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แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ขอรายงานผลการติดตาม
ประเมินผล ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
นโยบายท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     
3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตก

หล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ด าเนินการตามนโยบายของ

รัฐบาล “จะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” ที่ให้ความส าคัญกับคนทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มด้อยโอกาส พลาดโอกาส 

ขาดโอกาส เพื่อให้คนไทยทุกคนได้รับประโยชน์ในทุกด้านอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ

ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและถือเป็นนโยบายเร่งด่วน จึงได้มอบนโยบายให้ห น่วยงานทางการศึกษา ให้

ด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” เพื่อแก้ปัญหาเด็กตกหล่นที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ตามที่ส านักงาน

ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มอบนโยบายตามโครงการส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย การขับเคลื่อนนโยบาย “พาน้องกลับมาเรียน” โดยใช้กลยุทธ์ “รุก

ถึงท่ี ลุยถึงถิ่น” โดยการใช้แอฟพลิเคช่ัน “พาน้องกลับมาเรียน” ที่ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 

สุราษฎร์ธานี พัฒนาข้ึนมาเพื่อบันทึกข้อมูลการติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึงนักศึกษา

ค้างท่อ ไม่มาเรียน ไม่เข้าสอบ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เป็นการคืนโอกาส สร้างอนาคตให้เด็ก เพื่อแก้ปัญหา

ระยะยาวของประเทศ 

โดยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้วางแผนและก าหนด

มาตรการแนวทางในด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 ผู้บริหารประชุมช้ีแจงสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากร ร่วมกันวางแผน 

ก าหนดแนวทางและวิธีการจัดเก็บรวมรวบข้อมูล 

ขั้นตอนท่ี 2 ครูแกนน าอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้แอปพลิเคช่ัน “พาน้องกลับมา

เรียน” 

ขั้นตอนท่ี 3 จัดท าค าสั่งมอบหมายบุคลากร ปฏิบัติโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” 

ขั้นตอนท่ี 4 ลงพื้นที่ส ารวจข้อมูล โดยแบ่งเป็น 3 ทีม 

1. ทีมส ารวจข้อมูล 

2. ทีมบันทึกข้อมูล 

แบบ รต.66 
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3. ทีมนิเทศ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบข้อมูล 

  จากการที่บุคลากรทุกคนในองค์กร ร่วมมือกับเครือข่าย ชุมชน นักศึกษาที่ให้ความร่วมมือลง

พื้นที่ปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้การด าเนินงานลงพื้นที่ส ารวจข้อมูลเป็นไปตามเป้าหมายและเงื่อนไขระยะเวลาตาม

แผนที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน

และเด็กหลุดออกจากระบบ 

 

  2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก

จากระบบการศึกษา 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียน โดยการใช้แอฟพลิเคช่ัน “พาน้องกลับมาเรียน” บันทึกข้อมูลการติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ

การศึกษา นักศึกษาค้างท่อ ไม่มาเรียน ไม่เข้าสอบ เพื่อใช้เป็นระบบสารสนเทศในการติดตามและช่วยเหลือ

ดูแลผู้เรียน โดยสถานศึกษาสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์สภาพปัญหาของผู้เรียนมาด าเนินการช่วยเหลือ พรอ้ม

ทั้งหาแนวทางในการวางแผน หาแนวทางป้องกันให้ผู้เรียนออกจากระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากภาคี

เครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อตามเด็กเหล่าน้ีกลับสู่ระบบการศึกษาอีกครั้ง รายละเอียดดังนี้  

 

พาน้องกลับมาเรียน เฟส 1 

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน จ านวน (คน) 

เป้าหมาย 4 

ติดตามพบตัว 4 

 

พาน้องกลับมาเรียน เฟส 2 

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน จ านวน (คน) 

เป้าหมาย 465 

ติดตามพบตัว 
  - พบมาเรียน 

  - พบแต่ไม่เรียน 

258 

116 

142 

ติดตามแล้วไม่พบตัว 207 
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พาน้องกลับมาเรียน เฟส 3 

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน จ านวน (คน) 

เป้าหมาย 127 

ติดตามพบตัว 

  - พบมาเรียน 
  - พบแต่ไม่เรียน 

70 

49 

21 

ติดตามแล้วไม่พบตัว 57 

 

  3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน ภายใต้การน าของว่าที่ร้อยตรีเกรียงไกร จักร์ เพชรสังข์ 

ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับหน่วยงานภาคี

เครือข่ายต่าง ๆ ในพื้นที่อ าเภอพุนพิน ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักศึกษาที่ออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง มีการน าเทคโนโลยีเช่ือมโยงข้อมูล มาใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม ค้นหา และบันทึกผลการ

ติดตาม ผ่านแอปพลิเคชัน “พาน้องกลับมาเรียน” โดยได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ ออกเยี่ยมบ้านผู้เรียน เพื่อ

ติดตาม สร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้เรียน และมีการด าเนินสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน มีการด าเนินการศูนย์แนะ

แนวและให้ค าปรึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการต่าง ๆ 

อาทิเช่น 

- โครงการ TO BE NUMBER  ONE เป็นหนึ่งไม่พึ่งยาเสพติด มีกิจกรรมประชุมวางแผน

ร่วมกันออกแบบกิจกรรม กิจกรรมการจัดต้ังชมรม TO BE NUMBER กิจกรรมการประกวดร้องเพลง ประกวด

ไอดอล  

- โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพและความสามารถพิเศษ กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 

ประกวดโครงงาน แข่งขันคณิตคิดเร็ว ประกวดดาว เดือน กศน.พุนพิน  

- โครงการอบรมอาสายุวกาชาดหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด  

- โครงการเรียนรู้เสริมรายวิชาคณิตศาสตร์ 

- โครงการเสริมสร้างความรู้ เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

- โครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

- โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สืบสานความเป็นไทย  

 และโครงการกีฬา กศน.ต้านยาเสพติด  
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ในการนี้ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมนิเทศภายใน

สถานศึกษา เพื่อนิเทศ ติดตามงาน และสร้างขวัญก าลังใจ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้

ก าหนดไว้ 

  3.1.2 ปัจจัยขับเคลือ่นสู่ความส าเรจ็ 

   1. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เห็นความส าคัญตามนโยบาย 

โดยมีการก าหนดนโยบาย ประชุมช้ีแจง และมอบหมายภารกิจ พาน้องกลับมาเรียน เพื่อแก้ปัญหาเด็กตกหล่นที่

หลุดออกจากระบบการศึกษา ในระยะยาว 

   2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน มีการประชุม มอบหมายและแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ และมีการให้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้ง ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถ่ิน อสม. สถานศึกษา

ในพื้นที่ เครือข่ายผู้ปกครอง และนักศึกษา ในการร่วมลงพื้นที่ส ารวจข้อมูล 

   3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน มีบุคลากรที่มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพใน

การปฏิบัติงาน และมีการท างานเป็นทีม 

   4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน มีการวางแผนการด าเนินงานและมีแนว

ทางการด าเนินงานที่ชัดเจนในการด าเนินงานตามนโยบาย “พาน้องกลับมาเรียน” 

 

       3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. กลุ่มเป้าหมายบางรายที่พบตัวและลงทะเบียน
เรียนแล้ว แต่ไม่มาเรียน ไม่มาสอบ 

1. จัดท าสัญญาข้อตกลง ออกแบบ กจิกรรมการ
เรียนรู้ตามความเหมาะสมกบัผูเ้รียน และติดตาม 
ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอ กิจกรรมเยี่ยม
บ้านผู้เรียน 

2. กลุ่มเป้าหมายบางส่วนที่ไมส่ามารถติดตามตัวได้ 
เนื่องจากมีการย้ายถ่ินที่อยู่อาศัย 

2. ประสานขอความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต “เพ่ือนตามเพื่อน” 

3. กลุ่มเป้าหมายที่พากลับมาเรียน บางรายไม่พรอ้ม
เนื่องจากมีข้อจ ากัด เรือ่งเศรษฐกจิ ครอบครัว สังคม 

3. จัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน พัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ด้วยกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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     3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อ

ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

การใช้แอปพลิเคชัน “พาน้องกลับมาเรียน” เป็นการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการการปฏิบัติงาน 

ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม ค้นหา และบันทึกผลการติดตาม ผ่านแอปพลิเคชัน “พาน้องกลับมาเรียน” โดย

ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ ออกเยี่ยมบ้านผู้เรียน เพื่อติดตาม สร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้เรียน และมีการด าเนิน

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน 

   
แอปพลเิคชัน “พาน้องกลับมาเรียน” 

 

  
 

ครูแกนน าอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการใช้แอปพลเิคช่ัน “พาน้องกลบัมาเรียน” 
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การร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายในการลงพื้นที่ ติดตาม เยี่ยมบ้าน 

 

 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  สถานศึกษาได้วางแผน ออกแบบกิจกรรม เพื่อติดตามกลุม่เป้าหมาย และช่วยเหลอืผูเ้รียนที่

กลับมาเรียน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 

  ระดับนโยบาย  

  เป็นนโยบายที่ดีที่ให้โอกาสน าเด็กที่ตกหล่นหลุดจากระบบการศึกษา ให้ได้มีโอกาสกลบัเข้าสู่

ระบบการศึกษาอีกครั้ง 

 

 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs 

ได้รับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ ผู้พิการ
หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก) 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน ได้มีการด าเนินการตามบทบาทภารกิจในการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดกิจกรรม แนะแนวและให้ค าปรึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาที่

เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ 

 
2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  

(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์) 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน ได้ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เข้าร่วมประชุมวางแผน และ

ลงพื้นที่ ส ารวจข้อมูลขับเคลื่อนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นที่ โดยการแก้ปัญหาให้ความช่วยเหลือครัวเรือนเปราะบาง แก้ไข

ปัญหา แนะแนวทางด้านการศึกษา 

 

  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ 

(กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ป ีผู้ไม่ได้อยู่ใน

ระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม) 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน สนับสนุนให้กลุ่ม NEETs ได้รับโอกาสในการเข้าร่วม

กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ กิจกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

ที่สอดคล้องกับความต้องการของบุคคล 

  3.3.2 ปัจจัยขับเคลือ่นสู่ความส าเรจ็ 

   1. มีการให้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 

   2. มีการท างานเป็นทีม 

        

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. กลุ่มเป้าหมายบางรายมีข้อจ ากัด เรื่องเศรษฐกจิ 
ครอบครัว สงัคม 

1. ด าเนินการประชาสมัพันธ์ แนะแนว สร้างความ
ตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญของการศึกษา การ
พึ่งพาตนเอง 

 

     3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนกลุ่ม

เป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

ตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป  

และแนบรูปภาพ  

  การท างานเป็นทีม และความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
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 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  มีการบูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

  ระดับนโยบาย  

  เป็นนโยบายที่ดี ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตาม

ความจ าเป็น ตามศักยภาพ 

 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  

และการฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน ได้วางแผน ออกแบบกิจกรรม เพื่อส่งเสริมการ

แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถของผู้เรียน ในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลาย  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ

อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพุนพิน ได้จัดท าแผน และออกแบบกิจกรรมตามกรอบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนที่เน้นความรู้ทางวิชาการ เสริมสร้างทักษะ เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประส งค์ คุณธรรม 

จริยธรรมให้กับผู้เรียน การแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในโครงการต่าง ๆ อาทิเช่น 
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  - โครงการ TO BE NUMBER  ONE เป็นหนึ่งไม่พึ่งยาเสพติด มีกิจกรรมประชุมวางแผน

ร่วมกันออกแบบกิจกรรม กิจกรรมการจัดต้ังชมรม TO BE NUMBER กิจกรรมการประกวดร้องเพลง ประกวด

ไอดอล  

- โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพและความสามารถพิเศษ กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 

ประกวดโครงงาน แข่งขันคณิตคิดเร็ว ประกวดดาว เดือน กศน.พุนพิน การฝึกทักษะอาชีพต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน 

  3.4.2 ปัจจัยขับเคลือ่นสู่ความส าเรจ็ 

  มีการน าสภาพปัญหา ความต้องการ มาวิเคราะห์และออกแบบรูปแบบการจัดกิจกรรม 

กระบวนการ ได้อย่างเหมาะสม 

        

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. กลุ่มเป้าหมายบางรายมีภาระหน้าที่ การประกอบ
อาชีพ หน้าที่หลักในความรับผิดชอบของครอบครัว
จึงไมส่ามารถมาร่วมกจิกรรม 

1. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกจิกรรม ด้วยวิธีการ
ให้คะแนนคุณธรรม รวมถึงสามารถนับเป็นช่ัวโมง
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต(กพช.) ได้ 

2. ปัญหาการสรรหาวิทยากร ที่มีความเช่ียวชาญที่
เหมาะสมกับค่าตอบแทน 

2. หาแนวทางปรบัเกณฑ์การเบกิจ่ายค่าตอบแทน
วิทยากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

การออกแบบรูปแบบแนวทางการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลาย ตรงกบัความต้องการ ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  การมสี่วนร่วมของนกัศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และภาคเครือข่าย ในรูปแบบองค์กร

นักศึกษา ชมรม TO BE NUMBER ONE 

  ระดับนโยบาย  

  เป็นนโยบายที่ดี ที่สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีความกล้า และแสดงออกถึง

ความสามารถ  

 

 

 

 

 

 


