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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จัดตั้งข้ึนตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบ
แห่งชำติ (คสช.) ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่  
3 เมษำยน พ.ศ. 2560 ข้อ 11 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด  เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ เป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่  29 ธันวำคม  พ.ศ. 2564 ค ำสั่ง กระทรวงศึกษำธิกำร ที่  สป 27/2566   
เรื่อง นโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล กำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ลงวันที่ 16 มกรำคม พ.ศ. 2566 เพื่อให้กำรตรวจรำชกำรเป็นกลไก
ส ำคัญที่ท ำให้กำรปฏิบัติรำชกำรหรือกำรด ำเนินงำนกำรกิจของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำรเกิดควำมคุ้มค่ำในกำรปฏิบัติรำชกำร เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรรำชกำร แบบบูรณำ
กำรและกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี รวมทั้งเป็นกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีคุณภำพ 
จ ำนวน 6 นโยบำย 27  จุดเน้น ดังนี้  ๑) นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย ๒) นโยบำย 
กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ๓) นโยบำยกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม 
ทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 4) นโยบำยกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขัน ๕) นโยบำยกำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกั ด
กระทรวงศึกษำธิกำร และ 6) นโยบำยกำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร และติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
กรณีปกติ รอบที่ 1 (ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566) ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์  สังเครำะห์  
และพรรณนำวิเครำะห์ในรูปแบบวิจัยเชิงคุณภำพ  ตำมแบบรำยงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร และติดตำม
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (แบบ รต.66) 
จ ำแนกรำยสังกัด สรุปเป็นภำพรวมของจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  เสนอต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัด ศึกษำธิกำรภำค 5 และผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ให้เกิดสัมฤทธิผลตำมเจตนำรมณ์ 
แห่งระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำมตรวจสอบ และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ. 2560   

ส ำนักงำนศึกษำศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ขอขอบคุณหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่เกี่ยวข้อง  
ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร และติดตำมประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคงเกิดประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพต่อไป  
 

         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
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  6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมสี่วนร่วมกบัชุมชน หนว่ยงาน องค์กรอื่น ๆ  
   ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  232 
บทท่ี 5 สรุปผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
 การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    237 
 - นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  237
 - นโยบายที่ 2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา  244 
 - นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  262 
 - นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  272 
 - นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  276 
 - นโยบายที่ 6 การพฒันาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั  280 
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สารบัญ(ต่อ) 
 
ภาคผนวก  
 - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
 - ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 27/2566 เรื่อง นโยบายการตรวจราชการและติดตาม    
    ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 - ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 67/2566  เรื่อง มอบหมายใหผู้้ตรวจราชการ   
    กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบเขตตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบาย 
  การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 - ประกาศจังหวัดสรุาษฎร์ธานี เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานตามนโยบายการตรวจราชการ 
  และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
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สารบัญตาราง 
 
ตารางที ่ หน้า 
1 จ านวนสถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  จ าแนกตามสงักัด ปีการศึกษา 2565  12 
2 จ านวนสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามระดบัการศึกษาและสังกัด   14 
3 จ านวนนักเรียนในจังหวัดสรุาษฎร์ธานี จ าแนกตามระดบัการศึกษาและสังกัด  15 
4 จ านวนนักเรียนออกกลางคัน ในพื้นทีจ่ังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามสังกัด 
 แยกตามระดบัการศึกษา  16 
5 จ านวนนักเรียนออกกลางคัน ในพื้นทีจ่ังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามสังกัด แยกตามระดบั 
 การศึกษาและประเภทออกกลางคัน  17 
6 ข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาสในพื้นทีจ่ังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามสังกัด แยกตามสาเหตุ 20 
7 ข้อมูลนักเรียนพกิาร ในพื้นทีจ่ังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามสังกัด แยกตามประเภท  21 
8 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทุกสังกัด  
 แยกตามกลุม่อายุ ปีการศึกษา 2565 22 
9 จ านวนของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพเิศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
 ปีการศึกษา 2565  23 
10 ระดับคุณภาพคะแนนการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1  
 ปีการศึกษา 2564 24 
11 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์ 
 และ วิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  24 
12 จ านวนและรอ้ยละของนักเรียนจ าแนกตามระดับคุณภาพการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
 วิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2564 25 
13 ร้อยละของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ที่มีผลการทดสอบทกัษะ  
 วิชาชีพภาคทฤษฎีผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 และภาคปฏิบัติผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80  
 ผ่านเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564  26 
14 ร้อยละของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ที่มีผลการทดสอบทกัษะวิชาชีพ
 ภาคทฤษฎีผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 และภาคปฏิบัติผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80  
 ผ่านเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาครัฐและภาคเอกชน ปีการศึกษา 2564 28 
15 อัตราการออกกลางคันของนกัเรียน ปีการศึกษา 2564 ในพื้นที่จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา 30 
16 สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษาในจงัหวัดสุราษฎร์ธานี  
 ปีการศึกษา 2562 - 2565   30 
17 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 
 ปีการศึกษา 2562 – 2564 จ าแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 31 
18 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 
 ปีการศึกษา 2562 – 2564 จ าแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 32 
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สารบัญตาราง(ต่อ) 
 

19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 
 ปีการศึกษา 2562 – 2564 จ าแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 33 
20 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)  
 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 – 2564 จ าแนกตามสาระความรู้ 5 สาระหลัก  
 ระดับช้ันประถมศึกษา     34 
21 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)    
 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 – 2564 จ าแนกตามสาระความรู้ 5 สาระหลัก  
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  35 
22 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)  
 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 – 2564 จ าแนกตามสาระความรู้ 5 สาระหลัก  
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  36 
23 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เปรียบเทียบ 
 ปีการศึกษา 2562 – 2564  37 
24 ผลการทดสอบทางการศึกษาด้านอิสลามศึกษา (I-NET) อิสลามศึกษาเบื้องต้น  
 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 – 2564  38 
25 ผลการทดสอบทางการศึกษาด้านอิสลามศึกษา (I-NET) อิสลามศึกษาระดบักลาง  
 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 – 2564  39 
26 ผลการทดสอบทางการศึกษาด้านอิสลามศึกษา (I-NET) อิสลามศึกษาระดบัสงู  
 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 – 2564  40 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ตามค าสั่ งกระทรวงศึกษาธิการ ที่  สป.  27/2566 ลง วันที่  16 มกราคม พ.ศ. 2566  
เรื่อง นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  เพื่อให้การตรวจราชการเป็นกลไกส าคัญที่จะท าให้การปฏิบัติราชการหรือการ
ด าเนินงานภารกิจของหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติ
ราชการหรือการจัดท าภารกิจยิ่งขึ้น เป็นไปตามหลักการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบา้นเมอืง
ที่ดี รวมทั้งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ขอรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย โดยสรุปได้ดังนี้ 
 
นโยบำยท่ี 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย 
 1.1 การด าเนินการตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ จากการตรวจราชการพบว่า  (1) หน่วยงานทางการศึกษาได้ด าเนินการส่งเสริม
และสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยเพื่อ เสริมสร้างระบบ 
และกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform) (2) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด ได้แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการการสร้าง
การรับรู้ การเข้าถึงและการปฏิบัติการใช้งาน Platform ของระบบ MOE Safety Center และส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการความรู้ (3) หน่วยงานทางการศึกษาได้ด าเนินการก าหนดยุทธศาสตร์ 
ในการบริหารจัดการ “3 ป 3 ค”  (ครู ผู้ปกครอง ชุมชน) เพื่อให้เป็นหลักในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
 1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จากการตรวจ
ราชการพบว่า (1) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพือ่ให้
เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา (2) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และ (3) หน่วยงานทางการ
ศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากร จากการตรวจราชการ
พบว่า (1) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อให
เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา (2หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางและคู่มือ
กระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ (3) 
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้จัดท าแนวทางและคู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ
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สถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ เผยแพร่แนวทาง  
และคู่มือฯ ผ่านทุกช่องทาง เช่น การแจ้งผ่านหนังสือราชการ เว็บไซต์ของหน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด  
ช่องทาง QR Code  กลุ่มไลน์สถานศึกษา กลุ่ม Facebook  เป็นต้น 
 
นโยบำยท่ี 2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน จากการตรวจราชการพบว่า   
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา และมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
 2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จากการตรวจราชการ
พบว่า  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการพัฒนา
ครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) และมีเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิ
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
 2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) จากการตรวจราชการพบว่า  
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) จากหลากหลายรูปแบบ 
 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน จากการตรวจราชการ
พบว่า  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้ เรียน และมีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา 
 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  จากการตรวจ
ราชการพบว่า  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  พร้อมกับส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสรมิสรา้ง
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วิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ในขณะเดียวกันสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและโครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
 2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน  จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการปลูกฝังหรือ
สร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน และจัดกิจกรรม/โครงการ  
เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน ตลอดปีการศึกษา 
 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
และหน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) อย่างเป็นระบบ 
 2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดได้แสดงผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน และผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
ได้อย่างน่าสนใจ 
 
นโยบำยท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน จากการตรวจ
ราชการพบว่า  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันใน
การป้องกันเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการ
ใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา และมีการน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ จากการ
ตรวจราชการพบว่า  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
พร้อมกันนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครอง
ในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย และมีการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงานทางการ
ศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  และผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ 
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 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพ จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการศึกษา 
ตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน และมีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการ
ประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียน
ฟรี มีอาชีพ 
 3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมของสถานศึกษา (ทั้งโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้มีการจัดการศึกษานอกระบบในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 
 
นโยบำยท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายและสถานประกอบการ จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัดมีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัล
ตามมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัดมีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษา มีแนวทางการ
จัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และมีการด าเนิน
กิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอายุ จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนา
สมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้ เรียน (ระดับประถมศึกษา/
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา) กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มประชาชนทั่วไป 
 
นโยบำย ท่ี 5 การส่ ง เสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ ศึกษาและบุคลากรสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
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 5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ 
PA) จากการตรวจราชการพบว่า   หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
(หลักเกณฑ์ PA) 
 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทั ล  
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal จากการตรวจราชการพบว่า  หน่วยงานทางการ
ศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  พร้อมกับมีการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal และครูและบุคลการ
ทางการศึกษาสามารถน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงาน 
 5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการตรวจราชการพบว่า   หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้   
และแสดงผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 
นโยบำยท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ จากการตรวจราชการพบว่า   
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาและการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา  น านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้ การบริหารจัดการด้านต่างๆ ในสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การให้บริการแก่ผู้ รับบริการหรือประชาชนทั่วไป เ ช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์   
ในขณะเดียวกันหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 
 6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จากการตรวจราชการพบว่า   หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมี
แนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา  พร้อมทั้งมีการท างาน
แบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน 
โรงเรียน และครอบครัว และมีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  
 การตรวจราชการเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งของการบริหารราชการแผ่นดินที่จะท าให้  

การปฏิบัติราชการหรือการจัดท าภารกิจของของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมายและแก้ไขปัญหา  
และอุปสรรคต่างๆ อันเกิดจากการด าเนินงานดังกล่าว ประกอบกับมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของ
กระทรวงเพื่อท าหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผล ระดับนโยบายเพื่อ
นิเทศให้ค าปรึกษาและแนะน าเพื่อการปรับปรุงพัฒนา โดยรับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในอ าจวนหน้าที่ของกระทรวง  
ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงและปลัดกระทรวง รวมถึง
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท าให้มีการก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการตรวจราชการ ที่ก าหนดให้มีการก ากับ เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง
ศึกษา ธิก าร เป็ น ไปอย่ า งมี ประสิท ธิภาพ เกิ ดป ระ โยชน์สู ง สุ ด ต่ อทาง ราชกา รและส อดคล้ อ ง 
กับการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

การตรวจราชการเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะท าให้การปฏิบัติ
ราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ บัญญัติว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
แก่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ         
โดยประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยมีผู้ตรวจรา ชการ
กระทรวงรับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานของรัฐ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐเฉพาะในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงและปลัดกระทรวง ตามที่ก าหนดไว้ใน ข้อ ๙ ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ ข้อ ๘ ก าหนดให้การตรวจราชการด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี
หรือตามที่ได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีโดยให้จัดท าแผนการตรวจราชการ
ประจ าปีให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา รวมทั้งก าหนดมาตรฐาน และเครื่องมือในการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
ก าหนดให้มีการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ และสอดคล้องกับการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
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และตามนัยแห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ก าหนดให้การตรวจ
ราชการเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะท าให้การปฏิบัติราชการ หรือการ
จัดท าภารกิจหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ 
อันเกิดจากการด าเนินงาน  
             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยงานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 
ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผนการรองรับการตรวจราชการ 
และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการติดตาม 
และประเมินผล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อให้การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกลไกที่ส าคัญในการตรวจ ติดตาม การปฏิบัติราชการ
หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยรับตรวจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบรรลุเป้าหมาย ตามนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มีความโปร่งใส เป็นธรรม เป็นประโยชน์ต่อทางราชการตามหลักการ
บริห ารกิจการบ้านเมืองที่ ดี และเพื่ อด า เนินการ ในฐานะผู้ สอดส่ อง  ดูแลแทนรั ฐมนตรี ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
และภารกิจส าคัญของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจราชการทุกรอบการ
ตรวจ ต้องรวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการ ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ  
 ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่  สป. 27/2566 ลงวันที่  16 มกราคม พ.ศ. 2566  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการ  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้น โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบแนวทางการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแบบ
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (แบบ รต. 66) และก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รายงานผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในรูปแบบ word และ pdf นั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้
ด าเนินการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้อย่างเป็นระบบ และข้ันตอน เพื่อให้มี ข้อมูล
สารสนเทศการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ ที่สามารถที่สนับสนุน 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรรำยงำน 
 
 การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณี
ปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีวัตถุประสงค์
เพื่อ 
 ๑.2.1 เพื่อรายงานสภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมระดับจังหวัดของหน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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 1.2.2 เพื่อรายงานปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมระดับจังหวัดของหน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1.2.3 เพื่อรายงานปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมระดับจังหวัดของหน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1.2.4 เพื่ อรายงานนวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด า เนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ใน
ภาพรวมระดับจังหวัดของหน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1.2.5 เพื่ อ รายงาน ข้อเสนอแนะในการด า เนินงานตามนโยบายการจัดการ ศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมระดับจังหวัดของหน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
1.๓ ขอบเขตของกำรรำยงำน 
 
 การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
มีขอบเขตของการรายงาน ดังนี้ 
 1.๓.๑ ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย 
 กลุ่มเป้าหมาย การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 
6  หน่วยงานทางการศึกษา ได้แก่ 1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑-๓  
2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 3) ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 4) ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุราษฎร์ธานี 5) สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี และ 6) ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ(สพฐ.) ซึ่งกลุ่มเป้าหมายที่ให้ข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
ครั้งนี้ เป็นหน่วยงานทางทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ดังนี ้
   ๑) สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
    - สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๑    จ านวน 119 แห่ง  
    - สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๒    จ านวน ๑๘๐ แห่ง  
    - สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๓    จ านวน ๑๕2 แห่ง  
   ๒) สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
    - สุราษฎร์ธานี  จ านวน ๔๔ แห่ง 
    - ชุมพร  จ านวน ๒๒ แห่ง 
   ๓) สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
    - วิทยาลัยในสังกัด(รัฐบาล)  จ านวน ๘   แห่ง 
    -  วิทยาลัยในสังกัด(เอกชน)  จ านวน ๔  แห่ง 
   4) ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
    - กศน. (อ าเภอ)  จ านวน ๑๙ แห่ง 
   5) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    สุราษฎร์ธานี  จ านวน 77 แห่ง 
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   6) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สพฐ.)  จ านวน  ๓  แห่ง  
    - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี    จ านวน  ๑    แห่ง 
    - โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้จังหวัดสุราษฎร์ธานี   จ านวน  ๑    แห่ง 
    - โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี     จ านวน  ๑    แห่ง 
 
 1.๓.๒ ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 ตามค าสั่ งกระทรวงศึกษาธิการ ที่  สป 27/2566  ลงวันที่   16 มกราคม  พ.ศ. 2566 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการ  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย ดังนี ้
   1) นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    จุดเน้นนโยบาย 
    1.1) การด าเนินการตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู  และ
บุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
    1.2) การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1.3) การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
   2) นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    จุดเน้นนโยบาย 
    2.1) การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
    2.2) การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    2.3) การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning)  
    2.4) การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    2.5) การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
    2.6) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
    2.7) การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม ( Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน  
    2.8) การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 
    2.9) การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
   3.) นโยบายการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    จุดเน้นนโยบาย 
    3.1) การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
    3.2) การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมี
คุณภาพ 
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    3.3) การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 
    3.4) การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรยีนรู ้
และการฝึกอาชีพ 
    3.5) การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
    3.6) การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
    3.7) การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
   4) นโยบายการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    จุดเน้นนโยบาย 
    4.1) การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
    4.2) การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
    4.3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
   5) นโยบายการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
    จุดเน้นนโยบาย 
    5.1) การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)  
    5.2) การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
    5.3) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   6) นโยบายการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    จุดเน้นนโยบาย 
    6.1) การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
    6.2) การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ  ทั้งในพื้นที่
และหน่วยงานอื่น  ๆที่เกี่ยวข้อง 
 

1.๓.๓ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ   
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลจากหนว่ยงาน 
สถานศึกษาในจังหวัด (เฉพาะนโยบาย/จุดเน้นนโยบายที่มีการด าเนินการในพื้นที่จังหวัด) รายงานผล  ไปยัง
ส านักงานศึกษาธิการภาค รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน 2566  
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1.4 กรอบแนวคิดของกำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร 
 
 การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 
1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีไดก้ าหนดเป็นกรอบแนวคิดของ
การตรวจราชการและการรายงานผล ดังนี ้

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการรายงานผลการตรวจราชการ 

 
1.๕ นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  
 1.๕.๑ การตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ หมายถึง การตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 
 1.๕.2 ผู้ตรวจราชการ หมายถึง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนการตรวจราชการกรณี
ปกติและกรณีพิเศษและผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.๕.3 ผู้รับผิดชอบงานตรวจราชการ หมายถึง  ผู้บริหารและผู้ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
หรือสถานศึกษาให้ท าหน้าที่เตรียมความพร้อมด้านข้อมูลและการประชาสัมพันธ์เพื่อการตรวจราชการ นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
1.๖ ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 
 1.๖.๑ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีข้อมูลสารสนเทศการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย ในระดับจังหวัดที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 1.6.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถน าข้อมูลสารสนเทศการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย ในระดับจังหวัด ไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการด าเนินงาน
จัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาการจัด
การศึกษาในภาวะวิกฤติในภาพรวม  

นโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
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 1.6.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถน าข้อมูลสารสนเทศการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย ในระดับจังหวัด ไปบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษาอื่นๆ  
 
1.๗ กำรเผยแพร่ข้อมูล 
 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล จ านวน 4 ช่องทาง 
ประกอบด้วยทาง My Office  สังคมออนไลน์ Facebook ทาง LINE กลุ่มส านักงานศึกษาธิการ และจัดท า
เอกสาร รูปเล่ม เพื่อรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานศึกษาธิการภาค ๕ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการประจ าเขตตรวจราชการ  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
และที่เกี่ยวข้อง 



บทท่ี ๒  
 

เอกสารและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1 บริบททางการศกึษาจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล 

กำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบที่ ๑ ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ในพื้นที่จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เพื่อสรุป รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำน ด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี โดยใช้
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน และสำมำรถ 
น ำข้อมูลไปใช้ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผน และกำรพัฒนำกำรศึกษำ ตลอดจนกำรควบคุม ติดตำม  
และประเมินผล แผนงำน และโครงกำรต่ำง ๆ ให้ส ำเร็จ ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

2.๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนีตั้งอยู่บนฝั่งตะวันออกของภำคใต้ ห่ำงจำกกรุงเทพฯ โดยทำงรถยนต์ประมำณ 

๖๔๕ กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมำณ ๑๓,๐๗๙.๖๑ ตำรำงกิโลเมตร หรือ ๘,๑๗๔,๗๕๘.๖๑ ไร่ มีเนื้อที่มำกเป็น
อันดับ ๖ ของประเทศ และมีพื้นที่มำกที่สุดในภำคใต้ฝั่งทะเลด้ำนอ่ำวไทย ในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีควำมยำว
ประมำณ ๑๕๖ กิโลเมตร มีเกำะขนำดใหญ่ ได้แก่ เกำะสมุย เนื้อที่ ๒๒๗.๒๕ ตำรำงกิโลเมตร เกำะพะงัน  
มีเนื้อที่ ๑๙๔.๒ ตำรำงกิโลเมตร หมู่เกำะอ่ำงทองและเกำะบริวำร ๔๒ เกำะ นอกจำกนี้ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส ำคัญของประเทศ มีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดชุมพร และอ่ำวไทย 
   ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมรำชและกระบี่ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่ำวไทย และจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดพังงำ และระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภำพที่ ๑ แผนที่แสดงเขตกำรปกครองจงัหวัดสรุำษฎร์ธำนี 
(ที่มำ: ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตัง้ประจ ำจังหวัดสรุำษฎร์ธำนี) 
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 สภำพภูมิประเทศ พื้นที่ส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ ๔๙ ของพื้นที่เป็นภูเขำ ภูเขำส ำคัญของจังหวัด       
สุรำษฎร์ธำนี ได้แก่ เทือกเขำบรรทัด เทือกเขำตะนำวศรี ซึ่งทอดยำวผ่ำนเนื้อที่จังหวัดใกล้เคียงหลำยจังหวัด 
และทอดเปิดสู่อ่ำวไทยเทือกเขำภูเก็ตด้ำนตะวันตก เป็นต้น ก ำเนิดลุ่มน้ ำใหญ่น้อย รวม ๑๔ ลุ่มน้ ำ จนได้ช่ือว่ำ
เป็นเมืองแห่งลุ่มน้ ำ แม่น้ ำล ำคลองทุกสำยล้วนไหลลงสู่อ่ำวไทย จำกฝั่งตะวันตกพื้นที่ลำดเอียงไปทำงทิศ
ตะวันออก ซึ่งมีลักษณะคล้ำยกระทะหงำย ท ำให้จังหวัดสุรำษฎร์ธำนีได้รับอิทธิพลจำกลมมรสุมตะวันออกเฉียง
เหนือเป็นส่วนใหญ่ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือปกติจะมีแหล่งก ำเนิดบริเวณทะเลจีนใต้และอ่ำวไทย ท ำให้
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนีได้รับอิทธิพลจำกลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่ำนอ่ำวไทยและลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้จำกมหำสมุทรอินเดีย จึงมีช่วงฤดูฝนยำวนำนระหว่ำงเดือนพฤษภำคม ถึงเดือนมกรำคม โดยจังหวัดสุ
รำษฎร์ธำนี มีอุณหภูมิต่ ำสุดเฉลี่ย ๒๑.๑๖ องศำเซลเซียสและอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย ๓๔.๕๑ องศำเซลเซียส มี
ปริมำณน้ ำฝนเฉลี่ย ๑๒๙.๕๙ มิลลิเมตรต่อปี 
 จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี แบ่งกำรปกครองออกเป็น ๑๙ อ ำเภอ ประกอบด้วย  
 ๑) อ ำเภอเมืองสุรำษฎร์ธำนี ๘) อ ำเภอบ้ำนตำขุน ๑๕) อ ำเภอพระแสง 
 ๒) อ ำเภอกำญจนดิษฐ์   ๙) อ ำเภอพนม  ๑๖) อ ำเภอพุนพิน 
 ๓) อ ำเภอดอนสัก   ๑๐) อ ำเภอท่ำฉำง ๑๗) อ ำเภอชัยบุรี  
 ๔) อ ำเภอเกำะพะงัน   ๑๑) อ ำเภอบ้ำนนำสำร ๑๘) อ ำเภอวิภำวดี  
 ๕) อ ำเภอไชยำ    ๑๒) อ ำเภอบ้ำนนำเดิม ๑๙) อ ำเภอเกำะสมุย 
 ๖) อ ำเภอท่ำชนะ   ๑๓) อ ำเภอเคียนซำ   
 ๗) อ ำเภอคีรีรัฐนิคม    ๑๔) อ ำเภอเวียงสระ 
         
 จ ำนวนต ำบล ๑๓๑ ต ำบล จ ำนวนหมู่บ้ำน ๑,๐๗๔ หมู่บ้ำน จ ำนวนบ้ำนหลังคำเรือน ๔๖๖,๘๕๗ บ้ำน
หลังคำเรือน มีประชำกรรวมทั้งสิ้น ๑,๐๖๓,๕๐๑ คน (ประกำศจ ำนวนประชำกร ระบบสถิติทำงกำรทะเบียน 
กรมกำรปกครองกระทรวงมหำดไทย ณ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๑) 
 

2.๑.๒ วิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ระยะ ๒๐ ปี 
                พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
 
 
 
 
 เมืองเกษตรคุณภาพ หมำยถึง ส่งเสริมพัฒนำเศรษฐกิจในภำคเกษตรทำงด้ำนปำล์มน้ ำมัน ยำงพำรำ 
มะพร้ำว ปศุสัตว์และอำหำรทะเล รวมทั้งกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับสินค้ำและบริกำรที่มีควำมสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของตลำด และเน้นฐำนกำรผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมไม่ส่งผลกระทบทำงลบต่อวิถีชีวิตและ
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของชุมชน 
 การท่องเ ท่ียวยั่ งยืน  หมำยถึง กำรฟื้นฟูและพัฒนำแหล่งท่องเที่ยวเพื่อยกระดับคุณภำพ
มำตรฐำนสำกลสร้ำงโครงข่ำยกำรท่องเที่ยวชุมชนและกำรมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถ่ินในกำรพัฒนำ คุณภำพ
แหล่งท่องเที่ยว 
 สังคมเป็นสุข หมำยถึง พัฒนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีให้เป็นสังคมแห่งดุลยภำพสุขสงบเข้มแข็งเช่ือมโยง
ฐำนควำมรู้ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ินกับกำรพัฒนำในทุกมิติของสังคม 

สังคมเป็นสุข เมืองเกษตร

คุณภาพ 

การท่องเท่ียว

ยั่งยืน 
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2.๑.๓ พันธกิจของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ๑ พัฒนำระบบกำรจัดกำร เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจด้ำนกำรค้ำกำรลงทุน บริกำร โลจิสติกส์ กำรเกษตร 
กำรท่องเที่ยวและวัฒนธรรมเช่ือมโยงกลุ่มจังหวัดอำเซียน 
 ๒ พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน โดยน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทำงหลัก
ในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันในกำรสร้ำงคนสังคมที่มีคุณภำพมีควำมสุข 
 ๓ พัฒนำระบบกำรจัดกำร เพื่อพัฒนำเมืองโดยใช้ฐำนของควำมเป็นมิตรสิ่งแวดล้อม 
 ๔ พัฒนำระบบดิจิทัล เพื่อส่งเสริมอุตสำหกรรมกำรเกษตร กำรบริกำรอย่ำงครบวงจร 
 

2.๑.๔ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ๑. วิสัยทัศน์ (Vision)  
 
 
 
 
 
 
 
   
 ๒. ค าอธิบายวิสัยทัศน์  
  ยกระดับคุณภาพการศึกษา  หมำยถึงกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ตำม
องค์ประกอบคุณภำพให้เป็นไปตำมเกณฑ์และมำตรฐำนกำรศึกษำก ำหนด โดยองค์ประกอบคุณภำพกำรศึกษำ
ที่ส ำคัญ คือ ๑) คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำทุกระดับ และ  ๒) คุณภำพผู้เรียนทุก
ช่วงวัย   
  สร้างคนดี หมำยถึง กำรพัฒนำและส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นคนดี โดยมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่ำนิยมไทยและควำมเป็นคนดีเพื่อสร้ำงสังคมที่เป็นสุขของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
  มีคุณธรรม หมำยถึง กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มุ่งปลูกฝังด้ำน
ปัญญำ พัฒนำกระบวนกำรคิดของผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถในกำรคิดสร้ำงสรรค์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และ
มุ่งพัฒนำควำมสำมำรถทำงอำรมณ์ โดยกำรปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่ำของตนเอง เข้ำใจตนเอง เห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น สำมำรถแก้ปัญหำขัดแย้งทำงอำรมณ์ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสมทั้ง ๘ ประกำร ประกอบด้วย ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภำพ สำมัคคี มีน้ ำใจ 
  สังคมแห่งการเรียนรู้ หมำยถึง หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุนให้
หน่วยงำนผู้จัดกำรศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้โดยกำรสร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ และใช้ประโยชน์จำกแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำทั้งจำกภำยในและภำยนอกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกช่วงวัย และมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงกันของผู้เรียนทุกช่วงวัย  
บุคลำกร หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี หมำยถึง คุณภำพกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนจำกกำรมีสมรรถนะและ 
ทักษะส ำคัญทั้งในด้ำนร่ำงกำย (Physical Domain) ด้ำนจิตใจ (Psychological Domain)ควำมสัมพันธ์ทำง 
สังคม (Social Relationships) และด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environment Domain) โดยมีสมรรถนะและทักษะ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างคนดี 

มีคุณธรรมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส ำคัญ เพื่อกำรมีคุณภำพกำรด ำเนินชีวิต ได้แก่ สมรรถนะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์สังเครำะห์ สมรรถนะด้ำนควำม 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สมรรถนะด้ำนทักษะชีวิตและควำมปลอดภัย สมรรถนะด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีและสำรสนเทศ และ 
สมรรถนะด้ำนทักษะทำงด้ำนภำษำต่ำงประเทศและกำรสื่อสำรสำกล  
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมำยถึง กำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่องค์พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ได้พระรำชทำนแก่ปวงชนชำวไทยในกำร
ด ำเนินชีวิต โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของทำงสำยกลำงและควำมไม่ประมำท ค ำนึงถึงควำมพอประมำณ ควำมมี 
เหตุผล กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ควำมรู้ควำมรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบกำรวำงแผน  
กำรตัดสินใจและกำรกระท ำให้เกิดคุณภำพชีวิตที่เพียงพอและพอเพียง  
 

2.๑.๕ ข้อมูลพ้ืนฐานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจั งห วัดสุรำษฎร์ธำนี  ได้ ศึกษำวิเครำะห์ ทบทวนบริบทที่ เกี่ ยวข้อง  
ซึ่งมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมสถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำง ๆ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
ฉบับที่ สิบสำม พ.ศ.2566-2570 แผนปฏิบัติ รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  256 6 ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) และแผนอื่นที่เกี่ยวข้องมำเช่ือมโยงกับอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำ แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (ฉบับตำมงบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรคุณธรรม ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำและบูรณำกำรกำรศึกษำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ผู้เรียนได้รับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพและมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21” 

ค่านิยมองค์กร 
        S  =  Service Mind    จิตบรกิำร     
        U  = Unity      งำนเป็นหนึ่ง        
        R  =  Reliable    เช่ือถือได้       
        A  =  Accountability   รับผิดชอบ          
        T  = Transparency     โปรง่ใส  
 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสรมิ สนบัสนุน หน่วยงำนทำงกำรศึกษำให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 2. ส่งเสรมิ สนบัสนุน กำรสร้ำงนวัตกรรมกำรศึกษำเชิงพื้นที่ 
 3. ส่งเสรมิ สนบัสนุนกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยให้สอดคล้องกบัทักษะทีจ่ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง  
ตำมศักยภำพของผู้เรียน เพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
  5. ส่งเสรมิสนบัสนุนกำรพฒันำระบบกำรบรหิำรงำนบุคคลและพัฒนำสมรรถนะของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สง่ผลต่อกำรพฒันำทักษะที่จ ำเป็นของผูเ้รยีนใน ศตวรรษที่ 21 
  6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ให้มปีระสทิธิภำพ 
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 2.1.6 ข้อมูลด้านการศึกษาเชิงปริมาณของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ตำรำงที่ 2.1 จ ำนวนสถำนศึกษำ นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
                 จ ำแนกตำมสังกัด ปีกำรศึกษำ 2565 
 

สังกัด 
จ านวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู ห้องเรียน 

ภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 666 223,155 11,238 9,512 

1. กระทรวงศึกษาธิการ  614  188,179   9,515   8,161  

1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  102 50,534 1,974 1,533 

    1.1.1 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  83   40,724   1,726   1,439  

        - โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสุราษฎร์ธานี  83 40,724 1,726 1,439 

       1.1.2 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

19 9,810 248 94 

         1) ระดบักำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 19 9,790 246 91 

         2) ปวช. 2 20 2 3 

1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 500 125,359 6,964 5,946 

     1.2.1 สพป.สรุำษฎร์ธำนี เขต  1 121 24,831 1,328  1,307  

1.2.2 สพป.สรุำษฎร์ธำนี เขต  2 179 30,462 1,688  1,770  

     1.2.3 สพป.สรุำษฎร์ธำนี เขต  3 152 26,822 1,565  1,566  

     1.2.4 สพม.สรุำษฎร์ธำนี ชุมพร 44 41,998 2,265  1,235  

        - โรงเรียนสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 1,107 115 65 

     1.2.5 ศูนย์กำรศึกษำพเิศษประจ ำจงัหวัดสุรำษฎร์ธำนี 1 377 44  20  

     1.2.6 โรงเรียนศึกษำสงเครำะห์สรุำษฎร์ธำนี 1 651 51  24  

     1.2.7 โรงเรียนสอนคนตำบอดภำคใต้ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 1 79 20  21  

     1.2.8 สถำนศึกษำในสถำนประกอบกำร 
            - ศูนย์กำรเรียนปญัญำภิวัฒน์ สรุำษฎร์ธำนี 
 
 
 

1 139 3 3 
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สังกัด 
จ านวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู ห้องเรียน 

1.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   12   12,286   577   682  

        - วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล  8   10,792   451   573  

     1.3.1 วิทยำลัยเทคนิคสุรำษฎร์ธำนี 1 3,909 154 140 

     1.3.2 วิทยำลัยเทคนิคกำญจนดิษฐ ์ 1 491 34 25 

     1.3.3 วิทยำลัยอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 1 3,251 115 123 

     1.3.4 วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยสีุรำษฎร์ธำนี 1 305 22 118 

     1.3.5 วิทยำลัยสำรพัดช่ำงสุรำษฎร์ธำนี 1 196 27 14 

     1.3.6 วิทยำลัยกำรอำชีพไชยำ 1 1,119 44 56 

     1.3.7 วิทยำลัยกำรอำชีพเวียงสระ 1 1,293 43 80 

     1.3.8 วิทยำลัยกำรอำชีพเกำะสมุย 1 228 12 17 

        - วิทยาลัยอาชีวศึกษาของเอกชน 4 1,494 126 109 

     1.3.9 วิทยำลัยเทคโนโลยีศรีวิชัยสุวรรณภูมิ 1 432 28 30 

     1.3.10 วิทยำลัยเทคโนโลยีดอนบอสโกสรุำษฎร์ 1 278 28 32 

     1.3.11 วิทยำลัยเทคโนโลยสีรุำษฎร์พำณิชยกำร 1 496 31 19 

     1.3.12 วิทยำลัยอำชีวศึกษำภำวนำโพธิคุณ 1 288 39 28 

2. ส่วนราชการอ่ืน 52 34,976 1,723 1,351 

2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

 3   17,450   720   653  

2.1.1 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี 1 15,668 504 539 

    2.1.2 มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตสุรำษฎร์ธำนี 1 861 175 53 

    2.1.3 มหำวิทยำลัยตำป ี 1 921 41 61 

2.2 กระทรวงมหาดไทย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 40  16,243  868 638 

     2.2.1 ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 39 15,870 830 614 

     2.2.2 ปวช. 
 
 
 
 

2 373 38 24 



14 

สังกัด 
จ านวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู ห้องเรียน 

2.3 ส านักนายกรัฐมนตรี 
     - โรงเรียนสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

4 105 25 20 

     2.3.1 โรงเรียนแสงธรรมพิทยำคม 1 9 8 8 
     2.3.2 โรงเรียนพระปริยัติธรรมสำมญัวัดโฉลกศลิำรำม 1 20 5 5 
     2.3.3 โรงเรียนวัดพระบรมธำตุไชยำวิทยำ 1 15 4 4 
       2.3.4 โรงเรียนพระปริยัติธรรมสำมัญศึกษำปัญญำทีปวิทยำนุสรณ์ 1 61 8 3 
  2.4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
     - โรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

4 635 52 36 

     2.4.1 โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนเทคนิคมีนบุรีอนุสรณ์ 1 1 154 13 9 
     2.4.2 โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนบ้ำนยำงโพรง 1 202 16 9 
     2.4.3 โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนบ้ำนกอเตย 1 118 11 9 
     2.4.4 โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนบ้ำนคลองวำย 1 161 12 9 

2.5 กระทรวงสาธารณสขุ สถาบันพระบรมราชชนก   
   - วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

1 543 58 4 

ที่มำ: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
 

ตำรำงที่ 2.2 จ ำนวนสถำนศึกษำในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำและสังกัด  
                  ปีกำรศึกษำ 2565 

สังกัด 
ระดับการศึกษา 

ก่อนประถม ประถม มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช. ปวส. อุดมศึกษา 

สพฐ. 423 452 125 50 0 0 0 

เอกชน 74 46 21 13 0 0 0 

ตชด. 4 4 0 0 0 0 0 

พศ. 0 0 4 4 0 0 0 

อปท. 35 26 10 5 2 0 0 

กศน. 0 19 19 19 0 0 0 

สอศ. 0 0 0 0 12 11 0 

สบช. 0 0 0 0 0 0 1 

อว. 0 0 0 0 0 0 3 

รวม 536 547 179 91 14 11 4 
 ท่ีมา  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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ตำรำงที่ 2.3 จ ำนวนนักเรียนในจังหวัดสรุำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำและสังกัดปีกำรศึกษำ 
2565 

 

สังกัด 
ระดับการศึกษา 

รวม 
สังกัด ก่อน

ประถม ประถม มัธยมต้น มัธยม
ปลาย ปวช. ปวส. อุดมศึกษา 

สพฐ. 15,357 57,930 33,594 18,339 139 0 0 125,359 

เอกชน 10,636 22,199 4,757 3,132 0 0 0 40,724 

ตชด. 198 437 0 0 0 0 0 635 

พศ. 0 0 79 26 0 0 0 105 

อปท. 3,521 7,550 3,679 1120 373 0 0 16,243 

กศน. 0 521 3,923 5,346 20 0 0 9,810 

สอศ. 0 0 0 0 8,404 3,628 254 12,286 

สบช. 0 0 0 0 0 0 543 543 

อว. 0 0 0 0 0 0 17,450 17,450 
รวมระดับ
การศึกษา 29,712 88,637 46,032 27,963 8,936 3,628 18,247 223,155 

  ท่ีมา  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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ตำรำงที่ 2.4 จ ำนวนนักเรียนออกกลำงคัน ในพื้นทีจ่ังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมสังกัด  
                 แยกตำมระดบักำรศึกษำ 

สังกัด รวม 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา

ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ปวช.
1-3 

ปวส. 
อนุปริญญา/

ปริญญา  
 

ภาพรวมจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 2,055 294 410 382 706 173 90 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 1,883 289 362 374 685 173 0  
สพฐ. 153 26 54 54 19 0 0  
สพป.สฎ.1 2 2 0 0 0 0 0  
สพป.สฎ.2 27 9 5 13 0 0 0  
สพป.สฎ.3 2 1 1 0 0 0 0  
สพม.สฎ.ชพ. 52 0 13 39 0 0 0  
ศูนย์กำรศึกษำพิเศษฯ 0 0 0 0 0 0 0  
ร.ร.ศึกษำสงเครำะห์สฎ. 51 14 35 2 0 0 0  
ร.ร.สอนคนตำบอด
ภำคใต้จ.สฎ. 0 0 0 0 0 0 0  

ศูนย์กำรเรียนปัญญำภิวัฒน์ 
จ.สฎ. 19 0 0 0 19 0 0  

สช. 317 245 42 30 0 0 0  
สอศ. 839 0 0 0 666 173 0  
กศน. 574 18 266 290 0 0 0  
ส่วนราชการอื่น 172 5 48 8 21 0 90  
อว. 90 0 0 0 0 0 90  
อปท. 67 5 38 3 21 0 0  
พศ. 15 0 10 5 0 0 0  
ตชด. 0 0 0 0 0 0 0  
สถาบันพระบรมราชชนก 0 0 0 0 0 0 0  

 
ท่ีมา  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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ตำรำงที่ 2.5 จ ำนวนนักเรียนออกกลำงคัน ในพื้นทีจ่ังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมสังกัด แยกตำมระดบักำรศึกษำและประเภทออกกลำงคัน 
 

สังกัด  รวม  
ฐานะ
ยากจน 

มีปัญหา
ครอบครัว 

สมรส 

มี
ปัญหา
การ

ปรับตัว 

ต้องคดี/
ถูกจับ 

เจ็บป่วย/
อุบัติเหตุ/ 

อพยพ
ตาม

ครอบครัว 

หาเล้ียง
ครอบครัว 

กรณี
อื่นๆ  

 

ภาพรวมจังหวัดสุราษฎร์ธานี  2,055       97  
      

129  
     35       54  

        
4  

        
17  

      
604  

      
106  

  
1,009  

 

1. กระทรวงศึกษาธิการ  1,883  88 111 33 50 4 17 601 98 881  

  1.1 สพฐ.  134  55 19 6 6 0 0 32 16 0  

     1.1.1 สพป.สฎ.1  2  0 0 2 0 0 0 0 0 0  

             - ประถมศึกษา  2  0 0 2 0 0 0 0 0 0  

     1.1.2 สพป.สฎ.2  27  2 9 0 5 0 0 8 3 0  

             - ประถมศึกษา  9  0 1 0 0 0 0 8 0 0  

            - มัธยมศึกษาตอนตน้  5  0 0 0 5 0 0 0 0 0  

            - มัธยมศึกษาตอนปลาย  13  2 8 0 0 0 0 0 3 0  

     1.1.3 สพป.สฎ.3  2  0 0 1 0 0 0 1 0 0  

             - ประถมศึกษา  1  0 0 0 0 0 0 1 0 0  

            - มัธยมศึกษาตอนตน้  1  0 0 1 0 0 0 0 0 0  

     1.1.4 สพม.สฎ.ชพ.  52  2 10 3 1 0 0 23 13 0  

            - มัธยมศึกษาตอนตน้  13  0 2 0 0 0 0 6 5 0  

            - มัธยมศึกษาตอนปลาย  39  2 8 3 1 0 0 17 8 0  

      1.1.5 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี 

 -    0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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สังกัด  รวม  
ฐานะ
ยากจน 

มีปัญหา
ครอบครัว 

สมรส 
มีปญัหา

การ
ปรับตัว 

ต้องคดี/
ถูกจับ 

เจ็บป่วย/
อุบัติเหตุ/ 

อพยพตาม
ครอบครัว 

หาเล้ียง
ครอบครัว 

กรณี
อื่นๆ 

      1.1.6 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สุราษฎร์ธานี  51  51 0 0 0 0 0 0 0 0  

             - ประถมศึกษา  14  14 0 0 0 0 0 0 0 0  

            - มัธยมศึกษาตอนตน้  35  35 0 0 0 0 0 0 0 0  

            - มัธยมศึกษาตอนปลาย  2  2 0 0 0 0 0 0 0 0  

      1.1.7 โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  -    0 0 0 0 0 0 0 0 0  

  1.2 สช.  317  3 4 2 7 0 1 298 1 1  

             - ประถมศึกษา  245  2 4 0 2 0 1 234 1 1  

            - มัธยมศึกษาตอนตน้  42  0 0 1 5 0 0 36 0 0  

            - มัธยมศึกษาตอนปลาย  30  1 0 1 0 0 0 28 0 0  

  1.3 สอศ.  839  10 44 4 32 0 1 37 29 682  

            - ปวช.  666  9 27 2 27 0 1 32 11 557  

            - ปวส.  173  1 17 2 5 0 0 5 18 125  

  1.4 กศน.  574  19 42 16 2 4 13 234 52 192  

             - ประถมศึกษา  18  2 1 1 2 0 1 8 2 1  

            - มัธยมศึกษาตอนตน้  266  13 20 9 0 3 7 112 14 88  

            - มัธยมศึกษาตอนปลาย  290  4 21 6 0 1 5 114 36 103  

            - ปวช.  -    0 0 0 0 0 0 0 0 0  

 1.5 สถานศกึษาในสถานประกอบการ 
      - ศูนย์การเรียนปัญญาภิวฒัน์ สุราษฎร์ธานี  19  1 2 5 3 0 2 0 0 6  

            - ปวช.  19  1 2 5 3 0 2 0 0 6  
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สังกัด  รวม  
ฐานะ
ยากจน 

มีปัญหา
ครอบครัว 

สมรส 
มีปญัหา

การ
ปรับตัว 

ต้องคดี/
ถูกจับ 

เจ็บป่วย/
อุบัติเหตุ/ 

อพยพ
ตาม

ครอบครัว 

หาเล้ียง
ครอบครัว 

กรณี
อื่นๆ 

2. ส่วนราชการอื่น  172  9 18 2 4 0 0 3 8 128  

  2.1 อว.  90  0 0 0 0 0 0 0 0 90  

            - ปริญญาตรี  90  0 0 0 0 0 0 0 0 90  

            - ปริญญาโท  -    0 0 0 0 0 0 0 0 0  

  2.2 อปท.  67  1 13 0 4 0 0 3 8 38  

             - ประถมศึกษา  5  0 3 0 1 0 0 0 0 1  

            - มัธยมศึกษาตอนตน้  38  1 9 0 1 0 0 1 4 22  

            - มัธยมศึกษาตอนปลาย  3  0 0 0 0 0 0 0 0 3  

            - ปวช.  21  0 1 0 2 0 0 2 4 12  

  2.3 พศ.  15  8 5 2 0 0 0 0 0 0  

            - มัธยมศึกษาตอนตน้  10  5 4 1 0 0 0 0 0 0  

            - มัธยมศึกษาตอนปลาย  5  3 1 1 0 0 0 0 0 0  

  2.4 ตชด.  -    0 0 0 0 0 0 0 0 0  

             - ก่อนประถมศึกษา  -    0 0 0 0 0 0 0 0 0  

             - ประถมศึกษา  -    0 0 0 0 0 0 0 0 0  

  2.5 สถาบันพระบรมราชชนก  -    0 0 0 0 0 0 0 0 0  

            - ปริญญาตรี  -    0 0 0 0 0 0 0 0 0  

 
ท่ีมา  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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ตำรำงที่ 2.6 ข้อมูลนักเรียนด้อยโอกำสในพื้นทีจ่ังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมสังกัด แยกตำมสำเหตุ  
 

สังกัด 
เด็กถกู

บังคับให้
ขาย

แรงงาน 

เด็กอยู่ใน 
ธุรกิจทาง

เพศ 

เด็กถูก
ทอดทิ้ง 

เด็กใน
สถาน
พินิจ 

เด็ก
เร่ร่อน 

ผลกระทบ
จาก 

โรคเอดส์ 

ชน
กลุ่ม
น้อย 

เด็กที่
ถูกท า
ร้าย 

เด็ก
ยากจน 

เด็กที่มี
ปัญหา 

ยาเสพติด 
อื่น ๆ ก าพร้า 

มีความด้อย
โอกาส

มากกว่า 1 
ประเภท 

รวม
นักเรียน

ด้อยโอกาส 

ภาพรวมจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

0 0 33 0 6 0 37 0 50,681 14 1,887 270 166 53,094 

กระทรวงศึกษาธิการ 0 0 33 0 6 0 36 0 50,034 14 1,887 193 159 52,362 
สพฐ. 0 0 33 0 3 0 9 0 49,360 3 4 132 134 49,678 
สช. 0 0 0 0 0 0 4 0 667 10 196 57 0 934 
สอศ. 0 0 0 0 0 0 23 0 17 0 32 6 0 78 
กศน. 0 0 0 0 3 0 0 0 14 1 1,655 0 25 1,698 

ส่วนราชการอ่ืน 0 0 0 0 0 0 1 0 647 0 0 77 7 732 

อว.                                                       -ไม่มีการเกบ็ข้อมูลน้ี- 
อปท. 0 0 0 0 0 0 1 0 550 0 0 73 3 627 
พศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8 
ตชด. 0 0 0 0 0 0 0 0 83 0 0 4 3 90 
สถาบันพระบรมราชชนก 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 1 7 

 

  ที่มำ  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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ตำรำงที่ 2.7 ข้อมูลนักเรียนพกิำร ในพื้นทีจ่ังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมสังกัด แยกตำมประเภท 
 

ประเภท 
ภาพรวมจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

ภาพรวม 
ศธ. 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพรวม 

ส่วนราชการ
อื่น 

ส่วนราชการอื่น 

สพฐ. สช. สอศ. กศน. อว. อปท. ตชด. 
สถาบัน 
พระบรม
ราชชนก 

พศ. 

รวม 8,755 8,142 7,841 57 27 217 244 63 134 47 - - 

บกพร่องทางการเห็น 116 106 90 2 1 13  21   20   1   -    - - 
บกพร่องทางการได้ยิน 43 31 23 3 - 5  8   8   -     -    - - 
บกพร่องทางสติปัญญา 382 367 315 23 4 25  7   2   5   -    - - 
บกพร่องทางร่างกายสุขภาพ 291 268 131 2 8 127  36   32   4   -    - - 
บกพร่องทางการเรียนรู้/พฤติกรรม 7,217 6,739 6,699 3 12 25  118   -     71   47  - - 
บกพร่องทางการพูด/ภาษา 44 50 37 4 - 9  1   -     1   -    - - 
ความพิการทางการพฤติกรรมและ
อารมณ์ (สมาธิสั้น) 

114 93 84 3 1 5  12   -     12   -    - - 

ออทิสติก 224 194 172 14 1 7  2   1   1   -    - - 
พิการซ้ าซ้อน 285 294 290 3 - 1  -     -     -     -    - - 
อื่นๆ 39 - - - - -  39   -     39   -    - - 

   
   ท่ีมา  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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2.๑.7 ดัชนีทางการศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี น ำเสนอดัชนีทำงกำรศึกษำของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

เพื่อเป็นข้อมูลกลำง รำยด้ำน 5 ด้ำน 14 ดัชนี ดังนี้ 
2.๑.7.๑ ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ด าเนินการ 4 ดัชนี คือ 

 (1) ดัชนีท่ี 1 สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษำ 3-5 ปี ต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 3-5 ป ี
  (2)  ดัชนี ท่ี  2  ประชำกรอำยุ  6 -11 ปี  ได้ เ ข้ำเรียนระดับประถมศึกษำเทียบกับ 
ประชำกรกลุ่มอำยุ 6-11 ปี 
  (3) ดัชนีท่ี 3 ประชำกรอำยุ 12-14 ปี ได้เข้ำเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นเทียบกับ
ประชำกรกลุ่มอำยุ 12-14 ปี 
  (4) ดัชนีท่ี 4 สัดส่วนนักเรียนระดบัมัธยมศึกษำตอนปลำย (สำมญัศึกษำ+อำชีวศึกษำ) อำยุ 
15-17 ปี ต่อประชำกรกลุม่อำยุ 15-17 ปี 
 
ตำรำงที่ 2.8 กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน รวมทกุสงักัด  
                  แยกตำมกลุ่มอำยุ ปีกำรศึกษำ 2565 

การเขา้รับ
การศึกษาตาม

กลุ่มอาย ุ

จ านวนผู้เรียน (คน) จ านวน
ประชากร** 

(คน) 
ร้อยละ สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ* 
สังกัดอ่ืน* รวม 

อายุ 3-5 ปี 25,065 3,719 28,784 39,070 73.67 
อายุ 6-11 ปี 76,247 7,691 83,938 86,877 96.62 
อายุ 12-14 ปี 38,642 3,833 42,475 44,536 95.37 
อายุ 15-17 ปี 39,460 2,114 41,574 40,967 101.48 

รวม 179,414 17,357 196,771 211,450 93.06 
 
ที่มำ : *ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
        ** ข้อมูลประชำกร จำกระบบสถิติทำงทะเบียน ณ เดือนธันวำคม 2564 
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2.๑.7.2 ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) ด าเนินการ 1 ดัชนี คือ 
 ดัชนีท่ี 5 จ ำนวนของเด็กในวัยเรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษได้รับกำรศึกษำ 

เต็มตำมศักยภำพ  
 

ตำรำงที่ 2.9 จ ำนวนของเด็กในวัยเรียนทีม่ีควำมต้องกำรจ ำเป็นพเิศษได้รบักำรศึกษำเตม็ตำมศักยภำพ  
                   ปีกำรศึกษำ 2565 ในพื้นทีจ่ังหวัดสรุำษฎร์ธำน ี

ประเภท 
ความพิการ 

เด็กท่ีมีความบกพร่อง 

จ านวนผู้เรียน* (คน) 

สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธกิาร สังกัดอ่ืน รวม 

1.ทางการเห็น   95   21   116  
2.ทางการได้ยิน   35   8   43  
3.ทางสติปัญญา   375   7   382  
4. ทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ   255   36   291  
5.ทางการเรียนรู ้  7,099   118   7,217  
6. ทางการพูดและภาษา  43   1   44  
7.ทางพฤติกรรมหรืออารมณ์   102   12   114  
8.ออทิสติก  222   2   224  
9.พิการซ้ าซ้อน   285   -     285  
10.อ่ืน ๆ  -     39   39  

รวม 8,511 244 8,755 
ท่ีมา  *ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 

2.๑.7.3 ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality) ด าเนินการ 3 ดัชนี คือ 
  (1) ดัชนีท่ี 6 ระดับคุณภำพคะแนนกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน (RT)  ระดับช้ัน
ประถมศึกษำปีที่ 1 

       การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  ช้ันประถมศึกษำปีที่  1 
ปีกำรศึกษำ 2564 ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (สพฐ.)  
ก ำหนดให้มี กำรประเมิ นควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ ำนของผู้ เ รี ยน  ( RT)  ช้ันประถม ศึกษำปีที่  1 
ปีกำรศึกษำ 2564 ตำมควำมสมัครใจ ซึ่งท ำกำรประเมินควำมสำมำรถ 2 ด้ำน ได้แก่ กำรอ่ำนออกเสียง (กำร
อ่ำนออกเสียงเป็นค ำและกำรอ่ำนออกเสียงข้อควำม) และกำรอ่ำนรู้เรื่อง (กำรอ่ำนรู้เรื่องเป็นค ำ กำรอ่ำนรู้เรื่อง
เป็นประโยค และกำรอ่ำนรู้เรื่องเป็นข้อควำม) ได้ก ำหนดนิยำมไว้ ดังนี้ 

             อ่านออกเสียง หมำยถึง กำรอ่ำนค ำ ประโยค หรือข้อควำมสั้น ๆ ที่เป็นค ำในวงค ำศัพท์ใน
ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 ทั้งที่เป็นค ำที่มีควำมหมำยโดยตรงหรือค ำที่มีค วำมหมำยโดยนัย ที่ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน โดยวิธีกำรอ่ำนออกเสียง 
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              อ่านรู้เรื่อง หมำยถึง กำรอ่ำนค ำ ประโยค หรือข้อควำมสั้น ๆ ที่เป็นค ำในวงค ำศัพท์ใน
ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 ทั้งที่เป็นค ำที่มีควำมหมำยโดยตรงหรือค ำที่มีควำมหมำยโดยนัย ที่ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน โดยสำมำรถบอกข้อคิดที่ได้จำกกำรอ่ำนร้อยแก้ว ร้อยกรอง ส ำหรับเด็ก (เป็นข้อควำมง่ำย ๆ) จับ
ใจควำมจำกเรื่องที่อ่ำน ตอบค ำถำมจำกเรื่องที่อ่ำน บอกควำมหมำยของเครื่องหมำยสัญลักษณ์ที่ส ำคัญที่พบ
เห็นในชีวิตประจ ำวัน คำดคะเนจำกเรื่องที่อ่ำน สรุปควำมรู้ข้อคิดจำกเรื่องที่อ่ำนได้อย่ำงสมเหตุสมผล 
แปลควำมและสร้ำงสรรค์จำกภำพ 

ตำรำงที่ 2-10  ระดับคุณภำพคะแนนกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน (RT) ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 1  
                    ปีกำรศึกษำ 2564 ในพืน้ทีส่ ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดสรุำษฎร์ธำนี 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน/
ร้อยละ 

ท้ังหมด 
อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ป. 1 
จ ำนวน 6,599 3,200 1,570 826 860 3,361 2,115 752 203 
ร้อยละ   49.56 24.31 12.79 13.32 52.26 32.88 11.69 3.15 

คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ  73.87   85.14   
รวม 2 
ด้าน   ร้อยละ 79.51 

 
          (2) ดัชนีท่ี 7 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) วิชำคณิตศำสตร์ 
และวิชำภำษำไทย ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 

              การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
เป็นกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เพื่อกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ซึ่งจัดกำรทดสอบโดย ส ำนัก
ทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ซึ่งเป็นกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ
พื้นฐำนที่ส ำคัญตำมมำตรฐำนและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนพุทธศักรำช 2551 
จ ำนวน 2 ด้ำน คือ ควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย และควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์กับผู้เรียนจำกทุกสังกัดทั่ว
ประเทศ 

ต ำ ร ำ ง ที่  2-1 1   ร้ อยละของคะแนนเฉลี่ ยกำรประเมิ นคุณภำพผู้ เ รี ยน ( NT) วิ ชำคณิตศำสตร์ 
         และ วิชำภำษำไทย ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสังกัด 

เขต
พ้ืนท่ี 

จังหวัด 
ศึกษาธิการ 

ภาค 
สังกัด 
(สช.) 

ประเทศ 

คณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ  

46.61   45.87   47.89   48.34   9.44  

ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน S.D.  
21.92   21.79   22.08   22.14  21.41  

 กลุ่มคุณภำพ  ดี   พอใช้   ดี   ดี   ดี  
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ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสังกัด 

เขต
พ้ืนท่ี 

จังหวัด 
ศึกษาธิการ 

ภาค 
สังกัด 
(สช.) 

ประเทศ 

ภาษาไทย  
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ  

56.21   55.64   56.93   58.34   6.14  

ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน S.D.  
21.91   21.65   20.93   20.42  20.17  

 กลุ่มคุณภำพ  ดี   ดี   ดี   ดี   ดี  

รวม
ความสามารถ
ท้ัง 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  
51.43   50.77   52.42   53.34   2.80  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D.  
40.25   39.90   39.77   39.15   8.60  

กลุ่มคุณภาพ  ดี   ดี   ดี   ดี   ดี  

  ท่ีมา  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

ตำรำงที่  2-12 จ ำนวนและร้อยละของนักเรียนจ ำแนกตำมระดับคุณภำพกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) 
                     วิชำคณิตศำสตร์และวิชำภำษำไทย ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564  

ความสามารถ 

จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ด้านคณติศาสตร ์ 1,323 20.52 1,617 25.08 2,230 34.60 1,275 19.78 

ด้านภาษาไทย 2,016 31.28 1,936 30.03 1,578 24.48 915 14.19 

รวม 2 ด้าน 1,469 22.81 2,005 31.13 2,066 32.08 900 13.97 
 

  ท่ีมา  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 

          (3) ดัชนีท่ี 8 ร้อยละของนกัเรียนระดับประกำศนียบตัรวิชำชีพ 3 (ปวช.3) ที่มผีลกำรทดสอบ
ทักษะวิชำชีพภำคทฤษฎีผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 และภำคปฏิบัติผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80  
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
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        กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเป็นกำรจัดกำรศึกษำในด้ำนวิชำชีพ เพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคน
ในระดับฝีมือ ซึ่งเป็นกำรจัดกำรศึกษำระยะยำว และกำรฝึกอบรมวิชำชีพซึ่งเป็นกำรจัดกำรศึกษำระยะสั้น  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำร ชุมชน ตลำดแรง งำน  และกำรประกอบอำ ชีพอิส ระ  โดยในกำรจั ดกำร ศึกษำ 
เพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำนั้นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ เกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิ  อำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพ และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง ที่ได้ก ำหนดให้ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำต้องมีทักษะ 
ควำมรู้ และควำมสำมำรถที่เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ มีกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม  
และเทคโนโลยี รวมถึงมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีควำมคล่องตัว ที่ท ำให้ประชำชนทุกคนสำมำรถเข้ำถึง 
กำรอำชีวศึกษำได้อย่ำงกว้ำงขวำง กำรจัดกำรอำชีวศึกษำจึงต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของสถำน
ประกอบกำรในกำรพัฒนำหลักสูตร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ 

 
ตำรำงที่ 2-13  ร้อยละของนกัเรียนระดบัประกำศนยีบัตรวิชำชีพ 3 (ปวช.3) ที่มผีลกำรทดสอบทักษะ  
                    วิชำชีพภำคทฤษฎีผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 และภำคปฏิบัติผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80  
                    ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ ปีกำรศึกษำ 2564 

สังกัด 
ผู้เรียน 
ปวช.3 
(คน) 

ผู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 
(คน) 

ร้อยละของ
ผู้ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

จ านวน
สถานศึกษา 

ภาพรวมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  

2,949     2,900        94.89           17  
1. กระทรวงศึกษาธิการ  2,858     2,815        96.17           15  
1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      82        82  100            1  
      สถำนศึกษำในสถำนประกอบกำร 
            - ศูนย์กำรเรียนปัญญำภิวัฒน์ สุรำษฎร์ธำนี 

        
82  

         
82  

  
100    

1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา 
  

2,714     2,677        98.19           12  

        - วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล  2,152     2,121        97.65            8  

     1.2.1 วิทยำลัยเทคนิคสุรำษฎร์ธำนี     642        623        97.04   

     1.2.2 วิทยำลัยเทคนิคกำญจนดิษฐ์     102        101        99.02   

     1.2.3 วิทยำลัยอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี     780        779        99.87   

     1.2.4 วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุรำษฎร์ธำนี       28          25        89.29    

     1.2.5 วิทยำลัยสำรพัดช่ำงสุรำษฎร์ธำนี       62          61        98.39   

     1.2.6 วิทยำลัยกำรอำชีพไชยำ     248        242        97.58    

     1.2.7 วิทยำลัยกำรอำชีพเวียงสระ     218         28           100   

     1.2.8 วิทยำลัยกำรอำชีพเกำะสมุย       72          72           100   

        - วิทยาลัยอาชีวศึกษาของเอกชน     
562  

     556        98.73            4  
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สังกัด 
ผู้เรียน 
ปวช.3 
(คน) 

ผู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 
(คน) 

ร้อยละของ
ผู้ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

จ านวน
สถานศึกษา 

     1.2.9 วิทยำลัยเทคโนโลยีศรีวิชัยสุวรรณภูมิ     300        300           100   

     1.2.10 วิทยำลัยเทคโนโลยีดอนบอสโกสุรำษฎร์       54          54           100    

     1.2.11 วิทยำลัยเทคโนโลยีสุรำษฎร์พำณิชยกำร     118        112        94.92   

     1.2.12 วิทยำลัยอำชีวศึกษำภำวนำโพธิคุณ       90          90           100    
1.3 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัดสุราษฎร์ธานี      62         56        90.32            2  

     1.3.1 กศน.อ ำเภอเมืองสุรำษฎร์ธำนี       33          33          100    

     1.3.2 กศน.อ ำเภอเกำะสมุย       29          23        79.31    
2. ส่วนราชการอื่น      91        85        93.62            2  
กระทรวงมหาดไทย : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.)      91        85        93.62            2  

     2.2.1 วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองนำสำร       47          41        87.23   
     2.2.2 โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ๑ 
(ดอนสักผดุงวิทย์)       44          44           100   

ท่ีมา  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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ตำรำงที่ 2-14  ร้อยละของนกัเรียนระดบัประกำศนยีบัตรวิชำชีพ 3 (ปวช.3) ที่มผีลกำรทดสอบทักษะวิชำชีพภำคทฤษฎีผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 และภำคปฏิบัติ 
                         ผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ ภำครัฐและภำคเอกชน ปีกำรศึกษำ 2564 

สังกัด 

รัฐบาล เอกชน 
ผู้เรียน 
ปวช.3 
(คน) 

ผู้ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

(คน) 

ร้อยละของผู้
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

จ านวน
สถานศึกษา 

ผู้เรียน 
ปวช.3 
(คน) 

ผู้ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

(คน) 

ร้อยละของผู้
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

จ านวน
สถานศึกษา 

ภาพรวมจังหวัดสุราษฎร์ธานี  2,305         2,262        93.80            12      644            638         99.37             5  
1. กระทรวงศึกษาธิการ  2,214         2,177        93.98            10      644            638         99.37              5  
1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        -                -               -               -          82              82           100              1  
      สถำนศึกษำในสถำนประกอบกำร 
            - ศูนย์กำรเรียนปัญญำภิวัฒน์ สุรำษฎร์ธำนี               82              82             100    
1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา  2,152         2,121         97.65              8      562             556        98.73              4  
     1.2.1 วิทยำลัยเทคนิคสุรำษฎร์ธำนี    642            623         97.04            
     1.2.2 วิทยำลัยเทคนิคกำญจนดิษฐ์    102            101         99.02            
     1.2.3 วิทยำลัยอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี    780            779         99.87            
     1.2.4 วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุรำษฎร์ธำนี     28             25         89.29            
     1.2.5 วิทยำลัยสำรพัดช่ำงสุรำษฎร์ธำนี     62             61         98.39            
     1.2.6 วิทยำลัยกำรอำชีพไชยำ    248            242         97.58            
     1.2.7 วิทยำลัยกำรอำชีพเวียงสระ    218            218           100            
     1.2.8 วิทยำลัยกำรอำชีพเกำะสมุย     72             72           100            
     1.2.9 วิทยำลัยเทคโนโลยีศรีวิชัยสุวรรณภูมิ             300             300            100    
     1.2.10 วิทยำลัยเทคโนโลยีดอนบอสโกสุรำษฎร์               54              54            100    
     1.2.11 วิทยำลัยเทคโนโลยีสุรำษฎร์พำณิชยกำร             118             112         94.92    
     1.2.12 วิทยำลัยอำชีวศึกษำภำวนำโพธิคุณ               90              90            100    
1.3 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี       62             56         90.32              2          
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สังกัด 

รัฐบาล เอกชน 
ผู้เรียน 
ปวช.3 
(คน) 

ผู้ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

(คน) 

ร้อยละของผู้
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

จ านวน
สถานศึกษา 

ผู้เรียน 
ปวช.3 
(คน) 

ผู้ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

(คน) 

ร้อยละของผู้
ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

จ านวน
สถานศึกษา 

     1.3.1 กศน.อ ำเภอเมืองสุรำษฎร์ธำนี      33             33           100            
     1.3.2 กศน.อ ำเภอเกำะสมุย      29             23         79.31            
2. ส่วนรำชกำรอ่ืน      91             85         93.62              2          
กระทรวงมหำดไทย : กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
(อปท.)      91             85         93.62              2          
     2.2.1 วิทยำลัยอำชีวศึกษำเทศบำลเมืองนำสำร      47             41         87.23            
     2.2.2 โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์
ธำนี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์)      44             44           100            

ท่ีมา  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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2.๑.7.4 ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) ด าเนินการ 4 ดัชนี คือ 
 อัตราการออกกลางคันของนักเรียน  

(1) ดัชนีท่ี 9 อัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรียนระดบัประถมศกึษำ 
(2) ดัชนีท่ี 10 อัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
(3) ดัชนีท่ี 11 อัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

 (4) ดัชนีท่ี 12 อัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรยีนระดบัประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.1-3) 
ตำรำงที่ 2-15   อัตรำกำรออกกลำงคันของนกัเรียน ปกีำรศึกษำ 2564 ในพื้นที่จงัหวัดสุรำษฎร์ธำน ี
                   จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  

ระดับการศึกษา 
นักเรียนต้นปี*  

(คน) 

นักเรียน 
ออกกลางคัน** 

(คน) 

อัตราการออกกลางคัน 
(ร้อยละ) 

ประถมศึกษา  88,637  294 0.33 

มัธยมศึกษาตอนต้น  46,032  410 0.89 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  27,963  382 1.37 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1-
3) 

 8,936  706 7.90 

รวม  171,568   1,792  1.04 
ท่ีมา  *ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดสรุำษฎร์ธำนี ปีกำรศึกษำ 2565 
       **ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
 

2.๑.7.5 ด้านการตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ด าเนินการ 2 ดัชนี   
(1) ดัชนีท่ี 13 สัดส่วนผู้เรียนอำชีวศึกษำต่อผู้เรียนสำมัญศึกษำ 

 

ตำรำงที่ 2-16  สัดส่วนของผู้เรียนอำชีวศึกษำต่อผู้เรียนสำมญัศึกษำในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
                    ปีกำรศึกษำ 2562 - 2565   

ปีการศึกษา 
จ านวนผู้เรียน (คน) 

สัดส่วน ท่ีมา 
อาชีวศึกษา สามัญศึกษา 

2562 10,856 25,336 30 : 70 ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจงัหวัดสรุำษฎร์ธำนี 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2562 

2563 10,122 24,518 29 : 71 ข้อมูล EDU statistics  
ณ วันที่ 25 กรกฎำคม 2563 

2564 9,762 27,104 26 : 74 ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจงัหวัดสรุำษฎร์ธำนี 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564 

2565 8,936 26,843 25 : 75 ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวดัสุรำษฎร์ธำน ี
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 

หมายเหต ุ
สำยสำมญั หมำยถึง จ ำนวนผู้เรียนที่ศึกษำต่อระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ปกีำรศึกษำน้ัน ๆ   
สำยอำชีพ หมำยถึง จ ำนวนผู้เรียนที่ศึกษำระดบัประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ปีกำรศึกษำน้ัน ๆ 

 

http://www.edustatistics.moe.go.th/app/about.php#pablo
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 2.๑.8 ข้อมูลด้านการศึกษาเชิงคุณภาพของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 2.1.8.1 กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน O-NET (Ordinary National Educational 
Test) คือ กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน เป็นกำรทดสอบเพื่อวัดควำมรู้ และควำมคิดของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 6 ประเมินตำมมำตรฐำนกำร
เรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนพุทธศักรำช 2551 จ ำนวน 51 มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
ครอบคลุม 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้แก่ 1) ภำษำไทย 2) คณิตศำสตร์ 3) วิทยำศำสตร์ 4) สังคมศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม และ 5) ภำษำอังกฤษ 
 

ตำรำงที่ 2-17  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติข้ันพืน้ฐำน (O-NET) เปรยีบเทยีบ 
                     ปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 จ ำแนกตำมรำยวิชำ 4 วิชำหลกั ระดบัช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 
 

รายวิชา 
ปี

การศึกษา 
ผลการทดสอบ O-NET 

ประเทศ +สูง/-ต่ า จังหวัด +สูง/-ต่ า 
  ภาษาไทย 2562 49.07 -6.83 51.77 -7.05 

 
2563 56.2 +7.13 59.46 +7.69 
2564 50.38 -5.82 53.71 -5.75 

 อังกฤษ 2562 34.42 -4.82 34.48 -1.00 
 2563 43.55 +9.13 44.91 +10.43 
 2564 39.22 -4.33 41.26 -3.65 

  คณิตศาสตร์ 2562 32.90 -4.60 34.61 -5.94 
 2563 29.99 -2.91 31.52 -3.09 
 2564 36.83 +6.84 38.71 +7.19 

 วิทยาศาสตร ์ 2562 35.55 -4.38 41.22 -0.60 
 2563 38.78 +3.23 40.60 -0.62 
 2564 34.31 -4.47 35.61 -4.99 

ท่ีมา  ฐำนข้อมลูของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กรมหำชน)  
       ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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ตำรำงที่ 2-18  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติข้ันพืน้ฐำน (O-NET) เปรยีบเทยีบ 
                      ปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 จ ำแนกตำมรำยวิชำ 4 วิชำหลกั ระดบัช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 

รายวิชา 
ปี

การศึกษา 
ผลการทดสอบ O-NET 

ประเทศ +สูง/-ต่ า จังหวัด +สูง/-ต่ า 
 ภาษาไทย 2562 55.14 0.72 56.53 0.60 

  2563 54.29 5.22 55.11 3.34 
 2564 51.19 -3.10 53.11 -2.00 

 อังกฤษ 2562 33.25 3.8 32.49 3.9 
  2563 34.38 0.04 34.24 -0.24 
 2564 31.11 -3.27 30.79 -3.45 

 คณิตศาสตร์ 2562 26.73 -3.31 26.54 -3.13 
  2563 25.46 -1.27 25.14 -1.40 
 2564 24.47 -0.99 23.84 -1.30 

 วิทยาศาสตร ์ 2562 30.07 -6.03 29.97 -6.61 
  2563 29.89 -0.18 29.77 -0.20 
 2564 31.45 +1.56 31.62 +1.85 

ท่ีมา  ฐำนข้อมลูของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กรมหำชน)  
       ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 

ตำรำงที่ 2-19  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติข้ันพืน้ฐำน (O-NET) เปรยีบเทยีบ 
                     ปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 จ ำแนกตำมรำยวิชำ 4 วิชำหลัก ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 6 

รายวิชา ปี
การศึกษา 

ผลการทดสอบ O-NET 
ประเทศ +สูง/-ต่ า จังหวัด +สูง/-ต่ า 

 ภาษาไทย 2562 42.21 -5.10 42.21 -5.57 
  2563 44.36 2.15 42.25 0.04 
 2564 46.4 +2.04 47.29 +5.04 

สังคม 2562 35.7 0.54 35.8 0.86 
 2563 35.93 0.23 35.90 0.10 
 2564 36.87 +0.94 37.73 +1.83 

  อังกฤษ 2562 29.20 -2.21 27.23 -2.28 
  2563 29.94 0.74 27.80 0.57 
 2564 25.56 -4.38 25.91 -1.89 

 คณิตศาสตร์ 2562 25.41 -5.31 23.71 -6.00 
  2563 26.04 0.63 25.17 1.46 
 2564 21.28 -4.76 21.10 -4.07 

  วิทยาศาสตร ์ 2562 29.20 -1.31 26.68 -3.47 
  2563 32.68 3.48 32.14 5.46 
 2564 28.65 -4.03 28.84 -3.30 

ท่ีมา  ฐำนข้อมลูของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กรมหำชน)  
       ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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 2.1.8.2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ N-NET (Non-Formal 
National Education Test) หมำยถึง กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ กำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน  
เป็นกำรทดสอบเพื่อวัดควำมรู้ให้แก่นักเรียนที่ก ำลังศึกษำในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น และระดับมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย ตำมหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2551 ที่คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ
ในภำคเรียนที่ 1 และภำคเรียนที่ 2 ของปีกำรศึกษำ 

ตำรำงที่ 2-20  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบ (N-NET)  
                   เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 จ ำแนกตำมสำระควำมรู้ 5 สำระหลัก  
                   ระดับช้ันประถมศึกษำ    

สาระ ปีการศึกษา 
ผลการทดสอบ N-NET 

ประเทศ +สูง/-ต่ า จังหวัด +สูง/-ต่ า 
ทักษะการเรียนรู้ 2562 42.61 -0.55 45.68 2.52 

 2563 39.41 -3.20 39.71 -5.97 
 2564 35.53 -3.88 33.12 -6.59 

ความรู้พ้ืนฐาน 2562 38.93 2.95 38.49 -5.82 
 2563 40.62 1.69 40.06 1.57 
 2564 42.14 1.52 39.34 -0.72 

การประกอบอาชีพ 2562 41.29 1.79 36.97 -9.15 
 2563 43.03 1.74 43.88 6.91 
 2564 40.28 -2.75 37.83 -6.05 

การด าเนินชีวิต 2562 44.93 -4.22 50.21 0.84 
 2563 45.63 0.7 49.15 -1.06 
 2564 42.59 -3.04 38.30 -10.85 

การพัฒนาสังคม 2562 43.69 0.42 47.17 -2.74 
 2563 45.73 2.04 44.09 -3.09 
 2564 44.27 -1.46 40.97 -3.12  

ท่ีมา  ฐำนข้อมลูของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กรมหำชน)  
        ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
 
 
 
 
 



35 

ตำรำงที่ 2-21  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบ (N-NET)    
                   เปรียบเทียบปกีำรศึกษำ 2562 – 2564 จ ำแนกตำมสำระควำมรู้ 5 สำระหลกั  
                    ระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนตน้ 

สาระ ปีการศึกษา 
ผลการทดสอบ N-NET 

ประเทศ +สูง/-ต่ า จังหวัด +สูง/-ต่ า 
ทักษะการเรียนรู้ 2562 35.73 -7.83 40.98 -2.64 

 2563 36.59 0.86 37.95 -3.03 
 2564 37.32 0.73 38.98 1.03 

ความรู้พ้ืนฐาน 2562 35.10 4.56 35.64 2.81 
 2563 32.80 -2.3 33.66 -2.37 
 2564 34.24 1.44 35.55 1.90 

การประกอบอาชีพ 2562 39.99 0.11 41.91 -3.57 
 2563 38.05 -1.95 40.17 -1.75 
 2564 37.63 -0.41 44.50 4.34 

การด าเนินชีวิต 2562 43.08 -1.34 48.03 -0.69 
 2563 44.61 1.53 48.38 0.34 
 2564 41.59 -3.02 38.69 -9.69 

การพัฒนาสังคม 2562 40.55 2.78 39.28 -0.04 
 2563 38.09 -2.46 39.94 0.66 
 2564 34.18 -3.91 36.43 -3.51  

ท่ีมา  ฐำนข้อมลูของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กรมหำชน)  
       ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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ตำรำงที่ 2-22  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบ (N-NET)  
                   เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 จ ำแนกตำมสำระควำมรู้ 5 สำระหลัก  
                    ระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำย 

สาระ ปีการศึกษา 
ผลการทดสอบ N-NET 

ประเทศ +สูง/-ต่ า จังหวัด +สูง/-ต่ า 
ทักษะการเรียนรู้ 2562 34.00 -9.06 37.06 -7.36 

 2563 32.34 -1.66 35.64 -1.42 
 2564 30.64 -1.70 32.48 0.14 

ความรู้พ้ืนฐาน 2562 29.26 2.17 30.55 2.65 
 2563 29.07 -0.19 30.35 -0.21 
 2564 29.14 0.07 30.46 1.39 

การประกอบอาชีพ 2562 40.41 1.72 44.15 -1.3 
 2563 38.54 -1.87 42.29 -1.86 
 2564 34.80 -3.74 37.37 -1.17 

การด าเนินชีวิต 2562 34.73 -3.17 37.72 -4.91 
 2563 34.33 -0.40  37.78 0.06 
 2564 34.06 -0.27 36.58 2.25 

การพัฒนาสังคม 2562 31.94 2.96 33.69 2.39 
 2563 34.68 2.74 37.65 3.96 
 2564 29.63 -5.05 30.89 -3.79  

ท่ีมา  ฐำนข้อมูลของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กรมหำชน)  
       ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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  2.1.8.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  V-NET (Vocational 
National Educational Test) หมำยถึง กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ เพื่อวัดควำมรู้
และควำมคิดของนักเรียนในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันปีที่ 3 (ปวช.3) และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ช้ันสูงช้ันปีที่ 2 (ปวส.2)  
 

ตารางท่ี 2-23  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เปรียบเทียบ 
                  ปีการศึกษา 2562 – 2564 

สาระ ปีการศึกษา 
ผลการทดสอบ V-NET 

ประเทศ +สูง/-ต่ า จังหวัด +สูง/-ต่ า 
ปวช.3 2562 43.63 2.00 45.17 2.69 

 2563 38.73 -4.9 38.68 -6.49 
 2564 41.9 3.17 43.38 4.7 

ปวส.2 2562 40.75 0.71 41.10 0.97 
 2563 -ไม่มีกำรสอบ- 
 2564 -ไม่มีกำรสอบ- 

ท่ีมา  ฐำนข้อมลูของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กรมหำชน)  
       ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 

 2.1.8.4 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา I-NET (Islamic National 
Education Test) หมำยถึง  กำรทดสอบเพื่ อ วัดควำมรู้ และควำมคิดของนัก เรียนที่ ก ำลั ง ศึกษำ 
อยู่ ในปีสุดท้ำยของหลักสูตรอิสลำมศึกษำตอนต้น ตอนกลำง และตอนปลำย ในโรงเรียนเอกชน 
สอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมัญ โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
และศูนย์ตำดี โดยจัดสอบครอบคลุมเนื้อหำ 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้แก่ 1)  อัลกุรอำน-อัตตัฟซีร  
2) อัลหะดีษ 3) อัลอำกีดะฮ์ 4) อัลฟิกฮ์ 5) อัตตำรีค 6) อัลอัคลำก 7) ภำษำมลำยู และ 8) ภำษำอำหรับ 

ตำรำงที่ 2-24  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำด้ำนอสิลำมศึกษำ (I-NET) อิสลำมศึกษำเบื้องตน้  
                   เปรียบเทยีบปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 

สาระ ปีการศึกษา ผลการทดสอบ I-NET 
ประเทศ +สูง/-ต่ า จังหวัด +สูง/-ต่ า 

อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร 2562 42.56 5.21 - - 
 2563 38.54 -4.02 - - 
 2564 37.25 -1.29 ไม่มีผู้เข้ำสอบ - 

อัลหะดีษ 2562 31.2 -1.27 - - 
 2563 44.74 13.54 - - 
 2564 32.62 -12.12 ไม่มีผู้เข้ำสอบ - 

อัลอากีดะฮ์ 2562 40.26 1.47 - - 
 2563 37.38 -2.88 - - 
 2564 35.26 -2.12 ไม่มีผู้เข้ำสอบ - 

อัลฟิกฮ์ 2562 33.91 -1.73 - - 
 2563 31.93 -1.98 - - 
 2564 35.87 3.94 ไม่มีผู้เข้ำสอบ - 

อัตตารีค 2562 36.82 -13.83 - - 
 2563 37.6 0.78 - - 
 2564 43.5 5.9 ไม่มีผู้เข้ำสอบ - 

อัลอัคลาก 2562 47.45 -0.44 - - 
 2563 40.86 -6.59 - - 
 2564 58.68 17.82 ไม่มีผู้เข้ำสอบ - 

ภาษามลาย ู 2562 47.35 -4.83 - - 
 2563 35.17 -12.18 - - 
 2564 39.74 4.57 ไม่มีผู้เข้ำสอบ - 

ภาษาอาหรับ 2562 36.13 0.69 - - 
 2563 30.65 -5.48 - - 
 2564 30.92 0.27 ไม่มีผู้เข้ำสอบ - 

ท่ีมา  ฐำนข้อมูลของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กรมหำชน) ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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ตำรำงที่ 2-25  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำด้ำนอสิลำมศึกษำ (I-NET) อิสลำมศึกษำระดบักลำง  
                   เปรียบเทยีบปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 

สาระ ปีการศึกษา 
ผลการทดสอบ I-NET 

ประเทศ +สูง/-ต่ า จังหวัด +สูง/-ต่ า 
อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร 2562 36.88 2.85 40 -2.54 

 2563 41.83 4.95 37.19 -2.81 
 2564 37.61 -4.22 40.48 3.29 

อัลหะดีษ 2562 39.36 -5.87 45.76 7.25 
 2563 44.11 4.75 46.5 0.74 
 2564 35.42 -8.69 40.99 -5.51 

อัลอากีดะฮ์ 2562 52.32 -13.33 63.22 -10.03 
 2563 50.7 1.62 53.53 -9.69 
 2564 50.87 0.17 61.8 8.27 

อัลฟิกฮ์ 2562 39.4 1.84 42.71 1.7 
 2563 39.4 - 41.81 -0.9 
 2564 36.17 -3.23 43.24 1.43 

อัตตารีค 2562 36.11 -9.14 36.99 -10.64 
 2563 37.45 -1.34 36.91 0.08 
 2564 42.56 5.11 47.57 10.66 

อัลอัคลาก 2562 51.21 -5.26 62.24 -0.5 
 2563 38.21 -13 36.85 -25.39 
 2564 42.09 3.88 48.88 12.03 

ภาษามลาย ู 2562 34.65 -11.29 26.78 1.17 
 2563 35.91 1.26 27.7 0.92 
 2564 40.92 5.01 26.24 -1.46 

ภาษาอาหรับ 2562 37 -7.79 32.41 4.41 
 2563 30.04 6.96 24.3 -8.11 
 2564 27.92 -2.12 27.47 3.17 

ท่ีมา  ฐำนข้อมูลของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กรมหำชน) ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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ตำรำงที่ 2-26  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำด้ำนอสิลำมศึกษำ (I-NET) อิสลำมศึกษำระดบัสงู  
                   เปรียบเทยีบปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 

สาระ ปีการศึกษา 
ผลการทดสอบ I-NET 

ประเทศ +สูง/-ต่ า จังหวัด +สูง/-ต่ า 
อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร 2562 37.76 3.01 39.50 3.00 

 2563 39.81 2.05 45.3 -5.8 
 2564 35.34 -4.47 39.51 -5.79 

อัลหะดีษ 2562 41.73 -0.62 48.14 -6.44 
2563 42.59 0.86 53.51 -5.37 
2564 33.98 -8.61 41.62 -11.89 

อัลอากีดะฮ์ 2562 36.83 5.01 41.43 7.35 
 2563 31.82 5.02 38.92 -2.51 
 2564 35.93 4.11 40.27 1.35 

อัลฟิกฮ์ 2562 35.33 5.64 38.07 8.32 
 2563 36.18 0.85 45.35 7.28 
 2564 37.89 1.71 47.14 1.79 

อัตตารีค 2562 35.16 3.06 39.68 2.27 
 2563 39.26 4.1 52.61 12.93 
 2564 31.27 -7.99 35.34 -17.27 

อัลอัคลาก 2562 60.13 12.3 66.07 9.96 
 2563 48.63 -11.5 53.78 12.29 
 2564 49.29 0.66 60.86 7.08 

ภาษามลาย ู 2562 30.78 -9.98 21.70 -2.68 
 2563 25.43 -5.35 20.47 -1.23 
 2564 37.04 11.61 25.59 5.12 

ภาษาอาหรับ 2562 24.26 -3.50 22.59 -2.72 
 2563 32 7.74 30.54 7.95 
 2564 21.97 -10.03 23.14 -7.4 

ท่ีมา  ฐำนข้อมูลของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กรมหำชน) ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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2.2 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 
 
 2.๒.๑ ระเบียบกระทรวง ศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม ตรวจสอบ  
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งประกำศ ณ วันที่ ๒๑ กรกฎำคม พ.ศ.๒๕๖๐ โดย
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร นำยแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ มีรำยละเอียดที่ส ำคัญ ดังนี้ 
  ระเบียบกระทรวง ศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม ตรวจสอบ  
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยที่มำตรำ ๒๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ ก ำหนดให้มีกำรตรวจรำชกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประกอบกับค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ ๑๙/๒๕๖๐  
ลงวันที่ ๓ เมษำยน ๒๕๖๐ เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ก ำหนดให้มีกำร
ก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร และสอดคล้องกับกำร
บริหำรรำชกำร ของกระทรวงศึกษำธิกำร จึงเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำร
ตรวจ ติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๘ ประกอบ
กับมำตรำ ๒๐ วรรคห้ำ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ. ศ. ๒๕๔๖ 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรจึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่ำ “ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม 
ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๐” 
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิก “ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผล 
และนิเทศกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๙” บรรดำระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ หรือค ำสั่งอื่นใดในส่วนที่ก ำหนดไว้แล้ว
ในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้บังคับใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ ๔ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ส่วนรำชกำร หน่วยงำนในสังกัดและในก ำกับดูแลของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 
  ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
   “คณะกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
   “ส่วนรำชกำร” หมำยควำมว่ำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และหน่วยงำนที่เรียกช่ืออย่ำงอื่นที่มีฐำนะเที ยบเท่ำและมีหน้ำที่ 
ในกำรจัดกำรศึกษำ 
   “หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ หน่วยงำนกำรศึกษำตำมกฎหมำย ว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   “ผู้รับกำรตรวจ” หมำยควำมว่ำ หน่วยงำนของรัฐ และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติหน้ำที่
อยู่ในหน่วยงำนของรัฐในสังกัด หรือในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำร รวมทั้ง โรงเรียนเอกชนตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยโรงเรียนเอกชน 
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   “เขตตรวจรำชกำร” หมำยควำมว่ำ พื้นที่กำรตรวจรำชกำรตำมระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร 
   “ผู้ตรวจรำชกำร” หมำยควำมว่ำ ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
   “ผู้ช่วยผู้ตรวจรำชกำร” หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำรที่ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำย
ให้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ช่วยผู้ตรวจรำชกำร 
  ข้อ ๖ ให้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมระเบียบนี้ และให้มีอ ำนำจตีควำมและวินิจฉัย
ปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้  
  ข้อ ๗ กำรตรวจรำชกำร มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   (๑) เพื่อช้ีแจงนโยบำย ประสำนงำนและเร่งรัดให้ผู้รับตรวจ น ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน นโยบำยของรัฐบำล และนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ไปจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรให้ครบถ้วน 
   (๒) เพื่อติดตำม ประเมินผล และเสนอแนะแนะกำรบริหำรงบประมำณกำรจัดกำรศึกษำ
ให้สอดคล้องกับหลักกำรศึกษำ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ 
   (๓) เพื่อศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมและประเมินผลระดับนโยบำย เพื่อนิเทศ 
ให้ค ำปรึกษำเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำแก่ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนกำรศึกษำ 
   (๔) เพื่อเร่งรัดติดตำมควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำอุปสรรค และเสนอแนะในกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร  
   (๕) เพื่อตรวจเยี่ยม รับฟังหรือรับฟังควำมคิดเห็น นิเทศ ช่วยเหลือ แนะน ำช้ีแจงให้
เจ้ำหน้ำที่มีสมรรถนะและขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน 
  ข้อ ๘ กำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำระดับกระทรวง เป็นกำร
ตรวจรำชกำร ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมและประเมินผลระดับนโยบำย เพื่อนิเทศให้ค ำปรึกษำ และแนะน ำ
เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรองหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ ในขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในฐำนะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร รัฐมนตรีช่วยว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร และปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
   กำรตรวจรำชกำรจะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อสำระกำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำของ
สถำนศึกษำของรัฐที่จัดกำรศึกษำระดับปริญญำที่เป็นนิติบุคคลที่สำมำรถด ำเนินกิ จกำรได้โดยอิสระ พัฒนำ
ระบบบริหำรและกำรจัดกำรที่เป็นของตนเอง มีควำมคล่องตัวมีเสรีภำพทำงวิชำกำร และอยู่ภำยใต้  กำรก ำกับ
ดูแลของสภำสถำนศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดต้ังสถำนศึกษำน้ัน 
  ข้อ ๙ ให้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรแต่งตั้งผู้ตรวจรำชกำรคนหนึ่ง เป็นหัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำร 
มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก่ผู้ตรวจรำชกำร เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจรำชกำรเป็นไปตำมระเบียบนี้
และจะให้มีรองหัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรด้วยก็ได้ 
  ข้อ ๑๐ ให้น ำระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำรมำใช้บังคับกับกำรตรวจ
รำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรโดยอนุโลม และให้ผู้ตรวจรำชกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
   (๑) สั่งเป็นลำยลักษณ์อักษร ให้ผู้รับกำรตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้ถูกต้องตำม
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ติของคณะรัฐมนตรี หรือค ำสั่งของนำยกรัฐมนตรี 
   (๒) สั่งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ผู้รับกำรตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้นกำรปฏิบัติงำนใด ๆ ใน
ระหว่ำงกำรตรวจรำชกำรไว้ก่อน หำกเห็นว่ำจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำรหรือประชำชนอย่ำง
ร้ำยแรงและเมื่อผู้ตรวจรำชกำรได้สั่งกำรดังกล่ำวแล้วให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำเพื่อทรำบหรือพิจำรณำโดยด่วน 
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   (๓) สั่งกำรให้ผู้รับกำรตรวจช้ีแจง ให้ถ้อยค ำ หรือส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
   (๔) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุกำรณ์ เมื่อได้รับกำรร้องเรียน
หรือเมื่อมีเหตุอันควร โดยประสำนกำรด ำเนินงำนกับหน่วยงำนตรวจสอบอื่นๆ เพื่อแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน
ของประชำชนหรือปัญหำอุปสรรคของผู้รับกำรตรวจ 
   (๕) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมและประเมินผลระดับนโยบำยเพื่อนิเทศให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำเพื่อปรับปรุงพัฒนำ 
   (๖) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ได้ตำม
ควำมเหมำะสมปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
  ข้อ ๑๑ ให้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำยข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยผู้ตรวจรำชกำร 
โดยมีหน้ำที่ ดังนี้ 
   (๑) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำรำยละเอียดข้อมูลนโยบำย แผนงำน งำน 
โครงกำรจุดเน้นและประเด็นกำรตรวจรำชกำร ในระดับเขตตรวจรำชกำร 
   (๒) จัดท ำและประสำนแผนปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรองผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำป ี
ร่วมกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและหน่วยงำนสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร ในระดับเขตตรวจรำชกำรจัดท ำ
แนวทำงกำรตรวจรำชกำรประจ ำปีในระดับเขตตรวจรำชกำร 
   (๔) ประสำนและสนับสนุนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ ระเบียบ กฎหมำย และข้อมูลสำรสนเทศ   
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
   (๕) ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนกำร
ตรวจรำชกำรกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
   (๖) จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร หลังกำรตรวจรำชกำรเสนอผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อรำยงำนผู้บริหำรระดับสูง 
   (๗) จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร หลังกำรตรวจรำชกำรภำพรวมและรำยรอบ
ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
   (๘) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ ข้อสั่ งก ำร ของผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรและผู้บริหำรระดับสูงในระดับเขตตรวจรำชกำรปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชำ
มอบหมำย 
   ทั้งนี้ จ ำนวน หลักเกณฑ์และวิธีกำรได้มำซึ่งผู้ช่วยผู้ตรวจรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตำมที่ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
  ข้อ ๑๒ ให้กระทรวง จัดให้มีส ำนักงำนผู้ตรวจรำชกำรเป็นที่ปฏิบัติงำนประจ ำของผู้ตรวจ
รำชกำร   โดยให้มีบุคลำกรสนับสนุนในกำรปฏิบัติงำนตำมสมควร 
  ข้อ ๑๓ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือหัวหน้ำส่วน
รำชกำร  อำจมอบอ ำนำจกำรบริหำรงำนทั่วไป บริหำรงำนบุคคล บริหำรงำนวิชำกำร บริหำรงบประมำณ 
ตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ผู้ตรวจรำชกำรปฏิบัติรำชกำรแทนในพื้นที่เขตตรวจรำชกำรที่รับผิดชอบตำมควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมได้ 
  ข้อ ๑๔ ให้ส ำนักตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ข้อ ๑๕ ให้ผู้รับกำรตรวจ มีหน้ำที่ ดังนี้ 
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   (๑) อ ำนวยควำมสะดวก และให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนแก่ผู้ตรวจรำชกำร หรือ
ผู้ท ำหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
   (๒) จัดเตรียมบุคคล เอกสำร หลักฐำน ในกำรปฏิบัติงำนในครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะรับ 
กำรตรวจ 
   (๓) ช้ีแจงหรือตอบค ำถำม พร้อมทั้งให้ข้อมูลใด ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อกำรตรวจรำชกำร 
   (๔) จัดให้มีสมุดตรวจรำชกำรตำมแบบที่กฎหมำยหรือระเบียบก ำหนด 
   (๕) ปฏิบัติหรืองดเว้นกำรปฏิบัติงำนใดๆ ที่ผู้ตรวจรำชกำรได้ตรวจและแนะน ำในระหว่ำง 
กำรตรวจรำชกำร หำกไม่สำมำรถปฏิบัติได้ ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำเพื่อทรำบหรือพิจำรณำและรำยงำนให้
ผู้ตรวจรำชกำรทรำบภำยในสิบห้ำวัน 
   (๖) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จองผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อสั่งกำรหรือ
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจรำชกำรต่อผู้บังคับบัญชำและผู้ตรวจรำชกำร 
   (๗) ด ำเนินกำรอื่นใดที่เป็นประโยชน์ในกำรตรวจรำชกำร 
  ข้อ ๑๖ ในระหว่ำงกำรตรวจรำชกำรแต่ละครั้ง ถ้ำผู้ตรวจรำชกำรพบเห็นปัญหำ อุปสรรคหรือ
แนวโน้มที่จะเกิดผลกระทบต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหรือประเทศโดยส่วนรวมหรือต่อผลสัมฤทธ์ิของนโยบำย 
โครงกำรหรือแผนงำน ให้รีบท ำรำยงำน โดยสรุปพร้อมข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำหน่วยงำนผู้รับกำรตรวจเพื่อด ำเนินกำร
แก้ไขให้ลุล่วงโดยเร็วแล้วแจ้งให้ผู้ตรวจรำชกำรทรำบภำยในสำมสิบวันนับแต่ได้รับรำยงำนจำกผู้ตรวจรำชกำร 
  ข้อ ๑๗ ในกำรตรวจรำชกำรตำมข้อ ๑๖ เมื่อเสร็จสิ้นกำรตรวจรำชกำรแต่ละครำว ให้ผู้ตรวจ
รำชกำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรผ่ำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ข้อ ๑๘ เมื่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ได้สั่งกำรหรือมีควำมเห็นในรำยงำนผลกำรตรวจ
รำชกำรเป็นประกำรใดแล้ว ให้ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนกำรศึกษำที่เกี่ยวข้องรับไปด ำเนินกำรและรำยงำนให้ทรำบ
โดยเร็ว 
  ข้อ ๑๙ กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
   (๑) เพื่อให้กำรจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมภำรกิจและนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 
   (๒) เพื่อให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และข้อเสนอแนะแนวทำงเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ 
   (๓) เพื่อกำรบริหำรงบประมำณในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส่วนรำชกำรและหน่วยงำน
ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้มีประสิทธิภำพ 
   (๔) เพื่อให้ควำมเห็นเกี่ยวกับปัญหำและข้อเสนอแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 
  ข้อ ๒๐ ให้มีคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวนสิบเก้ำคน ประกอบด้วย 
   (๑) รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นประธำนกรรมกำร 
   (๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง จ ำนวนหกคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
   (๓) กรรมกำรที่เป็นผู้แทนผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวนสองคน 
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   (๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวนเก้ำคน ซึ่งแต่งตั้งจำกผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถควำม
เช่ียวชำญ และประสบกำรณ์สูงในด้ำนกำรศึกษำปฐมวัย ด้ำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ด้ำนกำรอุดมศึกษำ  
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ ด้ำนกำรศึกษำเอกชน ด้ำนกำรวิจัยและประเมินผล ด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ ด้ำนศำสนำ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และด้ำนเศรษฐกิจ กำรเงินและงบประมำณ ด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือหลำยด้ำนรวมกัน 
   (๕) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
ทั้งนี้ จ ำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำของคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
  ข้อ ๒๑ ให้คณะกรรมกำรตำมข้อ ๒๐ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ก ำหนดนโยบำย เกณฑ์มำตรฐำน ระบบกำรติดตำมตรวจสอบประเมินผล  
และแผนกำรตรวจรำชกำรประจ ำปี แผนกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 
   (๒) ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
   (๓) ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร 
   (๔) ก ำกับ ดูแล ติดตำม ประเมินผล และเสนอแนะกำรบริหำรงบประมำณของส่วน
รำชกำรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
   (๕) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร  
กำรรำยงำนกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   (๖) ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำระบบ และกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยเกี่ยวกับกำร
ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
   (๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำน เพื่อด ำเนินกำรใด ๆ ตำมที่คณะกรรมกำร
ก ำหนด 
   (๘) ด ำ เนินกำรอื่นใดที่ เกี่ยวข้องกับกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม ตรวจสอบ  
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ข้อ ๒๒ กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำระดับส่วนรำชกำร เป็นกำร
ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรนั้น ๆ ตำมภำรกิจ
และตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร โดยให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
   (๑) ก ำหนดแนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ กำรใช้จ่ำย
งบประมำณกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนกำรศึกษำในสังกัด 
   (๒) ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ วิจัย นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัด 
   (๓) รำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำน
กำรศึกษำในสังกัดไปยังคณะกรรมกำร 
  ข้อ ๒๓ กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำระดับภำคเป็นกำรติดตำม 
ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคนั้นๆ ตำม
ภำรกิจและนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรโดยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคด ำเนินกำร ดังนี้ 
   (๑) ก ำหนดแนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ กำรใช้จ่ำย
งบประมำณกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
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   (๒) ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ วิจัย นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำของหน่วยงำนกำรศึกษำ 
   (๓) ให้ค ำแนะน ำหรือข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงระบบกำรติดตำมประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำและข้อเสนอเพื่อกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับจังหวัด 
   (๔) รำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำระดับภำคไปยัง
คณะกรรมกำร 
   (๕) ติดตำม ตรวจสอบ เฝ้ำระวังเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบและรำยงำนผลกระทบ 
ผลกำรด ำเนินกำรต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง 
   (๖) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ เพื่อประโยชน์ในกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำในระดับภำค 
   (๗) ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำย 
  ข้อ ๒๔ กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำระดับจังหวัดเป็นกำรติดตำม 
ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและกำรนิเทศกำรศึกษำที่อยู่ในจังหวัดนั้น ๆ ตำมภำรกิจ ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร โดยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดด ำเนินกำร ดังนี้ 
   (๑) ก ำหนดแนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของ
หน่วยงำนกำรศึกษำในระดับจังหวัด 
   (๒) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของ
หน่วยงำนกำรศึกษำในระดับจังหวัด 
   (๓) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ เพื่อประโยชน์ในกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำในระดับจังหวัด 
   (๔) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำของหน่วยงำนกำรศึกษำในสังกัดและจัดท ำรำยงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
และส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
   (๕) ติดตำม ตรวจสอบ เฝ้ำระวังเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบและรำยงำนต่อผู้ตรวจ
รำชกำร ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง 
   (๖) ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำย 
  ข้อ ๒๕ กำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำเป็นกำรศึกษำ 
วิเครำะห์ วิจัย นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำร โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงำน
และสถำนศึกษำในสังกัดเขตพื้นที่กำรศึกษำ เพื่อเตรียมกำรรับกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลจำกหน่วยงำน
ภำยนอก 
  ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยกำร ก ำหนด จ ำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำองคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
   ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรน ำมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มำก ำหนดเป็นแนวทำง 
ในกำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรองหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดเขตพื้นที่
กำรศึกษำ  ก ำหนดแนวทำงกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรองหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
ในสังกัดเขตพื้นที่กำรศึกษำ พิจำรณำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดเขตพื้นที่กำรศึกษำ ติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำร 
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และกำรด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด รับทรำบผลกำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนและให้ ข้อเสนอแนะ เพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ส่งเสริมให้มี  
กำรประสำนงำนกำรติดตำม ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำกับคณะกรรมกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมควำมจ ำเป็นปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 
  ข้อ ๒๗ ให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   มอบหมำยศึกษำนิเทศก์ หรือข้ำรำชกำรอื่นในสังกัด ท ำหน้ำที่ติดตำม ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ จัดท ำแผนกำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำประจ ำปี ให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ แล้วแจ้งให้สถำนศึกษำในสังกัดทรำบ ศึกษำ วิเครำะห์ 
วิจัย ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำ กำรบริหำรกำรศึกษำ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงำน
และสถำนศึกษำในสังกัดเขตพื้นที่กำรศึกษำ เพื่อกำรเตรียมกำรรับกำรนิเทศติดตำมและประเมินผลจำก
หน่วยงำนภำยในและภำยนอก รำยงำนผลกำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำเสนอผู้บังคับบัญชำและ
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นที่ก ำรศึกษำ ประสำนให้
หน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ เพื่อช้ีแจง ให้ถ้อยค ำหรือส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ปฏิบัติงำน
อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำย 
  ข้อ ๒๘ ในกรณีที่บุคคลใดหรือหน่วยงำนในสังกัด หรือหน่วยงำนในก ำกับดูแลของ
กระทรวงศึกษำธิกำรใด ไม่ปฏิบัติตำมมติของคณะกรรมกำรหรือไม่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบนี้ให้
ผู้บังคับบัญชำรำยงำนไปยังคณะกรรมกำร 
  ข้อ ๒๙ เพื่อประโยชน์ในกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำนกำรศึกษำ หรือผู้รับตรวจรำชกำร ขอควำมร่วมมือหรือ
ประสำนข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำไปยังหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องได ้
 2.2.2 นโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  ตำมค ำสั่งกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ สป 27/2566  ลงวันที่  16 มกรำคม  พ.ศ. 2566 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรได้มอบหมำยให้ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรและส่วนรำชกำรใน
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 6 นโยบำย 27 จุดเน้นนโยบำย ดังนี้ 
  1. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
   จุดเน้นนโยบำย 
   1.1 กำรด ำเนินกำรตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกร
ในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
   1.2 กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.3 กำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลำกร 
  2. นโยบำยกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
   จุดเน้นนโยบำย 
   2.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 
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   2.2 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   2.3 กำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
   2.4 กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
   2.5 กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
   2.6 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม  
และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 
   2.7 กำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน  
   2.8 กำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 
   2.9 กำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 
  3. นโยบำยกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
   จุดเน้นนโยบำย 
   3.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน 
   3.2 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
   3.3 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ 
   3.4 กำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ 
และกำรฝึกอำชีพ 
   3.5 กำรยกระดับโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 
   3.6 กำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่ 
   3.7 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ รูปแบบกำรศึกษำนอกระบบ 
  4. นโยบำยกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
   จุดเน้นนโยบำย 
   4.1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิภำคีอย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริมให้เกิดควำม
ร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยและสถำนประกอบกำร 
   4.2 กำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำม
ร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำร 
   4.3 กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
รวมทั้งผู้สูงอำยุ 
  5. นโยบำยกำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร 
   จุดเน้นนโยบำย 
   5.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)  
   5.2 กำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
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   5.3 กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  6. นโยบำยกำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
   จุดเน้นนโยบำย 
   6.1 กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร 
   6.2 กำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอื่น ๆ  
ทั้งในพื้นที่และหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
๒.๓ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 กระทรวงศึกษำธิกำรมุ่งมั่นด ำเนินกำรภำรกิจหลักตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำน
กำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบำยรัฐบำลทั้งในส่วนนโยบำยหลักด้ำนกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ และ
กำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบำยเร่งด่วน เรื่อง กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย  นอกจำกนี้ ยังสนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ
ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่ำง แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพำะหมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่ง
อนำคตแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบำยและแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวัง
ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ ทั้งในด้ำนโอกำส ควำมเท่ำเทียม ควำมเสมอภำค ควำม
ปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีควำมพร้อมร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ
สู่ควำมมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน  ดังนั้น ในกำรเร่งรัดกำรท ำงำนภำพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ เพื่อสร้ำง
ควำมเช่ือมั่นควำมไว้วำงใจให้กับสังคมและผลักดันให้กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพและประสิทธิภำพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษำธิกำรจึงได้ก ำหนดหลักกำรส ำคัญในกำรประกำศนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
 1. สร้ำงควำมเช่ือมั่น ไว้วำงใจให้กับสังคม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้เรียนและประชำชน โดยให้ทุก
หน่วยงำนน ำรูปแบบกำรท ำงำนโดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกัน และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส ควำม
รับผิดชอบ ควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนด ำเนินกำรตำมภำรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชำชนและประเทศชำติ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรประสำนควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน ผ่ำนกลไกกำรรับ
ฟังควำมคิดเห็นมำประกอบกำรด ำเนินงำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 3. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ได้ประกำศและแถลงนโยบำยไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนำยน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงของภำคกำรศึกษำที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชำชนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพื่อเพิ่มควำมเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจำกภัย
คุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ อย่ำงเข้มข้น รวมทั้งด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย  ติดตำม
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ประเมินผลกำรด ำเนินกำร และแสวงหำสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนำและขยำยผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณำกำรอยู่ในกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และสร้ำงภูมิคุ้มกันควบคู่กับกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้ำงสรรค์ พร้อมทั้งหำแนวทำงวิธีกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
  1.3 เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดข้ึนในอนำคต 
  1.4 เร่งพัฒนำบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนด้ำนควำมปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงำน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้ด ำเนินกำรอย่ำงคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ 
 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเตม็รปูแบบ 
เพื่อสร้ำงสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ควำมสนใจ ควำมถนัดในอำชีพของตนเอง ด้วย
กำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำร รวมทั้งกำรเรียนรู้ 
ผ่ำนแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
  2.3 พัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะสูก่ำร
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สร้ำงตรรกะควำมคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้กับนำนำชำติ 
  2.4 พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
กำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถ่ิน และกำร
เสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้เรียนผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลำกหลำย
และแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อกำรสอนคุณภำพสงู
รวมทั้งมีกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงกำรคลัง กองทุนกำรออมแห่งชำติ 
(กอช.) ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ ธนำคำรออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ โครงกำร และกิจกรรม
ต่ำง ๆ และกำรเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำรลงทุนเชิงพำณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงข้ึน 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยำศำสตร์และศูนย์กำรเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงำม ร่มรื่น จูง
ใจ ให้เข้ำไปใช้บริกำร โดยมีมุมค้นหำควำมรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ คิดวิเครำะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และกำรร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐำนกำรเรียนรู้ด้ำนต่ำงๆ ที่ผู้เรียน
และประชำชนสำมำรถมำลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสำรรับรองกำรเข้ำร่วมกิจกรรม เพื่อ
น ำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มี
บริกำรลักษณะบ้ำนสวนกำแฟเพื่อกำรเรียนรู้ เป็นต้น 
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  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ในกำร
วำงแผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพื่อใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรส่ง
ต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพำะระดับกำรศึกษำภำคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลำงคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ เพื่อ
รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบ โดยบูรณำกำร
ร่วมงำนกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่ม
เปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม 
  3.4 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนโดยครอบครัว (Home School) และ
กำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  4.1 พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เช่ือมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพื่อกำรมีงำนท ำ 
  4.2 ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับสมรรถนะ
ก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน และมำตรฐำนสำกล รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำร
อำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำรผลิตก ำลังคนที่
ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 
  4.3 พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงข้ึน พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพในรูปแบบ
หลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมกำรพัฒนำแบบทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ ( V-NET) ตำม
สมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำท ำงำน ศึกษำต่อ ขอรับ
ประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภำษำอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพและกำร
เป็นผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพื่อกำรส่งเสริม และพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรด้ำนอำชีพทั้งผู้ เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถำน
ประกอบกำร ทั้งภำครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพิ่มบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลังแรงงำนในภำค
เกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อกำรมีงำนท ำ โดยบูรณำ
กำรควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำน องค์กรทั้งภำครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และสถำบันสังคมอื่น 
  4.8 พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชำชน 
ที่สอดคล้องมำตรฐำนอำชีพ เพื่อกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติ รวมทั้งสำมำรถน ำผลกำรเรียนรู้และมวลประสบกำรณ์เทียบโอนเข้ำสู่กำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้
 5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทั ลตำมกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน และระดับอำชีวศึกษำ 
  5.3 พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ 
และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 
  5.5 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ ควบคู่กับ
กำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 
 6. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร 4.0 ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล มำ
เป็นกลไกหลัก ในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) กำร
ส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำย
สื่อสำรข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อรองรับระบบรำชกำร 4.0 สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้ในทุกเวลำ ทุกสถำนที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทำง 
  6.3 ปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักควำม
จ ำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  6.4 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในระบบกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
ต ำแหน่งและสำยงำนต่ำง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกลไกกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
 7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
  เร่งรัดกำรด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำยล ำดับรองและแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพื่อรองรับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติควบคู่กับกำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 
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 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร น ำนโยบำยและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ข้ำงต้น เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำ โดย
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 2. ให้มีคณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร สู่กำรปฏิบัติระดับพื้นที่ ท ำหน้ำที่ตรวจรำชกำร ติดตำม ประเมินผลในระดับนโยบำย 
และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ทรำบตำมล ำดับ 
 3. กรณีมีปัญหำในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำน ให้ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลและด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภำคีเครือข่ำยในกำรแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ติดตำมฯ ตำมข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมล ำดับ 
 4. ส ำหรับภำรกิจของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่ปฏิบัติในลักษณะงำนในเชิงหน้ำที่  
(Function) งำนในเชิงยุทธศำสตร์ (Agenda) และงำนในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ด ำเนินกำรอยู่ก่อนแล้ว  หำกมี
ควำมสอดคล้องกับหลักกำรนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ข้ำงต้น ให้ถือเป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบให้
กำรด ำเนินกำรเกิดผลส ำเร็จ และมีประสิทธิภำพอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
 



บทท่ี ๓ 
 

วิธีด ำเนนิกำร 
 

 รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
มีวิธีด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. กลุ่มเป้าหมายการตรวจราชการ 
 ๒.เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓. การด าเนินการและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๔. การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 
 
๓.๑ กลุ่มเป้ำหมำย 
 
 การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ  
รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีกลุ่มเป้าหมาย 
ในการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย  8 หน่วยงานทางการศึกษา ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑-๓ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  
สุราษฎร์ธานี  สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สพฐ.) 
  
๓.๒ เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ  
รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีรายละเอียด
ประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ  
รอบที่  1 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2566 ที่ ใ ช้ในการตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบายดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 



55 

ตำรำงท่ี 4 รายละเอียดประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
นโยบำย จุดเน้นกำรตรวจรำชกำร หน่วยงำนท่ี

เกี่ยวข้อง 
1. กำรจัดกำรศึกษำ    
เพ่ือควำมปลอดภัย 

1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผูเ้รียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรปูแบบ
ใหม ่

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.2 การจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

สพฐ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากร 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2. กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ 

2.1 การสง่เสรมิสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะและทักษะทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจทิัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความ
เป็นพลเมืองที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกบัวัยของ
ผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.7 การสง่เสรมิการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการ
ออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้น
สมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
3. กำรสรำ้งโอกำส 
ควำมเสมอภำค    
และควำมเท่ำเทียม

3.1 การสง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตก
หล่นและเดก็ออกกลางคัน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.2 การสง่เสรมิสนบัสนุนให้เด็กปฐมวัยทกุคนได้รับการ
พัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

สพฐ./สป. (สช.) 
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นโยบำย จุดเน้นกำรตรวจรำชกำร หน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้อง 

ทำงกำรศึกษำทุก
ช่วงวัย 

3.3 การสง่เสรมิสนบัสนุนให้ผูเ้รียนกลุม่เป้าหมายพเิศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทัง้กลุม่ NEETs ได้รับการศึกษา ที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.4 การจัดการศึกษาในรปูแบบที่หลากหลาย เพือ่ให้ทกุกลุม่
เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ สอศ. 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม ่ สพฐ./สอศ. 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 

4. กำรศึกษำเพ่ือ
พัฒนำทักษะอำชีพ
และเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายและสถาน
ประกอบการ 

สอศ.  

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและ
สถานประกอบการ 

สอศ. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill 
และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้ผูสู้งอายุ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

5. กำรส่งเสริม
สนับสนุนวิชำชีพครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและ
บุคลำกรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร 

5.1 การสง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน.) 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทลัและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
แบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป. 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ./สอศ./สป. 
6. กำรพัฒนำระบบ
รำชกำร และกำร
บริกำรภำครัฐยุค
ดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยมีาใช้ในการบริหารจัดการและการ
ให้บรกิาร 

สพฐ./สอศ./สป. 

6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมสี่วนร่วมกบัชุมชน 
หน่วยงานองค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

สพฐ./สอศ./สป. 

กำรจัดเก็บข้อมูล    รอบที่ 1 ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
   รอบที่ 2 เมษายน 2566 – กันยายน 2566 

 
๓.๓ กำรด ำเนินกำรและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การด าเนินการเก็บข้อมลูตามแบบรายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
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 1) ส านักงานศึกษาธิการภาค รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/หน่วยงานและสถานศึกษา  รายงานผลไปยังส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (เฉพาะนโยบาย/จุดเน้นนโยบายที่มีการด าเนินการในพื้นที่) รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 25 
เมษายน 2566  
 2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี แจ้งส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง (จ านวน 9 แห่ง)  
เพื่อรับทราบและขอความอนุเคราะห์ด าเนินการเก็บข้อมูลตามแบบรายงานนโยบายการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดส่งข้อมูลแบบรายงานดังกล่าวให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในรูปแบบ
เอกสารและไฟล์ข้อมูลภายในวันที่ 24 มีนาคม 2566 เพื่อสรุปในภาพรวมระดับจังหวัด 
 3) ส่วนราชการจัดส่งรายงานผลสรุปผลการด าเนินงานตามแบบรายงานผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดครบทุกส่วนราชการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
 
  



58 

กระบวนกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล  
๑) Flowchart กระบวนการ/ข้ันตอนการสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา และการรับการตรวจราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ตามล าดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ/ศึกษาธิการภาค ๕ 

ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ/ศึกษาธิการภาค ๕ 

รับนโยบาย/แผนการตรวจฯ จากกระทรวงฯ 

ประสานก าหนดการ เป้าหมายการสุ่มตรวจฯ ระดับพื้นที่ 

เตรียมความพร้อมการจัดประชุมรับการตรวจฯ 

ผู้ตรวจราชการ/ศึกษาธิการภาค ๕

พิจารณา/สั่งการ/แจ้ง 

คณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด 

 

ประสานแผนการตรวจฯ กับส านักงานศึกษาธิการภาค ๕ 

ส่งรายงานการบันทึกสมุดตรวจถึงหน่วยงานต้นสังกัด 

อ านวยการในการน าเสนอผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด 

น าเสนอผลการปฏิบัติงานระดับจังหวัด ในนามส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

 

จัดเตรียมเครื่องมือข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
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๒) Flowchart กระบวนการ/ข้ันตอนรับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการและคณะ 

รับนโยบาย/แผนการตรวจฯ จาก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

หน่วยงานฯ ประสานก าหนดการ เป้าหมายการตรวจฯ กับสถานศึกษา (การสุ่มตรวจเยี่ยม) 

เข้าร่วมประชุมรับการตรวจฯ 

ผู้ตรวจราชการและ

คณะพิจารณา/สั่งการ 

 

หน่วยงานฯ ประสานแผนการตรวจฯ กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการของ 
       ผู้ตรวจราชการ/ศึกษาธิการภาค/ศึกษาธิการ/ศึกษาธิการจังหวัด ถึงต้นสังกัด 

ส่งรายงานผลการตรวจราชการฯ ถึง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/หน่วยงานต้นสังกัด 

น าเสนอผลการตรวจราชการฯ ตามประเด็นนโยบาย 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เริ่มต้น 

 

จัดเตรียมข้อมูล การน าเสนอตามแบบ

รายงานฯ 
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๓.๔ กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสรุปผลกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  จ านวน 6 นโยบาย ท าการสรุปผลการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในรูปตารางและพรรณนาวิเคราะห์ในรูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพทั้งในส่วนของ 1) ความก้าวหน้า
ของการด าเนินงานตามนโยบาย 2) ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 3) ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
 และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
และ 5) ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ซึ่งจะปรากฏในบทที่ ๔ ตามล าดับต่อไป   
 



บทท่ี 4 
ผลการจัดการศกึษาตามนโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณปีกติ (รอบที่ 1) 

 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ขอรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำนวน 6 นโยบำย 27 จุดเน้นนโยบำย ดังนี้ 
 
นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
1.1 กำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในกำรป้องกันภัย
คุกคำมรูปแบบใหม่ 
  1.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรป้องกันเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัย 
ในสถำนศึกษำ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1  
มีมำตรกำรกำรป้องกันเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำทั้งในระดับส ำนักเขตพื้นที่กำรศึกษำ และระดับ
โรงเรียน โดยที่  
     ระดับส ำนักเขตพื้นที่กำรศึกษำ ได้มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ (1) จัดท ำมำตรกำรในกำร
บริหำรและจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับเขตพื้นที่
กำรศึกษำตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 (2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรประสำนงำนกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ  
เพื่อควำมปลอดภัยระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 (3) จัดตั้งภำคีเครือข่ำยด้ำน
ควำมปลอดภัยร ะดับเขตพื ้นที ่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 (4) ด ำเนินกำรส่งเสริม 
และสนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดระบบดูแลควำมปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ให้มีประสิทธิภำพ และ (5) ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย
ระดับเขตพื้นที่และระดับโรงเรียน 
     ระดับโรงเรียน ได้มีกำรด ำเนินกำรดังนี้  (1) จัดท ำมำตรกำรในกำรบริหำรและจัด
กำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับโรงเรียนตำมนโยบำยของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 
1 (2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรประสำนงำนกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย ระดับโรงเรียน  (3) 
จัดตั้งภำคีเครือข่ำยด้ำนควำมปลอดภัยระดับโรงเรียน (4)  ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรบริหำรและจัด
กำรศึกษำ  และ (5) ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 



62 

     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2  ได้มี
กำรด ำเนินกำรดังนี้ (1) จัดท ำแบบเรียนออนไลน์ เรื่อง “ควำมปลอดภัย” เพื่อให้สถำนศึกษำในสังกัด ครู 
นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ศึกษำหำควำมรู้ ท ำควำมเข้ำใจเรื่องภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
(9 รูปแบบ) และกำรรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี ซึ่งสถำนศึกษำในสังกัด ครู นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดได้ (2) ประกำศมำตรกำรองค์กร
ด้ำนควำมปลอดภัยทำงถนน “สวมหมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ เพื่อสร้ำงควำมตระหนักและปลูกจิตส ำนึก
ด้ำนกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนน ให้กับข้ำรำชกำร พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตลอดจนประชำชนที่มำ
ติดต่อกับหน่วยงำนในพื้นที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 และ (3) ด ำเนินกำร
โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข เพื่อขับเคลื่อนงำนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3   
มีมำตรกำรกำรป้องกันเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ดังนี้ (1) จัดส่งแผนเสริมสร้ำง และแผนเผชิญ
เหตุ เพื่อควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ ให้กับสถำนศึกษำในสังกัดยึดถือเป็นหลักปฏิบัติและน ำไปปรับใช้ให้
เข้ำกับบริบทของแต่ละสถำนศึกษำ (2) ขอควำมร่วมมือสถำนศึกษำในสังกัดด ำเนินกำรสร้ำงกำรรับรู้   
กำรเข้ำถึง และกำรปฏิบัติกำรใช้งำน Platform MOE Safety Center (3) ประชำสัมพันธ์หลักสูตรกำรอบรม
ด้ำนควำมปลอดภัยให้กับครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สนใจ เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ในกำรดูแลควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ (4) เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนรำยบุคคลผ่ำนกิจกรรมกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน เพื่อใช้
ในกำรวิเครำะห์ปัญหำ คัดกรองนักเรียนออกเป็นกลุ่ม เพื่อให้ง่ำยต่อกำรวำงแผนส่งเสริม สนับสนุน หรือดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน พร้อมทั้งออกแบบกิจกรรมในกำรด ำเนินงำนปลูกฝังควำมรู้เกี่ยวกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
สร้ำงมำตรกำรในกำรป้องกันกำรเกิดภัย และ (5) แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์มำตรฐำนควำมปลอดภัย
ทั้งในระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่ง เพื่อดูแล และบริหำรด้ำนควำมปลอดภัย 
ทุกรูปแบบ 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร:  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร
ได้มีกำรก ำหนดตัวช้ีวัดที่สอดรับกับกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ประกอบด้วย (1) 
สถำนศึกษำมีภูมิทัศน์และสภำพแวดล้อมที่ สะอำด ร่มรื่น สวยงำมและปลอดภัย เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน (2) ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุก
รูปแบบ (กำรถูกบูลลี่ กำรละเมิดสิทธ์ิ กำรใช้ควำมรุนแรงในทุกกรณี)  และ (3)  ร้อยละของนักเรียนและ
บุคลำกรในโรงเรียนปลอดจำกบุหรี่ แอลกอฮอล์และสำรเสพติดทุกชนิดเพื่อเป็นกำรกระตุ้นให้สถำนศึกษำได้
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ด ำเนินกำร 
ตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยเพื่อเสริมสร้ำงระบบและกลไกในกำรดูแล ควำมปลอดภัยนักเรียน 
ด้วยระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัยกระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Platform) โดยได้ด ำเนินกำรดังนี้ (1) 
ประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่และมอบหมำยภำระงำน (2) มอบหมำยครูประจ ำช้ันและครู



63 

ประจ ำหน่วยบริกำร สื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้ปกครอง (3) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลกำรด ำเนินงำน และน ำผล
ไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำน (4) ก ำหนดมำตรกำรและก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนในสถำนศึกษำ (5) 
ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของศูนย์ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ โดยใช้หลัก 3 ป “ป้องกัน ปลูกฝัง 
ปราบปราม” ใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด และ (6) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรเข้ำถึงกำรเป็นผู้แจ้งเหตุ
ให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถเข้ำถึงระบบ MOE Safety Center ในฐำนะผู้แจ้งเหตุ 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : โรงเรียนศึกษำสงเครำะห์สุรำษฎร์ธำนี ด ำเนินกำรดังนี้ (1) 
ติดตั้งกล้องวงจรปิด 36 กล้อง ตำมจุดอับและมุมต่ำงๆ และ (2) จัดท ำคู่มือแผนเผชิญเหตุ 
    สอศ.: ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้มีกำรจัดประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ
ในสังกัดได้ด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลำกรในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ทุกมิติ ตำมประกำศของกระทรวงศึกษำธิกำร โดยมุ่งเน้น
พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ
จำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ด้วยกำรขับเคลื่อนตำมหลัก 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปรำบปรำม ให้เกิด
ควำมปลอดภัยมำกที่สุด 
    กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มอบหมำยให้สถำนศึกษำในสังกัดด ำเนินตำม
นโยบำย กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยรูปแบบต่ำง ๆ ผ่ำนกิจกรรม “White Zone กศน. ปลอดภัย  
ไร้สำรเสพติด” เน้นแนวทำงกำรปฏิบัติภำยใต้หลักกำร ๓ ป. ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปรำบปรำม  
โดยวำงแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยจำกสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อำทิเช่น โรคระบำด เหตุกำรณ์ควำม  
ไม่สงบ เป็นต้น ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกร  
    สช.: แจ้งสถำนศึกษำเอกชนในก ำกับให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยให้แก่ผู้ เรียน ครู และบุคลำกรในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ โดยมีโครงกำรรณรงค์
ประชำสัมพันธ์กำรสวมหมวกนิรภัย 100 % กำรอบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันเฝ้ำระวังและโทษของกัญชำ
และกัญชงและบุหรี่ไฟฟ้ำ  กำรอบรมหลักสูตรผู้สัมผัสอำหำร ผู้รับผิดชอบ ผู้ประกอบกำรจ ำหน่ำยอำหำร  
ในโรงเรียน 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรวำงระบบกำรคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับควำมปลอดภัย
และมีช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึง 
    สพป.สฎ. เขต ๑ :  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 มีกำร
วำงระบบกำรคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับควำมปลอดภัยและมีช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึง ดังนี้ 
(1) จัดต้ังกลุ่มไลน์ สถำนศึกษำปลอดภัย (MOE Safety Center สพป.สุรำษฎร์ธำนี 1) (2) แจ้งช่องทำงในกำร
แจ้งเหตุ และ (3) แจ้งประชำสัมพันธ์ ผ่ำนระบบ My Office   
    สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 ได้แจ้ง
ให้สถำนศึกษำในสังกัดด ำเนินกำรกำรสร้ำงกำรรับรู้ กำรเข้ำถึงและกำรปฏิบัติกำรใช้งำน Platform ของระบu 
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MOE Safety Centerให้กับผู้ปกครองนักเรียน ในวันประชุมผู้ปกครองนักเรียน หรือช่องทำงอื่นตำมควำม
เหมำะสม 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 
วำงแผนด ำเนินโครงกำรสถำนศึกษำปลอดภัยและกำรส่งเสริมสุขภำวะที่ดี โดยมี 3 กิจกรรมในโครงกำร ได้แก่  
(1) กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรคุณครูที่ท ำหน้ำที่นักจิตวิทยำประจ ำโรงเรียน ด ำเนินกำรในเดือนพฤษภำคม 
2566  (2) กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 รูปแบบ) จะด ำเนินกำรในช่วง
เดือนพฤษภำคม - มิถุนำยน 2566 และ (3) กำรพัฒนำศักยภำพโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภำพดี   
จะด ำเนินกำรช่วงเดือนมิถุนำยน - สิงหำคม ๒๕๖๖ 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร  
จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงมำตรกำรควำมปลอดภัยนักเรียน ครู และบุคลำกรในสถำนศึกษำอย่ำงรอบด้ำน ตำม
มำตรกำรสถำนศึกษำปลอดภัย (Safety School) ภำยใต้ “ระบบดี มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลำ” ประจ ำปีงบประมำณ 
2566  โดยมีกำรจัดท ำกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมที่ 1 กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น และกำรช่วยฟื้น
คืนชีพ (CPR) ระยะเวลำด ำเนินกำร ระหว่ำงเดือนธันวำคม 2565 – เดือนมีนำคม 2566 (2) กิจกรรมที่ 2 
กำรประกวดคลิป Tik Tok หัวข้อ “นักเรียนยุคใหม่ ร่วมสร้ำง #สถำนศึกษำปลอดภัย” ระยะเวลำด ำเนินกำร
ระหว่ำงเดือนพฤษภำคม 2566 – เดือนสิงหำคม 2566  และ (3) กิจกรรมที่ 3 กำรประกวด Best Practice 
กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรกำรคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้ำนควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2566 – เดือนมีนำคม 2566 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
(1) ประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่และมอบหมำยภำระงำน โดยมีผู้อ ำนวยกำร  
รองผู้อ ำนวยกำร และครูหัวหน้ำกลุ่มบริหำรทั่วไปขับเคลื่อนงำน และ (2) ครูประจ ำช้ันและครูประจ ำหน่วย
บริกำร สื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้ปกครอง 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : โรงเรียนศึกษำสงเครำะห์สุรำษฎร์ธำนีมีกำรวำงระบบกำร
คุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับควำมปลอดภัย โดยมีกำร (1) จัดท ำแผนเผชิญเหตุ และ (2) มีจุดรวมพล 
    สอศ.: -ไม่มี- 
    กศน.:  จัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย ให้สถำนศึกษำ และส่งเสริมให้ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้รับกำรควำมรู้ เตรียมพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคำมในประเภทต่ำง ๆ  โดยใช้
ระบบ MOE Safety Center และมีกำรด ำเนินโครงกำรผ่ำนกิจกรรมดังนี้ (1) กิจกรรม “White Zone ปลอดภัย 
ไร้สำรเสพติด” (2) จัดท ำหลักสูตรรำยวิชำเลือก To be Number One  และจัดท ำสื่อประกอบกำรเรียน
รำยวิชำ To be Number One   (3) กิจกรรมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียนภำยใต้ 3 ป. ได้แก่ 
ป้องกัน ปลูกฝังและปรำบปรำม และ (4) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งเข้ำรับกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำน
กำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด สร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจและขยำยผลกำรอบรมผู้
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ประเมินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุขให้กับบุคลำกรในสังกัด และส่งเสริมให้
สถำนศึกษำเข้ำรับกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำวปลอดอบำยมุขทุกสถำนศึกษำ  
    สช.: มีจัดท ำโครงกำรสถำนศึกษำปลอดภัย จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ดังนี้ (1) กำรจัดท ำ 
และเผยแพร่แผนงำนหรือมำตรกำรกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย และ (2) สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
เพื่อควำมปลอดภัย 
   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
กับกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ได้
ก ำหนดยุทธศำสตร์ ในกำรบริหำรจัดกำร “3 ป 3 ค”  (ครู ผู้ปกครอง ชุมชน) เพื่อให้เป็นหลักในกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำตำมสถำนกำรณ์ที่เกิดข้ึน โดยยึดหลักขอบข่ำยควำมปลอดภัยในกำร
ด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
4 กลุ่มภัย 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 มี
เครือข่ำยผู้ปกครอง, เครือข่ำยผู้น ำชุมชน, สำธำรณสุขในพื้นที่, สถำนีต ำรวจในพื้นที่ 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 
ด ำเนินกำรจัดท ำ MOU เพื่อสร้ำงภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยกับหน่วยงำน
ภำยนอก เครือข่ำยสถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 17 เครือข่ำย มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำ MOU กับหน่วยงำน
ภำยนอก เช่น สถำนีต ำรวจประจ ำอ ำเภอ เทศบำล โรงพยำบำล 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
มีกำรประสำนเพื่อด ำเนินกำรให้มีเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มี เครือข่ำย 
ควำมร่วมมือในชุมชน ดังนี้ (1) โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบลทุ่งกง (2) ต ำรวจประจ ำป้อมยำม  
อบต.ทุ่งกง และ (3) กำญจนดิษฐ์  
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : โรงเรียนศึกษำสงเครำะห์สุรำษฎร์ธำนีมีเครือข่ำยควำม
ร่วมมือกับส ำนักงำนเทศบำลขุนทะเล 
    สอศ.: -ไม่มี- 
    กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในชุมชน ดังนี้ (1) 
สถำนีต ำรวจภูธรอ ำเภอ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (2) มูลนิธิกุศลศรัทธำสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (3) 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (4) โรงพยำบำลอ ำเภอ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (5) 
ส ำนักงำนลูกเสือจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ส ำนักงำนยุวกำชำด และ (6) ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำ
เสพติดจังหวัด  
    สช.: -ไม่มี- 

https://m.facebook.com/people/%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5/100064777296141/
https://m.facebook.com/people/%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5/100064777296141/
http://www.sanc.go.th/contact.html
http://www.sanc.go.th/contact.html


66 

  1.1.2)  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : สถำนศึกษำมีแนวทำงกำรบริหำรกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
ควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 และภำคี
เครือข่ำยมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ นักเรียน ครู  และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำทุกคน ได้รับกำรคุ้มครอง ดูแลให้มีควำมปลอดภัยจำกภัย 4 กลุ่มภัย 
    สพป.สฎ. เขต 2 :  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 ได้แก่ (1) กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรน ำโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติให้กับ
สถำนศึกษำ และมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งมีกำรนิเทศ ติดตำม ให้
ค ำแนะน ำกำรด ำเนินงำนแก่สถำนศึกษำ และ (2) กำรจัดต้ังกลุ่มไลน์ เพื่อเป็นช่องทำงในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำทุกแห่งในสังกัด เป็นช่องทำงในกำรแนะน ำ ให้
ควำมช่วยเหลือ ตอบข้อสงสัยในเบื้องต้น 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 ได้แก่ (1) ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี 
เขต ๓ ให้ควำมส ำคัญกับเรื่องของควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำมำเป็นสิ่งแรก และด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  
(2) มีคณะด ำเนินงำนที่ท ำงำนตำมที่ตนได้รับมอบหมำยเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย และหำวิธีกำรท ำงำนที่
หลำกหลำย ประหยัดงบประมำณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพกับนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสูงที่สุด 
(3) สถำนศึกษำให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมเป็นอย่ำงดี (4) มีกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมปฏิทิน และ (5) ภำคีเครือข่ำยที่เข้มแข็ง ช่วยให้กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยเป็นไปอย่ำงรำบรื่น 
และส่งผลสัมฤทธ์ิที่ดี มีคุณภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร คือ กำรด ำเนินกำรภำยใต้เครือข่ำยควำมร่วมมือ  สถำนศึกษำ ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงำนภำครัฐ    ในกำรขับเคลื่อนส่งผลให้กำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกร ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ประสบ
ควำมส ำเร็จ สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียนตำม
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัด
สุรำษฎร์ธำนี ประกอบไปด้วย (1) กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ และกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ และภำระงำนที่ชัดเจน 
(2) ทีมบริหำรมีควำมเข้ำใจ และดูแลระบบกำรท ำงำนเป็นทีม (3) ครูผู้ปฏิบัติงำนรับผิดชอบตำมภำระงำนที่ 
และ (4) กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือของผู้ปกครอง 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์สุ
รำษฎร์ธำนี ได้แก่ กำรเชิญหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมำให้ควำมรู้กับนักเรียนและคุณครู ฝึกซ้อมกรณีเกิดเหตุกำรณ์
ฉุกเฉินอย่ำงต่อเนื่อง 



67 

    สอศ.: -ไม่มี- 
    กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี น ำนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยสู่
กำรปฏิบัติในกำรขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงเป็นรูปธรรม และผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ให้กำรสนับสนุนและให้ควำมปลอดภัยของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    สช.: -ไม่มี- 
  1.1.3)  ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - - 
สพป.2 - - 
สพป.3 - - 
สพม. 1. เน่ืองด้วยวิทยำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุข 

มีจ ำนวนน้อย ไม่เพียงพอกับจ ำนวนนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด ประกอบกับกำรจัดกิจกรรม
ต้องใช้อุปกรณ์ชุดหุ่นฝึก และเครื่องมือเฉพำะ
ด้ำน จึงด ำเนินกำรได้เฉพำะกลุ่มไม่สำมำรถ
ครอบคลุมผู้เรียนและบุคลำกรได้ทั้งหมด 

1. ทีมงำนวิทยำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุข มี
กำรบูรณำกำรร่วมกันกับศูนย์ป้องกันสำธำรณภัย
ของจังหวัดในกำรจัดทีมวิทยำกรเพื่อให้เพียงพอกับผู้
เข้ำรับกำรอบรม และมีกำรจัดสรรงบประมำณ
เพิ่ ม เติ ม  ในกำร จัด ซ้ือ อุปกรณ์ชุ ดหุ่ นฝึ กและ
เครื่องมือเฉพำะด้ำนเพื่อใช้ในกำรฝึกอบรม 

 2. โรงเรียนมีกิจกรรมมำก และเป็นระยะเวลำ
ใกล้สอบของนักเรียน ท ำให้เวลำที่ก ำหนดใน
กำรจัดกิจกรรมกับทีมวิทยำกรไม่ตรงกัน และ
ถ้ำหำกเลื่อนวันจัดกิจกรรมก็จะไม่สำมำรถท ำ
ได้เน่ืองจำกได้ก ำหนดวันของแต่ละโรงเรียนไว้
แล้ว 

2. โรงเรียนมีกำรบูรณำกำร โดยให้กำรฝึกอบรมกำร
ปฐมพยำบำลเบื้องต้นเป็นกิจกรรมเพิ่มเติมในกำร
เข้ำค่ำยลูกเสือ ยุวกำชำด และเนตรนำรี  ของ
โรงเรียน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

- - 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
สอศ.   
กศน. 1. ครูยังขำดกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเก่ียวกับ

กำรสร้ำงสถำนศึกษำปลอดภัย และควำม
ปลอดภัยของผู้เรียนจำกภัยคุกคำม  
 

1.สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรสร้ำง
สถำนศึกษำปลอดภัย ให้ กับครู  และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง และ
ภัยคุกคำมในประเภทต่ำง ๆ   

 2.สถำนศึกษำยั งขำดกำรสร้ ำงกำรรับรู้  
ประชำสัมพันธ์แผนเผชิญเหตุ แนวทำง คู่มือ
เพื่อควำมปลอดภัยของผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
ให้กับครูผู้สอน และ ผู้เรียน 

2.ควรสร้ำงกำรรับรู้และประชำสัมพันธ์แผนเผชิญ
เหตุ แนวทำง คู่มือเพื่อควำมปลอดภัยของผู้เรียนใน
สถำนศึกษำ โดยมีกำรอบรมให้ควำมรู้กับครูผู้สอน 
และ ผู้เรียน 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 3.ขำดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัยมำสนับสนุน

รับมือกับภัยคุกคำมประเภทต่ำง ๆ 
3.จัดหำสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัยมำสนับสนุน
รับมือกับภัยคุกคำมประเภทต่ำง ๆ 

สช. - - 

 
  1.1.4)  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนีเขต 1 มีแนวทำง
ในกำรพัฒนำรูปแบบควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำในสังกัด โดยใช้รูปแบบกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำ                      SURAT1- CARE Model 
 

 
 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 จัดท ำ
แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง “ควำมปลอดภัย” เว็ป : https://shorturl.asia/NLFsu 

 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 ได้ก ำหนด
แนวทำงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำข้ึน โดยใช้ “ปลอดภัย โมเดล : PLODPAI 
MODEL” 

 

https://shorturl.asia/NLFsu
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    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: -ไม่มี- 
    กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ด ำเนินกำร การจัดท าเอกสารประกอบรายวิชา 
To be Number One  “เป็นหน่ึงโดยไม่พึ่งยาเสพติด”เข้ำสู่หลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำ
ข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 ในรำยวิชำเลือกบังคับทุกระดับกำรศึกษำ เพื่อขับเคลื่อนนโยบำยสู่สถำนศึกษำ 
มีสื่อเอกสำรประกอบรำยวิชำ To be Number One  “เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยำเสพติด” รวมทั้งจัดต้ังชมรม To 
be Number One  เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรสอนและสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงจิตใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะกำรป้องกันกำรแก้ไขและมีทักษะกำรปฏิเสธไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด หรือกำรรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด 

         
 
    สช.: -ไม่มี- 
  1.1.5)  ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ควรมีนโยบำยในกำรด ำเนินงำนเชิงรุกให้มำกขึ้น/จัดอบรมควำมรู้ด้ำน
ควำมปลอดภัยให้กับบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ เช่น กำรดับเพลิง กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น เป็น
ต้น 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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   2) ระดับนโยบำย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ควรลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรรำยงำนเหตุต่ำง ๆ ให้เหลือแค่ช่องทำง
เดียว/ควรจะมีตัวอย่ำงกิจกรรมที่ตอบตัวช้ีวัดของนโยบำยจะได้ด ำเนินงำนให้ตรงประเด็นและเกิดผลสัมฤทธ์ิที่
ดีที่สุด 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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1.2 กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรปลูกฝังเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัย 
ในสถำนศึกษำ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 
ด ำเนินกำรดังนี้ (1) ก ำหนดนโยบำย แนวทำง มำตรกำร เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (2) พัฒนำผู้บริหำร
สถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น กำรพัฒนำครูในกำรผลิตสื่อภำพยนตร์สั้น 
รณรงค์กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต กำรปรับฐำนควำมคิดบุคลำกรให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต (3) กำร
ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนทุ กโรงเรียนในสังกัด โดยก ำหนดให้
คณะอนุกรรมกำร ก.ต.ป.น. แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อด ำเนินกำรติดตำมกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  (4) วิเครำะห์ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อน ำข้อมูลสำรสนเทศมำใช้ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรนิเทศ (5) 
ด ำเนินกำรนิเทศติดตำม และแนะน ำช่วยเหลือโรงเรียนตำมแผนปฏิบัติกำรนิเทศ และ (6) ประเมินคุณลักษณะ
อังพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 ได้
ส่งเสริมและสื่อสำรนโยบำยให้สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรปลูกฝังเพื่อให้เกิดควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 
ด ำเนินกำรดังนี้ (1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น บูรณำกำร
ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระ จัดในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน จัดโครงกำรเพื่อพัฒนำคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ ำวัน เป็นต้น (2) ส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผ่ำนโครงกำร/
กิจกรรม ได้แก่ โครงกำรกำรเสริมสร้ำงกำรจัดกำรศึกษำแนวพุทธ ด้วย กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active 
Learning  โครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (หลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน) โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม และควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และโครงกำรโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. และ (3) นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน และกำรวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 ของสถำนศึกษำ 
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     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร  
จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงมำตรกำรควำมปลอดภัยนักเรียน ครู และบุคลำกรในสถำนศึกษำอย่ำงรอบด้ำน ตำม
มำตรกำรสถำนศึกษำปลอดภัย (Safety School) ภำยใต้ “ระบบดี มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลำ” ประจ ำปีงบประมำณ 
2566  โดยมีกำรจัดท ำกิจกรรม พัฒนำองค์ควำมรู้เพื่อเสริมสร้ำงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ในด้ำนควำมปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วยกำรให้ควำมรู้เรื่องกำรปฐมพยำบำล
เบื้องต้น และกำรช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) ที่ด ำเนินกำรไปแล้วในช่วงเดือนธันวำคม 2565 – เดือนมีนำคม 
2566 (ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2565) 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนำผู้เรียน ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจ ำวันและบูรณำกำรร่วมกับกำรเรียนรู้ในกิจวัตร
ประจ ำวัน ตำมแนวทำงกำรจัดกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : โรงเรียนสอนคนตำบอดภำคใต้ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้มีกำร
ด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่งเห็นคุณค่ำของตนเองเข้ำใจ 
และสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึ่งประสงค์ตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำ รวมทั้งครูส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ และมีจิตสำธำรณะ ส่งเสริม/สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและมีกำรเรียนรู้ในโลกกว้ำง ร่วม
กิจกรรม วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถ่ิน เช่น งำนประเพณีลอยกระทง งำนสำรทเดือนสิบ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้ำ
ร่วมกิจกรรมทำงวัฒนธรรมและสังคมท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ ปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 98.80 และโรงเรียนผ่ำนกำรประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดำว 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ให้สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งขับเคลื่อน
ด ำเนินกำรตำมหลัก 3 ป. คือ ป้องกัน ปลูกฝัง และ ปรำบปรำม ส่งเสริมและสนับสนุนปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (คุณธรรมเพื่อพัฒนำตน สะอำด สุภำพ กตัญญูกตเวที คุณธรรม
เพื่อพัฒนำกำรท ำงำน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ คุณธรรมเพื่อพัฒนำสังคม สำมัคคี มีน้ ำใจ วินัย รักชำติ ศำสนำ 
ประชำธิปไตย ) ให้กับนักศึกษำทุกคน 
     สช.: โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนในก ำกับ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมมำตรกำรกำรปลูกฝังเพื่อให้เกิดควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ เช่น (1) กำรตรวจชีพจร กำรท ำ CPR (2) กำรดูแลช่วยเหลือตัวเองหรือเพื่อนในขณะ
อยู่ในสระน้ ำ หรืออยู่ในน้ ำ (3) ควำมปลอดภัยส ำหรับกำรนั่งรถ กำรข้ำมถนน กำรเดินถนน (4) ควำมรู้
เกี่ยวกับยำเสพติด เป็นต้น 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำร/กำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 
ด ำเนินกำรดังนี้ (1) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยกำรวิเครำะห์ 
สังเครำะห์ นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน จัดท ำแนวทำง
กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ผู้บริหำร ครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้คู่มือแนวทำงกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “ช่วยกัน
สร้ำงคนดีให้บ้ำนเมือง” และแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ (2) จัดกิจกรรม
ให้แก่นักเรียนในสังกัดเพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิตและส่งเสริมพัฒนำทักษะชีวิต สร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับ
เยำวชน และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตในด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ กำรตัดสินใจและกำรแก้ไขปัญหำอย่ำง
สร้ำงสรรค์ ซึ่งผู้เรียนจะได้รับจำกกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ เช่น กำรสร้ำงควำมตระหนัก รู้และเห็นคุณค่ำ 
ในตนเองและผู้อื่น มีควำมเช่ือมั่นในตนเองทั้งด้ำนควำมคิด กำรพูดและกำรลงมือท ำ สำมำรถคิดเป็น ท ำเป็น 
และแก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ กำรจัดกำรกับอำรมณ์และควำมเครียดของตนเอง กำรสร้ำงวัฒนธรรม
สมัพันธภำพที่ดีกับผู้อื่น 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2  
และสถำนศึกษำในสังกัด มีกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงค์
ของผู้เรียน ผ่ำนโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ  
     สพป.สฎ. เขต 3 :  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 
ด ำเนินกำรดังนี้ (1) สถำนศึกษำพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยบูรณำกำรในกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 8 กลุ่มสำระ จัดในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน จัดโครงกำรเพื่อพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ ำวัน (2) สถำนศึกษำด ำเนินกำรส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตำมแนวทำงโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงกำรโรงเรียน  
วิถีพุทธ โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ :ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จัดกำรเรียนรู้ตำม
หลักสูตรสถำนศึกษำกำรศึกษำปฐมวัยส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ และหลักสูตรกำรพัฒนำทกัษะ          
กำรด ำรงชีวิต พร้อมทั้งส่งเสริมด้ำนคุณธรรมจริยธรรมโดยบูรณำกำรผ่ำนกำรท ำกิจกรรมอย่ำงหลำกหลำยให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม และลงมือปฏิบัติตำมศักยภำพของแต่ละบุคคลอย่ำงต่อเนื่อง 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : โรงเรียนด ำเนินกำรบูรณำกำรคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่ำน
โครงงำนคุณธรรมสู่ห้องเรียน และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดำว 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด
ทุกแห่งขับเคลื่อนปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (คุณธรรมเพื่อพัฒนำตน สะอำด 
สุภำพ กตัญญูกตเวที คุณธรรมเพื่อพัฒนำกำรท ำงำน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ คุณธรรมเพื่อพัฒนำสังคม สำมัคคี 
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มีน้ ำใจ วินัย รักชำติ ศำสนำ ประชำธิปไตย ) ให้กับนักศึกษำทุกคน และจัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของ
สถำนศึกษำในสังกัดผ่ำนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
     สช.: สถำนศึกษำด ำเนินกำรในกำรบูรณำกำร กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในกำรจัดบูรณำกำรในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนำรี  
ยุวกำชำด ผ่ำนกิจกรรมโครงงำนต่ำงๆ กิจกรรมหน้ำแถว 
   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 
ด ำเนินกำรดังนี้ (1) ส่งเสริมสถำนศึกษำปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอั นพึงประสงค์ด้วยกำรบูรณำกำร 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนำรี และยุวกำชำด กิจกรรมเรียนรู้ฐำนค่ำยลูกเสือ-เนตรนำรี 
กิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสือแห่งำติ กิจกรรมวันสมเด็จพระมหำธีรรำชเจ้ำ กิจกรรมลูกเสือต้ำนภัยยำ
เสพติด หรือกิจกรรมนักเรียนอื่น ๆ เช่น โรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน โรงเรียนต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโครงกำรทักษะชีวิต ครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรทักษะชีวิต กิจกรรมส่งเสริมสร้ำงสรรค์  
วันวำเลนไทน์ โรงเรียนต้นแบบสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดอบำยมุข โรงเรียนต้นแบบโครงกำรอำหำร
กลำงวัน ประกวดเพลงแปรงฟันประกอบท่ำเต้นส่งเสริมสุขภำพช่องปำก เป็นต้น และ (2) ส่งเสริมให้
สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีกำรบูรณำกำรทักษะชีวิตในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ เช่น กิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญ
ประโยชน์) กิจกรรมชุมนม กิจกรรมเพื่อสังคมและสำธำรณประโยชน์ ซึ่งกิจกรรมเหล่ำน้ีเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
นักเรียนทุกกลุ่ม ท ำให้นักเรียนทุกคนได้มีกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิตและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เกิดเป็นควำม
ภำคภูมิใจในตนเองและเห็นคุณค่ำตนเอง น ำไปสู่ควำมรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 โดยมีแนวทำง/โครงกำร/กิจกรรมดังนี้ (1) โครงกำรพัฒนำกำร
เรียนรู้และสถำนศึกษำด้วยศำสตร์พระรำชำเพื่อเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (2) โครงกำรลูกเสือ 
ต้ำนภัยยำเสพติดและทักษะชีวิตเพื่อควำมมั่นคงปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคำมทุกรูปแบบ (3) โครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (กิจกรรมโครงกำรโรงเรียนสุจริต) และ (4) 
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 (กิจกรรม พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถ 
ในกำรอ่ำนกำรเขียนสู่ห้องเรียนคุณภำพ) 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 
ด ำเนินกำรดังนี้ (1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น บรูณำ
กำรในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระ จัดในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน จัดโครงกำรเพื่อพัฒนำคุณลักษณะ 
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อันพึงประสงค์ ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ ำวัน เป็นต้น และ (2) ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผ่ำน
โครงกำร/กิจกรรม ได้แก่ โครงกำรกำรเสริมสร้ำงกำรจัดกำรศึกษำแนวพุทธด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active 
Learning โครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (หลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน) โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม และควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และโครงกำรโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผ่ำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : โรงเรียนสอนคนตำบอดภำคใต้ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจัดท ำ 
โครงงำนคุณธรรมสู่บ้ำนร่วมกับผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริม/สนับสนุน/พัฒนำนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
ตำมอัตลักษณ์โรงเรียนอย่ำงต่อเนื่อง ประกอบด้วย ครอบครัวมีสุข ครอบครัวอบอุ่น บ้ำนสะอำดปัดกวำดถู  
ทุกวัน เด็กรุ่นใหม่หัวใจกตัญญู เด็กดีมีจิตคิดกตัญญู เด็กดีต้องรู้จักออม ครอบครัวอุ่นรัก พี่ท ำได้น้องท ำด้วย 
หนูน้อยท ำได้ ป.5วัยใสท ำได้ที่บ้ำน เด็กวัยใสใส่ใจงำนบ้ำน บ้ำนน่ำอยู่หนูใฝ่เรียน ธรรมดีหัวใจพอเพียงต้ำนภัย
โควิด-19 ยิ้มสู้หนูท ำได้ 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด
ทุกแห่งขับเคลื่อนปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และจัดกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของสถำนศึกษำในสังกัดผ่ำนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ได้แก่ (1)  โครงกำรอบรมลูกเสือ
วิสำมัญ  (2) โครงกำรพัฒนำผู้เรียนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ด้ำนอำชีพ (3) โครงกำรค่ำยรณรงค์  
และแก้ไขปัญหำยำเสพติด และ (4) โครงกำรจิตอำสำ นักศึกษำ กศน.  
     สช.: สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ประกอบด้วย (1) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่มีวิสัยทัศน์ในกำรปรับ
ทัศนคติบุคลำกรให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบัน (2) ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทักษะด้ำน Soft skills แก่บุคลำกรในสังกัด 
เช่น ควำมสำมำรถด้ำนอำรมณ์ กำรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม และกำรพัฒนำตนเอง ซึ่งสำมำรถพัฒนำต่อยอด
ไปสู่ควำมสำมำรถด้ำนสติปัญญำ และ (3) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมมุ่งมั่นและตั้งใจในกำรพัฒนำ
ตนเองและร่วมกันพัฒนำงำนเพื่อให้เกิดผลกับผู้เรียนมำกที่สุด 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 มี
กระบวนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศแบบรำยโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน 
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    สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต ๓ จัดให้มี
กำรประกวดนวัตกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครูผู้รับผิดชอบโครงกำร
โรงเรียนสุจริตในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 ตำมแนวทำงกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลงำน กำรประกวดแข่งขันกิจกรรมกำรเรียนรู้ ภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ(โครงกำรโรงเรียนสุจริต) 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ได้
ด ำเนินกำรประสำนควำมร่วมมือ ร่วมกับ ส ำนักงำนสำธำรณสุข จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี และจังหวัดชุมพร  
เพื่อกำรด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น และกำรช่วยฟื้นคืนชีพ ( CPR) ให้กับนักเรียน  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนในสังกัดจ ำนวน 66 โรง 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัด
สุรำษฎร์ธำนี ได้แก่ (1) เป้ำหมำยองค์กรชัดเจน (2) กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ และกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ และ
ภำระงำนที่ชัดเจน (3) ทีมบริหำรมีควำมเข้ำใจ และส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม และ (4) ครูผู้ปฏิบัติงำน
รับผิดชอบตำมภำระงำนที่ 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : โรงเรียนสอนคนตำบอดภำคใต้ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนีได้รับควำม
ร่วมมือจำกผู้ปกครอง  ผู้บริหำร องค์กรและชุมชน ในกำรร่วมกันพัฒนำเด็กที่มีควำมบกพร่องทำงกำรเห็น 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี น ำนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
สู่กำรปฏิบัติในกำรขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงเป็นรูปธรรม และผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ให้กำรสนับสนุนและให้ควำมปลอดภัยของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    สช.: กำรตรวจสอบ ติดตำม ควำมร่วมมือของบุคลำกรทุกฝ่ำย ควำมเห็นควำมส ำคัญของ
ควำมปลอดภัยของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม 
  1.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - มีกำรเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบทุก

ปีงบประมำณ ท ำให้กำรด ำเนินกำรไม่ต่อเน่ือง 
- สร้ำงองค์ควำมรู้ และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ร่วมกัน
แบ่งปันประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 

สพป.2 - - 
สพป.3 - - 
สพม. 1. เน่ืองด้วยวิทยำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุข       

มีจ ำนวนน้อย ไม่เพียงพอกับจ ำนวนนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด ประกอบกับกำรจัดกิจกรรม
ต้องใช้อุปกรณ์ชุดหุ่นฝึก และเครื่องมือเฉพำะ
ด้ำน จึงด ำเนินกำรได้เฉพำะกลุ่มไม่สำมำรถ
ครอบคลุมผู้เรียนและบุคลำกรได้ทั้งหมด 

1. ทีมงำนวิทยำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุข มี
กำรบูรณำกำรร่วมกันกับศูนย์ป้องกันสำธำรณภัย
ของจังหวัดในกำรจัดทีมวิทยำกรเพื่อให้เพียงพอกับผู้
เข้ำรับกำรอบรม และมีกำรจัดสรรงบประมำณ
เพิ่ ม เติ ม  ในกำร จัด ซ้ือ อุปกรณ์ชุ ดหุ่ นฝึ กและ
เครื่องมือเฉพำะด้ำนเพื่อใช้ในกำรฝึกอบรม 

 2. โรงเรียนมีกิจกรรมมำก และเป็นระยะเวลำ
ใกล้สอบของนักเรียน ท ำให้เวลำที่ก ำหนดใน

2. โรงเรียนมีกำรบูรณำกำร โดยให้กำรฝึกอบรม    
กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นเป็นกิจกรรมเพิ่มเติมใน
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
กำรจัดกิจกรรมกับทีมวิทยำกรไม่ตรงกัน และ
ถ้ำหำกเลื่อนวันจัดกิจกรรมก็จะไม่สำมำรถท ำ
ได้เน่ืองจำกได้ก ำหนดวันของแต่ละโรงเรียนไว้
แล้ว 

กำรเข้ำค่ำยลูกเสือ ยุวกำชำด และเนตรนำรี ของ
โรงเรียน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

- - 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
กศน. สถำนศึกษำได้ด ำ เ นินกำรจัดโครงกำรที่

เก่ียวกับคุณธรรมในรูปแบบกำรเข้ำค่ำย ท ำให้
นักศึกษำ ไม่สำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรได้ครบ
ทุกคน เพรำะมีข้อจ ำกัดในกำรเรียนรู้ เช่น มี
ควำมแตกต่ำงในด้ำนอำชีพ ควำมพร้อมในกำร
เรียนรู้ เวลำว่ำงในกำรเรียนไม่ตรงกันเน่ืองจำก
ต้องประกอบอำชีพหำรำยได้เลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 

สนับสนุนสื่อด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและรูปแบบ
กำรกำรจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร
และธรรมชำติของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่ วม  น ำ ค วำมรู้ แ ล ะปร ะสบกำรณ์ที่ มี อยู่ ม ำ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
 

สช. - - 

 
  1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 น้อมน ำ
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ มำด ำเนินกำรโดยกำรส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม ช่วยเหลือแนะน ำกำร
ขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้กระบวนกำรนิเทศ MICEE MODEL 

 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
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    กศน.: -ไม่มี- 
    สช.: -ไม่มี- 
  1.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำใช้กระบวนกำรลูกเสือ ยุวกำชำด กำรจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงวินัย ควำมรักสำมัคคี โดยเฉพำะกิจกรรมที่ส่งเสริมควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ ประชำธิปไตย ควำมสำมัคคี ปรองดอง กำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และ
กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ เพื่อต่อยอดในกำรจัดส่งเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นโรงเรียนลูกเสือต้นแบบ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบำย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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1.3 กำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรปรำบปรำมเพื่อใหเกิดควำมปลอดภัย
ในสถำนศึกษำ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1  
มีวิธีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ (1) จัดระบบควำมปลอดภัยตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรระบบมำตรฐำนควำม
ปลอดภัย (MOE Safety Center) ให้แก่ครู นักเรียน และบุคลำกรในระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำตำมนโยบำยของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี  
เขต 1 จัดตั้งศูนย์ควำมปลอดภัยระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ (3) จัดโครงกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคำม
ทุกรูปแบบด้วยแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ด้วยรูปแบบ Online ผ่ำนระบบ 
Zoom Cloud Meeting โดยกำรบรรยำยให้ควำมรู้แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรมำตรกำรควำมปลอดภัย (MOE 
Safety Center) ได้แก่ กำรขับเคลื่อนด้วยหลัก 3 ป. ปลูกฝัง ปอ้งกัน ปรำบปรำม และกำรใช้งำนระบบ MOE 
Safety Center  (4) สถำนศึกษำจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ แผนเผชิญเหตุ   
และ แผนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัย (5) สถำนศึกษำด ำเนินกำรสร้ำงควำมรู้ให้แก่ครู นักเรียน และบุคลำกร 
เกี่ยวกับภัย 4 ภัย ที่ควรรู้ ได้แก่ ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ 
(Accident) ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ 
(Unhealthiness) (6) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดระบบดูแลควำมปลอดภัยให้ครอบคลุมทุกด้ำนอย่ำง
มีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรฝึกซ้อมตำมแผนเผชิญเหตุที่สถำนศึกษำก ำหนด  และ (7) ก ำกับ ติดตำม  
และประเมินผล   
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 ได้
ช่วยเหลือข้ำรำชกำรครูด้ำนควำมปลอดภัยจำกบุคคลภำยนอก  
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 สั่งกำร
ผ่ำนหนังสือรำชกำรไปยังสถำนศึกษำในสังกัดในกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู  
และบุคลำกร ในกรณีต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ (1) ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเข้ำออกของบุคคลภำยนอก มีกำรปิด
ประตูรั้วของโรงเรียนในเวลำท ำกำร พร้อมทั้งยกระดับมำตรกำรดูแลควำมปลอดภัยสูงสุด ทั้งนี้มีกำรส ำรวจ 
และติดกล้องวงจรปิดเพื่อช่วยสอดส่องดูแลภำยในโรงเรียนเพิ่มข้ึน (2) ก ำชับให้สถำนศึกษำในสังกัดที่มี 
รถรับ – ส่งนักเรียนให้มีกำรตรวจสอบสภำพกำรใช้งำนของรถโรงเรียน คนขับรถ ให้เป็นไปตำมระเบียบกระ
ทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรควบคุมกำรใช้รถโรงเรียน พ.ศ. 2562 ประกำศ ณ วันที่ 15 ตุลำคม 2562 
อย่ำงเคร่งครัด และ (3) แจ้งมำตรกำรกำรน ำเด็กไปนอกสถำนศึกษำให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
เพื่อดูแลให้นักเรียน บุคลำกรปลอดภัยอย่ำงเคร่งครัด 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
จัดท ำมำตรกำรและแผนเผชิญเหตุ  กำรคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้ำนควำมปลอดภัยของโรงเรียน  
ในสังกัด ตำมนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ
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เพื่อควำมปลอดภัย เพื่อให้สถำนศึกษำในสังกัดทุกโรง ใช้เป็นแนวทำงในกำรดูแลควำมปลอดภัยนักเรียนทุกคน
ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุ เช่น อุบัติเหตุจำกอำคำรเรียน อำคำรประกอบ อุบัติเหตุจำกบริเวณสถำนศึกษำ สภำพแวดล้อม  
ของสถำนศึกษำ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่ำง ๆ กำรเดินทำงไป –กลับ กำรพำนักเรียนไปศึกษำนอก
สถำนศึกษำ กำรร่วมกิจกรรมส ำคัญ อุบัติภัย เช่น อัคคีภัย วำตภัย อุทกภัย ธรณีพิบัติภัย และปัญหำทำงสังคม 
เช่น กำรล่วงละเมิดทำงร่ำงกำย และจิตใจ สำรเสพติด กำรทะเลำะวิวำท กำรถูกล่อลวงกำรลักพำ สื่อลำมก
อนำจำร อบำยมุข ด้ำนสุขภำพอนำมัยนักเรียน 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ด ำเนินกำร
ตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ โดยได้ด ำเนินกำรดังนี้ (1) ปรับสภำพแวดล้อมให้เอื้อ
ต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสริมกำรมีสุขภำวะที่ดี สะอำด ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) มีเวร
ยำมรักษำกำรณ์ตลอด 24 ช่ัวโมง ทั้งกลำงวันและกลำงคืน (3) จัดระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน เฝ้ำระวัง
กลุ่มเสี่ยงสูงด้ำนสุขภำพ(โรคประจ ำตัว) และ (4) ลงพื้นที่เยี่ยมบ้ำนนักเรียนเป็นรำยบุคคล 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : โรงเรียนมีโครงกำรติดกล้องวงจรปิด รอบบริเวณโรงเรียนเพื่อ
ดูแลควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ให้กับนักเรียน และบุคลำกรในสถำนศึกษำ ปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์
ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     สอศ.: สถำนศึกษำในสังกัดกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีกำรด ำเนินกำร
ดังนี้ (1) จัดระบบรักษำควำมปลอดภัยให้ครอบคลุมบุคลำกรสถำนศึกษำและนักเรียน นักศึกษำโดยกำรมีส่วน
ร่วม ของ ครู ผู้ปกครอง และเครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชน ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ (2) ก ำหนด
มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยให้ครอบคลุมทุกด้ำน โดยเฉพำะมำตรกำร ซึ่งเกี่ยวข้อง และพบกำรกระท ำหรือ
เหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึนบ่อยครั้ง เช่น กำรใช้ควำมรุนแรง , กำรล่วงละเมิดทำงเพศอุบัติภัย และกำรให้ควำม
ช่วยเหลือชีวิตและอันตรำยเบื้องต้น แก่นักเรียน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฯลฯ  
     กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ก ำหนดมำตรกำรด้ำนกำรปกป้อง คุ้มครอง 
เช่น กำรเข้ำออกสถำนศึกษำของบุคคลภำยนอก  จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ  
มอบนโยบำยให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรให้สอดคล้องตรงตำมบริบทของสถำนศึกษำ 
     สช.: -ไม่มี- 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำง/คู่มือกระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ 
ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1  
และสถำนศึกษำ จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 ได้
จัดท ำคู่มือด้ำนควำมปลอดภัย และแจ้งให้สถำนศึกษำในสังกัด น ำไปขยำยผลกับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมี
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ควำมรู้และมีภูมิคุ้มกันด้ำนควำมปลอดภัยทุกรูปแบบ ได้แก่ คู่มือกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมพร้อมรับมือกำร
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3และ
สถำนศึกษำในสังกัดมีคู่มือสถำนศึกษำปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ  และยึดปฏิบัติตำม พ.ร.บ ด้ำนควำม
ปลอดภัยต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด จัดต้ังกองทุนช่วยเหลือนักเรียน/ผู้บริหำร ครูเพื่อช่วยเหลือเยี่ยวยำ ฟื้นฟู  
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
จัดส่งมำตรกำรและแผนเผชิญเหตุ   กำรคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้ำนควำมปลอดภัยของโรงเรียนใน
สังกัดให้สถำนศึกษำ ตลอดจนด ำเนินกำรประสำนจัดตั้งเครือข่ำยควำมร่วมมือในช่วยเหลือ ดูแลด้ำนควำม
ปลอดภัยให้กับผู้เรียน โดยมีกำรด ำเนินกำรดังนี้ (1) แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดใช้ เป็นแนวทำงปฏิบัติ ตำม
มำตรกำรและแผนเผชิญเหตุในกำรรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ กำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และคุ้มครองนักเรียนของสถำนศึกษำ (2) มีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ คู่มือมำตรกำรและแผน
เผชิญเหตุ กำรคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้ำนควำมปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ในเว็บไซต์ 
spmsnicpn.go.th (สพม.สฎชพ) และ (3) จัดท ำประกำศและค ำสั่งศูนย์ควำมปลอดภัยของ สพม.สฎชพ  
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ก ำหนดเป็น
ระเบียบ แนวปฏิบัติกำรท ำงำนในสถำนศึกษำ 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : โรงเรียนมีคู่มือกระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่
เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมีคู่มือนักเรียน โรงเรียนประจ ำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
     สอศ.:  -ไม่มี- 
     กศน.: สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดสภำพแวดล้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ปลอดภัย
ต่อผู้เรียน โดยกำรซ่อมแซมปรับปรุงสถำนที่เรียนให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย มีกำรประสำนกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ฝ่ำยปกครอง ก ำนัน/ ผู้ใหญ่บ้ำนในพื้นที่ ให้ช่วยกันดูแลควำมปลอดภัย ป้องกันเหตุอันตรำย  
ที่จะเกิดข้ึนกับสถำนศึกษำจัดท ำเวรรักษำควำมปลอดภัยสถำนที่รำชกำรเป็นประจ ำทุกวัน และตรวจสอบ
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ำและระบบไฟฟ้ำของสถำนที่รำชกำรให้มีควำมพร้อมใช้งำน 
     สช.: -ไม่มี- 
   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำกำรสื่อสำรแนวทำง/คู่มือกระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์
ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมีช่องทำงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 
ด ำเนินกำรดังนี้ (1) ประชำสัมพันธ์กำรใช้งำน กำรโหลดแอปพลิเคชันให้กับครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
และประชำชนทั่วไป เพื่อใช้ในกำรแจ้งเหตุ  (2) จัดตั้งกลุ่มไลน์ สถำนศึกษำปลอดภัย (MOE Safety Center 
สพป.สุรำษฎร์ธำนี เขต 1)  (3) แจ้งช่องทำงในกำรแจ้งเหตุ  และ (4) แจ้งประชำสัมพันธ์ ผ่ำนระบบ My 
Office   
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     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 
เผยแพร่คู่มือควำมปลอดภัยและแบบเรียนออนไลน์ ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ โดยสถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถน ำ
ขยำยผลให้นักเรียนและเครือข่ำยผู้ปกครอง โดยเผยแพร่ช่องทำงผ่ำน QR Code 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีกำรแจ้งหนังสือรำชกำร ประชำสัมพันธ์
แผนเผชิญเหตุในกรณีต่ำง ๆ เพื่อเน้นย้ ำแนวทำงกำรป้องกันสถำนกำรณ์ควำมไม่ปลอดภัย รวมทั้ ง
ประชำสัมพันธ์ระเบียบ หลักเกณฑ์ของกองทุนช่วยเหลือ ในทุกช่องทำงทั้งออนไลน์ และออฟไลน์  ในขณะที่
สถำนศึกษำมีกำรประชำสัมพันธ์ให้กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง รวมไปถึงชุมชนเกี่ยวกับมำตรกำร กำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันควำมปลอดภัยในทุกช่องทำง 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
จัดท ำคู่มือมำตรกำรและแผนเผชิญเหตุ  กำรคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้ำนควำมปลอดภัยของโรงเรียนใน
สังกัด โดยได้มีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ในเว็บไซต์ spmsnicpn.go.th (สพม.สฎชพ) 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีมีแนวทำงดังนี้ (1) 
ประชุมสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือแก่บุคลำกร และ (2) ผู้บริหำรท ำกำรนิเทศ ติดตำม อย่ำง
ต่อเนื่อง 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : โรงเรียนมีช่องกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์โดยใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ของโรงเรียน 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี และสถำนศึกษำเสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำม
เข้ำใจ ควำมตระหนักด้ำนสิ่งแวดล้อมให้กับประชำชน และวำงแผน เตรียมควำมพร้อมในกำรป้องกัน รับมือ 
และเยียวยำ เหตุกำรณ์ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
ที่จะเกิดข้ึนในอนำคต ผ่ำนหนังสือรำชกำร  Facebook, Lineกลุ่ม 
     สช.: -ไม่มี- 
  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ :  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 จัดระบบ
ควำมปลอดภัยตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย (MOE Safety Center) ตำม
มำตรกำร 3 ป ก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบและส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำจัดระบบดูแลควำมปลอดภัย  
ให้ครอบคลุมทุกด้ำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
    สพป.สฎ. เขต 2 : เครือข่ำยผู้ปกครอง, เครือข่ำยผู้น ำชุมชน, สำธำรณสุขในพื้นที่, สถำนี
ต ำรวจในพื้นที่ มีส่วนร่วมในกำรดูแลควำมปลอดภัย 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 ได้แก่ (1)กำรเน้นย้ ำให้ด ำเนินกิจกรรมอย่ำงเคร่งครัด (2) มีกำรตรวจสอบ 
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ติดตำมกำรด ำเนินกิจกรรมโดยละเอียด และ (3) ควำมร่วมมือของสถำนศึกษำในสังกัดที่ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรป้องกันเหตุ 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร:  กำรด ำเนินกำรภำยใต้เครือข่ำยควำมร่วมมือ สถำนศึกษำ 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงำนภำครัฐ   ในกำรขับเคลื่อนส่งผลให้กำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกร ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
ประสบควำมส ำเร็จ สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัด
สุรำษฎร์ธำนี ได้แก่ (1) กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ และกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ และภำระงำนที่ชัดเจน (2) กำร
นิเทศ ติดตำม ของททีมบริหำร และ (3) ควำมรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำน 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์สุ
รำษฎร์ธำนี มีกำรน ำมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย ไปใช้ในพันธกิจเพื่อให้กำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับ
เป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
    สอศ.:  สถำนศึกษำในสังกัดร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำยและลงมือปฏิบัติ จึงให้ควำมตระหนัก
กำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลำกร จึงสร้ำงมำตรกำรในกำรป้องกันในทุก
มิติเพื่อคุ้มครอง ผู้ เรียน ครู และบุคลำกร เช่นกำรให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย มีต ำรวจใน โรงเรียน  
และกิจกรรมช่วยเหลือชีวิตเบื้อต้น และกิจกรรมต่ำง ๆ ในกำรป้องกันเหตุ 
    กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี น ำนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
สู่กำรปฏิบัติในกำรขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงเป็นรูปธรรม และผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ให้กำรสนับสนุนและให้ควำมปลอดภัยของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    สช.: -ไม่มี- 
  1.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - - 
สพป.2 - - 
สพป.3 - - 
สพม. - - 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

1. นักเรียนศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัด
สุรำษฎร์ธำนี เป็นเด็กพิกำรและนักเรียนบำง
คนมีโรคประจ ำตัว หรือมีควำมพิกำรซ้อน ซ่ึงเป็น
ภำรกิจที่ต้องดูแลอย่ำงใกล้ชิด เป็นภำระงำนที่มี
ควำมเสี่ยงสูง 

1. จัดเก็บข้อมูลของนักเรียนด้ำนสุขภำพ และ
ครอบครัวอย่ำงชักเจน และก ำหนด 
มำตรกำร /แนวปฏิบั ติ กำรดู แล นักเ รี ยนและ
ครอบครัวเป็นรำยบุคคล  
2. เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงำน  
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 2. ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสถำนกำรณ์ทำง

สังคมในปัจจุบัน ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของ
นักเรียนและครอบครัว ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำร
ส่งบุตรหลำนเข้ำเรียนและกำรพบแพทย์เพื่อ
กำรรักษำอย่ำงสม่ ำเสมอ เป็นควำมเสี่ยงที่ครู
ประจ ำห้องเรียน ครูเวรประจ ำวัน ต้องเฝ้ำ
ระวังอย่ำงเคร่งครัด 

3. ผู้บริหำรนิเทศกำรท ำงำน และพัฒนำทีมดูแล
สุขภำพนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ 1. กล้องวงจรปิดมีรำคำสูง 1. ติดตั้งตำมมุมอับที่จ ำเป็นก่อนและค่อยเพิ่ม

งบประมำณในปีต่อไป 
 2. กำรติดตั้งกล้องวงจรปิดต้องมีผู้เชี่ยวชำญใน

กำรด ำเนินงำน 
2. กำรติดตั้งต้องมีบริษัทที่ติดตั้งให้กับโรงเรียนเป็น
ประจ ำและต่อเน่ือง 

สอศ. ขำดงบประมำณในกำรจัดซ้ืออุปกรณ์ช่วยชีวิต
เบื้อต้น เช่น เครื่อง  ADE 

- 

กศน. 1. หน่วยงำนและสถำนศึกษำขำดควำมรู้  
ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำแผนเผชิญเหตุสถำนที่
รำชกำร  

1. หน่วยงำนและสถำนศึกษำจัดท ำแผนเผชิญเหตุ
สถำนศึกษำ และจัดให้มีกำรซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ
เป็นประจ ำต่อเน่ือง 

 2. บุคลำกรยังขำดกำรสร้ำงกำรรับรู้
ประชำสัมพันธ์แผนเผชิญเหตุ แนวทำง คู่มือ
เพื่อควำมปลอดภัยของผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
ให้กับครูผู้สอน และ ผู้เรียนสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ
ให้มีควำมพร้อม สำมำรถป้องกัน และแก้ไข
สถำนกำรณ์ปัญหำของนักเรียน ทั้งด้ำน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหำทำงสังคมที่จะ 
เกิดขึ้นกับนักเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2.สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรสร้ำง
สถำนศึกษำปลอดภัย ให้ กับครู  และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  
 

สช. - - 

 
  1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง “ควำมปลอดภัย” 
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    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : - มีกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรป้องกันควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำและมีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนพิจำรณำจุดอับต่ำงๆก่อนติดต้ัง 
    สอศ.: โครงกำรอบรมขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% และกิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE 

     

      
    กศน.: -ไม่มี- 
    สช.: -ไม่มี- 
  1.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
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     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีมีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ (1) สนับสนุนทุนกำรศึกษำให้นักเรียน (2) แนะน ำแนวทำงกำรดูแลสุขภำพนักเรียน (3) ตรวจสุขภำพ
ประจ ำปีให้กับนักเรียนและบุคลำกร และ (4) ประสำนส่งต่อนักเรียนไปหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบำย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีมีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ (1) ก ำหนดสวัสดิกำรให้ครูที่ปฏิบัติงำนกำรดูแลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และ (2) ก ำหนดมำตรกำรหรือข้อ
ปฏิบัติกำรท ำประกันชีวิตขณะนักเรียนพิกำรอยู่ในสถำนศึกษำ เพื่อรองรับกำรดูแลรักษำสุขภำพนักเรียน  
และป้องกันควำมเสี่ยงต่อกำรปฏิบัติงำนของครู 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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นโยบายท่ี 2 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 
  2.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้
ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทของสถำนศึกษำ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 มี
แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ดังนี้ (1) จัดประชุมช้ีแจงกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน โดยกำร
ขับเคลื่อนผ่ำนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหำรสำมำรถน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  (2) กลุ่มนิเทศ 
ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ลงพื้นที่ นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของ
ผู้เรียนตำมเครือข่ำยที่รับผิดชอบ จ ำนวน 11 เครือข่ำย และ (3) โรงเรียนจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ
ของผู้เรียนผ่ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมแนว Active Learning โดยกำรบูรณำกำรเช่ือมโยงกับ
แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้สถำนศึกษำ แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ในท้องถ่ิน และ Soft Power 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 
ก ำหนดแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผูเ้รยีนทีส่อดคลอ้งกบั
ควำมต้องกำรและบริบทของสถำนศึกษำ ไว้ในแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570 และ
ก ำหนดไว้ในนโยบำยและจุดเน้นกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งก ำหนดให้มีโครงกำร/กิจกรรม 
รองรับกำรขับเคลื่อนประเด็นดังกล่ำว 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 
ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
และศึกษำนิเทศก์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลเพื่อพัฒนำสมรรถนะ
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทของสถำนศึกษำ 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
ได้ขับเคลื่อน โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะสู่กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ด้วยรูปแบบกำร
นิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด (Reflective Coaching Supervision) ซึ่งมีกิจกรรมกำรนิเทศ ติดตำมกำรบริหำร
จัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำสู่กำรจัดกำรเรียนรู้ ด้วยรูปแบบกำรนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด ( Reflective 
Coaching Supervision) ให้กับโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
เพื่อให้สถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ วิเครำะห์ และประเมินหลักสูตรสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะสู่กำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุกได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : ส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำ ดนตรี ศิลปะ เน้นงำนอำชีพ
และกำรมีงำนท ำ 
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     สอศ.: สถำนศึกษำในสังกัดกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ส่งเสริม
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน ได้ยึดหลักสูตรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำเป็นหลัก คือ หลักสูตรฐำนสมรรถนะ จะเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในรำยวิชำต่ำง ๆ ทั้งภำคทฤษฎี 
และภำคปฏิบัติ  
     กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มอบให้สถำนศึกษำในสังกัดเน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่หลำกหลำยรูปแบบ เช่น สอดแทรกใน
รำยวิชำ กำรวิเครำะห์ กำรสังเครำะห์ กำรระดมสมอง กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น  เป็นต้น โดยกิจกรรมที่
น ำมำใช้เป็นกำรพัฒนำ ทักษะกำร คิดวิเครำะห์นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ที่ไปปรับใช้ในกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็นพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ สำมำรถแก้ไขสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำ
ได้ อย่ำงมี ประสิทธิภำพโดยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
รวมทั้งกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มและห้องเรียนดิจิทัล โดยจัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้เรียน
ผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลำกหลำยตลอดจนกำรพัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัด
ประเมินผลฐำนสมรรถนะสู่กำรปฏิบัติในห้องเรียน 
     สช.: หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้กับครูผู้สอนและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรวัด ประเมินผล และกำรจัดสร้ำงและผลิตสื่อ 
อีกทั้งส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมอบรมออนไลน์กับหน่วยงำนอื่นๆ ที่ส่งเสริม สนับสนุน
กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน โดยกำรจัดกำรเรียนเชิงรุก  
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนกำร
จัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุน
กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน ดังนี้ (1) สถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกำรทำงกำรศึกษำ
ได้รับควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี ในกำรพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ในกำรก ำหนดทิศทำง แนวทำง กำรขับเคลื่อนพัฒนำโรงเรียนในเขตพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ (2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ร่วมกับ
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ให้ควำมรู้กับโรงเรียนเกี่ยวกับกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตร
บูรณำกำรฐำนสมรรถนะให้กับโรงเรียนในสังกัด และ (3) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำใช้แหล่งเรียนรู้ใกล้สถำนศึกษำ
ร่วมกับวิทยำกรในชุมชน สร้ำงประสบกำรณ์ให้นักเรียนได้รับประสบกำรณ์ตรงเพื่อเช่ือมโยงให้ผู้เรียน 
มีสมรรถนะตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 
ส่งเสริมให้สถำนศึกษำในสังกัดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยกำรเปิดบ้ำน  Open  House  และสร้ำงเครือข่ำย
กำรเรียนรู้กับหน่วยงำนภำยนอก เช่น มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 มี
เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน ได้แก่ (1) 
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ภำคเอกชนที่ดูแลโรงเรียนในโครงกำรคอนเน็กซ์อีดี (บริษัททรู คอร์เปอร์เรช่ัน บริษัทไทยเบฟ เวอร์เรจ บริษัท 
ซีพีออล์) (2) วิทยำลัยกำรอำชีพเวียงสระ (หลักสูตรเช่ือมโยงอำชีพ) และ (3) เครือข่ำยสถำนศึกษำ จ ำนวน 
17 เครือข่ำย 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
ได้พัฒนำระบบ “ท ำเนียบแหล่งเรียนรู้” ผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก ในกำรรวบรวม น ำเสนอ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ พร้อมทั้งน ำเสนอแนวทำงกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กับ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินของทุกโรงเรียนในสังกัด 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : จัดท ำข้อตกลงกับวิทยำลัยสำรพัดช่ำงสุรำษฎร์ธำนี สถำนบัน
ปัญญำภิวัฒน์ และมหำวิทยำลัยรำชภัฎสุรำษฎร์ธำนี 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
     สช.: สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนโดยกำรมีกำรจัดอบรม ส่งครู บุคลำกรในกำรอบรมเพื่อสำมำรถน ำควำมรู้สูก่ำร
จัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน โดยมีบริษัทที่ผลิตหนังสือ คู่มือแบบเรียน มหำวิทยำลัยในจังหวัด  
ที่อบรมให้ควำมรู้กับครูและบุคลำกร 
  2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ได้แก่ (1) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่มีวิสัยทัศน์ในกำรปรับทัศนคติ
บุคลำกรให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบันเพื่อร่วมกันออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสรรถ
นะสอดคล้องกับสภำวกำรณ์เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน (2) ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุนและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะแก่บุคลำกรในสังกัดโดยเฉพำะ
สถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ และ (3) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมมุ่งมั่นและตั้งใจ
ในกำรพัฒนำตนเองและร่วมกันพัฒนำกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนมำก
ที่สุด 
    สพป.สฎ. เขต 2 : : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 ได้แก่ (1) สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรตรวจสอบและประเมิน
หลักสูตรสถำนศึกษำและกระบวนกำรเรียนรู้และมีแนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำของตนเอง (2) 
บุคลำกรในสถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรพัฒนำและน ำหลักสูตรไปใช้ทั้งระบบ 
และ (3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต ๒ ได้รูปแบบกำรขับเคลื่อน/แนวทำงกำร
พัฒนำหลักสูตร/นวัตกรรมหลักสูตรสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี       
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    สพป.สฎ. เขต 3 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 ได้แก่ (1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน (2) ครูผู้สอนสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 (3) ผู้เรียนผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 และ (4) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครู มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: กำรประสำนควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำ ชุมชน ท้องถ่ิน ในกำร
รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินน ำมำบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกับหลักสูตรสถำนศึกษำในสังกัด 
ตลอดจนกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกับ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี / ศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์หรือกำรฝึกปฏิบัติงำนจริง 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนบันศึกษำกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    สอศ.: สถำนศึกษำในสังกัดให้ควำมส ำคัญและร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำย กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ ในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 
    กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี น ำนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยสู่
กำรปฏิบัติในกำรขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงเป็นรูปธรรม และผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ให้กำรสนับสนุนและให้ควำมปลอดภัยของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    สช.: ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ ของหน่วยรำชกำรต้นสังกัด ควำมร่วมมือ
ของทุกภำคส่วน 
  2.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่จะให้นักเรียนเกิด

สมรรถนะต้องอำศัย เวลำให้นักเรียนได้เรียนรู้
จำก กำรลงมือปฏิบัติจริงซ้ ำ ๆ หลำย ๆ ครั้ง 

1. กำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ของ
ครูผู้สอนในแต่ละระดับชั้น เพื่อร่วมกันวำงแผนกำร
ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่มีเป้ำหมำย
ร่วมกัน โดยกำรจัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง 
2. กำรออกแบบแผนกำรสอนแบบบูรณำกำรและให้
นักเรียนสร้ำงนวัตกรรม   ที่เกิดจำกกำรเรียนรู้ 

สพป.2 - - 
สพป.3 - - 
สพม. - - 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

- - 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
สอศ. ครูมีภำระงำนมำก ลดภำระงำนอ่ืนที่นอกเหนือจำกภำระกำรสอนให้ครู 
 ขำดงบประมำณ ในกำรจัดซ้ือสื่อ วัสดุอุปกรณ์

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของผู้เรียน 
ขอรับกำรสนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์จำกต้นสังกัด และ
ระดมทรัพยำกรจำกหน่วยงำนภำยนอก 

กศน. 1. รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู
ยังคงรูปแบบเดิม ๆ และยังขำดกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้ เรียนให้
เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

1. พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู
ยังคงรูปแบบเดิม ๆ ให้มีกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผู้เรียน เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

 2. สื่อ/ อุปกรณ์ส ำหรับกำรเรียนกำรสอนไม่
เพียงพอและครอบคลุมทุกพื้นที่ 

2. จัดหำสื่อ/ อุปกรณ์ส ำหรับกำรเรียนกำรสอนให้
สอดคล้องและครอบคลุมทุกพื้นที่ 

สช. 1.มีกำรรับเปลี่ยนครูและบุคลำกรบ่อย  1.ส่งเสริมควำมรู้ควำมสำมำรถให้บุคลำกร
ตลอดเวลำ 

 2.กำรด ำเนินกำรไม่ต่อเน่ือง 2. ติดตำมกำรด ำเนินกำรให้มีอย่ำงต่อเน่ือง เพิ่ม
ขวัญและก ำลังใจ 

 3.งบประมำณไม่เพียงพอ 3. สนับสนุนงบประมำณ 

 
  2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice)  
    สพป.สฎ. เขต ๑ : แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ท ำให้กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผู้เรียน ประสบควำมส ำเร็จโดยกำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ด้วยเส้นโค้งกำรเรียนรู้ 
(Learning Curve Design) 

 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: กำรพัฒนำระบบ “ท ำเนียบแหล่งเรียนรู้” 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
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    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: นวตกรรมจำกกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 

   

   
    กศน.: -ไม่มี- 
    สช. : กำรพัฒนำอัตลักษณ์ วินัย เคำรพ อดทนของนักเรียนโรงเรียนยุวศึกษำ ด้วย
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรผ่ำนครูพี่เลี้ยง 
  2.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำหลักสูตรฐำน
สมรรถนะ สำมำรถออกแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและใช้แหล่ง
เรียนรู้ใกล้สถำนศึกษำบูรณำกำรเช่ืองโยงให้ผู้เรียนได้รับประสบกำรณ์ตรงผู้เรียนสำมำรถสร้ำงนวัตกรรมในกำร
แก้ปัญหำให้กับชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: ให้ควำมส ำคัญกับหน่วยงำนสถำนศึกษำให้เท่ำเทียมกัน ทุกสังกัด พัฒนำบุคลำกรที่
จะเป็นผู้ช่วยสถำนศึกษำให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
   2) ระดับนโยบำย 
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     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในแต่ละเครือข่ำยจัดท ำทะเบียนแหล่ง
เรียนรู้ วิเครำะห์มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตัวช้ีวัดที่สำมำรถบูรณำกำรให้เช่ือมโยงกับแหล่งเรียนรู้และน ำนักเรียน
ศึกษำแหล่งเรียนรู้เช่ือมโยงกับ Soft Power ในชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นบริบทของชุมชนและสำมำรถ
คิดค้นนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหำต่ำงๆ ให้กับชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช. : จัดสรรงบประมำณ ในกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรดูแลช่วยเหลือครู ติดตำม 
ช่วยเหลืออย่ำงจริงจัง ต่อเนื่อง 
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2.2 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 
ด ำเนินกำรดังนี้  (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning สู่สมรรถนะ
ผู้เรียน (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นพัฒนำศักยภำพภำยในของผู้เรียนในด้ำน
ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะและสมรรถนะให้สำมำรถประยุกต์และเช่ือมโยงองค์ควำมรู้ที่เรียนให้เข้ำกับ
งำน/สถำนกำรณ์/ชีวิต โดยสำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขหรือสถำนกำรณ์ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด และ (3) โรงเรียน
ในสังกัด จ ำนวน 27 โรงเรียน สมัครเข้ำร่วมสถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรม-กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่ได้
ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรขับเคลื่อน ซึ่งโรงเรียนต้องตั้งเป้ำหมำย ( School Goal) หรือก ำหนด
ทิศทำงในกำรพัฒนำนวัตกรรม และจัดท ำแผนบูรณำกำรเพื่อเช่ือมโยงกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน Soft Power 
แหล่งเรียนรู้เชิงประวัติศำสตร์ ควำมเป็นคนดีตำมแนวทำงของท่ำนพุทธทำส ผ่ำนกิจกรรม Active Learning 
โดยศึกษำนิเทศก์ประจ ำเครือข่ำยร่วมกับอำจำรย์คณะครุศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี สังเกต 
ช้ันเรียนและสะท้อนคิด (After Action Review : AAR) หลังจัดกำรเรียนกำรสอนเสร็จสิ้น 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 
ก ำหนดนโยบำยและจุดเน้นกำรด ำเนินงำน เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 
21 โดยให้แต่ละกลุ่มในสังกัดบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกันและสถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรดังนี้ (1) 
ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ด้วยกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และ
คุณธรรมจริยธรรม ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่ำงครบถ้วน  
(2) จัดกำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ควำมถนัดและศักยภำพของแต่ละ
บุคคล (3) พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ  (4) ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(5)  ส่งเสริมให้นักเรียนน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีมำใช้ในชีวิตประจ ำวันและหำรำยได้ระหว่ำงเรียน และ (6) สง่เสรมิ
สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (SDGs)  
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 มีกำร
ด ำเนินกำรดังนี้ (1) จัดท ำคู่มือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้งระบบสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนและกำร
เตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ให้สถำนศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ลักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (2) พัฒนำศักยภำพครูผ่ำนโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 โดยกลุ่มเป้ำหมำยด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในเรื่องทักษะกำรเรียนรู้ (Learning 
Skill) คือ กำรเรียนรู้ 3Rs x 8Cs และ (3) ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำร
นิเทศภำยในของสถำนศึกษำทั้งในระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
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     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
ได้ด ำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 โดยกำรส่งเสริมพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที่ 21 ของส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
ในเรื่องทักษะกำรเรียนรู้ (Learning Skill)  คือ กำรเรียนรู้ 3Rs8Cs  ซึ่ง 3Rs คือ Reading (อ่ำนออก) , (W) 
Riting (เขียนได้) และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) 8Cs 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : มอบหมำยให้ครูผู้สอนประจ ำวิชำด ำเนินกำรบูรณำกำร 
ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ด ำเนินโครงกำร
พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะในกำรประกอบธุรกิจออนไลน์ หรือสำมำรถน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรสร้ำง
อำชีพหรือธุรกิจ โดยก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำผู้เรียน ดังนี้ (1) จัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบต่ำงๆ ปรั บ
วิธีกำรเรียน เปลี่ยนวิธีกำรสอน  โดยใช้แนวทำงส่งเสริมและกำรพัฒนำงำนวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  สู่ควำม
เป็นเลิศ “หนึ่งคน  หนึ่งนวัตกรรม” และ (2) พัฒนำสมรรถนะผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำค
ผู้ใช้  เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ที่ 21 “หนึ่งคน  หนึ่งมำตรฐำนวิชำชีพ” ท ำให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
จำกวิทยำลัยกำรอำชีพไชยำ  มีคุณลักษณะด้ำนคุณภำพและด้ำนค่ำนิยมอำชีวศึกษำ ตรงตำมมำตรฐำนผู้เรียน
ที่พึงประสงค์ของกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
     กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ด ำเนินกำรให้สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรจัด
กิจกรรมอย่ำงเป็นกระบวนกำรด้วยรูปแบบวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อให้ผู้เรียนให้มีทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ สอดแทรกใน
รำยวิชำตำมหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 และจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนก้ำวเข้ำสู่ควำมเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ที่มีควำมสุขในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะ
ชีวิตทักษะอำชีพ คิดได้วิเครำะห์เป็น มีคุณธรรมจริยธรรม สำมำรถปรับตัวเข้ำกับบริบทของสังคม และส่งเสริม
ผ่ำนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
     สช.: หน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้มีแนวทำงกำรด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำร่วมกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ พัฒนำ
สมรรถนะร่วมกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำอื่น เช่น ครูและบุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำรทุกสังกัด เข้ำร่วม
อบรมในหลักสูตร “หลักสูตรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร ด้ำนอำชีพในศตวรรษที่ 21” ของสถำบัน
พัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบออนไลน์ (Learning Management System: LMS) 
และใช้บทเรียนส ำเร็จรูป บนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต (e - learning) มำอย่ำงต่อเนื่อง  
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 มีกำร
จัดกิจกรรมและโครงกำรดังนี้ (1) ร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ให้ควำมรู้กับ
โรงเรียนเกี่ยวกับกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตรบูรณำกำรฐำนสมรรถนะให้กับโรงเรียนในสังกัดเพื่อพัฒนำให้
ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R8C) และ (2) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำใช้แหล่งเรียนรู้ใกล้
สถำนศึกษำร่วมกับวิทยำกรในชุมชนสร้ำงประสบกำรณ์ให้นักเรียนได้รับประสบกำรณ์ตรงเพื่อเช่ือมโยงให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
     สพป.สฎ. เขต 2 :  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 
ส่งเสริมให้สถำนศึกษำพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม 
ดังนี้ (1) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้แบบActive Learning เพื่อส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (2) โครงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนเพื่อประกันคุณภำพผู้เรียน ปี
กำรศึกษำ 2565 (3) โครงกำรส่งเสริมพัฒนำทักษะทำงวิชำกำรของนักเรียนสู่ควำมเป็นเลิศ (4) โครงกำรเพิ่ม
ศักยภำพนักเรียนและสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน และ (5) โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
และสถำนศึกษำด้ำยศำสตร์พระรำชำเพื่อเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     สพป.สฎ. เขต 3 : สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุ
รำษฎร์ธำนี เขต 3 เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้งระบบสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
และกำรเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 จ ำนวน 20 โรงเรียน และพัฒนำศักยภำพครูผ่ำน
โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
โดยกลุ่มเป้ำหมำยด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ในเรื่องทักษะกำรเรียนรู้ (Learning Skill) คือกำรเรียนรู้ 3Rs x 8Cs 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
ได้ขับเคลื่อนโครงกำรส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด ำเนินกิจกรรม 
ดังนี้ (1) กำรด ำเนินงำนจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตำมบริบทของพื้นที่และผู้เรียน (2) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย
วิธีกำรที่เหมำะสมกับบริบทของพื้นที่และผู้เรียน เช่น กำรน ำเสนอผลงำนนักเรียน ประกวด แข่งขัน จัดค่ำย 
ฯลฯ เพื่อพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ (3) กำรนิเทศ ก ำกับติดตำม ประเมินผล และรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : กิจกรรมเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนประกอบด้วย (1) กำรบูรณำกำรหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง “กิจกรรม
ลอยกระทง” (2) กิจกรรม ส.บ.ต.หัวใจน ำทำง และ (3) กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : กิจกรรมเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนประกอบด้วย (1) กิจกรรมสะเต็มศึกษำ (STEM) และ (2) โครงกำรมูลนิธิ
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เทคโนโลยีสำรสนเทศตำมพระรำชด ำริสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ สยำมบรมรำชกุมำรี ที่มีผลงำน 
สิ่งประดิษฐ์สมองกลฝังตัว 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: กิจกรรมเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของ
โรงเรียนประกอบด้วย (1) โครงกำรส่งเสริมพัฒนำทักษะกำรคิดค ำนวณ / กระบวนกำรคิดทำงคณิตศำสตร์ (2) 
โครงกำรเสริมสร้ำงพัฒนำทักษะควำมสำมำรถพิเศษด้ำนกีฬำของนักศึกษำ กศน. (3) โครงกำรอบรมกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ กศน.  (4) โครงกำรมหกรรมวิชำกำร 
และโครงงำน (5) กิจกรรมค่ำยวิชำกำรสร้ำงควำมเป็นเลิศด้ำนมำตรฐำน (6) ค่ำยวิชำกำรบูรณำกำรควำมรู้ 
และ (7) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถและกำรเป็นผู้น ำ 
     สช.: สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรท ำโครงงำน ให้ผู้เรียนคิดเรื่องที่ตัวเองสนใจใน
กำรศึกษำ ค้นคว้ำ มีโครงกำรสร้ำงและพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้ำน
ทักษะ คุณลักษณะ ควำมสำมำรถด้ำนทักษะกำรเรียนรู้ และนวัตกรรม ตำมบริบทของโรงเรียน 
   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนพัฒนำผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : สถำนศึกษำมีภำคีเครือข่ำยจำกแหล่งเรียนรู้ ปรำชญ์ชำวบ้ำน ใกล้
สถำนศึกษำในกำร-ให้ควำมรู้นักเรียน และศึกษำนิเทศก์ประจ ำเครือข่ำยทั้ง 11 เครือข่ำย เป็นพี่เลี้ยงและหนุน
เสริมในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรของโรงเรียนในกำรออกแบบกิจกรรมในกำรพัฒนำผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จ ำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 ด ำเนิน
โครงกำรโรงเรียนน ำร่องพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ร่วมกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
สุรำษฎร์ธำนี  
     สพป.สฎ. เขต 3 : เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย (1) ภำคเอกชนที่ดูแลโรงเรียนในโครงกำรคอนเน็กซ์อีดี 
(บริษัททรู คอร์เปอร์เรช่ัน บริษัท ไทยเบฟ เวอร์เรจ บริษัท ซีพีออล์) (2) วิทยำลัยกำรอำชีพเวียงสระ (หลักสูตร
เช่ือมโยงอำชีพ) และ (3) เครือข่ำยสถำนศึกษำ จ ำนวน 17 เครือข่ำย 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : มูลนิธิเทคโนโลยีสำรสนเทศตำมพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพ
รัตน์รำชสุดำสยำมบรมรำชกุมำรี ร่วมกับส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) 
     สอศ.: -ไม่มี- 
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     กศน.:  เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย (1) โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  (2) 
โรงพยำบำลอ ำเภอ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (3) ส ำนักงำนลูกเสือจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ส ำนักงำนยุวกำชำด  และ 
(4) ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดจังหวัด  
     สช.: -ไม่มี- 
  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย (1) ผู้บริหำรของส ำนักงำน
เขตพื้นที่ มีวิสัยทัศน์ในกำรปรับทัศนคติบุคลำกรให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบันเพื่อร่วมกัน
ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสรรถนะสอดคล้องกับ สภำวกำรณ์เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน (2) 
ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งเสริม สนับสนุนและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำหลักสูตรฐำน
สมรรถนะเพื่อให้ผู้ เรียนเกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R8C) แก่บุคลำกรในสังกัดโดยเฉพำะ
สถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ และ (3) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมมุ่งมั่นและตั้งใจ
ในกำรพัฒนำตนเองและร่วมกันพัฒนำกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน 
มำกที่สุด 
    สพป.สฎ. เขต 2 : กำรบูรณำกำรกำรขับเคลื่อนนโยบำยร่วมกันระหว่ำงกลุ่ม/หน่วยในสังกัด 
และสถำนศึกษำในสังกัด รวมทั้งได้รับควำมร่วมมือในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้จำกหน่วยงำนภำยนอก 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย (1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินงำนพัฒนำผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม อย่ำงต่อเนื่อง (2) ผู้บริหำร
สถำนศึกษำด ำเนินงำนตำมระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู โดยใช้กระบวนกำรนิเทศภำยในอย่ำงเป็นระบบ และต่อเนื่อง (3) 
ครูผู้สอนจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เ ชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้ผู้ เรียนมีควำมรู้ ทักษะ คุณลักษณะ  
และสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร มีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
เหมำะสม และน ำผลกำรวัดแลประเมินผลมำใช้แก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : ควำมมุ่งมั่นเอำใจใส่จำกครูผู้ดูแลนักเรียน และควำมตั้งใจของ
นักเรียนในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนที่ตนเองคิดและออกแบบ รวมถึงกำรให้กำรสนับสนุนจำกผู้บริหำร 
    สอศ.: สถำนศึกษำในสังกัดให้ควำมส ำคัญและร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำย กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนเมื่อ
จบกำรศึกษำสำมำรถประกอบอำชีพได้ 

http://www.sanc.go.th/contact.html
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    กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติในกำรขับเคลื่อนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่ำงเป็นรูปธรรม และผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้กำรสนับสนุนและให้
ควำมปลอดภัยของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    สช.: กำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรนิเทศภำยใน 
กำรพัฒนำคุณภำพครูผู้สอน ในเรื่ององค์ควำมรู้กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning กำรสร้ำงวินัยเชิงบวก
ให้กับนักเรียน กำรพัฒนำผู้เรียนสู่มำตรฐำน เน้นกระบวนกำรคิดอย่ำงหลำกหลำย สำมำรถใช้เทคโนโลยี  
ได้อย่ำงเหมำะสม 
  2.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 1. กำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำบำงแห่งไม่มี

ควำมต่อเน่ือง 
1. ก ำกับ ติดตำม กำรจัดกิจกรรมโดยก ำหนดปฏิทิน
ที่ชัดเจน 

สพป.2 - - 
สพป.3 - - 
สพม. - - 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

- - 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ 1.อุปกรณ์มีจ ำนวนจ ำกัด  1. เพิ่มจ ำนวนอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
 2.นักเรียนเข้ำถึงเทคโนโลยีได้น้อยเน่ืองจำก

เป็นนักเรียนด้อยโอกำส 
2. สนับสนุนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพื่อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงเทคโนโลยีของนักเรียน 

 3.นักเรียนใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่แบบไม่
เหมำะสม 

3.ควบคุมและดูแลอย่ำงใกล้ชิดรวมถึงให้ควำมรู้
เก่ียวกับประโยชน์และโทษของกำรใช้เทคโนโลยี 

สอศ. - - 
กศน. 1. รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู

ยังคงรูปแบบเดิม ๆ และยังขำดกำรพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ให้เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

1. พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู
ยังคงรูปแบบเดิม ๆ ให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

 2. สื่อ/ อุปกรณ์ส ำหรับกำรเรียนกำรสอนไม่
เพียงพอและครอบคลุมทุกพื้นที่ 

2. จัดหำสื่อ/ อุปกรณ์ส ำหรับกำรเรียนกำรสอนให้
สอดคล้องและครอบคลุมทุกพื้นที่ 

สช. 1. โอกำสในกำรพัฒนำครูมีน้อย 1. เพิ่มโอกำสให้ครูได้พัฒนำในด้ำนควำมรู้ 
 2. ไม่มีงบประมำณในกำรจัดอบรมครู 2. จัดสรรงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำครู 
 3. ภำวะนักเรียนไม่สนใจเรียน 3. เพิ่มกำรดูแลเอำใจใส่นักเรียน 

 
  2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
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    สพป.สฎ. เขต ๑ : แนวทำงกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อ
พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส ำหรับสถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรม 

 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ :  กำรสร้ำงสรรค์ผลงำน น ำเสนอเป็นโครงงำนสิ่งประดิษฐ์
ประเภทซอฟแวร์ ระดับช้ัน ม.ต้น และม.ปลำย และได้เป็นตัวแทนเขตพื้นที่เข้ำแข่งขันในระดับชำติ ณ จังหวัด
สตูล 

  
    สอศ.:  (1) กำรเรียนรู้นอกห้องเรียน 

  
     (2) แนวทำงกำรพัฒนำศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพื่อยกระดับคุณภำพ
ผู้เรียน (1 คน : 1 มำตรฐำนอำชีพ) 
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    กศน.: -ไม่มี- 
    สช.: (1) กำรบริหำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อพัฒนำกำรสื่อสำรและวัฒนธรรม
ด้วย PHET-SA Model ของนักเรียนโรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย 

 
        (2) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบPHETY Model เพื่อเพิ่มผลสมัฤทธ์ิ
ภำษำอังกฤษ มำตรฐำนที่ 2.1 

 
  2.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ควรยืดหยุ่นเวลำในกำรจัดกิจกรรมที่จะฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
ในศตวรรษที่ 21 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : ส่งเสริมโครงกำรกำรอบรมสัมมนำครูและนักเรียนเกี่ยวกับ
กำรพัฒนำวิทยำกำรค ำนวณ 
     สอศ.: -ไม่มี- 



102 

     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: จัดสรรงบประมำณในกำรดูแลครูบุคลำกรทำกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ทั่วถึง ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ทุกฝ่ำยด ำเนินกำรได้อย่ำงทันเหตุกำรณ์ 
   2) ระดับนโยบำย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: เพิ่มโอกำสกำรก ำกับติดตำม ให้ข้อเสนอแนะอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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2.3 กำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน ( Assessment for 
Learning) 
  2.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำ 
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ครูได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ควบคู่กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในช่วงภำคเรียน
ที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 และมีกำรทบทวนควำมรู้ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เช่น website นิเทศออนไลน์ page 
Facebook กลุ่มนิเทศฯ สพป.สุรำษฎร์ธำนี เขต 1 ส่งผลให้ครูมีกำรจัดกำรเรียนรู้ควบคู่กับกำรวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2  
พัฒนำศักยภำพครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน ( Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ Intensive Training กำรอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) กำรอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น ผ่ำนกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำกำร วัด
และประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โดยใช้ผลกำร
ประเมินคุณภำพผู้เรียนเป็นฐำน 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 ได้
ด ำเนินกำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ( Assessment for 
Learning) ตำมโครงกำรขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรวัด
และประเมินผลในโรงเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning) เช่น กำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจแก่ครูผู้สอน  นิเทศ ติดตำมกำรน ำผลกำรประเมิน (RT,NT,O-NET) เป็นต้น 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
ออกแบบแนวกำรวัดผลประเมินผลให้กับครูเพื่อเป็นแนวทำงในกำรวัดผลประเมินผลของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ผ่ำนโครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ด ำเนินกำร
ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอน ได้พัฒนำตนเองให้มีควำมรู้ในด้ำนกำรวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนำกิจกรรมกำร
เรียนรู้ พัฒนำกระบวนกำรท ำงำนที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อเสริมสร้ำงกระบวนทัศน์ให้ครูผู้สอนมี
ควำมรู้เฉพำะด้ำนกำรสอนผู้เรียนพิกำรแต่ละประเภท ประเมินผลและติดตำมกำรพัฒนำกำรผู้เรียนเป็น
รำยบุคคลอย่ำงสม่ ำเสมอ และน ำผลกำรประเมินปรับเปลี่ยนกระบวนกำรเรียนกำรสอนของครู โดยขณะที่ครู
สอนมีกิจกรรมกำรเรียนรู้  ตรงเป้ำหมำยของนักเรียนพิกำรเป็นรำยบุคคล 
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     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : ส่งเสริมให้ครูมีกำรวัดประเมินผลที่หลำกหลำย เหมำะสม
ตำมศักยภำพของผู้เรียน 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้มีกำรพัฒนำครู
เพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดคล้องกับนโยบำย กำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ซึ่งประกอบด้วย โครงกำรต่ำง ๆ  1) 
โครงกำรประเมินคุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 2) โครงกำรก ำกับ ติดตำม นิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
3) โครงกำรแก้ปัญหำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กระบวนกำรวิจัยในช้ันเรียน 4) โครงกำรก ำกับ 
ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนของครูผู้สอน 5) โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำตนเองของครูผู้สอน 
6) โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำวิชำชีพของครูผู้สอน พร้อมกับกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำร
บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ (RMS)  และกำรวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนำพร้อมกับกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
     กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีกำรพัฒนำครูให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
หลักสูตร กำรวิเครำะห์ หลักสูตรสำมำรถน ำควำมรู้ไปสร้ำงเครื่องมือวัดผลประเมินผล เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน ให้มีคุณภำพมำกยิ่งข้ึน โดยกระบวนกำร รวบรวมหลักฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ต่ำง ๆ เมื่อสิ้นสุด
กระบวนกำรเรียนรู้เพื่อตัดสินคุณค่ำในกำรบรรลุวัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์กำรเรียนรู้เปน็กำรประเมนิผลสมัฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียน ทำงวิชำกำรในเชิงสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำรสนเทศน ำไปใช้  ในกำรก ำหนด
ระดับคะแนนให้ผู้เรียน รวมทั้งใช้ในกำรปรับปรุงหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 
     สช.: ส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียนให้ควบคู่กำรเรียนรู้
น ำไปสู่กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผุ้เรียนเป็นรำยบุคคล 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำสถำนศึกษำมีเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สำมำรถวัดผลสัมฤทธ์ิกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : สถำนศึกษำมีเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่สำมำรถวัดผลสัมฤทธ์ิกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้อง
กับบริบทของผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2  มี
คู่มือกำรน ำผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) และ
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET) ไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรศึกษำ
และกำรวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ส ำหรับ
ให้ครูใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และกำรออกแบบกำรวัดและประเมินในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
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     สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ให้กับสถำนศึกษำ ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์(คลังข้อสอบ Item Bank Surat3: www.surat3.go.th) ได้แก่ ข้อสอบมำตรฐำนปลำยปี แบบทดสอบ Pre 
O-Net , Pre-NT, Pre-RT แบบทดสอบตำมแนว PISA 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
มีคู่มือกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนว PISA  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนควำมฉลำดรู้ด้ำนคณิตศำสตร์ 
ด้ำนกำรอ่ำน และด้ำนวิทยำศำสตร์ ในระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 3 ที่ผ่ำนกระบวนกำรทดลองใช้ และได้รับ
กำรพัฒนำให้มีควำมเหสำะสมและทันสมัยผ่ำนกำรกระบวนกำรวิเครำะห์ตัวช้ีวัดกำรเรียนรู้และสมรรถนะตำม
แนว PISA และสำระกำรเรียนรู้แกนกลำงกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยคณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : แบบประเมินพัฒนำกำรนักเรียนพิกำร ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำ
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : เครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน Assessment for Learning) ประกอบไปด้วย (1) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้เฉพำะบุคคล (Individualize 
Education Plan : IEP) (2) แผนกำรสอนเฉพำะบุคคล ( Individaulize Implementation Program : IIP) 
(3) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้/แผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ (4) แบบวัดผลและประเมินผลสัมฤทธ์ิทำงกำร
เรียน (5) แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (6) แบบประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน (7) แบบ
ประเมินค่ำนิยม 12 ประกำร (8) แบบประเมินสมรรถะส ำคัญของผู้เรียน และ (9) แบบสังเกตกำรจั ด 
กำรเรียนรู้ 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ทุกภำคเรียนและสำมำรถวัดผลสัมฤทธ์ิกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ด้วยมีกำรจัดท ำเครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิกลำงภำค 
และปลำยภำคทุกภำคเรียน ให้กับผู้เรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพได้มำตรฐำนตรงตำมสำระกำร
เรียนรู้ 
     สช.: -ไม่มี- 
  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย (1) ผู้บริหำรกำรศึกษำให้
กำรสนับสนุนกำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) (2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมตื่นตัว และเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัด 
และประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) และ (3) ครูผู้สอนมีควำม
มุ่งมั่นตั้งใจในกำรพัฒนำตนเอง 
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    สพป.สฎ. เขต 2 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย (1) ครูแกนน ำมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรวัด 
และประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) และสำมำรถ
ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ (2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 มีคู่มือกำรน ำ
ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) และกำรทดสอบ
ทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET) ไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรศึกษำและกำรวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ให้ครูใช้เป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และกำรออกแบบกำรวัดและประเมินในช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้
ของผู้ เรียน และ (3) โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีใน (Best Practices) ด้ำนกำรน ำผลกำรประเมิน RT, NT  
และ O-NET ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย (1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม กำรน ำผลกำรประเมิน (RT,NT,O-NET) ไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำและกำรวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ของสถำนศึกษำ อย่ำงต่อเนื่อง (2) สถำนศึกษำมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) /แผนกำรด ำเนินงำน ในกำรน ำ
ผลกำรประเมิน (RT,NT,O-NET) ไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) และ (3) ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
น ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ แล ะกำรวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  
เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: โครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดผล
ประเมินผล เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำรคิดข้ันสูง ด้วยกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
โดยใช้สหวิทยำเขตเป็นฐำน (กำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้ำนควำม
ฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน (Reading Literacy) ควำมฉลำดรู้ด้ำนคณิตศำสตร์(Mathematical Literacy) และควำม
ฉลำดรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ (Scientific Literacy) ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA) 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย (1) กำรประชุมเสริมสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เครื่องมือกำรวัดและประเมินผลนักเรียนพิกำร (2) กำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
และ (3) ประชุมสรุปผลกำรนิเทศเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักเรียนพิกำร  
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: สถำนศึกษำในสังกัดให้ควำมส ำคัญและร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำย กำรพัฒนำครูใน
ด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยกำรจัดอบรม
ควำมรู้พัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
อย่ำงต่อเนื่อง 
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    กศน.: ผู้บริหำร ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เน้นด้ำนกำรวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีมำตรฐำนและคุณภำพ ตำมหลักสูตร 
    สช.: -ไม่มี- 
  2.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - กำรพัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผล  

เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน   
(Assessment for Learning)   แบบ On-
Site ไม่สำมำรถท ำได้เน่ืองจำก ขำด
งบประมำณ 

- กำรพัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู้  ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด ควรเป็นกำร
จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร แบบผสมผสำน  ทั้งแบบ
พบหน้ำและแบบออนไลน์ ครูจะมีโอกำสได้ลง
ปฏิบัติกำรสร้ำงเครื่องมือฯ ทดลองใช้เครื่องมือฯ 
รวมถึงทดลองประเมินฯ 

สพป.2 1. ครูผู้สอนยังไม่น ำควำมรู้ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน ยังใช้วิธีกำรวัดและประเมินผลที่ไม่
หลำกหลำย 

1. ก ำหนดให้มีกำรนิเทศ ติดตำมกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้อย่ำงจริงจังทั้งใน
ระดับโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่กำรศึกษ  

 2. กรณี RT/ NT โรงเรียนไม่เข้ำลงข้อมูลและ
ยืนยันข้อมูลนักเรียนในระบบตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด  

2. กรณี RT/ NT ผู้รับผิดชอบติดตำมรำยโรงเรียน
และให้ควำมช่วยเหลือจนครบทุกโรงเรียน 

 3. พบโรงเรียนที่ลงข้อมูลเด็กเฉพำะเด็กเก่ง 3. แนะน ำให้ Walk in ในวันสอบเพรำะจะได้น ำผล
มำพัฒนำ 

สพป.3 1. ครูผู้สอนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
วัดผลประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง และ
ขำดแนวทำงกำรวัดผลประเมินผลที่เป็น
รูปแบบเดียวกันของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 

1. จัดอบรมเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
ครูผู้สอนด้ำนกำรวัดผลประเมินผลเพื่อแก้ปัญหำ
ภำวะถดถอย ทำงกำรเรียนรู้และลด 0  , ร , มส. , 
มผ. 

สพม. - - 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

ครูผู้สอนบำงคนยังไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และ
ขำดประสบกำรณ์ในด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่ด ำเนินกำรจัดอบรม
ให้ควำมรู้กับครูผู้สอน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำร
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

 ภำรกิจทับซ้อน หลำยบทบำทหน้ำที่ ส่งผลให้
ครูผู้สอนจ ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบกำร
เรียนกำรสอนตำมสถำณกำรณ์น้ันๆ  

ทบทวน ปรับปรุง ภำรกิจของหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ ปรับลดบทบำทหน้ำที่ และภำรกิจที่
ซ้ ำซ้อน เพื่อลดผลกระทบต่อหน้ำที่หลักด้ำนกำร
สอน 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สอศ. ขำดงบประมำณในกำรด ำเนินกำร หน่วยงำนต้นสังกัดควรจัดงบประมำณในกำรพัฒนำ

ครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
อย่ำงน้อยภำคเรียน ละ 1 ครั้ง 

กศน. 1.ครูมีควำมแตกต่ำง ควำมเข้ำใจที่ไม่ตรงกัน
ด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1.พัฒนำครู / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

สช. 1. ไม่มีงบประมำณในกำรสนับสนุนส่งเสริมให้
มีกำรพัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. สนับสนุนส่งเสริมโดยกำร นิเทศ ติดตำม และให้
ควำมรู้ ชี้แนะ และพัฒนำครู ด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผลโดยวิธีกำรเปิดระบบให้ค ำปรึกษำ 
Online  ออกนิเทศ ติดตำม โรงเรียนเป็นรำย
โรงเรียน 

 2. โรงเรียนในสังกัดใช้ข้อสอบร่วมในเครือของ
โรงเรียน ครูจึงไม่มีควำมช ำนำญในกำรออก
ข้อสอบซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกำรวัดและ
ประเมินผล 

- 

 
  2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : กำรยกระดับผลกำรทดสอบ RT,NT,O-NET โดยใช้ RICE Model 
โรงเรียนบ้ำนควนสูง  

 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร มี
คู่มือกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนว PISA เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนควำมฉลำดรู้ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำน
กำรอ่ำน และด้ำนวิทยำศำสตร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 3 ที่ผ่ำนกระบวนกำรทดลองใช้ และได้รับกำร
พัฒนำให้มีควำมเหสำะสมและทันสมัย 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
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    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: โครงกำรอบรมหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำนเป็นฐำน (PjBL) เพื่อเสริมสร้ำง
ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 
    กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ด ำเนินกำรจัดท ำเครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิกลำง
ภำคและปลำยภำคทุกภำคเรียน เพื่อให้ได้เครื่องมือวัดผลประเมินผลสัมฤทธ์ิทำงกำรศึกษำทำงกำรเรียนให้กับ
ผู้เรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพได้มำตรฐำนตรงตำมสำระกำรเรียนรู้ และเพื่อให้ได้ผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนที่ดีส ำหรับแบบทดสอบกลำงภำคและปลำยภำค ทั้ง 3 ระดับ พร้อมทั้งก ำหนดแผนโมเดลกำร
ลงทะเบียนเพื่อให้สถำนศึกษำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับนักศึกษำเป็นไปในทำงทิศทำงเดียวกัน 

 
    สช.: ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในสังกัดเข้ำร่วมทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน 
O-NET  กำรสอบ NT/RT 
  2.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่ด ำเนินกำรจัดอบรมให้ควำมรู้กับ
ครูผู้สอน ด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
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     สช.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบำย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : สนับสนุนงบประมำณให้ระดับหน่วยงำนในพื้นที่จัดอบรมให้
ควำมรู้กับครูผู้สอน ด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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2.4 กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  2.4.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง ( Active 
Learning) เพื่อพัฒนำผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 
ด ำเนินกำรดังนี้ (1) อบรมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning 
แบบ Fundamental AL Training เพื่อสร้ำงกำรรับรู้กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
สู่สมรรถนะผู้เรียนให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ยังไม่เคยผ่ำนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ด ำเนินกำรอบรมด้วยรูปแบบ Online ผ่ำนระบบ ZOOM Cloud Meeting (2) ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน ด ำเนินกำรจัดประชุมรูปแบบ 
On-Site ระยะเวลำ 1 วัน โดยแบ่งเป็น 6 หน่วยพัฒนำ ประกอบด้วย อ ำเภอกำญจนดิษฐ์ 1 อ ำเภอ 
กำญจนดิษฐ์ 2 อ ำเภอดอนสัก อ ำเภอเมือง อ ำเภอเกำะพะงัน และ อ ำเภอเกำะสมุย และ (3) ประกวด
นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 
ด ำเนินกำรดังนี้ (1) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้แบบActive Learning เพื่อส่งเสริมทักษะกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (2) ขับเคลื่อนตำมแผนงำนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยอำศัยควำมร่วมมือและกำรมีส่วนร่วมจำกเครือข่ำย ชุมชน หรือหน่วยงำนต่ ำง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง (3) ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำให้มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศในกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (4) มีกระบวนกำรขับเคลื่อนกำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ (5) มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และให้ค ำปรึกษำ
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) กับสถำนศึกษำ เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกิจกรรมได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสบควำมส ำเร็จ 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 3 
ด ำเนินกำรดังนี้ (1) ศึกษำ วิเครำะห์นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร สู่กำรปฏิบัติระดับเขตพื้นที่
กำรศึกษำ  (2) สร้ำงกำรรับรู้ โดยกำรประชุมปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ให้แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  (3) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม
และประเมินผล กำรพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดย
กำรนิเทศภำคสนำม และนิเทศออนไลน์ (4) สร้ำงขวัญก ำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยจัดกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ำเสนอผลงำน ประกวด คัดเลือก สื่อ นวัตกรรม (Best Practice) กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และ (5) สรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำสมรรถนะ
ส ำคัญของผู้ เรียน ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้ เ ชิงรุก ( Active Learning) ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น เว็บไซต์  
สพป.สฎ 3,เพจ Facebook สพป.สฎ 3,กลุ่มนิเทศฯ และสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อใช้ก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนในปีงบประมำณถัดไป 
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     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกผ่ำนโครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำสู่กำรพัฒนำสมรรถนะ
ครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนำสมรรถนะส ำคัญ และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียน โดยใช้กำรนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด (Reflective Coaching Supervision) และโครงกำรพัฒนำ
สมรรถนะครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดผลประเมินผล เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำรคิดข้ันสูง 
ด้วยกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ โดยใช้สหวิทยำเขตเป็นฐำน 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ยึดหลักสูตรของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำเป็นหลัก คือ หลักสูตรฐำนสมรรถนะ โดยกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
สมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน โดยใช้กิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active 
learning ในทุก ๆ รำยวิชำ ครอบคลุมทุกสำขำวิชำและทุกสำขำงำน  
     กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ด ำเนินกำรดังนี้ (1) น ำกระบวนกำรเรียนกำร
สอนแบบ Active learning ทุกรำยวิชำของ หลักสูตรศึกษำนอกระบบ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 เช่น รำยวิชำภำษำอังกฤษ จัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนแบบ Active learning ท ำให้ผู้เรียนมีผลงำน
หรือโครงงำน นวัตกรรมที่แสดงถึงกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง มีสมรรถนะส ำคัญ และทักษะในศตวรรษที่ 
21  (2) น ำกิจกรรม TO BE Number One ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ( Active learning) เป็นรำยวิชำ 
TO BE Number One เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยำเสพติด ในหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบ ระดับกำรศึกษำ 
ข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551  ระดับประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น และมัธยมศึกษำตอนปลำย  
     สช.: สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ได้รับกำร
ส่งเสริมให้พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทุกโรงเรียน นอกจำกนี้ ยังมี
กำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสำระได้มีกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) เพื่อน ำไปใช้พัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนให้มีทักษะตำมศตวรรษที่ 21 ผ่ำนกิจกรรม
หลำกหลำยรูปแบบ อำทิ กำรเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐำน (Activity- Based Leaning) กำรเรียนรู้ 
เชิงประสบกำรณ์ (Experiential-Based Learning) กำรเรียนรู้ โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน (Problem-Base 
Learning) กำรใช้โครงงำนเป็นฐำน (Project-Base Learning) ฯลฯ 
   2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ จัดกิจกรรมสร้ำง
กำรรับรู้ให้กับครูเกี่ยวกับแนวทำงกำรจัดกิจกรรม Active Learning ทั้งระบบรูปแบบ Online และ รูปแบบ 
Onsite ให้กับครูทุกคนที่ยังไม่เคยได้รับกำรอบรมและมีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมจำกศึกษำนิเทศก์ประจ ำ
เครือข่ำยอย่ำงใกล้ชิดและส่งเสริมให้ครูส่ง Best Practices เข้ำประกวดระดับเขตพื้นที่ 
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     สพป.สฎ. เขต 2 : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 
ด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ให้แก่ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้ (1) ส่งเสริมให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน โดยด ำเนินกำรผ่ำนโครงกำรพัฒนำสมรรถนะ
กำรจัดกำรเรียนรู้แบบActive Learning เพื่อส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (2) พัฒนำ
รูปแบบ วิธีกำรนิเทศที่ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 โดยด ำเนินกำรผ่ำนโครงกำรนิเทศเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
     สพป.สฎ. เขต 3 : และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะดังนี้ (1) ครูที่
รับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ สุขศึกษำ เข้ำร่วมกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลเพื่อพัฒนำสมรรถนะ 
รูปแบบออนไลน์ ด้วยระบบ Zoom และ (2) ครูผู้รับผิดชอบงำนวิชำกำร เข้ำร่วมประชุมปฏิบัติกำรกำรจัดกำร
เรียนรู้ Active Learning ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ผลกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ส่งผลต่อกำรพัฒนำศักยภำพคนช่วงวัยเรียนทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยเฉพำะอย่ ำงยิ่งผลที่เกิดข้ึนกับ
สถำนศึกษำในกำรสร้ำงเสริมควำมตระหนักรู้  ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้เ ชิงรุกให้แก่ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครูผู้สอน ผู้เรียน และศึกษำนิเทศก์ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
( Active learning) โดยส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
หลักสูตร เทคนิคกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนแบบ Active learning 
     สช.: ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 โรงเรียนเอกชนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนในพื้นที่จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีกำรอบรมกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี ตำม
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูเพื่อสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัด 
สุรำษฎร์ธำนี และอยู่ระหว่ำงกำรน ำไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  
ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย (1) ผู้บริหำรของส ำนักงำน
เขตพื้นที่ มีวิสัยทัศน์ในกำรปรับทัศนคติบุคลำกรให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบันเพื่อร่วมกัน
ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และมีคุณภำพตำมหลักสูตร (2) 
ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำหลักสูตรฐำน
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สมรรถนะเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R8C) โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และ (3) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมมุ่งมั่นและตั้งใจในกำรพัฒนำตนเอง 
และร่วมกันพัฒนำกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย (1) ครูผู้สอนสำมำรถ
ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องตำมทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นไปตำมธรรมชำติของ
กำรเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (2) นักเรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีทักษะที่สอดคล้องตำมทักษะกำรเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21  และ (3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 มีนวัตกรรมกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหำ และธรรมชำติของวิชำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพรมี
กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกับภำครัฐ ภำคเอกชน ชุมชน ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับ ผู้เรียน 
ส่งผลต่อกำรพัฒนำศักยภำพคนช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นในพื้นที่ มีพลังแห่งควำมอ่อนโยน (Soft Power) คือพลัง
กำรเรียนรู้ที่ผู้สอนใช้ควำมอ่อนโยนที่มีอยู่ในจิตใจ แสดงออกมำเป็นพฤติกรรม Non-verbal ในกำรจัดกำร
เรียนรู้กระตุ้นผู้ เรียนให้คิด ใช้กระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเพื่อที่จะตอบโจทย์สมรรถนะนวั ตกร 
(Innovator) หรือควำมสำมำรถในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: สถำนศึกษำในสังกัดให้ควำมส ำคัญและร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำย กำรจัดกำรเรียนรู้
ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ซึ่งกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำชีวศึกษำเน้นกำรปฏิบัติ จึงท ำ
ให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในทุกหลักสูตร ท ำให้ผู้เรียนเมื่อสำมำรถปฏิบัติงำนได้จริง 
    กศน.: ผู้บริหำร ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มุ่งมั่นในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    สช.: ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย (1) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (2) ควำม
ร่วมมือของครูผู้สอน และ (3) กำรมีส่วนร่วมของชุมชน  
  2.4.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 1. ไม่มีงบประมำณในกำรขยำยผลให้กับครู

บรรจุใหม่ 
1. อบรม ให้ควำมรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ 

 2. ช่วงเวลำในกำรด ำเนินงำนน้อย ส่งผลให้กำร
ไม่บรรลุตำมเป้ำหมำยของโครงกำร ซ่ึงในกำร
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมกำรจัด กำรเรียนรู้รูป
แบบเดิมมำเป็น แบบ Active Learning 

2. ก ำกับ ติดตำม และนิเทศอย่ำงต่อเน่ือง 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
จ ำเป็นต้องใช้ระยะเวลำเพื่อให้ครูและนักเรียน
ปรับเปลี่ยน   พฤติกรรมและทัศนคติ 

 3. กำรวัดและประเมินผลระดับชำติยังไม่
สอดคล้องกับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

3. ให้ควำมรู้กับสถำนศึกษำในกำรปรับวิธีกำรกำรวัด
และประเมินผลให้สอดคล้องกับกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้แบบ Active Learning 

สพป.2 - - 
สพป.3 - - 
สพม. - - 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

- - 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
สอศ. ครูมีภำระงำนมำก ลดภำระงำนอ่ืนที่นอกเหนือจำกภำระกำรสอนให้ครู 
 ขำดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำร

สอนของผู้เรียน 
ขอรับกำรสนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์จำกต้นสังกัด และ
ระดมทรัพยำกรจำกหน่วยงำนภำยนอก 

กศน. 1. ครู กศน.มีงำนที่หลำกหลำย มีภำระงำน
มำก ท ำให้ขำดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
Active learning  

1. สถำนศึกษำควรมีกำรส่งเสริมสนับสนุนครูให้
ได้รับกำรพัฒนำและควำมรู้ด้ำน กำรจัดกำรเรียนรู้
แบบ Active learning  

 2. กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ( Active learning) 
ต้องใช้เวลำในกำรจัด  จึงท ำให้ครูไม่สำมำรถ
บริหำรเวลำได้ 

2. ครูมีกำรบริหำรกำรจัดกำรด้ำนเวลำและวำงแผน
งำนกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้แบบActive 
learning ใช้ล่วงหน้ำ โดยมีส่วนร่วมกับครูอ่ืนๆ ใน
สถำนศึกษำ 

 3. ครู กศน.รับผิดชอบนักศึกษำทุกระดับ ท ำ
ให้มีข้อจ ำกัดในกำรดูแลควบคุมผู้เรียน
ด ำเนินกำรตำมที่ครูก ำหนดได้ 

3. ควรสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ในกำรด ำเนินกำรจัด
กิจกรรมกำรสอน ที่เหมำะสมและเพียงพอ 

 4. กศน.ต ำบลบำงแห่ง ยังขำดสื่อ อุปกรณ์ไม่
เพียงพอในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรสอน
แบบ Active learning 

 

สช. 1. ครูมีภำระงำนค่อนข้ำงมำกส่งผลให้ไม่มี
เวลำในกำรเตรียมกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1. โรงเรียนควรมีกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ และแบ่งภำระงำนกำรสอนและงำนที่
ได้รับมอบหมำยอ่ืน ๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันภำยใน
โรงเรียน 

 2. กำรจัดกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) มีควำมจ ำเป็นต้องใช้เวลำ
ในกำรท ำกิจกรรมค่อนข้ำงมำก ท ำให้ครูไม่
สำมำรถจัดกำรกับเวลำตำมตำรำงสอนที่มีอยู่

2. ส่งเสริมให้ครูจัดท ำเค้ำโครงกำรสอน คัดเลือก
เน้ือหำที่เหมำะสมในกำรน ำไปจัดกำรเรียนรู้ 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
จ ำกัด และจ ำนวนเน้ือหำของหลักสูตรที่มี
ค่อนข้ำงมำก 

 3. กำรจัดกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ที่ใช้กับห้องเรียนขนำด
ใหญ่ หรือมีจ ำนวนนักเรียนมำก อำจมี
ข้อจ ำกัดในกำรดูแล และกำรควบคุมนักเรียน
ในกำรด ำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตำมแนวทำงที่
ครูได้วำงแผนไว้ 

3. ส่งเสริมให้ครูมีกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้
กับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้อ่ืน 

 4. กำรจัดกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) มีควำมจ ำเป็นที่ต้องใช้สื่อ 
และอุปกรณ์ค่อนข้ำงมำก ท ำให้เกิดปัญหำกำร
ขำดแคลนสื่อ เตรียมสื่อไม่ทัน อุปกรณ์กำรท ำ
กิจกรรมไม่เพียงพอ 

4. ควรมีกำรจัดท ำแผนจัดสรรงบประมำณในกำร
จัดหำสื่อ อุปกรณ์ที่มีควำมทันสมัย และเพียงพอกับ
กำรน ำไปจัดกำรเรียนรู้ 

 5. นักเรียนบำงส่วนมีควำมเคยชินกับกำรสอน
แบบบรรยำย หรือเน้นครูผู้สอนเป็นส ำคัญ ไม่
คุ้นชินกับกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ท ำให้ไม่
กล้ำแสดงออก และมีส่วนร่วมในกำรท ำ
กิจกรรมน้อย 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม 
และโดยครูผู้สอนท ำหน้ำที่กระตุ้นให้นักเรียนเห็น
คุณค่ำในตนเอง ตั้งค ำถำม คอยอ ำนวยควำมสะดวก 
เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกำรแสดงออกอย่ำง
สร้ำงสรรค์ และมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 
  2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : แนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
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    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: แนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรด้ำนวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์อำชีวศึกษำ 
ของสถำนศึกษำในส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 
    กศน.:  ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  จัดกิจกรรม TO BE Number One ของ
สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 2 รุ่น รวม 95 คน โดยกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก ( Active learning) ชมรม TO 
BE Number One กิจกรรม Active learning ลงมือปฏิบัติ  ท ำงำนเป็นทีม ชมรม TO BE Number One 
จัดท ำแผน/โครงกำร/กิจกรรรม ในสถำนศึกษำตนเอง และได้ด ำเนินกำรตำมแผน/โครงกำร/กิจกรรรมวำงไว้ 

 
    สช.:  (1) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบPHETY Model เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ภำษำอังกฤษ มำตรฐำนที่ 2.1 (เข้ำใจควำมสัมพันธ์ระหว่ำงภำษำกับวัฒนธรรมของเจ้ำของภำษำและน ำไปใช้
ได้อย่ำงเหมำะสมกับกำลเทศะ) นักเรียนช้ันประถมศึกษำ ปีที่ 6 ของโรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย และ (2) กำร
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ด้วยชุดกิจกรรม “STEAM” กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  
ช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 1-2 ของโรงเรียนธิดำแม่พระ 
  2.4.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ควรยืดหยุ่นเวลำในกำรจัดกิจกรรมที่จะฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะในกำร 
ลงมือปฏิบัตกิิจกรรม 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
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     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -สถำนศึกษำในสังกัดมีข้อเสนอแนะดังนี้ (1) ส่งเสริมให้มีกิจกรรม PLC ร่วมกันกับ
เพื่อนครูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกำรบูรณำกำรระหว่ำงกลุ่มสำระ และ (2) ส่งเสริม เปิดโอกำสให้ครูได้
อบรมควำมรู้ และมีส่วนร่วมในกำรร่วมเสวนำวิชำกำรร่วมกับครูในสังกัดอื่น ๆ  
   2) ระดับนโยบำย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมแนว 
Active Learning 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: สถำนศึกษำในสังกัดมีข้อเสนอแนะดังนี้ (1) สนับสนุนให้ครูได้อบรมควำมรู้เพิ่มเติม
เกี่ยวกับกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ในรูปแบบ/แนวคิดใหม่ ๆ และเปิดให้มีตลำดนัด 
กำรเรียนรู้เพื่อเปิดโอกำสให้ครูได้เลือกอบรมได้ตำมควำมสนใจ และ (2) สนับสนุน/จัดสรรงบประมำณให้
โรงเรียนเพื่อน ำไปผลิตสื่อ จัดซื้อ จัดหำ จัดท ำ อุปกรณ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมำกข้ึน 
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2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
  2.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ผ่านการจัดการเรียนรู้วิชา วิทยาการค านวณ ทั้งในรูปแบบ Unplugged 
และ Plugged โดยครูส่วนใหญ่ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด าเนินการจัดการเรียนรู้
ตามรูปแบบ/เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหา, ธรรมชาติของวิชา, สาระการเรียนรู้ , ความ
ต้องการและความพร้อมของผู้เรียนของผู้เรียน มีการเช่ือมโยงความรู้ทักษะกระบวนการ/ประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียนกับความรู้ทักษะกระบวนการ/ประสบการณ์ใหม่ที่จะเรียนรู้ และมีการสร้างบรรยากาศ และมีการ
เลือกใช้สื่อการสอนในช้ันเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : - ด าเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกล โดย
การพัฒนาครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาทางไกล distance learning เพื่อให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายผ่านระบบดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์  
แก่ผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ผ่านการอบรมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัล โดยใช้สื่อ
การเรียนรู้ดิจิทัลหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้ด าเนินการนิเทศติดตามการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ( Coding) และออกแบบ
เทคโนโลยี ผ่านระบบออนไลน์ด้วยเทคนิคการนิเทศ 6 ส โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน โดยมีการสร้างทีมนิเทศ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้แก่นักเรียนตามศักยภาพ 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : 
     สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน และครูผู้สอน โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ด้วยการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ที่หลากหลายเพื่อหลักสูตรที่หลากหลายเพื่อ Up skill Re skill New skill ซึ่งประกอบด้วย โครงการต่าง ๆ 1) 
โครงการการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) โครงการพัฒนา
ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 3) โครงการพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
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     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  โดยมีการสอดแทรก
ในรายวิชา การจัดท าใบงาน แบบฝึกหัด แบบทดสอบ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT )  โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
     สช.: สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในก ากับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีทุกสถานศึกษา ได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเทคโนโลยี 
(วิทยาการค านวณ) ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะการคิดเชิงค านวณในการคิดวิเคราะห์ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบมีจริยธรรมและประยุกต์ใช้ความรู้น า
สารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง ทั้งในรูปแบบที่ใช้คอมพิวเตอร์ และแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ 
(Unplugged Coding) โดยที่บางสถานศึกษา ได้พัฒนาศูนย์การเรียนรู้  Coding ห้องเรียนรู้นวัตกรรม
สร้างสรรคนักประดิษฐ์ดิจิทัล สู่ศตวรรษที่ 21  (21st Maker Space for Building classroom)  และอุปกรณ์
ในการเรียนการสอน โดยได้รับการสนับสนุนจากส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) ส่งผลให้ผู้เรียน 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี รู้จักคิดอย่างมีเหตุผลมากข้ึน รู้จักวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีทักษะในการคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหาอย่างเป็นข้ันตอน 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ให้แก่
นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการใช้งาน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บ ุคลากรทางการศึกษา โดยการให้ความรู ้  
และประชาสัมพันธ์การใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์  ดังนี้ (1) แพลตฟอร์มการเรียนรู้
ของหน่วยงานต้นสังกัด เช่น ระบบคลังสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) หรือ OBEC Content Center การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) (2) แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ขององค์กรภายนอก เช่น THAI MOOC, website ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) website: codingthailand, ช่อง YouTube/Facebook ที่ เกี่ยวข้อง และ (3) แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่ส านักงานเขตพื้นที่พัฒนาข้ึน เช่น website ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1, website นิเทศออนไลน์ ห้องสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม   
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งาน 
คลังสื่อเทคโนโลยี OBEC Content Center มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ของ สสวท. ได้แก่ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ Project 14 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มีการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา อาทิ (1) อบรมการสร้างกิจกรรม Active Learning บน PowerPoint ด้วยโปรแกรม 
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ClassPoint 2 (2) อบรมหลักสูตร Digital Insight (3) ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดให้เป็น “โรงเรียนน าร่องของ
คาสิโอ (CASIO Demonstration School Program : CDSP) เป็นต้น 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  โดยมีการสอดแทรก
ในรายวิชา การจัดท าใบงาน แบบฝึกหัด แบบทดสอบผ่านแพลตฟอร์ม office , google ที่พัฒนาทักษะในการ
ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
     สช.: สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในก ากับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีทุกสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ให้แก่นักเรียนโดยการใช้บอร์ดเกมและการฝึกเขียนโปรแกรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ 
Scratch (http://scratch.mit.edu), เว็บไซต์ Code.org (https://code.org/) และเว็บไซต์  makecode 
(https://www.microsoft.com/th-th/makecode)  ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) จาก
https://www.ipst.ac.th/teaching-guides 
  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) ผู้บริหารการศึกษาให้การ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน (2) ผู้บริหารสถานศึกษามีความ
ตื่นตัว และเห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ ( Coding) ของผู้เรียน (3) 
ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) โรงเรียนมีอุปกรณ์
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และ (2) ครูผู้สอน มีทักษะการจัดการเรียนการสอนในการเตรียมผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 โดยการน า Platform มาใช้งาน 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดให้ความส าคัญและร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย การพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน  ด้วยการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย 
เพื่อหลักสูตรที่หลากหลายเพื่อ Up skill Re skill New skill 
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    กศน.: ผู้บริหาร ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน
การใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท าให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
    สช.: -ไม่มี- 
  2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 1. ภาวะทดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Learning Loss)   ส่งผลให้สถานศึกษาต้อง
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถพื้นฐานอ่าน
ออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ความส าคัญของการ  
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณจะน้อยกว่า 
วิชาหลัก 

1. บูรณาการตัวชี้วัดข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้2. 
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ผู้เรียน 

 2. ครูบางส่วนใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่
น ามาจากแหล่งต่างๆ 

2. สร้างความตระหนักและให้ความรู้ในด้านการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

สพป.2 1.ขาดวัสดุอุปกรณ์ด้านสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอนของผู้เรียนที่มีคุณภาพ
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ กล้องดิจิทัล 
โทรทัศน์ 

1. สนับสนุนอุปกรณ์ด้านสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ
ต่อการใช้งาน คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ กล้องดิจิทัล 
โทรทัศน์ 

 2. พื้นที่เครือข่ายอินเตอร์เน็ต มีจ ากัด และ
ประสิทธิภาพของเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการ
เข้าถึงข้อมูล 

2. จัดสรรงบประมาณปรับปรุงอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณให้สามารถกระจายสัญญาณได้ครอบคลุม 
และมีเสถียรภาพยิ่งขึ้น 

 3.การขาดแคลนอุปกรณ์ในการเข้าถึงสื่อ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ความเสื่อมสภาพของสื่อ
การเรียนการสอนที่ใช้มาเป็นระยะเวลานาน 

3. จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือสื่อการเรียนการ
สอนในสาขาใหม่ เพื่อให้ทันต่อการจัดการเรียนการ
สอนสาขาใหม่ 

สพป.3 - - 
สพม. - - 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

- - 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษา
สงเคราะห ์

- - 

สอศ. ขาดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 

รัฐบาลหรือหน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุน
งบประมาณ 

กศน. 1. ครูบางท่านขาดความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี 

1.อบรม / พัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี 
ใช้กระบวนการเพื่อนสอนเพื่อน สู่ ครูรุ่นใหม่ 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 2.ขาดวัสดุ / อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีส าหรับ

การเรียนการสอน 
2.สนับสนุนวัสดุ / อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีส าหรับการ
เรียนการสอน 

สช. 1. การขาดแคลนอุปกรณ์  1.1 รายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาขอสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ให้ครอบคลุมจ านวน
ผู้เรียน 
1.2 ใช้การสอนแบบผลิตสื่อท ามือภายในกลุ่มของ
นักเรียน 

 2. ครูผู้สอนขาดความรู้ ความช านาญเก่ียวกับ
ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

2.1 แนะน าให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมครูออนไลน์
จาก สสวท. หรือเว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2.2 ขอค าแนะน าจากศึกษานิเทศก์ให้เข้ามาแนะน า 
ช่วยปรับปรุงส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้ดียิ่งขึ้น 

 3. นักเรียนขาดความสนใจ และไม่ได้รับการ
ฝึกทักษะและกระบวนการคิดตามหลักการ
และเป้าหมายของวิชาวิทยาการค านวณ 
Coding 

3.1 ให้ผู้เรียนฝึกเขียนโปรแกรมผ่าน makecode 
(https://www.microsoft.com/th-
th/makecode) เพื่อจ าลองการท างานของอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ 
3.2 ปรับหลักสูตรและรูปแบบการสอนจากง่ายไป
ยาก และการเรียนรู้บางส่วนให้สอดคล้องกับผู้เรียน 
3.3 ครูผู้สอนพยายามเสริมสร้างความเข้าใจ และ
ส่งเสริมให้มีการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ท าซ้ าๆ 
จนกว่าจะเข้าใจ 
3.4 จัดให้มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานกับ
สถานศึกษาในการด าเนินการสอนเก่ียวกับ Coding 

 4. ขาดสื่อการสอนแบบ Unplugged 
Coding 

- 

 5. เน้ือหาสาระการเรียนรู้ เรื่อง Coding ยาก
เกินความรู้ความสามารถของผู้เรียน และไม่
สามารถน าไปต่อยอดในอนาคตได้ 

- 

 
  2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: เทคนิคการนิเทศ 6 ส ที่น ามาใช้ในการนิเทศ หรือ The 6C 
Model (ทัศนีย์ จารุสมบัติ)  
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    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

 
    กศน.: -ไม่มี- 
    สช.: นวัตกรรมต้นแบบมีดังนี้ 
     1) โรงเรียนอนุบาลบ้านคุณหนู เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน (Project Based Learning: PBL) เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้  ผู้เรียนได้เช่ือมโยง
ประสบการณ์จากชีวิตจริงสู่การเรียนรู้ค้นหาค าตอบด้วยการลงมือ ค้นคว้า ปฏิบัติจริง โดยคณะครูได้รับการ
อบรมการน าอุปกรณ์ microcontroller มาใช้ในการท าโครงงาน 

 
     2) โรงเรียนเรืองดรุณีวิทยา น านวัตกรรม สื่อการสอนแบบออนไลน์ รูปแบบเกมส์ 
การแก้ไขปัญหาแบบออนไลน์  ผ่านเว็บhttps://codingthailand.org/ เปิดให้นักเรียนเข้าร่วมกันท างานแบบ
กลุ่ม แบบคู่ และแบบเดี่ยว 
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     3) โรงเรียนดรุโณทัยพุนพิน น า Unplugged Coding เป็นแนวทางการสอนที่เหมาะ
กับผู้เรียนที่ยังไม่จ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์เช่นผู้เรียนในระดับช่วงช้ันที่ 1  หรือผู้เรียนในระดับช่วงช้ันที่ 2 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้การเรียนการสอนวิทยาการค านวณระหว่างครูผู้สอนในทุกระดับ 
  2.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานมีดังนี้ (1) ต้นสังกัดต้องสนับสนุนให้มีการจัดอบรม
ครูผู้สอนวิทยาการค านวณอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง หรือจัดท าคู่มือครู สื่อการเรียนการสอน หรือวิธีการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณที่มีคุณภาพ เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน และ (2) ศึกษานิเทศก์  สนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาการ
ค านวณ เช่น จัดพื้นที่ส าหรับการประกวดแข่งขัน หรือการแสดงผลงานของเด็ก ๆ  เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้แสดง
ความสามารถตามศักยภาพอย่างเต็มที่ อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้นให้ครูผู้สอนมีความกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาการสอนได้อีกทางหนึ่ง 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
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     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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2.6 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยการให้
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ เพื่อส่งเสริม
กระบวนการคิดทางประวัติศาสตร์ ทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ เริ่มต้นจากสิ่งใกล้ตัว เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น 
วิจารณ์เนื้อหาได้ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ บูรณาการแหล่งเรียนรู้ พัฒนาสื่อที่ทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน รวมทั้งจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ชีวิตประจ าวันร่วมกับผู้อื่น  
โดยรักษาสิทธิของตน เคารพสิทธิของผู้อื่น รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง และสิ่งแวดล้อม สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยดีบนหลักปฏิบัติของศาสนาที่นับถือ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมได้บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการดังต่อไปนี้ (1)  จัดท ากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถ่ินที่สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถ่ิน และสอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 และส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถ่ิน และความต้องการของสถานศึกษา  (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนโดยบูรณาการกรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา (3) ส่งเสริมให้
สถานศึกษาส ารวจแหล่งเรียนรู้ใกล้โรงเรียนและจัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และหน้าที่พลเมืองในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยให้สถานศึกษาใช้สื่อการ์ตูนแอนนิเมชัน The 
Diary บันทึกประวัติศาสตร์ชาติไทยกับสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย (5) นิเทศ ติดตามฯ การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบออนไลน์ เช่น Application Line , Facebook , 
Google Meet , ZOOM ,Google Form เป็นต้น และ (6) ส่งเสริม สนับสนุน คู่มือ/สื่อ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันฐาน เช่น “แนวการจัดกิจกรรม Active Learning ที่เสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์ : ประวัติศาสตร์ชาติไทย หนังสือ “แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน 77 จังหวัดทั่วไทย 
(ภาคกลางและภาคใต้) เป็นต้น 
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     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร:  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้มีการจัดกิจกรรม ‘ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา’ ตามโครงการ “พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21”  
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ :  สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ดังนี้ (1) จัดกิจกรรม
ในการใช้ชีวิตประจ าวันที่แสดงถึงความตระหนักและเห็นคุณค่าในประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมของ
ครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน (2) จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ชีวิตประจ าวันร่วมกับผู้อื่นโดย
รักษาสิทธิของตน เคารพสิทธิของผู้อื่น และรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง และสิ่งแวดล้อม (3) 
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนก ากับตนเองในการใช้จ่ายของตนเอง และครอบครัว และ (4) จัดการ
เรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนคิดเป็น วิจารณ์เนื้อหาได้ แลแสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : สถานศึกษาด าเนินการดังนี้ (1) จัดให้มีช่ัวโมงประวัติศาสตร์
ในตารางสอนทุกระดับช้ัน และ (2) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
     สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ด าเนินการดังนี้ (1) 
จัดท างานวิจัยการจัดการความรู้และพัฒนาการท่องเที่ยวแบบครบวงจรย้อนรอยประวัติศาสตร์ ศิลปะ และ
วัฒนธรรมเมืองไชยา 3 แหล่งอารยธรรม : เมืองพุมเรียง วัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหารและสวนโมกขพลา
รามเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและวิถีชีวิตทางสังคม และ (2) การบูรณาการรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และหน้าที่พลเมืองเข้ากับกิจกรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเส้นทางประวัติศาสตร์และแหล่ง
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมของ อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี กับรายวิชาให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ที่มุ่งสร้างพื้นฐานทั้ง 4 ด้าน (ทัศนติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง, พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มี
คุณธรรม, มีงานท า-มีอาชีพ, เป็นพลเมืองที่ดี ) ให้แก่ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การเรียนการสอนผู้เรียนทุกระดับในรายวิชาสังคมศึกษาและศาสนาและหน้าที่
พลเมือง เป็นรายวิชาบังคับ และสถานศึกษาในสังกัด มีการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้เรื่องความเป็นมาของประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของกษัตริย์ไทย และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา คุณค่าท าความดี 
     สช.: สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันที่แสดงถึงความตระหนัก 
และเห็นคุณค่าในประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้
ชีวิตประจ าวันร่วมกับผู้อื่นโดยรักษาสิทธิของตน เคารพสิทธิของผู้อื่น และรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง และสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นใฝ่ท าความดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยดีบนหลักปฏิบัติของศาสนาที่นับถือ  
สถานศึกษาเปลี่ยนวิธีการสอนเป็น แนว Active learning และเสริมทักษะในการค้นคว้าหาความรู้กระแสหลัก 
กระแสรองในทางประวัติศาสตร์ให้เด็กสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์เรียนรู้  
สิ่งรอบตัวแม้บางเนื้อหาที่ผู้เรียนเห็นในหนังสือเรียน ไม่ตรงกับความจริงที่เกิดข้ึน 
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   2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้รับผิดชอบ/
ครูผู้สอนเข้าร่วมประชุมอบรม ในเรื่องต่อไปนี้ (1) การสื่อสารสร้างความเข้าใจการบริหารจัดการโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่ม-สาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ ของสถานศึกษา (2) การ
สอนประวัติศาสตร์ส าหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (3) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และ ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน (4) 
กิจกรรม 12 เดือน webinar เปิดโลกกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถี-อนาคต พร้อมทั้งจัดส่งแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม เพื่อให้สถานศึกษาปรับใช้ให้เหมาะสม  
และ (5) การสร้างการรับรู้ และช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการดังนี้  (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เข้ารับ
การอบรมโครงการพัฒนาสื่อวิดีทัศน์ แลเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง (AR) ส าหรับจัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ ส าหรับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา ทั้งนี้ การผลิตสื่อวิดีทัศน์ 2D และเทคโนโลยีภาพเสมือน
จริง (AR) และ (2) สนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมประชุมอบรม เรื่อง การสอนประวัติศาสตร์ส าหรับการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21ในระบบออนไลน์ ผ่านทางเพจสถาบันสังคมศึกษา สพฐ. และสื่อประชาสัมพันธ์ของ สพฐ. หรือ 
เพจศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (ภาคภาษาไทย) และเพจ Semeo-SPAFA (ภาคภาษาอังกฤษ) 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้มีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน ประวัติศาสตร์กับหลักสูตรสถานศึกษา แบ บ
ออนไลน์ ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกโรงเรียนในสังกัด 66 โรง และมีการนิเทศ ติดตาม และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : สถานศึกษาด าเนินการดังนี้ (1) ส่งเสริมพัฒนาให้ครูน า
เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้น่าสนใจ  (2) ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูน าเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสื่อออนไลน์ หรือเทคโนโลยีมาประกอบการ
สอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน Active 
Learning 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง ภาคใต้เป็นการจัดการเรียนรู้ให้เด็กนักเรียนได้มีโอกาสคิดวิเคราะห์
และลงมือปฏิบัติโดยไม่ใช้การเรียนรู้แบบท่องจ าและเทคโนโลยีมาใช้ท าให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน ตื่นเต้น 
ด้วยการใช้ AR สื่อร่วมสมัย รวมถึงการเรียนรู้จากสถานที่จริงและเหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
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     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: ผู้บริหาร ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นจิตอาสา อบรมลูกเสือ 
/ยุวกากาด และเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความ
เป็นพลเมือง 
     สช.: -ไม่มี- 
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีแนวทางในเรื่อง 1) แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม 2) แนวทางการด าเนินงานโครงการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  และ 3) การส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ซึ่งสถานศึกษาน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน โดยเฉพาะในเรื่องของการใช้แหล่ง
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน และมีการน าการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์บูรณาการกับสถานศึกษาน าร่อง
ในพื้นที่นวัตกรรม 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าหนดแนวทาง และมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง แล ะ
คุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ (1) โครงการพัฒนาการเรียนรู้และสถานศึกษาด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์(2) โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและทักษะชีวิตเพื่อความมั่นคงปลอดภัยและ
ป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ     และ (3) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต) 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้
ด าเนินการขับเคลื่อน Soft Power เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน โดยด าเนินการจัดท า
กิจกรรม “บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินกับหลักสูตรสถานศึกษา” 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : สถานศึกษาด าเนินการดังนี้ (1) จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน (2) โครงการคุณธรรมสู่ห้องเรียน (3) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ผ่านสื่อออนไลน์ เ ดอะไดอารี่ บันทึก
ประวัติศาสตร์ชาติไทยกับสถาบันพระมหากษัตริย์ (4) จัดกิจกรรม “ส.บ.ต.หัวใจน าทาง” ส่งเสริมความสัมพนัธ์
อันดีระหว่างนักเรียน ครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา และ (5) จัดกิจกรรมหน่วยการ
เรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “วันลอยกระทง” 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
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     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการดังนี้ (1) โครงการอบรมประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย (2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้คุณธรรม วัฒนธรรมวิถีชีวิตของชุมชนในท้องถ่ิน (3) โครงการอบรมจิต
อาสา จังหวัดสุราษฎร์ธานี (4) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 5 ห้องชีวิตเนรมิตนิสัย พัฒนาจิตใจ (5) 
โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถ่ิน และ (6) โครงการเยาวชนวิถีพุทธสุขด้วยจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน 
     สช.: -ไม่มี- 
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) ครูมีการพัฒนาองค์
ความรู้เพื่อใช้ในการสอน/การออกแบบหลักสูตร (2) สถานศึกษา โดยผู้บริหารให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ (3) สถานศึกษาให้การสนับสนุน ก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง (4) 
ส านักงานเขตพื้นที่ สร้างการรับรู้ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ (5) ส านักงานเขต
พื้นที่ มีการนิเทศ ก าชับ ติดตาม การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 
สามารถจัดการเรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างได้ และ (2) มีงบประมาณสนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรมี
การบูรณาการความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ ผู้เรียน 
ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคนช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นในพื้นที่ มีพลังแห่งความอ่อนโยน (Soft Power) คือพลัง
การเรียนรู้ที่ผู้สอนใช้ความอ่อนโยนที่มีอยู่ในจิตใจ แสดงออกมาเป็นพฤติกรรม Non-verbal ในการจัดการ
เรียนรู้กระตุ้นผู้ เรียนให้คิด ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อที่จะตอบโจทย์สมร รถนะนวัตกร 
(Innovator) หรือความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : การน านโยบายมาปฏิบัติโดยส่งเสริมความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจ 
“ส.บ.ต.รวมใจเป็น ๑” 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : ความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ  
    สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดให้ความส าคัญและร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เช่นการจัดการแข่งขันทักษะพื้นฐาน ด้าน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ในระดับต่าง ๆ 
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    กศน.: ผู้บริหาร ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จิตอาสา  และเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยไว้สืบไป 
    สช.: -ไม่มี- 
  2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 1. ครูที่มีความช านาญเฉพาะด้านในการ   

จัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
1. อบรมพัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์ และ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้า
มาถ่ายทอด ความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ 

 2. เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอน และ   
การใช้ส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. ส่งเสริมและเผยแพร่การใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สพป.2 - - 
สพป.3 - - 
สพม. - - 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

- - 

รร.สอนคนตาบอด 1. การสร้างองค์ความรู้ประวัติศาสตร์ในชุมชน 1. ควรจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ผ่าน
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในชุมชน 

 2. ควรสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองดีสู่
ชุมชน 

2. สร้างแกนน านักเรียนผ่านโครงการยุวทูตความดี 

รร.ศึกษา
สงเคราะห์ 

- - 

สอศ. 1. ชั่วโมงเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์น้อย
เกินไป (1 คาบต่อสัปดาห์) 

1. ควรเพิ่มจ านวนชั่วโมงเรียนในรายวิชา 

 2. ขาดการมีส่วนร่วมระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้ปกครอง สถานศึกษาและนักเรียนนักศึกษา 
ในการสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความ
ทันสมัย 

2. ควรส่งเสริม และประชาสัมพันธ์ปราชญ์ชาวบ้าน
การสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับการสอนประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยในช่องทาง ต่าง 
ๆ เพื่อให้เข้าถึงได้มากขึ้น 

 3. ขาดสื่อเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมา
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 

- 

กศน. 1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครู
ยังคงรูปแบบเดิม ๆ 

1. อบรม / พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 2. สื่อ/ อุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนไม่

ทันสมัย เพียงพอและครอบคลุมทุกพื้นที่ 
2. สื่อ/ อุปกรณ์ส าหรับการสอนที่น่าสนใจ ทันสมัย 

สช. 1. ครูขาดการพัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดการ
เรียนการสอนเก่ียวกับวิชาประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมืองให้น่าสนใจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนที่
สอดแทรกประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน โดยมีวิทยากรจิตอาสา ๙๐๔ เป็นผู้น า
กิจกรรมต่าง ๆ   

 2. ครูยังไม่มีความพร้อมในการน าเทคนิค 
วิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสื่อ
ออนไลน์ หรือเทคโนโลยีมาประกอบการสอน
วิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

2. ส่งเสริมให้ สถานศึกษาจัดกิจกรรมวันส าคัญ
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาตไทย 

 3. ครูขาดความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอน Active Learning มาประยุกต์ใช้ 

- 

 4. ครูผู้สอนมีภาระงานมาก - 
 5. ขาดการมีส่วนร่วมระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน 

ผู้ปกครอง สถานศึกษาและผู้เรียนในการสร้าง
การเรียนรู้เก่ียวกับการสอนประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย 

- 

 6. ผู้เรียนไม่ค่อยสนใจในการเรียนเก่ียวกับวิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง เพราะคิดว่า
น่าเบื่อ ไม่ทันสมัย 

- 

 
  2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ 
และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: การจัดการแข่งขันทักษะ ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ และเข้าร่วมการ
ประกวดเวที ต่าง ๆ 
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    กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้บริหารสถานศึกษา ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน เป็นจิตอาสา  อีกทั้งยังส่งเสริมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และร่วมกันท่อง
ค่านิยมหลัก 12 ประการทุกเช้าวันจันทร์ 

  
    สช.: การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยมี
วิทยากรจิตอาสา ๙๐๔ เป็นผู้น ากิจกรรมต่าง ๆ 

    
 
  2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน มีดังนี้ (1) การส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดเตรียมความพร้อมน าหลักสูตรฐานสมรรถนะมาพัฒนาทักษะของนักเรียน สนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย (2) ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมใช้แหล่งเรียนรู้บูรณาการวิธีการทางประวัติศาสตร์  (3) นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม สนับสนุนการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
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     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอด : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ :  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน มีดังนี้ (1) ส่งเสริมพัฒนาความรู้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ เพื่อให้น าไปปรับใช้กับสถานศึกษา (2) นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ที่ยั่งยืน และ (3) สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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2.7 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  2.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต ๑ :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ด าเนินการดังนี้ (1)  แจ้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการ
ออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนให้กับสถานศึกษาทุกแห่งทราบ (3) สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1 แจ้งไป
ยังโรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดให้มีการมอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีเงินออมมากที่สุดในรอบเดือน ภาคเรียน 
หรือรอบปีการศึกษา เพื่อเป็นการจูงใจแก่นักเรียนทุกคนให้มีการออม (โครงการสุดยอดนักออม) และ (3) 
ผู้บริหารสถานศึกษาประสานงานกับธนาคารใกล้โรงเรียน ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออม และส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนออมเงิน  
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ด าเนินการดังนี้ (1)  สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนให้ได้ครบทุกโรงเรียน รวมถึงโรงเรียน
ที่ได้ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์อยู่แล้วสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน ชุมชนและเครือข่ายได้ อยา่ง
มีประสิทธิภาพ โดยการแจ้งหนังสือไปยังโรงเรียนในสังกัด และ (2) ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือก ไป
ยังโรงเรียนที ่สนใจเพื ่อจัดส่งเอกสาร และด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ โดย
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดส่งเอกสารของโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกดังกล่าว เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน ระดับประเทศ (รุ ่นที่ 4) ไปยัง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้
ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยมอบหนังสือ
“ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน ( Financial Literacy) ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น” ให้กับครูผู้รับผิดชอบวิชาเศรษฐศาสตร์ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น) จ านวน 14 โรง ๆ ละ 1 เล่ม 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร:  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริมการออมเงินกับ กอช. ให้กับนักเรียนเพื่อเพิ่มความมั่นคงทางการเงินในอนาคต โดย
การประชาสัมพันธ์โครงการออมเงินกับ กอช. ไปยังสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอด : โรงเรียนด าเนินการดังน้ี (1) จัดการเรียนการสอนทางการเงิน
โดยให้นักเรียน เผชิญสถานการณ์ทางการเงินจริง ได้ฝึกการแก้ปัญหาและอภิปรายร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียน 
และ (2) สนับสนุนครูให้ใช้สื่อการเรียนรู้ ใช้เทคนิคการสอนเพื่อปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงิน 
และการออม 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
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     สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ส่งเสริมให้ความรู้
ผู้เรียนและทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ผ่านการท าธุรกิจการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาการร่วมมือกับธนาคารออมสิน  ในโครงการออมสินสร้างรายได้สู่ชุมชน มุ่งเน้นให้ผู้เรียน “มีอาชีพ 
มีรายได้ มีงานท า มีเงินฝาก” และนอกเหนือจากนั้น การปลูกจิตส านึกในการรักการออม ผ่านการด าเนินการ
ธนาคารโรงเรียน โดยน าอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มาเช่ือมโยงกับคะแนนคุณธรรมและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
ให้กับผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมดีเด่น ผ่านกิจกรรม “ออมดี มีรางวัล” 
     กศน.:  ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี มอบนโยบายให้ทุกสถานศึกษาส่งเสริมการ
ให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม ในรายวิชาการเงินเพื่อชีวิต ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซึ่งได้เสริมสร้างความรู้เข้าใจการวางแผนการเงิน สิน เช่ือ สิทธิและหน้าที่ของ
ผู้ใช้บริการทางการเงิน และภัยการเงิน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ในเรื่องของการท าบัญชีครัวเรือน เพื่อให้ผู้เรียนบริหารการเงินในครัวเรือน
อย่างมีระเบียบ ได้รับรู้ถึงที่มาของรายรับ และที่ไปของรายจ่าย ท าให้รู้จักบริหารเงินให้มีความพอดีเหลือไว้
พอใช้และไว้เก็บออม ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นลง และหาทางเพิ่มรายได้ เป็นการวางแผนอนาคตที่ดี 
     สช.: สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนก ากับตนเองในการใช้จ่ายของ
ตนเอง และครอบครัว 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 
และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : สถานศึกษาด าเนินการดังนี้ (1) คุณครูให้นักเรียนร่วมกิจกรรมการ
ประดิษฐ์กระปุกออมสิน ให้เด็กประดิษฐ์กระปุกออมสินน่ารัก ๆ จากเศษวัสดุเหลือใช้ภายในบ้าน เช่น ออมสิน
จากแกนกระดาษทิชชู่ กล่องนม ขวดน้ า ฯลฯ ตามความสมัครใจ นอกจากเด็กจะได้ลงมือท าด้วยตัวเองแล้วเด็ก ๆ 
ยังได้ใช้จินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงาน มีความสุขสนุกสนานแล้วยังสร้างความภูมิใจในผลงานของเด็กเองอีก
ด้วย (2) การสร้างกฎกติการ่วมกันกับผู้ปกครอง โดยอาจจะก าหนดตารางงานบ้านที่เด็กช่วยเหลือได้เล็ก ๆ น้อย 
ๆ เช่น ล้างจาน พับผ้า ล้างผัก รดน้ าต้นไม้ กวาดถูบ้าน ฯลฯ เมื่อเด็กช่วยท างาน ผู้ปกครองอาจให้เป็นเงินเล็ก ๆ 
น้อย ๆ เป็นขวัญก าลังใจแลกกับการท างานบ้าน และ (3) มีการยกย่อง ชมเชย และมอบรางวัลหน้าเสาธงแก่
นักเรียนที่มีการออม มากที่สุดในแต่ละระดับช้ัน เพื่อเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนคนอื่น ๆ ในโรงเรียน  
     สพป.สฎ. เขต 2 : สถานศึกษา ส่งเสริมทักษะและการออม (Finance Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน ผ่านกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
     สพป.สฎ. เขต 3 : สถานศึกษาส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม ( Finance 
Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยการบูรณาการเนื้อหากับสาระเศรษฐศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และบูรณาการกับกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มีการส่งเสริมให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม และมีแผนจะด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน (Financial Literacy) และ
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สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพรได้ด าเนินการมอบหนังสือ “ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อส่งเสริมความ
ฉลาดรู้การเงิน (Financial Literacy) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น” ให้กับครูผู้ รับผิดชอบวิชา
เศรษฐศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 14 โรงเรียน ๆ ละ 1 เล่ม และจัดท าไฟล์ “ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน (Financial Literacy) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น” 
แขวนเป็นข้อมูลให้สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดได้น าไปใช้ครบทั้ง 66 โรง 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ :  โรงเรียนด าเนินกิจกรรมดังนี้ (1) กิจกรรมการออมเงินระดับ
ห้องเรียน และ (2) กิจกรรมบูรณาการตลาดนัดพอเพียงในสถานศึกษา 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.:  สถานศึกษาในสังกัดให้ความส าคัญและร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย การส่งเสริมการ
ให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยความร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย 
     กศน.: โรงเรียนด าเนินกิจกรรมดังนี้ (1) กิจกรรม การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) โครงการอบรมการท าบัญชีครัวเรือน และ (3) โครงการอบรมความรู้เกี่ยวภาษี 
     สช.: -ไม่มี- 
  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) การให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่นักเรียน (2) การให้ความส าคัญและประโยชน์ของการออม (3) สถานะทางการเงินของผู้ปกครอง/
นักเรียน (4) การสนับสนุนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง (5) ปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ และ (6) ทัศนคติ
เกี่ยวกับ ความคิดเห็น เกี่ยวกับการออมของผู้ปกครองและนักเรียน 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายด้านการเงินและการออม สนับสนุนองค์
ความรู้ให้แก่สถานศึกษา 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: ผู้บริหาร ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน
ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในด้านการออมผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีบริหารการเงินในครัวเรือนอย่างมีระเบียบ 
    กศน.: -ไม่มี- 
    สช.: -ไม่มี- 
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  2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 1. นักเรียนมีรายจ่ายมากกว่ารายรับ 1. ลดค่าใช้จ่ายกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ควร

เก็บ 
   ออมเงิน ก่อนจะน าไปใช้ทุกครั้ง 

 2. เวลาเปิด-ปิด ของธนาคารโรงเรียนมีน้อย
เกินไป 

2. เพิ่มเวลาในการให้บริการมากขึ้นกว่าเดิม 

 3. บุคลากรเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ ท าให้ล่าช้า 3. ให้ผู้บริหารโรงเรียน แต่งตั้งบุคลากรให้เพียงพอ 
 4. เม่ือน าเงินมาฝาก จะใช้เวลาในการฝาก

ล่าช้า   
    ไม่สามารถน าสมุดเงินฝากคืนได้ทันที 

4. ปรับปรุงเวลาในการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ 
   มากขึ้น 

 5. สถานที่บางโรงเรียนคับแคบ แออัด 5. จัดหาสถานที่ให้เหมาะสม 
 6. บางโรงเรียนไม่มีสถานที่เป็นสัดเป็นส่วน 6. จัดหาสถานที่ให้เหมาะสม 
สพป.2 - - 
สพป.3 - - 
สพม. 1. การออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ 

(กอช.) ครูหรือผู้รับผิดชอบ ไม่ได้ด าเนินการ
ต่อเน่ือง นักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการออม 

1. การออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ติดตามการด าเนินโครงการ กอช. ในโรงเรียน 
และเน้นย้ าให้มีการสร้างความตระหนักในการออม
ให้กับนักเรียน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

- - 

รร.สอนคนตาบอด 1. นักเรียนโรงเรียนประจ า ไม่ได้ใช้เงินใน                      
การด ารงชีวิต 

1. ปลูกฝัง/ส่งเสริมพฤติกรรมการออมเงิน 

รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
สอศ. - - 
กศน. 1.ครูบางท่านขาดความรู้และทักษะด้าน

การเงินและการออม 
1.ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและ
การออม 

สช. 1. ไม่จริงจัง ในการน าหลักสูตร หรือกิจกรรม
การออมไปใช้ 

1. มีกิจกรรมการออม และจัดตั้งธนาคารเพื่อการ
ออมเงิน 
2. สอดแทรกค่านิยมประหยัดและอดออม ลงใน
หลักสูตรต้านทุจริต และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

 
  2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงิน
และการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
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    สพป.สฎ. เขต ๑ : โครงการ ส่งเสริมการออมทรัพย์นักเรียนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2565 ด าเนินการโดยโรงเรียนวัดกาญจนาราม โดยการใช้รูปแบบ 4 P-CE Model เป็นนวัตกรรมด้านการ
บริหารและจัดการสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะการออมของนักเรียนโรงเรียนวัดกาญจนา
ราม 

  
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: โครงการธนาคารโรงเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

 
    กศน.: -ไม่มี- 
    สช.: -ไม่มี- 
  2.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ควรให้ความส าคัญและท าความเข้าใจในส่วนของการด าเนินงานใน
ประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ ได้แก่ การให้การสนับสนุนของครู-ผู้บริหารโรงเรียน, การสนับสนุนของเจ้าหน้าที่ธนาคาร/
เจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียน, การสนับสนุนจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง, กลุ่มเพื่อน และทัศนคติเกี่ยวกับการออม 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
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     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : สพฐ. ควรมีหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการรณรงค์ด าเนินการออมของ
นักเรียน มายังเขตพื้นที่เพื่อเขตพื้นที่จะได้แจ้งก าชับแนวทางในการด าเนินการไปยังสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
เพื่อให้สถานศึกษาเห็นความส าคัญ และด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  2.8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ (1) ก าหนด
นโยบาย แนวทาง มาตรการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ (3) เผยแพร่คู่มือปฏิบัติการ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา (4) สถานศึกษาประเมินตนเองโดยใช้เครื่องมือประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 (5) จัดท ารายงานการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเอง และ (6) ด าเนินการนิเทศติดตาม และแนะน าช่วยเหลือโรงเรียนตามแผนปฏิบัติ
การนิเทศ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : สพท. ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา  
ดังนี้ (1) น าผลจากการการสังเคราะห์ SAR  ในระบบ e–sar  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  มาวิเคราะห์ข้อมูล  
และวางแผนในการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2565  (2) จัดท าโครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ (1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาทุกโรง โดยการประชุม
ปฏิบัติการ (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้คู่มือแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (3) ส่ งเสริมให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาและ
เป้าหมายความส าเร็จที่สะท้อนคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด าเนินงานตามแผน มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ (4) นิเทศ ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา และการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้ด าเนินการส่งเสิรม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการช่วยเหลือ แนะน า
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
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     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.:  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้พัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน โดยมีการประกาศนโยบายในการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผ่านการด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และจัดท าเครื่องมือในการติดตามข้อมูลการ
ด าเนินงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน เพื่อให้ทุกฝ่ายและส่วนงาน
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และจัดประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา ทุกสาขางาน สาขาวิชา 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี สร้างความรู้ความเข้าใจกับให้สถานศึกษาใน
สังกัดรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ โดยการประชุมผู้บริหาร 
และบุคลากรการรายงานผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดท าเป็นไปมาตรฐานการศึกษา เน้นการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ท า
ให้สถานศึกษาน าจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และเป็นฐานข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก รู้ 
จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา โอกาส และข้อจ ากัด น าไปใช้ประโยชน์ ในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาในปี
ต่อไป 
     สช.: จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน เกี่ยวกับการการด าเนินงานตามมาตรฐ านการศึกษาของ
สถานศึกษา ทั้งระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   2) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการ
จัดท าแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ
น าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการน าผลการสรุปรายงานไปวางแผน
พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดท าเอกสารเผยแพร่ ช่วยเหลือสถานศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประกวดรางวัล IQA AWARD พัฒนาข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษาเพื่อดูและช่วยเหลือสถานศึกษาอื่น ๆ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานของ
สถานศึกษาอื่น ๆ และเตรียมตัวพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบถัดไป 
     สพป.สฎ. เขต 2 : สพท. จัดท าแผนนิเทศ  และเครื่องมือนิเทศ ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
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     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 มีการ
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาทุกโรงใน
สังกัด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการนิเทศ ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา คณะกรรมการฯ  (ก.ต.ป.น.) และศึกษานิเทศก์ 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดให้ความส าคัญและร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย การพัฒนาระบบ
การประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน โดยนักเรียน นักศึกษา ที่จะจบ
การศึกษาทุกคนต้องผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชาชที่เรียน 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้
สถานศึกษาสามารถด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา เน้นการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา และปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ 
     สช.: -ไม่มี- 
  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) ผู้บริหารของส านักงาน
เขตพื้นที่มีวิสัยทัศน์ในการปรับทัศนคติบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (2) ผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ (3) ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการพัฒนาตนเองและร่วมกันพัฒนางานเพื่อให้เกิดผลกับ
ผู้เรียนมากที่สุด 
    สพป.สฎ. เขต 2 : สถานีศึกษามีความรู้ความเข้าใจการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และโครงการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง และ (2) ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เช่น กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษา คณะกรรมการฯ (ก.ต.ป.น.) คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: การส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้ได้รับการช่วยเหลือ 
แนะน า นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
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ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่มีการขับเคลื่อนกระบวนการผ่านโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: -ไม่มี- 
    กศน.: ผู้บริหาร ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความส าคัญกับ
การการประเมินคุณภาพสถานศึกษา และเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
    สช.: -ไม่มี- 
  2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - สถานศึกษาบางแห่งยังท างานแบบแยกส่วน 

ท าให้ข้อมูลที่ได้ไม่เชื่อมโยงกัน 
- สร้างความรู้ความเข้าใจและก าหนดแนวทางใน
การบูรณาการงานร่วมกัน 

สพป.2 1. งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดท า
โครงการ 

1.จัดประชุมรูปแบบออนไลน์แทนการประชุม
รูปแบบแบบปกติ 

 2. ระยะเวลาในการจัดท าโครงการตรงกับกับ
การการจัดท ากิจกรรมอ่ืนๆ ของส านักงานเขต
พื้นที่และภาระงานด้านอ่ืนๆของศึกษานิเทศก์    

2. ปรับวันเวลาในการด าเนินงานโครงการ /อาจใช้
วันหยุดราชการในการด าเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรม 

 3. อัตราก าลังของศึกษานิเทศก์มีจ านวนน้อย 
ติดราชการและมีภาระงานมาก  จึงท าให้ไม่
สามารถด าเนินงานได้ตามแผน 

- 

สพป.3 - - 
สพม. 1.เขตพื้นที่ไม่มีงบประมาณส าหรับการลงพื้นที่

นิเทศติดตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ท าได้เพียงการประชุมออนไลน์ 
ซ่ึงจะไม่เห็นสภาพจริง 

1.จัดอบรมออนไลน์ทบทวนความรู้และสร้างความ
ตระหนักให้กับครูและบุลากรที่รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 2.โรงเรียนเปลี่ยนผู้รับผิดชอบด้านงานประกัน
คุณภาพภายในเน่ืองจากบุคลากรย้ายท าให้
ขาดความต่อเน่ืองในการท างาน 

2.นิเทศ ติดตามแบบบูรณาการกับโครงการอ่ืน ๆ ที่
มีงบประมาณเพื่อดูสภาพจริง 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

- - 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ -  
สอศ. - - 
กศน. สถานศึกษาเขียนรายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (SAR) ไม่ชัดเจน 
จัดอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สช. - - 

 
  2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา น ากระบวนการ 5 ข้ันตอนคุณภาพมาใช้ใน
การพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 

  
    กศน.:  การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ในสังกัด 

     



147 
 

    สช.: -ไม่มี- 
  2.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ผู้รับผิดชอบระดับนโยบาย ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพราะเหตุว่าทุกปีจะมีการมอบหมายงานใหม่เกิดข้ึน ท าให้
ผู้รับผิดชอบขาดความเข้าใจในองค์ความรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้ขาดความมั่นใจในการแนะน าสถานศึกษาได้ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
  2.9.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 
    1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 
      สพป.สฎ. เขต ๑ : สถานศึกษาทั้งโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย เข้าร่วม
โครงการ การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบด้วยแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ด้วยรูปแบบ Online ผ่านระบบโปรแกรม ZOOM เพื่อให้ผู้บริหารและครุผู้รับผิดชอบ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับทักษะการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและสามารถน าไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพแก่ผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีมาตรการความปลอดภัยให้เป็น
พื้นที่ปลอดภัยกับนักเรียนครอบคลุมทุกมิติ 
      สพป.สฎ. เขต 2 : ผลการขับเคลื่อนด้านความปลอดภัยของผู้เรียน มีดังนี้ (1) มี
แผนเผชิญเหตุและมาตรฐานด้านความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนส าหรับ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับความปลอดภัย (2) โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียน
ในการรับมือกับภัยคุกคาม สถานการณ์ความเสี่ยงต่างๆ และนักเรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อนปัญหา 
และเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาความไม่ปลอดภัย (3) มีมาตรการ/ข้อสั่งการ/ประกาศ เรื่องความปลอดภัย  
ของโรงเรียน (4) มีคู่มือการใช้แบบประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยส าหรับผู้บริหาร ครู ผู้ป กครอง 
และนักเรียน และมีคู่มือความปลอดภัยในโรงเรียน 
      สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
      สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ผลการขับเคลื่อนด้านความปลอดภัยของผู้เรียนส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อดิจิทัลให้ถูกต้อง มีแนวทางการรู้เท่าทันสื่อที่สมัยใหม่และสร้างโอกาส
บนโลกดิจิทัลภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี พัฒนาทักษะสู่การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนในการเข้าถึง 
อย่างมีวิจารณญาณ และสามารถใช้ประโยชน์จากสื่อออนไลน์ไปในทางที่ถูกต้อง 
    1.2) ระบบประกันคุณภาพ 
      สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
      สพป.สฎ. เขต 2 :  ผลการขับเคลื่อนด้านความปลอดภัยของผู้เรียน มีดังนี้ (1) 
วางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา (2) ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามแผน (3) ตรวจสอบ และ
ทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ (4) พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
      สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร มีการส่งเสริมระบบงานประกันคุณภาพโดยการช่วยเหลือ แนะน า ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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      สพป.สฎ. เขต ๑ : ผลการขับเคลื่อนด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย (1) 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรโดยบูรณาการฐานสมรรถนะ จัดการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระและทักษะที่
จ าเป็นตามบริบทของชุมชน และ (2) พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาสู่การพัฒนาฐานสมรรถนะด้วย
การจัดการเรียนรู้ Active Learning 
      สพป.สฎ. เขต 2 : มีการทบทวน/ตรวจสอบ/ปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา ให้
เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน และมีแนวทางในการ
ซ่อมเสริมเติมเต็มผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสม เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนสู่การมีอาชีพ
และการมีงานท า สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน 
      สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
      สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ด าเนินการนิเทศ ติดตาม จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนผ่านการขับเคลื่อนด้วย
ข้ันตอนการนิเทศสะท้อนคิด โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 
    1.4) การพัฒนาครู 
      สพป.สฎ. เขต ๑ : ผลการขับเคลื่อนด้านการพัฒนาครู ประกอบด้วย (1) ผู้บริหาร
และครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย ในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา เพื่อยกระดับโรงเรียนคุณภาพระดับ
ประถมศึกษาทุกโรงเรียนให้เป็นต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกระดับปฐมวัย และ (2) ผู้บริหาร
และครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
      สพป.สฎ. เขต 2 :   ผลการขับเคลื่อนด้านการพัฒนาครู ประกอบด้วย (1) มีแผน
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมให้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง ( ID Plan) (2)  ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาที่ได้รับการพัฒนา มีการน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติจริงในกิจกรมการเรีอนการสอน ได้น าแนวคิด 
หลักการ และกระน นวนการต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้และแก่ปัญหาต่าง ๆของเรียน โดยคุณครูเป็นอ านายความ
สะดวก โดยการจัดการเรียนการสอนจะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้เทคนิคต่าง ๆ  ในการจัดกิจกรรมการเรียน
และเผยแพร่ความรู้ในกับครูในโรงเรียน 
      สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
      สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: จัดโครงการอบรมพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมที่มีคุณภาพมีคุณค่าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ ตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พร้อมขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as 
Learning Community) 
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    1.5) การเรียนการสอน 
      สพป.สฎ. เขต ๑ :  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคุณภาพและ
โรงเรียนในเครือข่าย จัดในรูปแบบเดิมและแบบบูรณาการโดยเรียนรวมบางช้ันจ านวน 1 โรงเรียน มีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนโดย (1) การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ Active Learning 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และท ากิจกรรมด้วยการปฏิบัติ เน้นลงมือ
ท า (2) การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง ปลูกฝังจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีและปลูกฝังค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ และ (3) การแก้ไขปัญหาภาวะทดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss ของ
นักเรียนโดยจัดกลุ่มนักเรียน ร่วมกันพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาการอ่าน และการเขียน 
      สพป.สฎ. เขต 2 : โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้ (1) การเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง โดยจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม (2) การ
เสริมทักษะอาชีพหรือการวัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ (3) การจัดการเรียนการ
สอนด้วยรูปแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรนะส าคัญ โดยครูจัดการเรียนการสอนด้วย
รูปแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญทุกรายวิชา (4) การแก้ไขปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) การแก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้จากภาวะถดถอยทางการ
เรียน (Learning Loss) โดยมีการคัดกรองนักเรียนและจัดสอนเสริมหลังเลิกเรียน 
      สพป.สฎ. เขต 3 : ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพ ที่เข้าร่วมโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้แก่โรงเรียนวัดคลองฉนวน (โรงเรียนหลัก) โรงเรียนบ้านยูงงาม (โรงเรียน
เครือข่าย) แบบเรียนรวมทุกข้ันเรียน นักเรียนทั้งสิ้น จ านวน 38 คน โรงเรียนดังกล่าวได้รับสนับสนุน
งบประมาณค่าพาหนะส าหรับนักเรียนที่มาเรียนรวม แต่ไม่ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านอื่น ๆ อีกทั้ง
ไม่ได้รับการประกาศเป็นโรงเรียนคุณภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเ ขตพื้นที่การศึกษา  
ได้ด าเนินการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งกอ่สรา้งประกอบ
ส าหรับโรงเรียนปกติ งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รายการงบปีเดียว) ส าหรับโรงเรียนบ้านยูงงาม จ านวน 
๑๘๒,๕๐๐ บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ป 1 ก 
สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๒ ของโรงเรียนวัดคลองฉนวน ส าหรับใช้เป็นห้องประชุมและโรงอาหาร จ านวน 182,400 
บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
      สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    1.6) การวัดและประเมินผล 
      สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการสร้างการรับรู้  และ
เตรียมการจัดการสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) 
และประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
      สพป.สฎ. เขต 2 : มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนระหว่างภาดเรียน โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย ได้แก่ แบบทดสอบ แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน แบบประเมินช้ินงาน แบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติ 
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      สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
      สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดข้ันสูง ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใช้สหวิทยาเขต  
เป็นฐาน 
    1.7) การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 
      สพป.สฎ. เขต ๑ :  การนิเทศ การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์เชิง
รุก ระดับปฐมวัย ส าหรับโรงเรียนคุณภาพระดับประศึกษา (โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201) มีการ
ด าเนินการดังนี้ (1) นิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล และ (2) ตรวจติดตาม ให้ค าแนะน า รับฟังปัญหาในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน  
พร้อมทั้งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน
เครือข่ายที่เดินทางมาเรียนรวม 
      สพป.สฎ. เขต 2 : สพท. มีการนิเทศ ก ากับ และติดตามสถานศึกษา โดยให้
ค าแนะน าการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
      สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
      สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ได้ด าเนินการก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ท าให้รับทราบถึงสภาพปัญหา และสามารถร่วมกันหา
แนวทาง การขับเคลื่อนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
    1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) 

      สพป.สฎ. เขต ๑ : โรงเรียนคุณภาพมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล และด้านบริหารทั่วไป พร้อมใ ช้งานและเป็น
ปัจจุบัน 
      สพป.สฎ. เขต 2 :  ผลการขับเคลื่อนด้านข้อมูลสารสนเทศ ประกอบด้วย (1) 
โรงเรียนมีการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ในงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหาร
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารทั่วไป (2) โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช่ในการ
ประกอบการตัดสินใจหรือใช้ประโยชน์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (3) โรงเรียนมีการจัดท า
ช่องทางต่างๆ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ได้แก่ เว็บไซต์ของโรงเรียน 
Facebook Line กลุ่มโรงเรียน (4) โรงเรียนได้น าเสนอข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันในเว็บไซต์ และ/หรือสื่อ
สังคมออนไลน์ต่างๆของโรงเรียน (เช่น เพจ Facebook โรงเรียน Line กลุ่มโรงเรียน เป็นต้น) (5) โรงเรียนเปิด
โอกาสให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองแสดงความคิด และเสนอแนะในเว็บไซต์ และ/หรือ
สื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของโรงเรียน (เช่น เพจ Facebook โรงเรียนLine กลุ่มโรงเรียน เป็นต้น) เพื่อน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
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      สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
      สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
   2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
    2.1) ด้านผู้เรียน 
      สพป.สฎ. เขต ๑ : ผู้เรียนมีโอกาสได้ท ากิจกรรมใหม่ๆ มากยิ่งข้ึน มีเพื่อนมากขึ้น 
ซึ่งมีผลให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางสังคมและอารมณ์ในการอยู่ร่วมกัน  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ที่มี
คุณภาพและเป็นต้นทุนของนักเรียนที่สามารถน าไปใช้ในการเรียนต่อระดับสูง ข้ึนไปหรือน าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 
      สพป.สฎ. เขต 2 : ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน มีพัฒนาเป็นไปตามวัย มีความรับผิดชอบ มีทักษะอาชีพ 
      สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
      สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
      สพป.สฎ. เขต ๑ : ผู้บริหารใช้ความรู้  ความสามารถ ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความเป็นประชาธิปไตย ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นที่ยอมรับของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาตลอดจนมุ่งมั่นสร้างเครือข่าย
การท างาน 
      สพป.สฎ. เขต 2 : ผลกระทบเชิงบวกมีดังนี้ (1) ครูมีความรู้ในสาขาวิชาที่สอน มี
จิตวิญญาณแห่งวิชาชีพมีการสร้างนวัตกรรมและวิจัยในช้ันเรียน ครูมีการพัฒนาตนเองต่อเนื่องแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ อบรมออนไลน์ อบรมในสถานที่ต่างๆ ที่หน่วยงานจัดข้ึน ครูใช้รูปแบบการเรียนการสอนจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ Active Learning มุ่งมั่นพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จัดการ
สิ่งแวดล้อมในช้ันเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการช้ันเรียนเชิงบวกกระตุ้นให้นักเรียนมีความอยากรู้อยากเรียน 
ครูมีทักษะในด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ครูมีทักษะภาษาอังกฤษ และ (2) ผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียนมีภาวะผู้น าตั้งอยู่บทพื้นฐานของเหตุผลและความถูกต้องมีหลักในการท างาน
ชัดเจนมีความเป็นธรรม บริหารติดตามแนวทางธรรมาภิบาล เป็นผู้น าด้านวิชาการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง
ด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีทักษะในการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
      สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
      สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    2.3) ด้านโรงเรียน 
      สพป.สฎ. เขต ๑ : ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความตระหนัก  รับรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
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      สพป.สฎ. เขต 2 : โรงเรียนมีการปรับภูมิทัศน์และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอกเอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารเรียน และห้องน้ า
เพียงพอ อาคารประกอบเพียงพอเพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน 
มีห้องเรียนปฏิบัติการต่างๆ มีระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต เพียงพอ เพื่อสนับสนุนการศึกษา
ค้นคว้าและการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องเกิดประโยชน์สูงสุด 
      สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
      สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    2.4) ด้านภาคีเครือข่าย 
      สพป.สฎ. เขต ๑ : ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีความต้องการ
ขับเคลื่อนโครงการร่วมกัน เช่น การระดมทรัพยากร เป็นต้น 
      สพป.สฎ. เขต 2 : เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์  
และความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 
      สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
      สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
  2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จประกอบด้วย (1) ส านักงานเขตพื้นที่ มี
ความชัดเจนในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ด าเนินการสื่อสารสร้างการรับรู้โครงการอย่างมีคุณภาพ (2) 
ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์และมีความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จประกอบด้วย (1) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน (2) สถานศึกษามีรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธ์ิที่มีรกะบวนการข้ันตอนที่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม และ (3) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: การก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ท าให้รับทราบถึงสภาพปัญหา 
และสามารถร่วมกันหาแนวทางการขับเคลื่อนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
  2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 1. ผู้ปกครองและชุมชนยังไม่ค่อยเปิดรับ และไม่

ม่ันใจในแนวทางการด าเนินการและการจัดการเรียน
รวมของโรงเรียนคุณภาพเน่ืองจากส่วนใหญ่ยังมี
ความรู้ความเข้าใจว่าเป็นเรื่องเดียวกันกับการยุบ
รวมโรงเรียนตามแผนการบริหารโรงเรียนขนาด
เล็ก 

1. ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ควรมีการสร้างการ
รับรู้ให้กับผู้รับผิดชอบหลายกลุ่มและควรมีการ
ประสานงานเพื่อขับเคลื่อนโครงการอย่างต่อเน่ือง 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 2. การเดินทางมาเรียนของนักเรียนโรงเรียน

เครือข่ายไปโรงเรียนหลักในส่วนของการขอ
สนับสนุนค่าพาหนะรถรับส่งตามอัตราที่จัดสรร
ไม่เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน และ
สภาพพื้นทีข่องแต่ละเครือข่าย 

2. ควรเพิ่มอัตราจัดสรรค่าพาหนะของนักเรียน 
โรงเรียนมาเรียนรวมให้เหมาะสมกับสภาวะ 
เศรษฐกิจ 

 3. ไม่สามารถด าเนินการตามแผนการเรียนรวมได้
เน่ืองจากมีการ เปลี่ยนแปลงอัตราก าลังครูใน
โรงเรียนเครือข่าย เช่น โรงเรียน เครือข่ายมี
นักเรียน 10 คน มีครู 1 คน ด าเนินการจัดท า
แผน มาเรียนรวมทั้งโรงเรียนแต่เ ม่ือมีการ
บรรจุแต่งตั้งครูเพิ่ม ท าให้โรงเรียนปรับแผนไม่
เดินทางไปเรียนรวม 

3. การบริหารจัดการด้านบุคลากรไม่ควรมีความ
ย้อนแย้งกับนโยบาย 

 4. โรงเรียนคุณภาพไม่มีความพร้อมด้าน
อาคารเรียน อาคาร-ประกอบ เน่ืองจากมี
อัตราความขาดแคลนห้องเรียนและห้องพิเศษ
ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีข้อจ ากัด
ไม่สามารถรองรับนักเรียน   จากโรงเรียน
เครือข่ายที่จะมาเรียนรวมได้ 

4. นโยบายควรมีความชัดเจนด้านงบประมาณ เพื่อให้
โรงเรียนคุณภาพมีความพร้อมด้าน-โครงสร้างพื้นฐานใน
ระดับที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครอง ชุมชน 
และโรงเรียนเครือข่ายได้ ควรมีการระบุหรือมีเกณฑ์
ความจ าเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐานว่าโรงเรียนคุณภาพ
ต้องมีความพร้อมอะไรบ้างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงบประมาณในภาพรวม  

สพป.2 1. โรงเรียนหลัก ไม่มีครูชาวต่างชาติมาสอน
ภาษาอังกฤษและยังไม่มีความพร้อมด้าน
คอมพิวเตอร์  จึงไม่มีนักเรียนในโรงเรียน
เครือข่ายมาเรียนตามแผนที่ก าหนดไว้      

1. ขอสนับสนุนงบประมาณส าหรับการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

สพป.3 - - 
สพม.สุราษฎร์
ธานี ชุมพร 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 จุดเน้น มี
รายละเอียดมากส่งผลต่อการขับเคลื่อนใน
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือระดับ
สถานศึกษา ไม่ครอบคลุมทั้งหมด 

 

 
  2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่คิดว่า
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
  2.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
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   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ต้นสังกัดควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียนคุณภาพเพื่อเพิ่มศักยภาพและสร้างความโดดเด่นด้านวิชาการ สร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครอง 
ชุมชน และโรงเรียนเครือข่าย 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : นโยบายตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ ควรมีความต่อเนื่องในระยะ
ยาว มีงบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการที่ชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน
ของโรงเรียนคุณภาพให้มีความพร้อมในทุกด้าน ส่งผลต่อความเช่ือมั่นของผู้ปกครองและชุมชน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มีข้อเสนอแนะดังนี้  (1) การคิดบูรณางานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 จุดเน้น  อาจท าให้การขับเคลื่อนของ
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความชัดเจนมากข้ึนและ  (2) การสนับสนุนงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลต่อการขับเคลื่อนคุณภาพของโรงเรียนและผู้เรียนตามล าดับ 
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นโยบายท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
  3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มี
วิธีการด าเนินงาน ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก
หลุดออกจากระบบ (2) แต่งตั้งคณะท างานโดยมีองค์ประกอบของคณะท างานเป็นไปตามความเหมาะสม (3) 
ตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลเด็กออกกลางคันที่ได้รับแจ้งจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผ่าน
ระบบ https://dropout.edudev.in.th และข้อมูลที่โรงเรียนรายงานเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกกลางคัน และ
วางแผนก าหนดลงพื้นที่ ติดตาม (4) ประสานการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานในสังกัดทุกระดับ หน่วยงานที่
ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เด็กที่ออกกลางคัน เด็ก
ตกหล่นที่ไม่สามารถกลับมาเข้าเรียนในระบบสามารถได้รับการศึกษาต่อ (5) ช้ีแจง สร้างความเข้าใจ 
ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาให้กับสถานศึกษา (6) ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ (7) ก ากับ ติดตาม และรายงานผล 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ด าเนินการดังนี้ (1) มีแผนและแนวทางการบริหารจัดการ ก ากับ ติดตาม และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (2) มีแนวปฏิบัติและเช่ือมโยงสารสนเทศ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น เพื่อด าเนินการเชิงบูรณาการ (3) มีการช้ีแจง 
สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์แผนและแนวทางการบริหารจัดการให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย  
และ (4) มีการจัดส่ง“คู่มือพาน้องกลับมาเรียน”ให้ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการ 
การท างานทุกระดับ 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ด าเนินการดังนี้ (1) มีการตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลเด็กออกกลางคันที่ได้รับแจ้งจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ผ่านระบบ https://dropout.edudev.in.th/ และหาข้อมูลเพิ่มเติมจากสถานศึกษาต้น
สังกัดของนักเรียน เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วจะท าการจัดกลุ่มนักเรียน เพื่อให้ง่ายต่อการด าเนินการในข้ันต่อไป และ
ดึงเอาข้อมูลนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อเพื่อด าเนินการลงพื้นที่ ติดตาม  (2) ด าเนินงานการจัดท าทะเบียนนักเรียน
ของสถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 เพื่อให้สถานศึกษาเห็นความส าคัญในการจัดท าข้อมูลนักเรียน จะท าให้
ทราบถึงข้อมูลปัจจุบันของนักเรียน หากนักเรียนมีรายช่ือ แต่ไม่มาโรงเรียน ทางโรงเรียนจะได้ด าเนินการ
ติดตาม รับทราบปัญหา และดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างทันท่วงที  และ (3) สร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่โดยการจัดท า MOU ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากับ กศน. ในเขต

https://dropout.edudev.in.th/
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พื้นที่ 6 อ าเภอที่รับผิดชอบ เพื่อส่งเสริมให้เด็กที่ออกกลางคัน เด็กตกหล่นที่ไม่สามารถกลับเข้ามาเรียนใน
ระบบ สามารถได้รับการศึกษาต่อ 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ด าเนินกิจกรรมดังนี้ (1) กิจกรรมที่ 1  ประเมิน ติดตาม การใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน Students 
Caring and Support System (SCSS) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว และ (2) 
กิจกรรมที่ 2  ส ารวจและติดตามสถานภาพการศึกษาปัจจุบันของนักเรียนของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง เพื่อเป็นการป้องกันเด็กออกกลางคัน โดยใช้
ข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน และไม่สามารถจ าหน่ายได้จาก DMC สพม.สฎชพ ปี 2564 – 2565 มีนักเรียนที่ไม่
สามารถจ าหน่ายได้ จ านวน 397 คน และออกกลางคัน จ านวน 23 คน รวมนักเรียนที่จะต้องติดตาม จ านวน 
420 คน  
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ด าเนินงานเพื่อ
ป้องกันเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน จากการน านโยบายสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ 2565 ได้รับแจ้ง
จ านวนผู้เรียนที่ตกหล่น จ านวน 110 คน ติดตามพบตัวแล้ว จ านวน 104 คน ติดตามและไม่พบตัว จ านวน 
6 คน ได้ด าเนินการส่งต่อให้ความช่วยเหลือ ดังนี้ (1) ประสานส่งต่อนักเรียนเข้าเรียนในสังกัดเดิม ส่งผลให้
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลช่วยเหลือ และ (2) ประสานญาติ กรณีนักเรียนย้ายถ่ินที่อยู่ เนื่องจาก
ผู้ปกครองย้ายถ่ินฐานเปลี่ยนแปลงการประกอบอาชีพ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองรับทราบ และน าบุตร
หลานเข้าสู่ระบบการศึกษาต่อไป และ (3) ประสานการค้นหานักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทาง
การศึกษา ซึ่งหลุดออกระบบของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ตามข้อมูลที่ได้รับจากการประชุมบูรณาการ
การด าเนินโครงการพาน้องกลับมาเรียนในระดับจังหวัด 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : โรงเรียนด าเนินการดังนี้ (1) ประชุมช้ีแจงนโยบาย (2)  
คัดกรองเด็กที่มีความจ าเป็นและต้องการพิเศษ และ (3) โครงการสืบค้นนักเรียน และเยี่ยมบ้านนักเรียน 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : นิเทศติดตามนักเรียนกลุ่มที่ เสี่ยงต่อการเรียน ให้การ
ช่วยเหลือ 
     สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความมุ่งมั่นในการ
ติดตามผู้เรียนเพื่อป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันโดยด าเนินโครงการเยี่ยมบ้าน หอพักบ้านเช่าและที่อยู่
อาศัยของนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 100 
     กศน.:  ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันใน
การป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ ให้มีการติดตามผู้เรียนทุกสัปดาห์ในการ
พบกลุ่ม เช่น ติดต่อทางโทรศัพท์ ติดต่อผ่านLine / Facebook น าเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 
     สช.: ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในก ากับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานีร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด ก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ โดยด าเนินการโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
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   2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคันเป็นรายบุคคล โดยมีรายละเอียดของนักเรียนประกอบด้วย หมายเลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน หมายเลขประจ าตัวนักเรียน ช่ือ-นามสกุล ระดับการศึกษา ช่ือโรงเรียน สังกัด สพป.สฎ 1 ที่อยู่ปัจจุบัน 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ช่ือผู้ปกครอง และหมายเลขโทรศัพท์ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ร่วมมือกับสถานศึกษาใช้ Application พาน้องกลับมาเรียน  และ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องลงพื้นที่ ส ารวจ ติดตาม  และรายงานผลผ่านระบบ 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มีการประสานให้สถานศึกษาทุกโรงในสังกัด ส ารวจนักเรียนที่คาดว่าจะออกกลางคัน จัดท าเป็นข้อมูลรายงาน
มายังส านักงานเขตพื้นที่ ในการด าเนินการค้นหาสาเหตุ วิธีการช่วยเหลือ แก้ไข  เพื่อป้องกันมิให้นักเรียนกลุ่ม
ดังกล่าวหลุดออกจะระบบการศึกษา 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ปีงบประมาณ 2566 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์
ธานี ก าหนดแผนงาน จัดท าค าสั่งมอบหมายภารกิจ และก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานให้ครูประจ าช้ัน และครู
ประจ าหน่วยบริการ  11 หน่วยบริการ ประสานผู้ปกครอง ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ผล
การด าเนินในปัจจุบัน ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ไม่พบเด็กพิการวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการตกหล่น หรือไม่
ได้รับบริการทางการศึกษา  
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ :  โรงเรียนด าเนินการดังนี้ (1) จัดท าข้อมูลการส่งต่อ และ (2) 
ปักหมุดบ้านนักเรียน  
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : จัดท าข้อมูล รายละเอียดของนักเรียนเป็นรายบุคคล โดย
มอบหมายให้ครูประจ าช้ัน/ครูที่ปรึกษา จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในช้ันเรียนของตนเอง 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษาข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่ ให้ถูกต้อง 3 
ภาคเรียนย้อนหลัง และด าเนินงานโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและ ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
“พาน้องกลับมาเรียน” ระยะที่ 2 เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการ ก ากับ ติดตาม และดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะท างาน 
ติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
     สช.: -ไม่มี- 
   3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 
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     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ด าเนินการดังนี้ (1) จัดท าระบบ/แผนงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (2) จัดประชุมช้ีแจงให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแล-ช่วยเหลือนักเรียน (3)  ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน โดย
ด าเนินการตามกระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน คือ  การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน และ การส่งต่อ 
(4) ติดตาม ประเมินผลการช่วยเหลือนักเรียน และ (5) สรุปผล 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ด าเนินการดังนี้ (1) ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  และยั่งยืน (2) มีการออกพื้นที่มี
การช่วยเหลือ  มอบเครื่องอุปโภค  บริโภคที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน (3) มีการแนะน า การส่งต่อไปศึกษาที่ 
กศน. ในปีการศึกษา  2565 (4) มีการตรวจสอบและปรับปรุง  เป็นปัจจุบัน  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง กรณี
พบว่าไปศึกษาต่อที่สังกัดอื่น หรือเมื่อท าใบส่งตัวไปศึกษาต่อ กศน.  
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษาให้ได้รับการศึกษา/การมีงานท า/มี
อาชีพ 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ได้ด าเนินการจัดท านวัตกรรมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันนักเรียนหลุดจากระบบการศึกษา 
คือ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบออนไลน์ Students Caring and Support System (SCSS) ซึ่งเป็น
ระบบที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ร่วมกับ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) พัฒนาข้ึนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการ
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน (ข้อมูลน าเข้าจากระบบ DMC) ครู ผู้บริหารโรงเรียน การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
การคัดกรองนักเรียนตาม        แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (E.Q.) 
และการคัดกรองนักเรียนรายบุคคลตามแบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งมี
การรวบรวมครอบคลุมทุกมิติ  
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์ฯ ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ทีมน า ทีมท า ทีมตาม ออกดูแล
นักเรียนพิการในพื้นที่   ทันที่ที่ได้รับการติดต่อ ประสานงาน  ก าหนดมาตรการ/แนวทางการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพิการ และส่งต่อนักเรียนพิการตามความประสงค์ของผู้ปกครองเข้าสู่ระบบโรงเรียน การท างาน และ
การดูสุขภาพ 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : ติดตามเยี่ยมบ้าน 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีความเข้าใจเข้าถึงและพัฒนา
มีการคัดกรองความเสี่ยงของนักเรียนที่มีปัญหาตาต่างกัน และจัดท าโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี น าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแล
และป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษาจ านวนนักศึกษาที่ต้องติดตาม “พาน้องกลับมาเรียน” ระยะที่ 
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2 ของ ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 4,109 คน ติดตามแล้ว พบตัวศึกษาต่อ จ านวน 1,287 
คน คิดเป็น ร้อยละ 31.32 
     สช.: ส าหรับการด าเนินการโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ปีการศึกษา 2564 ระยะที่ 
2 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2565  โดยมีเป้าหมายให้การติดตามนักเรียนให้กลับเข้า สู่ระบบการศึกษา อย่างต่อเนื่อง ให้มีนักเรียนตก
หล่นและออกกลางคัน “เป็นศูนย์” ตามนโยบายของรัฐบาล 
  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีแนวทาง
การด าเนินงานในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กหลุดออกจากระบบ โดยได้ด าเนินการตาม
กระบวนการข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน คือ 1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. การคัดกรองนักเรียน 3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 4. การพัฒนาและส่งเสริมนักเรยีน และ 5. การส่งต่อ 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการศึกษาและการฝึกอาชีพ และ (2) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) การใช้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อออกแบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องได้รับการ
ดูแลอย่างเร่งด่วน (2) ความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน ที่เข้มแข็ง และ  (3) นโยบาย
การด าเนินงานระดับการบริหารที่ให้ความส าคัญกับนักเรียนทุกกลุ่ม ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) การสร้างความเข้าใจ 
และการก าหนดบทบาทหน้าที่ และภาระงานที่ ชัดเจน (2) การนิเทศ ติดตาม ของทีมบริหาร (2) ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน (4) การส่งต่อเพื่อการพัฒนานักเรียนอย่างรวดเร็ว 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) นิเทศ ติดตาม
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง (2) ให้ความรู้/ประชุมผู้ปกครอง และ (3) ด าเนินการตามกระบวนการ 5 ข้ันตอนของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือการรู้จักนักเรียนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน
และแก้ปัญหา การส่งต่อภายในและภายนอก 
    สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดให้ความส าคัญและร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ในการการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ทุกคน ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษาและครุผู้สอน เพื่อทราบปัญหาและร่วมแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 



161 
 

    กศน.: ผู้บริหาร ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้บริหารสถานศึกษา น านโยบายการ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา และให้ความส าคัญทุกช่วงวัย พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
    สช.: -ไม่มี- 
  3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - - 
สพป.2 ปัญหาครอบครัว หย่าร้าง ส่งผลต่อการได้รับ

การศึกษาของประชากรวัยเรียน ปัญหาเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน 

- 

สพป.3 1. ความร่วมมือจากตัวนักเรียน/ผู้ปกครอง 1. ใช้การคัดกรองนักเรียน/ส่งเสริม สนับสนุนให้
คุณครูมีทักษะที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

สพม. 1.ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น มีภารกิจมากจึง
ไม่ได้รับความร่วมมือเป็นบางส่วนในการใช้
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน Students 
Caring and Support System (SCSS) ใน
การการเยี่ยมบ้านนักเรียน การคัดกรอง
นักเรียน 

1.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร มีการประเมิน ติดตาม การใช้ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน Students Caring and 
Support System (SCSS) ในแต่ละปีการศึกษา ซ่ึง
จะมีการมอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ด าเนินงานให้กับโรงเรียน ผู้บริหาร และครูที่ผลการ
ด าเนินงานร้อยละ 91 ขึ้นไป 

 2.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน ๖๖ โรง ประกอบด้วยสถานศึกษาใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน ๔๔ โรง และ
สถานศึกษาในจังหวัดชุมพร จ านวน ๒๒ โรง 
ซ่ึงจะมีความหลากหลายในพื้นที่ตั้ง บาง
สถานศึกษาตั้งอยู่บนพื้นที่เกาะ รวมไปถึง
ความหลากหลายทางสถานะครอบครัวของ
นักเรียนที่จะท าให้เกิดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาได้  ซ่ึงจะท าให้เกิดอุปสรรคในการลง
พื้นที่ค้นหาเด็กตกหล่น/นักเรียนออกกลางคัน 

2.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร ด าเนินการโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 
ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จ านวน ๔๔ โรง แยกออกเป็น ๓ สหวิทยาเขต และ
สถานศึกษาในจังหวัดชุมพร จ านวน ๒๒ โรง แยก
ออกเป็น ๒ สหวิทยาเขต 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

จากสถานการณ์การการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เกิดผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดการย้ายถิ่นฐานในพื้นที่
เขตเศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎร์ธานี เช่น 
อ าเภอเกาะสมุย อ าเภอเกาะพะงัน ส่งผลให้
นักเรียนต้องย้ายติดตามผู้ปกครองไปท างานใน

ประชาสัมพันธ์การให้บริการทางการศึกษาส าหรับเด็ก
พิการ และการส่งต่อเด็กพิการ ไปยังหน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง เพื่อด าเนินการประสานการดูแลผู้เรียนได้
เข้ารับบริการทางการศึกษา ในพื้นที่ที่ผู้ปกครอง
ประกอบอาชีพดูในพื้นที่น้ัน 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
พื้นที่อ่ืน จึงท าให้นักเรียนต้องออกโรงเรียน
โดยกระทันหัน 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ 1.นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการเรียน 1.กระตุ้นเตือน ติดตาม จัดกิจกรรมส่งเสริม 
 2.ผู้ปกครองย้ายถิ่นฐาน พื้นฐานครอบครัว 2.ให้ความรู้กับผู้ปกครอง สนับสนุนนักเรียน 
 3.เยี่ยมบ้านนักเรียนไม่ทั่วถึงทุกคน 3.วางแผนการด าเนินงานออกเยี่ยมบ้านให้ครบ 
 4.การปรับตัวของนักเรียนในการเข้ามาเรียน

ในโรงเรียนประจ า 
4.ครูต้องให้ความรัก ความเข้าใจนักเรียน ดูแล
นักเรียนเปรียบเสมือนพ่อแม่ 

สอศ. - - 
กศน. ข้อมูลของนักศึกษาที่ต้องติดตามไม่ถูกต้อง 

นักศึกษาซ้ าซ้อน, นักศึกษาจบการศึกษาแล้ว, 
ย้ายถิ่นฐาน และนักศึกษา 

ปรับปรุงข้อมูลของนักศึกษาที่ต้องติดตามให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 

สช.   

 
  3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

 
    สพป.สฎ. เขต 3 : รูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบออนไลน์ Students 
Caring and Support System (SCSS) 
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    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: -ไม่มี- 
    กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดท า Application และแผนการด าเนินงาน 
“พาน้องกลับมาเรียน” 

 
    สช.: -ไม่มี- 
  3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ก าหนดมาตรการให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ รองรับการ
ส่งต่อนักเรียนพิการอย่างจริงจัง ทั้งด้านสุขภาพ อาชีพ การศึกษา และระบบสวัสดิการของนักเรียนพิการ 
     โรงเรียนสอนคนตาบอด : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
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     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มี
ข้อเสนอแนะดังนี้ (1) เสนอให้กระทรวงศึกษาธิการมีระบบการเช่ือมโยงข้อมูล Big Data ข้อมูลนักเรียนในทุก
สังกัด เพื่อให้การติดตามนักเรียนตกหล่น นักเรียนออกกลางคัน สามารถติดตามได้ตลอดแนวและเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องทุกสังกัดสามารถเช่ือมโยงและเข้าถึงข้อมูลนักเรียน เพื่อน าไปสู่การดูแล
ช่วยเหลือได้ดีย่ิงข้ึน  และ(๒) ให้ความส าคัญกับก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ส่งบุตรหลานเข้าสู่ระบบการศึกษาหากละเลยควรใช้บทลงโทษตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั
และเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้ผู้ปกครองให้ความส าคัญกับการศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ก าหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติ/บทลงโทษ กรณีปฏิเสธความ
ร่วมมือหรือไม่ให้การสนับสนุน ส่งเสริม ของหน่วยงานราชการในพื้นที่ เพื่อส่งต่อนักเรียนพิการอย่างจริงจัง ทั้ง
ด้านสุขภาพ อาชีพ การศึกษา และระบบสวัสดิการแก่นักเรียนพิการและครอบครัว ทั้งในกระทรวง ศธ. พม. 
มท. สธ ฯลฯ 
     โรงเรยีนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
  3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : มีการด าเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยได้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และน าไปใช้ทุกโรงเรียน โดยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกระบวนการการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) หรือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงงานวิทยาศาสตร์ปฐมวัย ตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จัดท า
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัยที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 โดยด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร ออกแบบกิจกรรม และคัดเลือกผลงาน ประเมิน
พัฒนาการนักเรียน  การจัดประสบการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     สพป.สฎ. เขต 3 : การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านแบบองค์รวม โดยจัดกิจกรรมประจ าวัน 6 กิจกรรม คือ 
1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 2) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 3) กิจกรรมสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมการเล่น
ตามมุม5) กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง และ 6) กิจกรรมเกมการศึกษา ด้วยรูปแบบการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินงาน
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนพิการระดับปฐมวัยทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามวัย ได้รับโอกาส
ทางการศึกษา             โดยปีการศึกษา 2565 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้บริการ
ทางการศึกษานักเรียนพิการทั้งหมด จ านวน 382 คน จ าแนกตามลักษณะการให้บริการนักเรียนพิการ 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน ได้มีการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทสภาพความพิการของเด็ก  สถานศึกษาด าเนินการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นได้รับการพัฒนาเป็นไปตามศักยภาพของ
เด็กและส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์–จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา เหมาะสมตามวัย และสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
ที่หลากหลายให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนานมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน  
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
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     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สช.: ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงพัฒนาเด็กปฐมวัยเชิงพื้นที่ โดยมีกลไก
การขับเคลื่อนพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สอดรับกับนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3ปี 
ข้ึนไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่องอย่าง
เป็นระบบโดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงาน ซึ่งได้ด าเนินงานภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งได้รับงบประมาณ
จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีการ
ด าเนินการดังนี้ (1) การอบรมพัฒนาครูปฐมวัยในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย ในการจัดกิจกรรมการทดลองตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
และการเรียนรู้แบบของโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับปฐมวัย  (2) การอบรมพัฒนาจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
(3) การอบรมพัฒนาครูปฐมวัยในการเตรียมความพร้อมการประเมินเพื่อรับตรา พระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 (4) การขับเคลื่อน โครงการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” โดยมีโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดเป็นแกนน า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียน
อนุบาลประจ าจังหวัด เป็นต้นแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยให้กับโรงเรียนในสังกัด และพัฒนาสู่
การเป็นศูนย์เรียนรู้และศูนย์ประสานงานให้บริการทางวิชาการด้านการศึกษาปฐมวัย (5) การร่วมมือในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
ในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา โดยความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และ (6) การ
คัดเลือกครูปฐมวัยในสังกัดเข้าร่วมอบรมการใช้แบบส ารวจแววความสามารถพิเศษของเด็กปฐมวัย  จัดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมกับสมาคมพัฒนาศักยภาพและอัจฉริยภาพมนุษย์ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประชุม
เชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560 และประชุมเชิงปฏิบัติการพี่เลี้ยงวิชาการ ในกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ตระหนักถึงการจัดการศึกษาปฐมวัย มุ่งเน้นส่งเสริม สนับสนุนเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ตลอดจนได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับข้ันตอนของพัฒนาการทุกด้าน
อย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพ จึงจัดบริการให้ความรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และการพัฒนาตนเองด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
เ ช่น On-site  On-line ผ่ าน Application ต่าง  ๆ เพื่ อน าอง ค์ความรู้ที่ ได้ รับ ไปพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการ 4 ด้านตรงตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ส่งเสริม 
สนับสนุน การให้บริการด้านความรู้ สื่อ ข้อมูล และองค์ความรู้ด้านการสอนนักเรียนพิการวัยเรียน ให้แก่
ครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองนักเรียน ในรูปแบบการอบรม ศึกษาดูงาน และการนิเทศให้
ความรู้ทั้งในและนอกสถานที่แก่สถานศึกษา หน่วนงานราชการ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ด าเนินการ
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาความรู้ ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ในการร่วมกันพัฒนาเด็กเพื่อให้ได้รับการ
พัฒนาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่วางไว้ 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด
เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมีหลักการว่า เด็กทุกคนมีสิทธิจะได้รับการ
อบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ตลอดจนการได้รับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้สอน เด็กกับผู้เลี้ยงดู หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนาและให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามล าดับข้ันของพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างเป็นองค์
รวม มีคุณภาพ และเต็มศักยภาพ ซึ่งมีความสอดคล้องกับอุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 5 
ด้าน ได้แก่ พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย พัฒนาการการรับรู้
และเข้าใจภาษาพัฒนาการใช้ภาษาสมวัย พัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ด าเนินการจัดประชุม วางแผน การด าเนินงานระบบงานประกันคุณภาพ ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความ
เข้าใจการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก และด าเนินการนิเทศ ติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ตระหนักถึงการน ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กแห่งชาติมาใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการด าเนินงานและ
ยกระดับคุณภาพ เพื่อรองรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาปฐมวัยให้กับเด็กพิการวัยเรียน โดยให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่เด็กพิการ 
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และครอบครัว ด าเนินการ    คัดแยกประเภทความพิการ ฟื้นฟูสมรรถภาพ และส่งต่อเด็กพิการไปยัง
สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ด าเนินการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ตามหลักสูตรปฐมวัยของ
สถานศึกษา 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) สถานศึกษาโดยผู้บริหาร 
และครูผู้สอนให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของการเรียนรู้ในระดับ
ต่อไป (2) ครูปฐมวัยมีความสนใจใฝ่รู้และพัฒนาตนเองให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ (3) การช่วยเหลือ แนะน า และพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการนิเทศภายใน
ของสถานศึกษา (4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้การเสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดอย่างสม่ าเสมอ และ (5) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้การ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอทั้งทางตรงและทางอ้อม 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) ผู้บริหารการศึกษา ให้
ความส าคัญกับการด าเนินกับการบริหารจัดการการศึกษาระดับปฐมวัย (2) ศึกษานิเทศก์ มีแผนงานโครงการ
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและนโยบายตรงตามตัวช้ีวัดของการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
เป็นไปตามมาตรฐานเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (3) ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับปฐมวัย (4) ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (5) 
ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย และ (6) หน่วยงานอื่น ๆ ให้การสนับสนุนทั้ง
ในเรื่องความรู้ความสามารถของครู เรื่องสุขภาพอนามัย 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่อง (2) เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การส ารวจ คัดกรองและวินิจฉัยเพื่อหาภาวะความต้องการ พิเศษ/ด้อยโอกาสเพื่อให้สามารถรับบริการด้านต่าง 
ๆ ได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ (3) พ่อแม่ผู้ปกครอง และครอบครัวมีทักษะความเป็นพ่อแม่ (Parenting 
Skills) (4) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่งได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ และ (5) พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดูแล พัฒนาเด็กปฐมวัย  
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ :  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) การสร้างความ
เข้าใจ และการก าหนดบทบาทหน้าที่ และภาระงานที่ชัดเจน (2) การนิเทศ ติดตาม ของทีมบริหาร และ (3) 
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  
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    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : การได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง  ผู้บริหาร องค์กรและ
ชุมชน ในการร่วมกันพัฒนาเด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สช.: -ไม่มี- 
  3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - ครูปฐมวัยบางส่วนเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุ

แต่งตั้งใหม่และบางส่วนมิได้จบเอกปฐมวัย
โดยตรง จึงท าให้การด าเนินงานการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาบางแห่งยัง
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินการส่งเสริม 
อบรมพัฒนาครูปฐมวัยอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้หลักสูตรหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีคุณลักษณะที่
พร้อมส าหรับการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่
เด็กปฐมวัย 

สพป.2 1. การสนับสนุนงบประมาณจากต้นสังกัดไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

1. บริหารจัดการตามข้อจ ากัดโดยการขอ
งบประมาณบริหารจากเขตพื้นที่เพิ่มเติม 

สพป.3 - - 
สพม. - - 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

ความรู้ ความเข้าใจ การน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ประกอบการอออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 

นิเทศ ติดตาม แนะน า ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความ
เข้าใจ การวิเคราะห์หลักสูตรและการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ประกอบการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีรูปแบบ
ที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้การเรียนรู้อย่างรอบ
ด้านและตรงตามความต้องการจ าเป็น 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
สช. - - 

 
  3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ :  -ไม่มี- 

    สพป.สฎ. เขต 2 : รูปแบบบริหารงานปฐมวัย CHILDS ผ่านกระบวนการ SPDCA+ 
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    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอด : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สช.: -ไม่มี- 
  3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มี
ข้อเสนอแนะดังนี้ (1) สถานศึกษาควรเตรียมความพรอมในการน าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ 
โดยการพัฒนาครูปฐมวัย รวมทั้งการจัดเตรียมงบประมาณและทรัพยากรที่จ าเป็น อาคารสถานที่ สื่อและแหลง่
เรียนรู้ให้เพียงพอและมีความปลอดภัย (2) ผู้บริหารสงเสริมสนับสนุนการน าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสู่การ
ปฏิบัติอย่างเหมาะสม เช่น การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและแนวทางการจัดประสบการณ์ เพื่อให้ครู
ปฐมวัยสามารถน าหลักสูตรไปใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้านได้
เหมาะสมกับวัย และมีประสิทธิภาพ และ (3) ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตามการน าหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน และมีการประเมิน
การใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และน าผลมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและจัดประสบการณการเรียนรู้ 
ใหมีประสิทธิภาพ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : พัฒนาและก าหนดแนวทางการหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้
ประกอบการอออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการจ าเปน็พเิศษของผูเ้รยีน
แต่ละบุคคล 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
มีข้อเสนอแนะดังนี้ (1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้แก่ครูปฐมวัยในการน าหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด (2) 
ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านบริหารจัดการ และการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย และ (3) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย  
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     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ (1) ก าหนดรูปแบบการส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ครู ให้มีองค์ความรู้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัยพิการทุกประเภท ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และ (2) พัฒนาศึกษานิเทศก์ ด้าน
การพัฒนาหลักสูตรและการสอนนักเรียนพิการวัยเรียนทุกประเภทความพิการ 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ
การศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 
  3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ติดตาม และดูแลช่วยเหลือนักเรียนเด็กด้อยโอกาส โดยได้ด าเนินการตามกระบวนการตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน คือ 1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2. การคัดกรองนักเรียน 3. การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 4. การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน 5. การส่งต่อ โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1.1 ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนด าเนินการตามแนวทางและข้ันตอนของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน พร้อมทั้งรายงานข้อมูลการเยี่ยมบ้านนักเรียน และคัดเลือกครอบครัวนักเรียนที่มีความ   
ยากล าบากและขาดแคลนที่ต้องได้รับการช่วยเหลือเร่งด่วน โรงเรียนละ 2 คน โดยโรงเรียน/เขตพื้นที่
การศึกษา ให้การสนับสนุน การมอบอุปกรณ์เสื้อผ้า อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา จักรยาน เครื่องอุปโภค
บริโภค ทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

1.2 จัดโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
1.3 จัดสรรงบประมาณปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไขจากระบบการคัด

กรองนักเรียนยากจน   
1.4 มีนโยบายขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวมร่วมกับส านักงานการศึกษาพิเศษ

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
1.5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมบูรณาการเพื่อให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาส เช่น      

รับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังการจบการศึกษา เข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ปี พ.ศ. 2564 ร่วมกับสถาบัน
พัฒนาฝีมือ-แรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 

1.6 โครงการประชุมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงต่อระดับสติปญัญา
ต่ ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม - อารมณ์ ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 จังหวัด
สุราษฎร์ธานี  ซึ่งการจัดประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเห็นความส าคัญของการ
ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีข้ึน พัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงให้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีข้ึน และเพื่อให้ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนสามารถคัดกรองนักเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
                 1.7 สถานศึกษามีการสนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาส ประเภทเด็กก าพร้า เด็กถูกทอดทิ้ง 
และเด็กเร่ร่อน ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจและความเช่ือมั่นในตัวเอง และท าให้
เด็กตระหนักถึงคุณค่าและความสามารถของตนเอง และได้มีการประสานกับส านักงานพัฒนาสังคมและความ
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มั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อดูแลเด็กและช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง เป็นการเฝ้าระวัง ดูแล 
ช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ด าเนินการดังนี้ (1) โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ LD ตาม
โครงการการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อลดความเหลื่อมล้ าปี 2565 จังหวัดสุราษฎร์ธานี (2) โรงเรียนได้ท าการ
จัดส่งแบบคัดกรองบุคคลที่มีความพร้อมบกพร่องทางการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 2/2565) 
ครบทั้ง 100 % (3) โรงเรียนได้จัดท ารายงานข้อมูลนักเรียนพิการในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ปี
การศึกษา 2565  ได้ครบทั้ง 100% และ (4) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 2 ได้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อการสอนส าหรับนักเรียน บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ โดยความร่วมมือขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษให้สถานศึกษา โดยจัดโดย
การศึกษาข้ันพื้นฐานจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยม ศึกษาตอนปลาย 
การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 
พัฒนาสมอง กระบวนการคิด ให้มีความรู้ต่างๆ อ่านออก เขียนได้ หรือ สามารถสร้างรายได้ให้แก่ผู้เรียน อาทิ 
การท าวุ้นแฟนตาซี การท าการบูรหอม และการฝึกทักษะที่จ า เป็นในการด ารงชีวิต เพื่อเตรียมผู้เรียนให้
สามารถด ารงชีพในสังคมได้ ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในด้านการงานและอาชีพ การดูแลสุขภาพ การด ารงชีพใน
ชุมชน น าไปศึกษาต่อ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน 
     สช.: สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในก ากับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตระหนักในความส าคัญของนโยบายดังกล่าว ส าหรับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษในกลุ่มนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ มีการส่งคุณครูเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) ตามโครงการการจัดการศึกษา 
เชิงพื้นที่เพื่อลดความเหลื่อมล้ าปี 2565 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนารูปแบบและ
วิธีการการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ใช้รูปแบบการสอนและเทคนิคที่หลากหลาย เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาสให้มีคุณภาพโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของ 
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สพฐ. ครูประจ าช้ันประสานครูประจ าวิชา  สังเกต ดูแล รวมรวมข้อมูลเพื่อส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข พฤติกรรม
นักเรียน และมีคณะกรรมการสภานักเรียน สารวัตร-นักเรียน เพื่อท าหน้าที่สอดส่องพฤติกรรมนักเรียนและเป็น
แบบอย่างที่ดี ชักชวนเพื่อนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  ร่วมกิจกรรมจิตอาสา มีการจัดการเรียนการสอน
แบบเปิด แบบร่วมมือ เน้นการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นกระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสท างานร่วมกัน โดยใช้สถานการณ์ปัญหา การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน การคิดร่วมกันในช้ันเรียน 
และการสรุปผลจากแนวคิดของนักเรียน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อยโอกาส ให้สถานศึกษา โดย
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 
พัฒนาสมอง กระบวนการคิด ให้มีความรู้ต่างๆ อ่านออก เขียนได้ หรือ สามารถสร้างรายได้ให้แก่ผู้เรียน อาทิ 
การขายผักสวนครัว การท าการบูรหอม และการฝึกทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต เพื่อเตรียมผู้เรียนให้
สามารถด ารงชีพในสังคมได้ ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในด้านการงานและอาชีพ การดูแลสุขภาพ การด ารงชีพใน
ชุมชน น าไปศึกษาต่อ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน 
     สช.: -ไม่มี- 
   3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ จัดสื่อการเรียนรู้ เลือกการใช้สื่อโดย
ค านึงถึงความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนการสอน จุดประสงค์ของการเรียนรู้ เป้าหมายการจัดการ
เรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษะอันพงึประสงค์ตามหลกัสตูร
และให้การช่วยเหลือรายกรณี ในกรณีที่นักเรียนมีความต้องการเฉพาะราย เช่น การสอนซ่อมเสริมกรณีมี
ปัญหาทางการเรียนรู้ มีครูพี่เลี้ยงเด็กพิการที่คอยดูแลนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในแต่ละด้านเป็น
พิเศษ  และการใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสรับการพัฒนาเท่าทันเพื่อนวัย
เดียวกัน มีการวัดการประเมินตามสภาพจริง ครอบคลุมพัฒนาการของเด็ก สามารถปรับเปลี่ยนและยืดหยุ่นได้ 
การจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาส สร้างภูมิคุ้มกันในชีวิต พัฒนา
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขสู่พลเมืองในศตวรรษที่ 21 เพื่อส่งเสริม พัฒนามุ่งมั่นในการหามาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ  



175 
 

มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและประสบการณ์ในการด ารงชีวิต ได้รับการบ่ม เพาะปลูกฝังและสร้างจิตส านึก 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกป้องตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะในการพัฒนาระบบเด็กด้อยโอกาส สถานศึกษามีการจัดหน่วยการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพด้านการท าขนม กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ผ้ามัดย้อม ให้กับเด็กกลุ่มด้อยโอกาสได้ท า
กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว จุดประสงค์เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปสร้างอาชีพและสร้างรายได้
ระหว่างเรียนและลดค่าใช้จ่ายในบ้านของนักเรียน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ติดตาม และดูแลช่วยเหลือนักเรียนเด็กด้อยโอกาส โดยได้ด าเนินการตามกระบวนการตามระบบการดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 5 ข้ันตอน คือ 1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2. การคัดกรองนักเรียน 3. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 4. การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน และ 5. การส่งต่อ 
    สพป.สฎ. เขต 2 : โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: -ไม่มี- 
    กศน.: ผู้บริหาร ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้บริหารสถานศึกษา น านโยบายการ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา และให้ความส าคัญทุกช่วงวัย พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตาม
ศักยภาพ 
    สช.: ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1)หน่วยงานที่ก ากับดูแล ตระหนักถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นในการอบรมครูผู้คัดกรองคนพิการทางการศึกษา โดยการประชาสัมพันธ์และให้
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การดูแล ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามอย่างใกล้ชิด (2) ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ (นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้) มี
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นผู้จัดท าโครงการ โดยมีความร่วมมือของศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานีและหน่วยงานทางการศึกษาจากทุกสังกัด (3) สถานศึกษามีกระบวนการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายในการบริหารจัดการชัดเจน โดยกระบวนการ รูปแบบการบริหารต่าง ๆ ใน
การพัฒนา เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การสร้างความตระหนักแก่ทุกภาคส่วน เป็นต้น 
  3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - - 
สพป.2 1. ปัญหาการจัดการเรียนการสอน และการ

จัดท าแผนเฉพาะบุคคล ครูยังท าแผนไม่ตรง
จุดบกพร่องทางการเรียนรู้ของนักเรียน LD 
2. ยังมีนักเรียนบกพร่อง LD เป็นจ านวนมาก 

เสนอแนะให้โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

สพป.3 - - 
สพม. - - 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

- - 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
สอศ. - - 
กศน. 1.การเปลี่ยนครูผู้สอนบ่อย ท าให้การเรียนการ

สอนไม่ต่อเน่ือง 
1.ความม่ันคงในหน้าการงานที่ของครูผู้สอน 
 

 2.ระยะทางไกลไม่ปลอดภัย ในการเดินทางไป
สอนนักศึกษาตามบ้าน เน่ืองบ้านนักศึกษาบาง
คนอยู่ห่างไกล 

2.ควรมีการอบรมพัฒนาครู อย่างน้อยเทอมละ 1 
ครั้ง 

 3.ขาดสื่อ(บทเรียน) โดยใช้กระบวนการทาง
เทคโนโลยี 

3.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสื่อ(บทเรียน) โดยใช้
กระบวนการทางเทคโนโลยี 

สช. 1. ปัญหาที่เก่ียวกับสถานศึกษา มีเพียงจ านวน 
38 โรงเรียนจากจ านวนโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ 76 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 50 ได้เห็นความส าคัญของการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ (นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้) โดย
การได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรคัด
กรองคนพิการทางการศึกษา 

1. ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดเอกชนรับรู้
และตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่อาจมีภาวะเสี่ยงบกพร่องทางการเรียนรู้ 
2. ประชุม ชี้แจง ความส าคัญของการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 2. ปัญหาเก่ียวกับครูและบุคลากร ได้แก่ ครู

และบุคลากรยังขาดความรู้ ความช านาญใน
การคัดกรองนักเรียน จัดท าแผนการสอน
ส าหรับนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ การส่ง
แพทย์ตรวจและการวินิจฉัย และการส่งต่อเพื่อ
ช่วยเหลือนักเรียนทางด้านการศึกษา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรในโรงเรียน
สังกัดเอกชนให้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรคัดกรองคนพิการทางการศึกษาให้ครบทุก
โรงเรียน 
2. จัดท าคู่มือการด าเนินกิจกรรมการสร้างความ
เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกระบวน
คัดกรองและเครื่องมือการคัดกรอง ให้มีความรู้ 
เทคนิค วิธีในการ คัดกรองและจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งมีการนิเทศติดตาม ประเมินผลเป็นระยะ 

 3. ปัญหาเก่ียวกับผู้ปกครอง ได้แก่ ผู้ปกครอง
ที่มีบุตรหลานที่อาจมีภาวะเสี่ยงเป็นนักเรียน
บกพร่องทางการเรียนรู้ อาจไม่เข้าใจบทบาท
ของครูและโรงเรียนในการด าเนินการให้ความ
ช่วยเหลือทางด้านการศึกษา 
 

1. เข้าร่วมเป็นเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนา
นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้  
2. ร่วมมือกับทางโรงเรียนในการดูแลอย่างใกล้ชิด
และสอนเสริมในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์และ
อ่ืน ๆ ในขณะที่นักเรียนอยู่ที่บ้าน 
 

 
  3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ ที่
คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: -ไม่มี- 
    กศน.: โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้นักศึกษากลุ่มเป้าหมายพิเศษ เป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนพิการให้สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรีสามารถ พึ่งพาตนเองได้ไม่เป็นภาระต่อสังคม
และรายได้ให้แก่ครอบครัว 



178 
 

  
    สช.: โรงเรียนอนุบาลเสาวลักษณ์  ได้เปิดท าการสอนต้ังแต่อนุบาล 1-3  มีการน า Model 
การบริหารจัดการในรูปแบบ Easy MPM  เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการช้า โดยใช้การบริหารแบบมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาเด็กตามแนวคิดมอนเตสซอรี่บนพื้นฐานพระคัมภีร์อย่างง่าย 
 

 
  3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: ควรมีงบประมาณในการด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่ม
เป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นตาม
ศักยภาพ 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
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     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอด : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
  3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของ
ผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : สถานศึกษามีการจัดหน่วยการเรียนรู้ จัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพแก่
นักเรียน เช่น  การท าขนม การท าอาหาร กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ผ้ามัดย้อม งานประดิษฐ์ต่างๆ ปลูกผักสวน
ครัว การเลี้ยงไก่ ฯลฯ จุดประสงค์เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปสร้างอาชีพและสร้างรายได้ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ด าเนินการดังนี้ (1) ส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดหลักสูตรเกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาต่อตามความถนัดความ
สนใจและศักยภาพของผู้เรียน  และการประกอบอาชีพ (2) ส่งเสริมให้สถานศึกษา  ส่งนักเรียนเข้าโครงการเพิ่ม
ทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ และ (3) ส่งเสริมการศึกษาต่อ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การศึกษาโดยครอบครัว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อจัดท าการศึกษาโดยครอบครัว เป็นที่ปรึกษาส าหรับการจัดท าหลักสูตร และติดต่อประสานงานเพื่อขอ
อนุญาตกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี และสถานศึกษามีการส่งเสริมนักเรียนตามความถนัด 
ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ชุมนุม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร:  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้ด าเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว  ซึ่งเป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยจัดการศึกษาในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ซี่งมีบุคคลได้ยื่นค าขอจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่บุตร 
เนื่องจากบุตรไม่สามารถเรียน ในระบบโรงเรียนได้ มีปัญหาด้านสุขภาพ ด้านฐานะทางบ้าน และการเข้าสังคม
ของผู้เรียน รวมถึงด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นทีส่งู
ในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) โดยจะมีการประเมินการจัดการศึกษาและกระบวนการด้านอาชีพของ
นักเรียนในโรงเรียนพื้นที่เกาะ เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาด้านทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญ
ให้แก่ผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถประกอบอาชีพเลีย้งตน มี
ความส านึกรักแผ่นดินไทย มีสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกันของสังคม พหุวัฒนธรรม 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
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     สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการจัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษาการเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานีด าเนินการโครงการดังนี้ (1)  การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการรู้หนังสือให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ให้มีความรู้ ทักษะ การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย และการคิด
ค านวณเบื้องต้น (2) ด าเนินการจัดการศึกษา โดยใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และ (3) ด าเนินการจัดการเทียบระดับการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยมีสถานศึกษาในสังกัด 
(กศน.อ าเภอ) ที่ท าหน้าที่เทียบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     สช.: ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  และสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในก ากับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตระหนักในความส าคัญของนโยบายดังกล่าว  โรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย  ได้น ารูปแบบ
การบริหารเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการสื่อสารและวัฒนธรรมด้วย PHET-SA Model  (ได้
ระดับคุณภาพดีเยี่ยมในการประกวด Best Practices ระดับจังหวัดสุราษฎร์ธานี)  มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในวิชาภาษาอังกฤษท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะและมีศักยภาพที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ
อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต ๑ :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ด าเนินการดังนี้ (1) สถานศึกษามีครูแนะแนวในการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน (2) หน่วยงานทางการศึกษา เช่น 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี วิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี เข้าไปแนะ
แนวการศึกษาต่อของนักเรียน และ (3) ส ารวจนักเรียนที่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการฝึกทักษะอาชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เข้าฝึกอาชีพกับสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เข้าร่วมกับส านักงานจัดหางานจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ประชุมเพื่อร่วมจัดท าโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การศึกษาโดยครอบครัว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อจัดท าการศึกษาโดยครอบครัว เป็นที่ปรึกษาส าหรับการจัดท าหลักสูตร และติดต่อ
ประสานงานเพื่อขออนุญาตกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและ
โรงเรียนพื้นที่เกาะ) ด าเนินการประเมินการจัดการศึกษาและกระบวนการด้านอาชีพของนักเรียนในโรงเรียน
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พื้นที่เกาะ ได้แกโรงเรียนเกาะสมุย โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา และโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา เพื่อเป็นการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาด้านทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตน มีความส านึกรักแผ่นดินไทย มีสัมพันธภาพที่ดีใน
การอยู่ร่วมกันของสังคม  พหุวัฒนธรรม 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ด าเนินการจัดต้ัง “ห้องเรียนอาชีพ แฟช่ันดีไซน์”
ซึ่งจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพให้กับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายระหว่างวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี และโรงเรียนเกาะพะงันศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาด้านวิชาชีพ และการพัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็น
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ แบ่งเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับการพัฒนาอาชีพเพื่อการท ามาหากิน และระดับ
การพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิม ภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน แบ่งเป็นกิจกรรมฝึกอาชีพรูปแบบกลุ่มสนใจ 
(ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง) กิจกรรมฝึกอาชีพรูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ (30 ช่ัวโมงข้ึนไป) และกิจกรรม 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ 
     สช.: สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในก ากับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตระหนักในความส าคัญของนโยบายดังกล่าว โรงเรียนพันธศึกษา 
ได้เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีจัดการเรียนการสอนการเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพื้นฐาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ หน่วยการเรียนรู้ “โครงงานอาชีพ” ได้น าวงจรคุณภาพ PDCA มาปรับใช้
ในการด าเนินงาน ท าให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ
โดยตรง รวมทั้งการปลูกฝังลักษณะนิสัยในการท างานให้กับนักเรียนและพัฒนานักเรียนให้น าไปประกอบอาชีพ
ในอนาคตได ้
  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : การก าหนดนโยบายการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพมาเป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม สภาพท้องถ่ิน ความเป็นอยู่ หรือ
พื้นฐานบริบทของผู้เรียน 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ส่งกลุ่มนักเรียนเป้าหมายที่สมัครเข้าโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  เข้ารับการศึกษาดูงานก่อนการฝึกอาชีพจริง กับสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 11สุราษฎร์ธานี   จ านวน  12  ราย 
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    สพป.สฎ. เขต 3 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) ความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (2) ความร่วมมือของนักเรียนและผู้ปกครอง และ (3) บุคลากร/สถานที่ มีความพร้อม 
และดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการบูร
ณาการความร่วมมือกับภาครัฐและผู้ประกอบการภาคเอกชนในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์หรือ
การฝึกปฏิบัติงานจริง  
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดให้ความส าคัญและร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยการจัดการศึกษาหลายหลักสูตร ปวช. ปวส. ป.
ตรี (ปกติ ทวิภาคี) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ เพื่อสร้างอาชีพให้กับผู้ เรียนหรือผู้เข้า
รับการอบรม 
    กศน.: ผู้บริหาร ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้บริหารสถานศึกษา น านโยบายการ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา และให้ความส าคัญทุกช่วงวัย พร้อมทั้งการจัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
    สช.: ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) หน่วยงานที่ก ากับดูแล ตระหนักถึง
ความส าคัญกับการด าเนินการตามนโยบาย มีการขับเคลื่อนจนเกิดการบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนา
การศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด (2) ผู้บริหารให้ความส าคัญและส่งเสริมการด าเนินงานใน
โครงการต่าง ๆ อย่างจริงจังและมีการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง (3) มีกิจกรรมโครงการต่าง ๆ สนับสนุนการ
ด าเนินการตามนโยบาย มีการมอบรางวัลในการประกวดแข่งขัน เป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ มีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหา นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้าน
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลและด้านการจัดการเรียนการสอน และ (4) ครูผู้สอนมีการเตรียมข้อมูลที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความสุข สนุกกับกระบวนการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
  3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - - 
สพป.2 1. มีนักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการฯ  น้อย 1. สร้างความรู้ความเข้าใจ  แนะแนวการฝึกอาชีพ

มากขึ้น 
สพป.3 - - 
สพม. 1.การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 

ด้วยเหตุที่แต่ละครอบครัวมีความหลากหลาย 
การจัดท าแผนและหลักสูตรแตกต่างกันไปตาม

1.การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
หน่วยงานต้นสังกัด ควรมีกลุ่มงานหรือหน่วยงาน
ระดับศูนย์กลางด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานโดย
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
บริบทของครอบครัว ผู้จัดการศึกษาบางราย
จัดการศึกษาให้กับบุตรซ่ึงเป็นลูกครึ่งท าให้
บางครั้งยากต่อการเขียนแผนและการสื่อสาร 

ครอบครัว และส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว ในการจัดท าแผนการจัดการศึกษา การ
วัดและประเมินผลส าหรับกลุ่มเฉพาะ การเทียบโอน
การเรียนในระบบกับการเรียนแบบอัธยาศัย ด้วย
เหตุที่แต่ละครอบครัวมีความหลากหลาย การจัดท า
แผนและหลักสูตรแตกต่างกันไปตามบริบทของ
ครอบครัว บางรายจัดการศึกษาให้กับบุตรซ่ึงเป็น
ลูกครึ่ง ท าให้บางครั้งยากต่อการเขียนแผนและการ
สื่อสาร รวมถึงควรจัดให้มีงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงาน เช่น งบประมาณในการนิเทศ ติดตาม
การวัดและการประเมินผล ให้กับหน่วยงานที่
ด าเนินการรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัว 

 2.การขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
แก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับผู้ปกครองของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ไม่ให้นักเรียนได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรและระยะเวลา 
เน่ืองจากนักเรียนบางคนอยู่ในอ าเภอห่างไกล 

2.การขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา ภาคบังคับ
ควรให้นักเรียนได้ฝึกอบรมกับหน่วยงานและสถาน
ประกอบการในพื้นที่ 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

- - 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
สอศ. - - 
กศน. - - 
สช. 1. สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนคิด ลงมือ
ปฏิบัติ การคิด การน าเสนอ และการสะท้อน 
มีการจัดกิจกรรมแต่ขาดความต่อเน่ือง เช่น 
การสอนโครงงาน, การสอน STEM 
2. ครูผู้สอนบางส่วน ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจ
ในการออกแบบการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ขาดเทคนิคการสอนและ
กระบวนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ และ
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ครบ
องค์ประกอบ จุดประสงค์ไม่สอดคล้องกับการ

1. ควรจัดท าโครงการเพื่ออบรมและพัฒนาครูผู้สอน
ให้มีทักษะด้านการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
เน้นการสร้างองค์ความรู้ ให้ครูปรับเปลี่ยนบทบาท
จากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้สนับสนุน
ช่วยเหลือ ให้ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป็น
ความรู้และน าความรู้เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติและ
ให้เป็นประโยชน์แก่ตัวผู้เรียน 
2. ควรจัดการอบรมและพัฒนาครูผู้สอนในช่วงปิด
ภาคเรียนและมีการนิเทศ ติดตามทั้ง On-Site และ
On-Line ในระหว่างปีการศึกษา โดยให้ครูผู้สอนเข้า
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
วัดและประเมินผล บันทึกหลังแผนการจัดการ
เรียนรู้ไม่เป็นปัจจุบัน 
3. ครูผู้สอนบางส่วน ยังไม่ได้บูรณาการ
เทคโนโลยีกับการจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน 
4. สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา 
ยังไม่ได้มีการส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้น
การฝึกทักษะอาชีพอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 

ไปมีส่วนร่วมเพื่อน าความรู้ไปใช้ในการปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนในชั้นเรียน 
3. ควรจัดท าระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญ 
(ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความช านาญใน
เรื่องน้ัน ๆ ) 
4. หน่วยงานที่ก ากับดูแล ควรมีการส่งเสริมด้านการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานประกอบการและผู้เก่ียวข้อง 
ทุกฝ่ายในการสนับสนุนให้นักเรียนมีการฝึกทักษะ
อาชีพให้ตรงกับความต้องการและศักยภาพของ
นักเรียน 

 
  3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้
ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.:  การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู ้และ
การฝึกอาชีพ 

  
    กศน.: -ไม่มี- 
    สช.: โรงเรียนเพชรผดุงเวียงไชย  ได้เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1-ประถมศึกษาปีที่ 6  
มีการน า PHET-SA Model  มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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  3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : โรงเรียนควรจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกอบอาชีพอย่างเป็น
ระบบ ครบวงจร และให้โอกาสนักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยให้สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน ความ
เป็นอยู่ หรือพื้นฐานของนักเรียน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : กระทรวงศึกษาธิการ ควรก าหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัด 
ประสานความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างหน่วยงาน เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
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     สช.: ควรมีงบประมาณในการด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
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3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
  3.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรี มีอาชีพ 
     สอศ.: วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการโครงการ 
อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ ซึ่งได้ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักนักเรียนนักศึกษาในเบื้องต้น  
และมีวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาวนาโพธิคุณ ได้มีการเตรียมพื้นที่ให้นักเรียนได้ท าโครงการหารายได้ระหว่างเรียน  
เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรบัการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียน
ฟรี มีอาชีพ 
     สอศ.: -ไม่มี- 
  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดให้ความส าคัญและร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีสถานศึกษาที่มีพื้นที่ะเหมาะกับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ  
จ านวน 2 สถานศึกษา มีสถานศึกษาของรัฐ 1 แห่ง คือ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี  
และสถานศึกษาเอกชน จ านวน 1 แห่ง คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภาวนาโพธิคุณ 
  3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สอศ. ไม่พร้อมด้านงบประมาณ เน่ืองจากเงินรายได้

ของวิทยาลัยฯ มีไม่เพียงพอต่อการ ด าเนินงาน
เร่งด่วน 

ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม เร่งด่วน 
เพื่อให้สามารถด าเนินการตามนโยบายได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และควรเพิ่มบุคลากรเพื่อร่วม
ขับเคลื่อนโครงการให้มีประสิทธิภาพ 

 ขาดการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชน
รับทราบทั้งประเทศรับทราบข้อมูล ข่าวสาร 
ท าให้ผู้ปกครอง ที่มีฐานะยากจนไม่ทราบ
ข้อมูลการด าเนินโครงการดังกล่าว 

รัฐบาลควรสร้างการรับรู้ให้ประชาชนอย่างทั่วถึง 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ที่มีฐานะยากจนได้เข้าถึง
โครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 

 
  3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้
ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สอศ.: -ไม่มี- 
  3.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สอศ.: -ไม่มี- 
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   2) ระดับนโยบาย 
     สอศ.: -ไม่มี-  
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3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
  3.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ทั้งโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     สอศ.: วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี ไดด้ าเนินโครงการการห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนอาชีพในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) “สาขาสาขาวิชาเมคคาทรอ
นิกส์และหุ่นยนต์”ระหว่าง วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี กับ โรงเรียนมัธยมเปี่ยมรัก  และโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา พัฒนาการสุราษฎร์ธานี  และวิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี ร่วมกับ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
ในการจัดการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
   2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    สอศ.: สถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ให้ความส าคัญและมองเห็นประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนร่วมกัน  
จะเริ่มจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
  3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - - 
สพป.2 - - 
สพป.3 - - 
สพม. - - 
สอศ. - - 



191 
 

 
  3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่   
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    สอศ.: -ไม่มี- 
  3.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     สอศ.: 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
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3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
  3.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคปกติ/
โครงการพิเศษ 
     สอศ.:  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี ได้มีการจัดการศึกษานอกระบบ คือ 
(1) จัดการฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรระยะสั้นให้แก่นักเรียนสังกัดส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
(2) จัดการฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรระยะสั้นให้แก่เกษตรกร และผู้ที่สนใจ (3) ร่วมมือกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยขยายผลโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนสู่ชุมชน โดยการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ และการ
ไปให้ความรู้แก่ชุมชน 
   2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
     สอศ.: -ไม่มี- 
   3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
     สอศ.: -ไม่มี- 
   4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) 
     สอศ.: -ไม่มี- 
   5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ 
     สอศ.: -ไม่มี- 
   6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 
     สอศ.: -ไม่มี- 
  3.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สอศ.:  สถานศึกษามีพื้นที่ และได้รับความร่วมมือกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนสู่ชุมชน โดยการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ และการไปให้ความรู้แก่ชุมชน 
  3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สอศ. - - 
 - - 

  3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้
ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สอศ.: -ไม่มี- 
  3.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
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   1) ระดับพื้นที่  
     สอศ.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สอศ.: -ไม่มี- 
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นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
และสถานประกอบการ 
  4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ
ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
     สอศ.:  สถานศึกษาได้จัดลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการช้ันน าทั้งภายในพื้นที่ 
และนอกพื้นที่ เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย ของสถานประกอบการที่เข้าร่วมการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมพัฒนาหลักสูตรในหลากหลายอาชีพเพื่อตอบสนองต่อกับ
ความต้องการก าลังคนในศตวรรษที่ 21 และจัดท าแผนฝึกอาชีพร่วมสถานประกอบการ จัดเสวนาหัวข้อ 
“ยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวะทวิภาคีสมรรถนสูงร่วมกับสถานประกอบการ ” จัด
สัมมนาหลังฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อตอบสนองนโยบาย อาชีวะทวิภาคีสมรรถนะสูง 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากสถานประกอบการช้ันน า 
     สอศ.: -ไม่มี- 
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
     สอศ.: ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์ของ
ผู้เรียนร่วมกับผู้ประกอบการ ในปีการศึกษา 2565 โดยจัดให้มีการสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา การยกย่องเชิดชูเกียรติครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ครูนิเทศในสถานศึกษา และการลงนามความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ร่วมกับผู้ประกอบการ 
  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สอศ.:  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ร่วมกันขับเคลื่อน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา เพื่อการยกระดับการศึกษา 
  4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สอศ. สถานประกอบการในพื้นที่ยังขาดความรู้

เก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จัดการอบรมหรือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และร่วม
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแก่สถาน
ประกอบการ ทั้งจัดหาแนวร่วมเครือข่ายสถาน
ประกอบการจากต่างพื้นที่เพื่อให้ครอบคลุมต่อการ
ด าเนินนโยบายและการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี
เพิ่มขึ้น 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 คุณค่าของอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ยังไม่เป็น

ที่ตระหนักกับผู้ปกครอง ผู้เรียน ชุมชนและ
สังคม จึงไม่เห็นความส าคัญต่อการเข้าร่วม
หรือสนับสนุนผู้เรียนการมีส่วนช่วยในการ
ก ากับดูแลพฤติกรรมผู้เรียนร่วมกับสถานศึกษา
และภาคประกอบการ ระบบอาชีวศึกษา จึง
เป็นทางเลือกล าดับรองในการสมัครเรียน 

สร้างการรับรู้ให้ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน ได้เห็น
ความส าคัญของการเรียนในระบบทวิภาคี 

 
  4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้
ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สอศ.: -ไม่มี- 
  4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สอศ.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สอศ.: -ไม่มี- 
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4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชน
และสถานประกอบการ 
  4.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
     สอศ.:  สถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
     สอศ.: ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ประกาศให้สถานศึกษาที่มีศักยภาพ
เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ประกอบด้วย (1) วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี ได้แก่ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาเทคนิค
ควบคุมและซ่อมบ ารุงระบบขนส่งทางราง  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล และสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ (2) วิทยาลัยการอาชีพไชยา ได้แก่ สาขางานเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 
(ศูนย์ CBM) 
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใตศู้นย์
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 
     สอศ.:  สถานศึกษาได้จัดท าโครงการฝึกอบรมให้กับผู้เรียนสาขางานตัวถังและสีรถยนต์
โดยความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  11  สุราษฎร์ธานี ในการด าเนินการอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานช่างสีรถยนต์ ระดับ 1 
  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สอศ.:  สถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการส่งเสริม 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อการยกระดับการศึกษา ด้วยการท าความร่วมมือและจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ และการจัดการศึกษาระหว่างประเทศ (ประเทศจีน) 
 
  4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สอศ. - - 

 
  4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้
ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สอศ.: การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
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  4.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สอศ.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สอศ.: -ไม่มี- 
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4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
ผู้สูงอายุ 
  4.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 
ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ด าเนินการดังนี้  
 1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการคอนเน็กซ์อีดี จ านวน 21 โรง  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการเรียนรู้นอกห้องเรียน ให้นักเรียนไดฝ้กึประสบการณ์หรอืการฝกึปฏิบตังิานจรงิ 
ต่อยอดสู่การประกอบอาชีพ เช่น การพัฒนาทักษะชีวิตด้วยโครงงานเกษตรอินทรีย์เพื่อชีวิตพอเพียง โครงการ
ท ามาค้าขายเห็ดทอดหลากรส โครงงานเงาะถอดรูป โครงงานสมุนไพรเพื่อชีวิต โครงงานอาชีพผักแปลงร่าง 
กิจกรรมดนตรีสร้างสมาธิ เป็นต้น 
 2. พัฒนาครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ เป็นวิทยากรในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมการศึกษาทักษะอาชีพและการมีงานท า  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เข้าร่วม
ประชุมการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยมีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม 
จ านวน 6 โรง ได้แก่ 1) โรงเรียนวัดวิเวการาม 2) โรงเรียนบ้านควนนิยม 3) โรงเรียนวัดทุ่งหลวง 4) โรงเรียนบ้านส้อง 
5) โรงเรียนบ้านคลองจัน 6) โรงเรียนบ้านห้วยมุด 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาส่งผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
งานอาชีพและผลิตภัณฑ์ โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
มีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนทั้ง Soft Skills หรือ ทักษะ
ความสามารถเฉพาะบุคคล และ Hard Skills หรือ ทักษะความสามารถที่ใช้ในการท างานในแต่ละสายอาชีพ 
โดยการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้พหุวัฒนธรรม น านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่
การปฏิบัติด้านโอกาสของผู้เรียน สนับสนุนให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถ่ิน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ บูรณาการเนื้อหาด้านวัฒนธรรมเข้าไปใช้ในวิชาต่าง ๆ  เป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นแหล่งเช่ือมโยงให้สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด เป็นการ
เปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแก่บุตรหลานของตน เป็นแหล่งข้อมูลที่ท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดความสนุกสนาน ผู้เรียนได้ปฏิบัติเอง และได้รับการปลูกฝังให้รู้และรักท้องถ่ิน
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ของตนเอง มองเห็นคุณค่าและตระหนักถึงปัญหาในชุมชนของตน พร้อมที่จะเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยมีการส่งเสริมด้านศักยภาพต่อครูและผู้เรียน 
     สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น การพัฒนาอาชีพระยะสั้น Up Skill Re Skill ให้กับผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ที่ต้องการฝึกทักษะวิชาชีพอื่นเพิ่มเติม 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในเรื่องการพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ได้ด าเนินการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน พัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย  เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล เพื่อให้เกิดความมั่นคงและการเพิ่มมูลค่าให้กับอาชีพ โดยการ
เรียนรู้ทักษะอาชีพ แต่อาจไม่น าไปประกอบอาชีพก็ได้ หรือเข้าสู่อาชีพ หรือพัฒนาอาชีพของตนให้ดีย่ิงข้ึน เพื่อ
การมีงานท า เช่น หลักสูตรน้ าพริกกากหมู หลักสูตรการท าสลัดและน้ าสลัดเพื่อสุขภาพ หลักสูตรการท าอาหาร
ประเภทย่าง อบ ทอด หลักสูตรการท าคุกกี้ หลักสูตรการท าเต้าฮวยฟรุตสลัด 
     สช.: ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีส่วนช่วยสนับสนุนหน่วยงานทาง
การศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, ครูผู้สอน, ผู้เรียน ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน ในด้านการพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New-skills 
   2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ยังได้จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต เพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุใน 4 
มิติ ในมิติเศรษฐกิจ (การสร้างรายได้และการอดออม) ให้กับผู้สูงอายุถึงครัวเรือนและภายใ นชุมชน ทั้งใน
รูปแบบ Onsite และ Online เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ และพัฒนาทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุที่มีความต้องการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ ให้สามารถพึ่งพาตนเองและด าเนินชีวิตได้เต็มตาม
ศักยภาพ เช่น หลักสูตรการท าไม้กวาด หลักสูตรการท าข้าวเกรียบปากหม้อ หลักสูตรอาหารเเละโภชนาการ
ส าหรับผู้สูงอายุ หลักสูตรการท าเหรียญโปรยทาน 
     สช.: -ไม่มี- 
   3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน
ทั่วไป 
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     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น การพัฒนาอาชีพระยะสั้น Up Skill Re Skill ให้กับกลุ่มประชาชนทั่วไป เช่น ผู้ส าเร็จ
การศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่ต้องการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และประชาชนทั่วไปที่ต้องการ Re-skill Up-skill และ New skill ได้มี
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เช่น หลักสูตรการท าเครื่องดื่มกาแฟสดเอส
เพรสโซ หลักสูตรการท าไอศรีมกะทิ เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด ารงชีวิตการปลูกผักออแกนนิค หลักสูตรการ
ท าซาลาเปา หลักสูตรการท าปลาส้ม หลักสูตรการท าเครื่องดื่มน้ าสมุนไพร หลักสูตรการถักผลิตภัณฑ์ด้วยเชือก
ร่ม 
     สช.: -ไม่มี- 
  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ให้ความส าคัญใน
การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และNew skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
เพื่อให้ประชาชน ได้รับการพัฒนา และสามารถสร้างอาชีพได้ 
    กศน.: ผู้บริหาร ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้บริหารสถานศึกษา น านโยบาย
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเน้นการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
    สช.: ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) หน่วยงานที่ก ากับดูแล ตระหนักถึง
ความส าคัญกับการด าเนินการตามนโยบาย มีการขับเคลื่อนจนเกิดการบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนา
การศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด (2) ผู้บริหารให้ความส าคัญและส่งเสริมการด าเนินงานใน
โครงการต่าง ๆ อย่างจริงจังและมีการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง (3) มีการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงาน
อาชีวศึกษาในการจัดโครงการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นเพื่อเพิ่มทักษะ
การปฏิบัติงานด้านอาชีพให้สอดคล้องและตรงกับความต้องการของบริบทชุมชน (4) มีกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  
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สนับสนุนการด าเนินการตามนโยบาย มีการมอบรางวัลในการประกวดแข่งขัน เป็นการเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหา นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารจัด
การศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านผลงานการเผยแพรผ่ลิตภัณฑ์ทักษะอาชีพโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
 
  4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - - 
สพป.2 - - 
สพป.3 - - 
สพม. - - 
สอศ. เน่ืองจากเป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่ ท าให้ต้องใช้

เวลามากในการเรียนรู้ 
ควรเพิ่มเวลาในการอบรม 

กศน. 1.ปัญหาส่วนใหญ่ผู้เรียนมีเวลาว่างไม่ตรงกัน 
เพราะในภาคใต้ ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพ
เกษตร  ท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การจัดกิจกรรม 

1.ปรับเปลี่ยนจ านวนชั่วโมง ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยมีวิทยากรแนะน าเพิ่มเติม 
 

 2.งบประมาณในส่วนของค่าตอบแทนวิทยากร 
และค่าวัสดุ ไม่เพียงพอ 

2.เลือกเวลาที่สมาชิกทุกคนว่างตรงกันมากที่สุด 
และให้สมาชิกในกลุ่มหมุนเวียนแลกเปลี่ยนรู้ 

สช. 1. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วน ขาดความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการบูร
ณาการหลักสูตรที่เรียนรู้ทักษะให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา ในบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครูยังขาดความช านาญในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การพัฒนา
สมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill 
และ New-skills 

1. หน่วยงานที่ก ากับดูแลจัดท าโครงการอบรม
พัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill 
และ New-skills ร่วมกับหน่วยงานอาชีวศึกษาและ
สถานประกอบการ ให้กับครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อใช้พัฒนาทักษะอาชีพให้ตรงกับ
ความต้องการและศักยภาพของตนเอง 

 2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและพื้นที่ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เก่ียวกับงานอาชีพ 

2. จัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการสร้าง
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เก่ียวกับงานอาชีพ 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการพัฒนา
สมรรถนะอาชีพร่วมกับหน่วยงานอาชีวศึกษา 
หน่วยงานการศึกษาอ่ืน ๆ และสถานประกอบการใน
ชุมชน 
4. จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการประกวด 
แข่งขันทักษะอาชีพให้กับนักเรียนในจังหวัด ในการ
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง 
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  4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , 
Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    สอศ. : การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

  
    กศน.: -ไม่มี- 
    สช.: โรงเรียนพันธศึกษา  ได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  มีจัดการเรียน
การสอนการเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ หน่วยการเรียนรู้ 
“โครงงานอาชีพ” 

 
  4.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
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     สช.: ควรมีงบประมาณในการด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New-skills ในทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
     สช.: -ไม่มี- 
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นโยบายท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
5.1  การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
  5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ด าเนินการดังนี้ (1) มีกลุ่มไลน์เขตพื้นที่ แจ้งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะฯ (2) ประชาสัมพันธ์ และด าเนินการจัดท าแนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และ 
(3) มีมาตรการซักซ้อมความเข้าใจในหลักเกณฑ์ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผ่านระบบ 
online ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 2 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้
ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการตามหลักเกณฑก์ารประเมนิวิทยฐานะแนว
ใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) โดยได้ด าเนินการแต่งตั้งผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ในสังกัด โดยมีหน้าที่ในการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
(ตามหลักเกณฑ์ PA) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง และ
ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ ก าหนด 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มี
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ด้วย
กระบวนการ PDCA 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ด าเนินการ (1) แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะให้ทราบ  (2) จัดอบรมให้บุคลากรได้
มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 
และสามารถเขียนข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง และ (3) ประชาสัมพันธ์ระบบ กฎเกณฑ์ 
จาก ก.ค.ศ. เป็นระยะๆ 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 



205 
 

     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : มีการจัดประชุมให้ความรู้กับครูและบุคลากรในเรื่องการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานต าแหน่งของตนเอง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้นใน
รอบปี งบประมาณ2566 
     สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา ได้สนับสนุนให้ครูมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
มีการจัดอบรมให้ค าปรึกษา และยื่นค าขอมีวิทยฐานะ จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ครูทุกคนสามารถจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางานได้ตามวิทยฐานะของตนเอง และสามารถจัดพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการช้ีแจงก าหนดตัวช้ีวัด จัดประชุม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซักซ้อมความเข้าใจ รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สถานศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนางานตามข้อตกลง 
(PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะและภาระงานที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตลอดจน
ทราบข้ันตอน วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) สามารถน าไปใช้ในการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ การคงวิทยฐานะ และการเลื่อนเงินเดือน 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่สร้างความรู้ความเข้าใจและแจ้งข้อมูลข่าวสารให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
     สพป.สฎ. เขต 2 : สพท. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ดังนี้ 
     1. ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team)  
     3. จัดท า website รวบรวมความรู้, เอกสารที่เกี่ยวข้อง และเป็นช่องทางสอบถาม/
ปรึกษา ปัญหา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (หลักเกณฑ์ PA)  https://sites.google.com/view/pasrt2/ 
     4. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) เพื่อวางแผนการ
ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
     5. ส ารวจสภาพปัญหา การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู และต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด

https://sites.google.com/view/pasrt2/
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 /วิเคราะห์ผลการส ารวจสภาพปัญหา /จัดกลุ่ม
ปัญหา 
     6. จัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู และต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมบรรจงบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     7. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผ่านระบบ online ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 
2 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ด าเนินการดังนี้ (1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้แจ้งให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงในสังกัดจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน เสนอผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (2) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ตามข้อตกลงในการพัฒนางานที่ได้ท าไว้กับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (รอบ 6 เดือนแรก) และ (3) คณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินการ จัดเก็บข้อมูลเพื่อ
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดตามปฏิทินที่ก าหนด (ระหว่างวันที่ 8 
– 23 มีนาคม 2566) 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และรักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จัดส่งข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ถึงส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร  ภายในวันที่  9 ธันวาคม 2565 เพื่อเสนอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ลงนามในข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
พร้อมแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดจัดส่งค าสั่งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงของสถานศึกษา 
มายังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อม ซักซ้อม ช้ีแจงท าความเข้าใจ แนวทางการประเมินฯ 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อการด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ผลลัพธ์
และผลส าเร็จ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการช้ีแจงก าหนดตัวช้ีวัด จัดประชุม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซักซ้อมความเข้าใจ รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการ
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ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สถานศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนางานตามข้อตกลง 
(PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะและภาระงานที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตลอดจน
ทราบข้ันตอน วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) สามารถน าไปใช้ในการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ การคงวิทยฐานะ และการเลื่อนเงินเดือน 
  5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ เพิ่มมากขึ้นและทราบบทบาทหน้าที่
ของตนเองในการด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
    สพป.สฎ. เขต 2 :  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด ควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ เพราะผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกลไกส าคัญใน
การขับเคลื่อนและถ่ายทอดความรู้ในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานและการประเมินวิทยฐานะให้แก่
ข้าราชการครูในสถานศึกษาต่อไป 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) สร้างความตระใน
บาทหน้าที่ของข้าราชการครูทุกต าแหน่ง (2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนา
ทักษะการเขียน PA และ (3) สร้างทีมนิเทศด้านการพัฒนางานตาม ว.PA 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ให้ความส าคัญใน
การการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้มีวิทย
ฐานะที่สูงข้ึน 
    กศน.: ผู้บริหาร ส านักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
  5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - - 
สพป.2 1.จากการส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่า

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งครู 
บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน การประเมิน

1. ส ารวจสภาพปัญหา วิเคราะห์ปัญหา  
2. จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ข้อตกลงในการพัฒนางาน การขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะในช่วงเปลี่ยนผ่าน และน าข้อมูลเข้า
ระบบ DPA 

ผู้บริหารสถานศึกษา และคร ูผู้รักษาการในต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา เม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมบรรจงบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
3)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูและผู้เก่ียวข้อง  
ผ่านระบบ Online เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2566  
4) จัดท าเว็บไซด์ เผยแพร่องค์ความรู้และเอกสารที่
เก่ียวข้อง และจัดท าช่องทางถาม-ตอบ Online 

สพป.3 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

1. คณะท างาน PA Support team ได้ร่วมประชุม
เพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินการส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยได้จัดท าโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมาย  
เป็นผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และสามารถถ่ายทอดให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาต่อไป และจัดท าคู่มือสรุปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตาม PA เพื่อส่งเสริม
สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเครือข่ายสถานศึกษา และ
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 2. คณะกรรมการประเมิน PA ยังไม่ชัดเจนใน
การด าเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมิน PA 

2. คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้ประเมิน PA 
ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ฯ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องจากส านักงาน 
ก.ค.ศ. และ สพฐ. 

สพม. 1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ และวิธีการ
เขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) รายปี 

1.จัดกิจกรรมอบรม พัฒนาแกนน าระดับสหวิทยาเขต 
(PA Support Team)  เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน
ในประเด็นการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
รายปี รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ในระบบ DPA 

 2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

2.ขับเคลื่อนขยายผลสู่สถานศึกษา (PA School 
Team)/ผู้ดูและระบบ DPA ระดับสถานศึกษา 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 3. ผู้รับผิดชอบ ระบบ DPA ในระดับ

สถานศึกษา ยังขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA 

3. ติดตามผลการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

  4.จัดท าระบบฐานข้อมูลคณะกรรมการประเมินฯ เพื่อ
ลดความซ้ าซ้อนและภาระการประเมินจ านวนมาก 

  5.สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถานศึกษา 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

รอบการประเมินไม่สอดคล้องกันระหว่าง
ปีงบประมาณกับปีการศึกษา เน่ืองจากการท า
ข้อตกลงในการพัฒนางานจัดท าตาม
ปีงบประมาณ ซ่ึงเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 
30 กันยายนของปีถัดไป ในขณะที่การวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนมีการเปิดภาค
การศึกษา 16 พฤษภาคม – 30 เมษายน ของปี
ถัดไป 

จัดระบบการนิเทศติดตาม เพื่อชี้แจงการจัดท าเอกสาร
ส าหรับการประเมิน มีตัวอย่างประกอบชัดเจน 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ 1.การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตาม

หลักเกณฑ์ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 

 2.มีความยุ่งยากต่อบุคลากรที่เริ่มมาจาก
หน่วยงานอ่ืน 

 

สอศ. - - 
กศน. บุคลากรยังไม่เข้าใจในระบบ DPA ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการใช้งาน ระบบ 

DPA 

 
  5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : ผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
และการใช้ระบบ PA ผ่านระบบ Zoom Meeting โดย คณะวิทยากร PA Support Team ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: -ไม่มี- 
    กศน.: -ไม่มี- 
  5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
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     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานประกอบด้วย (1) วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ระบบ PA ที่เหมาะสม กับครูทุกต าแหน่ง และไม่ภาระงานแก่ครู และ (2) ระดับนโยบายต้อง
ก าหนด วิทยากรที่แนะน าถ่ายทอดความรู้ให้เหมือนกัน แบบเดียวทุกคนไม่สอดแทรกความรู้สึก สร้างเอกสาร
ต่างๆ นอกเหนือจากแบบที่ กคศ. ก าหนด ป้องกันความสับสนให้แก่ครูซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง  
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
     กศน.: -ไม่มี- 
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5.2  การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ ที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
  5.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) โดยการด าเนินการในรูปแบบ
กิจกรรม Clinic Digital Online ในช่วงปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสามารถศึกษาย้อนหลังได้
ตลอดเวลาผ่านช่องทาง Online จาก website นิเทศออนไลน์ ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการ
จัดท าโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่ง
จะด าเนินการโครงการในช่วงไตรมาสที่ 3 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดผู้น า
ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) ประจ าปี 2566 ที่คอยด าเนินการช่วยเหลือสนับสนุนเป็นแกนน า
หลักของแต่ละเครือข่ายสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในโครงการ CONNEXT ED 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ด าเนิน
โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ประกอบด้วย (1) กิจกรรมประชุมคณะท างานโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (2) กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ การจัดการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีดิจิทัล และ OBEC Content Center ในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมายที่ คือ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกโรงเรียน (3) กิจกรรมคัดเลือกผลงานสื่อ Clip video การจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สนใจ เป็นต้น 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดได้ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเอง ส่งเสริมให้ครูได้ใช้สื่อทางดิจิทัลในการ
พัฒนา และน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น Google Sites , LIVEWORKSHEETS, Caper 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
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แบบ New Normal ตามความเหมาะสมและเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ทั้งด าเนินการจัดการเรียนการสอนในช่วงการแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้ทุกคน 100% 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิต แบบ New Normal โดยการด าเนินการในรูปแบบกิจกรรม Clinic Digital Online ในช่วงปลายปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และสามารถศึกษาย้อนหลังได้ตลอดเวลาผ่านช่องทาง Online จาก website นิเทศ
ออนไลน์ ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการจัดท าโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งจะด าเนินการโครงการในช่วงไตรมาสที่ 3 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าอบรมพัฒนาตนเองในหัวข้อ Mindset พลิก ชีวิตเปลี่ยน ปรับแนวคิดสู่การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ  
GPSA 5 Steps โดยเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในเทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยศูนย์
พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) ศูนย์โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา ก าหนดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม
แห่งการเรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรมใหม่ ๆ สร้างบทเรียนที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพด้วยระบบ iPados ข้ัน
พื้นฐาน เพื่อจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ :  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ด าเนินการดังนี้ (1) คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
(2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้เข้าร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติกิจกรรม
โครงการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และ (3) คณะผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ใช้สื่อทางดิจิทัล เช่น 
Google Sites , LIVEWORKSHEETS, Caper น ามาประยุกต์ใช้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ที่ส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
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   3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ครูจัดและบุคลากรทางการศึกษาท า/ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผลิตสื่อการ
เรียนการสอน และเผยแพร่ผ่าน ช่องทาง YouTube และ Facebook และสร้าง/พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ เช่น แบบบันทึกคะแนน การบันทึกเวลาเรียน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : สถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรมได้ด าเนินการอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูเพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะส าหรับสถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ให้กับโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรม ระหว่างวันที่ 2 - 3 กุมภาพันธ์ 2566 และจากการนิเทศ
ติดตามในช่วงเดือนมีนาคมพบว่าผู้บริหารและครูผู้สอนได้มีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวันจนเกิดนวัตกรรมของครูผู้สอน
และผู้เรียน 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) ผู้บริหารการศึกษาให้
การสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New 
Normal (2) ผู้บริหารสถานศึกษามีความตื่นตัว และเห็นความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน-เทคโนโลยี
ดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal และ (3) ครูส่วนใหญ่เห็นความส าคัญของการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนางานและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ 
New Normal 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) การมีแนวทางและการ
วางแผนที่มีประสิทธิภาพก าหนดกิจกรรมและกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนระบุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าป/ีแผน
นิเทศก ากับติดตาม  (2) การให้ความตระหนัก การส่งเสริมสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นทรัพยากร งบประมาณ ตั้งแต่
ระดับผู้บริหารจนถึงผู้ปฏิบัติ และ (3) การมีวัสดุอุปกรณ์สมัยใหม่ที่เพียงพอการเป็นอยู่และการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้
มีการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา ด้วยการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี เพื่อส่งเสริมพัฒนา
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สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ให้บุคลากรมีความ
พร้อมส าหรับทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal และ (2) สนับสนุน ส่งเสริม 
และสร้างความตระในการพัฒนางานในหน้าที่ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New 
Normal อย่างต่อเนื่อง 
  5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 1. บุคลากรในส านักงานบางส่วนยังขาดความ

ตระหนักในการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตแบบ New Normal 

1. สร้างความตระหนักในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้อง   
กับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

 2. ครูและบุคลากรบางส่วนไม่เคยจัดการ
ข้อมูลจากภัยคุกคาม ป้องกันโปรแกรมและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์จากภัยคุกคาม ไม่รู้จัก
วิธีใช้งานเว็บบราวเซอร์อย่างปลอดภัยและการ
จัดการรูปแบบการพิสูจน์ตัวตนเพื่อการใช้งาน
ดิจิทัลอย่างปลอดภัย 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการข้อมูลจาก
ภัยคุกคาม ป้องกันโปรแกรมและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์จากภัยคุกคาม ไม่รู้จักวิธีใช้ งานเว็บ
บราวเซอร์อย่างปลอดภัยและการจัดการรูปแบบการ
พิสูจน์ตัวตนเพื่อการใช้งานดิจิทัลอย่างปลอดภัย 

สพป.2 1. การขาดแคลนอุปกรณ์ในการเข้าถึงสื่อ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ความเสื่อมสภาพของสื่อ
การเรียนการสอนที่ใช้มาเป็นระยะเวลานาน 

1. จัดสรรให้เพียงพอ 

 2. โรงเรียนในสังกัดมีจ านวนมากท าให้
ด าเนินการได้ไม่ทั่วถึง 

2. ใช้ความร่วมมือของเครือข่าย 

สพป.3 - - 
สพม. 1.การด าเนินโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา บาง
ช่วงเวลาเกิดปัญหากับสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ของผู้เข้าร่วมประชุม 

1.การด าเนินโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา ผู้เข้าร่วมอบรม
ควรเตรียมความพร้อมในเรื่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
หรือสถานที่ที่สัญญาณอินเทอร์เน็ตพร้อมใช้งาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

ความรู้เท่าทันสื่อของบุคลากรและนักเรียน 1. ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แก่นักเรียนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมแก่ผู้เรียน 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
และนักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้อย่างเท่าทัน
เทคโนโลยีในปัจจุบันและอนาคต 
2. พัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่สนับสนุนเทคโนโลยดีิจิทัลผ่าน
โครงการอบรมพัฒนาการใช้ส่ือส าหรับครูผู้สอน 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
สอศ. - - 

 
  5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normalที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: รูปแบบในการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้าน
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ใช้รูปแบบการจัดประชุมผ่านระบบการประชุมแบบ Video Conference โดย
ใช้ Application Zoom Meeting 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: -ไม่มี- 
  5.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : สร้างแรงจูงใจ และสร้างทัศนคติที่ดีในการพัฒนาตนเองของบุคลากร
ในส านักงานให้มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การให้
รางวัลในรูปแบบต่าง ๆ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
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     สช.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ประกอบด้วย (1) ควรสนับสนุน
งบประมาณการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นแก่ผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา และ (2) ควรสนับสนุน
งบประมาณการจัดซื้อเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่สนับสนุนเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านที่ทันสมัย 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
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5.3  การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
ด าเนินการดังนี้ (1) สร้างการรับรู้ โดยบรรยายให้ความรู้ด้านการเงินในวันบรรจุข้าราชการครูใหม่ (2) น า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ ดูแล จัดการ ช่วยเหลือและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
ด าเนินการดังนี้ (1) ประชาสัมพันธ์การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (2) ติดตามผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส ารวจความส าเร็จ
ของโครงการฯ โดยให้ข้าราชการครูผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบส ารวจความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาหนี้และ
บรรเทาภาวะหนี้สิน ตามแบบส ารวจออนไลน์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ (3) การเตรียม
ความพร้อมการจัดมหกรรมการเงินเพื่อครูไทย 4 ภูมิภาค ครั้งที่  4 สุราษฎร์ธานี  โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการ/บุคลากร ที่ปฏิบัติหน้าที่ ในสถานีแก้หนี้ครู  จ านวน 2 คน เตรียมเข้าร่วมอบรมฯ  
ประชาสัมพันธ์แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบ านาญผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ 
เตรียมเข้าร่วมงานฯ และมอบหมายข้าราชการครูที่บรรจุไม่เกิน 5 ปี จ านวน 1 คน/โรงเรียน เตรียมเข้าร่วมรับ
ฟังการบรรยายให้ความรู้ด้านการเงินและบริหารจัดการหนี้สิน 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้มี
การประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 10-28 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบ Online “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
สร้างโอกาสใหม่ให้ครูไทย” ที่ http://td.moe.go.th  และ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มอายุราชการ 1 – 5 ปี ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน หลักสูตร : ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียงของสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ KHURU Online 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มีการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบัน
การเงินในพื้นที่เพื่อลดอัตราดอกเบี้ย 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการด าเนิน
ตามแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยจัดประชุม ช้ีแจง ระเบียบ นโยบาย เพื่อสื่อสารสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และก าหนดมาตรการป้องกันการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยการก าหนดบทบาทผู้รับผิดชอบ จัดระบบการ
ตรวจสอบ ก ากับ การอนุมัติให้กู้เงินจากสหกรณ์ครูและธนาคารต่างๆ อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งนิเทศ แนะน า ให้
ความรู้เพื่อการป้องกันปัญหาการมีหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
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     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการ แจ้งเวียนหนังสือเกี่ยวกับ
นโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้ผู้บริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนรับทราบและแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   2) ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ผลการด าเนินการ มีดังนี้ (1) ข้อมูลครูที่ลงทะเบียนผ่านระบบเข้าร่วม
มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ “สร้างโอกาสใหม่ให้ครูไทย” จ านวน 557 คน  (2) ข้อมูลผู้ลงทะเบียนรวมทั้ง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้อมูลที่ถูกต้อง ณ วันที่ 7 มีนาคม 2566  จ านวน 557 ราย และ (3) ข้อมูลผู้ลงทะเบียน
รวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 จ านวน 114 ราย 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ข้าราชการครู ผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2565 จ านวน 1 ราย ด าเนินการตอบแบบส ารวจความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาและ
บรรเทาภาระหนี้สินฯ 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ผลการด าเนินการ มีดังนี้ (1) สามารถลดอัตราดอกเบี้ยเงินให้
กู้แก่สมาชิกลดลงร้อยละ 0.35 ของเงินให้กู้แก่สมาชิกทุกประเภท มีผลตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2565 ส่งผล
ให้สมาชิกส่วนใหญ่ที่มีสัญญาเงินกู้ลดรายจ่ายประจ าเดือนลง (2) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี ได้รับ
จัดสรรเงินทุนด าเนินการตามโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู วงเงิน 500 ล้านบาท และ (3) สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี เข้าร่วมโครงการสหกรณ์ต้นแบบ 20 สหกรณ์ โดยจัดท าแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบายของศูนย์การศึกษา
พิเศษประจ าจังหวัด สุราษฎร์ธานี ปัจจุบันไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรมีหนี้สินเกินกว่าระเบียบที่ก าหนด 
สามารถช าระหนี้ ได้ตามก าหนด และมีเงินเดือนเหลือไว้ใช้จ่ายเกิน 30% ข้ึนไปทุกคน 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
  5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) แหล่งเงินทุนเงินกู้
ดอกเบี้ยต่ า เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานโครงการให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ (2) 
รายได้ ความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและการจัดการหนี้สิน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
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    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร:  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) มีการร่วมมือ
กันระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไปจนถึงระดับจังหวัด เพื่อการส ารวจและรวบรวมข้อมูลครูที่มี
ปัญหาด้านหนี้สิน (2) ผู้ที่มีปัญหาทางด้านหนี้สิ้นให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเพื่อการแก้ไขปัญหา และ (3) 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูได้ลดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกลงร้อยละ 0.35 ของเงินให้กู้แก่สมาชิกทุกประเภท 
มีผลตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2565 ส่งผลให้สมาชิกส่วนใหญ่ที่มีสัญญาเงินกู้ลดรายจ่ายประจ าเดือนลง 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) การน าข้อมูลสภาพ
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ศึกษาวิเคราะห์ เพื่อก าหนดมาตรการ ตรวจสอบ และก ากับ
การอนุญาต/อนุมัติ การขอยื่นกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินต่าง ๆ  ของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา โดย
ก าหนดให้เงินเดือนมีเหลือไว้ใช้จ่ายส่วนบุคคลไม่น้อยกว่า 30% ข้ึนไปของทุกคน (2) ก าหนดให้ผู้บริหาร
สื่อสารสร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนัก แก่บุคลากรในวาระการประชุมประจ าเดือนอย่างสม่ าเสมอ และ 
(3) น ามาตรการป้องกันการแก้ไขปัญหาหนี้สินมาใช้อย่างเคร่งครัด   
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีปัญหาด้านหนี้สิน ต้องเปิดใจและเข้าร่วมนโยบาย
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อได้รับการแก้ไขปัญหาที่
แท้จริง 
  5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 1. ไม่สามารถปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ให้ต่ าลง ไม่เกิน 3% 
และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้สอดคล้องกับ
สินเชื่อที่มีอัตราความเสี่ยงต่ า 4.5-5.0% 

1. ควรจัดหาแหล่งเงินกู้ที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ า 

 2. ไม่สามารถยกระดับการหักเงินเดือนให้เป็น
สวัสดิการที่แท้จริง 

2. การให้กู้ควรปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การหักเงินเดือน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการเพื่อช าระหน้ีเงินกู้ให้แก่
สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 
2551 

 3. ระบบฐานข้อมูลทางเว็บไซต์ที่เปิดให้
ลงทะเบียนข้อมูลที่ได้รับเป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 
เน่ืองจากผู้ลงทะเบียนบันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง 
บันทึกข้อมูล ตัวเลขโดยใส่เครื่องหมายคอมม่า 
“,” หลังตัวเลข ท าให้ข้อมูลยอดหน้ีเหลือ
เฉพาะตัวเลขคอมม่า “.” เท่าน้ัน 

3. ควรมีระบบการลงทะเบียนที่ง่าย สะดวก และ  
ถูกต้อง 
4. ควรก าหนดรายละเอียดการกรอกข้อมูลให้   
ครอบคลุมในคราวเดียวกัน 

สพป.2 สถาบันการเงิน เช่น สหกรณ์อาจขาดแหล่ง
เงินทุนส าหรับปล่อยกู้ดอกเบี้ยต่ า เพื่อใช้ใน

สนับสนุนแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยงต่ าให้แก่สถาบัน
การเงิน 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
การสนับสนุนโครงการฯ ในการลดภาระหน้ีสิน
แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.3 - - 
สพม. 1.การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู และการดูแล

ช่วยเหลือครู ยังไม่ทั่วถึงส่งผลกระทบที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งระบบควรมีการ
ประชาสัมพันธ์ การแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู
และพัฒนาครูทั้งระบบอย่างต่อเน่ือง 

  2.ควรแบ่งประเภทปัญหาหน้ีสินของครูระดับต่าง ๆ 
และในแต่ละระดับควรให้การช่วยเหลือด้วยแนวทาง
อย่างเหมาะสม 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

ความฟุ่มเฟือย ไม่ตระหนักรู้ถึงความพอเพียง สื่อสารสร้างความเข้าใจด้านกฎหมาย และสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงความพอเพียงในการด าเนินชีวิต 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
สอศ. - - 

 
  5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: -ไม่มี- 
  5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานมีดังนี้ (1) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
ควรจะน าร่องในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพื่อให้มีการจับต้องได้ของกระบวนการท างาน (2) การแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูในปัจจุบัน ควรจะมีการด าเนินการประสานงานเพื่อมีแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ กับสถาบันการเงินที่
เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ให้
เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : การสนับสนุนแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ าให้แก่สถาบันการเงินระดับพื้นที่ 
เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อใช้ในการสนับสนุนโครงการฯ 
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     สพป.สฎ. เขต 3 : ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานมีดังนี้ (1) การจัดหาหลักสูตร
เสริมสร้างความรู้ออนไลน์ หรือสนับสนุนให้มีหลักสูตรการอบรมที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ 
เพื่อส่งเสริมประสิทธิผลการด าเนินงาน เช่น หลักสูตรการฝึกอาชีพ/อาชีพเสริม หลักสูตรการออมและการ
ลงทุน  เป็นต้น (2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ควรจะน าร่องในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก่อน เพื่อให้เป็นรูปธรรม
มีการจับต้องได้ของกระบวนการท างาน และ (3) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในปัจจุบัน ควรจะมีการด าเนินการ
ประสานงานเพื่อมีแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ กับสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคารออมสิน 
ธนาคารกรุงไทย ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานมีดังนี้ (1) การสนับสนุนแหล่งเงินทุน
ดอกเบี้ยต่ าให้แก่สถาบันการเงินเพื่อใช้ในการสนับสนุนโครงการฯ (2) ส่งเสริม สร้างเครื่องมือเพื่อการสร้าง
ความรู้ด้านการเงิน การออม การลดภาระหนี้สิน และ (3) สนับสนุน สร้างเครื่องมือ เพื่อการเพิ่มทักษะการหา
รายได้เสริม ตามบริบทของพื้นที่ 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร:  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานมีดังนี้ (1) หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งระบบควรมีการประชาสัมพันธ์ การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู และพัฒนาครูทั้งระบบอย่าง
ต่อเนื่อง (2) ควรแบ่งประเภทปัญหาหนี้สินของครูระดับต่าง ๆ และในแต่ละระดับควรให้การช่วยเหลือด้วย
แนวทางอย่างเหมาะสม (3) ควรก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ และปฏิทินให้มีความชัดเจน เพื่อสามารถ
น าไปปฏิบัติได้ทั้งพร้อมกันทั้งระบบ (4) เสริมสร้างกระบวนการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และ (5) รณรงค์และส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษายึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตทั้งที่อยู่ในราชการและนอกระบบราชการ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
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นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1  การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 

  6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการ
บริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการให้บริการ ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน โดยน าระบบเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริม สนับสนุนด้านเทคโนโลยี มี
แนวทางการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้งานโปรแกรมประยุกต์และระบบต่างๆ ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจ และการใช้ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือหลักในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตลอดจนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน ขับเคลื่อนการศึกษาทางไกล ร่วมกับการ
ประยุกต์ใช้ระบบดิจิทัลในการบริหารจัดการ โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการการให้บริการ
ภาครัฐผ่านช่องทางออนไลน์ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ สะดวก รวดเร็ว 
ทันเหตุการณ์ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน และน าข้อมูลต่าง ๆ ไปใช้
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
เทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการด้านการบริหารงานทั่วไป  ด้าน
บริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านบริหารวิชาการ 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการให้บริการ ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน โดย
น าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยี มีแนวทางการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้งานโปรแกรมประยุกต์และระบบต่าง ๆ ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ และการใช้ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือหลักในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ตลอดจนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน ขับเคลื่อนการศึกษาทางไกล 
ร่วมกับการประยุกต์ใช้ระบบดิจิทัลในการบริหารจัดการ โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นต้นแบบในการ
น าระบบต่าง ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ และการให้บริการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสู่สถานศึกษาในสังกัด 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
และสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง    มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ซึ่งน ามาใช้ในบริหารจัดการและการ
ให้บริการ ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทั่วไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องได้ รวมถึงสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษาได้ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยงานระดับ
สถานศึกษา ได้ปฏิบัติงานโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อ านวยความสะดวกการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
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เพื่อรองรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐจากหน่วยงานต้นสังกัด ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและสื่อสารกับ
ผู้ปกครอง ด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 
ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลของครู ด้วยรูปแบบการนิเทศแบบ AISE ประกอบด้วย (1) อินโฟกราฟิก และการออกแบบ  (2) 
Google site & Canva  (3) E-portfolio  (4) Google Data Studio  (5) การใช้โปรแกรม/แอปพลิเคชันตัด
ต่อภาพเคลื่อนไหว  (2.6) การสร้างแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ  (2.7) การใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคง
ปลอดภัย  และ (2.8)  ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การใช้เทคโนโลยีดีจิทัลในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา”  เพื่อพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและในสถานศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานร่วมกันภายในองค์กรแบบออนไลน์  โดยใช้ E-
mail ภายใต้โดเมน @surat2.go.th  ซึ่งใช้บริการจาก Google work Space for Education ได้แก่ การใช้ 
Google Drive Stream การใช้ Google Calendar และการใช้ Google Meet ในการจัดประชุมทางไกล  
รวมทั้งการบริหารจัดการเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
(www.surat2.go.th) 
     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 มีการ
พัฒนาบุคลากรให้เข้าถึงเครือข่าย สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในการประสานงาน และประยุกต์ใช้ข้อมูล
สารสนเทศส าหรับการบริหาร ประสานเช่ือมโยงประยุกต์ใช้สารสนเทศ 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดได้ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
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   3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการ
เรียนรู้ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : สถานศึกษาในสังกัดมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
เป็นสื่อและแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ (3) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนต่ ากว่า 120 คน)  (2) สถานศึกษาใช้เว็บไซต์โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้  (3) 
สถานศึกษาใช้งานระบบคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
หรือ OBEC Content Center และ (4) ครูจัดท าใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผลิตสื่อการเรียนการสอน และเผยแพร่
ผ่านช่องทาง YouTube และ Facebook 
     สพป.สฎ. เขต 2 : สถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรมได้ด าเนินการอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ครูเพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะส าหรับสถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ให้กับโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรม 
     สพป.สฎ. เขต 3 : การให้บริการระบบคลังสื่อออนไลน์ ซึ่งเป็นระบบที่จัดท าข้ึนเพื่อ
จัดเก็บผลงานสื่อ Clip video การจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการจัดการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัล (URL : https://sites.google.com/surat3. 
go.th/srt3cc) 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน านวัตกรรมระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบออนไลน์ Students Caring and Support System (SCSS) ซึ่งเป็นระบบที่
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พัฒนาข้ึนมาให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง ใช้
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครอบคลุมไปถึงการแก้ปัญหานักเรียนตก
หล่นและออกกลางคัน 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่น ามาใช้ ประกอบด้วย 
Google Sites (1) LIVEWORKSHEETS และ (3) Caper, Zoom Meetings เป็นต้น 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
   4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
ในสถานศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต ๑ :  มีการด าเนินการดังนี้ (1) โปรแกรม Smart Obec โปรแกรมเกี่ยวกับ
ระบบสารบรรณรับ - ส่ง หนังสือราชการระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2) ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) เป็นระบบงานสารบรรณ 
ส าหรับรับส่งหนังสือราชการระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 กับ
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง และหน่วยงานทางการศึกษาอื่นในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส าหรับการใช้ระบบงานสาร
บรรณภายในส านักงาน เช่น การบันทึกเสนอหนังสือราชการและการส่งหนังสือราชการระหว่างหน่วยงาน 
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บุคคลต่อบุคคล รวมทั้งการขออนุมัติไปราชการ การขออนุญาตลาทั้งภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด (3) 4.3 website: www.surat1.go.th ส าหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร (4) 
น าเครื่องมือจาก Google Workspace for Education มาใช้ในการบริหารจัดการครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน 
และก าหนดโดเมนเนม @surat1.go.th เพื่อให้บุคลากรในส านักงาน และสถานศึกษาในสังกัดน าไปประยุกต์ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (5)คลังข้อมูล big data เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.surat1.go.th (6) 
เครือข่ายประสานงานผ่านเครือข่าย Social Network Application Line / ทางโทรศัพท์ (7) เพจเฟซบุ๊ก 
“ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1” เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ภาพกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสาร สอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ (8) 
ระบบประชุมทางไกลโดยใช้ Application Zoom , Google Meet , Line 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด  ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการงานตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน ทั้งในส่วน
ของระบบโปรแกรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานต่าง ๆ พัฒนาข้ึน  ดังนี้ (1) ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา Smart Area (2) ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ : Surat2 Data Center  (3) ระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลของโรงเรียนแบบออนไลน์ (SCCL) และ (4) Google Work space   
     สพป.สฎ. เขต 3 :  การให้บริการระบบคลังข้อสอบออนไลน์ ซึ่งเป็นระบบที่รวบรวม
ข้อสอบมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2561 โดยมีคณะท างานในการ
ขับเคลื่อน ซึ่งมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาสนับสนุน (URL : https://sites.google.com/surat3.go.th/item-bank-
surat3) 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน านวัตกรรมระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบออนไลน์ Students Caring and Support System (SCSS) ซึ่งเป็นระบบที่
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พัฒนาข้ึนมาให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง ใช้
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครอบคลุมไปถึงการแก้ปัญหานักเรียนตก
หล่นและออกกลางคัน 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ใช้โปรแกรม Caper จัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการเรียนการ
สอนนักเรียนพิการ 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: เทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ได้แก่ (1) มีการน าระบบบริหารสถานศึกษา ศธ. 02 ออนไลน์ มาใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
(2) มีการน าระบบบริหารจัดการงาน (RMS) มาใช้ในการบริหารจัดการผู้เรียน (3) มีการน าระบบสแกนใบหน้า
มาใช้ตรวจสอบบุคลากรในการลงเวลาปฏิบัติงาน และตรวจสอบ นักเรียน นักศึกษา ในการเข้า-ออก วิทยาลัย 
(วก.ไชยา) (4) มีการน าระบบกล้องวงจรปิด CCTV มาใช้ดูแลรักษาความปลอดภัย (5) ระบบการออก
ใบเสร็จรับเงิน (6) ระบบห้องสมุดออนไลน์ (7) ระบบรับสมัครนักเรียน นักศึกษาออนไลน์ (8) กลุ่มไลน์ /การ

http://www.surat1.go.th/
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ประชุมออนไลน์ (9) ระบบงานสารบรรณออนไลน์ (10) ระบบจ าหน่ายบัตรและเติมเงินสดอิเล็กทรอนิกส์ 
(11) ระบบติดตามดูแลผู้เรียน SMIS (12) ระบบ R-IDPlan.net และ (13) ระบบทะเบียนควบคุมงบประมาณ 
   5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโดยการจัดหาให้มีและใช้สื่อเทคโนโลยีทั้งประเภทฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ เช่น เครื่องรับ
โทรทัศน์ เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม เครื่องโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค พร้อมเครื่องขยายเสียง รวมถึง
โปรแกรมและแอปพลิเคชันต่างๆ เช่น Application Zoom Cloud Meeting, Google for Education, 
Microsoft for Education เพื่อความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาทางไกล โดยการพัฒนาครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาทางไกล distance 
learning เพื่อให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายผ่านระบบดิจิทัล 
     ส พ ป . ส ฎ .  เ ข ต  3  : การพัฒนา “ระบบบริ การข้อมู ลภาครั ฐ Big DATA Surat3 
(https://bigdata.surat3.go.th) เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหาร
จัดการศึกษา (Big Data) ที่สามารถเช่ือมโยงข้อมูลต่างๆ น าไปสู่การบริหารและการวางแผนการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส่งเสริมครูครูอบรมผู้น าด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ( ICT 
Talent) ภาครัฐ เพื่อ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมกับมูลนิธิสานอนาคต การศึกษาคอนเน็กซ์อีดี 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : Google Sites และ LIVEWORKSHEETS สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้แก่ครูผู้สอน 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
   6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน
ทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : การใช้เว็บไซต์ www.surat1.go.th, ระบบ E-service, Google for 
Education และสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เพจเฟซบุ๊กส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1, Application Line 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการเช่นระบบ กพ.7 Online และระบบเลื่อนเงินเดือน Online  และมีการน าเทคโนโลยี 
Website, Google Drive, Google Site, Facebook มาให้บริการในการให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นความรู้ ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่โรงเรียนและผู้รับบริการ เช่น https://www.surat2.go.th, 
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     สพป.สฎ. เขต 3 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 มี
เว็บไซต์ที่สามารถให้บริการข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (URL : https://www.surat3.go.th 
รวมทั้งการน าสื่อสังคมออนไลน์มาใช้เป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาได้น า
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริการที่สามารถให้ผู้รับบริการหรือประชาชนได้รับความสะดวก โดยการประสาน
ติดต่อกลุ่มงาน ยื่นเอกสารผ่านระบบไลน์ หรือผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Gmail รวมถึงระบบระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) (https://hrms.obec.go.th/login) เป็นระบบการจัดเก็บข้อมูลครู
และบุคลากรทางการศึกษารายคน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ระบบบ า เหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(https://dps.cgd.go.th/) เป็นระบบที่ใช้บันทึก เพิ่ม ปรับปรุง แก้ไขทะเบียนประวัติข้าราชการและมีรายงาน
สรุปการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติ รายงานผู้เสียชีวิต รายงานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ และรายงาน
รายละเอียดบุคคลที่เกษียณอายุราชการตามปีงบประมาณ ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ (HRMS ก.ค.ศ.) (https://hrms.otepc.go.th/) จัดท าทะเบียนประวัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : เทคโนโลยีที่น ามาใช้ได้แก่ (1) สร้างกลุ่มไลน์ ประสานงาน
ผู้ปกครองนักเรียน (2) สร้างเฟสบุ๊คหน่วยงาน เป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ และ (3) พัฒนาเว็บไซต์
หน่วยงาน เป็นช่องทางบริหารจัดการข้อมูลของสถานศึกษาสู่ผู้ใช้บริการ  
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
  6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : การมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม ร่วมกันระหว่างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความช านาญในด้านเทคโนโลยี อบรม/พัฒนาให้บุคลากรที่มีความต้องการ
และสนใจ มีความรู้ ความเข้าใจเทคโนโลยี สามารถน าไปใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 กระตุ้นให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างหลากหลาย  
และ (2) บุคลากรส่วนใหญ่ทั้งในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  รวมทั้งมีบุคลากรที่มีศักยภาพสูงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งสามารถพัฒนาและน าเอาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 

https://www.surat3.go.th/
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    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) สร้างความตระใน
บาทหน้าที่ของข้าราชการครูผู้รับผิดชอบงาน (2) ประชุมเชิงสื่อสารสร้างความเข้าใจและพัฒนาทักษะแก่
ผู้รับผิดชอบ และ (3) สร้างทีมนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริหาร
จัดการภายในสถานศึกษา 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: -ไม่มี- 
  6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 1. เทคโนโลยีด้อยคุณภาพ 1. จัดหาเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ขาดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 2. ส ารวจความต้องการพัฒนา 
 3. ระบบดิจิทัลมีหลายรูปแบบ พัฒนาไม่

ครอบคลุมระบบ ดิจิทัล 
3. ก าหนดรูปแบบดิจิทัล เพื่อส ารวจกลุ่มเป้าหมาย 

 4. พัฒนาแต่ไม่น าไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ขาดความม่ันใจในการน าไปใช้การปฏิบัติงาน 

4. กระตุ้น/ก าหนดให้น าดิจิทัลไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มากขึ้น 

สพป.2 - - 
สพป.3 ข้อจ ากัดด้านจ านวนบุคลากรด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล เน่ืองจากนโยบายการขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และ
การน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ใน
การด าเนินงาน (Digitalize Process) การ
เชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกของ
กระทรวงศึกษาน้ัน มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน
หน่วยงานราชการสู่ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึง
การขับเคลื่อนในการวางแผน ออกแบบ ติดตั้ง 
และการให้บริการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ต้องใช้
บุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านวิชาชีพ
คอมพิวเตอร์ ซ่ึงปัจจุบันส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขาดแคลนบุคลากรดังกล่าว  

ก าหนดกรอบอัตราก าลังของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้ชัดเจน และส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร
ให้มีความม่ันคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ จัดหา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป็นฐานในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการและบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล 
 

สพม. 1.การส่งเสริม สนับสนุน หรือ พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล จ าเป็นต้องได้รับ
การบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อุปกรณ์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ไปพร้อม ๆ กัน เพื่อให้เกิด

1.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควร
จัดหาระบบ Cloud Server ส าหรับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อใช้งานแทน Server เดิมที่ได้รับ
จัดสรรมาเป็นเวลานาน ท าให้เทคโนโลยีด้านความ
ปลอดภัยไม่สามารถรองรับกับภัยไซเบอร์ในปัจจุบัน 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ประสิทธิภาพสูงสุด ท าให้การด าเนินการ
ดังกล่าวจ าเป็นต้องใช้งบประมาณที่สูง เพื่อให้
ได้มาซ่ึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน เพื่อ
รองรับกับสังคมดิจิทัล 

อาจสร้างความเสียหายให้กับฐานข้อมูล หรือเว็บไซต์
หลักของส านักงานเขตพื้นที่ได้ 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

1. ค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง วัสดุ/
อุปกรณ์ ค่าไฟฟ้า ค่าอินเทอร์เน็ตเพิ่มมากขึ้นเป็น
ภาระด้านงบประมาณของสถานศึกษา ต้อง
ด าเนินการจัดหางบประมาณรองรับค่าใช้จ่าย 
2. เทคโนโลยีพัฒนาแบบก้าวกระโดด วัสดุ/
อุปกรณ์ บางอย่างตกรุ่นล้าสมัยอย่างรวดเร็ว และ
มีราคาที่มากสูงขึ้น 

สนับสนุนงบประมาณในหมวดของงบด าเนินงาน
เพิ่มขึ้น หรือปรับระบบการจัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง
ค่าการดูแล รักษา ซ่อมบ ารุง วัสดุ/อุปกรณ์ และค่า
ครุภัณฑ์ เพื่อรองรับกับนโยบายข้อที่ 6 การพัฒนา
ระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล การน า
เทคโนโลยีมาใช้ ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการ 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
สอศ. - - 

 
  6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : การนิเทศออนไลน์ เป็นรูปแบบการให้บริการทางวิชาการผ่านหน้า 
website ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ รูปแบบ Application Nites App  

 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มี “ศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ (Surat2 Data Center)” 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: โครงการ ส่งเสริมคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบ
ออนไลน์ Students Caring and Support System (SCSS) เพื่อแก้ปัญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน 
“พาน้องกลับมาเรียน”     ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
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    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: -ไม่มี- 
  6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : บุคลากรของหน่วยงานต้องปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน โดยการใช้
เทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าย่ิงข้ึน และศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองให้มาก เพื่อให้รู้เท่าทันยุคดิจิทัลที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง การบริหารงานบุคคลควรจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรในต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ในกลุ่มงานที่จ าเป็นต้องมีความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติยุคดิจิทัลของหน่วยงาน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : น าเทคโนโลยีสานสนเทศที่ทันสมัย ใช้พัฒนางานในสถานศึกษา 
     โรงเรียนสอนคนตาบอด : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : สนับสนุนบุคลากรที่มีทักษะด้านเทคโนโลยีในส านักงานเขตพื้นที่ และ
ส่งเสริม สนับสนุนเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองตามนโยบายการบริหารและก าหนดให้มีการน าพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : สนับสนุนงบประมาณในหมวดของงบด าเนินงานเพิ่มข้ึน หรือปรับ
ระบบการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งค่าการดูแล รักษา ซ่อม
บ ารุง วัสดุ/อุปกรณ์ และค่าครุภัณฑ์ เพ่ือรองรับกับนโยบายข้อท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
 

  



232 
 

6.2  การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  6.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา บูรณาการบริหารและจัดการศึกษาภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออกเป็นกลุ่มงานและมอบหมายให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีหน้าที่ก ากับ 
ควบคุม ดูแล รับผิดชอบ ตามภารกิจกลุ่ม ครอบคลุมการกระจายอ านาจ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ โดยการประสาน 
ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกในการท างานขององค์คณะบุคคล มีการจัดให้มีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างองค์คณะบุคคลกับหน่วยงาน มีข้อมูลสารสนเทศประกอบการท างานขององค์คณะบุคคลอย่างเป็น
ระบบ และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์คณะบุคคล ประชุมช้ีแจงและขอความเห็นชอบงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่ ผ่านคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ-บริหารงานบุคคล ด้าน
การบริหารทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ
     สพป.สฎ. เขต 2 :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ด าเนินการดังนี้ (1)ประชาสัมพันธ์  สร้างความตระหนักถึงความจ าเป็นของการจัดการศึกษาร่วมกัน ความ
ร่วมมือ เช่ือมั่น ศรัทธา ซื่อสัตย์ จริงใจ  มีเป้าหมายร่วมกัน  เห็นประโยชน์ของการท างานเป็นทีม (2)ประสาน
ความร่วมมือ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร  แบ่งปันทักษะ  ประสบการณ์  (3) มีการก าหนดวัตถุประสงค์  
ก าหนดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  ด าเนินงานตามแผนงานที่วางไว้แบบมีส่วนร่วม (4) ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสม่ าเสมอ  สรุป ทบทวนผลงานร่วมกัน  รวมทั้งส่งเสริมแรงจูงใจในการร่วมมือท างานที่เป็นระบบ 
และ (5) รักษาความต่อเนื่องเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย  รวมทั้งมีการน าระบบเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ประสานงานกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ในฐานะที่เป็นหน่วยประสานการน านโยบายลงสู่ปฏิบัติโดยการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มี
คุณภาพและบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย จุดเน้น ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจน นโยบาย จุดเน้น ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีแนวทาง
ด าเนินการที่ยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ
ปัญหาส าคัญขององค์กร ไม่ว่าด้วยวิธีการแสดงความคิดเห็น การตรวจสอบการท างานขององค์กร เพื่อเป็นแรง
ขับเคลื่อนให้ภารกิจบรรลุผลอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยงานระดับ
สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ให้บริการด้านการศึกษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ จัดสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา แก่เด็กพิการตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการทุกช่วงวัย พร้อมทั้งประสาน
เช่ือมโยงเครือข่ายหน่วยงานราชการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี เครือข่ายภาคประชาชน องค์กร สมาคม ทั้งภาครัฐและ
เอกชน   เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ความร่วมมือทางการศึกษา ช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาเด็กพิการในพื้นที่บริการ
จังหวัด สุราษฎร์ธานี 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : มีการท างานร่วมกับชุมชน ในด้านการบูรณาการ ด้านการให้
ความรู้มาอบรมให้กับนักเรียนไปท ากิจกรรมข้างนอก การให้บริการด้านการแสดงของนักเรียน การเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ ระดับอ าเภอ จังหวัด ประเทศ นานาชาติ 
     สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการ (1) 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ   (2) โครงการความร่วมมือกับบุคคล 
กลุ่มบุคคล องค์กรภาครัฐและเอกชนในการจัดหา งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการท างานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
บริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยครอบครัว (Home School) ด าเนินการดังนี้ 
     (1) เตรียมการเพื่อขออนุญาต โดยการสร้างความเข้าใจ ให้ค าปรึกษา และให้ค าแนะน าใน
การขออนุญาตจัดการศึกษาและแผนการจัดการศึกษาโดยครอบครัวแก่ผู้จัดการศึกษา/ครอบครัว ที่มีความ
ประสงค์ที่จะขอจัดการศึกษาให้แก่บุตร โดยมีการสื่อสารผ่านหลายช่องทาง เช่น ติดต่อที่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาโดยตรง สื่อสารทางโทรศัพท์ การสื่อสารทาง line ทาง E- mail จัดส่งคู่มือการด าเนินงานการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวให้แก่ผู้จัดการศึกษา เพื่อให้ผู้จัดการศึกษาได้ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม มีตัวอย่างและ
แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการเสนอขอจัดการศึกษา และมีข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
     (2) ยื่นความประสงค์ขอจัดการศึกษา โดยผู้จัดการศึกษายื่นความประสงค์ขอจัดการศึกษา 
แผนการจัดการศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบตามแนวทางที่ก าหนด ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและ
แผนการ-จัดการศึกษาก่อนน าเสนอคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ เพื่อพิจารณาแผนการจัดการศึกษาร่วมกับ
ครอบครัว แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายวิชาการที่มีความเช่ียวชาญในระดับการศึกษาน้ัน ๆ พิจารณาแผนการจัด
การศึกษาร่วมกับครอบครัว เพื่อให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแผนการจัดการศึกษา ให้มีความสมบูรณ์และถูกต้อง
เหมาะสมยิ่งข้ึน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ด าเนินการดังนี้ (1) ประชาสัมพันธ์ ประชุมปรึกษา ประสานความร่วมมือ ช้ีให้เห็นสภาพปัญหาประเด็นการ
พัฒนาร่วมกัน   (2) มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ทักษะความรู้ระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว (3) 
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มีการเช่ือมโยงเข้าถึงบุคลากรในชุมชน โรงเรียน และครอบครัว  สื่อสารโดยใช้เทคโนโลยีให้สมาชิกทุกคนเห็น
ความส าคัญด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกัน และ (4) ร่วมมือกันท ากิจกรรมต่าง ๆ มีการสรรหา
และประสานงานกับหน่วยงานองค์กรที่เป็นแหล่งวิชาการ  แหล่งทุนมาร่วมเป็นเครือข่าย  เพื่อแบ่งปันทักษะ
และประสบการณ์ 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
และสถานศึกษาในสังกัดมีการบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริการและการจัดการศึกษา
ร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว ผ่านกิจกรรม การจัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน  การ
จัดการศึกษาโดยครอบครัว 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ปีงบประมาณ 2566 ศูนย์การศึกษาพิเศษฯ ได้เช่ือมโยงภาคี
เครือข่ายส่วนราชการระดับจังหวัด ส่วนราชการระดับท้องถ่ิน สถานศึกษาทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชนให้
ความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่พิจารณาอนุญาตการจัดการศึกษา โดยการเสนอแผนการ
จัดการศึกษาฉบับปรับปรุงแก้ไขที่มีความสมบูรณ์ ต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อพิจารณา เมื่อผ่านความ
เห็นชอบจากที่ประชุม จะแจ้งผลการอนุญาตจัดการศึกษาให้ครอบครัวทราบ เพื่อด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการศึกษา เสนอของบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่ครอบครัว เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน นิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า และให้การช่วยเหลือการจัดการเรียนการสอน
แก่ครอบครัวและผู้เรียน ประสานสถานศึกษาให้แก่ครอบครัวได้เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน และเข้าร่วม
กิจกรรมกับเครือข่ายบ้านเรียน จัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยแจ้งผลให้
ครอบครัวทราบ หากประเมินและผู้เรียนไม่ผ่าน คณะกรรมการให้ค าแนะน าเพื่ อจัดเรียนซ่อมเสริมและ
ด าเนินการวัดและประเมินผลใหม่ พิจารณาตัดสินผลและอนุมัติการศึกษาให้ผู้เรียนที่ผ่านมาตรฐานช่วงช้ันตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน การวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาโดยครอบครัว เพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษารูปแบบในการเรียนรู้ในการจัดการศึกษา ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามแผนการจัดการศึกษา ก ากับดูแลให้การจัดการศึกษาของครอบครัวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเมินและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของครอบครัวพร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ด าเนินการดังนี้ (1) ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความพร้อม แก่องค์การต่าง ๆ ในเรื่อง
บทบาท หน้าที่  และสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2) ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ใช้
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ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างองค์กร
ต่าง ๆ ร่วมกัน และ (4) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร:  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
โดยได้ด าเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัว จ านวน 15 ครอบครัว มีจ านวนผู้เรียน 19 ราย ก าลังศึกษาอยู่ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 16 ราย และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3 ราย ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน กิจกรรมการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน ภาคเรียนที่ 2/2565 (การจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว) จ านวน 15 ราย เป็นเงินทั้งหมด 89,835 บาท และอยู่ระหว่างการด าเนินการในส่วน
ของการขอรับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 3 ครอบครัว มีจ านวนผู้เรียน 4 ราย ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นทั้งหมด 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : เสริมสร้างความร่วมมือและบูรณาการกับทุกภาคส่วนทั้งภายใน
และภายนอกพื้นที่ค้นหานักเรียนพิการตกหล่นเชิงรุก และประสานส่งต่อการเปลี่ยนผ่านนักเรียนพิการที่มีความ
พร้อมในวัยเรียน ไปยังหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานฝึกอาชีพ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามความ
เหมาะสม เป็นต้น 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) ผู้บริหารส านักงานเขต
พื้นที่มีวิสัยทัศน์ในการปรับทัศนคติบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (2) ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาของครอบครัว (3) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการพัฒนาตนเองและร่วมกันพัฒนางานเพื่อให้เกิดผลกับผู้เรียนมาก
ที่สุด 
    สพป.สฎ. เขต 2 : ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) มีการสร้างเครือข่ายการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบร่วมกัน (2) มีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการประสานงานระหว่าง
เครือข่าย (3) มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่ายโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (4) การปฏิสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิก เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกิดความผูกพัน และสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย  
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: การด าเนินการโดยเครือข่ายความร่วมมือ บริหารจัดการศึกษา
โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ท าให้สามารถเข้าถึงได้ทุกบริบทพื้นที่ 
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    ศูนย์การศึกษาพิเศษ :  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย (1) ความพร้อมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (2) การประชาสัมพันธ์ทั่วถึง (3) บทบาท หน้าที่ และภาระงาน เช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกัน 
และ (4) งานระดับนโยบายมีความชัดเจน เป็นระบบ ทั้งการสั่งการ ติดตาม และรายงานผล  
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
    สอศ.: สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้การท างานแบบ
บูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันพัฒนาจังหวัดให้น่าอยู่ และร่วมกันสร้างเครือข่ายการศึกษา 
  6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สพป.1 - ครอบครัวบางแห่งไม่สามารถด าเนินการ

จัดตั้งบ้านเรียนได้ภายในเวลาที่ก าหนด 
- จัดท าปฏิทินการด าเนินงานและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของเขตพื้นที่ และส่งในกลุ่มไลน์บ้านเรียน 

สพป.2 - - 
สพป.3 - - 
สพม. - - 
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

- - 

รร.สอนคนตาบอด - - 
รร.ศึกษาสงเคราะห ์ - - 
สอศ. - - 

 
  6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) 
    สพป.สฎ. เขต ๑ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้น า
รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการด าเนินงานการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

 
    สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
    สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
    สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
    โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
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    สอศ.: -ไม่มี- 
  6.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   1) ระดับพื้นที่  
     สพป.สฎ. เขต ๑ : ควรมีการประชุมช้ีแจงเพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจกับองค์กรภายนอก
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
     สพป.สฎ. เขต 2 : ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานมีดังนี้ (1) ควรมีการขยายจ านวน
เครือข่ายความร่วมมือไปในวงกว้าง  เพื่อให้มีเครือข่ายเพิ่มมากข้ึน และ (2) ควร เพิ่มการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายให้มากขึ้น 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานมีดังนี้ (1) ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ภาระหน้าที่งานที่ชัดเจน  และ (2) ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปฏิทิน และน าสู่การปฏิบัติ 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบาย 
     สพป.สฎ. เขต ๑ : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 2 : -ไม่มี- 
     สพป.สฎ. เขต 3 : -ไม่มี- 
     สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร: -ไม่มี- 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ : สนับสนุน ส่งเสริม ความร่วมมือหน่วยงานระดับนโยบาย ทั้งใน
กระทรวง ศธ. และกระทรวงอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุน เช่ือมโยง ร่วมมือ ประสานการปฏิบัติงานระดับ 
ล่างได้สะดวกขึ้น รวดเร็ว 
     โรงเรียนสอนคนตาบอดฯ : -ไม่มี- 
     โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ : -ไม่มี- 
     สอศ.: -ไม่มี- 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
สรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ  

กรณปีกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ขอรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำนวน 6 นโยบำย 27 จุดเน้นนโยบำย ดังนี ้ 
 
นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรป้องกันเพื่อใหเ้กิดควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้
ด ำเนินกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยเพื่อ
เสริมสร้ำงระบบและกลไกในกำรดูแล ควำมปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย
กระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Platform) โดยมีมำตรกำร ดังนี้ (1) กำรจัดท ำแผนคู่มือเผชิญเหตุ (2) 
จัดท ำแบบเรียนออนไลน์ เรื่อง “ควำมปลอดภัย” (3) โครงกำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์กำรสวมหมวกนิรภัย 
100 % (4) กำรอบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันเฝ้ำระวังและโทษของกัญชำและกัญชงและบุหรี่ไฟฟ้ำ  (5) 
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรเข้ำถึงกำรเป็นผู้แจ้งเหตุให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถเข้ำถึงระบบ 
MOE Safety Center ในฐำนะผู้แจ้งเหตุ และ (6) ด ำเนินกำรโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติด 
และอบำยมุข เพื่อขับเคลื่อนงำนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรวำงระบบกำรคุ้มครองดูแลใหท้กุกลุ่มได้รับควำม
ปลอดภัย และมีช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึง 
    หน่วยงำนทำงกำรศึกษำต้นสังกัด ได้แจ้งให้สถำนศึกษำในสังกัดด ำเนินกำรกำร
สร้ำงกำรรับรู้ กำรเข้ำถึงและกำรปฏิบัติกำรใช้งำน Platform ของระบบ MOE Safety Center และส่งเสริมให้
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรควำมรู้ เตรียมพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง และภัยคุกคำมใน
ประเภทต่ำงๆ รวมทั้งจัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงมำตรกำรควำมปลอดภัยนักเรียน ครู และบุคลำกรใน
สถำนศึกษำอย่ำงรอบด้ำน ตำมมำตรกำรสถำนศึกษำปลอดภัย (Safety School) และมอบหมำยให้ครูประจ ำ
ช้ันและครูประจ ำหน่วยบริกำร สื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้ปกครอง โดยใช้ช่องทำงกำรประชุมผู้ปกครอง 
กลุ่มไลน์ห้องเรียน/โรงเรียน และแจ้งประชำสัมพันธ์ ผ่ำนระบบ My Office เป็นต้น 
   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมเีครือข่ำยควำมร่วมมอืในชุมชน ร่วมกับหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
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    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ได้ด ำเนินกำรก ำหนด
ยุทธศำสตร์ในกำรบริหำรจัดกำร “3 ป 3 ค”  (ครู ผู้ปกครอง ชุมชน) เพื่อให้เป็นหลักในกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำตำมสถำนกำรณ์ที่เกิดข้ึน โดยยึดหลักขอบข่ำยควำมปลอดภัยใน
กำรด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน 4 กลุ่มภัยให้กับสถำนศึกษำในสังกัด ในส่วนของสถำนศึกษำในสังกัด ไดด้ ำเนินกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำย
ควำมร่วมมือในชุมชน เช่น สถำนีต ำรวจประจ ำอ ำเภอ โรงพยำบำลประจ ำอ ำเภอ หน่วยสำธำรณสุขในพื้นที่ 
เทศบำล  ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 
  1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรป้องกันเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ประกอบไปด้วย (1) กำรมี
ส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยในพื้นที่  ช่วยให้กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยเป็นไปอย่ำงรำบรื่น และส่ง
ผลสัมฤทธ์ิที่ดี มีคุณภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  (2) ผู้บริหำรฯ ให้
ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ (3) กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือระหว่ำง
โรงเรียนกับผู้ปกครอง ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย และทันสมัย เช่น Line และ (4) มีกำรฝึกซ้อม
กรณีเกิดเหตุกำรณ์ฉุกเฉินอย่ำงต่อเนื่อง 
  1.1.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) เนื่องด้วยวิทยำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขมีจ ำนวนน้อย ไม่เพียงพอกับ
จ ำนวนนักเรียนโรงเรียนในสังกัด ประกอบกับกำรจัดกิจกรรมต้องใช้อุปกรณ์ชุดหุ่นฝึก และเครื่องมือเฉพำะ
ด้ำน จึงด ำเนินกำรได้เฉพำะกลุ่มไม่สำมำรถครอบคลุมผู้เรียนและบุคลำกรได้ทั้งหมด (2) . โรงเรียนมีกิจกรรม
มำก และเป็นระยะเวลำใกล้สอบของนักเรียน ท ำให้เวลำที่ก ำหนดในกำรจัดกิจกรรมกับทีมวิทยำกรไม่ตรงกัน 
และถ้ำหำกเลื่อนวันจัดกิจกรรมก็จะไม่สำมำรถท ำได้เนื่องจำกได้ก ำหนดวันของแต่ละโรงเรียนไว้แล้ว (3) ครูยัง
ขำดกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงสถำนศึกษำปลอดภัย และควำมปลอดภัยของผู้เรียนจำกภัย
คุกคำม (4) สถำนศึกษำยังขำดกำรสร้ำงกำรรับรู้ ประชำสัมพันธ์แผนเผชิญเหตุ แนวทำง คู่มือเพื่อควำม
ปลอดภัยของผู้เรียนในสถำนศึกษำ ให้กับครูผู้สอน และ ผู้เรียน และ (5) ขำดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
มำสนับสนุนรับมือกับภัยคุกคำมประเภทต่ำง ๆ 
  1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัย
ให้แก่ผูเ้รียน ครู และบุคลำกรในกำรป้องกันภัยคุกคำมรปูแบบใหม่ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี 
(Best Practice)  
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่  ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี 
(Best Practice) ประกอบด้วย (1) แนวทำงในกำรพัฒนำรูปแบบควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำในสังกัด โดย
ใช้รูปแบบกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ SURAT1- CARE Model (2) แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง 
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“ควำมปลอดภัย” เว็ป : https://shorturl.asia/NLFsu (3) แนวทำงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำข้ึน โดยใช้ “ปลอดภัย โมเดล : PLODPAI MODEL” และ (4) กำรจัดท ำเอกสำรประกอบรำยวิชำ 
To be Number One  “เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยำเสพติด” 
  1.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ)  หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า  ควรมีนโยบำยในกำรด ำเนินงำนเชิงรุกให้มำกข้ึน/จัดอบรมควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยให้กับ
บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ เช่น กำรดับเพลิง กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น เป็นต้น 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ควรลด
ควำมซ้ ำซ้อนในกำรรำยงำนเหตุต่ำง ๆ ให้เหลือแค่ช่องทำงเดียว/ควรจะมีตัวอย่ำงกิจกรรมที่ตอบตัวช้ีวัดของ
นโยบำยจะได้ด ำเนินงำนให้ตรงประเด็นและเกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีที่สุด 
 1.2 การจัดการเรยีนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรปลกูฝงัเพื่อให้เกิดควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดด ำเนินกำรดังนี้ (1) ก ำหนดนโยบำย แนวทำง มำตรกำร เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และสื่อสำร
นโยบำยให้สถำนศึกษำในสังกัดได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยดังกล่ำวข้ำงต้น (2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถำนศึกษำด ำเนินกำรส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมที่ส่งผลตอ่กำร
พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น บูรณำกำรในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระ จัดในกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน และ (3) นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
และกำรวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551 ของสถำนศึกษำ  ในขณะที่สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรดังนี้ (1) กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำ
ผู้เรียน ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจ ำวันและบูรณำกำรร่วมกับกำรเรียนรู้ในกิจวัตรประจ ำวัน ตำม
แนวทำงกำรจัดกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน (2) จัดกำรเรียนรู้ตำมมำตรกำรกำรปลูกฝังเพื่อให้เกิดควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ กำรตรวจชีพจร กำรท ำ CPR กำรดูแลช่วยเหลือตัวเองหรือเพื่อนในขณะอยู่ในสระน้ ำ
หรืออยู่ในน้ ำ ควำมปลอดภัยส ำหรับกำรนั่งรถ กำรข้ำมถนน กำรเดินถนน และ ควำมรู้เกี่ยวกับยำเสพติด เป็น
ต้น โดยเป็นกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมหลัก 3 ป. คือ ป้องกัน ปลูกฝัง และปรำบปรำม 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำร/กำรบรูณำกำรกำรจัดกำรเรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดด ำเนินกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งขับเคลื่อนปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ในขณะที่สถำนศึกษำในสังกัด ทุกแห่งมีกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรูเ้พือ่
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผ่ำนโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆโดยบูรณำกำรในกลุ่ม

https://shorturl.asia/NLFsu
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สำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระ และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด รวมทั้งกิจกรรมหน้ำเสำธง ส ำหรับศูนย์
กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำกำรศึกษำปฐมวัยส ำหรับ
เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ และหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะกำรด ำรงชีวิต พร้อมทั้งส่งเสริมด้ำนคุณธรรม
จริยธรรมโดยบูรณำกำรผ่ำนกำรท ำกิจกรรมอย่ำงหลำกหลำยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม และลงมือปฏิบัติ ตำม
ศักยภำพของแต่ละบุคคลอย่ำงต่อเนื่อง 
   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  สถำนศึกษำในสังกัดมีกำร
จัดกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่ำง
หลำกหลำย สอดคล้องกับบริบทของประเภทสถำนศึกษำ เช่น (1) โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และสถำนศึกษำ
ด้วยศำสตร์พระรำชำเพื่อเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (2) โครงกำรลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติดและทกัษะ
ชีวิตเพื่อควำมมั่นคงปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคำมทุกรูปแบบ (3) โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (กิจกรรมโครงกำรโรงเรียนสุจริต) (4) โครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำ (หลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน) และ (5) โครงกำรจิตอำสำ นักศึกษำ กศน. เป็นต้น 
  1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรปลูกฝังเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ประกอบด้วย (1) ผู้บริหำร
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมมุ่งมั่นและตั้งใจ
ในกำรด ำเนินมำตรกำร กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  (2) 
ผู้ปกครอง และเครือข่ำยชุมชน ให้ควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำเป็นอย่ำงดี และ (3) ส ำนักงำนเขตพื้ นที่
กำรศึกษำมีกระบวนกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  1.2.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) กำรเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบทุกปีงบประมำณ ท ำให้กำรด ำเนินกำรไม่ต่อเนื่อง 
และ (2) สถำนศึกษำได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรที่เกี่ยวกับคุณธรรมในรูปแบบกำรเข้ำค่ำย ท ำให้นักศึกษำ  
ไม่สำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรได้ครบทุกคน เพรำะมีข้อจ ำกัดในกำรเรียนรู้ เช่น มีควำมแตกต่ำงในด้ำนอำชีพ 
ควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ เวลำว่ำงในกำรเรียนไม่ตรงกันเนื่องจำกต้องประกอบอำชีพหำรำยได้เลี้ยงตนเอง 
และครอบครัว 
  1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ โครงกำร
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โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้กระบวนกำรนิเทศ MICEE MODEL ของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 
  1.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า  ควรส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำใช้กระบวนกำรลูกเสือ ยุวกำชำด กำรจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้ำงวินัย ควำมรักสำมัคคี โดยเฉพำะกิจกรรมที่ส่งเสริมควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
ประชำธิปไตย ควำมสำมัคคี ปรองดอง กำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และกำรบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ เพื่อต่อยอดในกำรจัดส่งเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นโรงเรียนลูกเสือต้นแบบ 
   2) ระดับนโยบำย 
    -ไม่มี- 
 1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรปรำบปรำมเพือ่ใหเกิดควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้
ด ำเนินกำรดังนี้ (1) จัดระบบควำมปลอดภัยตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย 
(MOE Safety Center) ให้แก่ครู นักเรียน และบุคลำกรในระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำตำมนโยบำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และ (2) จัดท ำมำตรกำรและแผนเผชิญเหตุ  กำรคุ้มครองและช่วยเหลือ
นักเรียนด้ำนควำมปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ตำมนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย เพื่อให้สถำนศึกษำในสังกัดทุกโรง ใช้เป็น
แนวทำงในกำรดูแลควำมปลอดภัยนักเรียนทุกคนในโรงเรียน ในขณะที่สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรดังนี้ 
(1) สร้ำงควำมรู้ให้แก่ครู นักเรียน และบุคลำกร เกี่ยวกับภัย 4 ภัย ที่ควรรู้ ได้แก่ ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำม
รุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident) ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) ภัยที่
เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) (2) ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเข้ำออกของ
บุคคลภำยนอก มีกำรปิดประตูรั้วของโรงเรียนในเวลำท ำกำร พร้อมทั้งยกระดับมำตรกำรดูแลควำมปลอดภัย
สูงสุด ทั้งนี้มีกำรส ำรวจ และติดกล้องวงจรปิดเพื่อช่วยสอดส่องดูแลภำยในโรงเรียนเพิ่มข้ึน (3) ปรับ
สภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสริมกำรมีสุขภำวะที่ดี สะอำด ปลอดภัย และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำง/คู่มอืกระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ 
ที่เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้
จัดท ำแนวทำง และคู่มือกระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลำกร
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ทำงกำรศึกษำ และมีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ คู่มือมำตรกำรและแผนเผชิญเหตุ กำรคุ้มครองและช่วยเหลือ
นักเรียนด้ำนควำมปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด 
   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำกำรสื่อสำรแนวทำง/คู่มือกระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อ
สถำนกำรณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมีช่องทำงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
และสถำนศึกษำในสังกัดได้จัดท ำแนวทำงและคู่มือกระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์ เผยแพร่แนวทำงและคู่มือฯ ผ่ำนทุกช่องทำง 
เช่น กำรแจ้งผ่ำนหนังสือรำชกำร เว็บไซต์ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำต้นสังกัด  ช่องทำง QR Code  กลุ่มไลน์
สถำนศึกษำ กลุ่ม Facebook  เป็นต้น 
  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำประกอบด้วย (1) ป ก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบและส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำจัดระบบดูแลควำม
ปลอดภัยให้ครอบคลุมทุกด้ำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ (2) ควำมเข้มแข็งและกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำย
ผู้ปกครอง, เครือข่ำยผู้น ำชุมชน, สำธำรณสุขในพื้นที่, สถำนีต ำรวจในพื้นที่  (3)  และกำรนิเทศ ติดตำมของทีม
บริหำร และศึกษำนิเทศก์ 
  1.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) นักเรียนศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เป็นเด็กพิกำรและ
นักเรียนบำงคนมีโรคประจ ำตัว หรือมีควำมพิกำรซ้อน ซึ่งเป็นภำรกิจที่ต้องดูแลอย่ำงใกล้ชิด เปน็ภำระงำนทีม่คีวำม
เสี่ยงสูง (2)  ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสถำนกำรณ์ทำงสังคมในปัจจุบัน ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของนักเรียนและ
ครอบครัว ซึ่งมีผลกระทบต่อกำรส่งบุตรหลำนเข้ำเรียนและกำรพบแพทย์เพื่อกำรรักษำอย่ำงสม่ ำเสมอ เป็น
ควำมเสี่ยงที่ครูประจ ำห้องเรียน ครูเวรประจ ำวัน ต้องเฝ้ำระวังอย่ำงเคร่งครัด (3) บุคลำกรยังขำดกำรสร้ำงกำร
รับรู้ประชำสัมพันธ์แผนเผชิญเหตุ แนวทำง คู่มือเพื่อควำมปลอดภัยของผู้เรียนในสถำนศึกษำ ให้กับครูผู้สอน 
และ ผู้เรียนสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำให้มีควำมพร้อม สำมำรถป้องกัน 
และแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำของนักเรียน ทั้งด้ำนอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหำทำงสังคมที่จะ  เกิดข้ึนกับ
นักเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ (4) ยังขำดงบประมำณ วัสดุ อุปกรณ์ส ำคัญ ๆ เช่น กล้องวงจรปิด เครื่อง  
ADE เป็นต้น 
  1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิด
ข้ึนกับผูเ้รียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิด
ข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ (1) 
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แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง “ควำมปลอดภัย” (2) โครงกำรอบรมขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% และ
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
  1.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ)  หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า  ควรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ (1) สนับสนุนทุนกำรศึกษำให้นักเรียน (2) แนะน ำแนวทำงกำรดูแล
สุขภำพนักเรียน (3) ตรวจสุขภำพประจ ำปีให้กับนักเรียนและบุคลำกร และ (4) ประสำนส่งต่อนักเรียนไป
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญ ว่ำ ควร
ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ (1) ก ำหนดสวัสดิกำรให้ครูที่ปฏิบัติงำนกำรดูแลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และ (2) ก ำหนด
มำตรกำรหรือข้อปฏิบัติกำรท ำประกันชีวิตขณะนักเรียนพิกำรอยู่ในสถำนศึกษำ เพื่อรองรับกำรดูแลรักษำ
สุขภำพนักเรียน และป้องกันควำมเสี่ยงต่อกำรปฏิบัติงำนของครู 
 
นโยบายท่ี 2 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 การส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผุ้เรียน 
  2.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ทีส่่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนทีส่อดคล้องกบัควำมต้องกำรและบรบิทของสถำนศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้
ด ำเนินกำร (1) จัดประชุมช้ีแจงกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน โดยกำรขับเคลื่อนผ่ำนผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหำรสำมำรถน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ (2) ก ำหนดแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทของ
สถำนศึกษำ รวมทั้งก ำหนดโครงกำร/กิจกรรมรองรับกำรขับเคลื่อนประเด็นดังกล่ำว (3) ด ำเนินกำรให้ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลเพื่อพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรและบริบทของสถำนศึกษำ แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ (4) 
ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม ทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผูเ้รยีนที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทของสถำนศึกษำ  ในขณะที่สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนผ่ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมแนว Active Learning โดย
กำรบูรณำกำรเช่ือมโยงกับแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้สถำนศึกษำ แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ในท้องถ่ิน และ 
Soft Power 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนบัสนุน
กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำในสังกัดมี
เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้ เรียนที่
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หลำกหลำย ได้แก่ (1) มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี (2) ภำคเอกชนที่ดูแลโรงเรียนในโครงกำรคอนเน็กซ์อี
ดี (บริษัททรู คอร์เปอร์เรช่ัน บริษัทไทยเบฟ เวอร์เรจ บริษัท ซีพีออล์) (3) วิทยำลัยกำรอำชีพเวียงสระ 
(หลักสูตรเช่ือมโยงอำชีพ) (4) เครือข่ำยสถำนศึกษำ (5) วิทยำลัยสำรพัดช่ำง สุรำษฎร์ธำนี 
  2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน ประกอบไปด้วย (1) ผู้บริหำรของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ส่งเสริม สนับสนุนและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ
หลักสูตรฐำนสมรรถนะแก่บุคลำกรในสังกัดโดยเฉพำะสถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ (2) ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง และมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงมุ่งมั่นตั้งใจในกำร
พัฒนำกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนมำกที่สุด (3) เครือข่ำยควำมร่วมมือ 
ที่เข้มแข็ง กำรประสำนควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำ ชุมชน ท้องถ่ิน ในกำรรวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน
น ำมำบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกับหลักสูตรสถำนศึกษำในสังกัด 
  2.1.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) ครูมีภำระงำนมำก (2) ขำดงบประมำณ ในกำรจัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนของผู้เรียน ทั้งนี้สื่อ/ อุปกรณ์ส ำหรับกำรเรียนกำรสอนไม่เพียงพอและครอบคลุมทุกพื้นที่ 
และ (3) สถำนศึกษำเอกชนมีกำรปรับเปลี่ยนครูและบุคลำกำรทำงกำรสอนบ่อย ท ำให้กำรด ำเนินกำรไม่
ต่อเนื่อง 
  2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรสง่เสริมสนบัสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผูเ้รียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ (1) แนวทำงกำรด ำเนินงำน
ที่ท ำให้กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน ประสบควำมส ำเร็จโดยกำรออกแบบ
กระบวนกำรเรียนรู้ด้วยเส้นโค้งกำรเรียนรู้ (Learning Curve Design) (2) นวตกรรมจำกกำรส่งเสริมสนับสนุน
กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน (3) กำรพัฒนำอัตลักษณ์ วินัย เคำรพ อดทนของนักเรียนโรงเรียน
ยุวศึกษำ ด้วยกระบวนกำรบริหำรจัดกำรผ่ำนครูพี่เลี้ยง 
  2.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ สำมำรถ
ออกแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและใช้แหล่งเรยีนรูใ้กลส้ถำนศึกษำ
บูรณำกำรเช่ืองโยงให้ผู้เรียนได้รับประสบกำรณ์ตรงผู้เรียนสำมำรถสร้ำงนวัตกรรมในกำรแก้ปัญหำให้กับชุมชน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



246 
 

   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ควรส่งเสริม 
สนับสนุนให้โรงเรียนในแต่ละเครือข่ำยจัดท ำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ วิเครำะห์มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตัวช้ีวัดที่
สำมำรถบูรณำกำรให้เช่ือมโยงกับแหล่งเรียนรู้และน ำนักเรียนศึกษำแหล่งเรียนรู้เช่ือมโยงกับ Soft Power  
ในชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นบริบทของชุมชนและสำมำรถคิดค้นนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหำต่ำงๆ ให้กับ
ชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  2.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรกำรจัดกำรเรียนรูเ้พื่อพฒันำผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ได้ด ำเนินกำรดังนี้ (1) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ด้วยกำรเรียนรู้ประวัตศิำสตร ์
หน้ำที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
อย่ำงครบถ้วน (2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (SDGs) (3) จัดท ำคู่มือ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้งระบบสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนและกำรเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 ให้สถำนศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะลักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 (4) พัฒนำศักยภำพครูในด้ำนต่ำง ๆ เช่น กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning  
สู่สมรรถนะผู้เรียน กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร  กำรเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ (5) 
ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรนิเทศภำยในของสถำนศึกษำทั้งในระดับโรงเรียน
และระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ  ในขณะที่สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ  
ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  และ ส่งเสริมให้นักเรียนน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี
มำใช้ในชีวิตประจ ำวันและหำรำยได้ระหว่ำงเรียนโดยบูรณำกำรในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มสีมรรถนะ
และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำในสังกัดมีกำร
จัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ (1) โครงกำร
พัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้แบบActive Learning เพื่อส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที ่
21 (2) โครงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนเพื่อประกันคุณภำพผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2565 (3) 
โครงกำรส่งเสริมพัฒนำทักษะทำงวิชำกำรของนักเรียนสู่ควำมเป็นเลิศ (4) โครงกำรเพิ่มศักยภำพนักเรียน  
และสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน (5) โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และสถำนศึกษำด้ำยศำสตร์
พระรำชำเพื่อเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (6) กำรบูรณำกำรหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
“กิจกรรมลอยกระทง” (7) กิจกรรม ส.บ.ต.หัวใจน ำทำง (8) กิจกรรมสะเต็มศึกษำ (STEM) (9) โครงกำร
อบรมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ กศน. เป็นต้น 
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   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมเีครือข่ำยควำมร่วมมอืในกำรด ำเนนิงำนพัฒนำผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำในสังกัดมี
เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่
หลำกหลำยได้แก่ (1) ปรำชญ์ชำวบ้ำน (2) มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี (3) ภำคเอกชนที่ดูแลโรงเรียนใน
โครงกำรคอนเน็กซ์อีดี (บริษัททรู คอร์เปอร์เรช่ัน บริษัทไทยเบฟ เวอร์เรจ บริษัท ซีพีออล์) (4) วิทยำลัยกำร
อำชีพเวียงสระ (หลักสูตรเช่ือมโยงอำชีพ) (5) เครือข่ำยสถำนศึกษำ (6) มูลนิธิเทคโนโลยีสำรสนเทศตำม
พระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตน์รำชสุดำสยำมบรมรำชกุมำรี ร่วมกับส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชำติ (สงทช.) (7) โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  (8) โรงพยำบำล
อ ำเภอ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (9) ส ำนักงำนลูกเสือจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ส ำนักงำนยุวกำชำด  และ (10) ศูนย์
อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดจังหวัด 
  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบไปด้วย (1) ผู้บริหำรของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ส่งเสริม สนับสนุนและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ
หลักสูตรฐำนสมรรถนะเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R8C) แก่บุคลำกรในสังกัด
โดยเฉพำะสถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ (2) ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มีควำมมุ่งมั่น
และตั้งใจในกำรพัฒนำตนเองและร่วมกันพัฒนำกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของ
ผู้เรียนมำกที่สุด รวมทั้งจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะ และสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร มีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ด้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำย เหมำะสม และน ำผลกำรวัดแลประเมินผลมำใช้แก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  2.2.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูยังคงรูปแบบเดิม ๆ และยังขำดกำร
พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน (2) สื่อ/
อุปกรณ์ส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีจ ำกัด (3) งบประมำณในกำรจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ รวมทั้ง
งบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรสอนมีจ ำนวนจ ำกัด 
  2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ (1) แนวทำงกำร
ขับเคลื่อนสถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเปน็ใน
ศตวรรษที่ 21 ส ำหรับสถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรม (2) แนวทำงกำรพัฒนำศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
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แรงงำน เพื่อยกระดับคุณภำพผู้เรียน (1 คน : 1 มำตรฐำนอำชีพ) (3) กำรบริหำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษเพื่อพัฒนำกำรสื่อสำรและวัฒนธรรมด้วย PHET-SA Model ของนักเรียนโรงเรียนเพชรผดุงเ วียงไชย 
และ  (4 )  กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบPHETY Model เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิภำษำอังกฤษ 
มำตรฐำนที่ 2.1  
   2.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า ควร (1) จัดสรรงบประมำณในกำรดูแลครูบุคลำกรทำกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ทั่วถึง ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ทุกฝ่ำยด ำเนินกำรได้อย่ำงทันเหตุกำรณ์ (2) ส่งเสริมโครงกำรกำรอบรมสัมมนำครูและ
นักเรียนเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิทยำกำรค ำนวณ  
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ควร
ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
 2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 
  2.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรพฒันำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ได้ด ำเนินกำรพัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ( Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ Intensive Training กำรอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) กำรอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น รวมทั้งกำรนิเทศ ติดตำมกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) จำกศึกษำนิเทศก์ 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำสถำนศึกษำมี เครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สำมำรถวัดผลสัมฤทธ์ิกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำง
เหมำะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้
จัดท ำคู่มือกำรน ำผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) 
และกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET) ไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
กำรศึกษำและกำรวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ส ำหรับให้ครูใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และกำรออกแบบกำรวัดและประเมินใน
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ส ำหรับในส่วนของกำรศึกษำพิเศษนั้นมีเครื่องมือกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ประกอบไปด้วย (1) แผนกำรจัดกำร



249 
 

เรียนรู้เฉพำะบุคคล (Individualize Education Plan : IEP) (2) แผนกำรสอนเฉพำะบุคคล (Individualize 
Implementation Program : IIP) (3) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้/แผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ (4) แบบ
วัดผลและประเมินผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน (5) แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (6) แบบประเมินกำร
อ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน (7) แบบประเมินค่ำนิยม 12 ประกำร (8) แบบประเมินสมรรถะส ำคัญของ
ผู้เรียน และ (9) แบบสังเกตกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ประกอบด้วย (1) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมตื่นตัว และเห็น
ควำมส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) (2) ครูแกนน ำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมิน
ไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) และสำมำรถออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ (3) สถำนศึกษำมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) /แผนกำรด ำเนินงำน ในกำรน ำผลกำรประเมิน (RT,NT,O-NET) ไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำและกำรวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
(4) กำรนิเทศ ติดตำม กำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
  2.3.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) กำรพัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผล  เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน   
(Assessment for Learning) แบบ On-Site ไม่สำมำรถท ำได้เนื่องจำกไม่มีงบประมำณในกำรสนับสนุน
ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (2) ครผููส้อนบำงคนยงัไม่
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และขำดประสบกำรณ์ในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) (3) ภำรกิจทับซ้อน หลำยบทบำทหน้ำที่ ส่งผลให้ครูผู้สอนจ ำเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบกำรเรียนกำรสอนตำมสถำณกำรณ์นั้นๆ 
  2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผล
เพื่อพฒันำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best 
Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผล
เพื่อพฒันำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best 
Practice) ได้แก่  (1) กำรยกระดับผลกำรทดสอบ RT,NT,O-NET โดยใช้ RICE Model โรงเรียนบ้ำนควนสูง 
(2) คู่มือกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนว PISA เพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนควำมฉลำดรู้ด้ำนคณิตศำสตร์ 
ด้ำนกำรอ่ำน และด้ำนวิทยำศำสตร์ในระดบัช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 3 
  2.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
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   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า ควรด ำเนินกำรจัดอบรมให้ควำมรู้กับครูผู้สอน ด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรยีนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ควร
สนับสนุนงบประมำณให้ระดับหน่วยงำนในพื้นที่จัดอบรมให้ควำมรู้กับครูผู้สอน ด้ำนกำรวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 2.4 การจัดการเรยีนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  2.4.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมอืปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพื่อพัฒนำผู้เรียน 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำในสังกัดฯ ทุก
แห่ง ได้รับกำรส่งเสริมให้พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยสถำนศึกษำ
ขับเคลื่อนนโยบำยตำมแผนงำนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยอำศัย
ควำมร่วมมือและกำรมีส่วนร่วมจำกเครือข่ำย ชุมชน หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในขณะเดียวกัน
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำต้นสังกัดได้ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผล กำรพัฒนำสมรรถนะ
ส ำคัญของผู้เรียนด้วยกำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยกำรนิเทศภำคสนำม และนิเทศออนไลน์ 
   2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รบักำรพัฒนำสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
กำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยเข้ำร่วม
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลเพื่อพัฒนำ
สมรรถนะ รูปแบบออนไลน์ ด้วยระบบ Zoom และได้รับกำรนิเทศ ติดตำมด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำร 
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อพัฒนำผู้เรียน จำกศึกษำนิเทศก์ในหน่วยงำนต้นสังกัด 
  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ประกอบด้วย (1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ สุรำษฎร์ธำนี มีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหำ และธรรมชำติของวิชำ/กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้นอกจำกนี้ยังมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกับภำครัฐ ภำคเอกชน ชุมชน ในกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียน (2) ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องตำมทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นไปตำมธรรมชำติของกำรเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
  2.4.3 ปญัหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
  หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) ช่วงเวลำในกำรด ำเนินงำนน้อย ส่งผลให้กำรไม่บรรลุตำมเป้ำหมำยของโครงกำร 
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ซึ่งในกำรปรับเปลี่ยนกิจกรรมกำรจัด กำรเรียนรู้รูปแบบเดิมมำเป็น แบบ Active Learning จ ำเป็นต้องใช้ระยะเวลำ
เพื่อให้ครูและนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติ (2) กำรจัดกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) มีควำมจ ำเป็นที่ต้องใช้สื่อ และอุปกรณ์ค่อนข้ำงมำก ท ำให้เกิดปัญหำกำรขำดแคลนสื่อ เตรียมสื่อ 
ไม่ทัน อุปกรณ์กำรท ำกิจกรรมไม่เพียงพอ  (3) ครูมีภำระงำนค่อนข้ำงมำกส่งผลให้ไม่มีเวลำในกำรเตรียมกำร
จัดกำรเรียนรู้ (4) กำรวัดและประเมินผลระดับชำติยังไม่สอดคล้องกับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
  2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัต ิ
จริง (Active Learning) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ (1) แนวทำงกำรขับเคลื่อน
กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) (2) แนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
วิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์อำชีวศึกษำ ของสถำนศึกษำในส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (3) 
กำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ด้วยชุดกิจกรรม “STEAM” กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
ช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 1-2 ของโรงเรียนธิดำแม่พระ 
  2.4.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า ควรยืดหยุ่นเวลำในกำรจัดกิจกรรมที่จะฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะในกำรลงมือปฏิบัติกิจกรรม และ
ส่งเสริม เปิดโอกำสให้ครูได้อบรมควำมรู้ และมีส่วนร่วมในกำรร่วมเสวนำวิชำกำรร่วมกับครูในสังกัดอื่น ๆ 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า (1) 
สนับสนุนให้ครูได้อบรมควำมรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ในรูปแบบ/
แนวคิดใหม่ ๆ และเปิดให้มีตลำดนัดกำรเรียนรู้เพื่อเปิดโอกำสให้ครูได้เลือกอบรมได้ตำมควำมสนใจ และ (2) 
สนับสนุน/จัดสรรงบประมำณให้โรงเรียนเพื่อน ำไปผลิตสื่อ จัดซื้อ จัดหำ จัดท ำ อุปกรณ์กำรจัดกำรเรียนกำร
สอนมำกข้ึน 
 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
  2.5.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรพฒันำทักษะดจิิทลัและภำษำคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำด ำเนินกำร
พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนผ่ำนกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำ วิทยำกำรค ำนวณ 
ทั้งในรูปแบบ Unplugged และ Plugged โดยครูผู้สอนออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมรูปแบบ/เทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหำ, ธรรมชำติของวิชำ, สำระ
กำรเรียนรู้, ควำมต้องกำรและควำมพร้อมของผู้เรียนของผู้เรียน มีกำรเช่ือมโยงควำมรู้ทักษะกระบวนกำร/
ประสบกำรณ์เดิมของผู้เรียนกับควำมรู้ทักษะกระบวนกำร/ประสบกำรณ์ใหม่ที่จะเรียนรู้ และมีกำรสร้ำง
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บรรยำกำศ และมีกำรเลือกใช้สื่อกำรสอนในช้ันเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพัฒนำกำรเรียนรู้ตำมจุดประสงค์ที่
ก ำหนดไว้ โดยมีบำงสถำนศึกษำได้พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ Coding ห้องเรียนรู้นวัตกรรมสร้ำงสรรคนักประดิษฐ์
ดิจิทัล สู่ศตวรรษที่ 21  (21st Maker Space for Building classroom)  และอุปกรณ์ในกำรเรียนกำรสอน 
โดยได้รับกำรสนับสนุนจำกส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรสง่เสรมิสนบัสนุนกำรใช้งำนแพลตฟอรม์กำรเรียนรู ้
ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษำนิเทศก์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดส่งเสริม สนับสนุนกำรใช้งำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษำนิเทศก์ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ โดยกำรให้ควำมรู้ และประชำสัมพันธ์กำรใช้งำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ผ่ำนช่องทำงออนไลน์  
ดังนี้ (1) แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ของหน่วยงำนต้นสังกัด เช่น ระบบคลังสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (สพฐ.) หรือ OBEC Content Center กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม (DLTV) แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ Project 14  (2) แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ขององค์กรภำยนอก เช่น THAI 
MOOC, website ของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) website: codingthailand, 
ช่อง YouTube/Facebook ที่เกี่ยวข้อง (3) แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่พัฒนำข้ึนเอง และ (4) 
กำรเขียนโปรแกรมในรูปแบบออนไลน์ผ่ำนเว็บไซต์  เว็บไซต์ Scratch (http://scratch.mit.edu), เว็บไซต์ 
Code.org ( https://code.org/)  แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์  makecode (https://www.microsoft.com/th-
th/makecode)  เป็นต้น 
  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ประกอบด้วย (1) ผู้บริหำรของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำร ศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ ให้กำรสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล 
และภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน (2) ครูผู้สอน มีทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในกำรเตรียม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 โดยกำรน ำ Platform มำใช้งำน และ (3) สถำนศึกษำในสังกัดให้
ควำมส ำคัญและร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำย กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของ
ผู้เรียน  ด้วยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบที่หลำกหลำยเพื่อหลักสูตรที่หลำกหลำยเพื่อ Up skill Re skill 
New skill 
  2.5.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) ขำดวัสดุอุปกรณ์ด้ำนสำรสนเทศในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของผู้เรียนที่มี
คุณภำพคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ กล้องดิจิทัล โทรทัศน์ (2) ขำดงบประมำณสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล
และภำษำคอมพิวเตอร์ (3) ครูผู้สอนขำดควำมรู้ ควำมช ำนำญเกี่ยวกับทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเ ตอร์ 
(Coding) และ (4) นักเรียนขำดควำมสนใจ และไม่ได้รับกำรฝึกทักษะและกระบวนกำรคิดตำมหลักกำรและ
เป้ำหมำยของวิชำวิทยำกำรค ำนวณ Coding 
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  2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำทักษะดิจิทลัและ
ภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผูเ้รียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำ เนินง ำนกำรพัฒนำทั กษะดิจิ ทั ลและ
ภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ (1) 
โรงเรียนอนุบำลบ้ำนคุณหนู เน้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้โครงงำนเป็นฐำน (Project Based Learning: 
PBL) เป็นกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งให้ ผู้เรียนได้เช่ือมโยงประสบกำรณ์จำกชีวิตจริงสู่กำรเรียนรู้
ค้นหำค ำตอบด้วยกำรลงมือ ค้นคว้ำ ปฏิบัติจริง โดยคณะครูได้รับกำรอบรมกำรน ำอุปกรณ์ microcontroller 
มำใช้ในกำรท ำโครงงำน และ (2) น ำ Unplugged Coding เป็นแนวทำงกำรสอนที่เหมำะกับผู้เรียนที่ยัง 
ไม่จ ำเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์เช่นผู้ เรียนในระดับช่วงช้ันที่  1  หรือผู้เรียนในระดับช่วงช้ันที่ 2 รวมทั้ง
แลกเปลี่ยนควำมรู้กำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณระหว่ำงครูผู้สอนในทุกระดับ 
  2.5.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า (1) ต้นสังกัดต้องสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมครูผู้สอนวิทยำกำรค ำนวณอย่ำงเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง หรือจัดท ำคู่มือครู สื่อกำรเรียนกำรสอน หรือวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณที่มี
คุณภำพ เพื่อน ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอน และ (2) ศึกษำนิเทศก์  สนับสนุน
ส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนวิทยำกำรค ำนวณ เช่น จัดพื้นที่ส ำหรับกำรประกวด
แข่งขัน หรือกำรแสดงผลงำนของเด็ก ๆ  เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้แสดงควำมสำมำรถตำมศักยภำพอย่ำงเต็มที่  
อีกทั้งยังเป็นกำรกระตุ้นให้ครูผู้สอนมีควำมกระตือรือร้นในกำรพัฒนำตนเอง พัฒนำกำรสอนได้อีกทำงหนึ่ง 
   2) ระดับนโยบำย -ไม่มี-  
 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสรา้งวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ท่ีทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
  2.6.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรพฒันำรปูแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ 
หน้ำที่พลเมอืง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดได้ด ำเนินกำรดังนี้ (1) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning และใช้
แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ เพื่อส่งเสริมกระบวนกำรคิดทำงประวัติศำสตร์ (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ชำติไทยและหน้ำที่พลเมืองในกำรส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยให้สถำนศึกษำใช้สื่อกำร์ตูนแอนนิเมชัน The Diary บันทึกประวัติศำสตร์ชำติไทยกับสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ไทย (3) ส่งเสริม สนับสนุน คู่มือ/สื่อ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันฐำน เช่น 
“แนวกำรจัดกิจกรรม Active Learning ที่เสริมสร้ำงทักษะกำรคิดวิเครำะห์ : ประวัติศำสตร์ชำติไทย หนังสือ 
“แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ในท้องถ่ิน 77 จังหวัดทั่วไทย (ภำคกลำงและภำคใต้) เป็นต้น  ในขณะที่
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สถำนศึกษำในสังกัด กำรบูรณำกำรรำยวิชำประวัติศำสตร์ชำติไทย และหน้ำที่พลเมืองเข้ำกับกิจกรรม ชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำสง่เสรมิสนบัสนุนให้ครูได้รบักำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสรำ้งวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม 
และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ดังนี้ (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสำระกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ หรือกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม เข้ำรับกำรอบรมโครงกำรพัฒนำ
สื่อวิดีทัศน์ แลเทคโนโลยีภำพเสมือนจริง (AR) ส ำหรับจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำประวัติศำสตร์ ส ำหรับเด็ก
ปฐมวัยและประถมศึกษำ ทั้งนี้ กำรผลิตสื่อวิดีทัศน์ 2D และเทคโนโลยีภำพเสมือนจริง (AR) และ (2) 
สนับสนุนให้สถำนศึกษำร่วมประชุมอบรม เรื่อง กำรสอนประวัติศำสตร์ส ำหรับกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21  
ในระบบออนไลน์ ผ่ำนทำงเพจสถำบันสังคมศึกษำ สพฐ. และสื่อประชำสัมพันธ์ของ สพฐ. หรือ เพจศูนย์
มำนุษยวิทยำสิรินธร (ภำคภำษำไทย) และเพจ Semeo-SPAFA (ภำคภำษำอังกฤษ) 
   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้
ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  สถำนศึกษำทุกแห่งใน
สังกัดมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิต
ของควำมเป็นพลเมือง เช่น (1) โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และสถำนศึกษำด้วยศำสตร์พระรำชำเพื่อเสริมสร้ำง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (2) โครงกำรลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติดและทักษะชีวิตเพื่อควำมมั่นคงปลอดภัยและ
ป้องกันภัยคุกคำมทุกรูปแบบ (3) โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
(กิจกรรมโครงกำรโรงเรียนสุจริต) (4) จัดกิจกรรมหน่วยกำรเรียนรู้บูรณำกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง “วันลอยกระทง” และ (5) โครงกำรเยำวชนวิถีพุทธสุขด้วยจิตอำสำพัฒนำชุมชน 
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถี
ชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ประกอบด้วย (1) ครูผู้สอน
ประวัติศำสตร์ สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนที่เป็นแบบอย่ำงได้ (2) มีงบประมำณสนับสนุนกำรจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และ (3) 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุน ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จิตอำสำ  และเข้ำร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวกับประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง และรักษำ
เอกลักษณ์ของชำติไทยไว้สืบไป 
 
  2.6.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 



255 
 

   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) ขำดกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงปรำชญ์ชำวบ้ำน ผู้ปกครอง สถำนศึกษำ 
และนักเรียนนักศึกษำ ในกำรสร้ำงกำรเรียนรู้เกี่ยวกับกำรสอนประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมืองให้มีควำม
ทันสมัย  (2) ครูขำดกำรพัฒนำเทคนิคและวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเกี่ยวกับวิชำประวัติศำสตร์และหน้ำที่
พลเมืองให้น่ำสนใจ และยังไม่สำมำรถประยุกต์ใช้กำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning กับวิชำ
ประวัติศำสตร์ฯ ได้ และ (3) ผู้เรียนไม่ค่อยสนใจในกำรเรียนเกี่ยวกับวิชำประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง 
เพรำะคิดว่ำน่ำเบื่อ ไม่ทันสมัย 
  2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรสง่เสริมสนบัสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผูเ้รียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรสง่เสริมสนบัสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผูเ้รียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ (1) กิจกรรมเข้ำแถว
เคำรพธงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ และร่วมกันท่องค่ำนิยมหลกั 12 ประกำรทุกเช้ำวันจันทร์ (2) กำรจัดกำร
เรียนกำรสอนทีส่อดแทรกประวัติศำสตร์ชำติไทย หน้ำทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำม
เป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผูเ้รียน โดยมีวิทยำกรจิตอำสำ ๙๐๔ เป็นผู้น ำ
กิจกรรมต่ำง ๆ 
  2.6.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า (1) ควรมีกำรส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดเตรียมควำมพร้อมน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะมำพัฒนำ
ทักษะของนักเรียน สนับสนุนกำรใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย (2) ควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมใช้แหล่งเรียนรู้
บูรณำกำรวิธีกำรทำงประวัติศำสตร์  (3) ควรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม สนับสนุนกำรใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ในกำร
จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์อย่ำงสม่ ำเสมอ 
   2) ระดับนโยบำย  -ไม่มี-  
 2.7 การส่งเสรมิการให้ความรูแ้ละทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับ
ผู้เรียน 
  2.7.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรปลูกฝังหรือสร้ำงจิตส ำนึกในด้ำนกำรเงินและกำร
ออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดได้ด ำเนินกำรปลูกฝังหรือสร้ำงจิตส ำนึกในด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียนไปยังสถำนศึกษำในสังกัดทุกโรง โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนดังนี้ (1) แจ้งประชำสัมพันธ์เกี่ ยวกับ
ด ำเนินกำรปลูกฝังหรือสร้ำงจิตส ำนึกในด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนให้กับ
สถำนศึกษำทุกแห่งทรำบ  (2) สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนให้ได้ครบทุกโรงเรียน และ (3) 
ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยมอบหนังสือ
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“ชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเพื่อส่งเสริมควำมฉลำดรู้กำรเงิน ( Financial Literacy) ของนักเรียน
มัธยมศึกษำตอนต้น” ให้กับครูผู้รับผิดชอบวิชำเศรษฐศำสตร์ในโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ในขณะที่
สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรปลูกฝังหรือสร้ำงจิตส ำนึกในด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้ เรียนดังนี้ (1) ประสำนงำนกับธนำคำรใกล้โรงเรียน ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรออม  
และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนออมเงิน (2) จัดกำรเรียนกำรสอนทำงกำรเงินโดยให้นักเรียน เผชิญ
สถำนกำรณ์ทำงกำรเงินจริง ได้ฝึกกำรแก้ปัญหำและอภิปรำยร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียน  
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร เพื่อส่งเสริมทักษะด้ำนกำรเงิน
และกำรออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำในสังกัดทุก
แห่งจัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อส่งเสริมทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน ตำม
บริบทของระดับช้ันเรียน ดังนี้ (1) กิจกรรมกำรประดิษฐ์กระปุกออมสิน (2) กิจกรรมกำรออมเงินระดับ
ห้องเรียน (3) กิจกรรมบูรณำกำรตลำดนัดพอเพียงในสถำนศึกษำ (4) โครงกำรอบรมกำรท ำบัญชีครัวเรือน 
และ (5) โครงกำรอบรมควำมรู้เกี่ยวภำษี 
  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน ได้แก่  
กำรได้รับควำมร่วมมือจำกเครอืข่ำยด้ำนกำรเงินและกำรออม สนับสนุนองค์ควำมรู้และกิจกรรมแก่สถำนศึกษำ 
  2.7.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน  
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) กำรออมกับกองทุนกำรออมแห่งชำติ (กอช.) ครูหรือผู้รับผิดชอบ ไม่ได้
ด ำเนินกำรต่อเนื่อง นักเรียนยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรออม และ (2) ครูและบุคลำกรทำงกำรสอน
ที่รับผิดชอบขำดควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม จึงไม่สำมำรถสร้ำงแรงจูงใจในกำรด ำเนินกิจกรรม
กำรออมได้อย่ำงต่อเนื่อง 
  2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำน
กำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับผู้ เรียน ที่ คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best 
Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำน
กำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับผู้ เรียน ที่ คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best 
Practice)  ได้แก่ (1) โครงกำร ส่งเสริมกำรออมทรัพย์นักเรียนในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 ด ำเนินกำร
โดยโรงเรียนวัดกำญจนำรำม โดยกำรใช้รูปแบบ 4 P-CE Model เป็นนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรและจัดกำร
สถำนศึกษำ พัฒนำกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะกำรออมของนักเรียนโรงเรียนวัดกำญจนำรำม  และ (2) 
โครงกำรธนำคำรโรงเรียนของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
  2.7.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
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   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า  ควรให้ควำมส ำคัญและท ำควำมเข้ำใจในส่วนของกำรด ำเนินงำนในประเด็นต่ำง ๆ ดังนี้ ได้แก่ 
กำรให้กำรสนับสนุนของครู-ผู้บริหำรโรงเรียน, กำรสนับสนุนของเจ้ำหน้ำที่ธนำคำร/เจ้ำหน้ำที่ธนำคำรโรงเรยีน, 
กำรสนับสนุนจำกพ่อแม่ ผู้ปกครอง, กลุ่มเพื่อน และทัศนคติเกี่ยวกับกำรออม 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ควรมี
หนังสือสั่งกำรเกี่ยวกับกำรรณรงค์ด ำเนินกำรออมของนักเรียน มำยังเขตพื้นที่เพื่อเขตพื้นที่จะได้แจ้งก ำชับ
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรไปยังสถำนศึกษำในสังกัดทุกโรง เพื่อให้สถำนศึกษำเห็นควำมส ำคัญ และด ำเนินกำร
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมยั่งยืน 
 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 
  2.8.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดได้ด ำเนินกำรจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ดังนี้ (1) ก ำหนดนโยบำย แนวทำง มำตรกำร เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
(2) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ แก่ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และครูผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกโรง โดยกำรประชุมปฏิบัติกำร (3) จัดท ำ  
และเผยแพร่คู่มือปฏิบัติกำร กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ (4) นิเทศ ก ำกับ 
ติดตำมให้สถำนศึกษำด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
และกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self-Assessment Report : SAR) ให้แล้วเสร็จ
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ในขณะที่สถำนศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ดังนี้ (1) พัฒนำระบบกำรประเมิน
คุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน และ (2) จัดท ำเครื่องมือในกำรติดตำมข้อมูลกำร
ด ำเนินงำนกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
   2) หน่วยงำนกำรศึกษำมกีำรก ำกับดูแลสถำนศึกษำในสงักัด เพือ่ให้สถำนศึกษำ
สำมำรถด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำร
มหำชน) 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดมีกำรก ำกับดูแลสถำนศึกษำในสังกัด เพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของ
ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) โดยด ำเนินกำรดังนี้ (1) มีกำร
จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (2) จัดท ำเครื่องมือนิเทศ ติดตำม 
และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำตำมระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ (3)  ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม 
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กำรด ำเนินงำนตำมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำของสถำนศึกษำทุกโรงในสังกัด  
ภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน ประกอบด้วย (1) 
ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่มุ่งมั่นส่งเสริม สนับสนุนและให้ควำมส ำคัญ
กับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (2) เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำใน
สังกัด เช่น กลุ่มเครือข่ำยสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรฯ (ก.ต.ป.น.) คณะกรรมกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และ (3) ครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมมุ่งมั่นและตั้งใจในกำรพัฒนำตนเองและร่วมกันพัฒนำงำนเพื่อให้เกิดผลกับ
ผู้เรียนมำกที่สุด 
  2.1.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำไม่มีงบประมำณส ำหรับกำรลงพื้นที่นิเทศติดตำม
ระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ท ำได้เพียงกำรประชุมออนไลน์ ซึ่งจะไม่เห็นสภำพจริง (2) โรงเรียน
เปลี่ยนผู้รับผิดชอบด้ำนงำนประกันคุณภำพภำยในเนื่องจำกบุคลำกรย้ำยท ำให้ขำดควำมต่อเนื่องในกำรท ำงำน  
และ (3) อัตรำก ำลังของศึกษำนิเทศก์มีจ ำนวนน้อย ติดรำชกำรและมีภำระงำนมำก  จึงท ำให้ไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนได้ตำมแผน 
  2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพ
สถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรอืแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพ
สถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
ได้แก่ (1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 น ำกระบวนกำร 5 ข้ันตอนคุณภำพ
มำใช้ในกำรพัฒนำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ และ (2) กำรจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรเขี ยน
รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ในสังกัด 
  2.8.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ควรมีกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผู้รับผิดชอบ
ระดับนโยบำย ควรมีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง เพรำะเหตุว่ำ
ทุกปีจะมีกำรมอบหมำยงำนใหม่เกิดข้ึน ท ำให้ผู้รับผิดชอบขำดควำมเข้ำใจในองค์ควำมรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป ท ำ
ให้ขำดควำมมั่นใจในกำรแนะน ำสถำนศึกษำได้ 
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 2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
  2.9.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) ผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนคุณภำพในกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใต้จุดเน้น 8 ด้ำน 
    1.1) ควำมปลอดภัยของผู้เรียน 
     หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  สถำนศึกษำทุกแห่ง
ในสังกัดขับเคลื่อนด้ำนควำมปลอดภัยของผู้เรียน มีดังนี้  (1) เข้ำร่วมโครงกำร กำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันต่อภัย
คุกคำมทุกรูปแบบด้วยแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ด้วยรูปแบบ Online ผ่ำนระบบ
โปรแกรม ZOOM (2) มีแผนเผชิญเหตุและมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในโรงเรียนส ำหรับเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติส ำหรับควำมปลอดภัย (3) โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
ควำมปลอดภัยให้กับนักเรียนในกำรรับมือกับภัยคุกคำม สถำนกำรณ์ควำมเสี่ยงต่ำงๆ และนักเรียนมีส่วนร่วม
ในกำรสะท้อนปัญหำและเรียนรู้วิธีกำรแก้ปัญหำควำมไม่ปลอดภัย (4) มีมำตรกำร/ข้อสั่งกำร/ประกำศ เรื่อง
ควำมปลอดภัยของโรงเรียน (5) มีคู่มือกำรใช้แบบประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยส ำหรับผู้บริหำร ครู 
ผู้ปกครองและนักเรียน และมีคู่มือควำมปลอดภัยในโรงเรียน 
    1.2) ระบบประกันคุณภำพ 
     หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผลกำรขับเคลื่อน
ด้ำนควำมปลอดภัยของผู้เรียน มีดังนี้ (1) วำงแผนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (2) ด ำเนินกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำตำมแผน (3) ตรวจสอบ และทบทวนคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และ (4) พัฒนำ
และปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
    1.3) หลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
     หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผลกำรขับเคลื่อน
ด้ำนหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ประกอบด้วย (1) สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำหลักสูตรโดยบูรณำกำรฐำนสมรรถนะ 
จัดกำรเรียนรู้ระหว่ำงกลุ่มสำระและทักษะที่จ ำเป็นตำมบริบทของชุมชน (2) พัฒนำครูและบุคคลำกรทำงกำร
ศึกษำสู่กำรพัฒนำฐำนสมรรถนะด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning และ (3) ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม 
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  โดยใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
    1.4) กำรพัฒนำครู 
     หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผลกำรขับเคลื่อน
ด้ำนกำรพัฒนำครู ประกอบด้วย (1) มีแผนด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประกอบด้วย ข้อมูล
สำรสนเทศกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ โดยส่งเสริมให้จัดท ำแผนพัฒนำตนเอง (ID 
Plan) (2)  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำ มีกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับมำปฏิบัติจริงในกิจกรมกำร
เรีอนกำรสอน ได้น ำแนวคิด หลักกำร และกระบวนกำรต่ำง ๆ มำประยุกต์ใช้และแก่ปัญหำต่ำง ๆของเรียน 
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    1.5) กำรเรียนกำรสอน 
     หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผลกำรขับเคลื่อน
ด้ำนด้ำนกำรเรียนกำรสอน ประกอบด้วย (1) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยรูปแบบ Active Learning เพื่อ
พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะส ำคัญโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และท ำกิจกรรมด้วยกำรปฏิบัติ เน้นลงมือท ำ 
(2) กำรแก้ไขปัญหำภำวะทดถอยทำงกำรเรียนรู้ Learning Loss ของนักเรียนโดยจัดกลุ่มนักเรียน ร่วมกัน
พัฒนำนักเรียนที่มีปัญหำกำรอ่ำน และกำรเขียน (3) กำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง โดยจัดกำร
เรียนกำรสอนเป็นรำยวิชำเพิ่มเติม 
    1.6) กำรวัดและประเมินผล 
       หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผลกำรขับเคลื่อน
ด้ำนด้ำนกำรวัดและประเมินผล ประกอบด้วย (1) กำรวัดและประเมินผลในช้ันเรียนระหว่ำงภำดเรียน โดยใช้
เครื่องมือที่หลำกหลำย ได้แก่ แบบทดสอบ แบบประเมินแฟ้มสะสมงำน แบบประเมินช้ินงำน แบบประเมิน
ทักษะกำรปฏิบัติ (2) กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET) ทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำน
ระดับชำติ (NT) และประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) (3) พัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้และกำรวัดผลประเมินผล 
    1.7) กำรนิเทศ ก ำกับ และติดตำม 
     หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผลกำรขับเคลื่อน
ด้ำนด้ำนกำรนิเทศ ก ำกับ และติดตำม ประกอบด้วย (1) มีกำรนิเทศ ก ำกับ และติดตำมสถำนศึกษำ โดยให้
ค ำแนะน ำกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ให้เป็นไปตำมนโยบำย (2) มีรูปแบบกำรนิเทศที่
หลำกหลำย ผ่ำนช่องทำงกำรนิเทศแบบออนไลน์ 
    1.8) ข้อมูลสำรสนเทศ (Big Data) 
     หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผลกำรขับเคลื่อน
ด้ำนด้ำนข้อมูลสำรสนเทศ (Big Data) ประกอบด้วย (1)  มีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของโรงเรียน ด้ำน
บริหำรวิชำกำร ด้ำนบริหำรงบประมำณ ด้ำนบริหำรบุคคล และด้ำนบริหำรทั่วไป พร้อมใช้งำนและเป็นปัจจุบัน 
และ (2) โรงเรียนมีกำรจัดท ำช่องทำงต่ำงๆ เพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลสำรสนเทศของโรงเรียน ได้แก่ 
เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook Line กลุ่มโรงเรียน 
   2) ผลกระทบเชิงบวกของกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 4 ด้ำน 
    2.1) ด้ำนผู้เรียน 
     หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผลกระทบเชิงบวก
ของกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ด้ำนผู้เรียน คือ ผู้เรียนได้มีกำรพัฒนำทำงสังคมและอำรมณ์ใน
กำรอยู่ร่วมกัน  ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำรวมทั้งผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร มี
สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน มีพัฒนำเป็นไปตำมวัย มีควำมรับผิดชอบ มีทักษะอำชีพ 
    2.2) ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
     หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผลกระทบเชิงบวก
ของกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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ประกอบด้วย (1) ผู้บริหำรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ มีวิสัยทัศน์ มีภำวะผู้น ำ
กำรเปลี่ยนแปลง มีควำมเป็นประชำธิปไตย ยึดหลักกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นที่
ยอมรับของทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำตลอดจนมุ่งมั่นสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำน  และ (2) ครูมีควำมรู้
ในสำขำวิชำที่สอน มีจิตวิญญำณแห่งวิชำชีพมีกำรสร้ำงนวัตกรรมและวิจัยในช้ันเรียน ครูมีกำรพัฒนำตนเอง
ต่อเนื่องแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ อบรมออนไลน์ อบรมในสถำนที่ต่ำงๆ ที่หน่วยงำนจัดข้ึน ครูใช้รูปแบบกำร
เรียนกำรสอนจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ Active Learning มุ่งมั่นพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน พัฒนำผลสัมฤทธ์ิทำงกำร
เรียน จัดกำรสิ่งแวดล้อมในช้ันเรียนที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ จัดกำรช้ันเรียนเชิงบวกกระตุ้นให้นักเรียนมีควำมอยำก
รู้อยำกเรียน ครูมีทักษะในด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ครูมีทักษะภำษำอังกฤษ 
    2.3) ด้ำนโรงเรียน 
     หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผลกระทบเชิงบวก
ของกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ด้ำนโรงเรียน คือ โรงเรีย นมีกำรปรับภูมิทัศน์และจัด
สภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ สะอำด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ภำยใน/ภำยนอกเอื้อต่อกำรเรียนรู้ มี
อำคำรเรียน และห้องน้ ำเพียงพอ อำคำรประกอบเพียงพอเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ทั้งในและนอกห้องเรียน มีห้องเรียนปฏิบัติกำรต่ำงๆ มีระบบไฟฟ้ำ ประปำ โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต เพียงพอ 
เพื่อสนับสนุนกำรศึกษำค้นคว้ำและกำรใช้เทคโนโลยีอย่ำงถูกต้องเกิดประโยชน์สูงสุด   
    2.4) ด้ำนภำคีเครือข่ำย 
     หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผลกระทบเชิงบวก
ของกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ด้ำนภำคีเครือข่ำย คือ เครือข่ำยผู้ปกครอง คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ทั้งในด้ำน
งบประมำณ วัสดุ อุปกรณ์ และควำมร่วมมือจำกหลำยภำคส่วน   
  2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ประกอบด้วย (1) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่ มีควำมชัดเจนในกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ด ำเนินกำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้โครงกำรอย่ำง
มีคุณภำพ (2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีวิสัยทัศน์และมีควำมมุ่งมั่นที่จะร่วมกันพัฒนำคุณภำพผู้เรียน (3) ได้รับ
กำรสนับสนุนงบประมำณด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน และ (4) กำรก ำกับ ติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้รับทรำบถึง
สภำพปัญหำ และสำมำรถร่วมกันหำแนวทำงกำรขับเคลื่อนได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
  2.9.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) ผู้ปกครองและชุมชนยังไม่ค่อยเปิดรับ และไม่มั่นใจในแนวทำงกำรด ำเนินกำรและ
กำรจัดกำรเรียนรวมของโรงเรียนคุณภำพเนื่องจำกส่วนใหญ่ยังมีควำมรู้ควำมเข้ำใจว่ำเป็นเรื่องเดียวกันกับกำรยุบ
รวมโรงเรียนตำมแผนกำรบริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก (2)  โรงเรียนคุณภำพไม่มีควำมพร้อมด้ำนอำคำรเรียน 
อำคำร-ประกอบ เนื่องจำกมีอัตรำควำมขำดแคลนห้องเรียนและห้องพิเศษต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนของส ำนักงำน
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คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีข้อจ ำกัดไม่สำมำรถรองรับนักเรียนจำกโรงเรียนเครือข่ำยที่จะมำเรียน
รวมได้ (3) โรงเรียนหลัก ไม่มีครูชำวต่ำงชำติมำสอนภำษำอังกฤษและยังไม่มีควำมพร้อมด้ำนคอมพิวเตอร์  จึง
ไม่มีนักเรียนในโรงเรียนเครือข่ำยมำเรียนตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
  2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   -ไม่มี- 
  2.9.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำต้นสังกัดควรมีกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรใน
โรงเรียนคุณภำพเพื่อเพิ่มศักยภำพและสร้ำงควำมโดดเด่นด้ำนวิชำกำร สร้ำงควำมเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครอง 
ชุมชน และโรงเรียนเครือข่ำย 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  (1) 
นโยบำยตำมโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ควรมีควำมต่อเนื่องในระยะยำว มีงบประมำณเพื่อสนับสนุนโครงกำรที่
ชัดเจน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรให้กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพื้นฐำนของโรงเรียนคุณภำพให้มีควำมพร้อมในทุก
ด้ำน ส่งผลต่อควำมเช่ือมั่นของผู้ปกครองและชุมชน และ (2) กำรสนับสนุนงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลต่อ
กำรขับเคลื่อนคุณภำพของโรงเรียนและผู้เรียนตำมล ำดับ 
 
นโยบายท่ี 3 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 การส่งเสรมิสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
  3.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรร่วมกันในกำรปอ้งกันเด็ก
ตกหล่นเด็กออกกลำงคันและเด็กหลุดออกจำกระบบ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดและสถำนศึกษำในสังกัดมีกำรก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรร่วมกันในกำรป้องกันเด็กตกหล่นเด็กออก
กลำงคันและเด็กหลุดออกจำกระบบ โดยที่ (1) แต่งตั้งคณะท ำงำนโดยมีองค์ประกอบของคณะท ำงำนเป็นไป
ตำมควำมเหมำะสม (2) ตรวจสอบวิเครำะห์ข้อมูลเด็กออกกลำงคันที่ได้รับแจ้งจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ผ่ำนระบบ https://dropout.edudev.in.th (3)  สร้ำงแนวปฏิบัติและเช่ือมโยง
สำรสนเทศของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนอื่น เพื่อด ำเนินกำรเชิงบูรณำกำร (4) 
สร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในพื้นที่โดยกำรจัดท ำ MOU ระหว่ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำกับ กศน. 
ในเขตพื้นที่ฯ เพื่อส่งเสริมให้เด็กที่ออกกลำงคัน เด็กตกหล่นที่ไม่สำมำรถกลับเข้ำมำเรียนในระบบ สำมำรถ
ได้รับกำรศึกษำต่อ (5) มีกำรช้ีแจง สร้ำงควำมเข้ำใจ ประชำสัมพันธ์แผนและแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรให้แก่
ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ำย 

https://dropout.edudev.in.th/
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   2) กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนในกำรใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผูเ้รียน
ออกจำกระบบกำรศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดและสถำนศึกษำในสังกัด ได้ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนในกำรใช้เพื่อดูแลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ โดยมีกำรเก็บรำยละเอียดของนักเรียน ได้แก่ หมำยเลขบัตร
ประจ ำตัวประชำชน ช่ือ-สกุล ระดับกำรศึกษำ ช่ือโรงเรียน ที่อยู่ปัจจุบัน ช่ือผู้ปกครอง และหมำยเลขโทรศัพท์ 
เป็นต้น  
   3) กำรน ำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมำใช้เพื่อดูแลและปอ้งกนัไม่ให้ผูเ้รียนออกจำก
ระบบกำรศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำทุกแห่งใน
สังกัดได้น ำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมำใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ เช่น 
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบออนไลน์ Students Caring and Support System (SCSS) ซึ่งเป็น
ระบบที่กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ร่วมกับ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร (ICT) พัฒนำข้ึนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกำร
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐำนของนักเรียน 
  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสงักัดได้ระบุข้อมลูส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรสง่เสรมิสนบัสนุนกำรด ำเนินกำรเพื่อปอ้งกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน ประกอบด้วย (1) กำรใช้
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนในกำรรูจ้ักนกัเรียนเปน็รำยบุคคล เพื่อออกแบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
ต้องได้รับกำรดูแลอย่ำงเร่งด่วน และ (2) ควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำย ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน ที่เข้มแข็ง 
  3.1.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) ครูที่ปรึกษำ/ครูประจ ำช้ัน มีภำรกิจมำกจึงไม่ได้รับควำมร่วมมือเป็นบำงส่วน
ในกำรใช้ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน Students Caring and Support System (SCSS) ในกำรกำรเยี่ยม
บ้ำนนักเรียน กำรคัดกรองนักเรียน (2) ควำมหลำกหลำยในพื้นที่ตั้ง บำงสถำนศึกษำต้ังอยู่บนพื้นที่เกำะ รวม
ไปถึงควำมหลำกหลำยทำงสถำนะครอบครัวของนักเรียนที่จะท ำให้เกิดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำได้  ซึ่งจะ
ท ำให้เกิดอุปสรรคในกำรลงพื้นที่ค้นหำเด็กตกหล่น/นักเรียนออกกลำงคัน และ (3) จำกสถำนกำรณ์กำรกำร
แพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 เกิดผลกระทบทำงเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดกำรย้ำยถ่ินฐำนใน
พื้นที่เขตเศรษฐกิจของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เช่น อ ำเภอเกำะสมุย อ ำเภอเกำะพะงัน ส่งผลให้นักเรียนต้องย้ำย
ติดตำมผู้ปกครองไปท ำงำนในพื้นที่อื่น จึงท ำให้นักเรียนต้องออกโรงเรียนโดยกระทันหัน 
  3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสรมิสนบัสนุนกำรด ำเนินกำรเพือ่
ป้องกันเด็กตกหล่นและเดก็ออกกลำงคัน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
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   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสรมิสนบัสนุนกำรด ำเนินกำรเพือ่
ป้องกันเด็กตกหล่นและเดก็ออกกลำงคัน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ (1) 
โครงกำรพำน้องกลบัมำเรียน และ (2) ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบออนไลน์ Students Caring and 
Support System (SCSS) 
  3.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า ควรก ำหนดมำตรกำรให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่ รองรับกำรส่งต่อนักเรียนพิกำรอย่ำง
จริงจัง ทั้งด้ำนสุขภำพ อำชีพ กำรศึกษำ และระบบสวัสดิกำรของนักเรียนพิกำร 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า (1) เสนอให้
กระทรวงศึกษำธิกำรมีระบบกำรเช่ือมโยงข้อมูล Big Data ข้อมูลนักเรียนในทุกสังกัด เพื่อให้กำรติดตำม
นักเรียนตกหล่น นักเรียนออกกลำงคัน สำมำรถติดตำมได้ตลอดแนวและเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องทุกสังกัดสำมำรถเช่ือมโยงและเข้ำถึงข้อมูลนักเรียน เพื่อน ำไปสู่กำรดูแลช่วยเหลือได้ดี
ยิ่งข้ึน  และ(๒) ให้ควำมส ำคัญกับก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ปกครองในกำรส่งเสริมสนับสนุน
ให้ส่งบุตรหลำนเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำหำกละเลยควรใช้บทลงโทษตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดและเป็นรูปธรรม
เพื่อสร้ำงควำมตระหนักและกระตุ้นให้ผู้ปกครองให้ควำมส ำคัญกับกำรศึกษำ 
 
 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
  3.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงสมวัยตำมพัฒนำกำร ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนีด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
กำรพัฒนำอย่ำงสมวัยตำมพัฒนำกำร ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ โดยมุ่งเน้นกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ 2) กิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ 3) กิจกรรมสร้ำงสรรค์ 4) กิจกรรมกำรเล่นตำมมุม 5) กิจกรรม
กำรเล่นกลำงแจ้ง และ 6) กิจกรรมเกมกำรศึกษำ ด้วยรูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 2) กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้แบบโครงกำร (Project 
Approach) ส ำหรับกลุ่มกำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
พิกำรระดับปฐมวัยทุกคนให้ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเหมำะสมตำมวัย ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ มีกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับวัยของเด็ก โดยมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรทีห่ลำกหลำย
ให้เด็กได้ท ำกิจกรรมด้วยควำมสนุกสนำนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้อง เรียน มีกำรส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็กเข้ำร่วมกิจกรรมกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร 
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   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหำร ศึกษำนิเทศก์ และผู้ปกครองในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมวัย 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดได้ด ำเนินกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหำร ศึกษำนิเทศก์ และ
ผู้ปกครองในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมวัย เช่น (1) กำรอบรมพัฒนำ
ครูปฐมวัยในโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ในกำรจัดกิจกรรมกำรทดลองตำม
แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย และกำรเรียนรู้แบบของโครงงำน
วิทยำศำสตร์ ระดับปฐมวัย (2) กำรอบรมพัฒนำจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วย
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 เป็นต้น 
   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำน
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำในสังกัดมีกำร
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ โดยมุ่งเน้นเพื่อให้เด็กมี
พัฒนำกำรที่เหมำะสมตำมวัย 5 ด้ำน ได้แก่ พัฒนำกำรกล้ำมเนื้อมัดใหญ่ พัฒนำกำรกล้ำมเนื้อมัดเล็กและ
สติปัญญำสมวัย พัฒนำกำรกำรรับรู้และเข้ำใจภำษำพัฒนำกำรใช้ภำษำสมวัย พัฒนำกำรกำรช่วยเหลือตนเอง
และกำรเข้ำสังคม ส ำหรับกลุ่มกำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำปฐมวัยให้กับเด็กพิกำรวัยเรียน โดยให้บริกำรช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่เด็กพิกำรและครอบครัว 
ด ำเนินกำรคัดแยกประเภทควำมพิกำร ฟื้นฟูสมรรถภำพ และส่งต่อเด็กพิกำรไปยังสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงมีคุณภำพ ประกอบไปด้วย (1) 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอนให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำผู้เรียนระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นพื้นฐำนส ำคัญของ
กำรเรียนรู้ในระดับต่อไป (2) ผู้ปกครอง ให้ควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย และ (3) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ให้กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
  3.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) ครูปฐมวัยบำงส่วนเป็นผู้ที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งใหม่และบำงส่วนมิได้จบเอก
ปฐมวัยโดยตรง จึงท ำให้กำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำปฐมวัยของสถำนศึกษำบำงแห่งยังไม่มี
ประสิทธิภำพเท่ำที่ควร (2) ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรน ำหลักสูตรสถำนศึกษำไปใช้ประกอบกำรอออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของผู้เรียนแต่ละบุคคล และ (3) 
กำรสนับสนุนงบประมำณจำกต้นสังกัดไม่เพียงพอต่อกำรบริหำรจัดกำร 
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  3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงมีคุณภำพ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงมีคุณภำพ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ 
รูปแบบบริหำรงำนปฐมวัย CHILDS ผ่ำนกระบวนกำร SPDCA+  
  3.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า (1) ผู้บริหำรสงเสริมสนับสนุนกำรน ำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเหมำะสม เช่น 
กำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยและแนวทำงกำรจัดประสบกำรณ์ เพื่อให้ครูปฐมวัยสำมำรถน ำหลักสูตร
ไปใช้จัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนำกำรเด็กอย่ำงรอบด้ำนได้ เหมำะสมกับวัย และมี
ประสิทธิภำพ (2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรน ำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นระบบต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนกำรนิเทศภำยใน และมีกำรประเมินกำรใชหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย 
และน ำผลมำพิจำรณำปรับปรุงหลักสูตรและจัดประสบกำรณกำรเรียนรูใหมีประสิทธิภำพ และ (3) ควรพัฒนำ
และก ำหนดแนวทำงกำรหลักสูตรสถำนศึกษำไปใช้ประกอบกำรอออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมและ
สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ควร (1) 
ก ำหนดรูปแบบกำรส่งเสริม พัฒนำ ผู้บริหำร ครู ให้มีองค์ควำมรู้กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย
พิกำรทุกประเภท ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ และ (2) พัฒนำศึกษำนิเทศก์ ด้ำนกำร
พัฒนำหลักสูตรและกำรสอนนักเรียนพิกำรวัยเรียนทุกประเภทควำมพิกำร 
 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 
  3.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ ได้รับกำรศึกษำ
ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น ตำมศักยภำพ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดและสถำนศึกษำในสังกัดได้ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม และดูแลช่วยเหลือนักเรียนเด็ก
ด้อยโอกำส โดยได้ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรตำมระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  5 ข้ันตอน คือ กำรรู้จัก
นักเรียนเป็นรำยบุคคล กำรคัดกรองนักเรียน กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ กำรพัฒนำและส่งเสริมนักเรียน และ
กำรส่งต่อ  ในขณะเดียวกันสถำนศึกษำได้ด ำเนินกำรส่งคุณครูเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรพัฒนำศักยภำพนักเรียนบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ (LD) ตำมโครงกำรกำรจัดกำรศึกษำเชิงพื้นที่เพื่อลด
ควำมเหลื่อมล้ ำปี 2565 จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
   2) ผู้เรียนกลุ่มเปรำะบำง ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น ตำมศักยภำพ  
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    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดและสถำนศึกษำในสังกัดได้ด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบและวิธีกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและ
ประเมินผล ใช้รูปแบบกำรสอนและเทคนิคที่หลำกหลำย เพื่อพัฒนำศักยภำพของผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกำสให้มี
คุณภำพโดยยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนกลุ่มเปรำะบำง ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น 
ตำมศักยภำพ 
   3)  กลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น ตำมศักยภำพ 
    -ไม่มี- 
  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำ 
ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ ประกอบไปด้วย (1)  หน่วยงำนที่ก ำกับดูแล ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นในกำรอบรมครูผู้คัดกรองคนพิกำรทำงกำรศึกษำ โดยกำรประชำสัมพันธ์และให้
กำรดูแล ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตำมอย่ำงใกล้ชิด (2) ได้รับกำรสนับสนุนจำกกองทุนเพื่อควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ (กสศ.) จัดสรรงบประมำณสนับสนุนผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ (นักเรียนบกพร่องทำงกำรเรียนรู้) มี
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีเป็นผู้จัดท ำโครงกำร โดยมีควำมร่วมมือของศูนย์กำรศึกษำพิเศษ
ประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำจำกทุกสังกัด (3) สถำนศึกษำมีกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรอย่ำงเป็นระบบ มีเป้ำหมำยในกำรบริหำรจัดกำรชัดเจน โดยกระบวนกำร รูปแบบกำรบริหำรต่ำง ๆ ใน
กำรพัฒนำ เช่น กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม กำรสร้ำงควำมตระหนักแก่ทุกภำคส่วน เป็นต้น 
  3.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) ครูและบุคลำกร ได้แก่ ครูและบุคลำกรยังขำดควำมรู้ ควำมช ำนำญในกำรคัด
กรองนักเรียน จัดท ำแผนกำรสอนส ำหรับนักเรียนบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ กำรส่งแพทย์ตรวจและกำรวินิจฉัย 
และกำรส่งต่อเพื่อช่วยเหลือนักเรียนทำงด้ำนกำรศึกษำ และ (2) ผู้ปกครองที่มีบุตรหลำนที่อำจมีภำวะเสี่ยง
เป็นนักเรียนบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ อำจไม่เข้ำใจบทบำทของครูและโรงเรียนในกำรด ำเนินกำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงด้ำนกำรศึกษำ 
  3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่ งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น
ตำมศักยภำพ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่ งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น
ตำมศักยภำพ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ (1) โครงกำรสร้ำงอำชีพ สร้ำง
รำยได้ให้นักศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ เป็นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนพิกำรให้สำมำรถอยู่ในสังคมอย่ำงมี
ศักดิ์ศรีสำมำรถ พึ่งพำตนเองได้ไม่เป็นภำระต่อสังคมและรำยได้ให้แก่ครอบครัว ของส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุ
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รำษฎร์ และ (2) โรงเรียนอนุบำลเสำวลักษณ์  ได้เปิดท ำกำรสอนตั้งแต่อนุบำล 1-3  มีกำรน ำ Model กำร
บริหำรจัดกำรในรูปแบบ Easy MPM  เพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนำกำรช้ำ โดยใช้กำรบริหำรแบบมีส่วน
ร่วมในกำรพัฒนำเด็กตำมแนวคิดมอนเตสซอรี่บนพื้นฐำนพระคัมภีร์อย่ำงง่ำย 
  3.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า ควรมีงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำย
พิเศษและกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ 
   2) ระดับนโยบำย -ไม่มี- 
 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และ
การฝึกอาชีพ 
  3.4.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำ มีกำรจัดกำรศึกษำตำมควำมถนัดควำมสนใจและศักยภำพ
ของผู้เรียน 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำในสังกัดมีกำร
จัดกำรศึกษำตำมควำมถนัดควำมสนใจและศักยภำพของผู้เรียน ได้ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนโดยครอบครัว   
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรศึกษำเพือ่กำรศึกษำต่อดำ้นอำชีพและกำร
ประกอบอำชีพ ตำมควำมต้องกำรและควำมถนัดของผูเ้รียน 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำในสังกัดมีกำร
จัดกำรศึกษำเพื่อกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีพและกำรประกอบอำชีพ ตำมควำมต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน 
เช่น จัดตั้ง “ห้องเรียนอำชีพ แฟช่ันดีไซน์”ซึ่งจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำชีพตำมบันทึกข้อตกลงว่ำด้วยกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนวิชำชีพให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยระหว่ำงวิทยำลัยอำชีวศึกษำสุรำษฎร์
ธำนี และโรงเรียนเกำะพะงันศึกษำ เพื่อเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพ และกำรพัฒนำอำชีพและกำร
เป็นผู้ประกอบกำร หรือโครงกำรศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน เป็นกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ แบ่งเป็น ๒ ระดับ 
คือ ระดับกำรพัฒนำอำชีพเพื่อกำรท ำมำหำกิน และระดับกำรพัฒนำต่อยอดอำชีพเดิม ภำยใต้โครงกำรศูนย์ฝึก
อำชีพชุมชน แบ่งเป็นกิจกรรมฝึกอำชีพรูปแบบกลุ่มสนใจ เป็นต้น 
  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้และกำรฝึกอำชีพ 
ประกอบไปด้วย (1) หน่วยงำนที่ก ำกับดูแล ตระหนักถึงควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย มีกำร
ขับเคลื่อนจนเกิดกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำกำรศึกษำ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพอย่ำงสูงสุด (2) 
ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนในโครงกำรต่ำง ๆ  อย่ำงจริงจังและมีกำรนิเทศ ติดตำมอย่ำง
ต่อเนื่อง (3) มีกิจกรรมโครงกำรต่ำง ๆ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย มีกำรมอบรำงวัลในกำรประกวด
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แข่งขัน เป็นกำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจ มีเวทีแลกเปลี่ ยนเรียนรู้เพื่อหำ นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลและด้ำนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน และ (4) ครูผู้สอนมีกำรเตรียมข้อมูลที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ผู้เรียนมีควำมสุข สนุกกับกระบวนกำรเรียนรู้ 
ครูผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ไขปัญหำร่วมกัน 
  3.4.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสงักัดได้ระบุข้อมลูส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ได้แก่  กำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนโดยครอบครวั ด้วยเหตุที่แต่ละครอบครัวมีควำมหลำกหลำย 
กำรจัดท ำแผนและหลักสูตรแตกต่ำงกันไปตำมบรบิทของครอบครัว  
  3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบทีห่ลำกหลำย 
เพื่อใหทุ้กกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best 
Practice) 
   -ไม่มี- 
  3.4.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า โรงเรียนควรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เพื่อกำรประกอบอำชีพอย่ำงเป็นระบบ ครบวงจร และให้
โอกำสนักเรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำทักษะอำชีพ โดยให้สอดคล้องกับสภำพท้องถ่ิน ควำมเป็นอยู่ หรือพื้นฐำนของ
นักเรียน 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า กระทรวง-
ศึกษำธิกำรควรก ำหนดนโยบำยให้หน่วยงำนในสังกัด ประสำนควำมร่วมมือในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระหว่ำง
หน่วยงำน เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ร่วมกันพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรประกอบอำชีพอย่ำงเหมำะสม 
และควรมีงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่
หลำกหลำย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ 
 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
  3.5.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงในกำรส่งเสริมใหเ้ด็กเข้ำร่วมโครงกำรอำชีวะอยู่
ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีด ำเนินกำรโครงกำร อำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ ซึ่งได้
ด ำเนินกำรปรับปรุงซ่อมแซมบ้ำนพักนักเรียนนักศึกษำในเบื้องต้น และได้มีกำรเตรียมพื้นที่ให้นักเรี ยนได้ท ำ
โครงกำรหำรำยได้ระหว่ำงเรียน เพื่อเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
อำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 
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   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ 
เรียนฟรี มีอำชีพ 
    -ไม่มี-  
  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ใน กำรยกระดับโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ ได้แก่ สถำนศึกษำในสังกัดให้ควำมส ำคัญและ
ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำย กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย ซึ่ง
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีสถำนศึกษำที่มีพื้นที่ะเหมำะกับโครงกำร
อำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ จ ำนวน 2 สถำนศึกษำ มีสถำนศึกษำของรัฐ 1 แห่ง คือ วิทยำลัยเกษตร
และเทคโนโลยีสุรำษฎร์ธำนี และสถำนศึกษำเอกชน จ ำนวน 1 แห่ง คือ วิทยำลัยอำชีวศึกษำภำวนำโพธิคุณ 
  3.5.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสงักัดได้ระบุข้อมลูส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) ควำมไม่พร้อมด้ำนงบประมำณ เนื่องจำกเงินรำยได้ของวิทยำลัยฯ มีไม่
เพียงพอตอ่กำร ด ำเนินงำนเร่งด่วน และ (2) ขำดกำรประชำสัมพันธ์ เพื่อให้ประชำชนรับทรำบทั้งประเทศ
รับทรำบข้อมูล ข่ำวสำร ท ำให้ผูป้กครอง ที่มีฐำนะยำกจนไมท่รำบข้อมูลกำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำว 
  3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรสง่เสริมสนบัสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผูเ้รียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
    -ไม่มี-  
  3.5.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบำย -ไม่มี- 
 3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
  3.6.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) ควำมพร้อมของสถำนศึกษำ (ทั้งโรงเรียนและวิทยำลัย) ในกำรจัดหลักสูตรทวิศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  สถำนศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ด ำเนินโครงกำรกำรห้องเรียนอำชีพในสถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำ
บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีพใน
โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (สพฐ.) “สำขำสำขำวิชำเมคคำทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์” 
   2) แนวทำงควำมร่วมมือในกำรจัดหลกัสูตรทวิศึกษำ 
    -ไม่มี-  
  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   -ไม่มี- 
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  3.6.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   -ไม่มี- 
  3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่  
ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรอืแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   -ไม่มี- 
  3.6.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบำย -ไม่มี- 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
  3.7.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพเฉพำะ (ปวพ.) หรือหลกัสูตรวิชำชีพระยะสั้น ภำค
ปกติ/โครงกำรพิเศษ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  สถำนศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้มีกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ คือ (1) จัดกำรฝึกอบรมวิชำชีพ
เกษตรระยะสั้นให้แก่นักเรียนสังกัดส ำนักงำน คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ึนพื้นฐำน (2) จัดกำรฝึกอบรมวิชำชีพ
เกษตรระยะสั้นให้แก่เกษตรกร และผู้ที่สนใจ (3) ร่วมมือกับกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทยขยำยผล
โครงกำรชีววิถีเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนสู่ชุมชน โดยกำรจัดต้ังศูนย์กำรเรียนรู้ และกำรไปให้ควำมรู้แก่ชุมชน 
   2) โครงกำรอำชีวะสร้ำงช่ำงฝมีือ ตำมแนวทำงโรงเรียนพระดำบส 
    -ไม่มี-  
   3) ห้องเรียนอำชีพในสถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำ 
    -ไม่มี-  
   4) หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ภำคปกติ โครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อกำร
พัฒนำชนบท (อศ.กช.) 
    -ไม่มี-  
   5) หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) ภำคสมทบ 
    -ไม่มี-  
   6) หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) ภำคพิเศษ (เทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์) 
    -ไม่มี-  
  3.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสงักัดได้ระบุข้อมลูส าคัญว่า ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ใน กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ รูปแบบกำรศึกษำนอกระบบ ได้แก่ สถำนศึกษำมีพื้นที่และได้รับควำมร่วมมือกบั
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กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทยเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืสู่ชุมชน โดยกำรจัดต้ังศูนย์กำรเรียนรู้ และกำรไป
ให้ควำมรู้แก่ชุมชน 
  3.7.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   -ไม่มี- 
  3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่  
ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรอืแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   -ไม่มี- 
  3.7.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบำย -ไม่มี- 
 
นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
  4.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงกำรพัฒนำผู้เรียนทวิภำคีให้มีคุณภำพสูง และมี
ทักษะด้ำนวิชำชีพ ด้ำนภำษำ และด้ำนดิจิทัลตำมมำตรฐำนสำกล 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  สถำนศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีแนวทำงกำรพัฒนำผู้เรียนทวิภำคีให้มีคุณภำพสูง และมีทักษะด้ำน
วิชำชีพ ด้ำนภำษำ และด้ำนดิจิทัลตำมมำตรฐำนสำกล โดยได้ลงนำมควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรช้ันน ำ
ทั้งภำยในพื้นที่ และนอกพื้นที่ เพื่อส่งเสริมควำมเข้มแข็งให้กับเครือข่ำย ของสถำนประกอบกำรที่เข้ำร่วมกำร
จัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เ ข้ำรับกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพจำกสถำนประกอบกำรช้ันน ำ 
    -ไม่มี-  
   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมร่วมมือกับสถำน
ประกอบกำร เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิภำคีอย่ำงมีคุณภำพ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ส ำนักงำนอำชีวศึกษำ
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ส่งเสริมกำรฝึกประสบกำรณ์ของผู้เรียนร่วมกับผู้ประกอบกำร ในปีกำรศึกษำ 2565 
โดยจัดให้มีกำรสร้ำงกำรรับรู้และสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกับภำคีเครือข่ำยที่มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำด้ำน
อำชีวศึกษำ กำรยกย่องเชิดชูเกียรติครูฝึกในสถำนประกอบกำร ครูนิเทศในสถำนศึกษำ และกำรลงนำมควำม
ร่วมมือในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีร่วมกับผู้ประกอบกำร 
  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
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   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ใน กำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิภำคีอย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย
และสถำนประกอบกำร ได้แก่ สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนร่วมกับภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อกำรยกระดับกำรศึกษำ 
  4.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) สถำนประกอบกำรในพื้นที่ยังขำดควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบ
ทวิภำคี และ (2) คุณค่ำของอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ยังไม่เป็นที่ตระหนักกับผู้ปกครอง ผู้เรียน ชุมชนและ
สังคม จึงไม่เห็นควำมส ำคัญต่อกำรเข้ำร่วมหรือสนับสนุนผู้เรียนกำรมีส่วนช่วยในกำรก ำกับดูแลพฤติกรรม
ผู้เรียนร่วมกับสถำนศึกษำและภำคประกอบกำร ระบบอำชีวศึกษำ จึงเป็นทำงเลือกล ำดับรองในกำรสมัคร
เรียน 
  4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิภำคี
อย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยและสถำนประกอบกำร ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   -ไม่มี- 
  4.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบำย -ไม่มี- 
 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
  4.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีควำมพร้อมด้ำนต่ำงๆ ในกำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำน
อำชีวศึกษำของสถำนศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  สถำนศึกษำอำชีวศึกษำใน
สังกัดอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ด ำเนินกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนสำกล 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำอำชีวศึกษำใน
สังกัดอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีมีแนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำร
อำชีวศึกษำ (Excellent Center) 
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   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนกำรพัฒนำสถำนศึกษำ
ภำยใต้ศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  สถำนศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีได้จัดท ำโครงกำรฝึกอบรมให้กับผู้เรียนสำขำงำนตัวถังและสีรถยนต์
โดยควำมร่วมมือกับสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค 11  สุรำษฎร์ธำนี ในกำรด ำเนินกำรอบรมและทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนช่ำงสีรถยนต์ ระดับ 1 
  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ใน กำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชน
และสถำนประกอบกำร ได้แก่ สถำนศึกษำอำชีวศึกษำในสังกัดอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ด ำเนินกำร
ส่งเสริม และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อกำรยกระดับกำรศึกษำ ด้วยกำรท ำควำมร่วมมือและจัดกำรเรียนกำร
สอนร่วมกับสถำนประกอบกำร และกำรจัดกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ (ประเทศจีน) 
  4.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   -ไม่มี-  
  4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย 
เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best 
Practice) 
   -ไม่มี- 
  4.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) -ไม่มี- 
   2) ระดับนโยบำย -ไม่มี- 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สงูอาย ุ
  4.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้เรียน ระดับประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ/อำชีวศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดมีแนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมพัฒนำทักษะผู้เรียนทั้ง  Soft Skills 
หรือ ทักษะควำมสำมำรถเฉพำะบุคคล และ Hard Skills หรือ ทักษะควำมสำมำรถที่ใช้ในกำรท ำงำนในแต่ละ
สำยอำชีพ โดยกำรสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนภำยใต้พหุวัฒนธรรม สรุปแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนดังนี้ (1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยเน้นกำรเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ให้นักเรียนได้ฝึกประสบกำรณ์หรือกำรฝึกปฏิบัติงำนจริง ต่อยอดสู่กำรประกอบอำชีพ (2) ส่งเสริม สนับสนนุให้
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ครูแนะแนวในโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ เข้ำร่วมประชุมกำรขับเคลื่อนโครงกำรส่งเสริมเวทีและ
ประชำคมเพื่อจัดท ำรูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและ
อุดมศึกษำ (3) กลุ่ม กศน. ได้ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพให้แก่ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในพื้นที่ 
   2) กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้สงูอำยุ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนที่ด ำเนินกำร
พัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอำยุ ได้แก่ ส ำนักงำน กศน. 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี โดยด ำเนินกำรจัดและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะทำงกำย จิต 
และสมองของผู้สูงอำยุ โดยจัดกิจกรรมพัฒนำทักษะชีวิตให้แก่ผู้สูงอำยุใน 4 มิติ ในมิติเศรษฐกิจ (กำรสร้ำง
รำยได้และกำรอดออม) ให้กับผู้สูงอำยุถึงครัวเรือนและภำยในชุมชน ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online 
   3) กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุม่
ประชำชนทั่วไป 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนที่ด ำเนินกำร
พัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชำชนทั่วไป  คือ (1) สถำนศึกษำ
ในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรระยะสั้น กำรพัฒนำอำชีพ
ระยะสั้น Up Skill Re Skill ให้กับกลุ่มประชำชนทั่วไป และ (2) ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้จัด
กำรศึกษำที่หลำกหลำยรูปแบบเพื่อพัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-
skill Up-skill และ New skill เช่น หลักสูตรกำรท ำเครื่องดื่มกำแฟสดเอสเพรสโซ หลักสูตรกำรท ำไอศรีมกะทิ 
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อกำรด ำรงชีวิตกำรปลูกผักออแกนนิค เป็นต้น 
  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ใน กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผูส้งูอำย ุ
ได้แก่ (1) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำ
สมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-skill, Up-skill และNew skill ในทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ  เพื่อให้
ประชำชน ได้รับกำรพัฒนำ และสำมำรถสร้ำงอำชีพได้ และ (2) ผู้บริหำร ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ น ำนโยบำยกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และ
เน้นกำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้ง
ผู้สูงอำยุ 
  4.3.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสงักัดได้ระบุข้อมลูส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) ส่วนใหญผู่้เรียนมเีวลำว่ำงไม่ตรงกัน เพรำะในภำคใต้ ประชำชนส่วนใหญ่มี
อำชีพเกษตร  ท ำให้ต้องมีกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรจัดกจิกรรม และ (2) งบประมำณในส่วนของ
ค่ำตอบแทนวิทยำกร และค่ำวัสดุ ไม่เพียงพอ 
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  4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-
skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุม่เป้ำหมำย รวมทัง้ผูสู้งอำยุ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี 
(Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-
skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุม่เป้ำหมำย รวมทัง้ผูสู้งอำยุ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี 
(Best Practice) ได้แก่ กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุก
กลุ่มเป้ำหมำย รวมทัง้ผูสู้งอำยุของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
  4.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า  ควรมีงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ 
โดยกำร Re-skill , Up-skill และ New-skills ในทุกกลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งผู้สูงอำยุ 
   2) ระดับนโยบำย -ไม่มี- 
 
นโยบายท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 
  5.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง
และมำตรฐำนวิทยฐำนะฯ ให้แก่หน่วยงำนกำรศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดด ำเนินกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำน
วิทยฐำนะฯ ให้แก่หน่วยงำนกำรศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดังนี้ (1) จัดประชุมครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเพื่อแจ้งข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะฯ 
และซักซ้อมควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์  (2) จัดอบรมให้บุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน PA และสำมำรถเขียนข้อตกลงในกำรพัฒนำ
งำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนว
ใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ ข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำมีกำร
ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) โดยให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้พัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะและ
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ภำระงำนที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ตลอดจนทรำบข้ันตอน วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง ( PA) 
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ กำรคงวิทยฐำนะ และกำรเลื่อนเงินเดือน 
  5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ
ใน กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ได้แก่ 
(1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะฯ เพิ่มมำกข้ึนและทรำบบทบำทหน้ำที่ของตนเองในกำรด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และ (2) กำรสร้ำงทีมนิเทศด้ำนกำรพัฒนำงำนตำม ว.PA ที่เข้มแข้ง 
  5.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
ต ำแหน่งครู บำงส่วนยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน กำรประเมิน
ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน กำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะในช่วงเปลี่ยนผ่ำน และน ำข้อมูลเข้ำระบบ DPA (2) 
คณะกรรมกำรประเมิน PA ยังไม่ชัดเจนในกำรด ำเนินกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน PA (3) 
รอบกำรประเมินไม่สอดคล้องกันระหว่ำงปีงบประมำณกับปีกำรศึกษำ เนื่องจำกกำรท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำ
งำนจัดท ำตำมปีงบประมำณ ซึ่งเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม – 30 กันยำยนของปีถัดไป ในขณะที่กำรวำงแผนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนมีกำรเปิดภำคกำรศึกษำ 16 พฤษภำคม – 30 เมษำยน ของปีถัดไป 
  5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best 
Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best 
Practice) ได้แก่ กำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) และกำรใช้ระบบ PA ผ่ำนระบบ 
Zoom Meeting โดย คณะวิทยำกร PA Support Team ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุ
รำษฎร์ธำนี ชุมพร ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
  5.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า  
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  (1) ควร
วิเครำะห์ สังเครำะห์ ระบบ PA ที่เหมำะสม กับครูทุกต ำแหน่ง และไม่ภำระงำนแก่ครู และ (2) ระดับนโยบำย
ต้องก ำหนด วิทยำกรที่แนะน ำถ่ำยทอดควำมรู้ให้เหมือนกัน แบบเดียวทุกคนไม่สอดแทรกควำมรู้สึก สร้ำง
เอกสำรต่ำงๆ นอกเหนือจำกแบบที่ กคศ. ก ำหนด ป้องกันควำมสับสนให้แก่ครูซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง 



278 
 

 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
  5.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรพฒันำสมรรถนะของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดบัสมรรถนะดิจิทลั (Digital Competency) 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดกำรด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) เพื่อให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยี
ดิจิทัลทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสำรสนเทศของ
สถำนศึกษำในสังกัดได้ ประกอบด้วยกิจกรรมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรฝึกอบรมสัมมนำในสถำนที่ต่ำง ๆ  
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรพฒันำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตแบบ New Normal 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดกำรด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New 
Normal โดยกำรด ำเนินกำรในรูปแบบอบรมออนไลน์  
   3) ครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำมกีำรน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนำ
นวัตกรรมกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรปฏิบตัิงำน 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ครูและบุคลกำรทำง
กำรศึกษำมีกำรน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ
กำรปฏิบัติงำน เช่น กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน และเผยแพร่ผ่ำน ช่องทำง YouTube 
และ Facebook หรือกำรใช้สื่อทำงดิจิทัล เช่น Google Sites , LIVEWORKSHEETS, Caper น ำมำประยุกต์ใช้
พัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม 
  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า กำรพัฒนำสมรรถนะของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  
ได้แก่(1) ผู้บริหำรกำรศึกษำให้กำรสนับสนุนกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่
สอดคล้องกับ (2) ครูและบุคลำกรทำงกำรสอนเห็นควำมส ำคัญของกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรพัฒนำงำนและ
ควำมก้ำวหนำ้ทำงวิชำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
  5.2.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1) บุคลำกรในส ำนักงำนบำงส่วนยังขำดควำมตระหนักในกำรพัฒนำสมรรถนะ
ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal (2) ครูและบุคลำกร
บำงส่วนไม่เคยจัดกำรข้อมูลจำกภัยคุกคำม ป้องกันโปรแกรมและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์จำกภัยคุกคำม ไม่รู้จัก
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วิธีใช้งำนเว็บบรำวเซอร์อย่ำงปลอดภัยและกำรจัดกำรรูปแบบกำรพิสูจน์ตัวตนเพื่อกำรใช้งำนดิจิทัลอย่ำง
ปลอดภัย (3) กำรขำดแคลนอุปกรณ์ในกำรเข้ำถึงสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ควำมเสื่อมสภำพของสื่อกำรเรียนกำร
สอนที่ใช้มำเป็นระยะเวลำนำน 
  5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะทีส่อดคล้องกบัวิถีชีวิตแบบ New Normal ที่คิดว่ำเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะทีส่อดคล้องกบัวิถีชีวิตแบบ New Normal ที่คิดว่ำเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ รูปแบบในกำรด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิำรบุคลำกร
ด้ำนข้อมลูสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ใช้รปูแบบกำรจัดประชุมผ่ำนระบบกำรประชุมแบบ Video Conference 
โดยใช้ Application Zoom Meeting ของสถำนศึกษำสังกดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสรุำษฎร์
ธำนี ชุมพร 
  5.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า (1) ควรสร้ำงแรงจูงใจ และสร้ำงทัศนคติที่ดีในกำรพัฒนำตนเองของบุคลำกรในส ำนักงำนให้มี
ควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้และน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน เช่น กำรให้รำงวัลในรูปแบบ
ต่ำง ๆ 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า (1) ควร
สนับสนุนงบประมำณกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นแก่ผู้บริหำร ครู ในสถำนศึกษำ และ (2) ควร
สนับสนุนงบประมำณกำรจัดซื้อเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่สนับสนุนเทคโนโลยีดิจิทัลผ่ำนที่ทันสมัย 
 5.3 การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของสถำนีแก้หนี ้
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของสถำนีแก้หนี้ ดังนี้ (1) ประชำสัมพันธ์กำรแก้ไขปัญหำหนี้สิน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ (2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมกลุ่มเป้ำหมำย กลุ่มอำยุรำชกำร 1 – 5 ปี ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผน
และกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม เพื่อแก้ไขปัญหำหนี้สินครู ตำมโครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูและ
บุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำร (3) มีกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถำบันกำรเงินในพื้นที่เพื่อลดอัตรำดอกเบี้ย  
   2) ผลกำรด ำเนินกำรที่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรช่วยเหลือแก้ไขปญัหำ
หนี้สิน 
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    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ผลกำรด ำเนินกำรที่ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรช่วยเหลือแก้ไขปัญหำหนี้สิน พบว่ำ (1) มีครูลงทะเบียนผ่ำนระบบเข้ำร่วม
มำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูฯ “สร้ำงโอกำสใหม่ให้ครูไทย” (2) สำมำรถลดอัตรำดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมำชิก 
และ (3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรไม่มีหนี้สินเกินกว่ำระเบียบที่ก ำหนด สำมำรถช ำระหนี้ ได้ตำมก ำหนด 
  5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสงักัดได้ระบุข้อมลูส าคัญว่า กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้แก่ (1) แหลง่เงินทุนเงินกู้ดอกเบีย้ต่ ำ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนโครงกำรให้แก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (2) ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรเงินและกำรจัดกำรหนี้สิน ของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ดีข้ึน (3) ผูท้ี่มีปญัหำทำงด้ำนหนีส้ิ้นให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมลู
เพื่อกำรแก้ไขปัญหำ และ (4) กำรน ำมำตรกำรป้องกันกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินมำใช้อย่ำงเครง่ครัด 
  5.3.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสงักัดได้ระบุข้อมลูส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ได้แก่ กำรไม่สำมำรถปรับลดอัตรำดอกเบี้ยเงินฝำกของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ให้ต่ ำลง ไม่เกิน 3% 
และอัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ใหส้อดคลอ้งกบัสินเช่ือที่มอีัตรำควำมเสี่ยงต่ ำ 4.5-5.0% 
  5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรอืแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   -ไม่มี- 
  5.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า (1) กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูในปัจจุบัน ควรจะมีกำรด ำเนินกำรประสำนงำนเพื่อมีแนวทำงแก้ไข
ปัญหำหนี้สินฯ กับสถำบันกำรเงินที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนำคำรออมสิน ธนำคำรกรุงไทย ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ 
และสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน และ (2) กำรสนับสนุนแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ ำให้แก่
สถำบันกำรเงินระดับพื้นที่ เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อใช้ในกำรสนับสนุนโครงกำรฯ 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  (1) 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งระบบควรมีกำรประชำสัมพันธ์ กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครู และพัฒนำครูทั้ง
ระบบอย่ำงต่อเนื่อง (2) ควรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ และปฏิทินให้มีควำมชัดเจน เพื่อสำมำรถ
น ำไปปฏิบัติได้ทั้งพร้อมกันทั้งระบบ และ (3) เสริมสร้ำงกระบวนกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนแก้ไข
ปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 
นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  6.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
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   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำน ำเทคโนโลยมีำใช้พัฒนำระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
และกำรบรหิำรจัดกำรของหน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำน ำเทคโนโลยี
มำใช้พัฒนำระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำครอบคลุมภำรกิจทั้ง 4 ด้ำน
ประกอบด้วย  ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรพฒันำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะ 
ในกำรใช้ ICT เพื่อกำรปฏิบัตงิำน 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดและสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำรใช้ ICT เพื่อกำร
ปฏิบัติงำน ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย เช่น (1) กำรนิเทศแบบ AISE ประกอบด้วย ควำมรู้เกี่ยวกับอินโฟกรำฟิก
และกำรออกแบบ  ควำมรู้เกี่ยวกับGoogle site & Canva  ควำมรู้เกี่ยวกับE-portfolio  และควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรสร้ำงแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น (2) กำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้เทคโนโลยีดีจิทัล 
ในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ” 
   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใช้ประโยชน์ใน
กำรเรียนรู ้
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำน ำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ประโยชน์ในกำรเรียนรู้ ดังนี้ (1) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนำดเล็ก (นักเรียนต่ ำกว่ำ 120 คน)  (2) สถำนศึกษำใช้งำนระบบ
คลังเนื้อหำอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (สพฐ.) หรือ OBEC Content 
Center (3) ครูจัดท ำใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน และเผยแพร่ผ่ำนช่องทำง YouTube  
และ Facebook (4) ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบออนไลน์ Students Caring and Support 
System (SCSS) เป็นต้น 
   4) หน่วยงำน/สถำนศึกษำน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยมีำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
ต่ำงๆ ในสถำนศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำน ำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆ ในสถำนศึกษำ ดังนี้  (1) โปรแกรม Smart Obec 
โปรแกรมเกี่ยวกับระบบสำรบรรณรับ - ส่ง หนังสือรำชกำรระหว่ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำทุกเขต 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  (2) ส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) เป็นระบบงำน
สำรบรรณ (3) น ำเครื่องมือจำก Google Workspace for Education มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรครอบคลุม
งำนทั้ง 4 ด้ำน (4) ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบออนไลน์ Students Caring and Support System 
(SCSS) และ (5) ระบบประชุมทำงไกลโดยใช้ Application Zoom , Google Meet , Line เป็นต้น 
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   5) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรูเ้พื่อยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำมีกำรใช้
เทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้ (1) โปรแกรมและแอปพลิเคชันต่ำงๆ 
เช่น Application Zoom Cloud Meeting, Google for Education, Microsoft for Education เพื่อควำม
สะดวกในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ (2) ระบบบริกำรข้อมูลภำครัฐ Big DATA Surat และ (3)  Google Sites  
และ LIVEWORKSHEETS สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้แก่ครูผู้สอน เป็นต้น 
   6) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรใหบ้รกิำรแก่ผู้รบับริกำรหรือ 
ประชำชนทั่วไป เช่น กำรยื่นเอกสำรอเิล็กทรอนกิส์ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำมีน ำเทคโนโลยี
มำใช้ในกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรหรือประชำชนทั่วไป เช่น กำรยื่นเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ (1) กำรน ำ
เทคโนโลยี Website, Google Drive, Google Site, Facebook มำให้บริกำรในกำรให้ข้อมูลต่ำง ๆ ที่เป็น
ควำมรู้ ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์แก่โรงเรียนและผู้รับบริกำร (2) ระบบทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอิเล็กทรอนิกส์ (HRMS ก.ค.ศ.) (https://hrms.otepc.go.th/)  เป็นต้น 
  6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า กำรด ำเนินงำนตำมแผน/
มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่  ได้แก่ (1) 
ผู้บริหำรหน่วยงำนกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำกระตุ้นให้เกิดกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรบริหำร
จัดกำรอย่ำงหลำกหลำย  และ (2) บุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมี
บุคลำกรที่มีศักยภำพสูงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งสำมำรถพัฒนำและน ำเอำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  6.1.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  ปัญหำและอุปสรรคของกำร
ด ำเนินงำน ประกอบไปด้วย (1)  ข้อจ ำกัดด้ำนจ ำนวนบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีควำมช ำนำญเฉพำะ
ด้ำนวิชำชีพคอมพิวเตอร์ ซึ่งปัจจุบันยังขำดแคลนบุคลำกรดังกล่ำว (2) ค่ำใช้จ่ำยในกำรดูแลรักษำ ซ่อมบ ำรุง 
วัสดุ/อุปกรณ์ ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำอินเทอร์เน็ตเพิ่มมำกข้ึนเป็นภำระด้ำนงบประมำณของสถำนศึกษำ ต้องด ำเนินกำร
จัดหำงบประมำณรองรับค่ำใช้จ่ำย และ (3) เทคโนโลยีพัฒนำแบบก้ำวกระโดด วัสดุ/อุปกรณ์ บำงอย่ำงตกรุ่น
ล้ำสมัยอย่ำงรวดเร็ว และมีรำคำที่มำกสูงข้ึน 
  6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบรหิำรจัดกำร
และกำรให้บริกำร ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบรหิำรจัดกำร
และกำรให้บริกำร ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ (1) กำรนิเทศออนไลน์ เป็น
รูปแบบกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรผ่ำนหน้ำ website ของส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ และ รปูแบบ 
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Application Nites App (2) โครงกำร ส่งเสริมคุณภำพระบบกำรดูแลช่วยเหลือนกัเรียนแบบออนไลน์ 
Students Caring and Support System (SCSS)  
  6.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า กำรบริหำรงำนบุคคลควรจัดสรรอัตรำก ำลังบุคลำกรในต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอรใ์นกลุม่
งำนที่จ ำเป็นต้องมีควำมรู้ ควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติยุคดิจิทัลของหน่วยงำน 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า ควร
สนับสนุนงบประมำณในหมวดของงบด ำเนินงำนเพิ่มข้ึน หรือปรับระบบกำรจัดสรรงบประมำณให้สอดคล้อง
กับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ทั้งค่ำกำรดูแล รักษำ ซ่อมบ ำรุง วัสดุ/อุปกรณ์ และค่ำครุภัณฑ์ เพื่อ
รองรับกับนโยบำยข้อที่ 6 กำรพัฒนำระบบรำชกำรและบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร  
 6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ี 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  6.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงสร้ำงควำมร่วมมอืกับภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อร่วมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ต้นสังกัดและสถำนศึกษำมีแนวทำงสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่ วมพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ กำรเปิดโอกำสให้ภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงควำมคิดเห็น ตัดสินใจปัญหำส ำคัญของ
สถำนศึกษำ ไม่ว่ำด้วยวิธีกำรแสดงควำมคิดเห็น กำรตรวจสอบกำรท ำงำนของสถำนศึกษำ เพื่อเพื่อร่วมพัฒนำกำร
จัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
   2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนกำรบริกำรและกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำงชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำมีกำรท ำงำน
แบบบูรณำกำร กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรและกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำงชุมชน 
โรงเรียน และครอบครัว โดย (1) มีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำร ทักษะควำมรู้ระหว่ำงชุมชน โรงเรียน และ
ครอบครัว (2) มีกำรเช่ือมโยงเข้ำถึงบุคลำกรในชุมชน โรงเรียน และครอบครัว  สื่อสำรโดยใช้เทคโนโลยี  
ให้สมำชิกทุกคนเห็นควำมส ำคัญด้ำนกำรบริกำรและกำรจัดกำรศึกษำร่วมกัน และ (3) ร่วมมือกันท ำกิจกรรม
ต่ำง ๆ มีกำรสรรหำและประสำนงำนกับหน่วยงำนองค์กรที่เป็นแหล่งวิชำกำร  แหล่งทุนมำร่วมเป็นเครือข่ำย  
เพื่อแบ่งปันทักษะและประสบกำรณ์ 
   3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำร 
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    หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สถำนศึกษำมีกำรสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำร ดังนี้ (1) ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สร้ำงควำม
พร้อม แก่องค์กำรต่ำง ๆ ในเรื่องบทบำท หน้ำที่  และสิทธิในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (2) ส่งเสริมควำม
ร่วมมือกับองค์กรต่ำง ๆ ใช้ทรัพยำกรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ระหว่ำงองค์กรต่ำง ๆ ร่วมกัน และ (4) ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภำพ  เพื่อกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   หนว่ยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า กำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำร
มีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) มีกำรสร้ำง
เครือข่ำยกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบร่วมกัน (2) มีกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำประ ยุกต์ใช้ในกำร
ประสำนงำนระหว่ำงเครือข่ำย (3) มีกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับภำคีเครือข่ำยโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน และ 
(4) กำรได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้บริหำรกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ รวมทั้งควำมตั้งใจปฏิบัติงำนของ
ครูและบุคลำกรทำงกำรสอน 
  6.2.3 ปัญหำและอปุสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   -ไม่มี- 
  6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรสง่เสริมสนบัสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผูเ้รียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
   นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ได้แก่ รูปแบบกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำแบบมีส่วนร่วมมำใช้ในกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำโดยครอบครัว ของสถำนศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 
  6.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
   1) ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุ
ข้อมูลส าคัญว่า (1) ควรมีกำรประชุมช้ีแจงเพื่อสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับองค์กรภำยนอกหรือหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ (2) ควรมีกำรขยำยจ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือไป ในวงกว้ำง  เพื่อให้มี
เครือข่ำยเพิ่มมำกขึ้น 
   2) ระดับนโยบำย หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า สนับสนุน 
ส่งเสริม ควำมร่วมมือหน่วยงำนระดับนโยบำย ทั้งในกระทรวง ศธ. และกระทรวงอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุน 
เช่ือมโยง ร่วมมือ ประสำนกำรปฏิบัติงำนระดับล่ำงได้สะดวกขึ้น รวดเร็ว 
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