
 
แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานส'งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครปฐม 

ขอรายงานผลการติดตามประเมินผลตามประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
1.1 การดําเนินงานตามแผน/มาตรการด2านความปลอดภัยให2แก'ผู2 เรียน ครู และบุคลากร 

ในการป6องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม' 

               1.1.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

    1) หน/วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการป3องกันเพ่ือให+เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา(มาตรการการป3องกันหมายถึงการดําเนินการเก่ียวกับการวางแผนความปลอดภัย 

ของสถานศึกษาการจัดสภาพแวดล+อมและบรรยากาศของสถานศึกษาการสร+างระบบการส/วนร/วมของเครือข/าย

ระบบการดูแลช/ วย เหลือและการประเมินความ เสี่ ย งอย/ างรอบด+ าน เพ่ื อให+ เกิดความปลอดภั ย 

ในสถานศึกษา) 

    1.1 หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ส/งเสริม

สนับสนุนให+สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรบูรณาการและการจัดการเรียนการสอนบูรณการให+ผู+เรียนมีคุณลักษณะ 

มีทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ เช/น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพย<สิน การค+ามนุษย<อาชญากรรมไซเบอร< ภัยพิบัติต/าง ๆ และโรคอุบัติใหม/ เปAนต+น 

    1.2 สถานศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐมทุกแห/ง มีแผน

ขับเคลื่อนโครงการส/งเสริมระบบการดูแลช/วยเหลือนักเรียนความปลอดภัยในสถานศึกษาและแก+ปBญหาจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ ซ่ึงกําหนดให+สถานศึกษาในสังกัดทุกแห/ง ปรับปรุงแผนเผชิญเหตุและมาตรการด+านความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา และมีคณะกรรมการความปลอดภัยของเขตพ้ืนท่ี ให+ข+อเสนอแนะแนวทาง และกํากับ 

ติดตาม การซักซ+อมแผนฯ ดังกล/าว อย/างต/อเนื่อง 

  2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ+มครองดูแลให+ทุกกลุ/มได+รับความปลอดภัย 

และมีช/องทางการประชาสัมพันธ<อย/างท่ัวถึง 

      หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ได+ดําเนินการ

ดังนี้ 

       2.1 ได+เน+นย้ํานโยบายตามโครงการความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center) 

ในการประชุมผู+บริหารสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนโครงการความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety 

Center) 

       2.2 ได+ส/งเสริมสนับสนุนให+สถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 

แบบ รต.66 
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                    - ประชาสัมพันธ<สร+างการรับรู+ไปยังกลุ/มผู+ปกครองและนักเรียนผ/านช/องทางการ

ประชาสัมพันธ< 

                    - จัดทําป3ายศูนย< MOE Safety Center ในแต/ละสถานศึกษาบริเวณท่ีพบเห็นได+

โดยสะดวก 

                    - จัดต้ังกลุ/มไลน<เพ่ือความสะดวกในการสื่อสาร 

                    - สั่งการให+สถานศึกษาในสังกัดปรับปรุงคําสั่ง เจ+าหน+าท่ี MOE Safety Center ใน

สถานศึกษาให+เปAนปBจจุบัน 

3) หน/วยงาน/สถานศึกษามีเครือข/ายความร/วมมือในชุมชนร/วมกับหน/วยงานท่ีเก่ียวข+อง 

กับการดําเนินงานด+านความปลอดภัยสถานศึกษา 

   สถานศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐมทุกแห/ง จัดการเรียนรู+ท่ี

มุ/งเสริมสร+างทักษะชีวิตคํานึงถึงความปลอดภัยตลอดจนสร+างความเชื่อม่ันท่ียั่งยืนให+แก/ชุมชน ร/วมกับเครือข/าย

ท้ังภาครัฐและเอกชน เช/น สถานีตํารวจ รพ.สต. กํานัน ผู+ใหญ/บ+าน ร/วมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษามุ/งเน+น 

สร+างความตระหนักเรื่องความปลอดภัยอย/างรอบด+าน โดยเฉพาะในบริบทของสภาพแวดล+อมใกล+สถานศึกษา 

  1.1.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

         หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ส/งเสริมให+

สถานศึกษาวางมาตรการด+านความปลอดภัยให+แก/นักเรียนครูและบุคลากรในสถานศึกษาตามสภาพบริบทพ้ืนท่ี

อย/างรอบด+านเพ่ือป3องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม/และภัยอ่ืน ๆ เช/น การจัดการโรงเรียน Sandbox : safety 

zone in school (SSS) จัดกิจกรรม Safety School Success  ส/งเสริมการรับวัคซีนเพ่ือป3องกันโรคติดต/อ

การจัดการความรุนแรงเก่ียวกับร/างกายจิตใจและเพศ เปAนต+น 

  1.1.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1. นักเรียนในแต/ละสังกัดมีจํานวนมากทําให+การ
จัดบริการให+ท่ัวถึงตัวนักเรียนทําได+โดยจํากัด 

1. ขยายผลในการให+ความรู+แก/ครูผู+สอนเพ่ือให+นําไป
ขับเคลื่อนในโรงเรียนของตนเองและลงสู/นักเรียน 

2. ปBญหาในการคัดกรองนักศึกษากลุ/มเสี่ยง 

เพ่ือจัดเก็บข+อมูล นักศึกษากลุ/มเสี่ยงนักศึกษา 

และการเฝ3าระวังนักศึกษากลุ/มเสี่ยงเนื่องจาก 
นักศึกษา กศน.ไม/ได+มาพบกลุ/มมท่ีกศน.ตําบลทุกวัน 

2. ประชาสัมพันธ<การจัดกิจกรรมด+านความปลอดภัย
ให+กับนักศึกษา อย/างต/อเนื่อง หลากหลายช/องทาง 
เพ่ือให+เกิดความไว+วางใจ และสร+างความตระหนักให+
นักศึกษาได+เห็นถึงโทษภัยท่ีเกิดข้ึนกับตัวของ
นักศึกษา 
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1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานตามแผน/มาตรการด+านความปลอดภัย

ให+แก/ผู+เรียน ครู และบุคลากรในการป3องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม/ ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี  

(Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

กศน.จังหวัดนครปฐม สร+างความปลอดภัยในหน/วยงาน/สถานศึกษา และป3องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบต/างๆผ/านกิจกรรม “White Zone กศน. ปลอดภัยไร+สารเสพติด”เน+นแนวทางการปฏิบัติ

ภายใต+หลักการ 3 ป. ได+แก/ ป3องกัน ปลูกฝBง และปราบปราม  และจัดกิจกรรมเสริมสร+างความตระหนักและ

ปลุกจิตสํานึก เพ่ือให+ผู+เรียนไม/ยุ/งเก่ียวกับยาเสพติดโดยมีการจัดโครงการ กศน.สัมพันธ<สร+างสรรค<ต+านยาเสพ

ติดและโครงการฝhกอบรมนักศึกษากศน. เสริมสร+างพลเมืองดีต+านทุจริตมีจิตอาสาด+วยกระบวนการลูกเสือและ

สถานศึกษาได+ออกประกาศนโยบายเรื่องมาตรการป3องกันและแก+ไขปBญหาการสูบบุหรี่และบริโภคเครื่องด่ืม

แอลกอฮอล<ในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.1.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  มุ/งเน+นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลแบบมีส/วนร/วมและสร+างการทํางานเปAนทีม

เปjดโอกาสให+ทุกคนร/วมคิดร/วมทําเพ่ือดําเนินการสู/เป3าหมายจัดระบบการบริหารและส/งเสริมให+สถานศึกษาจัด

การศึกษาอย/างเปAนระบบเพ่ือให+บรรลุผลตามภารกิจและเป3าหมายท่ีกําหนดโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย/างมี

ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการประยุกต<ใช+

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการศึกษานําข+อมูลสารสนเทศมาใช+ในการบริหารและพัฒนางานตามบริบทของ
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอย/างเปAนระบบตลอดจนมีการสื่อสารประชาสัมพันธ<ท้ังภายในและภายนอกองค<กรอย/าง

ต/อเนื่อง 

 1.2 การจัดการเรียนรู2เพ่ือส'งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค;ของผู2เรียน 

  1.2.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน/วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปลูกฝBงเพ่ือให+เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝBงหมายถึงการดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาองค<ความรู+เพ่ือเสริมสร+าง

คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค<ในด+านความปลอดภัยให+แก/นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาให+

เกิดความยั่งยืนเช/นการสร+างเจตคติท่ีดีการมีจิตบริการและเสริมสร+างทักษะความปลอดภัย) 

  หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ทุกแห/ง ส/งเสริม

สนับสนุนการพัฒนาองค<ความรู+แก/ครูผู+สอน และทัศนคติท่ีดีในการเข+าถึงดูแลช/วยเหลือนักเรียนโดยมีกิจกรรม

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร+างความรู+ เรื่องจิตวิทยาการให+คําปรึกษาสําหรับครูแนะแนว โรงเรียนใน

สังกัดอย/างครอบคลุม ดูแลช/วยเหลือนักเรียน คัดกรองสุขภาพจิตและรับฟBงปBญหา ของผู+เรียนได+อย/างเปAนมิตร 

2) หน/วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู+ เพ่ือส/งเสริม

คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค<ของผู+เรียน 

  หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ทุกแห/ง ส/งเสริม 

สนับสนุนให+ โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมชมรม ชุมนุม รวมท้ังดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในทุก

สถานศึกษา เพ่ือส/งเสริมการมีจิตสาธารณะ คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค<ของผู+เรียน  

  3) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู+เรียนเพ่ือส/งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค<ของผู+เรียน 

  สถานศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ทุกแห/ง จัดกิจกรรม/

โครงการพัฒนาผู+เรียนเพ่ือส/งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค<ของผู+เรียน ได+แก/ กิจกรรมลูกเสือ   

ยุวกาชาด  จิตอาสา  ระบบดูแลช/วยเหลือนักเรียน กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

  1.2.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

  ผู+ว/าราชการจังหวัดนครปฐมกําหนดให+ความปลอดภัยในสถานศึกษาเปAนนโยบายสําคัญ โดย

กําหนดให+สถานศึกษาทุกแห/งต+องมีแผนเผชิญเหตุบูรณาการความปลอดภัยให+ครู บุคลากร และผู+เรียน และให+

สถานศึกาทุกแห/งประกาศเจตนารมณ<ด+านความปลอดภัย โดยมอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม

ดําเนินโรงการนครปฐมร/วมใจสร+างความปลอดภัยในสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนพระ

ปฐมวิทยาลัย โดยจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู+ จํานวน 4 ฐาน ให+กับนักเรียนแกนนําระดับมัธยมศึกษา

ประกอบด+วย (1) ฐานป3องกันภัยจากยาเสพติด ของสถานีดํารวจภูธรอําเภอเมืองนครปฐม (2) ฐาน CPR ของ

โรงพยาบาลศูนย<นครปฐม (3) ฐานอุบัติเหตุจากจราจร ของสํานักงานขนส/งจังหวัดนครปฐม และ (4) ฐานการ

ป3องกันการถูกคุกคามทางเพศ ของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 
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1.2.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
  

 1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจัดการเรียนรู+เพ่ือส/งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค<ของผู+เรียน ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  - 

  1.2.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  หน/วยงานการศึกษาทุกแห/งกําหนดให+ความปลอดภัยของนักเรียนเปAนนโยบายสําคัญท่ีต+อง

ปฏิบัติอย/างต/อเนื่อง และเน+นย้ําให+ผู+บริหารสถานศึกษาตระหนักในความสําคัญโดยตลอด 

  ระดับนโยบาย 

  - 

1.3 การปกป6องคุ2มครองต'อสถานการณ;ท่ีเกิดข้ึนกับผู2เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1.3.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน/วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพ่ือให+เกิดความปลอดภัย

ในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปรามหมายถึงการดําเนินงานเก่ียวกับการเผชิญเหตุการเข+าถึงสถานการณ<

การแก+ไขปBญหาความไม/ปลอดภัยและการดําเนินการกับบุคคลท่ีละเมิดหรือประพฤติไม/เหมาะสมด+วยความ

รอบคอบรวดเร็วและเปAนธรรมรวมถึงการช/วยเหลือเยียวยาฟopนฟูสภาพร/างกายและจิตใจ) 

                      ศูนย<เสมารักษ<สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐมร/วมกับเครือข/ายพนักงานเจ+าหน+าท่ี

ส/งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของหน/วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมดําเนินโครงการ/

กิจกรรมสอดส/อง ตรวจตรานักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ีต/าง ๆ เพ่ือป3องปรามพฤติกรรมท่ีไม/เหมาะสมในเทศกาล 

งานต/าง ๆ 

    สพป.นครปฐม เขต 1 ดําเนินการคุ+มครองและพิทักษ<สิทธิเด็ก โดยกําหนดให+ โรงเรียนวัด

หนองศาลา (ประชานุกุล) เข+าร/วมเครือข/ายโรงเรียนคุ+มครองเด็ก และร/วมอบรมแนวทางการดําเนินงานใน

ฐานะโรงเรียนคุ+มครองเด็กอย/างต/อเนื่อง ร/วมกับ สพฐ. และมูลนิธิคุ+มครองเด็ก เพ่ือเปAนโรงเรียนต+นแบบใน

สังกัดและขยายผลขายผลสู/โรงเรียนอ่ืนๆต/อไป 

  2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู/มือกระบวนการปกป3องคุ+มครองต/อสถานการณ< 

ท่ีเกิดข้ึนกับผู+เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. มีกําหนดการจัดอบรมพนักงานเจ+าหน+าท่ีส/งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (สําหรับครู บุคลากร ผู+บริหารสถานศึกษา) เพ่ือเพ่ิมจํานวน พนักงานเจ+าหน+าท่ี

ส/งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในห+วงเดือนเมษายน 2566   
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3) หน/วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู/มือกระบวนการปกป3องคุ+มครองต/อสถานการณ<

ท่ีเกิดข้ึนกับผู+เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีช/องทางการเผยแพร/ประชาสัมพันธ< 

  หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. มีกําหนดการจัดอบรมพนักงานเจ+าหน+าท่ีส/งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (สําหรับครู บุคลากร ผู+บริหารสถานศึกษา) เพ่ือเพ่ิมจํานวน พนักงานเจ+าหน+าท่ี

ส/งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ในห+วงเดือนเมษายน 2566 ซ่ึงมีเนื้อหาการอบรมประเด็น พรบ.

คุ+มครองเด็ก และกฎหมายท่ีเก่ียวข+องในการให+ความช/วยเหลือคุ+มครองเด็กนักเรียน รวมท้ังจัดต้ังเครือข/าย    

สหวิชาชีพ  ในกรณี เกิดปBญหาอันไม/ พึ งประสงค< กับนักเรียน  และมีการจัด ต้ั งกลุ/ ม ไลน<ภายใต+ชื่ อ  

เปAนช/องทางสื่อสารประชาสัมพันธ<กับโรงเรียนอย/างทันที และรับส/งข+อมูลอันเปAนประโยชน<ในการบริหารจัดการ  

  1.3.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

  จังหวัดนครปฐม โดยผู+ว/าราชการจังหวัดนครปฐม ประธาน กศจ. มอบนโยบายการสร+างความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา ปกป3องคุ+มครองต/อสถานการณ<ท่ีเกิดข้ึนกับผู+เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย

ให+สถานศึกษาทุกแห/งกําหนดแผนและมาตรการบูรณาการความปลอดภัย โดยยึดหลัก ป3องกัน ปลูกฝBง และ

ปราบปราม 

  1.3.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1.กศน.ตําบลบางตําบลยังขาดการพัฒนาแหล/ง
เรียนรู+ และกศน.ตําบลให+เอ้ือต/อการเรียนรู+อยู/
ตลอดเวลา 

1. ครูต+องจัดกิจกรรมปรับปรุงแหล/งเรียนรู+ จัด
กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล+อมเพ่ือให+
ผู+เรียนปลอดภัย ไม/มี มุมอับ ได+แก/ การปรับภูมิทัศน<
กศน.ตําบล 

2.ครูยังจัดโครงการพัฒนาผู+เรียนเก่ียวกับยาเสพติด
และอบายมุขยังไม/ครอบคลุมทุกกิจกรรม 

2.ควรจัดโครงการดําเนินงานกิจกรรมเชิงสร+างสรรค<
เพ่ือสร+างภูมิคุ+มกันยาเสพติดและอบายมุขอย/าง
ต/อเนื่อง 

 1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการปกป3องคุ+มครองต/อสถานการณ< 

ท่ีเกิดข้ึนกับผู+เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice)  

(ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  - 

  1.3.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  หน/วยงานการศึกษาทุกแห/งกําหนดให+ความปลอดภัยของนักเรียนเปAนนโยบายสําคัญท่ีต+อง

ปฏิบัติอย/างต/อเนื่อง และเน+นย้ําให+ผู+บริหารสถานศึกษาตระหนักในความสําคัญโดยตลอด 

  ระดับนโยบาย 

  - 
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นโยบายท่ี 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 การส'งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู2ฐานสมรรถนะของผู2เรียน 

2.1.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) หน/วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู+ท่ีส/งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู+

ฐานสมรรถนะของผู+เรียนท่ีสอดคล+องกับความต+องการและบริบทของสถานศึกษา 

หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ทุกแห/ง         
ได+ดําเนินการส/งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู+ฐานสมรรถนะของผู+เรียนท่ีสอดคล+องกับความต+องการและ
บริบทของสถานศึกษาดังนี้ 

1. ศึกษารวบรวมข+อมูลสภาพปBจจุบัน สํารวจสภาพปBญหาและความต+องการจําเปAนในการ
พัฒนาตนเองจากผู+บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนํามาวางแผนกําหนดขอบเขตการ
ดําเนินการส/งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู+ฐานสมรรถนะ 

2. สร+างเครือข/ายความร/วมมือในการพัฒนาการศึกษากับสถาบันการศึกษาภูมิปBญญาท+องถ่ิน 

และหน/วยงานต/างๆ ท่ีมีความเชี่ยวชาญในพ้ืนท่ีบริการ เช/น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร< 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาลัยสารพัดช/าง ฯลฯ โดยร/วมจัดทํากรอบหลักสูตรการพัฒนาครูตามฐานข�อมูลความ

ต�องการในการพัฒนาตนเองของครู ได�แก� 
- การพัฒนาครูภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู+ภาษาอังกฤษตามกรอบ The CEFR 
- การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู+ท่ีสอดคล+องกับหลักเกณฑ<การประเมินตําแหน/ง

และวิทยฐานะข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- หลักสูตร Active Learning โดยใช+แหล/งเรียนรู+และภูมิปBญญาท+องถ่ินสําหรับครู 
- เทคนิคการพัฒนาทักษะการอ/านการเขียนภาษาไทยระดับประถมศึกษา 

- การจัดการเรียนรู�เชิงสร�างสรรค%ด�วยบอร%ดเกม 
- การใช�สื่อส�งเสริมการเรียนรู�ในยุคดิจิทัลการจัดทําคลิปวิดิทัศน%ออกแบบสื่อดิจิทัล

สําหรับครู/ผู�บริหาร/ศึกษานิเทศก% 
- การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสื่อแอพพลิเคชั่นสําหรับเด็กปฐมวัย 
- การจัดการเรียนรู�และการประเมินผลฐานสมรรถนะ  ฯลฯ 
ท้ังนี้ ให�ครูเข�ารับการพัฒนาท้ังในรูปแบบออนไซต%และออนไลน%ตลอดป5การศึกษา 

3. สร+างความตระหนักให+สถานศึกษาเห็นความสําคัญของการเรียนรู+ฐานสมรรถนะผู+เรียน
ท่ีมีความจําเปAนต/อการแข/งขันและความสําเร็จในยุคปBจจุบันและแนวโน+มในอนาคตผ/านการประชุมผู+บริหาร
สถานศึกษา การนิเทศ ติดตามฯ และการประชาสัมพันธ<ต/าง ๆ 

4. ให+สถานศึกษาดําเนินการประเมินผลการใช+หลักสูตรสถานศึกษาและปรับปรุงหลักสูตร 
ให+มีความสอดคล+องตามนโยบาย ความต+องการและบริบทของสถานศึกษาชุมชนและท+องถ่ิน โดยมุ/งเน+นให+ 
มีการนําหลักสูตรสู/การปฏิบัติ ส/งเสริมสมรรถนะผู+เรียนไปกับการเรียนการสอนท้ังในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชา
เพ่ิมเติมหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีสถานศึกษากําหนดอย/างหลากหลาย ผ/านประสบการณ<ท้ังในและนอกห+องเรียน  

5.ส/งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู+ของครูผู+สอนทุกระดับอย/างต/อเนื่อง ผ/าน
การจัดประชุม/อบรม การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา การสังเกตเยี่ยมชั้นเรียน การประกวดแข/งขันเปAนต+น 
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6. สถานศึกษาขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู+ฐานสมรรถนะของผู+เรียนท่ีสอดคล+อง
กับความต+องการและบริบทของสถานศึกษา ท้ังในและนอกห+องเรียน ผ/านการจัดการเรียนรู+ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาและกิจกรรม/โครงการต/าง ๆ ท่ีสถานศึกษากําหนด เช/น โครงการบ+านนักวิทยาศาสตร<น+อยปฐมวัย
และประถมศึกษา  โครงการส/งเสริมทักษะอาชีพ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส/งเสริม
การอ/าน เขียน คิดเลขเปAน โครงการเปjดบ+านวิชาการ เปAนต+น 

7. ครูมีการปรับปรุง ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนท่ีเน+นการส/งเสริมสมรรถนะผู+เรียน 
มากข้ึน มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู+ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ประกอบกับมีการบูรณาการมาตรฐานการเรียนรู+ 
ตัวชี้วัดกับการใช+แหล/งเรียนรู+ผ/านการจัดประสบการณ<และการจัดการเรียนรู+อย/างหลากหลาย 

8. ผู+บริหารสถานศึกษาดําเนินการนิเทศสังเกตการสอนในสถานศึกษาอย/างเข+มแข็ง 
เพ่ือให+เกิดพัฒนาเติมเต็มศักยภาพการจัดการเรียนรู+  

2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีเครือข/ายความร/วมมือในการดําเนินงานส/งเสริมสนับสนุนการจัด 

การเรียนรู+ฐานสมรรถนะของผู+เรียน 

  หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ทุกแห/ง มีการสร�าง

เครือข�ายความร�วมมือในการดําเนินงานส/งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู+ฐานสมรรถนะของผู+เรียนระหว�าง

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับหน�วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีบริการ ได�แก� มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร%  วิทยาลัยสารพัดช�าง ฯลฯ 

โดย ดําเนินการสํารวจ รวบรวมข�อมูลสภาพป8ญหาความต�องการจําเป:นในการพัฒนาตนเอง

ของครูในสังกัด เพ่ือนํามาวิเคราะห%วางแผนจัดทํากรอบหลักสูตรการพัฒนาครูท้ังในรูปแบบออนไซต%และ
ออนไลน%ตลอดป5การศึกษา  

2.1.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

1. เครือข/ายความร/วมมือจากสถาบันการศึกษา หน/วยงาน ต/าง ๆ มุ/งม่ันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย/างต/อเนื่องและเต็มศักยภาพ ทําให+ครูเกิดการเรียนรู+ใหม/ท่ีนําไปปรับใช+ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนได+ 

2. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีเข+มแข็ง ส/งผลให+สถานศึกษามีความกระตือรือร+น ในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษาหลายแห/งมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเปAนระบบมีการนิเทศภายใน
อย/างต/อเนื่อง ส/งผลให+ครูมีความมุ/งม่ันต/อการพัฒนายกระดับคุณภาพผู+เรียน 

4. กลุ/มโรงเรียนมีความเข+มแข็ง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู+กันอย/างสมํ่าเสมอ ตลอดจน
มีการช/วยเหลือ แบ/งปBน และใช+ทรัพยากรร/วมกันภายในกลุ/มโรงเรียน 
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  2.1.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู+ของครูบางส/วนยังไม/
สอดคล+องกับหลักสูตรสถานศึกษาท่ีควร ส/งผลให+
คุณภาพพัฒนาผู+เรียนไม/บรรลุตามเป3าหมายของ
หลักสูตร 

1. ส/งเสริม สร+างความตระหนักให+ความสําคัญกับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนําหลักสูตร
ไปใช+ ผ/านการประชุมผู+บริหาร หรือประชุมครูอย/าง
ต/อเนื่อง ตลอดจนนิเทศ ติดตามส/งเสริมให+ครู
วิเคราะห<หลักสูตรสถานศึกษา ปรับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู+อย/างหลากหลาย ให+มีความน/าสนใจ 
ยิ่งข้ึน 

2. กิจกรรมของสถานศึกษามีจํานวนมาก ส/งผลให+
ผู+บริหารและครูไม/มุ/งพัฒนาการเรียนการสอนอย/าง
จริงจัง ครูขาดความสนใจในการเตรียมการสอนและ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู+ 

2. ดําเนินการนิเทศ เยี่ยมเยียนสถานศึกษาและ
เสริมสร+างพลังใจในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
กระตุ+นการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรู+
อย/างต/อเนื่อง 

3. ช/องทางการเผยแพร/ข/าวสารในปBจจุบันค/อนข+าง
รวดเร็วและมาจากหลายแหล/งข+อมูล ส/งผลให+เกิด
ความเข+าใจเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
คลาดเคลื่อน 

3. สื่อสารสร+างความเข+าใจผ/านการประชุม และ
แหล/งประชาสัมพันธ<ต/าง ๆ ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. รายวิชาท่ีนักศึกษา กศน. ลงทะเบียนยังคงเปAน
วิชาท่ีเปAนไปตามโครงสร+างหลักสูตรของสถานศึกษา 
ซ่ีงบางวิชาอาจไม/ตรงตามรูปแบบฐานสมรรถนะท่ี
จําเปAนในโลกศตวรรษท่ี 21 ของผู+เรียน หรือตรงตาม
ความต+องการหรือความถนัดของผู+เรียน 

4. ครูต+องบูรณาการรูปแบบหรือวิธีการสอน หรือใช+
เทคนิคการสอนท่ีใช+เทคโนโลยีดิจิทัล มาทําให+ผู+เรียน
เกิ ดการ เรี ยน รู+ ใน ลั กษณ ะ 3R คื อ  Reading –    
อ/านออก (W) Riting - เขียนได+ , (A) Rithmatic -    
มีทักษะในการคํานวณและ8C โดยเฉพาะอย/างยิ่ง
ทักษะในการสื่อสาร และการรู+เท/าทันสื่อเทคโนโลยี 
ซ่ึ ง ใน ยุ คปB จ จุ บั น ความ รู+  ค ว ามสาม ารถด+ าน
คอมพิวเตอร< และเทคโนโลยีมีความจําเปAนเปAนอย/าง
มาก  

 2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส/งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู+ฐาน

สมรรถนะของผู+เรียน ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ

สังเขป และแนบรูปภาพ 

  โรงเรียนประถมฐานบินกําแพงแสน ใช+นวัตกรรม Active Model ในการบริหารจัดการ

คุณภาพสถานศึกษาท่ีเปAนแบบอย/างได+ ส/งผลให+เกิดความสําเร็จในการจัดการเรียนรู+ฐานสมรรถนะของผู+เรียน 

เปAนท่ีประจักษ<และเปAนท่ียอมรับ ได+แก/ ได+รับรางวัลทรงคุณค/า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งท่ี10 

สถานศึกษายอดเยี่ยม ด+านการส/งเสริมการใช+นวัตกรรม PLC ด+านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
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การเปAนโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน สสวท. (SMT) การได+รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข/งขันการใช+

โปรแกรมนําเสนอ (Presentation) รางวัลเหรียญเงิน การแข/งขันสร+างเกมส<สร+างสรรค<จากคอมพิวเตอร< รางวัล

เหรียญทองแดงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ<ทางวิทยาศาสตร< งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 70 เปAนต+น 

โรงเรียนอนุบาลนครปฐม เปAนโรงเรียนท่ีส/งเสริมสนับสนุนสมรรถนะของผู+เรียนอย/าง

หลากหลายผ/านกระบวนการของหลักสูตร โดยเปjดหลักสูตรห+องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ห+องเรียนพิเศษ

ภาษาจีน ห+องเรียนวิทยาศาสตร<คณิตศาสตร< ห+องเรียนวิทยาศาสตร<พลังสิบ ซ่ึงผู+เรียนท่ีมีความถนัดและมีความ

สนใจจะได+รับการจัดการเรียนรู+อย/างเต็มศักยภาพ เข+าร/วมแลกเปลี่ยนเรียนรู+ผ/านเวทีการประกวดแข/งขันอย/าง

หลากหลายจนเปAนท่ียอมรับ 

 โรงเรียนวัดหนองศาลา จัดทําหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีส/งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของ

ผู+เรียนท่ีตอบสนองต/อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สอดคล+องกับท+องถ่ินและจุดเน+นของสถานศึกษา ทําให+

นักเรียนได+ฝhกทักษะการทํางาน ทักษะการคิดแก+ปBญหา มีเจตคติท่ีดีต/ออาชีพสุจริตและมีความสุขในการเรียนรู+ 

โรงเรียนบ2านหนองงูเหลือม มีหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาท่ีส/งเสริม

การพัฒนาสมรรถนะของผู+เรียนอย/างหลากหลายในระดับมัธยมศึกษาตอนต+น ทําให+ผู+เรียนได+พัฒนาสมรรถนะ

อย/างเต็มศักยภาพ มีแนวทางการศึกษาต/อและประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 

  2.1.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. หน/วยงานต+นสังกัดควรสนับสนุนทรัพยากรด+านบุคลากรและงบประมาณสําหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ือให+มีครูครบชั้นและมีงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาได+อย/างมีคุณภาพ  

2. หน/วยงานต+นสังกัดควรเร/งพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรแกนนําในการเปAนต+นแบบของ

การเรียนรู+และหนุนเสริมการนิเทศ ติดตามกับคณะศึกษานิเทศก< เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู+ของครูได+อย/าง

ท่ัวถึงมากข้ึน 

3. สถานศึกษา ควรจัดโครงสร+างเวลาเรียนท่ีเหมาะสมต/อการดําเนินการจัดการเรียนรู+ท่ีส/งเสริม

สมรรถนะของผู+เรียน 

  ระดับนโยบาย 

  1. หน/วยงานท่ีเก่ียวข+องทุกภาคส/วน ควรวิเคราะห<ความแตกต/างในบริบททุกพ้ืนท่ีของ

สถานศึกษา เพ่ือดําเนินการส/งเสริมสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกด+านได+อย/างตรงจุด  

2. สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ควร

เร/งดําเนินการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะสู/การปฏิบัติ เพ่ือให+มีความยืดหยุ/นต/อการส/งเสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู+ฐานสมรรถนะอย/างมีประสิทธิภาพ 

3. สร+างความร/วมมือให+หน/วยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในทักษะต/าง ๆ จัดกิจกรรม/แหล/งเรียนรู+ 

นอกห+องเรียน ท่ีส/งเสริมให+สถานศึกษาร/วมเรียนรู+นําสู/การพัฒนาสมรรถนะให+แก/ผู+เรียนได+อย/างหลากหลาย 

ท่ัวถึงและต/อเนื่องมากข้ึน ตลอดจนสามารถรองรับผู+เรียนได+ในจํานวนมาก 
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2.2 การพัฒนาผู2เรียนให2มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป@นในศตวรรษท่ี 21 

2.2.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย 

1) หน/วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการการจัดการเรียนรู+เพ่ือพัฒนาผู+เรียนให+มีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเปAนในศตวรรษท่ี 21 

1. หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ทุกแห/ง    
ได+ดําเนินการส/งเสริมให+สถานศึกษาจัดการเรียนรู+เพ่ือพัฒนาผู+เรียนให+มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปAนใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยบูรณาการกับการจัดการเรียนรู+ ท้ังรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมอ่ืนท่ี
สถานศึกษากําหนด  

2. เผยแพร/เอกสาร/อินโฟกราฟjก แนวทางการจัดการเรียนรู+ เพ่ือพัฒนาผู+เรียนให+มีสมรรถนะ

และทักษะท่ีจําเปAนในศตวรรษท่ี 21 ผ/านช/องทางการนิเทศออนไลน< 

3. ส/งเสริมให+สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน พัฒนาผู+เรียน
ทุกช/วงวัยให+มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปAนในศตวรรษท่ี 21โดยมุ/งเน+นให+ครูออกแบบการจัดการเรียนรู+ท่ีเน+น
ให+ผู+เรียนมีส/วนร/วมและมีปฏิสัมพันธ<กับกิจกรรมการเรียนรู+ผ/านการปฏิบัติ (Active Learning) ท้ังในและ 
นอกห+องเรียน เช/น จัดการเรียนรู+แบบโครงงาน (Project Base Learning) จัดการเรียนรู+รูปแบบ STEM Education 
ให+ผู+เรียนรู+จักคิดวิเคราะห<อย/างมีเหตุผลและเปAนระบบ จัดการเรียนรู+โดยใช+ปBญหาเปAนฐาน(Problem Base 
Learning : PBL) จัดการเรียนรู+แบบสืบเสาะตามแนวทางโครงการบ+านนักวิทยาศาสตร<น+อย เปAนต+น 

4. พัฒนาและส/งเสริมการจัดการเรียนรู+ของครูผ/านกระบวนการนิเทศด+วยรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย เพ่ือส/งเสริมให+ผู+บริหารและครูดําเนินการจัดการเรียนรู+ Active Learning โดยใช+เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู+ สื่อ นวัตกรรมพัฒนาผู+เรียนให+มีทักษะการเรียนรู+ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทพ้ืนท่ีและผู+เรียน 
อย/างต/อเนื่อง  

2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู+เรียนให+มีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเปAนในศตวรรษท่ี 21 

1. หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ทุกแห/ง จัด
กิจกรรม/โครงการเพ่ือส/งเสริมศักยภาพครูสู/การพัฒนาผู+เรียนให+มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปAนในศตวรรษท่ี 
21 ป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาและส/งเสริมการจัดการเรียนรู+เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาและ
ส/งเสริมการจัดการเรียนรู+ของครูสู/สมรรถนะผู+เรียนให+มีความสอดคล+องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และตอบสนองต/อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

- โครงการบ+านนักวิทยาศาสตร<น+อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
- โครงการบ+านนักวิทยาศาสตร<น+อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- โครงการวิทยาศาสตร<พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 

- โครงการส/งเสริมความสามารถในการจัดทําโครงงานทักษะอาชีพ สําหรับครูกลุ/ม

สาระการเรียนรู+การงานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส 
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- โครงการพัฒนาความสามารถของครูผู+สอนกิจกรรมแนะแนวในการจัดกิจกรรม 

แนะแนว ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู+โดยใช+สมองเปAนฐาน (Brain-based learning) 

- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู+เพศวิถีและทักษะชีวิต โดยโครงการมุ/งให+จัดการ

เรียนรู+เพศวิถี ตามแนว Active Learning 

ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู+เรียนให+มีสมรรถนะและทักษะ 
ท่ีจําเปAนในศตวรรษท่ี 21 อย/างหลากหลาย เช/น กิจกรรมเปjดบ+านวิชาการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ  โครงการพัฒนาทักษะท่ีจําเปAนในศตวรรษท่ี 21 เปAนต+น 

3) หน/วยงาน/สถานศึกษามีเครือข/ายความร/วมมือในการดําเนินงานพัฒนาผู+เรียนให+มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปAนในศตวรรษท่ี 21 

  หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ทุกแห/ง มีการสร�าง

เครือข�ายความร�วมมือในการดําเนินงานส/งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู+ฐานสมรรถนะของผู+เรียนระหว�าง

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับหน�วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีบริการ ได�แก� มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร%  วิทยาลัยสารพัดช�าง ฯลฯ 
                    โดยดําเนินการพัฒนาครูสู/การพัฒนาผู+เรียนให+มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปAนในศตวรรษ 
ท่ี 21 ท้ังในรูปแบบออนไซต<และออนไลน<ตลอดป�การศึกษา  
  2.2.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

1. เครือข/ายความร/วมมือจากสถาบันการศึกษา หน/วยงาน ต/าง ๆ มุ/งม่ันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย/างต/อเนื่องและเต็มศักยภาพ ทําให+ครูเกิดการเรียนรู+ใหม/ท่ีนําไปปรับใช+ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนได+ 

2. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีเข+มแข็ง ส/งผลให+สถานศึกษามีความกระตือรือร+น ในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษาหลายแห/งมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเปAนระบบ มีการนิเทศภายใน
อย/างต/อเนื่อง ส/งผลให+ครูมีความมุ/งม่ันต/อการพัฒนายกระดับคุณภาพผู+เรียน 
  2.2.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1. กิจกรรมของสถานศึกษามีจํานวนมาก ส/งผลให+
ผู+บริหารและครูไม/มุ/งพัฒนาการเรียนการสอนอย/าง
จริงจัง ครูขาดความสนใจในการเตรียมการสอนและ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู+ 

1. ดําเนินการนิเทศ เยี่ยมเยียนสถานศึกษาและ
เสริมสร+างพลังใจในการจัดการเรียนการสอนอย/าง
ต/อเนื่อง เพ่ือกระตุ+นการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู+ของครูและสถานศึกษา 

  

2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาผู+เรียนให+มีสมรรถนะและทักษะ

ท่ีจําเปAนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ

สังเขป และแนบรูปภาพ 
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                          (1) การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยใช� 7P Model โรงเรียนวัดเกาะแรต 
(อุภัยเพชรพิทยาคาร) นายจักรพรรดิ  คงนะ ผู�อํานวยการโรงเรียนวัดเกาะแรต (อุภัยเพชรพิทยาคาร) 
                               (2) การจัดประสบการณ%แบบโครงการ (Project Approach) ร�วมกับแนวคิดห�องเรียน
กลับด�าน (Flipped Classroom) เพื่อส�งเสริมความสามารถทางพหุป8ญญาของเด็กปฐมวัย นางพิมลพรรณ  
วัชรอํามาตย% ครูโรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
                         (3) การพัฒนาหลักสูตรต/อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนารูปแบบหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาฯ Best Practices  
วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
                        (4) นางจันทรพิมพ< รัตนเดชกําจาย ผู+อํานวยการโรงเรียนบางเลนวิทยา รูปแบบการพัฒนา
นวัตกรรมตามกรอบแนวคิดนวัตกรรม STEP BL MODEL "การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส/วนร/วมของ
โรงเรียนบางเลนวิทยา" เปAนตัวขับเคลื่อนการบริหารภายในโรงเรียนนําไปสู/  Model Teacher (ครูมีนวัตกรรม
เปAนของตัวเอง)  
            2.2.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 
  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. หน/วยงานต+นสังกัดควรสนับสนุนทรัพยากรด+านบุคลากรและงบประมาณสําหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ือให+มีครูครบชั้นและมีงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาได+อย/างมีคุณภาพ  

2. หน/วยงานต+นสังกัดควรเร/งพัฒนาศักยภาพครูแลบุคลากรแกนนําในการเปAนต+นแบบของ

การเรียนรู+และหนุนเสริมการนิเทศ ติดตามกับคณะศึกษานิเทศก< เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู+ของครู 

ได+อย/างท่ัวถึงมากข้ึน 

  ระดับนโยบาย 

  1. หน/วยงานท่ีเก่ียวข+องทุกภาคส/วน ควรวิเคราะห<ความแตกต/างในบริบททุกพ้ืนท่ีของ

สถานศึกษา เพ่ือดําเนินการส/งเสริมสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกด+านได+อย/างตรงจุด  

2. สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ควร

เร/งดําเนินการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะสู/การปฏิบัติ เพ่ือให+มีความยืดหยุ/นต/อการส/งเสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู+ฐานสมรรถนะอย/างมีประสิทธิภาพ 

3. สร+างความร/วมมือให+หน/วยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในทักษะต/าง ๆ จัดกิจกรรม/แหล/งเรียนรู+ 

นอกห+องเรียน ท่ีส/งเสริมให+สถานศึกษาร/วมเรียนรู+นําสู/การพัฒนาสมรรถนะให+แก/ผู+เรียนได+อย/างหลากหลาย 

ท่ัวถึงและต/อเนื่องมากข้ึน ตลอดจนสามารถรองรับผู+เรียนได+ในจํานวนมาก 

 2.3 การพัฒนาครูในด2านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู2ของผู2เรียน (Assessment 

for Learning) 

 2.3.1 ความก2าวหน2าของการดําเนินงานตามนโยบาย 

  1) หน/วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูในด+านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู+ของผู+เรียน (Assessment for Learning) 



14 
 

           หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐมทุกแห/งได+ส/งเสริม

สนับสนุนให+สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษาท่ีสอดคล+องกับหลักสูตร 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู+ของผู+เรียนและพัฒนาการสอนของครูขับเคลื่อนการนําผลการประเมินความสามารถด+าน

การอ/าน RT การประเมินคุณภาพผู+เรียน NT  และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET N-

NET V-NET และนําไปใช+วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู+ของผู+เรียน (Assessment for Learning) ดังนี้ 

 1.1 สื่อสารสร+างความเข+าใจกับโรงเรียนเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและ

ประเมินท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 1.2 สื่อสารสร+างความเข+าใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผลการประเมินความสามารถด+าน      

การอ/าน RT การประเมินคุณภาพผู+เรียน NT  และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET N-

NET V-NET ไปใช+วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู+

ของผู+เรียน (Assessment for Learning) 

  - จัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีส/งเสริมการสร+างความเข+าใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผลการ

ประเมิน ฯ ไปใช+วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู+

ของผู+เรียน (Assessment for Learning) 

 1.3 กํากับ ติดตาม การดําเนินงานการขับเคลื่อนการนําผลการประเมินความสามารถด+านการ

อ/าน RT การประเมินคุณภาพผู+เรียน NT  และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET N-NET 

V-NET ไปใช+วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู+ของ

ผู+เรียน (Assessment for Learning)โดยคณะศึกษานิเทศก<ท่ีรับผิดชอบกลุ/มโรงเรียน 

 2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีเครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู+ของผู+เรียน

(Assessment for Learning) ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู+ของผู+เรียนได+อย/างเหมาะสมสอดคล+องกับ

บริบทผู+เรียน 

 - จัดทําโครงการท่ีส/งเสริมการนําเครื่องมือท่ีมีมาตรฐานไปใช+ในการวัดและประเมินผลการ

พัฒนาการเรียนรู+ของผู+เรียนและแบบติดตาม 

 - จัดทําคลังเครื่องมือท่ีส/งเสริมการวัดและประเมินผลการพัฒนาการเรียนรู+ของผู+เรียน 

 - นิเทศให+คําปรึกษาและส/งเสริมให+ผู+บริหารและครูใช+กระบวนการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพผู+เรียนและบริบทของโรงเรียนโดยดําเนินการในโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 

 2.3.2 ป7จจัยขับเคล่ือนสู'ความสําเร็จ 

  จากรายงานความก+าวหน+าในการดําเนินงานตามนโยบาย เพ่ือพัฒนาครูในด+านการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู+ของผู+เรียน (Assessment for Learning)ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 พบปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ ดังนี้ 

 1. ด+านบุคลากร 
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  - หัวหน+าหน/วยงานการศึกษา ศึกษานิเทศก<และทีมบุคลากรผู+รับผิดชอบงานมีความรู+

ความสามารถและมีความกระตือรือร+นในการดําเนินงานอย/างเต็มท่ีส/งผลให+การดําเนินงานผ/านไปได+ด+วยดี 

  - สถานศึกษา ประกอบด+วย ผู+บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู+ของผู+เรียน โดยการคัดกรองข+อบกพร/องและจุดเด/นของผู+เรียน เพ่ือ

ตัดสินว/าผู+เรียนมีข+อควรพัฒนา หรือส/งเสริมด+านใด สาเหตุใดซ่ึงเปAนการนําไปสู/การพัฒนาการเรียนรู+ และความ

รอบรู+ของผู+เรียน 

 2. ด+านสถานท่ีวัสดุอุปกรณ<มีความท่ัวถึงหน/วยงานมีการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใช+ในการ

ส/งเสริม พัฒนาบุคลากรในสังกัดอย/างเต็มท่ี สอดคล+องกับการดําเนินงานและมีวัสดุท่ีนําไปสู/การจัดการเรียนรู+

ได+อย/างเหมาะสม 

 3. ด+านงบประมาณมีงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมได+อย/างเหมาะสม 

 4. ด+านการบริหารจัดการมีกระบวนการบริหารจัดการท่ีเปAนระบบและมีการติดตามผลเปAน

ระยะนําไปสู/การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5. ด+านเครือข/าย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีเครือข/ายทาง

วิชาการอย/างเข+มแข็งจากหลายหน/วยงานการศึกษา อาทิ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาราชภัฎนครปฐม 

เปAนต+น 

  2.3.3 ป7ญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1.นโยบาย/กิจกรรมได+ถูกนําเข+าสู/สถานศึกษามีจํานวน
มากส/งผลต/อเวลาในการเตรียมการสอนและการจัด
เตรียมการสร+างสรรค<พัฒนาสื่อการเรียนรู+หรือนวัตกรรม
ท่ีอาจต+องใช+เวลาสมควร 

1.จัดลําดับความสําคัญของนโยบาย และนําลงสู/
การปฏิบัติอย/างเปAนรูปธรรม 

 

 2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาครูในด2านการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู2ของผู2เรียน (Assessment for Learning) ท่ีคิดว'าเป@นต2นแบบหรือ

แบบอย'างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 1. จัดทําโครงการท่ีส/งเสริม/เผยแพร/เครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามบริบทของ

โรงเรียนและศักยภาพของผู+เรียน 

 - โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย “เด็กไทยวิถีใหม/ อ/านออกเขียนได+ทุก

คน” 

 2. (Best Practice) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด+านการอ/าน 

 2.3.5 ข2อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี(หน/วยงาน/สถานศึกษา) 
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  - หน/วยงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ควรมีการสนับสนุนทรัพยากรในด+านต/างๆ ให+กับสถานศึกษา

อย/างเหมาะสม และเปAนท่ีปรึกษา สนับสนุน พร+อมท้ังคอยช/วยเหลือเม่ือสถานศึกษาเกิดปBญหาหรืออุปสรรค

ต/างๆในการจัดการเรียนการสอน 

- สถานศึกษา หรือผู+บริหารสถานศึกษา ควรเล็งเห็นความสําคัญในการนําผลการประเมิน ฯ 

ไปใช+วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาครูในการวัดและประเมินในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู+

ของผู+เรียน 

  ระดับนโยบาย 

  นโยบายทางด�านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือมุ�งพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ผู�เรียน การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ควรมีความต�อเนื่องอย�างเป:นระบบและเป:นระยะมีการต�อยอดในทุก
ป5งบประมาณอย�างเป:นรูปธรรมและควรนําผลสรุปท่ีได+รับไปต/อยอดปรับปรุงพัฒนาในป�ต/อไป 

2.4 การจัดการเรียนรู2ด2วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.4.1 ความก2าวหน2าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน/วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดการเรียนรู+ด+วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning) เพ่ือพัฒนาผู+เรียน 

                        หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ทุกแห/ง 

ดําเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู+ด+วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู+เรียน ดังนี้ 

1. ศึกษารายละเอียดสภาพปBญหาการเรียนรู+จากสารสนเทศ แนวทางการจัดการเรียนรู+ 

Active Learning การส/งเสริมศักยภาพการเรียนรู+ของผู+เรียนรายบุคคลท้ังในระดับปฐมวัยและการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข+อง เพ่ือนําไปสู/การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา จัดทําเอกสารเผยแพร/และ

การจัดกิจกรรมเพ่ือให+ความรู+แก/ผู+บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีพันธมิตรทางการศึกษาร/วม

ส/งเสริมสนับสนุน อันนําไปสู/การพัฒนาผู+เรียนในข้ันตอนต/อไป 

2. แต/งต้ังคณะกรรมการ/ทีมงาน และดําเนินการประชุมเพ่ือประชุมจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษา และแผนปฏิบัติการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน/วยงาน โดยมีการระบุกลยุทธ<และแนวทางใน

การจัดการเรียนรู+ Active Learning  เพ่ือนําไปสู/การปฏิบัติอย/างชัดเจน 

3. แต/งต้ังคณะกรรมการและดําเนินการประชุม วางแผนการดําเนินงานเก่ียวกับรูปแบบ/

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล+องกับแนวทางการพัฒนาและส/งเสริมการจัดการเรียนรู+เชิงรุก ผ/านการดําเนินการ 

แบ/งออกเปAน 2 ส/วน ดังนี้ 

ส'วนท่ี 1 การพัฒนาผู+บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ/านเครือข/ายความ

ร/วมมือและวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการดําเนินการ  

1) ประชาสัมพันธ<และส/งเสริมสนับสนุนให+ครูเข+ารับการอบรมตามสภาพปBญหาและ

ความต+องการจําเปAนตามท่ีเครือข/ายความร/วมมือจัดให+  
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2) แจ+งให+ผู+บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข+ารับการอบรมตาม

ความสนใจและความต+องการในช/วงเวลาต/าง ๆ ตลอดป�งบประมาณ 

3) ผู+เข+ารับการอบรมจัดทํารายงานผลการอบรมแก/ผู+บริหารสถานศึกษา และนําองค<

ความรู+ท่ีได+ขยายผลสู/การพัฒนาผู+เรียน 

ส'วนท่ี 2 การขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและส/งเสริมการจัดการเรียนรู+เชิงรุกโดยหน/วยงาน
ต+นสังกัด  

1) วางแผน ออกแบบรูปแบบ/แนวทางการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส/งเสริม 
การจัดการเรียนรู+เชิงรุก ตามสภาพปBญหาและความต+องการจําเปAน โดยในป�งบประมาณ พ.ศ.2566 มีการดําเนินการ
พัฒนาและส/งเสริมการจัดการเรียนรู+เชิงรุก ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดังนี้  

- โครงการพัฒนาและส/งเสริมการจัดการเรียนรู+เชิงรุก (Active Learning) 
- โครงการพัฒนาความสามารถของครูผู+สอนกิจกรรมแนะแนวในการจัดกิจกรรมแนะ

แนว ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู+โดยใช+สมองเปAนฐาน (Brain-based learning) 
- โครงการส/งเสริมความสามารถในการจัดทําโครงงานทักษะอาชีพ สําหรับครูกลุ/ม

สาระการเรียนรู+การงานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส   
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู+เพศวิถีและทักษะชีวิต โดยโครงการมุ/งให+จัดการ

เรียนรู+เพศวิถี ตามแนว Active Learning 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู+ครูผู+สอนภาษาอังกฤษตามกรอบ The CEFR 
- โครงการบ+านนักวิทยาศาสตร<น+อยแห/งประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
- โครงการบ+านนักวิทยาศาสตร<น+อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
- โครงการวิทยาศาสตร<พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
- โครงการส/งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู+ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

2) จัดอบรมพัฒนาและส/งเสริมการจัดการเรียนรู+ เชิงรุกตามแผนการดําเนินงานของ
กลุ/มเป3าหมายนั้น ๆ โดยคณะศึกษานิเทศก<หรือวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ  

3) ครูกลุ/มเป3าหมายทุกกลุ/มนําองค<ความรู+ท่ีได+รับสู/การขยายผลสู/ผู+เรียนในสถานศึกษา 
4. รวบรวมสารสนเทศในท+องถ่ินใกล+สถานศึกษาเพ่ือจัดทําทําเนียบแหล/งเรียนรู+ของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และกระตุ+นส/งเสริมให+สถานศึกษาดําเนินการจัดการเรียนรู+บูรณาการการใช+แหล/งเรียนรู+ในท+องถ่ิน

อย/างเหมาะสม เพ่ือปลูกฝBงให+ผู+เรียนเกิดความรักในท+องถ่ินและมีเจตคติท่ีดีต/ออาชีพสุจริต 

5. ให+สถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการจัดการเรียนรู+ด+วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู+เรียนโดยนําเสนอในรูปแบบของการจัดกิจกรรม แผนการจัดการเรียนรู+ ตลอดจนนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน และสะท+อนผลโดยกระบวนการ PLC ตามบริบทของสถานศึกษา 

6. พัฒนาและส/งเสริมการจัดการเรียนรู+ Active Learning ผ/านกระบวนการนิเทศด+วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือส/งเสริมให+ผู+บริหาร และครูดําเนินการจัดการเรียนรู+ Active Learning โดยใช+
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู+ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผู+เรียนให+มีทักษะการเรียนรู+ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบท
พ้ืนท่ีและผู+เรียน อย/างต/อเนื่อง  
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- อบรมให+ความรู+และคําแนะนําเก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู+ Active 
Learning 

- นิเทศ ให+คําปรึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู+ Active Learning การทําสื่อ วิจัยและ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู+  

- นิเทศ เยี่ยมชั้น สังเกตการสอนและสะท+อนบทเรียนร/วมกัน 

 สถานศึกษา ดําเนินการจัดการเรียนรู+ด+วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาผู+เรียน ดังนี้ 

1. วิเคราะห<และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให+มีความสอดคล+องตามนโยบาย บริบท

ของสถานศึกษา และความต+องการของชุมชนและท+องถ่ิน โดยมุ/งเน+นให+มีการบูรณาการไปกับการเรียนการสอน 

หรือเปjดรายวิชาเพ่ิมเติม หรือจัดกิจกรรม/โครงการต/าง ๆ ท่ีส/งเสริมให+เกิดสมรรถนะสําคัญของผู+เรียน 

2. รวบรวมสารสนเทศในท+องถ่ินใกล+สถานศึกษามาส/งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู+ 

Active Learning  โดยบูรณาการมาตรฐานการเรียนรู+และตัวชี้วัดอย/างเหมาะสม เพ่ือปลูกฝBงให+ผู+เรียนเกิดความ

รักในท+องถ่ินและมีเจตคติท่ีดีต/ออาชีพสุจริต 

3. ออกแบบจัดทําหน/วยการเรียนรู+และแผนการจัดการเรียนรู+เชิงรุก Active Learning 

ในทุกกลุ/มสาระการเรียนรู+ และทุกระดับชั้น 

4. จัดแหล/งเรียนรู+ท้ังในและนอกห+องเรียนให+มีความสอดคล+องกับหน/วยการเรียนรู+ 

และส/งเสริมกิจกรรมท่ีให+ผู+เรียนเกิดการเรียนรู+จากการลงมือปฏิบัติจริงภายใต+สถานการณ<ท่ีครูกําหนด 

5. นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน และมีการแลกเปลี่ยนรู+ซ่ึงกันและกันภายใน

สถานศึกษา เพ่ือให+เกิดการพัฒนาท่ีส/งถึงผู+เรียนอย/างแท+จริง 
 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได+รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู+ด+วยการลงมือ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 1 ได+รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู+ด+วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) อย/าง

หลากหลายซ่ึงสามารถนํามาประยุกต<ใช+ในชั้นเรียนท่ีส/งผลต/อผู+เรียนได+อย/างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวอย/างการได+รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู+ 

- ด+านการพัฒนาการจัดการเรียนรู+ของครูผู+สอนวิทยาศาสตร< คณิตศาสตร< และเทคโนโลยี 
โครงการวิทยาศาสตร<พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 

- ด+านการพัฒนา Learning Loss หลังสถานการณ< โควิด - 19 สู/การจัดการเรียนรู+ระดับ

ประถมศึกษา 

- ด+านการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู+เชิงรุก Active Learning 
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- ด+านการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู+ ด+วยสื่อ Obec Content Center 

2.4.2 ป7จจัยขับเคล่ือนสู'ความสําเร็จ 

1. ด+านบุคลากร ผู+บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก<และบุคลากรผู+รับผิดชอบงาน มี

ความรู+ความสามารถและมีความกระตือรือร+นในการดําเนินงานอย/างเต็มท่ีส/งผลให+การดําเนินงานผ/านไปได+

ด+วยดี รวมท้ังผู+บริหารโรงเรียนและคณะครุทุกโรงเรียนเอาใจใส/ในการดําเนินการและร/วมรับการพัฒนาส/งเสริม

อย/างเต็มท่ี 

2. ด+านสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ< มีความพร+อมอย/างท่ัวถึง หน/วยงานมีการสนับสนุน

ทรัพยากรเพ่ือใช+ในการส/งเสริม พัฒนาบุคลากรในสังกัดอย/างเต็มท่ี สอดคล+องกับการดําเนินงานและมีวัสดุท่ี

นําไปสู/การจัดการเรียนรู+ได+อย/างเหมาะสม 

3. ด+านงบประมาณ มีงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมอย/างเหมาะสม 

4. ด+านการบริหารจัดการ มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีเปAนระบบ และมีการติดตาม

ผลเปAนระยะนําไปสู/การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. ด+านเครือข/าย มีเครือข/ายทางวิชาการอย/างเข+มแข็งจากหลายหน/วยงานการศึกษา 

อาทิ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปAนต+น 

  2.4.3 ป7ญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1. นโยบาย/กิจกรรมได+ถูกนําเข+าสู/สถานศึกษา 
มีจํานวนมาก ส/งผลต/อเวลาในการเตรียมการสอน 
และการจัดเตรียมการสร+างสรรค<พัฒนาสื่อการ
เรียนรู+ หรือนวัตกรรมท่ีอาจต+องใช+เวลาสมควร 

1.จัดลําดับความสําคัญของนโยบาย และนําลงสู/การ
ปฏิบัติอย/างเปAนรูปธรรม ประกอบกับนิเทศเชิงรุก 
เพ่ือให+สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญของการ
จัดการเรียนการสอน 

2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจดัการเรียนรู2ด2วยการลงมือปฏิบัติ 

จริง (Active Learning) ท่ีคิดว'าเป@นต2นแบบหรือแบบอย'างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

                           1. นางปานทิพย< ดอนขันไพร ครูโรงเรียนวัดสระสี่มุม เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู+การรู+เรื่องภูมิศาสตร< (Geo literacy)ผ/านการเรียนรู+ด+วยไอซีทีเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู+ในศตวรรษท่ี 
21 สําหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3”   

 2. Best Practice ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับจังหวัด ด+านการจัดประสบการณ<

การเรียนรู+ระดับปฐมวัย (ครูผู+สอน) ได+รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ชื่อผลงาน การจัดประสบการณ<แบบโครงการ 

(Project Approach) ร/วมกับแนวคิดห+องเรียนกลับด+าน (Flipped Classroom) เพ่ือส/งเสริมความสามารถ

ทางพหุปBญญาของเด็กปฐมวัย  ผู+นําเสนอผลงาน นางพิมลพรรณ วัชรอํามาตย< ครูโรงเรียนอนุบาลนครปฐม 

3. การดําเนินการการจัดกิจกรรมการเรียนรู+ตามแนวทาง Active Learning โครงงาน

บ+านวิทยาศาสตร<น+อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา เพ่ือประเมินขอรับตราพระราชทาน 
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4. โรงเรียนอนุบาลกําแพงแสน ได+รับรางวัลจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ในการจัดการเรียนรู+เชิงรุก (Active Learning) ด+วยรูปแบบ GPAS 5 Steps จากโรงเรียนในเขต

พ้ืนท่ีภาคกลางและกรุงเทพมหานคร 

  2.4.5 ข2อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี(หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  - หน/วยงานต+นสังกัดควรมีการสนับสนุนทรัพยากรในด+านต/างๆ ให+กับสถานศึกษาอย/าง

เหมาะสม เช/น จัดครูให+ครบชั้นสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก หรือมีงบประมาณช/วยเหลือ เพ่ือให+การบริหารจัด

การศึกษามีคุณภาพ 

- หน/วยงานต+นสังกัดควรเร/งพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรแกนนําในการเปAนต+นแบบของ

การเรียนรู+และหนุนเสริมการนิเทศ ติดตามกับคณะศึกษานิเทศก< เพ่ือเปAนท่ีปรึกษา สนับสนุน พร+อมท้ังคอย

ช/วยเหลือสถานศึกษาเม่ือต+องการพัฒนาคุณภาพ หรือเกิดปBญหาหรืออุปสรรคต/าง ๆ ในการจัดการเรียนการ

สอน 

- สถานศึกษา หรือผู+บริหารสถานศึกษา ควรตระหนักในความสําคัญของการนําหลักสูตรสู/การ

ปฏิบัติจัดการเรียนการสอน ตลอดจนมีการนิเทศภายในอย/างสมํ่าเสมอ เพ่ือเปAนการสังเกต เก็บข+อมูลและ

สะท+อนผลอันนําไปสู/การพัฒนาอย/างแท+จริง 

  ระดับนโยบาย 

  นโยบายทางด+านการศึกษา ควรมีความต/อเนื่องอย/างเปAนระบบและมีการต/อยอดในทุก

ป�งบประมาณอย/างเปAนรูปธรรมรวมท้ังควรมีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรบุคคลให+กับหน/วยงาน/

สถานศึกษาอย/างท่ัวถึง และควรนําผลสรุปท่ีได+รับไปต/อยอดปรับปรุงพัฒนาในป�ต/อไป 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร; (Coding) ของผู2เรียน 

2.5.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน/วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร< (Coding) 

ของผู+เรียน 

1. หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ส/งเสริม
สนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนเรียนรู+วิทยาการคํานวณและการออกแบบและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร< (Coding) ให+แก/สถานศึกษาในสังกัดผ/านการประชาสัมพันธ< และการนิเทศ 
ติดตามท้ังทางตรงและออนไลน<อย/างต/อเนื่อง 

2. ส/งเสริมให+ผู+บริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบทุกระดับชั้นและบุคลากรในสังกัด 
ท่ีสนใจเข+าร/วมการอบรมพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร< (Coding) ท้ังใน
รูปแบบออนไซต<และออนไลน< เช/น การพัฒนาการจัดการเรียนรู+วิทยาการคํานวณ (Coding for All – ฉลาดคิด
พิชิตยุคดิจิทัล)การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร< Scratch python ภาษา C และ JavaScript (สําหรับผู+ท่ีสนใจ)  
การสร+างบอร<ดเกมปBญญาประดิษฐ< การรู+เท/าทันสื่อ เอไอเอสอุ/นใจไซเบอร< เปAนต+น 
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3. ประสานเครือข/ายความร/วมมือท้ังภาครัฐและเอกชน ส/งเสริมสนับสนุนให+สถานศึกษา
สร+างพ้ืนท่ีในการเรียนรู+ โดยจัดแหล/งเรียนรู+ท่ีเอ้ือต/อการพัฒนาทักษะการเรียนรู+และการปฏิบัติจริงของผู+เรียน 
และให+โอกาสผู+เรียนสร+างสรรค<ผลงานของตนเองตามศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา  

4. สถานศึกษากระตุ+นให+ครูออกแบบการจัดการเรียนรู+ ท่ีส/งเสริมทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร< (Coding) บูรณาการผ/านกลุ/มสาระการเรียนรู+ ตลอดจนวิถีชีวิตประจําวันของผู+เรียนอย�าง

หลากหลายในทุกระดับชั้น 

  2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการส/งเสริมสนับสนุนการใช+งานแพลตฟอร<มการเรียนรู+ 

ให+แก/นักเรียนครูศึกษานิเทศก<บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร<มการเรียนรู+หมายถึงแหล/งรวบรวมข+อมูลและ

องค<ความรู+ทางวิชาการวิชาชีพทักษะชีวิตและด+านอ่ืนๆท่ีเก่ียวข+องกับการพัฒนาทักษะของผู+เรียนในระบบ

ออนไลน<หรือออฟไลน< ซ่ึงผู+ เรียนสามารถเข+าถึงองค<ความรู+ ได+ ทุก ท่ี ทุกเวลาผ/านอุปกรณ<ต/างๆ เช/น 

เว็บไซต<Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพ่ือการศึกษา Google เปAนต+น) 

หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม มีการเผยแพร/
แพลตฟอร<มการเรียนรู+ทางวิชาการวิชาชีพทักษะชีวิตและด+านอ่ืนๆ ผ/านเว็บไซต< Facebook  
  2.5.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

   1. เครือข/ายความร/วมมือทําให+ครูและบุคลากรทางการศึกษาได+รับการพัฒนาศักยภาพ

การจัดการเรียนรู+ในประเด็นท่ีตนเองสนใจต+องการเรียนรู+ 

   2. สถานศึกษาให+ความร/วมมือในการนิเทศ ส/งเสริมการจัดการเรียนรู+วิทยาการคํานวณ

และโค+ดด้ิงให+กับครูในสถานศึกษา ทําให+ครูมีความกระตือรือร+น และเอาใจใส/ในการพัฒนาผู+เรียนมากข้ึน  

  2.5.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 

1.ผู�บริหารและครูไม�ศึกษากิจกรรมวิทยาการคํานวณ

และโค�ดด้ิงอย�างจริงจัง ส�งผลให�จัดการเรียนรู�ไม�
สอดคล�องกับเปXาหมายในการพัฒนาเท�าท่ีควร 

1.สร�างความตระหนักผ�านการประชุมผู�บริหาร และ

นิเทศ กํากับ ติดตามอย�างต�อเนื่อง เพ่ือกระตุ�นและ
เสริมสร�างพลังใจในการดําเนินการของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาไม/มีครูและบุคลากรท่ีมีความชํานาญ
และขาดงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน
วิทยาการคํานวณและโค+ดด้ิง จึงยากต/อยอดการ
พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีได+ดี 

2. อาศัยความร/วมมือจากหน/วยงานทางการศึกษา 
ในพ้ืนท่ีบริการ 

3. สถานศึกษาใช+หนังสือ แบบเรียนจากสํานักพิมพ< 
ท่ีหลากหลายทําให+ครูรู+สึกว/าเปAนการเรียนการสอน 
ท่ียากต/อการนําไปจัดการเรียนรู+ 

3. ให+สถานศึกษา วิเคราะห<สภาพปBญหา และประชุม
พิจารณาการเลือกใช+แบบเรียนให+สอดคล+องตาม
มาตรฐานการเรียนรู+และตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
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 2 .5 .4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนิ น งานการพัฒ นาทักษะดิจิ ทั ลและ

ภาษาคอมพิวเตอร< (Coding) ของผู+เรียน ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

 ว/าท่ี ร.ต.หญิงอภิญญา กระต/ายทอง ครูโรงเรียนวัดม/วงตารศ (สําองค<เจริญผล) ครูผู�สอน

วิทยาการคํานวณและโค�ดด้ิง มีความรู�ความสามารถในการจัดการเรียนรู�วิทยาการคํานวณและสามารถนําไป
ประยุกต%ใช�ในชั้นเรียนได�อย�างมีคุณภาพ โดยได�รับการคัดเลือกให+เปAนผลงานดีเด/นด+าน Coding “Coding 

Achievement Awards” ของสพฐ. ได+รับเกียรติบัตรในระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ประเภท 

Unplugged Coding   

 โรงเรียนวัดลาดปลาเค+า มีการส/งเสริมผู+เรียนให+มีทักษะภาษาคอมพิวเตอร< ด+วยการเขียน
โปรแกรมหุ/นยนต< ส/งผลให+ได+รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง รายการหุ/นยนต<ระดับสูง การแข/งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 70 รางวัลชนะเลิศ รายการหุ/นยนต< 
Maze งานMaker Robotics Challenge 2022  

2.5.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี(หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

1. หน/วยงานต+นสังกัดควรสร+างความร/วมมือกับหน/วยงานเอกชนท่ีมีความพร+อมในการ

สนับสนุนทรัพยากรให+กับโรงเรียนในสังกัด 

2. สถานศึกษา ควรตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาผู+เรียนสู/ตลาดงานในอนาคต โดย

พิจารณาครูและบุคลากรท่ีมีความรู+ความสามารถจัดการเรียนการสอนทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร< หรือ

ส/งเสริมให+บุคลากรพัฒนาตนเองอย/างต/อเนื่อง  

3. มีการนิเทศ ติดตาม สังเกตการสอนอย/างต/อเนื่อง หรือส/งเสริมให+สถานศึกษามีวิธีการ

ปฏิบัติท่ีดีเผยแพร/ในสังกัดอย/างเปAนรูปธรรม  

  ระดับนโยบาย 

  1. สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สสวท. และ

หน/วยงานท่ีเก่ียวข+องทุกภาคส/วน ควรทบทวนประเด็นต/อไปนี้  

1.1 ผลลัพธ<ผู+เรียนท่ีเกิดจากตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู+แกนกลาง กลุ/มสาระการเรียนรู+
วิทยาศาสตร< (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
ต+องการให+ผู+เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห< แก+ปBญหาได+อย/างเปAนข้ันตอนและเปAนระบบ แต/ผลลัพธ<ท่ีคาดหวัง 
ในปBจจุบันต+องการให+ผู+เรียนสร+างนวัตกรรมเทคโนโลยี มีทักษะภาษาคอมพิวเตอร<  

1.2 ความแตกต/างในบริบทของสถานศึกษาส/งผลให+ไม/สามารถดําเนินการจัดการเรียน 
การสอนเนื้อหาส/วนท่ีเปAนเทคโนโลยีได+อย/างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากบางสถานศึกษาจัดเทคโนโลยีให+อยู/ 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร< ครูวิทยาศาสตร<ไม/มีความชํานาญในการใช+คอมพิวเตอร< ประกอบกับอุปกรณ<ความ
พร+อมทางด+านเทคโนโลยีของสถานศึกษาไม/เพียงพอ ไม/มีความทันสมัย และจัดซ้ือไม/ได+ตามระเบียบการใช+
งบประมาณ  
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2. สร+างความร/วมมือให+หน/วยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในทักษะต/าง ๆ จัดกิจกรรม/แหล/งเรียนรู+ 

นอกห+องเรียน ท่ีส/งเสริมให+สถานศึกษาร/วมเรียนรู+นําสู/การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร< 

ให+แก/ผู+เรียนได+อย/างหลากหลาย ท่ัวถึงและต/อเนื่องมากข้ึน ตลอดจนสามารถรองรับผู+เรียนได+ในจํานวนมาก 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร; หน2าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  

และการเสริมสร2างวิถีชีวิตของความเป@นพลเมือง ท่ีทันสมัย น'าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู2เรียน 

2.6.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร<หน+าท่ี

พลเมืองศีลธรรมและการเสริมสร+างวิถีชีวิตของความเปAนพลเมือง 

             จากบริบทของสถานศึกษาท่ีหลากหลายในจังหวัดนครปฐม ส�งผลให�แต�ละพ้ืนท่ีมีแหล�งเรียนรู�
ทางประวัติศาสตร%ในท�องถ่ินท่ีแตกต�างกัน ซ่ึงแหล�งเรียนรู�ทางประวัติศาสตร%แต�ละประเภทนั้น มีรูปแบบ 
กระบวนการ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเป:นเอกลักษณ% ดังนั้น เพ่ือให�ครูผู�สอน หรือผู�นํากิจกรรมการเรียนรู� มี
แนวทางในการจัดการเรียนรู�ประวัติศาสตร%ผ�านแหล�งเรียนรู�ในท�องถ่ิน ท่ีมีประสิทธิภาพ บ�มเพาะ ปลูกฝ8งผู�เรียนให�
เกิดความรักและภาคภูมิใจในท�องถ่ินและประเทศชาติ เช�น กศน.จังหวัดนครปฐมจัดทําบทเรียนออนไลน%
ประวัติศาสตร%ในจังหวีดนครปฐม  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จัดทําแผนการนิเทศ
การจัดการเรียนรู�ประวัติศาสตร% ผ�านแหล�งเรียนรู�ทางประวัติศาสตร%ในท�องถ่ินจังหวัดนครปฐม ซ่ึงเป:นการนิเทศ
การจัดการเรียนรู�ประวัติศาสตร% ต้ังแต�ข้ันวิธีการเตรียมการก�อนลงพ้ืนท่ี ข้ึนการศึกษาแหล�งเรียนรู� ข้ันสรุปและ
นําเสนอผลการเรียนรู�  การประเมินผล ข�อควรระวังต�าง ๆ  เป:นแนวทางการจัดการเรียนรู�ด�วย “วิธีทาง
ประวัติศาสตร%” ท่ีมุ�งเน�นกระบวนการฝ^กฝน “ทักษะทางประวัติศาสตร%” และ “ทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 21” 
  2) หน/วยงาน/สถานศึกษาส/งเสริมสนับสนุนให+ครูได+รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู+

ประวัติศาสตร<และหน+าท่ีพลเมืองศีลธรรมและการเสริมสร+างวิถีชีวิตของความเปAนพลเมือง 

 หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม มีการส/งเสริม สร�าง

ความเข�าใจให�กับครูในการศึกษาหลักการ รูปแบบ วิธีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร% : 
หลักสูตร การจัดการเรียนรู�การใช�สื่อ แหล�งเรียนรู� การวัดและประเมินผลการเรียนรู� อีกท้ังส�งเสริมให�มีการ
วิเคราะห% เชื่อมโยง และวางแผนการนํา ไปใช�จัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร% บูรณาการหน�าท่ี
พลเมืองและกิจกรรมต�าง ๆ ใช�สื่อ แหล�งเรียนรู�ท�องถ่ินและแหล�งเรียนรู�ทางประวัติศาสตร%ใกล�ตัวนอกจากนี้   
ยังได�ร�วมคิด พาทํา ออกแบบการจัดการเรียนรู�ด�วยวิธีการทางประวัติศาสตร%บูรณาการหน�าท่ีพลเมือง ต�อยอด 
Active Learning และนํา สู�การเรียนรู� ในห�องเรียนและนอกเรียนซ่ึงนําไปสู�การสรุปและประเมินผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรู� Best Practice/นวัตกรรม 
             ในป5งบประมาณ 2566 สถานศึกษา ส�งเสริม สนับสนุนให�ครู กศน. และบุคลากรทางการศึกษา เข�า
รับการอบรมพัฒนาสื่อการเรียนรู�โดยใช� line official โดยสํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม ณ ห�องประชุม
สํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม โดยดําเนินการอบรมรุ�นท่ี 1 ระหว�างวันท่ี 17-18 มกราคม 2566 จํานวน 
84 คน และรุ�นท่ี 2 ระหว�างวันท่ี 19-20 มกราคม 2566 จํานวน 86 คน ท้ังนี้  เพ่ือให�ครู กศน.และ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถใช�สื่อเทคโนโลยี line official ช�วยในการจัดการเรียนการสอน และการ
ส�งเสริมการเรียนรู�ท่ีหลากหลายได�อย�างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการจัดการเรียนรู�ของ ครู กศน.ทุกคน สามารถ
เลือกใช�สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับผู�เรียนในยุคดิจิทัล นอกจากนี้ ได�ดําเนินการจัดการเรียนรู�ประวัติศาสตร%
ชาติไทย ศาสนาและหน�าท่ีพลเมือง โดยการนํา Application มาใช�ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  ผ�าน 
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Facebook Live เพ่ือแนะนําผู�เรียนในการเรียนออนไลน% ผ�านห�องเรียนออนไลน% ส�วนใหญ�จะเรียนรู�ผ�าน Line 
กลุ�ม ซ่ึงสามารถใช�ได�ท้ังในคอมพิวเตอร%และสมาร%ทโฟน ทําให�สามารถเรียนรู�ได�ตลอดเวลา  
      3) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเสริมสร+างความรู+ประวัติศาสตร<และ

หน+าท่ีพลเมืองศีลธรรมและวิถีชีวิตของความเปAนพลเมือง 

           หน/วยงานการศึกษาได+มีการรายงานการจัดกิจกรรมส/งเสริมการเรียนรู+ประวัติศาสตร<ชาติ

ไทย พร+อมรายงานผลการดําเนินกิจกรรมต/อศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม  เปAนประจําทุกเดือน 

           ในป�งบประมาณ 2566 สถานศึกษาได+ดําเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมผ/านโครงการ

พัฒนาคุณภาพผู+เรียน ให+กับนักศึกษา กศน. ภายใต+โครงการอบรมจิตอาสา เพ่ือเรียนรู+หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจ+าอยู/หัวทรงมีพระราชปณิธานท่ีจะสืบสาน รักษาและต/อยอด 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และแนวพระราชดําริต/างๆ ในการบําบัดทุกข< บํารุงสุขให+กับประชาชน 

และพัฒนาประเทศให+เจริญก+าวหน+า สามารถนําความรู+ท่ีได+รับไปขยายผล ต/อยอด ปฏิบัติงานเปAนจิตอาสา  

904 ให+เกิดการเรียนรู+อย/างเปAนรูปธรรม โดยสถานศึกษาร/วมกับองค<กรนักศึกษา นํานักศึกษาเข+าร/วมกิจกรรม 

ซ่ึงมีวัตถุประสงค< เพ่ือให+นักศึกษามีความรู+ ความเข+าใจเรื่องการพัฒนาจิตอาสา เรียนรู+กระบวนการจัด

กิจกรรม สามารถลงมือปฏิบัติเพ่ือสาธารณะประโยชน<ได+ รวมท้ังมีจิตสาธารณะ พร+อมท่ีจะช/วยเหลือสังคมอัน

เปAนคุณลักษณะอันพึงประสงค<ของนักศึกษา กศน. และเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลท่ี 9 และ

สอดคล+องกับพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ในวันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ.2566 ณ ศูนย<ฝhกโรงเรียนจิตอาสา 

904 จังหวัดกรุงเทพมหานครการเข+าอบรมตามโครงการค/ายเยาวชนส/งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการ

ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ<อนุรักษ<ควายไทย การทัศนศึกษาสถานท่ีประวัติศาสตร<ของจังหวัดนครปฐม เปAนต+น 

  2.6.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

  1. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู+บริหาร และครูให+ความร/วมมือในการดําเนิน

กิจกรรม 

  2. การบริหารจัดการคนในการทํางาน การมอบกิจกรรม งาน ให+เหมาะสมกับความสามารถ

และความถนัด 

  3. การบริหารจัดการงบประมาณท่ีจํากัด ให+เพียงพอและพอเพียง โดยมุ/งให+เกิดประโยชน<

สูงสุดแก/ราชการ 

  4. การวางแผนงานอย/างเปAนระบบ  วางแผนตลอดแนว กํากับติดตามและนิเทศให+ 

ความช/วยเหลือ เชียร< แชร< ชง เชื่อม ชี้แนะเปAนพ่ีเลี้ยง ร/วมคิด พาทํา 

2.6.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1.ครูมีการจัดการเรียนรู+แบบโครงงานวิธีทาง
ประวัติศาสตร<ทัศนศึกษาแต/ไม/ระบุกระบวนการ 
ข้ันดําเนินกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู+ 

1.จัดทําคู/มือ/แนวทางการจัดการเรียนรู+ 
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 2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร< หน+าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร+างวิถีชีวิตของความเปAนพลเมือง ท่ีทันสมัย น/าสนใจ 
และเหมาะสมกับวัยของผู+ เรียน ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

สพป.นครปฐม เขต 1 มีแนวทางการส�งเสริมการเรียนรู�ประวัติศาสตร% หน�าท่ีพลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 
 1) สร�างความเข�าใจ : ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 เรื่อง การ
บริหารจัดการโครงสร�างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ�มสาระการเรียนรู� และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร%  
เพ่ือบ�มเพาะให�นักเรียนภาคภูมิใจ รักความเป:นไทย หวงแหนในสิ่งท่ีบรรพชนให�ไว�เป:นมรดกทางป8ญญา รักษา 
สืบสาน      ต�อยอด และนํามาปรับประยุกต%ใช�ในป8จจุบัน  
 2) ให�ความสําคัญ : กรอบนโยบายท่ีประกาศ  ไม�กระทบกับโครงสร�างของหลักสูตรสถานศึกษา แต�
ชี้ให�เห็นว�ามีการจัดการเรียนการสอนภายใต�กรอบหลักสูตร ให�ความสําคัญจึงจัดเป:นชั่วโมงเรียน มีรายละเอียด
ตามแนบท�ายของประกาศ มิติในเรื่องการบริหารจัดการโครงสร�างหลักสูตร การส�งเสริมจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ท่ีผู�เก่ียวข�องต�องศึกษารายละเอียดและนําสู�การปฏิบัติ 
 3)  นําจัดการโครงสร�าง : จัดให�ประวัติศาสตร%เป:นรายวิชาพ้ืนฐาน ป.1-ม.3 เรียน 40 ชั่วโมง/ป5  ม.
4-6 เรียนรวม 3 ป5 80 ชั่วโมง 
 4) ส�งเสริมดําเนินการ : สถานศึกษาทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ไม�เน�นท�องจํา สื่อ และ
แหล�งเรียนรู�ท่ีต�องปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย วัดและประเมินผลจากชิ้นงาน/ภาระงาน (เล�า บรรยาย สะท�อนผล
การเรียนรู�) เรียนรู�ประวัติศาสตร%เริ่มต้ังแต�ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และเรียนรู�ขยายออกไปให�กว�างข้ึน 
 5) ผสานความร�วมมือ : สามารถใช�แหล�งเรียนรู�ท�องถ่ินใกล�โรงเรียน หรือแหล�งเรียนรู�ทาง
ประวัติศาสตร%ในจังหวัด หรืออ่ืนๆ เป:นห�องเรียนเพ่ือการเรียนรู�ได� รวมถึงภูมิป8ญญา วิทยากรท�องถ่ิน และ
หน�วยท่ีเก่ียวข�อง 

 2.6.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  สถานศึกษาควรมุ/งเน+นการเรียนการสอนประวัติศาสตร<เพ่ือให+นักเรียนได+ศึกษาวิเคราะห<ถก

แถลงและแลกเปลี่ยนความเห็นผ/านสถานการณ<ทางประวัติศาสตร<มากกว/าการสอนในแบบปกติ  

ระดับนโยบาย 

  ควรมีการแต/เน+นย้ําให+ความสําคัญกับกระบวนการจัดการเรียนรู+อย/างมีความหมาย โดย

จัดสรรงบประมาณให+กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได+พัฒนาครูผู+สอนวิชาประวัติศาสตร<ได+อย/างตรงจุด 

2.7 การส'งเสริมการให2ความรู2และทักษะด2านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให2กับ

ผู2เรียน 

2.7.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน/วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการปลูกฝBงหรือสร+างจิตสํานึกในด+านการเงินและการออม 

(Financial Literacy) ให+กับผู+เรียน 

  หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ส/งเสริมสนับสนุน

สถานศึกษาดําเนินการปลูกฝBงหรือสร+างจิตสํานึกในด+านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให+กับ
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ผู+เรียน เช/น ร/วมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ<นครปฐมสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ<นครปฐมได+ร/วมกันดําเนินการ

ปลูกฝBงหรือสร+างจิตสํานึกในด+านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให+กับผู+เรียนโดยจัดอบรม

โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดทําบัญชีต+นกล+าเศรษฐกิจพอเพียงและบัญชีรับ – จ/ายในครัวเรือน”ภายใต+

โครงการ “การถ/ายทอดความรู+เก่ียวกับการจัดทําบัญชีต+นกล+าเศรษฐกิจพอเพียงบัญชีรับ - จ/ายในครัวเรือน

ให+แก/นักเรียนและครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” ป�งบประมาณ ๒๕๖๖ ในวันท่ี 8 

มีนาคม 2566 ผ/านระบบประชุมทางไกลออนไลน< (Zoom Meeting) โดยมีครูและนักเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 28 โรงเรียน 

               2) หน/ วยงาน/สถานศึกษามีการจัด กิจกรรม/โครงการเพ่ือส/งเสริม ทักษะด+ านการเงิน 

และการออม (Finance Literacy) ให+กับผู+เรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 ได+มีการหนังสือชุดกิจกรรมการ 

เรียนรู+ฐานสมรรถนะเพ่ือส/งเสริมความฉลาดรู+ทางการเงิน (Financial Literacy) เพ่ือให+ครูผู+สอนนําไปปรับใช+

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต+น โดยจัดสรรให+กับโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาในสังกัด จํานวน 14 โรงเรียน 

                   กศน. มีการจัดการเรียนการสอนให+กับนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เรียนรายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง การเงินเพ่ือชีวิต 2 ให+กับนักศึกษาใน

ระดับ ม.ต+น  ส/วนในระดับ ม.ปลาย ทาง กศน.จัดให+มีการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร<กับการเงิน 1 โดย

มีขอบข/ายเนื้อหา 5 หน/วยการเรียนรู+ประกอบด+วย ว/าด+วยเรื่องของเงิน  การวางแผนการเงิน  สินเชื่อ สิทธิและ

หน+าท่ีของผู+ใช+บริการทางการเงิน  และภัยทางการเงิน  ในส/วนของสถานศึกษาได+จัดโครงการเปลี่ยนวิถี  ให+ชีวี

มีสุข มาเรียนรู+หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให+กับผู+เรียนในภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2565เพ่ือส/งเสริม

ให+นักศึกษาท่ีเข+ารับการอบรมมีความรู+ในเรื่องของการเงิน การออมเงิน การลดรายจ/าย และส/งเสริมให+มีอาชีพ

เสริมเพ่ิมรายได+ การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจ/าย เพ่ือให+ตนเองรู+ว/าตนเองมีการจ/ายฟุ�มเฟoอย หรือรายจ/ายท่ีไม/

จําเปAนหรือไม/  

    2.7.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

  ความร/วมมือระหว/างหน/วยงานต+นสังกัดและหน/วยงานภายนอกท่ีช/วยดําเนินการขับเคลื่อนสู/

การปฏิบัติของสถานศึกษาควรกระทําอย/างต/อเนื่อง และมีการสนับสนุนในการบริการทางวิชาการให+กับ

สถานศึกษาหรือผู+รับผิดชอบในระดับสถานศึกษา 

                     สถานศึกาสังกัด กศน.มีครูอาสาสมัครฯ ครูกศน.ตําบล และครู ศรช. ร/วมจัดโครงการท่ี

สอดคล+องกับนโยบายของสํานักงาน กศน.ในเรื่องของ ส/งเสริมให+ความรู+ด+านการเงินและการออม (Financial 

Literacy)    การวางแผนและสร+างวินัยทางการเงินให+กับบุคลากรและผู+เรียน โดยบูรณาการการทํางานร/วมกับ

หน/วยงานท่ีเก่ียวข+อง อาทิ โรงเรียน อบต. รพสต. ผ/านกระบวนการเรียนรู+ โครงการ และกิจกรรมต/าง ๆ ซ่ึง

สถานศึกษามุ/งเน+นให+นักศึกษาทุกคนได+รับความรู+และสร+างนิสัยในการออมท้ังในรูปแบบอบรม ฝhกปฏิบัติ การ

สาธิตต/างๆ และมีหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จัดการเรียนการ
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สอนรายวิชา คณิตศาสตร<กับการเงิน 1 การเงินเพ่ือชีวิต 2 และเศรษฐกิจพอเพียง ส/งผลให+นักศึกษาทุกคน

ได+รับความรู+เพ่ิมข้ึน และมีความสนใจในการเรียนรู+มากข้ึน 

  2.7.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1. การนําคู/มือไปใช+ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู+มี
ความล/าช+า 

1. ควรมีการบูรณาการร/วมกันในระดับนโยบายเพ่ือ
การนํามาใช+ 

2. นักศึกษา กศน.บางคนไม/สามารถเข+าร/วม
โครงการได+เนื่องจากสถานประกอบการไม/ให+ลางาน 

2. มีการให+ความรู+ทางออนไลน< 

 2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส/งเสริมการให+ความรู+และทักษะด+าน

การเงินและการออม (Financial Literacy) ให+ กับผู+ เรียนท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best 

Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

สถานศึกษา กศน. มีการจัดกิจกรรมส/งเสริมการให+ความรู+และทักษะด+านการเงินและการออม 

(Financial Literacy) ให+กับผู+เรียนเพ่ือส/งเสริมทักษะด+านการออม ผ/านการจัดการเรียนการสอนในแต/ละ

สัปดาห< จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู+เรียน และการเรียนรู+ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

2.7.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  ควรมีการจัดอบรมให+ความรู+และทักษะด+านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให+กับ

ผู+เรียนอย/างเปAนระบบและต/อเนื่อง 

  ระดับนโยบาย 

  ควรมีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมอย/างต/อเนื่อง โดยสนับสนุนในด+านต/างๆ เช/น งบประมาณ

ในการอบรม ผู+รับผิดชอบในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับสถานศึกษา ฯลฯ 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน2นสมรรถนะและผลลัพธ;ท่ีตัวผู2เรียน 

2.8.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
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  1) หน/วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561 

     สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ท้ัง 333 แห/ง 

ดําเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561    โดยให+ความรู+ คําแนะนํา  นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ ส/งผลให+

สถานศึกษาท้ังหมดมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ป�การศึกษา 2564 ท้ังระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 3 มาตรฐาน อยู/ในระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน อีกท้ัง สถานศึกษาได+รับการประเมิน

คุณภาพภายนอกครบหมดทุกแห/ง มีผลการประเมินอยู/ในระดับดีข้ึนไปในระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 3 มาตรฐาน 

2) หน/วยงานการศึกษามีการกํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือให+สถานศึกษาสามารถ

ดําเนินการตามข+อเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค<การมหาชน) 

     หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม มีการนิเทศ 

กํากับ ติดตามให+สถานศึกษาวิเคราะห<ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยให+ดําเนินการตามระบบของวงจรคุณภาพ PDCA  

  2.8.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

                           หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ในจังหวัดนครปฐม ได+พัฒนา 

ส/งเสริม และสนับสนุนให+สถานศึกษามีความรู+ความเข+าใจในระบบประกันคุณภาพภายใน มุ/งให+เห็นความสําคัญ 

และตระหนักได+ว/าเปAนหน+าท่ีท่ีต+องปฏิบัติร/วมกัน มิใช/เปAนภาระหน+าท่ีของผู+บริหารหรือกลุ/มครูบ+างส/วนเท/านั้น  

รวมถึงมีการนิเทศ กํากับ ติดตามอย/างต/อเนื่อง ด+วยรูปแบบการนิเทศเพ่ือส/งเสริมระบบประกันคุณภาพของ

โรงเรียนในสังกัด 

  2.8.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1. การรับรู+ เข+าใจกระบวนการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาของผู+บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ยังไม/เพียงพอ
และครบถ+วน เนื่องจากมีครูส/วนใหญ/คิดว/าเรื่องงาน
ประกันเปAนหน+าท่ีของผู+บริหารเท/านั้น  

พัฒนา ส/งเสริมการรับรู+ การเข+าใจ กระบวนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ให+กับผู+บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได+เข+าใจ 
เห็นความสําคัญ และตระหนักว/าเปAนหน+าท่ีท่ีต+อง
ปฏิบัติร/วมกัน  ผ/านทางช/องทางต/างๆ อาทิ 

2. การดําเนินการระบบประกันคุณภาพไม/ครบ
ข้ันตอน และมีการรับรู+หรือดําเนินการเพียงคนกลุ/ม
เดียวในสถานศึกษา 

การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการท้ังช/องทางแบบ  
On Site,  On-line  หรือผ/านทางแอปพลิเคชันต/างๆ 
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2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ 
สถานศึกษาท่ีเน+นสมรรถนะและผลลัพธ<ท่ีตัวผู+เรียนท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best 

Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานระบบประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยใช+ รูปแบบการนิเทศ C-MEC Model เพ่ือส/งเสริมระบบประกัน

คุณภาพของโรงเรียนเอกชนในสังกัด  

 

2.8.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี(หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

   นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย/าง

ต/อเนื่อง พร+อมท้ังให+แรงเสริมทางบวกกับสถานศึกษาโดยยกย/องเชิดชูสถานศึกษาท่ีปฏิบัติได+ดีเยี่ยม 

  ระดับนโยบาย 

  ส/งเสริม ให+ความรู+ การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และจัด

กิจกรรมเสริมกําลังใจให+กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีรวมถึงสถานศึกษา 

2.9 การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

2.9.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ภายใต+จุดเน+น 8 ด+าน 

        1.1) ความปลอดภัยของผู+เรียน  
   - สพป.นครปฐม เขต 1  สพป.นครปฐม เขต 2 และ สพม.นครปฐม มีนโยบายให+ทุก

สถานศึกษาเปAนสถานศึกษาปลอดภัย 

   - โรงเรียนคุณภาพดําเนินการสํารวจสภาพอาคาร อาคารประกอบ และบริเวณ
โรงเรียน ปรับปรุง ซ/อมแซม ดูแลให+มีความปลอดภัย พร+อมใช+ 



30 
 

   - สพป.นครปฐม เขต 1  สพป.นครปฐม เขต 2 และ สพม.นครปฐม กํากับ ติดตาม
ความปลอดภัยต/อสุขภาพองนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มอบหมายให+รองผู+อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ี ประธานกลุ/มโรงเรียนและ ศึกษานิเทศก< กํากับ ติดตาม การเปjดภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2565  
           1.2) ระบบประกันคุณภาพ 
    สพป.นครปฐม เขต 1  สพป.นครปฐม เขต 2 และ สพม.นครปฐม ดําเนินการส/งเสริม
ระบบประกันคุณภาพโดยผ/านโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
                   - โรงเรียนคุณภาพได+รับการพัฒนาเรื่องระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยได+

ศึกษาร/างแนวทางการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ป�การศึกษา 2565  พร+อมท้ังศึกษาคลิปวีดีโอ

ท่ีได+จัดทําข้ึนเพ่ือชี้แจงการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ป�การศึกษา 2565  

               ท้ังนี้ โรงเรียนคุณภาพได+ร/วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู+ การดําเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษาผ/านทางระบบออนไลน< และแอปพลิเคชัน PADLET ในห+อง: ห+องนิเทศกลุ/ม
ประกันคุณภาพโดยนําเข+าข+อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําป�การศึกษา 2565 เปAนการ
เผยแพร/การดําเนินงานของโรงเรียนในรอบหนึ่งป�การศึกษา  
    1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    สพป.นครปฐม เขต 1  สพป.นครปฐม เขต 2 และ สพม.นครปฐม ดําเนินการส/งเสริม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยผ/านโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   - โรงเรียนคุณภาพเข+าร/วมการอบรมโครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาด+วยรูปแบบ Active learning 
   - โรงเรียนดําเนินการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เน+นให+ความสําคัญ
การจัดการเรียนการสอนมุ/งสู/สมรรถนะ ท้ัง 5 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   พุทธศักราช 2551 
   - โรงเรียนดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู+หลักสูตรสถานศึกษา ผ/าน Padlet 

   - โรงเรียนได�รับการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอนคณิตศาสตร%ด�วย Application 
A-Math เพ่ือติดตามความก�าวหน�าการเข�าใช�ระบบ 
   - โรงเรียนได�รับการนิเทศ ติดตามโครงการพัฒนาโรงเรียนต�นแบบการจัด
ประสบการณ%การเรียนรู�เชิงรุก ระดับปฐมวัย ในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
   1.4) การพัฒนาครู 
    สพป.นครปฐม เขต 1  สพป.นครปฐม เขต 2 และ สพม.นครปฐม ดําเนินการพัฒนา
และส/งเสริมให+ครูมีสมรรถนะเหมาะสมกับตําแหน/ง โดยผ/านโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
       - โรงเรียนคุณภาพ ได+รับการพัฒนา โดยเข+าร/วมอบรมเรื่องการนําหลักเกณฑ< วิธีการ
ประเมินตําแหน/งวิทยฐานะสําหรับข+าราชการครูและบุคลกรการศึกษาลงสู/การปฏิบัติ ว9 (PA) รุ/นท่ี 1 ผ/าน
ระบบออนไลน<  
           - โรงเรียนคุณภาพ เข+ารับฟBงการประชุมชี้แจงการต/อยอดนวัตกรรม 12 เดือน 
webinar การเรียนรู+ประวัติศาสตร< วิถีใหม/ สู/การประยุกต<ใช+ในห+องเรียนผ/านสื่ออิเล็กทรอนิกส< (โปรแกรม 
Microsoft Team)  
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   - โรงเรียนคุณภาพได+รับการนิเทศ ติดตามและให+คําปรึกษาและให+ข+อเสนอแนะท่ีเปAน
ประโยช<และสร+างความเข+าใจพ้ืนฐานแนวทางการนํา PA สู/การปฏิบัติในห+องเรียนท่ีเกิดผลลัพธ<ร/วมกัน  
   - การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับครูและผู+บริหารสถานศึกษา (CEFR)ผ/านระบบ
ออนไลน< (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม) 
  1.5) การเรียนการสอน 
      สพป.นครปฐม เขต 1  สพป.นครปฐม เขต 2 และ สพม.นครปฐม ดําเนินการส/งเสริม 
การจัดการเรียนสอนในโรงเรียนคุณภาพ ผ/านโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  - การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับครูและผู+บริหารสถานศึกษา (CEFR) ผ/านระบบ
ออนไลน< (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม) 
                    - โรงเรียนคุณภาพเข+าร/วมการอบรมโครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาด+วยรูปแบบ Active learning 
  1.6) การวัดและประเมินผล 
       สพป.นครปฐม เขต 1  สพป.นครปฐม เขต 2 และ สพม.นครปฐม ดําเนินการส/งเสริมการ
วัดและประเมินผล  ผ/านโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
      - จัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีส/งเสริมการสร+างความเข+าใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนําผล

การประเมิน ฯ ไปใช+วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู+ของผู+เรียน (Assessment for Learning) 

  - จัดทําโครงการท่ีส/งเสริมการนําเครื่องมือท่ีมีมาตรฐานไปใช+ในการวัดและประเมินผลการ

พัฒนาการเรียนรู+ของผู+เรียนและแบบติดตาม 

 - จัดทําคลังเครื่องมือท่ีส/งเสริมการวัดและประเมินผลการพัฒนาการเรียนรู+ของผู+เรียน 

                  - นิเทศให+คําปรึกษาและส/งเสริมให+ผู+บริหารและครูใช+กระบวนการวัดและประเมินผล 

ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพผู+เรียนและบริบทของโรงเรียนโดยดําเนินการในโรงเรียนทุกโรงเรียนใน

สังกัด 

 1.7) การนิเทศกํากับและติดตามกํากับ ติดตามโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 

 สพป.นครปฐม เขต 1  สพป.นครปฐม เขต 2 และ สพม.นครปฐม กํากับ ติดตามความ
ปลอดภัยต/อสุขภาพองนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มอบหมายให+รองผู+อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ี ประธานกลุ/มโรงเรียนและ ศึกษานิเทศก< กํากับ ตืดตาม การเปjดภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2565 ครบทุก
เครือข/าย 

  - โรงเรียนได�รับการนิเทศ ติดตามการเรียนการสอนคณิตศาสตร%ด�วย Application A-Math 
เพ่ือติดตามความก�าวหน�าการเข�าใช�ระบบ 
 - โรงเรียนได�รับการนิเทศ ติดตามโครงการพัฒนาโรงเรียนต�นแบบการจัดประสบการณ%การ
เรียนรู�เชิงรุก ระดับปฐมวัย ในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดเลาเต�า 
            -โรงเรียนคุณภาพได+รับการนิเทศ ติดตามและให+คําปรึกษาและให+ข+อเสนอแนะท่ีเปAนประโยชน<และ
สร+างความเข+าใจพ้ืนฐานแนวทางการนํา PA สู/การปฏิบัติในห+องเรียนท่ีเกิดผลลัพธ<ร/วมกัน  
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 1.8) ข+อมูลสารสนเทศ (Big Data)     
   - ดําเนินการจัดทําข�อมูล DMCระยะสิ้นป5การศึกษา 2564 
   - ดําเนินการบันทึกผลการเรียนในระบบ SchoolMIS 
   - ดําเนินการ รายงานข�อมูลในระบบ E-COVID Report 

2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด+าน 

    2.1) ด+านผู+เรียน 
     นักเรียนโรงเรียนเครือข/ายได+รับโอกาสในการเรียนรู+ท่ีเท/าเทียมกัน นักเรียนท้ัง
โรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข/ายได+มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู+ซ่ึงกันและกัน โดยผ/านกิจกรรมการเรียนรู+ และ
กิจกรรมส/งเสริมการเรียนรู+ 
    2.2) ด+านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู+บริหารสถานศึกษา 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสได+เข+ารับการพัฒนา และส/งเสริมจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปAนพิเศษ  อีกท้ัง มีโอกาสได+รับการแลกเปลี่ยนในวงวิชาชีพ
ร/วมกันในโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข/าย  
    2.3) ด+านโรงเรียน 
     โรงเรียนได+รับการส/งเสริมพัฒนาจากหน/วยงานต/างๆ อย/างเต็มท่ีจนโรงเรียน
คุณภาพ โรงเรียนวัดเลาเต/า ได+รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง ประจําป�
การศึกษา 2564 
  2.4) ด+านภาคีเครือข/าย 
   โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ท้ัง 5 เครือข/าย มีเครือข/ายทางวิชาการอย/าง

เข+มแข็งจากหลายหน/วยงานการศึกษา อาทิ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาราชภัฎนครปฐม  ศูนย<พัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปAนเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) รวมถึงได+รับความ

สนับสนุน จากโรงพยาบาลส/งเสริมสุขภาพประจําตําบล  เทศบาล  องค<การบริหารส/วนตําบล ตามท่ีโรงเรียน

ร+องขอ อาทิเช/น การตรวจสุขภาพของนักเรียน และคณะครู  การเฝ3าระวังโรคติดต/อ  การให+ความรู+เก่ียวกับ

การป3องกันตัวและผู+อ่ืนจากอัคคีภัย  อีกท้ังยังได+รับความร/วมมือจากสถานีตํารวจให+ความรู+เก่ียวกับยาเสพติด 

และภัยคุกคามต/างๆ  

  2.9.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 
          1) ผู+บริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1  ท่ีมอบนโยบาย

และแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ และติดตามการดําเนินงานอย/างใกล+ชิด  

          2) ผู+บริหารสถานศึกษาท้ังโรงเรียนหลัก และโรงเรียนเครือข/าย ท่ีมีความเข+าใจ

วัตถุประสงค<ของโครงการและได+ทําการชี้แจง ประชาสัมพันธ<ทําความเข+าใจกับชุมชุนให+มีความเห็นสอดคล+อง

กับการดําเนินการตามโครงการ  
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  2.9.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 

1.การเข�าใจในวัตถุประสงค%ของโครงการ และการ

ดําเนินการตามโครงการยังไม�ตรงของผู�มีส�วนได� 
ส�วนเสีย 

1. สร+างความเข+าใจในโครงการอย/างต/อเนื่อง  
2. ประชาสัมพันธ<ความสําเร็จในด+านต/างๆ ของ 
กลุ/มโรงเรียนคุณภาพให+ชุมชนรับทราบ  

2.งบประมาณในการตามแผนการขับเคลื่อนแผนการ

เรียนรวม (ใช�ทรัพยากรร�วมกัน)  ล�าช�าไม�สอดคล�อง
กับสภาพเศรษฐกิจ ทําให�การดําเนินการเกิดการ
สะดุด และไม�สามารถดําเนินการต�อได� 

3. เรื่องงบประมาณ แจ+งข+อมูลกลับไปยังสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให+ทราบถึง 
สภาพความเปAนจริง 

 

 2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 การสร+างความรู+ความเข+าใจ การให+กําลังใจและติดตามงานอย/างใกล+ชิดส/งผลให+โรงเรียนคุณภาพ 

เครือข/ายโรงเรียนวัดเลาเต/ามีการใช+ทรัพยากรร/วมกัน ดังนี้  
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2.9.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี(หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

   จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนเพ่ือให+การขับเคลื่อนโครงการเปAนไปได+ตามวัตถุประสงค<

มากข้ึน 

  ระดับนโยบาย 

  งบประมาณในการตามแผนการขับเคลื่อนแผนการเรียนรวม (ใช�ทรัพยากรร�วมกัน)  ควรให�
สอดคล�องกับสภาพเศรษฐกิจ 

นโยบายท่ี 3 การสร2างโอกาส ความเสมอภาค และความเท'าเทียมทางการศึกษาทุกช'วงวัย 

 3.1 การส'งเสริมสนับสนุนการดําเนินการเพ่ือป6องกันเด็กตกหล'นและเด็กออกกลางคัน  
3.1.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการกําหนดแนวทาง/มาตรการร/วมกันในการป3องกันเด็กตกหล/น 

เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

หน/วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ได+ดําเนินงาน

ติดตามค+นหาเด็กตกหล/นและเด็กออกกลางคันให+กลับเข+าสู/ระบบการศึกษา ตามโครงการพาน+องกลับมาเรียน 

ซ่ึงมีการดําเนินการ 3 ข้ันตอนดังนี้ 

1. การเตรียมความพร+อม ได+ดําเนินการสร+างความตระหนักให+กับบุคลากรในสํานักงาน 

ผู+บริหารสถานศึกษา ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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2. การดําเนินงาน จัดทําโครงการขับเคลื่อนนโยบายสู/การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

สร+างความร/วมมือกับหน/วยงานภายนอก จัดทําโครงการขับเคลื่อนการค+นหาเด็กตกหล/น พาน+องกลับมาเรียน 

และดําเนินการค+นหา พาน+องกลับห+องเรียน ผ/าน Application  

 3. การกํากับและติดตามผล ได+ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามเด็กตกหล/นและออกกลางคัน ซ่ึงได+

ตรวจสอบเยี่ยมบ+านเด็ก  โรงเรียน และให+คําปรึกษา ช/วยเหลือดูแลเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา  และกําหนด

ปฏิทินการลงพ้ืนท่ี พร+อมท้ังเก็บข+อมูลจากการลงพ้ืนท่ีเพ่ือถอดบทเรียนวิธีการดําเนินงานพาน+องกลับมาเรียน 

และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู+ (PLC) ระหว/าง ผู+อํานวยการสถานศึกษา ครู และ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เพ่ือนําข+อมูลดําเนินการสนับสนุนการดําเนินงานต/อไป 

  2) การจัดทําข+อมูลสารสนเทศของผู+เรียนในการใช+เพ่ือดูแลและป3องกันไม/ให+ผู+เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

หน/วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. รวบรวมข+อมูลเด็ก

ตกหล/นและออกกลางคันของโรงเรียนในสังกัด ตามโครงการ “พาน+องกลับมาเรียน” จัดทําเปAนฐานข+อมูลเด็ก

ตกหล/นและออกกลางคัน เพ่ือเปAนข+อมูลพ้ืนฐานและศึกษาแนวโน+มสําหรับการวางแผนการดําเนินงาน 

  3) การนําระบบดูแลช/วยเหลือนักเรียนมาใช+เพ่ือดูแลและป3องกันไม/ให+ผู+เรียนออกจากระบบ

การศึกษา 

  ได+ดําเนินการติดตาม ส/งเสริมให+สถานศึกษาใช+ระบบการดูแลช/วยเหลือนักเรียน โดยสนับสนุน

ข+อมูลด+านความรู+ ความเข+าใจของครูเก่ียวกับการดูแลช/วยเหลือนักเรียน เช/น ด+านการแนะแนว การให+

คําปรึกษา การพัฒนาทักษะชีวิตของผู+เรียนซ่ึงดําเนินการดังนี้ 

  1. โรงเรียนในสังกัด ได+ดําเนินการกิจกรรมการดูแลช/วยเหลือนักเรียน แบ/งกิจกรรมเปAน 3 

ประเภท ดังนี้ 

1) กิจกรรมประเภทท่ีทําเปAนประจํา  เช/น กิจกรรมหน+าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 

       2) กิจกรรมประเภทสนับสนุน สอดคล+องกับการพัฒนาการเรียนการสอน เช/น กิจกรรม

ชุมชน กิจกรรมลูกเสือบําเพ็ญประโยชน< การสอนซ/อมเสริม และกิจกรรมค/ายทางวิชาการ 

       3) กิจกรรมประเภทการพัฒนาทักษะชีวิต เช/น สภานักเรียน ค/ายทักษะชีวิต เศรษฐกิจ

พอเพียง การหารายได+ระหว/างเรียน ค/ายคุณธรรมจริยธรรม  

 2. พัฒนาระบบฐานข+อมูลสารสนเทศงานแนะแนว โดยดําเนินการดังนี้ 

                      1) ศึกษาเอกสารการพัฒนาระบบฐานข+อมูลสารสนเทศงานแนะแนว 

                      2) วางแผนและออกแบบระบบสารสนเทศงานแนะแนวและรวบรวมข+อมูลเพ่ือพัฒนา

ฐานข+อมูลฯ  

                   3. พัฒนาระบบฐานข+อมูลสารสนเทศงานแนะแนว  ซ่ึงประกอบด+วย 

                      - ฐานข+อมูลนักเรียน  ซ่ึงได+จากการสํารวจและประเมินตนเองวัดความสนใจและความถนัด

ด+านอาชีพ ซ่ึงเก็บข+อมูลด+วยวิธีออนไลน< 
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                         - ฐานข+อมูลทางการศึกษาและข+อมูลทุนการศึกษาต/าง ๆ  เพ่ือเปAนข+อมูลในการตัดสินใจใน

การศึกษาต/อของนักเรียน 

                         - ฐานข+อมูลด+านอาชีพ  ท่ีรวบรวมแหล/งข+อมูลด+านอาชีพ เพ่ือให+นักเรียนได+สํารวจและ

เรียนรู+อาชีพท่ีตนเองสนใจและมีความถนัด 

  3.1.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

         1) สร+างความตระหนักในการดําเนินงานตามโครงการพาน+องกลับมาเรียนให+กับผู+บริหาร

สถานศึกษา ครู และผู+ท่ีเก่ียวข+อง ในการป3องกันและให+ความสําคัญในการติดตาม เฝ3าระวัง ดูแลนักเรียนท่ีเปAนกลุ/ม

เสี่ยงท่ีจะหลุดออกจากระบบการศึกษา และรายงานผลการติดตามให+กับ สพป.นครปฐม เขต 1 อย/างต/อเนื่อง 

          2) มีการถอดบทเรียนในการดําเนินงานตามโครงการพาน+องกลับมาเรียน เพ่ือเปAนแนวทางใน

การแก+ปBญหา ให+คําปรึกษาไม/ให+เด็กท่ีกลับมาเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาซํ้าอีก และป3องกันไม/ให+เด็กท่ีอยู/ใน

ระบบการศึกษาออกกลางคัน 

         3) มีเครือข/ายหน/วยงานภายนอกในการดูแลช/วยเหลือนักเรียนไม/ให+หลุดจากระบบการศึกษา 

อาทิ สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย<จังหวัดนครปฐม  สํานักงานเหล/ากาชาดจังหวัดนครปฐม  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม สํานักงานส/งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครปฐม ศูนย<การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดอนตูมศูนย<การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอกําแพงแสนและสํานักบริหารการศึกษาพิเศษจังหวัดนครปฐม เปAนต+น 

  3.1.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1.ขาดงบประมาณสนับสนุนในเบ้ืองต+นให+กับเด็ก 1.สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน เปAน

ทุนการศึกษาสําหรับเด็ก หรือเปAนค/าใช+จ/ายในการ
ดํารงชีวิตของครอบครัว 

2. ไม/มีระบบการช/วยเหลือและส/งต/อเด็กอย/างเปAน
ระบบ 

2.ควรดําเนินแก+ปBญหาร/วมกับหน/วยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข+อง เช/น สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย<จังหวัด  สาธารณสุขจังหวัด  
สํานักงานส/งเสริมการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัยจังหวัด เพ่ือส/งต/อนักเรียนให+ได+รับการศึกษา
ภาคบังคับ 

 

 3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส/งเสริมสนับสนุนการดําเนินการเพ่ือ

ป3องกันเด็กตกหล/นและเด็กออกกลางคัน ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

- 
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 3.1.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี(หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  สร+างเครือข/ายหน/วยงานภายนอกในการดูแลช/วยเหลือนักเรียนไม/ให+หลุดจากระบบการศึกษา อาทิ 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย<จังหวัดนครปฐม  สํานักงานเหล/ากาชาดจังหวัดนครปฐม  สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม สํานักงานส/งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครปฐม ศูนย<การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดอนตูมศูนย<การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอกําแพงแสนและสํานักบริหารการศึกษาพิเศษจังหวัดนครปฐม เปAนต+น 

  ระดับนโยบาย 

  การดําเนินงาน “พาน+องกลับมาเรียน” ต+องสนับสนุนให+ผู+มีส/วนเก่ียวข+องในการจัดการศึกษา 
ท้ังองค<กรภาครัฐ ภาคเอกชน เข+ามามีส/วนร/วม กระตุ+นสร+างขวัญ กําลังใจ ให+แก/ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการออกติดตามนักเรียนให+กลับมาเข+าเรียน สนับสนุนงบประมาณ ในการดูแลช/วยเหลือนักเรียน ครอบครัว
นักเรียน และนําเทคโนโลยีเข+ามาสนับสนุนส/งเสริมการเรียนด+วยรูปแบบ Online สนับสนุนให+มีระบบการเทียบ
โอนการศึกษาระหว/างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 3.2 การส'งเสริมสนับสนุนให2เด็กปฐมวัยทุกคนได2รับการพัฒนาการสมวัยอย'างมีคุณภาพ 

 3.2.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน/วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือให+ผู+เรียนได+รับการพัฒนาอย/าง
สมวัยตามพัฒนาการ ท้ังด+านร/างกาย จิตใจ วินัย อารมณ< สังคมและสติปBญญา 

 สถานศึกษาทุกสังกัดส/งเสริม พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให+ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือ
พัฒนาผู+เรียน โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
  1.1) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 วิเคราะห<สาระการเรียนรู+รายป� ออกแบบหน/วยการจัดประสบการณ<เพ่ือเปAนแนวทางในการ
จัดประสบการณ<ให+กับเด็กปฐมวัย 
  1.2) ออกแบบหน/วยการจัดประสบการณ<ให+ครอบคลุมมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค<       
ตัวบ/งชี้ สภาพท่ีพึงประสงค< สาระการเรียนรู+ ซ่ึงเปAนไปตามการจัดการเรียนรู+ตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) 
  1.3) จัดทําแผนการจัดประสบการณ<ตามหน/วยท่ีได+ออกแบบไว+ ออกแบบกิจกรรมพร+อมท้ังเลือก
ประสบการณ<สําคัญในการจัดประสบการณ<ให+เด็กปฐมวัย เพ่ือส/งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด+านให+เกิดกับเด็ก และ
จัดทําเครื่องมือสําหรับการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยให+สอดคล+องกับการจัดประสบการณ< 
  1.4) จัดประสบการณ<การเรียนรู+ให+กับเด็กปฐมวัยตามแผนการจัดประสบการณ< ท้ังนี้ข้ึนอยู/กับ
นวัตกรรมท่ีโรงเรียนใช+ และบริบท อัตลักษณ< เอกลักษณ< วิสัยทัศน<ของโรงเรียนท่ีจะบูรณาการไปสู/การจัด
กิจกรรม ซ่ึงโดยส/วนใหญ/โรงเรียนจะจัดประสบการณ<แบบบูรณาการผ/าน 6 กิจกรรมหลัก 
  1.5) ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามสภาพจริง อย/างต/อเนื่อง  
 2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการส/งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค<ความรู+ให+แก/ครูผู+สอน ผู+บริหาร 
ศึกษานิเทศก< และผู+ปกครองในการส/งเสริมสนับสนุนให+เด็กปฐมวัยทุกคนได+รับการพัฒนาอย/างสมวัย 
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  2.1) หน/วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. ได+ดําเนินการ
พัฒนาครู ผู+บริหาร ศึกษานิเทศก< โดยการจัดอบรมในโครงการต/างๆ ท้ังท่ีเปAนการจัดการอบรมเองและการ
อบรมจากเครือข/ายความร/วมมือ ท่ีเปAนประโยชน<สามารถนําไปจัดการศึกษาให+กับเด็กปฐมวัยได+บรรลุมาตรฐาน
คุณลักษณะอันพึงประสงค<ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เช/น การอบรมการสร+างสื่อเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย การอบรมการดําเนินการตามข+อตกลงในการพัฒนางาน จากมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
การอบรมการวิจัยในชั้นเรียนจากมหาวิทยาลัยศิลปากร  
  2.2) สถานศึกษาแต/ละแห/งมีการสร+างชุมชนการเรียนรู+วิชาชีพ (PLC) และการจัดทําข+อตกลงใน
การพัฒนางานเพ่ือแก+ปBญหา พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ท่ีเกิดข้ึนกับเด็กปฐมวัย ท้ังนี้ครูแต/ละคนจะได+รับ
ความรู+ ทักษะการทํา PLC จากการอบรม และการแนะนําจากศึกษานิเทศก<หรือผู+เชี่ยวชาญ 
  2.3) สถานศึกษาแต/ละแห/งจัดโครงการ กิจกรรม ให+ความรู+ พ/อแม/ ผู+ปกครอง ในการอบรม 
พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีถูกต+อง เปAนไปในทิศทางเดียวกับสถานศึกษา 
  2.3) สถานศึกษาแต/ละแห/งจะได+รับการนิเทศ ติดตาม การแนะนํา ให+คําปรึกษาในเรื่องท่ี
เก่ียวข+องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  2.4) หน/วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. สร+างเครือข/ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู+เพ่ือให+ก+าวทันต/อองค<ความรู+ใหม/ ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีเครือข/ายท่ีมีความเข+มแข็งในการ
พัฒนาผู+เก่ียวข+องไม/ว/าจะเปAน ผู+บริหาร ศึกษานิเทศก< ครูผู+สอน เช/น เครือข/ายจากสถาบันการศึกษา และสร+าง
ช/องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู+ผ/านระบบออนไลน< เช/น แอปพลิเคชั่น Padletเรื่อง หลักสูตรและการจัด
ประสบการณ<สําหรับเด็กปฐมวัยของกลุ/มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย/าง
ต/อเนื่องและยั่งยืน  
 3) หน/ วยงาน/สถาน ศึกษามีการพัฒ นาคุณ ภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห/งชาติ 
  3.1) หน/วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. และ
สถานศึกษาทุกแห/งในสังกัด ศึกษาทําความเข+าใจมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห/งชาติ เพ่ือนําความรู+ไป
เปAนฐานในการจัดทําข+อมูลท่ีเก่ียวข+องกับการจัดการศึกษา เช/น การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย การ
จัดทําแผนการจัดประสบการณ< โดยคํานึงถึงมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห/งชาติ 
  3.2) สถานศึกษาทุกแห/งรายงานผลการประเมินพัฒนาการผ/านระบบออนไลน<ท่ีเก่ียวข+องกับ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห/งชาติ โดยเก่ียวข+องกับการดําเนินงานและผลการพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย 
 3.2.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

  ด�านบุคลลากร 
  - ความรู�ความเข�าใจของครูผู�สอนท่ีสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปสู�การปฏิบัติได�
อย�างเหมาะสมถูกต�อง 
  - ความรู�ความเข�าใจของชุมชน พ�อแม� ผู�ปกครอง ท่ีมีต�อการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ให�ความ
ร�วมมือในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ด�านงบประมาณ/ส่ืออุปกรณ� 
  - มีงบประมาณ สื่อในการสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมท่ีเป:นไปเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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  ด�านการบริหารจัดการ 
  - หน�วยการต�นสังกัดและสถานศึกษามีความเข�าใจ เปXาหมายไปในทิศทางเดียวกันในการจัด
การศึกษาให�เด็กปฐมวัย มีการบริหารจัดการท่ีมีผลต�อการศึกษาปฐมวัยอย�างเป:นระบบสอดคล�องกัน 
  

 3.2.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 

1. บางโรงเรียนขาดครูผู�สอนท่ีจบด�านปฐมวัย

โดยตรง ครูไม�ครบชั้น 

1.ทุกโรงเรียนควรมีครูผู�สอนปฐมวัยท่ีจบด�านการศึกษา

ปฐมวัยโดยตรง และครูผู�สอนปฐมวัยทุกคนต�องมีความรู� 
ความเข�าใจ สามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
และนําสู�การปฏิบัติได� 

 
3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส/งเสริมสนับสนุนให+เด็กปฐมวัยทุกคนได+รับการ

พัฒ นาการสมวัยอย/ างมี คุณ ภาพ  ท่ี คิดว/ า เปA นต+ นแบบหรือแบบอย/ างท่ี ดี  (Best Practice) (ถ+ า มี )  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 รูปแบบการจัดประสบการณ<ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM) โดยเปAนการจัดการเรียนรู+ตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ของโรงเรียนวัดเลาเต/าโรงเรียนมีการบูรณาการทุกศาสตร<ในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ< 
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3.2.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให+
เปAนไปในทิศทางเดียวกัน โดยกําหนดนโยบาย หรือกรอบการพัฒนา 
  ระดับนโยบาย  
  นโยบายจากหน/วยงานต+นสังกัด ในตัวชี้วัดท่ีคล+ายกัน ควรบูรณาการด+วยกันในการนําสู/การ
ปฏิบัติหรือการติดตาม  
 

 3.3 การส'งเสริมสนับสนุนให2ผู2เรียนกลุ'มเป6าหมายพิเศษ และกลุ'มเปราะบาง รวมท้ังกลุ'ม NEETs 

ได2รับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจําเป@นตามศักยภาพ 

3.3.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการส/งเสริมให+ผู+ เรียนกลุ/มเป3าหมายพิเศษ ได+รับการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจําเปAน ตามศักยภาพ(กลุ/มเป3าหมายพิเศษหมายถึงผู+เรียนในกลุ/มท่ีเปAนผู+ยากไร+ผู+พิการ
หรือทุพพลภาพหรือผู+อยู/ในสภาวะยากลําบาก) 
                         สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม ประกอบด+วย กศน.อําเภอสามพราน 

และ กศน.อําเภอกําแพงแสนมีการจัดการเรียนการสอนให+กับผู+เรียนกลุ/มเป3าหมายพิเศษโดยดําเนินการ           

จัดการศึกษาโดยมี ครู กศน.ตําบลและครูผู+สอนคนพิการเปAนผู+จัดการศึกษาท้ัง 3 ระดับ กศน.อําเภอสามพราน

จัดการศึกษาให+กับคนพิการทางสายตา ณ ศูนย<ฝhกอาชีพหญิงตาบอดสามพราน จํานวน 16 คน และ กศน.

อําเภอกําแพงแสน จัดการศึกษาให+กับคนพิการ จํานวน 70 คน       

2) ผู+เรียนกลุ/มเปราะบางได+รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจําเปAนตามศักยภาพ 
(กลุ/มเปราะบางหมายถึงผู+เรียนในกลุ/มท่ีเปAนกลุ/มชายขอบไร+สัญชาติหรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร<) 
                       สถานศึกษาได+มีการประชาสัมพันธ<รับสมัครนักศึกษา และวิเคราะห<ผู+เรียนเปAนรายบุคคล

จากข+อมูลประวัติการสมัคร การสัมภาษณ<ผู+เรียนเปAนรายบุคคล เพ่ือจัดกลุ/มผู+เรียนตามแผนลงทะเบียน และ

จัดการศึกษาท่ีหลากหลายให+เหมาะสมกับผู+เรียน    

                  3) กลุ/มNEETsได+รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจําเปAนตามศักยภาพ 

(กลุ/มNeetsหรือNot in Education, Employment or Training หมายถึงเยาวชนอายุ 15-24 ป�ผู+ไม/ได+อยู/ใน

ระบบการศึกษาการทํางานหรือการฝhกอบรม) 

                       สถานศึกษาได+ประชาสัมพันธ<รับสมัครนักศึกษา เพ่ือให+ประชาชนท่ีสนใจมาสมัครและ

ลงทะเบียนเรียน โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาโดยมีโปรแกรมการเรียนท่ีหลากหลายสอดคล+องกับคุณลักษณะ

และการประกอบอาชีพของผู+เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับการทํางาน และการประกอบอาชีพของ

ตนเอง หรือต/อยอดการงานอาชีพ ได+แก/ โปรแกรมพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับนักศึกษากลุ/มท่ัวไป โปรแกรม
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การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให�กับนักศึกษากลุ$มผู�พิการของ กศน. 
  

พัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับนักศึกษากลุ/มผู+พิการทางสายตา โปรแกรมพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับนักศึกษากลุ/ม

เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ 

  3.3.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

  สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาให+กับผู+เรียนกลุ/มเป3าหมายพิเศษ โดยส/งเสริมให+ผู+เรียน

ได+รับการศึกษาท่ีหลากหลายสอดคล+องกับผู+เรียนแต/ละกลุ/ม อีกท้ังได+รับความร/วมมือจากภาคีเครือข/าย                     

ในการมีส/วนร/วมในการจัดการศึกษา 

  3.3.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1.ข+อมูลผู+พิการบางรายไม/เปAนปBจจุบัน 1.ตรวจสอบข+อมูลจากหลายๆแหล/ง 
2.ผู+นําชุมชนบางคนไม/ให+ความร/วมมือเท/าท่ีควร 2.ขอความร/วมมือจากเครือข/ายอ่ืนแทน 
3.ขาดอุปกรณ<สนับสนุนสําหรับช/วยเหลือคนพิการ 3.ขอสนับสนุนอุปกรณ<จากผู+นําชุมชนและองค<กรอ่ืน 
4.ขาดบุคลากรท่ีอยากทํางานด+านคนพิการ 4.ประกาศรับสมัครทางเว็บไซต< 
5.ขาดความร/วมมือจากผู+ปกครอง 5.ให+ผู+นําชุมชนทําความเข+าใจกับผู+ปกครอง 

 3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส/งเสริมสนับสนุนให+ผู+ เรียน

กลุ/มเป3าหมายพิเศษ และกลุ/มเปราะบาง รวมท้ังกลุ/ม NEETs ได+รับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจําเปAน 

ตามศักยภาพ ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป  

และแนบรูปภาพ  
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 3.3.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี(หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  หน/วยงานท่ีให+การศึกษาสําหรับคนพิการยังมีจํานวนน+อย ทําให+คนพิการเข+าถึงการศึกษา                    

ได+ยากกว/าคนปกติ 

  ระดับนโยบาย 

  ควรมีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราชการ 2551 ให+สอดคล+องสําหรับนักศึกษาคนพิการโดยเฉพาะ และจํานวนชั่วโมงกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพชีวิต (กพช.) ของนักศึกษาพิการควรน+อยกว/านักศึกษากศน.ปกติ อีกท้ังควรส/งเสริมให+มีการจ+างงาน

สําหรับคนพิการมากข้ึน 

 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือให2ทุกกลุ'มเข2าถึงการศึกษา การเรียนรู2  

และการฝcกอาชีพ 

3.4.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน/วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู+เรียน 

หน/วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. มีการจัด

การศึกษาต้ังแต/ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต+น ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือให+ผู+เรียนทุกกลุ/มเข+าถึง

การศึกษา ตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู+เรียน ดังนี้ 

- ระดับการศึกษาปฐมวัยมุ/งเน+นการส/งเสริมให+เด็กมีพัฒนาการ 4 ด+านอย/างเหมาะสม 

ตามช/วงวัย โดยยึดการจัดประสบการณ<ให+แก/เด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

และมีโครงการ/กิจกรรมท่ีส/งเสริมศักยภาพเด็กด+านต/าง ๆ อย/างหลากหลายตามสถานการณ< บริบทของเด็ก

และโรงเรียน เช/น โครงการบ+านนักวิทยาศาสตร<น+อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย การจัดกิจกรรม Project 

Approach  ท่ีให+โอกาสเด็กเลือกเรียนรู+ด+วยประสบการณ<ตรงหลากหลายวิธี ในสิ่งท่ีเด็กสนใจในสิ่งแวดล+อม 

ใกล+ตัวเด็ก โดยเชื่อมโยงความรู+เดิมกับความรู+ใหม/ ต้ังคําถามในสิ่งท่ียังต+องการเรียนรู+หาคําตอบ รวมท้ัง

ดําเนินการวางแผนสํารวจ สืบค+น บันทึก คิดวิเคราะห< สังเคราะห< และคิดอย/างมีวิจารณญาณ เพ่ือให+ได+มา 

ซ่ึงข+อมูล และความรู+ต/างๆ ของเด็กแล+วสุดท+ายเด็กและครูร/วมกันสรุปเรียบเรียงข้ันตอนการเรียนรู+และสิ่งท่ี

เรียนรู+ออกมาเปAนชิ้นงานและนิทรรศการอันเปAนการสรุปความคิดรวบยอดท่ีดี 
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- ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ป.1 - ม.3) มุ/งเน+นการพัฒนาสมรรถนะผู+เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ตามบริบทของสถานศึกษา ชุมชนและท+องถ่ิน โดยสถานศึกษาทุกแห/งมีการดําเนินการสํารวจแววความสามารถ

พิเศษผ�านระบบ https://mi-test.obec.go.th/และนําผลท่ีได�จากการคัดกรองดังกล�าวไปสู�การออกแบบการ
จัดการเรียนรู�ให�สอดคล�องกับพหุป8ญญาของผู�เรียนรายบุคคล ผ/านการจัดกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรอย/างหลากหลาย เช/น บูรณาการไปกับกลุ/มสาระการเรียนรู+ต/างๆ รายวิชาเพ่ิมเติมกิจกรรมพัฒนา

ผู+เรียน กิจกรรมหน+าเสาธง กิจกรรมพัฒนา LearningLoss กิจกรรมสุนทรียภาพ นาฏศิลป�และดนตรี โครงการ

วิชาการต/าง ๆ Open House กิจกรรมสืบเสาะอิสระ ฯลฯ  

 

 
 

สําหรับสถานศึกษาท่ีมีความพร+อม จะมีการเปjดหลักสูตรห+องเรียนพิเศษเพ่ือส/งเสริม

ความสามารถตามความถนัดของผู+เรียน เช/น โรงเรียนอนุบาลนครปฐม เปjดห+องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 

ห+องเรียนพิเศษภาษาจีน ห+องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร<คณิตศาสตร< ห+องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร<พลังสิบ 

โรงเรียนอนุบาลกําแพงแสน เปjดห+องเรียน MEP ห+องเรียนพิเศษภาษาจีน โรงเรียนวัดไผ/ล+อม เปjดห+องเรียน

พิเศษภาษาจีน เปAนต+น  

ส/วนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต+น (ขยายโอกาส) จะมุ/งเน+น

การพัฒนาสมรรถนะด+านอาชีพให+แก/ผู+เรียนอย/างหลากหลาย โดยจัดเปAนรายวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัดความ

สนใจของผู+เรียนท่ีสอดคล+องกับท+องถ่ินและแนวโน+มของตลาดงานในอนาคต ซ่ึงอาศัยครูท่ีมีความชํานาญ  

ภูมิปBญญาท+องถ่ินและเครือข/ายความร/วมมือจากหน/วยงานการศึกษาต/าง ๆ อย/างหลากหลาย รวมท้ังยังมี

สถานศึกษาท่ีจัดทําหลักสูตรเชื่อมโยงเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาท่ีส/งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด+าน

อาชีพให+กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต+น ทําให+ผู+เรียนได+พัฒนาสมรรถนะอย/างเต็มศักยภาพ มีแนวทาง

การศึกษาต/อและประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 
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- การศึกษาโดยครอบครัว (Homeschool)มุ/งเน+นให+ครอบครัวจัดการศึกษาให+แก/ผู+เรียน

อย/างอิสระ ภายใต+กรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมีครอบครัวทําหน+าท่ี เปAนผู+ออกแบบหลักสูตรตามสิ่ ง ท่ีผู+ เรียนถนัด 

และสนใจไปจนถึงการจัดการเรียนการสอนด+วยรูปแบบท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู+ของผู+เรียน และส/งผลการ

ประเมินมายังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือออกใบรับรองและสอบเทียบชั้น เม่ือต+องการยื่นเข+าเรียนต/อใน

ระบบโดยส/วนใหญ/ในครอบครัวท่ีรับผิดชอบ จะจัดการศึกษาแบบครอบครัวเด่ียวแบบกลุ/ม และแบบเรียน

ออนไลน< 

 
 

- การเข2าถึงทางการศึกษาสําหรับคนพิการและผู2ด2อยโอกาส มุ/งเน+นให+ผู+เรียนท่ีมีความ
บกพร/องในด+านต/าง ๆ ได+เข+าเรียนรวมในสถานศึกษาทุกแห/งตามนโยบายการสร+างโอกาสทางการศึกษา ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยส/งเสริมให+สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
ให+เด็กพิการเรียนรวม มีทักษะในการดูแลช/วยเหลือตนเอง ได+รับการพัฒนาตามศักยภาพและอยู/ร/วมกับผู+อ่ืน 
ในสังคมได+อย/างมีความสุข 
  2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต/อด+านอาชีพและการประกอบ

อาชีพตามความต+องการและความถนัดของผู+เรียน 

                       หน/วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมสังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. มีการจัด

การศึกษาเพ่ือการศึกษาต/อด+านอาชีพและการประกอบอาชีพตามความต+องการและความถนัดของผู+เรียน ผ/าน

กระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา โดยมุ/งเน+นการพัฒนาสมรรถนะอาชีพโดยการ Reskill, Upskill และ 

New skill ให+แก/กลุ/มผู+เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต+น เครือข/ายความร/วมมือเพ่ือขับเคลื่อน 

การพัฒนาการศึกษา กับสถาบันการศึกษาภูมิปBญญาท+องถ่ิน และหน/วยงานต/างๆ เช/น วิทยาลัยสารพัดช/าง 

วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยมหิดล

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร< มหาวิทยาลัยศิลปากร ฯลฯท้ังในรูปแบบการอบรมครู การเข+าสอนผู+เรียนโดยตรง

และการแนะแนว 

  3.4.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 
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1. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีเข+มแข็ง ส/งผลให+สถานศึกษามีความกระตือรือร+น ในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

2. มีการสร+างภาคีเครือข/ายกับสถาบันการศึกษา หน/วยงาน องค<กรท่ีมีความชํานาญ
เฉพาะด+าน เพ่ือการพัฒนาทักษะ เพ่ิมพูนทักษะ และการเรียนรู+ทักษะใหม/ ให+แก/ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดอย/างต/อเนื่อง ทําให+ครูเกิดการเรียนรู+ใหม/ท่ีนําไปปรับใช+ในการพัฒนาการเรียนการสอนได+อย/างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

3.4.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1. โครงสร+างเวลาเรียนของสถานศึกษาบางแห/ง 
ไม/เพียงพอต/อการส/งเสริมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพหรือการเข+าใช+แหล/งเรียนรู+ 

1. นิเทศ ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาให+
สอดคล+องกับวิสัยทัศน<ของสถานศึกษา และจัด
ชั่วโมงเรียนให+มีความยืดหยุ/นต/อการดําเนินการ 

2. อุปกรณ<ในการฝhกทักษะอาชีพ ไม/ทันสมัยและ 
มีข+อจํากัดในการจัดซ้ือ 

2. ส/งเสริมให+สถานศึกษาใช+แหล/งเรียนรู+ใกล+โรงเรียน
บูรณาการกับตัวชี้วัดของกลุ/มสาระต/าง ๆ 

3. ผู+ปกครองของเด็กท่ีผ/านการคัดกรองเปAนเด็ก
พิการ ไม/ยอมรับผลการคัดกรอง ทําให+ไม/สามารถ
พัฒนาเด็กได+ตามความพิการอย/างเต็มตามศักยภาพ
ด+วยรูปแบบท่ีเหมาะสม ประกอบกับพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการมีจํานวนน+อยไม/คลอบคลุมทุกโรงเรียนท่ีมีเด็ก
พิการเรียนรวม ทําให+การดูแลเด็กพิการเรียนรวมไม/
ต/อเนื่องและท่ัวถึง 

3. ครูและบุคลากรท่ีผ/านการอบรมให+ความรู+สามารถ
สื่อสารและอธิบายความสําคัญและแนวทางการดูแล
เด็กพิการให+ผู+ปกครองเข+าใจและยอมรับ 

4. การจัดการศึกษาโดยครอบครัว ส/วนใหญ/
ครอบครัวไม/มีความรู+ในเรื่องหลักสูตรและการวัด
ประเมินผล ส/งผลให+ผู+เรียนไม/ได+คุณภาพตาม
เป3าหมายของหลักสูตร 

4. ให+คําแนะนํา/ปรึกษา กับผู+ปกครองเก่ียวกับแนว
ทางการจัดทําหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ 

3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เพ่ือให+ทุกกลุ/มเข+าถึงการศึกษา การเรียนรู+ และการฝhกอาชีพ ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best 
Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

โรงเรียนอนุบาลนครปฐม เปAนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายผ/าน
กระบวนการของหลักสูตร โดยเปjดหลักสูตรห+องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ห+องเรียนพิเศษภาษาจีน ห+องเรียน
วิทยาศาสตร<คณิตศาสตร< ห+องเรียนวิทยาศาสตร<พลังสิบ ซ่ึงผู+เรียนท่ีมีความถนัดและมีความสนใจจะได+รับการ
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จัดการเรียนรู+อย/างเต็มศักยภาพ เข+าร/วมแลกเปลี่ยนเรียนรู+ผ/านเวทีการประกวดแข/งขันอย/างหลากหลายจนเปAน
ท่ียอมรับ 

โรงเรียนวัดหนองศาลา จัดทําหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีมีความสอดคล+องกับความต+องการ
ของท+องถ่ินและจุดเน+นของสถานศึกษา สามารถส/งเสริมทักษะการทํางาน ทักษะอาชีพให+กับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต+นได+อย/างเปAนรูปธรรม  

โรงเรียนบ2านหนองงูเหลือม มีหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาท่ีส/งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะด+านอาชีพให+กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต+น ทําให+ผู+เรียนได+พัฒนาสมรรถนะ
อย/างเต็มศักยภาพ มีแนวทางการศึกษาต/อและประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 

 3.4.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 
  ระดับพ้ืนท่ี(หน/วยงาน/สถานศึกษา) 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดต้ังแหล/งเรียนรู+/ศูนย<การเรียนรู+โดยใช+อําเภอเปAนฐาน 
เพ่ือใช+เปAนแหล/งเรียนรู+ในการจัดกิจกรรมท่ีส/งเสริมทักษะการเรียนรู+ให+แก/ผู+เรียนในทุกระดับการเรียนรู+ 
  ระดับนโยบาย 

หน/วยงานท่ีเก่ียวข+อง ควรจัดกิจกรรม/แหล/งเรียนรู+ ท่ีส/งเสริมสมรรถนะต/าง ๆ ให+แก/ผู+เรียน
อย/างหลากหลาย ท่ัวถึงและต/อเนื่อง ตลอดจนสามารถรองรับผู+เรียนได+ในจํานวนมาก 
            3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู'ประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

       3.5.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

                 1) หน/วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส/งเสริมให+เด็กเข+าร/วมโครงการอาชีวะอยู/ประจํา เรียน
ฟรีมีอาชีพ 
                   ในป�การศึกษา 2565 วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล ได+รับนักเรียนเข+ามาอยู/ในโครงการอาชีวะ

อยู/ประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ โดยให+จัดหอพักอาศัยให+ผู+เรียนในสถานศึกษา  

                2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู/ประจํา เรียนฟรีมี

อาชีพ 

                   วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล สถานศึกษาได+ออกแนะแนวในสถานศึกษาต/าง ๆ ถึงโครงการ

ดังกล/าวเพ่ือรับสมัครผู+เรียนท่ียากจนและขาดโอกาส หรือมีความยากลําบากในการเดินทางมาเรียน เข+า

โครงการอาชีวะอยู/ประจํา เรียนฟรีมีอาชีพ 

       3.5.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

  - การประชุมสร+างแผนการรับผู+เรียน 

  - การออกแนะแนวอาชีพ 

  - ความพร+อมของสถานศึกษา 

  - ความร/วมมือของโรงเรียนเครือข/าย 

     3.5.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
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1. การโอนจัดสรรงบประมาณมีความล/าช+า  1. - 

    3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู/ประจํา เรียนฟรีมี

อ า ชี พ  ท่ี คิ ด ว/ า เปA น ต+ น แ บ บ ห รื อ แ บ บ อ ย/ า ง ท่ี ดี  (Best Practice) (ถ+ า มี ) * *  ร ะ บุ ร าย ล ะ เอี ย ด 

พอสังเขป และแนบรูปภาพ  

                    ทางสถานศึกษามีการจัดทําโครงการหารายได+ระหว/างเรียน  เพ่ือให+นักเรียนในโครงการท่ีมี

ฐานะยากจน และสนใจหารายได+ระหว/างปjดเทอมได+มีงานทํา 

 

  

 3.5.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  - 

  ระดับนโยบาย  

  -  

            3.6 การขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม' 

        3.6.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) ความพร+อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

                       สถานศึกษาได+ทําความร/วมมือสถานประกอบการและโรงเรียนในสังกัด สพฐ. จัดทํา

แผนการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร รวมถึงวางแผนให+โรงเรียนร/วมจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

  2) แนวทางความร/วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

      สถานศึกษาได+ทําความร/วมมือสถานประกอบการและโรงเรียนในสังกัด สพฐ.  

      3.6.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

      เครือข/ายโรงเรียนในพ้ืนท่ีและนอกเขตพ้ืนท่ี 

 3.6.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 

1. - 1. -  

3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม/  

ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- 

 3.6.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 
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  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

   - 

  ระดับนโยบาย  

  - 

3.7 การจัดการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษานอกระบบ 

3.7.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ 

แบบมีชั้นเรียน 

 1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 

สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรระยะสั้นห+องเรียนอาชีพ 

1.2) โครงการอาชีวะสร+างช/างฝ�มือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  

- 

1.3) ห+องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเครือข/าย 

                          1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
    - 
                        1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ 
    สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 

                        1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู+และประสบการณ<) 
   - 

 3.7.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 

  

3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษานอกระบบ 

ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ

รูปภาพ 

- 
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 3.7.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  - 

  ระดับนโยบาย  

   - 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข'งขัน 

     4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย'างมีคุณภาพโดยส'งเสริมให2เกิดความร'วมมือ 

กับภาคีเครือข'ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

                1) หน/วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู+เรียนทวิภาคีให+มีคุณภาพสูงและมีทักษะด+าน

วิชาชีพด+านภาษาและด+านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

                    สถานศึกษามีการทําความร/วมมือกับสถานประกอบการในการส/งนักเรียน นักศึกษาออกฝhก

อาชีพเพ่ิมข้ึน 

               2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการส/งเสริมและสนับสนุนให+ครูได+เข+ารับการฝhกประสบการณ<วิชาชีพ

จากสถานประกอบการชั้นนํา 

                  สถานศึกษาได+ส/งเสริมให+บุคลากรฝhกประสบการณ<ท่ีสถานประกอบการชั้นนําด+านธุรกิจกาแฟ 

              3) หน/วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส/งเสริมและสนับสนุนความร/วมมือกับสถานประกอบการ

เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย/างมีคุณภาพ 

                  สถานศึกษามีแนวทางการสร+างความร/วมมือกับสถานศึกษาเครือข/าย สถานประกอบการ และ

เอกชนท้ังในและนอกประเทศ 

4.1.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

  - 

4.1.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 

สถานประกอบการบางแห/งมีปBญหาในการนักเรียน 

นักศึกษากลุ/มชาติพันธุ<เข+าทํางานเนื่องจากไม/มีเลข

บัตรประจําตัวประชาชน 

- 
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4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย/างมี

คุณภาพโดยส/งเสริมให+เกิดความร/วมมือกับภาคีเครือข/ายและสถานประกอบการท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือ

แบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขปและแนบรูปภาพ 

  - 

 

 4.1.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  - 

  ระดับนโยบาย  

  - 

     4.2 การพัฒนาขับเคล่ือนความเป@นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร'วมมือกับ

ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

                  1) หน/วยงาน/สถานศึกษามีความพร+อมด+านต/างๆในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

ของสถานศึกษา 

                    สถานศึกษามีความพร+อมในด+านสถานท่ี  บุคลากร และด+านนโยบายท่ีผลักดันสู/ความเปAนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา โดยมีความร/วมมือกับภาคเอกชน 

                2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษาภายใต+ศูนย<ความเปAนเลิศทาง 

การอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

                    การขับเคลื่อนและสร+างโอกาสทางการศึกษาของผู+เรียนวิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑลท่ี

ประกอบไปด+วยผู+เรียนปกติ ผู+เรียนอาชีวะอยู/ประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ และโครงการอาชีวะศึกษาเพ่ือคนพิการ 

เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณ<ทางการเปAนบาริสต+า และมีความพร+อมต/อการปฏิบัติการในศูนย<ฝhกอบรมด+าน

ธุรกิจกาแฟ 

               3) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต+ศูนย<

บริหารเครือข/ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management : CVM) 

                  ศูนย<ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาด+านธุรกิจกาแฟ CCVM  เพ่ือรองรับหลักสูตรเพ่ือให+เข+ากับ

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู+ให+สอดคล+องกับกรอบคุณวุฒิแห/งชาติ (NQF) 

 4.2.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

  ห+องปฏิบัติการศูนย<ฝhกอบรมธุรกิจด+านกาแฟ Training of business coffee center 
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 4.2.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 

  

4.2.4 นวัตกรรม/รูป แบบ/แนวทางการดํ า เนิ น งานการพัฒ นาขับ เคลื่ อนความ เปA น เลิ ศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร/วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ท่ี

คิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ

รูปภาพ 

การทําความร/วมมือกับสถานประกอบการ สถานศึกษาทวิภาคี และเอกชน 

 4.2.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  - 

  ระดับนโยบาย  

  - 

 4 .3  การพั ฒ นาสมรรถนะอาชีพ  โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ใน ทุ ก

กลุ'มเป6าหมาย รวมท้ังผู2สูงอายุ 

4.3.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพโดยการReskill, Upskill และNew skills ให+แก/กลุ/มผู+เรียน

ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 

หน/วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัด สพฐ. และ สช. ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพโดยการReskill, Upskill และNew skill ให+แก/กลุ/มผู+เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต+น ดังนี้  

1. สร+างความตระหนักให+สถานศึกษาเห็นความสําคัญของการเรียนรู+สู/สมรรถนะผู+เรียนท่ีมี
ความจําเปAนต/อการแข/งขันและความสําเร็จในยุคปBจจุบันและแนวโน+มในอนาคตผ/านการประชุมผู+บริหาร
สถานศึกษา การนิเทศ ติดตามฯ และการประชาสัมพันธ<ต/าง ๆ 

2. สร+างเครือข/ายความร/วมมือเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา กับสถาบันการศึกษา 
ภูมิปBญญาท+องถ่ิน และหน/วยงานต/างๆ เช/น วิทยาลัยสารพัดช/าง วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยมหิดลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร< มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ฯลฯ ท้ังในรูปแบบการอบรมครู การเข+าสอนผู+เรียนโดยตรงและการแนะแนว 

3. ให+สถานศึกษาดําเนินการประเมินผลการใช+หลักสูตรสถานศึกษาและปรับปรุงหลักสูตร 
ให+มีความสอดคล+องตามนโยบาย บริบทของสถานศึกษาและความต+องการของชุมชนและท+องถ่ิน โดยมุ/งเน+นให+
มีการบูรณาการไปกับการเรียนการสอน หรือเปjดรายวิชาเพ่ิมเติม หรือจัดกิจกรรม/โครงการต/าง ๆ ท่ีส/งเสริม 
ทักษะการทํางานร/วมกันและการพัฒนาสมรรถนะอาชีพให+แก/ผู+เรียน  
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                       4. รวบรวมสารสนเทศในท+องถ่ินใกล+สถานศึกษาเพ่ือจัดทําทําเนียบแหล/งเรียนรู+ของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และกระตุ+นส/งเสริมให+สถานศึกษาดําเนินการจัดการเรียนรู+บูรณาการการใช+แหล/งเรียนรู+ในท+องถ่ิน
อย/างเหมาะสม เพ่ือปลูกฝBงให+ผู+เรียนเกิดความรักในท+องถ่ินและมีเจตคติท่ีดีต/ออาชีพสุจริต 

5. ส/งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู+สู/การพัฒนาสมรรถนะอาชีพผู+เรียน ด+วยการจัด
อบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให+กับครูผู+สอน เพ่ือให+ครูนําไปประยุกต<ใช+
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู+ สร+างสื่อการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

6. ส/งเสริม สนับสนุนให+สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู+และทักษะอาชีพ
ให+แก/ผู+เรียนอย/างหลากหลาย เช/น กิจกรรมเปjดบ+านวิชาการ Open House กิจกรรมการเปAนผู+ประกอบการ 
ยุคใหม/ ผ/านโครงการนักธุรกิจน+อยมีคุณธรรม นําสู/เศรษฐกิจสร+างสรรค< ฯลฯ 

สถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม ได+จัดกิจกรรมส/งเสริมการเรียนรู+                     
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพผ/านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู+เรียน โดยมีการจัดจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให+กับผู+เรียน 
เช/น การทําอาหารจานเดียว, ช/างทําโต�ะ, การทําอาหารจานเดียว ส/งผลให+ผู+เรียนได+รับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ควบคู/กับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                      สถานศึกษาสังกัด สอศ. จัดทําโครงการฝhกอบรมวิชาชีพระยะสั้นต/าง ๆ ให+แก/ผู+เรียน เช/น 

หลักสูตรวิชาคอมพิวเตอร<  หลักสูตรบาริสต+าหลักสูตรช/างไฟฟ3า ฯลฯ 

  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพโดยการ Reskill, Upskill และNew skills ให+แก/กลุ/มผู+สูงอายุ 

สถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม มีการพัฒนาหลักสูตรอาชีพท่ีเน+น Re - 

skill Up - skill และ New skill ท่ีสอดคล+องกับ บริบทพ้ืนท่ี และความสนใจ พร+อมท้ังสร+างช/องทางอาชีพใน

รูปแบบท่ีความหลากหลายให+แก/กลุ/มเป3าหมายผู+สูงอายุ ท่ีมีความสนใจด+านอาชีพ ความต+องการของ

ตลาดแรงงาน  มีการพัฒนา ปรับรูปแบบ กระบวนการ และวิธีการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชีพให+เหมาะสมกับช/วงวัย 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให+แก/กลุ/มประชาชน

ท่ัวไป 

                         สถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม ได+ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ

ระยะสั้น ท่ีเน+น Re skill Up skill และ New skill ให+แก/ประชาชนท่ัวไป ได+มีการพัฒนา ปรับรูปแบบ 

กระบวนการ และวิธีการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ ให+สอดคล+องกับสถานการณ<

ในชีวิตประจําวัน โดยมีการสํารวจความต+องการของประชาชนในพ้ืนท่ี ผ/าน กศน.ตําบล เก่ียวกับความต+องการ

และความสนใจด+านอาชีพ เพ่ือให+สอดคล+องกับบริบท พ้ืนท่ี ความต+องการของกลุ/มเป3าหมาย ความต+องการ

ของตลาดแรงงาน และสถานการณ<ท่ีเกิดข้ึนในปBจจุบัน ได+มีการจัดและส/งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตท่ี

เน+นการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความทันสมัย ทันต/อเหตุการณ< มีการพัฒนาทักษะท่ีจําเปAนสําหรับแต/ละช/วงวัย และ 

การจัดการศึกษาและการเรียนรู+ท่ีเหมาะสมกับแต/ละกลุ/มเป3าหมายและบริบทพ้ืนท่ี ส/งเสริมให+มีการยกระดับ

ผลิตภัณฑ< สินค+า บริการจากโครงการศูนย<ฝhกอาชีพชุมชน ท่ีเน+น “ส/งเสริมความรู+ สร+างอาชีพ เพ่ิมรายได+ และ
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มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” ให+มีคุณภาพมาตรฐาน เปAนท่ียอมรับของตลาด ต/อยอดภูมิปBญญาท+องถ่ิน เพ่ือสร+าง

มูลค/าเพ่ิม พัฒนาสู/วิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพ่ิมช/องทางประชาสัมพันธ<และช/องทางการจําหน/าย   

  4.3.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสร+างภาคีเครือข/ายกับสถาบันการศึกษา หน/วยงาน 
องค<กรท่ีมีความชํานาญเฉพาะด+านเพ่ือการพัฒนาทักษะเพ่ิมพูนทักษะและการเรียนรู+ทักษะใหม/ ให+แก/ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย/างต/อเนื่อง ทําให+ครูเกิดการเรียนรู+ใหม/ท่ีนําไปปรับใช+ในการพัฒนาการเรียน
การสอนได+อย/างมีประสิทธิภาพ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตามท่ีเข+มแข็ง ส/งผลให+สถานศึกษา
มีความกระตือรือร+น ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษาหลายแห/งมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเปAนระบบมีการนิเทศภายใน
อย/างต/อเนื่อง ส/งผลให+ครูมีความมุ/งม่ันต/อการพัฒนายกระดับคุณภาพผู+เรียน 

4. กลุ/มโรงเรียนมีความเข+มแข็ง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู+กันอย/างสมํ่าเสมอ ตลอดจน
มีการช/วยเหลือ แบ/งปBน และใช+ทรัพยากรร/วมกันภายในกลุ/มโรงเรียน 
 

  4.3.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1. ครูระดับประถมศึกษาส/วนใหญ/ต+องเร/งพัฒนา
ผู+เรียนด+านทักษะพ้ืนฐานในการอ/าน การเขียน การ
คิดคํานวณ มากกว/าเน+นกระบวนการทํางาน 

1. นิเทศ ส/งเสริมให+ครูออกแบบกิจกรรมการอ/าน 
การเขียน การคิดคํานวณ ผ/านกระบวนการทํางาน 
หรือการเล/น เพ่ือนําไปสู/การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ
ของผู+เรียน 

2. โครงสร+างเวลาเรียนของสถานศึกษาบางแห/ง 
ไม/เพียงพอต/อการส/งเสริมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพหรือการเข+าใช+แหล/งเรียนรู+ 

2. นิเทศ ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาให+
สอดคล+องกับวิสัยทัศน<ของสถานศึกษา และจัด
ชั่วโมงเรียนให+มีความยืดหยุ/นต/อการดําเนินการ 

3. สถานศึกษาขนาดเล็กขาดบุคลากรครู และ
งบประมาณ 

3. ส/งเสริมให+สถานศึกษาท่ีอยู/ในพ้ืนท่ีใกล+เคียงกัน 
ใช+ทรัพยากรร/วมกัน หรือจัดกิจกรรมร/วมกัน 

4. อุปกรณ<ในการฝhกทักษะอาชีพ ไม/ทันสมัยและ 
มีข+อจํากัดในการจัดซ้ือ 

4. ส/งเสริมให+สถานศึกษาใช+แหล/งเรียนรู+ใกล+โรงเรียน
บูรณาการกับตัวชี้วัดของกลุ/มสาระต/าง ๆ  

 

4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  

Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ/มเป3าหมาย รวมท้ังผู+สูงอายุ ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี 

(Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

หน/วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. มีการดําเนินงาน

ด+วยรูปแบบ5QPDCAC โดยมีเป3าหมายการพัฒนาคุณภาพ 5 มิติ (5Q) ด�วยวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA)และ

ใช�การมีส�วนร�วม (C) ในการดําเนินงานการส�งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active 
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Learning ส�งผลให�สถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 

ดังนี้ 

โรงเรียนบ2านหนองปากโลง จัดการเรียนการสอนท่ีส/งเสริมการพัฒนาสมรรถนะอาชีพการ

เปAนผู+ประกอบการยุคใหม/ ให+แก/นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 4 – 6 ได+รับรางวัลชนะเลิศการประกวด

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพและผลิตภัณฑ< ระดับประเทศ ภายใต+โครงการนักธุรกิจน+อย 

มีคุณธรรม นําสู/เศรษฐกิจสร+างสรรค<  

โรงเรียนวัดหนองศาลา จัดทําหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีส/งเสริมการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 

ให+กับนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต+น ท่ีมีความสอดคล+องกับท+องถ่ินและจุดเน+นของ

สถานศึกษา  

โรงเรียนบ2านหนองงูเหลือม มีหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาท่ีส/งเสริม

การพัฒนาสมรรถนะด+านอาชีพให+กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต+น ทําให+ผู+เรียนได+พัฒนาสมรรถนะ

อย/างเต็มศักยภาพ มีแนวทางการศึกษาต/อและประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 

 4.3.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี(หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดต้ังแหล/งเรียนรู+/ศูนย<การเรียนรู+โดยใช+อําเภอเปAนฐาน

เพ่ือใช+เปAนแหล/งเรียนรู+ในการจัดกิจกรรมท่ีส/งเสริมทักษะอาชีพแก/ผู+เรียน  

  2. สถานศึกษา ควรจัดโครงสร+างเวลาเรียนท่ีเหมาะสมต/อการดําเนินการจัดการเรียนรู+ท่ีส/งเสริม

สมรรถนะอาชีพเพ่ือ Reskill, Upskill และNew skills ให+กับผู+เรียน 

  ระดับนโยบาย 

  1. ควรเร/งดําเนินการใช+หลักสูตรฐานสมรรถนะสู/การปฏิบัติ เพ่ือให+เกิดความยืดหยุ/นต/อการ

จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล+องกับนโยบาย 

2. หน/วยงานท่ีเก่ียวข+อง ควรจัดกิจกรรม/แหล/งเรียนรู+ ท่ีส/งเสริมสมรรถนะอาชีพให+แก/ผู+เรียน

อย/างหลากหลาย ท่ัวถึงและต/อเนื่อง ตลอดจนสามารถรองรับผู+เรียนได+ในจํานวนมาก 

3. ส/งเสริมให+ผู+มีความชํานาญเฉพาะด+านจัดอบรมเพ่ือการพัฒนาทักษะเพ่ิมพูนทักษะและการ

เรียนรู+ทักษะใหม/ ให+แก/ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย/างต/อเนื่อง  

นโยบายท่ี 5 การส'งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 

5.1 การส'งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ;การประเมินวิทยฐานะแนวใหม' 

(หลักเกณฑ; PA) 

5.1.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย 

1) การเสริมสร+างความรู+  ความเข+าใจเก่ียวกับการดําเนินการตามมาตรฐานตําแหน/ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให+แก/หน/วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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             หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. จัดอบรมให+ความรู+กับข+าราชการครูและบุคลากรในสังกัด

เก่ียวกับหลักเกณฑ<และวิธีการประเมินตําแหน/งและวิทยฐานะข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีก.ค.ศ.

และ สพฐ.กําหนด  พร+อมท้ังกําหนดให+มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  เพ่ือให+บุคลากรใน

สังกัดทุกตําแหน/งทุกระดับมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน/งและมาตรฐานวิชาชีพ  โดยจัดทํา MOU ร/วมกับ

มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี ทําความร/วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กับ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครปฐม  โดยได+ทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาร/วมกันท้ังระบบ  เพ่ือให+การดําเนินการตาม

หลักเกณฑ<และวิธีการประเมินตําแหน/งและวิทยฐานะข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปAนไปตามกรอบ

การทํางานท่ี สพฐ.กําหนด  เพ่ือให+ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน+น

ผู+เรียนเปAนสําคัญ ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก+าวหน+าทางวิชาการและวิชาชีพ ท่ีส/งผลต/อ

การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู+เรียน   ดังนี้ 

 1.อบรมการนําหลักเกณฑ< วิธีการประเมินตําแหน/งและวิทยฐานะสําหรับข+าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู/การปฏิบัติ (PA)  ว 9  ผ/านระบบ ZOOM สําหรับข+าราชการครู 

2.อบรมการนําหลักเกณฑ< วิธีการประเมินตําแหน/งและวิทยฐานะสําหรับข+าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู/การปฏิบัติ (PA)  ว 10 และ ว 11   ในวันท่ี 23  ธันวาคม 2566  ณ  ห+องประชุมสิริวรปBญญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนคร   

ในส/วนของ กศน. และ สอศ. มีการเสริมสร+างความรู+ ความเข+าใจเก่ียวกับการดําเนินการตามมาตรฐาน

ตําแหน/งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให+แก/หน/วยงานการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยสถานศึกษา

ส/งเสริมสนับสนุนให+บุคลากรเข+าร/วมโครงการพัฒนาบุคลากรตามหลักเกณฑ<และวิธีการประเมินตําแหน/งและ

วิทยฐานะข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน/งครู ผู+บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก<และ

ผู+บริหารเพ่ือจัดทําข+อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เสนอต/อผู+อํานวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให+ความ

เห็นชอบ ผู+อํานวยการสถานศึกษาจัดทําข+อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เสนอต/อผู+อํานวยการสํานักงานกศน.

จังหวัดนครปฐม เพ่ือพิจารณาให+ความเห็นชอบ และเพ่ือให+มีความรู+ความเข+าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ<และวิธีการ

ประเมินตําแหน/งและวิทยฐานะข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน/ง ครู ผู+บริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก<และผู+บริหารการศึกษา และศึกษาเพ่ิมเติมจากการอบรมออนไลน< เพ่ือพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินการตามหลักเกณฑ<การประเมินวิทยฐานะแนวใหม/ (หลักเกณฑ<  

PA) 

หน/วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัด สพฐ. ได+แจ+งข+าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาจัดทําข+อตกลงในการพัฒนางาน ตามท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ.กําหนดให+ข+าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ในทุกป�งบประมาณ โดยกําหนดองค<ประกอบการประเมินความเชื่อมโยงบูรณาการกับระบบการ

ประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน การประเมินคงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และการเลื่อนวิทยฐานะให+สูงข้ึนตาม

มาตรา 54 แห/งพระราชบัญญัติระเบียบข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547  กําหนดให+ข+าราชการ
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดําเนินการตามหลักเกณฑ<และวิธีการประเมินตําแหน/งและวิทยฐานะ

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปAนไปตามกรอบการทํางาน ท่ี ก.ค.ศ.และ สพฐ.กําหนด การนําสู/การ

ปฏิบัติและเปAนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดองค<ประกอบการประเมินฯ และขอบเขตการประเมินฯ สําหรับ

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ในป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ให+สอดคล+องเชื่อมโยงกับมาตรา 

54 และมาตรา 55 แห/งพระราชบัญญัติระเบียบข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547 ซ่ึงในส/วน

สถานศึกษา ก็ได+แจ+งข+าราชการครูดําเนินการตามองค<ประกอบท่ีกําหนด พร+อมส/งข+าราชการครูเข+ารับการ

พัฒนา 

ในส/วนของ กศน. และ สอศ. สถานศึกษามีการดําเนินการตามหลักเกณฑ<การประเมินวิทยฐานะ

แนวใหม/ (หลักเกณฑ<PA) โดยการแต/งต้ังคณะกรรมการดูแลระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  และจัดทํา

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข+อตกลงPA เพ่ือเสนอต/อผู+บริหารสถานศึกษาจัดเก็บเอกสารตามตัวชี้วัด

จากนั้นคณะกรรมการประเมินพิจารณาจากการปฏิบัติการสอนจริงจากห+องเรียนโดยการสังเกตการสอน ทักษะ

การจัดการเรียนรู+และการจัดการชั้นเรียนการใช+สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู+ บรรยากาศชั้น

เรียนพฤติกรรมของผู+เรียนและผลลัพธ<การเรียนรู+ของผู+เรียนผลงานหรือชิ้นงานของผู+เรียนท่ีเกิดข้ึนจากการ

เรียนรู+ จากนั้นนําผลการประเมินท่ีได+เข+าสู/ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  เพ่ือบันทึกคะแนนเปAนประจํา

ทุกป� 

5.1.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

  คิดค+นและปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน โดยใช+การมีส/วนร/วมจากพ้ืนท่ีเปAนฐาน โดยสร+าง

เครือข/ายความร/วมมือในการพัฒนาข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท้ังระบบ  เพ่ือให+บุคลากรในสังกัดทุกตําแหน/งทุกระดับมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน/งและ

มาตรฐานวิชาชีพ  โดยจัดทํา MOU ร/วมกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี ทําความร/วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กับ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม /มหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยได+ทําแผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาร/วมกันท้ังระบบ    โดยมีเป3าประสงค<สําคัญให+ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน/งและมาตรฐานวิชาชีพ ซ่ึงนอกเหนือจากการอบรมเรื่องการนําหลักเกณฑ<และ

วิธีการประเมินตําแหน/งและวิทยฐานะแล+วแล+วยังมีหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีพัฒนาต/อยอดให+ข+าราชการในสังกัดได+รับ

ความก+าวหน+าทางวิชาชีพ   

5.1.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
-หลักเกณฑ< วิธีการประเมินตําแหน/งและวิทยฐานะ 
- การเทียบเคียงคุณสมบัติในการขอมีขอเลื่อนวิทย
ฐานะ 
- การจัดทํา clip ตามเกณฑ< PA 
- DPA สู/การปฏิบัติ 

1.จัดทํา MOU กับมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
สร+างความรู+ความเข+าใจในประเด็นดังกล/าว 
2.เตรียมจัดทําหลักสูตรออนไลน<การดําเนินการใน
ระบบ DPA 
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 5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส/งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ 

ตามหลักเกณฑ<การประเมินวิทยฐานะแนวใหม/ (หลักเกณฑ< PA) ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best 

Practice) (ถ+ามี)  

                 กําหนดองค<ประกอบการประเมินฯ และขอบเขตการประเมินฯ สําหรับข+าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ใน

ป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ให+สอดคล+องเชื่อมโยงกับมาตรา 54 และมาตรา 55 แห/งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547  

 5.1.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี(หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  - 

  ระดับนโยบาย 

  - 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด2านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ
ท่ีสอดคล2องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) หน/วยงาน/สถานศึกษา มีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ทางด+านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

  หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. ได+กําหนดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให+เปAนครูยุค

ใหม/ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน+าท่ีได+ดี มี

ความรู+ความสามารถในการใช+เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย/างต/อเนื่อง ด+วยระบบ FACE 

to FACE ในหลักสูตร ดังนี้ 

 1. การใช+สื่อส/งเสริมการเรียนรู+ในยุคในยุคดิจิทัล การจัดทําคลิป วิดีทัศน< ออกแบบสื่อดิจิทัล 

สําหรับครู /ผู+บริหาร/ศึกษานิเทศก< โดยดําเนินการพัฒนา กับมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม จํานวน 2 รุ/น ดังนี้ 

   1.1 รุ/นท่ี 1 ระหว/างวันท่ี 25-26 พฤศจิกายน 2565 จํานวน  30 คน 

   1.2 รุ/นท่ี 1 ระหว/างวันท่ี 20-21 กุมภาพันธ< 2566  จํานวน  50 คน 

 2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสื่อแอพพลิเคชั่น สําหรับปฐมวัย  จํานวน  45 ราย 

 3. การจัดการเรียนรู+เชิงสร+างสรรค<ด+วยบอร<ดเกม จํานวน 54 คน และระบบออนไลน< ดังนี้ 

   3.1 การพัฒนาข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ<และวิธีการประเมิน

ตําแหน/งและวิทยฐานะข+าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน/งผู+บริหารสถานศึกษา ตาม

หลักเกณฑ< ว 9 ว 10 และว11/2564 
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   3.2 การพัฒนาข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ<และวิธีการประเมิน

ตําแหน/งและวิทยฐานะข+าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน/งครู ตามหลักเกณฑ< ว9/2564 

   3.3 การวิจัย และนวัตกรรมทางการศึกษา 

   3.4 การส/งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนร/วมกับกระบวนการ PLC 

   3.5 การจัดการเรียนการสอนโดย Google Classroom 

   3.6 หลักสูตรการตัดต/อและการอัดคลิปวิดีโอ เพ่ือสร+างสื่อการเรียนการสอน 

               สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม มีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทางด+านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) โดย

สถานศึกษาส/งเสริมสนับสนุนให+ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข+าร/วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช+เทคโนโลยี

ในการสร+างแอปพลิเคชันสื่อประกอบการเรียนการสอนของครู กศน. สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม ระหว/าง

วันท่ี 19-21 ธันวาคม 2565 ณ ห+องประชุมสํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สื่อการเรียนรู+โดยใช+Line official ระหว/างวันท่ี 17-20 มกราคม 2566 ณ ห+องประชุมสํานักงาน กศน.จังหวัด

นครปฐมเพ่ือให+ครูและบุคลากรทางการศึกษาได+รับการพัฒนาให+มีองค<ความรู+ ทักษะ และสมรรถภาพทางด+าน

เทคโนโลยีดิจิทัล เกิดการบูรณาการรูปแบบหรือวิธีการสอน หรือใช+เทคนิคการสอนท่ีใช+เทคโนโลยีดิจิทัลร/วมด+วยและ

สามารถจัดการเรียนรู+ได+อย/างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

                 2) หน/วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีสอดคล+องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

                    หน/วนงานการศึกาและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครปฐม มีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล+องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal โดยให+ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

การบูรณาการความรู+ท่ีได+จากการอบรมการใช+เทคโนโลยีในการสร+างแอปพลิเคชันสื่อประกอบการเรียนการสอน และ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อการเรียนรู+โดยใช+Line official มาพัฒนาและปรับตัวเพ่ือรับมือกับสถานการณ<ต/าง ๆ 

ให+สอดคล+องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal เช/น มี Line official ประจํา กศน.ตําบล ในการประชาสัมพันธ<ข/าวสาร

ภายในองค<กร และมีระบบตอบกลับอัตโนมัติเม่ือบุคลากร ผู+เรียน หรือประชาชนท่ัวไปต+องการค+นหารายละเอียดต/าง 

ๆ ทําให+สะดวกต/อการติดต/อสื่อสาร นอกจากนี้ บุคลากรทางการศึกษา ยังมีการจัดการประชุม อบรม หรือกิจกรรม

ผ/านการใช+โปรแกรมแอปพลิเคชัน ท้ังในคอมพิวเตอร<และมือถือ เช/น Google Site Google ClassroomเปAนต+น  

              3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนําความรู+ด+านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

  จากความร/วมมือระหว/าง สพป.นครปฐม เขต 1 และ ม.ราชภัฎนครปฐม การพัฒนาใน

หลายๆ หลักสูตรมีผู+ประสงค<เข+ารับการพัฒนาเปAนจํานวนมาก โดยในหลักสูตรดังกล/าวส/งผลต/อการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน/งและวิชาชีพ ซ่ึงส/งผลโดยตรงต/อการพัฒนาคุณภาพผู+เรียน 

                   ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม มีการนําความรู+ด+าน

เทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน โดยการใช+
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เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร+างสื่อการเรียนการสอนให+มีความน/าสนใจ และสะดวกในการใช+งาน มีการใช+               

Line official เพ่ือให+ความรู+และแจ+งข/าวสารประชาสัมพันธ<ในองค<กร เช/น การแจ+งข/าวสารการสมัครเรียน  

การขอดูข+อมูลสถานท่ีพบกลุ/ม การขอรายละเอียดการติดต/อครูผู+สอน เปAนต+น มีการใช+สื่อวิดีโอความรู+จาก

ช/องทางออนไลน< เช/น ETV YouTube ให+ผู+เรียนสืบค+นข+อมูลจากอินเตอร<เน็ต แหล/งเรียนรู+ต/าง ๆ เพ่ือใช+ในการ

จัดทํารายงาน ชิ้นงาน หรือโครงงานของผู+เรียน มีการทําแบบทดสอบก/อน - หลังเรียน ผ/าน Google Form มี

การสร+างห+องเรียนออนไลน<เพ่ือง/ายต/อการรวบรวมและจัดเก็บชิ้นงานของผู+เรียน  

  5.2.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

         การสร+างเครือข/ายความร/วมมือ 

  5.2.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
- -. 

5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทางด+านเทคโนโลยี ดิจิ ทัล และสมรรถนะท่ีสอดคล+องกับวิ ถีชีวิตแบบ New Normal 

ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช+เทคโนโลยีในการสร+างแอปพลิเคชันสื่อประกอบการเรียน

การสอนของครู กศน.สังกัดสํานักงานกศน.จังหวัดนครปฐม 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อการเรียนรู+โดยใช+Line official 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  5.2.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี(หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  .ควรมีการส/งเสริม ให+ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได+รับการพัฒนาในทุก

ช/องทางเพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

  ระดับนโยบาย 

- 

5.3 การแก2ไขป7ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.1 ความก2าวหน2าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

 1) การขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถานีแก2หนี้ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ เขต 2 โดยการนําของ

ผู+อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได+ให+ความสําคัญเก่ียวกับการแก+ไขปBญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และร/วมดําเนินการทุกกิจกรรมในฐานะ “สถานีแก+หนี้ของจังหวัดนครปฐม” ดังนี้ 

1.1 วันท่ี 17  -  16 ธันวาคม 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

นครปฐม เขต 1 ได+รับมอบหมายให+เข+าร/วมงานมหกรรมการเงินเพ่ีอครูไทย “Unlock a better life” สร+าง

โอกาสใหม/เพ่ีอชีวิตครูท่ีดีกว/า และรับฟBงนโยบายเพ่ีอใช+ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานแก+ไขปBญหาหนี้สินครู
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และบุคลากรทางการศึกษา ณ อาคาร 5 ศูนย<การแสดงสินค+าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัด

นนทบุรี โดยในงานดังกล/าวได+เปjดโอกาสให+ครูและบุคลากรทางการศึกษาได+เข+ามาไกล/เกลี่ย เจรจา ปรึกษา 

ปรับโครงสร+างหนี้ และหาข+อยุติบังคับคดีและแก+ไขปBญหาหนี้สินร/วมกัน ตลอดจนการให+บริการอบรมความรู+

ทางการเงินโดยไม/เสียค/าใช+จ/าย   

                        การดั งกล/ าว กลุ/ ม อํานวยการ ได+ แจ+ งให+ ครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึ งเคย                    

ลงทะเบียนแก+ไขปBญหาหนี้สินครูระหว/างวันท่ี 10 – 28 กุมภาพันธ< 2565 ผ/านระบบ Online “โครงการแก+ไข

ปBญหาหนี้สินครู สร+างโอกาสใหม/ให+ครูไทย” ท่ี http://td.moe.go.thซ่ึงมีท้ังหมด 47 ราย แบ/งเปAนข+าราชการ

บํานาญ 15 ราย และข+าราชการครู จําน 32 ราย ทางโทรศัพท<เพ่ีอรับและเข+าร/วมงานดังกล/าว    แต/ปรากฏ ไม/

มีผู+ประสงค<จะเข+าร/วมงานแต/อย/างใด ด+วยข+อจํากัดของการระยะทางและค/าใช+จ/ายท่ีคาดว/าจะเกิดข้ึนในการ

เดินทางไปร/วมกิจกรรม อีกท้ังยังไม/มีความม่ันใจว/าจะได+รับการช/วยเหลือจริงหรือไม/ 

1.2 วันท่ี 20 กุมภาพันธ< 2565 กลุ/มอํานวยการได+ดําเนินการกรอกข+อมูลสถานภาพ       

ทางการเงินของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข+าราชการบํานาญท่ีอยู/ในกลุ/มลูกหนี้พ+นสภาพหรือ

ถูกฟ3องร+องดําเนินคดี และกลุ/มผู+ คํ้าประกันท่ีถูกฟ3องดําเนินการคดี ลงในระบบ Google form ตามลิงค< 

http://fomrs.gle/kHVTiMgrwari87sF-y6เพ่ีอนําข+อมูลท่ีได+มาวิเคราะห<สภาวะหนี้สินและหาแนวทางการ

แก+ไขปBญหาตามข+อสั่งการของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หนังสือด/วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04001/ว 

398 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ< 2566  ซ่ึงในส/วนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มี

เพียง 1 รายท่ีเปAนกลุ/มลูกหนี้พ+นถูกฟ3องร+องดําเนินคดี  

2) ผลการดําเนินการท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาได2รับการช'วยเหลือแก2ไขป7ญหา

หนี้สิน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ เขต 2 ได+ศึกษาข+อมูลเชิงลึก

จากข+อมูลครูท่ีลงทะเบียนผ/านระบบเข+าร/วมมาตรการแก+ไขปBญหาหนี้สินครูฯ “สร+างโอกาสใหม/ให+ครูไทย”                   

เพ่ือวิเคราะห< ประมวลผล และจะกําหนดแนวทางการดําเนินงานในระยะถัดไป ท้ังนี้ เพ่ือการแก+ไขปBญหา

หนี้สินครูฯ ในระยะยาว 

  5.3.2 ป7จจัยขับเคล่ือนสู'ความสําเร็จ   
                   วิธีการดําเนินการหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เปAนปBจจัยสําคัญลําดับต+นๆ ท่ีจะกําหนด
ความสําเร็จของโครงการแก+ไขปBญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ                
ได+เปAนอย/างดี เช/น กําหนดให+มีการอบรม Project Manager เพ่ีอสร+างความรู+ให+เข+าใจองค<ความรู+และทักษะใน
การบริหารโครงการ หรือกําหนดกระบวนการในการยืนยันรายละเอียดในโครงการให+มีความชัดเจนก/อนเริ่ม
โครงการซ่ึงจะส/งผลให+โครงการมีโอกาสประสบความสําเร็จมากข้ึน 
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  5.3.3 ป7ญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1. การสื่อสารของกิจกรรมต/าง ๆ ยังไม/ได+ดําเนินการ 1. ควรใช+หนังสือราชการในการสื่อสารให+สํานักงาน 
เปAนหนังสือ แต/ใช+สื่อสารทางไลน< ซ่ึงเปAนข+อจํากัด พ้ืนท่ีได+ดําเนินการ 
หากไม/ได+เข+าไปกลุ/มไลน<ในวันนั้น 2. ควรจัดทําคู/มือ/แนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ีอ 
2. ไม/มีคู/มือและองค<ความรู+ในการขับเคลื่อน ความชัดเจนในการขับเคลื่อน 

 5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการแก2ไขป7ญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีคิดว'าเป@นต2นแบบหรือแบบอย'างท่ีดี (Best Practice) (ถ2ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ

สังเขป และแนบรูปภาพ  

           สร+างความตระหนักในการแก+ไขปBญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการมอบ 
นโยบายในการประชุมผู+บริหารฯ และเน+นย้ํากับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประชุมร/วมกับสถานศึกษา 
-. 

 5.3.5 ข2อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน'วยงาน/สถานศึกษา) 

        1. สร+างความตระหนักในเรื่องปBญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 3 
กลุ/มเป3าหมาย ดังนี้  
 1.1 กลุ/มข+าราชการเกษียณ เม่ือเกษียณอายุราชการจะมีรายได+ลดลงซ่ึงอาจส/งผลต/อ
ความสามารถในการชําระหนี้เดิม ทําให+อาจเกิดผลกระทบต/อผู+คํ้าประกันควรหาแนวทางการบริหารหนี้ของแต/
ละบุคคลให+สอดคล+องและเหมาะสมกับสถานะทางการเงินท่ีจะเปลี่ยนไป 
 1.2 กลุ/มข+าราชการท่ีมีภาวะหนี้สินในปBจจุบัน ควรส/งเสริมสนับสนุนให+เกิดค/านิยมในการ
ใช+จ/ายเงินให+เหมาะสมกับภาวะปBจจุบันของตนเอง ไม/ก/อหนี้สินเพ่ิม และพอเพียงในสภาวะของตนเอง 
 1.3 กลุ/มข+าราชการท่ีมีภาวะหนี้สินในปBจจุบัน ควรสร+างความตระหนักในวิถีชีวิตท่ี
พอเพียง เหมาะสมกับสถานะทางการเงินของตนเอง และไม/ก/อหนี้สิน 
 2. กําหนดแนวทางปฏิบัติ โดยการคัดกรองรายได+สุทธิหลังจากหักหนี้สินจากภาระผูกพันเดิม
และท่ีจะก/อข้ึนใหม/ ต+องมีเงินคงเหลือสุทธิเปAนไปตามเกณฑ<ท่ีกําหนด และได+มีหนังสือแจ+งเวียนให+ถือปฏิบัติโดย
เคร/งครัด 
  ระดับนโยบาย  
  -  ส/งเสริมสนับสนุน โดยการให+คําแนะนําและชี้นําให+ผู+ประสบปBญหาหนี้สินให+หา               
รายได+เสริม 
 

นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การนําเทคโนโลยีมาใช2ในการบริหารจัดการและการให2บริการ 
6.1.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
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  1) หน/วยงาน/สถานศึกษานําเทคโนโลยีมาใช+พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 

และการบริหารจัดการของหน/วยงาน/สถานศึกษา 

  สพป.นครปฐม เขต 1 สพป.นครปฐม เขต 2 และ สพม.นครปฐม ได+นําเทคโนโลยีมาใช+พัฒนา
ระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษา โดยมีการจัดทําเว็บไซต<เพ่ือเผยแพร/ผลการ
ดําเนินงานของหน/วยงาน พร+อมท้ังได+จัดทําระบบบริการข+อมูลภาครัฐ BIG DATA เชื่อมโยงผ/านเว็บไซต<      
โดยเว็บไซต<ดังกล/าวนําเสนอข+อมูลท่ัวไปของโรงเรียนในสังกัดแบบรายโรงเรียน ข+อมูลนักเรียนในโปรแกรม
จัดเก็บข+อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ข+อมูลด+านบุคลากรในโปรแกรม 
AMSS++ และโปรแกรม SMSS ข+อมูลด+านงบประมาณในโปรแกรมข+อมูลสิ่งก/อสร+าง (B-OBEC) ตลอดจน
สารสนเทศอ่ืนรวมท้ังเอกสารทางวิชาการเผยแพร/อย/างต/อเนื่อง ภายใต+เมนู”เอกสารเผยแพร/” จําแนกตาม
ภาระงาน 4 ด+าน (ด+านวิชาการ ด+านงบประมาณ ด+านบริหารงานบุคคล และด+านบริหารงานท่ัวไป) เช/น 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจําป� แผนปฏิบัติการนิเทศประจําป� รายงานการจัด
การศึกษาประจําป� รายงานสารสนเทศทางการศึกษาประจําป� การขับเคลื่อนนโยบายประจําป� แผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ เพ่ือให+ผู+ท่ีมีความสนใจต+องการใช+สารสนเทศขับเคลื่อนการดําเนินงานในส/วน
ท่ีเก่ียวข+องสามารถเข+าถึงการใช+งานได+โดยง/าย  
        สถานศึกษาสังกัด สอศ. ในจังหวัดนครปฐมใช+เว็บไซด< Facebook กลุ/มไลน< และ กศน. เพ่ือ

พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการของหน/วยงาน/สถานศึกษา กศน.จังหวัดนครปฐม

มีการจัดทําโปรแกรมเพ่ือบริหารจัดการระบบวัดและประเมินผลออนไลน< ซ่ึงสามารถนําเข+าข+อมูล ประมวลผล 

และรายงานผลการประเมินรายคน รายชั้นตลอดเวลา 

  6.1.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

  1. ผู+บริหารให+ความสําคัญและเปAนต+นแบบขับเคลื่อนการใช+งานด+านเทคโนโลยีดิจิทัลนําสู/การ

ปฏิบัติอย/างเปAนรูปธรรม  

  2. บุคลากรในหน/วยงานทุกคนร/วมขับเคลื่อนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในองค<กรด+วยการใช+งาน

โปรแกรม AMSS++ แบบ Real time 

  3. ผู+บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดทุกแห/ง ตระหนักและให+ความสําคัญในการ

จัดทําข+อมูลท่ีมีความครบถ+วน ถูกต+องและเปAนไปตามปฏิทินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กําหนด 
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6.1.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
1. ขาดแคลนบุคลากรท่ีทําหน+าท่ีดูแลระบบ
เทคโนโลยีของสํานักงาน 

1. เร/งสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู+ความสามารถเฉพาะ
ด+านมาปฏิบัติหน+าท่ีในด+านเทคโนโลยีของหน/วยงาน 

2. ครุภัณฑ<คอมพิวเตอร< ส/วนใหญ/ในสํานักงาน และ
ของสถานศึกษาในสังกัด มีอายุการใช+งานมากกว/า 5 
ป� สภาพวัสดุอุปกรณ<ไม/เอ้ือต/อการพัฒนาและไม/ได+
รับการสนับสนุนจากต+นสังกัด รวมท้ังขาดแคลน
งบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ<ทดแทน 

2. หากไม/ได+รับการจัดสรรครุภัณฑ<คอมพิวเตอร<จาก
ต+นสังกัด ควรส/งเสริมการระดมทุนและทรัพยากรท้ัง
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
เพ่ือให+ได+วัสดุอุปกรณ<คอมพิวเตอร<ท่ีทันสมัยพร+อมใช+
หรือซ/อมบํารุงอัพเกรดครุภัณฑ<ให+มีสมรรถนะท่ีดี
กว/าเดิม 

3. บุคลากรท้ังในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และระดับสถานศึกษา มีทักษะและความรู+ในด+าน
เทคโนโลยีไม/เท/าเทียมกัน 

3. ส/งเสริมและสนับสนุนให+บุคลากรดังกล/าวเข+ารับ
การพัฒนาผ/านช/องทาง/หน/วยงานท่ีเก่ียวข+อง เพ่ือ
ยกระดับด+านทักษะดิจิทัลของบุคลากร 

 6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการนําเทคโนโลยีมาใช+ในการบริหารจัดการ

และการให+บริการ ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือแบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 

และแนบรูปภาพ  

  การเสนอหนังสือราชการ ภายใต+"โปรแกรมระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส< "Version 22 มิ.ย. 
2564 เปAนโปรแกรมท่ี สพป.นครปฐม เขต 1 พัฒนาข้ึนจากโปรแกรม AMSS++ เพ่ือใช+ภายในหน/วยงาน โดย
บุคลากรทุกคน สามารถเสนอหนังสือราชการภายในและหนังสือราชการภายนอก ผ/านระบบ AMSS++
ผู+บังคับบัญชาลงนามตามลําดับการบังคับบัญชา โดยไม/ต+องเสนอด+วยแฟ3มเอกสาร เปAนการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน บุคลากรในหน/วยงานสามารถปฏิบัติงานได+ทุกท่ีทุกเวลาแบบ Real time พร+อมท้ัง
จัดให+มีระบบการแจ+งเตือนผ/าน Line Notify เพ่ือให+ผู+บังคับบัญชารับทราบมีหนังสือเสนอผ/านระบบเพ่ือ
พิจารณาลงนาม อนุมัติ อนุญาต ขับเคลื่อนการใช+งานอย/างเปAนรวดเร็ว โดยในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
บุคลากรในสพป.นครปฐม เขต 1 เสนอหนังสือราชการผ/านโปรแกรมระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส< ท่ีเปAน
ลิขสิทธิ์ของสพป.นครปฐม เขต 1 ต้ังแต/วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31  มีนาคม 2566 จํานวนท้ังสิ้น 325 
เรื่อง 

 6.1.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี (หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  หน/วยงานและสถานศึกษา ควรได+รับการสนับสนุนงบประมาณในด+านครุภัณฑ<เทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย พร+อมใช+ เพ่ือให+ก+าวทันต/อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

  ระดับนโยบาย 

  ควรมีการบูรณาการติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบาย เพ่ือลดความซํ้าซ+อนการรายงาน 
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6.2 การทํางานแบบบูรณาการ การมีส'วนร'วมกับชุมชน หน'วยงาน องค;กรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ี 

และหน'วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข2อง 

6.2.1 ความก+าวหน+าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน/วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร+างความร/วมมือกับภาคีเครือข/ายท่ีเก่ียวข+อง เพ่ือร/วม

พัฒนาการจัดการศึกษา 

                         หน/วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัด สพฐ. สอศ. กศน. และ สช. และ

สถานศึกษามีแนวทางสร+างความร/วมมือกับภาคีเครือข/ายท่ีเก่ียวข+อง เพ่ือร/วมพัฒนาการจัดการศึกษาอย/าง

หลากหลาย อาทิ ศธจ.นครปฐม สพป.นฐ.1 สพป.นฐ.2 และ สพม.นฐ. ทํา MOU กับมหาวิทยาลัยศิลปากรเพ่ือ

วิจัยร/วมเตรียมความพร+อมในการเปAนพ้ืนท่ีนวัตกรรมจังหวัดนครปฐม  ศธจ.นครปฐมร/วมกับสโมสรโรตารี่พระ

ปฐมเจดีย<จัดอบรมการใช+สื่อการสอนภาษาอังกฤษของประเทศแคนนาดาให+กับครูทุกป�  ศธจ.นครปฐมทํา 

MOU กับมหาวิทยาลัยศิลปากรและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเพ่ือให+ความรู+และเปAน Supervisor Team 

นิเทศการจัดการเรียนรู+ตามแนวทาง Active Learning และการพัฒนานวัตกรรมด+านการนิเทศการศึกษา การ

จัดการเรียนรู+ และการบริหารการศึกษาอย/างต/อเนื่อง นอกจากนี้สถานศึกษายังมีการประสานหน/วยงานต/าง ๆ 

เพ่ือร/วมพัฒนาการศึกษา อาทิ วัด อบต. รพ.สต. ท่ีว/าการอําเภอ  โรงงาน ฯลฯ 

  2) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการทํางานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ด+านการบริการและการจัดการศึกษาร/วมกันระหว/างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

                        สถานศึกษาทุกสังกัดมีการทํางานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการดําเนินงานด+านการ

บริการและการจัดการศึกษาร/วมกันระหว/างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว อาทิ การบริหารและปฏิบัติงาน

ภายใต+คณะกรรมการสถานศึกษา โครงการบ+าน วัด โรงเรียน (บวร) การประชุมผู+ปกครองและกลุ/มไลน<

ผู+ปกครองรายหิองเรียน 

  3) หน/วยงาน/สถานศึกษามีการสร+างความรู+ความเข+าใจในการปฏิบัติงานด+านการจัด               

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว องค<กรชุมชน องค<กรเอกชน องค<กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

                         หน/วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. มีการสร+างความรู+ความเข+าใจในการปฏิบัติงานด+านการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว องค<กรชุมชน องค<กรเอกชน องค<กรวิชาชีพ เนื่องจากรับผิดชอบ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีบทบาทหน+าท่ีในการบริหารจัดการด+านหลักสูตร การวัดและประเมินผลรวมถึง

การเทียบโอนวุฒิจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงในแต/ละเขตพ้ืนท่ีมี

ครอบครัวท่ีจัดการศึกษาไม/มากจึงใช+การปรึกษาหารือ สื่อสารสร+างความเข+าใจเปAนรายกรณี 

                       ในส/วนของ สอศ. ซ่ึงจัดการศึกษาทวิภาคีร/วมกับสถานประกอบการ มีการลงนามความตก

ลงร/วมมือระหว/างวิทยาลัยและสถานประกอบการ สถานศึกษาร/วมกับสถานประกอบการทําความร/วมมือใน

การจัดทําหลักสูตรเพ่ือให+สอดคล+องกับความต+องการของสถานศึกษาและสถานประกอบการ  พร+อมท้ังมีการ

ประเมินคุณภาพของหลักสูตรจากผู+ทรงคุณวุฒิ สถานศึกษาและสถานประกอบการร/วมจัดทําแผนการเรียนและ
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แผนการฝhกอาชีพตลอดหลักสูตร มีแผนการเรียนและแผนการฝhกอาชีพสําหรับเปAนแนวปฏิบัติในการจัด

การศึกษาอาชีวศึกษากําหนดสมรรถนะของผู+เรียนให+สอดคล+องกับมาตรฐานอาชีพ 

  6.2.2 ปBจจัยขับเคลื่อนสู/ความสําเร็จ 

  1) นโยบายจากระทรวงศึกษาท่ีมีความชัดเจน ต/อเนื่องทําให+ผู+ปฏิบัติเกิดความม่ันใจในการ

ขับเคลื่อนอย/างต/อเนื่อง รวมถึงมีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข+องสนับสนุน 

                     2) การสื่อสารสร+างความตะหนัก สร+างเครือข/ายในระดับพ้ืนท่ี 

  6.2.3 ปBญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ป7ญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก2ไขป7ญหา 
  

 

 6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการทํางานแบบบูรณาการ การมีส/วนร/วม 

กับชุมชน หน/วยงาน องค<กรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและหน/วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข+อง ท่ีคิดว/าเปAนต+นแบบหรือ

แบบอย/างท่ีดี (Best Practice) (ถ+ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 - 

6.2.5 ข+อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพ้ืนท่ี(หน/วยงาน/สถานศึกษา) 

  - 

  ระดับนโยบาย 

  - 

 

 

 

 

 

**************************************** 
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