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การรายงานการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายวีระ แข็งกสิการ) โดยมีหน่วยงานทางการศึกษาที่รับตรวจ จำนวน 9 แห่ง 
ประกอบด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 1–4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาญจนบรุี 
สำนักงานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี
โดยผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เน้นการตรวจติดตามงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ สป. 27/2566 ลงวันที่ 16 มกราคม 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมีผลการตรวจราชการที่หน่วยรับตรวจได้ดำเนินการ รายละเอียด ดังนี้  

  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
  การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียน ครู และบุคลากรในการ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) และแต่งตั้งคณะกรรมการประจำศูนย์เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านความปลอดภัย พร้อมแจ้งให้สถานศึกษาจัดทำแผนเผชิญเหตุและมาตรการด้านความปลอดภัย เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาทางระบบออนไลน์ จัดทำโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีการเยี่ยมบ้านนักเรียน ประชาสัมพันธ์ ระบบ MOE Safety 
Platform เพื่อใช้เป็นระบบในการแจ้งเหตุ และรายงานสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยภายในสถานศึกษา  
เพื ่อคุ ้มครองและดูแลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการป้องกันภัยคุกคามในทุกรูปแบบ  
โดยหน่วยงานและสถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย มีช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง และมีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง ร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี ่ยวข้อง ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
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ของมนุษย์จังหวัดกาญจนบุรี บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดกาญจนบุรี สถานีตำรวจภูธรในจังหวัด
กาญจนบุรี ป้องกันจังหวัดกาญจนบุรี สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยจังหวัดกาญจนบุรี 
โรงพยาบาลประจำอำเภอ  
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การให้ความรู้ ไม่เพียงพอ 
และไม่ทั่วถึง จำนวนบุคลากร ไม่เพียงพอในการกำกับดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน และสถานศึกษาในทุกมิติ 
ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองค่อนข้างน้อย 
            ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ควรมีการสร้างแรงจูงใจในการให้ผู ้ปกครองนักเรียนให้เข้ามา 
มีส ่วนร่วมเร ื ่องความปลอดภัยทั ้งในและนอกสถานศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษาควรให้ความสำคัญ 
ต่อความปลอดภัยของนักเรียน ทั้งในพื้นที่โรงเรียนและการให้ความรู้ด้านความปลอดภัยที่จำเป็นแก่นักเรียน  
ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ เสริมสร้างความตระหนักให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เห็นความสำคัญ 
ของความปลอดภัยในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และควรให้มีหน่วยงานให้ความรู้ในเรื่องการมีทักษะและ
ความสามารถมีไหวพริบในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ที่เกิดในเฉพาะหน้าได้  มีนโยบายจัดสรร
งบประมาณให้กับครูและนักเรียน เพื่อให้โรงเรียนไปดำเนินการเรื่องการสนับสนุนโครงการขับเคลื่อนความ
ปลอดภัย มีระบบสำหรับเขตพื้นที่ห่างไกล สถานศึกษาที่อยู่ชายขอบ ห่างไกล ทุรกันดาร เพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในโรงเรียน ควรมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน
รวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น ในการดำเนินงานออกไป ตลอดจนการรายงานข้อมูลต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น 
ซึ่งจะเป็นการลดภาระผู้ที่ปฏิบัติงาน พัฒนาระบบศูนย์ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Center) เพื ่อดูแลด้านความปลอดภัยของผู ้เรียนให้ครบตามจำนวนภัยคุกคาม ทั ้ง 9 ประเภท เพื ่อเป็น 
การรวบรวมข้อมูลปัญหาต่าง ๆ ไว้ด้วยกัน ซึ ่งจะง่ายต่อการบริหารจัดการและการสรุปผลในภาพรวม 
ของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป ในการดําเนินงานของระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Safety Center) ยังพบข้อจํากัดในเรื่องของการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนไม่สามารถดำเนินการได้ เห็นควร
ให้มีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ใช้ระบบเพ่ิมเติม เพ่ือให้มีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

  การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  หน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกสังกัดได้ดำเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้างความปลอดภัยมีการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน
ในสังกัด ได้มีการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ตามความสามารถผ่านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนมุ่งเน้นทักษะชีวิต โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านความปลอดภัยต่าง  ๆ  
มีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ/วิชา พร้อมทั้งปลูกฝังทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกัน  
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย จัดให้มีรูปแบบหรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ จัดให้มี
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะให้นักเรียนมีความสามารถ ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการจัดทำมาตรการและเอกสารเกี่ยวข้องกับการดูแล
ความปลอดภัยนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลปกป้องให้ได้รับความปลอดภัยพร้อมทั้งทำเครื่องมือ
กำกับติดตามประเมินผล  
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  ผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมในเชิงชู้สาว เกิดปัญหา 
การตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยเรียน ผู้เรียนมีพฤติกรรมมั่วสุ่มในการเล่นการพนัน 

           ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน การส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึง
ประสงค์ตามบริบทแต่ละพื้นที่ ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการฝึกปฏิบัติบุคลากรในการส่งเสริมป้องกัน 
ให ้มากยิ ่งข ึ ้น ส ่งเสร ิมสนับสนุนให้สถานศึกษา ได ้ม ีการพัฒนาศักยภาพของผู้ เร ียนในด้านต่าง ๆ  
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ตามความสามารถผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมุ่งเน้นทักษะชีวิตโดยสถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความถนัดและความสนใจ มีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระวิชาพร้อมทั้งปลูกฝังทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกัน 

  การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกสังกัดได้ดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(มาตรการการปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุการเข้าถึงสถานการณ์การแก้ไขปัญหา
ความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสมด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ)  มีระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
MOE Safety Center และระบบ School Health HERO เป็นรูปแบบกระบวนการช่วยเหลือนักเรียน ให้เกิด
การเสริมสร้างทักษะให้ผู ้เร ียน มีความสร้างในการดูแลตนเองจากภัยต่าง ๆ ด้วยการปฏิบัติตามแนว 
แผนเผชิญเหตุ เมื่อเกิดความไม่ปลอดภัยในการปราบรามเพื่อลดระดับความรุนแรงและมีภาคีเครือข่ายลงนาม 
ข้อตกลงร่วมกันในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเยี่ยวยาฟื้นฟูจิตใจ 
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน สถานศึกษาที่อยู่ติดชายขอบห่างไกลทุรกันดาร เมื่อมีเหตุ 
ที่ต้องได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น ๆ อาจจะล่าช้าการส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
ในด้านต่าง ๆ จำเป็นต้องอาศัยวิทยากรที่มีความรู้และงบประมาณในการดำเนินงาน 
           ข้อเสนอแนะในการดำเน ินงาน  ส ่งเสร ิมให ้หน่วยงานในสังก ัดดำเน ินการตามมาตรการ 
การปราบปราม เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษาให้ครบทุกภัยอันตรายต่าง ๆ และมีคู่มือการจัดทำ
แผนเผชิญเหตุที ่ครอบคลุมในทุก ๆ ด้าน เพื ่อสร้างความเข้มแข็งของระบบการรักษาความปลอดภัย 
ของสถานศึกษาให้มีความพร้อมสามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ ซึ่งอาจเกิดข้ึนแกผู่้เรียนรวมทั้งบุคลากร
ในสถานศึกษาทุกคน ควรเพิ่มจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนั กศึกษา (พสน.)  
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ สนับสนุนเจ้าหน้าที่ตำรวจนักเรียนเพื่อปราบราม ระงับเหตุได้ครอบคลุมและทั่วถึง  
และมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม  
โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม 

 

ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู ้เรียน  ดำเนินการให้สถานศึกษา 

ในมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะที่จัดการศึกษายึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ๕ สมรรถนะ จัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาสู ่สมรรถนะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 โครงการพัฒนาครูเพื ่อการจัดการเรี ยนรู้ 
สู่ฐานสมรรถนะโดยเน้นที่การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อการนำเสนอผลงานที่เป็นแบบอย่างได้  
ของโรงเรียนในพื้นที่ มีสถานศึกษานำร่องพื ้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะประเภทที่ 2 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) จำนวน 10 สมรรถนะ หลักสูตรประเภทที่ 3 สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนกรอบ (ร่าง) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 6 สมรรถนะ มีแนวทางการจัดการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริ มสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ 
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ตามกรอบกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
โดยใช้กิจกรรมที ่หลากหลาย เช่น กิจกรรมพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ ่นสนทนากลุ ่ม (Focus Group)  
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน และปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ การนิเทศ ติดตามและ
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การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผล กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ (๕ สมรรถนะ) พัฒนาและใช้หลักสู ตร
สถานศึกษา โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ ๑๐ ลงสู่การปฏิบัติ 
 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  ครูผู้สอนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตร 
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลของผู้เรียน ระบบการทดสอบ ยังเน้นเนื้อหาไม่เน้นสมรรถนะ  
จะทำให้ครูลำบากในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเน้นพัฒนาสมรรถนะให้ผู ้เรียน ระบบการศึกษาที่ขาด 
การเชื่อมโยงในทุกระดับ เช่น การคัดเลือกนักเรียนที่เข้าเรียนต่อชั้น ม.1 เป็นการคัดเลือกผู้เรียนที่มีความรู้ 
ทางวิชาการ แต่ไม่ได้วัดสมรรถนะ และผู้เรียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้น และไม่สามารถนําความรู้  
ความเข้าใจ ทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำรงชีวิตประจำวันได้ 
           ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้กับครูผู้สอน ออกแบบการทดสอบที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน มีนโยบายระบบ
การศึกษาที่ชัดเจนในการเชื่อมโยงในทุกระดับ และใช้สื่อการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย เช่น ของจริง 
นิทาน รูปภาพ สื่อจาก YouTube ช่วยในการเรียนรู้ของผู้เรียน เน้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรอบตัว ทักษะ
ปฏิบัติจริง และกระบวนการกลุ่ม ให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกันเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา และเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  หน่วยงานทางการศึกษา 
ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับการจัด 
การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) พัฒนาศึกษานิเทศก์ ครูผู ้สอน ในเรื่องการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning  
 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ครู ผู ้บริหาร มีการโยกย้ายบ่อย สถานศึกษาบางแห่ง 
ขาดแคลนบุคลากร อุปกรณ์ด้านสื่อเทคโนโลยี และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ โครงการและกิจกรรมที่มีมากเกินไป
ส่งผลกระทบต่อเวลาเรียนและเวลาเตรียมการสอนของครูทำให้ครูขาดขวัญกำลังใจและรู้สึกถึงการที่ไม่ได้  
ทำหน้าที่ครูอย่างแท้จริง การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ของครูไม่สอดคล้องกับ 
การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ควรจัดอบรม พัฒนาครูและผู้บริหาร ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้
ฐานสมรรถนะ จัดสรรงบประมาณด้านบุคลากร อุปกรณ์ด้านสื ่อเทคโนโลยีและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
บูรณาการโครงการที่มีมากเกินไปส่งผลกระทบต่อเวลาเรียนและเวลาเตรียมการสอนของครูสร้างขวัญกำลังใจ
และรู้สึกถึงการที่ไม่ได้ทำหน้าที่ครูอย่างแท้จริง และควรมีการอบรมการทำแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
และวิธีการสอนที่ทำให้นักเรียนเกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพื ่อสามารถนําความรู ้ที ่ได้ไปพัฒนางาน  
และพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
  การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) หน่วยงานทางการศึกษาทุกส ังก ัดได ้ดำเน ินการ ตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย ดำเนินการ
พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
  ดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านสมรรถนะการอ่านออกเสียง เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู ้เร ียน ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา 2566 โดยส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 จัดทำแผนยกระดับผลการทดสอบ จัดทำสื่อ/
นวัตกรรม เพื ่อแก้ปัญหาการอ่านออกเสียงของผู ้เร ียนให้กับครูผู ้สอนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ประชุม 



จ 
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เชิงปฏิบัติการ 12 รูปแบบเครื่องมือประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดโครงการ “การขับเคลื่อนการนำผล 
การประเมิน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน โครงการ  
“การขับเคลื ่อนการจัดการเร ียนการสอนตามแนวทาง PISA 2025 เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของผู้เรียน” จัดโครงการ “การขับเคลื่อนรูปแบบการนำแพลตฟอร์มมาใช้วางแผนส่งเสริมโรงเรียนปลอด 0 ร 
และ มส” 
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน การพัฒนาศักยภาพครูในปัจจุบัน เป็นรูปแบบออนไลน์  
ผ่านทาง Application Zoom การสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน รูปแบบขั้นตอนในการดำเนินโครงการส่งผลให้คนปฏิบัติงานขาดขวัญและกำลังใจ ปัญหา
เรื ่องการเบิกงบประมาณมาดำเนินโครงการอยู ่บนพื ้นฐานของการสร้างกติกาที ่เป็นอุปสรรคของการ  
ทำโครงการ การทำงานไม่มุ่งสู่ผลสำเร็จร่วมกัน ครูมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบทั้งงานสอน งานพิเศษ และ 
งานนโยบายต่าง ๆ ของต้นสังกัด ทำให้ไม่มีเวลาในการพัฒนานวัตกรรมที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืน 
ศึกษานิเทศก์ที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานมีจำนวนน้อยเกิดไปจากภาระงานที่ต้องปฏิบัติการเพิ่มภาระงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ  
  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  ส ่งเสริมสนับสนุนให้ความรู ้ คำแนะนำ และเป็นแกนนำ 
ในการส่งเสริมสถานศึกษาทำการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน (Assessment for 
Learning) ทั้งในส่วนของการประเมินผลจากการการเรียนรู้ (Output) และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Outcome) โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒน า 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ควรลดความซ้ำซ้อนของงาน 
ส่งเสริมครูต้นแบบเพ่ือนำมาขยายผลในสถานศึกษาของตนเอง การกำหนดนโยบายการพัฒนาครูในด้านการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุน
งบประมาณการพัฒนาครูในการเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
 

  การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน นิเทศ กำกับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพื้นที่
และผู้เรียน คัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศประกวดนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การพัฒนาสมรรถนะด้านการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning พัฒนา
ครูผู ้สอนในการจัดทำแผนการเรียนรู ้ด้วยกระบวนการ Active Learning มีการจัดทำแผนการสอนและ 
จัดกิจกรรมการสอน Active Learning โดยใช้รูปแบบ GPAS 5 Steps การจัดระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ ผู้สอนควร  
ลดบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลงและเพิ่มบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียน 
มีความกระตือรือร้นที่จะทำกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ 
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ครูที ่ผ่านการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active  
Learning) ผู้ขับเคลื่อนการดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในโรงเรียนมีการย้ายทำให้การดำเนินงานขับเคลื่อน
ในโรงเรียนขาดความต่อเนื่อง ปริมาณงานมากเกินจำนวนบุคลากรที่มี การรายงานมีมากเกินกว่าเวลาที่ต้อง
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ทำงาน ผู้เรียนยังขาดทักษะความคิดสร้างสรรค์ ต้องมีครูคอยให้คำแนะนำ ช่วยเหลือในเบื้องต้น กิจกรรมยังไม่
หลากหลายทำให้ขาดการกระตุ้นจินตนาการสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ควรมีความต่อเนื่อง มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือนำไปพัฒนาและต่อยอด
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการActive Learning รวมทั้งการจัดประกวดให้กับครูและนักเรียนที่นำไปสู่ 
การจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมให้โรงเรียนได้นำแนวทางไปใช้ในการจัดการศึกษา
ต่อไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ส่งเสริมการต่อยอด 
Active Learning กับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืน มีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้สถานศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯการจัดประกวดแข่งขันเพื่อแสดงศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งสู่ตัวนักเรียนและสามารถนำองค์ความรู้ไปพัฒนาและต่อยอดการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
ต่อไป 

  การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน หน่วยงาน/สถานศึกษา
ดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ได้แก่ การจัดอบรมการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ การออกแบบเทคโนโลยี การพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้ว ิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี (Coding) การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่ 
นักเรียน ครู ที่สนใจเข้าศึกษาหาความรู้ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่
การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ การนําเครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
สื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กร
ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพซึ่งครอบคลุมความสามารถ 3 มิติคือ การเข้าถึง (Access) การประเมิน 
(Evaluate) และการสร้างสรรค์บูรณาการ (Create and Integrate) พร้อมทั้งสนับสนุนในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการเรียนรู้ 
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน สถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีตั้งกระจายอยู่ตามพื้นที่ 
ที่เป็นภูเขาพื้นที่สูงสลับกับพื้นที่ราบบางส่วน ส่วนใหญ่อยู่ห่างไกลและอยู่ในพื้นที่กันดาร โรงเรียนบางแห่ง 
ไม่สามารถเดินทางติดต่อได้ในช่วงฤดูมรสุมสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่สม่ำเสมอ ประชากร นักเรียนมีความ
หลากหลายในชาติพันธุ์ เช่น พม่า มอญ กระเหรี่ยง ม้ง ทำให้มีปัญหาในการสื่อสาร และเป็นอุปสรรคในการใช้
งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้  สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลนบุคลากร อุปกรณ์ด้านสื ่อเทคโนโลยี และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ครูยังไม่มีทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต ทักษะการสร้างสื่อดิจิทัลและเทคนิค  
การสอนที่น่าสนใจทันต่อการเปลี่ยนแปลง ไม่ได้สร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ ระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงมีค่าใช้จ่ายที่สูงมากเช่นกัน     
  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน หน่วยงานต้นสังกัดควรมีส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลควรมีการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้สื่อทั้งระบบ
Online และ Offline เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ผู้สอนจึงควรจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบหรื อวิธีการ 
ที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์จนสามารถพัฒนาเป็นนวัตกรรมการศึกษา 

  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน สถานศึกษา 
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มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่ทันสมัยน่าสนใจ และเหมาะกับวัยของผู้เรียนด้วยกระบวนการ Active Learning การ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่สมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 จัดทำโครงการการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่สถานศึกษา
สถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี มีการดำเนินการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองส่งเสริมให้ผู้เรียนต้อง
เร ียนรู ้และปฏิบัต ิก ิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื ่อดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี  บําเพ็ญ
สาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ระบอบการปกครอง แบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด กิจกรรมจิต อาสา การจัดตั้งชมรม 
ชุมนุม และเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนนํากิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน์อื ่น ๆ นอกหลักสูตรมาใช้ เพิ่มกิจกรรม  
ให้ผู้เรียน 

  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ครูบางส่วนยังไม่เข้าใจในการบูรณาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม กับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและครูสังคมศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้
จบวิชาประวัติศาสตร์มาโดยตรง 
  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน การจัดการเรียนรู้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ที่ส่งเสริมใหน้ักเรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ ควรส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์อย่างต่อเนื่อง  

  การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านการส่งเสริมการให้ความรู ้และทักษะด้านการเงิน 
การออม หน่วยงานทางการศึกษาได ้ดำเน ินงานโครงการที ่ปล ูกฝ ังและสร ้างจ ิตสำนึกของผู้ เร ียน 
ในด้านการเงินและการออม โดยได้มีการจัดโครงการต่าง  ๆ เพื ่อส่งเสริมให้มีการออมเงินของผู ้เรียน 
ในสถานศึกษา และได้รับการสนับสนุนจากทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.)  
มอบหนังสือ “ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อส่งเสริมความฉลาดทางการเงิน (Financial Literacy) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมต้น” เพื่อเป็นการเพิ่มองค์ความรู้ด้านการเงินการออม และยังมีกิจกรรมร่ วมกับกองทุน
การออมแห่งชาติ (กอช.) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และปลูกฝังพ้ืนฐานด้านการเงิน การออม ให้กับผู้เรียน 
   ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ครูมีจำนวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและมีภาระงาน
จำนวนมากทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานเป็นประจำได้ทุกวัน นักเรียนบางส่วนยังไม่มีบัญชีธนาคาร นักเรียน 
ขาดความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการบริหารจัดการเงินและเข้าถึงข้อมูลทางการเงิน  และส่วนใหญ่ 
มีรายจ่ายมากกว่ารายรับทำให้ไม่มีเงินเพียงพอสำหรับการออม 
  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ลดภาระงานที่ไม่จำเป็นของครูลง โดยการจ้างเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านมาปฏิบัติงาน และมีการเสริมสร้างองค์ความรู้ให้ทั้งครูผู้สอนและผู้เรียนเกี่ยวกับการเงินกา รออม  
มีการตั้งที่ปรึกษาเฉพาะด้านเพื่อให้คำปรึกษาเรื่องนั้น ๆ 

  ด้านการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและ
ผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน หน่วยงานทางการศึกษา ได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
มีการนำผลประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มุ่งสู่การพัฒนาคน พัฒนางาน
ให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐาน และใช้วางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA 
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ซึ่งสถานศึกษามีการออกแบบจัดทำกิจกรรมตามข้อเสนอแนะ ในเล่มรายงานการประกันคุณภาพมาจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนงาน/โครงการในปีงบประมาณถัดไป 
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเน ินงาน  ครูหรือบุคลากรมีการโยกย้าย เกษียณอายุ และ 
มีประสบการณ์ไม่มากพอในเรื่องงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จึงทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง
ครูบางส่วนได้รับมอบหมายภารกิจอื่น ๆ มากทำให้การจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมไปสู่การประกัน
คุณภาพ ไม่เกิดผลเท่าท่ีควร และงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานมีจำนวนจำกัด 
  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ลดภาระงานที่ไม่จำเป็นของครูลง โดยการจา้งเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านมาปฏิบัติงาน มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาผ่านช่อง Youtube ซึ ่งสามารถทบทวนและรับชมซ้ำได้ภายหลัง รวมทั้ง
ศึกษานิเทศก์ออกให้ความรู้ ความเข้าใจคำอธิบายตัวบ่งชี้ การเชื่อมโยงงานกิจกรรมให้กับครูตามสถานศึกษา 

  การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัยของผู้เรียนระบบประกันคุณภาพ 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาครู การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศ กำกับและติดตาม 
และข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านผู้เรียน ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านโรงเรียน และด้านภาคีเครือข่าย 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสามารถรองรับการมาเรียนรวมของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายและ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การให้ความรู้ ไม่เพียงพอ 
และไมท่ั่วถึง จำนวนบุคลากร ไม่เพียงพอในการกำกับดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน และสถานศึกษาในทุกมิติ 
ได้รับความร่วมมือจาก ผู้ปกครองค่อนข้างน้อย 
          ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน สถานศึกษาควรใช้ระบบประเมินเพื่อพัฒนาในการประเมินตนเอง
เป็นระยะในการขับเคลื่อนโครงการ สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ได้แก่ การจ้างครูชาวต่างชาติ ค่าพาหนะกรณีนำนักเรียนมาเรียนบางวิชา ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ 
ตามโครงการที่สถานศึกษาเสนอ การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ควรมีเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ  
ระด ับภ ูม ิภาค เพ ื ่อเป็นภาค ี เครือข ่ายในการสน ับสน ุนส ่งเสร ิมข ับเคล ื ่อนโครงการตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

  ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน หน่วยงาน/
สถานศึกษา โดยส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันเด็ก
ออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการส่งเสริมโอกาส 
ความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา ในรูปแบบศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรี ยน” กำหนด
แนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ โดยมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือ รวมถึงโครงการช่วยเหลือนักเรียน ด้วยกิจกรรมออกไปเยี่ยมบ้านนักเรียนดำเนินการร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษา ความร่วมมือของหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการสำรวจเด็กหลุด
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ออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน สถานภาพของครอบครัวผู ้เรียนมีฐานะยากจน พ่อแม่ 
หย่าร้าง การหาเลี้ยงครอบครัวของเด็ก ผู้ปกครองไม่เห็นความสำคัญของการศึกษาของบุตรหลาน นักเรียน  
ที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้ว ไม่มีความประสงค์ที่จะศึกษาต่อ เนื่องจากต้องช่วยเหลือครอบครัวในการหา
รายได้ ที่อยู่อาศัยของผู้เรียน อยู่ในพื้นที่ประเทศเพื่อนบ้าน รวมทั้งมีการอพยพย้ายถิ่นฐาน ทำให้หน่วยงาน/
สถานศึกษาไม่สามารถเดินทางไปติดตามได้ อีกทั้งจังหวัดกาญจนบุรีมีพื้นที่ขนาดใหญ่ รวมถึงมีพื้นที่ห่างไกล
และทุรกันดาร เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางติดตามผู้เรียน 
            ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน สร้างความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของการศึกษา 
ภาคบังคับให้กับครอบครัวของผู้เรียนโดยเฉพาะนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ และต้องดำเนินงานร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการบูรณาการให้ความช่วยเหลือ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่และระดับ
โรงเรียน ภาคีเครือข่าย ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ 
   การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ  หน่วยงาน/
สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ  
ทั้งด้านร่างกายจิตใจวินัยอารมณ์สังคมและสติปัญญา ให้ความสำคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ จัดทำคู่มือหลักสูตรสถานศึกษา
ที่พัฒนาหลักสูตร และการบริหารจัดการชั้นเรียนระดับปฐมวัยด้วยนวัตกรรมส่งเสริมกระบวนการรูปแบบ  
การสอน Active Learning พัฒนาองค์ความรู ้ให้แก่ ครูผู ้สอน ผู ้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู ้ปกครอง 
ในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 
 

   ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม มีงบประมาณที่จำกัด ส่งผล
ให้ต้องจำกัดจำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา            
            ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน สร้างนวัตกรรมและรูปแบบการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีการเรียนการสอนรูปแบบทักษะสมอง Executive Functions 
 

            การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้แก่ ผู้เรียนในกลุ่มท่ีเป็นผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก 
จัดโครงการให้กับผู้เรียนให้ได้รับการช่วยเหลือตามเงื่อนไข ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาดำเนินการเยี่ยมบ้าน
ผู ้เรียนให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เพื ่อนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์สภาพปัญหาและช่วยเหลือเด็ก 
เป็นรายบุคคล ให้คำแนะนำและช่วยเหลือเกี่ยวกับสุขภาพจิตร่วมกับนักจิตวิทยา และศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดกาญจนบุรี ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา สำรวจรายการสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และ
ความช่วยเหลืออื่น ที่มีความทันสมัยและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย ประสาน 
ความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดกาญจนบุรี จัดทำสื่อที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ รวมถึงการสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม เพื่อช่วยเหลือ
และส่งเสริมพัฒนาการให้กับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน จังหวัดกาญจนบุรีมีพื ้นที่ขนาดใหญ่ รวมถึงอยู่ในพื้นที่
ห่างไกลและทุรกันดาร เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางติดตามช่วยเหลือผู้เรียน ขาดบุคลากรที่มีองค์ความรู้เฉพาะ
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ทางตรงตามสภาพปัญหาของกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความบกพร่อง รวมถึง
ไม่ได้งบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน การส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบางได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นตามศักยภาพ โดยอาศัยกระบวนการทำงานของภาคีเครือข่ายและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่มีการให้ความร่วมมือในกระบวนการดำเนินงาน เพื่อให้การติดตามเด็กนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละด้านประสบผลสำเร็จได้อย่างประสิทธิภาพ จัดอบรมพัฒนาครูผู้สอนคนพิการให้มีทักษะ
ความรู้ และศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนให้ครูผู้สอนคนพิการอย่างต่อเนื่อง 

  การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพ หน่วยงานทางการศึกษาได้ดำเนินการตามนโยบาย โดยเน้นตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพ
ของผู้เรียน โดยการสร้างความตระหนัก เห็นความสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเพิ ่มทักษะอาชีพ  
ของผู้เรียน โดยการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อบรรลุตามจุดเน้นอย่างหลากหลาย เช่น จัดโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะการปฏิบัติจริง ส่งเสริม
ผู้เรียนเพื่อการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ส่งเสริม
การจัดการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา ตามแนวทางทวิ/พหุภาษาโดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน ส่งเสริม 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นด้วยกระบวนการตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การนำหลักสูตร
ฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับ
ผู้เรียน ฝึกทักษะความรู้ด้านการเงินและการออมโดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพภายใต้ขอบข่ายของหลักสูตรฐานสมรรถนะหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชา
เพิ่มเติม และกิจกรรมชุมนุม และได้รับความร่วมมือกับสถานประกอบการในท้องถิ่น เพื่อการมีงานทำและ
สร้างรายได้ รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุ กด้านทักษะอาชีพ (Best Practice)  
มีการสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายโดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับศูนย์พัฒนาอาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตตามบริบทของท้องถิ่น รวมทั้งการขับเคลื่อนการจัดทำ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา จากการร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาเขตพื้นที่กับ
อาชีวศึกษา 
           ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ควรการเพิ่มทักษะอาชีพ 
ลงในหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้ผู้เรียน เรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ และค้นหา ความถนัดที่สามารถ
พัฒนาต่อยอดอาชีพในอนาคต 
           ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน สถานศึกษาควรประสานความร่วมมือกับบุคคล และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้ามาร่วมมือกันให้ความรู้และพัฒนาทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน  หน่วยงานต้นสังกัดควรสนับสนุน
ช่วยเหลือในการจัดทำหลักสูตร คู ่มือในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที ่ส อดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาการดำเนินการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการทางธุรกิจหรือองค์กรท้องถิ่นเพื่อระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาร่วมกัน  ประชาสัมพันธ์ 
การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาต่อ การฝึกอาชีพ แก่ผู้เรียน และผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษาควร
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายและชุมชนในการคิดวิเคราะห์ตลอดจนร่วมกันวางแผนโครงการ 
ดําเนินงานตามโครงการและติดตามประเมินผลการจัดทำโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ ชุมชนหรือการดําเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้  ควรจัดหาตลาดในการส่งเสริมการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ทั้งในและ
นอกประเทศให้แก่ประชาชน เพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําไปดำเนินการ 
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ให้เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าวัสดุในการฝึกอาชีพหรือให้ ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณต์รงในการฝึกอาชีพจากวิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความชำนาญ 

 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ หน่วยงานทางการศึกษาจัดโครงการ
อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กาญจนบุรี 
 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ที่พักนักเรียนยังมีพื้นที ่น้อยส่งผลให้ไม่สามารถรับนักเรียน 
จำนวนมากได้ 
 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ในระดับพื้นที่ยังอยู่ในระหว่างการดำเนินงานจึงยังไม่มีข้อเสนอแนะ 
ระดับนโยบายการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับการดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา   
โดยความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษาและจัดพิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างหน่วยงาน
การศึกษาภายในจังหวัดทุกสังกัด ร่วมมือกับอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นสถาบันพี่เลี้ยงในการจัดทำ
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และสถาบันพ่ีเลี้ยง และจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในรูปแบบ Block course ระยะสั้น 
  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง  
การจัดการเรียนการสอนขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ในภาคปฏิบัติ ขาดรถรับ-ส่ง ที่เพียงพอต่อผู้เรียน  
  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ควรมีการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อกลุ่มเป้าหมายอย่าง
ชัดเจน ถึงข้อดี ข้อเสีย ของการเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เพื่อสร้าง
โอกาสความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ ในตลาดแรงงาน และเพิ่มความมั่นใจแก่ผู้ปกครอง ควรจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอกับการดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  การจัดการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษานอกระบบ 
  หน่วยงานและสถานศึกษาดำเนินการการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษานอกโรงเรียนมีผล  
การดำเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ แบบมีชั ้นเรียน ได้แก่ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคปกติ/โครงการพิเศษ   
โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส มีการจัดห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา มีการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) 
  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน ไม่มีปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานการจัดการ
อาชีวศึกษารูปแบบการศึกษานอกระบบ     
  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ไม่ปรากฎข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
 

  ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ  หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 
ได้ดำเนินการพัฒนาผู ้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษาและด้านดิ จิทัล 
ตามมาตรฐานสากล โดยร่วมกับสถานประกอบการส่งนักเรียนนักศึกษาเข้าฝึกงานหรือฝึกอาชีพ และส่งเ สริม 
สนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นนำเป็นประจำทุกปี ส่งผล  
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ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการและมีทักษะความรู้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
     ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ผู้เรียน ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษา
ทวิภาคี และการประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีไม่ทั่วถึง   
     ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ชี ้แจง ทำความเข้าใจ หารือกับสถานประกอบการในการจัด
อาชีวศึกษาทวิภาคีและประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างทั่วถึง 

  การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
ก ับภาคเอกชนและสถานประกอบการ หน ่วยงานทางการศ ึกษาท ุกส ังก ัดได ้ดำเน ินการเตร ียม  
ความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ ด้านบุคลากร 
และครุภัณฑ์ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และศูนย์
ประเมินความรู ้ความสามารถ มีการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) 
  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู ้สูงอายุ หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดได้ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ  โดยการ Reskill,  
Up skill และ New skills ให้แก่กลุ ่มผู ้เร ียน โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ โดยจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ จัดทำกรอบ
หลักสูตรท้องถิ่น จัดหาแหล่งเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพ่ือพัฒนากลุ่มผู้เรียนและบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ครูผู ้สอนมีประสบการณ์และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ไม่ครอบคลุมทุกด้าน และไม่สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น 
            ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
และบริหารจัดการหลักสูตรท้องถิ่น 

  ด้านการส่งเสร ิมสนับสนุนวิชาชีพคร ูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
             การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ 
PA) ส่งเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) ให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ได้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับตำแหน่งครู  (ว ๙/๒๕๖๔) สำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว ๑๐/๒๕๖๔) และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ( ว ๑๑/๒๕๖๔) ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
โดยการจัดประชุมสัมมนา พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (Performance Agreement : PA) ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting เพื ่อให้ทราบถึงแนวทางการจัดทำข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง 
มาตรฐานวิทยฐานะและภาระงานที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตลอดจนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และการจัดเสวนา  
การจัดทำผลงาน โดยมีคณะกรรมการ PA Support Team ติดตามและสร้างความรู้ความเข้าใจ 
        ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน หน่วยงานมีงบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอการไม่ตรวจสอบ
ข้อมูลให้ถูกต้อง ขาดความรู้ความเข้าใจ และไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดทำข้อตกลง (PA)  
 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เห็นควรส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
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  ด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดได้
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการในการปฏิบัติงานและบูรณาการข้อมูลโดยบูรณา
การเชื่อมโยงกัน เพื่อให้การดำเนินงานทางด้านการศึกษาให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด และ 
มีการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT  
อย่างต่อเนื่อง นำเทคโนโลยีมาใช้ ได้แก่ Obec Content Center การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
Google Classroom Canva และ Class Point รวมไปถึงสื่อการประชุมออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการเสริมสร้างการเรียนรู้และการบริหารจัดการภายในชั้นเรียนด้วยรูปแบบออนไลน์ และการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไปด้วยระบบออนไลน์ ระบบบูรณาการข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้ช่องทางสื่อสารผ่านโซเซียลมิเดีย ผ่านช่องทาง Messenger ของทาง Facebook และ 
Line Official การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ในการร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา การสนับสนุนการศึกษาและ
ช่วยเหลือ ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนและมอบปัจจัยพื้นฐาน ตลอดจนดำเนินงานด้าน  
การบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 
หน่วยงานและสถานศึกษายังขาดแคลนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีและสัญญาระบบอินเทอร์เน็ตยังไม่เสถียรภาพ 
นอกจากนี้การเข้าถึงพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปด้วยความยากลำบาก รวมไปถึงภาระงานที่นอกเหนือจากการนิเทศ
ของศึกษานิเทศก์มีจำนวนมาก ทำให้การนิเทศชั้นเรียนไม่สามารถดำเนินการได้บ่อยครั้งเท่าท่ีควร 
            ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ควรมีการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศ โดยมีเครือข่าย
สถานศึกษาในการช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสารสนเทศมาอย่างต่อเนื่อง และมีงบประมาณสนับสนุน
ส่งเสริมในการดำเนินงานการใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีบนฐานข้อมูล (Big Data) เดียวกัน เพื่อให้ตอบ
โจทย์การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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 การตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นมาตรการสำคัญ 
ในการบริหารราชการแผ่นดิน ในการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย 
สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ 
กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของส่วนราชการ หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

 เพื่อให้การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ดำเนินการตามกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบ
ประเด็นนโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ และจัดทำรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1–4 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อนำ
รายงานผลการการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
กาญจนบุรีและกระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป 

 

 
  กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  
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   หน้า 
     บทสรุปผู้บริหาร 
     คำนำ 

   ก 
   ฑ 

     สารบัญ    ฒ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลสารสนเทศ 

   1 
   4 

ส่วนที่ 3 เอกสารที่เกี่ยวข้อง  11   
     สว่นที่ 4 วิธีการดำเนินการ   25 
     สว่นที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                                                              32   
                ภาคผนวก  132 
  

 

 

 

 

 
         
 



 

 

                                             

หลักการและเหตุผล 

 การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้ 
การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 บัญญัติว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุข
แก่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
โดยประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยมีผู้ตรวจราชการ
กระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
ของรัฐและเจ้าหน้าที ่ของรั ฐ เฉพาะในขอบเขตอำนาจหน้าที ่ของกระทรวง ในฐานะผู ้สอดส่องดูแลแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงและปลัดกระทรวง ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 9 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ประกอบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560  
ข้อ 5 (4) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ และประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการ
ตรวจราชการและการติดตามประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2560 ได้กำหนดรายละเอียดแนวทางการตรวจราชการ การติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น นอกจากนั้น ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ .ศ. 2560 ข้อ 5 (4) ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา ดังนั้น เพื่อให้
การตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้ อยมีประสิทธิภาพ 
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การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกิดประสิทธิผล เป็นระบบ มีกรอบและมีแนวทางเดียวกันในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นผล  
เป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และเป็นแนวทางในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการนำนโยบายไปปฏิบัติ ตามกรอบนโยบายการตรวจ
ราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนภารกิจการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการผู้สนับสนุน 
การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การตรวจราชการ การ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้เล็งเห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เขตตรวจราชการ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สถานศึกษาได้พัฒนา
คุณภาพนักเรียน นักศึกษาเกิดการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีว ิต นำไปสู ่การพัฒนาการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเป็นไปตามนโยบาย จึงได้รายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
การจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
  1. เพื ่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
   2. เพื่อประสานความร่วมมือ ความเข้าใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัด 
  3. เพื ่อประสาน สนับสนุนการตรวจราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด  
การขับเคลื่อนตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  4. เพื่อสรุปและรายงานผลการติดตามนิเทศและประเมินผลการจัดการศึกษา และใช้เป็น 
แนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาในสังกัด ตามนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สถานศึกษานำนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี มีเอกสาร เครื่องมือ ข้อมูลสารสนเทศแนว
ทางการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี มีรายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
การจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งสถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
นำไปสู่การพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 
  การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจติดตามผล เร่งรัด แนะนำ สืบสวน สอบสวน สอบ
ข้อเท็จจริง รับฟังเหตุการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะ ติดต่อประสานงานตรวจเยี่ยมหรือดำเนินการอื่นใด 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายของรัฐและกระทรวง 
 

 

 

 



 

                                             

ปัจจุบันสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ตั ้งอยู ่เลขที ่ 336/1 ถนนแสงชูโต  
ตำบลปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ  
ที ่มอบหมาย ในการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังนี้ 
  1. ร ับผ ิดชอบงานธ ุรการของ กศจ.  และอกศจ. คณะอนุกรรมการบร ิหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
                3. สั ่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีด ิจ ิทัล 
เพ่ือการศึกษา 
   5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                 9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
  10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
  11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  การบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี แบ่ งหน่วยงาน
ภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
  1. กลุ่มอำนวยการ 
  2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  3. กลุ่มนโยบายและแผน 
  4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
โดยมีจำนวนบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังและปฏิบัติงานจริงในแต่ละกลุ่มงาน ดังนี้ 
 

                             (ข้อมูล ณ 1 ธันวาคม พ.ศ.2566) 
หมายเหตุ * กลุ่มบริหารงานบุคคล มีข้าราชการมาช่วยราชการ จำนวน 1 คน 

 
 
 

ตำแหน่ง/กลุ่ม 

จำนวนบคุคลากร 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บุคลากรปฏิบัติงานจริง 
ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 - - 
รองศึกษาจังหวัด 1 1 - - 
กลุ่มอำนวยการ 7 4 - 4 
กลุ่มบริหารงานบุคคล* 13 6 - 1 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 5 - - 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 5 - - 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 4 1 - 1 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 21 9 - - 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5 2 1 - 
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 - - 

รวม 65 36 1 6 
เจ้าหน้าที่คุรุสภา 4 4 - - 
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การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สภาพทั่วไปของจังหวัดกาญจนบุรี 

     1. ที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
     จังหวัดกาญจนบุรีตั ้งอยู่ที่ ละติจูด : 14 01 N เเละลองจิจูด : 99 32 E อยู่ห่างจาก
กรุงเทพฯ 129 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 19,473 ตารางกิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับสาม
ของประเทศรองจากจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดเชียงใหม่ อาณาเขตติดต่อกับพื้นที่การปกครองข้างเคียง  
ดังภาพ  
           ทิศเหนือ  ติดต่อกับ     จังหวัดตาก จังหวัดอุทัยธานี และสาธารณรัฐแห่ง   

                สหภาพเมียนมาร ์
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ     จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดนครปฐม และจังหวัดราชบุรี  
 ทิศใต้  ติดต่อกับ     จังหวัดราชบุรี 
          ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ     สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์โดยมีเทือกเขาตะนาวศรี  
                  เป็นแนวเขตแดนระหว่างประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       2. เขตการปกครอง 
               จังหวัดกาญจนบุรีแบ่งการปกครองเป็น 13 อำเภอ 95 ตำบล 959 หมู่บ้าน โดยมี  
อำเภอ ดังนี ้ 1) อำเภอเมืองกาญจนบุรี 2) อำเภอท่ามะกา 3) อำเภอท่าม่วง 4) อำเภอด่านมะขามเตี้ย  
5) อำเภอทองผาภูมิ 6) อำเภอไทรโยค 7) อำเภอสังขละบุรี 8) อำเภอศรีสวัสดิ ์ 9) อำเภอบ่อพลอย 
10) อำเภอพนมทวน 11) อำเภอเลาขวัญ 12) อำเภอห้วยกระเจา และ 13) อำเภอหนองปรือ 
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 122 แห่ง ประกอบด้วย องค์กรบริการส่วนจังหวัด 1 แห่ง  
เทศบาลเมือง 2 แห่ง (เมืองกาญจนบุรี และท่าเรือพระแท่น) เทศบาลตำบล 47 แห่ง องค์กรบริหารส่วนตำบล 
72 แห่ง 
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การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       3. ประชากร 
             ประชากร ณ ปี พ.ศ. 2564 รวมทั ้งส ิ ้น 864,054 คน ชาย 448,312 คน 
หญิง 445,742 คน อำเภอที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่ อำเภอเมืองกาญจนบุรี มีจำนวน 171,116 คน 
รองลงมาได้แก่ อำเภอท่ามะกา จำนวน 132,892 คน และอำเภอท่าม่วง มีจำนวน 108,128 คน 
 

ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
   การจัดการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี ได้ดำเนินการภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี         
(พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กระทรวงมหาดไทย 
และจังหวัดกาญจนบุรี โดยมีหน่วยงานที ่จ ัดการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และสังกัดส่วนราชการอ่ืน รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1  จำนวนสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565  
 จังหวัดกาญจนบุรีจำแนกตามสังกัด  

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวน 

นักเรียน/นักศกึษา 
จำนวน 
บุคลากร 

รวมท้ังสิ้น 523 172,784 12,204 
1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 488 157,408 10,641 

  1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 443 113,717 8,480 
  1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) 24 14,910 1,166 
  1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 8 8,700 568 
  1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้กาญจนบุรี (สกร.) 13 20,081 427 
2. ส่วนราชการอื่น 35 15,376 1,563 
  2.1 กระทรวงมหาดไทย (มท.) : กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ (สถ.) 13 5,530 418 
  2.2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตร.) 
       : กองกำกับการตำรวจตะเวนชายแดน  ที่ 13 (กก.ตชด.13) 

14 2,076 132 

  2.3 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) : ร.ร.พระปริยัติธรรม 3 141 24 
  2.4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
        (อว.) 

5 7,629 989 

 

แผนภาพที่ 1 แสดงจำนวนสถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสังกัด 
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  ตารางที่ 2  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสังกัดและประเภท
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามประเภทการศึกษา 

สังกัด 

ประเภทการศึกษา 
ปริญญา 

รวมท้ังสิ้น
(คน) สายสามัญ สายอาชีพ 

เตรียม 
อนุบาล 

ก่อน
ประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส.   

 1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 472 19,822 62,808 37,577 26,975 6,781 2,918 55 157,408 
  1.1 สำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 335  15,916  51,983  28,406  16,831   246   -     -    113,717 

  1.2 สำนกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

137  3,906   9,821   928   118   -   -   -  14,910 

  1.3 สำนกังานอาชีวศึกษาจังหวัด
กาญจนบุร ี(สอจ.) 

 -   -   -   -   -  
 

5,727  
 

2,918  
 55  8,700 

  1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้
กาญจนบุร ี(สกร.) 

 -   -   1,004   8,243  10,026   808   -   -   20,081  

2. ส่วนราชการอื่น 19 1,720 4,578 1,220 610 0 0 7,229 15,376 
 2.1 กระทรวงมหาดไทย (มท.) :  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(สถ.) 

 19   1,167   3,055   911   378   -   -   -   5,530  

  2.2 สำนกังานตำรวจแห่งชาต ิ
(สตร.)  
: กองกำกับการตำรวจตะเวน
ชายแดน ที ่13 (กก.ตชด.13) 

 -   553   1,523   -   -   -   -   -   2,076  

  2.3 สำนกังานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ (พศ.) : ร.ร.พระปริยัติ
ธรรม  

 -   -   -   87   54   -   -   -   141  

  2.4 กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 
(อว.) 

 -   -   -   222   178   -   -  
 

7,229  
 7,629  

รวมท้ังสิ้น 491 21,542 67,386 38,797 27,585 6,781 2,918 7,284 172,784 

491
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27,585

6,781
2,918

7,284

เตรียมอนุบาล

ก่อนประถมศึกษา

ประถมศึกษา

ม.ต้น

ม.ปลาย

ปวช

ปวส.

ระดับปริญญา



๑๐ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตารางท่ี 3 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 จังหวัดกาญจนบุรี จำแนกตามสังกัด  
               และประเภทสายงาน 

สังกัด 
จำนวนบุคลากร/ประเภทสายงาน 

สายบริหาร สายผู้สอน สายสนับสนนุ รวมท้ังสิ้น 
 1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 644 8,692 1,305 10,641 
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  546   7,130   804   8,480  
1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  56   959   151   1,166  
1.3 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (สอจ.)  24   360   184   568  
1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้กาญจนบุรี (สกร.)  18   243   166   427  
  2. สว่นราชการอื่น 94 1,032 437 1,563 
2.1 กระทรวงมหาดไทย : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.)  31   308   79   418  
2.2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ : กองกำกับการตำรวจตะเวนชายแดนที่ 13  
      (กก.ตชด.13)  14   118   -   132  

2.3 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ(พศ.) : ร.ร.พระปริยัติธรรม  4   20   -   24  
2.4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  45   586   358   989  

รวมท้ังสิ้น 738 9,724 1,742 12,204 
 

 

แผนภาพที่ 3  แสดงจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามประเภทสายงาน 

 

สายบริหาร
6.05%

สายผู้สอน
79.68%

สายสนับสนุน
14.27%

สายบริหาร สายผู้สอน สายสนับสนุน



 

  

 

 
 
  เอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   
มาตรา 6 ได้แก่ การบริหารราชการเพื ่อบรรล ุเป้าหมาย ดังนี้  1) เกิดประโยชน์ส ุขของประชาชน  
2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 4) ไม่มีขั้นตอน
ปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 6) ประชาชนได้รับ
การอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่าง
สม่ำเสมอ รวมทั้งมาตรา 9 ได้กำหนดสรุปได้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้
ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น 
การล่วงหน้า  
 2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1 ) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์  
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  
 3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด  
 4) ในกรณีที ่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ 
ต่อประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยน
แผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 20
กำหนดให้มีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
และประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำ และเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 8 บัญญัติไว้ว่า 
การตรวจราชการให้ดำเนินการตามแผนการตรวจราชการประจำปี หรือตามที่ได้รับคำสั่ง จากผู้บังคับบัญชา
นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีให้จัดทำแผนการตรวจราชการตามรอบปีงบประมาณ โดยให้หัวห น้า
หน่วยงานของรัฐและผู้ตรวจราชการร่วมกันจัดทำให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณนั้น  

 
 
  

 
 



๑๒ 
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และข้อ 12 เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการตามข้อ  7  ให้ผู้ตรวจราชการมีอำนาจ 
และหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

1) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี 

2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใด ๆ  
ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ 
ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณา 
โดยด่วน 
                     3) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียน  
หรือมีเหตุอันสมควร โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

5) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
6) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือชี้แจง แนะนำ หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 

4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาพ.ศ. 2560 ข้อ 8 การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับกระทรวง 
เป็นการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้คำปรึกษา และ
แนะนำเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในขอบเขตอำนาจหน้าที่
ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

การตรวจราชการจะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อสาระการบริหารและการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลที่สามารถดำเนินกิจการได้โดยอิสระพัฒนา
ระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัวมีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น 

5. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 11 (3)) ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ สั่งการ 
กำกับ ดูแล เร่งรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และ ข้อ 8 (6) ให้ กศจ.  
มีอำนาจหน้าที่ กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

โดยข้อ 4.5 หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ด้านการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล มีดังนี ้

1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
และคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติราชการ ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ.และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย 



๑๓ 
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2) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร 
จัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

3) ส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
5) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ 

การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ
ติดตาม และประเมินผล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 

8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ 
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

9) ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 

ข้อ 5(4) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผล
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. โครงสร้างระบบการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ระเบียบ กฎหมาย ได้แก่ คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 19/2560 ลงวันที ่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ  
พ.ศ. 2548 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 
2560 คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สป 164/2560 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง นโยบายการตรวจ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจ ติดตาม
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2560 แสดงโครงสร้างระบบการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างระบบการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการจัดการศกึษา 
          ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 9. ประเภทการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

การตรวจราชการ  กา รต ิ ดตาม  ตรวจสอบ  และประ เม ิ นผลการจ ั ด ก าร ศ ึ กษ า 
ของกระทรวงศึกษาธิการแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ การตรวจราชการกรณีปกติ การตรวจราชการแบบบูรณาการ และ 
การตรวจราชการกรณีพิเศษ โดยการตรวจราชการแต่ละประเภทมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1) การตรวจราชการกรณีปกติ เป็นการตรวจติดตามในเรื่องที่เป็นนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการตามยุทธศาสตร์กระทรวง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนงาน โครงการสำคัญ
รวมทั้งการตรวจราชการเชิงรุกในเรื่องที่เป็นปัญหาการศึกษาในพื้นที่เฉพาะเขตตรวจราชการ ซึ่งมีผลกระทบ 
ต่อการดำเนินงานของหน่วยงานในพื้นท่ี หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายแกป่ระชาชน  

2) การตรวจราชการแบบบูรณาการ เป็นการตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การตรวจราชการแบบบูรณาการเป็นกระบวนการติดตาม และประเมินผลเพื่อผลักดันให ้เกิดการผนึกกำลัง 
ทั้งในด้านประสิทธิผลประสิทธิภาพคุณภาพการบริการและขีดสมรรถนะระหว่างส่วนราชการไปสู่การบรรลุ 
ผลสำเร็จตามประเด็นนโยบายตามประเด็นยุทธศาสตร์ในทุกพื้นที่ที่เกี่ยวข้องและตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีโดยบูรณาการหลายกระทรวง 

3) การตรวจกรณีพิเศษ เป็นการตรวจราชการนอกเหนือจากการตรวจราชการกรณีปกติ ซึ่งไม่ได้
กำหนดไว้ในแผนการตรวจราชการประจำปี ได้แก่ นโยบายสำคัญเร่งด่วน และการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา



๑๕ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป็นกรณีไปเรื่องที่เป็นปัญหาสำคัญในพื้นที่มีผลกระทบต่อนโยบายของรัฐบาลและมีความเสี่ยงสูงตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของหน่วยงานการศึกษาอันเนื่องมาจาก
การเกิดภัยพิบัติการร้องทุกข์ ร้องเรียน เป็นต้น 
               10. กระบวนการสนับสนุนตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. อำนาจ หน้าที่  
1.1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1) กำหนดนโยบาย การต ิดตาม ตรวจสอบและประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
2) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
3) กำกับ ดูแล ติดตาม และเสนอแนะการบริหารงบประมาณโครงการพิเศษ ในการบริหาร 

จัดการศึกษาของส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
5) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ และการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
6) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือดำเนินการใดๆ ตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
7) ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.2 ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 7 ให้ผู้ตรวจราชการ 

มีอำนาจ หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี 
2) สั ่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู ้ร ับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื ่องใด ๆ   

ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์  
ของประชาชนอย่างร้ายแรงและเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณา 
โดยด่วน 

3) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียน หรือ
มีเหตุอันสมควร โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

5) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 



๑๖ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือชี้แจง แนะนำ หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 
นอกจากนั้น ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ระบุว่าผู้ตรวจราชการมีหน้าที่ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และให้มีอำนาจ หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี 

2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ในระหว่าง 
การตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประชาชนอย่างร้ายแรง  
และเม่ือผู้ตรวจราชการได้สั่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

3) สั่งให้ผู้รับการตรวจชี้แจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
เพ่ือประกอบการพิจารณา 

4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รั บการร้องเรียน 
หรือเมื ่อมีเหตุอันควร โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื ่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของผู้รับการตรวจ 

5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพ่ือนิเทศให้คำปรึกษาแนะนำ
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 

6) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ได้ตามความ
เหมาะสม 

7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

1.3 ผู้รับการตรวจราชการ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  

การจัดการศึกษาพ.ศ. 2560 ข้อ 5 ผู้รับการตรวจราชการ ประกอบด้วย หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที ่
ของรัฐซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานของรัฐในสังกัด หรือในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง โรงเรยีน
เอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และข้อ 15 ให้ผู้รับการตรวจ มีหน้าที่ ดังนี้ 

1) อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจราชการ หรือผู้ทำ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐาน ในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะรับ
การตรวจ 

3) ชี้แจงหรือตอบคำถาม พร้อมทั้งให้ข้อมูลใด ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ 
4) จัดให้มีสมุดตรวจราชการตามแบบที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
5) ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผู้ตรวจราชการได้ตรวจและแนะนำในระหว่าง 

การตรวจราชการ หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาและรายงานให้
ผู้ตรวจราชการทราบภายในสิบห้าวัน 

6) รายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการหรือข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการต่อผู้บังคับบัญชา และผู้ตรวจราชการ 

7) ดำเนินการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 



๑๗ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การจัดการศึกษาพ.ศ. 2560 ข้อ 22 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับ 
ส่วนราชการ เป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ
นั้น ๆ ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังนี้ 

1) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานการศึกษา 
ในสังกัด 

2) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
ของหน่วยงานการศึกษาในสังกัด 

3) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัดไปยังคณะกรรมการ 

1.5 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค 
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 (4) ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ 
และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยข้อ 2.5 หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ด้านการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ดังนี้ 

1) วางแผนการจัดระบบการประสานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2) กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ 

3) กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

4) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

5) จัดระบบประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤติ 
ทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาพ.ศ. 2560 ข้อ 23 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค 
เป็นการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาคนั้น ๆ 
ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้สำนักงานศึกษาธิการภาคดำเนินการ ดังนี้ 

1) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

2) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
ของหน่วยงานการศึกษา 



๑๘ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3) ให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาและข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 

4) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค 
ไปยังคณะกรรมการ 

5) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ และรายงานผลกระทบ 
ผลการดำเนินการต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

6) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษาในระดับภาค 

7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
1.6 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
 คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 11 (3)) ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหน้าที่สั่งการ กำกับ 
ดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ ข้อ 8 (6) ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ 
กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 4.5 หน้าที่  
ความรับผิดชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีดังนี ้
  1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะทำงาน 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติราชการ ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ.และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 
  2) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  3) ส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  5) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ
การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ในการตรวจราชการ  
ติดตาม และประเมินผล ตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ 

 6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 7) สั ่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
หร ือหน ่วยงานและสถานศ ึกษาในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการในจ ังหว ัดให ้ เป ็นไปตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 

 8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  9) ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  
การจัดการศึกษาพ.ศ. 2560 ข้อ 24 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด



๑๙ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป็นการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษาที่อยู่ในจังหวัดนั้น ๆ 
ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ ดังนี้ 

1) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด 

2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด 

3) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื ่อประโยชน์ในการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 

4) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการ-
ภาค 

5) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบและรายงานต่อผู้ตรวจราชการ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
 

1.7 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

การจัดการศึกษาพ.ศ. 2560 ข้อ 25 การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เป็นการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
จากหน่วยงานภายนอก และข้อ 27 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการ ดังนี้ 

1) มอบหมายศึกษานิเทศก์ หรือข้าราชการอ่ืนในสังกัด ทำหน้าที่ติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) จัดทำแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปี ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริหาร
การศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการเตรียมการรับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายใน และภายนอก 

4) รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผู้บังคับบัญชา และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5) ประสานให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ เพื่อชี้แจง ให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสารและหลักฐาน
เกีย่วกับการปฏิบัติงาน 

6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 

 

 

 



๒๐ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2 ขั้นตอนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

ขั้นตอนท่ี 1 

การดำเนินงานก่อนปฏบิัติงาน 

ตรวจราชการ 

กิจกรรมย่อย 

1. การจัดทำขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ 
2. การจัดทำขอ้เสนอนโยบายการตรวจราชการ  
    และติดตาม ประเมินผลฯ 

       3. การจัดทำแผนการตรวจราชการ ประจำปี 
       4. การกำหนดประเด็นการตรวจราชการ พร้อมทั้งจัดทำ 
          เครื่องมือการตรวจราชการ 
       5. การจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผู้ตรวจ 
          ราชการ 
       6. การเตรียมความพร้อมการปฏบิัติงานตรวจราชการ 

ขั้นตอนท่ี 2 

การดำเนินงาน 

ขณะตรวจราชการ 

กิจกรรมย่อย 

1. ประชุมผู้บริหารหน่วยงาน สถานศึกษา ชี้แจงนโยบาย/ 
แผนการตรวจฯ/ แนวทางการตรวจฯ รบัทราบผลการ
ดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
2. การตรวจราชการในพื้นที ่
3. บันทึกผลการตรวจราชการ ระหว่างการลงพื้นที่ 

       4. สรุปผลการตรวจราชการ บันทกึแนวทางการดำเนินงาน
และประสานงานหนว่ยงานเพือ่ติดตามการปรับปรุงแก้ไข หรือ
การพัฒนาตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ 

ขั้นตอนท่ี 3 

การดำเนินงาน 

หลังการตรวจราชการ 

กิจกรรมย่อย 

    1. สรุปผลการตรวจราชการ ต่อผู้บรหิารระดับสูงหลัง 
        การ ตรวจราชการทุกคร้ัง 
    2. ประสานแจ้งการสั่งการของผู้บริหารระดับสูง 
       ให้หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งทราบและติดตามผลการ 
       ดำเนินงานตามขอ้เสนอแนะ และข้อสั่งการ 

       3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรายงานผลการตรวจ 
          ราชการในภาพรวมระดับจังหวดั 

    4. สำนักงานศึกษาธกิารภาค วิเคราะห์ผลการตรวจ 
       ราชการภาพรวมในระดับเขตตรวจราชการ 
    5. สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป.  
       และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประมวลผลการตรวจราชการ 
       ในภาพรวมระดับประเทศ 
    6. รายงานผลการตรวจราชการในภาพรวมอย่างน้อย  
     2 คร้ัง/ปี ทั้งในระดับเขตตรวจราชการ และระดับประเทศ 
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นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 27/2566  ลงวันที่ 16 มกราคม  พ.ศ. 2566 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย ดังนี้ 

1. นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    จุดเน้นนโยบาย 
    1.1 การดำเนินการตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการ

ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
    1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
2. นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    จุดเน้นนโยบาย 
    2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
    2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

                  2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
               2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)   
               2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
               2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
               2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน  
               2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 3. นโยบายการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
                จุดเน้นนโยบาย 
                3.1 การส่งเสรมิสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
                3.2 การส่งเสรมิสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
                3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ
การศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 
                3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพ 
                3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
                3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
                3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
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 4. นโยบายการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                จุดเน้นนโยบาย 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอายุ 
 5. นโยบายการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
     จุดเน้นนโยบาย 
 5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ 
PA)  
                5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
                 5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  6. นโยบายการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 จุดเน้นนโยบาย  
                6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
                6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ  ทั้งในพื้นที่และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
กลไกการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย  

1. การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (Inspection) 
2. การกำกับ ติดตาม (Monitoring)  
    2.1 การรายงานจากส่วนราชการในส่วนกลาง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนัก งานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
              2.2 การรายงานจากสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
              2.3 การรายงานจากระบบ E – Inspection  
          3. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการติดตามประเมินผลนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลถึงความก้าวหน้า แนวโน้มความสำเร็จของนโยบาย เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด รวมทั้งการติดตาม
ประเมินผลในประเด็นที ่พบว่ามีปัญหาหรือแนวโน้มจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้มอบหมายให้ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลในแต่ละนโยบายตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 67/2566 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566  
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เครื่องมือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
         1. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ รต. 66) เป็นแบบรายงานข้อมูลเชิงคุณภาพ สำหรับหน่วยงานและบุคคล           
ที่เกี่ยวข้องดังนี ้
               1.1 การรายงานของหน่วยร ับตรวจ กรณีการลงพื ้นที ่ตรวจราชการของผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะนโยบายและจุดเน้นนโยบายที่ได้ดำเนินการเท่านั้น   
              1.2 การรายงานผลของสำนักงานศึกษาธิการภาคในภาพรวมของภาค กรณีการรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพ 
              1.3 การรายงานผลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในภาพรวมของจังหวัด กรณีการรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพ 
              1.4 การรายงานผลของส่วนราชการสว่นกลาง เฉพาะนโยบายและจุดเน้นนโยบายที่ได้ดำเนินการเท่านัน้   
 2. แบบติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นแบบเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ/การสำรวจความคิดเห็น โดยการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน/
สถานศึกษา ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  E – Inspection 

การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การรายงานผลการตรวจราชการ 
              1) สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล (ผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ) รวบรวม
ข้อมูลผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการแต่ละท่าน (สำเนาบันทึกรายงานผลการตรวจ
ราชการต่อผู้บริหารระดับสูง/สำเนาสมุดตรวจราชการ) สรุปภาพรวมรายนโยบายในแต่ละเขตตรวจราชการ ในรอบ
การรายงานดังนี้ 
                   1.1) รอบที ่1 สรุปภาพรวมรายนโยบายในแต่ละเขตตรวจราชการ ภายในวันที่ 20 เมษายน 
2566 
                   1.2) รอบที่ 2 สรุปภาพรวมรายนโยบายในแต่ละเขตตรวจราชการ ภายในวันที่ 25 สิงหาคม 
2566 
            2) สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล (ภารกจิการตรวจราชการ) รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการ
ในแต่ละเขตตรวจราชการ จัดทำรายงานผลการตรวจราชการภาพรวม ในรอบการรายงานดังนี้ 
                    2.1) รอบที่ 1 รายงานผลการตรวจราชการภาพรวม ภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 
                    2.2) รอบที่ 2 รายงานผลการตรวจราชการภาพรวม ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 

2. การรายงานผลการติดตามประเมินผล 
    1) การรายงานผลของส่วนราชการ ขอให้ส่วนราชการรายงานผลการติดตามประเมินผลตาม

นโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบการรายงานดังนี้ 
                  1.1) รอบที่ 1 รายงานผลการติดตามประเมินผล ภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 
                  1.2) รอบที่ 2 รายงานผลการติดตามประเมินผล ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
              2) การรายงานผลจากระบบ E – inspection เป็นการรายงานผลในแต่ละนโยบายและจุดเน้น
นโยบายในระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
                 2.1) ข้อมูลเชิงปริมาณที่เป็นตัวชี้วัดของนโยบายจากระบบข้อมูลและระบบรายงานที่เกี่ยวข้อง
ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  



๒๔ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                 2.2) การรวบรวมข้อมูลแบบติดตามประเมินผลรายนโยบายจากหน่วยงานและสถานศึกษา 
โดยมีการประมวลผลแบบ Real - time ระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ จำนวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย  

   สำหรับการรายงานผลจากระบบ E – Inspection จะมีการดำเนินการพัฒนาระบบและสามารถให้
หน่วยงานและสถานศึกษาเข้าใช้ระบบในการรายงานผล ในรอบท่ี 2 ตั้งแต่เดือนเมษายน – สิงหาคม 2566     
และปิดระบบในการรายงานข้อมูล เพ่ือประมวลผล ภายในวันที่  31 สิงหาคม  2566  

3. การรายงานผลการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
             1) การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
แบ่งเป็น 2 รอบ ดังนี้ 
                1.1) รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 รายงานภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2566  
จำนวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย โดยในรอบที ่ 1 จะเป็นการรายงานเชิงคุณภาพตามสภาพ
ความก้าวหน้า ของแต่ละนโยบาย 
                1.2) รอบที่ 2 เดือนเมษายน – กันยายน 2566 รายงานภายในวันที่  25 กันยายน 2566 จำนวน 6 
นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย  
            2) การรายงานผลระดับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                2.1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
จากหน่วยงาน สถานศึกษาในจังหวัด (เฉพาะนโยบาย/จุดเน้นนโยบายที่มีการดำเนินการในพื้นที่จังหวัด) 
รายงานผล  ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน 2566 และรอบที่ 2 
รายงานภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2566  
                2.2) สำนักงานศึกษาธิการภาค รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด/หน่วยงานและสถานศึกษา  รายงานผลไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(เฉพาะนโยบาย/จุดเน้นนโยบายที่มีการดำเนินการในพ้ืนที่) รอบท่ี 1 รายงานภายในวันที่ 25 เมษายน 2566  
และรอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ของหน่วยงานการศกึษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้  
 ขั้นตอนการดำเนินการติดตาม   

 เพื่อให้การติดตามนิเทศและประเมินผลการจัดการศึกษา ของหน่วยงานการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้กำหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับการ ดำเนินการติดตามไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้   

 ขั้นตอนที่ 1 จัดเตรียมการติดตาม เป็นขั้นตอนการศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี ่ยวข้อง 
วางแผน กำหนดกรอบ ประเด็นในการติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา ของหน่วยงาน
การศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 3  

 ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการติดตาม เป็นขั ้นตอนที่คณะทำงานดำเนินการกำหนดประเด็น 
การติดตาม ตัวชี ้ว ัด สร้างเครื ่องมือการติดตาม จัดส่งเครื ่องมือติดตามไปยังหน่วยงานการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และแปรผลการวิเคราะห์ข้อมูล   

 ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการติดตาม ประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจ ติดตามการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การสะท้อนข้อมูล (After Action 
Review : AAR) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายตรวจราชการและการติดตามประเมินผล  
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำรายงานการติดตาม 
ฉบับสมบูรณ์ รายงานไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีและเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 
 
 
 

 
 
  

 
 



๒๖ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการติดตาม 
 กลุ่มเป้าหมายในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ของหน่วยงานการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1–4  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาญจนบุรี  
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดกาญจนบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ประกอบด้วย ประเด็นคำถามหลัก 6 คำถาม ได้แก่  

 1)  ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามนโยบาย 
 2)  ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 
 3)  ปัญหาและอุปสรรค 
          4)  การแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
    5)  ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
   6)  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 
 



 

 

นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. การจัดการศึกษา    
เพื่อความปลอดภัย 

1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

สพฐ./สป. 
(สกร./สช.) 

1.3 การปกปอ้งคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของ
ผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่
ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
3. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค    
และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการ
สมวัยอย่างมีคุณภาพ 

สพฐ./สป. (สช.) 

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม 
ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 



๒๘ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ สอศ. 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ สพฐ./สอศ. 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 

4. การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถาน
ประกอบการ 

สอศ.  

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการ 

สอศ. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ 
New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

5. การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาและ
บุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์  
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร.) 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ 
New Normal 

สพฐ./สอศ./สป. 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ./สอศ./สป. 
6. การพัฒนาระบบ
ราชการ และการ
บริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ สพฐ./สอศ./สป. 

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน  
องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สพฐ./สอศ./สป. 

 
การสร้างเครื่องมือในการติดตาม   

 1. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 2. ประชุมคณะทำงานเพื ่อร่วมพิจารณากรอบประเด็น และตัวชี ้ว ัดในการติดตามและ
ประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา ของหน่วยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื ้นที่
รับผิดชอบ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 3   

 3. สร ้างเคร ื ่องม ือในการติดตามและประเมินผลการบร ิหารการจ ัดการศ ึกษา และ 
ให้คณะทำงาน พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ   

 4. ปรับปร ุงเคร ื ่องม ือการติดตามและประเมินผลการบริหารการจ ัดการศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งข้ึน และจัดพิมพ์เครื่องมือติดตามฉบับสมบูรณ์ 



๒๙ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม  

 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา ของหน่วยงาน
การศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นแบบติดตาม ซึ ่งผู ้ต ิดตามได้สร้างขึ ้นตามกรอบประเด็น และตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดตาม  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด (Open-ended) โดยจำแนกเป็นรายประเด็นการ
ติดตาม   

การเก็บรวบรวมข้อมูล   
     การเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา “แบบรายงาน
ผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (แบบ รต.66)” ของหน่วยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการ ดังนี้  
  1. การเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้แบบติดตาม “แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ รต.66)” ดังนี้ 
             1.1 ผู ้อำนวยการกลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล และผู ้ร ับผิดชอบกลุ ่มงาน  
ตรวจราชการ เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประสานแผนปฏิบัติการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เขตตรวจราชการที่ 3  
     1.2 ประชุมคณะศึกษานิเทศก์ ในการทำความเข้าใจกรอบตัวชี ้ว ัดของเครื ่องมือ  
ตรวจ ติดตาม และจัดทำแผนตรวจราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เพื ่อวางแผน 
การพิจารณาแนวทาง ติดตาม จัดทำแผนการตรวจราชการ  
     1.3 จัดทำหนังสือแจ้งหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการกรอกข้อมูลตามแบบรายงานการตรวจราชการ 
     1.4 เครื่องมือในการตรวจติดตาม “แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
รายละเอียด ดังนี้ 
   1.4.1 นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
        จุดเน้นนโยบาย 
       1.4.1.1 การดำเนินการตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แ ก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
       1.4.1.2 การจัดการเร ียนรู ้ เพื ่อส ่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1.4.1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร 
   1.4.2 นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         จุดเน้นนโยบาย 
         1.4.2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
         1.4.2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 



๓๐ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                      1.4.2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
                    1.4.2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
                    1.4.2.5 การพัฒนาทักษะดิจ ิท ัลและภาษาคอมพิวเตอร์  (Coding)  
ของผู้เรียน 
                    1.4.2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน 
                    1.4.2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  
                    1.4.2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
      1.4.2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
   1.4.3 นโยบายการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
ทุกช่วงวัย 
                     จุดเน้นนโยบาย 
                     1.4.3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 
                    1.4.3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการ
สมวัยอย่างมีคุณภาพ 
                     1.4.3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 
                     1.4.3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
                     1.4.3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
                     1.4.3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
                     1.4.3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
   1.4.4 นโยบายการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
                     จุดเน้นนโยบาย 
     1.4.4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีค ุณภาพ  
โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
     1.4.4.2 การพัฒนาข ับเคลื่ อนความเป ็นเล ิศทางการอาช ีวศ ึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
     1.4.4.3 การพ ัฒนาสมรรถนะอาช ีพ โดยการ Re-skill, Up-skill 
และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
 



๓๑ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1.4.5 นโยบายการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
         จุดเน้นนโยบาย 
     1.4.5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  
                     1.4.5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
                      1.4.5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.4.6 นโยบายการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     จุดเน้นนโยบาย  
                     1.4.6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
                     1.4.6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน 
องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     1.5 ประชุมปฏิบัต ิการจัดทำแผนตรวจราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี เพ่ือวางแผนการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     1.6 ดำเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา มอบหมาย 
ศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีลงพื้นที่ สุ ่มติดตาม ตรวจสอบ (recheck) 
และจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 2. ประชุมการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการกรณีปกติ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 3 (นายวีระ แข็งกสิการ) ในวันที่ 29 สิงหาคม 
2566 ณ โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี มีหน่วยงานเข้าร่วมดังนี้ ดังนี้ 
    - สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 
          - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
                      - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  
                        - เครือข่ายการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1   
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและรายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  การสะท้อน
ข้อมูล (After Action Review : AAR)  
 4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการรายงานข้อมูล
ของหน่วยงานในจังหวัดกาญจนบุรี ข้อมูลสารสนเทศจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 นำแบบติดตามการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตาม “แบบรายงานผลการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจ ัดการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(แบบ รต.66)” ตามประเด็นคำถามในแต่ละนโยบายและจุดเน้นมาบันทึกข้อมูล โดยประเด็นคำถามที่ มี
ลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด (Open-ended) นำมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) 



 

 
 

 

 

 

     
 
 
 

 

 

 

จากการนิเทศติดตามการจัดการศึกษา การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติตามประเด็น
นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประเด็นนโยบาย  
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

การตรวจราชการกรณีปกติ  
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
นโยบายที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
                 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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การตรวจราชการกรณีปกติ  
 
 

สรุปผลการตรวจราชการและติดตาม 
 
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียน ครู และบุคลากร  
ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
       1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย จากการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
     1. มอบนโยบาย จุดเน้น เป็นข้อตกลงการปฏิบัต ิงานให้ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา  
นำสู่การปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
     2. หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื ่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย
ของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการ มีส่วนร่วม 
ของเครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือและการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา) โดยเน้นให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ และมีการปรับปรุงแผนมาตรการคู่มือ
แผนเผชิญเหตุเพื่อให้สถานศึกษานำไปพัฒนาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ และความเหมาะสมในบริบทของ
หน่วยงาน และให้ถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และขอให้สถานศึกษาเตรียมความพร้อมแผนเผชิญเหตุของ
สถานศึกษา ทั้งนี้ ยังมีระบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือพร้อมดำเนินการสุ่มตรวจ
สถานศึกษาทุกภาคเรียน โดยการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการระบบ  
MOE Safety Center ในการรายงานเหตุการณ์ไม่ปลอดภัยที่เกิดข้ึน โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
    2.1 จัดตั้ง Application line open chat, (Line Website Call center) เพ่ือให้
ความรู้กับผู้เรียน คร ูผู้เกี่ยวข้องรับทราบปัญหาและให้คำปรึกษา 
                 2.2 รายงานปัญหาให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือพิจารณาหรือระงับเหตุ 
       3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ขับเคลื่อน
นโยบายวาระเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Center) โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย และแต่งตั้งเจ้าหน้ าที่ดูแลระบบ MOE 
Safety Center ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษาเพื่อดูแลด้านความปลอดภัยของผู้เรียน 
๔ กลุ่มภัย ได้แก่ 
    ๑) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)  
    ๒) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
    ๓) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิด (Right)  
    ๔) ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
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  โดยที่ผ่านมาได้สร้างความตระหนักความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม  
MOE Safety Center Platform แก่บุคลากรในสังกัด โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษา และครูโดยมีการประชุม
ชี้แจงแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบครบทุกประเภทภัยคุกคาม ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแผนการดำเนินงาน/
แผนเผชิญเหตุ/แนวทาง/คู่มือเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียนในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่สถานศึกษาจัด เพื่อส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
  สถานศึกษาเอกชนได้จัดให้มีมาตรการป้องกันเพื ่อให้เกิดความปลอดภัยให้กับผู ้เร ียน  
โดยจัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข รวมทั้ง จัดกิจกรรมการป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ ด้วยมาตรการด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง และด้าน  
การบริหารจัดการ มีการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรมต่อต้านภัยยาเสพติด กิจกรรมการให้ความรู้ 
จากครู D.A.R.E และจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คัดกรองผู้เรียนเรื่องของยาเสพติด จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
ผู้เรียน การคัดกรองผู้เรียนและเก็บข้อมูลเป็นรายบุคคล จัดตั้งคลินิกเสมารักษ์เพื่อให้บริการคำปรึกษา 
แก่ผู้เรียน จัดทำแผนเผชิญเหตุในสถานการณ์ COVID-19  
  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
  หน่วยงานมีแนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักศึกษา ผู้เรียน ผู้รับบรกิาร 
เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษา ครู ผู้ปกครอง และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ และกิจกรรมเพื ่อประโยชน์ส ูงสุ ด 
ตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ พร้อมทั้งนโยบายของกรมส่งเสริมการเรียนรู้   
โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของหน่วยงาน/สถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ  
ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมี
ส่วนร่วมและยึดประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2. สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้มี  
ความพร้อม สามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของผู้เรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทาง
สังคมท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ส่งเสริมทักษะให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้าน
ร่างกาย และจิตใจ โดยผู้เรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและ  
มีความสุข 
  4. สร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาโดยการให้ความรู้  
ความเข้าใจแกผู่้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในหน่วยงาน/สถานศึกษา 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้ 
  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
  2. มีมาตรการป้องกันในเรื่องความปลอดภัย โดยได้จัดให้มีครูเวรรักษาการณ์ในทุกวันที่
ผู้เรียนมาเรียนในช่วงเวลาเช้า ดูแลการมาเรียน การข้ามถนน ในตอนกลางวันได้จัดครูเวรดูแลความเรียบร้อย
ในส่วนการเข้า - ออก ของผู้เรียน คัดกรองเหตุผลความจำเป็น และในช่วงเย็นจัดครูเวรดูแลในเรื่องการขับรถ
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กลับบ้านของผู้เรียน โดยได้มียามรักษาการณ์ช่วยปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละช่วง เพื่อช่วยกันดูแลร่วม กับครูเวร 
ในแต่ละวันที่มาปฏิบัติหน้าที่ 
   3. มีการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา  
โดยครูที่ปรึกษามีการคดักรองกลุ่มเสี่ยง 
   4. สร้างระบบการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ เช่น ขอความร่วมมือ
จากสถานีตำรวจภูธรอำเภอเมืองกาญจนบุรี เรือนจำจังหวัดกาญจนบุรี วัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี เป็นต้น 
   5. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้  สะอาด 
ปลอดภัย 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ ้มครองดูแลให้ทุกกลุ ่มได้รับความ
ปลอดภัยและมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
               1. จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย และมีการดำเนินการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่ม
ได้รับความปลอดภัย โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย โดยเชิญทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
มาร่วมเป็นคณะกรรมการ เพื่อให้ครอบคลุมการดำเนินงาน  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety 
Center ได้แก่  
    1.1 เจ้าหน้าที ่ Operator มีหน้าที ่ปฏิบัติงาน moderating ระบบ MOE Safety 
Center รับ Case ที่แจ้งเข้ามายังเขตพื้นที่การศึกษา สรุปเหตุการณ์ เลือกปัญหาความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น  
ได้อย่างถูกต้อง ประสานส่งต่อข้อมูลไปยังเจ้าหน้าที่ SC   
    1.2 เจ้าหน้าที่ SC : Safety Center มีหน้าที่รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา เป็นผู้
ดำเนินงานต่อหลังจากที่ Operator ได้ทำการรับเรื่อง และส่งต่อให้ดำเนินการแก้ไขปัญหาวิเคราะห์ หาข้อสรุป
การแก้ไขปัญหา รายงานผลการดำเนินการจนถึงการแจ้งปิด Case หรือส่งต่อไปยังสถานศึกษาหากเป็น Case 
ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาหรือส่งต่อไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. ม ีระบบความปลอดภ ัยในสถานศึกษา และม ีการข ับเคล ื ่อนความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา สามารถแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำในทุกมิติของการศึกษา โดยการติดตามดูแลช่วยเหลื อ
ผู้เรียน ให้ได้รับการคุ้มครองที่เท่าเทียมกัน และมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น ให้ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีระบบคุ้มครองความปลอดภัยสุขภาพสวัสดิการ และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ ที่ เน้นทักษะการเรียนรู้
ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง มีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง โดยดำเนินการประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบนโยบาย และช่องทางการแจ้งเหตุ และให้ทุกสถานศึกษาจัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าสถานศึกษา และให้มีการประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางออนไลน์ ต่าง ๆ อาทิเช่น เว็บไซต์
เขตพื้นที่การศึกษา เว็บไซต์สถานศึกษา เพจเฟซบุ๊ก ช่องทางไลน์กลุ่มต่าง ๆ เช่น กลุ่มข่าวท้องถิ่นจังหวัด
กาญจนบุรี สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) สถาบันศาสนา ภาคเอกชน ฯลฯ      
   3. จัดให้มีการคุ้มครองดูแลผู้เรียนให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย โดยใช้กระบวนการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนแก่สถานศึกษาในสังกัด ที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพมีความสุข
ได้รับความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีการส่งเสริมผู้เรียนและผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับ
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ส่งเสริม 
ให้ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ อีกทั้งได้แจ้งแนวทางแก่สถานศึกษาในสังกัด ให้มี การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ                      
(Best Practice) โดยดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย นำเอาหลักการและกระบวนการของระบบ
การดูแลช่วยเหลือมาใช้ในการพัฒนาทักษะ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและความปลอดภัยให้กับผู้เรียน โดยครูประจำ
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ชั้นเป็นบุคลากรหลักในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและความปลอดภัยให้กับผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ
ของระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนมาประกอบในการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาแล้ว  
ผลปรากฏว่าสถานศึกษามีการดำเนินงานที่ง่ายขึ้น สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรมที่เห็น
ได้ชัดเจน มีการส่งเสริมพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมีคุณภาพ มีวินัย คณุธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนโดยเฉพาะผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการผู้เรียน 
ครูผู้สอน ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา เป็นต้น ซึ่งถือเป็นนวัตกรรมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
ให้เกิดคุณภาพ และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. ม ีการวางระบบดูแลช ่วยเหลือผู้ เร ียน และมีช ่องทางแพลตฟอร์ม เพื ่อการ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางไลน์กลุ่มห้องเรียน เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพจตู้เสมารักษ์ และ MOE Safety 
Center 
   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. มีการวางระบบความปลอดภัยและประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
     1) อาคารสำนักงาน/อาคารสำหรับจัดการเรียนการสอน 
       1.1 ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาคารอย่างสม่ำเสมอ  
       1.2 แต่งตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
       1.3 สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
        1.4 จัดทำปา้ยข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย  
       1.5 ซ่อมแซมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย  
       1.6 จัดให้มีแผนการป้องกันและการเคลื่อนย้ายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
       2) บริเวณโดยรอบอาคารสำนักงาน/อาคารสำหรับจัดการเรียนการสอน 
      2.1 แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบเวรประจำวัน คอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแล 
การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
        2.2 จัดให้มีเจ้าหน้าที่บริการตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยเสมอ  
         2.3 จัดให้มีป้ายคําเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
      2.4 จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่ผู้เรียนในกรณีที่พบวัตถุสิ่งแปลกปลอม 
ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
     3) เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
          3.1 ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนใช้ทุกครั้ง และดูแล
ให้พร้อมใช้งานเสมอ อาทิเช่น ถังดับเพลิง ระบบไฟฟ้าโดยรอบอาคารระบบน้ำประปา ห้องเก็บเอกสาร พัสดุต่าง ๆ 
          3.2 ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ชํารุด 
          3.3 แนะนํา สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธี ตามประเภทของอุปกรณ์  
          3.4 จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในที่เก็บทุกครั้งอย่างเป็นระเบียบปลอดภัย  
          3.5 กำกับ ดูแลบุคลากรทุกคน ตลอดทั้งผู้เรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ 
อุปกรณ์ให้ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 
     4) อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
             4.1 จัดให้มีระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน  
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      4.2 จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ  
      4.3 จัดให้มีการวางแผนป้องกันภัย 
      4.4 จัดให้การบริการให้คำปรึกษา 
      4.5 จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
      4.6 จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อต่าง ๆ  
      4.7 จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จําเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
      4.8 จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือทันที
      4.9 จัดประชุมผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชนเพ่ือหาแนวทางวางแผนป้องกันและแก้ไข 
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. มีการวางมาตรฐานการคุ้มครองดูแลในเรื่องการติดตั้งกล้องวงจรปิดในทุกมุม ที่เป็นจุด
ล่อแหลม เพื่อสอดส่องดูแลความปลอดภัยให้ผู้เรียนที่อยู่ภายในสถานศึกษา ให้ได้รับความช่วยเหลือหากเกิด
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นภัยต่อร่างกายของผู้เรียน 
   ๒ มีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชนร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
      จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พบว่า ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ มีดังนี้ 
                 1. การจัดให้มีมาตรการการส่งเสริมความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขความรุนแรง  
โดยมีแผนงานผู้รับผิดชอบ และติดตามตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
    2. การกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานสถานศึกษา เพื่อมุ่งพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีความปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน และได้รับการส่งต่อเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือผู้เรียนของนักจิตวิทยา 
        3. เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกัน
วางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
      4. มีแนวทางและการวางแผนที่ประสิทธิภาพในแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยรูปแบบ
ภัยต่าง ๆ และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือ แบ่งปันทักษะและข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการขับเคลื่อน 
     5. จัดให้มีการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสริม  
ความประพฤติผู้เรียนนักศึกษา 
  1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.  สถานศึกษาขนาดเล็กมีบุคลากรไม่เพียงพอในการ
จัดการด้านความปลอดภัย 

1. มีข้อสั่งการขับเคลื่อนเรื่องนี้ 

2. การติดตาม เมื ่อมีเหตุแล้วได้ร ับการช่วยเหลือ              
ต้องการติดตามซ้ำเป็นไปได้ยากพอสมควร เนื่องจาก
บางกรณี ผู ้เร ียนย้ายถิ ่นฐาน ไม่พบผู ้เร ียนในการ
ติดตาม 

2. ติดตามการเปลี ่ยนแปลงจากผู ้ร ับผิดชอบ
ระบบดูแลช่วยเหลือของสถานศึกษา  
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
3. การเข้าถึงสถานศึกษา ที่อยู่ติดชายขอบ ห่างไกล 
ทุรกันดารทำให้การดำเนินการเรื่องการประชาสัมพันธ์ 
การติดต่อสื่อสาร ที่ผ่านระบบออนไลน์ หรือสัญญาณ 
Internet เป็นไปได้ยากลำบาก เพราะไม่เสถียรเมื่อมี
เหตุอาจล่าช้า 

3. เมื่อมีเรื่องประชาสัมพันธ์ รายงานเหตุ หรือ
อ ื ่น ๆ ควรให ้ระยะเวลาในการดำเน ินการ 
ที่มากกว่า   

4. เจ้าหน้าที่ Moe Safety Center ของสถานศึกษา
บางคนยังไม่เข้าใจในระบบการทำงานของระบบ MOE 
Safety Center ซึ่งเป็นการใช้ชุดโปรแกรมสำเร็จรูปใน
การบริหารจัดการผู้เรียน ขาดความรู้ความเข้าใจความ
รุนแรงของภัยในรูปแบบต่าง ๆ ทำให้การแก้ปัญหา
บางครั้งขาดความรวดเร็วและข้อมูลการประเมินความ
ช่วยเหลือ 

4. สร ้ างความร ู ้ ความเข ้ า ใจแนวทา งการ
ดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย MOE Safety 
Center แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเจ้าหน้าที่ Moe Safety Center 
ของสถานศึกษาตลอดจนมีการติดตามผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเพื ่อให้เป็นไปใน
แนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

5. ข้อจํากัดในการเข้าระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
MOE Safety Center ทำให้การดำเนินการเข้าใช้งาน
มีปัญหาอย่างต่อเนื่อง 

5. ผู้จัดทําระบบควรดำเนินการให้การใช้งานใน 
ระบบได้ง่ายขึ้น เพื่อความสะดวกในการแจ้งเหตุ                    
จากผู้ปกครอง ผู้เรียน หรือผู้พบเห็นเหตุการณ์ที่
ควร ได ้ ร ับการช ่ วย เหลื อต ่อไปได ้อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

6. อุบัติเหตุทางรถจักรยานยนต์ 6. มีทหารจิตอาสามาบริการจัดการระบบจราจร
หน้าว ิทยาล ัยฯ และบริษ ัท YAMAHA มาให้
ความรู้ 

7. ไม่มีสะพานลอยข้ามถนน และทางม้าลาย 7. อยู ่ระหว่างประสานการทางฯและขอความ
ร่วมมือเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยดูแล 

  1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย 
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
   ชื่อกิจกรรม โครงการสร้างบ้าน - เติมบุญ กองทุนวันละบาท เป็นการบิริจาคช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่ขาดโอกาส ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 
   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
   ชื ่อกิจกรรม White Zone สถานศึกษา สกร.ปลอดสารเสพติด ใช้กลไกตามนโยบาย 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ด้วยหลักการสร้างความเข้มแข็งให้ผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เน้นการดําเนินงาน 3 ป. “ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม 
  1.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
     จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
     ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
     1. มีการสร้างแรงจูงใจในการให้ผู ้ปกครองผู้เรียน ให้เข้ามามีส่วนร่วมเรื ่องความ
ปลอดภัยในและนอกสถานศึกษา 
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                       2. กรณีหากพบผู้ เรียนที ่มีปัญหาในเรื ่องความไม่ปลอดภัย สถานศึกษาทุกสังกัด 
ควรมีการแจ้งมายังต้นสังกัดเพ่ือให้ได้รับความช่วยเหลือได้ทันท่วงที  
          3. การดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษาควร 
ให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยของผู้เรียน ทั้งในพื้นที่สถานศึกษา และการให้ความรู้ด้านความปลอดภัย  
ที่จำเป็นแก่ผู้เรียนในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 
         4. สร้างความตระหนักให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เห็นความสำคัญของความ
ปลอดภัยในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    5. สถานศึกษาในสังกัดบางแห่งยังไม่ได้ร ับเข้ารับการอบรมหลักสูตรพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมพฤติกรรมผู้เรียนนักศึกษา (พสน.) 
    6. จัดให้มีหน่วยงานให้ความรู้ในเรื่องการมีทักษะและความสามารถมีไหวพริบในการ
ดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ที่เกิดในเฉพาะหน้าได้ 
    ระดับนโยบาย 
    1. มีนโยบายจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้สถานศึกษาไปดำเนินการเรื่องการสนับสนุน
โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัย 
                           2. ควรมีระบบสำหรับสถานศึกษาพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร และที่อยู่ชายขอบ เพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที ่
          3. การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ควรมีแนวทางการดำเนินงาน
ที่ชัดเจนรวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น ในการดำเนินงานออกไป ตลอดจนการรายงานข้อมูลต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น
ซึ่งจะเป็นการลดภาระผู้ที่ปฏิบัติงาน 
         4. พัฒนาระบบศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) 
เพื่อดูแลด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ให้ครบตามจำนวนภัยคุกคาม ทั้ง 9 ประเภท เพื่อเป็นการรวบรวม
ข้อมูลปัญหาต ่าง ๆ ไว ้ด ้วยกัน ซ ึ ่งจะง ่ายต ่อการบร ิหารจ ัดการ และการสร ุปผลในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
                          5. ในการดําเนินงานของระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Center) ยังพบข้อจํากัดในเรื่องของการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนไม่สามารถดำเนินการได้ เห็นควรให้มีการ
จัดอบรม พัฒนาศักยภาพผู้ใช้ระบบเพ่ิมเติม เพ่ือให้มีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย จากการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
       1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝังหมายถึงการดำเนินการเกี ่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้  
เพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียนครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้เกิดความยั่งยืน เช่น การสร้างเจตคติที่ดีการมีจิตบริการและเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย) 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. กำหนดนโยบาย จุดเน้น ให้สถานศึกษาดำเน ินการโดยเคร่งครัด มีค ู ่มือ 
การดำเนินงาน และนิเทศติดตามการดำเนินงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    2. มีการขับเคลื่อนการเสริมสร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา 
ในสังกัด ได้มีการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ตามความสามารถผ่านกระบวนการการจัดการเรียน
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การสอนมุ่งเน้นทักษะชีวิต พร้อมทั้งปลูกฝังทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย จัดให้
มีรูปแบบหรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะให้ผู ้เรียน 
มีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา มีการจัดทำมาตรการและเอกสารเกี่ยวข้องกับการดูแลความปลอดภัยผู้เรียน พร้อมทั้งทำเครื่องมือ
กำกับติดตามประเมินผล 
              3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่รับผิดชอบด้านความ
ปลอดภัย และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในสถานศึกษาเข้ากิจกรรม ดังนี้ 
               3.1 ประชาสัมพันธ์ขยายเวลาการสมัครการเข้าร่วมสถานศึกษารุ่นใหม่เด็กปลอดภัย 
                3.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ตลอดช่วงวัย 
               3.3 ประชาสัมพันธ์การส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกผู ้ปฏิบัติงานส่งเสริม 
ความประพฤติผู้เรียน 
              3.4 ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา ให้ดำเนินการเตรียมความพร้อมแผนเผชิญเหตุ 
และซักซ้อมมาตรการความปลอดภัย ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีภัยพิบัติ อาทิ การให้
ความรู้บุคลากรที่รับผิดชอบ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น CPR ในสถานศึกษา 
               3.5 ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที ่สนใจ 
เข้าอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่องรอบรู้โลกออนไลน์อย่างฉลาด-ลดภัยเสี่ยง 
               3.6 ประชาสัมพันธ์การดำเนินการตามแนวทางและมาตรการการแก้ไขปัญหา
การเล่นการพนันออนไลน์เพื่อสร้างการรับรู้ให้สถานศึกษา 
               3.7 ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาเฝ้าระวังมาตรการป้องกัน ที่เกิดจากพายฝุน 
เพ่ือเป็นทางปฏิบัติและสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        3.8 ประชาสัมพันธ์แนวทางขับเคลื่อนกลไกการดูแลช่วยเหลือวัยรุ่นป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาเด็กผู้เรียนตั้งครรภ์ 
 
   4. มีการส่งเสริมการจัดทำโครงการการเสริมสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา 
ในสังกัด ดังนี้ 
    4.1 จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   4.2 จ ัดทำโครงการการขับเคลื่ อนหล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 
และพระบรมราโชบาย ด้านการจัดการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่สถานศึกษา 
   4.3 จ ัดทำโครงการส ่ง เสร ิมการดำเน ินงานสถานศ ึกษาในโครงการ 
กองทุนการศึกษา 
   4.4 จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   4.5 จ ัดทำโครงการปรับปรุงหล ักสูตรสถานศึกษาสู ่สมรรถนะที ่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
   4.6 จัดทำโครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
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   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
     มีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีองค์ความรู้  
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย และตระหนักรู้ในคุณค่า 
ของตนเอง จ ัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีว ิตอย ่างรอบด้าน มีการจ ัดกิจกรรมให้ผ ู ้ เร ียนได ้แสดงออก 
ตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   หน่วยงาน/สถานศึกษา เสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้าน
ความปลอดภัย ให้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดหาสื่อส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัย  
ในการทำงาน เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน นําเข้าที่ประชุมเป็นวาระพิเศษในการประ ชุม
ประจำเดือนผู้บริหารในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้กาญจนบุรีทุกเดือน เพื่อรับฟังปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้น
ในแต่ละสถานศึกษา เพ่ือร่วมกันให้ข้อเสนอแนะ ร่วมป้องกัน แก้ไขปัญหา 
          2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
          1. มีการบูรณาการการจัดการเร ียนรู ้ เพื ่อส ่งเสริมคุณลักษณะและพฤติ กรรม 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
ผู้เรียน ในการดำเนินการขยายเครือข่าย พสน.ร่วมกับศูนย์เสมารักษ์ของสำนักงานศึกษาการจังหวัดกาญจนบุรี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
         2. จ ัดทำค ู ่มือสถานศึกษาค ุณภาพการ (My School Project) เพ ื ่อตระหนัก 
ถึงความสำคัญของภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพตามนโยบายละจุดเน้นของ สพฐ.  
   3. การรายงานแสดงผลการรับรองแบบประเมินอัตลักษณ์ 29 ประการในระบบ 
ของสถานศึกษาวิถีพุทธ 
   4. การจัดทำคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โครงงานคุณธรรม และการส่ง 
ผลงานกิจกรรมในโครงการสถานศึกษาคุณธรรม สพฐ. 
               5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) 
     6. การประชุม/อบรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และเขตพ้ืนที่การศึกษาภายใต้กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสุจริต 
     7. การจ ัดทำรายงานการประเม ินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  
ของสถานศึกษา 
   8. การส่งเสริมให้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู ้ เร ียน และความปลอดภัยเข้าสู่  
การจัดการเรียนการสอนในห้องและและบูรณาการกับวิชาต่าง ๆ มีการคัดกรองผู้เรียนรายบุคคลเพื่อให้รับรู้ 
ถึงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละด้าน เพื่อยกระดับให้ผู้ เรียนในสังกัดประสบ
ความสำเร็จ และได้รับการยกย่องในด้านต่าง ๆ ที่ตนถนัด 
   9. มีการบูรณาการการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ส ่งเสร ิมคุณลักษณะและพฤติก รรม 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ด้วยการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
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๑ คน ๑ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนวัด และประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้เรียน 
พร้อมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและออกแบบการวัดและประเมินผล  
   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   มีการบูรณาการ เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
ในด้านการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   หน ่วยงาน/สถานศ ึกษา ได้ จ ัดการเร ียนการสอนโดยบรรจ ุ เน ื ้ อหาว ิ ชา 
ด้านความปลอดภัยในหลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 13 แห่ง มีการจัดหา จัดทำคู่มือ  
สื่อสิ่งพิมพ์ ให้ความรู้ เรื่องความปลอดภัยไว้ในการจัดการเรียนการสอน ครูมีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา สอดแทรกความรู้ในการจัดการเรียนการสอน ครูถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องการป้องกันอุบัติภัยและให้ผู้เรียนนําไปใช้อย่างถูกต้อง 
   ๓) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. จัดทำโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในการเฝ้าระวัง
ปัญหาความประพฤติ อาทิ การร่วมมือของภาคีเครือข่าย พสน. จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อสอดส่องช่วยเหลือ
ผู้เรียนพร้อมทั้งทำเครื่องมือกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
     2. จัดทำโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะผู ้เร ียน  
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   3. จัดทำโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
   4. จัดทำโครงการ การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรม 
ราโชบายด้านการจัดการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่สถานศึกษา/โครงการ ส่งเสริมการดำเนินงานสถานศึกษา 
ในโครงการกองทุนการศึกษา/โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน/โครงการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
สู่สมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21/โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
   ๕. การรายงานแสดงผลการรับรองแบบประเมินอัตลักษณ์ 29 ประการ ในระบบ
ของสถานศึกษาวิถีพุทธ 
   ๖. การจัดทำคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โครงงานคุณธรรม และการส่งผล
งานกิจกรรมในโครงการสถานศึกษาคุณธรรม สพฐ. 
   ๗. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
        ๘. การประชุม/อบรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภายใต้กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสุจริต 
         ๙. การจ ัดทำรายงานการประเม ินตนเอง  (Self-Assessment Report : SAR) 
ของสถานศึกษา 
      1๐. มีการจัดกิจกรรมและโครงการที่สร้างสรรค์เพื ่อส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในด้านของความปลอดภัย อาทิ เช่น โครงการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
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โครงการอบรมให้ความรู้แก่ครูและลูกเสือแกนนำของสถานศึกษาขยายโอกาส การป้องกันภัยยาเสพติดและ  
ภัยอันตรายทุกรูปแบบ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โครงการส่งเสริมให้มีทักษะชีวิตและการเอาตัวรอด
จากภัยต่าง ๆ การจัดการเรียนรู้บูรณาการพระพุทธศาสนาในรายวิชาคณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายคุณลักษณะ  
ที่พึงมีสร้างคนดีให้สังคม ใช้เวลาว่างอย่างรู้ค่า ร่วมภารกิจจิตอาสา พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(Community Developing Volunteers Project) กิจกรรมสานสัมพันธ์วัดทุ่งลาดหญ้า พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตลอดจนนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปขยายผลต่อภายในสถานศึกษาด้วย 
   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   มีการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริม
ระเบียบวินัยกิจกรรมบันทึกความดี บันทึกจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์กิจกรรมคัดเลือกประธานสภาผู้เรียน
กิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของสถานศึกษาโครงการสถานสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกรรม  
วันต่อต้านยาเสพติด การตรวจสารเสพติดการคัดกรองยาเสพติดโครงการกีฬาสี โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือและเนตรนารี  จัดทำโครงการสายใยรัก (กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ) จัดทำโครงการจากใจถึงใจ โครงการสร้างความภูมิใจ  
ในท้องถิ่น และความเป็นไทยโครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม รวมทั้งจัดทำกิจกรรม 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนเป็นต้น 
   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
หน่วยงาน/สถานศึกษาได้ส่งเสริมการจัดกิจกรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการพัฒนาทักษะชีวิตในเรื่องของ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในภัย
อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากภัยอันตรายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งความปลอดภัยของชุมชนหรือสังคม
ส่วนรวม เช่น การป้องกันอัคคีภัย การป้องกันอุบัติเหตุ ขับขี่ปลอดภัยบนท้องถนน กฎจราจร การระวังและ
ป้องกันเก่ียวกับการใช้สารเคมีที่เป็นพิษ เป็นต้น บูรณาการการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่สำคัญ อาทิ เช่น 
   1. กิจกรรม White Zone สถานศึกษา กศน.ปลอดสารเสพติด 
     2. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข คงสถานะความเข้มแข็ง
ของ สถานศึกษาในการป้องกันปัญหายาเสพติด และสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกัน อบายมุข 
   3. โครงการเรียนรู้เท่าทันอาชญากรรมบนโลกออนไลน์ 
   4. โครงการ สกร. ยุคใหม่ ก้าวทันดิจิทัล 
   5. โครงการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยเรียนของนักศึกษา กศน. 
 1.2.2 ปัจจัยขับเคลื ่อนสู่ความสำเร็จ จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า  
   1. มีการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น  
   2. สร้างข้อตกลงในการพัฒนางาน 
   3. สร้างการมีส่วนร่วม ภาคีเครือข่ายของทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอก 
   4. สร้างขวัญกำลังใจ มอบรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
   5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   6. จัดกิจกรรมหรือจัดประสบการณ์ ให้กับผู้เรียนเพื่อที่จะได้เกิดการเรียนรู้และ  
มี ประสบการณ์ที่สามารถเข้าใจถึงอันตรายต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนได้ 
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 1.2.43 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. พฤติกรรมชู้สาวตามเทศกาลต่าง ๆ 1. ขยายเครือข่ายเจ้าหน้าที่ พสน. เพ่ือดูแล และ

สอดส่องพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้เรียน 
2. มั่วสุ่มในการเล่นการพนัน 2. สนับสนุนชุมชนในการมีส่วนร่วม 
3. การส่งเสริมให้ผู้เร ียนทุกคนมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์

3. การคัดกรองผู้เรียนรายบุคคล เพื่อแก้ปัญหา
เฉพาะบุคคลและส่งเสริมผู้เรียนในด้านที่ถนัด  

 1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเร ียนรู ้เพื ่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ของผู ้เรียน ที่ ค ิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ด ี (Best 
Practice) จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้  
   1. มีการนำคู่มือสถานศึกษาคุณภาพ (My School Project) ไปใช้ เพ่ือให้สถานศึกษา 
ได้ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพที ่สนองความต้องการหรือ  
ความคาดหวังของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน  
   2. จัดโครงการใช้เวลาว่างอย่างรู ้ค่า ร่วมภารกิจจิตอาสา พัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (Community Developing Volunteers Project) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ด้านจิตอาสา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ ผู้เรียน 
ได้ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน (ครอบครัวและชุมชน) วัด สถานศึกษาและ
ร่วมทำความดีถวายในหลวง รัชกาลที่ 10 และผู้เรียนมีคุณธรรม ด้านจิตอาสา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ  
 1.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
      ระดับพื้นที่  
   1. การส่งเสริมสนับสนุนในการดำเนินงาน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ความปลอดภัยด้านต่าง ๆ เพื่อบูรณาการในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
               2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด มีการสร้างภาคีเครือข่าย โดยให้  
ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ตามบริบทแต่ละพ้ืนที ่
   ระดับนโยบาย 
   1. ควรมีงบการจัดสรรงบประมาณในการฝึกปฏิบัติบุคลากรในการส่งเสริมป้องกัน
ให้มากยิ่งขึ้น 
     2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในทุกสังกัด ได้มีการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ในด้านต่าง ๆ ตามความสามารถผ่านกระบวนการการจัดการเร ียนการสอน ซึ ่งมุ ่งเน ้นทักษะช ีวิต  
โดยสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมให้ผู ้เร ียนได้แสดงออกตามความถนัดและความสนใจ มีการบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิชาพร้อมทั้งปลูกฝังทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกัน 
    3. ผู้บริหารระดับกระทรวง และผู้ที่เกี่ยวข้องควรหารือกันในการวางแผน ทั้งด้าน
บุคลากร งบประมาณ และอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุ  
ให้เหมาะสม 
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 1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย จากการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
         1) หน ่วยงาน/สถานศ ึกษาดำเน ินการตามมาตรการปกป ้องค ุ ้มครอง 
ต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื ่อให เกิด 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปรามหมายถึงการดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุการ ณ์
เข้าถึงสถานการณ์การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติ 
ไม่เหมาะสมด้วยความรอบคอบรวดเร็วและเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟู สภาพร่างกายและ
จิตใจ) 
    2. มีระบบมาตรฐานความปลอดภ ัย MOE Safety Center และระบบ School 
Health HERO เป็นรูปแบบกระบวนการช่วยเหลือผู ้เรียน ให้ เกิดการเสริมสร้างทักษะให้ผู ้เร ียน มีการ
เสริมสร้างในการดูแลตนเองจากภัยต่าง ๆ ด้วยการปฏิบัติตามแนวแผนเผชิญเหตุ เมื่อเกิดความไม่ปลอดภัย  
ในการปราบราม เพื่อลดระดับความรุนแรงและมีภาคีเครือข่ายลงนาม ข้อตกลงร่วมกันในหน่วยงานต่าง ๆ  
เพ่ือเยี่ยวยาฟื้นฟูจิตใจ 
   3. มอบนโยบายและกำชับให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดในที่ประชุมผู้บริหาร
ประจำเดือน และท่ีประชุม ครูแต่ละอำเภอให้มีความตระหนักและดำเนินการอย่างจริงจัง ดังนี้ 
    3.1 กำช ับให ้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาดำเนินการ 
โดยเคร่งครัดตลอดจนประชุมให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบ 
   3.2 ให้ครูประจำชั้นประชาสัมพันธ์ผู้เรียน และผู้ปกครองทุกคนทราบ 
   4. มีการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสร้างบ้าน เติมบุญ กองทุนวันละบาท เพื่อดูแล 
ช่วยเหลือ แก้ปัญหา กรณีผู้เรียนมีความไม่ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ตลอดจนผู้เรียนที่ มีความเสี่ยง
และดำเนินการช่วยเหลือผู้ เรียนที ่อยู ่ในสภาวะความยากลำบากในสถานการณ์ต่าง ๆ ที ่ไม่สามารถมา
สถานศึกษาได้ ให้สามารถมาสถานศึกษาได้ตามปกติ “พาน้องกลับมาเรียน” และได้รับความปลอดภัย 
   5. มีลงพื้นที่เชิงลึกตรวจสอบข้อมูลและข้อเท็จจริงโดยเร่งด่วน เมื่อได้รั บแจ้งจาก
สถานศึกษาหรือผู้พบเห็นผู้เรียนมีความไม่ปลอดภัยและมีความเสี่ยงด้านต่าง ๆ  
   6. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ ดำเนินการตามมาตรการการปราบปราม เพื่อให เกิด
ความปลอดภัยในสถานศึกษาในการเผชิญเหตุ ซึ่งเขตพื้นที่การศึกษาจะมีนักจิตวิทยาประจำเขตพื้นที่ในการ
ช่วยเหลือเยียวยาฟื ้นฟูสภาพจิตใจ ผู ้เร ียนที่มีปัญหารายบุคคลหรือการส่งต่อไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เห็นสมควรได้รับ 
   7. มีมาตรการปราบปรามภัยอันตรายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับผู้เรียนครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ทั ้งในเขตพื ้นที ่และนอกเขตพื ้นที ่สถานศึกษา โดยบูรณากับกิจกรรมต่ าง ๆ ส่งเสริม 
ให้สถานศึกษา เกิดความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกันภัยจากความรุนแรงที่ส่งผลกระทบต่อผู้เรียน ทั้งใน
ด้านร่างกายและจิตใจส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านความรุนแรงที่สร้างสรรค์ เช่น  
    7.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันความรุนแรงในวัยเรียนและครอบครัว 
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    7.2 สอดแทรกองค์ความรู้ในทุกสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ อาทิ เช่น ใบงานผู้เรียน
จากการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ On Hand หรือรูปแบบอื่น 
    7.3 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้ เร ียนใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Media)  
อย่างสร้างสรรค์ 
    7.4 มีการเปิดพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานศึกษาและไม่กีดกันให้ผู ้เรียนทำกิจกรรม 
รวมทั้งแสดงออกได้อย่างมีเสรีภาพและสร้างสรรค์และมีการจัดระบบเกี ่ยวกับความปลอดภัยด้านการ
ประทุษร้ายในทุกรูปแบบตลอดจนการสนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยทางด้านสุขภาพ การคัดกรองบุคคล  
ที ่เจ ็บป่วยรวมทั ้งป้องกันการแพร่ระบาดของโรค เช่น โรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
โดยประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ, โรงพยาบาลชุมชน, สำนักงานสาธารณสุข
ระดับอำเภอ และจังหวัดหน่วยงานอื ่น ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนสนับสนุนบุคลากร 
พร้อมอุปกรณ์หากเกิดเหตุฉุกเฉิน (หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน, ทีมพยาบาล รพ.สต., มูลนิธิสาธารณกุศล) ซึ่งได้
คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ที่เกี่ยวข้องและมาตรการของ ศบค.ส่วนกลางและจังหวัดกาญจนบุรีเป็นสำคัญ 
   8. มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติผู้เรียนและนักศึกษาประจำปี 2566 ให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
สถานศึกษาเอกชนดำเนินงานโดยมีเผชิญเหตุในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมีการสื่อสาร โดยใช้กลุ่มไลน์ 
ของคณะครู ผู้ปกครอง และผู้เรียน ในการประสานงานการส่งข้อมูลข่าวสาร อันเป็นประโยชน์ทำให้ทุกปัญหา
ได้รับการแก้ไขมีการประชุมและประเมินงานในทุก ๆ เดือนหรือเม่ือกิจกรรมดำเนินงานสิ้นสุด 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. จัดระบบรักษาความปลอดภัยให้ครอบคลุมบุคลากรสถานศึกษาและผู ้เร ียน 
โดยการมีส่วนร่วม ของข้าราชการครู ผู ้ปกครอง และเครือข่ายทั ้งภาครัฐและเอกชนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2. กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพาะมาตรการ 
ที่เกี ่ยวข้อง และพบการกระทำหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นบ่อยครั้ง เช่น การใช้ความรุนแรง การล่วงละเมิด 
ทางเพศ อุบัติภัย ฯลฯ 
   3. มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. สถานศึกษาในสังกัดใช้ช ั ่วโมงโฮมรูมในการกำกับติดตามค้นหาเก็บผลไว้ที่  
ฝ่ายปกครอง 
   2. สถานศึกษาในสังกัดมีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยวิทยาลัยอาชีวศึกษา
กาญจนบุรี 
   3. สถานศึกษาในสังกัดมีการวางมาตรการการปราบปราม โดยการแจ้งแผนเผชิญเหตุ
ผ่านระบบออนไลน์ เครือข่าย Line Group 
        ๒) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครอง
ต่อสถานการณ์ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
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   1. สร้างการร ับร ู ้ เข ้าถึงและปฏิบัต ิการใช้งานPlatform ระบบความปลอดภัย 
อย่างต่อเนื่องให้กับผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้เรียน 
   2. มีการส ื ่อสารและประชาส ัมพ ันธ ์มาตรการฯ และเคร ือข่ ายความร ่วมมือ 
ให้สถานศึกษาได้รับทราบและดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน ได้รับทราบถึงมาตรการการคุ้มครอง 
และช่วยเหลือผู้เรียน รวมทั้งให้สถานศึกษาดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่น ได้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๒.๑ แจ้งในที่ประชุมต่าง ๆ 
      ๒.๒ แจ้งเป็นหนังสือราชการ  
     ๒.๓ เว็บไซต์, Facebook และ กลุ่ม Line ต่าง ๆ  
   3. มีคู ่มือกระบวนการปกป้องคุ ้มครองต่อสถานการณ์ที ่เกิดขึ ้นกับผู ้เรี ยน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาหากพบผู้เรียนในสังกัด มีเหตุไม่ปลอดภัยต้องการได้รับความช่วยเหลือ กรณีเหตุ 
ที่เกิดความเสียหาย เช่น บ้านไฟไหม้หรือเหตุถึงขั้นการเสียชีวิต เขตพื้นที่การศึกษามีกองทุนเพื่อส วัสดิภาพ 
สวัสดิการผู ้ เร ียนในการช่วยเหลือ ในรายกรณีมีช ่องทางการประชาสัมพันธ์ เช ่น Page Facebook 
การให้คำปรึกษา, Line Official mind care ดูแลใจและกลุ่มไลน์ เป็นต้น 
   4. มีการเผยแพร่คู่มือแผนเผชิญเหตุแก่ผู้เรียนให้ได้รับทราบ รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเอาตัวรอดจากภัยอันตรายต่าง ๆ ได้ 
   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   สถานศึกษาเอกชนมีช่องทางแพลตฟอร์มเพ่ือการประชาสัมพันธ์ และสื่อสารผ่านทาง
กลุ่มไลน์ห้องเรียน Facebook เว็บไซต์ของสถานศึกษา ตู้เสมารักษ์ และ MOE safety center 
   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   แต่งตั้งคณะกรรมการเฝ้าระวังภัยและการให้ข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่เกี่ยวข้องกับการเฝ้าระวังภัยในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมพัฒนาความ
ฉลาด ทางอารมณ์และสังคม เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจและรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   สถานศึกษาในสังกัดให้บุคลากร และผู้เรียนสังเกตระมัดระวังผู้สวมชุดชุดลำลอง  
เสื้อคลุมที่เข้ามาในสถานศึกษา 
 
 1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
                1. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการช่วยเหลือเด็กผู้ เร ียนและการระงับเหตุ 
ได้ทันท่วงท ี
                2. รายงานผลผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาตามลำด ับข ั ้นเพ ื ่อให ้ความช ่วยเหล ือเร ่ งด ่วน  
ในการดำเนินการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนที่ประสบภัย 
    3. การได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในทุกภาคส่วน เมื่อมีเหตุได้รั บ 
การคุ้มครองอย่างทั่วถึงรอบด้าน 
    4. การที ่สถานศึกษาได้รับสนับสนุนวิทยากรที่มีความรู้และความชำนาญในด้าน 
การป้องกันภัยอันตรายต่าง ๆ จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี และรู้จักกระบวนการป้องกันภัยที่ถูกต้องได้ 
   5. สร้างความเข้าใจในการเฝ้าระวังให้เกิดความปลอดภัย สถานศึกษา และครู 
ต้องมีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการปกป้องคุ้มครองและช่วยเหลือผู้เรียน  
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   6. กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และการเกิดทักษะ 
กับผู้เรียนนักศึกษา 
  1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานศึกษารายงานข้อมูลไม่หมด 1. ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 
2. สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาหลายแห่ง
อยู ่ติดชายขอบห่างไกลทุรกันดารเมื ่อมีเหตุ  ที ่ต้อง
ได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น ๆ อาจจะล่าช้า 

2. เม ื ่อม ีเหตุควรช ่วยเหล ือเบ ื ้องต ้นเ พ่ื อรอ
หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องลงเข้าช่วยเหลือ 
 

3. การส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัยแก่ผู้เรียน
ในด้านต่าง ๆ จำเป็นต้องอาศัยวิทยากรที ่มีความรู้              
และงบประมาณในการดำเนินงาน  

3. การสนับสนุนวิทยากรและงบประมาณเพื่อให้
ความร ู ้ ด ้ านความปลอดภ ัยแก่ ผู้ เ ร ี ยนจาก
หน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

4. การมองระบบการช่วยเหลือว่าเป็นหน้าที ่ความ
รับผิดชอบของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

4. มาตรการป้องกันควรได้ร ับความร่วมมือ 
จากทุกฝ่ายในการสอดส่องเฝ้าระวังร ่วมกัน  
มีผู้รับผิดชอบรายงานตามลำดับชั้น 

5. ระบบสื่อสารที่รวดเร็ว 5. ตั้งกลุ่มไลน์ 
6. ระบบบันทึกภาพ 6. ขออุปกรณ์สำรอง 

 
   1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์  
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
    1. มีเครือข่ายความร่วมมือที่ครอบคลุมและเข้มแข็งจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวอย่างคู่มือแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษาในสังกัด 

  
 1.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพื้นที่  
   1. เมื่อมีเหตุเกิดขึ้นสถานศึกษาแจ้งเขตพื้นที่การศึกษาในการช่วยเหลือดำเนินงาน  
การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   2. ดำเนินตามมาตรการการปราบปราม เพื่อให เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
จำเป็นจะต้องศึกษาข้อมูลของภัยต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ก่อนที่จะนำมาจัดทำเป็นแผนเผชิญเหตุในเรื่องนั้น ๆ ได้ 
     3. สร้างความเข้มแข็งของระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้มี  
ความพร้อมสามารถ ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ ซึ่งอาจเกิดขึ้นแก่ผู้เรียนรวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษา 
ทุกคน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมท่ีอาจจะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. ควรเพิ่มจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติผู้เรียนนักศึกษา (พสน.) 
เพ่ือความมั่นใจ ในการประสานงาน 
   5. จัดให้มีหน่วยงานให้ความรู้ในเรื่องการมีทักษะและความสามารถในการดูแลตนเอง 
จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
   ระดับนโยบาย 
   1. รัฐควรสนับสนุนเจ้าหน้าที่ตำรวจ ผู้เรียน เพ่ือปราบรามระงับเหตุได้ครอบคลุมและทั่วถงึ 
                          2. ควรมีนโยบายช่วยเหลือผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ทุรกันดาร 
     3. ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามมาตรการการปราบปราม เพื่อให เกิด
ความปลอดภัยในสถานศึกษาให้ครบทุกภัยอันตรายต่าง ๆ และมีคู่มือการจัดทำแผนเผชิญเหตุที่ครอบคลุม  
ในทุก ๆ ด้าน 
     4. ควรมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ 
อุบัต ิภ ัย และปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเช ิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจและ  
การมีส่วนร่วม 
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นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน จากการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
   1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการ
และบรบิทของสถานศึกษา 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ตามบริบทของหน่วยงานและความเหมาะสมในพื้นที่ โดยดำเนินการให้ทุก
สถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะที่จัดการศึกษายึดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ๕ สมรรถนะ จัดทำโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่สมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการ
เรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะโดยเน้นที่การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือการนำเสนอผลงานที่เป็นแบบอย่าง
ได้ของสถานศึกษาในพื้นที่ มีสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะประเภทที่ 2 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) จำนวน 10 สมรรถนะ หลักสูตรประเภทที่ 3 สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนกรอบ (ร่าง) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 6 สมรรถนะ มีแนวทางการจัดการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ  
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ ่นสนทนากลุ ่ม (Focus Group) ให้กับ 
ครูวิชาการสถานศึกษาละ ๑ คน เกี่ยวกับการพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นของเขตพื้นที่ การศึกษา รวบรวม
จัดทำกรอบหลักสูตรท้องถิ่น ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน และปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ดำเนินการประเมินหลักสูตร นิเทศ ติดตามการและรายงานผล กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้น
สมรรถนะ (๕ สมรรถนะ) พัฒนา และใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ ๑๐  
ลงสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้  เขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะของผู ้เร ียนที ่สอดคล้องกับความต้องการ และบริบทของสถานศึกษาโดยการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ การประชาสัมพันธ์ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา และสามารถ 
นำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินงานและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ของผู้เรียนโดยบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ และจุดเน้นที่วิชาวิทยาการคำนวณเรื่องหุ่นยนต์ การสอน Coding 
มีการส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู ่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ พัฒนา บูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน สร้างความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้กับผู้เรียน เพื่อสามารถ
แข่งขันได้กับนานาชาติและมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 
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                              สำนักส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด เป็นหน่วยงาน/สถานศึกษา ที่ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ ผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด และ
ก้าวหน้าไปตามความสามารถของตน โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จําเป็น สำหรับการทำงาน 
การแก้ปัญหา และการดำรงชีวิต โดยส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล (Personalization) 
การเป็นเจ้าของ การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสุขภาวะ (Well-being) ทั้งใน
ด้านสุขภาพ ความฉลาดรู้ สังคม และอารมณ์อย่างสมดุลรอบด้าน และเป็นองค์รวม โดยยึดหลักความเสมอ
ภาค พัฒนาสมรรถนะที่จําเป็นเพื่อใช้ในการดำรงชีวิตการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 
และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาผู้เรียนให้รู ้เท่าทัน และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาการ 
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการสอน
ฐานสมรรถนะที่มีความสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา เน้นการฝึกปฏิบัติจริง เรียนโดย
วิธีการปฏิบัติตามสมรรถนะรายวิชา มีระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่จัดให้กับผู้ผ่านการประเมินหน่วยสมรรถนะ 
ได้จำนวนหนึ่งตามที่กำหนดในแต่ละคุณวุฒิ โดยแบ่งระดับตามความยากง่าย และความซับซ้อนของงาน 
แต่ละหน้าที ่จัดการเรียนร่วมกับสถานประกอบการโดยการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะตามที่สถาน
ประกอบการต้องการ  
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน โดยมีหน่วยงานสถานศึกษา และภาคีเครือข่ายในพื้นที่ร่วมดำเนินการ เช่น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี สถาบันอาศรมศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี กองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนโดยการ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้กับผู้เรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบActive Learning ให้ผู้เรียน 
ได้ลงมือทำจริง และแก้ปัญหาเป็น ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความยั่งยืน รวมถึง
วิทยากรให้ความรู ้ และทีมวิจัยของโครงการให้ข้อเสนอแนะ สะท้อนผลเพื ่อการพัฒนา และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน โดยจัดสรรงบประมาณในการ  
จัดกิจกรรมตามโครงการ 
      สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  มีการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู ้เรียน โดยมีหน่วยงานสถานศึกษา และภาคีเครือข่ายในพื้นที ่ร่วม
ดำเนินการ ได้แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศูนย์วิชาการสถานศึกษาในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่าย ให้ความร่วมมือในการ
ดําเนินงานพัฒนาผู้เรียน อาทิเช่น หน่วยงานการศึกษา สาธารณสุข องค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการ
การเลือกตั้ง สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ศูนย์การศึกษาพิเศษ หน่วยงานภาคเอกชน  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ ดำเนินการการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ทำข้อตกลงกับสถานประกอบการ 
เพื่อเป็นเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  
สถานศึกษาในสังกัดมีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถวิทยาลัย
สารพัดช่างกาญจนบุรี (ชื่อเดิม) 

https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/


๕๒ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
      ปัจจัยที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ของผู้เรียนสู่ความสำเร็จ กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ในระดับพื้นที่ สร้างข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ในระดับพื้นที่ สร้างการมีส่วนร่วม ภาคีเครือข่าย ของทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอก ได้แก่  สถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนสถาบันอุดมศึกษา และศึกษานิเทศก์  สร้างขวัญกำลังใจ มอบรางวัล ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ มีการพัฒนาตนเองและขยายผลอย่างต่อเนื่องของผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้สู ่ฐานสมรรถนะของผู้เรียน นำหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่สถานศึกษาพื้นที่นำร่องนวัตกรรม
การศึกษามีการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และสามารถแก้ปัญหา
เป็นผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติ การลงมือ
ทำการได้รับข้อมูล ย้อนกลับ การปรับปรุง พัฒนาและได้รับการส่งเสริมให้นําความรู้ ทักษะ และคุณลักษะที่ได้
เรียนรู้ไปใช้ใน สถานการณ์ต่าง ๆ สถานศึกษามีการบริหารงานทางด้านวิชาการมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้  
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนร่วมมือกับสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพได้ตรงตามสาขาที่เรียน  และการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

  2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรการเรียน
การสอน การว ัดผลและประเม ินผลผ ู ้ เร ียนของ
ครูผู้สอน 

1. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ การวัดและประเมินผลผู ้เรียนให้กับ
ครูผู้สอน  

2.ระบบการทดสอบ ยังเน้นเนื้อหาไม่เน้นสมรรถนะ 
จะทำให้ครูลำบากในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเน้น
พัฒนาสมรรถนะให้ผู้เรียน 

2. ออกแบบการทดสอบท่ีเน้นสมรรถนะผู้เรียน 

3. ระบบการศึกษาท่ีขาดการเชื่อมโยงในทุกระดับ เช่น 
การคัดเลือกผู ้เรียนที ่เข้าเรียนต่อชั ้น ม.1 เป็นการ
คัดเลือกผู ้เรียนที ่มีความรู ้ทางวิชาการ แต่ไม่ได้วัด
สมรรถนะ 

3. มีนโยบายระบบการศึกษาที่ชัดเจนในการเชื่อมโยง 
ในทุกระดับ 
 

4.การวัดและประเมินผลในหลักสูตรฐานสมรรถนะ        
(6 สมรรถนะ) 

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (6 สมรรถนะ) 

5. ผู ้เรียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้น และไม่
สามารถนําความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและคุณลักษณะ
ต่าง ๆ ที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการ
ดำรงชีวิตประจำวันได ้

5. ใช้สื ่อการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย เช่น 
ของจริง นิทาน รูปภาพ สื่อจาก YouTube ช่วยในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เน้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรอบตัว 
ทักษะปฏิบัติจริง และกระบวนการกลุ ่ม ให้ผู ้เรียน
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่ มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม
กัน เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา และเพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขัน 

6. ขาดแคลนครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 6. จัดทำแผนการจัดซื้อเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 
7. ขาดแคลนวัสดุฝึก 7. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนวัสดุฝึก 
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  2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้          
ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
     นวัตกรรมคือ หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก 
(Active Learning) โดยใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ซึ่งหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
กาญจนบุรี ได้จัดทำนวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ดังนี้ 
     Way เส้นทางการเร ียนรู ้สู ่อาชีพ ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ส่งเสริมสนับสนุนสมรรถนะของผู้เรียน รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรม  
ความรับผิดชอบ มีวินัยในการทำงาน ความพอเพียง ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ (Active 
Learning) มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกับเพื่อน และ
ผู้ปกครองเกิดความรับผิดชอบร่วมกัน มีวินัยในการทำงาน การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ยังเข้ากับการบูรณา
การการสอนในหลายกลุ่มวิชา สามารถนำผลงานที่ได้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน และสามารถต่อยอดในการ
สร้างอาชีพในอนาคตได้ 
  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับพื้นที่ 
    1. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื ่น ๆ ในการพัฒนาการจ ัดการเร ียนรู้  
ฐานสมรรถนะของผ ู ้ เร ียน เช ่น มหาว ิทยาล ัยราชภัฏกาญจนบุร ี สถานศึกษาในสังก ัดอาช ีวศ ึกษา  
สถานประกอบการในพ้ืนที่ เป็นต้น 
                            2. ควรมีการขยายผลการดำเนินงาน ทั้งการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พัฒนาครูให้ครบทุกสถานศึกษาในสังกัด 
                            3. สร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานให้กับสถานศึกษาในสังกั ดที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานและสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
                            4. สถานศึกษาควรให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก แก่ผู้ปกครอง และ
ร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาเด็กอย่างสอดคล้องกัน 

   ระดับนโยบาย 
     1. กำหนดนโยบายเร่งด่วนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
                           2. ควรสนับสนุน ส่งเสริมทรัพยากร และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
                           3. หน่วยงานต้นสังกัดควรส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดที่เกี ่ยวข้อง
ดำเนินงานตามแนวทางที่ถูกต้อง และลงสู่การปฏิบัติให้กับสถานศึกษาได้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 
   ๔. มีคู่มือและแนวทางการวัดและประเมินผลในหลักสูตรฐานสมรรถนะ ( 6 สมรรถนะ ) 
                           5. ควรสนับสนุนการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พัฒนาความรู้ และสมรรถนะ
ด้าน เนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้ ด้านการพัฒนา ทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 และด้านบทบาทใหม่ของครูในยุคใหม่และมีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
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 2.2  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   จากการดำเนินงานรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) พัฒนาศึกษานิเทศก์ด้านการนิเทศ  
โดยใช้กระบวนการ Active Learning พัฒนาครูผู ้สอนทุกกลุ่มสาระเรื่องการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการ Active Learning มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active 
Learning ประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning และได้จัดการ
สัมมนาทางวิชาการแบบซิมโพเซียม โดยการจัดนำผลงานดีเด่นของตัวแทนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จำนวน 19 เครือข่ายมาร่วมนำเสนอเพื่อคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนการสอน (Active 
Learning) ที่เป็นแบบอย่างได้ คณะศึกษานิเทศก์ได้นิเทศ สังเกตการสอนของครูต้นแบบการจัดการเรียน 
การสอน (Active Learning) และครูในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
จัดทำโครงการ พัฒนาความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จัดทำโครงการอ่านออกเขียนได้ 
ลายมอืสวย ส่งเสริมให้คณะครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในศตวรรษที่ 21 
โดยผู้เรียนจะใชความรูในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณกับทักษะ 3 ทักษะเพื่อการดำรงชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 (Soft Skills & Hard Skills โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนทักษะชีวิต
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมทักษะด้านภาษาศิลปะตลอดจนการใช้เทคโนโลยี) ซึ่งการจัดการศึกษาจะใช ระบบ 
ส่งเสริมการเรียนรู้แนวทางจัดการเรียนรู้คือระบบมาตรฐานการเรียนรู ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู 
ระบบหลักสูตรและวิธีการสอนระบบการพัฒนางานอาชีพระบบแหล่งเรียนรูและบรรยากาศการเรียนรู มีการ
วัดและประเมินผลที่หลากหลายและนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดให้สถานศึกษาจำเป็นต้องเปลี่ยน
วิธีการที่จะให้ความรู้แก่ผู้เรียนด้วยการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม
มากกว่าความสำเร็จทางวิชาการแต่เพียงอย่างเดียว ในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษาต้องสร้างหลักสูตรที่ช่วยให้
ผู้เรียนเชื่อมความรู้และทักษะต่อกับโลกและเข้าใจถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในโลก สถานศึกษาควรเป็นสถานที่ใช้เป็น
ศูนย์รวมการประสานระหว่าง ครู และผู้เรียนในการติดต่อกับชุมชนและสังคม ครูในสภาพแวดล้อมใหม่นี้  
จะเป็นผู้ทำกิจกรรมการเรียนการสอนน้อยลงและเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการช่วยเหลือให้ผู้เรียนจัดการ
เรียนรู้ข้อมูลด้วยตนเองมากขึ้น จะทำให้ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนความรู้เป็นภูมิปัญญาของตนเองการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนจะเกิดขึ้นได้ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีมีการเรียนรู้ด้วยวิธีการแก้ปัญหาและการควบคุมตนเอง 
ผู้เรียนทุกคนในศตวรรษที่ 21 ต้องสามารถคิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ สื่อสารได้ และตระหนักรู้สิ่งต่าง  ๆ  
ได้ทั่วโลก รวมทั้งมีความสามารถทางเทคนิค สถานศึกษาต้องกำหนดให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถที่ให้
ผู้เรียนสามารถคิดสิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตัวเองมีทักษะด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล และ
ทักษะภายในตัวบุคคล ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็นสิ่งสำคัญสำหรับการทำงานและเป็นพลเมืองที่มีชีวิตอยู่ในศตวรรษ
ที่ 21 ดังนั้นสถานศึกษาควรมีการจัดการรวมความรู้และทักษะที่จำเป็นเข้าไว้ด้วยกัน มีระบบสนับสนุนที่ได้
มาตรฐาน มีการประเมิน หลักสูตรและการเรียนสอนการพัฒนาวิชาชีพครู การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ และเมื่อผู้เรียนจบการศึกษาพร้อมที่จะเจริญเติบโตในโลก
ดิจิทัลที่เชื่อมต่อกันได้ทั่วโลก 
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๕๕ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่ จําเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 โดยจัดความรู้เชิงบูรณาการสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้ความสำคัญกับการสอดแทรกความรู้
ความ เข้าใจเข้าไปในเนื ้อหาทั ้ง 8 กลุ ่มสาระ ประกอบไปด้วย ความรู ้เกี ่ยวกับโลก ความรู ้ด้านการเงิน 
เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู ้ประกอบการ ความรู ้ด ้านพลเมืองที ่มีความรู ้ด ้านสุขภาพ และความรู้  
ด้านสิ่งแวดล้อม 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดการเรียนรู้เน้นสมรรถนะอาชีพและเน้นทักษะ
ที่จำเป็นทุกรายวิชา ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทักษะการเรียนรู้  
ด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เป็นต้น รวมถึงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้เรียนด้านทักษะ
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการรวมความรู้และทักษะที่จำเป็นเข้าไว้ด้วยกัน มีระบบ
สนับสนุนที ่ได้มาตรฐาน มีการประเมิน หลักสูตรและการเรียนสอนการพัฒนาวิชาชีพครู การพัฒนา
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ และเม่ือผู้เรียนจบการศึกษาพร้อมที่
จะเจริญเติบโตในโลกดิจิทัลที่เชื่อมต่อกันได้ เพ่ือรองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
โดยบูรณาการกิจกรรมเพื ่อขับเคลื ่อนโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู ้เรียน  
ที ่ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงศตวรรษที ่ 21 ภายใต้ต ัวช ี ้ว ัดตามแผนปฏิบัต ิราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan: AP) โดยจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพ้ืนที่และ
ผู้เรียน มีการถอดประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นิเทศภายในและรายงานผลการดำเนินงานมายังสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี (best practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียนนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
ผ่านการสังเกตการณ์สอนและรายงานผลการดำเนินงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัด  จัดทำโครงการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาสู ่สมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 จัดทำโครงการ พัฒนาความเข้มแข็ง 
ของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนาสมรรถนะของครูสู่ศตวรรษที่ 21 จัดทำโครงการ อ่านออก
เขียนได้ ลายมือสวย โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้
ทุกคน” เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนบนฐานพหุปัญญา โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR ด้วยกระบวนการ Active Learning แบบ Play and Learn โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ปีงบประมาณ 2566 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการสอน
รายวิชาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี เพื่อยกระดับการเรียนรู้สู่ห้องเรียน
แห่งศตวรรษที่ 21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการเรียนรู้การสร้างสื่ออิเล็กทรอนิกส์ E-Book 
Flip Album และสื่อ Digital ด้วยกระบวนการ Active Learning โครงการพัฒนานักจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที ่21 สู่การขยายผลพื้นที่ต้นแบบ  และสถานศึกษามีการดำเนินงาน จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพื้นที่และ
ผู้เรียน 



๕๖ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการโครงการพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนในการสร้างนวัตกรรม โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร โครงการพัฒนาความเป็นเลิศ 8 กลุ่มสาระฯ โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทางด้าน
นวัตกรรมเทคโนโลยีและหุ่นยนต์ รวมถึงงานพัฒนาหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยให้ครูผู้สอนนําแอฟพิเคชันไลน์ เฟซบุ๊ก มาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน รวมถึง สื่อการสอนที่เป็นมัลติมีเดีย ช่วยให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ ได้ทุกที่ ทุกเวลา เสริมสร้าง
กระบวนการคิดที่เป็นระบบทั้งด้าน วิชาการและความคิดสร้างสรรค์ ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม เช่น   
การพัฒนาผู้เรียนด้านเทคโนโลยี เพื่อสร้างอาชีพในยุคดิจิทัล สร้างคลิปสร้างรายได้ด้วยอาชีพ  YOUTUBER 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี อัพเดตทุกข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันสื่อ รอบรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ฉลาดสื่อสาร ค่ายวิชาการ เพื่อเสริมสร้างทักษะกระบวนการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษา อบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่องนวัตกรรมการเรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และรายงานแผนการจัดการเรียนรู้ 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีการส่งเสริมกิจกรรมการประกวด
โครงงานสิ่งประดิษฐ์ จัดทำโครงการอบรมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
e-Lesson Plan & Learning Innovation กิจกรรมการเรียนการสอนศตวรรษที่ 21 ให้แก่ครูผู้สอนทุกท่าน
เพ่ือนำไปพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ดำเนินงานพัฒนาผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะและทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 โดยร่วมจัดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการขับเคลื ่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู ้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และการประเมินสมรรถนะ  
ด้วยกระบวนการฝึกอบรมจากการปฏิบัติและการสะท้อนคิด สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
กับคณะทำงาน วิทยากร จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายให้
ความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างดี  
มีกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ให้การช่วยเหลือด้านงบประมาณ วิทยากร และแหล่ง
เรียนรู้ที่เป็นวิทยาการใหม่ ๆ มีการมีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกันเป็นสถานศึกษาร่วมพัฒนา
หรือเครือข่ายร่วมพัฒนาทั้งในระดับท้องถิ่นระดับกลุ่มเครือข่าย รวมถึงสถานศึกษามีเครือข่ายสนับสนุนจาก
สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับที่สูงกว่าชุมชนและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง  เช่น
องค์การบริหารส่วนปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมหาวิทยาลัยศิลปากร สถาบันการศึกษา
ในสังกัดของสำนักงานอาชีวะศึกษา เป็นต้น 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการ ร่วมกับหน่วยงาน/สถานศึกษาที่เป็นภาคี
เครือข่าย โดยร่วมมือในการดําเนินงานพัฒนาผู้เรียน อาทิเช่น หน่วยงานการศึกษา สาธารณสุข องค์การ
บริหารส่วนตำบล คณะกรรมการการเลือกตั้ง สำนักงานพัฒนาความ มั่นคงของมนุษย์ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
หน่วยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ ร่วมกับหน่วยงานที่เป็น
ภาคีเครือข่าย เช่น สถานประกอบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาคีมากขึ ้น  หน่วยศึกษานิเทศก์ 

https://opec.go.th/
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การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน วิทยากรจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ร่วมถึงหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 
 
  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ       
    ปัจจัยที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับพ้ืนที่ มีการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ในระดับพ้ืนที่การศึกษา สร้างข้อตกลง
ในการพัฒนางานในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา สร้างการมีส่วนร่วม ภาคีเครือข่าย ของทุกภาค
ส่วนทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน และศึกษานิเทศก์ สร้างขวัญกำลังใจ มอบรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติ  ครูผู ้สอนตระหนักเห็น
ความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ครูทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ มีความ
กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงานและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนเป็นอย่างดี  มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องผู้เรียนในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ  
ที่ 21 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครู ผู้บริหาร มีการโยกย้ายบ่อย  1.อบรม พ ัฒนาคร ูและผ ู ้บร ิหาร ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
2.สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลนบุคลากร อุปกรณ์
ด้านสื่อเทคโนโลยี และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
 

2.จัดสรรงบประมาณด้านบุคลากรอุปกรณ์ด้านสื่อ
เทคโนโลยีและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

3.โครงการและกิจกรรมที่มีมากเกินไปส่งผลกระทบ
ต่อเวลาเรียนและเวลาเตรียมการสอนของครูทำให้
ครูขาดขวัญกำลังใจและรู้สึกถึงการที่ไม่ได้ทำหน้าที่
ครูอย่างแท้จริง 

3.บูรณาการโครงการที่มีมากเกินไปส่งผลกระทบต่อ
เวลาเรียนและเวลาเตรียมการสอนของครูสร้างขวัญ
กำลังใจและรู ้สึกถึงการที ่ไม่ได้ทำหน้าที ่ครูอย่าง
แท้จริง 

4. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

4. ควรมีการอบรมการทำแผนการจัดการเรียนรู้  
สื่อการสอนและวิธีการสอนที่ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
แห่ง ศตวรรษที ่ 21 เพื ่อสามารถนําความรู ้ที ่ได้ 
ไปพัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 
  2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการ พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะ 3Rs  และ 8Cs ในการเติบโตเป็นเศรษฐีกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs (อ่านคิดเขียน) 
และ 8Cs เกี่ยวกับชาดกจูฬเสฏฐิชาดก (เศรษฐีหนู) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21
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ผลงาน/นวัตกรรมนี้มีเป้าหมายที่จะส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับยุคที่เปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็วโดยให้ความสำคัญในการเรียนรู ้และส่งเสริมการคิดอย่างวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์   
เพ่ือสร้างความพร้อมในการทำงานและชีวิตผู้เรียนที่พัฒนาความรู้และทักษะที่มีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 จะมี
ความพร้อมในการเตรียมตัวในการทำงาน และใช้ชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
บุคลิกภาพและจรรยาบรรณผลงาน/นวัตกรรมนี้เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเชิงบุคคลและความรับผิดชอบในการ
พัฒนาบุคลิกภาพและจรรยาบรรณที่ดีต่อสังคม 
     การดำเนินงานภาคปฏิบัติ (On the Job Training) หลักสูตรการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียนของผู้เรียน โดยการการนำความรู้ทักษะ ที่ได้รับ 
จากการอบรมไปสู่การปฏิบัติการนิเทศในสถานศึกษา หลังจากการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ 
สำหรับศึกษานิเทศก์ หลักสูตรการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
ได้การนำความรู้ทักษะ ที่ได้รับจากอบรม ไปสู่การปฏิบัติการนิเทศในสถานศึกษา ดังนี้ 
   จัดทำแผนการนิเทศบูรณาการโดยใช้ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพสถานศึกษา  (School 
Performance Center : SP Center) เป ็นฐานตามนโยบายที่ม ุ ่ ง เน ้นการสอนแนว Active Learning  
โดยกำหนดการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๑.๑ สำรวจข้อมูลครูผู้สอนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   ๑.๒ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิทยากรแกนนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุ ก 
(Active Learning) 
 ๑.๓ จัดกิจกรรมการขยายผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของวิทยากร
แกนนำให้กับครูผู้สอนทุกคน ในระดับสถานศึกษา 
 ๑.๔ การนิเทศการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) เพื ่อประเมินแผนการ 
จัดการเรียนรู้ และประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยการสังเกตชั้นเรียน 
 ๑.๕ จัดกิจกรรมประกวด ผลงานความสำเร็จ หรือ ผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 ๑.๖ จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 ๑.๗ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอ และเผยแพร่ผลงานดีเด่นที่เป็นแบบอย่าง
ได้ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

  กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
                 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนตามโครงการพัฒนานักจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การขยายผลพ้ืนที่
ต้นแบบ ใช้เวลาในการอบรมพัฒนาครูผู้สอนที่อยู่ในโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ใช้เวลา จำนวน 2 วัน รวม 12 ชั่วโมง (รวม Lesson 
plan) มีโครงสร้างเวลา และโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร  
  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับพื้นที่ 
    1. หากมีงบประมาณ สนับสนุน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบรุี
เขต 1 ตั้งใจจะนำสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการตั้งแต่ปี 2562 เข้าร่วมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ จัดการแสดงผล
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งานสถานศึกษาที่อยู่ในโครงการฯ เพื่อกระตุ้น สร้างขวัญกำลังใจ ส่งเสริมการทำงาน พัฒนาต่อยอดความคิด 
ได้อย่างยั่งยืนตามบริบทของสถานศึกษา 
                           2. ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะสำคัญอย่างยิ่งในยุคของการศึกษาไทย 
4.0 ผู้สอนจึงควรจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบหรือวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด
สร้างสรรค์จนสามารถพัฒนาเป็นนวัตกรรมการศึกษาต่อไป 
   ระดับนโยบาย 
                           1. สนับสนุนการทำงานที่ทำให้หน่วยงานและสถานศึกษาได้ลงมือดำเนินงานจริง 
มากกว่าการเร่งรัด ติดตามต้องการผลที่ปลายทาง หน้าที่ของครู คืออยู่ในห้องเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่ใช่
จัดทำรายงาน 
                           2. ควรมีการสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Development) 
เช่นการพัฒนาวิชาชีพครูการจัดหลักสูตรที่เหมาะสมกับการเรียนรู้การจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้และ
ระยะเวลาที่เหมาะสมครูสร้างเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การจัดกิจกรรม
การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
 
 2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
  1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย ดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โดยจำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการ ดังนี้  
   ๑. การพัฒนาครูด ้านการวัด และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู้ เร ียน 
(Assessment for Learning)  ดังนี้ 
 1.๑ ประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านสมรรถนะการอ่านออกเสียง 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โดยส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 จัดทำแผนยกระดับผลการทดสอบ จัดทำ
สื่อ/นวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านออกเสียงของผู้เรียนให้กับครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน  
 ๑.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการ 12 รูปแบบเครื่องมือประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามแนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ให้กับครูวิชาการ  
  ๑.๓ โครงการ “การขับเคลื่อนการนำผลการประเมิน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
           4. โครงการการขับเคล ื ่อนการจ ัดการเร ียนการสอนตามแนวทาง PISA 2025  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
      5. โครงการ “การขับเคลื่อนรูปแบบการนำแพลตฟอร์มมาใช้วางแผนส่งเสริมสถานศึกษา
ปลอด 0 ร และ มส” 
      สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 สถานศึกษาเอกชนมีการส ่งคร ูเข ้าร ่วมการพัฒนาคร ูด ้านการว ัดและประเม ินผล  
ตามหน่วยงานที่จัดขึ้น โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดให้มีวิธีการเรียนรู้ที่เน้น

https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
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การฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถพัฒนาทักษะ
และวิธีการเรียนรู้ ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินการพัฒนาระบบการวัดผล และ
ประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
โดยการนําแบบทดสอบกลางมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามจุดมุ่งหมาย และมาตรฐานของหลักสูตร พัฒนาครูและผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพโดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้รวมทั้ง
การวัดและประเมินผล 
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูด ้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ดังนี้  
   1. สถานศึกษาได้พัฒนาครูโดยการจัดอบรมการใช้เทคโนโลยี  เพื่อจัดการเรียนการสอน  
อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน Google workspace for education 
   2. สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
   3. สถานศึกษาดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนการเรียนรู้โดยใช้อาชีพ
เป็นฐานเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูง 
 
  2) ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนจัดทำเครื ่องมือการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู้  
ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน โดยจำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 
                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
                             1. ครูผู ้สอนออกแบบทดสอบการอ่านรู ้เรื ่องข้อความ และนำไปใช้พัฒนาผู้เรียน  
เพื่อยกระดับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 แบบฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์ ชั ้นประถมศึกษาปีที่  1 / แบบฝึกทักษะการคิดเลขเร็ว ชั ้นประถมศึกษาปีที่  ๓ /คลังข้อสอบ
คณิตศาสตร์ NT ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๓ /คลังข้อสอบคณิตศาสตร์ O-NET ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และ 
คลังข้อสอบคณิตศาสตร์ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
    2. การศึกษาวิเคราะห์ และกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ ซึ ่งประกอบด้วย มาตรฐานและตัวชี ้ว ัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญ  
ตามหลักสูตร และมีเครื่องมือวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานมาตรฐานและตัวชี้วัด คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
   3. สถานศึกษาได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อนำไปวางแผนในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ และจัดทำเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด และตามบริบท  
ของผู้เรียน พร้อมทั้งจัดทำ Best Practice ในระดับสถานศึกษา 
                        4. ครูผู ้สอนดำเนินการประเมินทั้งหมด 3 ส่วนคือ (1) การประเมินผลก่อนเรียน 
(Monitoring Assessment) การประเมินผลก่อนกระบวนการเรียนการสอน (2) มีการจัดสอบย่อยระหว่าง
เรียน (Formative Assessment) เพื่อตรวจสอบผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนและ (3) การประเมินเพื่อวัด
ความรู ้รวบยอด (Summative Assessment) เป็นการประเมินเพื ่อสรุปและตัดสินผลการเร ียน  และ 
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การประเมินจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีเอกสารประกอบ ดังนี้ 1) รายงานการ
วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 2) รายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 3) รายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2565    
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนจัดทำ
เครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่สามารถ 
วัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน มีการดำเนินการวัด
ประเมินผล อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับผู้เรียน และมีความยืดหยุ่น 
  
    กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
 2. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ 
 3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ เทียบโอนผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
 4. จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกระดับชั้น และจัดให้มีการซ่อมเสริม กรณีที่มี
ผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 5. จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
 6. มีการเทียบโอนผลการเรียนโดยคณะกรรมการ 
 7. จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใช้ 
ในการอ้างอิง ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำเครื่องมือการวัด
และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment for Learning) ที ่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน มีการดำเนินการ ดังนี้  
    1. สถานศึกษาให้ครูใช้เครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามบทเรียน เช่น
แบบฝึกหัดแบบทดสอบ และแบบประเมินพฤติกรรม 
    2. สถานศึกษาให้ครูได้สร้างเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนที ่หลากหลาย 
ตามความถนัดของครูเช่นการวัดผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
                           1. มีการสื ่อสาร สร้างความเข้าใจการวัดและประเมินผล เพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน กับสถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
    2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ให้ความสำคัญในการวัด และ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    3. ส่งเสริมให้สถานศึกษา ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นไปตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ฯ 
และประเมินตามสภาพจริงสามารถวัดผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู ้ของผู ้เร ียนจัดเก็บข้อมูลปรับปรุงพัฒนา 
การการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    4. การนำผลการทดสอบ O-NET มาใช้ในการวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง 
จากนั้นออกแบบการการจัดการเรียนรู้และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้อง จากนำไปทดลอง 
ใช้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย ปรับปรุงจนได้รูปแบบที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้จริง 
                           5. มีการนิเทศภายใน และการนิเทศโดยต้นสังกัด เพื่อกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้เป็น 
ไปตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ฯ ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
                          6. การส่งเสริม สนับสนุน และชี้แนะให้สถานศึกษา ได้พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน 
เครื ่องมือวัดผลและเครื ่องมือการดําเนินงานการส่งเสริมการรู ้หนังสือที ่สอดคล้องกับสภาพของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

  2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การพัฒนาศักยภาพครูในปัจจุบัน เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านทาง Application Zoom 

1. ควรจัดประชุมในรูปแบบ On Side ให้ครูได้ฝึก
ปฏิบัติจริงจัดเอกสารประกอบการอบรม/คู่มือให้ครู
ศึกษาเพ่ิมเติม 

2.การสร้างเครื ่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พ ัฒนาการ เร ียนร ู ้ ของผ ู ้ เ ร ี ยน Assessment for 
Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

2.การน ิ เทศกำก ับต ิดตามการดำเน ินงานของ
สถานศึกษา ทั้ง การนิเทศภายใน และการนิเทศโดย
ต้นสังกัด 
 

3. รูปแบบขั้นตอนในการดำเนินโครงการส่งผลให้คน
ปฏิบัติงานขาดขวัญและกำลังใจ  

3. เขตพื้นที่การศึกษาควรร่วมกันสังเคราะห์บทบาท
ของบุคลากรในหน่วยงาน สร้างขั้นตอนการทำงานที่ง่าย
และรวดเร็ว ลดความซ้ำซ้อนของงาน ฝ่ายบริหารมอง
การปฏิบัติงานของกลุ ่มงานในสำนักงานให้ชัดเจน 
บริหารให้บุคลากรเกิดความร่วมมือร่วมใจ ปลูกทัศนคติ
ให้รักการบริการ สร้างนักแก้ปัญหา ไม่ใช่นักสร้างปัญหา  

๔. ครูมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบทั้งงานสอน งาน
พิเศษ และงานนโยบายต่าง ๆ ของ สพฐ.ทำให้ไม่มี
เวลาในการพัฒนานวัตกรรมที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหา
ได้อย่างยั่งยืน 

๔. หน่วยงานต้นสังกัดสังเคราะห์งานที่ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายในเชิงบูรณาการเพื่อส่งต่อเขตพื้นที่การศึกษา
และเขตพื ้นที่การศ ึกษา ทำการส ังเคราะห ์และ
ออกแบบการดำเนินก่อนส่งต่อไปยังสถานศึกษาเพ่ือ
เป็นการช่วยให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน และลดภาระการ
ทำงานของครู เน้นการให้ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของแต ่ละคนให ้ เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุด เพ ื ่อสร ้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นแก่วงการศึกษา 

6. ศึกษานิเทศก์ที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานมี
จำนวนน้อยเกินไปไม่เหมาะสมกับภาระงานที ่ต ้อง
ปฏิบัติ 

6. เพิ่มจำนวนศึกษานิเทศก์ ลดภาระด้านการทำงาน
ของศึกษานิเทศก์ในส่วนที ่เป็นงานธุรการ การส่ง
หนังสือแจ้งสถานศึกษา การรายงานต่าง ๆ ซึ่งอาจจะ
ให ้กลุ่มงานอ ื ่นสามารถรายงานแทนได ้ ควรให้
ศ ึกษาน ิ เทศก ์ได ้ม ี เวลาในการออกแบบและวาง
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
แผนการพัฒนาครูอย่างจริงจัง ส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์
ถอดบทเรียนในด้านการจัดการเรียนการสอนของครู
เป็นหลัก  

7. การเพิ ่มภาระงานของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  
การให้ส่งรายงานเพ่ือเป็นการประเมินจากเอกสารมาก
เกินไป ความซ้ำซ้อนของประเด็นที่ต้องรายงานซึ่งมา
จากต่างหน่วยงานที่ต้องการ ในกลุ่มของหน่วยบังคับ
บัญชาระดับสูง  

7.หน่วยงานบังคับบัญชาระดับสูงหรือหน่วยงาน 
ที ่ต ้องการข้อมูลจากการรายงานควรประสานกัน 
เพ่ือส่งต่อข้อมูล  

8. ครูขาดความรู้ เทคนิควิธีในการใช้เครื่องมือและ
การสร้างเครื่องมืดวัดผล ประเมินผล 

8. จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์บริการแก่ครูอย่างเพียงพอ 
ครูผู ้สอนต้องกำหนดจุดมุ ่งหมายของการสอนและ 
การสอบให ้ช ัดเจนโดยจ ัดทำแผนการสอนและ
วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ในสมุด
ประจำชั้นกับจุดประสงค์ในคู่มือครู เพ่ือให้การสอบวัด
มีเป้าหมายชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าหมายในการ
เรียนการสอน 

 

  2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) พบว่ามีการดำเนินการ ดังนี้ 
     1. การนำผล RT/NT/O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนอื ่น ๆ ไปใช้  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนำไปใช้การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    2. สภาพบริบท/สภาพปัญหา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช 
เทียนทอง) จึงมีนโยบายขับเคลื ่อนการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน (RT)  
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
หน่วยงาน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือให้สถานศึกษา
ในสังกัดทุกโรง สามารถวางแผน ขยายผล การนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้ เร ียน (Assessment for Learning)  
ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
  3. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
   3.1 จัดทำโครงการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
       3.2 ประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อนการนำผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียนให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  
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   1) จัดให้มีการประชุมออนไลน์ เรื ่อง การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) โดยสื่อสารสร้างความเข้าใจ
ให้แก่สถานศึกษาในการนำผลการประเมิน RT หรือ NT หรือ O-NET หรือ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
อ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  
   2) ส่งเอกสารแนวทางการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรี ยนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.3 วิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผลการ
ประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2564 เพ่ือค้นหาสภาพปัญหาของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือหา
แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
  3.4 รายงานผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 2564 ต่อผู ้เกี ่ยวข้อง และเสนอต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก .ต.ป.น.) ของ เขตพื้นที ่การศึกษา  
เพื่อรับทราบและดำเนินการวางแผน ขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  และผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
  3.5. กำหนดแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความหลากหลายตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อวิเคราะห์ สภาพปัญหา และแนวทางแก้ไข แนวทาง  
การพัฒนาผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ และผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
  2) ส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดทำโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน
ในปีการศึกษา 2565 ที่หลากหลาย ตามบริบทของสถานศึกษา เช่น กิจกรรมสอนซ่อมเสริมทุกระดับชั้น  
นอกเวลาเรียน กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมค่ายวิชาการ เป็นต้น  
  3) ส่งเสริมให้สถานศึกษา มีสื่อ แบบฝึกทักษะ เพ่ือนำไปพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
  1) จัดทำแบบฝึกการอ่าน การคิดวิเคราะห์ กลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพื่อให้ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นำไปเป็นแนวทางพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือเตรียมรับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)ปีการศึกษา 2565  
 2) จัดทำคลังข้อสอบคณิตศาสตร์ ที่สอดคล้องตามรูปแบบข้อสอบ Test 
Blueprint ของการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 
2565 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์
ให้กับผู้เรียน 
 3.6 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาในการนำผลการประเมิน RT, NT 
และ O-NET หรือ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับพื้นที ่
    1. การพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดทำเครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
เพื่อนำไปวัดและประเมินผลในชั้นเรียน จำเป็นต้องมีการประชุมรูปแบบ On Site ในการฝึกปฏิบัติการสร้าง
เครื่องมือที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปัจจุบันยังใช้รูปแบบ 



๖๕ 
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Online เนื ่องจากครูมีภาระงานที่มาก และสถานศึกษาอยู ่ต่างพื ้นที ่ การเดินทางไกล ไม่สะดวก และ  
ขาดงบประมาณ ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมิน  ยังพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน
ไม่ดีเท่าที่ควร 
                            2. ควรส่งเสริม โดยให้ความรู ้ คำแนะนำ และเป็นแกนนำในการพาสถานศึกษา 
ในสังกัดทำการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทั้งในส่วน
ของการประเมินผลจากการการเรียนรู้ (Output) ซึ่งได้แก่ มาตรฐานและตัวชี้วัด และการประเมินผลลัพธ์  
การเรียนรู้ (Outcome) ซึ่งได้แก่ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง 
                            3. โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
            4. เขตพื ้นที ่การศึกษาควรร่วมกันสังเคราะห์บทบาทของบุคลากรในหน่วยงาน  
สร้างข้ันตอนการทำงานที่ง่ายและรวดเร็ว ลดความซ้ำซ้อนของงาน ฝ่ายบริหารมองการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน
ในสำนักงานให้ชัดเจน บริหารให้บุคลากรเกิดความร่วมมือร่วมใจ ปลูกทัศนคติให้รักการบริการ และสร้าง 
นักแก้ปัญหา 
                           5. นําผลการน ิ เทศ ต ิดตาม มาปรับปร ุง เก ี ่ยวก ับการว ัดผลและประเม ินผล  
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

6. ส่งเสริมครูต้นแบบเพ่ือนำมาขยายผลในสถานศึกษาของตนเอง 
   ระดับนโยบาย 
                           ๑. การกำหนดนโยบายการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) อย่างต่อเนื่อง    
                           ๒.การสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาครูในการเครื ่องมือการวัดและประเมินผล  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
 
  2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) จากการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
   1) ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยจำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการ 
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
     1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่  21 และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 
นิเทศกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะการเ รียนรู ้ในศตวรรษที่ 21  
ตามบริบทของพื้นที่และผู้เรียน คัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศประกวดนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสรุปรายงานการประเมินโครงการ 
     2. จัดทำโครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อการจัดการเรียนรู้  
สู ่ฐานสมรรถนะในการดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning)  เพื ่อพัฒนา
สมรรถนะด้านการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning พัฒนาครูผู้สอนในการจัดทำ
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แผนการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning เพ่ือให้กิจกรรมตามโครงการเกิดความสำเร็จซึ่งสถานศึกษา
ในสังกัด ทุกสถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
     สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ดำเนินการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีการดำเนินการ ดังนี้สถานศึกษาเอกชนมีการ
จัดทำแผนการสอนและจัดกิจกรรมการสอน Active Learning โดยใช้รูปแบบ GPAS 5 Steps 
                             กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการให้สถานศึกษาดำเนินการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษา 
เป็นต้น โดยกิจกรรมที่นำมาใช้ควรช่วยพัฒนา ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร 
นําเสนอ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม บทบาทของผู้เรียนนอกจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันด้วย ผู้สอนควรลดบทบาท 
ในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพิ่มบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นที่จะทำกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้ 
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน มีการดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
ทุกหมวดวิชาที่มีภาคปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยจำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มีการดำเนินการ ดังนี้ 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกActive  Learning และได้นำความรู ้ที ่ได้จากการพัฒนาไปขยายผลให้กับครูในสถานศึกษาทุกคน
ครูผู้สอนในสถานศึกษาได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบActive  Learning ตามกลุ่มสาระท่ีตนเองสอน 
 2. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพของผู ้เรียนในสถานศึกษา สู ่การพัฒนาสมรรถนะ 
ของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็นตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มีการดำเนินการให้ครู
ได้รับการอบรมพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างสม่ำเสมอ  

     กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการให้หน่วยงานได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active Learningเพื ่อส่งเสริมทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ให้มีความสามารถในการสื่อสารความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างสม่ำเสมอ 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มีการดำเนินการ ดังนี้ 
    1. ครูทุกคนเข้ารับการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เน้นสมรรถนะอาชีพ  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง 

https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
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    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้  
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ตรงตามวัตถุประสงค ์

  2.4.๒ ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
    2.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    2.2 มีโครงการ/แผนงานตามแผนกลยุทธ์ 
    2.3 มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    2.4 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ส่งเสร ิม สนับสนุนคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอย่างเต ็มกำลัง
ความสามารถ 
                            2.5 จัดประกวดผลงานทางวิชาการเพื่อส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถนำแนวทางไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
    2.6 สนับสนุนครุภัณฑ์ที่มีความเพียงพอและทันสมัยทันต่อเทคโนโลยี 
  2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูที ่ผ ่านการพัฒนาการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงรุก 
(Active  Learning) ผู้ขับเคลื่อนการดำเนินการจัดการ
เร ียนรู ้ เช ิงร ุก ในสถานศึกษามีการย้ายทำให้การ
ดำเนินงานขับเคลื่อนในสถานศึกษาขาดความต่อเนื่อง 

1. ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 
พร้อมกับการนิเทศ ติดตามอย่างสม่ำเสมอ 

2. ปริมาณงานมากเกินจำนวนบุคลากรที่มี 2. เพิ่มจำนวนบุคลากร ให้เพียงพอ 
3. การรายงานมีมากเกินกว่าเวลาที่ต้องทำงาน 3. ลดการายงานและปรับบูรราการการรายงานใน

เรื ่องเดียวกันแต่ต้องรายงานหลาย ๆ รอบ ทำให้
เสียเวลาในการทำงานที่จำเป็นเพื่อพัฒนาการศึกษา              
ที่แท้จริง 

4. ผู้เรียนยังขาดทักษะความคิดสร้างสรรค์ ต้องมีครู
คอยให้คำแนะนำ ช่วยเหลือในเบื้องต้น 

4. ครู จะต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอน มาเป็นผู้ให้
คำแนะนำ ผู ้ช ่วยเหลือ ผู ้สอนจะต้องคำนึงถึงการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะสามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ 

5. กิจกรรมยังไม่หลากหลายทำให้ขาดการกระตุ้น
จินตนาการสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

5. ควรคำนึงถึงการอำนวยความสะดวก ช่วยเหลือ
ผู้เรียนในแต่ละกระบวนการขั้นตอน ให้การจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ประสบความสำเร็จทั้งด้าน
กิจกรรมอุปกรณ์ เวลา ซึ่งควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย 
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 2.4.4 นวัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเน ินงานการจ ัดการเร ียนร ู ้ด ้วยการลงมือ  
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) พบว่ามีการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
   แนวทางการดำเนินการจัดการเรียนรู ้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best practice) คือการประกวดการปฏิบัติที่เป็นเลิศโครงการพัฒนาครูเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ ในการดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุกด้วยทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมการสร้างสื่ออิเล็กทรอนิกส์ E-Book Flip Album และสื่อ Digital ด้วยกระบวนการ Active 
Learning นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีประสบผลสำเร็จ 
  2.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับพื้นที่ 
    1. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active  Learning ควรมีความต่อเนื่อง 
                            2. มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อนำไปพัฒนา และ
ต่อยอดการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการActive Learning รวมทั้งการจัดประกวดให้กับครูและผู้เรียน 
ที่นำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมให้สถานศึกษาได้นำแนวทางไปใช้ในการ
จัดการศึกษาต่อไป 
                            3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน  
มีความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความคิดผ่านการเขียน อภิปรายโต้แย้ง ให้เหตุผลสามารถ 
    ระดับนโยบาย 
         1. หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข ้องควรสนับสนุน ส่งเสริมการต่อยอด Active Learning 
กับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
                            2. มีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมการอบรม  
เชิงปฏิบัติการฯการจัดประกวดแข่งขันเพื่อแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งสู่ตัวผู้เรียนและสามารถ  
นำองค์ความรู้ไปพัฒนาและต่อยอดการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนต่อไป 
  2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน จากการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
   2.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
     1)หน ่ วยงาน/สถานศ ึ กษาดำ เน ินการพ ัฒนาท ั กษะด ิ จ ิ ท ั ลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 

   1. จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
การออกแบบเทคโนโลยี 

   2. การพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
      3. ขับเคล ื ่อนและพัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ้ว ิทยาการคำนวณ และ 
การออกแบบเทคโนโลยี (Coding) โดยมีการประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และ
การออกแบบเทคโนโลยี และให้ศึกษานิเทศก์ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
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      4. พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียน ครู ที่สนใจเข้าศึกษาหาความรู้
และสามารถรับเกียรติบัตรได้ทันทีหลังจากเข้าเรียนรู้เนื้อหาในแพลตฟอร์ม และทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ ์

   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  มีการดำเนินการ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน มีดำเนินการ ดังนี้   
                    1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ/ภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) 
   2. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ และพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

กรมส ่ง เสร ิมการเร ียนรู้  มีการดำเน ินการการพ ัฒนาท ักษะด ิจ ิท ัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน โดยหน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดมกีารดำเนินการ ดังนี้ 
   มีการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ให้กับผู้เรียน แสดงถึง 
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy เป็นทักษะใน การนําเครื่องมือ 
อุปกรณ์และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์
และสื่อออนไลน์มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกัน หรือใช้เพ่ือ
พัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพซึ่งครอบคลุม 
ความสามารถ 3 มิติคือ การเข้าถึง (Access) การประเมิน (Evaluate) และการสร้างสรรค์บูรณาการ (Create 
and Integrate) พร้อมทั้งสนับสนุนในด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเรียนรู้ 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการการพัฒนาทักษะดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน โดยสถานศึกษาในจังหวัดมีการดำเนินการ ดังนี้ 
    1. สถานศึกษาดำเนินการกำหนดโครงสร้างแผนการเรียนให้ผู ้ เร ียนทุกชั ้นปี  
เรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ อย่างน้อย 1 รายวิชา 
    2. สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาทักษะดิจิทัลด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ให้แก่ผู้เรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูล
และองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  
ในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook ,Line ,You tube ,Google เป็นต้น) 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน
การใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา โดยเขตพ้ืนที่การศึกษา
มีดำเนินการ ดังนี้  

1. มีการสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ให้แก่ ผู้เรียน ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร 

ทางการศึกษา เช่น เว็บไซต์ ,Facebook ,Line ,You tube ,Google เป็นต้น 

2. มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ เช่น มุ่งเน้นให้ครูมี 
การพัฒนาสื ่อการเร ียนการสอน และเผยแพร่ผลงานผ่านเว็บ ไซต์ต ่าง ๆ มีการพัฒนาแอปพลิเคชัน 
ทางการศึกษา มีกระบวนการเรียนรู้แบบออนไลน์และออฟไลน์ มีคลังความรู้ของห้องสมุดออนไลน์ ผู้เรียน
สามารถยืมหนังสือเรียนมาอ่านที่บ้านได้ มีการใช้ google classroom ในการจัดการเรียนการสอนในรายวชิา
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ต่าง ๆ ใช้ coding ในรายวิชาวิทยาการคำนวณ มาช่วยในกระบวนการคิด วิเคราะห์ และพัฒนา โดยเฉพาะ  
การมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีการเขียนโปรแกรมควบคุมสมองกล และอินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ( IoT) ทำให้ผู ้เรียน 
เกิดทักษะต่าง ๆ  

1. มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับศึกษานิเทศก์และการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
    4.  มีช่องทางในการติดต่อประสานงานและสอบถามองค์ความรู้และการฝึกอบรม
วิชาชีพ สำหรับการเรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาการคำนวณ องค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้งานระบบข้อสอบออนไลน์ PISA ซึ่งเผยแพร่
ตัวอย่างข้อสอบแบบออนไลน์ และมีรูปแบบที่สอดคล้องกับแนวทางการประเมินของ PISA เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทำข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ และเป็นแหล่งการเรียนรู้สำหรับบุคลากรทางการศึกษา ครู ผู้เรียน  
                     6. สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ด ้วยระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิทัล  
(OBEC Content Center)  โดยการจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเร ียนรู ้ด ้วยสื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิทัล 
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้  และเผยแพร่แนวทางการขับเคลื ่อนระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) แก่ผู ้บริหารและสถานศึกษาจัดอบรม (ออนไลน์) พัฒนา
ครูผู้สอนเกี่ยวกับการใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
และการสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อนำเข้าระบบบริหารจัดการเนื ้อหาสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Content 
Management System :CMS) 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  มีการดำเนินการส่งเสริม
สนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ให ้แก่ผู ้เร ียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา  
โดยสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดกาญจนบุรี มีดำเนินการจัดบริการเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ให้แก่
ครู บุคลากรและผู้เรียนภายในสถานศึกษาอย่างทั่วถึง และสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียน
การสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวน
ครูผู้สอนและผู้เรียน 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา โดยหน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดมีการ
ดำเนินการส่งเสริมบุคลากร นักศึกษา ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เฉพาะด้าน โดยเฉพาะการเรียนการสอน 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ มาบูรณาการในการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพผ่านระบบแอปพลิเคชันที ่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ,Facebook ,Line ,You tube และ
ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล /โครงการการศึกษา สกร.
ยุคใหม่ ก้าวทันดิจิทัล เป็นต้น 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการใช้
งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา โดยสถานศึกษาในจังหวัด 
มีการดำเนินการสนับสนุนการใช้งาน Google Classroom ,Facebook ,Line ฯลฯ ให้แก่ผู ้เร ียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยครูผู้สอนทุกคนต้องมี Google Classroom ทุกรายวิชา 
  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
    1. กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2. มีแผนการดำเนินงานโครงการอย่างชัดเจน มีเป้าหมายและความมุ่งมั่นเพื่อพัฒนา 
อย่างชัดเจน  CODING FOR ALL เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งนิเทศติดตาม และประเมินผล อย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งส่งเสริมคนดี ทั้งครู และบุคลากรทางการศึกษา 

https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
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    3. สร้างการมีส่วนร่วม ภาคีเครือข่าย ของทุกภาคส่วนทั ้งภายในและภายนอก  
เพ่ือพัฒนาขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
    4. สร้างขวัญกำลังใจ มอบรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
         5. ผู้บริหารมีการวางแผนและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาร่วมพัฒนา
หรือเครือข่ายร่วมพัฒนาและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
                            6. ครูมีภาวะผู้นําการศึกษาดิจิทัล สามารถสร้างสื่อออนไลน์ได้และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนเปลง 
                            7. ผู้เรียนในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ และเปิดโอกาสให้เข้าแข่งขันในเวทีระดับต่าง ๆ  
  2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานศึกษา ตั้งกระจายอยู่ตามพื้นที่อันเป็นภูเขาพื้นที่สูง
สลับกับพื้นที่ราบบางส่วน  ส่วนใหญ่อยู่ห่างไกลจากที่ตั้งเขต
พื้นที่การศึกษา  สถานศึกษาบางแห่งไม่สามารถเดินทางติดต่อ
ได้ในช่วงฤดูมรสุม  ส ัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สม่ำเสมอ 
ประชากรผู้เรียนมีความหลากหลายในชาติพันธุ์ เช่น พม่า มอญ 
กระเหรี่ยง ม้ง ทำให้มีปัญหาในการสื่อสาร และเป็นอุปสรรคใน
การใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ในบางสถานศึกษา 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาครูและบุคลกร
ทางการศึกษา และผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลนบุคลากร อุปกรณ์ด้านสื่อ
เทคโนโลยี และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

2. จัดสรรงบประมาณด้านบุคลากร อุปกรณ์
ด้านสื่อเทคโนโลยีและห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

3. โครงการและกิจกรรมที่มีมากเกินไปส่งผลกระทบต่อ 
เวลาเรียนและเวลาเตรียมการสอนของครูทำให้ครูขาดขวัญ
กำลังใจและรู้สึกถึงการที่ไม่ได้ทำหน้าที่ครูอย่างแท้จริง 

3. บูรณาการโครงการที่มมีากเกินไป ส่งผล
กระทบต่อเวลาเรียนและเวลาเตรียมการสอน
ของครูสร้างขวัญกำลังใจและรู้สึกถึงการที่ไม่ได้
ทำหน้าที่ครูอย่างแท้จริง 

4. ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนา 
coding 

4. ให้คำแนะนำในการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่ใช้
ในการพัฒนา coding และการเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์ รวมถึงวีดีโอแนะนำการใช้
งานต่าง ๆ 

5. ครูยังไม่มีทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต ทักษะการสร้างสื่อ
ดิจิทัลและเทคนิคการสอนที่น่าสนใจทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ไม่ได้สร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ 

5. ครูควรสร้างสื่อดิจิทัลที่มีความแปลกใหม่ 
หลากหลายการกระตุ ้นความสนใจด้วยการ
สอดแทรกความรู ้ใหม่จากเทคนิคการสอน 
ท ี ่น ่าสนใจ ให ้ผ ู ้ เร ียนเข ้ามาม ีร ่วมก ันใน
กระบวนการเรียนการสอน 

6. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงเร็ว ครูต้องพัฒนาตามให้ทัน 6. จัดอบรมเสริมความรู้ให้ครู 
7. คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีชั่วโมง 
การใช้งานมาก ทำให้เสื่อมสภาพเร็ว 

7. จัดงบประมาณ และตรวจซ่อมบำรุง  
อย่างสม่ำเสมอ 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
8. คอมพิวเตอร์ รุ่นเก่า ไม่สามารถใช้งานกับโปรแกรมใหม่ๆ
ได้ดี 

8. จัดหาคอมพิวเตอร์ใหม่/เปลี่ยนรุ่นใหม่  
ทุก 3-4 ปี  

9. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีค่าใช้จ่ายมาก (วิทยาลัย
ต้องจ่ายมาก) 

9. ส่วนกลางควรจัดทำ ระบบอินเทอร์เน็ตฟรี 
สำหรับภาคการศึกษา 

 
  2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
   1. การพัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะการคิดเชิงคำนวณการเรียนรู ้เกี ่ยวกับวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ “Coding Achievement Awards” 
   2. กิจกรรมการเร ียนการสอนสู่  Best Practice “การพัฒนาบอร์ดสมองกล IoT 
(Internet of Things) เพ่ือการเรียนรู้ ในรายวิชา Internet of Things 
 

  2.5.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพื้นที่ 

1. เขตพ้ืนที่การศึกษา ควรส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและจัดสรร  
งบประมาณเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
                           2. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานการกลั่นกรองคุณภาพ (CVS) รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจการใช้
งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้สื่อทั้งระบบOnline และ Offline เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลโดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เป็นทักษะสำคัญอย่างยิ ่งในยุคของการศึกษาไทย 4.0 ผู้สอนจึงควรจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบหรือวิธ ีการ  
ที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์จนสามารถพัฒนาเป็นนวัตกรรมการศึกษา 
        3. ควรจัดทำหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบท 

   ระดับนโยบาย 
   1. ควรสนับสนุนงบประมาณด้านทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  
ของผู้เรียนให้กับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาและบูรณาการ CODING FOR ALL เพื่อให้ผู ้เรียนมีทักษะ
ศตวรรษที่ 21  ด้านทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู ้เรียน เพื ่อพัฒนาต่อยอดไปสู่ 
การจัดการเรียนรู้ AI หรือ หุ่นยนต์ 
                           2. การสนับสนุนส่งเสริมเครือข่ายแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เกี ่ยวกับระบบคลังความรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลและองค์ความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถาน ศึกษา
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลการสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Development) 
เช่นการพัฒนาวิชาชีพครูการจัดหลักสูตรที่เหมาะสมกับการเรียนรู้การจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้  และ
ระยะเวลาที่เหมาะสมครูสร้างเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การจัดกิจกรรม
การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
                         3. ควรดำเนินการช่วงเดือนกรกฎาคม เพื ่อให้ม ีผลทันต่อการรายงานหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
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                         4. ควรพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะดิจิทัลของครู เพื ่อส่งเสริมการจั ดการเร ียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพและรู้เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

 2.6  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน   
จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
  2.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
    1) หน ่วยงาน/สถานศ ึกษามีการพัฒนาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการ ดังนี้  

      1. มีการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดอบรม จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนิเทศ ติดตาม  
การจัดการเรียนการสอนในการจัดกระบวนการเรียนรู ้ทางประวัติศาสตร์  หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ 
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ด้วยกระบวนการ Active Learning 
       2. จัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่สมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
    3. จัดทำโครงการนิทรรศการและสื่อแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเคลื่อนที่บูรณาการหลักสูตร
สถานศึกษา 
    4. จัดทำโครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย
ด้านการจัดการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่สถานศึกษา 
    5. มีทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษา  
   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ดำเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
1 รายวิชา ในรายวิชาพ้ืนฐาน มีการวัดประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางและวิชาหน้าที่พลเมือง เป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม สอดแทรกอยู่ในรายวิชาสังคมศึกษา 

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ 
และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยหน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีมีดำเนินการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองส่งเสริมให้ผู้เรียนต้องเรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือดำเนินกิจกรรม
เสริมสร้างความสามัคคี บําเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื ่อง  และส่งเสริมให้มีการเรียนรู ้ระบอบ 
การปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เช่น กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี และยุวกาชาด 
กิจกรรมจิตอาสา การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนํากิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน์อื่น ๆ  
นอกหลักสูตรมาใช้เพิ่มกิจกรรมให้ผู้เรียน 
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  
ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอน โดยการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับรายวิชาประวัติศาสตร์ และรายวิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
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   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัต ิศาสตร์และหน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถ ีช ีว ิตของความเป็นพลเมือง 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมือง โดยเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการ ดังนี้ 
    1. จัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ การนำเสนอผลงาน การคัดเล ือกผลงาน/
นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice)  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสรรหาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best practice และเป็นต้นแบบในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ ลงสู่ชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ในการเสริมสร้างจิตสำนึก รักและหวงแหน ภูมิใจในความ
เป็นไทย และความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจ
ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด เพ่ือประเมินและตัดสิน เป็นต้นแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  

   2. มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที ่พลเมือง
ศีลธรรมและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยการจัดประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
     3. ส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดนิทรรศการและสื่อแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเคลื่อนที่บูรณา
การหลักสูตรสถานศึกษา 
     4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษา  
     5. สถานศึกษากำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา จัดทำโครงงานคุณธรรม           
และส่งผลงานกิจกรรมในโครงการสถานศึกษาคุณธรรม สพฐ. 

  6. สร ้างการร ับร ู ้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศ ึ กษ าและส ำน ั ก ง าน เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ าออน ไลน์  ( Integrityand Transparency 
AssessmentOnline : ITAOnline) และจัดประชุม/อบรม การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา ภายใต้กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสุจริต 
    7. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning 

                 8. สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองศีลธรรมและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อให้ครูนำแนวทางและวิธีการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กั บ
ผู้เรียน โดยผู้เรียนลงมือทำจริง และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยดำเนินการส่งครูเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมอืง 
โดยดำเนินการพัฒนาให้ครูให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีศักยภาพ ในการประกอบ
อาชีพและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต้องการ 
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิต 
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ของความเป็นพลเมือง โดยสถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีมีดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ Active 
Learning เพื่อให้ครูนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรม 
 
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการเสริมสร้างความรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือ ง โดยเขตพื้นที ่การศึกษา 
ดำเนินการ ดังนี้ 

  1. ขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
     2. จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์  โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
     3. มีทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษา  
     4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ Active Learning 

 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการเสริมสร้างความรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด 
มีดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยหน่วยงาน/สถานศึกษา มีดำเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมอืง 
ให้แก่ผู้เรียน เช่น โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทยและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม /โครงการประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย /โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย รู้รักษ์ สามัคคี พลเมืองดี 
ตามวิถีประชาธิปไตยและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค วามเป็นมา 
ของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ และบรรพบุรุษไทย ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ 
เกี่ยวกับสถาบัน พระมหากษัตริย์ไทย หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรมที่ควรปฏิบัติ 

   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา  มีการดำเนินการเสร ิมสร้างความรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยสถานศึกษา มีดำเนินการ 
จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม โดยเชิญวิทยากร  
มาบรรยายให้ความรู้กับผู้เรียน และมีการจัดกิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่
พลเมือง ซึ่งมีการแข่งขันทั้งในระดับวิทยาลัยระดับอศจ. ระดับภาค และระดับประเทศ 
 

2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1. มีการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. มีโครงการ/แผนงานและดำเนินการที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่กำหนด 

                      3. มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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                                4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมโครงการการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการเรียนรู้และนำไปใช้ในการพัฒนาต่อยอดได้ 
                               5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การนำเสนอผลงานการ
ประกวดแข่งขันกิจกรรมการเร ียนรู ้ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการสถานศึกษาสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       6. สร้างขวัญกำลังใจ มอบรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
                               7. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา โดยการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการเครือข่าย การร่วมมือและการสร้างเครือข่าย  
  2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูบางส่วน ไม่เข้าใจในการบูรณาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม กับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทั ้งทาง Onsite และ 
Online เพ่ือให้ความรู้ในการบูรณาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
กับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

2. สถานศึกษามีภารกิจที่หลากหลาย มีการประเมิน
กิจกรรมต่าง ๆ มากมาย ซึ่งส่วนใหญ่สถานศึกษา
ต้องเข้าร่วมทุกกิจกรรม ทำให้ภาระต่าง ๆ ตกอยู่ที่
สถานศึกษาและไม่สามารถดำเนินการทันท่วงที  

2. การขยายเวลาในการดำเนินกิจกรรมออกไป 

3. งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินงาน 

3. ใช้การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

4. ครูสังคมศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้จบวิชา
ประวัติศาสตร์มาโดยตรง 

4. สนับสนุนครูเข้าร่วมการอบรมด้านประวัติศาสตร์
เพ่ิมเติม 

  2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน  
การสอนประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  
ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู ้เร ียน ที ่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice) มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. มีแนวทาง ในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
สู่ชั้นเรียนอย่างหลากหลาย 

     2. มีสถานศึกษาต้นแบบนวัตกรรมการจัดทำคลิปวีดีโอ การจัดการเรียนการสอน 
 
  2.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับพื้นที่ 
 1. นำผลการดำเนินการในรอบ 6 เดือน มาวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินการ 
 ๒. ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาเข้าร่วมถอดบทเรียน และร่วมประกวดผลงาน  
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้โดยการจัดทำคลิปวีดีโอ การจัดการเรียนการสอน 
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 ๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน การจัดการเรียนรู้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
                     4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดได้จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ โดยการจัดอบรมการประชาสัมพันธ์ รวมทั้งส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ให้ครูนำสู่ผู้เรียน 
     ระดับนโยบาย 
                     ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการเรียนรู ้ที ่ส ่งเสริมการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครูนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผูเ้รียน 
        2.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
          1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงิน 
และการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการโครงการที่ปลูกฝัง
และสร้างจิตสำนึกของผู้เรียน ในด้านการเงินและการออม โดยได้มีการจัดโครงการธนาคารสถานศึกษาขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมให้มีการออมเงินของผู้เรียนใน และกิจกรรมร่วมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เพ่ือเสริมสร้าง
องค์ความรู้และปลูกฝังพ้ืนฐานด้านการเงิน การออม ให้กับผู้เรียน 
   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการให้สถานศึกษา 
ในสังกัด จัดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ และส่งเสริมวินัยการเงินและการออมให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเห็น
ความสำคัญและมีทัศนคติที่ดีต่อการออม 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
                           หน่วยงาน/สถานศึกษา ส่งเสริม และปลูกฝังจิตสํานึกในด้านการเงิน การออม ให้แก่
ผู้เรียน เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัยทางการเงินที่ดี โดยจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก 
การบริหารและวางแผนทางการเงิน 

   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้  
   - สถานศึกษามีการปลูกฝังจิตสำนึกในด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียนในการเรียน
รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
   - มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกกับธนาคารสถานศึกษา 
 

   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดก ิจกรรม/โครงการ เพื ่อส ่งเสร ิมท ักษะ 
ด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) ให้กับผูเ้รียน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นให้สถานศึกษาเห็นความสำคัญ 
ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม อีกทั้งเพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ มีความประหยัดอดออมเป็นคุณธรรมที่พึงส่งเสริมให้มีการออม 

 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนวางแผนการออมทรัพย์ในวันนี้เพื่ออนาคตท่ีดีในวันหน้า 
       2.2 เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู ้ และปฏิบัติจริงทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข  
มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

     2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ  

https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
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                       2.4 ได้จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม (Finance 
Literacy) ให้กับผู้เรียน 
                      2.5 จัดอบรมโครงการ “การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจ
พอเพียงบัญชีรับ – จ่ายในครัวเรือนให้แก่ผู้เรียนและครู”  
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการส่งเสริมให้ผู ้เรียนรู้จักการทฎบัญชีรายรับ
รายจ่าย ซึ ่งเป็นการช่วยสร้างวินัยทางการเงินและช่วยให้ผู ้เรียนบริหารการเงินได้ดีขึ ้น โดยสอดแทรก 
ในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน เช่น โครงการจัดทำบัญชี ครัวเรือนเพื่อความพอเพียง/การจัดทำบัญชี
ครัวเรือนและทักษะการประกอบอาชีพ/โครงการศาสตร์พระราชา สู่ความยั่งยืนทางการเงิน 
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
   สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการทำบัญชีครัวเรือน โดยจัด
โครงการ“ออมอย่างพอเพียง รวยอย่างเพียงพอ” โดยมีการดำเนินการร่วมกับธนาคารออมสิน ในการร่วมกัน
จัดตั้งธนาคารประจำสถานศึกษา 
 
  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
    1. ผู้บริหารมีการพัฒนาแนวทางการบริหารการศึกษาให้มีความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานเป็นทีม แบบมีส่วนร่วมในการบริหาร 
     2 สถานศึกษาแกนนำ และสถานศึกษาร่วมพัฒนา มีกระบวนการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงานแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบ โดยเน้นความเป็นกัลยาณมิตร 
    3. คณะครูให้ความร่วมมือในการดำเนินงานในทุกขั้นตอน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนในระดับช่วงชั้นปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    4. คณะกรรมการสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
อย่างต่อเนื่อง และร่วมระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
                        5. สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง
เพื่อให้ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยทางการเงิน รู้จักการออมเงินวางแผน
ทางการเงินอย่างเป็นรูปธรรม 

    6. ผู้ปกครองและชุมชนให้การสนับสนุนการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 

  2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูมภีาระงานมากเกินไป 1. ครูศึกษาข้อมูลในการดำเนินงานและจัดทำบางส่วน

ที่ทำได้ 
2. ผู ้เรียนบางส่วนยังไม่มีบัญชีธนาคาร เนื ่องจาก
เอกสารหลักฐานยังไม่สมบูรณ์ 

2. แจ้งผู้ปกครองดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐาน
ส่วนตัวให้เรียบร้อย 

3. เจ้าหน้าที่ธนาคารสถานศึกษาไม่สามารถปฏิบัติงาน
เป็นประจำได้ทุกวัน 

3. บันทึกข้อมูลการฝากเงินเป็นรายสัปดาห์ 

4. ใช ้เวลาในการเตรียมจ ัดทำสื ่อสำหร ับการจัด
สภาพแวดล้อมฉากทัศน์การสอนเป็นเวลานาน 

4. บูรณาการเข้ากับรายวิชาสังคมศึกษา 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
5. ผู้เรียนขาดความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการ
บริหารจัดการเงินและเข้าถึงข้อมูลทางการเงิน 

5.บูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
วางแผน และบริหารจัดการเงิน เพื่อสร้างความมั่นคง
และความเป็นอยู่ที่ดีให้กับตนเองและครอบครัว 

6. ผู้เรียนบางส่วน เป็นผู้เรียนกลุ่มชาติพันธ์ เป็นเด็ก
ด้อยโอกาส มีพ้ืนฐานทางครอบครัวที่ยากจน ประกอบ
อาชีพรับจ้างและเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ 

6. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการประกอบ
อาชีพ เพ่ือให้มีงานทำและหารายได้ระหว่างเรียน 

7. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขาดความต่อเนื่องและ
ผู้เรียนไม่ได้ลงมือปฏิบัติจริง 

7. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและ
เกิดความต่อเนื่อง 

8. มีรายจ่ายมากกว่ารายรับทำให้ไม่มีเงินเพียงพอ
สำหรับการออม 

8. ควรแบ่งเงินออมก่อนที่จะนำไปใช้จ่าย และหา
ช่องทางในการสร้างรายได้เพ่ิม 

 
 

  2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู ้และทักษะ 
ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการจัดวางแนวทาง 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม ดังนี้ 
   1) ครูประจำชั้นเป็นผู้รวบรวมเงิน รายชื่อ ส่งแก่เจ้าหน้าที่ธนาคารเพื่อบันทึกข้อมูล
การเงินของสมาชิกเป็นรายสัปดาห์ 
   2) ครูประจำชั้นจะเป็นผู้แนะนำให้ผู้เรียนฝากเงินกับสถานศึกษาธนาคารเพื่อนำมา
เป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อในอนาคต 
   3) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ สถานศึกษาธนาคารจะให้รางวัลเป็นของชำร่วยที่ได้รับมา
จากธนาคารออมสินให้แก่ผู้เรียนที่มียอดเงินฝากสูงสุด ฝากประจำสูงสุด และเจ้าหน้าที่สถานศึกษาธนาคาร 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการให้สถานศึกษาร่วมมือประสาน
งานกับธนาคารออมสินจ ัดต ั ้ งธนาคารสถานศึกษาและจัดกิจกรรมโครงการ “ออมอย่างพอเพ ียง 
รวยอย่างเพียงพอ” ธนาคารออมสินให้การสนับสนุนของรางวัลเพื่อเป็นการจูงใจให้กับผู้เรียนนักศึกษาที่มี 
การออมอย่างสม่ำเสมอ   
   2.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับพื้นที่  

        1. มีการสร้างแรงจูงใจในการร่วมกิจกรรมการออมเงิน แก่ผู้เรียน คณะครู และบุคลากร
ให้มีนิสัยรักการประหยัด อดออม เช่น ของรางวัล ทุนการศึกษา 

 2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน (Financial 
Literacy)เหมาะสำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
                             3. ส่งเสริมด้านอาชีพให้กับผู ้เรียน เนื ่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่เมื่อจบการศึกษา 
ภาคบังคับไม่สามารถที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้  
                           4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ สามารถนำไปต่อยอดได้ 
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                           5. ควรมีธนาคารสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการออมเงิน  และ
ควรออมเงินก่อนที่จะนําไปใช้จ่าย 
    6. ควรสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการออม เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การบริโภคสินค้าฟุ่มเฟือย ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัยด้านการออมเงิน 
    ระดับนโยบาย  
           1. มีนโยบายให้ผู้เรียนออมเงินทุกวัน เพื่อเป็นเงินสะสมในอนาคต และเสริมสร้าง
ลักษณะนิสัยด้านความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ให้กับผู้เรียน 
                          2. มีนโยบายในการพัฒนาครูเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  โดยการจัดอบรม 
การประชาสัมพันธ์การส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาทั้งจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือนำมาใช้ในการขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาต่อไป 
    3. สร้างนวัตกรรมการออมรูปแบบใหม่ ๆ การพัฒนาระบบการออมภาคบังคับ  
เพ่ือปลูกฝังการบริหารจัดการด้านการเงินของตนเอง 
                          4. จัดหางบประมาณเพ่ือเป็นขวัญถุงแก่ผู้เรียน สร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
ต้องการทีจ่ะฝากเงินในระบบ 
 2.8  การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
  2.8.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  มีการดำเนินการจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดทำโครงการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 ซึ่งดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ผ่านกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม ดังนี้ 
  1. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                              2. การนำผลประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 3. การส่งเสริมความเป็นเลิศสถานศึกษาเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา
และสถานศึกษาต้นแบบการประกันคุณภาพ ระดับห้องเรียน 
 4. การตรวจสอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
2565 
 5. การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
2565  

6. การนิเทศและตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมิน 
 

                          สำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมศึกษาเอกชน มีการดำเนินการจัดทำโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ปีงบประมาณ 
2566 ซึ่งดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 
   ๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาเอกชน ทุกแห่ง 



๘๑ 
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   ๒. สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ส่ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือสังเคราะห์ผล และตรวจสอบความถูกต้อง 
   ๓. สถานศึกษารายงานผลการประเมินตนเองในระบบสารสนเทศ E – Sar 
   ๔. นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามองค์ประกอบ ๗ ตอน  โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
   ๕. สำนักงานศึกษาธิการจัดทำรายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผลต่อ
สำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มุ่งสู่การพัฒนาคน พัฒนางานให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐาน โดยส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนาบุคลากรในสังกัด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ดําเนินการจัดกิจกรรม
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ทั้ง ๓ ฝ่าย ประกอบด้วย 
    (๑) ผู้บริหารสถานศึกษา 

(๒) ผู้จัดการศึกษา ได้แก่ ครู สกร.จังหวัด/ศสกร.อำเภอ วิทยากร ฯลฯ 
(๓) ผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ตัวแทนผู้เรียน ผู้รับบริการ เป็นต้น 

ดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้วยการมีส่วนร่วม โดยการสร้างความตระหนัก การประกัน
คุณภาพการศึกษา และการทํางานเป็นทีม เช่น บุคลากรทุกคนได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุมอบรม ปฏิบัติการ
พร้อมกัน และมอบหมายให้สถานศึกษาต้องพัฒนาความรู้ ทักษะเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ให้บุคลากรทุกคนเกิดความมั ่นใจ มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื ่อง  
ตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยมีแผนการดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพบุคลากร ประกอบด้วย 
    ระยะที่ 1 การประชุมปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ระยะที่ 2 การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ 
    ระยะที่ 3 ทบทวน เตรียมความพร้อมรับการประเมินภายนอก  

ระยะที่ 4 การถอดบทเรียนจากการับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้  
   สถานศึกษาดำเนินการจัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561 โดยรายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
ประจำปี 2565 ผ่านระบบ www.vesar.org  

 

 2)  หน่วยงานการศึกษามีการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษา
สามารถดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 มีการนำผลประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
มีการจัดอบรมสื่อสร้างสร้างความเข้าใจการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอก และดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
นำผลการประเมินคุณภาพ มาใช้วางแผนปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA  
ซึ่งสถานศึกษามีการออกแบบจัดทำกิจกรรมตามข้อเสนอแนะ ในเล่มรายงานการประกันคุณภาพภายนอก 
มาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนงาน/โครงการในปีงบประมาณถัดไป 
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   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการดำเนินการ ดังนี้ 

               คณะศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ดำเนินการตรวจนิเทศ 
ติดตามการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และสถานศึกษาได้
ดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของ สมศ. 

     กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 หน่วยงานมีการประชุมให้ความรู้ ลงพื้นที่ ติดตามสถานศึกษาในสั งกัด และติดตามผล
การดําเนินงานในรอบรายเดือน รายไตรมาส อย่างสม่ำเสมอ 
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้  
   ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง และสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรีให้ความอนุเคราะห์  กำกับ ดูแล วิทยาลัยฯ เพื ่อให้สามารถดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 

  2.8.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
๑. Plan วางแผนจัดอบรมสื่อสารสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และ

ครูผู้รับผิดชอบงานประกันตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561 และแต่งตั้งคณะกรรมการพร้อมทั้งสร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญ
โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
                                 ๒. Do จัดอบรมสื่อสารสร้างความเข้าใจ และนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 
2561 เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกสร้างเครือข่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพเป็นฐาน 

๓. Check ทบทวนผลการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
๔. Action นำผลการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาไปใช้ในการวางแผน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
                        ๕. Publish รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและเผยแพร่ผลการ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จัดเวทีสัมมนาเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเข้มแข็งของระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาสถานศึกษา การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(Self Assessment Report : SAR) ตามแนวใหม่ของตามแบบต้นสังกัดกำหนด และการรายงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-SAR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
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  2.8.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ครูหรือบุคลากรมีการโยกย้าย เกษียณอายุ และมี
ประสบการณ์น้อยเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา จึงทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ผ่านช่อง Youtube ซึ่งสามารถทบทวน และรับชมซ้ำ
ได้ภายหลัง 

2. งบประมาณมีจำนวนจำกัด 2. ลดจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมลงตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร/จัดกิจกรรมออนไลน์/จัดสรรงบประมาณ
เพ่ิม 

3. ครูบางส่วน ได้รับมอบหมายภารกิจอื ่น ๆ มาก  
ทำให้การจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมไปสู่การ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไม่เกิดผลเท่าท่ีควร 

3. จัดหาบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ทางงานเอกสาร เช่น 
พัสดุ การเงิน เพื่อลดภารกิจของครู เพ่ือให้ครูสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้เต็มประสิทธิภาพ 

4. ครูบางส่วนยังไม่เข้าใจ รายละเอียดตัวบ่งชี้ภายใน
และภายนอกได้ชัดเจน และไม่สามารถเชื่อมโยงงาน ที่
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน/จัดกิจกรรม/โครงการ 
ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ภายในและภายนอกได้ 

4. ศึกษานิเทศก์ ให ้ความร ู ้  ความเข ้าใจ ได ้แก่  
คำอธิบายตัวบ่งชี ้ การเชื ่อมโยงงานกิจกรรม และ
คะแนนของการประกันคุณภาพภายนอก 

 
 

  2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
 ชื ่อนวัตกรรม แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ้เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับห้องเรียน  ที ่ใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน ด้วยแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ( LessonStudy: 
LS) พร้อมพัฒนาครูให้สามารถจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (ActiveLearning) แบบรวมพลัง 5 ขั ้นตอน 
(Collaborative-5 STEPs: Co-5STEPs) และสถานศึกษาได้ปฏิบัติจริงตามแนวคิดดังกล่าวต่อเนื่อง 3 ปี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562-2565 โดยได้รับการเตรียมความพร้อมทำให้สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กร  
ที่ยั่งยืน การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามแนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อการประกัน
คุณภาพ ระดับห้องเรียน และมีความพร้อมให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ เป็นแหล่งเรียนรู้การประกันคุณภาพ  
ระดับห้องเรียนสำหรับสถานศึกษาอ่ืนภายในและภายนอกเครือข่าย 
 เจ้าของผลงาน โรงเรียนอนุบาลกาญจนบุรี อำเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
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  2.8.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพื้นที่ 

1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณลงสู่เขตพ้ืนที่ในการขับเคลื่อน  
2. บุคลากร ควรเร่งดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิทินที่กําหนด  

                           3. ผู้บริหารควรกํากับ ติดตามงานบุคลากรเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
                           4. สถานศึกษาควร มีการซ้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกก่อนถึงวันที่รับ 
การประเมินจริง เพ่ือหาทางแก้ไขข้อบกพร่อง ได้ทันท่วงที 
                           5. นิเทศติดตามการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561 อย่างต่อเนื่อง 
   ระดับนโยบาย 

     1. ควรส่งเสริมงบประมาณในการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
                          2. จัดอบรมให้ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  2.9 การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาคุณภาพ 
   จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พบว่า 
   2.9.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
      1) ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาคุณภาพในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาภายใต้จุดเน้น  8 ด้าน ดังนี้ 
      1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน มีการดำเนินการตาม 9 มาตรการเพื่อความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  เช่น การร่วมมือของชุมชนและผู้ปกครองในด้านความปลอดภัย  มีการกำหนดแผน 
และขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีโครงการสถานศึกษาสีขาวป้องกัน
ยาเสพติด และดูแลเคร่งครัดเพื่อให้ปลอดพฤติกรรมข่มขู่ รังแกผู้เรียน  ตลอดจนปรับปรุงอาคารสถานที่
โดยรอบให้มีความปลอดภัย  ดำเนินการติดตั้ง Application MOE Safety Center ให้กับผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ
และม ีการขยายผลสร ้างการร ับร ู ้  ช ี ้แจง ประชาส ัมพ ันธ ์การใช ้  Application MOE Safety Center  
ให้หน่วยงานราชการ ประชาชน และผู้เกี่ยวข้องทราบ  ครูที่ได้รับการอบรมโครงการพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยจำนวน ๓ระดับชั้น คือ ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา มีการขยายผลการอบรม และให้ความรู้กับผู้เรียนเรื่องความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติ
ตน เรื่องการใช้รถบนท้องถนน และรณรงค์ให้ผู้เรียสวมหมวกนิรภัย และยังส่งเสริมความปลอดภัย ทางด้าน
อารมณ ์สังคม ของผู้เรียน  โดยมีการรณรงค์ให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมด้านเพศวิถี เป็นแนวทางมาใช้ในการ
ส่งเสริมสัมพันธภาพผู้เรียนและลดปัญหาพฤติกรรมทางเพศของผู้เรียน 
      1.2) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีการประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา และพัฒนาการ 3 ปีย้อนหลัง เพื่อวางแผน
พ ัฒนาการศ ึกษา ประกาศมาตรฐานการศ ึกษาตามนโยบายทางการศ ึกษา โดยความเห ็นช อบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำแผนปฏิบัติการและเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ดำเนินการปรับข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการค้นหา ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ มีการนิเทศกำกับติดตาม ตามปฏิทินการนิเทศฯ เพื่อติดตามการดำเนินงาน และสรุปผล 
การดำเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ครูจัดรวบรวมข้อมูลที่ตนเองรับผิดชอบ และรายงาน
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การประเมินตนเองเสนอต่อผู้บริหาร แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  
เพ่ือเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
      1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดส่งครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ ครูผู้สอน 
๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
สุขศึกษาและพลศึกษา) ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้นำความรู้มาขยายผลกับครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในสถานศึกษาโดยการขยายผลผ่านกิจกรรม PLC ของครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนำมาขยาย
ผลกับครูผู้สอนในเครือข่ายสถานศึกษาผ่านการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาคุณภาพ  
       1.4) การพัฒนาครู การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ และการยกระดับคุณภาพการศึกษา และเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาอย่างหลากหลาย ดังนี้ 
         1) หลักสูตรการจัดการความรู้ด้านการเงินสำหรับเด็ก (CHA-CHING)   
จัดโดยศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ Human Capital Excellence Center ( HCEC ) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยผู้ปกครองในการปลูกฝังค่านิยมในการจัดการการเงินอย่างชาญฉลาดให้แก่
เด็ก ๆ อายุระหว่าง 7-12 ปี หัวใจของรายการคือ ความสดใหม่ในการนำเสนอในรูปแบบของซีรีย์ การ์ตูน
เพลง ที่มีเนื้อหาส่งเสริมความรู้ทางการเงินแก่เด็ก ๆ  

     2) การพัฒนานวัตกรรมการเร ียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ด ้วย
เทคโนโลยี โปรแกรมประยุกต์ (A-math) จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ออกแบบและสร้างแอปพลิเคชันการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ด้วยเทคโนโลยีโปรแกรมประยุกต์ 
เพื่อพัฒนาทักษะการทำวิจัยในชั ้นเรียนของครูผู ้สอน โดยการนำแอปพลิเคชันการจัดการเรียนการสอน  
มาประยุกต์ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในบทเรียนที่มีรูปแบบหลากหลาย น่าสนใจ สนุกกับกิจกรรม เกม ที่มีอยู่
ในแอปพลิเคชัน ครูได้นำมาต่อยอดในการจัดการเรียนรู้ 
       3)  หลักสูตรการจัดกิจกรรม 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรม
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษาได้จัดกิจกรรมอบรม 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
วิถีอนาคต มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูได้สร้างแนวคิดปรับเปลี่ยนวิธีการสอน หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมจัดการ
เรียนการสอน ที่สามารถบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายบูรณาการ และสร้างแนวทางการสนับสนุน
สถานศึกษา สำหรับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ตามบริบท เชื่อมต่อความรู้ของครูสู่ชุมชนได้ทำให้มี
ความรู ้เรื ่องประวัติศาสตร์วิถีใหม่ และวิธีการสอนรูปแบบใหม่ ๆ นำมาต่อยอดในการเรียนรู้กลุ ่มสาระ  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระประวัติศาสตร์ และขยายผลต่อคณะครูในสถานศึกษาเพ่ือให้ครูผู้สอน
ได้นำความรู้ที่ได้จากการขยายผลไปปรับใช้กับการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น  
ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นของตนเอง มีความสนใจในเรื่องราวที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น และ  
มีความรู้สึกที่อยากนำความรู้ที่ได้ไปเล่าเป็นเรื่องราวให้กับผู้ปกครอง พ่ีน้อง และคนอื่น ๆ ฟังทำให้เกิดความรัก 
ความศรทัธาในท้องถิ่นของตนเอง 
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            4) หลักสูตรโครงการบูรณาการความร่วมมือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนร่วม 
      กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนร่วม 
      กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาวิทยากรแกนนำ หลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา”  
      กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินความสามารถพื้นฐาน และ
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อความล้มเหลวทางการเรียน 
      5)  การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้เชิงรุกระดับปฐมวัยในสถานศึกษาคุณภาพระดับประถมศึกษา จัดโดยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาคกลาง) ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูปฐมวัยและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย
เกิดการเรียนรู้และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ในระดับปฐมวัยตลอดจนจัดกระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) ให้กับเด็กปฐมวัย 
มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน และเพิ่มพูนศักยภาพในการนำไปพัฒนา และต่อยอดในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย และขยายผลต่อกลุ่มครูปฐมวัย และผู้ปกครอง  
       6)  หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบ ัติการโครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลเพื่อการพัฒนาสมรรถนะ  จัดโดย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกาญจนบุรี  มีวัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถพร้อมรับและเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
ได้อย่างเหมาะสม ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพตามความสนใจ
และความถนัดของตนโดยมีองค์ประกอบสำคัญได้แก่ หลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
และการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสุขศึกษา
และพลศึกษา ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ทั้ง 6 ด้าน และขยายผลกับครูผู้สอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในสถานศึกษา ผ่านกิจกรรม PLC ของครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนำมา
ขยายผลกบัครูผู้สอนในเครือข่ายสถานศึกษาคุณภาพ ผ่านการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      7) หลักสูตร การผลิตสื่อ OBEC CONTENT CENTER โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เรียน ครู และศึกษานิเทศก์ ได้ใช้เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ครอบคลุมองค์ความรู้ด้านการศึกษา ทำให้  
มีความรู้เรื่องสื่อ เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในห้องเรียน นำมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และขยายผลต่อครูผู้สอน โดยอบรมให้ครูผู้สอนผลิตสื่อ
โดยใช้โปรแกรม Canva และอัพโหลดขึ้นระบบ CMS ใน OBEC CONTENT CENTER ของ สพฐ. 
      8)  หลักสูตรโครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบโฟนิคส์
สำหรับเด็ก เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่าน และการสะกดคำภาษาอังกฤษ หลักสูตร Phonics Hero  
เพ่ือส่งเสริมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบโฟนิคส์สำหรับเด็ก เพ่ือพัฒนาความสามารถการอ่าน
ออกเสียงและการสะกดคำภาษาอังกฤษสำหรับเด็กได้อย่างถูกต้อง เพื ่อพัฒนาทักษะความสามารถ  
ของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ 
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     9) หลักสูตร การสอนเพศวิถีศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ข้อมูล 
ที่ถูกต้อง และรอบด้านกับเยาวชนในเรื่องวิถีเพศของมนุษย์ รวมถึงการเติบโต และพัฒนาการตามช่วงวัย  
การเจริญพันธุ์ การเรียนรู้เกี่ยวกับสรีระร่างกาย การจัดการอารมณ์ทางเพศ การช่วยตัวเอง ชีวิตครอบครัว  
การตั้งครรภ์ การให้กำเนิดทารก การดูแลเลี้ยงดูเด็ก การตอบสนองทางเพศ อัตลักษณ์ทางเพศ การคุมกำเนิด 
การยุติการตั้งครรภ์ การใช้ความรุนแรงทางเพศ เอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อ่ืน ๆ เพื่อจัดโอกาส 
ที่เปิดกว้างและปลอดภัย ให้เยาวชนได้ตั้งคำถาม สำรวจ แลกเปลี่ยนความคิด และประเมินทัศนคติของตนเอง
และสังคมในเรื่องเพศ เพ่ือบ่มเพาะทัศนคติที่เปิดกว้าง ยอมรับความแตกต่าง ไม่ด่วนตัดสิน เพ่ือทำความเข้าใจ 
และมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้เพศศึกษาที่สอดคล้องกับการพัฒนาการตามวัยอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
และสามารถบรรลุเป้าหมายพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของวัยรุ่นที่มีสุขภาวะทางเพศ นำมาต่อยอด/บูรณาการ  
ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เพ่ือผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการดำเนินตาม
เพศวิถีศึกษาและสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
         1.5) การเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู ้ในหลักสูตรโดยเน้นผู ้เรียน 
เป็นสำคัญ เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจากสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนรู้ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อเทคโนโลยี จัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  กิจกรรม
การเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น กิจกรรมค่ายลูกเสือ กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์  ทักษะในการประกอบอาชีพ โดยมีวิทยากรในท้องถิ่นมาให้ความรู้ การส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยในวันสำคัญต่าง ๆ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่น เช่น วันลอยกระทง 
วันสำคัญทางศาสนา เป็นต้น 
         1.6) การวัดและประเมินผล การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลเพื่อการพัฒนาสมรรถนะ  ครูผู้สอน ๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
และสุขศึกษาและพลศึกษา) นำมาขยายผลด้านการวัดประเมินผลผ่านกิจกรรม PLC ของครูผู้สอนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา โดยมุ่งการประยุก ต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติและ
คุณลักษณะ เน้นการปฏิบัติและสมรรถนะซึ่งเป็นผลลัพธ์ เป็นการประเมินตามสภาพจริงโดยมีวิธีการวัดผล 
ที่หลากหลาย ครูผู้สอนสร้างเครื่องมือ(ข้อสอบ) ครอบคลุมตัวชี้วัดในหลักสูตรสถานศึกษา มีการวัดผลโดยใช้
เครื ่องมือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ได้แก่ การสอบ RT ชั ้นประถมสึกษาปีที ่ 1, การสอบ NT  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, การสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีคำสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายงานและปฏิบัติงานตามหน้าที่ ด้วยความเคร่งครัด เพื่อวัดคุณภาพผู้เรียน และนำผลมาวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  
        1.7) การนิเทศ กำกับ และติดตาม ดำเน ินการจ ัดทำแผนการน ิ เทศ  
เพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย โดยได้จัดเป็นกิจกรรม 4 
กิจกรรม ได้แก่ การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน การเยี่ยม
ชั้นเรียนโดยผู้บริหาร  การนิเทศการสอนครูทุกคนและกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC )  
        1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) 
           (1) ประสานครูผ ู ้ร ับผิดชอบงานบุคคลของสถานศึกษาเครือข่าย 
ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
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              (2) ประสานครูผู้ดูแลระบบ DPA ของสถานศึกษาเครือข่าย ดำเนินการ
ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

          (3) ผู ้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู ้ตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูล 
          (4) คอยติดตามเว็บไซต์ edc.moe.go.th เพ่ือการดำเนินการกรอกข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) 
    2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาคุณภาพ 4 ด้าน ดังนี ้
     2.1) ด้านผู้เรียน  
          ผลลัพธ์ที ่เกิดกับผู ้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพและลักษณะเฉพาะของผู ้เร ียน 
แต่ละคนที่อิงผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาในด้านสมรรถนะพื้นฐาน ด้านสมรรถนะหลัก และผลการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น  และ
ความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทาง ร่างกาย 
อารมณ์ และจิตสังคม พัฒนาการของผู ้เร ียน ด้านสมรรถนะพื้นฐาน จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และสมรรถนะหลัก จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้าน  
การสื่อสาร การคิด การทำงานเป็นทีม การเป็นพลเมือง โดยคำนึงถึงผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา
ระดับชาติและพื้นที่ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียน
แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ ่น และความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณี  
อย่างต่อเนื่อง 3 ปีขึ้นไป ผู้เรียนสามารถยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของชาติพันธุ์ที่หลากหลาย 
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย มีการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสมและการเป็นพลเมืองที่ดี  
     2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
          ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอกและความถนัด พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษ า 
มีความสามารถในการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ มีการจัดการเรียนการสอน มีการจัดทำข้อมูล ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และสามารถใช้เทคโนโลยี ICT 
เพ่ือคน้คว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
     2.3) ด้านสถานศึกษา  
          สถานศึกษามีอาคารเรียน มีห้องเรียนที่มีคุณภาพ ห้องเรียนปฏิบัติการต่าง ๆ  
ที่มีคุณภาพ สภาพเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ มีจำนวน เพียงพอกับความต้องการ และสภาพแวดล้อม  
ของการเรียนรู้ที่ดี มีระบบรักษาความปลอดภัย 
     2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
           สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสามารถรองรับการมาเรียนรวม
ของผู้เรียนสถานศึกษาเครือข่ายและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน  
    2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ    
      1. ผู้บริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาคุณภาพ และสถานศึกษาเครือข่าย 
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3. ชุมชนและภาคีเครือข่าย 
     4. งบประมาณ 
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    2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. อาคารเรียนในสถานศึกษาและห้องเรียนยังไม่มี
ความพร้อมสำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

1. สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับชุมชนในการ
ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนที่ภายในสถานศึกษา 

2. ชุมชนยังมีความกังวลเรื่องการเดินทางมาเรียนของ
ผ ู ้ เร ียนในการมาเร ียนร่วมกับสถานศึกษาอื ่นใน
เครือข่าย 

2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองเพ่ือ
ช ี ้แจง พ ูดค ุยเพ ื ่อสร ้างความม ั ่นใจในโครงการ
สถานศึกษาคุณภาพ 

3. ไม่ได้รับการสนับสนุนค่าพาหนะรับ-ส่งผู้เรียนกรณี
สถานศึกษาเครือข่ายนำผู้เรียนมาเรียนรวมบางชั้นบาง
วิชา (ใช้ทรัพยากรร่วมกัน) กับสถานศึกษาหลัก 

3. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณค่าพาหนะรับ-ส่ง
ผู้เรียน กรณีนำผู้เรียนมาเรียนบางวิชา 

4. การสนับสนุนงบประมาณจ้างครูผู้สอนชาวต่างชาติ
ของสถานศึกษาคุณภาพไม่ได้รับการสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.ขอร ับการสน ับสน ุนงบประมาณจ ้างคร ูสอน
ชาวต่างชาติ 

5. กรณีผู ้เรียนสถานศึกษาเครือข่ายย้ายมาเรียนที่
สถานศึกษาคุณภาพผู้ปกครองจะมีภาระในการดูแล
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น
เนื่องจากระยะทางไกลมากขึ้น 

5. จ ัดทำแผนการมาเร ียนรวมยกชั ้น  และขอรับ
งบประมาณค่าพาหนะรับ-ส่งผู ้เร ียน เพื ่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

 

   2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษา
คุณภาพที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

รูปแบบ  “ห้องเรียนปลอดภัยใส่ใจผู้เรียนเปลี่ยนวิถีใหม่วิถีคุณภาพ” 
(Safe  care  change quality  : S-C-C-Q Model) 

1. กระบวนการนิเทศของสถานศ ึกษา ได ้กำหนดกรอบแนวทางการนิเทศ ออกเป็น   
8  กิจกรรม  ประกอบด้วย 

1. เยี่ยมเยียนบรรยากาศภายในห้องเรียน 
2. กำหนดตารางการนิเทศของสถานศึกษา 
3. นิเทศตรวจเยี่ยมชั้นเรียนแบบครบวงจร 
4. ประเมินผลการนิเทศของสถานศึกษา 
5. สรุปผลการนิเทศ/รายงายผลการนิเทศ 
6. เสริมแรง/ให้กำลังใจ/มอบเกียรติบัตร 
7. นิเทศตรวจเยี่ยมชั้นเรียน กรณีมีผลปรับปรุง 
8. นำผลการนิเทศมาพัฒนา/ปรับปรุง 

ดำเนินการนิเทศทั้ง 8 กิจกรรม เชื่อมโยงสู่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้   
มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนภายใต้รูปแบบการนิเทศ S-C-C-Q MODEL 
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S-C-C-Q MODEL 

2. วิธีดำเนินการ  
   ได้ดำเนินการนิเทศออกเป็น   4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 

 
   
  ขั้นที่ 1  ห้องเรียนปลอดภัย (Safe) 

    1. วางแผน (Planning) จัดประชุมการดำเนินงานนิเทศของสถานศึกษาเพื่อหา
แนวทางในการนิเทศของสถานศึกษา  ให้มีรูปแบบที่ชัดเจน  โดยคำนึงถึงสภาพปัจจุบันและปัญหาที่เกิดข้ึน 
                                     2. การมีส่วนร่วม (Share) กำหนดวาระการประชุมเพื่อเข้าร่วมปรึกษาหารือ
จากสภาพปัจจุบันและปัญหาที่เกิดขึ้น สู่การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อช่วยเหลือให้คำปรึกษา  
ในการดำเนินงานนิเทศของสถานศึกษา ในการแก้ไขปัญหาจากสภาพปัจจุบัน ให้บรรลุเป้าหมายและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง   
                                     3. ความสามัคคี(Unity) ประชุมคณะครู เพื่อเตรียมความพร้อมในการนิเทศ
ของสถานศึกษา พร้อมทั้งชี้แจงรูปแบบและแนวทางในการนิเทศ เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และคุณภาพผู้เรียน 
                                     4. แต่งตั้งคำสั่ง กำหนดตารางการนิเทศชั้นเรียน จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ/
แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมชั้นเรียนรายบุคคล     

ขั้นที่ 2  ใส่ใจผู้เรียน (Care) 
                                     1. ศึกษาหาความรู้ (Education) คณะครู ศึกษาหาความรู้และแนวทางในการ
พัฒนาห้องเรียน บรรยากาศในห้องเรียนความปลอดภัยในห้องเรียน ห้องเรียนคุณภาพ และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เครื่องมือ สื่อ นวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
                                     2. การพัฒนา (development) คณะครูพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ขั้นที่ 3  เปลี่ยนแปลงใหม่  (Change) 
  ๑. การเยี่ยมเยียน (Visiting) คณะนิเทศออกเยี่ยมเยียน คณะครูทุกห้องเรียน เพ่ือสอบถามและ
สำรวจความต้องการในการพัฒนาห้องเรียนและห้องพิเศษก่อนการนิเทศ 
  2. การปรับปรุง(Improvement) คณะครูปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ  
เตรียมแบบบันทึกการตรวจ เยี่ยมชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เอกสารธุรการชั้นเรียน และ
เตรียมการสอนในชั่วโมงท่ีเข้ารับการนิเทศ 
  3. การนิเทศ (supervision) คณะนิเทศเข้านิเทศตามตารางการนิเทศ บันทึกการตรวจเยี่ยม 
ชั้นเรียน กรอบในการประเมินตามแบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 

ขั้นที่ 4 วิถีคุณภาพ(Quality) 
  1. การรายงาน (Report) คณะนิเทศ สรุปผลและรายงานผลการนิเทศ จัดลำดับ มอบเกียรติ
บัตรผู ้ที ่ได้คะแนนการประเมินลำดับ 1-3 โดยแยกออกเป็น 2 ระดับการศึกษา การศึกษาปฐมวัย และ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. การปรับปรุง(Improvement) คณะครูที่ได้ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์จะต้องปรับปรุงและ
เข้ารับการนิเทศอีกครั้ง 
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   3. การพัฒนา (development) เมื่อเสร็จสิ้นการนิเทศคณะครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสายชั้น  
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์  ในรูปแบบ PLC  
  4. การกำกับ/ติดตาม/ประเมินและรายงานผล ได้ดำเนินการประเมินผลและรายงานผลออกมา
ชัดเจนและยุติธรรม  โดยได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการเข้ามามีส่วนรว่ม
ในการนิเทศ ซึ่งเป็นการร่วมมือในการพัฒนา และติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของคณะครู ร่วมถึงได้เห็นการ 
        5. พัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อสถานศึกษาผลสำเร็จ
ที ่ได้/การนำผลไปใช้จากผลการดำเนินการนิเทศของสถานศึกษาอนุบาลบ่อพลอย เป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาการบริหารจัดการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาครู สู่การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ปรากฏว่า
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

ด้านสถานศึกษา 
1. สถานศึกษา มีความปลอดภัย มีห้องเรียนคุณภาพ สภาพแวดล้อมสะอาด 

   2. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการที่ดี 
   3. สถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
   4. สถานศึกษา ได้รับการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ตามมาตรฐานการศึกษา 

ด้านบุคลากร 
  1. ครูทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการนิเทศ 
  2. ครูทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างบรรยากาศ ในชั้นเรียน
ร่วมถึงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ  ครูทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการ
  3. สร้างเครื่องมือ สื่อ นวัตกรรมที่หลากหลาย ทันสมัยและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  4. ครูทุกคน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในรูปแบบ PLC   
  5. ครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

ผู้เรียน 
   1. ผู้เรียนมีห้องเรียนที่ปลอดภัย มีบรรยากาศดี มีห้องเรียนคุณภาพ 
   2. ผู้เรียน มีสื่อ/นวัตกรรมที่เรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย 
   3. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
   4. ผู้เรียน มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
   5. ผู้เรียน มีความสุขในการเรียนรู้ 
 2.9.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพื้นที่ 
   1. สถานศึกษาควรใช้ระบบประเมินเพื่อพัฒนาในการประเมินตนเองเป็นระยะในการขับเคลื่อน
โครงการ  
                  2. ควรสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การจ้างครูชาวต่างชาติ    
ค่าพาหนะกรณีนำผู้เรียนมาเรียนบางวิชา ควรมีการสนับสนุนประมาณตามโครงการที่สถานศึกษาเสนอ 
   ระดับนโยบาย 
   1. การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาคุณภาพ ควรมีเครือข่ายสถานศึกษาคุณภาพระดับ
ภูมิภาคเพ่ือเป็นภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนส่งเสริมขับเคลื่อนโครงการ 
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                  2. ควรประสานนโยบายในระดับกระทรวง ขอความร่วมมือกระทรวงมหาดไทยมอบหมายให้
ผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำความเข้าใจกับชุมชนในการดำเนินงาน
ตามนโยบายสถานศึกษาคุณภาพ 
   3. ควรจัดทำเป็นนโยบายลงไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายรับทราบ
และดำเนินการตามนโยบายได้อย่างเต็มรูปแบบ 

นโยบายที่ ๓  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
3.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษาได้
ดำเนินการกำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจาก
ระบบ ดังนี้ 

1. มีการกำหนดนโยบายขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยส่งเสริมการใช้
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และออกกลางคัน
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาของสถานศึกษา 

๑.2 ชี้แจง สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ แผนและแนวทางการดำเนินงาน
ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและ  
ถือปฏิบัติ 

๑.3 ตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่ได้รับแจ้ง  
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการติดตามค้นหาโดยใช้ Mobile 
Application “พาน้องกลับมาเรียน” และเว็บไซต์ https://dropout.edudev.in.th เป็นเครื ่องมือในการ
ติดตามและรายงานผล 

๑.๕ ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกัน เด็กออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และภาคีเครือข่าย 
ในพ้ืนที ่

๑.๗ กำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม เสนอสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. มีการขับเคลื ่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการส่งเสริมโอกาส  
ความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา ในรูปแบบศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน” โดยได้
ดำเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ จัดตั้งศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน” และพัฒนาระบบสารสนเทศ
ให้เป็นศูนย์กลางข้อมูล “พาน้องกลับมาเรียน” โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
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2.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการประจำศูนย์ศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน” 
๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียม

ทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” และจัดทำบันทึกความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและภาคี
เครือข่ายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินโครงการ 

๒.๔ การจัดทำแนวทางการดำเนินงานป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
๒.๕ การจัดทำคู่มือ พาน้องกลับมาเรียน ให้สถานศึกษาใช้ในการดำเนินงาน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  พบว่า สถานศึกษาเอกชน 
ได้ดำเนินการกำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออก
จากระบบ โดยมีระบบดูแลช่วยเหลือ รวมถึงโครงการช่วยเหลือผู้เรียน ด้วยกิจกรรมออกไปเยี่ยมบ้านผู้เรียน 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า ได้ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการสำรวจเด็ก
หลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่า สถานศึกษาในสังกัด มีการ
ดำเนินการ ดังนี้  

1. มีระบบติดตามดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและดำเนินโครงการการลดปัญหา 
การออกกลางคัน เช่น โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการเยี่ยมบ้าน และโครงการพาน้องกลับมาเรียน 

2. มีการจัดสรรเงินทุนการศึกษาสำหรับผู้เรียนยากจน ให้สามารถพอมีเงินใช้จ่าย 
แบ่งเบาภาระผู้ปกครอง เพ่ือป้องกันผู้เรียนออกกลางคัน 

3. แต่งตั้งครูที่ปรึกษาเพ่ือดูแลผู้เรียน นักศึกษา  
   2)  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียน
ออกจากระบบการศึกษา จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา 

2. มีการตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน โดยการวิเคราะห์
ข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) และการสำรวจเพิ่มเติม 
เพ่ือเข้าช่วยเหลือได้ทันท่วงที  

3. ดำเนินการออกติดตาม ลงพื้นที่ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือส่งต่อ ติดต่อประสานงาน
ภาคีเครือข่าย  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า สถานศึกษาเอกชนมีการ
ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า มีการดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและการสื่อสาร และสำนักติดตามและ
ประเมินผล เพื ่อสํารวจตรวจสอบ และติดตามประชากรวัยเรียน ซึ ่งขยายผลการดำเนินการสำรวจและ
ตรวจสอบอย่างต่อเนื ่อง โดยเฉพาะเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื ่อนําเด็กกลุ ่มนี ้ให้ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษา ทั้งการเรียนสายอาชีพ หรือการศึกษานอกระบบ โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้จะต้องดำเนินการ

https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
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เคาะประตูบ้าน นําเด็กเข้าสู่ระบบให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ติดตามข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศเด็กออก
กลางคัน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่า สถานศึกษาในสังกัดมีการ
ดำเนินการ ดังนี้  
   1. มีกระบวนการจัดทำข้อมูลสารสนเทศรายบุคคล โดยใช้ระบบติดตามผู้เรียน ได้แก่  
ระบบบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา (RMS) ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ และผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการดูแลผู้เรียน 
       2. ให้ครูที ่ปรึกษาดำเนินการแบ่งกลุ่มผู้เรียน เพื่อให้สามารถดูแลป้องกันได้ง่าย 
จำนวน 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
      3. มีการจัดทำประวัติผู้เรียนนักศึกษา โดยครูที่ปรึกษา 
   3)  การนำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. นำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเข้ามาดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
2. นำข้อมูลที่ได้จากการติดตามค้นหามาวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหา

เป็นรายบุคคล และดำเนินการนำเด็กเข้าสู่ระบบการศึกษา 
3. ดำเนินการติดตามให้ความช่วยเหลือ เพื่อนำเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษา

ตามกลุ ่มเป้าหมายให้กลับเข้ามาเรียนและส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนที่เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษา และส่งต่อประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ เข้าช่วยเหลือ 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า สถานศึกษาเอกชนมีการ
กำกับ ติดตามผู้เรียนในเรื่องของการเข้าเรียน  การแสดงออกทางด้านพฤติกรรม โดยคุณครูประจำชั้นและ 
ครูปกครองสายชั้นของแต่ละระดับชั้น 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   1.  จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี ่ตอบสนองต ่อความสนใจของผ ู ้ เร ียน 
อย่างหลากหลาย เพ่ือให้ ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองต้องการ 

2. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้ เร ียน 
เป็นรายบุคคล เช่น เข้าค่าย ชุมนุม ชมรม กิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรมรักสถานศึกษา ลูกเสือ-เนตรนารี  
ทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ภายใน ฯลฯ 

3. จัดหาสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 
4. จัดกจิกรรมสอนเสริม พ่ีสอนน้อง เพ่ือช่วยเพ่ือให้กับผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
5. จัดระบบการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
6. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดทำโครงการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 

    7. สร้างความเข้าใจระหว่างผู้ เร ียนและชุมชน ให้มีความตระหนักและเน้น
ความสำคัญของการศึกษา เช่น จัดปฐมนิเทศ ประชุมผู ้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า สถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. จดักิจกรรมครูที่ปรึกษาพบผู้เรียนในที่ปรึกษาทุกเช้าหลังกิจกรรมหน้าเสาธง 

https://opec.go.th/
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 2. ให้ครูผู้สอนแจ้งเตือนผู้เรียน เมื่อขาดเรียนตั้งแต่ 3 ครั้งข้ึนไป 
 3. จัดกิจกรรมโฮมรูม เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้เจอกับผู้เรียน แนะนำ แนะแนว สังเกต 

และช่วยเหลือผู้เรียน เมื่อมีปัญหา 
  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. การนำนโยบายสู่การปฏิบัติจริง ขับเคลื่อนโดยผู้บริหารของหน่วยงานทางการศึกษา 
และนำไปสู่สถานศึกษาปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
                           2. การร่วมมือของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทุกภาคส่ วน ที ่ลงพื้นที่ 
และการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการนำเทคโนโลยีเชื่อมโยงข้อมูล (Big Data) มาใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการติดตามและค้นหา  
                           3. มีแผนและระบบในการกำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยอาจมีการศึกษาถึงเหตุผลและปัจจัยที่ส่งผลให้
ผู้เรียนต้องหลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป รวมทั้ง
ส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
  3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานภาพของครอบคร ัวผู้ เร ียนม ีผลต ่อการ
ตัดสินใจของผู้ปกครอง ไม่ส่งบุตรหลานเรียนต่อ เช่น 
มีฐานะยากจน พ่อแม่หย่าร้าง การหาเลี้ยงครอบครัว
ของเด็ก ผู้ปกครองไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา
ของบุตรหลาน เป็นต้น 

1. ชี้แจง ทำความเข้าใจกับผู้ปกครองให้ตระหนักถึง
การนำบุตรหลานเข้าเรียน จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
และในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น  
2. การบูรณาการให้ความช่วยเหลือ ทั้งในระดับเขต
พ้ืนที่ และระดับสถานศึกษา  
3. การใช้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4. การร ่วมมือกันระหว ่างภาคีเคร ือข ่าย ช ุมชน  
และหน่วยงานอื่น ๆ 
5. เข ้าศ ึกษาต่อในร ูปแบบการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. ผู ้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้ว ไม่มีความ
ประสงค์ท ี ่จะศึกษาต่อ เน ื ่องจากต้องช ่วยเหลือ
ครอบครัวในการหารายได ้

2. เสนอให้ผู ้เรียนมีความประสงค์จะศึกษาต่อ แต่มี
ความจำเป็นต้องประกอบอาชีพ เพื่อหารายได้เลี ้ยง
ครอบครัว เข้าศึกษาต่อในรูปแบบการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถแบ่งเวลา
หารายได้ช่วยเหลือครอบครัวได้ 

3. ที่อยู่อาศัยของผู้เรียน อยู่ในพ้ืนทีป่ระเทศเพ่ือนบ้าน 
รวมทั ้งมีการอพยพย้ายถิ ่นฐาน ทำให้หน่วยงาน/
สถานศึกษาไม่สามารถเดินทางไปติดตามได ้

3. ควรสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญ
ของการศึกษาภาคบังคับให้กับครอบครัวของผู้เรียน
โดยเฉพาะผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ และต้องดำเนินงาน
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. ผู้ปกครองประกอบอาชีพรับจ้าง มีการย้ายถิ่นฐาน
บ่อย ทำให้ผู้เรียนอยู่นอกพ้ืนที่เขตบริการ 

4. ดำเนินการช่วยเหลือโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผ ู ้ เ ร ี ยน ประสานความร ่วมม ือภาค ี เคร ื อข ่ าย   
และหน่วยงานการศึกษาอื่น ๆ ในการติดตาม ส่งต่อ 
และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
5. จังหวัดกาญจนบุรีมีพื้นที่ขนาดใหญ่ รวมถึงมีพื้นที่
ห่างไกลและทุรกันดาร ทำเป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง
ติดตามผู้เรียน 

5. จัดตั ้งศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน”  
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัด 

6. ผู้เรียนขาดความพร้อมทางด้านสติปัญญา ร่างกาย 
ฯลฯ 

6. ประสานงานกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหา 

 

  3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ 
เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

  1. การจัดทำคู่มือแนวทางดำเนินการให้เด็กอยู่ในระบบจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
และการแก้ไขปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

  2. การจัดทำคู ่มือพาน้องกลับมาเรียน เพื ่อเป็นคู ่มือของสถานศึกษาและศูนย์
ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน” ในการดำเนินงานค้นหา ติดตามและช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา และเด็กที่ออกจากระบบการศึกษาไปแล้วให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  3.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
      ระดับพื้นที่ 
   1. การส่งต่อข้อมูลผู้เรียนเข้าระบบดูแลช่วยเหลือในระดับสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 
   2. จัดหาหน่วยงานที่รองรับเด็กให้สามารถหารายได้ระหว่างเรียน โดยไม่ผิด
กฎหมายแรงงานเด็ก 
      3. สถานศึกษา ควรมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือนำมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                      4. สำหรับผู้เรียนที่ไม่ประสงค์ศึกษาต่อ เนื่องจากประสงค์ประกอบอาชีพ หารายได้
ช่วยเหลือครอบครัว อาจมีช่องทางในการพัฒนาอาชีพให้กับผู้เรียน เพื่อจะได้มีช่องทางในการหารายได้เพ่ิม
มากขึ้น 
                      5. การจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้อง
กับสภาพสังคมและสภาพบริบทชุมชน ให้เกิดการเพิ่มโอกาสสำหรับเด็กด้อยโอกาสมากข้ึน 
      6. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานเพิ่มมากขึ้น เพื่อติดตามและ
ช่วยเหลือเด็กผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
     ระดับนโยบาย 
                     1. จัดส่งรายชื่อของผู้เรียนให้สามารถได้รับการช่วยเหลือในระดับจังหวัด ไปยังศูนย์
ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน” ระดับจังหวัด เพ่ือช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 
                       2. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนในแอปพลิเคชัน Dropout ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นระบบเดียวกัน มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อติดตามและเข้าถึงข้อมูล
ของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว และเชื่อมโยงกับข้อมูลของสถานศึกษาทุกสังกัด โดยใช้เลขประจำตัวประชาชน  
13 หลัก เพื่อป้องกันการบันทึกข้อมูลซ้ำซ้อน  
                      3. ควรมีการส่งเสริมทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนในกลุ่มชาติพันธุ์หรือไม่มีสัญชาติไทย
โดยเฉพาะ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มนี้สามารถเข้าถึงระบบการศึกษามากขึ้น หรือมีการสนับสนุนทุน
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สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการศึกษาต่อ แต่ระยะทางระหว่างที่อยู่อาศัย
กับสถานศึกษา ค่อนข้างไกล 
           4. ควรมีการส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพหรือการเรียน ในหลักสูตรระยะสั้น 
ทีผู่้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้มาประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้หรือมีใบรับรองให้กับผู้เรียนใช้ในการเพ่ิม
อัตราค่าจ้างมากขึ้น 
                     5. การช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ควรได้รับสนับสนุนของภาคี
เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 

  3.2  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
   จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พบว่า 
   3.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
          1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจว ินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา
ไดด้ำเนินการ ดังนี้  
     1. ให้ความสำคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
    2. จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัยปี 2566 ในการพัฒนาครู
ปฐมวัยให้ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ การพัฒนาอย่าง
สมวัยตามพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยเน้นการจัดประสบการณ์
    3. เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ระดับปฐมวัยส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้และเน้นการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
    4. สร ้างความเข ้มแข ็งของสถานศ ึกษาในส ังก ัดท ี ่ เข ้าร ่วมโครงการ  
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” 
    5. ประชุมจัดทำข้อมูลเอกสารจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาหลักสูตร 
และการบริหารจัดการชั้นเรียนระดับปฐมวัยด้วยนวัตกรรมส่งเสริมกระบวนการรูปแบบการสอน Active 
Learning มาพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    6. พัฒนารูปแบบการสอนของครูปฐมวัย จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ทุก
ระดับชั้น จัดทำใบงานตามหน่วยการจัดประสบการณ์ จัดทำเอกสารในชั้นเรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของแต่ละสถานศึกษาสามารถปรับใช้ได้ตามบริบท  
ของแต่ละสถานศึกษา 
    7. จ ัดอบรมพ ัฒนาคร ูด ้ วยกระบวนการส ืบ เสาะตามแนวทางบ ้ าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย เพื่อให้มีองค์ความรู้ในการจัดประสบการณ์ Active Learning 
ในเด็กปฐมวัยซึ่งสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
    8. จัดทำคู่มือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
และขับเคลื่อนการศึกษาปฐมวัยให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
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    9. ดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
ครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก ์และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย  
แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการประเมินพัฒนาการ 

  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  พบว่า สถานศึกษาเอกชน 
ได้ดำเนินการ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยดำเนินการ
ตามแผนพร้อมทั้งมีการประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นประจำทุกปี รวมถึงมีหลักสูตรการจัดการศึกษา 
ที่คำนึงถึงพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย มีการประเมินผลพัฒนาการที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัด
การศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
 
.   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู ้ให้แก่
ครูผู ้สอน ผู ้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู ้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ 
การพัฒนาอย่างสมวัย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
   1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ ครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยจากโครงการพัฒนา  
การเรียนการสอนปฐมวัย 
   2. ด้านครูปฐมวัยจัดอบรมให้ความรู ้ความเข้าใจในการดำเนินการจัดการศึกษา 
ระดับปฐมวัยที่การจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ระดับปฐมวัย 
   3. การจัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการโครงการบ้านนักว ิทยาศาสตร์น ้อยประเทศไทย  
ระดับปฐมวัย 
   4. มีการประชุมผู้บริหารและชี้แจงนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
และดำเนินการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
   5.  ประเม ินผลและน ิ เทศการ ศึกษาของ เขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา ( ก .ต .ป .น . )  
และ คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)   
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
   6. จัดทำคู่มือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ของสถานศึกษา 
   7. เผยแพร่ความรู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยเพื ่อนำไปขยายผล 
แก่ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า สถานศึกษาเอกชน 
ได้ดำเนินการจัดส่งครูเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูในทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
ให้กับเด็ก จัดให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยแต่งตั้งให้มี
เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีการจัดประชุมเป็นระยะเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง 
และชุมชนแสดงความคิดเห็น และมีส่วนในการพัฒนาเด็กให้สมกับวัย 

 
 

https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
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๙๙ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
   3)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 กับ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2. วางแผนร่วมกันในระดับชั้นเรียนปฐมวัย จัดกิจกรรมส่งเสริมเป็นรายบคุคล 
และจัดกิจกรรมเปน็กลุ่มที่หลากหลายตามความสนใจของเด็ก 

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมว ัยแห ่งชาติ  โดยการส ่งเสร ิมสนับสน ุนให ้สถานศึกษานำข ้อม ูลต ่าง ๆ มาใช ้ในการวางแผน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กเป็นรายบุคคลกลุ่มย่อยและ/หรือกลุ่มใหญ่ โดยให้ดูผลการวิเคราะห์
สังเคราะหม์าใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินการของปีนี้ และดูบริบทของเด็กของตน  

4. พัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยโดยศึกษานิเทศก์  
ได้นิเทศติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

5. พัฒนาคร ูแกนนำในแต ่ละศ ูนย ์ส ่งเสร ิมประส ิทธิ ภาพสถานศ ึกษา  
เรื่อง งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือนำไปขยายผลให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 

6. ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยเข้ารับการอบรม เรื่อง ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ (ECDIS) 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  พบว่า สถานศึกษาเอกชน 
ได้ดำเนินการจัดทำมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาและมีการประมินผลพัฒนาการ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
 

  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. การมีส่วนร่วมของทุกภาคฝ่าย ได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
               2. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูปฐมวัย ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย และศึกษานิเทศก์ ได้นิเทศ
ติดตาม ประเมินผล อย่างต่อเนื่องเพ่ือจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ                       
   3. สร้างความเข้าใจในเป้าหมายที่ชัดเจน รวมถึงวิสัยทัศน์การทำงานที่แทรกซึมเข้าไป
เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานร่วมกัน 
   4. การติดต่อการสื่อสาร เพ่ือสร้างทีม สร้างความเชื่อม่ัน และความเชื่อถือในการทำงาน
ร่วมกันที่ไปในทิศทางเดียวกัน 
   5. การวางแผนสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง หน่วยงานต้นสังกัด กับสถานศึกษา  และ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
   6. การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานที ่ดีขององค์กรความชัดเจนในเป้าหมาย 
และคุณภาพของทุกภาระงาน 
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  3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

เนื่องจากการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม  
มีงบประมาณทีจ่ำกัด ส่งผลให้ต้องจำกัดจำนวนผู้เข้า
รับการพัฒนา 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางวิธีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
2. การสร้างคู่มือหรือแฟลตฟอร์ม ในรูปแบบออนไลน์ 

 

  3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/รูปแบบ/
แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ  
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ดังนี้ 

1. ชื่อผลงาน “การจัดประสบการณ์แบบโครงการ (Project Approach) ที่มีต่อ
ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย” โดย นางสาวเกวลี บัวหลวง สถานศึกษาวัดศรีอุปลาราม  
 

     การจัดประสบการณ์แบบโครงการ (Project Approach) ประกอบด้วยกิจกรรม
สำคัญ 5 กิจกรรม ได้แก่         
   1. การพูดคุยอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ 
   2. การศึกษานอกห้องเรียนและนอกสถานที่          
   3. การนำเสนอประสบการณ์การเดิมของเด็กผ่าน การวาดภาพ การเขียน การใช้
สัญลักษณ์และการเล่น บทบาทสมมุติ เป็นต้น         
   4. มีการสืบค้นและค้นคว้าผ่าน สื ่อการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ และเรียนรู้  
จากวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญ         
   5. การนำเสนอโครงการด้วยรูปแบบที่หลากหลาย การจัดการเรียนรู้แบบโครงการ  
ทำให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียนรู้ เนื่องจากได้เรียนรู้ในเรื่องที่ตนเองสนใจ เด็กสามารถร่วมกันเรียนรู้และเกิดองค์ความรู้
ได้ด้วยตัวเอง โดยผู้สอนให้คำแนะนำและอำนวยความสะดวกเท่านั้น นอกจากนี้แนวการจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้  
ยังช่วยส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ ซึ ่งมีความสำคัญอย่างมากต่อการเรียนรู้ 
ของเด็ก 
  3.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                  1. มีการนำนวัตกรรมและรูปแบบการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี 
ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 256๖  
มีผลการดำเนินงานประเมินพัฒนาการอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
                          2. ม ีการดำเน ินการจ ัดการเร ียนการสอนร ูปแบบทั กษะสมอง  Executive 
Functions ร่วมด้วยคือ กระบวนการทำงานของสมองระดับสูงที่ประมวลประสบการณ์ในอดีตและสถานการณ์
ในปัจจุบันมาประเมินวิเคราะห์ตัดสินใจวางแผนเริ่มลงมือทำตรวจสอบตนเองและแก้ไขปัญหาตลอดจนควบคุม
อารมณ์บริหารเวลาจัดความสำคัญกำกับตนเองและมุ ่งมั ่นทำจนบรรลุ เป้าหมายที่ต ั ้งใจไว้ทักษะสมอง 
Executive Functions (EF)  
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   ระดับนโยบาย 
                1. สถานศึกษาพัฒนาการศึกษาเตรียมความพร้อมเชื ่อมรอยต่อระหว่างอนุบาล  ๓  
และชั้นประถมศึกษาปีที ่๑ พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพทุกสถานศึกษา 
                        2. การศึกษาระดับปฐมว ัยมีพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ประสบการณ์เช ิงร ุกตามแนวคิด 
Montessori  
  3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 
        จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
   3.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็น 
ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก) จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษาได้มีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ โดยมีการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพื ่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู ้เร ียน
กลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการช่วยเหลือตามเงื่อนไข 
    2. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการเยี่ยมบ้านผู้เรียนให้ครบ 100 
เปอร์เซ็นต ์เพ่ือนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์สภาพปัญหาและช่วยเหลือเด็กเป็นรายบุคคล 
    3. ให้คำแนะนำและช่วยเหลือเกี่ยวกับสุขภาพจิตร่วมกับนักจิตวิทยาประจำเขตพ้ืนที่
การศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดกาญจนบุรี เข้าช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 
    4. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา สำรวจรายการสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออื่น ที่มีความทันสมัยและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย ประสาน
ความร่วมมือกับศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจำจังหวัดกาญจนบุรี จัดทำสื่อที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ 
    5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้ดำเนินการคัดกรองผู้เรียนยากจนพิเศษ 
เพื่อให้รับเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุนรายการ 
ค่าจัดการเรียนการสอน (ปัจจัยพื้นฐานสำหรับผู้เรียนยากจน) ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  
(กสศ.) 
    6. การลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านผู้เรียนที่ป่วย ร่วมกับสถานศึกษา นำผลการตรวจเยี่ยมมาใช้
ในการช่วยเหลือผู้เรียนต่อไป 

 7. มีการสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม เพื่อช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาการให้กับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า มีการดำเนินการให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษา
สำหรับผู้พิการและผู ้ด้อยโอกาส โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้พิการได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพในทุกระดับ 
ทุกรูปแบบ จัดการศึกษาตามความต้องการของผู้พิการอย่างเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป ทั้งการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื ่อการส่งเสริมการศึกษาอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต โดยไม่มีการจํากัดหรือ 
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เลือกปฏิบัติให้ผู้พิการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดี
สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้ อย่างมีความสุข และประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่า สถานศึกษาในสังกัด มีการ
ดำเนินการเปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ สามารถสมัครเรียนในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ได้ตามความต้องการและความถนัด มีวิชาให้เลือกเรียนทีห่ลากหลาย 
   2)  ผู ้เร ียนกลุ ่มเปราะบาง ได้ร ับการศึกษาที ่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตาม
ศักยภาพ (กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัย
ทางสังคมศาสตร์) จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา  
ได้ดำเนินการใหผู้้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ ดังนี้ 

1. ดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับในเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษา ได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง และมีการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนกลุ่ม
เปราะบาง ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการประเมินศักยภาพของผู ้เรียนกลุ ่มเปราะบาง 
เป็นรายบุคคล เพื่อค้นหารูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนแต่ละคน และส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำ
แนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนกลุ่มเปราะบางได้รับโอกาส
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า มีการดำเนินงานร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดกาญจนบุรี ในการจัดการศึกษาพิเศษสำหรับคนพิการในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดบริการ
พัฒนาสมรรถภาพคนพิการในระบบการให้บริการช่วยเหลือ ระยะแรกเริ ่ม (Early Intervention : EI)  
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) และตามแผนการสอน
รายบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) และให้มีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า สถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินการ
จัดสอนหลักสูตรระยะสั้นให้กับผู้เรียนกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติที่เป็นสถานศึกษากองทุนการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี 
  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่ม NEETs 
หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ในระบบ
การศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม) จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ได้ดำเนินการให ้กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ ดังนี้ 

1. ดำเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์แนวทางการขับเคลื ่อนโครงการเพิ ่มทักษะ 
ด้านอาชีพแก่ผู้เรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือเป็นเพิ่มโอกาสฝึกทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน
ที่สนใจสู่การมีงานทำสำหรับผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้เรียนต่อ 

2. ดำเนินการติดตามและค้นหากลุ ่มเป้าหมาย เพื ่อสนับสนุนกลุ ่มเป้าหมาย 
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม หรือสนับสนุนอาชีพกับผู้เรียนตามความต้องการและศักยภาพรายบุคคล 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า มีการดำเนินการจัดการศึกษาระยะ
สั้นในวิชาชีพที่ประชาชนและเยาวชนให้ความสนใจ 
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  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. สร้างความตระหนักให้กับสถานศึกษาในการช่วยเหลือเด็กกลุ่มเปราะบาง 
   2. การส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เพื่อให้สามารถนำไปใช้
ประกอบอาชีพในอนาคตเสริมสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
   3. ได้รับความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มเครือข่ายทุกภาคส่วน 
   4. สนับสนุนส่งเสริมและสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
   5. การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการอย่างต่อเนื่อง 
   6. สถานศึกษาให้การส่งเสริม เช่น สถานที่สื่อการเรียนการสอนบุคลากรในการจัดการ
เรียนการสอนด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเปาะบาง และกลุ่ม NEETs 
   7. มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education Program : EP) 
และตามแผนการสอนรายบุคคล ( Individual Implementation Plan : IIP) เพ ื ่อให ้ตรงก ับศ ักยภาพ 
ของผู้เรียน 
  3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. เด็กที ่อายุไม่ถึงวัยทำงาน ไม่สามารถหารายได้ 
จากการจ้างงานระหว่างเรียนได้ เนื่องจากผิดกฎหมาย
แรงงานเด็ก  

1. หน่วยงานภาครัฐร่วมกับหน่วยงานภาคเอกชน 
ร่วมกันหาแนวทางในส่งเสริมอาชีพ และหาช่องทาง 
ที่ผู้เรียนจะสามารถหารายได้ระหว่างเรียนได ้

2. ขาดบุคลากรที ่มีองค์ความรู ้เฉพาะทางตรงตาม
สภาพปัญหาของกลุ ่ม เป ้าหมายพิเศษ ในการจัด
การศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความบกพร่อง  

2. จัดอบรมครูสำหรับจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มี
ความบกพร่องทุกภาคเรียน เพ่ือให้มีความรู้และทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

3. จังหวัดกาญจนบุรีมีพื้นที่ขนาดใหญ่ รวมถึงมีพื้นที่
ห่างไกลและทุรกันดาร ทำเป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง
ติดตามช่วยเหลือผู้เรียน 

3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เช่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ชุมชน เพื ่อขอความ
ร่วมมือในการดำเนินงาน 

4. ไม่ได้งบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
งบประมาณสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางของ
บุคลากรไปพบผู้เรียนในกลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ผู้พิการ) 

4. ควรจัดสรรงบประมาณในส่วนการปรับปรุงหน่วย
บริการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของบุคลากร ให้
เพียงพอและเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
และฟื้นฟูสมรรถภาพให้ผู้เรียนที่หน่วยบริการและที่
พักอาศัยของผู้เรียน 

5. ผู้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ (ผู ้พิการ) มีความ
จำเป็นต้องทำงาน เนื่องจากต้องช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัวในการหารายได้ ทำให้ไม่สามารถศึกษา
เรียนรู้ได้เต็มที่ จึงเกิดความยากลำบากของครูในการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู ้ที่
กำหนด 

5. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านอาชีพให้กับผู้พิการ เพื่อสร้างอาชีพและหาเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวได ้

6. ขาดผู ้ดูแลผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 

6. ควรมีคณะกรรมการดูแลและทำงานที่ชัดเจน 

  



๑๐๔ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.3.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
ตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแนวทางการดำเน ินงาน 
การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา 
ที ่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ ที ่ค ิดว ่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice)  
โดยมีดำเนินการระดมทรัพยากรโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยมีการสร้างบ้านให้แก่ผู้เรียนที่อยู่
ในสภาวะยากลำบาก เพ่ือให้ผู้เรียนมีที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย 
  3.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
      ระดับพื้นที ่
                           1. การส่งเสริมให้ผู ้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบางได้รับการศึกษา  
ที่เหมาะสมตามความจำเป็นตามศักยภาพต้องอาศัยกระบวนการทำงานของภาคีเครือข่ายและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่มีการให้ความร่วมมือในกระบวนการดำเนินงาน เพ่ือให้การติดตามเด็กผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละด้านประสบผลสำเร็จได้อย่างประสิทธิภาพ 
   2. ควรจัดอบรมครูผู ้สอนคนพิการในเรื ่องการออกแบบสื ่อการเรียนการสอน  
การสร้างนวัตกรรม เพ่ือให้ครูผู้สอนเกิดความรู้เพ่ิมเติม สามารถพัฒนาตนเอง และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาได้ การสร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง การบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มี
ความต้องการจําเป็นพิเศษ กับหน่วยงานอื่น ๆ  
   ระดับนโยบาย 
   1. การช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง ควรช่วยเหลือ 
อย่างต่อเนื่องและมีการส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือให้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
    2. ควรมีการอบรมพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนให้ครูผู้สอนคนพิการ 
ปีละ 2 ครั้ง เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ให้ครูอย่างต่อเนื่อง 
 
  3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรยีนรู้  
และการฝึกอาชีพ จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
   3.4.1ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้  
     ๑. มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมทักษะอาชีพ
ของผู ้ เร ียน ได้จ ัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเร ียนร ู ้ท ักษะงานอาชีพ ปี การศึกษา 2566  
โดยในโครงการประกอบด้วยกิจกรรม 2 กิจกรรรม   
       กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูผู้สอนการงานอาชีพ 
       กิจกรรมที ่ 2 การประกวดคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบวิธ ีปฏิบัต ิท ี ่เป็นเลิศ 
ด้านทักษะอาชีพของผู้เรียน (Best Practice)  
      ๒. การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะการปฏิบัติ ครูผู้สอนจะคอยสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียนทุกคนในขณะปฏิบัติงาน ว่าผู้เรียนคนใดมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความถนัด ความสามารถ  
มีฝีมือ มีพื้นฐานทางด้านงานช่าง งานประดิษฐ์ และมีความสนใจ สมัครใจที่จะรับการส่งเสริมเป็นพิเศษ 
เพ่ือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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          ๓. สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning โดยกำหนดให้เป็นนโยบาย
และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในเรื่อง FIX LEARNING ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียน 
ได้เลือกเรียน เลือกทำในกิจกรรมที่ตนเองมีความสนใจ เกิดมุมมอง ทัศนคติใหม่ ๆ เช่น กิจกรรมทดลองวิทย์น้อย 
ปริศนาภาษาไทย รถพลังงานลม การประดิษฐ์พวงกุญแจธงแมงมุม เป็นต้น 
     ๔. สนับสนุนส่งเสริมการจัดการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา ตามแนวทางทวิ/ 
พหุภาษาโดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน เนื่องจากมีผู้เรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์  ดำเนินการบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาสำหรับผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ตามจุดเน้นเชิงนโยบาย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในเรื่องส่งเสริมการจัดการศึกษาทวิภาษาสำหรับผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ 
                       5. ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นด้วยกระบวนการตามแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเผยแพร่กรอบหลักสูตรท้องถิ่นให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของต้นสังกัด  
                      ๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น สำหรับศตวรรษที ่21 ให้กับผู้เรียน  
                      ๗. ส่งเสริมการให้มีทักษะความรู้ด้านการเงินและการออม โดยบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคารออมสิน สหกรณ์สถานศึกษาฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ภายใต้
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้ง ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์  เพื ่อส่งเสริมอาชีพส่งผลให้เกิด
ผลตอบแทนทีสู่งขึ้น      
                     ๘. การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพภายใต้ขอบข่ายของหลักสูตรฐานสมรรถนะ
หลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมชุมนุม ทั้งนี้ ส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม ให้สถานศึกษาในสังกัด
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพแบบต่อเนื่อง เพ่ือสะสมการเรียนรู้ โดยร่วมมือกับสถานประกอบการในท้องถิ่น 
เพื่อการมีงานทำและสร้างรายได้ รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านทักษะอาชีพ 
(Best Practice) พัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจโดยการ Re-skill Up-skill และ  
New skill เพื ่อให้ทุกกลุ ่มเป้าหมายมีการสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู ้เร ียน  
ทุกกลุ่มเป้าหมายโดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
                      ๙. จัดหา สำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ แหล่งเรียนรู ้ท้องถิ่น  
เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านอาชีพ โดยเชื่อมโยงกับศูนย์พัฒนาอาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ  
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตตามบริบทของท้องถิ่น 

            ๑๐. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาต่อและการมีงานทำโดยมีการประชุมและหารือ
ร่วมกันกับอาชีวศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี ในการขับเคลื่อนการจัดทำหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ห้องเรียนอาชีพ
ในสถานศึกษามัธยมศึกษาให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้อย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
เพ่ือใช้ต่อยอดในการศึกษาต่อและการออกไปประกอบอาชีพ 

 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดำเนินการส่งเสริมโอกาสให้ผู ้เรียน 
ได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งทางสถานศึกษาจัดทำเป็นโครงการส่งเสริมผู้เรียนเรี ยนรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นตามโครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดำเนินการจัดการศึกษาตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพ
ของผู้เรียนทางด้านอาชีพ โดยจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ได้แก่  

- จัดกิจกรรมกลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 ชั่วโมง)  
- กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงข้ึนไป)  
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-กิจกรรม 1 อําเภอ 1 อาชีพ 
 

     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการ ดังนี้ 
     ๑. การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น สำหรับผู ้เร ียนที ่มีความถนัดและ 
ความสนใจในการต่อยอดอาชีพ พัฒนาอาชีพ และการประกอบอาชีพ 
     ๒. การจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของผู้เรียนโดยแยกเป็นสาขาวิชา  
อย่างชัดเจน เช่น สาขาวิชาการบัญชี, สาขาวิชาการตลาด, สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล, สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ, สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน , สาขาวิชาการท่องเที่ยว, สาขาวิชาการโรงแรม, 
สาขาวิชาเทคโนโลยีศิลปกรรม, สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก, สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน และสาขาวิชาแฟชั่น
และสิ่งทอ 
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด ้านอาชีพและ 
การประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
           1. กิจกรรมการประกวดคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านทักษะ
อาชีพของผู้เรียน (Best Practice)ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ได้น้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 
10 ลงสู่การปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมอืง 
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมมีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี  จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคัดเลือก
สถานศึกษาวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศด้านทักษะอาชีพของผู้เรียน (Best Practice)และประชาสัมพันธ์เชิญชวน
สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งระดับประถมศึกษาและมัยธยมศึกษาตอนต้น ภายใต้หัวข้อการสนับสนุน ด้าน
ทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือมีงานทำ–มีอาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน  
           2. ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาพื้นที ่สูงในถิ่น
ทุรกันดารและสถานศึกษาพื้นที่เกาะ จำนวน 15 สถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาที่ตั้งในลักษณะ
พิเศษ (สถานศึกษาพื้นที ่สูงในถิ ่นทุรกันดารและสถานศึกษาพื้นที ่เกาะ) ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนที่พักนอน ให้มีความปลอดภัย และมีสุขภาวะที่ดี  
      ๓. ส่งเสริมทักษะอาชีพในรูปแบบต่าง ๆ โดยได้ม ีการจัดการเร ียนการสอน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ  
ได้พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยเฉพาะในเรื่องการส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยได้มีการจัดการ
เรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
      ๔. มีการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ตามรอยพ่อพอเพียง ซึ่งเป็นการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ใช้
กระบวนการคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
                          ๕. ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการรายงานแบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียนระดับตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปี่ที่ ๓ – ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๖  เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นหา วิเคราะห์ความต้องการ และความถนัดของตนเอง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
กำหนดเป้าหมายในการศึกษาต่อด้านอาชีพ  

                    ๖. ส่งเสริมให้สถานศึกษา เปิดรายวิชาเพิ่มเติม ที่มีความหลากหลาย ประสานงาน
ด้านการแนะแนวระหว่างสถานศึกษากับสถาบันการศึกษาสายอาชีพ/อาชีวะ องค์กรภาครัฐและเอกชน  
ในลักษณะเครือข่ายการแนะแนวการศึกษาต่อ และสร้างแรงบัลดาลใจให้กับผู้เรียนในสังกัด 
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                    ๗. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ตลอดจนเลือกสรร
ภูมิปัญญา และวิทยาการด้านต่าง ๆ ในการส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
                    ๘. มีการสำรวจข้อมูลการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพของผู้เรียน 
พบว่าผู ้ เร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่จบหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ๑๐๐ ได้ศึกษาต่อ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า หรือมีงานทำในปีการศึกษา 2566 และผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ร้อยละ๑๐๐ที่จบหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 ได้ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา  หรือเทียบเท่า หรือมีงานทำ 
ในปีการศึกษา 2566 
         สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการเชิญบุคลากรที่อยู่ในชุมชน
บริเวณใกล้เคียงกับสถานศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ หรือปราชญ์ชาวบ้าน มาเป็นวิทยากร 
ให้ความรู้กับผู้เรียน 
       กรมส่งเสริมการเรียนรู้กาญจนบุรี มีการดำเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความ
ถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียนทางด้านอาชีพ โดยจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ดังนี้  
  1. กิจกรรมกลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
เพื ่อการมีงานทําที ่สอดคล้องกับศักยภาพของบุคคล และบริบทของพื้นที ่ชุมชน ด้วยหลักสูตรระยะสั้น  
ตามความสนใจที่หลากหลาย และสามารถนําความรู้ไปสู่การหารายได้เสริม 

2. กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงข้ึนไป) โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ
เพื่อการมีงานทำที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน มีการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ประกอบอาชีพ ก้าวเข้าสู่อาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน ในกลุ่มอาชีพ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชย 
กรรม คหกรรมและอาชีพเฉพาะทางหรืองานบริการ โดยเมื่อจบหลักสูตรผู้เรียนสามารถต่อยอด หรือพัฒนา
ทักษะ ความชํานาญสู่แรงงานฝีมือในระดับ AEC (Asean Economics Community)  

3. กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพเพื่อการมีงาน
ทำที่สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของท้องถิ ่น โดยให้มีหนึ ่งอาชีพเด่นต่อหนึ ่งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
ด้วยหลักสูตรระยะสั้น โดยให้ผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถนําความรู้และทักษะอาชีพ ไปสร้างรายได้และจัดตั้ง
กลุ่มเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาชีพเด่นในพื้นที่บริการ (OTOP)และพัฒนาผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาด
ผ่านสื่อออนไลน์สู่รายได้ยั่งยืน 
                     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้  
        ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ ตามความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี 
        ๒. การจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ เมื่อผู้เรยีน
จบการศึกษาในระดับชั้นปวช. ปวส. และระดับปริญญาตรี 

  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
                               1. การส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีการวางแผนเป้าหมายของตนเองในอนาคตค้นพบ
ความสามารถและความถนัดในการประกอบอาชีพ 

2. ทรัพยากรด้านสภาพแวดล้อม และจุดเด่นของสถานศึกษา 
3. หลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

https://opec.go.th/
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                                 4. สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และจัดการเรียน 
การสอนแบบทวิภาษา ตามแนวทางทวิ/พหุภาษาโดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน ของผู ้ เร ียนกลุ ่มชาติพันธุ ์   
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาระหว่างกลุ่มชนชาติพันธ์  และกลุ่มผู้เรียนปกติ 
                                 5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ จัดทำหลักสูตรการงานอาชีพ 
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ เรื ่องการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้เรียน บูรณาการกับทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และจัดกิจกรรมในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

6. ส่งเสริมการเรียนการสอนงานอาชีพ เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ศึกษาต่อ 
ไดต้ามความถนัด ความสนใจ อย่างเหมาะสม 
  3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๑. การเพิ่มทักษะอาชีพลงในหลักสูตรการศึกษาภาค

บังค ับ เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียน เร ียนร ู ้  เสร ิมสร ้างท ักษะ  
และค้นหา ความถนัดที่สามารถพัฒนาต่อยอดอาชีพใน
อนาคต 
๒. การให้คำปรึกษา/คำแนะนำ แก่ครูและผู้เร ียน  
ได้เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติด้านทักษะอาชีพอย่างแท้จริง 
๓. การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ  
และมีประสบการณ์ตรง 
4. เพิ ่มการฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงาน 
ของผู้เรียน 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้พัฒนาสู่การเป็น
สถานศึกษาต้นแบบทักษะอาชีพ 

2. ขาดงบประมาณ การจัดซื้อวัสดุฝึกอาชีพ 2. ขอรับการสนับสนุนจากบุคคล หน่วยงานภายนอก  
3. การจัดการเรียนการสอนอาชีพด้านเกษตรกรรม
สภาพแวดล้อมและฤดูกาลทำกิน มีผลกระทบต่อการ
จัดประสบการณ์ 

3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกสถานศึกษา และ
ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการทางธุรกิจ  

4. ผู้เรียนขาดข้อมูลที่ถูกต้องเหมาะสม ยังไม่สะท้อน
ถึงข้อดีของการศึกษาในหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ 

4. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจในการศึกษา
ต่อและการเรียนหลักสูตรระยะสั้น ห้องเรียนอาชีพ 

5. บุคลากรผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีจำนวน
จำกัด/ทำให้ไม่สามารถติดตามการจัดกิจกรรมได้ทั่วถึง 

5. ควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตามผล การดำเนินงาน 
โครงการแต่ละโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
โดยแต ่ งต ั ้ งบ ุคลากร เพ ิ ่ ม เต ิม  นอกเหน ือจาก
ศึกษานิเทศก์พร้อมทั้งมีการรายงานผลทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ เพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงาน พร้อม
ทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือให้
ท ุกฝ ่ายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องม ีความกระต ือร ือร ้นในการ
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
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  3.4.4 นวัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาในร ูปแบบ 
ที ่หลากหลาย เพื ่อให้ทุกกลุ ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู ้ และการฝึกอาชีพ ที ่ค ิดว่าเป็นต้นแบบ 
หรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
  จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
มีนวัตกรรม /รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ดังนี้   
                  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   ๑. ชื่อผลงาน แหล่งการเรียนรู ้ชุมชนเป็นฐานมอมอมิลค์เพื ่อการส่งเสริมอาชีพ
โรงเรียนบ้านสนามแย้ อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๒. ชื่อผลงาน โครงงานอาชีพงดงามจากความตั้งใจมาลัย...พวงงาม โรงเรียนป่าไม้
อุทิศ 15 (บ้านม่วงเฒ่า) อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
      ๓. ช ื ่อผลงาน  “เคร ื ่องประด ับศ ิราภรณ์”  โรงเร ียนช ุมชนบ ้านหนองฝ ้าย 
อำเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

    ๔. ชื่อผลงาน การทำนาเลี้ยงสุกรและไก่เนื้อและผักปลอดสารพิษในสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านสามยอด  อำเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
      ๕. ชื่อผลงาน เพาะเห็ดนางฟ้าสวนสมุนไพรและเลี้ยงไก่ไข่ โรงเรียนบ้านหนองแก
ประชาสรรค์  อำเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี 

      ๖. ชื่อผลงาน  การจ ัดทำป ุ ๋ยอ ินทร ีย ์แบบย ั ่ งย ืน  โรงเร ียนบ ้านหนองกร ่าง 
อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 
  3.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับพื้นท ี่ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ ดังนี้ 
   1. สถานศึกษาควรประสานความร่วมมือกับบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเข้ามา
ร่วมมือกันให้ความรู้และพัฒนาทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน 
   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรสนับสนุนช่วยเหลือในการจัดทำหลักสูตร คู่มือ  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

3.ดำเนินการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกสถานศึกษาและประสานความร่วมมือ 
กับสถานประกอบการทางธุรกิจหรือองค์กรท้องถิ่นเพ่ือระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาร่วมกัน 

                          4. ประชาสัมพันธ์การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาต่อ การฝึกอาชีพ แก่ผู้เรียน 
และผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองยังขาดความสนใจในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าเรียนในหลักสูตร 
ระยะสั้น ห้องเรียนอาชีพ 
   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
                           ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้กระบวนการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายและชุมชนในการคิด
วิเคราะห์ตลอดจนร่วมกันวางแผนโครงการ ดําเนินงานตามโครงการและติดตามประเมินผลการจัดทำโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพ ชุมชนหรือการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
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   ระดับนโยบาย 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีข้อเสนอแนะระดับนโยบาย ดังนี้ 
   ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื ่อเป็นค่าวัสดุในการฝึกอาชีพหรือให้ผู ้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการฝึกอาชีพจากวิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความชำนาญ 
   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีข้อเสนอแนะระดับนโยบาย ดังนี้ 
                           การกำหนดนโยบายที ่เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ความร่วมมือในการ
ดำเนินการของภาครัฐและเอกชน เป็นปัจจัยสำคัญของความสำเร็จของนโยบาย การสร้างอาชีพให้กับ
ประชาชน ซึ่งจะช่วยส่งผลต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมากควรจัดหาตลาดในการส่งเสริมการจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ทั้งในและนอกประเทศให้แก่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการหารายได้โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นําไปดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 

  3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ จากการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
   3.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย จากการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า  
          1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการ
อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ดังนี้ คือ 
    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน
ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านทางกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  โดยจัดทำเป็นเอกสารประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
เกิดความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจำ     
เรียนฟรี มีอาชีพ จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พบว่า สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการ
อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กาญจนบุรี 
   3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
         จ า กกา รต ร ว จ ร าชกา รและต ิ ด ต ามประ เ ม ิ น ผลกา รจ ั ดก า รศ ึ กษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ผู้บริหารให้ความสำคัญ และสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการเป็นอย่างดี  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามโครงการเป็นอย่างดียิ่ง 
   3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ที่พักผู้เรียนยังมีพื้นท่ีน้อยไม่สามารถรับผู้เรียนได้ใน
ปริมาณมาก 

1. ของบประมาณสนับสนุนเพิ ่มเติมในการดำเนิน
โครงการอาชีวะอยู ่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ อย่าง
ต่อเนื่อง 
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  3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ 
เรียนฟรี มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
   จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พบว่า ยังไม่ปรากฏต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในรอบท่ี ๒  
 
  3.5.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
     ระดับพื้นที่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ยังอยู่ในระหว่างการดำเนินงานจึงยังไม่มีข้อเสนอแนะ  
ในตรวจติดตามฯครั้งนี้  
      ระดับนโยบาย จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับการดำเนินงานตามโครงการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
  3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
   จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
   3.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
       1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังสถานศึกษาและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตร
ทวิศึกษา 
     หน่วยงานและสถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  
ในสถานศึกษา จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการสำรวจความพร้อมและ
ต้องการการเข้าร่วมโครงการทวิศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดในรอบ ๖ เดือน พบว่ามีสถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการฯ เพิ่มมาจำนวน 1 สถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินความพร้อม และพิจารณาการเปิดหลักสูตร
เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั ้งส่งข้อมูลไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาพื ้นฐาน เพื ่อเปิดหลักสูตร  
ในปีการศึกษา 2567 
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทุกแห่งมีความพร้อมในการจัด
หลักสูตรทวิศึกษาร่วมกับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2)  แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ประสานให้สถานศึกษา 
ในสังกัดที ่มีการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา ส่งรายชื่อคณะทำงานของ
สถานศึกษา เพื่อดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา มีการบูรณาการการทำงานร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาที ่เป็น
หน่วยงานพี่เลี้ยง ด้านหลักสูตร/แผนการสอน/แผนฝึกงาน/แผนบุคคล/แผนวัสดุอุปกรณ์ และจัดการเรียน  
การสอนภาคปฏิบัติในรูปแบบ Block course ระยะสั้น ประมาณ 5-7 วัน และขอใช้สถานที่ของสถาบัน
อาชีวศึกษาท่ีมีความพร้อม เช่น สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ฯลฯ 
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประชุมร่วมกับสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทำแผนการเรียน และจัดพิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) 
  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
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    1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการขับเคลื่อนตามความ
สอดคล้องนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยร่วมมือกับอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง
ในการจัดทำหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถาบันพี่เลี้ยง และจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในรูปแบบ Block course ระยะสั้น 
    2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการตาม
นโยบาย ประชุมปรึกษาหารือ หาข้อสรุปในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

  3.6.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน
ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง 

1. บูรณาการหลักสูตร แผนการเรียน และบุคลากร 
โดยภาคทฤษฎีเรียนที่สถานศึกษาภาคปฏิบัติเรียน 
ที่สถาบันพ่ีเลี้ยง 

2.วัสดุ อุปกรณ์ ประจำสาขาไม่เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 

2. ขอใช้สถานที ่สถาบันพี ่เล ี ้ยงที ่ม ีความพร้อม 
ในภาคปฏิบัติ 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขาดรถ
รับ-ส่ง ที่เพียงพอต่อผู้เรียน 

3. ขอสนับสนุนรถรับ-ส่ง ให้เพียงพอ 

               3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนว
ใหม่ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
   จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พบว่า ยังไม่ปรากฏต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในรอบท่ี ๒  

  3.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
   ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน ถึงข้อดี ข้อเสีย ของการเรียนหลักสูตรอาชีวศึกษา  และมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) เพื่อสร้างโอกาสความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ ในตลาดแรงงาน และเพ่ิมความ
มั่นใจแก่ผู้ปกครอง 
   ระดับนโยบาย 
   จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พบว่า การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับการดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.7 การจัดการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษานอกระบบ 
   จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
   3.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
            1) หน่วยงานและสถานศึกษาดำเนินการการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบ
การศึกษานอกสถานศึกษา มีผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอก
ระบบ แบบมีชั้นเรียน ดังนี้ 
     1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นภาคปกติ/โครงการพิเศษ   
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          สำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ไม ่ม ีการจ ัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 
     1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางสถานศึกษาพระดาบส  
            สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่มีการดำเนินการตาม
โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางสถานศึกษาพระดาบส 
     1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการจัดห้องเรียน
อาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีรายชื่อสถานศึกษา ดังนี้  
     - สถานศึกษาสมาคมป่าไม้แห่งประเทศไทยอุทิศ 
     - สถานศึกษาราชประชานุเคราะห์ 45 กาญจนบุรี 
     - สถานศึกษาทองผาภูมิวิทยา 
     - สถานศึกษาศรีสวัสดิ์พิทยาคม 
     - สถานศึกษาไทรโยคมณีกาญจน์ 
     - สถานศึกษาบ้านกุยแหย่ 
     - สถานศึกษาบ้านสามยอด 
     - สถานศึกษาบ้านพุเลียบ 
     - สถานศึกษาไทรโยควิทยา 
     - สถานศึกษานิวิฐราษฏร์อุปถัมป์ 
     - สถานศึกษาท่ามะกาปุณสิริวิทยา 
     - สถานศึกษาหนองปรือพิทยาคม 
     - สถานศึกษาบ้านเขาสามชั้น 
     - สถานศึกษาประชามงคล 
     - สถานศึกษาบ้านดงเสลา 
     - สถานศึกษาบ้านไร่ 
     - สถานศึกษาบ้านหนองปลิง 
     - สถานศึกษาบ้านหนองมะสัง 
     - สถานศึกษาบ้านสระเตย 
     - สถานศึกษาบ้านหนองขาม 
     - สถานศึกษาหนองอิงพิง 
     - สถานศึกษาหนองรีประชานิมิต 
     - สถานศึกษาเทพศิรินทร์ลาดหญ้ากาญจนบุรี 
     - สถานศึกษาด่านมะขามเตี้ยวิทยาคม 
     - สถานศึกษาเทศบาล 5 (กระดาษไทยอนุเคราะห์) 
     - สถานศึกษาบ้านท่าทุ่ม 
     - สถานศึกษาวัดท่าน้ำตื้น 
     - สถานศึกษาบ่อพลอยรัชดาภิเษก ฯลฯ 
     1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
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           สำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ไม ่ม ีการจ ัดหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
 
     1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพแม่น้ำแคว 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบจำนวน 4 สาขาวิชา ดังนี้  
      1. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 
      2. สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
      3. สาขาวิชาการบัญชี 
      4. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
     1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่มีการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้ และ
ประสบการณ์) 
  3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่พบปัญหาและอุปสรรคของการ
ดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษานอกระบบ  

  3.7.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบ
การศึกษานอกระบบ ทีค่ิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
    จ า ก ก า ร ต ร ว จ ร า ช ก า ร แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ยังไม่ปรากฏต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในรอบท่ี ๒   

  3.7.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับพื้นที่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ไม่ปรากฎข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน   
    ระดับนโยบาย จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ไม่ปรากฎข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน   
 
นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพโดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

  จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
  4.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
    1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เร ียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง 
และมีทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล ดังนี้ 
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        สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. สถานศึกษาร ่วมก ับสถานประกอบการส ่งผ ู ้ เร ียน  นักศ ึกษาเข ้าฝ ึกงาน 
หรือฝึกอาชีพ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
  2. จัดให้ผู้เรียนทวิภาคีได้รับการอบรมโครงการด้านวิชาชีพต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สาขางานของผู้เรียนเช่นสอนภาษาต่างประเทศเพิ่มเติมให้แก่ผู ้เรียน(ภาษาจีน)ส่งเสริมให้ผู ้เรียนทวิภาคี  
ใช้เทคโนโลยี และสื่อโซเชียล ในการเข้าใช้งานระบบต่าง ๆ ของสถานศึกษา รวมถึงงานอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีด้วย  
 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นนำ ดังนี้ 
  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่า สถานศึกษา 
ในสังกัด มีการดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการ 
ที่สถานศึกษาส่งผู้เรียนเข้ารับการฝึกงานหรือฝึกอาชีพเป็นประจำทุกปี 
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 
    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่า หน่วยงาน/
สถานศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้ 
    1. จัดพิธีเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
    2. ดำเนินการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการที่ผู้เรียนทวิภาคี
เข้ารับการฝึกงานหรือฝึกอาชีพเป็นประจำทุกปี 
    3. จัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคีในสาขางานระบบส่งไฟฟ้าและธุรกิจค้าปลีก  
      4. ส่งผู้เรียน นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์จริงร่วมกับสถานประกอบการ
และพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   - ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการและมีทักษะความรู้ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ 
   - ความร่วมมือของสถานศึกษากับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
    4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. สถานประกอบการยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
การใช้สิทธิหักลดหย่อนภาษี ทำให้เป็นอุปสรรค ในการ
เข้าร่วมระบบทวิภาค 

1. ภาครัฐควรให้ความรู้ความเข้าใจสถานประกอบการ 
เรื่องการใช้สิทธิ์หักลดหย่อนภาษี และจัดทำระบบให้มี
ความง่ายโดยเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องระหว่าง
กรมสรรพากรสถานประกอบการและกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานในการเอื้ออำนวยให้ใช้ระบบและสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

2. ผู้เรียนและผู้ปกครองขาดความเข้าใจในการจัดการ 
อาชีวศึกษาทวิภาคี 

2. ชี้แจง ความเข้าใจและหารือกับสถานประกอบการ
ในการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

3. การประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีไม่
ทั่วถึง 

3. ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่าง
ทั่วถึง 

4. ครูขาดแรงจูงใจในการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 4. สร้างแรงจูงใจให้ครูเห็นประโยชน์ในการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคี รวมถึงการกำหนดนโยบายให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ 

 
  4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
ทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่า
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
   - รูปแบบการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนหรือผู ้สำเร็จการศึกษามีผลการพัฒนา  ดังนี้   
การคัดเลือกผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ โดยเน้นผู้เรียนที่มีความตั้งใจศึกษาในสายทวิภาคี มีความ
รับผิดชอบ มีใจรักบริการ เพ่ือให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยการจัดเตรียมความ
พร้อมด้านสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นต่อการฝึกอาชีพ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม 
มีทักษะสามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และมาตรฐานสมรรถนะของสาขา  
วิชานั้น ๆ 
  4.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
      ระดับพื้นที่ 
      ชี้แจงประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้แก่ผู ้ปกครองผู้เร ียน
นักศึกษาและสถานประกอบการในพ้ืนที่ 
      ระดับนโยบาย 
    1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเต็มที ่ โดยการ
ประสานงานร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงาน กรม กระทรวงที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 
    2. กำหนดนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที ่ชัดเจน เช่น ชั ่วโมง 
การสอน การเบิกจ่ายค่าตอบแทน การออกติดตามนิเทศผู้เรียน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันทุกสถานศึกษา 
 

  4.2  การพัฒนาขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
   4.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
         1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า สถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินการดังนี้ 
    1. ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษากาญจนบุร ี  สาขาการโรงแรม ม ีความพร ้อม 
ด้านบุคลากรและครุภัณฑ์ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
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     2. วิทยาลัยการอาชีพแม่น้ำแคว จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ วิทยาลัยสารพัดช่างกาญจนบุรี(ชื่อเดิม) 
     3. ร่วมกับสถานประกอบการให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในห้องเรียน
อาชีพกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้ 
    สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความมาเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษาในสาขาวิชการโรงแรมให้ดำเนินการจัดการพัฒนาบุคลากรครุภัณฑ์เพื่อให้ได้ตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา 
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา
ภายใต้ศ ูนย์บร ิหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศ ึกษา (Center of Vocational 
Manpower Networking Management: CVM) 
   ไม่มีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่าย
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) 

  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
      ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษามีความมุ่งมั่นพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ  
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
  4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุก
กลุ ่มเป้าหมาย รวมทั ้งผ ู ้ส ูงอายุ  จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
   4.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
         1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills 
ให้แก่กลุ่มผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
     สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พบว่า หน่วยงาน/
สถานศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้ 
            1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
โดยจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ทักษะงานอาชีพ เพื่อพัฒนากลุ่มผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาตอนต้นให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างทักษะ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นสู่การเป็นสถานศึกษา
ต้นแบบในการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ Reskill, Upskill และ New skills โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
        กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาครูผู้สอนการงานอาชีพ โดยสำรวจข้อมูลสารสนเทศ 
การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๑๓๕ สถานศึกษา และจัดอบรม  
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานอาชีพ เพื่อให้ครูนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา
ทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 
        กิจกรรมที ่ ๒ คัดเล ือกสถานศึกษาต้นแบบทักษะอาชีพผู ้ เร ียน และ 
ถอดประสบการณ ์
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       2. จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพอย่างหลากหลาย เช่น 
กิจกรรมชุมนุม รายวิชาเพิ ่มเติม ตามบริบทของสถานศึกษาและพัฒนาต่อยอดทักษะอาชีพโดยการนำ
ผลิตภัณฑ์วางจำหน่ายในสถานศึกษาและชุมชน 
           3. มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเร ียนรู ้ตามแนวทาง  
การเรียนรู้สู่อาชีพ 
                     4. บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายที่ เกี ่ยวข้องจัดหา สำรวจ 
ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านอาชีพ 
โดยเชื่อมโยงกับศูนย์พัฒนาอาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ตามบริบทของท้องถิ่น 
              5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดหลักสูตรท้องถิ่นรายวิชาเพิ่มเติมหรือกิจกรรม
ชุมนุมในการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ 
                 6. พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ 
เลือกสรรภูมิปัญญา ปราชญ์ชุมชน และวิทยาการด้านต่าง ๆ  
             7. สร้างรายได้ระหว่างศึกษาโดยเชื่อมโยงกับศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตตามบริบทของท้องถิ่น 
                8. พัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะมีความรู ้ ความสามารถ มีความพร้อมในการ
เปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21 
                      สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการดำเนินการ 
ดังนี้ 
     1. จัดทำโครงการพัฒนา กระบวนการเรียนรู ้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ นํามาสู่การออกแบบหลักสูตรการสอนในสถานศึกษา ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  
                2. จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้กับผู ้เรียน เช่น กิจกรรมกีฬา กิจกรรมดนตรี 
กิจกรรมปลูกผัก 
           3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ สู่การประกอบอาชีพ
เพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน  
                สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า สถานศึกษาในสังกัด  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
     พัฒนาสมรรถนะอาชีพโดยการ Reskill, Upskill และNew skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
    2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้สูงอาย ุ
     สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พบว่า หน่วยงาน/
สถานศึกษา มีการดำเนินการ เลือกสรรภูมิปัญญาปราชญ์ชุมชนและวิทยาการด้านต่าง ๆ ในการส่งเสริม 
การเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพภายในสถานศึกษา 
     สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า สถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินการ 
จัดกิจกรรมพัฒนาทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ "การกระตุ้นสมองด้านความความจํา" เป็นกิจกรรมที่ให้
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ความรู้เรื่องที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ที่ เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมมีพัฒนาการสามารถ 
คงภาวะติดสังคมไว้ได้ตลอดชีวิต เชื ่อมไปสู ่การพัฒนาอาชีพ เช่น การทําขนม การทําน้ำพริก กิจกรรม
นันทนาการ เพ่ือผ่อนคลายอารมณ์ทําให้ไม่เกิดโรคซึมเศร้า 
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า สถานศึกษาในสังกัดมีการ
ดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะอาชีพโดยการ Re-skill , Up-skill และNew skill ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุโดยจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 

    3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่
กลุ่มประชาชนทั่วไป 
     สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พบว่า หน่วยงาน/
สถานศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้ 
     1. จัดทำกรอบหลักสูตรท้องถิ ่น เพื ่อเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนทุกคนในระดับการศึกษาปฐมวัย และ  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง  
             2. ม ีการพัฒนาเพิ ่มเต ิมในสาระการเร ียนร ู ้  สถานที ่สำค ัญในท ้อง ถิ่น  
อาหารท้องถิ่น อาชีพที่เกี่ยวกับหัตถกรรมพื้นบ้าน อุตสาหกรรมการค้าชายแดน การท่องเที่ย วเชิงพาณิชย์  
สถานประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ ่น และภาษาถิ ่นเป็นต้น เพื ่อให้เหมาะสมกับบริบทสภาพแวดล้อม  
ของแต่ละชุมชนในพ้ืนที่ 
     3. จ ัดหาแหล ่งเร ียนร ู ้ท ี ่ เช ื ่อมโยงก ับศ ูนย ์ พัฒนาอาช ีพและการเป็น
ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
     สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า สถานศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้ 
     1. พัฒนาความรู้และทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของแต่ละภูมิภาค
และท้องถิ่น อาทิเช่น ให้ผู้เรียนมีทักษะในการจัดการระบบบัญชี การตลาด และการบริหารอย่างครบวงจร 
สามารถประกอบอาชีพสมัยใหม่หรืออาชีพที่ก้าวหน้าในอนาคต 
     2. นําเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นให้ประชาชนเห็นช่องทาง 
ในการประกอบอาชีพและนําความรู้ ทักษะมาใช้ในชีวิตประจําวัน 
     สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า สถานศึกษาในสังกัด 
มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ให้แก่กลุ่มประชาชน
ทั่วไป โดยจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
    1. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครองผู้เรียนสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ ผู้ประกอบการ
ในพ้ืนที่ และศึกษานิเทศก์   
    2. มีการวางแผนงานสอดคล้องกับกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ 
    3. มีความเข้าใจในการรายละเอียดของโครงการ 
    4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
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    5. มีการร่วมมือจากทีมงานช่วยกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ปรับปรุงแก้ ไขให้โครงการ
ประสบความสำเร็จ 
    6. มีการสรุปผลที่เกิดข้ึนอย่างเป็นขั้นตอน 
    7. การขับเคลื ่อน สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายด้านการจัดการศึกษาและ
งบประมาณในการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning การจัดนิทรรศการและสื่อสารแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการร่วมกับหลักสูตรสถานศึกษา 
           8. ภูมิปัญญาปราชญ์ชุมชนและวิทยาการด้านต่าง ๆ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านทักษะอาชีพภายในสถานศึกษา 
          9. การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ สามารถรวมกลุ่มฝึกอาชีพได้ มีวัสดุ อุปกรณ์และ
งบประมาณท่ี เพียงพอต่อผู้เรียน สามารถมีกิจกรรมฝึกอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองหรือลดรายจ่าย
ในครัวเรือน บุคลากรมีความสามารถด้านเทคโนโลยีทางการสอน และปรับหลักสูตร วิธีการให้เหมาะสม  
กับสถานศกึษาส่งผลให้ การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    10. วิทยาลัยการอาชีพแม่น้ำแคว สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
ให้เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ โดยมีสาขาวิชาจำนวนมาก และหลากหลาย 
 

  4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ครูผู ้สอนมีประสบการณ์และทักษะในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
ได ้แก่ การเพิ ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ  
(Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

1. จ ั ดก ิ จกรรมอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก ารออนไลน์   
“การจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพ” ผ่าน
โปรแกรม Zoom meetingเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
โดยการเพ ิ ่ มพ ูนท ักษะ (Re-skill) พ ัฒนาท ักษะ  
(Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) ดังนี้ 
  1.1 การสร้างสรรค์ส ื ่อเทคโนโลยีด ้วยโปรแกรม 
Canva 
  1.2 การ เข ี ยนรายงานว ิ ธ ี ปฏ ิบ ั ต ิ ท ี ่ เ ป ็ น เลิ ศ  
(Best Practice)  
  1.3 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้แบบโครงงาน
อาชีพ 

2. งบประมาณไม่เพียงพอ 2. ควรจัดสรรงบประมาณให้มีความเพียงพอต่อความ
ต้องการ 

3. บุคลากรมีการโอนย้ายกลับภูมิลำเนา 3. เนื่องจากบุคลากรมีการโอนย้ายกลับภูมิลำเนา 
ดังนั้นควรจัดสรรบุคลากรที่มีภูมิลำเนาในพื้นที่มา
ปฏิบัติราชการ 

4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพไม่
สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น 

4. สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานในชุมชนที่เก่ียวข้อง
ในการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรท้องถิ่น 
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  4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ 
Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ ่มเป้าหมาย รวมทั ้งผู ้ส ูงอายุ ที ่ค ิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
     สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
     1. การส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน โดยใช้ BKS MODEL สถานศึกษา
บ้านห้วยน้ำขาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เพื่อนำไปสู่การประกอบ
อาชีพ การมีรายได้ และการพึ่งพาตนเองได้ในที่สุด  
     2. กิจกรรมการบูรณาการการเรียนรู ้ Active Leaning กับแหล่งเรียนรู ้ท้องถิ่น 
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิตโดยปราชญ์ชุมชน 
 

  4.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับพื้นที่ 
    1. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่ครู 
และผู้เรียน เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี วิทยาลัยการอาชีพ  สถานประกอบการในพ้ืนที่ เป็นต้น 
    2. ส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับสถานศึกษาและทำโครงการรองรับนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
     3. ดำเนินการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกสถานศึกษา และประสานความร่วมมือ
กับสถานประกอบการทางธุรกิจหรือองค์กรท้องถิ่นเพ่ือระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาร่วมกัน 
   ระดับนโยบาย 
   1. กำหนดนโยบายในการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ หนึ่งผู ้เรียน หนึ่งอาชีพ มีงานทำ  
มีอาชีพ มีรายได้ สู่การปฏิบัติ 
     2. สนับสนุนส่งเสริมงบประมาณในการดำเนินงานตามนโยบาย 
 
นโยบายที ่  ๕ การส่งเสร ิมสนับสนุนวิชาชีพคร ูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
                ๕.๑ การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๑ – เขต ๔ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี โดยสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี ได้ดำเนินการโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับการดำเนินตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ว pa แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์  
   จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า
          ๕.๑.๑ ความก้าวหน้าการดำเนินตามนโยบาย 
                      ๑) มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินตามมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ ว pa แก่ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ รวมถึงมีการจัด
ประชุมสัมมนา พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (Performance Agreement : PA) ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบถึงแนวทางการจัดทำข้อตกลง (PA) 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะและภาระงานที่ ก.ค.ศ.  กำหนด ตลอดจนจัดประชุม
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เชิงปฏิบัติการและการจัดเสวนาการจัดทำผลงาน โดยมีคณะกรรมการ PA Support Team ของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ติดตามและสร้างความรู้ความเข้าใจ ซึ่งเป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา โดยพัฒนาระบบ  
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ส่งผลไปถึง
ผู้เรียน และการมุ่งเน้นพัฒนาวิชาชีพมากกว่าการจัดทำผลงานทางวิชาการ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.  ได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับ
ตำแหน่งครู (ว ๙/๒๕๖๔) สำหรับตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว ๑๐/๒๕๖๔) และตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
(ว ๑๑/๒๕๖๔) 
          ๒) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ             
และกลั่นกรองการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์                 
โดยกำหนดให ้ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  จ ัดทำข ้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)                          
กับผู้บังคับบัญชา มีการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินและระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) โดยการ
สมัครเข้าระบบ (DPA) โดยใช้ Email ของผู้อำนวยการสถานศึกษา อีกทั้งได้จัดทำฐานข้อมูลข้าราชการครู            
และบุลากรทางการศึกษา สามารถตรวจสอบได้จากระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตลอดเวลา            
ที่ยื่นคำขอ  
         ๕.๑.๒ ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
                        ปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ดังนี้ 
                         ๑. มีการกำหนดนโยบายให้กับผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์  
อย่างชัดเจน 
                         ๒. มีคณะทำงาน PA Support Team ที่มีความรู้ความสามารถ 
       ๓. มีการจัดประชุมชี้แจง จัดเสวนา จัดประชุมระบบออนไลน์ Zoom Meeting               
และการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
                          ๔. มีคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
                          ๕. มีการเข้าใช้งานผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีความสะดวกสามารถ            
เข้าใช้ง่ายได้สะดวกและรวดเร็ว 
                          ๖. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน  ฯ                   
ผ่านทางโซเซียลมีเดีย (social media) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ตลอดจนเว็บไซต์            
ของสำนักงาน ก.ค.ศ.          

            ๕.๑.๓ ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
๑. งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ ๑. ส่งเสริม จัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน 
๒. การดำเน ินการตรวจสอบค ุณสมบ ัต ิล ่าช้า 
เนื ่องจากสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นพื ้นที ่พ ิ เศษ         
ที่สามารถใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอ
หรือมีวิทยฐานะ จึงทำให้มีผู ้ยื ่นคำขอมีหรือเลื่อน

๒. ให ้ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาและเจ ้าหน ้าที่  
ที่รับผิดชอบ มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้
ยื่นคำขอให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
วิทยฐานะที่มีคุณสมบัติครบเป็นจำนวนมากในชว่งที่
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เปิดให้เข้าใช้
งานได้แต่ในขณะเดียวกันข้อมูลพื้นฐานของผู้ยื ่นคำ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่ยื่นผ่านระบบ(DPA) ไม่
ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ จึงต้องมีการส่งคำขอคืน
เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 

๓. ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ บางส่วน
ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ PA 

๓. ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจโดยวิธีการจัดการ
ประชุมกลุ่มย่อยสำหรับผู้ที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
 

๔. การจ ัดทำข้อตกลงไม่สอดคล้องกับตัวช ี ้วัด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ 

๔. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เพื่อจัดทำข้อตกลง         
ให ้สอดคล ้องก ับต ัวช ี ้ ว ั ดว ิส ัยท ัศ น ์  พ ันธกิจ                 
และยุทธศาสตร์ 

                  

                   ๕.๑.๔ นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี    
(Best Practice) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นรูปแบบในการส่งเสริม
สนับสนุนในการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ (PA) 
                    ๕.๑.๕ ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
                            ระดับพื้นที่  
                            ขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงานตามเกณฑ์ PA เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
อย่างต่อเนื่อง 
                             ระดับนโยบาย 
                             ๑. จัดอบรมเชิงการปฏิบัติการ ให้แก่ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
                             ๒. ส ่งเสร ิมและเผยแพร ่ความร ู ้ ให ้แก ่ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 
ทางการศึกษา ตามเกณฑ์ PA ในรูปแบบคูม่ือ สื่อออนไลน์ และวิธีอ่ืน ๆ 
                             ๓. ให้คำปรึกษา แนะนำ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ 
 

นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
        จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า  
  6.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า หน่วยงานได้นำโปรแกรม
สนับสนุนการใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (AMSS+ : Education Area 
Management Support System ) ใช้ในปฏิบัติงานตามภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงานทั่วไป  
ด้านบริหารแผนงานและงบประมาณ  ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารวิชาการ นอกจากนั้นสถานศึกษา
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ได้นำโปรแกรมระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา (SMSS : School Management Support 
System) มาใช้ในการปฏิบัติงานและบูรณาการข้อมูลโดยเชื่อมโยงกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งยังจัดทำ
ระบบสารสนเทศด้านการจัดการข้อมูลหรือ Big Data มาดำเนินการจัดเก็บข้อมูลของสถานศึกษา ข้อมูล
จำนวนผู้เรียน ข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อมูลทางด้านวิชาการ นอกจากนี้  
ได้มีการนำแพลตฟอร์มออนไลน์มาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
ทำงานในระบบราชการ 4.0 และการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล รวมไปถึงการปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง 
    สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า สถานศึกษาได้มีการ
ดำเนินการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและแพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และมีปรับประยุกต์ใช้
เพื่อให้การดำเนินงานทางด้านการศึกษาให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้สถานศึกษา
ยังปฏิบัติงานโดยเชื่อมโยงกับกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ผ่านระบบ Single 
Sign-On สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุน งานทะเบียน การจัดการข้อมูลของชาวต่างชาติในสถานศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา และ
การบูรณาการข้อมูลทะเบียนสถานศึกษาและประวัติผู ้เรียน ครู บุคลากรสถานศึกษาเอกชน  ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการที่สอดรับตามนโยบาย 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   พบว่า สถานศึกษาได้ดำเนินการ 
นำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการ เช่น การประชาสัมพันธ์  
ผ่านเว็บไซต์ การรับ-ส่งเอกสารทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ AMS e-office และการลงชื่อในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีการสแกนใบหน้าและลายนิ้วมือ นอกจากนี้สถานศึกษามีการนำระบบบริหารจัดการงานวิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรี (RMS) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนการบริหารงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  
อย่างเป็นระบบ 
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ในการใช้ ICT เพื่อการปฏิบัติงาน จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา 
มีการพัฒนาบุคลการให้มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานภายสำนักงาน 
อย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้ความเข้าใจและการใช้งานระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศทีม่ีขนาดใหญ่ (Big Data) การพัฒนาบุคลาการการใช้ฐานข้อมูลแบบ NoSQL และโปรแกรม QGIS 
การพัฒนาบุคลาการด้านความม่ันคงปลอดภัยไชเบอร์ การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนรู้
ท ี ่ เก ี ่ยวกับDigital Literacy นอกจากนั ้นยังได้ม ีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา 
ด้วยการเรียนรู้ผ่านระบบคลังสื่อการเรียนรู้ (Obec Content Center) การให้บริการเพื่อผู้เรียนเข้าถึงเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา ผ่านโครงการจัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพื้นที่ห่างไกลและพื้นที่ชายขอบ และ 
การฝึกอบรมด้านการคุ้มครองเด็กจากภัยออนไลน์ในโอกาสการเฉลิมฉลอง Girls in ICT Day Thailand 2023 
    สำน ักงานคณะกรรมการส ่งเสร ิมการศ ึกษาเอกชน  พบว ่า สถานศ ึกษา 
มีการดำเนินการให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเข้ารับการอบรมทางด้านความสามารถทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ICT กับสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่มีการจัดอบรมหรือฝึกอบรม นอกจากนี้สถานศึกษาเอกชนได้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ให้ครูและ

https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
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บุคลากรในสถานศึกษาที่ผ่านอบรมหรือฝึกอบรม ได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดทักษะ  
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้กับครูและบุคลากรด้วยกกันเองเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการนำความรู้และทักษะไปถ่ายทอดผ่านการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 
    สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า ได้มีการนำระบบเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์  
ต่อการจัดการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย มาดำเนินการจัดอบรมพัฒนาความรู้และทักษะให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้สามารถนำไปใช้กับนักศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ตามอัธยาศัยในพื้นที่ นอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานในการเข้าถึงข้อมูลด้านการศึกษาได้สะดวกและรวดเร็ว  
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า มีการดำเนินการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรอาชีวศึกษาได้มีการการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีเพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
สม่ำเสมอเช่น การจัดการเรียนการสอนด้วย Google Classroom การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วย Canva 
การจัดการเรียนการสอนผ่าน Class Point การพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ด้านอาชีวศึกษา กับสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษายังได้โครงการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรอาชีวศึกษาความรู้และทักษะด้าน ICT อยู ่ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นโครงการในการอบรมการใช้งาน Google Workspace ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอีกด้วย 
   3)  หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์  
ในการเรียนรู้จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ได้มีการนำเนื ้อหาอิเล็กทรอนิกส์ Obec Content Center มาเป็นเครื ่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้  
ในชั้นเรียน 8 ประเภท ได้แก่ หนังสือ วิดีโอ รูปภาพ เสียง แอพ ข้อสอบ เทมเพลต แฟลช ทั้ งนี้ยังการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ทั้งนี้หน่วย/สถานศึกษาได้ผลิตนวัตกรรม
ด้านการจัดเรียนการสอน ที่มีชื่อว่า Smile classroom "ห้องเรียนแห่งรอยยิ้ม" ซึ่งเป็นนวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนการสอนในการสร้างสุขและรอยยิ้มที่ เป็นสิ่งสำคัญต่อการเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีพร้อมใช้ให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และมีการขยายผลไปยังสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัด อีกด้วย 
    กรมส่งเสริมการเรียนรู้  พบว่า มีการดำเนินการให้สถานศึกษานำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ ได้แก่ โปรแกรม Guide App และโปรแกรม Live Work 
Sheet ใบงาน/แบบทดสอบออนไลน์ ให้กับผู้เรียน เพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และ  
สอดรับกับโลกดิจิทัลในปัจจุบัน 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่า สถานศึกษาได้การจัดการเรียน
การสอนโดยให้สื่อเทคโนโลยี เช่น กระดานดิจิตอล, การสืบค้นข้อมูลด้วยระบบอินเตอร์เน็ต, การสื่อสารด้วย
โซเชียลมีเดีย นอกนั้นข้าราชการครูและบุคลากรอาชีวศึกษาได้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้และใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อาทิ Google Classroom Canva และ 
Class Point ตลอดจนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นผลผลิตของข้าราชการครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
ผู้เรียน นักศึกษา มาปรับประยุกต์ใช้ในการสร้างเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
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     4) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ
ด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พบว่า หน่วยงานได้นำระบบ 
การบริหาร (Education Area Management Support System : AMSS++) มาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กร และสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time กับระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(School Management Support System : SMSS) และลดขั ้นตอนการทำงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา ทั้งนีย้ังได้ใช้ระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์ ผ่าน Zoom Meeting เพ่ือการ
บริหารงานต่าง ๆ ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  นอกจากนั้นหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบการศึกษามัธยมศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้โดยมีโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School 
MIS) โปรแกรมระบบบริหารงานงบประมาณ (E-Budget Control Application) โปรแกรมที่ช่วยการทำงาน
ของระบบการบริหารงานงบประมาณทุกด้าน โปรแกรม My office ใช้สำหรับส่งเอกสารราชการภายใน 
และภายนอก โปรแกรม HRMS โปรแกรมบริหารงานบุคคลในเรื่อง ทะเบียนประวัติพนักงานการมาปฏิบัติงาน
ของพนักงานเงินเดือนฝึกอบรมสวัสดิการ การวางโครงสร้างองค์กร การสรรหาพนักงานใหม่การประเมินผล
พนักงานการให้บริการข้อมูลพนักงานด้วยตนเอง 

    กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีพบว่า กรมส่งเสริมการเรียนรู้กาญจนบุรี มีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา ได้แก่   
ระบบบริหารงานสารบรรณ (e-office ) ระบบบริหารงานสารบรรณของหน่วยงานภายในจังหวัดกาญจนบุรี  
(Smart office) ระบบการบริหารจัดการระหว่างรู ผู ้เรียน สถานศึกษาด้วยแอพพลิเคชั่น ระบบบำเหน็จ
บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (D-Pension) ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ระบบฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการสำนักงาน กศน. (DMIS) ระบบบริหารงบประมาณระหว่างหน่วยงาน/สถานศึกษา  
(e-budget) ระบบรับ-จ่ายเงินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP)   
ระบบฐานข้อมูลและโปรแกรมเพื่อการบริหารจัดการ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) (MIS NFE)  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษาเด็กพิการ และการเก็บข้อมูลปักหมุดคนพิการ (CAPER) ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” (DM-HACLC)  และระบบสั ่งข้อสอบ (NFE testing)  
ซึ่งทั้งหมดนี้คือการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า มีการดำเนินการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดตารางเรียน ตารางสอน ผ่านระบบบริหาร
สถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์ และงานทางการเงิน การบัญชี ผ่านระบบโปรแกรมเงินเดือน งานบริหารงาน
บุคคล ผ่านระบบ HRvec งานพัสดุ ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
ระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ (Smart office) 
    5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา 
นำระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Realtime มาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร การทำงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด โดยสามารถเชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกันและมีดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูล งานวิจัย คลังสื่อ ผ่านทางช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยใช้นโยบายห้องเรียนคุณภาพของสำนักงาน
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เขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริมให้เกิดคลังสื่อความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ยังส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : 
DLTV) เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแก้ปัญหาการขาดแคลนครู ครูไม่ครบชั้นและครูสอนไม่ตรงสาขา
วิชาเอก โดยเฉพาะสถานศึกษาในพื้นที่ห่างไกล 
    กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  การศึกษานอก
โรงเรียน (N-NET) โดยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการส่ งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบ
ออนไลน์ผ่านทาง Google Meet และ Google Drive เพ่ือทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาได้มาก
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ยังเป็นการเพิ่มระดับความสามารถของผู้เรียนอีกด้วย 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ครูผู้สอนนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วย Google Classroom, 
Zoom, Social Media, Canva และ Class Point หรือโปรแกรมและเทคโนโลยีอื ่น ๆ ที่ตอบโจทย์กับการ
เสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนอาชีวศึกษาในสายวิชาชีพของตนเอง 

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
หรือประชาชนทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา
ดำเนินการให้บริการแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนทั่วไปด้วยเทคโนโลยีด้วยระบบการคัดสำเนาทะเบียนประวัติ
ระบบการจองห้องประชุมออนไลน์ ระบบสอบถามข้อมูลออนไลน์ ระบบสารสนเทศข้อมูลการศึกษา ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับประชาชนใช้ในการยื่นคำขอหรือติดต่อ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นอกจากนี้ยังมี
โซเชียลเน็ตเวิร์คของ Facebook และ Line เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารและเพื่อเป็นการติดต่อประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้  พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษามีนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนทั่วไปทางช่องทาง Messenger ของทาง Facebook เช่น การติดต่อ
สอบถาม และให้คำแนะนำในเรื่อง การรับสมัครนักศึกษา การขอรับวุฒิการศึกษา การรับสมัครงาน รวมถึง  
มีการจัดทำ Google Form ในการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ และ Google 
Sheet ในการสำรวจข้อมูลความต้องการด้านต่าง ๆ เป็นต้น 

    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป เช่น การสมัครเรียนออนไลน์ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาผ่านช่องทาง Social Media เช่น Line Official งานทะเบียน และ Facebook 
  6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
    1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีการกำหนดผู ้ร ับผิดชอบระบบสารสนเทศ 
ของหน่วยงานมีความชัดเจน และส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนา
ทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
    2. ผู ้บร ิหารสถานศึกษามีนโยบายสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนำแพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาในทุกมิติ 
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    3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองด้านการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

  6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 
2. ขาดแคลนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี 2. จัดหาอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีให้เพียงพอ 
3. บุคลากรด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 3. ขอรับการสนับสนุนบุคลากรจากต้นสังกัด 
4. สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 4. เลือกใช้บริการอินเตอร์เน็ตแบบ Lead Line 

  6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ได้พัฒนาระบบ Pay-Slip เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสามารถเรียกดูบัญชีจ่ายเงินรายเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำ,บัญชีจ่ายเงินรายเดือนพนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว บัญชีจ่ายเงินรายเดือนข้าราชการบำนาญผ่านระบบออนไลน์ 

  6.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับพื้นที่ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศ โดยมี
เครือข่ายสถานศึกษาในการช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสารสนเทศมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการพัฒนา
บุคลากรสารสนเทศต่างหน่วยงานควรมีการนำบุคลากรมาพัฒนาร่วมกัน  
   ระดับนโยบาย 
   ควรมีงบประมาณสนับสนุนส่งเสริมในการดำเนินงานการใช้ระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีบนฐานข้อมูล (Big Data) เดียวกันเพื่อให้ตอบโจทย์การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ
ยุคดิจิทัล  
 6.2  การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น  ๆ ทั้งในพื้นที่ 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 จากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
  6.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ได้มีการประชาสัมพันธ์และประสานการขอรับการสนับสนุน รวมทั ้งการแต่งตั ้งบุคลากรที ่มีความรู้
ความสามารถเป ็นคณะกรรมการองค ์คณะต ่าง ๆ เพ ื ่อช ่วยเหล ือในด ้านการจ ัดการศ ึกษาในรูป  
ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เช่น การรับผู้เรียน การระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
การมอบทุนการศึกษา การขอความอนุเคราะห์วิทยากร วัสดุอุปกรณ์ การแนะแนวการศึกษาต่อ ตลอดจน  
การดูแลช่วยเหลือผู ้ เร ียนที ่ยากจนและมอบปัจจัยพื ้นฐาน การปรับพฤติกรรม ฟื ้นฟูสภาวะจ ิตใจ   
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สังคม อารมณ์ ส่งเสริมพัฒนาการในระดับเบื้องต้น เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง และเข้าไป
ดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กพิเศษ เกิดการบูรณาการร่วมกัน ทำให้ผู้เรียนได้รับความช่วยเหลือได้ทันที เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ ลดความเหลื่อมล้ำสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา เน้นความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานอ่ืน 
เข้ามามีส ่วนร่วมในการจัดการศึกษา การมอบปัจจัยพื ้นฐานให้กับเด็กที ่ยากจน และทุนการศึกษา  
การสนับสนุนเงินงบประมาณปรับปรุงห้องเรียน และห้องสมุด และให้กับสถานศึกษา มีการจัดทำผลิตภัณฑ์
แปรรูปทางการเกษตร จำหน่ายในรูปรัฐวิสาหกิจชุมชน โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตและจำหนา่ย 
การติดตามเด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษาช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนผู้เรียนที่ประสพอุทกภัย อัคคีภัย 
และภัยอื่น ๆ ตามทีส่ถานศึกษานั้นแจ้งความประสงค์ ช่วยเหลือได้ทันท่วงที  เช่น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี กรมส่งเสริมการเรียนรู้กาญจนบุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัดกาญจนบุรี การไฟฟ้าฝ่ายผลิ ตแห่งประเทศไทย (เขื ่อนศรีนครินทร์)  
บริษัท AIS จำกัด บริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำกัด (โรงงานวังศาลา) (SCG) สถานศึกษาพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลที่สถานศึกษาสังกัดอยู่ โครงการกองทุนการศึกษา  
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 9 สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ป้องกันและบรรเทาสารรภัย 
สถานีตำรวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดกาญจนบุรี ศาลเยาวชนเด็กและ
ครอบครัว และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า สถานศึกษาได้มีการ
ดำเนินการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาญจนบุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้กาญจนบุรี ศูนย์วิชาการสถานศึกษาสังกัดสังฆมณฑลราชุรี ศูนย์แพทย์เฉลิมพระเกยีรติ 
80 พรรษา สถานศึกษาพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล สถานีตำรวจภูธรจังหวัดกาญจนบุรี ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนตำบลและจังหวัด สำนักพิมพ์ มูลนิธิที ่สนับสนุนทุนการศึกษา  
และอ่ืน ๆ  
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบว่า สถานศึกษามีการดำเนินการสร้าง
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียน 
การสอนแบบทวิภาคี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะที่สูง  
ผ่านการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และได้ดำเนินการจัดทำโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื ่อชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียน
ในสายวิชาชีพ และเป็นการทำคุณประโยชน์ให้กับชุมชนตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการทำงานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน สถานศึกษา และครอบครัว  จำแนกเป็นราย
สังกัด ดังนี้ 
    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบว่า มีการดำเนินการ
ติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ระบบดูแลช่วยผู้เรียนที่มีการคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา แจ้งให้สถานศึกษาดำเนินการคัดกรองทุกปีและการเยี่ยมบ้านผู้เรียน โดยได้รับความ
ร่วมมือจากทางสถานศึกษานำคณะครูเข้าเยี่ยมบ้านผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อวิเคราะห์สภาพความเป็นอยู่ 
ความขาดแคลน และความต้องการในการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีนักจิตวิทยาสถานศึกษา 
ประจำสำนักงานเขตพื้นที่ ให้คำปรึกษา ปรับพฤติกรรม ฟื้นฟูสภาพจิตใจ สังคม อารมณ์ และสติปัญญา 

https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
https://opec.go.th/
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ประสานการทำงานร่วมกับหน่วยงานและคณะศึกษานิเทศก์ ออกนิเทศ ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาที่รับผิดชอบ 
พร้อมให้คำแนะนำ เสนอแนะ การปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน เน้นการบูรณการร่วมกัน ตามบริบท
ของสถานศึกษาที่มีวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งนี้ได้ดำเนินการจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU)  
กับภาคีเครือข่ายเพื ่อขับเคลื ่อนและสนับสนุนโครงการช ของกระทรวงศึกษาธิการ เกิดเป็นเครือข่าย  
ความร่วมมือ ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ ปัญหาต่าง ๆ เช่น สถานีตำรวจ, หน่วยงาน
สาธารณสุข, วัด, เครือข่ายผู้ปกครอง, ค่ายทหาร,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  พบว่า สถานศึกษาเอกชน 
มีการดำเนินการโครงการห้องเรียนสีขาว ซึ ่งมีกิจกรรมครูแดร์ หรือ D.A.R.E. มาให้ความรู ้กับผู ้เรียน 
ในสถานศึกษา และการเยี่ยมบ้านผู้เรียน เพื่อดูแลช่วยผู้เรียนและคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล นอกจากนี้  
ยังได้นำชุมชน ครอบครัว และเครือข่ายความร่วมมือมาร่วมจัดการเรียนการสอนผ่านการดำเนินกิจกรรม 
   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการทำงาน
แบบบูรณาการร่วมกันระหว่างวิทยาลัย ฯ กับชุมชนต่าง ๆ ในการบริการวิชาชีพการสอนอาชีพมีการร่วมกัน
จัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษากับสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษา รวมถึงการให้ความช่วยเหลือครอบครัว
ของผู้เรียนนักศึกษาประสบปัญหาต่าง ๆ เช่น ไฟไหม้ หรือประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต ซึ่งเป็นการให้บริการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
   3)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการ จำแนกเป็นรายสังกัด ดังนี้ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบว่า หน่วยงาน/สถานศึกษากำหนด
แนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว โดยยึดหลักและแนวทางตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา และ
จัดทำคู่มือและกำหนดแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ให้บริการหรือประสานงาน วางแผน
พัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบัติการ มีการสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วน ประสานงานและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยครอบครัวเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ได้แก่ สถานศึกษา 
สถาบันการศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ นอกจากนั้นยังมีการดำเนินประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและต่อสาธารณะอย่างสม่ำเสมอ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ ่นในแต่ละชุมชน โดยมี
วัตถุประสงค์เผยแพร่และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านไทยกะเหรี่ยง-รามัญ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้เรียน  
         สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   พบว่า สถานศึกษามีการดำเนินการ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือประชุมภาคี 4 ฝ่ายโดยมีตัวแทนสถานศึกษาชุมชนตัวแทนสถาน
ประกอบการผู้ปกครองผู้เรียนเพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการการศึกษาและหาแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นประจำทุกปี เพ่ือจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรและมาตรฐานการอาชีวศึกษา รวมทั้งการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอีกด้วย 

  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1. มีการวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน และร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น 

ในแต่ละปีการศึกษา ส่งผลให้มีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากได้มีการ
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กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในแต่ละปีการศึกษาทำให้การทำงานเกิดความรวดเร็ว และมีแนวทางในการ
ดำเนินงานที่ถูกต้องเหมาะสม 

   2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานฐาน
บริบทของสถานศึกษาเกิดการต่อยอดกิจกรรมที่หลากหลาย ผู้เรียนมีความรู้และทักษะอาชีพ นำไปสู่การสร้างรายได้
ในอนาคต 

   3. ผู้เรียนที่ขาดแคลนได้รับความช่วยเหลือได้ทันท่วงที สถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่มีข้อมูลสารสนเทศในการช่วยเหลือผู้เรียนเป็นปัจจุบัน 

   4. เกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถาบัน  หน่วยงานอื่น ๆ ทัง้ภายใน
และภายนอก ร่วมกันแก้ปัญหาและร่วมกันพัฒนาการศึกษา 

                            5. ความร่วมมือของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตลอดจน
ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ที่ช่วยกันขับเคลื่อนกลไกการทำงาน การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ ปัญหาและ
แนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทำให้การทำงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 

  6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การเข้าถึงพ้ืนที่เป็นไปด้วยความยากลำบาก 1. เนื่องจากสภาพแวดล้อมส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบ

สูงการเข้าถึงค่อนข้างจะยากลำบากโดยเฉพาะ
ในช่วงฤดูฝน  

2. ภาระงานที่นอกเหนือจากการนิเทศของ
ศึกษานิเทศกีจำนวนมาก ทำให้การนิเทศชั้นเรียนไม่
สามารถดำเนนิการได้บ่อยครั้งเท่าท่ีควร 

2. บูรณาการการนิเทศและการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

  6.2.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วน
ร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

    สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดำเนินการจัดทำโครงการ
การนิเทศบูรณาการโดยใช้ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพ SP เป็นฐาน  

  6.2.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับนโยบาย 
   ควรให้ความตระหนักและความสำคัญเรื่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วนใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
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/2. คณะกรรมการ... 

 

  
                                                                  

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ที่  80 /๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสรุปและรายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
      ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   ------------------------------------------------------------------------ 
 

 ตามแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อการสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ทำหน้าที่เกี ่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการในการลงพ้ืนที่และสนับสนุนการตรวจราชการ
ของผ ู ้ ต รวจราชการ ในการตรวจราชการ  การต ิ ดตาม  ประ เม ิ นผลตามนโยบาย และจ ุ ด เน้ น 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด ตลอดจนรายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี 
เพ ื ่อรายงานให ้สำน ักปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการทราบ  จ ึ งแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการสร ุปและรายงานผล 
การติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
๑.๑  นายโอภาส  ต้นทอง      ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี         

 1.2  นางสาวอรวรรณ  คำมาก    รองศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี         
 

 มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา แนะนำ การดำเนินการสรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.  คณะกรรมการดำเนินงาน 
      2.๑  นางสาวศศิพิมพ์  แพทย์วงษ์       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ฯ         ประธานกรรมการ                  
  2.๒  นางเมตตา  สุกใส                    ศึกษานิเทศก์                             รองประธานกรรมการ 
   2.3  นางอาภา  เวชสุนทร       นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 
                                                          กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน   กรรมการ 
  2.4  นายเกษมพงษ์  พรหมมา        นิติกรชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

2.5  นายอังกูร  จินจารักษ์        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  กรรมการ 
2.6  นางสาวศรัณย์ยมล  จินจารักษ์    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    กรรมการ 

          2.7 นางสาวกรรณิกา  กาณศาสตร์      นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    กรรมการ 
2.8  นางสาวอิสรียา  หมั่นดี       นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  กรรมการ 
2.9  นางวสุรัตน์  วีระสุนทร             เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ        กรรมการ                     

          2.10  นางสาววราภรณ์  ย่านงูเหลือม  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ      กรรมการ 
2.11 นางสาวณปภัช  มูลจักร           นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กรรมการ 
2.12  นายภาพตะวัน  คงพล       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ            กรรมการ 
2.13 นายศุภสิน  บ้านเกิดเมืองนอน   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   กรรมการ 

          2.14 นายชัยวัตร  ทองบ่อ       ศึกษานิเทศก์                           กรรมการและเลขานุการ             
2.๑5 นายนพพร อรุณวัฒนอุทัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการแลผู้ช่วยเลขานุการ 
2.16 นางสาวธนาภรณ์  เงินเหรียญ    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

          2.17 ว่าที่ร้อยตรีหญิงปทุมวดี สุขสมโภชน์ พนักงานราชการ                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที ่ สรุปและรายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
 

3. คณะกรรมการการเงินและบัญชี 
3.1 นายเจริญพงศ์  แสนโสม    นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
3.2 นางสาวสะใบแพร  สอนโสม      นักวิชาการพัสดุชำนาญการ                กรรมการ  
 

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา แนะนำ และเบิกจ่ายเงินในการดำเนินงานของคณะกรรมการ หรือผู้ที ่ได้รับ
มอบหมาย ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
                     

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้ง ดำเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จ
เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 

         สั่ง ณ วันที่  11  กันยายน  ๒๕66   
 

                                                                               

                                                                       
                                                                      (นายโอภาส  ต้นทอง) 
                                                                  ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี        
 

 




