
 
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

* * * * * * * * * * * *  
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
 1.1  การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
  1.1.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของเครือข่าย ระบบการดูแล
ช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา) 
             1. หน่วยงานการศึกษาดำเนินการโครงการที่มีความเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยสถานศึกษา 
ได้แก่ 

     1.1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจสู่การปฏิบัติโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ผสานความร่วมมือ
และบูรณาการ 

     1.2 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของนักเรียน  
     1.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา  
     1.4 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคาม

รูปแบบต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
     1.5 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

                             2. จัดตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี 2566 ใน
การป้องกันความปลอดภัยทั้ง 9 ด้าน ตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัย
มากที่สุดและไม่ให้เกิดสถานการณ์นั้นซ้ำอีก  
                            3. กำหนดให้สถานศึกษาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยของโรงเรียน โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ (MOE Safety Center) 
ของโรงเรียน ให้เป็นปัจจุบัน  
                            4. การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา  เพ่ือส่งเสริมคุ้มครองความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหน่วยงานภายนอก สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดราชบุรี และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  
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   5.  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย 
และมีช่องทางการประชาสัมพนัธ์อย่างทั่วถึง 

    5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE Safety Center)  โดยขอความร่วมมือสถานศึกษาในสังกัด ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเหตุ 4 
ช่องทาง ของ MOE Safety Center ให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปรับทราบ โดยประชาสัมพันธ์
ความปลอดภัยสถานศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ป้ายประชาสัมพันธ์ และป้ายประกาศของสถานศึกษา 
       5.2 แจ้งสถานศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา จัดทำจดหมาย
ข่าวประชาสัมพันธ์การป้องกัน และแก้ไขภัยทั้ง 9 ภัย ให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
                              5.3 นำระบบศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) มาใช้ 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแลระบบ มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
เช่น ปกครอง ชุมชน รับทราบ และร่วมกนัสอดส่องดูแลความปลอดภัย 
                              5.4 จัดการอบรมเสริมสร้างความรู้ เช่น ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ลูกเสือต้านภัย     
ยาเสพติด อบรมส่งเสริมศักยภาพการคุ้มครองนักเรียน การแจ้งหนังสือแนวทางปฏิบัติความปลอดภัยสถานศึกษา 
เช่น มาตรการความปลอดภัย แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา แผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
เป็นต้น                                    
   3)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
                               1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนในสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการประสานงาน  กำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานเป็นระยะทางกลุ่มไลน์ และโทรศัพท์     
                               2. ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การออกสังเกตการณ์ เฝ้าระวังใน
เทศกาลสำคัญ  

    3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำ MOU ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
  1.1.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

      1 . ประกาศเป็นนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยแต่งตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเรื่องความปลอดภัย ประกอบด้วย 3 ทีม ได้แก่ 1) ทีมอำนวยการ 2) ทีมขับเคลื่อน 3) ทีมปฏิบัติ จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานความปลอดภัย โดยกำหนดเป้าหมาย
ความสำเร็จร่วมกัน 

     2. พัฒนาศูนย์ความปลอดภัย (Moe Safety Center) ให้มีประสิทธิภาพ  โดยพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่ในการดำเนินงานของศูนย์ความปลอดภัยทั้งระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียนให้พร้อมปฏิบัติงาน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำเอกสารแนวทางการดำเนินงานฯ 
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               3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด จัดทำแผนเผชิญเหตุและฝึกซ้อมแผน
เผชิญเหตุที่จะเกิดจากภัยทั้ง 9 กลุ่ม 

                4. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินโครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน เพ่ือสร้างความร่มรื่น ปลอดภัยภายในโรงเรียนทั้งอาคาร สถานที่ และสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ โดยการมอบและ
ประกาศเป็นนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ เทศบาลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดราชบุรี สถานีตำรวจ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ด้วยการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือในการลงพ้ืนที่และช่วยเหลือนักเรียนและครู บุคลากรทางการศึกษา     
ที่ได้รับผลกระทบจากภัยทั้ง 9 กลุ่ม 
  1.1.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. คำสั่งประกาศ และบทบาทของ SC- Action กับ 
SC- Operator มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทำให้
โรงเรียนในสังกัดเกิดความสับสน 

1. ควรจัดทำคำสั่ง/ประกาศ บทบาทของ SC-Action 
กับ SC-Operator ให้แต่งตั้งด้วยตำแหน่ง  

2. บุคลากรทางการศึกษามีจำนวนไม่เพียงพอตามภาระงาน 
และบริบทของสถานศึกษา 

1. ควรปรับปรุงเกณฑ์จำนวนครูที่เหมาะสมให้เพียงพอ
กับภาระงานของโรงเรียน เช่น กำหนดให้ทุกห้องเรียน
ควรมีครูดูแลอย่างน้อย 1 คน และพิจารณาเพ่ิมจำนวน
ครูตามภาระงานอ่ืนซึ่งเพ่ิมขึ้นตามจำนวนนักเรียน
สำหรับโรงเรียนขนาดกลางและใหญ่ 

3. ผู้ปกครองบางส่วนไม่ทราบถึงนโยบายความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

1. จัดประชุมผู้ปกครอง โดยชี้แจงนโยบายความปลอดภัย
และทำความเข้าใจกับผู้ปกครอง 

4. บุคลากรบางส่วนขาดความเข้าใจในการดำเนินงาน
ตามนโยบายด้านความปลอดภัย 

1. จัดอบรมขยายผลถึงแนวทางการดำเนินงานตาม
นโยบายด้านความปลอดภัย 

5. การดำเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
บางมาตรการไม่สอดคล้องกับบริบทของทางชุมชน 

1. ประสานความร่วมมือจากชุมชน มีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 
และปรับปรุงมาตรการด้านความปลอดภัยให้สอดคล้อง
กับบริบททางชุมชน 
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  1.1.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.1.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. ศึกษาการดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของเครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมิน
ความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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                           2. สร้างแผนการดำเนินงานระดับเขตพ้ืนที่ 
                           3. สร้างความรู้ความเขา้ใจในการใช้ระบบ MOE Safety Center การจดัการข้อมูลอย่างเป็นระบบ  
      4. ประชาสัมพันธ์แนวทางการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการใช้ระบบ 
MOE Safety Center ของผู้แจ้งเหตุ 
      5. ปรับกิจกรรมให้เขา้กับสถานการณ์ปัจจุบัน และบริบทของโรงเรียนในสังกัด 
      6. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องมือที่จำเป็นให้เพียงพอ 
   ระดับนโยบาย 

 1. ควรมีการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อให้หน่วยงาน/สถานศึกษาได้รับรู้ เข้าใจ และ
สามารถดำเนินงานให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
                           2. จัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยแหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน              
เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
สร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
 
 1.2  การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1.2.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดความยั่งยืน
เช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย) 
                   1. จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ได้แก่ 1) กิจกรรมมาตรฐาน
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยสถานศึกษาดำเนินการศึกษาคู่มือมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                              2. กำหนดนโยบายและแผนงานโครงการ เพ่ือวางแผนแนวทางการดำเนินงาน และขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแผนงาน   
                              3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาตามแผนงานของโรงเรียน ศึกษา
แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยของโรงเรียน  และศึกษาคู่มือกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย”ของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 
                 4. ให้ความสำคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ โดยมีมาตรการ
ในการป้องกันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลากรภายในศูนย์ฯ ส่งเสริมให้ผู้เรียนบุคลากรรู้จัก
หลีกเลี่ยงการกระทำอันส่งผลกระทบถึงความปลอดภัยทั้งต่อตนเองและผู้อื่น เช่น การสวมใส่หน้ากากอนามัยขณะ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น มีการฉีดพ่นน้ำยาฆ่าเชื้อไวรัสโคโรนาทุกสัปดาห์ รวมถึงการให้ความร่วมมือเกี่ยวกับการดำเนินการ
สถานศึกษาปลอดภัย MOE Safety Center  
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   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้เรียน มีการขับเคลื่อน
ภายใต้โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นตามนโยบาย
ความปลอดภัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม
ให้กับโรงเรียนในสังกัด โดยการใช้กิจกรรมต่าง ๆ แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษาให้กับนักเรียน ครู และ
บุคลากรทาง การศึกษาได้นำไปประยุกต์ใช้ให้เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา    
                               2. การบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนอยู่เสมอ ทั้งในศูนย์ฯ และที่บ้านผู้เรียนโดยครูประสานขอความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ท่ีดีและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
   3)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องผ่านกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ กิจกรรมส่งเสริมทักษะ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
                               2. ดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้นักเรียน
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข และส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
    3. ส่งเสริมความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา โดยการทำบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ
ในการสร้างเครือข่าย กับภาคีเครือข่ายและหน่วยงานภายนอก ได้แก่ สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดราชบุรี และ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานความปลอดภัย 
สร้างความเข้มแข็ง ความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีส่วนร่วมในการป้องกันความปลอดภัยทั้ง 9 ด้าน ตามมาตรการ 
3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยมากท่ีสุด 
  1.2.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. วางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ 
          2. ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์  
งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
                          3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ การส่งเสริม
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการอบรมมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center) 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข รวมทั้งสร้างทักษะชีวิต สามารถปรับตัว  และจัดการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล 
                           4. การจัดทำปฏิทินการดำเนินงานและการประชุมวางแผนการดำเนินงานเพ่ือทำความเข้าใจ
กับบุลคลาการอยู่เสมอ รวมถึงการสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองของผู้เรียนเพ่ือให้ได้แนวทางในการพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกัน 
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  1.2.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. การดำเนินงานใช้เวลานานและขาดกรอบเวลา 
ที่ชัดเจน  

1. กำหนดกรอบเวลาและมาตรฐานในการดำเนินงาน
ที่ชัดเจน 

2. บุคลากรทางการศึกษาจำนวนไม่เพียงพอตาม 
ภาระงาน และบริบทของสถานศึกษา 

1. กำหนดจำนวนครูที่เหมาะสมให้เพียงพอกับภาระ
งานของโรงเรียน เช่น กำหนดให้ทุกห้องเรียนควรมีครู
ดูแลอย่างน้อย 1 คน และพิจารณาเพ่ิมจำนวนครูตาม
ภาระงานอื่น   

   
 1.2.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
   ไม่มี 
  1.2.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1. ควรกำหนดกรอบเวลาและมาตรฐานในการดำเนินงานที่ชัดเจนในปีงบประมาณต่อไป 
                           2.  ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างกลุ่มงาน 
   ระดบันโยบาย  
   1. ควรกำหนดกรอบเวลาและมาตรฐานในการดำเนินงานที่ชัดเจน และจัดสรรงบประมาณ 
ให้เพียงต่อการดำเนินการขับเคลื่อนในปีงบประมาณต่อไป 

      2. ควรจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยแหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียน              
เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ทางสังคม 

 
 1.3  การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  1.3.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย
ในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ 
การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสมด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ) 
                              1. ขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ผสานความร่วมมือและ
บูรณาการ จัดประชุมและจัดทำแผนเผชิญเหตุเพ่ือมุ่งเน้นความปลอดภัยสถานศึกษา และเพ่ือใช้เป็นคู่มือในการบริหาร
จัดการความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) ภายใต้ขอบข่ายความปลอดภัยของ
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สถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ประกอบด้วย ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness)  
                              2. จัดตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย ระดับเขตพ้ืนที่  
                              3. จัดการอบรมส่งเสริมศักยภาพการคุ้มครองนักเรียน รูปแบบออนไลน์ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดหรือผู้รับผิดชอบงานดังกล่าวได้มีการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานระบบ MOE Safety Center และขยายผลจากการอบรมดังกล่าวให้แก่นักเรียน 
และผู้ปกครอง จึงทำให้ระบบดังกล่าวสามารถนำไปใช้ได้จริงในฐานะผู้แจ้งเหตุ  กำหนดมาตรการความปลอดภัย
ในการเผชิญเหตุ หรือสถานการณ์ความไม่ปลอดภัย รวมไปถึงการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่
เหมาะสม 
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจสู่การปฏิบัติโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ผสานความร่วมมือและบูรณาการ มีการดำเนินงานกลุ่มความปลอดภัยสถานศึกษาขึ้น เ พ่ือจัดทำแผนเผชิญเหตุ
เพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา 

 2. จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์ความปลอดภัย  2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  3) มอบหมาย
งานเจ้าหน้าทีดู่แลระบบ MOE Safety Center  

    3. จัดทำแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) 
เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

 4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา จากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย)  ได้แก่ 1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) ภายใต้ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ของศูนย์
ความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2) คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลการจัดการความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) ภายใต้ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ของศูนย์ความ
ปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3) คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา 
   3)  หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คูม่ือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์         
                                1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสารและไฟล์ข้อมูลมาตรการป้องกันความปลอดภัยใน
สถานศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดราชบุรี ผ่านการประชุมและการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรใน
สถานศึกษา 
 
 



9 
 

                                2. จัดตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย ระดับเขตพ้ืนที่  
                                3. จัดอบรมส่งเสริมศักยภาพการคุ้มครองนักเรียน รูปแบบออนไลน์ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดหรือผู้รับผิดชอบงานดังกล่าวได้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินงานระบบ MOE Safety Center และขยายผลจากการอบรมให้แก่นักเรียน และผู้ปกครองทำให้
ระบบนำไปใช้ได้จริงในฐานะผู้แจ้งเหตุ 
                                4. สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 1) แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 2) แผนระงับเหตุฉุกเฉิน 
3) แนวทางการดำเนินงานมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 4) ป้ายประชาสัมพันธ์การใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย
สถานศึกษา MOE Safety Center 5) Info. มาตรการความปลอดภัยเฝ้าระวังนักเรียนช่วงเปิดภาคเรียน และ Info. 
มาตรการ 3 ป  
                                5. ขอความร่วมมือสถานศึกษาในสังกัด ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเหตุ 4 ช่องทางของ 
MOE Safety Center ให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปรับทราบ  
  1.3.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
               1. วางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  
   2. ติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ  
   3. วางแผนและรายงานข้อมูลกับผู้บังคับบญัชาอย่างสม่ำเสมอ 
   4. กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
   5. นำปัญหาที่เกิดข้ึนมาปรับปรุง และประชุมงานร่วมกัน 
                           6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
                           7. ขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ผสานความร่วมมือและ
บูรณาการจัดทำแผนเผชิญเหตุร่วมกัน เพ่ือดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยสู่ปฏิบัติของสถานศึกษา 
                8. สร้างเครือข่ายการมสี่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยัจังหวดัราชบุรี และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี รว่มสร้างภาคีเครือข่ายความปลอดภยัในสถานศึกษา 
  1.3.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. หน่วยงานไม่มีคู่มือหรือแผนเผชิญเหตุเป็นของ
หนว่ยงานเอง 

1. จัดประชุม โครงการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ 
สู่การปฏิบัติโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ผสานความร่วมมือ
และบูรณาการ และแบ่งกลุ่มด้านความปลอดภัยเพ่ือ
จัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 

2. ไม่ได้รับความร่วมมือของผู้ปกครองของนักเรียน  
ในการเข้าช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหา 

1. ขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการลงพ้ืนที่
ช่วยเหลือ และใช้ข้อกฎหมายในการบังคับใช้เพ่ื อ
ช่วยเหลือ หรือยับยั้ งเหตุ ให้ กับผู้ เรียน ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
3. ผู้ปกครองบางส่วนไม่ทราบถึงนโยบายความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

1. จัดประชุมผู้ปกครอง ชี้แจงนโยบายความปลอดภัย
และทำความเข้าใจกับผู้ปกครอง 

4. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในการดำเนินงาน
ตามนโยบายด้านความปลอดภัย 

1. จัดอบรมขยายผลถึงแนวทางการดำเนินงานตาม
นโยบายด้านความปลอดภัย 

5. มาตรกาด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาใน 
บางมาตรการไม่สอดคล้องกับบริบทของทางชุมชน 

1. ประสานความร่วมมือจากทางชุมชน มีส่วนร่วม 
ในการให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 
และปรับปรุ งมาตรการด้ านความปลอดภั ย ให้
สอดคล้องกับบริบททางชุมชน 

 
  1.3.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการปกป้องคุม้ครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
          1. รูปแบบการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ภายใต้ RB2 ดูแล Take Care 24 ชั่วโมง โดยการใช้โมเดล RB2  R : Responsibility  ความรับผิดชอบการ
ดำเนินงานทั้งภายในองค์กร และภายนอกองค์กรด้วยความมุ่งมั่นตามนโยบาย หรือภารกิจต่าง ๆ ให้สำเร็จ R : 
Reinforcing การเสริมแรง ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทำร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเป็นไปด้วยความยุติธรรม 
มีการชื่นชม ยินดีให้กับผู้ร่วมงานอย่างเท่าเทียม และมีความปลอดภัยทางจิตใจ B : Best Practice วิธีปฏิบัติที่  
เป็นเลิศ การดำเนินงานที่มีมาตรฐานตามแนวปฏิบัติ จัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้สถานศึกษาในสังกัด และ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการคุ้มครอง ป้องกัน ปราบปราม ปลูกฝัง ให้สอดคล้องนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน B : Benefit ประโยชน์ที่ได้รับ ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การปกป้อง คุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน มีการช่วยเหลือ เยียวยา ทางร่างกายและจิตใจ 
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  1.3.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1. มีการขับเคลื่อนนโยบายอย่างต่อเนื่องในระดับเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษาให้เป็นในทิศทาง 
เดียวกัน มีความชัดเจน และจัดอบรมความปลอดภัยสถานศึกษาทั้งในรูปแบบ On-site และรูปแบบ Online 
ให้กับบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
                            2. ศึกษาการดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ การแก้ไขปัญหา  
ความไม่ปลอดภัย และดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสมด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เป็นธรรม 
ช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ 
   ระดับนโยบาย  
   1. ควรมีการกำหนดแนวทาง ตัวชี้วัด มาตรฐานในการปฏิบัติ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
เกิดประสิทธิภาพ 
                           2. ควรมีการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษา ได้รับรู้ เข้าใจ 
และสามารถดำเนินงานให้สอดคล้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
  2.1.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
            1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวทางให้สถานศึกษาดำเนินการการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ดังนี้  
                                   1.1 กำหนดนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (5 จุดเน้น 4 เร่งรัด 3 เสริมสร้าง)   
                                   1.2 ยกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21   
                                   1.3 จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สามารถจัดการเรียนรู้ ได้
อย่างหลากหลายทั้งรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ เช่น การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning การทำ ดิจิทัล
คอนเท้นต์ การจัดทำคลังสื่อดิจิทัล เพ่ือให้ครูเลือกใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ สำคัญ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะในศตวรรษที่ 21 หรือสมรรถนะตาม
ความต้องการหรือบริบทของสถานศึกษา  
                                   1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้   
                                   1.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น กิจกรรม PLC / AAR ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา  
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                                   1.6 ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะ 
ชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการปรับเปลี่ยนไปใช้หลักสูตรและการจัดการ 
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
                                  1.7 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
                                  1.8 จดัประกวด/คัดเลือกผลงานของผู้บริหาร ครู และนักเรียน ที่แสดงถึงผลการบริหาร 
และการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ  
                               2. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี  
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  กำหนดนโยบายในการทำงานด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
เพ่ือให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน การทำข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและการขอความช่วยเหลือ สนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเป็นวิทยากร การสนับสนุน
กำลังกายและกำลังทรัพย์ในการจัดทำฐานการเรียนรู้หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยงานภาครัที่ให้การช่วยเหลือ 
สนับสนุน ได้แก่  สำนักงานจังหวัดราชบุรี องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี สำนักงานศึกษาธิการภาค 3  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)  
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรี  วิทยาลัยการอาชีพราชบุรี  สำนักพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ราชบุรีและวิสาหกิจชุมชน  ตำรวจ ทหาร สาธารณสุข เทศบาล อบต. ชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน 
                               3. การนิเทศติดตาม (8 กลุ่มสาระการเรียนรู้)  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ (Active 
Learning)  การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21  การปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  และการสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
      1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขต ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักการเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารและใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ตามแนวทางการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  กำหนดเครือข่าย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 สหวิทยาเขต โดยเน้นภารกิจการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ สนับสนุน
สหวิทยาเขตในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการมัธยมศึกษาสู่สากล 
             2.  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัย
พระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง  สำนักพิมพ์ ในการจัดการอบรมในแต่ละกิจกรรม และ
ทุกโรงเรียนให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนโดยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียนและทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเข้ารับการอบรมและขยายผล 
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  2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนโยบายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ
ด้วยกระบวนการบริหาร Think Move Flow ผ่านกระบวนการบริหารเชิงระบบแบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้ได้รับความรว่มมือ
ในการพัฒนาคุณภาพและการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญและทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 
    2.1.3 ปัญหาและอุปสรรค 
   1. ผู้บริหารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้การส่งเสริมสนับสนุนและเห็นความสำคัญ
ในการขับเคลื่อนทุกกิจกรรมในโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียนวิถีใหม่วิถีคุณภาพ ในศตวรรษท่ี 21 
                           2. ศึกษานิเทศก์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความร่วมมือในการนิเทศ กำกับติดตาม
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   3. ผู้บริหารและครูให้ความร่วมมือในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและ                 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ตอบสนองต่อ               
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          4. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องทางการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สำนักพิมพ์ ในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ
และวิทยากรในการจัดการอบรมในแต่ละกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  
  2.1.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. บุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เนื่องจากไม่ใช่จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่นวัตกรรม 
 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น 
การให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด การแก้ปญัหาและ   
การลงมือทำ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะสำคัญ และทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

2. ครูผู้สอนบางส่วนเน้นการเรียนการสอนแบบบรรยาย
และขาดความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียน
การสอนแบบลงมือทำ (AL) 
 

1. ส่งเสริม พัฒนาให้ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณาการและเลือกจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทีต่้องใช้วัสดุอุปกรณ์ตามความพร้อม
และบริบทของโรงเรียน 

3. ขาดงบประมาณในการอบรมพัฒนาครูผู้สอน
รูปแบบออนไซต์  

1. จัดอบรมพัฒนาครูผู้สอนแบบออนไลน์และหา 
เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือโรงเรียน 

4. การนิเทศ กำกับ ติดตามในระดับเขตพ้ืนที่ยังไม่
สามารถนิเทศการเรียนการสอนของครูได้ครบทุกคน 
ทุกชั้นเรียน  

1. ส่งเสริมการนิเทศภายในของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง
เป็นระบบ 
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  2.1.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรอืแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
  การดำเนินงานโครงการอารยเกษตรสืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศ รษฐกิจ 
พอเพียงด้วย โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง ของโรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน อำเภอบ้านคา จังหวัด
ราชบุรี ซึ่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการ จำนวน 9 ฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกปฏิบัติตามวัย
ส่งผล ให้นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนพ้ืนฐาน แนวความคิด ฝึกวินัย ฝึกทักษะทางการเกษตร ได้แก้ปัญญาจริงและ
ดำเนินชีวิต ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
  2.1.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
          1. คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
                          2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติที่ดี (PLC)  
          ระดับนโยบาย  
                          1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
                          2. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะให้กับ
ศึกษานิเทศก ์
 
 2.2  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2.2.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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       1. กำหนดนโยบาย และจัดทำแผนพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
                               2. พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)/ เทคนิค/วิธีจัด 
การเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน  
                               3. จัดกิจกรรมถอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (AAR และ PLC) และคัดเลือกผล
การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตาม
บริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน  
                               4. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
   5. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

6. จัดประกวดผลงานนวัตกรรมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
                               7. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
                    1. การพัฒนาด้านการจัดทำหลักสูตรและการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
                              2. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาเชิง
วิชาการ การจัดประสบการณ์รูปแบบต่าง ๆ เช่นตามแนวมอนเทสซอรี่  ไฮสโคป วอลดอร์ฟ และการสอนแบบ
โครงการ ระดับปฐมวัย พร้อมจัดทำสื่อสำหรับเด็กปฐมวัย  
                              3. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และการจัดการศึกษา
เรียนรวม  
                              4. การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ Active Learning  
                              5. การส่งเสริมการจัดทำโครงงานจากการอ่านสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน ฯ  
                              6. การพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีและการจัดทำคลังนวัตกรรมดิจิทัล  
                              7. การจัดทำระบบการอบรมออนไลน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่และส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอน พัฒนาตนเองโดยเข้ารับการอบรมออนไลน์ 
   3)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
                            1. มีนโยบายในการทำงานด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ในรปูแบบต่าง ๆ เช่น การเป็นวิทยากร การสนับสนุนกำลังกาย
และกำลังทรัพย์ในการจัดทำฐานการเรียนรู้หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยงานภาครัฐที่ให้ การช่วยเหลือ 
สนับสนุน เช่น สำนักงานจังหวัดราชบุรี  องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรี วิทยาลัย
การอาชีพราชบุรี  สำนักพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดราชบุรแีละวิสาหกิจชุมชน  ตำรวจ ทหาร สาธารณสุข เทศบาล 
อบต. ชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน 
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  2.2.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. การติดตามรายงานการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัต ิที่หลากหลายรูปแบบ(Active Learning) 
   2. การนิเทศเชิงรุก (Active Coaching) ส่งเสริมพัฒนาครูแกนนำทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการศึกษาปฐมวัย 
 
   3. การจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
   4. การจัดนิทรรศการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพ 
(PLC) จัดนิทรรศการ 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาปฐมวัย และผู้บริหาร 9 เครือข่าย ผลงานจาก 
การคัดเลือกผลงาน Best Practice 
    2.2.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การจัดกิจกรรมต่างๆเป็นลักษณะของการบูรณาการ
ตัวชี้วัดต่างๆเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งบางทักษะยากต่อการวัดประเมินผลเป็น
รูปธรรม เช่น Compassion ความมีเมตตากรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม มักเป็นในรูปของคุณลักษณะ 

1. บูรณาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ TEAM 
Teaching เพ่ือช่วยกันจัดการเรียนการสอน และมี การ
สังเกตชั้นเรียน ร่วมมือในการแก้ปัญหา บูรณาการ
ชิ้นงานข้ามกลุ่มสาระ เพ่ือลดภาระงานทั้งส่วนของ
ผู้สอน และผู้เรียน 

2. งบประมาณในการจัดอบรมมีจำนวนไม่เพียงพอ
สำหรับการจัดอบรมในรูปแบบ Onsite เพ่ือให้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับจำนวนผู้เข้ารับการอบรม  

1. จัดอบรมแบบ Onsite และ Online 

3. ครูบางส่วนเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบบรรยายและการทำแบบฝึกหัดส่งผลให้ผู้ เรียน 
ไม่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

1. วิเคราะห์ตัวอย่างกิจกรรมที่ พัฒนาผู้ เรียน  ให้มี
คุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  
2. จัดกิจกรรมพัฒนาครู / กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้
มีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ให้
ครูของโรงเรียนในสังกัด  
3. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ของครูในสังกัด 

4. การดำเนินงานตามนโยบายได้มีการขับเคลื่อนตาม
นโยบายหลายนโยบาย ซึ่งในโรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวน
ครูในโรงเรยีนน้อย และมีภาระหน้าที่งานมาก จึงทำให้
ไม่สามารถดำเนินการงานได้ครบถ้วน  

1. ให้ครูสอนแบบบูรณาการตามงานนโยบายกับการเรยีน
การสอน โดยมีการติดตามจากเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
ช่วยเหลือและให้คำแนะนำ 
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       2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาผู้เรียนใหมี้สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 
          ไม่มี 
  2.2.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1. ครูยังขาดการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ การวัดประเมินผล เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
การคิดขั้นสูง และการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) ด้วย
วิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
   ระดับนโยบาย  
         1. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนารูปแบบวิธีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดขั้นสูง และการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) 
                           2. ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ การวัดประเมินผล เพ่ือส่งเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห์ การคิดขั้นสูง และการส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

(3R8C) ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

                           3. ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ในระดับหน่วยงานการศึกษา 
 
 2.3  การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning)  
  2.3.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
   1. วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการส่งเสริมและพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

3. จัดทำโครงการและกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนงานตามนโยบาย และจุดเน้นเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
   4. สร้างความตระหนักและความสำคัญในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
 



18 
 

     5. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาทุกแห่งใน 
สังกัด 
   6. วางแผนการจัดอบรมพัฒนาการคณะศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยวิเคราะห์ผล
การสอบระดับชาติและระดับสถานศึกษา  
   7. จัดทำแผนพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่การจัดทำนโยบาย แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ลงสู่ระดับสถานศึกษา  
   8. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

9. จดัประกวดผลงานนวัตกรรมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
10. เผยแพร่ผลการดำเนินงาน และจัดทำสรุปและรายงานผล  

   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
   1. ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพ่ือนำผลที่ได้ไป
วิเคราะห์วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
                                2. เผยแพร่คู่มือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคู่มือการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ของ สพฐ. ให้สถานศึกษาได้
นำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

3. จัดการอบรมพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตาม 
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรครูของสถานศึกษาใน
สังกัด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
  2.3.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. สถานศึกษาในสังกัดมีกิจกรรมหรือแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ที่สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของผู้เรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพัฒนาสูงขึ้นในทุกระดับ  
                           2. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่ถูกต้อง เพ่ือนำสู่การพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม นำผลการทดสอบระดับชาติและระดับสถานศึกษามาวิเคราะห์ 
เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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  2.3.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. นโยบายด้านการศึกษามีจำนวนมาก ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม 

1.บูรณการกิจกรรมต่างๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือลดภาระงาน
ของสถานศึกษา 

2. การจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือนำสู่การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและศักยภาพตา่งกัน 1. จัดกิจกรรมหรือแนวทางที่สอดคล้องกับบริบทและ
ศักยภาพของผู้เรียน 

4. การดำเนินงานใช้เวลานานและขาดกรอบเวลา 
ที่ชัดเจน 

1. มีกรอบเวลาและมาตรฐานในการดำเนินงานที่ชัดเจน 

 
  2.3.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
   นวัตกรรมการพัฒนาครใูนด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) โดยนำผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT, RT และผลสัมฤทธิ์อ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ วางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นนวัตกรรมของโรงเรียนวัดหนองอ้อ (ธรรมธรใยประชา
สามัคคี) อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 
 

 
 
 
 



20 
 

  2.3.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
           1. ควรกำหนดกรอบเวลาและมาตรฐาน ขอบเขตเนื้อหาในการดำเนินงานที่ชัดเจน ในปี 
งบประมาณต่อไป 
   ระดับนโยบาย 
   1. ควรกำหนดกรอบเวลาและมาตรฐานในการดำเนินงานที่ชัดเจน และจัดสรรงบประมาณ 
ให้เพียงต่อการดำเนินการขับเคลื่อนในปีงบประมาณต่อไป 
 
 2.4  การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  2.4.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
                               1. กำหนดนโยบายการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเรียนรู้เชิงลึก (Active Learning)  
            2. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านการเรียนรู้เชิงลึก 
(Active Learning) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
               3. วางแผนจัดทำและกำหนดแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
                    4. ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนและเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ฝึกให้
ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  มีความคิดสร้างสรรค์  มีความมั่นใจในตนเอง แสวงหาความรู้ รู้เท่าทันข้อมูลในการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้การเป็นผู้ประการและผู้ผลิต ทำงานได้เป็นทีม  ฝึกการค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง  สรุป
เป็นข้อค้นพบใหม่ในรูปผลงานหรือนวัตกรรม  ซึ่งเป็นกระบวนการที่นำไปสู่การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานการสร้างความรู้ 
ทักษะการดำรงชีวิต และพัฒนาคุณลักษณะของพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑   
                                   5. ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Project-Based Learning : PBL ที่ใช้พ้ืนฐานการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน มีการบูรณาการผสมผสานความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ผสมผสานกระบวนการสอน 
กระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมอันดีงาม  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และความสามารถทาง
สติปัญญาของผู้เรียน 
              6. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย การสร้างสื่อด้วยตนเองเพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  และนำสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์จากแหล่งเรียนรู้อ่ืนที่จัดทำและเผยแพร่  นำมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน  
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   2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
   1. ส่งเสริมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเรียนรู้เชิงลึก (Active Learning)  พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนา การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน ระดับชั้นปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดทำผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  นวัตกรรมการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ  มีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน   
                               2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ  มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและจัดแสดงผลงานทางวิชาการของ
ผู้บริหารและครู 
                               3.  นิเทศ กำกับ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงลึก 
(Active Learning) การวัดและประเมินผล และคุณภาพผู้เรียน 
   2.4.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
                           1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูด้วยวิธีการ รูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
จากเขตพ้ืนที่และโรงเรียน 
                           2. การทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกับเกณฑ์การประเมิน วPA เพ่ือการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ กระตุ้นให้ครูมีความตื่นตัวในการพัฒนา และปรับกระบวนการเรียน        
การสอนของตน 
       2.4.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การสอนแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ ที่ส่งเสริมการใช้
ความรู้ การฝึกทักษะ สมรรถนะแบบองค์รวม และ
เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง ยังดำเนินการได้ค่อนข้างน้อย 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริม เช่น การประกวด แลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2. ครูยึดติดกับการสอนความรู้มากกว่าการสอนวิธีการ
เรียนรู้  
 

1. การปรับเปลี่ยนทัศนคติของครู  
2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ตามแนวทาง Active 
Learning  ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา มี
ความสนุก เพลิดเพลิน 

3. งบประมาณในการจัดอบรมมีจำนวนไม่เพียงพอ
สำหรับการจัดอบรมในรูปแบบ Onsite เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับจำนวนผู้เข้ารับการอบรม  

1. จัดอบรมใน 2 รูปแบบ ได้แก่ การอบรมแบบ 
Onsite และแบบ Online 
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  2.4.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจริง 
(Active Learning)  
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
   ดำเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จึงจัดทำแนวทางการคัดเลือก
และประเมินผลงาน/นวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) “การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)”   
มีแนวทางดังนี ้ 
          1. จัดทำประกาศการคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
   2. คณะกรรมการขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับเครือข่าย 
คัดเลือกผลงานระดับเครือข่าย เพื่อส่งมายังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการศึกษาปฐมวัย 
สถานศึกษา ดีเด่น ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   4. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
                           5. นิเทศ กำกับ ตดิตามผู้ผ่านการคัดเลือก Best Practice ระดับเครือข่าย นิเทศโดยคณะกรรมการ
คัดเลือกที่ได้รับการแต่งตั้ง  
   6. ประกาศการผลผลการคัดเลือก Best Practice  
   7. แสดงผลงาน นำผลงานของผู้ชนะเลิศ จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมอบโล่รางวัล
ให้กับผู้ได้รับรางวัล  
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  2.4.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1. จัดกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริม ให้ครูได้นำองค์ความรู้ ทักษะไปใช้ในการจัดการเรียนรู้              
Active Learning อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในระดับสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่ในหลายรูปแบบ เช่น เวทีเสวนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอ การประกวดผลงาน เป็นต้น 
   ระดับนโยบาย  
   1. จัดกิจกรรมกระตุ้น ส่งเสริม ให้ครูได้นำองค์ความรู้ ทักษะไปใช้ในการจัดการเรียนรู้              
Active Learning อย่างเป็นรูปธรรม ในระดับประเทศ 
   2. สังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่เป็นแบบอย่าง เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ให้ครูได้ปรับประยุกต์ใช้เป็นแนวทางหรือต่อยอดการพัฒนา 
 
 2.5  การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
  2.5.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน 
       1. จัดทำโครงการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ให้กับสถานศึกษาในสังกดั 
                               2. อบรมพัฒนาครูผู้สอนเรื่องการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียนในสถานศึกษาให้กับครูแกนนำการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณในหลักสูตรระดับปฐมวัย  ระดับ
ประถมศึกษา และหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

          3. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันกับครู
และบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือช่วยเหลือแนะนำหรือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู  และร่วมแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคเพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้น 
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูล
และองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในระบบ
ออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพ่ือการศึกษา Google เป็นต้น) 

                   1. สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาส่งเสริมให้มีการอบรมและใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่สนับสนุน
ทักษะความรู้และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ เช่น Echo V เป็นต้น 
                              2. สำนักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล หลักสูตรการเข้าใจ Digital Literacy  
การใช้โปรแกรมสำนักงานเพ่ือสร้างโอกาสมีงานทำ และหลักสูตร E – Commerce ให้กับครู กศน.ตำบล ให้มี
ความสามารถด้านการใช้โปรแกรมต่าง ๆ รวมทั้งเป็นวิทยากรครูในการนำร่องกิจกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สู่



24 
 

ชุมชนในการเปิดร้านค้าออนไลน์ นำความรู้ไปขยายผลเศรษฐกิจดิจิทัลให้แก่ประชาชน  โดยในแต่ละสถานศึกษามี
การปรับแผนการดำเนินงานจากการรวมกลุ่มการอบรมเป็นการจัดการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
                             3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำคลังสื่อเรียนรู้ออนไลน์ ซึ่งเป็นช่อง
ผ่านทางเว็บไซต์ที่มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ทางการศึกษาในการนำไปใช้การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
โดยสามารถเข้าผ่านทางเว็บไซต์ rb2.go.th ได้แบบ Real Time ทุกที่ ทุกเวลา 
                            4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยใช้ OBEC Content 
Center คลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่ให้บริการเผยแพร่
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก ์และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านแอปพลิเคชัน หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ทุกที่ ทุกเวลา หรือใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในห้องเรียน ที่บ้าน 
และทุกที่ที่ต้องการ อย่างไร้ขีดจำกัด ตอบโจทย์การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลได้อย่างสมบูรณ์แบบ 
  2.5.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. การประชุมเตรียมความพร้อมแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบนิเทศการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบนิเทศการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ เน้นการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกร่วมกับสถานศึกษา และปฏิบัติงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐานและกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
   2. การส่งเสริมสนับสนุนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ในด้านงบประมาณ
และสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนต่างๆ ที่ทันสมัย 
       2.5.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานศึกษามีแนวทางการดำเนินงานแต่ยังไม่
สามารถเป็นต้นแบบได้ 

1. ปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้ เกิดรูปแบบการพัฒนาที่ เป็นแบบอย่างแก่
สถานศึกษาอ่ืนได ้

2. ขาดงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ ์ 2. ประสานความร่วมมือองค์กรภาคเอกชน 
 
  2.5.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
   ไม่มี 
  2.5.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1. การจัดการเรียนการสอนจำเป็นต้องมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ที่ครบถ้วน 
   ระดับนโยบาย  

1. ควรเปิดเวทีการแข่งขันทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
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 2.6  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
  2.6.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1.  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
   2. กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง    
                           3. กำหนดนโยบายเร่งด่วน ด้านการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน มีนโยบายทิศทางการพัฒนา 4 สร้าง 3 เพ่ิม 10 จุดเน้น  
                           4. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม ระดับหน่วยงานการศึกษา เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง คู่มือการขับเคลื่อน
ขยายผลการศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยให้กับสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด ได้ทราบและนำไปใช้
ประโยชน์จากองค์ความรู้โดยโรงเรียนในสังกัด 
      5. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยกำหนดเป็นนโยบาย และมีโครงการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจสู่การปฏิบัติ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานผสานความร่วมมือและบูรณาการ  
       2) หน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
           1. ส่งเสริม สนับสนุน แผนงาน โครงการ กิจกรรม โดยการนำประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรมให้กับสถานศึกษา เป็นแนวทางในการเสริมสร้างพัฒนาการศึกษาให้ครูได้รับการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
                           2. จัดกิจกรรมและโครงการที่สนับสนุนการขับเคลื่อนด้านศีลธรรม บูรณาการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน เช่น กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว การใช้หลักสูตรต้านทุจริต เป็นต้น 
                           3. จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะครู กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง รวมทั้งได้ส่งศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เข้าร่วมอบรมเรื่องการสอนประวัติศาสตร์สำหรับการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 จัดโดยสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับศูนย์ภูมิภาคโบราณคดีและวิจิตร
ศิลป์ในองค์การรัฐมนตรีศึกษา แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซีมีโอ สปาฟา) ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การ
มหาชน) และองค์การเพื่อการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (ยูเนสโก กรุงเทพมหานคร) 
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   3)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
                         1. จัดทำคลังสื่อประวัติศาสตร์เผยแพร่ให้ครูผู้สอนโดยรวบรวมสื่อประกอบการจัดการเรยีน

การสอนประวัติศาสตร์เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดนำไปใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  

           2. จัดทำและเผยแพร่คลังข้อมูลสารคดีเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 เพ่ือให้ทุกโรงเรียนในสังกัดได้นำไปบูรณาการในการจัด 

การเรียนการสอน พร้อมรายงานผล    

         3. เผยแพร่ FILE การ์ตูน เมืองนิรมิตแห่งจิตตนคร และสัมมาทิฏฐิ ทะลุมิติมายา เพ่ือใช้ควบคู่

กับหนังสือ “จิตตนคร นครหลวงของโลก” และ หนังสือ“สัมมาทิฎฐิ” ให้แก่โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดตามพระราช

ประสงคข์องพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมรายงานผลการใช้หนังสือผ่านระบบออนไลน์  

            4. จัดประกวดโครงงานคุณธรรมโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี   
ถวายในหลวง” ปีที่ 17 ปีการศึกษา 2565 (ระดับประเทศ)  

            5. จัดประกวด โครงการพัฒนาคนดี ศรีราชบุรี กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
           6. สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และตัวแทนครูเข้าร่วมการประชุมอบรม 

เรื่องการสอนประวัติศาสตร์สำหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการออกแบบสื่อการเรียนรู้และใบงานที่มีประสิทธิภาพ

ในการเรียนรู้แบบผสมผสาน สำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

  2.6.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
        1. การส่งเสริม สนับสนุน แผนงาน โครงการ กิจกรรม โดยการนำประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรมให้กับสถานศึกษาในสังกัด และสถานศึกษา มีการจัดเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศหรือนวัตกรรม 
   2. การดำเนินงานตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง และความสามัคคีในการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายเพื่อองค์กร 
  2.6.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การรายงานผลการดำเนินงานซ้ำซ้อนหลายหน่วยงาน
ในช่วงระยะเวลาที่ใกล้เคียงกัน 

1. วางแผนการทำงานให้เป็นระบบ  

2. ภาระงานของสถานศึกษาในสังกัด หลังสถานการณ์
โรคไวรัสติดเชื้อโคโรน่า 2019 มีปริมาณมาก  

1. นิเทศ ตรวจเยี่ยม ให้กำลังใจบุคลากรในองค์กร และ
สถานศึกษาในการดำเนินงาน  

3. สมรรถนะและศักยภาพของผู้เรียนไม่เท่ากัน 1. จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
4. สถานศึกษาแต่ละแห่งบริบทต่างกัน 1. จัดการศึกษาตามบริบทและสภาพจริง 
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  2.6.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และ
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน   
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   1. กำหนดแผนการ (Plan)  
      - ศึกษาสภาพของโรงเรียนเป้าหมาย  
      - กำหนดวิธีการ รูปแบบตามขอบเขตเนื้อและประเด็นที่จะดำเนินการขับเคลื่อน  
    - สร้างเครื่องมือให้สอดคล้อง ครอบคลุม เนื้อหาตามประเด็นที่จะ  
    - แจ้งสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อน  
   2. ปฏิบัติการ (Act)  
                 ประสานงานการดำเนินการขับเคลื่อนตามขั้นตอนสถานศึกษาในสังกัด การบริหาร
จัดการหลักสูตร/โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างเวลาเรียน/แผนการเรียน/หน่วยการเรยีนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเตรียมความพร้อมของครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
   3. สังเกตกิจกรรมการปฏิบัติ(Observe)  
                  พิจารณาจากการรายงานผลการดำเนินงานและวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศหรือนวัตกรรม 
และการนำผลไปใช้ในการพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
         4. สะท้อนผลการปฏิบัติการ(Reflect )   
          นำผลจากการสังเกตสภาพการดำเนินงานการเพ่ือกำหนดนโยบาย/แผนงาน/โครงการ นำปัญหา
หรืออุปสรรคมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  
  2.6.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. การดำเนินการขับเคลื่อนต้องใช้บริบทของเขตพ้ืนที่และบริบทของสถานศึกษา และใช้
ระยะเวลาต่อเนื่องจึงส่งผลให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
   ระดับนโยบาย  
   1. ควรลดการรายงานที่ซ้ำซ้อน  
   2. เพ่ิมบุคลากรทางการศึกษา อัตราครู  ผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง  
   3. จัดสรรตำแหน่งธุรการโรงเรียนให้ครบทุกโรงเรียน โดยมีอัตราเงินเดือนและสัญญาจ้างที่
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง  
                           4. การดำเนินงานใช้เวลานานและขาดกรอบเวลาที่ชัดเจน ควรมีกรอบเวลาและมาตรฐาน
ในการดำเนินงานที่ชัดเจน และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงบประมาณให้เพียงต่อการขับเคลื่อนและดำเนินการ 
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 2.7  การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  
  2.7.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด 
ปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  โดยดำเนินการผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการเงินและการออมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งมี
กระบวนการดำเนินงาน ดังนี้  
                             1. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการประสานงานและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงาน สถาบัน องค์กรภาครัฐและเอกชน เข้ามาร่วมให้ความรู้ด้านการเงินและ

การออมแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 

                              2. กำหนดให้โรงเรียนมีการประสานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงาน 

สถาบัน องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ามาร่วมให้ความรู้

ด้านการเงินและการออม 

                               3. กำหนดเป็นแผนงานและโครงการ/กิจกรรม มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบหรือผู้ปฏิบัติ

ทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่าย ประสานงาน 

และทำงานร่วมกันแบบเครือข่ายผ่านโครงการ/กิจกรรม  

                               4. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปลูกฝังด้านการเงินและการออม 

          5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงินและ
การออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสัง กัด 
จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน ดังนี้ 

          1. โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมแห่งชาติ (กอช.) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสมัคร
เป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ด้านการวางแผนทาง
การเงิน การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเงิน และมีทักษะในการดูแลตนเองในอนาคต  

          2. โครงการธนาคารโรงเรียน ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการออม รู้จัก
บริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าการออม มีทักษะในการบริหาร
งบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดที่จะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการ            
ออมสิน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย  รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด 
อันจะส่งผลให้การดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ  
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          3. กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียนและการฝึกทักษะอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ได้รับประสบการณ์จริง มีรายได้ระหว่างเรียนเพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัวและ
ยังทำให้เห็นคุณค่าของเงินอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงที่ “เน้นให้ทุกคนดำเนินชีวิต
ด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ” เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว โรงเรียนที่ดำเนินการ เช่น โรงเรียนเนกขัมวิทยา เป็นต้น 

          4. โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้และ
พัฒนา มุ่ งให้ เกิดคุณลักษณะสำคัญ 4 ด้าน คือ 1) มีทักษะพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการหรือทำธุรกิจ  
2) มีคุณธรรมสู่ความสำเร็จของการเป็นผู้ประกอบการ 3) มีความคิดสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรมสร้างผลงานขายได้ 
เชิงพาณิชย์ และ 4) รู้จักจดทรัพย์สินทางปัญญาของตนและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน  
  2.7.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น ธนาคาร สถาบันการเงิ น
ผู้ประกอบการ แหล่งเรียนรู้รอบสถานศึกษา  
                           2. การให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม ด้านการประกอบธุรกิจให้กับผู้เรียนใน
รูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน      
      2.7.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูขาดความรู้และทักษะที่ทันสมัยเกี่ยวกับการเงิน 
การออม และการประกอบธุรกิจ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือให้ ได้รับความรู้และทักษะที่ทันสมัยเกี่ยวกับ
การเงินการออม และการประกอบธุรกิจ 

2. การดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมการให้ความรู้และ
ทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียนไม่เป็นไป
ตามเปา้หมาย เนื่องจากได้รับจัดสรรสื่อเสริมความรู้ 
ไม่ทันต้นปีการศึกษา 

1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดวางแผนดำเนินการปลูกฝัง
หรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงนิและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียนตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 2566 
 

 
  2.7.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงิน
และการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  
                           การดำเนินงานโครงการนักธุรกิจน้อย มีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของโรงเรียน 
ราชโบริกานุเคราะห์ ซึ่งปัจจุบันได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนศูนย์แกนนำขยายเครือข่าย โครงการนักธุรกิจน้อยมี
คุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (The Young Entrepreneur Project : YEP) 
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  2.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศกึษา) 
   1. ควรมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เห็นเป็นรูปธรรม 
                           2. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการเงินและการออมระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือให้สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดีสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องให้แก่
สถานศึกษาอ่ืนในสังกัดให้สามารถดำเนินการฝึกทักษะและถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ระดับนโยบาย  

1. ควรสนับสนุนด้านสื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. ควรจัดหา จัดสรร และแจกจ่ายสื่อ อุปกรณ์ ชุดความรู้เกี่ยวกับการเงินและการออม           

ทีเ่หมาะสมและเพียงพอ มายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจัดให้กับสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน
และพัฒนาทักษะด้านการเงินและการออมให้แก่ผู้เรียน 
 
 2.8  การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
  2.8.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
   1)  สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
                   1. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงานโดยศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาการดำเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาในการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
                              2. กำหนดและมอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินงานโดยมีคำสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจน  
                              3. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหน่วยงานและระดับสถานศึกษา 
                              4. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ   
                              5. จัดทำแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
                              6. พัฒนาระบบและกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามองค์ประกอบที่กำหนดในเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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                               7. ดำเนินการสำรวจข้อมูลการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
                               8. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษา  
                               9. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามหลักประกันคุณภาพ  
                              10. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
                              11. หน่วยงานการศึกษามีการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด ด้วยกระบวนการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล 

 2)  หน่วยงานการศึกษามีการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
    1. จัดทำโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของ
สถานศึกษา ให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาให้สามารถดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ผ่านกิจกรรมในโครงการ ได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยม
พ้ืนที่เชิงประเมินเพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้รับผิดชอบระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ และนิเทศ ติดตาม
การดำเนินงาน 
      2. ดำเนินการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับปฐมวัย ดังนี้ 1) ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
ในสังกัด 2) ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 3) ส่งเสริมสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 4) ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินการยกระดับคุณภาพประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในรูปแบบ Best Practice และ
ถอดบทเรียนเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ 5) สรุปรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  2.8.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. การสร้างเครือข่าย และการใช้พ้ืนที่ตามบริบทเป็นฐาน 
                           2. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมฯ ในรูปแบบองค์คณะ ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสหวิทยาเขต รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ที่ดูแลในสหวิทยาเขต เพ่ือให้เข้าใจบริบทและพ้ืนฐานในการให้คำแนะนำ และการ
ช่วยเหลือ 
                           3. แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ดังนี้ 1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) การจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 3) ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 4) ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 5) ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 6) จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 7. พัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
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  2.8.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ความพร้อมของคณะกรรมการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิง
ประเมินมีภารกิจเร่งด่วนอ่ืนในช่วงการออกตรวจเยี่ยม 

1. บริหารจัดการโดยแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการตรวจ
เยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมิน ในรูปแบบองค์คณะ  

2. ภาระงานและกิจกรรมของสถานศึกษาตลอดปี
การศึกษามีเป็นจำนวนมาก ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินงาน
ตามแผนงานหรือปฏิทินตามแผนพัฒนาทีว่างไว้  
 

1. กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมแบบ
บูรณาการ เพ่ือลดภาระงานทีซ้่ำซ้อน 

3. การขับเคลื่อนระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาขาดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. มอบหมายภาระงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
  2.8.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
ที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีการดำเนินการเพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD โดยดำเนินการดังนี้  
              ขั้นที่ 1 เตรียมการพัฒนา (Plan)  
                          1.1 จัดทำโครงการ “พัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา”  
                          1.2 วางแผนการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจดัการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
                          1.3 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือนำมากำหนดเป้าหมายและวางแผนการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
                          ขั้นที่ 2 ดำเนินการพัฒนา (Do)  
                          2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
                          2.2 จัดทำคู่มือการดำเนินงานเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
                          2.3 ประชุมวางแผนการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
                         2.4 ดำเนินการคัดกรองสถานศึกษาที่มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
                         2.5 ดำเนินการนิเทศ ติดตามการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
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                         ขัน้ที ่3 ตรวจสอบพัฒนา (Check)  
                         3.1 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
                         3.2 สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจดัการคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์  
                          3.3 มอบโล่และเกียรติบัตรให้กับสถานศึกษาเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการดำเนินงาน
ให้กับสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม ดีเด่น และชมเชย  
                          ขั้นที่ 4 ปรับปรุงการดำเนินการ (Action)  
                          4.1 รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐาน การศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรบัรางวัล IQA AWARD  
                          4.2 วางแผนและกำหนดแนวทางสำหรับการพัฒนาในครั้งต่อไป 
  2.8.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
           1. ควรจัดช่วงเวลาในการออกตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมินภาคเรียนละ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
   ระดับนโยบาย  
   1. ควรจัดประชุมสร้างการรับรู้และส่งเสริมแนวทางในการบริหารจัดการในระดับเขตพ้ืนที่
ให้มากขึ้น 
                           2. ควรจัดอบรมพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องทุกปี และ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ เพ่ือลดภาระงานซ้ำซ้อนลง 
 
 2.9  การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
  2.9.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 
    จุดเน้นที่ 1 ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน  
    1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการพ่ึงพา สามารถดูแลตนเอง ผู้อ่ืน และสิ่งแวดล้อม 
ให้ปลอดภัยร่วมกัน โดยให้ความรู้ที่จำเป็น พัฒนาทักษะ ปลูกฝังเจตคติ/ทัศนคติของการเป็นผู้รู้ทัน มีนิสัย 
ระมัดระวัง ไม่ประมาท มีวินัย สามารถรับมือกับสถานการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงได้ ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจากสถานการณ์จำลองชีวิตจริง มีกระบวนการคิดขั้นสูง คิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้ความรู้และคุณธรรมกำกับการคิด การตัดสินใจ ส่งผลให้เกิดความปลอดภัยกับตนเองและ
ส่วนรวม  
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                             2. วางมาตรการด้านความปลอดภัย โดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
มีการสำรวจความปลอดภัยของอาคารเรียน อาคารประกอบให้มีความพร้อมสำหรับใช้งานและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน มีการแต่งตั้งสารวัตรนักเรียนประจำวัน ช่วยดูแลความปลอดภัย และเป็นการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ฝึกให้ผู้เรียนมีวินัย มีความเป็นผู้นำ และเสริมสร้างให้นักเรียนมีจิตสาธารณะอย่างยั่งยืน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
                               3. ดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน 
       4. โรงเรียนใช้ระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย (MOE Safety Platform) ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ขยายผลสู่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีการจัดทำแผนเผชิญเหตุป้องกันภัยพิบัติในทุกมิติ ใช้ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยหลัก 3 ป ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม ในการป้องกันความปลอดภั ย มีครูพ่อ ครูแม่ 
สอดส่องดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด เช่น การเยี่ยมบา้นนักเรียน 100% การสื่อสารกับผู้ปกครอง นักเรียน
ทางไลน์กลุ่ม โทรศัพท์ การประชุมผู้ปกครอง นักเรียน เป็นต้น  
                               5. ปลูกฝังระเบียบวินัยให้แก่นักเรียน รายงานข้อมูลสถานการณ์ หรือปัญหาที่พบต่อผู้บริหาร
อย่างสม่ำเสมอ ทันเวลา ป้องกันความปลอดภัยจากบุคคลภายนอกโดยใช้ระบบแขนกั้นรถยนต์อัตโนมัติหน้าประตู
โรงเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งในส่วนของอาคารเรียน ถนน และพ้ืนที่ภายในโรงเรียน
ให้มีความแข็งแรง สะอาดและปลอดภัย 

                     6. ดำเนินการจัดทำแผนเผชิญเหตุ และมาตรการต่างๆ เช่น จุดล้างมือ จุดคัดกรอง การเว้น
ระยะห่างโต๊ะเรียน-โต๊ะอาหาร การสุ่มตรวจ ATK  มีดำเนินงานตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เช่น 
เยี่ยมบ้านนักเรียน การให้คำปรึกษา การให้ทุนการศึกษานักเรียน เป็นต้น 

                     7. จัดตั้งศูนย์ MOE ในสถานศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองรู้จักช่องทาง
ในการแจ้งเหตุผ่านแอพพลิเคชั่น MOE Safety Center จัดกิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและช่วย ชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
จำลองสถานการณ์ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานให้แก่นักเรียน 

    จุดเน้นที่ 2 ด้านระบบประกันคุณภาพ  
          1. ส่งเสริม กำกับ ดูแลการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของสถานศึกษา ให้แก่ผู้บริหาร/
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมินตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  
   2. จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 1) กำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 2) สร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 3) จัดทำสารสนเทศสภาพปัจจุบันของโรงเรียน 4) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยยึดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5) ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ได้กำหนดไว้  โดยปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 
นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะกรรมการการนิเทศภายใน  6) ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินสภาพคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด จัดทำสารสนเทศแสดงผลการปฏิบัติงาน
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ตามตัวชี้วัดและเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 7) พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      จุดเน้นที่ 3 หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
     1. หน่วยงานการศึกษากำหนดนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล โดยผ่านการบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะต่าง ๆ เน้นให้ผู้เรียนเกิดสุขภาวะทั้งในด้านสุขภาพ ความฉลาดรู้ สังคม และอารมณ์อย่างสมดุล  
พัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือใช้ในการดำรงชีวิต การแก้ปัญหาสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน  พัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทัน 
และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาการ 
               2. อบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงลึก (Active Learning) ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดการอบรมพัฒนาจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้วยวิธีการที่หลากหลายรูปแบบและต่อเนื่อง   
               3. นิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะการจัดกระบวนการเรียนรู้  และ
การวัดและประเมินผล 
       จดุเน้นที่ 4 การพัฒนาครู  
          1. ครผูู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบแบบออนไซต์
และออนไลน์ เช่น อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง สร้างชุมชนการเรียนรู้เพ่ือวิชาชีพครู 
ตามโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (iClassroom) โดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้ พัฒนาวิทยากรแกนนำกิจกรรม Webinar 
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคตสู่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  ประชุมปฏิบัติการครูแกนนำเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทางเทคโนโลยี IOT โดยการสร้างนวัตกรรมต้นแบบที่ส่งเสริมความปลอดภัยอย่างมีคุณภาพและนำไปสู่
อาชีพ อบรมผู้คัดกรองนักเรียนเรียนรวม โดย สพฐ. เป็นต้น 
                                  2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องพ้ืนฐานความปลอดภัย
และภัยคุกคามรอบด้าน พัฒนาความสามารถและทักษะการสื่อสารกับผู้เรียน ตลอดจนกระบวนการคิด การแก้ปัญหา
ที่เชื่อมโยงกับปัญหาในชีวิตจริงได้ อีกทั้ง ส่งเสริมให้คณะครู-บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น อบรมผา่น Online  Facebook เป็นต้น มีการปรับเปลีย่นวิธีการเรียนการสอนแบบ New Normal ดว้ยการเปลี่ยน
รูปแบบการสอน 
        จุดเน้นที่ 5 การเรียนการสอน  
           1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning ใช้การบูรณาการ
เนื้อหาวิชา บูรณาการภาระงาน ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ (ห้องเรียน i-Classroom) ส่งเสริมการทำโครงงานที่
เป็นประโยชน์ในวิถีชีวิตจริง เช่น โครงงานสุขภาพ เรื่อง กาคัดกรองอุณหภูมิอัจฉริยะ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ของ Covid-19  โดยใช้เทคโนโลยี IOT Smart School โครงงานผลิตภัณฑ์ฟ้าทะลายโจรช่วยต้าน Covid-19 จาก
โรงเรือนอัจฉริยะ ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ โดยทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับวิทยาลัยการอาชีพปากท่อ  เปิดสอน
หลักสูตรระยะสั้นให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในหลักสูตรการบัญชี ช่างยนต์ และช่างไฟฟ้า ส่งเสริม
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การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะด้านกีฬา ดนตรี เป็นศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรีสากล) ของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
        จุดเน้นที่ 6 การวัดและประเมินผล  
                                   1. เน้นการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ และอิงตามสภาพจริง ประเมินผลจาก
หลักฐาน ร่องรอยการเรียนรู้ที่แสดงถึงทักษะ สมรรถนะของผู้เรียน มากกว่าการใช้แบบทดสอบ ซึ่งจะปรากฏชิ้นงาน
ให้เห็นหลากหลาย เป็นโรงเรียนที่ปลอด 0, ร, มส  
        2. มุ่งเน้นตรวจสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ ของผู้เรียนตาม
มาตรฐาน และตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นให้มีความรู้
ความสามารถด้านความรู้ ความคิด ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถทั้งด้านการอ่าน การเขียน คิดคำนวณ และการสื่อสาร โดยใช้วิธีการและรูปแบบการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม และหลากหลายผสมผสานกันไป เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน การประเมิน
ภาคปฏิบัติ การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน และการทดสอบ เป็นต้น 
           จุดเน้นที่ 7 การนิเทศ กำกับ และติดตาม  
        1. ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ของโรงเรียนโดยบูรณาการกับการนิเทศในโอกาสต่าง ๆ เช่น การนิเทศเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน  การนิเทศ
หนุนเสริมฯ ร่วมกับคณะ ก.ต.ป.น. การตรวจเยี่ยมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นต้น ร่วมให้คำปรึกษา 
แนะนำ ให้กำลังใจกับผู้บริหารและคณะครูในการรับการตรวจราชการจากหน่วยงานต้นสังกัด   
         จุดเน้นที่ 8 ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
         1. ให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน กิจกรรม
ของโรงเรยีนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน และ Facebook Page  
            2. ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
             2.1) ด้านผู้เรียน  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาโดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ทุกระดับชั้น และมีทักษะในด้านอาชีพ     
             2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน ได้แก่ การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย การคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้โปรแกรม A Math แอพพลิเคชั่น และการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล   
                2.3) ด้านโรงเรียน  โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน ทั้งในด้านของอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยภายในโรงเรียน ด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย และการจัด 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  
                  2.4) ด้านภาคีเครือข่าย มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
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  2.9.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
    1. ผู้บริหารหน่วยงานให้การส่งเสริมสนับสนุนและเห็นความสำคัญในการขับเคลื่อนทุกกิจกรรม
ในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 

                 2. โรงเรียนมีความพร้อมทั้งทางกายภาพ เทคโนโลยี บุคลากรและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
อาคารเรียนทันสมัย แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีครูผู้สอนครบชั้น ส่งผลให้นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และหลากหลาย 

      3. ผู้ปกครองนักเรียนยอมรับการดำเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนมากข้ึน  
                           4. การประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
          5. ความตระหนักของผู้บริหาร ครูที่มีต่อภารกิจของโรงเรียนคุณภาพ 
          6. หนว่ยงานต้นสังกัด หน่วยงานภายนอก หรือภาคีเครือข่าย ส่งเสริมสนับสนุนปจัจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
                           7. สร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้ทีมงาน  
  2.9.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจของครอบครัว ส่งผลต่อการตัดสินใจ
ของผู้ปกครองในการให้บุตรหลานเรียนต่อในโรงเรียน
ขยายโอกาส ซึ่งมีระยะทางใกล้บ้านมากกว่า  

1. การใช้กลยุทธ์ในการแนะแนว เพื่อจูงใจนักเรียน 
ผู้ปกครองให้เห็นถึงศักยภาพในการพัฒนานักเรียน 
ของโรงเรียนคุณภาพ 

2. มีโรงเรียนขยายโอกาสในพ้ืนที่ที่ตอ้งการให้นักเรียน
ได้เรียนต่อในโรงเรียนเดิม 

1. การใช้กลยุทธ์ในการแนะแนวเพ่ือจูงใจนักเรียน 
ผู้ปกครองให้เห็นถึงศักยภาพในการพัฒนานักเรียน 
ของโรงเรียนคุณภาพ 

3. งบประมาณยังไม่เพียงพอต่อการปรบัปรุง พฒันา
ทั้งด้านอาคารสถานที่ สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้          
ทีท่ันสมัยเพียงพอที่จะช่วยดึงดูดความสนใจของ
ผู้ปกครองและนักเรียนในพ้ืนที่ได้ 

1. การแสวงหาแหล่งสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก 

4. งบประมาณในการพัฒนาอาคารสถานที่และสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

1. ขอความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาและ
ชุมชน 

5. การนำนักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายไปเรียนรวม 
กับโรงเรียนคุณภาพ ไม่สะดวกในการเดินทาง และ 
ความปลอดภัย เนื่องจากไม่มีรถรับ-ส่งนักเรียน และ 
ไม่ได้รับการสนับสนุนค่าพาหนะจาก สพฐ. เนื่องจาก 
นักเรียนไปเรียนรวมบางวิชา และบางวันซึ่งไม่เข้า 
หลักเกณฑ์สนับสนุนค่าพาหนะ จึงไม่ได้รับการสนับสนุน
ค่าพาหนะ  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสนับสนุนยานพาหนะ 
ด้วยการนำรถยนต์กระบะโครงการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และมอบให้พนักงานขับรถของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขับรถรับ-ส่ง นักเรียน 
และขอรับสนับสนุนงบประมาณค่าน้ำมัน เชื้อเพลิง
จากโรงไฟฟ้า จังหวัดราชบุรี เพ่ือให้นักเรียน เดินทาง
ไปเรียนรวมได้สะดวก และปลอดภัย 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
6. โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีไม่ได้รับจัดสรรค่าจ้าง 
ครูอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาล 
เมืองราชบุรี และนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายไม่ได้เรียน 
ภาษาอังกฤษกับครูต่างชาติอย่างต่อเนื่อง  

1. โรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีได้รับสนับสนุนงบประมาณ
จากผู้ปกครองในการจัดจ้างครูชาวต่างชาติมาสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ในภาคเรียนที่ 1/2566 

 
  2.9.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประมศึกษาราชบุรี เขต 1 
   การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา โดยมีรูปแบบ (Model) 
“APAS” ในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ให้เป็น “โรงเรียนดีวิถีคุณภาพของเขตพ้ืนที่
การศึกษา” ด้วยการใช้กระบวนการ THINK MOVE FLOW 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  2.9.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. ควรมีการวิเคราะห์ วางแผน กำหนดกลยุทธ์ รูปแบบ นวัตกรรมการพัฒนาร่วมกันอย่าง
เป็นระบบ และแสวงหาเครือข่ายสนับสนุน เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน
คุณภาพ 
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   ระดับนโยบาย  
                1. งบประมาณในการสนับสนุนโครงการอย่างต่อเนื่องในเรื่องของการบริหารจัดการ หากได้รับ
การจัดสรรงบประมาณดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนการโรงเรียนให้เกิดผลลัพธ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
                            2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมในส่วนที่จำเป็น เช่น การวางระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การสนับสนุนการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 
 
นโยบายท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1  การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
  3.1.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
                            1. แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
และจัดตั้งศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมแจ้งให้สถานศึกษาจัดตั้งศูนย์
ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน” ระดับสถานศึกษา  
                          2. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ 
                          3. แจ้งให้สถานศึกษาดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานระดับสถานศึกษา มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ระดับสถานศึกษาลงทะเบียนผู้ใช้งานโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ที่เว็บไซต์ https:// dropout.edudev.in.th 
และติดตั้ง Mobile Application “พาน้องกลับมาเรียน” เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและรายงานผลให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
          4. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดย
วิเคราะห์สภาพปัญหา หาสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหา เป็นรายบุคคล และดำเนินการให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
พร้อมจัดทำแผนป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   5. ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันเด็ก
ออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   6. ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่  
          7. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม เสนอหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
      2)  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
          1. รวบรวมและจัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการคัดกรองนักเรียน
และรายงานข้อมูลผ่านระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) สถานศึกษา 
          2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องสามารถส่งต่อได้  มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
สาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคล มีการประสานกับผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
และมีการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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      3)  การนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

      1. ดำเนินการร่วมกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และสถานศึกษา 
ดำเนินการตามขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน โดยวางแผนอย่างต่อเนื่อง ครูที่ปรึกษารู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันสามารถส่งต่อได้ ทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันทำงาน
เป็นทีม และมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

      2. เสริมสร้างเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น ประกวด
คลิปวิดีโอในหัวข้อ “Safe สถานศึกษาปลอดภัย” ภายใต้โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
                           3. จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จด้านระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีน  
           4. จัดประกวดสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคัดเลือกครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต  
  3.1.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

 1. การออกแบบ วางแผน และกำหนดแนวทางในการดำเนินการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 

 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการมีส่วนร่วม ในการดำเนินการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 
   3. มีคณะทำงานที่เข้มแข็ง โดยได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าที่ปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ 
    4. โรงเรียนนำนวัตกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเข้ามาขับเคลื่อนกระบวนการ
ดำเนินงาน 
       3.1.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. นักเรียนย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครอง เนื่องจากปัญหา
การหย่าร้าง 

1. การติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
โดยลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือนำเด็ก
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

2 . ครอบครั ว เด็ กมี ฐานะยากจน  เด็ กต้ อ งช่ วย
ผู้ปกครองประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้ จึงไม่สามารถ
กลับเข้าไปศึกษาโรงเรียนในระบบได้  

1. การให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ตลอดจนปรับเปลี่ยน
ทัศนคติให้กับผู้ปกครองและเด็ก เพ่ือให้เห็นความสำคัญ
ของการศกึษา  

3. ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการส่งนักเรียนกลับ
เข้ามาเรียนในระบบ 

1. ลงพ้ืนที่พูดคุย ให้คำแนะนำ สร้างความเข้าใจให้
ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
4. นักเรียนไม่พร้อมที่จะเรียน เนื่องจากประสบปัญหา
ครอบครวัและปัญหาเศรษฐกิจ 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการศึกษามี 3 ระบบ คือ 
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
นักเรียนสามารถเลือกตามความพร้อม 

5. นักเรียนติดเกม ติดเพ่ือน ไม่เชื่อฟังพ่อแม่ ครู 1. พ่อ แม่ หรือผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่ ให้ความอบอุ่น 
เปิดใจคุยกัน สร้างความสนิทสนมกับบุตรหลานให้มาก 

 
  3.1.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือป้องกันเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี   
                   ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยใช้รูปแบบ 
DILIGENCE MODEL  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
  

  D = Digitalization    การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ 
    การจัดการเรียนรู้ โดยใช้  Google Apps for Education ประกอบด้วย 

   Google From, Google Sheet, Google Data Studio, Google 
   Classroom  และ Google Meet 

    I = Integration          การบูรณาการโครงการ/กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน วิธีการ 
                                   กระบวนการและทักษะต่าง ๆ 
    L = Leadership         สร้างผู้นำในการทำงานเป็นทีม หรือสร้างแกนนำ 

I = Innovation       คิดค้นเครื่องมือ เทคนิควิธีการรูปแบบใหม่ ๆ ในการทำงาน หรือสร้าง 

    นวัตกรรมใหม่ ๆ นำมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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               ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. ควรประสานความร่วมมือการช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันระหว่างสถานศึกษา 
ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
   ระดับนโยบาย  
   1) ภาครัฐบาลควรประสานความร่วมมือกับภาคเอกชน เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ทั้งในด้านการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการส่งเสริมการหารายได้ระหว่าง
เรียนให้กับเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่จะกลับเข้ามาสู่ระบบการศึกษา 
                           2) ภาครัฐควรสนับสนุนค่าพาหนะในการเดินทางไปเรียนสำหรับนักเรียน เพ่ือเป็นการแบ่ง
เบาภาระด้านรายจ่ายด้านการศึกษาให้แก่ผู้ปกครอง  
 
 3.2  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ  
  3.2.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
                                 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
                              `2. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคนิคการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็กปฐมวัย  

3. จดัรูปแบบและดำเนินการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดย 
ใช้กระบวนการและวิธีการสร้างเครื่องมือประเมินผลตามสภาพจริง  
                               4. วางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ การประเมินพัฒนาการเด็กครบทุก
ด้าน การประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

5. ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย  
                               6. สรุปผลการประเมินจัดทำข้อมูลและนำผลการประเมนิไปใช้พัฒนาเด็ก  
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 
     1. วางแผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย
และความต้องการจำเป็นสังเคราะห์สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน โดยเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือวางแผน ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา  

   2. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการ รวมถึงภูมิปัญญาหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา  
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   3. ติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหรือหน่วยงาน
การศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ  

   4. จัดทำรายงานสารสนเทศ วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานสารสนเทศที่เป็นประโยชน์
ต่อการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาต่อสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

   5. เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการนิเทศ การจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา และ
บริการวิชาการแก่หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานต่าง เช่น การเผยแพร่ เอกสาร คู่มือวิชาการ ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานการศึกษา 
   3)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
       1. แจ้งสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับอนุบาลในสังกัด ดำเนินการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา และรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติในระบบผ่านทางเว็บไซต์ httpy/ecdis.dcy.go.th  
    2. ประชุมชี้แจงวิธีการและขั้นตอนการบันทึกข้อมูลระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติให้กับผู้ที่รับผิดชอบผ่านระบบออนไลน์ 
    3. ติดตาม และตรวจสอบ การบันทึกข้อมูลของโรงเรียนให้ถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
  3.2.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

      1. ผู้บริหารให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย  
                           2. การมีส่วนร่วมหลายภาคส่วนทั้งหน่วยงานต่างๆ ท้องถิ่นชุมชน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง
นักเรียน และมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้ปกครองที่มีส่วนสนับสนุน เป็นผู้ช่วยเหลือกระบวนการเรียน
ของเด็ก และสนับสนุนด้านทรัพยากร  
                           3. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมุ่งเน้น
พัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ 
       3.2.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. งบประมาณมีอยู่อย่างจำกัด ทำให้แผนการดำเนนิงาน
ที่วางไว้จำเป็นต้องมีการปรับและเปลี่ยนกระบวนการ
ทำงานในแต่ละกิจกรรม 

1. บริหารงบประมาณทีม่ีอยู่อย่างจำกัด โดยให้เกิด
ความคุ้มค่าแต่ไม่กระทบต่อเป้าหมายการดำเนินงาน 

2. โรงเรียนขนาดเล็ก มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ และ
บุคลากร   

1. นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
เป็นกรณีพิเศษ 
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  3.2.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ  
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
                           1. โรงเรียนต้นแบบจัดการศึกษาแบบโครงการ (Project Approach) ของโรงเรียนอนุบาล
ราชบุรี 
   2. โรงเรียนต้นแบบจัดการศึกษาแบบไฮสโคปของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรี 
   3. โรงเรียนต้นแบบจัดการศึกษาแบบมอนเตสซอรี่ของ โรงเรียนอนุบาลวัดเพลง 
                          4. โรงเรียนต้นแบบจัดการศึกษาแบบวอลดอร์ฟของโรงเรียนบ้านหนองขาม 
          สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 2 
                           1. รายงานผลการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยใช้ชุดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์ ชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามัคคีวิทยา) 
    โรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี 
                              1. โรงเรียนอุดมวิทยา (ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย) 
                    2. โรงเรียนดุสิตวิทยา (ด้านการพัฒนาทักษะสมองเด็กปฐมวัย) 
                    3. โรงเรียนเทพินทร์พิทยา (ด้านบูรณาการสุขภาวะเด็กปฐมวัย) 
                    4. โรงเรียนธีรศาสตร์ (ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม) 
                   5. โรงเรียนนารวีิทยา (ด้านสมรรถนะเด็กปฐมวัยกับกระบวนการการเรียนรู้ ๕ งาน) 
                  6. โรงเรียนสาธติเทศบาลเมืองราชบุรี (ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย) 
  3.2.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   ไม่มี 
   ระดับนโยบาย  
                ไม่มี 
 
 3.3  การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ  
  3.3.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ ผู้ พิการ
หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก) 

  1. หน่วยงานตน้สังกัดกำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนผู้พิการเรียนรวม
ของสถานศึกษาให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  สร้างความตระหนักผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับนักเรียนตามความพิการและตามศักยภาพ
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อย่างต่อเนื่อง  พัฒนาศักยภาพนักเรียนเป็นรายบุคคลและมีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ประเภทความพิการ 

                     2. สำนักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี  ดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายเกี่ยวกับการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนให้กับกลุ่มเป้าหมายที่มีสภาพพิเศษแตกต่างจากกลุ่มเป้าหมายทั่วไป และมีวิธีการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการในรูปแบบของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

           3. สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีมุ่่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนสำหรับ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

                    4. สถานศึกษาจัดทำข้อมูลในระบบ SET ดำเนินการลงทะเบียนผู้ดูแลระบบใหม ่จัดให้มีการกรอก
ข้อมูลของโรงเรียนที่มีนักเรียนพิเศษเรียนรวม  ส่งผลให้การยืนยันข้อมูลเด็กของหน่วยงานมีข้อมูลที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

              5. พัฒนาครูในสถานศึกษาต้นแบบโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวมให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำแผนการเรียนเฉพาะบุคคล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การผลิตสื่อประกอบการเรียนรู้  เพ่ือให้ครูสามารถจัด 
การเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะบุคคลได้อย่างมีคุณภาพ 

                   6. ครูผู้สอนคนพิการได้ประสานความร่วมมือกับสำนักงานสาธารณสุข เพ่ือจัดกิจกรรมให้กับ
ผู้พิการรายบุคคลได้ตรงตามลักษณะความสามารถที่จะเรียนรู้ได้ กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้พิการทางร่างกาย บุคคลที่
บกพร่องทางสติปัญญา บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ บกพร่องทางกายหรือสุขภาพ   

                     7. นิเทศติดตามการดำเนินการจัดการเรียนรวมตามมาตรฐานการเรียนรวมเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา   
   2)  ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่ม
เปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์) 

                     1. เตรียมความพร้อมด้านการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพให้กับผู้เรียนเมื่อจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 

                       2. จัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อยโอกาส ได้แก่ 1) นักเรียนยากจนพิเศษ
ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 2) นักเรียนยากจนได้รับ 
การสนับสนุนทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                               3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น ส่งเสริม
ให้มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาเรียนรวม  ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนและ
ทำกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองหรือผู้ดูแล  โดยครูมีหน้าที่คอยช่วยเหลือให้คำแนะนำ ให้กำลังใจผู้ปกครองในการฝึก
ทักษะและการเรียนรู้ให้กับลูกในช่วงที่มีการจัดการเรียนการสอนที่บ้าน   
                                  4. ปรับเปลี่ยนเนื้อหาหรือองค์ความรู้ในบทเรียนให้เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรู้
ของเด็กพิการตามแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ดูแลและช่วยเหลือเด็กตามประเภทความพิการ มีการเตรียม
ความพร้อมในด้านต่างๆ เมื่อมีการเปิดเรียนแบบปกติ (On Site) เช่น เด็กบกพร่องทางการมองเห็น ส่งเสริมให้มีการจัด
การศึกษาเหมาะสมกับเด็ก  โดยการใช้ตัวอักษรที่มีขนาดขยายใหญ่กว่าเด็กปกติ มีการจัดหาแว่นสายตาที่เหมาะสม
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ให้กับเด็กเนื่องจากเป็นนักเรียนที่มีภาวะสายตาเลือนราง  เด็กมีความบกพร่องทางการได้ยิน ส่งเข้ารับการรักษาและ
มีการใช้เครื่องช่วยฟัง  เป็นต้น 

5. จัดทำข้อมลูการรักษาและพัฒนาการของเด็กเพ่ือให้ได้รับการรักษาและพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง มีการส่งต่อข้อมูลรายบุคคลให้ครูประจำชั้นและครูผู้สอนในชั้นเรียนต่อไปเพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนช่วยเหลือ
และพัฒนาตามศักยภาพต่อไป 
   6. ส่งต่อเพ่ือช่วยเหลือเด็กพิการเรียนรวม ได้แก่ การส่งต่อเพ่ือช่วยเหลือด้านการคัดกรอง
และการรักษา  และการส่งต่อเพ่ือช่วยเหลือด้านการศึกษาและอาชีพ 
   3)  กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ 
    (กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 
15-24 ปี ผู้ไมไ่ด้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม) 
       1. สถานศึกษารับสมัครผู้เรียนที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน หรือไม่มีความประสงค์จะเรียน
ในระบบโรงเรียนหรือทำงาน แต่มีอายุที่ยังอยู่ในการศึกษาภาคบังคับ  ให้ผู้ปกครองไปร้องขออนุญาตต่อสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 หรือเขต 2 ก่อน เพ่ือส่งตัว
มาเรียนที่ กศน.ต่อไป 
  3.3.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
             1. สร้างความตระหนักเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมที่ถูกต้องให้กับคณะครู และควรส่งเสริม
สนับสนุน ครูผู้สอนในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก การใช้สื่อ อุปกรณ์การเรียน
การสอนที ่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  
            2. พัฒนาระบบการดำเนินการเยี่ยมบ้านและคัดกรองนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  และให้
ความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และให้การสนับสนุนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   
              3. เด็กด้อยโอกาส ประเภทยากจนมากพิเศษ ควรได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพเพ่ือให้ได้นำไป
ช่วยเหลือ และดูแลตัวเองได้ในอนาคต  
            4. สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระหว่าง
อยู่บ้านพักอาศัย 
  3.3.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ไม่เกิดผลเป็นรูปธรรม 

1. ควรมีการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และพัฒนา เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผล 
สำหรับเด็กพิการเรียนรวม 

2. ครู และผู้รับผิดชอบเด็กพิการเรียนรวม ขาดความเข้าใจ
ในการคัดกรองนักเรียนพิการ และการจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษาแบบเรียนรวมและขาดความต่อเนื่อง 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการคัดกรองเด็กพิการทางการศึกษา 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
3. เด็กด้อยโอกาส โดยเฉพาะกลุ่มเด็กยากจนมีจำนวน
มาก จึงทำให้การช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาและค่า
ครองชีพไม่เพียงพอ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น สำนักงานกาชาดจังหวัดราชบุรี กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พ.ม.) หน่วยงาน กสศ. 
ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนในภาวะ
วิกฤติทางการศึกษา 

4. ผู้ปกครองให้นักเรียนเป็นแรงงานของครอบครัว 
ไม่ยินยอมให้เข้าร่วมหลักสูตรฝึกโครงการอาชีพซึ่ง 
ต้องใช้เวลา 3 เดือนตามหลักสูตร  

1. สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองถึงประโยชน์ที่จะ
ได้รับทั้งนักเรียนและครอบครัวในระยะยาวซึ่งจะส่งผล
ดีต่อชุมชนและประเทศชาติ 

5. งบประมาณที่ได้จัดสรรไม่เพียงพอสำหรับการจัด
การศึกษา และสื่อ อุปกรณ์ และคอมพิวเตอร์ 

1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

 
  3.3.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ  
 

  “ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกอย่างเข้มแข็ง 
มีการบริหารจัดการร่วมกันอย่างประสิทธิภาพ” 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง ส่งเสริมผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายจังหวัดราชบุรี 
(ฝึกอาชีพ) ดำเนินการ รุ่นที่ 1 วันที่ 28 มีนาคม 2566 รุ่นที่ 2 วันที่ 30 มีนาคม 2566 
 ณ ห้องปฏิบัติการคณะคหกรรม แผนกอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
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  3.3.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
             1. ควรพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถด้านการจัดการศึกษาพิเศษ
เพ่ิมเติม โดยมีหลักสูตรการพัฒนาที่ได้รับการรับรองและมีมาตรฐานด้านการพัฒนาบุคลากรทางกำรจัดการศึกษา
พิเศษเรียน รวมเพ่ือเป็นการเตรียมครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ด้านการศึกษาพิเศษให้เพียงพอ กับ
จำนวนผู้เรียน และประเภทของนักเรียนพิการที่ต้องการเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม  

     2. ควรพัฒนารูปแบบ เครื่องมือ เทคนิควิธีการ เพ่ือใช้ในการคัดกรองเพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบ 
การวินิจฉัย ทีห่ลากหลาย นำไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาและส่งต่อผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
                          3. ผู้ที่มีความผิดปกติ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ควรส่งให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
ราชบุรี จัดการเรียนการสอน เนื่องจากครู กศน.ไม่มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ 
   ระดับนโยบาย   
          1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงแรงงาน 
“ศึกษาธิการ-แรงงานร่วมใจ สู่ไทยมีงานทำ” ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และภาคีเครือข่าย จัดให้
มีโครงการส่งเสริมการศึกษาและการมีงานทำให้แก่นักเรียน นักศึกษา และแรงงานทุกระดับ  
   2. นำผลการติดตามประเมินผล ข้อมูล สารสนเทศที่ได้จากการดำเนินงานมาใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงแก้ไขการจัดทำแผนพัฒนาการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาให้กลุ่ม
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นตาม
ศักยภาพในอนาคตให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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 3.4  การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพ  
  3.4.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของ
ผู้เรียน 
    1. หน่วยงานการศึกษา ดำเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในระบบ และ
นอกระบบ เน้นการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจำวันอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ 
ความต้องการ โอกาสความพร้อมและศักยภาพในการเรียนรู้รายบุคคล โดยครอบครัวขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครวั  
       2. สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นให้องค์ความรู้ ฝึกทักษะ 
เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน พร้อมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ปราชญ์ท้องถิ่น เป็นต้น 
                              3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่หลากหลายรูปแบบ 
ดังนี้ 1) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย 2) การศึกษา
ต่อเนื่อง ได้แก่ รูปแบบกลุ่มสนใจ เป็นการจัดการศึกษาหลักสูตรไม่เกิน 30 ชั่วโมง โดยมีผู้เรียนจำนวนกลุ่มละ 6 
คนข้ึนไป  และรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ เป็นการจัดการศึกษาหลักสูตร 31 ชั่วโมงขึ้นไป โดยมีผู้เรียนจำนวนกลุ่มละ 
11 คนขึ้นไป  และ 3) การศึกษาตามอัธยาศัย การเทียบระดับการศึกษา ในระดับ ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
      4. สถานศึกษามีรายวิชาเลือกเสรีที่สามารถให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ตามความต้องการ  เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ตามความต้องการของตนเอง  และมีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่ผู้เรียนสามารถเข้าเรียนรู้ได้
ตามความต้องการและความถนัดของตนเองที่ห้องสมุดประชาชนอำเภอ กศน.ตำบล และเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ได้ 
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ
อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
    1. สำรวจและวิเคราะห์งานอาชีพที่นักเรียนสนใจ  
       1.1 ให้นักเรียนสำรวจงานอาชีพที่นักเรียนสนใจและใช้เครื่องมือการประเมินบุคลิกภาพ 
ความสนใจ ความถนัดของนักเรียนที่สอดคล้องกับอาชีพ พร้อมทั้งบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
          1.2 ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ เปรียบเทียบความสอดคล้องของอาชีพ
กับตลาดแรงงาน ชุมชน และท้องถิ่น พร้อมทั้งสรุปการส่งเสริมอาชีพที่นักเรียนสนใจแบ่งกลุ่มตามสาขาอาชีพ  
    2. ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง ในการร่วมกำหนดความรู้ ทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะที่จำเป็นของแต่ละอาชีพ ให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือก โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
กลุ่มอาชีพอิสระ ปราชญ์ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในชุมชน/ท้องถิ่น สถานศึกษาอาชีวศึกษา ในการจัดกการเรียนการสอน
เสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์ด้านอาชีพ เพ่ือขอความร่วมมือในการใช้สื่ อ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สถานที่ให้
ผู้เรียน 
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    3. โรงเรียนกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา ในการเสริมทักษะและสร้างประสบการณ์อาชีพ
โดยกำหนดบูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  นำเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือนำไปจัดเสริมทักษะอาชีพ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ค้นหา ความถนัด ความต้องการ ค้นพบ
ตัวตน สามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ไปวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อ  
    4. โรงเรียนกำหนดเนื้อหาสาระและแนวทางในการวัดและประเมินผล โรงเรียนและผู้ประกอบการ 
กลุ่มอาชีพอิสระ ปราชญ์ท้องถิ่น มีการร่วมกันกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการทำงาน  
    5. จัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผลในการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพของผู้เรียน  
โดยโรงเรียนได้จัดทำแนวทาง การวัดผลการเรียนรู้  ทักษะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสภาพจริง 
รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษาต้องทำความเข้าใจกับผู้ปกครอง นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผล 
รวมทั้งรับรองการเรียนอาชีพ   
                              6. จัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในด้านการประกอบอาชีพ ได้แก่ 
การศึกษาต่อเนื่อง ที่ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้เกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต 
และพัฒนาสังคมและชุมชน  กลุ่มเป้าหมายได้เห็นช่องทางการประกอบอาชีพหรือการต่อยอดอาชีพเดิมให้พัฒนา 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้  กลุ่มเป้าหมายดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข สอดคล้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานและกำหนดปฏิทินปฏิบัติงานในการจัดการศึกษา 
2. ชี้แจงทำความเข้าใจกับครู ผู้ปกครอง สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ 
3. การสำรวจความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเกี่ยวกับอาชีพและความพร้อมของโรงเรียน 

ในการสนับสนุนการเรียนรู้และฝึกทักษะอาชีพ ทั้งเรื่องงบประมาณ ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ พร้อมติดต่อ
วิทยากร สถานประกอบการ หรือสถานศึกษาอาชีวะ  
   4. การศึกษาความต้องการของตลาดงาน การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับแนวทางการจัดการเรียนการสอน และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
   5. การประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้ปกครอง และแหล่งเรียนรู้ 
พร้อมจัดทำฐานข้อมูลของสถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้ ชี้แจงทำความเข้าใจ แจ้งแนวปฏิบัติกับผู้เรียน 
   6. จัดกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่มีการพัฒนาเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
   7. ระดมภาคเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และผู้ปกครองร่วมดำเนินงาน ส่งเสริมสนับสนุน
ด้านต่าง ๆ ติดความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งเยี่ยมให้กำลังใจ 
   8. ประเมินผลการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การสอบถาม สัมภาษณ์ และ
สังเกต เป็นต้น 
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  3.4.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. การประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ
เกี่ยวกับการฝึกทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 

1. ชี้แจง/ประชุม สร้างความเข้าใจ ขอความร่วมมือ 
ในการเป็นสถานที่ฝึกทักษะอาชีพ ให้กับผู้เรียน  
2. จัดกิจกรรมการอบรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
กับสถานประกอบการภายนอก เพ่ือร่วมส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 

2. งบประมาณ ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ ในการปฏิบัติ 

1. ระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในการช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุน
ผู้เรียน 

3. ครูมีการเปลี่ยนแปลงโยกย้ายเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ
การจัดกิจกรรมส่งเริมทักษะอาชีพ 

1. จัดกิจกรรมการอบรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพสู่ผู้เรียนให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4. ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือจัดซื้อสื่อ
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. จัดหาสื่อ อุปกรณ์ เพื่อจัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

                   3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้
ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ  
 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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  3.4.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1. เชื่อมโยงแผนปฏิบัติงาน ชี้แจงทำความเข้าใจกับโรงเรียน โดยมีการระดมสรรพกำลัง  
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน 

2. จัดทำคลังข้อมูลของเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอนอาชีพของ 
สถานศึกษา  
   3.  ให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์
บุคลากร รวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่จำเป็นในการจัดการศึกษา    

   ระดับนโยบาย  
   1. จัดทำแนวทางการการดำเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบบที่หลากหลาย เตรียมสื่อ
การเรียนรู้ด้านการเสริมการฝึกอาชีพ 
 
 3.5  การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  
  3.5.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจำ 
เรียนฟรี มีอาชีพ 
    1. ออกแนะแนวและประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้นักเรียนที่มีความสนใจจะศึกษาต่อในสายอาชีพและด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้มี
ทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อ 
    2. ประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน เพ่ือค้นหา
ข้อมูลนักเรียนที่ตกค้างและมีความประสงค์เข้ารับการศึกษาต่อในสายอาชีพแต่ขาดทุนทรัพย์ 
          3. ประสานงานความร่วมมือผ่านสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
ราชบุรใีนการเข้าถึงข้อมูลเด็กนักเรียนที่มีฐานะยากจน ขาดโอกาสทางการศึกษา หรืออยู่ในพื้นที่ห่างไกล  
                              4. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของสถานศึกษา และช่องทางสื่อโซเชียลมีเดียที่
หลากหลายช่องทาง 
                              5. ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านการประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด เพ่ือสร้างเครือข่าย
ในการเข้าถึงและค้นหานักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจำ 
เรียนฟรี มีอาชีพ 
      1. การจัดการเรียนการสอนแบบ Project Based Learning  
      2. การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้แก่นักเรียน เช่น การทำขนม การเลี้ยงไก่ประเภท 
ต่าง ๆ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การปลูกผักสวนครัว งานฟารม์ เป็นต้น  
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           3. การให้นักเรียนในโครงการเข้าร่วมโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือให้
นักเรียนในโครงการได้มีกิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน  
                4. การอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นเสริมสร้างทักษะทางด้านงานวิจัยและทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ เช่น การคิดค้นผลิตภัณฑ์การขายออนไลน์ เป็นต้น 
  3.5.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
           1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรรับรู้ และร่วมมือกันดูแลโครงการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
                2. ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของผู้ปกครองในระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน 
                           3. การเอาใจใส่ของครูเวรประจำวันหอพัก 
  3.5.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดงบประมาณในการจัดทำหอพักนักเรียน
นักศึกษาท่ีพักค้าง 

1. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน สนับสนุนสิ่ง
อำนวยความสะดวก 

2. สภาพหอพักนักเรียนนักศึกษาชำรุดทรุดโทรม 1. ของบประมาณปรับปรุงหอพักนักเรียนนักศึกษา 
3. วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรีใช้
งบประมาณรายได้ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างจำกัด 

1. จัดสรรอัตรากำลังในสถานศึกษาที่ขาดแคลนตาม
ความตอ้งการและจำเป็นให้เพียงพอ 

 
  3.5.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี 
มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
   ไม่มี 
  3.5.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. ความพร้อมของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย
ให้ประสบความสำเร็จ 
   2. การพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือรองรับนักเรียนที่ศึกษาเข้ารับการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการและผู้สำเร็จการศึกษาจากการเข้าร่วมโครงการให้สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ทันที 

ระดับนโยบาย  
   1. สนับสนุนงบประมาณในเรื่องการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสม เช่น การสร้างและ
พัฒนา หอพักและสาธารณูปโภค เพ่ือรองรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ และเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่
ผู้ปกครอง/ นักเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการ 
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 3.6  การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  
  3.6.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
         1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
     1. ประสาน สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงาน
อาชีวศึกษา เพ่ือตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  
     2. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยสถานศึกษาที่มีความพร้อมจะดำเนินการจัดหลักสูตร
อาชีพระยะสั้นร่วมกับสำนักงานอาชีวศึกษา เช่น วิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรี วิทยาลัยการอาชีพปากท่อ เป็นต้น 
      3. สถานศึกษาสำรวจความพร้อม และความต้องการของผู้เรียนในการกำหนดสาขาอาชีพ
ที่จะฝึกอบรม ตามความสนใจของผู้เรียน 
      4. สถานศึกษาประสานงานกับสำนักงานอาชีวศึกษา ร่วมกันศึกษาโครงสร้างหลักสูตร
อาชีพระยะสั้น การจัดบุคลากร และการจัดตารางเรียน ฯลฯ 
      5. สถานศึกษาจัดทำบันทึกข้อตกลง หรือ MOU ร่วมกับสำนักงานอาชีวศึกษา ในการร่วมมือ
สนับสนุนการจัดฝึกอบรมด้านอาชีพ ตามหลักสูตรอาชีพระยะสั้น  
      6. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ และ 
เมื่อผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำหนดในหลักสูตร นักเรียนจะได้รับเกียรติบัตรผ่านการฝึกอบรมด้าน
วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
  3.6.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสำนักงานอาชีวศึกษา ทั้งด้านบุคลากร ทรัพยากร 
การดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง 
   2. สถานศึกษาให้การสนับสนุนและส่งเสริมอุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสำนักงานอาชีวศึกษา 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการวัดประเมินผลร่วมกับสำนักงาน
อาชีวศึกษา และดูแล ประสานงานติดตามผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ 
   4. ผู้ปกครอง และสถานประกอบการในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจากการลงมือปฏิบัติจริง 
   5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีการกำกับ นิเทศติดตาม 
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  3.6.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. สาขาอาชีพที่จัดฝึกอบรมยังไม่หลากหลาย 1. สำรวจความต้องการของผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
2. บางสาขาอาชีพมีข้อจำกัดในด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การฝึกอบรม และไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน 

2. จัดเพ่ิมอบรมสาขาอาชีพให้หลากหลายเพ่ิมขึ้น เพ่ือ
ลดจำนวนผู้เข้าอบรมในแต่ละสาขา 

 
  3.6.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  
                   การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี 
  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการว่าด้วย
ความร่วมมือสนับสนุนการจัดฝึกอบรมด้านวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างภูมิปัญญาและทักษะวิชาชีพให้แก่นักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ นำความรู้และประสบการณ์วิชาชีพไป
ใช้ในการทำงานได้จริง รวมทั้งพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพ  ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ ความต้องการ
ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชน ส่งเสริมความเป็นสถานศึกษาคุณธรรม และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา ในด้านคุณธรรม  จริยธรรมและเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.6.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับนักเรียน
นักศึกษาในการฝึกทักษะการเรียนรู้ 
   ระดับนโยบาย  

1. ควรจัดสรรอัตรากำลังบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางให้กับสถานศึกษาที่ 
ต้องการ 
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 3.7  การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ  
  3.7.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ 
แบบมีชั้นเรียน  
    1.1)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 
            1. จัดหลักสูตร ระยะเวลาในการเรียนและการวัดและประเมินผลยืดหยุ่ น
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของผู้เรียน โดยไม่เป็นการจำกัด อายุ รูปแบบการเรียนการสอนหรือสถานที่ 
     2. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนหรือศูนย์การเรียนรู้นอกระบบโรงเรียน เพ่ือให้
ประชาชนเข้ามาเรียนรู้ได้ โดยภายในศูนย์จะมีอาจารย์ประจำและอาจารย์อาสาสมัครเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  
    1.2)  โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
                                       วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพติดตัว สามารถ
นำไปทำงานประกอบอาชีพโดยเน้นการฝึกทักษะวิชาชีพ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้เยาวชนเป็น
คนดีที่สามารถกลับไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นของตนเองได้  โดยโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ เป็นการจัดการศึกษา
หลักสูตรระยะสั้นด้านอาชีพ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  ผู้เรียนออกฝึกงานในสถานประกอบการเพ่ือฝึกทักษะทางอาชีพที่
แท้จริง  นอกเหนือจากการฝึกทักษะอาชีพแล้ว ยังได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน และ
ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพกำลังคน นำไปสู่ความสำเร็จ สามารถนำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง 
ครอบครัวและชุมชน ให้มีโอกาสในการประกอบอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี ประพฤติดี มีความมั่นคงในการปฏิบัติตนเป็นคนดี และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
    1.3)  ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
                1. วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี จัดการเรียนการสอนทวิศึกษาทุก
แผนกวิชาอย่างต่อเนื่องร่วมกับโรงเรียนในเครือข่าย ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่งจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา
ร่วมกับโรงเรียนท่าเรือพิทยาคม วิทยาลัยการอาชีพปากท่อได้จัดการเรียนการสอนทวิศึกษาร่วมกับโรงเรียนบ้านคา
วิทยา และวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีได้จัดการเรียนการสอนทวิศึกษาร่วมกับโรงเรียนเทศบาล 5 (พหลโยธินรามินทร
ภักดี) 
     2. มีการสำรวจแหล่งฝึกงานที่เหมาะกับผู้เรียนและหลักสูตร 
     3. ประชุม ชี้แจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง องค์ประกอบของหลักสูตร
และการวัดประเมินผลของหลักสูตรให้กับครู 
     4. จัดครูเข้าสอนตามความรู้ความสามารถและลักษณะงาน เชิญผู้มีความรู้
เชี่ยวชาญให้ความรู้แก่ครู 
     5. นิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการใชห้ลักสูตรทีส่อดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
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     6. สนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือต่อการจัดทำหลักสูตรฯ อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
ส่งเสริมครูให้มีโอกาสเข้าอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
                                       7. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
ชัดเจน  
     8. ครูผู้สอนกำกับติดตามนักเรียนอย่างต่อเนื่อง สอบถามความต้องการของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียนในการจัดการศึกษา ควร 
     9. นำปัญหาและข้อเสนอแนะนำมาเป็นข้อมูลในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
    1.4)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) 
                                       - 
    1.5)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 
                                       - 
    1.6)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 
            สถานศึกษาสังกัด สพฐ. และสถานศึกษำสังกัด สอศ. แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบ
โอนผลการเรียน เพ่ือดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้ผู้เรียนเรียนครบตำมข้อกำหนดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  3.7.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูและบุคลากรไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอนนอกสถานที ่

1. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละสถานศึกษา 

2. ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมในการส่งเสริม
การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เนื่องจากปัจจุบัน
ภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดหา
ยานพาหนะรับ-ส่งนักเรียนจากสถานศึกษาสายสามัญ
ไปยังสถาบันอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ยังเป็นภาระของผู้ปกครองนักเรียน 

- 

3. สนับสนุนงบประมาณค่าตอบแทนครูอาชีวศึกษาที่มี
ภาระงานเพ่ิมขึ้นในการสอนนักเรียนจากสถานศึกษา
สายสามัญที่เข้าร่วมโครงการ 

- 
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  3.7.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอก
ระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
   ไม่มี 
  3.7.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1. หน่วยงานการศึกษาที่จัดการศกึษาทวิศึกษาต้องประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา  
โดยตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จะทำให้การขับเคลื่อนนโยบายประสบผลสำเร็จ 
   ระดับนโยบาย  
                           ไม่มี 
 
นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ  
  4.1.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ
ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
   1. สถานศึกษาและสถานประกอบการ รว่มกันประชาสัมพันธ ์แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจ
กับผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี  คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 
                      2. สถานศึกษาดำเนินการสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ  หน่วยงาน องค์กรใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
                       3. สถานศึกษาจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบัน
กับสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องของการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการ
ฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผล  โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ   
             4. สถานศึกษาจัดทำแผนการจดัการเรยีนรู้และแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
หน่วยงานและองค์กรจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจริง  เป็นความรว่มมือ
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  เพ่ือให้ผู้ที่สำเร็จการศึกษาออกไปเป็นช่างฝีมือและช่างเทคนิคเต็มรูปแบบ  
มีทักษะฝีมือตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นนำ 
   1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนและบุคลากรที่เก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพ  ได้รับการพัฒนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ  นำมาประยุกต์ใช้และพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนใหทั้นต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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             2. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนระบทวิภาคี  
ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ  ให้ความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ 
ประโยชน์ที่ได้รับ และการมีงานทำหลังผู้เรียนสำเร็จการศึกษา 
   3)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกบัสถานประกอบการ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
   1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีในสาขาที่หลากหลาย ทำให้ผู้เรียนได้
เลือกเรียนตามความถนัดความสนใจ  ได้ฝึกทักษะการทำงานในสถานประกอบการจริง  มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
             2. สถานศึกษาให้การสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการระบบทวิภาคี พัฒนาระบบ
บริหารจัดการแบบเครือข่ายในการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สร้างนวัตกรรม
และงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
  4.1.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสำนักงานอาชีวศึกษา ทั้งด้านบุคลากร ทรัพยากร 
การดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง 
   2. สถานศึกษาให้การสนับสนุนและส่งเสริมอุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสำนักงานอาชีวศึกษา 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการวัดประเมินผลร่วมกับสำนักงาน
อาชีวศึกษา และดูแล ประสานงานติดตามผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ 
   4. ผู้ปกครอง และสถานประกอบการในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพจากการลงมือปฏิบัติจริง 
   5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีการกำกับ นิเทศติดตาม 
  4.1.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สาขาอาชีพที่จัดฝึกอบรมยังไม่หลากหลาย 1. สำรวจความต้องการของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน 
2. บางสาขาอาชีพมีข้อจำกัดในด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในการฝึกอบรม และไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน 

1. จัดอบรมเพ่ิมสาขาอาชีพให้หลากหลายเพ่ิมข้ึน เพ่ือ
ลดจำนวนผู้เขา้อบรมในแต่ละสาขา 

 
  4.1.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมี
คุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
                           การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ราชบุรี  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการว่าด้วยความร่วมมือสนับสนุนการจัดฝึกอบรมด้านวิชาชี พ 
เพ่ือเสริมสร้างภูมิปัญญาและทักษะวิชาชีพให้แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้อง
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กับความถนัด ความสนใจ นำความรู้และประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ในการทำงานได้จริง รวมทั้งพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ  ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ ความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถานประกอบการ และชุมชน ส่งเสริมความเป็นสถานศึกษาคุณธรรม และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ในด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4.1.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. การพิจารณาเลือกเปิดหลักสูตรที่อบรม ควรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เหมาะสม
กับวัย และมีความหลากหลาย แต่ละสาขาอาชีพมีจำนวนผู้เข้าอบรมอย่างเหมาะสม เพ่ือลดข้อจำกัดและปัญหา
ด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมไม่เพียงพอ  ความรู้และทักษะอาชีพที่อบรมนักเรียนสามารถนำไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจำวัน ต่อยอดความรู้และสามารถสร้างเป็นอาชีพได้ 
   ระดับนโยบาย  
   1. ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการฝึกอบรม 
  
 4.2  การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ  
  4.2.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา
ของสถานศึกษา 
       1. พัฒนาหลักสูตรทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการให้มีหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการ
ของ สถานประกอบการ  
       2. พัฒนาครูในสถานศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนา ครูฝึกในสถานประกอบการให้เข้าใจในหลักสูตร สามารถวัดผลและประเมินผลได้ อันจะส่งผลให้นักเรียน  
นักศึกษาสามารถเข้าท างานกับสถานประกอบการที่มีการฝึกงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถ
ประกอบอาชีพได้ด้วยตนเอง 
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       3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในการใช้และสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
       1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสม
หน่วยการเรยีนรู้ (Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรูแ้ละสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม ่(New Job/Future Job)  
                               2. พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง  
                               3. ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ
อย่าง ครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน  
                               4. ยกระดับโครงการห้องเรียนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถนำหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษา
ต่อสายอาชีพหรือนำไปสู่การประกอบอาชีพได้   
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้
ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 
       1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด
โดยใช้ Big Data  
                               2. จัดทำฐานข้อมูลจังหวัด เช่น ฐานข้อมูลบุคลากร ฐานข้อมูลหลักสูตร การติดตามผล
การพัฒนาอาชีพ 
                              3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ เพ่ือการยกระดับคุณภาพ 
อาชีวศึกษาแบบองค์รวม  
                              4. พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ UpSkill ReSkill 
และ NewSkill และการเป็นผู้ประกอบการภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
  4.2.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. การสร้างหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญในสถานประกอบการ 
   2. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้งานในอนาคต 
                           3. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายสังคมและชุมชน 
   4. การพัฒนาครูอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันการศึกษา 

   5. ปลูกฝังนักเรียนให้เห็นความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ 
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  4.2.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. นักเรียนและผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความต้องการ
ศึกษาต่อสายสามัญ (ม.4-6) มากกว่า (ปวช./ปวส.) 

1 . สร้ า งแรงจู ง ใจ ให้ กั บนั ก เรี ยน มองเห็ นภ าพ
ความสำเร็จและสร้างความศรัทธาให้กับผู้ปกครองมี
ความเชื่อมั่น 

2. ค่านิยมในการศึกษาต่อเลือกการเรียนสายสามัญ
และค่านิยมของสังคม ให้ความสำคัญกับใบปริญญา 
มากกว่าการมทัีกษะอาชีพ 

1. จัดกิจกรรมค้นหาบุคคลต้นแบบด้านอาชีพ เพ่ือเป็น
แบบอย่างท่ีดีและเป็นแรงจูงใจในการเรียนสายอาชีพ 

3. ผู้ปกครองไม่สนับสนุนบุตรหลานเรื่องการฝึก 
ให้มีการสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน  

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้ปกครองรับทราบ
เรื่องการศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา  

 
  4.2.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงาน การพัฒนาขับเคลื่ อนความเป็น เลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ  
   ไม่มี 
  4.2.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1. จัดทำแนวทาง คู่มือเสริมสร้างทักษะการเตรียมความพร้อมและการฝึกประสบการณ์อาชีพ 
   2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การเรียนสายอาชีพ 
   ระดับนโยบาย  
   1. จัดหาแหล่งทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่เรียนสายอาชีพในระดับปริญญา 
 4.3  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอาย ุ 
  4.3.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
   1)  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
   1. หน่วยงานการศึกษาแจ้งประกาศจุดเน้น นโยบาย กำหนดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และ
ตัวชี้วัด เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้ผู้ เรียน  โดยจัดกิจกรรมที่
หลากหลายตรงกับความต้องการตามบริบทของสถานศึกษา  ประสาน ส่งเสริมให้โรงเรียนสำรวจความต้องการของ
นักเรียนที่มีความประสงค์ Reskill, Upskill และ New skills  
    2. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือโดยบูรณาการความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่ เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาชีพการส่งเสริมการศึกษาและการมีงานทำให้กับนักเรียน ด้วยการสำรวจ
ความต้องการของนักเรียนที่มีความประสงค์ Reskill, Upskill และ New skills โดยร่วมมือกับ สำนักงานจัดหา
งานจังหวัดราชบุรี สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
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ของมนุษย์จังหวัดราชบุรี (พมจ.) ทำบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรี เพ่ือให้ทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องเข้าใจในบริบทและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี เป็นการเพ่ิมโอกาสการฝึกทักษะอาชีพตามที่นักเรียนสนใจสู่
การมีงานทำ 
   3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ในรูปแบบของรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ กิจกรรม OPEN HOUSE  
   4. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   2)  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ 
   1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี ได้ดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพเพ่ือการมีงานทำ ในรูปแบบของกลุ่มสนใจ 
(ไม่เกิน 31 ชั่วโมง)  รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) และ 1 อำเภอ 1 อาชีพ ซึ่งสถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ตรงกับความต้องการของผู้เรียน  
   3)  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดย Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน
ทั่วไป 
       1. สถานศึกษาสังกัด กศน.จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทำสำหรับประชาชน
ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน  โดยสำรวจความต้องการของกลุม่เป้าหมาย และดำเนินการจัด
ฝึกอบรมในวิชาพ้ืนฐานทั่วไป  
                               2. สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ดำเนินการจัดฝึกอบรมวิชาชีพให้กับประชาชนในหลักสูตร
ที่สอดคล้องกับบริบทและความเชี่ยวชาญของสถานศึกษาในสังกัด โดยประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเป็น
ผู้ดำเนินการมอบหมายสถานศึกษาที่เหมาะสม  
                               3. สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 
  4.3.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. การออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้จริง 
                           2. การคัดเลือกผู้สอนที่มีความรู้และประสบการณ์ในเชิงธุรกิจและมีทักษะสูงในการถ่ายทอด
ความรู้ 
   3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งใหม่ที่เป็นทกัษะจำเป็น 
                           4. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ทั้งซอฟแวร์และฮาร์ดแวร์ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
                           5. การประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานประกอบการต่างๆ ในท้องถิ่น ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ  
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  4.3.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ขาดบุคลากรที่มีความเชีย่วชาญ ขาดวิทยากรภายนอก   1. ติดต่อขอวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
2. ครูมีการเปลี่ยนแปลงโยกย้ายเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะอาชีพ ส่งผลให้   
การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง 

1. จัดกิจกรรมการอบรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะอาชีพสู่ผู้เรียนให้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

3. ขาดการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก/
สถานประกอบการ เพื่อร่วมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน 

1. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

4. ขาดตลาดที่รองรับผลิตภัณฑ์ 1. ติดต่อประสานสัมพันธ์กับชุมชน 
5. ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือจัดซื้อสื่อ
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. ขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรภาครัฐและ
เอกชน 

 
  4.3.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , 
Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
   นวัตกรรม “หนึ่งห้องเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ์ หนึ่งอาชีพ” โรงเรียนศูนย์แกนนำขยายเครือข่าย 
ตาม โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ของโรงเรียนวัดหนองกบ อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี  

 
 
 



65 
 

  4.3.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดบัพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                           1. สนับสนุนการนำองค์ความรู้ สื่อ เครื่องมือการบูรณาการทักษะชีวิตไปยังสถานศึกษา 
   2. จัดทำข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการ 
   3. คัดสรรโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่น (Best Practice) 
                           4. ให้ความตระหนักและความสำคัญในการส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
ตัดสินใจ เลือกประกอบอาชีพได้ตรงกับความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ และทักษะของตนเอง สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน  

      5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ เช่น จัดหาสถานที่ทำงานระหว่างเรียน 
ส่งเสริมการเข้ารับการอบรมในอาชีพต่างๆ เพ่ือสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใน
อาชีพ 
   ระดับนโยบาย  
   1. ควรต่อยอดความรู้และเพ่ิมทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานในโลกยุคใหม่ ตอบโจทย์
ความต้องการของตลาด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนและทำงาน 
                          2. กระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานระดับสูงควรมีการประสานขอความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการในแต่ละระดับเขตพ้ืนที่การปกครอง เพ่ือให้เข้ามาร่วมมีบทบาทสำคัญ
ในการขับเคลื่อนส่งเสริมทักษะอาชีพของสถานศึกษา 
 
นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ 
PA) 
  5.1.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

 1)  การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 
       1. มีการจัดตั้ง PA Support Team ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการสื่อสารและการถ่ายทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ 
PA) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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         2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่  
การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้คำปรึกษา แนะนำ 
ให้กบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       3. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
  5.1.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
                           1. การแต่งตั้งคณะทำงานกลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ระดับหน่วยงานการศึกษา ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบงานวิทยฐานะ 
   2. สร้างกลุ่ม LINE OpenChat  เพ่ือเป็นช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
  5.1.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะต้อง
ใช้ เอกสารประกอบการประเมินจำนวนมากและ
เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑบ์่อยครั้ง 
  

1. จัดทำคู่มือเพ่ือรวมรวมเอกสารที่ใช้เกี่ยวกับการประเมิน
วิทยฐานะ และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2. ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ    
อยู่เสมอ  

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ยังไม ่
พร้อมใช้งานทั้งหมด และใช้เวลาแก้ไขปรับปรุงระบบ 
เป็นระยะเวลานาน และระบบยังมีความบกพร่อง เช่น  
ระบบการจัดทำวาระยังไม่สมบูรณ์ไม่สามารถใช้งานได้ 
ทันทีหลังจากจัดทำในระบบ 

1. แจ้งสำนักงาน ก.ค.ศ. เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
2. ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัลอยู่เสมอ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการ 

1. จัดการอบรมให้ความรู้ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
  5.1.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์การประเมนิวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  
   ไม่มี 
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  5.1.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. ควรมีการวางแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีช่องทางในการรับ
ฟังผลการดำเนินการจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
   ระดับนโยบาย  
   1. กระทรวงศึกษาธิการควรมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการให้ความรู้ ความเข้าใจให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย 
 
 5.2  การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  
  5.2.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
        1.1 หน่วยงานการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลจากหน่วยงานภายใน สพฐ. และหน่วยงานภายนอก ในรูปแบบ onsite และ 
online   
          1.2 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้     
              1.2.1 ด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะในการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีต่าง ๆ ด้านดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถประยุกต์ใช้ในงานสอน 
งานอ่ืน ๆ ของโรงเรียนได้ โดยโรงเรียนได้สนับสนุนด้านการอบรมพัฒนาความรู้ จัดหาสื่อ เครื่องมือที่เหมาะสมกับ
การใช้งาน 
              1.2.2 ด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Skill/ICT Skill) โรงเรียนได้สนับสนุนให้ครูผู้สอน 
ใช้สื่อ เทคโนโลยี เครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ ตามวัตถุประสงค์และความต้องการ มีอบรม
พัฒนาความรู้ การผลิตสื่อการสอน การวัดและประเมินผลโดยใช้เครื่องมือดิจิทัล 
              1.2.3 ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล (Problem Solving with Digital 
Tools) โรงเรียนจัดให้มีบุคลากรที่ช่วยแก้ปัญหาเชิงเทคนิคให้แก่ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลต่าง ๆ 
              1.2.4 ด้านการปรับตัวการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล (Adaptive Digital Transform)   
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถยืดหยุ่นและปรับตัวต่อโลกที่มีการ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้าน 
การจัดการเรียนการสอนแบบ Online/On Site การปรับมาใช้เครื่องมือดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และการจัด 
การสารสนเทศของโรงเรียน 
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   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
            1. โรงเรียนได้สนับสนุนให้ครูเข้าอบรม และเข้าสอบ Google Certified Educator เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในด้านการใช้งานผลิตภัณฑ์ Google for Education ในการนำมาใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน  

2. โรงเรียนได้สนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการอบรมโปรแกรมด้านเทคโนโลยี IC3 และสอบ 
ประเมินทักษะด้านการใช้ Digital Literacy โดยใช้มาตรฐานระดับสากล IC3 Digital Literacy Certification โดย
ความอนุเคราะห์จากกลุ่มมิตรผล จำกัด ตามโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา 
   3. โรงเรียนมีการจัดการอบรมการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอนเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
   4. โรงเรียนมีจัดการเรียนการสอนแบบ Blended-Learning เพ่ือรองรับการเรียนในยุค 
New Normal ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นระหว่างการสอนในห้องเรียนและการสอนออนไลน์ 
โดยใช้ Google Classroom หรือโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ในการสื่อสารกับนักเรียน 
   5. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ให้ครูมีส่วนร่วม
ในการเป็นวิทยากร ถ่ายทอดองค์ความรู้ทั้งในด้านของผู้เรียนและครูบุคลากรทางการศึกษา เช่น เป็นวิทยากรอบรม
หลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพตามเกณฑ์ วPA  เป็นวิทยากรอบรมพัฒนานักเรียนด้านหุ่นยนต์และ Coding 
            3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวตักรรมการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
                           1. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล นำไปใช้เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  
        2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างพัฒนา ผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อจากระบบคลังสื่อ สำหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss Recovery)  
        3. ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการนำองค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างกว้างขวาง รองรับการเรียนรู้ โดย
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
        4. สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน  
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับภูมิภาค 

4.1 ครูสามารถพัฒนาสื่อการสอนในรูปแบบดิจิทัลที่มีความแปลกใหม่ ทันต่อเหตุการณ์  
ที่สามารถใช้ได้ทั้งในห้องเรียน และออนไลน์ มีการประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การทำแบบสำรวจต่าง ๆ 
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   4.2 ด้านการปฏิบัติงาน มีการการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบดิจิทัล หรือ
รูปแบบเว็บ เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการรับ-ส่งไฟล์และแชร์ไฟล์งานผ่านระบบคลาวด์ร่วมกัน 
การรับส่งเอกสารผ่านระบบ e-office 
   4.3 ด้านนวัตกรรมการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมครูได้เข้าร่วมการประกวด
นวัตกรรมทางการศึกษา เช่นการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ การประกวดพัฒนาสื่อการสอน และอ่ืน ๆ  
  5.2.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

      1. โรงเรียนจัดให้มีวสัดุ สือ่ไอที ครบทุกห้องเรียน มีบริการอินเทอร์เน็ตไร้สายครอบคลมุพ้ืนที่ 
ของโรงเรียน 

      2. โรงเรียนมีบุคลากรด้านสื่อ นวัตกรรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ในการสนับสนุน 
ครูผู้สอนทั้งด้านการใช้งานอุปกรณ์ และการผลิตสื่อ 

3. โรงเรียนสนับสนุนให้ฝ่ายงานต่าง ๆ ปรับมาใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูล 
แบบออนไลน์ เพ่ือความรวดเร็วและถูกต้องของข้อมูล 
    4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรนำเทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ เ พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน 
   5. การบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมกับทุกกลุ่มงานทั้งภายในองค์กรและองค์กร
ภายนอก โดยดำเนินงานตามกรอบภาระงานทั้ง 4 ด้านตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการกำหนด มาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
  5.2.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูผู้สอนบางส่วนต้องใช้เวลาในการเรียนรู้และ
พัฒนาด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 

1. จัดการอบรมให้ความรู้กับครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา    

2. ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรในกรณีท่ีมีการใช้งาน
พร้อมกันเป็นจำนวนมาก 

1. จัดการขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ตให้รองรับผู้ใช้งาน
ที่มากขึ้น  

3. สื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ขาดความทันสมัย และ
ต้องซ่อมบำรุง 

1. วางแผนการจัดหา การดูแลรักษาสื่อการเรียนรู้ 
วัสดุอุปกรณ์  

4. ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน 1. ขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือนำมาพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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  5.2.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
   การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  5.2.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต แบบ New Normal ควรมีการวางแผนทั้งด้านการบริหารจัดการ บุคลากร และวัสดุ
อุปกรณ์ ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และแนวโน้มการเรียนรู้ของผู้เรียนในอนาคต มีช่องทางใน
การรับฟังผลสะท้อนจากผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป    

   ระดับนโยบาย 
        กระทรวงศึกษาธิการควรมีส่วนร่วมในการสนับสนุนพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีในหลากหลายกลุ่มวิชา ส่งเสริมอุปกรณ์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม
สามารถใช้งานในสถานศึกษาได้ เพ่ือเป็นส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย 
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 5.3  การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5.3.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1.  การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ 
       1.1 รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
                               1.2 การจัดอบรมหลักสูตรโครงการเสริมสร้างวินัยทางการเงิน “สร้างวินัยที่ดีจัดการหนี้
ได้” เสริมสร้างวินัยทางการเงิน (สร้างสุขทางการเงิน หมดหนี้มีออม) สถานีแก้หนี้ครูจังหวัดราชบุรี ประกอบด้วย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ร่วมกับ สถานีแก้หนี้ครู สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาราชบุรี และศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดราชบุรี   
                               1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จัดทำโครงการเสริมสร้าง
วินัยทางการเงิน “สร้างวินัย ที่ดี จัดการหนี้ได้”ภายใต้ความร่วมมือส่งเสริมความรู้และสร้างวินัยทางการเงิน กองทุน
การออมแห่งชาติ (กอช.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) โดยใช้รูปแบบออนไลน์โดยแบ่งการอบรมเป็น 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) การอบรมหลักสูตร “Happy Money 
เคล็ดลับสร้างสุขทางการเงิน” วิทยากรผู้ให้ความรู้ นางสาวณหทัย ขันธวิเชียร ผู้ช่วยเลขาธิการกองทุนการออม
แห่งชาติ 2) การอบรมหลักสูตร “หมดหนี้มีออม” รูปแบบออนไลน์ วิทยากรผู้ให้ความรู้ นายชยุต ปริญญาธนกุล 
กรรมการผู้จัดการ ชยุต ต้าร์พรีม คอนซัลแตนท์ จำกัด และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิตลาดหลักทรัพย์  แห่งประเทศ
ไทย  
               1.4) ประชุมพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด
ราชบุรี  
  5.3.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. นโยบายและแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู พร้อมด้วยบุคลากร เจ้าหน้าที่ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกส่วนให้ความสำคัญและมีการติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
   2. ความร่วมมือของสถาบันการเงิน 
  5.3.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานบันการเงินผู้ให้กู้หรือแก้ไขหนี้สินใช้ ผู้ค้ำประกัน
เงินกู้มากเกินไป ซึ่งผู้กู้รวมหนี้ ไม่สามารถหาบุคคล  
ค้ำประกันได้ 

1. ควรแก้ระเบียบเรื่องจำนวนคนค้ำประกันให้สอดคล้อง
กับความเป็นจริง 
 

2. ผู้ลงทะเบียนไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลไดบ้างส่วน 
จึงทำให้ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลที่แท้จริงเพื่อช่วยเหลือ
ได้ 

1. ควรมีระเบียบรองรับการเปิดเผยข้อมูล 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
3. ผู้ลงทะเบียนบางส่วน ขอยกเลิกการลงทะเบียน 
เนื่องจากไม่สามารถดำเนินการด้านการเงินได้อีก 
ตลอดสัญญา 

1. ควรให้สิทธิในการทำธุรกรรมด้านการเงินกับสถาบัน
การเงินอื่นได้อีก 

4. สถาบันการเงินไม่สามารถดำเนินการตามข้อเสนอ 
ของสถานีแก้ไขหนี้สินครูได้ 

1. ควรแก้ไขระเบียบต่างๆ ของสถาบันการเงินที่เข้า 
ร่วมโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายเพื่อการแก้ไข 
ปัญหาที่แท้จริง 

5. มีการกำหนดวงเงินในการแก้ไขหนี้สินน้อยเกินไป 1. ควรมีการแก้ไขหนี้สินทั้งจำนวนที่เป็นหนี้ 
 
       5.3.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

               ไม่มี 
  5.3.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. ในการดำเนินงานด้านเอกสารและการประสานงานกับสถาบันการเงินต่าง ๆ ควรให้มี
ความสะดวกและรวดเร็ว ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจนต่อผู้รับการแก้ไขหนี้สิน เพ่ือสร้างความมั่นใจในการแก้ไข
ไดอ้ย่างแท้จริง  
   2. ประสานสถาบันต่างๆ เพ่ือแก้ไขระเบียบให้รองรับกับแนวทางการแก้ไขหนี้สินครูให้
สอดคล้องกับนโยบายได้ เช่น จำนวนเงินที่ต้องการแก้ไขหนี้สิน จำนวนคนค้ำประกัน ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการไม่
สามารถหาผู้ค้ำประกันตามยอดเงินได ้
   ระดับหน่วยงาน 
                            ไม่มี 
 
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1  การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ  
  6.1.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
              1. การใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษา เช่น ระบบข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ระบบข้อมูลผลการเรียน ระบบข้อมูลนักเรียน ที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ ระบบข้อมูล
สิ่งก่อสร้าง เป็นต้น และมีการพัฒนาระบบสนับสนุนบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    2. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริหารโดยใช้กระบวนการ
และวิธีดำเนินงานระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล  โดยใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจดัการสถานศึกษา (SMSS) และ
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ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่ (AMSS) ผสมผสานกับโปรแกรมระบบออนไลน์ เข้ามาใช้ใน
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
   2)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 
ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน 
       1. มีการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดทำการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) เพ่ือบริการแก่บุคลากรในสังกัด และผู้สนใจทั่วไป เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เรื่อง
การจัดทำเว็บไซต์กลุ่มงานต่าง ๆ โดยใช้ Google App For Education 
    2. จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ เพ่ือ
การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพของกระบวนการทำงานที่ครอบคลุมภารกิจหลัก 4 ด้านของหน่วยงาน 
   3)  หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 
       1. ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดทำการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์        
(E-Learning) เพ่ือบริการแก่บุคลากรในสังกัด และผู้สนใจทั่วไป เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       2. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ นำข้อมูล
สารสนเทศที่ได้มาใช้การปฏิบัติงานทั้ง 4 ด้าน ในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือนำข้อมูลมาใช้วิเคราะห์ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาในปีถัดไปให้ดีมากข้ึน 
   4)  หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
ในสถานศึกษา 
       1. ศึกษา วิเคราะห์ สร้าง นวัตกรรม ในการสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และพัฒนาขึ้นมาเพ่ือเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการบริหารและการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักการการจัดการสมัยใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็น
ระบบ คือ ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS) และดำเนินการพัฒนาระบบ
สนับสนุน การบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS)  
    2. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการโดยใช้ระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา (SMSS) เพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้ในการบริหารจัดการงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการ
ทำงานที่ครอบคลุมภารกิจหลัก 4 ด้านในสถานศึกษา 
   5)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
       1. มีการส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัด ในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ของนักเรียน และสนับสนุนระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา  
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    2. มีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล มีการดำเนินงานใช้ข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และทันสมัยพร้อมใช ้ในการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด 
   6)  หนว่ยงาน/สถานศึกษามีนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน
ทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
       1. มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาจัดทำระบบบริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้รับบริการ เช่น  ระบบรายละเอียดบัญชีจ่ายเงินรายเดือนข้าราชการบำนาญ เพ่ือบริการแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรที่เกษียณอายุราชการ  ระบบรายละเอียดบัญชีจ่ายเงินรายเดือนข้าราชการ เพ่ือบริการข้าราชการครูและ
บุคลากร ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการออนไลน์  ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ  ระบบศูนย์ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียนการทุจรติ และประพฤติมิชอบ  
    2. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป โดยใช้
ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่ (AMSS) ผสมผสานกับโปรแกรมระบบออนไลน์ เข้ามาเป็น
เทคโนโลยีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานที่ครอบคลุม
ภารกิจหลัก 4 ด้านของหน่วยงาน สามารถ ติดตามการทำงานอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่สามารถให้บริการการเชื่อมโยง
เครือข่ายและข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการบริการ
ประชาชนที่ทันสมัย รวดเร็วและเข้าถึงในทุกระดับ แบบ Real Time  ทุกที่ทุกเวลา 
  6.1.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. การใช้โมเดลในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                          2. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาบนเทคโนโลยีดิจิทัลและการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม                   
                          3. การสร้างโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ให้ครูนักเรียนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ   
         4. การดำเนินงานมีการชี้แจง สร้างความเข้าใจและขยายผลการใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ 
Real Time ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดรับทราบและนำมาใช้ประโยชน์ในด้าน
บริหาร 
   5. การประชาสัมพันธ์และแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบต่างๆ ใหก้ับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่ขอรับการบริการ  
  6.1.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศ  

1. จัดกรอบอัตรากำลังให้กลุ่มงาน เพื่อให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญ
และเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยี ICT  

1. ขออัตรากำลังบุคลากรที่มีความชำนาญและ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยี ICT เพ่ิมมากข้ึน 
เพ่ือมาช่วยเป็นทีมในการพัฒนางานด้านเทคโนโลยี    
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
3. บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมีจำกัด 

1. อบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
  6.1.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บริการ  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีการจัดทำระบบต่าง ๆ เพ่ือบริการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว เช่น ระบบขอ กพ.7  ระบบขอมีบัตรประจำตัวของรัฐ  ระบบขอหนังสือ
รับรอง  ระบบขอหนังสือรับรองซื้ออาวุธปืน  และระบบสลิปเงินดือน เป็นต้น เป็นผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่จำเป็นต้องมารอที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หากยื่นการขอในระบบเจ้าหน้าที่จะจัดทำและติดต่อให้มารับ
เอกสารได้ทันที ทำให้มีความสะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายได้เป็นอย่างมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  6.1.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ช่วยให้ผู้ เกี่ยวข้องได้ใช้ข้อมูลได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
   ระดับนโยบาย  

1. ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือรองรับการใช้งานให้ 
ทั่วถึงทุกพ้ืนที ่ 

2. ควรกำหนดนโยบายการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการใช้งานหรือสร้างสรรค์การนำ 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ เพ่ือให้สามารถนำมาพัฒนาการเรียนการสอนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 6.2  การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน  ๆ ทั้งในพื้นที่ 
และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  6.2.1  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษา 
       1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน เสนอรายชื่อคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้ง และจัดประชุม โดยเชิญผู้ปกครองผู้นำชุมชน ตัวแทน ผู้ปกครอง
นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง รวมทั้ง
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาและร่วมจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ได้
อย่างมคีุณภาพและประสิทธิภาพ  
                              2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนร่วมคิด ร่วมพัฒนา ร่วมเสนอ 
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ให้การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนตามบริบทของโรงเรียนแต่ละพ้ืนที่ 
      3. มีแนวทางการสร้างความร่วมมือในการทำงานร่วมกันทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก ด้วยการวางแผนการกำหนดวิสัยทัศน์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                             4. ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา  ได้แก่ ศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี  สทศ. โรงเรียนสังกัดเอกชน โรงเรียนสังกัด อปท. และโรงเรียนสังกัดอุดมศึกษา ในจังหวัดราชบุรี 
ในการดำเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และในการดำเนินการ
ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
     5. มีแนวทางสร้างความร่วมมือ โดยการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างการรับรู้ 
ความตระหนักให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนในสังกัด และวางแผนขับเคลื่อน
อย่างเป็นระบบโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยปฏิบัติและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) 
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ร่วมประชุมโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง การนำเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดตั้งสมัชชาการศึกษาจังหวัดราชบุรี การร่วมประชุมคณะอนุกรรมการการพัฒนาการศึกษา
จังหวัดราชบุรี และหัวหน้าส่วนราชการ 
            2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการทำงานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการบริการ
และการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
       1. ให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาใช้บริการ อาคารสถานที่ของโรงเรียน เช่น สนามกีฬา 
อุปกรณ์กีฬา ห้องประชุม อาคารเรียน รวมทั้งให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนออกไปร่วมกิจกรรมกับชุมชน  
และให้บริการแก่ชุมชน เช่น แหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ กลุ่มจิตอาสา เพื่อส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์กับชุมชน ให้มี 
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ทัศนคติที่ดีในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมทำกิจกรรมกับโรงเรียนส่งผลให้เกิด 
ความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืน 
    2. มีการประสานงาน ร่วมมือกันในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ร่วมหาแนวคิดในการพัฒนา 
การจัดการศึกษา ทั้งกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ซึ่งเป็นหน่วยงานเครือข่าย  
ที่เก่ียวข้อง ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ทั้งแบบ ONSITE และแบบ ONLINE 
ที่เป็นการให้แสดงความคิดเห็น ผ่านแบบสอบถามออนไลน ์เชน่ Google Form การจัดส่งขอ้มูลให้ทางอีเมล์ผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและลดการใช้ทรัพยากร 
                            3. การประสานงาน ร่วมมือกันในการจัดทำแผนปฏิบัติการ รวมทั้งร่วมหาแนวคิดในการพัฒนา 
การจัดการศึกษา ทั้งกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ซึ่งเป็นหน่วยงานเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/ การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ทั้งแบบ ONSITE และแบบ 
ONLINE ที่เป็นการให้แสดงความคิดเห็น ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ เช่น Google Form การจัดส่งข้อมูลให้ทาง
อีเมล์ผู้รับผิดชอบ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและลดการใช้ทรัพยากร 
   4. สถานศึกษามีการทำงานแบบบูรณาการ โดยมีภาคีภาครัฐระดับตำบล อบต.  ศอช.ต. 
ภาคประชาชน ปราชญ์ชาวบ้าน ฯลฯ  มีผู้นำ อช. เข้ามามีส่วนร่วมการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการบริการ
และการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
          5. การทำงานแบบบูรณาการโดยประสานงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการ
และการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว ในด้านวิชาการ งบประมาณ และด้านการบริหารงาน
บุคคล โดยกำหนดเป็นแผนงานและโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ในการสนับสนุน
งบประมาณจ้างครูอัตราจ้างให้กับโรงเรียนในสังกัดที่ขาดแคลน บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสนกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วยความร่วมมือในการดำเนินการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) การจัดทำบันทึกความเข้าใจ ระหว่างโรงเรียนและอาชีวศึกษา
ในการจัดการเรียนรู้สร้างเสริมทักษะตามหลักสูตรเสริมวิชาชีพให้กับนักเรียน และประสานความร่วมมือสนับสนุน
และส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ดำเนินการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันพระ
บรมราชชชนก กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือการสนับสนุนบริการทางวิชาการและการเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุรี เป็นต้น 
   3)  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
       1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียน มอบนโยบายโดยการกระตุ้น 
ปลุกเร้าสร้างความตระหนักและรับรู้ให้ทุกคนเล็งเห็นถึงความสำคัญของการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยได้มีการเชิญวิทยากรจากหน่วยงาน
ภายนอก ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อีกทั้งยังเป็นวิทยากรที่ปรึกษาด้านการพัฒนา
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คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (หมอองค์กร) ให้กับส่วนราชการ รัฐวิสากิจ และองค์การมหาชน มาให้ความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนาระบบราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    3. มีการส่งเสริมและสนับสนุน การดำเนินการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว 
และสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

4. ดำเนินการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาทางเลือก โดยประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐาน
การบริการ ผ่านเว็บไซต์  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู้ปกครอง และผู้เรียนที่ประสงค์จัดการศึกษาทางเลือก  
  6.2.2  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. สถาบันการศึกษาสนับสนุนการจัดการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดถ้ำสิงโตทอง โรงเรียนวัดนาหนอง  
   2. ความร่วมมือของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 เพื่อให้แผนปฏิบัติการศึกษาสำเร็จ สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได ้

3. การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากภาครัฐและเอกชน 
ชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

4.   สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานหรือทุกภาคส่วน 
  6.2.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ระบบโครงสร้างการบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
มีหลายฝ่าย ทำให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง  

1. ควรดำเนินการให้ศูนย์การเรียน/บ้านเรียน ไปอยู่ 
ระบบฐานข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ 

2. การดำเนินงานใช้เวลานานและขาดกรอบเวลา 
ที่ชัดเจน 

1. มีกรอบเวลาและมาตรฐานในการดำเนินงานที่ชัดเจน 

3. ขาดการประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้ใน
แผนงาน/โครงการของแต่ละหน่วยงาน 

1. เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างภาคี
เครือข่ายความร่วมมือในหลายช่องทาง 

         
      6.2.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 
กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   ไม่มี 
  6.2.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1. ควรมีการวางแผนและกรอบเวลาและมาตรฐานในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สร้างความตระหนักและให้ความสำคัญ

ของการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายอย่างจริงจัง 
 
 

https://www.sesao8.go.th/%20ให้
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   ระดับนโยบาย  
1. เพ่ิมและพัฒนาช่องทางการติดต่อของรับบริการภาครัฐที่ทำให้สามารถเข้าถึงข้อมูลและ

แบบฟอร์มตา่งๆผ่านทางช่องทางออนไลน์รวมไปถึงการทำธุรกรรมออนไลน์ 
2. สนับสนุนทรัพยากร และงบประมาณ 

 
 

 
 

 


