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คำนำ 
 

การตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งใน
การบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุ
เป้าหมายสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค
และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทำ
หน้าที่ในการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน  

ฉะนั้น เพื่อให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการติดตาม ประเมินผล
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการพ.ศ. 2546 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นหน่วยรับการตรวจราชการในเขต
ตรวจราชการที่ 17 ได้ดำเนินการตามนโยบายตามคำสั ่ งหัวห น้าคณ ะรักษ าคว ามสงบแห่งช าติที ่  
19/2560 ข้อ 5 (4) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ และประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ ข้อ 4.5 ได้บัญญัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไว้ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการ
สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ (รอบที่ 2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ทุกส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลตรงตามความเป็นจริงและปัจจุบันเพ่ือนำไปวางแผน
พัฒนาการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
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สารบญั 
 

  หนา้ 
 

คำนำ   
             นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
             การจดัการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ รอบที ่2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 1 
1. การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภยั (3 จุดเนน้) 3 

 1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

3 

 1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 4 
 1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 6 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (9 จุดเน้น) 11 
 2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 11 
 2.2 การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 13 
 2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for learning ) 
16 

 2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 18 
 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 19 
 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 22 
 2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial 

Literacy) ให้กับผู้เรียน 
25 

 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 

27 

 2.9 การขับเคลื่อนโครงการเรียนคุณภาพ 30 
3. การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและความเทา่เทยีมทางการศึกษาทุกชว่งวยั (7 จุดเนน้ ) 38 

 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 38 
 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัย 

อย่างมีคุณภาพ 
43 

 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง  
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

46 

 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา  
การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 

48 

 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 53 
 



 สารบญั (ตอ่) 
 

 

  หนา้ 
 

 3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 53 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 54 

4. การศึกษาเพือ่พฒันาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั (3 จดุเนน้) 56 
 4.1 การพัฒนาการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ     

โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
56 

 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

59 

 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill  
ในทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ 

60 

5. การสง่เสริมสนบัสนนุวชิาชีพและบคุลากรทางการศกึษาและบคุลากรสงักดั ศธ. (3 จดุเนน้) 63 
 5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA) 
63 

 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

67 

 5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 70 
6. การพฒันาระบบราชการและบริการภาครฐัยดุจิทิลัและอืน่ๆ (2 จดุเนน้) 74 

 6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 74 
 6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ  

      ทั้งในพื้นที่ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
80 

ภาคผนวก ก   
 นโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ภาคผนวก ข   
 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0207/8622 ลงวันที่ 25 

พฤษภาคม 2566 เรื่อง การตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการ
ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบที่ 2) 

 

ภาคผนวก ค   
 แบบรายงานของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามนโยบายการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที่ 2) 
 

คณะผูจ้ดัทำ  
 



นโยบายตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณปีกต ิรอบที ่2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบาย จดุเนน้การตรวจราชการ หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
1. การจดัการศึกษา    
เพือ่ความปลอดภยั 

1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู    
และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

สพฐ./สป. (สกร./สช.) 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ครู และ
บุคลากร 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 

(สกร./สช.) 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สพฐ./สอศ./สป. 

(สกร./สช.) 
2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
สพฐ./สอศ./สป. 

(สกร./สช.) 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 

(สกร./สช.) 
2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง           
ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ    
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
3. การสรา้งโอกาส 
ความเสมอภาค    
และความเทา่เทยีม
ทางการศกึษาทุกชว่ง
วยั 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัย
อย่างมีคุณภาพ 

สพฐ./สป. (สช.) 

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความ
จำเป็นตามศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ สอศ. 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ สพฐ./สอศ. 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 
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นโยบาย จดุเนน้การตรวจราชการ หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
4. การศึกษาเพือ่
พัฒนาทกัษะอาชพี
และเพิม่ขดี
ความสามารถในการ
แขง่ขนั 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริม
ให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

สอศ. 

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

สอศ. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New 
skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร./สช.) 

5. การสง่เสริม
สนบัสนนุวชิาชีพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคลากร
สงักดั
กระทรวงศกึษาธกิาร 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมิน 
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./สป. 
(สกร.) 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป. 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ./สอศ./สป. 

6. การพฒันาระบบ
ราชการ และการ
บริการภาครฐัยคุ
ดจิิทลั 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ สพฐ./สอศ./สป. 

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน  
องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สพฐ./สอศ./สป. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 
แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจดัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ 

กรณปีกต ิรอบที ่2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็น
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับจังหวัด ดังนี้  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้ เรียน ครู และบุคลากร 

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน  หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของ
เครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา) 
  หน่วยงานในสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ์ดำเนินการตามมาตรการการป้องกัน โดยสร้างการรับรู้
ความเข้าใจ ตามหลักป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปรามเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา การจัด
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ระบบการดูแล
ช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 

(1) จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย 
(2)  มีมาตรการความปลอดภัยของสำนักงาน โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบและดำเนินการตาม 

แผนการความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภั ยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยจัดให้มี
กระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  และได้ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยดำเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน  

(3)  สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในสถานศึกษา  
รวมถึงมีการจัดทำแผนเผชิญเหตุ/แผนป้องกันเหตุและมาตรการความปลอดภัยของโรงเรียนเป็นลายลักษณ์
อักษร และมีการประกาศนโยบายที่ชัดเจน ซึ่งครอบคลุมภัยทั้ง 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์, ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ, ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ  รวมถึงภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

(4)  สถานศึกษาในสังกัดจัดทำแผนเผชิญเหตุ/แผนป้องกันเหตุให้มีความเข้มข้นข้ึนโดยเฉพาะ 
การตรวจสอบและป้องกันไม่ให้มีการนำอาวุธเข้ามาในโรงเรียน การจัดระเบียบยานพาหนะท้ังที่จอดในโรงเรียน 
และที่มารับส่งนักเรียน รวมทั้งภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถจัดการเหตุได้ทันกับสถานการณ์  และมีการสุ่ม
ตัวอย่างแผนเผชิญเหตุ 

(5) การจัดทำแนวทางให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ความปลอดภัย 

แบบ รต.66 
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ในสถานศึกษา ความไม่ปลอดภัยใน 4 กลุ่มภัย คือ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยจากอุบัติเหตุ 
ภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ และการใช้ระบบ MOE 
Safety Center เพ่ือสร้างการสื่อสาร การรับรู้ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะกับทุกโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อให้มีความเข้าใจในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียนเป็นสำคัญ  

(5) หน่วยงานในสังกัดจัดทำปฏิทินการดำเนินงานและประสานกับสถานศึกษาความปลอดภัย  
จัดสภาพแวดล้อมที่ดี น่าดู น่าอยู่ และน่าเรียนโดยประสานงานกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เช่น 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  และหน่วยงานพัฒนาสังคม เป็นต้น ร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ตามสภาพปัญหา และมีการส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
บ้านพักเด็ก สถานพยาบาล เป็นต้น 

(6) ให้สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือขอรับการประเมินสถานศึกษาปลอดภัย                    
ตามแนวทางการดำเนินการสถานศึกษาปลอดภัย ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดระบบมาตรฐานความปลอดภัย ให้
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการงานความปลอดภัยผ่านช่องทางของโรงเรียน
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น เว็บไซต์ Facebook และแอพพลิเคชั่นไลน์ อีกทั้งให้สถานศึกษาได้
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยให้กับสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการได้อย่างครบถ้วนทุก
โรงเรียนตามรูปแบบ 

 
 
2) หนว่ยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดแูลใหท้กุกลุ่มไดร้บัความปลอดภยั 

และมชีอ่งทางการประชาสมัพันธอ์ยา่งทัว่ถงึ 
ด้านหน่วยงานทางการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์แนวทางและมาตรการต่างๆที่เกี่ยวกับ

ความปลอดภัย เช่น คำแนะนำการป้องกันโรคโควิด 19 และโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังสำหรับสถานศึกษา 
แนวทางและมาตรการการแก้ไขปัญหาการเล่นการพนันออนไลน์สำหรับสถานศึกษาในสังกัด, ซักซ้อมมาตรการ
ความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีภัยพิบัติ, มาตรการป้องกันภัยที่เกิดจากพายุฤดู
ฝน, ฝึกอบรมด้านการคุ้มครองเด็กจากภัยออนไลน์ (Training on Child Online Protection) ,การส่งเสริม
ความปลอดภัยรถโรงเรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดได้ทราบและสามารถนำความรู้ที่ ได้รับ
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มาปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้อง สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร และ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในเรื่องที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ในรูปแบบสื่อ/เอกสาร/ป้ายประกาศ หรือทางสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น เพจโรงเรียน, Facebook โรงเรียน, กลุ่ม LINE ฯลฯ และมีสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์  บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์  องค์การบริหารส่วน
ตำบลในเขตพ้ืนที่ที่ของความร่วมมือ  โรงพยาบาลเพชรบูรณ์  ฯลฯ สถานศึกษาในสังกัดมีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านความปลอดภัยระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ชมรมผู้ปกครอง, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล, องค์การ
บริหารส่วนตำบล, สถานีตำรวจภูธรในพื้นที่ ฯลฯ  โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 

     1. จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย ประจำหน่วยงาน 
2. คู่มือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE) 
3. จัดทำมาตรการแนวทางความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางใน

การป้องกันภัยต่างๆ ที่เกิดในสถานศึกษา 
  4. ใช้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์เช่น เฟส ไลน์ 
  5. แจ้งประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาของสำนักงาน 
  ในส่วนของสถานศึกษามีการดำเนินการประชุมวางแผนร่วมกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในช่วงปิดภาคเรียนเพ่ือดำเนินการด้านอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ตลอดเวลา 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียน 
วางมาตรการการรักษาความปลอดภัยร่วมกับครูที่ปฏิบัติหน้าที่เวรยามทั้งเวลากลางคืนและกลางวัน ประกาศ
แนวปฏิบัติในการเข้าออกสถานศึกษา ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ยามรักษาความปลอดภัย ครูเวรอย่างเข้มข้น 
ประเมินสถานการณ์ล่วงหน้าเพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาและจัดทำแผนปฏิบัติ การป้องกันภัยภายใน
สถานศึกษา และมีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียนได้รับความปลอดภัยในสถานศึกษาตลอดและมีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบและทั่วถึง
รวดเร็วตามสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นและในความเสี่ยงโดยมีมาตรการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  มี
แผนเผชิญเหตุ มีการซ้อมแผนเผชิญเหตุ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสถานศึกษาใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างหลากหลายและทั่วถึงเพ่ือให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนได้รับ
ทราบทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 

การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ทำการตรวจสอบและบำรุงรักษาสถานที่เพ่ือให้มีความปลอดภัยสำหรับนักเรียนและ

บุคลากร รวมถึงตรวจสอบระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบรักษาความสะอาด และสภาพโครงสร้างของอาคาร 
เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุที่เกี่ยวข้องกับสภาพสถานที่ 

2. ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม เช่น ระบบกล้องวงจรปิด ระบบเตือนภัย 
หรือระบบสแกนบัตรเพ่ือควบคุมการเข้า-ออกของบุคคลเพ่ือควบคุมการเข้าออกและติดตามบุคคลที่เข้า
สถานศึกษา 

3. มีนโยบายและกฎระเบียบที่ชัดเจนเกี่ยวกับความปลอดภัย และดำเนินการตามนโยบาย
และกฎระเบียบดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ทุกคนในสถานศึกษารับรู้และปฏิบัติตามคำแนะนำเพ่ือความ
ปลอดภัย 
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4. มีการเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่ด้านความปลอดภัย องค์กรชุมชน 
หน่วยงานการป้องกันอุบัติเหตุ หรือหน่วยงานท้องถิ่น เพ่ือรับคำปรึกษา และแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

5. ทำการประเมินความปลอดภัยเป็นระยะๆโดยมีปฏิทินในการดำเนินงานความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงมาตรการความปลอดภัยต่อไป 
นอกจากนี้ควรรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

6. จัดทำเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของ 
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัดในการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

7. ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8. สรุปผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ใหข้อเสนอแนะประเด็นที่เป็นจุด 

เด่น จุดควรพัฒนาพร้อมแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในช่องทางที่ 

หลากหลาย 
 

              
                          

        
 

 

 

. 
ผลการดำเนินงาน  

สามารถรับบริการและได้รับการดูแลความปลอดภัยได้เป็นอย่างดี 
 
        

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

ด้านหน่วยงานทางการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์แนวทางและมาตรการต่างๆที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย เช่น คำแนะนำการป้องกันโรคโควิด 19 และโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังสำหรับสถานศึกษา
แนวทางและมาตรการการแก้ไขปัญหาการเล่นการพนันออนไลน์สำหรับสถานศึกษาในสังกัด, ซักซ้อมมาตรการ
ความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีภัยพิบัติ, มาตรการป้องกันภัยที่เกิดจากพายุ 
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ฤดูฝน, ฝึกอบรมด้านการคุ้มครองเด็กจากภัยออนไลน์ (Training on Child Online Protection) ,การส่งเสริม
ความปลอดภัยรถโรงเรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดได้ทราบและสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
มาปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้อง สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร และ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในเรื่องที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ในรูปแบบสื่อ/เอกสาร/ป้ายประกาศ หรือทางสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น เพจโรงเรียน, Facebook โรงเรียน, กลุ่ม LINE ฯลฯ และมีสำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์  บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์  องค์การบริหารส่วน
ตำบลในเขตพ้ืนที่ที่ของความร่วมมือ  โรงพยาบาลเพชรบูรณ์  ฯลฯ สถานศึกษาในสังกัดมีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านความปลอดภัยระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ชมรมผู้ปกครอง, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล, องค์การ
บริหารส่วนตำบล, สถานีตำรวจภูธรในพื้นที่ ฯลฯ  โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 

     1. จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย ประจำหน่วยงาน 
2. คู่มือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE) 
3. จัดทำมาตรการแนวทางความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางใน

การป้องกันภัยต่างๆ ที่เกิดในสถานศึกษา 
  4. ใช้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์เช่น เฟส ไลน์ 
  5. แจ้งประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาของสำนักงาน 

สถานศึกษา 
สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนได้รับความปลอดภัยในสถานศึกษาตลอดและมีการประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบและทั่วถึงรวดเร็วตามสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นและในความเสี่ยงโดยมีมาตรการด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา  มีแผนเผชิญเหตุ มีการซ้อมแผนเผชิญเหตุ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  สถานศึกษาใช้ช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลายและทั่วถึงเพ่ือให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ปกครองนักเรียนได้รับทราบทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน มีขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน  

1) ประสานหน่วยงานภาครัฐที่มีพ้ืนที่ในการรับการบริการ  เพื่อให้ความช่วยเหลือดูแล 
ความปลอดภัยของนักเรียน  เช่น  โรงพยาบาลประจำตำบล  สถานทีตำรวจในท้องถิ่น  เป็นต้น  

2) จัดทำเว็บเพจในเฟสบุ๊คเพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียน  ชุมชน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

3) มีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยสถานศึกษา มีเครือข่ายในการทำงาน ได้แก่ พมจ.เพชรบูรณ์ ,โรงพยาบาลในพ้ืนที่ ,สำนักงาน 
สาธารณสุขในพ้ืนที่ ,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่ ,สถานีตำรวจในพ้ืนที่ ,องค์การบริหารส่วนตำบล
ในพ้ืนที่   และทุกโรงเรียนในสังกัด 

4). จัดทำคู่มือการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงาน 
    5). จัดทำแผนเผชิญเหตุ ให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานสถานศึกษาได้ร่วม
ประชุมวางแผนและร่วมดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษากับสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดเพชรบูรณ์  สถานีตำรวจภูธรเมืองเพชรบูรณ์  โรงพยาบาลเพชรบูรณ์  พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงาน
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แขวงทางหลวงชนบทจังหวัดเพชรบูรณ์และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือร่วมกันในการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
  1.1.2 ปจัจยัขับเคลือ่นสู่ความสำเรจ็ 
                      ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยและการบริหารสถานการณ์
ทีส่่งเสริมให้สถานศึกษา ได้ดูแลความปลอดภัยนักศึกษาในสังกัด 
               - ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองผู้เรียน 
มีแนวทางและร่วมกันปรับปรุงดูแล ห้องเรียน สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เกิดความปลอดภัย                                      
                - เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
นักศึกษาที่เกิดขึ้น มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. มีนโยบาย/ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน นำนโยบายสู่การปฏิบัติ  ที่เป็นรูปธรรม  
2. มีคน/ ทีมงานที่มีคุณภาพ จากทีมบริหารสู่....ทีมปฏิบัติงาน 
3. มีใจ/มีความรัก ศรัทธาในโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชื่อในสิ่ง

เกิดข้ึน และแนวทางของโครงการ ว่าสามารถสร้างและดูแลเด็กนักเรียน ได้    
          4. มีองค์ความรู้/มีความรู้ในหลักการ/แนวทางในการดำเนินงานและมีความเข้าใจในแนว

ทางการปฏิบัติตามกรอบ และเกณฑ์การประกาศผลงาน 
            5. มีการบูรณาการ/การทำงานที่ให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เพ่ือการรับผิดชอบร่วมกัน 

สถานศึกษา 
  บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการสร้างความเข้าใจและมีแนวปฏิบัติที่เป็นแนวทาง
เดียวกัน  โดยเน้นเรื่องความปลอดภัยของสถานศึกษาเป็นประเด็นสำคัญ 
  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกล
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข็มข้นให้กับนักเรียนเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
       1.1.3 ปญัหาและอปุสรรคของการดำเนนิงาน          

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. งบประมาณ 1. จัดลำดับความสำคัญ/เร่งด่วน 
2. สภาพพ้ืนที่ 2. พยายามจัดและปรับปรุงสภาพพ้ืนที่ 
3. .สร้างความร่วมมือกับชุมชนในการสร้างความ
ปลอดภัย อาจไม่มีความต่อเนื่อง 

3.จัดกิจกรรมสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการสร้าง
ความปลอดภัย อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

4. มีการดำเนินงานตามแผนงานแต่ขาดแคลน
งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล 

4. ดำเนินงานตามแผนงานและขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก 

5. นักเรียนบางคนมีไม่ปฎิบัติตามแผน หรือนโยบายที่
ทางวิทยาลัยได้ตั้งขึ้น 

5. ต้องอธิบายให้นักเรียนเข้าใจถึงแผนงานนโยบายที่
ได้จัดทำขึ้น 

6. อุปกรณ์บางอย่างที่ใช้ในการดูแลความปลอดภัย 
นร.ยังไม่เข้าใจวิธีการใช้งาน 

6. จัดให้มีการฝึกอบรมการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ชนิด
ต่าง เพื่อให้ นร. มีความเข้าใจตรงกัน 

7.ขาดบุคคลากรที่มีความรู้โดยตรงเข้ามาให้ความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัย การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู
สภาพร่างกายและจิตใจ 

7 ประสานงานเกี่ยวกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยตรง 

8. โรงเรียนมีกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 8. บูรณาการกิจกรรมเข้าด้วยกันเพ่ือลดเวลาในการ
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ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่
หลากหลายและจำนวนมากทำให้กระทบการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ทำให้สอน
ไม่ทัน 

จัดกิจกรรม 

9. ผู้ปกครองอยู่พ้ืนที่ห่างไกลการติดต่อประสานงาน
ติดขัด 

9. ผู้ปกครองเครือข่ายคอยประสานงานช่วยเหลือ 

10. ผู้ปกครองบางคนยังปกป้องลูกไม่รับฟังเหตุผล 10. สร้างความตระหนักและความเข้าใจโดยการ
พูดคุย 

11. ความล่าช้าในการติดต่อประสานงาน ระหว่าง
หน่วยงาน เมื่อเกิดเหตุการณ์ 

11. จัดทำความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และ
ร่วมกันวางแผนการเผชิญเหตุ 

12. นักเรียนมีพฤติกรรมความรุนแรง 12. พัฒนาด้วยกิจกรรมจิตศึกษา ครูให้ความเอาใจ
ใส่และ ทำวิธีที่ถูกต้อง 

13. ทักษะการแก้ปัญหาของครูและนักเรียน 13. พัฒนาด้วยกิจกรรมการเรียนการสอน 
14. ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรม 14. จัดสรรงบประมาณให้มีความเพียงพอต่อการจัด

กิจกรรม 
 
1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย

ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบูรณ์   ได้มีนโยบายให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
CCTV ในการดูแลความปลอดภัย ครอบคลุมทั้งภายนอกและภายในอาคาร 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์  
   ชื่อผลงาน  การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์ประจำปี 2565 

รปูแบบ/เทคนคิ ทีท่ำใหเ้กดิความสำเรจ็ 
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบการดำเนินงาน  PCCP Model 

PCCP Model ความหมาย “ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาตลอดจนประสานความร่วมมือ ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ 
กลั่นกรอง ให้คำปรึกษา แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 

จากรูปแบบการดำเนินงานการบริหารจัดการโดยใช้รูปแบบการดำเนินงาน  PCCP Model มีแนวทาง
การดำเนินงานที่ชัดเจน มีแนวทางกระบวนการที่สามารถตรวจสอบได้เป็นกระบวนการที่น่าเชื่อถือซึ่งสามารถใช้
บริหารจัดการส่งเสริมการจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยบูรณาการ LIFE & LEARN Model 
ร่วมกับ SPM. 4.0  
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นโยบายที ่2  การยกระดบัคณุภาพการศกึษา 
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

2.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  
  หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำโครงสร้าง
หลักสูตรในทุกระดับชั้น ทุกห้องเรียน ทั้งในรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม จัดรายวิชาให้แก่ผู้เรียน        
ให้สอดคล้องกับแผนการเรียน ให้ความรู้และชี้แจงทำความเข้าใจเพ่ือให้ครูสามารถสร้างคำอธิบายรายวิชา 
กำหนดโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียน เวลาเรียน น้ำหนักคะแนน ให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษา 
ความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และสอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือให้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามหลักการและความมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
ศักยภาพของผู้เรียน โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูวิเคราะห์ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาให้มีการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติวิชา สอดคล้องกับช่วงวัย และบริบทของโรงเรียนและ
ชุมชน โดยให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมและแหล่งการเรียนรู้              
ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียน ตามการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญทั้งสมรรถนะ       
ที่สำคัญและสมรรถนะเฉพาะให้เกิดขึ้นกับนักเรียนในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมหลากหลายใน
รายวิชาต่างๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรมบูรณาการข้ามสาระการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้   
หรือกิจกรรมโครงงานเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถนำความรู้และสมรรถนะสำคัญเหล่านี้ ไปประยุกต์ใช้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ได้คิด  ได้ลงมือปฏิบัติจริง  ได้ค้นหา  
สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะ  และมีสมรรถนะมีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ  และเชื่อมโยงกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างต่อเนื่อง   

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
  หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด ร่วมมือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในสมรรถนะเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศและ
เทคโนโลยี และทักษะด้านการสื่อสาร หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้แก่ 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน งานเศรษฐกิจพอเพียง และได้รับการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และจังหวัด 
ได้แก่ หอโบราณคดีเพชรบูรณ์ หอโบราณคดีเพชรบูรณ์อินทราชัย หอประวัติศาสตร์มณฑลเพชรบูรณ์ หอ
จดหมายเหตุเพชรบูรณ์ อุทยานวิทยาศาสตร์หนองนารี อุทยานธรณีเพชรบูรณ์ เป็นต้น ช่วยให้เรียนได้เรียนรู้
เพ่ิมเติมจากบทเรียนเพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักของผู้เรียนให้ครบถ้วนทั้ง 6 ด้าน 

การร่วมทำ MOU กับมหาวิทยาลัยต่างๆทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น มหาวิทยาลัยเจ้า 
คุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ราชภัฏเพชรบูรณ์มหาวิทยาลัยSM Sains Seri Puteri Kuala 
Lumpur & University Kuala Lumpur Malaysia และโรงเรียนภาษาคุนหมิง ประเทศจีน เพ่ือแนะแนวทาง
ให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
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1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  ฝ่ายบริหารให้ความสำคัญของการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน โดย
สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองเพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน รวมทั้ งครูผู้สอนให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนร่วมกัน อีกทั้งโรงเรียนได้รับการสนับสนุน
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสำหรับผู้เรียน 

ปัจจัยในการสนับสนุนและขับเคลื่อนการทำงานในโรงเรียน ได้อย่างเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ  จนนำไปสู่ความสำเร็จได้นั้น  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขับเคลื่อนและนำนโยบาย Quick 
Policy การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด โดยคณะ
ผู้บริหารโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงในสังกัดนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  ได้ประชุม  
ปรึกษาหารือ  และรับฟังความคิดเห็นจากคณะครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน  เพ่ือนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผน
กระบวนการทำงานในโรงเรียน  คณะครู  ได้รับมอบหมายหน้าที่ตามคำสั่งโรงเรียน  และสามารถปฏิบัติงานกัน
เป็นทีมงานและร่วมกันดำเนินงานให้เกิดความเรียบร้อย เครือข่ายให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียน  สถาบันภายนอก  ให้การสนับสนุนและส่งเสริม
พัฒนานักเรียน  ครูผู้บริหารโรงเรียนและโรงเรียนในแต่ละด้าน  เช่น  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ด้วย
การทำ  MOU ร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างๆ  ผู้บริหารและครูผู้สอนตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีการวางแผน
ดำเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ในการจัดทำหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นนักเรียนประจำ  และไป – กลับ  รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  สามารถเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
เหมาะสมและเรียบร้อย ครูในสังกัด มีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือใช้ในการสอน/การออกแบบหลักสูตร มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนาการสอน ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน กำกับ นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ActiveLearning)  และส่งเสริมสนับสนุน ชี้แนะ  
เป็นพ่ีเลี้ยงให้คำปรึกษา จัดให้มีทีมนิเทศเฉพาะกิจ ติดตาม และประเมินผล (Coaching Team) เพ่ือนิเทศให้
ความช่วยเหลือและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาผู้เรียน 
  2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.การได้รับการสนับสนุนแนวทางการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะใน 9 สาระการเรียนรู้ ในช่วงชั้นที่ 3 
และ 4 

1.การสร้างความเข้าใจ และส่งเสริมแนวทางทางการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะใน 9 สาระการเรียนรู้ 
ในช่วงชั้นที่ 3 และ 4 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.ติดตามข้อมูล จาก CBE Thailand เพ่ือติดตาม
ข้อมูล 

2.ด้านงบประมาณสนับสนุนยังไม่เพียงพอ 2.ขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรภายนอก 
3.ขาดบุคลากรทางการศึกษากับเอกวิชาคณิตศาสตร์ 3.ขอจัดสรรอัตรากำลังจากสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
  
2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะของผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ  

Best Practice โรงเรียนที่ 1 ในหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด 
หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด จังหวัดเพชรบูรณ์ได้ใช้กระบวนการบริหาร KCNPB MODEL 

เพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
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“รปูแบบ KCNPB MODEL” 
 การดำเนินงานโดยใช้กระบวนการบริหาร KCNPB MODEL เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่มุ่งสู่การ

พัฒนาคุณภาพของกิจกรรมอย่างสมดุลรอบด้านมีรูปแบบที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนจาก
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทำให้ได้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ในหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด เพชรบูรณ์โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ 
P-D-C-A ในการดำเนินงานทำให้การดำเนินการบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย 
  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ขอรับการสนับสนุนและส่งเสริม การสร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะมาปรับใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะ ทั้ง 9 สาระ
การเรียนรู้ ในช่วงชั้นที่ 3 และ 4 

 ขอรับสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมให้กับนักเรียนตามแนวนโยบายของกระทรวงศึ กษาธิการ  
และขอสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
ระดับนโยบาย 
 การชี้แจงและสร้างความเข้าใจด้านการบริหารหลักสูตร โครงสร้างเวลาเรียนฐานสมรรถนะ ระดับ
สถานศึกษา รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้และการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะใน 9 สาระการเรียนรู้ 
ในช่วงชั้นที่ 3 และ 4 

2.2 การพฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะและทักษะที่จำเปน็ในศตวรรษที ่21 
2.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มี

สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยส่งเสริมให้ครูจัดทำ

หลักสูตรรายวิชาที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยสอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชา ธรรมชาติของรายวิชา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับช่วงวัย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างเต็มตามศักยภาพ โดยจัดให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรายวิชา IS การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  หรือ
วิชาโครงงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะที่ผู้เรียนมีความสนใจหรือมีความถนัด รวมถึงการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะให้ครบทุกด้าน โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยให้ทุกกลุ่มสาระการ

Coordinate 

 Process 

Knowledge 

Network 

ผลลัพธ ์

- ดา้นผลงานนักเรียน ครู โรงเรยีน 

- ดา้นการมีส่วนร่วมและสรา้งความสมัพันธ์กับชุมชน 

- ดา้นการสร้างเครือข่าย 

- ด้านสภาพแวดล้อมโรงเรยีน 
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เรียนรู้วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และ
หลักสูตรสถานศึกษา ศึกษาสภาพปัญหา ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และเปิดแผนการเรียนห้องคู่ขนาน SMTE  ห้องยกระดับส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และห้องเรียนกีฬาในทุกแผนการเรียนมุ่งเน้นการพัฒนาสาระวิชา
หลัก ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและการทำงานซึ่ง
เป็นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ท้องถิ่นพ่อขุนผาเมือง การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
เติมเต็มปัญญา ๘ ด้านตามพหุปัญญา การดำเนินโครงการรักการอ่าน โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ เพ่ือแก้ไขภาวะถดถอยของผู้เรียน (Learning Loss) 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่๒๑ ได้แก่  PBL โครงงาน การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)  Mind Maps

การแสดงบทบาท การทดลอง การใช้สถานการณ์จริง เกม และโครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) สู่สมรรถนะผู้เรียนและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการอ่านคล่องเขียนคล่องสู่การอ่านและเขียนรู้เรื่องและเตรียมความพร้อมในการประเมินระดับ
นานาชาติ PISA ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 โครงการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพนักเรียน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบสืบเสาะหาความรู้
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิดของผู้เรียน 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดมีการ มีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่๒๑ ได้แก่   มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์พัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   และร่วม
พัฒนาสมรรถนะการอ่านการเขียนและการคิดสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  ในรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อิงสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้   มหาวิทยาลัยศรีปทุมร่วมพัฒนาทักษะการคิด
สร้างสรรค์โดยใช้นวัตกรรมCIP  เน้นการคิดขั้นสูง   กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.) ร่วม
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพสูงHigh Functioning Classroom  มหาวิทยาลัยนเรศวรร่วมพัฒนาสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี21 โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด มีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ โดยการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนได้รับ
ความร่วมมือจากครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งการ
ได้รับการสนับสนุนจัดการเรียนการสอน ที่เน้นใช้ ICT  โดยใช้ Google classroom และรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อ่ืน ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาปัจจัยในการสนับสนุนและขับเคลื่อนการทำงาน
ในโรงเรียน ได้อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จนนำไปสู่ความสำเร็จได้  จากการร่วมมือของผู้บริหารมี
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วิสัยทัศน์ใจกว้างเปิดรับสิ่งใหม่มองเห็นโอกาสการเข้าร่วมเครือข่ายเพ่ือร่วมมือในการพัฒนาจากการทำงานเป็น
ทีมท้ังหน่วยงานและระดับสถานศึกษา 
  2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1.การขอรับการสนับสนุนแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1. 1.การสร้างความเข้าใจ และส่งเสริมแนวทางใน
การจัดกิจกรรมผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.การติดตามยังไม่ต่อเนื่อง 2. 1.การติดตามควรหาผู้เชี่ยวชาญแต่ละด้านมาเป็น
แรงเสริมหนุนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. .การปฏิบัติงานของโรงเรียนยังไม่ลงไปที่แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

3.ควรจัดการเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการ 

 2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 
ภาพที ่ แสดง PRPK Model โรงเรยีนสถานศกึษาสีขาว 

1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานBrain Based Learning   
2. การนิเทศรูปแบบPBN 1 PAR 

  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ขอรับการสนับสนุนและส่งเสริม การสร้างความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่ผู้เรียน 

ควรติดตามให้กำลังใจและการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 
  ระดับนโยบาย 
  การชี้แจงและสร้างความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้เรียน 

ควรตั้งทีมติดตามช่วยเหลือและลดภาระงานลงบ้างเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ทำงานเชิงลึกมากขึ้น 



16 
 

2.3 การพฒันาครูในด้านการวดัและประเมนิผลเพือ่พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รียน (Assessment for 
Learning) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)ตาม โครงการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  โครงการพัฒนาคุณภาพการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ซึ่งจะทำให้สามารถสะท้อนศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ เพ่ือให้
ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ โดยใช้กระบวนการ PLCการ
จัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง การกำหนด
เอกสารบันทึกผลการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน และการประชาสัมพันธ์โครงการการอบรมพัฒนา
กระบวนการวัดผลฯตามหลักสูตรฐานสมรรถนะจากหน่วยงานต่างๆ 
  2) หน่วยงาน  สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัดส่งเสริมให้ครูผู้สอนดำเนินการออกแบบหน่วยการเรียนรู้จัดทำ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเครื่องวัดและประเมินผลที่หลากหลายสามารถประเมินผลตามตัวชี้วัดมีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้โรงเรียนมีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  ได้ให้ครูที่เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินและเกณฑ์การประเมิน รวมถึงการตรวจสอบความถูกต้ อง 
ความตรง ความเชื่อมั่นและการหาคุณภาพของเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย  โดยใช้กระบวนการ PLC และ
ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอนได้เข้าไปใช้งานระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน (Standardize Item  Bank) ที่
สำนักทดสอบทางการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทำขึ้น  และประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนเข้าไปทำแบบทดสอบออนไลน์เพ่ือเป็นช่องทางในการเรียนรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
สถานศึกษาในสังกัด ใช้วิธีหรือกระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายในการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด โดยคำ
ถึงความแตกต่างและความถนัดของนักเรียนถ้านักเรียนไม่ผ่านตัวชี้วัด มีกระบวนการซ่อมเสริม  หน่วยงาน 
สถานศึกษาในสังกัด ได้จัดทำคู่มือวัดผลและประเมินผลเพ่ือเป็นแนวทางในการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ของนักเรียนในสถานศึกษาให้เป็นแนวทางเดียวกันและมีหลักเกณฑ์ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสามารถนำมาปฏิบัติให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for 
Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัดกำหนดแนวปฏิบัติในการวัดผลประเมินผลและกำหนดการ
ปฏิทินที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลประเมินผลเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งการกำกับติดตาม
การปฏิบัติจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้บริหารสถานศึกษา และจัดทำคู่มือวัดผลและประเมินผลเพ่ือ
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เป็นแนวทางในการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาให้เป็นแนวทางเดียวกันและมี
หลักเกณฑ์ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถนำมาปฏิบัติให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.การกำหนดระยะเวลา/กำหนดการที่เกี่ยวข้องกับ
การวัดผล 

1. 1.จัดทำประกาศโรงเรียนการวัดผลประเมินผล
เผยแพร่ในช่องทางสื่อสารต่างๆ 

2. 2.การสร้างความเข้าใจกระบวนการดำเนินการใน
การแก้ไขผลการเรียน 

2.จัดทำแนวปฏิบัติในการขอแก้ไขผลการเรียน
เผยแพร่แก่ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

3. 3.การทบทวนและพัฒนากระบวนการการ
วัดผลฯของครูผู้สอน 

3.ประชาสัมพันธ์โครงการการอบรมพัฒนา
กระบวนการวัดผลฯตามหลักสูตรฐานสมรรถนะจาก
หน่วยงานต่างๆ 

 2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่
ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  Best Practice ของหน่วยงาน สถานศึกษา นสังกัด มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลสำเร็จนั้นผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตาม
ตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้สะท้อนสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียนระดับ
สถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติการวัดและประเมินผลการเรี ยนรู้เป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความสำเร็จ
ทางการเรียนของผู้เรียนตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่าง
เต็มตามศักยภาพ 

Best Practice ของหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด  ส่งเสริมและเชิญชวนให้ครูเข้าร่วมอบรมด้านการ
วัดและประเมินผลที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดบัพื้นท่ี(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  การนิเทศกำกับติดตามการวัดผลและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยผู้บริหาร  
  ระดับนโยบาย 
  แนวทางการจัดทำหลักฐาน/เอกสารของตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลที่
สามารถนำไปปรับใช้ได้ตามบริบทของสถานศึกษา 
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2.4 การจดัการเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตัจิริง (Active Learning) 
2.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีนโยบายขับเคลื่อนส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  ให้ครูจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ได้คิด  ได้ลงมือปฏิบัติจริง  ได้ค้นหา  สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง   มี
ทักษะ  และมีสมรรถนะมีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มี
สมรรถนะสำคัญ 5  ประการ  และเชื่อมโยงกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)อย่างต่อเนื่อง  และในปีงบประมาณ  2566  ได้จัดทำโครงการการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดดังนี้ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ได้เปิดพ้ืนที่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ActiveLearning) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  นำกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ActiveLearning)  มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านกลุ่มเฟซบุ๊ก Active Learning  PBN2
และ  Padlet AL Pbn2 ”  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  และตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรคที่ 21  
  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
     หน่วยงาน/สถานศึกษา ในสังกัด ขับเคลื่อนและนำนโยบาย Quick Policy  การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (ActiveLearning)ลงสู่การปฏิบัติ ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน   เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ เรียน   และตอบสนองการเปลี่ ยนแปลงในศตวรรคที่  21  นำกิจกรรมการ จัดการเรียนรู้ เชิ งรุก 
(ActiveLearning)  มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ ผ่านกลุ่มเฟซบุ๊ก Active Learning  PBN2และ  Padlet AL 
Pbn2 ” กำกับ นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ActiveLearning)  และส่งเสริมสนับสนุน ชี้แนะ เป็นพ่ี
เลี้ยงให้คำปรึกษา ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือวางแผนการนิเทศ กำกับติดตามการจัดการเรียนการ
สอนของครูให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายนโยบายของกระทรวง มีการจัดทำปฏิทินวิชาการ 
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีความเหมาะสมกับเวลาโดยไม่ให้เกิดความทับซ้อนกัน จึงขอให้แต่ละงานได้แจ้ง
กำหนดวันที่จะใช้จัดกิจกรรมให้ชัดเจน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
  2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร   1.การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงและ 

มีระยะเวลาอย่างเหมาะสม 
2. การประสานงานแต่ละฝ่ายเข้าใจไม่ตรงกัน            
การทำงานร่วมกัน บางครั้งขาดความร่วมมือจาก
สมาชิกทำให้งานบางอย่างล่าช้า 

2. การทำงานแต่ละครั้งควรมีการวางแผนร่วมกัน             
ในแต่ละฝ่าย เพื่อความเข้าใจตรงกัน 

3.ระยะเวลาในการส่งงาน/ผลงาน 3.การวางแผนงานที่ชัดเจนและเป็นระบบ 
4.งบประมาณมีไม่เพียงพอ 4.การสนับสนุนและเล็งเห็นความสำคัญตาม            

ความเหมาะสม 
5.ภาระงานส่งผลทำให้กิจกรรมการเรียนการสอน 
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

5.ลดภาระงานซ้ำซ้อน ลดงานพิเศษ และควร
กระจายงาน 
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 2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ  
จริง (Active Learning)ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  หน่วยงาน/สถานศึกษา ในสังกัด ได้รับรางวัลผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้าน
จัดการเรียนการสอน “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปีงบประมาณ 2564 ระดับประเทศ ระดับดี 
  2.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

- ไม่มี 
  ระดับนโยบาย 

-  ไม่มี 
2.5 การพฒันาทักษะดิจทิลัและภาษาคอมพวิเตอร ์(Coding) ของผูเ้รยีน 
2.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

         1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน 

หน่วยงาน/สถานศึกษา ในสังกัดมีโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่  21ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณเพ่ือพัฒนาเทคนิค วิธีการ การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณครูผู้สอน
วิทยาการคำนวณ มีกิจกรรมในการดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โดยเน้น
พัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ การแก้ปัญหา การใช้เหตุผล การรู้ลำดับขั้นตอน และการคิดสร้างสรรค์ โดยมี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบ่งเป็น 3 ขั้น ขั้นที่ 1 เรียนรู้เกี่ยวกับอัลกอริทึม คือ ขั้นตอนหรือลำดับการ
ประมวลผลในการแก้ปัญหา ขั้นที่ 2 เริ่มสามารถสร้างและแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ด้วยเป้าหมาย
ที่เฉพาะเจาะจง สามารถจัดการแนวคิด รวมถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น และ
พัฒนาทักษะการใช้เหตุผลเชิงตรรกะ เรียนรู้การใช้เว็บไซต์หรือบริการอินเตอร์เน็ตอ่ืน ๆ และขั้นที่ 3 เริ่ม
พัฒนาการใช้ภาษาการเขียนเพ่ือเขียนโปรแกรม โดยประยุกต์ใช้เครื่องมือและภาษาในการเขียนโปรแกรมง่าย 
ๆ จากการใช้เครื่องมือและภาษาที่หลากหลาย เช่น C++, Python ซึ่งชี้ให้เห็นถึงการทำงานร่วมกันของ
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เพ่ือให้ผู้เรียนมีวิธีการ
สื่อสารวิธีการแก้ปัญหาออกมาอย่างมีโครงสร้าง มีทักษะอัจฉริยะแห่งอนาคตที่เน้นพัฒนาความคิดอย่างเป็น
ระบบช่วยให้ผู้เรียนสามารถคิดอย่างมีเหตุผลรู้ลำดับขั้นตอนสามารถแก้ไขปัญหา และปรับตัวได้ในสถานการณ์
ต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ให้แก่นักเรียนครู  ศึกษานิเทศก์บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้หมายถึงแหล่งรวบรวมข้อมูล
และองค์ความรู้ทางวิชาการวิชาชีพทักษะชีวิตและด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในระบบ
ออนไลน์หรือออฟไลน์ซึ่ งผู้ เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ ได้ทุ กที่ ทุ กเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่ างๆเช่น
เว็บไซต์Facebook Line Youtubeแอปพลิเคชันเพื่อการศึกษาGoogle เป็นต้น) 

หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้แกนักเรียนครู 
และบุคลาการทางการศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ ที่มีการสอดแทรกการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา มีการนิเทศการจั ดการ
เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุ
คลาการทางการศึกษาโดยการจัดอบรม พัฒนาความรู้ด้านการใช้แพลตฟอร์มในการจัดการเรียนการสอน โดย
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แพลตฟอร์มหลักที่โรงเรียนได้ดำเนินการให้ครูทุกท่านสามารถใช้ในการสอนได้คือ Google Classroom อีกทั้ง
ยังมีการส่งเสริมให้ครูใช้แพลตฟอร์มอ่ืน ๆ ที่มีความหลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับกับช่วงวัยของผู้เรียน  จัดอบรมการจัดทำPortfolioonline ให้แก่คณะครู มีการจัดการอบรมฝึกทักษะด้าน 
(Coding) มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานบนแพลตฟอร์มออนไลน์ในการเรียนการสอน และการติดต่อสื่อสาร 
ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์Facebook ของโรงเรียน กลุ่ม Line ห้องของผู้เรียน ใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างครู กับ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และสามารถรับข่าวสารได้ทันท่วงท ี
  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  1. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ของโรงเรียนในสังกัด 
  2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และผู้ที่
มีวิธีการปฏิบัติที่ดีบุคลากร : ผู้บริการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และ
วิสัยทัศน์ที่ตรงกันในการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
  เทคโนโลยี : การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม เพียงพอต่อความต้องการในการ
ใช้งาน และมีความทันสมัย 
  2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ครูผู้สอนขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณให้กับผู้เรียน 

1.ส่งเสริม ให้ครูมีการพัฒนา เทคนิค วิธีการ สื่อ 
นวัตกรรม เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.การขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาทักษะ
ของบุคลากร 

2.ควรเริ่มสนับสนุนการพัฒนาทักษะดิจิทัลตั้งแต่
ระดับบผู้บริหาร  โดยการกำหนดนโยบายที่
สนับสนุนและสร้างแรงจูงในให้บุคลากรมีการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลของตนเองมากขึ้น 

3.ครูไม่ทราบแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะดิจิทัล 3.จัดกิจกรรมอบรม หรือสร้างห้องแหล่งเรียนรู้ใน
รูปแบบออนไลน์/ออฟไลน์ เพ่ือให้ครูที่มีความสนใจ
สามารถพัฒนาทักษะดิจิทัลของตนเองได้ตามความ
ต้องการ 

4.นักเรียนไม่มีอุปกรณ์ในการพัฒนาทักษะดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร์เป็นของตนเอง 

4.ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่
จำเป็นต้องใช้อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีโดยเฉพาะ เช่น 
ใช้กิจกรรม Unplugged Coding 

 2.5 .4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทั ลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ        

หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด จัดทำนวัตกรรมการพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาทักษะด้าน 
(Coding) ให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา และสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
ในชีวิตประจำวัน มีการจัดอบรม STEM ศึกษาให้แก่ผู้เรียน มีการเรียนรู้แบบบูรณการความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการคิด แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
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จัดกิจกรรม ค่ายหุ่นยนต์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้บอร์ดไมโครคอนโทลเลอร์ 
IPST Microbox เนื่องด้วยปัจจุบัน เทคโนโลยีหุ่นยนต์ได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ มีการนำเอาเทคโนโลยีหุ่นยนต์มาใช้แทนแรงงานของมนุษย์ในงานที่มี
ลักษณะอันตราย หรือแม่แต่ในบ้านเรือน ก็ได้มีการประดิษฐ์คิดค้นนำเอาเทคโนโลยีหุ่นยนต์มาใช้เป็นสิ่งอำนวย
ความสะดวกอย่างแพร่หลาย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพ่ือสร้างความรู้ให้กับนักเรียนที่มีควานสนใจเรื่องเทคโนโลยีหุ่นยนต์  
2. เพ่ือสร้างสรรค ์เสริมทักษะและความคิดริเริ่มในการะพัฒนาการสร้างหุ่นยนต์  
3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเขียนโปรแกรมด้วยคอมพิวเตอร์เพ่ือควบคุมหุ่นยนต์  

ตัวอย่าง บรรยากาศในการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนให้กับ
ผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และมีความหลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
  ระดับนโยบาย 

  1. พัฒนาผู้รับผิดชอบ ระดับเขตพ้ืนที่ และ ครูผู้สอน ให้มีเทคนิค วิธีการ สื่อ นวัตกรรม ใน
การจัดการเรียนการสอน 

  2. จัดให้มีเวทีการประกวดและเปลี่ยนเรียนรู้ ในการนำเสนอผลงาน นวัตกรรม การจัดการ
เรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จ ทั้งในส่วนของ ระดับเขตพ้ืนที่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
  3. สนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน 
  4. จัดงบประมาณในการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ 
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2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน การสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  

2.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมืองศีลธรรมและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จัดเป็นฐานการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นฐานการเรียนรู้วัฒนธรรมค้ำคูณอุ้มพระดำน้ำ โดยนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณี
อุ้มพระดำน้ำของจังหวัดเพชรบูรณ์  เข้าร่วมตอบปัญหาเกี่ยวกับวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา มีโครงการงาน
คุณธรรม   จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ซึ่งเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น 
กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ กิจกรรมวันเข้าพรรษา กิจกรรมเกี่ยววันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี ฯลฯ วันไหว้ครู สรรหานักเรียนดี สอบธรรมสนามหลวง ประกวด
มารยาทไทย ทำบุญวันขึ้นปีใหม่ของทุกปี โครงการศาสตร์พระราชา โครงการโรงเรียนสุจริต  เปิดรายวิชา
เพ่ิมเติมประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองผ่านโครงการการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนการเลือกตั้งประธาน
คณะกรรมการสภานักเรียนเพ่ือปลูกฝังผู้เรียนเข้าใจหลักการของการอยู่ร่วมกันในสังคม จากการยอมรับความ
คิดเห็นผู้อ่ืน โครงการคุณธรรม จริยธรรม ในทุกวันศุกร์ มีการจัดการสวดมนต์ในคาบเรียนสุดท้าย พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในรายวิชาเพ่ิมเติม
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ส่งเสริมและพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม ประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในการพัฒนาคุณลักษณะ
ลูกพ่อขุนผาเมืองตามอัตลักษณ์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง: เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) เพ่ือให้
สถานศึกษานำไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย  

    1. ตามรอยประวัติศาสตร์: พ่อขุนผาเมือง บรมราชาผู้สร้างชาติไทย 
 2. บุคคลสำคัญในประวัติศาสตร์ 2.1 สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  2.2 พระยาศรีไสย
ณรงค์ (พระศรีถมอรัตน์ ) เจ้าเมืองศรีเทพ/วิเชียรบุรี  2.3 มหาอำมาตย์โท พระยาประเสริฐสงคราม              
(ใจ ณ วิเชียร) 2.4 สมเด็จพระบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ  2.5 พระยาเพ็ชรรัตนสงคราม     
(เฟ่ือง เฟ่ืองเพ็ชร) 2.6 จอมพล ป. พิบูลสงคราม 2.7 พลเอกพิจิตร กุลละวณิชย์ 
 3. บุคคลสำคัญทางศาสนา 3.1 หลวงพ่อเขียน ธมฺมรกฺขิโต 3.2 หลวงพ่อทบ ธมฺมปญฺโญ 
3.3 พระเพชรบูรณคณาวสัย (แพ ธมฺมธริโก) 3.4 พระราชพัชราภรณ์ (ไพฑูรย์ อคฺคธมฺโม) 3.5 หลวงปู่ขุ้ย
ฐิตธมฺโม วัดซับตะเคียน  3.6 หลวงปู่ผอง ธมฺมธีโร วัดพรหมยาม 3.7 พระครูเวฬุคณารักษ์ (หลวงปู่เวิน)      
วัดน้ำวิ่ง 3.8 พระเทพรัตนดิลก (ชะลอ กิตติสาโร) 3.9 พระเทพรัตนกวี (สุรินทร์ ชุตินฺธโร) 3.10 พระอาจารย์
บุญทัน ฐิตสีโล 
 4. บุคคลสำคัญที่ทำคุณประโยชน์ สร้างชื่อเสียงให้กับจังหวัดเพชรบูรณ์ 4.1 กำนันจุล    
คุ้นวงศ์  4.2 แสนศักดิ์ เมืองสุรินทร์ นักมวยแชมป์โลก 4.3 เขาทราย-เขาค้อ แกแล็คซี่ นักมวยคู่แฝดแชมป์
โลก 4.4 ชนะ - สงคราม ป.เปาอินทร์ นักมวยคู่แฝดแชมป์โลก 
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 5. ส.ส.จังหวัดเพชรบูรณ์ 5.1 นายปัญจะ เกสรทอง อดีต ส.ส.เพชรบูรณ์ 5.2 นายจรัส 
พ้ัวช่วย 5.3 นายแก้ว บัวสุวรรณ  5.4  พันอากาศโท กิตติคุณ นาคะบุตร  5.5 นายเอ่ียม ทองใจสด 5.6 
นายสันติ พร้อมพัฒน์ 5.7 นางวันเพ็ญ พร้อมพัฒน์ 5.8 นายสุรศักดิ์ อนรรฆพันธ์ 5.9 ดร.วิศัลย์ โฆษิตานนท์ 
 6. บุคคลผู้มีผลงานดีเด่น ที่สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติ  6.1 นายจำเนียร ปฎิเวธวรรณกิจ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์คนแรก  6.2 นายดิเรก ถึงฝั่ง 6.3 นายกฤษณ์ คงเมือง 6.4 น้ำอ้อย พรวิเชียร 
นักร้องเพลงลูกทุ่ง  6.5 น้องผึ้ง บึงสามพัน นักร้องเพลงลูกทุ่ง 

 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองศีลธรรมและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดทำฐานการเรียนรู้วัฒนธรรมค้ำคูณ 
อุ้มพระดำน้ำ จัดทำสื่อดิจิทัล ด้วย Canva เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา  
สนับสนุนครูผู้สอนจัดทำวีดิทัศน์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ ให้ข้าราชการครูได้เข้ารับการอบรม ติดตามขับเคลื่อนการดำเนินการส่งเสริมการเรียน รู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  แบบออนไลน์ผ่าน  Zoom Meeting เข้าร่วมประชุม
สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการนำตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง
ตัวชี้วัดปลายทางและเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน บุคคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีการเข้ารับการอบรมสร้าง
ความเข้าใจ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพ่ือนำมาต่อยอดและพัฒนาผู้เรียน 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ดำเนินการโครงการ ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้ประวตัศิาสตรท์อ้งถิน่ 
จัดกิจกรรมนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  โดยนำนักเรียนไปศึกษา ณ หอโบราณคดีเพชรบูรณ์
อินทราชัย  อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ  อุทยานประวัติศาสตร์ กรุงศรีอยุธยา ส่งเสริมสนับสนุน นำนักเรียน
เข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย “วันรพี “ วันที่ 7 สิงหาคม ของทุกปี เพ่ือน้อมรำลึกถึง พระกรุณาธิคุณ
ของพระเจ้าวรวงษ์เธอพระองค์เจ้ารพี พัฒนศักดิ์ กรมหลวงราชบุรีดิเรกวิท บิดาแห่งกฎหมายไทย ณ  ศาล
จังหวัดเพชรบูรณ์  และ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  โดยจัด
ให้มีการเลือกตั้งสภานักเรียน  โครงการเยาวชนไทยส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของชาติจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาเพ่ิมเติม ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น/ประวัติศาสตร์ไทย โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ โครงการส่งเสริมทักษะ ความสามารถในการทำงานน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัด
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กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองให้กับนักเรียนรวมไปถึงจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต่างและชุมชน 
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  สนับสนุนส่งเสริมจากฝ่ายบริหาร ของภาคีเครือข่ายในการทำงานทั้งภาครัฐเอกชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ประกอบการภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกันคิด
ตัดสินใจสนับสนุนส่งเสริมและติดตามการตรวจสอบการดำเนินงาน  ได้รับความร่วมมือ  แรงกายแรงใจ จาก
คณะครูและนักเรียน ความช่วยเหลือจากองค์กรต่าง ๆ และผู้ปกครองของนักเรียน พัฒนาครูให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูเพ่ือนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคตผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการกำหนดกรอบการจัดทำ
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและการดำเนินการจัดทำหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นพ่อขุนผาเมือง  กิจกรรม 
Kick Off “หลักสูตรแห่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น พ่อขุนผาเมือง” กิจกรรม“มหกรรมนิทรรศการ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น พ่อขุนผาเมือง” จะส่งผลให้สามารถเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง มีความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและสามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่างๆ ได้ดีมีการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและประชาธิปไตย 
และความสามารถด้านคิดสร้างสรรค์อย่างสม่ำเสมอ และหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยได้  ปัจจัยในการสนับสนุนและขับเคลื่อนการทำงาน ได้อย่างเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ  จนนำไปสู่ความสำเร็จได้ 1)  คณะผู้บริหารโรงเรียน  ได้ประชุม  ปรึกษาหารือ  และรับฟังความ
คิดเห็นจากคณะครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน  เพ่ือนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนกระบวนการทำงานในโรงเรียน  
2)  คณะครู  ได้รับมอบหมายหน้าที่ตามคำสั่งโรงเรียน  และสามารถปฏิบัติงานกันเป็นทีมงานและร่วมกัน
ดำเนินงานให้เกิดความเรียบร้อย 3)นักเรียนเป็นนักเรียนประจำ  และไป – กลับ  รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเหมาะสมและเรียบร้อย 4)  ชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียน  สถาบันภายนอก  ให้
การสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนานักเรียน  ครูผู้บริหารโรงเรียนและโรงเรียนในแต่ละด้าน เช่น  ด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ด้วยการทำ  MOU ร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างๆ    

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.วันเวลาในการจัดอาจไม่ได้เป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้ตามโครงการในแต่ละกิจกรรม 

1.ประชุม ปรึกษาหารือ และจัดหาวันเวลาที่
เหมาะสม 

2.สถานที่จัดกิจกรรม 2.จัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม 
3.บุคลากรในการดำเนินงานยังขาดประสบการณ์ 3.จัดคนในการบริหารจัดการดำเนินงาน 
4.งบประมาณ 4.ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิม 
5.เป็นเรื่องใหม่จึงทำให้บุคลากรขาดความเข้าใจ 5.จัดการอบรมโดยมีวิทยากรให้ความรู้โดยตรง 
6.ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 6.จัดระบบอินเทอร์เน็ตใหม่ 

 2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
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ภาคีเครือข่ายในการทำงานทั้งภาครัฐเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ประกอบการภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
  

 
สืบสานรำโจ๋ง การแสดงพื้นเมืองวิเชียรบุรี โดยครูและนักเรียนโรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ 

  2.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

-ไม่มี 
  ระดับนโยบาย 

-ไม่มี 
2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ

ผู้เรียน 
2.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด เป็นโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึก
ในด้านการเงินและการออมโดยได้มีโครงการธนาคารโรงเรียนสนับสนุนโดยธนาคารออมสิน ให้ผู้เรียนเปิดบัญชี 
ฝากเงินออมทรัพย์ ตามความสมัครใจ โดยมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 บูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในสาระ การเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ให้ผู้เรียนได้รู้จักการวิเคราะห์
ปัจจัยที่มีผลต่อการลงทุนและการออม จากความรู้ของเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ
ด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง  โครงการ เพ่ือ
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ส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม ได้ดำเนินการร่วมกับสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เพชรบูรณ์ เพ่ือ
ดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง “การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการทำบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ -
จ่ายในครัวเรือน และสหกรณ์นักเรียนให้แก่เด็กและเยาวชน” ประจำปีงบประมาณ 2566  สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ได้จัดทำสื่อความรู้สำหรับเด็กใน
รูปแบบของหนังสือนิทาน เรื่อง พ่อแม่สอนหนู จดบัญชีรายรับ-รายจ่ายสำหรับเด็ก เพื่อปลูกฝังความรู้เรื่องการ
ออม สร้างวินัยการเงินและเสริมภูมิคุ้มกันให้ปกป้องตนเองจากการลงทุนในโลกการเงินยุคใหม่  มีโครงการ
ธนาคารขยะ  โครงการสอนน้องออม 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 
และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ได้จัดทำโครงการธนาคารโรงเรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ 
นักเรียนและบุคลากรมีการออมทรัพย์อย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้รับการ
สนับสนุนจากธนาคารออมสิน ในการดำเนินการจัดทำระบบธนาคาร และมีการตรวจสอบความถูกต้องและ
โปร่งใส โดยเจ้าหน้าที่ธนาคารออมสิน ดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการออมปลูกฝังนิสัยการให้นักเรียน
รู้จักคุณค่าของการใช้เงิน มีโครงการส่งเสริมทักษะ ความสามารถในการทำงานน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) โครงการ Fin.ดี We Can Do ของ
ธนาคารแห่งประเทศไทยให้กับผู้เรียน 
  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด มีแผนการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนนำไปสู่การปฏิบัติ การ
ประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักเรื่องการออมเงิน ทำการเปิดบัญชีให้แก่นักเรียน และมีการเสริมแรงจูงใจ
โดยการมอบของรางวัลสำหรับนักออมยอดเยี่ยม  การให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการออมเงินของผู้เรียน 
การตระหนักและการให้ความสำคัญด้านการเงินและการออม ได้รับการสนับสนุนจากธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร ปัจจัยในการสนับสนุนและขับเคลื่อนการทำงานได้อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ   

1)  คณะผู้บริหารโรงเรียน  ได้ประชุม  ปรึกษาหารือ  และรับฟังความคิดเห็นจากคณะครู  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  เพ่ือนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนกระบวนการทำงานในโรงเรียน   

2)  คณะครู  ได้รับมอบหมายหน้าที่ตามคำสั่งโรงเรียน  และสามารถปฏิบัติงานกันเป็น
ทีมงานและร่วมกันดำเนินงานให้เกิดความเรียบร้อย  

3) นักเรียนเป็นนักเรียนประจำ  และไป – กลับ  รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างเหมาะสมและเรียบร้อย  

4) ชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียน  สถาบันภายนอก  ให้การสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนานักเรียน  
ครูผู้บริหารโรงเรียนและโรงเรียนในแต่ละด้าน  
  2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.การเปิดบัญชีเงินฝากเป็นเรื่องที่เกิดจากจิตสำนึก 
และการตระหนักเห็นความสำคัญของการออม ทาง
โรงเรียนจึงไม่มีการบังคับให้นักเรียนเปิดบัญชีทุกคน 
จึงทำให้นักเรียนบางคนไม่ได้เป็นสมาชิกกับธนาคาร
โรงเรียน 

1.สร้างแรงจูงใจในการตระหนักเห็นความสำคัญของ
การเปิดบัญชีมากข้ึนโดยการมอบทุนผ่านระบบ
ธนาคารโรงเรียนสำหรับนักเรียนมีการเปิดบัญชีให้มี
เงินออมมากข้ึนและส่งเสริมการบริหารด้านการเงินดี
ขึ้น 

2.การประชาสัมพันธ์ 2.เพ่ิมช่องทางในหารประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริม
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ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
นิสัยรักการออมมากขึ้นกว่าเดิม 

3.นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ประสบความสำเร็จในการเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการออม 

3.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการ
ปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการ
ออม 

4.นักเรียนยากจนไม่ค่อยมีเงินออม 4.ให้นักเรียนฝากเงินเพียงสัปดาห์ 
5.งบประมาณในการสนับสนุนน้อย 5. เพิ่มงบประมาณสนับสนุน จัดให้มีการแข่งขัน จัด

ให้มีรางวัลเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
6.สถานที่ จุดในการให้บริการ 6.ได้แก้ไขโดยจัดพ้ืนที่ที่สะดวกในการให้บริการ 
7.การเผยแพร่ และการส่งเสริม 7.ทุกฝ่ายต้องร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุน

กิจกรรมการออม 
 2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน

การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 
 
 
 
 
        

2.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

- ไม่มี 
  ระดับนโยบาย 

- ไม่มี 
2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  

2.8.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542  กำหนดให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการ
บริหารและจัดการศึกษาในด้านวิชาการงบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่ วไปเพราะการ
บริหารและจัดการศึกษาเป็นมาตรฐานหนึ่งในสี่ด้านทางมาตรฐานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานหากสถานศึกษาใดมี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการ
ดำเนินงานมีความคล่องตัวในการบริหารและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการอย่างมี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาโรงเรียนวังโป่งพิทยาคมจึงได้จัดโครงการ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกันคุณภาพภายใน2) หน่วยงานการศึกษามีการกำกับดูแล
สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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   หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย จน
คุณภาพผู้เรียนบรรลุเป็นไปตามเป้าหมาย ที่สถานศึกษากำหนดไว้และมีแนวโน้มดีขึ้น มีผลงานชิ้นงาน  
โครงการ หรือกิจกรรมที่เกิดจากความคิดและการลงมือปฏิบัติของผู้เรียน  มีระบบการบริหารและจัดการที่
ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนรอบด้านครบทุกกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็น
แบบอย่างได้  มีการใช้ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการบริหารการจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  รู้ศักยภาพและเข้าใจตนเอง   กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดและได้ปฏิบัติจริงในรูปแบบและสถานการณ์ที่หลากหลาย มีการพัฒนา
รูปแบบวิธีสอนที่สามารถนำไปเป็นแบบอย่างได้  มีเทคนิควิธีการตรวจสอบและประเมินความรู้ของผู้เรียนและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ เรียน และนำผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องเชื่อมั่นว่าจะพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาที่กำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  การจัดทำรายงานผลการ
ประเมินภายในสถานศึกษา (SAR) 

2)หน่วยงานการศึกษามีการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด มีการจัดเตรียมหลักฐาน และข้อมูลต่าง ๆ ตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

การทำงานเป็นทีม ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยประกาศเป็นจุดเน้น  สามารถตรวจสอบหลักฐาน
ร่องรอยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินภายในได้อย่างคลอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ต่อเนื่อง   การเขียนรายงานผลการประเมินภายในของตนเอง มีความถูกต้องชัดเจน และต้องรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ เกี่ยวข้องทราบ  เป็นปัจจุบัน   หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด มีระบบการ
บริหารงานโดยแบ่งโครงสร้าง ออกเป็น 5 กลุ่มงานเพ่ือดำเนินการส่งเสริมประสานงานและอำนวยความสะดวก
ให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การบริหารและการจัดการศึกษา
ของหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองและการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวังโป่งพิทยาคมเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 
2551และมีการปรับปรุงอยู่เสมอ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาตนเองเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ดีมีคุณภาพ และได้รับการส่งเสริมให้มีวิทยาฐานะให้สูงขึ้น อย่างเสมอภาคทางการศึกษา   
  2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.การเก็บรวบรวมข้อมูลในการจัดทำเป็นรูปเล่มต้อง
ประสานหลายฝ่าย  จึงใช้เวลาในการติดตาม 

1.จัดระบบการประสานงานและขอให้ทำแบบ
รายงานสรุปเป็นรายภาคเรียน 

2.หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัดยังไม่สามารถนำ
ผลการพัฒนาของแต่ละมาตรฐานมาใช้ได้ทุกด้านอัน
เนื่องมาจากการขาดความเข้าใจของบุคลากร และยัง

2. ประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้บุคคลที่
เกี่ยวข้องทราบข้อมูลร่วมกันในทุกๆ ทาง  เช่น 
ประชุมผู้ปกครอง  ประชุมกรรมการศึกษา และอ่ืนๆ
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ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ไม่สามารถประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงทุกฝ่ายและบุคคล
ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัดจะได้นำผลการ
พัฒนาของแต่ละมาตรฐานมาใช้ได้ทุกด้านอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัดขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

3.ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา สร้างความตระหนักถึง
คุณค่าของการประกันคุณภาพการศึกษา 

4.แผนปฏิบัติการไม่สอดคล้องกับเป้าหมายความ
ต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด 

4.สร้างความเข้าใจในการจัดทำโครงการใน
แผนปฏิบัติการเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ดำเนินการตามแผนโครงการจนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.มีปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ด้านครู
และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน
วิชาการ และด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

5.ผู้บริหารดำเนินงานอย่างมีเป้าหมายและมี
วิสัยทัศน์ที่เป็นเลิศ มีแนวคิดใหม่ๆ เพื่อการ
ดำเนินการไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างแท้จริง  ปัจจัยด้านการบริหารงาน
วิชาการและด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ถือเป็นหัวใจ
สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านวิชาการ
เป็นหัวใจสำคัญที่จะพัฒนานักเรียนให้มีสติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ และความนึกคิดของนักเรียน 
ดังนั้นผู้อำนวยการ คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จะต้องทำความเข้าใจในระบบงานวิชาการให้
มากขึ้น 

6.การดำเนินงานมีความล่าช้าเนื่องจากภาระงาน
ภายในองค์กรมีปริมาณมาก บุคลากรไม่ให้
ความสำคัญกับการประเมินเท่าที่ควร 

6.จัดให้มีการส่งเสริม พัฒนาบุคลากรอยู่เสมอ เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

7.เพ่ือการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน ต้อง
นำผลงานมาประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวม
ทุกคนแต่บางคนปฏิบัติงานล่าช้าและส่งงานล่าช้า 
บางครั้งเลยเวลากำหนดนัดหมาย 

7. มีการกระตุ้นและเร่งรัดการปฏิบัติงานต่างๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   
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 Best Practiceหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัดใช้กระบวนการ PDCA ประกอบด้วย “การ
วางแผน”อย่างรอบคอบเพ่ือการปฏิบัติอย่างค่อยเป็นค่อยไปแล้วจึงตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นวิธีการปฏิบัติใดมี
ประสิทธิผลที่สุดจะจัดให้เป็นมาตรฐานหากไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้จะดำเนินการมองหาวิธีการปฏิบัติใหม่
หรือใช้ความพยายามให้มากขึ้นกว่าเดิม การบริหารตามกระบวนการWPP Model เป็นการดำเนินงานโดยการ
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นฐานในการกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนา
เชิงกลยุทธ์ดังนี้ 

W   = Work together with professional  หมายถึงการทำงานร่วมกันอย่างมืออาชีพ 
P   = Policy Implementation หมายถึงการนำนโยบายมาสู่การปฏิบัติ 
P   = Philosophy of Sufficiency Economy    หมายถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายการบริหารกระบวนการด้วยWPP Model คือการนำนโยบายมาปฏิบัติอย่างมืออาชีพตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลสู่สมรรถหลัก “คิดได้ทำเป็นเห็น
คุณค่า”   

2.8.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ติดตามการประเมินตนเอง ของหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัดและการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ระดับนโยบาย 

ติดตามการประเมินตนเอง ของหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัดและการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของ หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด   
2.9.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 
 1. ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน 
  1 การเดินทางมาโรงเรียนรถรับ-ส่งนักเรียน มีขัน้ตอน/วธิกีารดำเนนิงาน 

1.1. ขอความร่วมมือผู้ประกอบการรถรับ-ส่งนักเรียนทุกชนิด  
1.2. มอบครูที่ปรึกษาแจ้งผู้ปกครองเก่ียวกับมาตรการการดูแลตนเอง และการ 

ป้องกันการระบาดของเชื้อไวรัสCOVID-19  
             1.3. จอดรับ-ส่งนักเรียนในจุดที่โรงเรียนกำหนด เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยทางจราจร รวมถึงง่ายต่อการตรวจความพร้อมหรือวัดอุณหภูมิร่างกายของนักเรียน 
   1.4. งานจราจรโรงเรียน 

2. การจัดสภาพแวดล้อมให้นักเรียนปลอดภัยหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด วิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิดอุบัติเหตุและส่งผลให้เกิดความอันตรายที่จากสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ 1.ความ
เสี่ยงจากอาคารเรียนประกอบ  2. ความเสี่ยงบริเวณสถานศึกษา  3. ความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา  4. ความเสี่ยงจากเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ ์
 2. ด้านระบบประกันคุณภาพ 

 หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายของโรงเรียน ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามแนวทางการ



31 
 

ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องเชื่อมั่นว่าจะพัฒนาให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้  

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน  การศึกษาของ

สถานศึกษา  
3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
4. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
5. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
6. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
7. การจัดทำรายงานผลการประเมินภายในสถานศึกษา (SAR) 
หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ได้จัดการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด

ไว้ โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ มีการประเมินผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา และจัดทำ
รายงานผลการประเมินภายในสถานศึกษา (SAR) รายงานต่อต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบเป็นประจำทุกปี 
 3. ด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดวิชาให้แก่
ผู้เรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน รวมทั้งนโยบายทางการศึกษา และสอดคล้องตาม
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามหลักการและความ
มุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามศักยภาพของผู้เรียน โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูวิเคราะห์
ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้มีการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติวิชา สอดคล้องกับ
ช่วงวัย และบริบทของโรงเรียนและชุมชน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
กิจกรรมและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ในรายวิชาต่างๆรวมทั้งการจัดกิจกรรมบูรณาการ เ พ่ือพัฒนา
สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะของผู้เรียนให้สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4.ด้านการพัฒนาครู  
 หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ครู ทุกกลุ่มสาระมีการอบรมและพัฒนาตนเองอยู่เสมอมี
การจัดอบรมเพ่ือทบทวน โครงการอบรมการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ Metaverse โลกเสมือนจริงสู่ 
เสมือนจริง หลักสูตรบูรณาการสื่อการสอนในโลกเสมือนจริงด้วย Metaverse Spatial และ อบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (วPA) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและคงวิทยฐานะ
ในอนาคต รวมถึงเป็นองค์ประกอบในการประเมินเพ่ือเลื่อนพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตลอดจนการนำความรู้ที่
ได้ไปต่อยอดสู่การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
 5. ด้านการเรียนการสอน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning)  ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ที่ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  เกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ การสร้างปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน และมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้มีการสร้างองค์ความรู้ มีการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิง
รุกต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning)  กิจกรรมการ
เรียนรู้ เชิงประสบการณ์  (Experiential Learning) กิจกรรมการเรียนรู้จากการสืบค้น ( Inquiry-Based 



32 
 

Learning) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) และกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

การอบรมพัฒนาครูจากหน่วยงานภายในและภายนอก ให้เป็นผู้มีความรู้ มี ความสามารถในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น โครงการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)สู่ฐานสมรรถนะรูปแบบออนไลน์ การอบรมหลักสูตร Metaverse Spatial ในหัวข้อ Discord แอป
พลิเคชันสำหรับการสื่อสารภาคปฏิบัติการอบรม “การนำผลการสำรวจพหุปัญญาไปพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21” การอบรมวPA สร้างขวัญกำลังใจ ประกาศเกียรติคุณครูที่มีผลงานเด่น Best Practice 1 ครู 1 
นวัตกรรมครูผู้สอนที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ประสบความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมาย หรือสามารถ
แก้ปัญหาพัฒนานักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ สรุปถอดบทเรียนออกมาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน พัฒนา
สู่มาตรฐานสากล ร่วมกับห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ จัดกิจกรรมการอบรมและฝึกปฏิบัติการ โดยมีคณะ
ผู้บริหาร คณะครู ตัวแทนนักเรียน เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียน ซึ่งมีหัวข้อที่หลากหลาย 
น่าสนใจสามารถนำไปลงมือปฏิบัติได้จริง เช่น การสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทำบทที่ 2 การสืบค้นฐานข้อมูล
ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานวิจัย การเขียนอ้างอิงท้ายเล่มงานวิจัย ตามรูปแบบ APA 
 6. ด้านการวัดและประเมินผล 
  หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ใช้วิธีหรือกระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายในการ
พัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่หลักสูตรกำหนด โดยคำถึงความแตกต่างและความถนัดของนักเรียน ถ้านักเรียนไม่ผ่านตัวชี้วัด ต้องมี
กระบวนการซ่อมเสริมได้ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลคุณภาพ ผู้เรียน ครูผู้สอนสามารถใช้วิธีการวัด
และประเมินผลผู้เรียนได้อย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับลักษณะของ สาระการเรียนรู้ ผู้เรียนและชุมชน 
นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตรและ
เป้าหมายของโรงเรียน วางแผนการวัดผลและประเมินคุณภาพโดยการระบุรายละเอียดในเอกสารแผนการ 
จัดการเรียนการสอน มีการวัดทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
รายวิชา ในระหว่างภาคเรียนครูสามารถบันทึกผลการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนในระบบ SGS  
 7. ด้านการนิเทศ กำกับ และติดตาม  
    หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด งานนิ เทศการศึกษา ดำเนินการจัดระบบและวางแผน
กระบวนการนิเทศงานวิชาการ หลักสูตรและการเรียนการสอนภายใน   หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด 
ดำเนินการนิเทศด้านวิชาการ หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูสอนอย่างสร้างสรรค์แบบกัลยาณมิตร ใน
รูปแบบหลากหลายเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได้ตามการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ในปัจจุบัน ประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูและจัดระบบกระบวนการนิเทศการศึกษา 
เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมร่วมกับงานพัฒนาหลักสูตร งานการจัดการเรียนรู้ และงาน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องอีกทั้งยังส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ของ
ครูผ่านการนำเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกิจกรรม Best practice ภายในและภายนอก 
 8. ด้านข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) 
 หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาด้านต่างๆ ตั้งแต่ข้อมูล
นักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และข้อมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ที่สามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ 
เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ดังนี้ 

1. ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  (Data Management Center : DMC) ในหน่วยงาน
สถานศึกษา ในสังกัด 
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 ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) หรือ DMC คือ ระบบ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายคนที่มีตัวตนในโรงเรียนจริง เป็นฐานข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญ ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลระบบ
สารสนเทศอ่ืนของ สพฐ. ได้แก่ โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (SchoolMIS) ระบบสารสนเทศเพ่ือ
บริหารการศึกษา (EMIS) ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) และระบบอื่นของสพฐ. อาทิ ระบบจัดเก็บ
ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC) ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา (EMIS) ระบบติดตามและประเมินผล การ
ดำเนินงานตามนโยบาย (e-MES) ระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET) ระบบรายงานผลการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี (e-Budget) เป็นต้น ทั้งนี้ ใน 1 ปีการศึกษาจะมีการจัดเก็บข้อมูล DMC 
จำแนก 3 ระยะ ดังนี้ 
              1) ภาคเรียนที่ 1 (ข้อมูลนักเรียนที่มีตัวตนในโรงเรียนในวันที่ 10 มิถุนายน) 
              2) ภาคเรียนที่ 2 (ข้อมูลนักเรียนที่มีตัวตนในโรงเรียนในวันที่ 10 พฤศจิกายน) 
              3) สิ้นปีการศึกษา (ข้อมูลนักเรียนที่มีตัวตนจริง และ เข้าสอบปลายภาคเรียนที่ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
2. งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (Education Management Information 
System : EMIS) เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ที่
เว็บไซต์ http://data.bopp-obec.info ประกอบด้วย 
 1. ข้อมูลด้านเทคโนโลยีในโรงเรียน 
 2. ข้อมูลครุภัณฑ์ในโรงเรียน (M-OBEC) 
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3. ข้อมูลครูและบุคลาการทางการศึกษา ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างต่าง ๆ ทั้งในงบประมาณ ที่มีอยู่ใน
หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ณ ปัจจุบัน 
 4. ข้อมูลตามแบบสอบถามการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All: EFA)    เมื่อหน่วยงาน 
สถานศึกษา ในสังกัด ทำการจัดเก็บข้อมูลตามระบบ EMIS ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ตเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ระบบจะสามารถนำเสนอข้อมูลต่างๆ ในรูปแบบของระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ได้อีก
ด้วย โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนบันทึกข้อมูลผ่าน
ทางระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่งหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด สามารถตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลของหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด เองได้ 
3. โปรแกรม B-OBEC  
 เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสิ่งก่อสร้างของหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด โดย
กำหนดรูปแบบ ประเภท แผนผัง ตลอดจนภาพถ่ายของสิ่งก่อสร้าง พัฒนาด้วยระบบภาษา phpระบบ
ฐานข้อมูล MySQL โดยให้หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด บันทึกข้อมูลผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่ง 
สามารถตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงข้อมูลเองได้ ทั้งนี้ หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด สามารถ
ตรวจสอบ แก้ไขได้ ที่เว็บไซต์ http://bobec.bopp-obec.info 
4. ระบบคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT)  
 ภายใต้โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้ โดยหน่วยงาน 
สถานศึกษา ในสังกัด ได้ดำเนินการพัฒนาแนวทางคัดกรองนักเรียนยากจนที่อยู่ในระบบการศึกษา เพ่ือให้
นักเรียนยากจนที่สมควรได้รับการช่วยเหลือตามเกณฑ์ ได้รับการช่วยเหลือทุกคน ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
และสอดคล้องกับเกณฑ์ความช่วยเหลือ คนยากจนของหน่วยงานอื่น ทางเว็บไซต์ thaieduforall.org 

2) ผลกระทบเชงิบวกของการขับเคลือ่นโครงการโรงเรยีนคณุภาพ 4 ด้าน 
  2.1) ด้านผู้เรียน  

หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล (Personalization) 
การเป็นเจ้าของการเรียนรู้และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเอง อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ กิจกรรมวันคริสมาสต์ พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสุขภาวะ (Well-being) ทั้งในด้านสุขภาพ 
ความฉลาด สังคมและ อารมณ์ อย่าง สมดุล รอบด้านและเป็นองค์รวม โดยยึดหลักความเสมอภาค โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี  เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ 
พัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือใช้ในการดำรงชีวิต การแก้ปัญหา ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันและการ
สร้างประโยชน์ต่อสังคม เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน บูรณาการ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและ ความก้าวหน้า ทาง
วิทยาการ โดยโรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้สามารถค้นพบตนเองมีทักษะ พ้ืนฐานอาชีพและ
การมีงานทำ ดำเนินการรับนักเรียนแต่ละห้องเรียนให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบาย  บริหาร
จัดการด้านทุนการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ลดความ เหลื่อมล้ำ  
  2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
 บริหารจัดการด้านอัตรากำลังให้มีครูและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ โดยการจ้าง
ครู และเจ้าหน้าที่ เพ่ิมเติม  หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ดำเนินการการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  โดยสำรวจและรวบรวมข้อมูลให้มีและเลื่อน
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วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการตรวจสอบคุณสมบัติ จัดประชุม 
อบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำความเข้าใจ หลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู พร้อมทั้งจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา
งานเสนอ ผู้อำนวยการสถานศึกษาตามรูปแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทุก
ปีงบประมาณ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบผู้อำนวยการสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ ประเมินผลตาม
บันทึกข้อตกลงในการการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามจำนวนและเกณฑ์การ
ประเมินตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2.3) ด้านโรงเรียน  
  บริหารจัดการด้านงบประมาณที่เพียงพอ โดยใช้นโยบายประหยัด ดี มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานความ
โปร่งใส ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีแผนปฏิบัติการประจำปี มีโครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งเน้น
ผลผลิต มีการกำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ชัดเจนดำเนินการถูกต้องตามระเบียบ เป็นปัจจุบัน โปร่งใส
ตรวจสอบได้ มีหลักฐาน เอกสารที่ชัดเจนและมีการตรวจสอบภายในงานแผนงาน พัสดุและสินทรัพย์ การเงิน
และการบัญชี ทุกระยะ ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่ปลอดภัย มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อินเทอร์เน็ต ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และทันสมัย ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จัดตั้ง
และประชุมเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่า ผู้บริหาร ครู และนักเรียน จัดการเรียน
การสอนโดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขลดปัจจัยเสี่ยงเพ่ิมพฤติกรรมสุขภาพ มีระบบป้องกัน
ภัยและมีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ มีการจัดสภาพบริเวณหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ให้มีบรรยากาศ
ร่วมรื่นและห้องเรียนเอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
ปลอดภัย ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติดเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนทั้ง ด้านกายใจ สังคม 
และปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นต่อการรับการเปลี่ยนแปลงสู่โลก ยุคเทคโนโลยีดิจิตอล 
 2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
  หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด มีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ต่างประเทศร่วมพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพก้าวสู่มาตฐานสากลโดยโรงเรียนได้ทำ MOUกับสถาบันการศึกษา
ต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ,สถาบันพระบรมราชนก, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ท ห า ร ล า ด ก ร ะ บั ง , MuitiaraHarapanInternationalSchool Indonesia, HakkaidoSupporo 
interculturaland Technological High School  Japan, Xibei UniversityChaina. 

2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
          1. หน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ผู้บริหาร มีนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาที่มี
คุณภาพ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความตั้งใจในการสอน มีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่ อการสอน 
สร้างนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 
          3. ผู้เรียน ของหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด มีความรู้ ความสามารถท้ังด้านวิชาการ 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถด้านเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
          4. ชุมชน ภาคีเครือข่าย ของหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด ส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน สถานศึกษา ในสังกัด อย่างเต็มศักยภาพ 
2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.การเรียนการสอนภาษาอังกฤษขาดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องจากการไม่ได้รับจัดสรรครูชาวต่างชาติ 

1.บูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา และจัดหา/ใช้สื่อมาช่วยในการจัดกิจกรรม
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ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
การเรียนการสอน 

2. การส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณจาก สพฐ.
ไม่ต่อเนื่อง 

2.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากชุมชนและ
ความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 

3. โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ขาดแคลน
บุคลากรครูบางวิชาเอก 

3.นำเสนอผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 

4.อาคารสถานที่ทรุดโทรม 4.ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
5. โรงเรียนคุณภาพขาดงบประมาณ/ไม่เพียงพอ 
 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน/เทคโนโลยี 

5.ขอรับบริจาค จากองค์กรภายนอก นำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

6.งบประมาณในการดำเนินงาน 6.ดำเนินการด้วยระบบออนไลน์ 
7. การเดินทางมาเรียนรวม อาจไม่ปลอดภัย 7.สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง 
8.ความชัดเจนในภารกิจของโครงการ 8.โรงเรียนคุณภาพวางแผนการดำเนินการให้

ครอบคลุมภาระกิจ และมีความยืนหยุด 
 
2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 

 
 
1) การขับเคลื่อนโครงการเรียนคุณภาพ 
     1.1) การสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน ด้วย กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว   กิจกรรมห้องเรียนสีขาว   
การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีมาตรฐานความปลอดภัยในโรงเรียน  และ โรงเรียนน่าอยู่น่าเรียน  
     1.2) การพัฒนาด้านการเรียนการสอน 
         - พัฒนาระบบประกันคุณภาพ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ วัดและประเมินผลที่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
         - เตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอนแบบActive Learning วิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองและอาชีพระยะสั้น 
         - การส่งเสริมด้านพหุปัญญา 
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         - การอ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย  รักการอ่าน 
         - หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
         - สนับสนุนสื่อสิ่งพิมพ์คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
2) การพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ 
         - สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อม ในทุกด้านรวมถึงสมรรถนะด้านดิจิตอล 
        - เตรียมการพัฒนาในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
         - การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางไกล ดิจิทัลเทคโนโลยี  
   3) สร้างอาชีพสู่ชุมชน 
        -บริษัทสร้างการดี/จิตอาสาเพื่อชุมชน 
        -หอ้งเรียนบูรณาการการเรียนรู้สู่ทักษะอาชีพตามวิถีชีวิตใหม่ (หลุมพอเพียง) 
   4) การสอนแบบ brain cloud  ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนบ้านซับกระถินทองและโรงเรียนนาวัง
แหน 

2.9.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

 โรงเรียนคุณภาพเป็นสถานศึกษาที่มีมาตรฐานความปลอดภัย มีการบริหารจัดการบุคลากรที่
เพียงพอต่อการดูแลนักเรียน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณสอดคล้องต่อจานวนนักเรียน และมีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพสามารถรองรับการมาเรียนรวมของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน1) นำนโยบายสู่การปฏิบัติ มีการกำกับติดตาม ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด สร้างความพร้อมในทุก
ด้านทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ ขอความร่วมมือสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
 2) ควรจัดหาวิทยากรที่มีความชำนาญด้านการวัดผลและประเมินผลมาให้ความรู้กับครูที่รับชอบงาน
วัดผลของโรงเรียน 
 3) นิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่องด้านการวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
  ระดับนโยบาย 

 ควรสนับสนุนงบประมาณ ให้กับโรงเรียนคุณภาพ เช่น โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านอาคารสถานที่ 
ระบบสาธารณูปโภค เทคโนโลยีฯ ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนครูภาษาต่างๆ ส่งเสริมสนับสนุน
ผู้บริหาร/ครูของโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการปัจจุบัน 

ควรดำเนินนโยบายอย่างต่อเนื่อง เช่น การจ้างครูชาวต่างชาติ(ภาษาอังกฤษ) / การจัดสรร 
งบประมาณค่าพาหนะในการนำนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายมาเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ ระดับ
ประถมศึกษา เพ่ือพัฒนายกระดับสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ ได้แก่ โรงเรียนคุณภาพ ระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone)ให้เป็นโรงเรียนที่เป็นศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
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นโยบายที ่3 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทยีมทางการศึกษาทุกชว่งวยั 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  

3.1.1 ความกา้วหน้าของการดำเนนิงานตามนโยบาย  
  1) หนว่ยงาน/สถานศกึษามกีารกำหนดแนวทาง/มาตรการรว่มกนัในการปอ้งกันเด็กตกหลน่
เด็กออกกลางคนัและเดก็หลดุออกจากระบบ 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์มีเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  ได้แก่ 
              1.1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โดยได้กำหนดกลยุทธ์
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน และได้ 

1.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและ
เด็กหลุดออกจากระบบ 

1.3 ประกาศจุดเน้น การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาปลอดภัย การเกณฑ์เด็ก
เข้าเรียน และการจบการศึกษาภาคบังคับ หรือระดับชั้นที่สูงสุดของสถานศึกษา 

1.4 จัดทำแนวปฏิบัติในการติดตามนักเรียน เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและ 
เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 
                    2) การจดัทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนในการใชเ้พือ่ดแูลและปอ้งกนัไม่ใหผู้เ้รยีนออกจาก
ระบบการศกึษา 

2.1 จัดทำระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center :  
DMC) หรือ DMC คือ ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายคนที่มีตัวตนในโรงเรียนจริง เป็นฐานข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญ 
ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลระบบสารสนเทศอ่ืนของ สพฐ. ได้แก่ ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (CCT) เป็นการ
คัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (targeting) ภายใต้ “เงื่อนไข” ว่านักเรียน
ต้องเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งการติดตามการเข้าเรียนของนักเรียน (monitoring) จะช่วยป้องกันปัญหาเด็ก
นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษากลางคัน 

2.2 ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย โดยกำหนให้
สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน จะต้องมีข้อมูล
จำนวนนักเรียนที่สถานศึกษาออกเยี่ยมบ้าน ข้อมูลการคัดกรองนักเรียน มีนักเรียนเสี่ยงหรือมีปัญหาในด้านใด 
และนำข้อมูลการคัดกรองนักเรียนมาวิเคราะห์และสร้างแนว/รูปแบบ/วิธีการ ในการป้องกัน ช่วยเหลือและ
แก้ไขปัญหานักเรียน   

2.3 ดำเนินการแจ้งสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ดำเนินการตามมาตรการเตรียมความ
พร้อมก่อน เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 100% เพ่ือนำข้อมูล
นักเรียนจากเยี่ยมบ้าน  มาใช้ในการดูแลนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุข 
           3) การนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 
                        3.1) กรณีผู้ปกครองไม่ส่งเด็กเข้าเรียน เมื่อสถานศึกษาตรวจสอบพบว่าผู้ปกครองไม่ส่งเด็ก
ที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนตามที่คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา กำหนดในวันเปิดเรียน
ภาคต้น มีแนวทางดำเนินการติดตามเด็กเข้าเรียน ดังนี้ 
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  - ให้สถานศึกษาที่รับผิดชอบเขตพ้ืนที่บริการของเด็กตรวจสอบติดตามให้ผู้ปกครอง
ส่งเด็กเข้าเรียน 

  - ภายใน 7 วันนับแต่วันเปิดเรียนภาคต้น ถ้าผู้ปกครองยังไม่ส่งเด็กเข้าเรียนให้
สถานศึกษา แจ้งเป็นหนังสือเตือนให้ผู้ปกครองทราบ เพ่ือนำเด็กมาเข้าเรียนโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะ เบียน
ตอบรับ หรือให้ผู้ปกครองมาลงชื่อรับหนังสือโดยตรง (แบบ พฐ.09 และ แบบ พฐ.10) 

  - ภายหลังจากผู้ปกครองได้รับหนังสือแจ้งเตือนให้ส่งเด็กเข้าเรียนแล้ว ผู้ปกครองส่ง
เด็กเข้าเรียนแล้ว ให้บันทึกแบบแจ้งการส่งเด็กเข้าเรียนไว้เป็นหลักฐาน (แบบ พฐ.11) หรือหากผู้ปกครองยังไม่ส่งเด็ก
เข้าเรียน ให้รายงานคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ  

    3.2) กรณีเด็กนักเรียนขาดเรียน 
   - เมื่อนักเรียนหยุดเรียนติดต่อกันเกิน 5 วัน ในรอบหนึ่งเดือน โดยไม่ได้รับอนุญาต และ
ไม่แจ้งสาเหตุให้สถานศึกษาทราบ ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อการเรียนของนักเรียน ให้สถานศึกษาแจ้งเป็นหนังสือเตือน
ให้ผู้ปกครองนำเด็กมาเข้าเรียนโดยพลัน หากฝ่าฝืนโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร จะมีความผิดตามมาตรา 15 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท โดยให้ส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ หรือให้ผู้ปกครองลงชื่อรับหนังสือโดยตรง (แบบ พฐ.17)  
   - ให้สถานศึกษาใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ ติดต่อประสานผู้ปกครอง ,ลง
พ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียน,ให้คำปรึกษาเด็กนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุของการหยุดเรียน
ติดต่อกัน 
   - นำข้อมูลการติดตามและข้อมูลนักเรียนรายบุคคลมาวิเคราะห์ ร่วมกับคณะทำงาน
ของสถานศึกษา เพ่ือวางแผนช่วยเหลือเด็กนักเรียนและนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตัวอย่างเช่น 
  3.3) กรณีนักเรียนมีปัญหาการคมนาคม 
   - จัดหาที่พักชั่วคราวให้กับนักเรียน เช่น บ้านพักครูในโรงเรียน 
   - ปรับแผนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งแบบในระบบ นอกระบบ หรือตาม
อัธยาศัยให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของนักเรียน 
   - จัดทำโครงการรถรับ-ส่งนักเรียน หรือ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าพาหนะ 
  3.4) กรณีนักเรียนมีปัญหาสุขภาพ 
   - ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพในพื้นที่    
   - ปรับแผนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งแบบในระบบ นอกระบบ หรือตาม
อัธยาศัยให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของนักเรียน 
   - กรณีนักเรียนมีปัญหาด้านสุขภาพร่างกายจนถึงขั้นพิการให้ทำหนังสือประสาน
ศูนย์บริการคนพิการประจำจังหวัด เพ่ือดูแลช่วยเหลือฟ้ืนฟู ขอจัดทำบัตรคนพิการเพ่ือให้ได้รับสิทธิประโยชน์ 
บริการด้านการแพทย์ และสิทธิตามรัฐบาลกำหนด 
  3.5) กรณีนักเรียนมีปัญหาในการปรับตัวในสังคม 
   - จัดให้มีการคัดกรองประเมินจัดแข็งจุดอ่อนนักเรียน (SDQ) 
   - ให้ครูที่ปรึกษา หรือครูที่มีความใกล้ชิดนักเรียน จัดกิจกรรมการให้คำปรึกษา
นักเรียนรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอ 
   - เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
   - ประสานผู้ปกครอง เพ่ือหาสาเหตุและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
   - จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
   - ติดตามและประเมินเป็นระยะ 
  3.6) กรณีนักเรียนได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติต่างๆ  
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   - แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน  
   - ประสานหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ เข้าดูแลช่วยเหลือ 
   - ระดมทุนช่วยเหลือตามความเหมาะสมเป็นรายกรณี  
  3.7) กรณีนักเรียนมีความจำเป็นทางครอบครัว/ผู้ปกครองมีรายได้ไม่เพียงพอ 
   - สภาพครอบครัวเป็นภาวะพ่ึงพิง มีคนป่วยและพิการ คนสูงอายุ ผู้ปกครองมีรายได้
น้อยไม่เพียงพอ ให้ความช่วยเหลือจัดหาทุนหรืออุปกรณ์การเรียน ให้การช่วยเหลือผ่าน หน่วยงานระดับจังหวัด 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือภาคีเครือข่าย เช่น มูลนิธิ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือระดมทรัพยากรใน
การให้ความ ช่วยเหลือ และเพ่ือฝึกทักษะอาชีพตามความสามารถของผู้ปกครอง  
  3.8) กรณีนักเรียนเป็นเด็กกลุ่มเสี่ยงมีปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ 
   - จัดให้มีการคัดกรองประเมินจัดแข็งจุดอ่อนนักเรียน (SDQ) 
   - ให้ครูที่ปรึกษา หรือครูที่มีความใกล้ชิดนักเรียน จัดกิจกรรมการให้คำปรึกษา
นักเรียนรายบุคคลหรือแบบกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ 
   - ประสานผู้ปกครอง ร่วมกันวางแนวทางแก้ไข และทำแผนการปรับพฤติกรรม 
   - จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
   - ติดตามและประเมินเป็นระยะ 
   - หากผู้ปกครองไม่ส่ งเด็ก เข้าเรียนภายหลังจากได้รับแจ้งเป็น หนั งสือแล้ ว 
สถานศึกษารายงานให้คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ ( แบบ พฐ.17/1) 
  3.9) กรณีติดตามแล้วไม่พบตัวตนนักเรียนและผู้ปกครองอยู่ในพื้นที่ 
   - ประสานผู้ใหญ่บ้าน/กำนัน กรอกแบบรับรองการไม่มีตัวตน (แบบ พฐ.23) 
   - ให้สถานศึกษาทำหนังสือ ขออนุญาตจำหน่ายนักเรียนออกจากทะเบียน  
ระบุสาเหตุเนื่องจาก นักเรียนหยุดเรียนเป็นเวลานาน ติดตามแล้วไม่พบตัวตนอยู่ในพื้นที่ ส่งไปยังสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (แบบ พฐ.20 และ พฐ.20/1)  
  3.10) กรณีเกิดปัญหาซ้ำซ้อนจนไม่สามารถดำเนินการติดตามให้เด็กนักเรียนที่อยู่ 
ในระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าเรียนในสถานศึกษาแห่งเดิมได้ ให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้  
   - ให้สถานศึกษาต้นสังกัดประสานผู้ปกครอง เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจในการส่งต่อ
นักเรียนไปยังสถานศึกษาอ่ืน ตามความประสงค์ของผู้ปกครอง หรือความถนัดของเด็ก หรือตามความเหมาะสม
ในแต่ละสภาพปัญหาโดยคำนึงถึงสิทธิประโยชน์ของเด็กเป็นสำคัญ  
   - กรณีพบว่าเด็กและผู้ปกครองมีภาระ ข้อจำกัด หรือมีเหตุผลความจำเป็นที่ทำให้ไม่
สามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ ให้สถานศึกษาประสานผู้ปกครองเพ่ือชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจในการส่งต่อนักเรียนไปยัง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่บริการ และทำหนังสือแจ้ง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (กรณีนักเรียนอายุยังไม่พันเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ) พร้อมแนบเอกสารให้
ครบถ้วน เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือทำเรื่องส่งต่อนักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัด กรม
ส่งสริมการเรียนรู้อำเภอ ต่อไป 
   - ให้สถานศึกษา ดำเนินการจำหน่ายนักเรียนออกจากทะเบียน โดยไม่ต้องระบุ
สาเหตุว่าเป็นเด็กออกกลางคัน เพราะถือว่าเป็นการย้ายสถานศึกษา เพ่ือให้สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ สามารถรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระบบได้ 
    - เอกสารประกอบ สำหรับส่งตัวนักเรียนเข้าเรียนต่อที่สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 
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            3.1.2 ปจัจยัขบัเคลือ่นสูค่วามสำเรจ็ 
1.หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดมีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 

และมีประกาศ เรื่อง จุดเน้น เกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน  
                     2. มีการทำงานเป็นทีมและการประสานงาน ลงพ้ืนที่ติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน เพ่ือนำเข้าระบบการศึกษา 
  3. ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารทุกฝ่าย ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และให้การสนับสนุนการดำเนินงานหรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ  
  4. ครูทุกคนและผู้เกี่ยวข้องจำเป็นต้องมีความตระหนักในความสำคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน และมีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน  
  5. คณะกรรมการหรือคณะทำงานทุกคณะ ต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิด และมีการ
ประชุมในแต่ละคณะอย่างสม่ำเสมอตามที่กำหนด  
  5. ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย  
  6. การอบรมให้ความรู้และทักษะ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้แก่ครูที่ปรึกษาหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่เอ้ือประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสิ่งที่จำเป็น โดยเฉพาะเรื่องทักษะการ
ปรึกษาเบื้องต้น และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน ซึ่งโรงเรียนควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
                     7. อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนทั้งสถานศึกษา ครอบครัว และหน่วยงานที่ได้ลงนาม
บันทึกข้อตกลง MOU ระดับกระทรวง ในการดำเนินการติดตามช่วยเหลือนำเด็กเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.การลงพ้ืนให้การช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ส่วน
ใหญ่ครอบครัวมีฐานะยากจน ผู้ปกครองไปทำงาน
ต่างจังหวัด ให้นักเรียนผู้กับ ปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งมีช่วง
วัยที่ห่างกันมาก และไม่สามารถควบคุมนักเรียนได้  
และนักเรียนบางคนไม่มีผู้ปกครองดูแล ทำให้การ
ช่วยเหลือในการสร้างโอกาสกับนักเรียนค่อนข้างพบ
ปัญหาอุปสรรคดูแลไม่ทั่วถึง   

1.กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอ่ืนๆ  ร่วมกัน
ดำเนินการส่งเสริมอาชีพให้ผู้ปกครอง ให้มีรายได้
เพ่ิมมากข้ึน ในท้องที่เพ่ือผู้ปกครองไม่ไปทำงาน
ต่างจังหวัด 

2.เด็กบางคนออกนอกพ้ืนที่ ไปอยู่ต่างจังหวัด 2.ติดตามจากญาติที่เคยอาศัยอยู่ด้วย 
3.เป็นเด็กสัญชาติอ่ืนที่มาอาศัยในพ้ืนที่ ติตามพ่อแม่
มาทำงานในประเทศไทย 

3.สอบถามข้อมูลจากนายจ้าง ผู้ใหญ่บ้าน 

4. ผู้ปกครองปล่อยปะละเลย/ไม่ให้ความร่วมมือ 4. ประสานผู้นำชุมชนเข้ากำกับดูแลช่วยเหลือ 
5. ปัญหาวัฒนธรรมชนเผ่า 5. สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อ การศึกษานอก

ระบบและตามอัธยาศัย  
 3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือ

ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   
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จากการดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลการดำเนินที่เป็นต้นแบบ ได้ดังนี้ 

1. ผลการคัดเลือกประเภทสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 3 โรงเรียน  
(จำนวนนักเรียน  ไม่เกิน 119 คน) เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม  ได้แก่ โรงเรียนบ้านบง สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

2. ผลการคัดเลือกประเภทสถานศึกษาโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 10 โรงเรียน  
(จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน) เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนบ้านระวิง สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

3. ผลการคัดเลือกประเภทสถานศึกษา โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 1 โรงเรียน 
 (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป) เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

4. ผลการดำเนินงานของ สกร. ปักหมุด ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

5. ผลการดำเนินคู่มือแนวทางการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา พาน้องกลับมาเรียน (สพป.พช.2) 

   
                             

ค  ูู ม  ูอแนวทางการด  ูาเน  ูนง าน

พาน  ้องกล  ้บมาเร  ้ยน
ส  ูาน  ูกง านเขตพ  ู นท  ู การศ  ูกษาประถมศ  ูกษาเพชรบ  ูรณ  ู เขต 2

โครงการส  ูง เสร  ูมโอกาสความเสมอภาคและความเท  ูาเท  ูยมทาง การศ  ูกษา
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                            6. ผลการดำเนินงานลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมและติดตามนักเรียนที่เข้าระบบการศึกษา     
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                             -ไม่มี- 
  ระดับนโยบาย  
                             -ไม่มี- 
3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ  

3.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

สถานศึกษามีการดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัย ตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดดำเนินการแต่งตั้งเครือข่ายพ่ีเลี้ยงครูปฐมวัย ช่วยดูแล 
แนะนำ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำกิจกรรมและโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ร ะดับ
ปฐมวัย หลังจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้พัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย โดย
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐานเรื่องน้ำและอากาศ ทดแทนให้ครูผู้เกษียณอายุ ลาออก เปลี่ยนสายงาน 
และครูผู้ยังไม่เคยผ่านการอบรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และอบรม
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หลักการจัดประสบการณ์ ระดับปฐมวัย ทางออนไลน์ โดยให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัย นำความรู้ที่ได้รับ ไปจัด
กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้กับเด็กปฐมวัย พร้อมทั้งจัดกิจกรรม โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และแต่งตั้ งพ่ีเลี้ยงคอยให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดังกล่าว พร้อมกันนี้ ได้
ประเมินผลงานเอกสารวิชาการเพ่ือรับตราพระราชทาน“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย”ระดับปฐมวัย  

ดำเนินการให้ศึกษานิเทศก์และครู จำนวน 2 คน เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม
สร้างความตระหนักและความรู้ ทักษะเชื่อมโยงกับสังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
แนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน สำหรับผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network : LN) และวิทยากร
เครือข่ายท้องถิ่น(Local Trainer : LT) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 2566 ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 18 มิถุนายน 2566 จัดโดยสพฐ.(สพป.พช.2) 

ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และหลักการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้ 6 กิจกรรมหลัก ระดับปฐมวัย ทางออนไลน์ และการนิเทศลงพื้นท่ีจริง 

      ส่งเสริมครูผู้สอนปฐมวัยสถานศึกษาในสังกัด จัดประสบการณ์ในรูปแบบของกิจกรรม 
บูรณาการผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติในการเรียนรู้ ได้พัฒนา
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เน้นให้เด็กปฐมวัยลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 
เด็กจะได้เผชิญกับสถานการณ์และหาแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เด็กได้นำความรู้ที่ได้รับ
มาสร้างเป็นความรู้ใหม่ ครูผู้สอนปฐมวัยพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยผ่านทางกลุ่ม Line ครู
ปฐมวัย ในแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่ เพ่ือการติดต่อสื่อสาร เผยแพร่ความรู้ 

3) หน่ วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดกา รศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน  
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

1. ดำเนินการจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย 6 
กิจกรรมหลัก ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

2. ส่งเสริม สนับสนุน และกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้โรงเรียนจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 พร้อมทั้งให้มีการ ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

3. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
4. โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
5. สรุป ทบทวน วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน 
ระดับสถานศึกษา 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2. นิเทศภายในสถานศึกษา ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดย

ผู้บริหารสถานศึกษา 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  - จำนวนครู หากมีครูเพียงพอ ลดภาระงาน สอนตรงเอก จะทำให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ 
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                     - ใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
  3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ครูผู้สอนปฐมวัย ย้ายมาใหม่ / บรรจุใหม่ ไม่มีความรู้
ด้านการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย 

คอยดูแล แนะนำ ให้ความช่วยเหลือ ในด้านความรู้ 
และด้านอ่ืน ๆ ในการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

 
3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒ นาการสมวัยอย่ างมี คุณ ภาพ  ที่ คิ ดว่ า เป็ นต้ นแบบหรือแบบอย่ างที่ ดี  (Best Practice) (ถ้ ามี )  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

            การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โดยใช้รูปแบบ SDTSPBN2 Model ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

 
 1. ศึกษานิเทศก์ (Supervisor) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยใช้
กระบวนการ PAOR ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน   ดังนี้ 

1.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan)  
1.2 ขั้นการปฏิบัติการ (A-Act)  
1.3 ขั้นการสังเกต (O-Observing)  
1.4 ขั้นการสะท้อนผล (R-Reflecting)  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา (Director) นิเทศภายใน ติดตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอนปฐมวัย 
3.ครูผู้สอนปฐมวัย (Teachers) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้วยรูปแบบ SPBN2 ประกอบด้วย 

S หมายถึง กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science Based)  
P หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach)  
B หมายถึง การจัดประสบการณ์ที่ให้ความสำคัญกับสมอง (Brain Based)  
N หมายถึง การใช้เครือข่าย (Network) ผู้ปกครอง 

      2 หมายถึง ทักษะทางภาษา 2 ทักษะ ได้แก่ การใช้ภาษาสื่อสาร (การอ่านและการเขียน) 
และการคิด (การคิดแก้ปัญหา และการคิดสร้างสรรค์) 
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  ทั้งนี้ ครูปฐมวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยยึดพัฒนาการ 
และการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม การมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  หลังจากศึกษานิเทศก์ (Supervisor) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ผู้บริหารสถานศึกษา (Director) นิเทศภายใน และครูผู้สอนปฐมวัย (Teachers) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
มีการรายงานผลการนิเทศ ความก้าวหน้าในการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระบบ  School Notes ซึ่งเป็น 

Platform Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  เพ่ือใช้ในการรายงานการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 3.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  - ควรมีครูตรงสาขาวิชาเอกปฐมวัย และลดภารงานครู 
                     - ควรแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ด้านอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา ควรปรับปรุงให้มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย ปรับภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่น สวยงาม เพ่ื อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 
  ระดับนโยบาย  

- ควรมีแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ด้านบริหารบุคลากร ผู้สอนควรจบ 
การศึกษาปฐมวัย 
 3.3 การสง่เสริมสนบัสนนุใหผู้เ้รยีนกลุม่เปา้หมายพเิศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทัง้กลุม่ NEETs 
ไดร้บัการศกึษา ทีเ่หมาะสม ตามความจำเปน็ตามศกัยภาพ 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 

ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ ผู้พิการ
หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก) 

หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัด ได้ เข้าดูแลและช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ให้ได้เข้ารับการศึกษาทุกคน และให้การศึกษาเฉพาะบุคคลตามความถนัด จากศูนย์
การศึกษาพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยใช้ข้อมูลระบบ set,ระบบ DMC โดยนำข้อมูลนักเรียนแต่ละประเภท  มา
ดูแลช่วยเหลือในด้านต่างๆ ซึ่งมีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมกันในการดูแลนักเรียนกลุ่มดังกล่าว 
                     -เด็กพิการ เพื่อช่วยให้เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยของบประมาณช่วยเหลือจาก 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ จังหวัดเพชรบูรณ์  มีสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ  
และมีความสุข, ช่วยให้ครอบครัว และผู้เกี่ยวข้อง สามารถค้นพบความต้องการจำเป็นของเด็กพิการได้เร็วขึ้น, 
ส่งเสริมให้เด็กพิการมีความพร้อมเข้าสู่สถานศึกษาทั่วไปได้เร็วและมีประสิทธิภาพ 

-เด็กยากไร้ ก็ได้รับการศึกษาทุกคน โดยใช้ระบบดูแลนักเรียนเข้ามาช่วย ด้วยการจัดหา 
ทุนการศึกษา ดูแลชีวิตความเป็นอยู่ ความปลอดภัย และสภาพจิตใจของนักเรียน เพื่อให้ได้รับการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น มีความพร้อมเข้าสู่สถานศึกษาทั่วไปได้เร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ  
(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์) 

เด็กกลุ่มเปราะบางได้รับการศึกษา โดยใช้ระบบดูแลนักเรียนเข้ามาช่วยจัดหาทุนการศึกษา  
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ดูแลชีวิตความเป็นอยู่ ความปลอดภัย และสภาพจิตใจของนักเรียน เพ่ือให้ได้รับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสร้างโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ 
(กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่
ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม) 

เด็กกลุ่ม NEETs ที่ไม่ได้เรียนในระบบ โดยใช้ระบบดูแลนักเรียนเข้ามาช่วยคัดกรอง  โดย 
นักเรียนที่จบชั้น ม.3 แล้ว ไม่เรียนต่อ ให้เข้ารับการฝึกอบรมทักษะอาชีพเพ่ือมีงานทำ มีสาขาช่างล้างแอร์ ช่าง
ยนต์ ที่สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ด้วยการจัดหาแหล่งอาชีพเพ่ือมีงานทำ ดูแลชีวิตความ
เป็นอยู่ ความปลอดภัย และสภาพจิตใจของนักเรียน เพ่ือมีทักษะอาชีพไปงานทำ เพ่ิมรายได้เลี้ยงดูตนเองและ
ครอบครัว มีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั่วไปได้เร็วและมีประสิทธิภาพ 
 ดำเนินการจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และพัฒนาโรงเรียนเรียนรวม
ในสังกัดจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และได้ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการทั้ง 9 ประเภท 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของเด็ก การจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) การคัดกรองทางการศึกษา  การลงระบบบริหารจัดการข้อมูลเรียนรวม (ระบบ SET) งบเงิน
อุดหนุน รายการเงินอุดหนุน สื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวก(คูปองการศึกษา) ในการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ   
  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่ม 
ต่างๆ เช่น สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ สารพัดช่างจังหวัดเพชรบูรณ์ วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจังหวัดเพชรบูรณ์ หอการค้า
จังหวัดเพชรบูรณ์ ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบูรณ์ มูลนิธิชัยพร สำเภา
เงิน มูลนิธิช่วยเหลือนักเรียนยากจนจังหวัดเพชรบูรณ์ กาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์ มูลนิธิ ccf จังหวัดเพชรบูรณ์  

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
 -ไม่มี- 

           3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
ตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป  
และแนบรูปภาพ  
  - การทำข้อตกลงร่วมมือกันเพ่ือจัดการศึกษา ฝึกทักษะอาชีพแก่นักเรียนที่จบ ม.3 แล้วไม่
ศึกษาต่อ เพ่ือฝึกทักษะอาชีพให้มีงานทำ เข้าตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ (สพป.พช.2) 

- การทำข้อตกลงร่วมมือกันเพ่ือจัดการศึกษา ฝึกทักษะอาชีพแก่นักเรียนนักเรียน ทวิภาคี  
เพ่ือนักเรียนได้มีวุฒิสายอาชีพ ปวช. ปวส. กับวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ สารพัดช่างเพชรบูรณ์ วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ หอการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบูรณ์
มีนักเรียนเข้าฝึกทักษะอาชีพจบ จาก รร. บ้านเข็กน้อย และ รร. บ้านท่าช้าง เป็นจำนวน  6 ราย มี ในปี
การศึกษา 2565 (สพป.พช.2) 
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                     - ศูนย์การเรียน โฮมสคูล (สพป.พช.2) 
 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
- เห็นควรดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามถนัดและสนใจ พร้อมสอนทักษะอาชีพแก่ 

นักเรียนให้กับทุกระดับชั้น เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการมีอาชีพ มีงานทำในอนาคต เลี้ยงชีพได้ต่อไปในอนาคต 
  ระดับนโยบาย  

- เห็นควรดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามถนัดและสนใจ และสอนทักษะอาชีพแก่ 
นักเรียนให้กับทุกระดับชั้น เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการมีอาชีพ มีงานทำในอนาคต เลี้ยงชีพได้ต่อไปในอนาคต 
 
 3.4 การจัดการศกึษาในรปูแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 
          - อบรมออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต https://shorturl.asia/xs6gd  

 

https://shorturl.asia/xs6gd
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- สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน และได้มี

การเปิดสอนหลักสูตรฯ ดังนี้ 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า  
สาขาวิชาการบัญชี 4.หลักสูตรระยะสั้นต่างๆ 
                     - ส่งเสริม สนับสนุนและความร่วมมือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่
ประชาชนหรือผู้ที่อยู่การศึกษานอกระบบ 

- จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-
skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ ตามความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน ดังนี้ 
  1. หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2566 ร่วมกับโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ 
  2. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้กับผู้ต้องขังเรือนจำชั่วคราวแคน้อย รายวิชาเสื้อเบื้องต้น 
  3. ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษา กับโรงเรียนเทศบาล ๓ (ชาญวิทยา) 
รายวิชางานประดิษฐ์ของชำร่วยและของที่ระลึก 

4. โครงการออมสินสารพัดช่าง สารพัดอาชีพ เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี ร่วมกับ ธนาคารออมสิน จำนวน 4 วิชา ได้แก่1.เครื่องดื่มสมุนไพร  2.การผลิตถั่วกรอบแก้ 3. จัดช่อ
ติดเสื้อแบบต่างๆ 4. ชูซิ   
  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  - การทำข้อตกลงร่วมมือกันเพ่ือจัดการศึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำนักเรียนเข้าฝึกทักษะ
อาชีพแก่นักเรียนที่จบ ม.3 แล้วไม่ศึกษาต่อ เพ่ือมีงานทำ 

- การทำข้อตกลงร่วมมือกันเพ่ือจัดการศึกษา ฝึกทักษะอาชีพแก่นักเรียนนักเรียน ทวิภาคี  
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เพ่ือนักเรียนได้มีวุฒิสายอาชีพ ปวช. ปวส. กับวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ สารพัดช่างเพชรบูรณ์ วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ หอการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ส่งผลให้มีนักเรียนเข้าฝึกทักษะอาชีพสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ หลายแห่ง  

         - .สร้างความเข้าใจให้กับครูแนะแนวเกี่ยวกับความน่าสนใจของการเข้าร่วมโครงการ เน้นย้ำให้
ครูแนะแนวเข้าถึงผู้ปกครองและนักเรียน พร้อมทั้งเน้นย้ำสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับให้กับผู้ปกครองและนักเรียน 

- ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มต่างๆ เช่น สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ สารพัดช่างจังหวัดเพชรบูรณ์ วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจังหวัดเพชรบูรณ์ หอการค้า
จังหวัดเพชรบูรณ์ ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบูรณ์ มูลนิธิชัยพร สำเภา
เงิน มูลนิธิช่วยเหลือนักเรียนยากจนจังหวัดเพชรบูรณ์ กาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์ มูลนิธิ ccf จังหวัดเพชรบูรณ์  
  - เมื่อผู้ เรียนได้ศึกษาในสิ่ งที่ตนถนัดและสนใจ ผู้ เรียนจะมีความสุขในการเรียนและ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ดียิ่งขึ้น ก้าวไปสู่การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือพัฒนาตนเองให้เก่งขึ้น
มีความพร้อมในการออกไปประกอบอาชีพ ที่ปัจจุบันมีการแข่งขันสูงและต้องการกำลังคนที่มีฝีมือแรงงาน 
                    - สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติ ที่ชัดเจน ทำให้บุคลากรสามารถวางแผนทางการเงินและมี
จิตสำนึกรักการออมอย่างมีคุณภาพ    

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.ครูแนะแนวไม่ให้ความสำคัญโครงการ 1.สร้างความเข้าใจให้กับครูแนะแนว 
2.นักเรียนและผู้ปกครองไม่สนใจเข้าร่วมโครงการ 2.เน้นย้ำสิทธิประโยชน์ให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง 
3.หลักสูตรฝึกอบรมทักษะอาชีพไม่ตรงกับความ
ต้องการของนักเรียน 

3.เพ่ิมหลักสูตรฝึกอบรมทักษะอาชีพ 

4. บางแผนกวิชาไม่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 4.ปรับหลักสูตรให้ทันสมัยตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

5. สถานประกอบการในจังหวัดมีจำกัด 5. จัดหาสถานประกอบการนอกจังหวัดเพ่ือเป็น
ทางเลือกให้กับผู้เรียนในการศึกษาต่อด้านอาชีพ 

 
3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice)  
                          1) ผลการดำเนนิงานทีเ่ปน็แบบอยา่งที่ด ีดา้นเทคนคิการสอนของคร ูสพป.เพชรบรูณ ์
เขต 3 https://shorturl.asia/djmRM   https://shorturl.asia/3u8NM  

1. นางสาวพัศฎ์นันท์ เศรษฐี ครูผู้ช่วย ร.ร.บ้านไทรทอง อ.วิเชียรบุรี 
2. นางสาวศศิมาย ภักดี ครูผู้ช่วยร.ร.บ้านซับน้อย สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
3. นางสาวนิภาวรรณ์ บุญวัน ครูผู้ช่วย ร.ร.บ้านพระที่นั่ง สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 

https://shorturl.asia/djmRM
https://shorturl.asia/3u8NM
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      2) ผลการดำเนนิงานที่เปน็แบบอย่างสถานศึกษาสงักดั สอศ. 

1.การจัดการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนว
ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ร่วมกับโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ ของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้กับผู้ต้องขังเรือนจำชั่วคราวแคน้อย รายวิชา

เสื้อเบื้องต้น 
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3.การจัดฝึกอาชีพให้กับกลุ่มแม่บ้านเพ่ือการต่อยอดในการประกอบการอาชีพและการหา
รายได้เสริมจากการทำงานประจำ ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การจัดการศึกษาห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษา กับโรงเรียน

เทศบาล 3 (ชาญวิทยา) รายวิชางานประดิษฐ์ของชำร่วยและของที่ระลึก 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  - เห็นควรดำเนินการฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียนในปี 2566  
                     - เห็นควรเพ่ิมหลักสูตรการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น\ 
  ระดับนโยบาย  
  -เห็นควรดำเนินการฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียนในปี 2566  
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 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
3.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจำ 
เรียนฟรี มีอาชีพ 

- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรณ์ มีการดำเนินงานโครงการ “อาชีวะอยู่ประจำ 
 เรียนฟรี มีอาชีพ” ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรองรับนักเรียนที่ตกหล่นจาก
ระบบการศึกษา และเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา หรืออยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ได้รับการสนับสนุนทางด้าน
การศึกษาสายอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ เป็นการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม สร้ างโอกาสทางการศึกษาแก่
ผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเท่าเทียมกับผู้อ่ืน 

 - สถานศึกษาได้จัดแนะแนวให้กับนักเรียนที่จบการศึกษาเรียนต่อในสายอาชีพ“โครงการ  
“อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ” ที่เป็นโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน (ว.เทคโนโลยี
เซนต์นีโอ) 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียน
ฟรี มีอาชีพ 

- นักเรียนเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ร้อยละ 100 โดยให้นักเรียนมี
ครูทีป่รึกษาในการดำเนินงานโครงการ ให้คำแนะนำช่วยเหลือ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ระหว่างเรียน  
   
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

  - วิเคราะห์และกำหนดวิทยาลัยและโรงเรียนคู่ความร่วมมือ  ปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนทวิ
ศึกษา ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ความต้องการของนักเรียนในด้านการเรียนการสอน  และนำมาสรุป
ร่วมกัน 

                     - โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและวิทยาลัยได้มีการประชุมร่วมกันในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา
พร้อมทั้งร่วมกันจัดแผนการเรียนร่วมกัน 

  2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
- วิเคราะห์และกำหนดวิทยาลัยและโรงเรียนคู่ความร่วมมือ  ปรับปรุงคู่มือแนวทางการจัดทวิศึกษา จัด บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ(MOU )ระหว่างวิทยาลัยและโรงเรียนคู่ความร่วมมือ ประชุมสร้างความเข้าใจในการจัด
ทวิศึกษา และจัดการเรียนการสอนร่วมระหว่าง สอศ. 
                     - วางแผน/จัดแผนการเรียนร่วมกัน วิทยาลัยดำเนินการในส่วนรายวิชา วิชาชีพ โรงเรียน
ดำเนินการในส่วนรายวิชาสามัญ และรับผิดชอบในการส่งผลการเรียนเพื่อมาเทียบโอนรายวิชา โดยมีผลการ
เรียนไม่น้อยกว่า 2.00  
                      - วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค วิเชียรบุรี มีการจัดทำแนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตร            
ทวิศึกษาร่วมกับโรงเรียนในชุมชนใกล้วิทยาลัย                                                                           
  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  - วิทยาลัยและโรงเรียนทวิศึกษา ทำงานร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสใน
การศึกษาระดับอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน คู่กันไปกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ที่มุ่งเน้น
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ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ทุกรูปแบบ อีกทั้งขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษา ให้เอ้ือต่อผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายและช่วงวัยการจัดอาชีวศึกษา ให้เป็นระบบเปิด 
                     - ความพร้อมและความร่วมมือของสถานศึกษา                                                       
  3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.   นักเรียนเรียน  2 หลักสูตร  การเดินทางมา
เรียนของโรงเรียนที่ไม่มีรถรับ – ส่ง  

1. ลดการบ้านประเมินผลตามสภาพจริงใน
ห้องเรียน วิทยาลัยนำรถไปรับ-ส่งที่โรงเรียน 

 3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่   
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
                             -ไม่มี- 

 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                             -ไม่มี- 
  ระดับนโยบาย  
   -  อยากให้มีงบประมาณในการสนับสนุนเพิ่มมากข้ึน 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

3.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ 

แบบมีชั้นเรียน  
   1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 
                           - จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น กลุ่มแม่บ้านตำบลซับไม้แดง (วก.วิเชียรบุรี) 
          - จัดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น กลุ่มแม่บ้านตำบลโคกปรงวิทยาคม (วก.วิเชียรบุรี)  
          - จัดอบรมโครงการออมสิน สารพัดช่างสารพัดอาชีพ ปีการศึกษา 2566(วก.วิเชียรบุรี)            

1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
                                -ไม่มี-  

1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
   - จัดการเรียนการสอนนักเรียนห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม (วก.วิเชียรบุรี) 
- จัดการเรียนการสอนนักเรียนห้องเรียนอาชีพโรงเรียนพุขามครุฑมณีอุทิศ(วก.วิเชียรบุรี). 
   1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

      - ดำเนินงานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.)  จำนวน 3 ศูนย์การ
เรียนรู้ ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้ตำบลท่าข้าม ศูนย์การเรียนรู้ดงขุย และศูนย์การเรียนรู้บ้านไร่  (ว.เกษตรและ
เทคโนโลยี) 
   1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 
                         - วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการเปิดการจัดการเรียนการสอน
ภาคสมทบแบบมีชั้นเรียน ในระดับชั้น ปวส. 3 สาขาวิชา 1 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 2. สาขาวิชาการบัญชี  
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3.สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  

   1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 
                             -ไม่มี 
  3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูมีการโยกย้ายและไม่ได้ขาดแคลน 1. จัดรับเพ่ิมครูโอนย้ายต่างสังกัด 

3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษา
นอกระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

- จัดฝึกอาชีพให้กับกลุ่มนักเรียนห้องเรียนอาชีพโรงเรียนโคกปรงวิทยาคมและโรงเรียนพุขาม
ครุฑมณีอุทิศ เพ่ือสงเสริมและเพ่ิมทักษะให้กับผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 
 
 

. 
 
 
 
 

 3.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
                              -ไม่มี- 
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นโยบายที ่4 การศึกษาเพือ่พฒันาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนั 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ  
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ
ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
      หน่วยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์มีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มี
คุณภาพสูง และมีทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

       1. จัดให้มีการทดสอบ มาตรฐาน วิชาชีพ ก่อนออกฝึกทักษะวิชาชีพในแต่ละสาขา
วิชาชีพ 
                             2. จัดการคัดเลือกผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการโดยเน้นผู้เรียนที่มีความตั้งใจที่จะ
มาศึกษาในสายทวิภาคี  เพ่ือให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและ
กำหนดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายของสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยการจัดเตรียม
ความพร้อมด้านสมรรถนะหลักที่จำเป็นต่อการฝึกอาชีพ ควบคู่ไปกับการปลูกฟังคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันดีงามให้กับผู้เรียน ให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะที่สามารถประกอบอาชีพได้ตรงสาขา ตามมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน  และมาตรฐานสมรรถนะของวิชานั้นๆ 
                             3. มีการพัฒนาหลักสูตรแบบทวิภาคีให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ โดยมีการพัฒนาผู้ควบคุมการฝึก แผนการฝึก ให้ทันสมัย 
                            4. มีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนรูปแบบทวิภาคี โดยทำความร่วมมือกับสถานประกอบถึง
การวางรากฐานการทำงานของผู้เรียนในสถานที่จริง โดยให้มีครูฝึกในสถานประกอบการ มีหลักสูตรรายวิชาที่
มุ่งเน้นในการพัฒนาทักษะวิชาชีพสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
                            5. การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ได้รับการสนับสนุนจากสถานประกอบการ   
ที่จัดทำ MOU ในการเข้าฝึกวิชาชีพและสถานประกอบการ ส่งเสริมวินัยการจัดฝึกอบรมด้านวิชาชีพ ด้านภาษา 
ด้านดิจิทัลตามมาตราฐานสากล 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นนำ 
                         หน่วยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้า
รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นนำ ดังนี้ 
                         1. สถานศึกษาจัดทำ MOU กับสถานประกอบการ 

     2. มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ ได้รับการ
พัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ 
                          3. มีครูเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2565 คือ    
นายวรวุฒิ  เขียวฉวี และนายคมชาญ  กุลวงษ์ สามารถนำทักษะประสบการณ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้จริง  

      4. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้มีโอกาสได้เข้าฝึกในสถานประกอบ เพ่ือเพ่ิมและพัฒนา
ศักยภาพของครูผู้สอนในสายวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถถ่ายทอดหลักวิชาชีพที่ได้จากการฝึก
จากสถานประกอบการได้สู่ผู้เรียน 

       5. วิทยาลัยได้ส่งครูเข้าฝึกในสถานประกอบการตรงตามสาขาวิชาของตนเอง 
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  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
                           หน่วยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ มีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                        1.   จัดทำ MOU ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสถานศึกษา
ประสานสถานประกอบการเพ่ือ MOU 

    2. คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการ  
    3. สร้างแรงจูงใจ ให้สถานประกอบการร่วมมือด้วยมาตรการสิทธิประโยชน์ทางภาษี 

เชิดชูเกียรติ 
    4. การกำหนดแนวทางการประเมินผู้เรียนให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกัน จัดทำแผนการ

เรียนและกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือในการ
จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จัดโครงการนิเทศ ติดตาม นักศึกษาฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
อบรมให้ความรู้เกี่ยวข้องกับวิชาที่สถานศึกษานำไปฝึกงาน 
                         5. ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการเพ่ิมมากข้ึน 
                          6. มีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยได้รับความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
                             ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ แบ่งออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้ 
          1. ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าในการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่ายในการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการ และประสานงาน
กับสถานประกอบการที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ให้การสนับสนุนทรัพยากรที่หลากหลายในการบริหารการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามลำดับ 
          2. ครูผู้สอน  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาระบบทวิภาคี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม และมีความเชี่ยวชาญในการสอน มีความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และมีการพัฒนาเลือกใช้วิธีการสอนได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาหลักสูตร
การศึกษาระบบทวิภาค ี
          3. นักเรียน นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพให้ได้งานทำอย่างเหมาะสมและ
ตรงกับความสามารถของตนเอง นักเรียนที่เรียนระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี แบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้ และ
นักเรียนได้งานทำเมื่อจบหลักสูตรมากกว่าเรียนปกติ 
          4. สถานประกอบการ ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการเป็นอย่างดี ครูที่เข้า
รับการฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ นำทักษะประสบการณ์ที่ได้มาจากสถานประกอบการนำมา
จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน และจัดสื่ออุปกรณ์การสอนได้เหมาะสมกับการฝึกอาชีพ และจัดอบรม
สัมมนาหลักทฤษฎีการปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การปฏิบัติงานก่อนมอบหมายหน้าที่   
          5. ชุมชน  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนด้านทรัพยากรเพ่ือพัฒนา
การศึกษา  ผู้ปกครองและชุมชนมีเจตคติที่ดีในการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
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          6. หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
สภาพของท้องถิ่นและความต้องการของสถานประกอบการ และมีการนำผลการประเมินหลักสูตรไปปรับปรุง
พัฒนาด้านอุตสาหกรรม ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการใช้หลักสูตรอย่างถูกต้อง 
          7. อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก การดูแลอาคารเรียนและอาคารโรง
ฝึกงานควรให้อยู่ในสภาพที่พร้อมสำหรับการใช้ประโยชน์ มีการจัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ บำรุงรักษาซ่อมแซม
อาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพดี การดูแลรักษาอาคารเรียน และอาคารโรงฝึกงานต้องสะอาดเรียบร้อย 
       4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.สถานประกอบการไม่เพียงพอกับความต้องการ
ของนักศึกษาฝึกงาน (บางแผนกวิชา) 

1.สำรวจความต้องการของสถานประกอบการที่รับ
นักศึกษาเพ่ิมเติม 

2.ครูฝึกในสถานประกอบการยังไม่ได้ผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรอาชีวศึกษา  

2.ต้องให้ส่วนกลางจัดการอบรมจากวิทยากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจ 

3.ครูนิเทศยังไม่ผ่านการอบรมครบทุกสาขาวิชา 3.ต้องให้ส่วนกลางจัดการอบรมจากวิทยากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจ 

 
     4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี

อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งครูเข้า
รับการฝึกประสบการวิชาชีพในสถานประกอบการเพ่ือนำความรู้ที่ได้จากสถานประกอบการมาพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   -สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  และสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ควรจัดอบรมเรื่องการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับครูและบุคลากร ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้เห็นความสำคัญและมีกระบวนการดำเนินการจัดเรียนการสอนระบบทวิภาคีให้มีทิศทางที่
ชัดเจน 
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  ระดับนโยบาย  
-สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  และสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจัดรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่นและความ
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา  
 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
                           1. มีความพร้อมด้านบุคลากร สถานที่และวัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  

       2. กำหนดนโยบายของวิทยาลัยให้เพิ่มจำนวนเครือข่ายในการจัดการ อาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี โดยสถานประกอบการที่มีความสามารถฝึกทักษะให้ผู้เรียนตรงตามสาขาวิชาที่เรียนและสามารถวัด
และประเมินผลสมรรถนะได้ 

  3. เป็นสถานศึกษาที่ผลิตและพัฒนาผู้เรียนสายเกษตรกรรม ที่มีความพร้อมด้านสถานที่ 
เครื่องมือ เครื่องจักรกลหนัก อีกท้ังสมาร์ทฟาร์มเทคโนโลยี  

   4. สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา โดยได้ความร่วมมือจากสถานประกอบการของภาครัฐและเอกชน 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) ดังนี้ 

   1. จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
   2. การประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
   3. สถานประกอบการสนับสนุนการเรียนการสอน 
   4. มีการจัดอบรมพัฒนาทักษะในด้านวิชาชีพ แต่ละสาขาวิชาจากสถานประกอบการที่มี 

ความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน สอดคล้องกับแผนจัดการเรียนรู้ 
                        5. มีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) ร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) ดังนี้ 
                         หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินอยู่ระหว่างดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอน จัดหา
เครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา Stan ดังนี้ สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ การจัดการโลจิสติกส์ 
  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
          1. บุคลากรมีความรู้และเพียงพอ 
                             2. เครือข่ายสถานประกอบการต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีร่วมกับสถานศึกษา โดยสถานศึกษาเป็นผู้ประสานงาน 
       4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
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                                    - 
     4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

1. การจัดการเรียนระบบทวิภาคี 
2. การพัฒนาผู้เรียน ทักษะจากการประเมิน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 4.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
-จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

  ระดบันโยบาย  
- แนวนโยบายการลดหย่อนภาษีสำหรับสถานประกอบการที่จัดศึกษาระบบทวิภาคี 

 4.3 การพฒันาสมรรถนะอาชพี โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกลุม่เปา้หมาย 
รวมทั้งผูส้งูอาย ุ

4.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 

ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา มีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 
                 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พัฒนาสมรรถนะ
อาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา จัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน2551 โดยครูผู้สอนจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาได้เพ่ิมพูนทักษะ(Re skill ) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ (New skills) โดยการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษาและความแตกต่างของผู้เรียน เช่น 
การส่งเสริมการเรียนรู้งานอาชีพ ในรูปแบบการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการ
สร้างนวัตกรรม และผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เรียนรู้โดยใช้โครงงาน เช่น โครงงานอาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

  นอกจากนี้ สถานศึกษาได้จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะดิจิทัลและ 
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ซึ่งเป็นทักษะอัจฉริยะแห่งอนาคตที่เน้นความคิดอย่างเป็นระบบ การ
แก้ปัญหา การใช้เหตุผล การรู้ลำดับขั้นตอน และการคิดสร้างสรรค์ โดยได้ออกแบบหลักสูตร และจัดการเรียน
การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้แก่  
              (1) รายวิชาวิทยาการคำนวณ  โดยมีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบ 
Unplugged/ Plugged Active Learning เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ได้เรียนรู้อยากสนุกสนาน ฝึกทักษะ
ดิจิทัลโดยการเรียนรู้ผ่ านโปรแกรมประยุกต์บนเครื่องคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์ เคลื่อนที่  พัฒนา
ภาษาคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้คอมพิวเตอร์หรือโปรแกรมทำงานตามที่ต้องการ โดยการใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ เช่น 
C++, Python หรือ Scratch เป็นต้น ทักษะนี้จะช่วยให้นักเรียนคิดทุกเรื่องอย่างเป็นเหตุเป็นผล ซึ่งจะส่งผลให้
เกิดทักษะการแก้ปัญหา คือ สามารถแยกปัญหาออกเป็นส่วน ๆ ทำการหาสาเหตุและวิธีแก้ไขในแต่ละส่วน ซึ่ง
ทำให้เข้าใจหลักการและจับประเด็นในการแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น 
              (2) รายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียน
เรียนรู้การทำงานของระบบทางเทคโนโลยี ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และทรัพยากร โดยวิเคราะห์  
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เปรียบเทียบและ เลือกข้อมูลที่จำเป็นเพ่ือออกแบบวิธีการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันในด้านการเกษตรและ
อาหาร และสร้าง ชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการโดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รวมทั้งเลือกใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ ในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และปลอดภัย ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนสามารถต่อยอด
ความรู้ เพิ่มพูนทักษะใหม่ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวัน และพัฒนางานอาชีพในอนาคตได้  
             3. จัดการเรียนการสอนด้านภาษาต่างประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น 
ให้กับนักเรียนทุกคนให้เลือกเรียนตามความสนใจ  โดยมีครูชาวต่างชาติทั้ง 3 ภาษา ช่วยส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถในด้านอาชีพสมัยใหม่ได้เป็นอย่างดี   
             ในส่วนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา ได้จัดกิจกรรม Upskill อาทิ ฝึกอบรมนักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 177 คน การ up skill ตามโครงการเกษตรประณีตทฤษฎีใหม่ และให้นักศึกษาระบบทวิภาคีได้ฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นการ up skill จากครูผู้ที่มีความเชี่ยวชาญและเครื่องมือที่ทันสมัย  
                       2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

    - ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด พัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, 
Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน
ทั่วไป ดังนี้ 

     1. จัดการฝึกอบรมเทคโนโลยีขั้นสูงให้กับครูและนักศึกษา จำนวน 31 คน  
              2. มีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills 

ให้แก่ กลุ่มประชาชนทั่วไปโดยการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เช่น ตัดผม ขนมไทย ฯลฯ 

  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
        1) จัดหาแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

            2) จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
         3) ประสานหน่วยงานท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

                             4) สร้างความเข้าใจให้กับครูแนะแนวเกี่ยวกับความน่าสนใจของการเข้าร่วมโครงการ 
เน้นย้ำให้ครูแนะแนวเข้าถึงผู้ปกครองและนักเรียน พร้อมทั้งเน้นย้ำสิทธิประโยชน์ที่จะได้ รับให้กับผู้ปกครอง
และนักเรียน 
          5) สื่อการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี ต้องมีความพร้อม และเพียงพอ  
          6) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการทำงาน ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมกันคิด ตัดสินใจ สนับสนุนส่งเสริม
และติดตามการตรวจสอบการดำเนินงาน 
                             7) งบประมาณเพียงพอ  
                             8) เครือข่ายสถานประกอบการต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีร่วมกับสถานศึกษา โดยสถานศึกษาเป็นผู้ประสานงาน 
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4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ครูแนะแนวไม่ให้ความสำคัญโครงการ 1. สร้างความเข้าใจให้กับครูแนะแนว 
2. นักเรียนและผู้ปกครองไม่สนใจเข้าร่วมโครงการ 2. เน้นย้ำสิทธิประโยชน์ให้กับนักเรียนและ

ผู้ปกครอง 
3. หลักสูตรฝึกอบรมทักษะอาชีพไม่ตรงกับความ
ต้องการของนักเรียน 

3. เพิ่มหลักสูตรฝึกอบรมทักษะอาชีพ 

4.ปัจจุบันเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการ
สอนมีความเก่า ล้าสมัย 

4. จัดซื้อใหม่ 
 

5. ผู้เข้าอบรมขาดทักษะพื้นฐาน 5. ปรับพื้นฐานก่อนฝึกอบรม 
 
    4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  

Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

            1. วิทยากรทางบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญ และจัดการฝึกอบรมแก่คณะครูและ 
นักศึกษา 
                      2. ครูผู้สอนสามารถส่งเสริมพัฒนานักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนของสพม.
เพชรบูรณ์ แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 จังหวัดน่าน 1) ด้านคอมพิวเตอร์ จำนวน 10 รายการ 
โดยมีการแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3  และ ม.4 - ม.6 โดยระดับ 
ม.1-3 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  และ 2) ด้านภาษาต่างประเทศ จำนวน 5 รายการ ได้รางวัลเหรียญทอง 
6 รายการ และเหรียญเงิน 2 รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
    ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
          - จัดการฝึกอบรมระดับสถานศึกษา 
    ระดบันโยบาย  
          - ไม่มี 
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นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  

(หลักเกณฑ์ PA) 
5.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัดได้ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) โดยมีการจัดอบรมให้กับข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ (ครูผู้ช่วย) 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถ
นำไปพัฒนาตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  

2) หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัดได้ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ PA Support 
Team โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ให้ข้าราชการครูและโรงเรียนในสังกัด
แยกตามอำเภอ เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   3) หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัดได้ดำเนินการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 
2566 (PA) ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรมซูมโดยมี ผู้บริหาร และคณะครูเข้ารับการอบรมออนไลน์ เพ่ือ
รับทราบเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

 4) หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัดได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5) หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัดได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ 
พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

6) หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัดได้ดำเนินการพัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ
และทักษะการจัดการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัด
ของแต่ละบุคคล 

7) หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัดได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครู
ด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้น
เรียน 

8) หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัดได้ดำเนินการพัฒนาขีดความสามารถของครู และ
บุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต 

9) ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารในการทำงาน 

10) หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัดได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความเป็นครูและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วยและพนักงาน 
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พัฒนาการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ ความเป็นครูและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ตำแหน่งครู
ผู้ช่วยและพนักงานราชการ ได้พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพตามความสนใจของแต่ละบุคคลในกิจกรรม ที่
หลากหลายรูปแบบและรายงานความก้าวหน้า  มีหลักสูตรในการในการพัฒนา คือ 

1. สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยแคนวา 
2. สร้างเว็บไซต์ พัฒนางาน ด้วยกูลเกิลไซต์การจัดการเรียนการสอนแบบ active learning การเลือก 

สร้าง พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
3. การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Lerning)  
4. เทคนิคการสอน และการวัดประเมินผลการเรียน 
5. จรรยาบรรณวิชาชีพ 
6. การประกันคุณภาพการศึกษา การสอนวิทยาศาสตร์ 
7. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษแนวทางการดำเนินงานเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะ

เสี่ยงต่อความล้มเหลวทางการเรียน 
8. จิตวิญญาณความเป็นครู 
9. หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการเรียนรู้ 
10. การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถสามารถนำความรู้ไปจัดทำสร้างเว็บไซต์ พัฒนางาน ด้วย google 
site การจัดการเรียนการสอนแบบ active learning การเลือก สร้าง พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
และสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยแคนวา  ได้รับการพัฒนาการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ความเป็นครูและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและได้นำไปพัฒนางานในหน้าที่ของตนเอง การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ  และการทำงานเป็นทีม  
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5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
                      1) มีคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ให้คำแนะนำในการ
ดำเนินงานและการประเมินวิทยฐานะ 

2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้อง ได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทย
ฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) มีการชี้แจงทำความเข้าใจในการประชุมต่างๆ และแจ้งหลักเกณฑ์ของ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เป็นปัจจุบัน ให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

3) การติดต่อประสานงานและการติดตามงานเพ่ือขับเคลื่อนให้เพ่ือการดำเนินการที่
รวดเร็วผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ เล็งเห็นถึงความสำเร็จของการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านต่าง ๆ 

4) โรงเรียนมีการกำหนดกรอบเป้าหมายทิศทางของโรงเรียนไว้ชัดเจน กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งจำเป็นในการเขียน PA ของคร ู

5) ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างแรงจูงให้ครู ส่งผลให้ครูมีความตระหนักใน
หน้าที่ และเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ นำความรู้มาเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  

6) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู ได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานภายในและภายนอกตรงตามความต้องการและความจำเป็นและสามารถนำไปใช้
พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

7) พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ให้ครอบคลุมทุกตัวชี้วัดและมีความสอดคล้องกับบริบท 
ของโรงเรียน สิ่งแวดล้อม และคุณภาพของนักเรียน รวมถึงมีการติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนด้านการ
เรียนเป็นระยะ  

8) มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ของโรงเรียน พัฒนาแหล่งเรียนให้รู้ให้มีความ
พร้อมด้านวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
       5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.เนื่องจากมีหลักเกณฑ์ใหม่ออกมาเป็นระยะจึงอาจ
มีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในบางประเด็น 

1.ชี้แจงทำความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ในสังกัดทราบอย่างต่อเนื่อง 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาด
ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการทำที่ถูกต้อง 

2. จัดตั้งกลุ่มไลน์ (LINE) และห้องเรียนออนไลน์เพ่ือ
ตอบปัญหาและชี้แจงการจัดทำ ฯ 

3.ระยะเวลาในการจัดการพัฒนามีระยะเวลาน้อย
เกินไป ไม่สามารถบรรจุเนื้อหาได้ไม่ทั้งหมด 

3.มีการจัดการพัฒนาเพ่ิมเติมในรูปแบบบหลักสูตร
ออนไลน์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถพัฒนาได้
ด้วยตนเอง 

4.ผู้รับการประเมินบางคนยังมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ และวิธีการนี้ไม่มากพอ จึงมีผลกับการ
จัดทำบันทึกข้อตกลงที่ไม่เป็นตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนด 

4.หน่วยงานต้นสังกัดควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่ง
สร้างความรู้ ความ  เข้ าใจ ในหลั ก เกณ ฑ์ ฯ  แก่
ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษาให้
ครอบคลุมทุกวิทยฐานะ และพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน 
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5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

1)แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ การ
นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ ให้ครู
เปิดห้องนำเสนอข้อมูลข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ของตนเอง บน Padlet Ling  

  2) โปรแกรมตรวจสอบคุณสมบัติ วิทยฐานะ ว PA และ ห้องเรียนออนไลน์ ให้
ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ การจัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน และการยื่นเสนอขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะในระบบ DPA 

   
 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1) ประสงค์ให้มีการชี้แจงทำความเข้าใจในหลักเกณฑ์ใหม่ที่ออกมาเป็นระยะให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ อย่างต่อเนื่อง 
2) มีการประชุม อบรม ชี้แจง ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบูรณาการ

เนื้อหาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู้ ทางดิจิทัล (Digital learning activities) ในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
กลุ่มต่างๆ 
  ระดับนโยบาย  

ประสงค์ให้ทางระดับนโยบาย รวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และวิธีการแก้ไขปัญหา แจ้งให้ทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ เพ่ือให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 



67 
 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
1.1 หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัดได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน ให้กับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ได้รับการพัฒนาในรูปแบบที่หลากหลาย ไม่ได้มุ่งเน้นในการพัฒนาด้าน
ใดด้านหนึ่ง  เป็นการเปิดโอกาสให้กับข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา  ที่มีความต้องการในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ จาก 
หน่วยงาน องค์กร ที่เปิดการพัฒนาในรูปแบบดังกล่าว ตามหลักสูตรที่สนใจ และรายงานข้อมูลการพัฒนาเป็น
ประจำทุกเดือน ผ่านระบบ google from ทุกวันที่ 5 ของเดือน สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีทั้ง
หลักสูตรทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสอดคล้องกับ วิถีชีวิตแบบ New Normal  ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผ่านการพัฒนาตนเองในหลากหลายหลักสูตร จำนวน   
374  หลักสูตร รวม 315  คน 

1.2 ส่งเสริมการสร้างหรือใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการสถานศึกษา ประเมิน
สถานศึกษาในสังกัดรายงานผ่านระบบ E-PRS  

1.3 ขับเคลื่อนการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) อย่างต่อเนื่อง https://sites.google.com/esdc.go.th/mediapbn1/CC 

1.4 จัดอบรมออนไลน์ ตลาดนัดการเรียนรู้ ชุมชมสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล  
https://sites.google.com/esdc.go.th/itonlinepbn1/home 

1.5 มีการประชุม อบรม ชี้แจง ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบูรณา
การเนื้อหาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู้ ทางดิจิทัล (Digital learning activities) ในการจัดการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียนกลุ่มต่าง ๆ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

2.1 ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตแบบ New Normal 

2.2 กลุ่มงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาสัมพันธ์การอบออนไลน์
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์กลุ่มงานhttps://sites.google.com/phetchabun1.go.th/develop 

2.3 หน่วยงานการศึกษาได้ให้สถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริมสนับสนุน ให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผ่านระบบออนไลน์  ตามหลักสูตรที่สนใจ  โดยที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ดำเนินการสรุปข้อมูลการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด ให้สถานศึกษา ได้รับทราบ เป็นประจำ โดยสรุปแจ้งในการประชุมประจำเดือนของผู้บริห าร
สถานศึกษา 

2.4 โรงเรียนสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทั้งในด้านการทำงาน การสื่อสาร หรือการใช้ชีวิตประจำวัน โดยอบรม พัฒนา ให้มีทักษะพื้นฐานใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการ ค้นหา ประเมิน จัดเก็บ
ข้อมูล สร้างข้อมูล นำเสนอและแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อสื่อสารและทำงานร่วมกันผ่านทางอินเตอร์เน็ต 

https://sites.google.com/esdc.go.th/itonlinepbn1/home
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3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

  3.1 การจัดการเรียนการสอนผ่านห้องเรียนออนไลน์ Application  
3.2 ครูได้รับรางวัลผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้ด้วย

สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้แก่ ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีระบบ OBEC Content Center จำนวน 
24 ราย และประเภทครูผู้สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีระบบ OBEC Content Center  จำนวน ๗ ราย  
https://shorturl.at/mtyX6  

3.3 ครูในสังกัดได้รับการคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ของกลุ่มพ้ืนที่การศึกษา ประจำเขตตรวจ
ราชการที่ 17 ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี ได้แก่  นางประทิน ปางแก้ว ครู โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ และ 
ครูผู้สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  ได้แก่  นางบัวเรียว เมิดจันทึก ครู โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์   
https://shorturl.at/zEGSZ 

3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมในรายวิชาของตนเอง และ
บูรณาการเนื้อหาสาระกับกิจกรรมการเรียนรู้ทางดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการทำงาน ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมกันคิด ตัดสินใจ สนับสนุนส่งเสริม
และติดตามการตรวจสอบการดำเนินงาน 

2) ความร่วมมือของคณะทำงานในการพัฒนาครู  
3) การนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ 
4) การสร้างความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
5) การขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
6) การสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 7) ฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือในการพัฒนาตามกรอบ
นโยบาย  
       5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ครูและบุคลากรยังไม่เข้าใจเทคโนโลยีดิจิทัล 1.ให้ความรู้ อบรม ชี้แจง ขั้นตอน 
2.ไม่เข้าใจกิจกรรมการเรียนรู้ทางดิจิทัล 2.ชี้แจงขั้นตอนการบูรณาการเนื้ อหาสาระกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ทางดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
 
5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

https://shorturl.at/mtyX6
https://shorturl.at/zEGSZ
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สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูด้านดิจิทัล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. ดำเนินการทดสอบความรู้ของครูเรื่อง สมรรถนะครูด้านดิจิทัลก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง มาตรฐาน  วิชาชีพครู 

และสมรรถนะครูด้านดิจิทัล 
3. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู ในเรื่องของการสร้างห้องเรียน 4.0 ด้วย พลิกเกอร์ 
4. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัดการสารสนเทศด้วย กูเกิล แอปพลิเคชัน 
5. ดำเนินการทดสอบความรู้ของครู เรื่อง สมรรถนะครูด้านดิจิทัล หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
6. ดำเนินการสังเกตพฤติกรรมของครูผู้สอนระหว่างการจัดอบรม 
7. มอบหมายให้ครูนำสมรรรถนะท่ีได้รับการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการ 

บริหาร 
8. ครูจัดทำชิ้นงานที่ได้รับมอบหมายจำนวน 5 ชิ้น ประกอบด้วย ด้านการจัดการเรียนการสอน

ด้วยพลิกเกอร์และด้านการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้วย google  
5.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1) จัดทำรูปแบบการพัฒนาตามบริบทพ้ืนที่อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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2) ควรประชุม ปรึกษา เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติกิจกรรม 
ระดับนโยบาย  

  สนับสนุนงบประมาณ และจัดทำกรอบการพัฒนาให้ชัดเจน 
5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

1.1 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือช่วยเหลือ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเร่งด่วน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้
ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม เรื่อง สถานภาพทางการเงินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ดำเนิน 
ดังนี้ 

1) ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเงินเดือนครูและบุคคลากรทางการศึกษาในสังกัดและเงินเดือนข้าราชการ
บำนาญในสังกัดมาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทางการเงินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) การดำเนินการรวบรวมข้อมูลบัญชีเงินเดือนของครูผู้ช่วยและบุคลากรที่บรรจุใหม่ในสังกัดมา
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทางการเงินของครูผู้ช่วยและบุคลากรที่บรรจุใหม่ 

3) ดำเนินการตอบแบบสอบถามสถานภาพทางการเงินของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4) ดำเนินการรายงานความก้าวหน้าการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ ทางรูปแบบ Google Form นำส่ง 
ภาค 17 เป็นประจำทุกเดือน 

5) กระทรวงศึกษาธิการได้จัดงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย 4 ภูมิภาค โดยภาคเหนือกำหนดจัดขึ้น
ที่จังหวัดพิษณุโลก รวมทั้งจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งวัตถุประสงค์ของจัดงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย เพ่ือเปิด
โอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบปัญหาหนี้สินได้เข้ามาไกล่เกลี่ย เจรจา ปรึกษา ปรับ
โครงสร้างหนี้ หาข้อยุติการบังคับคดีและแก้ไขปัญหาหนี้สินร่วมกันกิจกรรมภายในงานมหกรรมการเงินเพ่ือครู
ไทยภาคเหนือจังหวัดพิษณุโลก ประกอบด้วย  

- การไกล่เกลี่ยกรณีถูกฟ้องร้องดำเนินคดี  
- การปรับโครงสร้างหนี้  
- การวางแผนและให้คำปรึกษาทางการเงิน  
-     การอบรมให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินและการบริหารจัดการหนี้สิน 

1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ได้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการให้บริการ เพ่ือประชาสัมพันธ์ "โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สร้าง
โอกาสใหม่ให้ครูไทย" และให้บริการรับลงทะเบียนข้อมูลครูที่ประสงค์เข้าร่วมมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ 
แยกตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  
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ประชาสัมพันธ์ "โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สร้างโอกาสใหม่ให้ครูไทย"  
          - ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ SMART OFFICE 
          - แอพพลิเคชั่นไลน์  
          - หนังสือราชการ 
บริการรับลงทะเบียนข้อมูลครูที่ประสงค์เข้าร่วมมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ  
         - ลิงค์ https://rtd.moe.go.th 
        - ลิงค์ https://td.moe.go.th/ 

โดยสถานศึกษาในสังกัดได้มีการประชาสัมพันธ์หนังสือเรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ โรงเรียนได้ดำเนินการสำรวจและแจ้งหนังสือเรื่องการติดตาม
ลูกหนี้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูเป็นรายบุคคล 

2) ผลการดำเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
2.1 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายของ

รัฐบาล โดยสพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 เชิญชวนครูและบุคลากรในสังกัดที่ลงทะเบียนแก้ไขหนี้สินครูเข้าร่วม
โครงการกู้ เงิน  กบข.เพ่ื อการแก้ ไขปัญ หาหนี้ สิ นข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ "สร้างโอกาสใหม่ให้ครูไทย" พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ ให้ครูที่เป็นสมาชิก กบข. ผู้
ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีหรือมีหนี้สินวิกฤตและมียอดเงินเดือนคงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 สามารถกู้เงิน กบข. 
ในส่วนเงินสะสมเงินสมทบและประโยชน์ตอบแทนไม่เกินร้อยละ 90 ของยอดรวดมาลดยอดหนี้ผลการ
ดำเนินการในปี 2565 มีข้าราชการครู ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน จำนวน 6 ราย  

2.2 ดำเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการสร้างวินัยทางการเงินให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ตามหลักการดำเนินชีวิตแบบวิถีใหม่ (New 
Normal) โดยกำหนดการอบรมออนไลน์ หลักสูตร "สร้างวินัยทางการเงิน สู่ความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" เพ่ือสร้าง
หลักคิดในการดำรงตน ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ด้วยวิธีการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์โดยระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ 

2.3 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาหนี้ สินข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบเป็นฐาน และขยายผลไปยังสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูทั่วประเทศ จำนวน 108 แห่ง และจัดงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย "Unlock a better life" สร้าง
โอกาสใหม่เพ่ือชีวิตครูไทยที่ดีกว่าในส่วนกลาง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาหนี้ สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ จึงขยายผลการจัดงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทยไปใน 4 
ภูมิภาคท่ัวประเทศ เป็นการเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบปัญหาหนี้สินได้รับ
การช่วยเหลือ โดยกำหนดจัดงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย 4 ภูมิภาค จังหวัดพิษณุโลกในวันที่ 18 - 19 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมพิษณุโลกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮเทลแอนด์ คอนเวนชั่น 
เซ็นเตอร์ พิษณุโลก อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ในการนี้ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย 4 ภูมิภาค จังหวัดพิษณุโลกระหว่าง
วันที่ 18 - 19 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมพิษณุโลก คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ โรงแรมติอิมพีเรียล โฮเทล 
แอนด์คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ พิษณุโลก อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและข้าราชการในสังกัด ผู้ที่สนใจเข้าร่วมงาน โดยสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมงานได้ 
2 ช่องทาง ดังนี้ 

 



72 
 

1) ลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ unlock.moe.go.th 
2) ลงทะเบียน ณ จุดรับลงทะเบียน 

กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างวินัยทางการเงิน

ข้าราชการครูและบุคคลากรในสังกัด จำนวน 2 คน 
- โครงการเงินกู้ กบข.เพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ “สร้างโอกาสใหม่ ให้ครูไทย” พ.ศ.2565 จำนวน 87 คน 
- ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 ให้กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงการคลัง และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ฯ ภายใต้โครงการ
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 2564 กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ลงทะเบียนฯ จำนวน 87 คน มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2  ลงทะเบียนเข้าร่วมงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย  “Unlock 
a better life”  สร้างโอกาสใหม่เพื่อชีวิตครูไทยที่ดีกว่าที่จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 9 คน  

             - ปรับปรุงโครงสร้างหนี้เพ่ือให้เงินเดือนเหลือไม่น้อยกว่า 30% หรือ 9,000 บาท 
เพ่ือใช้ดำรงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี 
  5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1)  ดำเนินการแก้ปัญหาร่วมกันในระดับพ้ืนที่จังหวัดในการปรับโครงสร้างหนี้ 
ระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครู สถาบันการเงิน และส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด และ
เจ้าหนี้ทุกฝ่ายจำเป็นต้อง   หันหน้ามาเจรจากัน เพ่ือช่วยหาทางออกให้ครูว่าจะสามารถแบ่งชำระหนี้จาก
เงินเดือนที่มีอยู่จำกัดได้อย่างไร ให้มีความรู้ทางด้านการวางแผนและการสร้างวินัยทางการเงินและการออม 

      2)  ผู้บริหาร เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   ด้านต่าง ๆ จึงมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานภายในและภายนอกตรงตามความต้องการและความ
จำเป็นและสามารถนำไปใช้พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
       5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
รวมถึงข้าราชการบำนาญที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหา 
หนี้สินครูกับกระทรวงศึกษาธิการไว้ จำนวน 126 คน   
แจ้งความประสงค์เข้าร่วมงานมหกรรมการเงินเพื่อ
ครูไทยที่จังหสัดพิษณุโลกไม่ถึงร้อยละ 50 

1. กำหนดให้ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู                          
กับกระทรวงศึกษาธิการไว้  จำนวน  126  คน                        
ไปเจรจาแก้ไขปัญหาหนี้สิน   ณ  สถานที่ที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการให้  และ                   
สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้จริง 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        
ที่ลงทะเบียนไว้ 
   2.1 แจ้งยอดหนี้รวม รายละ 6,000,000 บาท 
   2.2 รอฟังคำสั่งหรือหนังสือแจ้งจากเขตการศึกษา          

2. ให้เป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเป็นฐานรวมหนี้ทุกอย่างไว้                
ณ จุดเดียว และหักชำระหนี้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

- แก้ไขปัญหายังไม่ตรงจุด ขาดประสิทธิภาพ 
  และความชัดเจน  
- เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานมีอำนาจการ 

- กระทรวงศึกษาธิการจะต้องเป็นคนกลาง 
  ที่ช่วยครูเจรจากับเจ้าหนี้ทุกราย 
- ลูกหนี้จะต้องไปเจรจากับเจ้าหนี้เอง 
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  ต่อรองน้อย  
- เงินที่สามารถใช้ชำระหนี้ จะถูกนำไปชำระของ
สหกรณ์ฯ จนหมด และไม่มีเงินเหลือสำหรับ  
รายจ่ายอื่นๆ 
- ผู้ค้ำประกันถูกดึงเข้ามาให้ต้องช่วยรับผิดชอบ  
อย่างไม่เป็นธรรม 

- ลูกหนี้จะต้องมีวินัยทางการเงิน การออม  
  การเสริมความรู้เรื่องการจัดการปัญหาหนี้สิน  
  และการเพิ่มรายได้  
- พยายามที่จะช่วยให้ผู้กู้สามารถจะรับผิดชอบ  
หนี้สินของตนเองก่อน 

     5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้จัดตั้งกลุ่มไลน์
“สถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สพป.เพชรบูรณ์  เขต 1 เพ่ือติดต่อสื่อสารข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษาที่
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูมีบุคลากรในกลุ่มไลน์มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 65 
คน ประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 ข้าราชการบำนาญ 50 คน 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 โดยกลุ่มอำนวยการ 
และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เพ่ือกำกับการออกหนังสือรับรองโครงการเงินกู้ , หนังสือผ่านสิทธิกู้
เงิน  ให้เป็นสวัสดิการสำหรับบุคลากรของรัฐ จากธนาคารฯ ต่างๆ ที่ทำข้อตกลงระหว่างธนาคารและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด มียอดเงินเดือนคงเหลือหลังการ
หักชำระหนี้ไม่ให้เกิน 30% ของเงินเดือน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การหักเงินเดือนเงิน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการเพ่ือชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ.2551 
ประกาศ ณ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2551 อย่างเคร่งครัด 

 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1) จัดอบรมให้ความรู้วินัยการเงินและการคลังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
        2) การไกล่เกลี่ยกรณีถูกฟ้องร้องดำเนินคดี  (หนี้วิกฤต/NPL)  กรณีค้ำประกัน                               
อยู่ระหว่างการบังคับคดีเพ่ือยึดทรัพย์สิน นำไปขายทอดตลาด กระทรวงศึกษาธิการได้เจรจาไกล่เกลี่ย                      
และขยายเวลาให้ถึงสิ้นปี พ.ศ.2566 หากผู้กู้ยังไม่แก้ไขหนี้สินที่ยังค้างอยู่ ก็จะส่งผลกระทบต่อผู้ค้ำในปีถัดไป 
   3) ความซับซ้อนของปัญหาหนี้สินของครูไม่ใช่เพียงแค่ปัญหาทางการเงิน แต่ยังเป็น
ปัญหาความทับซ้อนกันของบทบาทหน้าที่และผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในส่วนของสำนักงาน
เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา และสหกรณ์ ออมทรัพย์ครู  สำหรับการแก้ ไขปัญ หาดั งกล่ าว 
กระทรวงศึกษาธิการในฐานะต้นสังกัดของครูจะต้องแก้ปัญหาการแบ่งแยกบทบาทที่ทับซ้อนกัน ของหน่วยงาน
ต้นสังกัด - หน่วยงานเจ้าหนี้ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพราะการให้ทำหลายหน้าที่ ชัดเจนว่าส่งผล
ทำให้วิสัยทัศน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องพร่ามัว ไม่สามารถตัดสินใจทำสิ่งที่ควรทำ กระทรวงศึกษาธิการจำเป็นต้องเข้า
มาดูแลและช่วยเหลือครูแก้ไขปัญหาหนี้สิน และจะต้องเป็นคนกลางที่ช่วยครูเจรจากับเจ้าหนี้ทุกราย โดย
เครื่องมือที่สำคัญที่จะช่วยให้การไกล่เกลี่ยสำเร็จผล คือ การบังคับใช้ระเบียบปี 2551 อย่างเคร่งครัด 

ระดับนโยบาย 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 ที่

ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูกับกระทรวงศึกษาธิการไว้  มีความคาดหวังว่าจะลดยอดเงินที่หักส่งให้กับ
สถาบันการเงินได้จริง 
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2) ครูต้องแก้ปัญหาที่ตัวตนเอง โดยการควบคุมรายจ่ายของตนเองแล้ว รัฐอาจต้องให้
ความช่วยเหลืออีกทางหนึ่งด้วย โดยการหาแหล่งเงินกัดอกเบี้ยต่ำและผ่อนระยะยาว การเพ่ิมเงินเดือนและ
สวัสดิการต่าง ๆ ให้เป็นต้น ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหนี้สินครูแบบเบ็ดเสร็จคงทำได้ยาก ในระยะยาวรัฐ
อาจช่วยแก้ไข่ได้ โดยการจำกัดจำนวนครู และเร่งควบคุมคุณภาพของครู และส่งเสริมให้บุคคลที่มีคุณภาพสูง
เข้ามาประกอบอาชีพนี้ พร้อมเพ่ิมค่าตอบแทนให้มากเป็นเท่าตัว เพ่ือการแข่งชันกันในเชิงคุณภาพต่อไป 
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
6.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
                         - นำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาครอบคลุมงานทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 
                              1. ด้านวิชาการ  
                                1. ระบบรายงานจุดเน้นของ  
                                2.  ระบบรายงานการนิเทศออนไลน์  
                             2. ด้านบริหารงานบุคคล  
                                1.  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  
                                2.  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ My Office  
                                3.  ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา (EMIS)  
                                4.  ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
                            3.  ด้านงบประมาณ  
                                 1. ระบบจัดเก็บข้อมูลอาคารที่ดินสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC)  
                                 2. ระบบติดตาม ตรวจสอบงบประมาณ (BRSS)  
                                 3. ระบบระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  
                                 4. ระบบจัดเก็บข้อมลูครุภัณฑ์ (M-OBEC) 
                           4. ด้านบริหารทั่วไป  
                                1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ My Office 
                                2.  ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)   
                                3. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (Smart OBEC) 

     - นำเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการแก่ผู้มารับบริการ 
     - ระบบ RMS2021 จัดการระบบหนังสือสารบรรณ งานบุคลากร งานครูที่ปรึกษา ดาวน์

โหลดเอกสารต่างๆ 
     - ระบบ ศธ.02  ออนไลน์ บริการครูผู้สอน 
     - เว็บไซต์วิทยาลัย/เพจงานประชาสัมพันธ์ 
     - อบรมเชิงปฏิบัติการ “ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลสถานศึกษา RMS” โครงการ

พัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS ปีงบประมาณ 2566 
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     - มีการนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการ
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

     - สถานศึกษามีการนำระบบสารสนเทศ PVRS มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนนักศึกษา
และจัดการระบบงานในสถานศึกษา 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 
ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน 

- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน 
โดยจัดทำหลักสูตรออนไลน์ “ตลาดนัดการเรียนรู้ ชุมชนสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล” จำนวน 10 หลักสูตร 
สำหรับบุคลากรในหน่วยงานและในระดับสถานศึกษา หรือผู้สนใจเข้ารับการอบรมทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์ 
                         - การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ
ปฏิบัติของสถานศึกษา ผ่านโปรแกรม ZOOM เพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ในระบบฐานข้อมูล  
Data Managemant Center : DMC  
                         - การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำเว็บไซต์ของกลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่  
                         - การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำอินโฟกราฟฟิก  

                - มีการฝึกอบรมให้กับบุคลากรด้านการใช้ระบบงานต่างๆเพ่ือให้เข้าใจในการปฏิบัติและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

      - อบรมขยายผลด้านการใช้งาน RMS2021  
      - อบรมการใช้งานระบบ ศธ.02 ออนไลน์ 
      - จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “ระบบ

บริหารจัดการฐานข้อมูลสถานศึกษา RMS” โครงการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS ปีงบประมาณ 2566 ในระหว่างวันที่ 21-22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

      - มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน   
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการ
เรียนรู้ 

- นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบโปรแกรมต่าง ๆ มาพัฒนาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือเผยแพร่เปิดเผยข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและสถานศึกษา เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน  การใช้
อินเทอร์เน็ตในการปฏิบัติงานการใช้โปรแกรมประมวลผลในการปฏิบัติงาน การใช้โปรแกรมตารางคำนวณใน
การปฏิบัติงาน การใช้โปรแกรมการนำเสนองาน การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล การทำงานร่วมกันแบบ
ออนไลน์ และการใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย  
                      - นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
บริบทของงาน ทั้ง 4 ด้าน 
                          1. ด้านวิชาการ  นวัตกรรมที่เป็นสื่อเทคโนโลยี ได้แก่ ระบบสคูลโน๊ต (School Notes) 
เป็นเครื่องมือในการสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) ผู้เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลแบบ Real-time  
                                   2. ด้านบริหารทั่วไป นวัตกรรมที่เป็นสื่อเทคโนโลยี ได้แก่ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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(My Office) เป็นโปรแกรมท่ีนำมาใช้เพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป ในการ
รับ-ส่งหนังสือราชการ ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด   
                          3. ด้านบริหารงานบุคคล นวัตกรรมที่เป็นสื่อเทคโนโลยี ได้แก่ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์   (My Office) เป็นโปรแกรมท่ีนำมาใช้เพื่อสนับสนุนประสิทธิภาพในด้านการบริหารงานด้าน
การบริหารงานบุคคล การขออนุญาตลา การขออนุญาตไปราชการ เป็นต้น 
                          4. ด้านงบประมาณ นวัตกรรมที่เป็นสื่อเทคโนโลยี ได้แก่ ระบบรายงานผลการบริหาร
งบประมาณ Budgeting Report system (BRS) เป็นโปรแกรมที่นำมาใช้เพ่ือสนับสนุนประสิทธิภาพในด้าน 
การบริหารงบประมาณ เป็นการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ และเป็นการติดตามเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

      -มีการนำเอาอุปกรณ์เทคโนโลยีและสื่อต่างๆมาปรับใช้ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการ
สอน 
       - วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ได้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศจาก
การเข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน IOT ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้วิชาชีพ
สำหรับผู้บริหารและครู ในหัวข้อ IoT Industrial 4.0 For Smart Vocational ณ สำนักพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรอาชีวศึกษา 

     -วิทยาลัยเทคโนโลยี ไฮเทค วิเชียรบุรี มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้                                                                                                        
  4) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
ในสถานศึกษา 

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการต่าง ๆ ครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 
ด้าน ดังนี้ 
                        1. ด้านวิชาการ  นวัตกรรมที่เป็นสื่อเทคโนโลยีได้แก่ ระบบสคูลโน้ต (School Notes)  
http://159.192.130.156/web/school-notes/ เป็นระบบการนิเทศออนไลน์ ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 สร้างขึ้นไว้สำหรับการรายงานการนิเทศโรงเรียนทุกแห่งในสังกัด 
ประกอบด้วย 7 รายการ ได้แก่ 1) รายการสมุดโรงเรียน เป็นการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียน 2) รายงานผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย รายงานผลการประเมินการอ่านและการ
เขียนรายงานผลการทดสอบมาตรฐานและตัวชี้วัดระดับเขตพ้ืนที่ 3) รายงานการนิเทศ เป็นการบันทึกการ
นิเทศ การปฏิบัติของผู้รับการนิเทศและความก้าวหน้า/ผลของงานที่ปฏิบัติ 4) รายงานการตรวจราชการ เป็น
การบันทึกคำแนะนำหรือการสั่งการของผู้ตรวจการดำเนินการของผู้รับตรวจ และความก้าวหน้าหลังการตรวจ
เยี่ยม 5) รายงานการตรวจเยี่ยม เป็นการบันทึกการตรวจเยี่ยม การดำเนินการและความก้าวหน้า 6) การนิเทศ
ภายใน เป็นการรายงานการนิเทศภายในของโรงเรียน โดยมีการนิเทศ การปฏิบัติของผู้นิเทศ และผู้รับการ
นิเทศ 7) รายการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการรายงานผลการบริหารจัดการและการดำเนินกิจกรรมตาม
ภารกิจปกติของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
                         2 . ด้ านบ ริห ารงาน ทั่ ว ไป  เป็ น ระบ บ สารบ รรณ อิ เล็ กท รอนิ ก ส์  (My Office) 
https://myoffice.pbn2.go.th/myoffice/index.php เป็นโปรแกรมที่นำมาใช้เพ่ือสนับสนุนประสิทธิภาพ
การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป และการบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด และได้พัฒนาประยุกต์ใช้ต่อยอดขึ้นตาม
ภารกิจของหน่วยงานตามลำดับ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานการบริหารทั่วไปในการรับ-ส่ง หนังสือราชการ

http://159.192.130.156/web/school-notes/
https://myoffice.pbn2.go.th/myoffice/index.php
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ระหว่างโรงเรียนกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 การออกเลขหนังสื อส่ง การ
ออกเลขคำสั่ง การออกเลขเกียรติบัตร และเป็นการเสนอแฟ้มงาน กำกับ ติดตาม ควบคุม เร่งรัดการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาตผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้ระบบลายเซ็นต์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
ประหยัดเวลา และประหยัดเอกสาร 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office)  
https://myoffice.pbn2.go.th/myoffice/index.php เป็นโปรแกรมท่ีนำมาใช้เพ่ือสนับสนุนประสิทธิภาพ 
ในด้านการบริหารงานบุคคล การขออนุญาตลา การขออนุญาตไปราชการ ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ผู้บริหารโรงเรียน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด เพื่อให้สะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลา 
                          4. ด้านการบริหารงบประมาณ การบริหารงานด้านงบประมาณ เป็นการบริหารงาน
การเงินและมีระบบการรายงานผลการบริหารงบประมาณ Budgeting system (BRS) 
http://159.192.130.156/web/brs/2566/ ในการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ และเป็นการติดตาม 
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 

    - มีการนำเอาระบบงานต่างๆเก่ียวข้องมาปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
      - นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้าน IoT Industrial 4.0 For 
Smart Vocational  

     - นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา                                                                                           
5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
 - สร้างระบบเพ่ือการบริหารจัดการ ระบบรายงานจุดเน้น (E-PRS) เพ่ือรายงานผลการ

จัดการเรียนรู้ครอบคลุมงานนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบทั้ง 4 ด้านคือ  
ด้านความปลอดภัย  ด้านการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ  ด้านประสิทธิภาพ และด้านคุณภาพ   
โดยจัดทำสื่อออนไลน์เพื่อการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน  

   -  สถานศึกษาใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ห้องเรียน DLTV ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียน 
                           - ส่งเสริมสนับสนุนอินเทอร์เน็ตให้แก่สถานศึกษา ในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ในระดับโรงเรียนและห้องเรียน 

- ส่งเสริมให้โรงเรียนขนาดเล็กใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทืยม (DLTV) ใน
การจัดการเรียนการสอน 
                           - ส่งเสริมให้โรงเรียนนำคลังเนื้อหา OBEC Content Center เปน็สื่อ เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

    - นำเอาเทคโนโลยีมาปรับใช้ในองค์กรในด้านการทำงานและด้านจัดการเรียนการสอน 
    - นำแอพพลิเคชั่นมาช่วยในการเรียนการสอนให้ทันสมัย น่าสนใจ 
    - มีห้องสมุด Online 

      - ใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา เรื่องการพัฒนา
ความรู้พื้นฐาน IOT ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้วิชาชีพสำหรับผู้บริหารและครูอาชีวศึกษา 

https://myoffice.pbn2.go.th/myoffice/index.php
http://159.192.130.156/web/brs/2566/
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                    6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน
ทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

นำเทคโนโลยีสำหรับบริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป ตัวอย่างเช่น 
- แอปพลิเคชั่น LINE สำหรับบริการแก่ผู้ขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการสามารถร้องการ

ให้บริการผ่านช่องทางที่กำหนด เพ่ือนัดหมายในการรับบริการทำให้เกิดความรวดเร็ว สะดวก ไม่ต้องเสียเวลา
ในการนั่งรอเพ่ือติตต่อขอรับบริการ 

- ระบบ E-MONEY เพ่ือให้บริการสลิปเงินเดือนผ่านระบบออนไลน์  
                         - มีช่องทางการร้องเรียน ให้บริการแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป บนเว็บไซต์
สำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเพชรบู รณ์  เขต ที่  http://www.phetchabun2 .go.th/ 
                         -  มีการบริการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ Q&A บนเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ที่ http://www.phetchabun2.go.th/ 

    - นำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไปด้วยมีระบบ
ออนไลน์สำหรับติดต่อ ติ ดตามข่าวสาร น โยบายของวิทยาลั ยฯ เช่น  http://www.pbcat.ac.th/, 
https://www.facebook.com/IT.pbcat 
              6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   - ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จตามค่านิยมของหน่วยงานคือ บริการเด่น เน้นทีมงาน สรรค
สร้างคุณภาพ และตามกรอบแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
   - ให้บริการแก่ผู้มารับบริการด้วยความรวดเร็ว และนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาในการให้บริการ
หรือการทำงาน 

 - มีเว็บไซต์ให้บริการสำหรับประชาชนทั่วไป ผ่านทาง www.wicec.ac.th และ ITA 2023 
Open to Transparency 
    - พัฒนาศักยภาพบุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ให้เข้าถึงข้อมูลของ
วิทยาลัยฯ เพ่ือความโปร่งใส 
   - นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะ อาชีพ 
สามารถนำไปพัฒนาผู้เรียน ชุมชน สังคม ตลอดจนพัฒนาประเทศต่อไป 
   - ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงาน สถานประกอบการ และชุมชน                 
             6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ระบบอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาในโรงเรียน
ขนาดเล็กไม่มีความเสถียร เนื่องจากการได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่ต่อเนื่อง ทำให้ระบบถูกระงับการใช้ 

1.บุคลากรในสถานศึกษาสำรองจ่ายค่าใช้บริการโดย
ใช้เงินส่วนบุคคล 

2.วัสดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอเนื่องจากราคาสูง 2.โรงเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ิมเพ่ือให้งานต่างๆ 
3.บุคลากรมีความรู้ไม่เพียงพอต่อการใช้เทคโนโลยี 3.โรงเรียนจัดอบรมให้กับบุคลากร 
4. ผู้รับบริการยังไม่เข้าใจในระบบสารสนเทศ 4. ต้องจัดทำคู่มือการใช้ระบบสารสนเทศ 
5. อุปกรณ์ระบบเครือข่ายไม่เพียงพอ 5. เปลี่ยนอุปกรณ์ให้เพียงพอ 

 

http://www.phetchabun2.go.th/
https://www.facebook.com/IT.pbcat
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6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ  

                 - นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการในการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาออนไลน์ด้วย
แอปพลิเคชั่น Google Meet 

 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
   - ใช้ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณ Budgeting Report system(BRS)เป็นโปรแกรม

สำหรับใช้ในการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
2 และสถานศึกษาในสังกัด โดยกลุ่มนโยบายและแผนเป็นผู้กรอกข้อมูลงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรให้แก่เขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด และโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็นผู้กรอกข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ แบบ Real-
time ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณจะเป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 

ดำเนินการจัดทำเครื่องแม่ข่ายและระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน ดังนี้ 
- เครื่อง Server ทำหน้าที ่DNS Server Domain wk.ac.th 
- เครื่อง Server ทำหน้าที ่Web Server  (www.wk.ac.th) 
- เครื่อง Server ทำหน้าที ่data Server (www4.wk.ac.th) 
- เครื่อง Server ทำหน้าที ่Proxy Server (Internet & Intranet) 
- เครื่อง Server ทำหน้าที่ Gateway Server 
- ระบบเชื่อมสัญญาณอาคารแบบสาย Fiber Optic และ Wifi 

ดำเนินกิจกรรมการจัดทำข้อมูลของแต่ละงานผ่าน website www.wk.ac.th 
ตรวจสอบและประเมินผล 
 
 

http://www.wk.ac.th/
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 6.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                    - กลุ่มงานที่รับผิดชอบเทคโนโลยี ควรประชุม ปรึกษา เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในการปฏิบัติกิจกรรม 
  - เนื่องจากจำนวนผู้ใช้งานเพ่ิมมากขึ้น จำนวนอุปกรณ์กระจายสัญญาณต้องมี เพียงพอต่อ
จำนวนผู้ใช้งาน 
 -สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกทุกด้านเพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ความสามารถไป
ประยุกต์ใช้ในอนาคต วิทยาลัยฯ ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์โครงการหารายได้
ระหว่างเรียนของวิทยาลัยฯ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนหรือผู้ที่สนใจศึกษาทางด้านวิชาชีพและการหารายได้
ระหว่างเรียน 
  ระดับนโยบาย  
   - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้กับสถานศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือให้สถานศึกษามีและใช้เพ่ือการบริหารจัดการและ
เพ่ือการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียน 
   - เป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมโครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนเพ่ือผลิต
กำลังคนของประเทศ (อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ)  

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่  
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษา 

 - ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ วิเคราะห์ปัญหา 
สาเหตุ ของการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและนักเรียน
ในสังกัด เลือกกลุ่มเป้าหมาย และวิธีการ ในการพัฒนา จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ   

 - ร่วมกับสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการจัดอบรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษในสังกัด จำนวน 
124 คน หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ Active Learning สู่การสร้างนวัตกรรมทางภาษาด้วย
กระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps ในยุควิถีชีวิตใหม่ 

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ร่วมขับเคลื่อน เรื่องการอ่านออกเขียนได้ การพัฒนา
ทักษะการคิด 

 - มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมขับเคลื่อนนัตกรรม จิตศึกษา PBL และ PLC 
 - มหาวิทยาลัยศรีปทุม  ร่วมขับเคลื่อน ห้องเรียนประสิทธิภาพสูง  High Functioning 

Classroom 
 -  กสศ.  ให้การสนับสนุนวิทยากรจากต่างประเทศ CCE   
 - กาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์ร่วมขับเคลื่อน เรื่องการอ่านออกเขียนได้ และปัญหา 

Learning Loss 
- ผู้บริหารโรงเรียน ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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- มีการบูรณาการความร่วมมือ โดยดำเนินการขับเคลื่อนร่วมกับ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 กรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือขยายผลการใช้งานโปรแกรม School Health HERO (Health And 
Educational Reintegrating Operation) ซึ่งเป็นระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ ในการดูแลส่งเสริมและ
ช่วยเหลือนักเรียนด้านสุขภาพจิต เพ่ือเฝ้าระวัง เรียนรู้ และรับคำปรึกษาเพ่ือดูแลนักเรียนที่เสี่ยงต่อปัญหา
พฤติกรรม  อารมณ์ และทักษะทางสังคม  (ปัจจุบันอยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้งานโปรแกรม และ
ขยายผลการใช้งานโปรแกรมให้ครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด)   

  - นักจิตวิทยาโรงเรียนมีการประสานเครือข่ายหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ในการร่วม
ดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามสภาพปัญหาเป็นรายบุคคล อาทิเช่น  สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์  บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สถานีตำรวจภูธร ฯลฯ 

       - มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.
ก.ต.ป.น.) ซึ่งมีบทบาทร่วมกันในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 
โดยองค์คณะบุคคล ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ / รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธาน / 
กรรมการศูนย์เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอ 4 อำเภอ ประธาน / กรรมการศูนย์เครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 13 ศูนย์ฯ ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  
         - งานครอบครัวพอเพียง ร่วมกับพลังงานจังหวัด อุทยานแห่งชาติตาดหมอก กองพล
ทหารม้าที่ 1 ค่ายพ่อขุนผาเมือง โครงการทหารพันธุ์ดี จัดนิทรรศการให้ความรู้ และเป็นวิทยากร ให้กั บ
นักเรียน ในเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         - งานแนะแนว ร่วมกับจัดหาจังหวัดเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ดำเนินงานแนะแนว
การศึกษาต่อ และอาชีพให้กับนักเรียน  

       - งานกิจการนักเรียน ร่วมกับโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และมหาวิทยาลัยจุฬาลงกร ร่วม
วางแผนและดำเนินงานการแล รักษานักเรียนที่มีภาวะซึมเศร้า 

       - อบต. อบจ.  เทศบาล  วัด ให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงานต่าง ๆ  
           - ตำรวจจราจร ให้ความรู้เรื่องการจราจร บังคับคดีจังหวัดให้ความรู้เรื่องคดีความต่าง ๆ   
ร้านหนังสือนายอินทร์ ร่วมจัดนิทรรศการหนังสือ 

        - มีความร่วมมือกับภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน ครู) ในการพิจารณา
ร่วมกับสถานศึกษาการจัดซื้อหนังสือเรียนฟรี 15 ปี ให้กับผู้เรียนระดับชั้น ปวช. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
            - มีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมพัฒนาการจัด
การศึกษา วิทยาลัยฯ ได้จัดทำข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ระหว่างวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการทำงานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

 - ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ วิเคราะห์ปัญหา 
สาเหตุ ของการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและนักเรียน
ในสังกัด เลือกกลุ่มเป้าหมาย และวิธีการ ในการพัฒนา จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ   
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 - ร่วมกับสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการจัดอบรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษในสังกัด จำนวน 
124 คน หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ Active Learning สู่การสร้างนวัตกรรมทางภาษาด้วย
กระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps ในยุควิถีชีวิตใหม่ 

  - มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ร่วมขับเคลื่อน เรื่องการอ่านออกเขียนได้ การพัฒนา
ทักษะการคิด 

  - มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมขับเคลื่อนนัตกรรม จิตศึกษา PBL และ PLC 
  - มหาวิทยาลัยศรีปทุม  ร่วมขับเคลื่อน ห้องเรียนประสิทธิภาพสูง  High Functioning 

Classroom 
  - กสศ.  ให้การสนับสนุนวิทยากรจากต่างประเทศ CCE   
  - กาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์ร่วมขับเคลื่อน เรื่องการอ่านออกเขียนได้ และปัญหา 

Learning Loss 
  - ผู้บริหารโรงเรียน ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  - มูลนิธิ ZERO TO HERO ประเทศ Finland  มีการสร้าง สนับสนุนการจัดการศึกษา

โดยบุคคลในครอบครัว  โดยการทำกิจกรรม Family Club 
  - มีการบูรณาการความร่วมมือกับโรงเรียน โดยการขยายผลการใช้โปรแกรม School 

Health HERO (Health And Educational Reintegrating Operation) ซึ่งเป็นระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถี
ใหม ่เพ่ือให้โรงเรียนประเมินนักเรียนผ่านโปรแกรม และหากพบว่ามีความเสี่ยงที่ต้องได้รับความช่วยเหลือ  จะ
ประสานหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้องลงพ้ืนที่ประเมินและวิเคราะห์สภาพปัญหา และให้ความช่วยเหลือโดย
ด่วน และมีการติดตามต่อเนื่องเป็นระยะ 

       - ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชน ได้แก่ งานประเพณีอุ้มพระดำน้ำ  งานกาชาด
มะขามหวาน งานสงกรานต์ ลอยกระทง  วันปีใหม่ เข้าพรรษา วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

  - นักจิตวิทยาโรงเรียนมีการประสานเครือข่ายหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ในการร่วม
ดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามสภาพปัญหาเป็นรายบุคคล อาทิ เช่น  สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์  บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สถานีตำรวจภูธร ฯลฯ 

     - การบูรณาการการใช้เทคโนโลยีระบบคอมพิวเตอร์  มือถือ  เทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือ
ปฏิบัติงานทั่วไปหรืองานประจำ  ได้แก่  การจัดการเอกสาร  การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  การเก็บรักษา  
และถือว่าเป็นการทำงานได้อย่างรวดเร็ว  ประหยัดเวลา  ประหยัดกระดาษ  และเป็นการอำนวยความสะดวก
ในเรื่องของการติดต่อสื่อสาร  เป็นการทำงานที่ ไม่มีขีดจำกัดสามารถทำงานได้ทุกแห่ง  พร้อมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงานให้สูงขึ้นด้วย 

   - มีการจัดการเรียนการสอน เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) กับโรงเรียนเมืองราดวิทยาคมและห้องเรียนอาชีพกับโรงเรียนเทศบาล3 (ชาญวิทยา) 
     - สถานศึกษาดำเนินโครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันประสงค์ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) เพ่ือพัฒนาและยกระดับศักยภาพศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชม 

 - มีการทำงานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการบริการและการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิ
ศึกษากับโรงเรียน, ระบบอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
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  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

- ได้มีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
- ได้ดำเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

พ.ศ. 2547 เพ่ือเป็นทางเลือกในการจัดการศึกษาให้แก่บุตรหลานและส่งเสริมให้ภาคสังคมมีส่วนร่วมจั ด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การจัดการศึกษาโดยครอบครัวเป็นไปตามเจตนารมณ์ ตามระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ตามข้ันตอนการขออนุญาต  

    - ดำเนินการให้ความร่วมมือในการบริการให้ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตาม
นโยบายของสำนักงานโดยผ่านการประชุม  การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์  เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงการสร้าง
เครือข่ายในการดำเนินงานได้อย่างใกล้ชิด 
                        -  มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
บุคคลครอบครัว องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ ให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในด้านการให้ความช่วยเหลือ การให้บริการ การร่วมมือดำเนินงานด้านต่าง ๆ โดยการประชุม ประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
    - มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคล
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ เช่น การประชมผู้ปกครอง, การ
เยี่ยมบ้านนักเรียน, การอบรมระยะสั้นชุมชน, การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

    - ได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และสถาบันพัฒนา
วิชาการ ทั้งด้านงบประมาณและบุคลากร 

    - เปิดโอกาสให้มีการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง และหลากหลาย 
             1) การดำเนินการให้สำเร็จ  จะต้องอาศัยในความร่วมมือของศูนย์เครือข่ายคุณภาพ
การศึกษาทุกศูนย์  โดยเริ่มตั้งแต่ประธานศูนย์  รองประธาน  รวมถึงสมาชิกของแต่ละศูนย์ให้ความร่วมมือใน
ทุกส่วนที่มีความเกี่ยวข้อง  และไม่มีการแบ่งแยกในการให้ความร่วมมือ  เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น 
                                2) มีองค์กรหน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือ อาทิเช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ องค์การบริหารส่วนตำบล โรงพยาบาลต่าง ๆ  
             3) มีเครือข่ายองค์คณะบุคคลร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น กรรมการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) คณะอนุกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.)  
      - นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานจริง และสามารถนำไปต่อ
ยอด เพ่ือประสบความสำเร็จในหน้าที่การงานได้ 
     - เป็นสถานศึกษาที่นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ให้เกิดการ
เรียนรู้ ทักษะ อาชีพ สามารถนำไปพัฒนาผู้เรียน ชุมชน สังคม ตลอดจนพัฒนาประเทศต่อไป 
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       6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อปุสรรค วธิกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. การพัฒนาครูยังไม่ทั่วถึงครอบคลุม 1. ใช้วิธีการพัฒนาที่หลากหลายนอกเหนือจากการ
อบรมแบบ onsite 

2. การดำเนินงานต้องใช้เวลาในการดำเนินการจึงจะ
เห็นผลสำเร็จ 

2. ดำเนินงานให้มีความต่อเนื่องและสานต่อสิ่งที่ดี 

3. ภาระงานที่ค่อนข้างมาก 3. จัดสรรเวลาและทำปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน 
4.มีประชาชนมาให้บริการไม่มาก 4.ประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง เช่น Facebook 

หรือ ผู้นำหมู่บ้าน 
5. สถานที่ที่ตั้ง ห่างไกล การเดินทางไม่สะดวก 5. ใช้สื่อออนไลน์ช่วยประชุม ประชาสัมพันธ์ 

      
6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 

กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

        - โครงการการสร้างต้นแบบระบบนิเวศทางการศึกษาและจำนวนการพัฒนาผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลง ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่ง เป็นโครงการ 
วิจัยอย่างแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึก เกี่ยวกับ การสร้างต้นแบบระบบการศึกษาในพ้ืนที่นำร่อง  
และการสร้างหลักสูตร พัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดเการเรียนรู้ โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ธันยวิช 
วิเขียรพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม ชลบุรี ซึ่งเป็นคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว ในส่วนผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
6.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

         ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
          - จัดกลุ่มครูตามความสามารถและความต้องการพัฒนา และดำเนินการพัฒนาครูทุก
กลุ่ม 

        - นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือให้ความช่วยเหลือสนับสนุนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
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        - ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องและนำข้อมูลมาวิเคราะห์ใช้ให้เหมาะสมกกับบริบทของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
         - เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกทุกด้านเพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้
ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในอนาคต วิทยาลัยฯ ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์
โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนหรือผู้ที่สนใจศึกษาทางด้านวิชาชีพ
และการหารายได้ระหว่างเรียน 
  ระดับนโยบาย  
           - สนับสนุนการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านงบประมาณ หลักสูตรการพัฒนาและ
สื่อวัสดุอุปกรณ ์
           - การพัฒนาโรงเรียนในสังกัดให้เป็นโรงเรียนคุณภาพสูงทุกโรงเรียน 
           - เป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมโครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนเพ่ือ
ผลิตกำลังคนของประเทศ (อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ)  
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