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๑๒๖ 

คณะผู้จัดทำรายงาน 
ที่ปรึกษา 

๑. ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
๒. ผู้อำนวยการสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ 
๓. ผู้อำนวยการสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ 
๔. ผู้อำนวยการสำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
๕. ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ี
๖. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุทัยธานี 
๗. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอทุัยธานี 
๘. ผู้อำนวยการศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ 

๙. ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอุทัยธานี 

ผู้จัดทำ/รวบรวม/รายงานข้อมูล 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมิน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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อำเภอ ที่ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน มีการชี้แจงข้อมูลโดยละเอียด ทำให้สามารถสร้างการรับรู้ ความเข้ าใจที่
ถูกต้องให้แก่ผู้รับบริการได้ 

6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   ๑) สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายอย่างสม่ำเสมอ 

 ๒) บุคลากรมีการพูดคุยสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ 
   ๓) ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีให้มีมาตรฐานเดียวกัน เชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน
ได้และมีแนวปฏิบัติที่หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ได้โดยสะดวก 
   ๔) การมีส่วนร่วมกับชุมชนหน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง มาจากความร่วมมือของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ส่งผลให้ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้อำเภอ สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างลุล่วง 
   ๕) การประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ความเข้าใจอย่างทั่วถึง 
   ๖) การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจกับชุมชนและส่วนราชการ 
 
       6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สัญญาณอินเตอร์เน็ตช้า 1. เพ่ิมความเร็วของสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
๒. ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบด้านโครงข่ายสารสนเทศ 
และการจัดการสารสนเทศโดยตรง 

๒. มอบหมายให้บุคลากรในสถานศึกษาที่มีความ  
สามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้รับผิดชอบ 

๓. วัสดุอุปกรณ์ทางด้านสารสนเทศมีราคาสูง ๓. เขียนโครงการเข้าแผนปฏิบัติงานประจำปีเพ่ือ
กำหนดงบประมาณ 

๔. สถานศึกษายังมีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมที่ค่อนข้างน้อย ทำให้การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจกับโรงเรียนเรียนรวมยังทำได้ไม่มากนัก 

๔.การประสานงานกับศึกษานิเทศก์ ที่ดูแลด้านการ
จัดการศึกษาแบบเรียนร่วม เพื่อร่ให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     6.2.๔ ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพื้นที่ 

๑) เสริมสร้างความรู้ให้บุคลากรเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้ 
อุปกรณ ์สื่อสารอย่างต่อเนื่อง เพราะในปัจจุบันเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๒) ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีให้มีมาตรฐานเดียวกัน เชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน 
ได้และมแีนวปฏิบัติที่หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ได้โดยสะดวก 

ระดับนโยบาย 
       ๑) สร้างแพล็ตฟอร์มเพ่ือสื่อสารในระดับส่วนกลางเพ่ือรับทราบถึงข้อมูลในทุกๆ ด้าน
จากผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
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สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนใน
โรงเรียน 
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
     (๑) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุทัยธานี มีการพูดคุยและลงพื้นที่เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ กับผู้ปกครองนักเรียน ในการนำนักเรียนมารับบริการอย่างสม่ำเสมอ และให้ผู้ปกครอง
ตระหนักถึงความสำคัญ ในการดูแลบุตรหลานตามคำแนะนำของครูผู ้สอน เพื ่อการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     (๒) โครงการห้องเรียนมอนเตสเซอรีในโรงเรียนกองทุนการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
โดยการสนับสนุนงบประมาณการจัดห้องเรียน การพัฒนาศักยภาพครูและผู้บริหารจากองคมนตรี พลเอก
ไพบูลย์ คุ้มฉายาและการสนับสนุนด้านแหล่งเรียนการปฏิบัติจริงรู้วิทยากรจากโรงเรียนวัดด่า นช้าง สพป.
สุพรรณบุรี เขต ๓  

     (๓) โครงการห้องเรียนอริยะเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ active learning ฯ 
ในโรงเรียนกองทุนศึกษา ร่วมกับ สถาบันราชภัฎกาญจนบุรี การพัฒนาครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการจัดทำbest practice และส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านโครงการการพัฒนาผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 

     (๔) วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุทัยธานี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี ได้จัดทำ
แผนการดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาสมาร์ทฟาร์มและศูนย์เรียนรู้ชุมชนแบบครบวงจร ( 1 ฟาร์ม 1 วิทยาลัย) 
โดยกำหนด “ฟาร์มกระบือ” ประสานการลงนามความร่วมมือกับ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ 

สถานประกอบการที่ทำความร่วมมือ ไดแ้ก่ ฟาร์มบ้านสวน ฟาร์มควายครูสมชาย สมาคมพัฒนาพันธุ์ควายไทย  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดอุทัยธานี สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุทัยธานี 
   (๕) การมีส่วนร่วมของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
กับภาคีเครือข่าย เช่น มหาวิทยาลัยนรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ และองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี 
ด้านการส่งเสริมอาชีพระยะสั้นมัธยมศึกษาตอนต้น รูปแบบทวิศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  รูปแบบเตรียม
พ้ืนฐานกลุ่มสาขาความถนัดในการเรียนต่อระดับอุดมศึกษา และรูปแบบการศึกษาเป็นผู้ประกอบการทำธุรกิจพอเพียง 
   (๖) การขอรับสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อจัดการศึกษาในเขตพื้นที ่ทั ้งด้านงบประมาณ 
บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน และด้านแหล่งเรียนรู้ เช่น การขอรับการ
สนับสนุนด้านทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนขาดแคลน ยากไร้ และด้อยโอกาส นักเรียนที่มีความประพฤติดี จาก
องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน หน่วยงาน มูลนิธิ ชมรมต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษาสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัด
อุทัยธานี กองทุนมากวงศ์ – บูแชท์ มูลนิธิยุวพัฒน์ พระอุทัยธรรมานุวัตร (เจ้าอาวาสวัดหนองขุนชาติ) การขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
   (๖) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการ    โดยภารกิจและบทบาทหน้าที่ของครู กศน.ตำบล ที่ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่ตำบล ซึ่งครูแต่ละ
ท่าน จะสร้างเครือข่ายในพื้นที่ และลงพื้นที่อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งจัดทำเว็บไซต์ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
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                     ❖จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจ  และบทบาทหน้าที ่ของ
สถานศึกษาให้แก่ภาคีเครือข่ายได้รับทราบ 

❖เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมส่งเสริม สนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น สื่อ  
หรือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ด้านการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาบุคลากร  

❖เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายได้รับการสนับสนุนในด้านขวัญ กำลังใจในการ 
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกตัวแทนภาคีเครือข่าย เพ่ือประกวด และรับรางวัลในระดับจังหวัด หรือมอบเกียรติบัตร
แก่แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ เป็นต้น 
             ❖ ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ดังนี้ 
    - ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ โดยมีที่ปรึกษาคือ หน่วยงานเทศบาลตำบล สาธารณสุขอำเภอ สถานีตำรวจภูธร 
และได้ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 
   - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุทัยธานีกับ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุทัยธานี 

- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในด้านการศึกษา
การบำบัดแก้ไขฟื้นฟู และส่งเสริมอาชีพสำหรับเด็กและเยาวชนระหว่าง สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดอุทัยธานี กับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุทัยธานี 

-บันทึกข้อตกลงให้ความร่วมมือ โครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแก้ปัญหายาเสพติดแบบ
ครบวงจร ตามยุทธศาสตร์ประจำปี 2564 ระหว่างกรมการปกครอง ,สถานีตำรวจภูธร,สาธารณสุขอำเภอ,
ตำรวจปราบปราม ยาเสพติด กับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ 

- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ กับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล  

-บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ กับ ชมรมกำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน  

-บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ กับเทศบาลตำบล  
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการทำงานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
   (๑) การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการออกพื้นให้บริการทางการ
ศึกษา การบำบัดฟื้นฟู กับนักเรียนพิการตามบ้าน สร้างองค์ความรู้ให้ผู้ปกครองในการดูแลบุตรหลาน และให้
การช่วยเหลือ การบริการด้านการศึกษาพิเศษและการบำบัดฟื้นฟู กับโรงเรียนเรียนรวมหรือหน่วยงานทาง
การศึกษาที่ดูแลนักเรียนทีมีความบกพร่องในด้านต่างๆ 
   (๒) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ มีการทำงานแบบบูรณาการ เพื่อการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านการบริการ และการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ด้วย
การเชิญภาคีเครือข่ายไปมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในพื้นที่ หรือตอบรับคำเชิญเป็นวิทยากรจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้กับชุมชน เช่น     ความร่วมมือระหว่าง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้อำเภอกับ
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    ผิดชอบ 
๓. วัสดุอุปกรณ์ทางด้านสารสนเทศมีราคาสูง 
 

๓. เขียนโครงการเข้าแผนปฏิบัติงานประจำปี 
    เพ่ือกำหนด งบประมาณ 

๔.บุคลากรบางส่วนมีทักษะในการใช้เทคโลยีที่
ค่อนข้างน้อย ทำให้การทำงานผ่านระบบออนไลน์
ต้องใช้เวลาค่อนข้างมาก 

๔.ผู้รับผิดชอบระบบต่างๆให้การช่วยเหลือบุคลากร
ที่มีปัญหาติดขัดในการใช้งานระบบนั้นๆ 

     6.1.๔ ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

๑) ควรมีการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้ 
อุปกรณส์ื่อสารให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพราะในปัจจุบันเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
   ระดับนโยบาย  

๑) ควรมีการสร้างแพล็ตฟอร์มเพ่ือสื่อสารในระดับส่วนกลางเพ่ือรับทราบถึงข้อมูล 
ในทุกๆ ด้านจากผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งใน 
พื้นที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
     (๑) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุทัยธานี มีการสร้างความร่วมมือกับภาคคี
เครือข่ายด้านการศึกษา ได้แก่ ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โรงเรียนวัดสังกัสรัตนคีรี โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ขุย โรงเรียนวัด
ท่าโพ โรงเรียนบ้านหนองแว่น โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ห้อง
คู่ขนานออทิสติก การส่งต่อเข้าสู่โรงเรียนเฉพาะความพิการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาพิเศษ๑. 
จัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน โดยให้โรงเรียนดำเนินการแต่งตั้ง 
คณะทำงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้การเงินร่วมกับ สถาบันการเงิน เช่น สหกรณ์
เครดิตยูเนียน ธนาคาร ธกส. และธนาคารออมสิน โดยในการดำเนินการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   (๒) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา โดยเป็น
ตัวแทนจากชุมชนต่างๆ แต่ละท่านมีความรู้ความเชี่ยวชาญที่แตกต่างกัน อีกทั้งเป็นที่ยอมรับของชุมชน ทำให้
การประสานงาน    ในพื้นที่ สามารถทำได้สะดวกยิ่งขึ้น นอกจากนี้ บทบาทและภาระงานของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ เป็นการส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทั้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ดังนั้น จึงมีหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่ให้การสนับสนุน ตลอดจนประชาชนในพื้นที่ก็ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี โดยมีแนวทางในการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 
ดังนี้ 
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การประชุม/อบรมผ่านระบบ Microsoft team 

 

การมีส่วนร่วมกับชุนชมและหน่วยงานต่างๆ 

6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
๑) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำใช้เทคโนโลยี 

มาใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงและมีนโยบายในการนำใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง  
     ๒) โครงข่ายในโครงการของรัฐระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง คือ Uninet 

   ๓) สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ 

๔) บุคลากรมีเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถรองรับระบบต่างๆที่สถานศึกษาใช้ 
ในการดำเนินงาน 

  ๕) ของความพร้อมของบุคลากรที่มีความตั้งใจ เอาใจใส่ต่อการใช้เทคโนโลยีดังกล่าว 
รวมถึงการมุ่งมั่น ตั้งใจทำงานของบุคลากร 

6.1.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. บุคลากรบางส่วนยังไม่มีความชำนาญในการใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานมากนัก 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และได้ใช้เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๒. ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบด้านโครงข่ายสารสนเทศ 
   และการจัดการสารสนเทศโดยตรง 

๒. มอบหมายให้บุคลากรในสถานศึกษาที่มีความ  
   สามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้รับ  
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   ❖การใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระบบคุณภาพการศึกษา เช่น 
การจัดแบบทดสอบออนไลน์ ในบทเรียนออนไลน์ การจัดทำแบบทดสอบของกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทุก
ประเภท  ให้นักศึกษาและผู้รับบริการเข้าไปร่วมกิจกรรม ในกรณีที่เป็นนักศึกษา สามารถนำประกาศนียบัตร 
มาเป็นคะแนนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ตามเกณฑ์สถานศึกษากำหนดเป็นการกระตุ ้นให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ในระบบออนไลน์ 
   ❖การนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาและผู้รับบริการอื่นๆ  
เช่น การกรอกใบสมัครทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER  

 

 

การจัดเก็บเอกสารผู้เรียน 
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(๕) การใช้ระบบสารบรรณออนไลน์มาใช้ในการจัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ  
(๖) การประชุมของสถานศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการอบรมต่างๆภายใน 

โดยใช้ระบบออนไลน์ Microsoft team  
(๗) การเก็บข้อมูลผู้เรียน ปักหมุดแผนที่บ้านโดยใช้ระบบสารสนเทศ CAPER  
(๘) การจัดเก็บเอกสารผู้เรียนแบบออนไลน์ 

 (๙) หน่วยงานอาชีวศึกษา บริหารภายในโดยใช้ RMS ที่มีความสามารถบริหารจัดการ
ข้อมูลด้านบุคลากร การจัดการเรียนการสอน ระบบงานสารบัญ ระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษาและจัดโครงการ
ปรับปรุงและติดตั้งระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษาในทุกๆ ปีการศึกษา 

(๑๐) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ  
โดยการใช้ระบบสารบรรณออนไลน์มาใช้ในการจัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ การประชุมของสถานศึกษา             
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการอบรมต่างๆภายในโดยใช้ระบบออนไลน์ Microsoft team การเก็บข้อมูลผู้เรียน ปักหมุด
แผนที่บ้านโดยใช้ระบบสารสนเทศ CAPER และจัดเก็บเอกสารผู้เรียนแบบออนไลน์ 

(๑๑) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรผ่านการอบรมในการพัฒนาตนเองให้ทันต่อเทคโนโลยี 
เพ่ือมาพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
   (๑๒) เลือกใช้และจัดทำสื่อการสอน ใบงาน ออนไลน์ คลิปวิดีโอ เพลง ต่างๆ มาใช้
เป็นสื่อการสอนในการจัดการเรียนการสอน สร้างความน่าสนใจ ให้นักเรียนเกิดความอยากเรียนรู้ และเข้าใจใน
เนื้อหาที่เรียนมากยิ่งขึ้น 
   (๑๓) เลือกใช้และจัดทำสื่อการสอน ใบงาน ออนไลน์ คลิปวิดีโอ เพลง ต่างๆ มาใช้
เป็นสื่อการสอนในการจัดการเรียนการสอน และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนในระบบสารสนเทศ 
CAPER เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการทางการศึกษา 
   (๑๔) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ ดำเนินการ 

❖ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและบริหาร 
จัดการของหน่วยงาน ซึ่งสารสนเทศเพื่อการบริหารต่างๆ จะใช้ร่วมกันกับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
อุทัยธานี มีการเชื่อมโยง Website ระหว่างสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุทัยธานี กับ  ศูนย์ส่ง เสริม    
การเรียนรู้อำเภอ  

❖มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะใน   การใช้ ICT เพ่ือ 
การปฏิบัติงาน โดยได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนความรู้เดิม และเพิ่มความรู้ใหม่ในงานบริหารจัดการ
ทั้งเรื่องการเงิน พัสดุ การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย จากหน่วยงาน      
ต้นสังกัด คือ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุทัยธานี  
   ❖มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้  โปรแกรม ITW มาใช้
ในงานการศึกษาพ้ืนฐาน  การใช้ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในงานการศึกษาตามอัธยาศัย  โปรแกรมวาง
แผนการจัดกิจกรรม มาใช้ในงานการศึกษาต่อเนื่อง 
   ❖การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา เช่น การ
บริหารงานงบประมาณในระบบ DMIS การบริหารงานการเงินและพัสดุ การรายงานข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบัน  การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการทบทวนความรู้ในเรื่องกฎ ระเบียบในการปฏิบัติงาน  เช่น งาน
การเงิน บัญชี พัสดุ การจัดทำระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ E-budget การทำหลักฐานบัญชีพัสดุ   
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(๒) ด้านบริหารงบประมาณใช้โปรแกรม Smart Area (วางแผนโครงการ และ 
งบประมาณ) ประยุกต์ใช้ระบบ Smart Area ในส่วน วางแผนโครงการ และงบประมาณ เนื่องจากมีความ
ครอบคลุมครบถ้วน ง่าย สะดวก รวดเร็ว ในการจัดการ มีการอัพเกรดโปรแกรมอยู่เสมอ 

 
          
    (๓) ด้านบริหารงานบุคคลใช้โปรแกรมเครื ่องราชอิสริยาภรณ์มาใช้ในการเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
โปรแกรมสามารถช่วยตรวจสอบเกณฑ์และคุณสมบัติที่จะได้รับเครื่องราชฯ ในระดับชั้นต่าง ๆ และบรรจุรายชื่อเข้าสู่
แบบฟอร์มเอกสารมาตรฐาน เพื่อสร้างหนังสือเสนอขอรับเครื่องราชฯ ตามรอบเวลาที่กำหนดได้เร็วขึ้น และ
สามารถจัดพิมพ์ออกมาในรูปแบบเอกสารได้เรียบร้อย ตามแบบที่สพฐ.กำหนด สามารถลดขั้นตอนในการ
ทำงานได้ เพราะโปรแกรมจะช่วยจัดหมวดหมู่ชั้นตราของผู้เสนอขอได้อย่างถูกต้อง 
   (๔) ด้านบริหารวิชาการ โดยจัดทำคลังรวมสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ ให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถนำไปใช้ง่าย ครบถ้วน ถูกต้อง ทั้งนี้ยังมีโปรแกรมท่ีใช้พัฒนาด้านวิชาการอีกมากมาย เช่น ICert, 
IContent,ลองทำดูหนูทำได้, AT online ซึ่งเป็นโปรแกรมที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาขึ้นเอง 
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นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 

6.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

 หน่วยงานนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการ
บริหารจัดการของหน่วยงาน  

 สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการ
บริหารจัดการของหน่วยงาน  

3) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนรู้ 

4) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 

ด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา 

5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา 

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือ 
ประชาชนทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
(๑) ด้านบริหารทั่วไปใช้  นวัตกรรม iArea ระบบการบริหารจัดการงานทั่วไป ที่รวม 

ระบบต่างๆ ภายในโปรแกรม อาทิ ระบบลงเวลาโดยการสแกนหน้า ระบบรับส่งหนังสือราชการ ซึ่งอยู่ในส่วน
ของโปรแกรม Smart Area ระบบสลิปเงินเดือนออนไลน์   
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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ ๒   

นโยบายที่ ๖ การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
(๒ จุดเน้น) 
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๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือเข้าร่วมโครงการและการให้ข้อมูลที่ 
เป็นประโยชน์ 

5.3.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ไข 

1. การจัดอบรมตรงกับวันปฏิบัติงาน ทำให้มี
ผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.แหล่งเงินกู้ 

1.จัดการอบรมช่วงวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ หรือช่วงปิด
เทอม 
2. ควรพักดอกเบี้ยเงินกู้ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หรือให้อัตราดอกเบี้ยที่ต่ำ 

หรือดอกเบี้ยแบบลดต้นลดดอก 
๓ . ภาระค่าใช ้จ ่ายคร ูข ้าราชการและบุคลากร
ทางการศ ึกษาบางครอบคร ัวม ีค ่าใช ้จ ่ายมาก
ก่อให้เกิดภาระหนี้ 
 

๓. ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ
จ ัดงานมหกรรมการเง ินเพ ื ่อคร ูไทย Unlock a 
better life สร้างโอกาสใหม่ เพื่อชีวิตครูไทยที่ดกีว่า
ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

 
5.3.๔ ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 -ไม่ม ี– 
 
 

❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 
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5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา    
(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   (๒) วางแผนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการแก้ปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(๓) ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม เรื่องสถานภาพทางการเงินของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Google form ตามลิงค์ https://forms.gle.KHVTiMgwrai87sFy6 เพื่อสำรวจ
ข้อมูลและขอความอนุเคราะห์ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง กรอกข้อมูลสภาพทางการเงินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อจะนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์สภาวะหนี้สินและหาแนวทางการ
แก้ปัญหาต่อไป 

(๔) ประชาสัมพันธ์การกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน ก.ค.ศ.) ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทราบ 

(๕) การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
(๖) การติดตาม การอบรมพัฒนา ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน 

และการออม ตาม โครงการครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง โดย กลุ่มเป้าหมายครูบรรจุใหม่ ไม่เกิน 5 ปี 
(๗) สนับสนุนการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ โดยใช้พื้นที่ 

เป็นฐาน  
            (๘) ประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุทัยธานี จำกัด  
    (๙) จัดรวบรวมข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการลงทะเบียน
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ “วินัยทางการเงิน”  

(๑๐) ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าอบรมตามโครงการจัดงาน 
มหกรรมการเงินเพื่อครูไทย Unlock a better life สร้างโอกาสใหม่ เพื่อชีวิตครูไทยที่ดีกว่า 

(๑๑) แนะนำ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เรื่อง ช่องทางการรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
   (๑๒) แนะนำให้บุคลากรนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตให้รู้จักการประหยัด มัธยัสถ์ และความจำเป็นในการใช้จ่ายเงิน และแจ้งประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการแก
ปัญหาหนี้สินครูที่มีหนังสือแจ้งมาทางวิทยาลัยฯ และไม่มีการเข้าร่วมโครงการหรือปรับโครงสร้างหนี้เนื่องจาก
ครูส่วนใหญ่เป็นครูบรรจุใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วยยังไม่ก่อหนี้ 

  (๑๓) การให้ความรู้ด้านการวางแผนการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม       
5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

๑) การจัดการอบรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม อย่างสม่ำเสมอ 

๒) การสนับสนุนส่งเสริมครูในการวางแผนจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย ผ่านแอปธนาคาร  
และการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ ใช้กับการดำรงชีวิตของตนเอง 
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๔) บุคลากรมีความพร้อมในการรับความรู้ เพราะเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาตนเอง และ 
พัฒนางานได้ เห็นประโยชน์ของเทคโนโลยีต่อการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อื่น ๆ  และ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เหมาะสมและ สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

๕) การจัดการอบรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองเพ่ือให้มี 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม อย่างสม่ำเสมอ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกท่านให้ความสนใจและร่วมมือในการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง  รวมถึงการสนับสนุนและผลักดัน
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

๖) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์การทำ 
วิทยฐานะ (หลักเกณฑ์ ว PA)  

5.2.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ทักษะพื้นฐานด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของ
บุคลากรแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 

1. หมั่นทบทวนความรู้ ฝึกปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ จน
เป็นวิถีการทำงานแบบ New Normal 
2. เพื ่อนช่วยเพื ่อน การช่วยเหลือกันระหว ่าง
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  

๒. บุคลากรเข้าร่วมอบรมเก่ียวกับสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตแบบ New Normal ค่อนข้างนอ้ย 

๓. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์และกำหนดให้
บุคลากรเข้าร่วมมากยิ่งขึ้น 
 

๓. บุคลากรบางท่านไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ เนื่องจากไม่
ถนัดและไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ 

๔. มีการให้ความช่วยเหลือจากบุคลากรในวิทยาลัย 
   เพ่ือให้แล้วเสร็จ 

5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
   ผลงานที่ ๑ จัดการเรียนการสอน ในรูปแบบออนไลน์ ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์   

รายละเอียดพอสังเขป ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์  ได้นำนวัตกรรมมาใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวก และสนองความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายที่สามารถมาเรียนที่สถานศึกษาได้ เช่น จัดทำสื่อการสอนผ่าน You Tube : Wongduean 
Akhomsuratan  การจ ัดทำคลังหล ักส ูตรอาชีพออนไลน์ “Wongduean Shopping Online” มีว ิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ในระบบออนไลน์ ผ่าน Application Glide App การปักผ้า
ด้วยสะดึง ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่  ทุกเวลา มีระบบติดตามช่วยเหลือผู้เรียนผ่านช่องทางออนไลน์ Line 
Official : Wongduean _Online  เพื่อติดตาม ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะด้านอาชีพเป็นไปด้วย
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น มีการประชาสัมพันธ์และรับสมัครผ่านระบบออนไลน์ ผ่านทาง Face book :  ศูนย์วง
เดือน อาคมสุรทัณฑ์ ตลอดจนมีการสอนLive สดสอนออนไลน์ผ่าน Face book : ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ 
หลักสูตรวุ้นกะทิดอกไม้คัพเค้ก และและหลักสูตรขนมนูกัต  มีการสำรวจความต้องการของผู้เรียนและรับสมัครเรียน
ผ่าน Google form เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการ 
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2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
   การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา  

(๑) สถานศึกษา  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาสมรรถนะโดยจัด 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะในหลักการผลิตสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ จัดทำสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้ผู้ที่สนใจได้  ตลอดจนผู้เรียนเกิดความสนใจที่อยากจะ
เรียนรู้จากสื่อนวัตกรรม และเกิดทักษะการเรียนรู้ในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
   (๒) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้อำเภอ ได้ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal เริ่มจากบุคลากรทุกคนมีพื้นฐานในการใช้
คอมพิวเตอร์ ใช้โปรแกรมพื้นฐานในการปฏิบัติงาน เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft 
Power Point การใช้เทคโนโลยีพื้นฐานในการสื่อสาร เช่น Line, Fscebook, Fanpage การประชุมโดยระบบ 
Line Group, Zoom, Meet และ Microsoft Team  
   (๓) หน่วยงานอาชีวศึกษา มีนโยบายขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ
ภายในวิทยาลัยฯ เช่น เช็คชื่อนักเรียนและแจ้งหนังสือราชการผ่านระบบ ศธ.02 ,อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้โปรแกรม Google site ในการจัดการเรียนการสอน  

 (๔) อาชีวศึกษามีการจัดการอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
รองรับการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เช่น อบรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Google site ,สนับสนุนการ
อบรมผ่านระบบ R-Training ในระบบออนไลน์ และ ใช้ระบบการแสกนหน้าเข้าทำงานแทนการเซ็นต์เพื่อลด
การสัมผัส ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
   3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน  

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา  
(๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ มีการนำความรู้ด้าน 

เทคโนโลยีดิจิทัล  ไปพัฒนานวตักรรมการศึกษา การจัดการเรยีนการสอน และการปฏิบัติงาน โดยผ่านการอบรม 
ได้แก ่ โครงการอบรมหลักสูตรการสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ Google Application  

5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
๑) สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดทำและผลิตสื่อนวัตกรรม  

สามารถเป็นวิทยากรให้ความรู้ และเป็นที่ปรึกษาแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง 

การพัฒนา และการนําเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน นําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้กับการจัดการเรียน การ
สอนในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูดสุดต่อสถานศึกษา 

๓) สถานศึกษา สนับสนุน วัสดุที่พอเพียง จัดหาอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในการผลิตสื่อ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของข้าราชการครู และบุคลากร 
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5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
     1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
     การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา      
     (๑) โครงการ "พัฒนาครูสู่การสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล"  โดยกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
หลักสูตรการใช้งานโปรแกรม Botnoi Voice เพื่อพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ให้ครูผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาผลิตสื่อประกอบการสอน สนับสนุนการจัดการศึกษา การพัฒนางาน และการวางแผนการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพ 
     (๒) พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวชิาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผูว้างแผนเสน้ทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการ
ดำเนินชวีิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

  (๓) จัดอบรมโครงการการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์
ด้วย New Google Sites สำหรับครูอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 

  (๔) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เนื่องจากโลกปัจจุบันซึ่งเป็นยุคดิจิทัลที่ ครูและบุคลากรทุก
คนมีความจำเป็นจะต้องมีสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) เพื่อใช้ในการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง 
และการประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งครูผู้สอนมีความจำเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของตนเอง ที่สำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้กำหนดไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 

                    ❖ด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) หมายถึง การมีสมรรถนะในการเข้าถึง ค้นหา               
คัดกรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดการ ประยุกต์ใช้สื่อสาร สร้าง แบ่งปัน การติดตามข้อมูลสารสนเทศและ
เนื้อหา (Content Media) ได้อย่างเหมาะสม ไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น มีความรับผิดชอบ ปลอดภัย มีมารยาท ไม่
ละเมิดกฎหมาย 

❖ ด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Skill/ICT Skill) หมายถึง การมีสมรรถนะในการใช้ครื่องมือ 
และเทคโนโลยีต่าง ๆ  ด้านดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลากหลาย และสามารถประยุกต์ใช้ในงานได้มากขึ้น ได้แก่ 
การประกอบอาชีพ การศึกษาและเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง การดำเนินชีวิตประจำวัน 

❖ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล (Problem Solving with Digital Tool)  
หมายถึง การมีสมรรถนะในการระบุความต้องการและทรัพยากรได้ ตัดสินใจใช้เครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมได้
อย่างชาญฉลาดตามวัตถุประสงค์และความต้องการได้ แก้ปัญหาอย่างเชื่อมโยงกันด้วยเครื่องมือดิจิทัลได้ใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาเชิงเทคนิค และสามารถปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะตนเองให้เท่า
ทันโลกได้ 

❖ ด้านการปรับตัวการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล (Adaptive Digital Transform) หมายถึง   
การมีสมรรถนะในการยืดหยุ่นและปรับตัวต่อโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี กระแสโลกาภิวัตน์ เป็นต้น 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นที่มีสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย ริเริ่มและเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  ดำเนินการ 

5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
๑) หน่วยงานให้ความสําคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สนับสนุน 

ให้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนผู้อำนวยการมีความรู้ ความ
เชี่ยว สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ และเป็นผู้แนะนำให้กับ ครูได้เป็นอย่างดี      

 ๒) การเปิดใจ และปรับทัศนคติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                             ๓)  ความต่อเนื่องของนโยบาย 

5.1.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.ข้าราชการครู สว่นใหญ่ยังไม่เข้าใจแนวทางการเขียน
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เท่าที่ควร 
 

1.ผู้บริหาร สนับสนุนการจัดกิจกรรม PLC เพื่อชี้แนะ
แนวทางในการจัดทำเอกสาร และการแลกเปลี ่ยน
ความรู้ร่วมกัน ทุกสัปดาห์ 

๒. การคำนวนระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือขอ
เลื่อนวิทยฐานะไม่ถูกต้อง   

๒. จัดทำ Timeline การขอมีวทิยฐานะหรือขอเลื่อน
วิทยฐานะเป็นรายบุคคล 

๓. การเขียนประเดน็ท้าทายตามระดับการปฏิบัติที่
คาดหวัง ตามตำแหน่งวิทยฐานะ 

๓. สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติที่
คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู คณะครูจัดทำ
ประเด็นท้าทายในการพัฒนา โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิในการ
วิภาคประเด็นท้าทายเป็นรายบุคคล  

๔. บุคลากรบางท่านไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้เนื่องจาก
ไม่ถนัดและไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได ้

๔. มีการให้ความช่วยเหลือจากบุคลากรในวิทยาลัย  
เพ่ือให้แล้วเสร็จ 

๕. การจัดอบรมตรงกับวันปฏิบตัิงาน ทำให้มีผลกระทบ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

๕. จัดการอบรมชว่งวนัหยุดเสาร์ อาทิตย์ หรือชว่งปิด
เทอม 

๖. แนวทางการจัดทำวิทยฐานะแนวใหม่ วPA ๖. จัดอบรมให้ความรู ้ว PAให้ขา้ราชการครูศึกษา
ข้อมูลตามคู่มือหลักเกณฑ์ PA 
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นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวง ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
(หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

(๑) สถานศึกษา ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรม 
และพัฒนาความรู้ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ ว.9 (PA)) โดยข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตำแหน่ง ได้ดำเนินการจัดบันทึกข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาครบทุกคน พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู ่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดและการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะ หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ และระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

(2) สถานศึกษา ให้ข้าราชการครูจัดทำบันทึกข้อตกลงแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(PA) จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 ที่ได้เสนอต่อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา 
นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  

 (๓) ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ ว.9 (PA) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติจากแหล่งต่าง ๆ เช่น  เว็ปไซต์สำนักงาน ก.ค.ศ. หรือเว็ปไซต์อื่น อาทิเช่น ครูไทย ครูวันดีดอทคอม หรือ
อื่นๆ  ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  ว PA และวิธีการ
มากขึ้น และมีเป้าหมายที่ชัดเจนขึ้น ส่งผลให้ปีงบประมาณ  2566 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ว PA เสนอผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่
ระหว่างการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละบุคคล 

   (๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้หาความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว.9 PA จากแหล่งต่าง ๆ เช่น เว็ปไซต์สำนักงาน ก.ค.ศ. หรือเว็ปไซต์อ่ืน อาทิเช่น ครูไทย ครูวัน
ดีดอทคอม หรืออ่ืนๆ  

      (๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา
ตามโครงการที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุทัยธานี จำกัด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ได้จัดการอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์          
ว.9 PA อย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ ๒   

นโยบายที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
บุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ(๓ จดุเนน้) 
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“Wongduean Shopping Online” มีวิทยากรผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ในระบบ
ออนไลน์ ผ่าน Application Glide App การปักผ้าด้วยสะดึง ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่  ทุกเวลา มีระบบติดตาม
ช่วยเหลือผู้เรียนผ่านช่องทางออนไลน์ Line Official : Wongduean _Online  เพ่ือติดตาม ช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะด้านอาชีพเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น มีการประชาสัมพันธ์และรับสมัครผ่าน
ระบบออนไลน์ ผ่านทาง Face book :  ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ ตลอดจนมีการสอนLive สดสอนออนไลน์ผ่าน 
Face book : ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ หลักสูตรวุ้นกะทิดอกไม้คัพเค้ก และและหลักสูตรขนมนูกัต  มีการสำรวจ
ความต้องการของผู้เรียนและรับสมัครเรียนผ่าน Google form เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการ 

 
4.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพื้นที่ 
๑) ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนในแต่ละพ้ืนที่ 
๒) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคนโดยใช้หลักสูตรที่เหมาะสมต่างพ้ืนที่ 
ระดับนโยบาย 
๑) จัดทำนโยบายในแต่ละกลุ่มจังหวัด ตามศักยภาพของความต้องการผู้สำเร็จการศึกษา 

ในแตล่ะสาขาวิชาชีพ 
 

       ❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 
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4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1) การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๒) การส่งเสริมจากหน่วยงานของรัฐอย่างจริงจัง 
๓) ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์  ศูนย์ฝึกอาชีพราษฎรตามพระราชดำริของสมเด็จ 

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นสถานศึกษา เป็นศูนย์แห่ง
เดียวในประเทศที่มีผู้ให้ความต้องการเข้ามาฝึกวิชาชีพระยะสั้น  ทั้งในจังหวัดอุทัยธานีและต่างจังหวัด เป็น
จำนวนมาก เนื่องจากเป็นสถานศึกษาที่มีหลักสูตรหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน วิทยากร
และครูผู้สอน มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี มีการนิเทศ
ติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการช่วยเหลือด้วยวิธีที่หลากหลาย ให้คำปรึกษาแนะนำ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมจากหน่วยงาน
ภาคเครือข่าย ทั้งหน่วยงานราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี 
   ๔)  หนว่ยงานเครือข่ายความร่วมมือที่รองรับการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับทางสถานศึกษา 
   ๕) ครูฝึกในสถานประกอบการและครูผู้ประสานการฝึกทักษะมีความเข้าใจและมีการ
ประสานความร่วมมืออย่างมีระบบ 

๖) การคัดเลือกสถานประกอบการ ที่มีความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนให้ตรงกับ 
สมรรถนะวิชาชีพ 

4.3.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. จำนวนสถานประกอบการ/เครือข่ายความ
ร่วมมือในจังหวัดมีน้อย ไม่เพียงพอและสอดคล้อง
กับสมรรถนะที่ฝึกความเข้าใจของผู้ปกครองในการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

1. ประสานความร่วมมือกับองค์การสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ในต่างจังหวัด 
2. สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองในการฝึกอาชีพ
ของนักเรียน 

    4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  
Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ผลงานที่ 1 การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์   
ระบุรายละเอียดพอสังเขป ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์  ได้นำนวัตกรรมมาใช้ใน 

การจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบออนไลน์ เพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก และสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่สามารถมาเรียนที่สถานศึกษาได้ เช่น การจัดทำคลังหลักสูตรอาชีพออนไลน์ 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๑๐๔ 

 

(๓) วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
❖จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นให้กลุ่มผู้เรียน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  

โรงเรียนมัธยมศึกษา และกลุ่มประชาชนทั่วไป ในการเสริมสร้างทักษะชีวิตในระดับนักเรียนและเสริมสร้างรายได้
ให้กับกลุ่มประชาชนทั่วไป 

❖ จัดโครงการอบรมหลักสูตรการทำขนมไทยให้กับผู้สูงอายุ ผู้มีความต้องการ 
❖ วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ได้จัดอบรมหลักสตูรระยะสั้นให้กับประชาชน 

ทั่วไป กลุ่มแม่บ้าน อบต. ต่าง ๆและหน่วยงานทางราชการที่มีความสนใจเข้าร่วมมีหลักสูตรดังนี้ การทำขนมไทยและ
น้ำสมุนไพรเพ่ือสุขภาพให้ประชาชนสามารถไปประกอบอาชีพเสริมได ้
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กิจกรรม 

 

จำนวน
หลักสูตร 

กลุ่มเป้าหมาย (คน) 
รวม เด็กและ

เยาวชน 
ประชาชน

ทั่วไป 
ผู้สูงอายุ 

คนพิการ
และผู้ดูแล 

๑. วิชาชีพระยะสั้น รูปแบบ
ชั้นเรียนวิชาชีพ จำนวน 40 
ชั่วโมง 

3 - 23 20 - 43 

๒. วิชาชีพระยะสั้น รูปแบบ
กลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 
ชั่วโมง) 

48 138 214 211 49 612 

รวม 51 138 237 231 49 655 
โดยทุกหลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ สามารถนำความรู้ไป 

สร้างอาชีพเสริม และต่อยอดอาชีพเดิมได้ เพื่อรองรับการนำผลิตภัณฑ์ของผู้เรียน และส่งเสริมรายได้ของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มให้เพิ่มมากขึ้น  ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ จึงจัดตั้งร้านค้าศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ เพ่ือ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้เรียน และผลิตภัณฑ์โครงการในพระราชดำริ  
 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๑๐๒ 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอาย ุ

4.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่

กลุ่มผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่ 

กลุ่มผู้สูงอายุ 
๓) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม 

ประชาชนทั่วไป 
การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

   (๑)  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุทัยธานี จัดกิจกรรม
การศึกษาในประกอบอาชีพให้ประชาชนสามารถนำ ไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งในการพัฒนาอาชีพเดิม การสร้าง
อาชีพเสริมและอาชีพใหม่ การเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานเพื่อส่งเข้าสู่ระบบ  การผลิต  อุตสาหกรรม 
รวมทั้งการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ให้สร้างรายได้ที่มั่งคั่ง
และม่ันคง ได้ดำเนินการประเด็นติดตาม Re-skill, Up-skill, New-skill ในกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน 
และวัยผู้สูงอายุ โดยจัดทำหลักสูตรวิชีพระยะสั้น ดังนี้ 

- โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (พัฒนาอาชีพไม่เกิน 30 ชั่วโมง)  
   จำนวน  ๑๓๔ หลักสูตร 
- โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (พัฒนาอาชีพ 30 ชั่วโมงข้ึนไป 
  จำนวน  ๑๗ หลักสูตร 

     (๒) ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ สังกัด สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการประเด็นติดตาม 
Re-skill, Up-skill, New-skill ในกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ โดยจัดทำหลักสูตรวิชีพระยะ
สั้น ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ สำหรับประชาชนทั่วไป  จำนวน  49  หลักสูตร 

   ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ ศูนย์ฝึกอาชีพราษฎรตามพระราชดำริของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นสถานศึกษา  มีบทบาทหน้าที่หลัก คือ 
จัดฝึกอบรมด้านอาชีพตามพระราชดำริ และอาชีพในท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือการอนุรักษ์และการมีงานทำ ศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาการศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและอาชีพที่เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมสนับสนุน ประสานงานร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาอาชีพเพ่ือการมี
งานทำ อันนำไปสู่ความมั่นคงในชีวิต เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน เพื่อให้การดำงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของจัดตั้งศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ ศูนย์ฝึกอาชีพราษฎรตามพระราชดำริ จังหวัดอุทัยธานี ที่เน้นเรื่องการมี
อาชีพเพื่อการมีงาน มีรายได้ และสืบสานอนุรักษ์อาชีพต่าง ๆ ให้คงอยู่  โดยเฉพาะในเรื่องของศิลปวัฒนธรรม
และงานหัตถกรรม ตลอดจนการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill  

   ศูนย ์วงเด ือน อาคมสุรท ัณฑ์  เห ็นความสำคัญและให ้โอกาสครอบคล ุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ กลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มประชาชนวัยแรงงานและประชาชนทั่วไป กลุ่มคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งปัจจุบันเป็นกลุ่มประชากรที่เริ่มมีมากข้ึนทุกปีในสังคมไทย ซึ่ง
สรุปได้ ดังนี ้

 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๑๐๑ 

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
(๑) วิทยาลัยอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการ
จัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง ( Block 
Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา
อย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดประชุมผู้บริหารวิทยาลัย
เกษตรและประมง  เมื่อวันที่  27  ธันวาคม 2565 ชี้แจงแนวทางการปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรกรรมและ
ประมง ตามนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีและประมงทุกแห่ง เป็น
คณะกรรมการขับเคลื ่อนนโยบายเร่งด่วน (Quick win) เพื ่อให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

    (๒)  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี  ได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ที่
ประกอบไปด้วยแนวทางการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็น
นโยบายเร่งด่วน  ให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างรอ
การพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสมาร์ทมฟาร์มและศูนย์เรียนรู้ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
      - ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสมาร์ทฟาร์มและศูนย์เรียนรู้ชุมชนแบบครบวงจร ( 1 
ฟาร์ม 1 วิทยาลัย)  โดยกำหนด “ฟาร์มกระบือ”  

- ดำเนินการขออนุมัติหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงสมาร์ทฟาร์ม  
จำนวน  1  หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา อุตสาหกรรมเกษตร  
   - ดำเนินการประสานการลงนามความร่วมมือกับ อว./มหาวิทยาลัย และสถาน
ประกอบการ  เพื่อสร้างความเข้าใจและรายละเอียดข้อตกลงเบื้องต้น   ดังนี้ 
   มหาวิทยาลัยที่ทำความร่วมมือ 
         -  มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ 
   สถานประกอบการที่ทำความร่วมมือ 
         -  ฟาร์มบ้านสวน 
         -  ฟาร์มควายครูสมชาย 
         -  สมาคมพัฒนาพันธุ์ควายไทย 
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         -  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดอุทัยธานี 
          - สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุทัยธานี 
             -  ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ข้อ 1 – 3  ส่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

     ❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 
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  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   ๑) หนว่ยงานเครือข่ายความรว่มมือที่รองรับการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับทางสถานศึกษา 
   ๒) ครูฝึกในสถานประกอบการและครูผู้ประสานการฝึกทักษะมีความเข้าใจและมีการ
ประสานความร่วมมืออย่างมีระบบ 
       4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. จำนวนสถานประกอบการ/เครือข่ายความ
ร่วมมือในจังหวัดมีน้อย ไม่เพียงพอและสอดคล้อง
กับสมรรถนะที่ฝึกความเข้าใจของผู้ปกครองในการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

1. ประสานความร่วมมือกับองค์การสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ในต่างจังหวัด 
2. สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองในการฝึกอาชีพของ
นักเรียน 
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นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมี
ทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นนำ 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาน 
ประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
   (๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ขับเคลื่อนโครงการทวิ

ศึกษาแนวใหม ่ดำเนินการรับนักเรียนโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) แนวใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ให้สถานศึกษาในสังกัดมัธยมศึกษา พิจารณาแนวทางในการเข้ารว่ม
โครงการ ทวิศึกษาแนวใหม่ ซึ่งในปัจจุบันมีโรงเรียนที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ทวิศึกษา ในสังกัด 
จำนวน 6 โรงเรียน ดังนี้ ๑) จัดทำ MOU ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 5 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม, โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยอุทัยธานี, โรงเรียนสว่างอารมณ์วิทยาคม, โรงเรียนหนองฉาง
วิทยา, และ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม ๒) จัดทำ MOU ร่วมกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี จำนวน ๑ 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา Best Practice การจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อดูแลกลุ่มเด็กด้อยโอกาส 
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เกิดนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนได้เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียนตนเอง บุคคล โรงเรียน และหน่วยงาน 

   (๒) วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือผลิต  
และพัฒนาบุคลากร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  กับบริษัท นิปปอนเพนต์ (ประเทศไทย) 

(๓) วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ขยายเครือข่ายความร่วมมือโดยได้ดำเนินการลง 
นานความร่วมมือกับสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยวิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี ทำความ
ร่วมมือ ทั้ง 2 ระดับ คือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดย
มุ่งเน้นสถานประกอบการทั้งในจังหวัดอุทัยธานี กรุงเทพ ปริมณฑล และต่างจังหวัดใกล้เคียง อาทิ เช่น บริษัท 
อิชิตันกรุ๊ป, ทัณฑสถานจังหวัดอุทัยธานี  

(๔) วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานีได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาน 
ประกอบการ ในการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี โดยมีสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในการรับนักเรียน/นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และได้
จัดทำหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและสถานประกอบการ พร้อมทั้งมีการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร จากผู้ทรงคุณวุฒิ มีการจัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร เพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา กำหนดสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพทำให้ผู้สำเร็จ
การศึกษา ทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาในระบบทวิภาคีมีคุณภาพครอบคลุม สามด้านคือ ด้าน
คุณลักษณะทึ่งประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ ๒   
นโยบายที่ ๔ การศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน(๓ จุดเนน้) 
 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 ๙๗ 

(๑) การจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

ได้แก่ โรงเรียนตลุกดู่วิทยาลัย  โรงเรียนอุทัยวิทยาคม และโรงเรียนสว่างอารมณ์วิทยาคม 

 
    1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
     -ไม่ได้ด าเนินการ- 
    1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 
     -ไม่ได้ด าเนินการ- 
    1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 
     -ไม่ได้ด าเนินการ- 
   3.7.3 ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- - 

 3.7.๔ ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
-ไม่มี- 
 

************************************************************************************* 

    
 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 ๙๖ 

   ๓) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนมัธยม และวิทยาลัยฯ มีความเข้าใจการจัด
โครงการศึกษา และเข้าร่วมกันผลักดันให้โครงการไปตามวัตถุประสงค์ 

3.๖.3 ปัญหา /อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. การสื่อสารนโยบายของโครงการฯ ยังไม่ชัดเจน 
ท าให้โรงเรียนเครือข่าย นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีความเข้าใจไม่ตรงกัน ท าให้การด าเนินงานตาม
โครงการในระดับพ้ืนที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
อีกทั้งผู้ปกครองบางส่วนมีความกังวลเกี่ยวกับ
ความเป็นอยู่และความปลอดภัยในการมาอยู่หอพัก 
จึงไม่ส่งบุตรหลานเข้าร่วมโครงการ 

1. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้หลากหลาย และ 
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น ท าคลิปวีดีโอ  
มีรายละเอียดที่เข้าใจง่าย 
2. น าคณะครูโรงเรียนเครือข่าย นักเรียน ผู้ปกครอง 
เยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดงาน   
 “วันวิชาการ” และสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน 
ในโครงการ  

2. การโอนงบประมาณในการบริหารจัดการโครงการฯ 
มีความล่าช้า ท าให้การบริหารจดัการตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมายไม่เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงาน 

๓. ใช้งบประมาณของวิทยาลัยฯ (เงินรายได้) ในการ 
บริหารจัดการ เช่น ซ่อมแซมหอพัก และระบบ 
สาธารณูปโภค 

๓. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาเรียน เช่น ค่ารถ
รับส่งของนักเรียนที่จะเดินทางมาเรียนที่วิทยาลัยฯ 

๔. จัดหางบประมาณในการสนับสนุนค่ารถในการ
เดินทาง 

 3.5.๔ ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
ระดับพื้นที่ 

    ๑) ควรมีการโอนจัดสรรงบประมาณให้มีความรวดเร็วต่อการบริหารจัดการของ
โครงการ 

    ๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรจัดท าสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์
โครงการฯ เพ่ือให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้น าไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์ 

ระดับนโยบาย 
๑) ควรมีความต่อเนื่องในระดับนโยบาย ถึงแม้จะมีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงก็ตาม 

************************************************************************************* 

3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
3.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอก 
ระบบ แบบมีชั้นเรียน  
    1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 
     -ไม่ได้ด าเนินการ- 

1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
 -ไม่ได้ด าเนินการ- 
1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 ๙๕ 

 
3.5.3 ปัญหา /อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ค่านิยมของผู้ปกครอง /นักเรียน 1. การประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง 
    3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 

เรียนฟรี มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- ไม่มี - 
 3.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  - ไม่มี – 

************************************************************************************** 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ทั้งโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

   (๑) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ขับเคลื่อนโครงการทวิ
ศึกษาแนวใหม ่ด าเนินการรับนักเรียนโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) แนวใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ให้สถานศึกษาในสังกัดมัธยมศึกษา พิจารณาแนวทางในการเข้าร่วม
โครงการ ทวิศึกษาแนวใหม่ ซึ่งในปัจจุบันมีโรงเรียนที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ทวิศึกษา ในสังกัด 
จ านวน 6 โรงเรียน ดังนี้ ๑) จัดท า MOU ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม, โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยอุทัยธานี, โรงเรียนสว่างอารมณ์วิทยาคม, โรงเรียนหนองฉาง
วิทยา, และ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม ๒) จัดท า MOU ร่วมกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี จ านวน                
๑ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา Best Practice การจัดการศึกษาเรียนรวม เพ่ือดูแลกลุ่มเด็กด้อยโอกาส 
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เกิดนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนได้เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียนตนเอง บุคคล โรงเรียน และหน่วยงาน 

(๒) วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือผลิต และ 
พัฒนาบุคลากร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  กับบริษัท นิปปอนเพนต์ (ประเทศไทย) 
   (๓) วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุทัยธำนี ได้ท าหนังสือส ารวจข้อมูลโรงเรียนที่มีความ
ต้องการที่จะเข้าร่วมโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบศึกษา อุทัยธานี 
ชัยนาท เพื่อส ารวจข้อมูลโรงเรียนที่มีความต้องการ 

3.๖.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
   ๑) คณะผู้บริหาร ครู มีการลงพ้ืนที่เชิงรุกเพ่ือให้ได้นักเรียนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
      ๒) ประชาสัมพันธ์โครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนเพ่ือผลิตและ
พัฒนาก าลังคนของประเทศ (อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ) อย่างทั่วถึง ทั้งในเขตพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ เพ่ือ
เปิดโอกาสให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ได้เข้าใจวิธีการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
และมีทัศนคติที่ของสถานศึกษา ผ่านสื่อต่าง ๆ ซึ่งจะมีผลต่อการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพต่อไป 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 ๙๔ 

 
3.4.3 ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. นักเรียนบางส่วนไม่ได้ศึกษาเพราะฐานะทางการ
เงินที่บ้าน 

1. โรงเรียนด าเนินการจัดหาทุนการศึกษาให้
นักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
2. ให้นักเรียนด าเนินการกู้ยืมเงิน กยศ. 

 3.4.๔ ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   -ไม่มี- 

 
**************************************************************************************************** 

3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
3.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่
ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ 
ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 

   (๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวง ศึกษาธิการ ภายใต้โครงการ “อาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนเพ่ือผลิตก าลังคนของ
ประเทศ” หรือ อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ” เป็นการช่วยเหลือนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล ยากจน ขาดโอกาส
ทางการศึกษา ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษามากข้ึน ในลักษณะโรงเรียนประจ า ผู้เรียนได้เรียนฟรี มีที่พักพร้อม
อาหาร โดยไม่มีค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีรายได้ระหว่างเรียน 
    (๒)  ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี ได้ด าเนินการรับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน  58  คน และได้รับจัดสรรงบประมาณตามโครงการฯ จ านวน 442,500.- บาท 
ด าเนินงานซ่อมแซมหอพักนักเรียน และปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค พร้อมทั้งจัดท าโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
หอพักนักเรียน  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับนักเรียนใหม่ ในปีการศึกษา 1/2566 ตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

      (๓)  ในช่วงเดือนตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี  
ได้ด าเนินการออกรณรงค์แนะแนวการศึกษาต่อ ในปีการศึกษา 2566 พร้อมทั้งออกประชาสัมพันธ์โครงการฯ เพ่ือ
ขยายผลการสร้างการรับรู้ให้กับกลุ่มโรงเรียนเป้าหมาย/โรงเรียนเครือข่าย (โรงเรียนขยายโอกาส) โดยมอบหมายให้
งานแนะแนวฯ เป็นคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนออกประชาสัมพันธ์ขยายผลสร้างการรับรู้ในกลุ่มเป้าหมาย ชี้แจง
รายละเอียดของโครงการฯ ให้นักเรียน เข้าใจและตัดสินใจมาเรียนสายอาชีวเกษตร อีกทั้งยังให้ครูแนะแนวฯ แจ้งให้
ทราบ ช่วงท ากิจกรรมหน้าเสาธง และให้นักเรียน นักศึกษา ประชาสัมพันธ์ไปยังน้อง ๆ และผู้ปกครอง ที่สนใจ  

3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
๑) การแนะแนวการศึกษาต่อ 
๒) การประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง 
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การศึกษาโดยครอบครัว ให้กับผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ออกนิเทศติดตามนักเรียน จัดท ารายงานผลการ
จัดการเรียนรู้ของบ้านเรียน การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้บ้านเรียน การออกเอกสารหลักฐานการจบ
การศึกษา 

   (๒) การดูแลกลุ่มเด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมสนับสนุน
โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนร่วมและเรียนรวม  

   (๓) การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ ในปัจจุบันมีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร           
ทวิศึกษา ในสังกัด จ านวน 6 โรงเรียน ดังนี้ ๑) จัดท า MOU ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างจังหวัดอุทัยธานี จ านวน             
5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม, โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยอุทัยธานี, โรงเรียนสว่างอารมณ์วิทยาคม, 
โรงเรียนหนองฉางวิทยา, และ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม ๒) จัดท า MOU ร่วมกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี 
จ านวน ๑ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา Best Practice การจัดการศึกษาเรียนรวม เพ่ือดูแลกลุ่มเด็กด้อย
โอกาส นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เกิดนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนได้เป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนตนเอง บุคคล โรงเรียน และหน่วยงาน 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการ 
ประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

  การด าเนินงานของหน่วยงาน 
   (๑) จัดกิจกรรม Open House เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีทักษะชีวิตที่ดี 

   (๒) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการฝึกอาชีพ โดยบูรณาการกับการเรียนรู้ทุกลุ่ม
สาระผ่านกิจกรรมโครงงานอาชีพ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอผลงาน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี ด าเนินโครงการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ  
   (๓) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ มีการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพ 
และประกอบอาชีพตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน คือ  
    - รูปแบบกลุ่มสนใจ เป็นการจัดการศึกษาหลักสูตรไม่เกิน 30 ชั่วโมง โดยมีผู้เรียน
จ านวนกลุ่มละ 6 คนข้ึนไป  
    -  รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ เป็นการจัดการศึกษาหลักสูตร  31 ชั่วโมงขึ้นไป โดยมี
ผู้เรียน จ านวนกลุ่มละ 15 คนขึ้นไป  
   - รูปแบบหนึ่งอ าเภอหนึ่งอาชีพ 
            ทั้งนี้ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน เลือกฝึกอาชีพได้ตามความสนใจ ตามความถนัด และ
ตามศักยภาพของตนเอง โดยการส ารวจความต้องการของประชาชน  

   (๗)  ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ จัดท าหลักสูตรวิชีพระยะสั้น ศูนย์     
วงเดือน อาคมสุรทัณฑ ์ส าหรับประชาชนทั่วไป  จ านวน  49  หลักสูตร 

3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
๑) การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา  

การเรียนรู้การและการฝึกอาชีพ ได้แก่ ความพร้อมของผู้เรียนที่มีความตั้งใจ ตั้งมั่น มีจุดมุ่งหมายในการเรียน/การฝึก
อาชีพ เพ่ือน าความรู้จากการเรยีนไปสรา้งงาน สรา้งอาชีพที่มั่นคง เป็นการเพ่ิมรายได้ ลดรายจา่ยให้กับตนเอง และ
ครอบครัว ตลอดจนการต่อยอดอาชีพให้ยั่งยืนต่อไป 

 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานีชัยนาท ทุกโรงเรียนด าเนินการตามมาตรฐานการเรียนรวม 
และจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาทั้งการ บริหารจัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน 

(๖) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้แก่  
ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ ให้ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น และตามศักยภาพของผู้เรียน โดยมีการ
สนับสนุน  ให้การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้ได้รับทุนการศึกษา “โครงการ 901 
ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ขาดแคลน” เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 

3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีการก าหนดนโยบาย  

กลยุทธ์ในการพัฒนา โดยจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวม โดยส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ในการสร้างสื่อการเรียนการสอน หรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
   ๒) สถานศึกษามีการบูรณาการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการคัดกรอง
นักเรียน จัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้ตรงความต้องการของผู้เรียน 
   ๓) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ ที่ร่วมด้วยช่วยกัน
ด าเนินการตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายพิเศษดังกล่าว เช่น ครู ผู้น าชุมชน ในความร่วมมือรวบรวม
ข้อมูลเพื่อเสนอรับทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 

3.3.3 ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ไม่มี ไม่มี 
     3.3.๔ ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

   ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   - ไม่มี - 

ระดับนโยบาย  
- ไม่มี - 

 
*************************************************************************** 

 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการ
ฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพ 
ของผู้เรียน 
   การด าเนินงานของหน่วยงาน 

(๑) การจัดการศึกษาโดยครอบครัว จ านวน ๗ ครอบครัว ระดับประถมศึกษา จ านวน ๔ คน  
ระดับอนุบาล จ านวน ๒ คน และระดับมัธยมศึกษาจ านวน ๑ คน ด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม
การด าเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัว แจ้งผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จัดท าและเสนอแผนการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว จัดประชุมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว พิจารณา เสนอแนะข้อมูลแผนการจัด
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แบบมีเงื่อนไข  (Conditional Cash Transfer : CCT) ให้แก่นักเรียนประเภทนักเรียนยากจนในสถานศึกษา
สังกัด  เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครอบครัว และสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถส่งเสริม
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  และพัฒนาการของนักเรียนที่สอดคล้องตามความถนัดและความต้อ งการตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล   

    ส่งเสริมสนบัสนนุ จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรว่ม
และเรียนรวม 

   (๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ ภายใต้โครงการ “อาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนเพ่ือผลิต
ก าลังคนของประเทศ” หรือ อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ” เป็นการช่วยเหลือนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล 
ยากจนขาดโอกาสทางการศึกษา ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษามากขึ้น ในลักษณะโรงเรียนประจ า ผู้เรียนได้
เรียนฟรี มีที่พัก พร้อมอาหาร โดยไม่มีค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีรายได้ระหว่าง
เรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน  58  คน 

   (๓) ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ด้วยมาตรการ ๕ ด้าน ประกอบด้วย ๑. ด้านการป้องกัน ๒. ด้านการค้นหา ๓. ด้านการรักษา 
๔. ด้านการเฝ้าระวัง และ ๕. ด้านการ บริหารจัดการ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้เกิดการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา   เป็นระบบครบวงจร และโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(TO BE NUMBER ONE) ในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน และมอบหมายหน้าที่ให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการอ านวยการ บริหารจัดการ ประสานงานและก ากับติ ดตามให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และมีเป้าหมาย ลดการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงจัดท าโครงการ “ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือขับเคลื่อนแผนงานสร้างภูมิคุ้มกันในเด็กและเยาวชน
ในสถานศึกษาในพ้ืนที่และบูรณาการร่วมกันของทุกหน่วยงานในจังหวัดอุทัยธานี เป้าหมาย มีคณะกรรมการ
ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑๔ คน  เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดอุทัยธานี จ านวน ๒๔๘ แห่ง   

   (๔) ด าเนินงานโครงการส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน
พระราชทาน เพ่ือนิเทศ ติดตามสภาพความเป็นอยู่ ผลการเรียน และพัฒนาศักยภาพ นักเรียนที่ได้รับ
พระราชทานทุนการศึกษา เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือแก้ไขปัญหา ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีและสามารถเรียน
จนจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี เป้าหมาย นักเรียน/นักศึกษาที่ได้รับพระราชทานทุนการศึกษา และศึกษา
อยู่ในสถานศึกษาภายในจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 43 คน 

(๕) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุทัยธำนี ชัยนำท มีการก าหนดนโยบาย  
กลยุทธ์ในการพัฒนา โดยจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวม โดยส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน ในการสร้างสื่อการเรียนการสอน หรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนด าเนินการการดูแล
กลุ่มเด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมสนับสนุน โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนร่วมและเรียน
รวม จ านวน ๓๑ โรงเรียน ในสังกัด โดยจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบโรงเรียนละ ๑ คน โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือให้นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมและเรียนรวม ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สังกัด 
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3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

   ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
๑) ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามงานและมีการลงพ้ืนที่ดูแลการจัดการศึกษา 

ปฐมวัยให้ครูปฐมวัยให้มีการจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
   ระดับนโยบาย 

๑) นโยบายต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

********************************************************* 
3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 

ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 
3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มท่ีเป็นผู้
ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก) 

การด าเนินงานตามนโยบาย (เด็กด้อยโอกาส) 
(๑) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    ด าเนินกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ  โดยได้รับการสนับสนุนทุนจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ
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บริหารงานคุณภาพ โดยก าหนดรูปแบบการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยโดยใช้รูปแบบ  SAFETY FOR KIDS  

 
ผลงานที่ ๒ สื่อการสอน Coding for Kids ส่งเสริมทักษะการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย สู่ 

ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนบ้านหนองแว่น อ าเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   

ระบุรายละเอียดพอสังเขป สื่อการสอน Coding for Kidsท าให้เกิดผลต่อการต่อ 
ยอด  Coding ผ่านกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ (Active Learning) สู่การสร้างนวัตกรรมที่ทันสมัยและสามารถ
ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
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นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา นิเทศ ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือโรงเรียนเครือข่าย จัดเวทแีลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
๑)  ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย  
๒) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดมีความตระหนัก สนใจ ตั้งใจในการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ความร่วมมือในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ พัฒนาตนเองในการจัดประสบการณ์ 
๓) ผู้บริหารทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดมีความตระหนัก สนใจ ให้ความส าคัญในการพัฒนา 

การศึกษาระดับปฐมวัยมากขึ้น 
๔) มีครูผู้สอนตรงเอกและครบชั้นมากขึ้น 
๕) ครมูีแผนงานพัฒนาการจัดการเรียนสอนปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบทชองพ้ืนที่ 

   ๖) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ 
เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์กับนักเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ
ตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ มีผล
การด าเนินการพัฒนากิจกรรมและผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

3.2.3 ปัญหา /อุปสรรคของการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑. โรงเรียนที่มีขนาดเล็กขาดครูผู้สอนปฐมวัย
โดยตรง 

๑. ส่งเสริม/พัฒนาให้ครูมีส่วนร่วมในการเข้ารับการ
อบรมตามหน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน 
ได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

ผลงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยโดยใช้รูปแบบ   SAFETY FOR KIDS 
โรงเรียนบ้านโป่งเก้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป ศึกษาแนวคิดที่สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
โดยใช้รูปแบบ SAFETY FOR KIDS จากทฤษฏีของเพียเจท์ (Piaget) โรงเรียนมีการด าเนินการพัฒนาและกิจกรรม
การจัดประสบการณ์ที่มีคุณภาพส าหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้รูปแบบ  SAFETY FOR KIDS ใช้กระบวนการวงจรการ



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
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พัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของทุกปีการศึกษา และจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  
   ผลการด าเนินงาน 

(1) เด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ได้รับการ 
ประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

(2) เด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่างในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้ 

(๓) เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
อย่างสมวัย 

(๔) ครูผู้สอนมีองค์ความรู้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 5 ด้าน 
(๕) โรงเรียนมีการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ทางด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๖) ครูผู้สอนโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มีความรู้  

ความเข้าใจ เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์กับนักเรียนในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 

(๗) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ผ่านเกณฑ ์
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

(๘) โรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานที่มีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(๙) ครูผู้สอนโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  มีความรู้  
ความเข้าใจ เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์กับนักเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยฯ 
   (๑๐) สถานศึกษามีคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
   2) หนว่ยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผูป้กครองในการส่งเสริมสนับสนนุให้เด็กปฐมวยัทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
(1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินงาน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

ประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ในส่วนของระดับปฐมวัย) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับปฐมวัย  ด าเนินงานนิเทศ ติดตามพัฒนางานตามโครงการฯ หรือผ่าน
ระบบ Online ต่าง ๆ เช่น Facebook  Line เป็นต้น รวบรวมเอกสารและประเมินผลงานของโรงเรียนที่ขอรับ
การประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ติดตามผลการประเมินและ
ด าเนินการให้โรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์ได้เข้ารับตราพระราชทานฯ ตามก าหนด เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
กิจกรรมในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ ผ่านระบบ Online ต่าง ๆ หรือเอกสารเผยแพร่ เช่น 
Facebook  Line   Padlet เป็นต้น สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ
ทุกไตรมาส 
   (๒) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี เขต ๑พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย โดยสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  ส่งเสริมโรงเรียนเครือข่ายให้มีการน า



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
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   (๓) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอุทัยธานี การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หลักสูตรการพัฒนาทักษะด ารงชีวิตส าหรับ
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอุทัยธานี และหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับผู้เรียนพิการ โดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่แตกต่าง
กันในแต่ละช่วงวัย และเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาได้ตรงตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ 
ครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัย 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
(๑) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี โดยพัฒนาหลักสูตรอบรม ครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย เป้าหมาย สถานศึกษา
ปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 200  แห่ง 
สถานศึกษาปฐมวัยในสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน จ านวน  7 แห่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน 154 แห่ง 

(๒) ส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย โรงเรียนเครือข่ายต้นแบบปฐมวัย โรงเรียนต้นแบบ 
ประจ าจังหวัด เป็นแหล่งเรียนรู้ของบุคลากรครูปฐมวัย 

(๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ส่งเสริมโรงเรียน 
จัดการเรียนการการสอนแบบบูรณาการ Montesssori เต็มรูปแบบจ านวน 7 โรงเรียน เป็นโรงเรียนจัดการ
เรียนการการสอนแบบบูรณาการ Montesssori แบบบูรณาการ จ านวน 2 โรงเรียน จัดประสบการณ์ตาม
แนวคิด High Scope จ านวน 1 โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ด้านภาษา คณิตศาสตร์ STEM เศรษฐกิจพอเพียง  
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
(๑) โครงการประเมินพัฒนาการเด็กที่จบการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี 

การศึกษา 2565 
(๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ร่วมกับครูผู้สอนระดับ 

ปฐมวัยทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัด ร่วมกันจัดท าแผนการจัดประสบการณ์บูรณาการหลักสูตรต้านุจริตศึกษา ระดับ
ปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 จ านวน 40 หน่วย ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 โดยให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนทุก
โรงเรียนในสังกัดน าไปปรับใช้ให้ตรงกับบริบทและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

(๓) โครงการประเมินพัฒนาการเด็กที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  
2560 ปีการศึกษา 2565 โดยด าเนินงานการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนที่ตรงตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 ที่เน้นพัฒนาการของเด็กทุกคนให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา โดยส่งเสริมการจัดกิจกรรมประสบการณ์ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มีการประเมิน
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3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
   (๑) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี โดยพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ 
รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  พ.ศ. 2561 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ อย่างบูรณา
การทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี ขับเคลื่อนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศตาม
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ นิเทศ ก ากับ 
และติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี คัดเลือกรูปแบบและ
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านผู้บริหารและครูผู้สอน เป้าหมาย 
สถานศึกษาปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 200  
แห่ง สถานศึกษาปฐมวัยในสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน จ านวน  7 แห่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน 154 แห่ง  
    (๒) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ส่งเสริมการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยโรงเรียนในจังหวัด
อุทัยธานี 
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๕. ข้อมูลนักเรียนไม่ลิงค์หากันท าให้บางครั้งการ
ค้นหาข้อมูลเป็นไปด้วยความยาก 

๕. มีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่เชื่อมโยงกันในระบบ
การศึกษาท้ังขงหน่วยงานรัฐและเอกชน 

๖. ผู้เรียนบางส่วนมีความพิการรุนแรง หรือความ
ยากล าบากในการเดินทาง ไม่สามารถมารับบริการที่
สถานศึกษาหรือหน่วยบริการประจ าอ าเภอได้ 

๖). ครูผู้สอนออกพ้ืนที่เพ่ือให้บริการทางการศึกษา
และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เรียนตามบ้าน 
 

3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือ 
ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ผลงานที่ ๑ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ “ห้องเรียน 5G” โรงเรียนหนองฉางวิทยา 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป รูปแบบการจัดการเรียนรู้ “ห้องเรียน 5G” มาปรับใช้ใน 

การจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ) เ ป็ น รู ป แ บ บ ก า ร
เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการน าเกมและเทคโนโลยีมาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และช่วยกระตุ้นความอยากรู้ของผู้เรียนผ่านเกมและ
เทคโนโลยีที่ครูผู้สอนได้พัฒนาขึ้นมาตาม จุดประสงค์การเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ 

3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   ระดับพื้นที่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

๑) จากข้อมูลเด็กตกหล่นที่ตามกลับเข้าเรียนและเด็กกลุ่มเสี่ยงในสังกัด ปัญหาของ 
เด็กส่วนใหญ่ครอบครัวมีฐานะยากจน  ต้องออกจากโรงเรียนเพ่ือช่วยครอบครัวหารายได้  โดยในระดับพ้ืนที่
เด็กเหล่านี้ควรได้รับการดูแลเรื่องของทุนการศึกษาที่ต่อเนื่อง อุปกรณ์การเรียน เครื่องอุปโภคบริโภค เพ่ือแบ่ง
เบาภาระค่าใช้จ่าย รวมทั้งเสริมทักษะอาชีพ เสริมรายได้  

๒) นักเรียนทุกคนต้องการมีความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพเพ่ือให้มีรายได้ 
มาเลี้ยงครอบครัว แต่อาจมีปัจจัยบางประการที่ท าให้นักเรียนที่ท าให้ไม่กล้ามาเรียน หรือไม่สามารถมาเรียนได้
ตามปกติ  ถ้ามีการจัดรูปแบบการเรียนให้มีความเหมาะสมกับบริบทก็จะช่วยเพิ่มโอกาสให้กับนักเรียน 

๓) การให้ข้อมูลในการดูแลตัวเอง ของนักเรียน นักศึกษา การติดตามผลการเรียน  
การเข้าเรียนของนักเรียนขากผู้ปกครอง การมีความเช้าใจในการดูแลนักเรียนในที่ปรึกษาทุกเรื่อง 

๔) ส่งเสริมการใช้ระบบ On-line มาช่วยในกระบวนการคัดกรองผู้เรียน 
ระดับนโยบาย 
๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรสนับสนุนงบประมาณในการ 

ก ากับ ติดตามการกลับเข้าเรียนของเด็กตกหล่นที่ตามกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง และบูรณาการ
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเพ่ือติดตามเด็กที่ไม่มีตัวตนในพ้ืนที่ และไม่ทราบข้อมูลที่แน่ชัด เพ่ือให้สามารถติดตาม
การเข้าเรียนได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  

๒) ควรด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นโครงการและกิจกรรมที่ 
ส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรง  และเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาผู้เรียน 

 
************************************************************** 
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ผลการด าเนินงาน 
(๑) เด็กตกหล่นในสังกัดที่ตามกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาในปีการศึกษา 2565  

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ไม่ออกจากระบบการศึกษาซ้ า และเด็กกลุ่มเสี่ยง (เด็กอยู่ระหว่างการติดตาม) ที่ยังอยู่
ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้รับการติดตาม ดูแลช่วยเหลือด้านการศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 

(๒) ครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถเฝ้าระวัง คัดกรอง  
รวมถึงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงที 

(๓) นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองด้วยกระบวนการที่ถูกต้องอย่าง 
เป็นระบบและส่งต่อนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือ 

3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
      ๑) ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือของเครือข่ายทุกภาคส่วน และการก ากับติดตาม                

ที่ต่อเนื่อง 
 ๒)  โรงเรียนเห็นความส าคัญและมีความเข้าใจการด าเนินงานบบการดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียนอย่างรอบด้าน มีการด าเนินงานอย่างมีข้ันตอนซึ่งมีเครื่องมือและวิธีการที่ชัดเจน 
 ๓) ความร่วมมือร่วมใจของครูที่ปรึกษา  ครูผู้สอน ครูแนะแนว ความใส่ใจของผู้บริหาร 

และการสนับสนุนของผู้ปกครอง และชุมชน 
  ๔) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวกเป็นปัจจุบัน 
  ๕) ครูทุกคนและผู้เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องมีความตระหนักในความส าคัญของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน  และมีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
 ๖) ความพร้อมของครู ผู้เรียน หลักสูตร ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่สามารถด าเนินการได้
อย่างเป็นระบบ 
 ๗)  มีการกระสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน
จังหวัดอย่างทั่วถึงและเป็นรูปธรรม 

3.1.3 ปัญหา /อุปสรรคของการด าเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑. สภาพครอบครัวของเด็กมีฐานะยากจน  
ต้องหารายได้ 

๑. ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในการจัดหา
ทุนการศึกษา และส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วม
ดูแลช่วยเหลือ และเสริมทักษะอาชีพ เสริมรายได้ 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัวและความ
ร่วมมือของผู้ปกครอง 

๒. ด าเนินการช่วยเหลือและส่งต่อให้ทีมสหวิชาชีพใน
กรณีท่ีมีปัญหาซับซ้อนหรือต้องการความช่วยเหลือ
เฉพาะทาง 

๓.  ความไม่เข้าใจในข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียน  
   ระเบียบต่าง ๆ ที่ถูกต้อง ชัดเจน 

๓.  ให้ข้อมูลที่ถูกต้องกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน 
ให้ชัด ตามระเบียบ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๔. ผู้ปกครองนักเรียนบางกลุ่มยังไม่ค่อยให้
ความส าคัญกับการเรียน 

๔. ให้ครูที่ปรึกษา  และครูแนะแนวท าความเข้าใจ
กับผู้ปกครอง  และให้ผู้ปกครองและนักเรียนเห็น
ความส าคัญของการเรียน 
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 (๒) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา โดยผู้ดูแลระบบ ITW จัดท าข้อมูลสารสนเทศให้
เรียบร้อย และมอบหมายให้ครู เป็นผู้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จนจบหลักสูตร 

 (๓) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ จัดท าระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตั้งแต่ลงทะเบียน
ภาคเรียนแรก จนจบหลักสูตร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ติดตามผู้เรียน และการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
เป็นการติดตามช่วยเหลือผู้เรียนหากมีความต้องการสอบถามเก่ียวกับการเรียนในระหว่างที่เป็นนักศึกษาจนกว่า
จะจบหลักสูตร 
   (๔) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอุทัยธานี มีระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลในรูปแบบแฟ้มจัดเก็บเอกสารแฟ้มแขวน เทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER และ ระบบสารสนเทศ
การศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ SpecialEducation Technology (SET) 

การด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก 

จากระบบการศึกษา 
  ทุกหน่วยงาน ส่งเสริมพัฒนาการท างานของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของทุก

โรงเรียนในสังกัด โดยเน้นให้โรงเรียนท าการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและเก็ บ
ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือสะดวกต่อการน ามาใช้ วิเคราะห์และส่งต่อ
กรณีนักเรียนอยู่ในกลุ่มเสี่ยง-กลุ่มมีปัญหา อย่างรอบด้าน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนการสอนในกลุ่มปกติและ
กลุ่มพิเศษ (มีแววความสามารถพิเศษ) อย่างเหมาะสม ซึ่งนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง-กลุ่มมีปัญหา ได้เน้นย้ าให้
โรงเรียนใส่ใจดูแลและรายงานข้อมูลมาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้มอบหมายให้นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เก็บข้อมูล ประเมิน 
วิเคราะห์ ส่งต่อทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนติดตามดูแลโดยไม่ปล่อยปละละเลย อีกทั้งขับเคลื่อน
โรงเรียนเรียนรู้ ท าความเข้าใจและให้ความส าคัญในการคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบ School Health 
HERO ของกรมสุขภาพจิต ในส่วนของสถานศึกษาได้ด าเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือศึกษาสภาพปัญหา
ของนักเรียนรายบุคคล และคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบ School Health HERO ของกรมสุขภาพจิต 
เพ่ือคัดกรองนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงและต้องการความช่วยเหลือ เพ่ือป้องกันปัญหาการหลุดออกจากระบบ
การศึกษา ในส่วนของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอุทัยธานี ครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการลง
พ้ืนที่ค้นหาเด็กพิการที่ยังไม่เข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่องทั้งนี้ทุกหน่วยงานส่งเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจการปฏิบัติงานของสถานศึกษาโดยการมอบรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือดีเด่น 

การด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
(๑) เด็กตกหล่นในสังกัดท่ีตามกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 – 

2566 ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างต่อเนื่อง สามารถเรียนจบภาคบังคับ มีงานท ามีอาชีพ 
(๒) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่ยังอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้รับการก ากับ ติดตามดูแล 

ช่วยเหลือไม่ให้ออกกลางคัน 
(๓) ทุกโรงเรียนในสังกัด ด าเนินการเยี่ยมบ้าน 100% 
(๔) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการติดตามให้ความช่วยเหลือนักเรียนเข้าสู่ระบบ 

การศึกษา ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 ๘๑ 

แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานโครงการพาน้องกลับมาเรียนระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจัดท า
ข้อมูลนักเรียนออกกลางคันเพ่ือจัดท าปฏิทินออกติดตามนักเรียน อีกทั้งวางแผนการขอความร่วมมือกับ
หน่วยงาน ชุมชน เพื่อร่วมกันติดตามพาน้องกลับมาเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี พ.ศ.2566 มีจ านวน
นักเรียนที่ต้องติดตามทั้งสิ้น 29 คน ซึ่งเป็นนักเรียนในจังหวัดอุทัยธานี  การด าเนินงานของสถานศึกษา 
โรงเรียนก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน และก าหนดมาตรการการดูแลนักเรียนที่มีความเสี่ยงที่จะหลุดออกจาก
ระบบ ไว้ในแผนประจ าปี พร้อมมีกระบวนการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 

(๔) วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี มีจ านวนเด็กออกกลางคันรวม  217  คน (ปีการศึกษา  
2565)  ลาออกจ านวน 77 คน พ้นสภาพ จ านวน 140 คน ด าเนินงานโครงการ ทดลองเรียนส าหรับผู้มีผล
การเรียนเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ต้องพ้นสภาพความเป็นนักเรียนนักศึกษาแต่มีความตั้งใจ มีความประพฤติดี พร้อม
น ากลับเข้าสู่ระบบโดย ด าเนินการติดตามการลงทะเบียนเรียน การเข้าเรียน การเช็คชื่อในระบบ ศธ.02 
ออนไลน์ระบบ RMS สร้างความตระหนักให้นักเรียน นักศึกษา เข้าระบบตรวจสอบผลการเรียนการเข้าเรียน
ของตนเอง การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” ติดตามผู้เรียนที่ออกจากระบบการศึกษา และออกกลางคันโดยครูที่
ปรึกษาประจ าชั้น แผนกวิชาช่างยนต์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ระยะที่ 2 โครงการสร้างความร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับผู้ปกครอง ในการช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา (ประชุมผู้ปกครอง) ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 

 
(๔) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอด าเนินการตามโครงการ "พาน้องกลับมาเรียน" และ  

"กศน. ปักหมุด" โดยการลงพ้ืนที่ ส ารวจ และติดตามนักศึกษาที่มีรายชื่อเป็นเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ตามที่
ส านักงานส่งเสริม การเรียนรู้จังหวัดอุทัยธานี แจ้ง เพ่ือประสานงานให้กลับมาเรียนให้จบการศึกษาภาคบังคับ 

(๕) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอุทัยธาน ีมีกระบวนการด าเนินงานตาม 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีองค์ประกอบ ส าคัญ 5 ประการคือ 1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2 การคัด
กรองนักเรียน 3. การส่งเสริมนักเรียน  4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 5. การส่งต่อ โดยประสานความร่วมมือ
เกี่ยวกับข้อมูลนักเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาระหว่างหน่วยงานคือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา จังหวัดอุทัยธานี  

๒) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียน 
ออกจากระบบการศึกษา 

(๑) ทุกหน่วยงานใช้ข้อมูลระบบจากสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ในการติดตามช่วยเหลือและป้องกัน
ไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
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นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน    

3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

การด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา  
หน่วยงานทุกหน่วย ด าเนินการส ารวจ ค้นหาข้อมูลนักเรียนหลุดจากระบบ โดยให้ 

สถานศึกษาด าเนินการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลดังกล่าวแจ้งโรงเรียนลงทะเบียนใช้งานบนเว็บไซต์ 
https://dropout.edudev.in.th และด าเนินการรายงานผลการติดตามในระบบรายงานข้อมูลนักเรียนตก
หล่นและออกกลางคัน รายบุคคลในระบบ“ศธ รวมใจพาน้องกลับมาเรียน 

(๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 กรณีเด็กตกหล่น 
ด าเนินงานโครงการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (โครงการพา
น้องกลับมาเรียน) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และให้สถานศึกษาแต่งตั้ ง
คณะกรรมการการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เปิดระบบ Appliction “พาน้องกลับมาเรียน” และ
แจ้งทุกโรงเรียนด าเนินการสมัครเข้าใช้งานในระบบ ตลอดจนประชาสัมพันธ์การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา “พา
น้องกลับมาเรียน” สู่สาธารณชน โดยมีภาคีเครือข่ายในการติดตามนักเรียนกลับเข้าเรียน ได้แก่ ผู้ปกครอง นักจิตวิทยา
ประจ าโรงพยาบาล ต ารวจ  เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที่พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ชุมชน กรณีเด็กออกกลางคัน โครงการ/กิจกรรม โครงการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (โครงการพาน้องกลับมาเรียน) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ก าหนดให้มีการออก
ติดตามและแก้ไขปัญหาเด็กที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 ได้กลับเข้ามาเรียนต่อทั้งในระบบ
และนอกระบบให้ได้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด าเนินการติดตามให้ความช่วยเหลือนักเรียนเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ส าหรับเด็กที่อยู่ในการศึกษาภาคบังคับ โดยขอความร่วมมือโรงเรียนที่มีเด็กกลุ่มเสี่ยงที่อยู่ระหว่าง
การติดตามในระบบ DMC ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 และด าเนินด าเนินการก ากับ ติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือ เพื่อป้องกัน เฝ้าระวัง ไม่ให้เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 

(๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ด าเนินการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน าเข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือก ากับติดตามค้นหา
เด็กตกกล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน ากลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยจัดประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา
เพ่ือมอบนโยบายการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวัง 
ไม่ให้เด็กออกกลางคัน และติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา หรือมีงานท ามีอาชีพ 3. จัดตั้ง
ศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน” สพป.อุทัยธานี เขต 2 รวมทั้งมอบหมายให้บุคลากรในสังกัดเป็น
ผู้ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน แนะน า ให้ค าปรึกษากับสถานศึกษาในสังกัดรวมทั้งมอบนโยบายให้สถานศึกษาทุก
แห่งติดตาม เฝ้าระวัง ไม่ให้เด็กออกกลางคัน และติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา หรือมี
งานท ามีอาชีพและซักซ้อมความรู้ความเข้าใจกับผู้ปกครองและนักเรียนเกี่ยวกับการศึกษาของเด็กที่อยู่นอก
โรงเรียนแต่อายุไม่พ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

(๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้ด าเนินการ 
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 ๗๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ ๒   

นโยบายที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย (๗ จุดเน้น) 
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๗๘ 

๖. ครูและ บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นบุคคลที่ไม่มี
ความทันสมัยทางด้านระบบดิจิทัลก็จะมีความกังวลใจ 

๗. ควรให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ
ทางด้านระบบดิจิทัล 

2.9.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ***จำเป็นต้องตอบ**** 
          ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  

๑) ปรับเพิ่มอัตราค่าพาหนะในการเรียนรวมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ใน 
ปัจจุบัน และจัดสรรงบประมาณค่าพาหนะเป็นรายภาคการศึกษา 

๒) ควรให้การเคลื่อนย้ายนักเรียนเป็นไปตามความสมัครใจและความพึงพอใจ 
ของผู้ปกครองนักเรียน 

๓) สาธารณูปโภคของโรงเรียนเครือข่ายที่มาเรียนรวมควรนำมารวมไว้ที่ 
โรงเรียนหลัก เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

๔) ควรดำเนินการเรื่องค่าพาหนะ รับส่งนักเรียน จากโรงเรียนเครือข่ายมายัง 
โรงเรียนให้ตรงตามกำหนดเวลา และเป็นปัจจุบัน 

๕) หน่วยงานที่รับผิดชอบควรมี คู่มือ หรือระเบียบ สำหรับโรงเรียนคุณภาพ 
เรียนรวม เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้แก่โรงเรียน 

๖) ควรส่งเสริมและดำเนินการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
๗) ควรให้การสนับสนุนด้านปัจจัยอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

          ระดับนโยบาย  
        1) นโยบายต้องมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องสามารถดำเนินงานขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

     2)  มีงบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพเหมาะสมกับสภาพบริบท 

     3) มีการกำกับติดตาม และประเมินผลเป็นระยะอย่างเหมาะสม 
 ๔)  นโยบายโรงเรียนคุณภาพควรกระทำต่อเนื่องและใช้ระยะเวลา 3-5 ปี 

 ๕)  ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานให้โรงเรียนคุณภาพทั้งโรงเรียนหลัก 
และโรงเรียนเครือข่าย 

๑) จัดสรรบุคลากรเนื่องจากโรงเรียนยังขาดแคลนบุคลากร เนื่องจากการนับ 
จำนวนนักเรียนเป็นตัวกำหนด 
 

❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 
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    ๑) การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ คณะครูและผู้บริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกันขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนและการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดความคุ้มค่า   
   ๒) การสร้างการรับรู้และสร้างความตระหนักแก่ครูผู้จัดการเรียนการสอน 
   ๓) การสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ 
   ๔) การนิเทศ ติดตาม สร้างขวัญกำลังใจแก่ครู – นักเรียน  

๕) การสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ชุมชน ผู้ปกครอง  
๖) การพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

สู่ระดับห้องเรียน  
     ๗) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที ่ครอบคลุมด้านทักษะ  
คุณลักษณะความสามารถตามบริบทของโรงเรียน  
     ๘) มีการพัฒนาศักยภาพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

   ๙) มีการจัดประกวด/แข่งขัน/เข้าค่าย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 สำหรับครูและนักเรียน  

    ๑๐) มีการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานการนิเทศภายในของ 
สถานศึกษา 

                     2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
     ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ครูและบุคลากรยังขาดทักษะความชำนาญในการ
ใช้ระบบ  MOE Safety Center 
2. การพัฒนาการบริหารงานหลักสูตรคณะครูยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาของ การปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA และการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ขาดทักษะด้านเทคโนโลยี 

1. จัดอบรมบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดระบบการจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ 
3. ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
4. พัฒนาครูด้านความรู้และการใช้เทคโนโลยี ในการ
เรียนการสอน 

๓. ครู – บุคลากร ขาดความเข้าใจในการปฏิบัติ 
๔. ครูไม่สามารถเชื่อมโยงการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนไปสู่สภาพความเป็นจริง ในการ
ดำรงชีวิตในสังคม 

๕. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

๕. ขั้นตอน แนวทางรจัดทำ ระบบ Big Data ยังไม่
ชัดเจน 

๖. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ควรมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน หรือจัดทำ
ระบบ Big Data ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้
เป็นแนวทางเดียวกัน และสามารถใช้ข้อมูลร่วมกัน
ได้ทั่วประเทศ 
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ความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความอดทนเสียสละเพ่ือส่วนรวม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะในการทำงาน มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ปฏิบัติตน
ตามหลักเบื้องต้นของสาสนา ตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทย และนำภูมิปัญญาไทยมาประยุกต์ใช้ รู้คุณค่า 
มีจิตสำนึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีสุขภาพแข็งแรง และจิตใจแจ่มใส 

 
 
 

                               2.2)  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
                                        (๑) ผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเร ียนคุณภาพมีความรู ้ความเข้าใจในการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพในทุกกิจกรรมที่ดำเนินการในโครงการ 
   (๒) ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  และ
การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้มีการวิจัย นำนวัตกรรมใหม่ ๆ และเทคโนโลยีเข้ามาจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
   (๓) ครูสามารถปรับตัวเองเพื่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเรียนรู้ทักษะการใช้คำถามกับผู้เรียน 
       (๔) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพโดย วิธีการที่หลากหลายและเกิดชุมชนแหล่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสุข 
                                2.3)  ด้านโรงเรียน 
                                        (๑) โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือดำเนินการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย             
   (๒) โรงเรียสามารถขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
  (๓) โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาของตนเองที่ชัดเจน โดยเฉพาะการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  (๔) โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 (๕) โรงเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๖) โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
                     2.4)  ด้านภาคีเครือข่าย 
                                        (๑) โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชม ชุมชนให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 (๒) ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และช่วยระดม
ทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำเป็นในการพัฒนาการศึกษา ร่วมกันวางแผนกำหนดนโยบาย ติดตามและ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนร่วมกันแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ โดยมีเป้าหมายเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน 
 ๒.๙.๒ ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 57 เรื่อง 9 เล่ม มาใช้ในการสอนซ่อมเสริมนักเรียน เพื่อแก้ปัญหา
ภาวะถดถอยของนักเรียน 
    1.6) การวัดและประเมินผล โรงเรียนดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผล โดยมี
การวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียน/ระหว่างปี โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล ปลาย
ภาค/ปลายปี โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายครูกำหนดหลักฐานการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ภาระงาน) บูรณาการหลาย
รายวิชาร่วมกัน โดยเน้นหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงสมรรถนะของผู้เรียนมากกว่าการสอบจัดทำคู่มือ รูปแบบ/
แนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) อย่างหลากหลายในสถานการณ์ปัจจุบันกำหนดรูปแบบและแนวทางในการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียนให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

    1.7) การนิเทศกำกับและติดตาม โรงเรียนมีโครงการนิเทศภายในโรงเรียนอย่าง 

ชัดเจน กำหนดผู้รับผิดชอบงานนิเทศ ภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจขอบข่ายของงานและ
ความรับผิดชอบของตนเอง  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน วางแผนการนิเทศ
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน ดำเนินการตามแผนนิเทศภายในโรงเรียนที่วางไว้  
ประเมินผลการนิเทศอย่างเป็นระบบและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศภายในโรงเรียน 

 1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) โรงเรียนมีการจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศของ 
โรงเรียนด้านบริหารวิชาการ และด้านบริหารงบประมาณ มีการจัดทำช่องทางต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนผ่านทาง ช่างทาง เว็บไซต์ของโรงเรียนFacebook โรงเรียน และ Line การจัดตั้ง
กลุ ่ม Line ต่างๆขับเคลื ่อน Big Data ระดับโรงเรียน ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อน Big Data  ระดับ
โรงเรียน วางแผนการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตาม เวลาและเงื่อนไข จัดทำและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารให้ครอบคลุมภารกิจของโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา และสนองตอบความ
ต้องการผู้รับบริการ ออกแบบวิธีการนำเสนอ ในรูปแบบเอกสาร และระบบอิเล็กทรอนิกส์  ให้บริการข้อมูล
สารสนเทศตามระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารที่เกี่ยวข้อง  ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานใน
รอบปีเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาระบบ ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร 
    2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
    2.1) ด้านผู้เรียน 
                                       (๑) ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ที่สอดคล้องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ครอบคลุม ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
 (๒) ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคะแนนเฉลี่ยของ 
แต่ละกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน  
 (๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ เรียนรู้ด้วยตัวเอง  
และความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 (๔) นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัด ความสนใจ มีพฤติกรรมที่แสดง 
ถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และมีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ประการผ่านการจัดการเรียน
การสอน และโครงการต่าง ๆ 

(๕) นักเรียนแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มี 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๗๔ 

    1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษาและมีการสร้างมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่จะดูแล
ตนเองให้ปลอดภัย และมีความมั่นใจในความปลอดภัย อยู่ร่วมกันในสถานศึกษาอย่างมีความสุข  โดยการจัด
ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัยให้กับนักเรียนครู
บุคลากรและผู้ปกครอง จัดทำฐานข้อมูลความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของนักเรียน จัดทำคู่มือการใช้แบบ
ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยสำหรับผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียน จัดทำคู่มือความปลอดภัยใน
โรงเรียน มีมาตรการ/ข้อสั่งการ/ประกาศ เรื่องความปลอดภัยของโรงเรียน มีแผนเผชิญเหตุและมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สำหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับ
ความปลอดภัย โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนในการรับมือกับภัยคุกคาม สถานการณ์
ความเสี่ยงต่างๆ และนักเรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อนปัญหาและเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาความไม่ปลอดภัย ส่งผลให้
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐานด้านความปลอดภัยของ
โรงเรียน และยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับความปลอดภัยมีส่วนร่วมในการสะท้อนปัญหาและเรียนรู้
วิธีการแก้ปัญหาความไม่ปลอดภัย 

    1.2) ระบบประกันคุณภาพ จัดทำมาตรฐานการศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมายตาม
มาตรฐานการศึกษา ทั้ง ๒ ระดับ (ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มีการจัดทำโครงการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาและโครงการ/กิจกรรมที่สนองมาตรฐานการศึกษาของทั้ง 2 ระดับ บริหารโดยยึด
หลักการวงจรคุณภาพ (PDCA) ได้จัดโครงสร้างการบริหาร โดยกำหนดตำแหน่งงานให้เหมาะสมกับปริมาณงาน 
และมอบหมายภาระงานให้เหมาะสมกับบุคคล ครูและบุคลากร ส่งผลให้การขับเคลื่อนคุณภาพของสถานศึกษา
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนมีการทบทวน/ตรวจสอบ/ปรับปรุง หลักสูตร
สถานศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นเอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนเน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน และมีแนวทางในการซ่อมเสริมเติมเต็ม ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันอย่าง
เหมาะสมเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนสู่การมีอาชีพและการมีงานทำ 

    1.4) การพัฒนาครู โรงเรียนมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มุ่งเน้นให้
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร
โรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

    1.5) การเรียนการสอน กิจกรรมเสริมสร้างธรรรม จริยธรรมผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรม พัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทยเพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้ 
เช่น ใช้แบบฝึกทักษะการอ่าน การเขียน  การคัดลายมือ การแจกลูกสะกดคำ การแต่งประโยค และ ใช้บัญชีคำ
พ้ืนฐานจำแนกมาตราตัวสะกด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมลองทำดู หนูทำได้ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริย
วัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
โดยใช้แบบวินิจฉัยการอ่านและการเขียน พร้อมชุดแบบฝึกซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทย สำหรับ
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR)  การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของครู (T – SAR) การ
รายงานผลปฏิบัติงานประจำปี  และการวางแผนบุคลากร และการขออนุมัติงบประมาณตามแผนและติดตาม
แผนปฏิบัติการ  สร้างเครื่องมือประเมินกำหนดตัวชี้วัดตามตัวบ่งชี้สมรรถนะหลัก มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม
และประเมินผลตามระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ (PDCA) นำไปสู่ความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ  
     จึงส่งผลให้ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอุทัยวิทยาคมได้รับรางวัล   IQA AWARD  ประจำปีการศึกษา  2561  ,
ประจำปีการศึกษา  2562 และประจำปีการศึกษา  2564 และได้รับเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบรางวัล 
IQA AWARD ภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมคุณภาพของสถานศึกษาต้นแบบรางวัล IQA AWARD  ประจำปีการศึกษา 2561 – 2562 ผ่าน
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาในการเป็นแบบอย่างและหนุนเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาร่วมพัฒนา     
     งานประกันคุณภาพการศึกษาและข้อมูลสารสนเทศ  กลุ ่มบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนอุทัยวิทยาคมจึงได้ดำเนินการตามแผนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติกา ร
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนอุทัยวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดูแล
สถานศึกษาร่วมพัฒนา 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์  โรงเรียนสว่างอารมณ์วิทยาคม  และโรงเรียน
หนองขาหย่างวิทยา เพ่ือให้การดำเนินการของเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.8.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพื้นที่ (สถานศึกษา) 

๑) ควรจัดอบรมบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง และควรนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินมาใช้ปรับปรุงการดำเนินงานของโรงเรียน 

ระดับนโยบาย 
๑) ควรกำหนดประเด็น/หัวข้อ/แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง Self- 

Assessment Report ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โรงเรียนจึงจะสามารถดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีได้
ครบถ้วน และควรนำผลจากการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง ของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษามาสรุปเป็น
ภาพรวม เพื่อนำปัญหาที่พบไปทบทวนการดำเนินงานต่อไป 

 
******************************************************************** 

 2. 9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนอนุบาลหนองขาหย่าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ 

  โรงเรียนชุมชนบ้านเมืองการุ้งมิตรภาพที่ ๕๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 2 
 โรงเรียนบ้านไร่วิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

2.9.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
   1) ผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 
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(๓) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจน ทำให้ครูแลผู้บริหารเข้าใจ 
กระบวนการประกันคุณภาพภายในเพื่อวางแผนในการบริหารองค์การให้เป็นกระบวนการและเป็นรูปธรรม 

2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
๑) การมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะผู้บริหารเห็น 

ความสำคัญและกระตุ้นให้มีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน การมีการตรวจสอบการดําเนินงานของ
สถานศึกษาทั้งจากสถานศึกษาเองและจากหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
(Good Governance) และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที ่ต้องมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  
PDCA    

๒) ปัจจัยในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จของการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ 
สถานศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน คือความร่วมมือร่วมใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ ้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ ้น ภายใต้
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน   

๓) การให้ความร่วมมือจากผู้บริหารและครูที่แชร์ความรู้ความเข้าใจของตนเองเป็น 

การแบ่งปันเพ่ือองค์กรช่วยกันทำวางแผนการทำงานเป็นระบบชัดเจนเข้าใจกระบวนการได้ชัดเจน 

2.8.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. มีความเข้าใจไม่ตรงกันในระบบการประกัน
คุณภาพ 

1. จัดอบรมบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับ การประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. ไม่มีสถานที่เก็บเอกสารให้เป็นระบบ 2. จัดสถานที่/ระบบการจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ 
๓. ความต่อเนื่องในการพัฒนารูปแบบกระบวนการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๓. นิเทศให้ความรู้กับโรงเรียนต่างๆที่ต้องการความ
ช่วยเหลือและต้องการพัฒนา 

2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ 
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้า
มี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

ผลงานที่ 1 การดำเนินการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนอุทัย 
วิทยาคม 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป โรงเรียนอุทัยวิทยาคมได้ดำเนินการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่องภายใต้ค่านิยม 2SMART Model ผ่านวงจรเดมมิ่ง PDCA โดย
โรงเรียนมีการรับฟังความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ผู ้ปกครอง  ครู  นักเรียน  
ผู้ทรงคุณวุฒิ  นักวิชาการและบุคคลสำคัญในท้องถิ่น  เพื่อรับฟังแนวทางและข้อเสนอแนะในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียน  อีกทั้งรวบรวมข้อมูลสารสนเทศในการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจำปีภายใต้
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์  วิเคราะห์  SWOT และความสำเร็จ  โดยกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น
ผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียนเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (P) ดำเนินการตาม
โครงการ (D) และตรวจสอบผลการดำเนินการ  รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ  (C) เสนอแนะปัญหา
และแนวทางแก้ไขปัญหา เพ่ือนำผลไปปรับปรุงพัฒนาแผนกลยุทธ์ต่อไป (A)    
     โรงเรียนมีการกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินการที่สำคัญที่ใช้ติดตามความสำเร็จและ
ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการ คือ ข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการทั้ง 4 กลุ่มงาน เช่น การจัดทำ



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๗๑ 

การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา ซึ่งดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 1) Plan (วางแผน) คือ การกำหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน  การจัดอันดับ
ความสำคัญของ เป้าหมาย กำหนดการดำเนินงาน กำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน กำหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ดำเนินการและกำหนดงบประมาณที่จะใช้ เป็นต้น 2) Do (ปฏิบัติตามแผน) คือ การดำเนินการตามแผน 3) 
Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) คือ การประเมินขั้นตอนการดำเนินงาน และการประเมินผลของ การ
ดำเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ และ 4) Act (ปรับปรุงแก้ไข) คือ การนำผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจ
ประกอบด้วย การนำผลการ ประเมินมาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุง
หรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก และสังเคราะห์รูปแบบ การดำเนินการใหม่ที่เหมาะสม สำหรับการ
ดำเนินการ ในปีต่อไป 

2) หน่วยงานการศึกษามีการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษา 
สามารถดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

(๑) หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาทำหน้าที่ในการให้คำปรึกษา  
ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายร่วมกันคือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐาน
การศึกษาชาติ  

(๒) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุทัยธานี มีการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด  
ตั้งแต่กระบวนการนิเทศการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเป็นระบบ และมีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 ซึ่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด ได้
มีการให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือนำไปปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา โดยเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน
เป็นสำคัญ  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ.ในโอกาสต่อไป             

(๓) หน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาจัดทำโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาดำเนินการจัดอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้และความเข้าใจการดำเนินการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้กับคุณครูในเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 1 จำนวน 133 คน มีความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

(๔) หน่วยงานต้นสังกัด จัดทำคู่มือแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  
(SAR) ของสถานศึกษาประชุมปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาให้มีความรู ้และสร้างความเข้าใจการจัดดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามนิเทศ ช่วยเหลือให้คำปรึกษา ด้วยการตั้งกลุ่มLINE Clinic SAR ให้ความช่วยเหลือโรงเรียน
ผู้บริหารและครู ในการพัฒนาวางแผนดำเนินงานภายในโรงเรียน 

ผลการดำเนินงาน 

(1) โรงเรียนส่งรายงานการประเมินคุณภาพภายในครบทุกโรงเรียน 
(2) โรงเรยีนมีความเข้าใจกระบวนการทำงานและการพัฒนาที่เป็นระบบและวางแผนการ 

ทำงานที่เป็นระบบมากขึ้น 
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- ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เป็นห้องเรียนตัวอย่างที่ดี
ในการออมเงินอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

- ห้องเรียนที่เป็นห้องเรียนตัวอย่างที่ดีในการออมเงินอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นบุคคลตัวอย่างที่ดีในการออมเงินอย่างสม่ำเสมอและ

ต่อเนื่อง 
2.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

     ระดับพื้นที่ 
๑) ควรส่งเสริมกิจกรรมทักษะการเงินและการออมให้กับทุก  ๆสถานศึกษาอย่างเท่าเทียม 

    ระดับนโยบาย 
 ๑) การกำหนดนโยบายและการส่งเสริม ควรปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  

 
**************************************************************** 

2. 8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
2.8.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา  
   (๑) การประเมินคุณภาพสถานศึกษาในร ูปแบบของคณะกรรมการติดตาม  

ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  (ก.ต.ป.น.) ได้นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมากำหนดเป็นนโยบายและจุดเน้ นเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด โดยขับเคลื่อนให้สถานศึกษานำแผนสู่
การปฏิบัติ และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.
ก.ต.ป.น.) ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นเพ่ือ
ขับเคลื่อนการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดให้มีคุณภาพ   

  (๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ จัดทำเอกสารจัดทำ
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของสถานศึกษาได้มีการ
ประชุมคณะกรรรมการพิจารณาร่างคู่มือการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report 
: SAR) พิจารณาคู่มือ เพื่อเป็นคู่มือในการเขียนรายงานเพื่อให้เป็นแนวทางที่ถูกต้อง และวางแนวทางในการ
พัฒนาครูให้มีความรู้และความเข้าใจการดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และวางแนวทางการ
สังเคราะห์การประเมินตนเองของสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  
คณะกรรรมการพิจารณาร่างคู่มือการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
พิจารณาคู่มือและได้จัดส่งคู่มือให้กับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 1 ตามจากโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   (๓) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุทัยธานี ให้สถานศึกษานำระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพให้กับผู ้เรียน และผู ้รับบริการของ
สถานศึกษา โดยนำระบบ PDCA (Deming Cycle) มาใช้ในการดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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   ๓) การพัฒนา บุคลากรของโรงเรียน โรงเรียน ได้จัดอบรมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และจัดประชุมปฏิบัติการทางวิชาการเป็นประจำ   ทำให้บุคลากรมีการร่วมคิดร่วมทำ ร่วมพัฒนางานและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การทำงานเป็นระบบยิ่งขึ้น งานทุกงานที่ทำได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกคน
จนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ทำให้การพัฒนางานทุก ๆ ระบบมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มตามศักยภาพ  
   ๔) ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือโรงเรียน
ในด้านต่าง ๆ เป็นอย่างดีช่วยเหลือในการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาให้ความอนุเคราะห์โรงเรียนใน
เรื่องแหล่งเรียนรู้ และเป็นวิทยากรแก่นักเรียน  
   ๕) นโยบายของโรงเรียน กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ อย่าง
ต่อเนื่อง ทุกภาคเรียน รวมทั้งการดำเนินการตามโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการอาชีพ
อิสระ ทุกปีการศึกษา 
                  ๖) บุคลากรภายในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
   ๗) ได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ทั้งด้านงบประมาณ สถานที่ และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

๘)  ได้รับความร่วมมือจากธนาคารออมสินในการดำเนินในธนาคารโรงเรียน 
๙) เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจปัจจุบันจึงส่งผลให้ผู้เรียนเล็งเห็นถึงความจำเป็นของ 

ความประหยัด  ให้สามารถออมเงินเพ่ือดำรงชีพให้อยู่ในสภาพสังคมปัจจุบันได้อย่างไม่ขัดสน 
2.7.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.จำนวนนักเรียนเจ้าหน้าที่ในการทำธนาคาร
โรงเรียนมีจำนวนไม่เพียงพอต่อผู้รับบริการ 

1.เปิดรับสมัครเจ้าหน้าที่ธนาคารเพ่ิมเติมเพ่ือให้
เพียงยพอต่อผู้รับบริการ 

2.การเปิดบัญชีนักเรียนเข้าใหม่ชั้น ม.1, ม.4 ใช้
เวลามาก 

2.ควรจัดนักเรียนที่เป็นพนักงานธนาคารโรงเรียนไป
ดำเนินการให้ นักเรียนเข้าใหม่ชั้น ม.1, ม.4 เปิด
บัญชีธนาคารที่ห้องของนักเรียน 

3.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มาฝาก
เงินจำนวนครั้งยังน้อย 

3.ควรมีการส่งเสริมให้ นักเรียน ครู และบุคคลากร
ทางการศึกษา มาฝากเงินให้เพ่ิมข้ึนกว่านี้ 
แก้ไขโดยให้ครูที่ปรึกษาเก็บเงินมาฝากแทน 

  2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ 
ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

ผลงานที่ 1 ธนาคารโรงเรียน 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป โรงเรียนเข้าร่วมการประกวดกิจกรรมส่งเสริมการออมธนาคาร 

โรงเรียนของธนาคารออมสิน ประจำปี 2565 ประเภทรายการฝาก ได้รับรางวัลลำดับที่  8 ของธนาคารออม
สินภาค 6 ได้รับเงินรางวัลจำนวน 3,000 บาท เป็นกิจกรรมส่งเสริมการออมของนักเรียน ครู และบุคคลากร
ทางการศึกษา ของธนาคารโรงเรียนหนองฉางวิทยา โดยมีการจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันการออมเงิน โดยมี
การมอบเงินรางวัล เกียรติบัตรพร้อมของรางวัลแก่นักเรียนที่เป็นบุคคลตัวอย่างที่ดีในการออมเงินอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง ประจำปีการศึกษา 2565 โครงการธนาคารโรงเรียนหนองฉางวิทยา แบ่งเป็น 
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ออมทรัพย์ กิจกรรมออมในวันนี้เป็นเศรษฐีในวันหน้า และมีสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นต้นแบบในการออม เช่น 
โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ โรงเรียนอนุบาลลานสัก โรงเรียนบ้านห้วยเปล้า โรงเรียนวัดทัพหมัน 

(๒) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ จัดกิจกรรมโครงการที่เก่ียวกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู ้เรียนจัดทำบัญชีครัวเรือน เพื่อเป็นการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ปลูกฝังหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียน  เมื่อมีการใช้จ่ายให้มีการจดบันทึกรายรับ – รายจ่าย ให้ทราบถึง
สถานการณ์การใช้จ่าย การลดรายจ่ายในส่วนที่ไม่จำเป็นในชีวิตประจำวัน 
   ผลการดำเนินงาน 

(๑) สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการด้านการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านความรู้ 
ทางการเงินการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนทุกคนทุกระดับชั้น ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะ
ด้านการเงินและการออม และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้มีคุณภาพ 

(๒) นักเรียนที่มีความประพฤติดีมีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษย 
สัมพันธ์ดี 

(๓) นักเรียนได้ฝึกเป็นผู้ปฏิบัติงาน ทําหน้าที่ผู้จัดการ พนักงานการเงิน พนักงานบัญชี 
พนักงานติดต่อ และพนักงานลงรายการธนาคารโรงเรียน 

(๔) ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจน 
ในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดที่
จะพิจารณาในการใช้เงิน กระบวนการออมเงิน  

(๕) สามารถนํากระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 
อย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การดําเนินชีวิตในอนาคตเป็นคน
ที่มีคุณภาพ 

(๖) สถานศึกษานำองค์ความรู้จากการอบรมไปเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ต่อยอดขยายผลสู่ 
ชั้นเรียนโดยการบูรณาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 

(๗) โรงเรียนเข้ารว่มโครงการสถานศกึษาพอเพียง และผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษา 
พอเพียง จำนวน 105 โรงเรียน โรงเรียนศนูย์การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนวัดทัพหมัน 

(๘) นักเรียนมีสมุดเงินฝากเป็นรายบุคคลและได้รับผลตอบแทนรายปี จากจำนวนเงินที่ 
ฝากส่งผลให้เกิดนิสัยรักการออม 

(๙) ผู้บริหาร ครู นักเรียน ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง บริหารการเงินได้เป็นอย่างดีและ 
มีเงินออม 

2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
๑) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับ 

วัยของผู้เรียน ได้แก่ ครูผู้สอนซึ่ง มีความตระหนัก เห็นความสำคัญ และ มีความพยายามที่จะพัฒนาการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นอกจากนั้น ยังมีปัจจัยภายนอก ที่ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ประสบผลสำเร็จ  
   ๒) ผู้บริหาร ซึ่งให้ความสำคัญ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการทุก
ด้าน กำหนดนโยบายให้มีการจัดการเรียนรู้บูรณาการไว้ชัดเจนและจัดกิจกรรมในการพัฒนาครู และพัฒนา
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
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กิจกรรมการออม ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการค่ายเยาวชนรักษ์พงไพรฯ 
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชั่นรอบรู้เรื่องการเงิน และการออมของหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

  ❖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มอบหนังสือ “ชุด 
กิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ทางการเงิน (Financial  Literacy) ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น” ให้กับสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 14 โรงเรียน ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง สพฐ.  

❖ การดำเนินงานของสถานศึกษา   
- จัดทำธนาคารโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและ 

เป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและ
สิ่งของ โดยเปิดทำการทุกกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ เพ่ือให้นักเรียนได้ออมเงินอย่างสม่ำเสมอ ทำการประชาสัมพันธ์กระตุ้น
ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการออม ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ธนาคาร  จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมโดยสร้างแรงจูงใจ
ยอดนักออม   

- โครงการส่งเสริมเพชรคุรุสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

    (๔) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอมีการดำเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้าน
การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ด้วยการให้ผู้เรียนจัดทำบัญชีครัวเรือนเพ่ือให้ได้เรียนรู้
ถึงค่าใช้จ่ายใน   แต่ละวัน เพ่ือลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็นลง โดยให้จัดเป็นกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) และ
ยังมีการสอดแทรกองค์ความรู้ ในเรื่องของการมีวินัย ความพอเพียง ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมทักษะด้าน 
การเงินและการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน  

(๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
❖ กิจกรรมประชาสัมพันธ์กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการออม ดำเนินการโดย

เจ้าหน้าที่ธนาคาร 
❖ กิจกรรมสัปดาห์รักการออม 
❖ กิจกรรมธนาคารโรงเรียน (รับฝาก-ถอน) 
❖  กิจกรรมวัยใส ใส่ใจการออมให้แก่นักเรียนเข้าใหม่ชั้น ม.1, ม.4 
❖ กิจกรรมส่งเสริมการออมของนักเรียน ครู และบุคคลากรทางการศึกษา ของ 

ธนาคารโรงเรียนหนองฉางวิทยา 
        ❖ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการค่ายเยาวชนรักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน
ความรู้ทางการเงินการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนการดำเนินการโดยส่งเสริมและสนับสนุนการให้
ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานอื่นและร่วมกับภาคีเครือข่าย 13 หน่วยงาน 

 ❖ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ดำเนินการส่งเสริม
สถานศึกษา จำนวน 123 แห่งมีการส่งเสริมและจัดกิจกกรมส่งเสริมการออม เช่น กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรม
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อุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช กิจกรรมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ธนาคารออมสิน กิจกรรมการออม ฯลฯ ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการค่ายเยาวชนรักษ์พงไพรฯ และการเผยแพร่สื่อ
แอนิเมชันรอบรู้เรื่องการเงิน และการออมของหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
    (๒) วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี จัดทำโครงการ Fin ดี We can do โดยมีธนาคารแห่ง
ประเทศไทยสนับสนุน ซึ่งเป็นโครงการส่งเสริมการออม และการจัดการปัญหาทางการเงินให้กับนักเรียน
นักศึกษา และบุคลากรทั้งหมดภายในวิทยาลัยฯ         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

❖จดัหลักสูตรการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Finance  
Literacy) โดยส่งเสริมชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน (Financial 
Literacy) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จัดทำโดย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

❖ การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านทักษะด้านการเงินและการออม (Finance  
Literacy) เช่น  สหกรณ์การจัดทำบัญชีรับ – จ่าย ธนาคารโรงเรียน โดยมีกิจกรรม ดังนี้  กิจกรรมวัยใส ใส่ใจ
การออมให้แก่นักเรียนเข้าใหม่ชั้น ม.1, ม.4  กิจกรรมส่งเสริมการออมของนักเรียน ครู และบุคคลากรทางการ
ศึกษา ของธนาคารโรงเรียนหนองฉางวิทยา 

❖ การให้ความรู้แก่ผู้เรียนในการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารทางการเงินที่ถูกต้องและ 
เชื่อถือได้ผ่านช่องทางออนไลน์/โซเชียลมีเดีย รวมทั้งการเตือนภัยทางการเงิน โดย การสร้างการรับรู้และการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร โดยผ่านกิจกรรม ผอ.เขต พบเพ่ือนครู  

❖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ส่งเสริมการให้ความรู้ 
และทักษะด้านความรู้ทางการเงินการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนการดำเนินการโดยส่งเสริมและ
สนับสนุนการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน บูรณาการการ
ทำงานร่วมกับหน่วยงานอื ่นที่เกี ่ยวข้อง เช่น สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุทัยธานี กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กิจกรรมบัญชีนำวิถีสู่ความพอเพียง ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 13 จังหวัด
ชัยนาท กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กิจกรรมพลังสหกรณ์ ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตร
ด้านอารักขาพืชจังหวัดพิษณุโลก กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กิจกรรมเรียนรู้พืชในห้องถิ่น
ของหนู สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานพัฒนาที่ดิน เขต 9 กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์กิจกรรมการทำปุ๋ยสูตรพระราชทาน และหญ้าแฝกพืชเพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ำ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและ
สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง กรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช กิจกรรมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ธนาคารออมสิน 
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ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1 ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2) พัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหาร ในการใช้เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนที่ 

หลากหลาย 
   ๓) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ตามหลักสูตร
และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือ กิจกรรมทัศนศึกษา ถ้าหากทางจังหวัดมีการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จะเกิดประโยชน์ยิ่งๆ ขึ้นไป 

ระดับนโยบาย  
1) พัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหาร ในการใช้เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนที่ 

หลากหลาย 
2) ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
3) ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน หรือกระตุ้นอย่างสม่ำๆ เสมอ ไม่อยากให้มองแค่ 

เป็นการสนองนโยบายของคนใดคนหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น 
 

*************************************************************************************** 
2. 7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงนิการออม (Financial Literacy) ใหก้ับผู้เรียน 

2.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและ
การออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

    การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา  
       (๑) ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านความรู้ทางการเงินการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง เช่น สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์อุทัยธานี กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กิจกรรมบัญชีนำวิถีสู่ความพอเพียง 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 13 จังหวัดชัยนาท กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
กิจกรรมพลังสหกรณ์ ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืชจังหวัดพิษณุโลก กรมส่งเสริม
การเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กิจกรรมเรียนรู้พืชในห้องถิ่นของหนู สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัด
อุทัยธานี สำนักงานพัฒนาที่ดิน เขต 9 กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กิจกรรมการทำปุ๋ยสูตร
พระราชทาน และหญ้าแฝกพืชเพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ำ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าห้วยขาแข้ง กรม
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หุบป่าตาด ภาพเขียนก่อนประวัติศาสตร์เขาปลาร้า ต้นไม้ยักษ์ ชุมชนบ้านสะนำ ชุมชนลาวครั่ง ชุมชนกะเหรี่ยงยง
บ้านอีมาดอีทราย บ้านแก่นมะกรูด 
   ผลงานที่ ๓ นวัตกรรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-book) เรื่องอารยธรรมในทวีป

เอเชีย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอุทัยวิทยาคม 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป นวัตกรรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-book) เรื่องอารย 

ธรรมในทวีปเอเชีย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นสื่อนวัตกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น และมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ และเหมาะสมกับผู้เรียน 

 
    
 
   ผลงานที่ ๔ จัดการเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

โรงเรียนหนองฉางวิทยา 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์ 
โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ โดยมีผลสัมฤทธิ์ดังนี้ ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2  จำนวน 11 ห้อง รวมจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 429 คน ที่เรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ รหัส
วิชา ส22102  ได้รับการแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ เรื่องวิธีการทางประวัติศาสตร์และหลักฐาน
ทางประวัติศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน - หลังเรียน
ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 77.43 
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ชาติไทย ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เช่น มีการใช้ระบบการประชุมออนไลน์ในการถ่ายทอดการเรียนรู้ มีการใช้สื่อการเรียน
การสอนในรูปแบบการ์ตูน Animation ยูทูบ 

(๙) สถานศึกษามีการถ่ายทอดและจัดทำองค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยมีวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญถ่ายทอดเรื่องราวประวัติศาสตร์ ปราชญ์ชาวบ้าน
มาบรรยายให้ความรู้แก่นักเรียน 

(๑๐) โรงเรียนประยุกต์ใช้หลักสูตร หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้  
ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์เชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติเชิงบวกและสามารถพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 

2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
๑) ติดต่อประสานงานกับผู้บริหารทุกๆเดือน เช่น ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร 
๒) มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่ Smart Area 
๓) จัดตั้งกลุ่มไลน์ กลุ่มประวัติศาสตร์ สามารถติดต่อสื่อสารได้ตลอดเวลา แจ้งสื่อ- 

หนังสือ ข่าว ของสถาบันสังคม สพฐ. ให้ครูผู้สอนไปใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
๔) จัดทำเอกสารประกอบการสอน เรื่อง แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจังหวัด 

อุทัยธานี ที่เป็นหนังสือ และไฟล์ PDF ให้โรงเรียนนำไปใช้ มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นวัด
หนองขุนชาติ อำเภอหนองฉาง 

๕) จัดสรรหนังสือให้ทุกโรงเรียนไปใช้ประกอบการสอน เช่น พลโลกศึกษา หนังสือ 
E-book เรื่อง ชีวิตและผลงานของสมเด็จพระวันรัต นวัตกรรม 12 เดือน webinar ฯลฯ 

๖) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ รายวิชา 
เพ่ิมเติมหน้าที่พลเมืองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2.6.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา  - ไม่มี- 
2.6.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ 

สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ผลงานที่ 1 การใช้สื่อการเรียนการสอนในรูปแบบการ์ตูน Animation ยูทูบ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป สถานศึกษามีการใช้ระบบเทคโนโลยีในการส่งเสริมการ 
เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เช่น มีการใช้ระบบการประชุมออนไลน์ในการ
ถ่ายทอดการเรียนรู้ มีการใช้สื่อการเรียนการสอนในรูปแบบการ์ตูน Animation ยูทูบ 
   ผลงานที่ 2 การศึกษา สืบค้นข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ของจังหวัด
อุทัยธานี 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเช่น เมืองโบราณบึง 
คอกช้าง ของโรงเรียนบ้านทุ่งมน เมืองโบราณบ้านคูเมือง อยู่ในท้องที่ตำบลดงขวาง อำเภอหนองขาหย่าง ของ
โรงเรียนอนุบาลหนองขาหย่าง และโรงเรียนวัดหนองระแหงเหนือ มณฑปแปดเหลี่ยม เจดีย์หกเหลี่ยม เจดีย์ย่อ
มุมไม้สิบสองทรงรัตนโกสินทร์ แพโบสถ์น้ำที่วัดอุโปสถาราม ของโรงเรียนวัดอุโปสถาราม และประวัติบุคคล
สำคัญพระชนกจักรี เพลงท่าโพ  
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พลเมืองศีลธรรมและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
    ❖ มีการบูรณาการสอนร่วมกับวิชาอ่ืน ๆ กับแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ใน 
ท้องถิ่นเช่น ภาพเขียนสีก่อนประวัติศาสตร์บนหน้าผาที่อยู่บนเทือกเขาปลาร้าขวานหินขัดที่ถ้ำเขาปฐวีโครง
กระดูก เศษภาชนะดินเผา และลูกปัดหินสี แนวดินเผาที่บ้านท่าทอง บ้านดงยางใต้ อำเภอเมืองอุทัยธานี นิทาน
พ้ืนบ้านของหมู่บ้านหนองเต่า เพลงท่าโพ ของหมู่บ้านท่าโพ 
    ❖ มีการจัดทำ และจัดหาและมีสื่อการเรียนรู้ เช่น ยูทูป การใช้สื่อการ์ตูนแอนิเมชั่น 
เรื่อง “The Diary บันทึกประวัติศาสตร์ชาติไทย กับสถาบันพระมหากษัตริย์” และสื่อ ใบงานที่หลากหลาย  
    ❖ ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเช่น เมืองโบราณบึงคอกช้างของ
โรงเรียนบ้านทุ่งมน เมืองโบราณบ้านคูเมือง อยู่ในท้องที่ตำบลดงขวาง อำเภอหนองขาหย่าง ของโรงเรียนอนุบาลหนอง
ขาหย่าง และโรงเรียนวัดหนองระแหงเหนือ มณฑปแปดเหลี่ยม เจดีย์หกเหลี่ยม เจดีย์ย่อมุมไม้สิบสองทรงรัตนโกสินทร์ 
แพโบสถ์น้ำที่วัดอุโปสถาราม ของโรงเรียนวัดอุโบสถาราม และประวัติพระชนกจักรี เพลงท่าโพ หุบป่าตาด ภาพเขียน
ก่อนประวัติศาสตร์เขาปลาร้า ต้นไม้ยักษ์ ชุมชนบ้านสะนำ ชุมชนลาวครั่ง ชุมชนกระเหรี่ยงบ้านอีมาดอีทราย บ้านแก่น
มะกรูด  

(๓) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ 
ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง เป็นกิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน  
ได้แก ่

❖ ดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชน โครงการรู้รักษ์ สามัคคี พลเมือง 
ดีตามวิถีประชาธิปไตย 

❖ รับฟังการบรรยายประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทยจาก          
วิทยากร ระดับจังหวัด  

ผลการดำเนินงาน 
(๑) ครูผู้สอน สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง (AR) สื่อวีดิทัศน์ ในการ 

จัดการเรียนการสอนวชิาประวตัิศาสตร์ได้ จากการสืบค้นทาง internet ในช่องทาง online , YouTube ,E-book 
(๒) สถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย และ 

จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และพร้อมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ติดตามการดำเนินงาน 

(๓) สถานศึกษาทุกแห่งนำกรอบหลักสูตรท้องถิ่น จังหวัดอุทัยธานี ,แหล่งเรียนรู้ &  
วัฒนธรรมท้องถิ่นไปใช้ประกอบ การจัดการเรียนการสอน   

(๔) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติศาสตร์อุทัยธานี 
(๕) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสื่อสาร อธิบายแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

ชาติไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
(๖) นักเรียนมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์กับชุมชนในการจัดทำแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

ท้องถิ่นบุคคลสำคัญ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๗) นักเรียนสามารถเรียนรู้เรื่องราวที่เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติศาสตร์ 

ท้องถิ่น สามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๘) สถานศึกษามีการใช้ระบบเทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
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วิถีปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  เพื่อให้สามารถนำมาเป็นตัวอย่างในการคิด ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เป็นที่
น่าสนใจแก่ผู้เรียน 

๓) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่ 

พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ได้แก่ 
(๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
❖โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน 

การศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นโครงการต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของบูรพ
กษัตริย ์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที ่ม ีต ่อประชาชนคนไทย  ตลอดจนสร้างเจตคติที ่ด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง เป้าหมาย เป็นนักเรียนในจังหวัดอุทัยธานีจัดกิจกรรม “เยาวชนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” จำนวน 4 รุ ่นๆ ละ 220 คน  จำนวนรุ ่นละ 1 วัน โดย
ดำเนินการ ๔ จุด ๔ อำเภอ  

 
❖ขับเคลื่อนโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ จังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริมให้ 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกันทำกิจกรรม จิตอาสาเพื่อสังคม มีจิตสำนึกที่ดี และมุ่งกระทำประโยชน์ต่อส่วนรวมเพิ่มขึ้น มีความรักและความ
สามัคคีภายในองค์กร และเป็นการปลูกฝังสิ่งที่ดีงามในการช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติ เป้าหมาย ลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรทางการศึกษา จากหน่วยงาน ทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 1,500 คน 

(๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
❖ ส่งเสริมโรงเรียนจัดกิจกรรมกิจกรรมย้อนรอยประวัติศาสตร์ ได้แก่ ตลาด 

โบราณเมืองการุ้ง แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในวัดแจ้ง เพ่ือเสริมสร้างความรู้การสอนวิชาประวัติศาสตร์  
     ❖ จัดทำเอกสารกรอบหลักสูตรท้องถิ่น จังหวัดอุทัยธานี ,แหล่งเรียนรู้ & 

วัฒนธรรมท้องถิน่ ให้โรงเรียนนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาประวัติศาสตร์ 
              ❖ สถานศึกษา จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  

หรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เมืองโบราณบ้านคูเมือง อยู่ในท้องที่ตำบลดงขวาง อำเภอหนองขาหย่าง ตำนานเมือง
อู่ไทยที่วัดแจ้ง เมืองโบราณบึงคอกช้าง อยู่ในท้องที่ตำบลไผ่เขียว อำเภอสว่างอารมณ์ 

    ❖ โครงการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่ 
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❖ จัดส่ง File การ์ตูนเมืองนิรมิตแห่งจิตตนคร และสัมมาทิฏฐิทะลุมิติมายา  

เพ่ือใช้ควบคู่กับหนังสือพระราชทาน 
   ❖ ส่งเสริมการใช้หนังสือ E-Book เรื่องชีวิตและงานของสมเด็จพระวันรัต (จุนท์  

พรหมคุตโต) ผ่านระบบออนไลน์ QR Code  
(๒) สถานศึกษาส่งเสริมครูพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมโครงการ 
❖ กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ รักความเป็นประชาธิปไตย 
❖ วันสำคัญทางศาสนาฯลฯ 
❖ โรงเรียนวิถีพุทธ 
❖ กิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
❖ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และ 

ศีลธรรม ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

(๓) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ด้วยการสอดแทรก 
นำเข้าสู่บทเรียนที่มี    การพูดคุยสนทนาก่อนที่จะเข้าเนื้อหาในการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ชีวิตประจำวัน รวมทั้งดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชน โครงการรู้รักษ์ สามัคคี พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย ให้กับนักศึกษา และประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะในการดำเนินชีวิต
ตามวิถีประชาธิปไตย และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  ทั้งนี้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอได้นำ
นักศึกษาไปทัศนศึกษาอุทยานประวัติศาสตร์และแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
(๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 2  
❖ จัดอบรมให้ครูผู้สอนชัน้ประถมศึกษา ปีที่ 3 ทุกคน ตามโครงการสื่อเทคโนโลยี 

ภาพเสมือนจริง (AR) สื่อวีดิทัศน์การจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความสามารถในการใช้
สื่อเทคโนโลยภีาพเสมือนจริง (AR) สื่อวีดิทัศน์ ในการจดัการเรียนการสอนวชิาประวัติศาสตร์ 

 ❖ สนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ และ 
สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้สื่อ หนังสือ เอกสาร ประกอบการสอน วิชาประวัติศาสตร์   

(๒) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่ดี 
โดยผู้บริหารได้มี    การแนะนำ ให้ครูสืบค้นหาความรู้เรื่องประวัติศาสตร์เพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ตและส่งเสริม
ให้ครมูีการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ดูตัวอย่างในสื่อออนไลน์ หรือสื่ออื่น ที่หลากหลาย รวมไปถึง
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2.5.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 ไม่มี ไม่มี 
       

****************************************************************************** 
2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม  

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
2.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน ่วยงาน/สถานศึกษาม ีการพ ัฒนาร ูปแบบการจั ดการเร ียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
(๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
❖ ส่งเสริมและสนบัสนนุให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งดำเนินการ จัดการเรียนการสอน 

รายวชิาพ้ืนฐานประวัติศาสตร ์เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมหน้าที่พลเมอืง ตามโครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จำนวน 40 ชัว่โมง/ปี ทุกโรงเรียน  

❖ กำหนดนโยบายและจุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 นโยบายที่ 3 จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิต
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
 ❖ การติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 ❖ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ ที่หลากหลายให้น่าสนใจโดย  
ผ่านกิจกรรม 12 เดือน Webinar ผ่านสื่อการ์ตูนแอนิเมชั่น The Hero Festival & ศึกษาประวัติศาสตร์ไทยใน
ห้องเรียน ด้วยสื่อ Animation “The Diary” และ การเรียนรู้ในห้องเรียน ขยายผลสู่การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์รอบ ๆ โรงเรียน ชุมชน ตำบล อำเภอสู่จังหวัดเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และเห็นคุณค่า สร้างความ
ภาคภูมิใจ เกิดความรักและหวงแหน จัดกิจกรรม 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถี
ใหม่ วิถีอนาคต และส่งเสริมต่อยอดนวัตกรรม 12 เดือน webinar การเรียนรู้ ประวัติศาสตร์วิถีใหม่  วิถี
อนาคต สู่การประยุกต์ใช้ในห้องเรียน   

 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๕๘ 

ทางการศึกษา พนักงานราชการผู้ปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
❖ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา 
❖ พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีออนไลน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
❖ สร้างความเข้มแข็งด้านบริหารงบประมาณด้วยงานตรวจสอบภายในสถานศึกษา และ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
(๑) ครูที่รับผิดชอบจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ความรู้ความเข้าใจและสามารถ 

จัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ สามารถออกแบบเทคโนโลยีของโรงเรียน จนเกิดเป็นวิธีปฏิบัติที ่ดี (Best 
Practice) การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Coding Achievement Awards) 

(๒) สถานศึกษาในสังกัด มีโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาทักษะ 
ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 

(๓) สถานศึกษาเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ออนไลน์หลักสูตร Coding for All ฉลาดคิด  
พิชิตยุคดิจิทัล เว็บไซต์ https://thaimooc.org/course/THAIMOOC%3A%3Acourse--v1%3AIPST-
IPST001-2023  

(๔) สถานศึกษาเข้าถึงเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ออนไลน์หลักสูตร C4T ผ่านทางเว็บไซต์  
https://teacherpd.ipst.ac.th/2021/01/06/อบรมออนไลน์หลักสูตร-coding-for-teacher-c4t/ 

(๕) ครูได้ความรู้ในเรื่อง ทำความรู้จกักับ Kid Bright และ Kid Bright IDE  การสร้าง 
ชุดคำสั่งแบบ Block Based Programing การแสดงผลรูปและข้อความผ่านจอ LED การสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วย 
KidBrightผ่านจอ LED สนุกคณิตกับ KidBright ฝีกการใช้ตรรกะด้วย if else  ฝึกการเขียนโปรแกรมแบบวนลูป 
ทบทวนและตอบปัญหา เรียนรู้เซนเซอร์วัดอุณหภูมิ ความสว่างของแสง เรียนรู้การใช้งานพอร์ต USB ผ่านหลอด LED 
สนุกไปกับเสียงดนตรี เรียนรู้การใช้คำสั่งงาน เพ่ือให้สามารถรันได้หลายโปรแกรมพร้อมกันใน KidBright 

 (๖) ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที ่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่างๆ อย่าง
หลากหลาย อย่างปลอดภัยได้แก่ Facebook Line Youtube Google  

2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1) หน่วยงาน/สถานศึกษา ขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

การศึกษาแบบบูรณาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
2) หน่วยงานต้นสังกัดมีระบบการติดตาม ประสานงานกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
3) หน่วยงานมีการสร้างการรับรู้และแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
4) ครูมีการพัฒนาทักษะ ใช้ความรู้และนำศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศไป 

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5) มีการดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการ 

ออกแบบเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

https://teacherpd.ipst.ac.th/2021/01/06/อบรมออนไลน์หลักสูตร-coding-for-teacher-c4t/


 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๕๗ 

❖ พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาและการใช้โปรแกรมบริหารจัดการผล 
การเรียน (School MIS) ปีการศึกษา 2565 

❖ จัดหา ZOOM meeting license เพ่ือใช้ในการประชุมฝึกอบรมให้ความรู้ผ่าน 
ระบบ Video Conference 

❖ พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนการจัดการศึกษา 
❖ อบรมเชิงปฏิบัติการการใชง้านโปรแกรมระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  

(eMENSCR) สำหรับบุคลากร สพป.อุทัยธาน ีเขต 2 
 (๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑  
❖ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ 

ประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1  “หนูทำต่อ...ไม่รอแล้วนะ”  
❖ โครงการพัฒนาครูสู่การสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
❖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงาน 

บุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
❖ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณพ.ศ.2566 
❖ โครงการพัฒนาประสิทธภิาพบุคลากรในสถานศึกษาด้านการเงินและการคลังภาครัฐ 
❖ โครงการการพัฒนาการจัดกิจกรมการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ (Coding)  

สะเต็มศึกษา(STEM Education)  มีกิจกรรม ดังนี้  (1) Coding for special Education สำหรับเด็กพิเศษ 
(2) Coding for Kids สำหรับเด็กประถมศึกษาเพื ่อสามารถต่อยอดเป็นนวัตกรรม  (3) Coding for All                     
นำความรู้ด้าน Coding ไปใช้ได้กับทุกวิชา  

 ❖ สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 123 แห่ง ดำเนินการส่งเสริมพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในระบบออนไลน์และออฟไลน์ ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่างๆ 
อย่างหลากหลาย ได้แก่ Facebook Line Youtube Google และยังดำเนินการเสริมสร้างความรู้เรื่องการใช้
งานทางไซเบอร์อย่างไรให้ปลอดภัย ภายใต้โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล หลักสูตร อุ่นใจไซเบอร์ 

๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ดำเนินงานตามนโยบาย  
❖ โครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในด้านทักษะการ 

สื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) การพัฒนาทักษะ Soft Skills ในการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาต่างประเทศและการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตัวเองสู่การ
พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

❖ พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด 

❖ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
❖ ส่งเสริม สนับสนนุพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
❖ ฝึกอบรมการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการประชาสัมพันธ์ 
❖ อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน ระบบบัญชีออนไลน์และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 
❖การบริหารจัดการงานอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
❖ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานด้านงบประมาณการเงิน บัญชี และพัสดุของบุคลากร 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๕๖ 

KidBright ผ่านจอ LED  สนุกคณิตกับ KidBright  ฝีกการใช้ตรรกะด้วย if else  ฝึกการเขียนโปรแกรมแบบวน
ลูป  ทบทวนและตอบปัญหา  เรียนรู้เซนเซอร์วัดอุณหภูมิ ความสว่างของแสง  เรียนรู้การใช้งานพอร์ต USB 
ผ่านหลอด LED สนุกไปกับเสียงดนตรี และเรียนรู้การใช้คำสั่งงาน เพื่อให้สามารถรันได้หลายโปรแกรมพร้อม
กันใน KidBright 

(๒) สถานศึกษาดำเนินงานโครงการกิจกรรม ดังนี้ 
- กิจกรรมหลักสูตร Scratch ขั้นพ้ืนฐานสำหรับการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
- กิจกรรมหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการคำนวณแบบ Unplugged 
(๓) ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ออนไลน์หลักสูตร Coding for All  

ฉลาดคิด พิชิตยุคดิจิทัล เว็บไซต์ https://thaimooc.org/course/THAIMOOC%3A%3Acourse--
v1%3AIPST-IPST001-2023  

(๔) ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ออนไลน์หลักสูตร C4T ผ่านทาง 
เว็บไซต์  https://teacherpd.ipst.ac.th/2021/01/06/อบรมออนไลน์หลักสูตร-coding-for-teacher-
c4t/ 

(๕) ประชาสัมพันธ์การใช้สื่อออนไลน์ให้กับสถานศึกษาผ่านทางช่องทางสื่อหลาย 
ช่องทาง และหนังสือประชาสัมพันธ์ 

๒) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนบัสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ให้แก ่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู ้หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูลและ
องค์ความรู้ทางวชิาการ วชิาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในระบบ
ออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ตา่งๆ เช่น เว็บไซต์ 
Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพ่ือการศึกษา Google เป็นต้น)  
 

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
 มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู  

ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ 
(๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ดำเนินงาน 
❖ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาการใช้ระบบคลังสื่อดิจิทัล ระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC CONTENT CENTER) ณ ห้องประชุมอุทัยธรรม สพป.อุทัยธานี เขต 2 
❖ ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
❖ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
❖ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
❖ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ืออบรมพัฒนาให้กับครูที่ 

รับผิดชอบจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และการออกแบบเทคโนโลยีในโรงเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และการออกแบบเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

❖ จัดให้มีการประกวดวิธ ีปฏิบัติที ่ด ี (Best Practice) การจัดการเรียนรู ้ด ้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Coding Achievement Awards) 

❖ เสริมสร้างประสิทธิภาพการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ 
❖ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ 
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๕๕ 

เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผล ได้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและธรรมชาติวิชาของแต่ละกลุ่มสาระฯ 

ผลงานที่ ๒  โครงการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
2551 ดว้ยการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  ( Active Learning ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท 
  ระบุรายละเอียดพอสังเขป กิจกรรมมุ่งพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัทำ
หลักสูตรสถานศึกษาหลักสตูรทอ้งถิ่น และการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ( Active Learning)  สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 นำเสนอการสง่งานใน Padlet https://padlet.com/hkhemphet1/active-learning-
grbfaahywgy6u56 ตัวอย่างคลิปนำเสนอ /ภาพกิจกรรม 
ttps://drive.google.com/drive/folders/1jCIdzsRSQgOx040ktA6gs8svPbmwXCAm 

 

 
  2.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1) ส่งเสริมการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
2) จัดให้มีการนิเทศ ติดตามอย่างใกล้ชิด 
ระดับนโยบาย  
1) ส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบายอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
2) สนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานอย่างเพียงพอ 
๓) สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานโดยมีโครงการส่งเสริม ยกย่องผู้ที่มี 

ผลงานดีเด่น 
 

************************************************************************** 
  2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนและการเสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะกับวัยของผู้เรียน 

2.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน  

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
(๑) การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ  

(Coding) ปีการศึกษา 2566 เรื่อง  ทำความรู้จักกับ Kid Bright และ Kid Bright IDE การสร้างชุดคำสั่งแบบ 
Block Based Programing  การแสดงผลรูปและข้อความผ่านจอ LED  การสร้างภาพเคลื ่อนไหวด้วย 

https://padlet.com/hkhemphet1/active-learning-grbfaahywgy6u56
https://padlet.com/hkhemphet1/active-learning-grbfaahywgy6u56
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๕๔ 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. มีครูบางส่วน ที่ไม่ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active Learning ใน
รูปแบบใหม่ ๆ 

๑. คัดเลือกครูเพ่ือเข้ารับอบรม 
๒. มีการนิเทศ กำกับติดตาม ด้านการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  
๓. กำหนดให้ครูที่เป็นครูที่มีความรู้และการฝึก
ปฏิบัติที่มีคุณภาพเป็นเครือข่ายในการขยายผลแก่
ครูในสถานศึกษา/กลุ่มสาระฯ ของตนเอง 

     2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ  
จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 
   ผลงานที่ 1 ใช้  7S New LOOK  Model  ในการบริหารงาน ภายใต้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 

   ระบุรายละเอียดพอสังเขป สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี   
ชัยนาท  ขับเคลื่อนการบริหารงานสู่ความสำเร็จ   โดยนำหลักการทรงงาน  23  ประการของในหลวงรัชการที่  
9  และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่  10  สู่การปฏิบัติ   และใช้  7S New LOOK  
Model  ในการบริหารงาน ภายใต้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 

 

                    ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างน้อย 1 หน่วยการเรียนรู้  
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๕๓ 

Learning)  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อการเรียนรู้ ที่ หลากหลาย
ในการจัดการเรียนการสอน ประกอบกับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เน้นกระบวนการกลุ่ม  
   (๘) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต จัดทำโครงการเพ่ือ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำโครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่
สมรรถนะ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training  

ผลการดำเนินงาน 
(๑) สถานศึกษาเห็นความสำคัญการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาของตนเองที่ชัดเจน โดยเฉพาะการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

(๒) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา 
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาภาษาอังกฤษ CEFR  

(2) ครูผู้สอนโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มีความรู้ 
ความเข้าใจเทคนิค และวิธีการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์กับนักเรียนในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

(๓) ครูมีการพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษ 
ที่ 21 ในระดับห้องเรียน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มีวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนานักเรียน
และพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 

(๔) ครูได้รับการนิเทศการสอนจากหน่วยงานต้นสังกัด ละคณะ ก.ต.ป.น. 
(๕) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและจัดการเรียนรู้ 

แบบ active learning มีผลงานเชิงประจักษ์ทั้งเอกสาร หลักฐาน สื่อ วิธีปฏิบัติที่ดี ฯลฯ มีการนำเสนอผลงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นที่ยอมรับ ได้รับรางวัลและการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ ที่สอดคล้อง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครอบคลุม ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

(๖) ผู้เรียนใช้หลักคิด หลักปฏิบัติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือในการเรียนรู้ของตนเองได้เหมาะสมตามวัยของตนเอง มีผลงานที่ปรากฏ ได้แก่ โครงการนักเรียนใน
วิชาต่าง ๆ   

(๗) นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรกำหนด นักเรียนได้รับการพัฒนาจาก 
การจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ทำให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ สามารถสร้างสรรค์ผลงานได้
เหมาะสมกับวัย สามารถนำเสนอผลงานและแสดงความสามารถในเวทีต่าง ๆ เป็นที่ยอมรับ ได้รับรางวัลและ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1) การสร้างแรงบันดาลใจ ผู้บริหารหรือผู้นำสถาบันการศึกษา ต้องให้ขวัญกำลังใจแก่ผู้ร่วมงาน 

ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้งานบรรลุวิสัยทัศน์ซึ่ง ผู้ร่วมงานต้องพบปัญหาและอุปสรรคมากมาย เมื่อทำงานเสร็จแล้ว
ส่วนหนึ่งผู้นำต้องแสดง ความรู้สึกให้ทุกคนทราบว่าผู้นำยอมรับและเห็นคุณค่าพร้อมชมเชยด้วยความจริงใจ 
  ๒) สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ปรับแนวคิดสู่การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือให้
ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps  

2.4.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
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๕๒ 

ศตวรรษท่ี 21 
❖ การจัดประกวด/แข่งขัน/ค่าย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะแห่ง 

ศตวรรษท่ี 21 สำหรับครูและนักเรียน 
❖ การนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานการนิเทศภายในของ 

สถานศึกษา 
❖ จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลุ่มเป้าหมายคือ ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ โรงเรียนละ 2 คน  โดยจัดอบรม วันที่ 3 -4 มีนาคม 2566 ณ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม  มีความรู้ความเข้าใจการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถนำความรู้ไปออกแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้/กิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Active learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ได้ออกแบบกระบวนการอบรม
ให้ครูได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง Active 
Learning และการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยนำทฤษฎีการเรียนรู้ของบมาใช้ในการออกแบบการเรียนรู ้เพ่ือ
ตรวจสอบว่าในแต่ละขั้นของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดระดับใด เพื่อพัฒนาทักษะการ
คิดจากระดับพื้นฐานเป็นระดับสูง มุ่งเน้นการออกแบบการเรียนรู้ไปที่ทักษะที่จาเป็น 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะ
ด้านวิชาการ ทักษะด้านชีวิต และทักษะด้านอาชีพ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้มีทักษะชีวิต เมื่อจบการศึกษา 
สามารถนาความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

❖ ดำเนินการโครงการส่งเสริม สนับสนุน สร้างสรรค์ นวัตกรรรมเพ่ือการเรียนการ 
สอน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ
ส่งเสริม สนับสนุน สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

❖ พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู และกิจกรรมประกวดแผน 
Active Learning 

 
(๖) หน่วยงานการศึกษาเอกชน จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   

Active Learning เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง การเปลี่ยนแปลง และกิจกรรมประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ Mindset พลิกวิธีคิด ชีวิตเปลี่ยน ปรับแนวคิดสู่การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อให้
ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 
   (๗) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง            
(Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ การจัดทำโครงงาน ซึ่งครูผู ้รับผิดชอบแต่ละตำบล ให้ผู ้เรียน
ดำเนินการจัดทำโครงงานในทุกภาคเรียน และจัดให้มีการประกวดโครงงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ( Active 
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๕๑ 

หลักสูตรต่อเนื ่องเชื่อมโยงการศึกษาอย่างยังยืน  อันจะนำไปสู ่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ  
กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนขยายโอกาสในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี  โรงเรียนมัธยมในสังกัด สพม.อุทัยธานี ชัยนาท  
จำนวน 21 แห่ง สถานศึกษาสังกัดอาชีวะ จำนวน 3 แห่ง  วิทยาลัยการอาชีพ  จำนวน 1 แห่ง และโรงเรียน
เรียนมัธยมสังกัดเอกชน จำนวน 2 แห่ง โดยสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรให้สถานศึกษา 

- โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  
Active Learning โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัด ในระหว่างวันที่ 22-23 มิถุนายน 2566 
โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการครูในโรงเรียนเอกชนทุกแห่งในพื้นท่ีจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
   (๔) อาชีวศึกษาอุทัยธานี ดำเนินการ 

- จัดเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ ผ่านกิจกรรม  
“ส่งเสริมอาชีพในรั้วโรงเรียน”เพ่ือฝึกทักษะ Soft Skills สู่ทักษะ Hard Skills ของผู้เรียน” การน้อมนำพระ
บรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ของครูผู้สอนในสังกัดโดยจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับทักษะ Soft Skills สู่ทักษะ Hard Skills ของผู้เรียนให้กับครูและบุคลากร 

- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาองค์ 
ความรู้แก่ครูผู้สอน ในเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ที่จะเป็นในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน "การเขียนแผนธุรกิจ"  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  

(๕) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ผ่านการประชุมคณะ
ผู้บริหารประจำเดือน เพื่อนำขยายผลสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  โดยนำหลักการทรงงาน  23  ประการของในหลวง
รัชการที่  9  และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่  10  สู่การปฏิบัติ  พบว่า  สถานศึกษาในสังกัด สพ
ม.อุทัยธานี ชัยนาท  จำนวน  34  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  100  มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนตามบริบทของโรงเรียน   ได้แก ่

❖ การพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
สู่ระดับห้องเรียน 

❖ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะความสามารถตามบริบทของโรงเรียน 

❖ การพัฒนาศักยภาพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง 
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- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในระดับชั้นประถมศึกษาและ 

ชั้นมัธยมศึกษา โครงการโฟร์ ไฟว์ ฟุต ฟิต CEFR กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกโรงเรียนๆละ ๑ คน 
ผลการดำเนินงาน ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีเทคนิคการสอน และสามารถพัฒนาคุรภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
ให้กับครูปฐมวัยทุกโรงเรียนในโครงการ ผลการดำเนินงาน ครูปฐมวัยในโครงการได้รับการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการในระดับดี 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วย 
การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
(๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการ ดังนี้ 
- ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยใช้ 

กลไก กศจ.อุทัยธานี เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และสนับสนุนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
นวัตกรรมดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนนวัตกรรม เป้าหมาย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด  

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล และเผยแพร่นวัตกรรม เป้าหมาย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ของหน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด โดยสนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนานวัตกรรมให้สถานศึกษา ดำเนินการจัดประกวดผลการพัฒนานวัตกรรมของครูผู้สอน และอบรมครู
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรในสังกัดทุกสังกัดในจังหวัดอุทัยธานีที่สมัครเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๐ แห่ง 
   - ขับเคลื่อนโครงการการนำผลการประเมิน O - NET RT, NT ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียนใน ๕ สาระหลักและพัฒนาการอ่านเขียนและคิดคำณวน เป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานําผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาครูผู้สอนในด้าน
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

- โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการ  
พัฒนาหลักสูตร ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  เพื่อพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่โดยบูรณาการหน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการบูรณาการ
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๔๙ 

- การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน "การเขียนแผนธุรกิจ" ระดับ 

อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริมการเรียนรู้จากวิทยากรที่มีความรู้เฉาพะด้านสู่การปฏิบัติจริง  

 
   (๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ และเขต 2  

 - จัดกิจกรรมค่ายโครงการค่าย เยาวชน รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60  
พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2566 ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและ
สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง จังหวัดอุทัยธานี เป็นกิจกรรมต่อเนื่องโดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์อนุรักษ์พันธ์สัตว์ป่า
ห้วยขาแข้งในการเป็นวิทยากร และการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการฯ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่นักเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ และ เขต ๒ ผลการดำเนินงาน ครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจ เห็นความสำคัญ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและจัดการเรียนรู้แบบ active learning มี
ผลงานเชิงประจักษ์ทั้งเอกสาร หลักฐาน สื่อ วิธีปฏิบัติที่ดี ฯลฯ มีการนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นที่
ยอมรับ ได้รับรางวลัและการยกย่องเชิดชเูกียรต ิ
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8) วิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และให้เหมาะสมกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ของโลก 

 
 ระดับนโยบาย 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายของ
รัฐบาล ยุทธศาสตร์ จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ตรวจสอบและกำหนดภารกิจ เชื่อมโยงกับบทบาทหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ และแผนการ
ศึกษาของ สพฐ. โดยมุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการศึกษาสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อสร้างการเติบโตทางความคิด และพัฒนา
ตนเองให้ทำสิ่งใหม่ๆ 

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดให้สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระยะกลางและ
ระยะสั้น 

3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุน และกำหนดให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา วิเคราะห์ผลการทดสอบ ผลการประเมินต่างๆ เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทดสอบ การประเมิน เพื่อสร้างความตระหนัก และซักซ้อมความพร้อม ตลอดถึงการพัฒนาครูด้านการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จัดทำหลักสูตรและคู่มือการใช้
หลักสูตรการพัฒนาระบบการทดสอบและการประเมินผลในชั้นเรียน 

6) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาระบบ ส่งเสริม สนับสนุนด้าน
การวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 

7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวางระบบการพัฒนา และการส่งเสริม สนับสนุนด้าน
การวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 

******************************************************** 
  

2. 4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active learning) 
2.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  

    การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
(๑) อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  ดำเนินการ ดังนี้ 
- จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ 

ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
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ความสามารถในการสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ Active  Learning ๓) กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน กลุ่มเป้าหมาย ครู จำนวน 15 คน นักเรียน จำนวน 
184 คน ผลการดำเนินงาน ๑) นักเรียนมีผลการประเมินและผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET 
สูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา และมีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ ๒) ครูมีความสามารถในการสร้าง
รูปแบบหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active  Learning ๓) นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา การ
จำแนกแยกแยะ เปรียบเทียบข้อมูลเรื่องราวเหตุการณ์ต่างๆ อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจเชื่อหรือสรุป และนำ
ความรู้ทักษะกระบวนการคิดไปประยุกต์สร้างนวัตกรรมหรือชิ้นงาน อย่างมีข้ันตอนเป็นระบบ 

 
 

  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ

บริบทของตนเอง โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis หรือเทคนิคอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัด

วิเคราะห์ผลการทดสอบ การประเมินระดับชาติ เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดสรรงบประมาณให้กับสถานศึกษา สำหรับพัฒนาครู
หรือการดำเนินงานเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชาสัมพันธ์ สื ่อสาร และสร้างความเข้าใจกับ
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวางระบบการพัฒนา และการส่งเสริม สนับสนุนด้าน

การวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 
7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรมีการวิเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน นำไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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เขต 1 มีครูที่ได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือประยุกต์ใช้ในการประเมินระดับชั้นเรียน  
(๒) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 123 โรงเรียน ต้องดำเนินการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(๓) ครูผู้สอน/โรงเรียนสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการการศึกษา 
(๔) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีข้อมูลผลการประเมิน 

นักเรียนของทุกโรงเรียนในสังกัดเพ่ือให้การช่วยเหลือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  

 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment  
for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน ได้แก่ เครื่องมือการประเมินคุณภาพระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แบบ AT - On line 

 สถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง
กับบริบทของผู้เรียน  

  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1) ครูผู้สอนมีข้อมูลของนักเรียนรายบุคคลสำหรับใชป้ระโยชนใ์นการออกแบบการเรียนรู้  

ในการฟ้ืนฟูภาวการณ์เรียนรู้ถดถอยของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม    
   ๒) ครูผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) และนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

2.3.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑. ครูไม่ศึกษาระเบียบการวัดผลและประเมินผลตาม
หลักสูตรแกนกลาง พศ. ๒๕๕๑ 

๑. แจกแนวปฏิบัติให้แก่ครูทุกแผนกวิชา 

     2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่
ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ผลงานที่ 1  โครงการ ขับเคลื่อนการนำผลการประเมิน RT NT และ O-NET ไปใช้วางแผน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  (Assessment for Learning ) ของโรงเรียนบ้านท่า
ชะอม สพป.อุทัยธานี เขต 2 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป โครงการนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมและยกระดับผลการประเมิน 
และผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-NET ให้สูงขึ้น กิจกรรมดำเนินการ ๑) พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั ้น ป.1 ป.3 และ ป.6 ๒) พัฒนาครูมีให้



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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๔๕ 

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัด                  
และประเมินผลในชั้นเรียน จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ขึ้น โดยมีแนวทางการดำเนินงานในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  
   ❖ ส ื ่อสารสร ้างความเข ้าใจเก ี ่ยวกับการขับเคล ื ่อนการนำผลการประเมิน
ความสามารถด้าน การอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน  
   ❖ กำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในด้านการขับเคลื่อนการนำผลไป
ใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
   ❖ คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการนำผลการประเมิน RT, NT, และ O-NET ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน 
(Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice)  
   ❖ รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้แก่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาการดำเนินงานต่อไป  
   (๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 สนับสนุนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้  

❖จัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 
❖ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการวัดและ 

ประเมินผล 
❖ การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

และการเทียบโอนผลการเรียน 
❖ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ การประเมินการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
❖ การส่งเสริมให้ครู บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจแนวปฏิบัติการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนความเข้าใจเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลรูปแบบต่างๆ  โดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง เช่น การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน หรือการประเมินดว้ย
การสื่อสารส่วนบุคคล เช่น การซักถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น 

❖ การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาเครื่องมือ บริหารจัดการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ และการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ เช่น บันทึกข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน
รายบุคคลในระบบ School MIS  

❖ การให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดทำ 
เอกสารหลักฐานการศึกษา 

❖ การประเมินคุณภาพผู้เรียนที่ดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงาน 
ต้นสังกัดและระดับชาติ 

❖ประสานให้มีการดำเนินการซ่อมเสริมในช่วงปิดภาคเรียน เพ่ือแก้ไขผลการเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
(1) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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  2.2.๔ ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1) ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
2) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยศึกษานิเทศก์ 
ระดับนโยบาย 
๑) สนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงาน 
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรที่เหมาะสม 

 
******************************************************************************* 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนา  
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
(1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จัดทำโครงการ 

ประชุมปฏิบัติการจัดทำเครื่องมือการประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นที่การศึกษา แบบ AT - On line ให้กับทุก
โรงเรียนในสังกัด โดยจัดประชุมปฏิบัติครูและบุคลากรของทุกโรงเรียนในสังกัดจัดทำเครื่องมือประเมินคุณภาพ
ระดับเขตพ้ืนที ่การศึกษา AT - On line ในการประเมินคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
   (๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  

- จัดกิจกรรมโครงงานบูรณาการในทุกระดับชั้น ม.1 – ม.6 ให้นักเรียนทำ 
โครงงานโดยประยุกต์ใช้ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กำหนดตัวชี้วัดตามระดับชั้นใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงงานของตนเอง กำหนดชิ้นงานร่วมกัน กำหนดแนวทาง เกณฑ์การวัดและประเมินผล
ร่วมกันทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
     - การจัดค่ายพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศ ทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวติแล
อาชีพ สืบสาน รักษา ต่อยอด  สู่สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยให้ครูผู้สอนนำ
ความรู้จากการที่นักเรียนมาเข้าค่าย ไปประยุกต์ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
   (๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 นำผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษา



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
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        1) การนำการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารหรือผู้นำสถาบันการศึกษา ต้องมีความพร้อมทั้งทาง 
ร่างกายและจิตใจเปิดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น คิดวิเคราะห์ปัญหา จุดอ่อน – จุดแข็ง ขององค์กร ค้นหา
วิธีการแก้ไขด้วยวิธีการใหม่ ๆ ศึกษาดูงานจากสถานศึกษาอื่นที่ ประสบความสำเร็จ เพื่อกระตุ้นเพื่อนร่วมงานให้เกิด
การพัฒนา โดยผู้นำต้องเป็นผู้สนับสนุนและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ ผู้ร่วมงานว่าการเปลี่ยนแปลงทำให้สถานศึกษามี
คุณภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลทั้งระบบตั้งแต่ผู้เรียน บุคลากร ไปจนถึงผู้บริหาร 

๒) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตื่นตัว กระตือรือร้น 
ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ จนบรรลุความสำเร็จ 

๓) นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านวิชาการให้เกิดความชำนาญมีความคิดสร้างสรรค์   
สามารถสร้างงาน  สร้างรายได้ในการเลี้ยงชีพให้แก่ตัวเองและครอบครัวได้ 

๔) นักเรียนใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อในการลดปัญหาสังคม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดโดย 
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

 ๕) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

๖) ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
๗) ครูทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดมีความตระหนัก สนใจ ตั้งใจในการแลกเปลี่ยน  

เรียนรู้และให้ความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองในการจัดทำ best practice  
๘) ผู้บริหารทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักสนใจให้ความสำคัญใน 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ active learning  
2.2.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ช ่วงระยะเวลาในการดำเน ินกิจกรรม ส ่วนใหญ่
ดำเนินการในภาคเรียนที ่ 2 ทำให้สถานศึกษาต้องจัด
กิจกรรมจำนวนมาก เช่น การเข้าค่ายลูกเสือ กีฬาสี กีฬา
กลุ่ม การทัศนศึกษา ฯลฯ 

1. มีการวางแผนการจัดกิจกรรมที่ดี เพื่อกระจาย
กิจกรรม ไปจัดในภาคเรียนที่ 1 บ้าง เพ่ือให้
กิจกรรมไม่มารวมกันอยู่ในภาคเรียนที่ 2 มาก
เกินไป 

2. สถานศ ึกษาขนาดเล ็ก ม ีน ักเร ียนน ้อย ได ้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากต้นสังกัดไม่เพียงพอส่วนใหญ่ใช้
งบประมาณเป็นค่าวัสดุสิ้นเปลือง ค่าวัสดุฝึกต่าง ๆ จึง
ต้องหางบประมาณจากผู้สนับสนุนอื่นๆ จากภายนอก จึง
สร้างความลำบากให้กับสถานศึกษาขนาดเล็ก 

2. จัดงบประมาณให้ สถานศึกษาขนาดเล็ก มาก
ขึ้นเพ่ือลดภาระดังกล่าว 

3. ครูผู้สอนต้องปรับตัวเองเพื่อการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และ
เรียนรู้ทักษะการใช้คำถามกับผู้เรียน 

๓. การ PLC ระหว่างเพื่อนครูและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

๔. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่นำไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔. ส่งเสริมให้ผู้สอนเข้าร่วมอบรมในหัวข้อที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เห็นแนวทางในการออกแบบ
กิจกรรม และจัดให้มีกระบวนการ (PLC) ในทุกๆ
เดือน เพ่ือให้ผู้สอนได้แลกเปลี่ยนความรู้และ
แนวทางในการออกแบบกิจกรรม 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๔๒ 

- การประกวดนวัตกรรมการศึกษา หลักสูตร สร้างห้องเรียนอย่างไร ให้เกิดการเรียนรู้ 
แบบ Active โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  โดยมีผลงานส่งเข้าประกวด จำนวน 10 ผลงาน แบ่งเป็นนวัตกรรมด้านการบริหารจัด
การศึกษาจำนวน 2 ผลงาน ได้แก่ โรงเรียนบ้านท่าชะอม และโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา และผลงานนวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนรู้ จำนวน 8 ผลงาน ได้แก่ โรงเรียนบ้านคลองข่อย โรงเรียนบ้านหนองฝาง โรงเรียนห้วยขาแข้งวิทยาคม 
โรงเรียนบ้านเจ้าวัด โรงเรียนสมอทองประทีปผลีผลอุปถัม โรงเรียนเทศบาลวัดหลวงราชาวาส โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 4 
และโรงเรียนอนุบาลรัศม ี

 (๔) โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนที่ดำเนินการ 
  - ค่ายสะเต็มศึกษาพัฒนาผู้เรียนสู่นวัตกร 

- English & Chinese 1 Days Camp 
- ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     - กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดและถ่ายทอดนวัตกรรม OTOP/OSOP สู่ชุมชน 
และลิขสิทธิ์ภูมิปัญญา 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้ 
มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
   (๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี 

(๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี  
(3) มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
(๔) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
(๕) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
(๖) บริษัทแม็คเอ็ดดูเคชั่น จำกัด   
(๗) สำนักงานเหล่ากาชาด จังหวัดอุทัยธานี   
(๘) สำนักงานจังหวัดอุทัยธานี 
(๙) ชุมชน ท้องถิ่น/อบต. 
ผลการดำเนินงาน 
(๑) ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถ 

นำไปพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนของตนเองได้อย่างยั่งยืน 
(๒) ผู้เรียนมีทักษะเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรงพัฒนากระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร ์  

และเทคโนโลย ี
(๓) ผู้เรียนที่มีความสนใจ  มีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๔) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ   

และมาตรฐานสากล 
(๕) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ได้พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
(๖) นักเรียนทุกเพศ ทุกวัย ได้ออกกำลังกาย และเล่นกีฬา ตามทักษะความสามารถ 

ในชนิดกีฬาที่ตนสนใจทุกโรงเรียน และทุกระดับชั้น และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
(๗) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาไทยสูงขึ้น และอ่านออกเขียนได้ 

  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๔๑ 

- โครงการสร้างครูสู่มืออาชีพเพ่ิมผลสัมฤทธิ์รักการอ่านเพ่ือสร้างเยาวชนแห่งการ 
เรียนรู้ 
   -  การขับเคลื่อนแผนการเตรียมความพร้อมเพื ่อยกระดับผลการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) 

-  การขับเคลื่อนเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต)เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   - โครงการการพัฒนาการจัดกิจกรมการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ (Coding)  
สะเต็มศึกษา(STEM Education) 

- โครงการสร้างครูสู่มืออาชีพเพ่ิมผลสัมฤทธิ์รักการอ่านเพ่ือสร้างเยาวชนแห่งการเรียนรู ้
- โครงการโฟร์ ไฟว์ ฟุต ฟิต CEFR 

   (๓) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้  
              - โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพสมรรถภาพทางด้านการออกกำลังกายและกีฬา 
สำหรับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา ต้านยาเสพติด “กศน.เกมส์ 2566”  
            - โครงการค่ายพัฒนาวิชาการเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน (รายวิชา 
คณิตศาสตร์) 
            - โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพสมรรถภาพทางด้านการออกกำลังกายและกีฬา 
สำหรับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา ต้านยาเสพติด “กศน.เกมส์ 2566” (ภาคเหนือ) 
             - โครงการค่ายลูกเสือจิตอาสาพระราชทานสำหรับนักศึกษา  
             - โครงการจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 

(๓) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
- กิจกรรม "เยาวชนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ" ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ" 
รุ่นที่ 4 ณ โรงเรียนห้วยคตพิทยาคม มีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ มีทัศนคติที่ดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ บ้านเมือง สามารถน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน     
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 200 คน 

- ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนกัถึงความสำคัญ ในการเปน็สมาชิกยุวกาชาด และยินดี
ที่จะอุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม สำนกึในหน้าที่และความรับผิดชอบการเป็นสมาชิกยวุกาชาด 

- สนับสนุนการจัดงาน "วัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตร์ สร้างโอกาสให้เยาวชนจังหวัด 
อุทัยธานี" ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 28 - 30 มิถุนายน 2566 ณ หอประชุมพระสุธรรมยานเถระ วัดจันทราราม (วัดท่าซุง) 
โดยมีนักเรียนเข้าร่วมงานจำนวนกว่า 20,000 คน โดยในงานมีการจัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตวิถีใหม่ ด้วยกระบวนการลูกเสือไทย" กิจกรรมนิทรรศการได้มีการให้ความรู้ต่างๆเกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือไทยและ
ลูกเสือโลก การตอบคำถามชิงรางวัล การเล่นเกมส์ การผูกเงื่อน การถักเชือกด้วยเงื่อนต่างๆ รวมไปถึงการให้ลูกเสือได้
ทบทวนคำปฏิญาณ เยาวชนที่มาร่วมงานเป็นอย่างมาก ซึ่งภายในงานมีการจัดกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรม การแสดง
นาฏศิลป์ จากนักเรียน นักศึกษา และการออกบูธกิจกรรมจากหน่วยงานต่าง  ๆ 

- จัดการอบรมปฏิบัติการสร้างชุดฝึกพัฒนาทักษะภาษาไทย พร้อมแนวทางการนำไปใช้ 
ตามโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
ระหว่างวันที่ 12 - 14 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมราชาวดี ศธจ.อุทัยธานี 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๔๐ 

ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามสาระการเรียนรู้ที ่สอน กิจกรรมการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ มาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และโครงการปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

(๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ส่งเสริมให้สถานศึกษาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning เน้นการ 

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติในรูปแบบ Project-Based Learning : PBL ที่ถูกกระตุ้นให้นักเรียนเกิดคําถาม
อยากรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เกิดความต้องการสืบค้นหาคําตอบที่ถูกอ้างอิงด้วย
ทฤษฎีความรู้โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มเพื่อน และร่วมกันลงมือปฏิบัติเพื่อพิสูจน์ยืนยันสมมติฐาน
คําตอบ เกิดจินตนาการพัฒนาผลงาน และนวัตกรรมที่ทําให้การดํารงชีวิตมีคุณภาพ 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ วิชาค้นคว้าอิสระ (IS) การจัดการ 
เรียนการสอนแบบโครงงาน รวมไปถึงกิจกรรมชุมนุม ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ  

- ค่ายอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะห์สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ 

- จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ระดับกลุ่มโรงเรียน  
ประจำปงีบประมาณ 2566 

- แข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ปี 2566 
(๓) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้  

- โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพสมรรถภาพทางด้านการออกกำลังกาย 
และกีฬา สำหรับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา ต้านยาเสพติด “กศน.เกมส์ 2566”  

- โครงการค่ายพัฒนาวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพสมรรถภาพทางด้านการออกกำลังกาย 

และกีฬา สำหรับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา ต้านยาเสพติด “กศน.เกมส์ 2566”  
- โครงการค่ายลูกเสือจิตอาสาพระราชทานสำหรับนักศึกษา  

   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
 มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21  
(๑) วิทยาลัยอาชีวศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียน 

ได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์ม และห้องดิจิทัลให้คำปรึกษา
แนะนำ 

(๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
- โครงการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
- โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ระดับสำนักงาน 
- เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1) ควรมีการสำรวจความต้องการของสถานศึกษาว่าต้องการใช้รูปแบบ และ 
นวัตกรรมใด เมื่อโรงเรียนเลือกแล้วจึงควรส่งเสริมสนับสนุนอย่างเต็มที  

ระดับนโยบาย  
๑) นโยบายมีความชัดเจน ต่อเนื่อง 

 
********************************************************* 

 
2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี 

สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
(๑) สถานศึกษาเอกชน ดำเนินการ จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์   

คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยีสู่ความเป็นเลิศ ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการฟิสิกส์  อบรมเชิงปฏิบัติการเคมี  
อบรมเชิงปฏิบัติการชีววิทยา อบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และอบรมเชิงปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
หัวข้อการออกแบบหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมการ

 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
 

ครู/ผู้บริหาร 
1. Active Learning   
2. PLC (เป้าหมาย  3R 8C) 
3. หลักคิด การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. หลักการทรงงาน ร.9 
5. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ร.10 
 

ผู้เรียน 

ศตวรรษท่ี  21 3R  8C 

ผู้นิเทศ 

จัดทำคู่มือ /กำหนดเป้าหมาย /

กำหนดปฏิทินการนิเทศ /นิเทศ /สรุป

รายงานการนิเทศ 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๓๘ 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท   
ขับเคลื่อนการบริหารงานสู่ความสำเร็จ   โดยนำหลักการทรงงาน  23  ประการของในหลวงรัชการที่  9  และ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่  10  สู่การปฏิบัติ   และใช้  7S New LOOK  Model  ใน
การบริหารงาน ภายใต้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๓๗ 

ศตวรรษที่ 21 ในระดับห้องเรียน 
(๓) ครูได้รับการนิเทศการสอน 
(๔) ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ ที่สอดคล้องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ครอบคลุม ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
(๕) ผู้เรียนใช้หลักคิด หลักปฏิบัติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 

เครื่องมือในการเรียนรู้ของตนเองได้เหมาะสมตามวัยของตนเอง 
(๖) นักเรียนให้ความสนใจในการจัดการเรียนการสอน  ตั้งใจเรียนและ 

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้สำเร็จ  และสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
(๗) ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นสำหรับการทำงาน การแก้ปัญหา และ 

การดำรงชีวิต สามารถพัฒนาตัวเองให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมต่อการพัฒนาตัวเอง 
 2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  

1) ความมุ่งม่ัน ความตั้งใจของครูที่ต้องการให้ผู้เรียนได้ เข้าร่วมกิจกรรม มีส่วนร่วมกับ 
สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมที่จัดขึ้น รวมทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีความเสมอภาคทางการศึกษา 
สามารถเรียนรู้ในสิ่งที่ต้องการได้ตามความสมัครใจ 

2) การนำการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารหรือผู้นำสถาบันการศึกษา ต้องมีความพร้อม ทั้งทาง 
ร่างกายและจิตใจเปิดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น คิดวิเคราะห์ปัญหา จุดอ่อน - จุดแข็ง ขององค์กร 
ค้นหาวิธีการแก้ไขด้วยวิธีการใหม่ ๆ ศึกษาดูงานจากสถานศึกษาอื่นที่ ประสบความสำเร็จ เพื่อกระตุ้นเพื่อน
ร่วมงานให้เกิดการพัฒนา โดยผู้นำต้องเป็นผู้สนับสนุนและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ ร่วมงานว่าการเปลี่ยนแปลง
ทำให้สถานศึกษามีคุณภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลทั้งระบบตั้งแต่ผู้เรียนบุคลากร ไปจนถึงผู้บริหาร 
 2.1.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๑. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม ส่วนใหญ่
ดำเนินการในภาคเรียนที่ 2  ทำให้สถานศึกษาต้อง
จัดกิจกรรมจำนวนมาก เช่น การเข้าค่ายลูกเสือ  
กีฬาสี กีฬากลุ่ม การทัศนศึกษา ฯลฯ 

๑. มีการวางแผนการจัดกิจกรรมที่ดี เพื่อกระจาย
กิจกรรม ไปจัดในภาคเรียนที่ 1 บ้าง เพื่อให้กิจกรรม 
ไม่มารวมกันอยู่ในภาคเรียนที่ 2 มากเกินไป 

๒. สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนน้อย ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากต้นสังกัดไม่เพียงพอ 
ส่วนใหญ่ใช้งบประมาณเป็นค่าวัสดุสิ้นเปลือง ค่า
วัสดุฝึกต่างๆ   จึงต้องหางบประมาณจากผู้สนับสนุน
อ่ืนๆ จากภายนอก จึงสร้างความลำบากให้กับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

๒. จัดงบประมาณให้ สถานศึกษาขนาดเล็ก  
มากขึ้น เพ่ือลดภาระดังกล่าว 

๓. ผู้เรียนบางคนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม ๓. มีคะแนนพิเศษเม่ือมีการร่วมกิจกรรม  
๔. ความรู้พื้นฐานของผู้เรียนไม่เท่ากัน ๔. มีการทดสอบก่อนเรียน/แบ่งกลุ่มผู้เรียน 

     2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ผลงานที่ 1  ขับเคลื่อนการบริหารงานสู่ความสำเร็จ 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๓๖ 

 
 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
 เครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน 

สมรรถนะของผู้เรียน ได้แก่ 
(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี 
(๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2    
(๓) มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
(๔) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
(๕) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุทัยธานี จำกัด 
(๖) บริษัทแม็คเอ็ดดูเคชั่น จำกัด  5 
(๗) สำนักงานเหล่ากาชาด จังหวัดอุทัยธานี   
(๘) อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(๙) จังหวัดอุทัยธานี 
(๑๐) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
ผลการดำเนินงาน 

(๑) สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาของตนเองที่ชัดเจน โดยเฉพาะการ 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

(๒) ครูมีการพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๓๕ 

ศตวรรษที่ 21สำหรับครูและนักเรียน การแข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องในสัปดาหว์ันภาษาไทยแห่งชาต ิปี 2566 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- การนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานการนิเทศภายในของ 
สถานศึกษา โดย ก.ต.ป.น. 
    (๒) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเป็นการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ 
   - โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพสมรรถภาพทางด้านการออกกำลังกายและกีฬา 
สำหรับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา ต้านยาเสพติด “กศน.เกมส์ ๒๕๖๖” 

          - โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพสมรรถภาพทางด้านการออกกำลังกายและกีฬา 
สำหรับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา ต้านยาเสพติด “กศน.เกมส์ ๒๕๖๖” (กลุ่มอู่ข้าวอู่น้ำ) 

          - โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพสมรรถภาพทางด้านการออกกำลังกายและกฬีา 
สำหรับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา ต้านยาเสพติด “กศน.เกมส์ ๒๕๖๖” (ภาคเหนือ) 

          - โครงการค่ายลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน สำหรับนักศึกษา  
          - โครงการ ครอบครัวอบอุ่น วัยรุ่นวัยใส ต้านภัยยาเสพติดสำหรับนักศึกษา  
          - โครงการเสริมสร้างคุณธรรมปลูกฝังจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นและต้านยา

เสพติดด้วยกระบวนลูกเสือ สำหรับนักศึกษา  
          - โครงการอบรมคุณธรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนสำหรับนักศึกษา  

   (๓) สถานศึกษาทุกแห่งมีการดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการที่ส่งผลต่อการพัฒนา
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ดังนี้ 
    - กิจกรรม "Give me your mind / Give you my heart. ส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมโดยเจ้าของภาษา" 

 
- โครงการตลาดนัดความรู้ และนิทรรศการโรงเรียน การนำกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน มานำเสนอ และกิจกรรมเปิดโลกกว้างสู่เส้นทางอาชีพ ของนักเรียน ความยั่งยืน ต่อยอด ไปเรื่อย 
ประสบการณ์ ประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๓๔ 

นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพกาศึกษา 
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

 2.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ 
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
   การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

(๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการ 
- ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยจัดทำและพัฒนา 

กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) จากการฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสม ความเป็นไปได้และทดลองใช้ก่อนการประกาศใช้หลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญ
จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนปรับปรุง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ซึ่งเป็นแกนหลักในการนำสมรรถนะหลัก 5 ประการสู่หลักสูตรสถานศึกษา และทบทวนปรับปรุง
เอกสารหลักสูตร สถานศึกษาฐานสมรรถนะในส่วนของบทนำที่ประกอบด้วย ความเป็นมา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ ์สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และศึกษาสมรรถนะหลัก 5 ประการ 

- ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
      -  พัฒนาครูโรงเรียนคุณภาพ (แกนนำการใช้หลักสูตร) ให้มีการพัฒนาตนเอง 
โดยการอบรมพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
     - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่มีความสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ได้แก่ โครงการค่ายพัฒนา
วิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (รายวิชา คณิตศาสตร์) โครงการค่ายลูกเสือจิตอาสาพระราชทานสำหรับ
นักศึกษา 
     - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนตามบริบทของ
โรงเรียน  ได้แก่ การพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ สู่ระดับห้องเรียน 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านทักษะคุณลักษณะความสามารถตามบริบท
ของโรงเรียน 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาศักยภาพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ 
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

-  โครงการสร้างครูสู่มืออาชีพเพ่ิมผลสัมฤทธิ์รักการอ่านเพ่ือสร้างเยาวชน 
แห่งการเรียนรู้ 
    - การอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนนำ “มารยาทดี ตามวิถีไทย” 

- โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี ๒๕๖๖ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  

PISA เพื่อส่งเสริมการยกระดับความเป็นเลิศด้านสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 

- การจัดประกวด/แข่งขัน/ค่าย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะแห่ง 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
 

๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ ๒   

นโยบายที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา(๙ จุดเน้น) 
 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๓๒ 

 
 

1.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

๑) จัดให้มีโครงการ กิจกรรมที่หลากหลายและครอบคลุมด้านความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
๒) ส่งเสริมใหเ้กิดความรว่มมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องด้วยกลไก กศจ. 
ระดับนโยบาย  
๓) สนับสนุน กำกับติดตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
๔) สนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆในการจัดกิจกรรมอย่างยั่งยืน 

 
❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 

 

 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๓๑ 

1. นักเรียนนักศึกษาไม่มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ตนเองจากยาเสพติด 

1. ให้ความรู้จัดการอบรมให้นักเรียนนักศึกษา
เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากยาเสพติด 

2. สื่อและโซเซียลที่เข้าถึงง่าย ๒. ให้ความรู้ จัดการอบรมให้นักเรียนนักศึกษา
เกี่ยวกับการใช้สื่อและโซเซียล 

๓. ปัญหาครอบครัว/การคบเพ่ือน 3. ให้คำปรึกษาแนะนำต่อนักเรียน นักศึกษา/
กิจกรรมแนะแนว 

๔. กระบวนการทำงานของระบบต่าง ๆ ที่นำมาใช้
กับโรงเรียน ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 

๔. จัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ผู้รับผิดชอบ และผู้ดำเนินงาน 

๕. นักเรียนที่ได้รับการส่งต่อโรงพยาบาล มีปัญหา/
อุปสรรค ผู้ปกครองไม่พานักเรียนพบแพทย์ตามนัด 
และกินยาไม่ต่อเนื่อง ทำให้มีปัญหาการรักษาไม่
ได้ผล 

๕. เน้นย้ำให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญ และช่วย
สอดส่องดูแลนักเรียนในขณะที่อยู่ที่บ้าน 

 

๖. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม ส่วนใหญ่
ดำเนินการในภาคเรียนที่ 2  ทำให้สถานศึกษาต้อง
จัดกิจกรรมอ่ืนๆ จำนวนมาก เช่น การเข้าค่าย
ลูกเสือ กีฬาสี กีฬากลุ่ม การทัศนศึกษา ฯลฯ 

๖. มีการวางแผนการจัดกิจกรรมที่ดี เพื่อกระจาย
กิจกรรม ไปจัดในภาคเรียนที่ 1 บ้าง เพื่อให้กิจกรรม  
ไม่มารวมกันอยู่ในภาคเรียนที่ 2 มากเกินไป 

     1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการปกป้องคุ ้มครองต่อสถานการณ์  
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ผลงานที่ 1 โครงการการสร้างบ้านให้นักเรียนยากจน  
ระบุรายละเอียดพอสังเขป สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 1 ดำเนินโครงการการสร้างบ้านให้นักเรียนยากจน โดยใช้งบประมาณจากกองทุนสร้างบ้านให้นักเรียน
จำนวน 144,319.33 บาท และมอบสิ่งของอุปโภคบริโภค แก่นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านโคกหม้อ ซึ่งอาศัย
อยู่ด้วยกัน 3 พ่ีน้อง ได้แก่เด็กชายชยางกูล ทองดี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เด็กชายนนทกาล เรืองอยู่ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ เด็กชายชุติวัติ เรืองวัติ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ณ บ้านเขาน้อย ต.โคก
หม้อ อ.ทัพทัน เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและบรรเทาความเดือดร้อน และให้เด็กนักเรียนในสังกัดมีสภาพความ
เป็นอยู่ที่มีความมั่นคงปลอดภัย 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๓๐ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลสุขภาพจิตให้กับนักเรียน 
(๒) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนเข้าใช้งานระบบ School Health HERO และขับเคลื่อน 

การดำเนินงานด้านสุขภาพจิตโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ และเห็นความสำคัญด้านสุขภาพจิตนักเรียน 
(๓) ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาที่ถูกต้อง 

เหมาะสม 
(๑) ข้าราชการครูและบุคลากร ร้อยละ100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการ 

ปลูกฝัง สามารถวางแผนเกี่ยวกับมาตรการการปลูกฝัง และสามารถนำไป ถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้ 

(๒) ลดปัญหาเด็กตั้งครรภ์ในวัยเรียนและปัญหาเด็กออกกลางคัน 
(๓) พ่อแม่ ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองมากข้ึน 
(๔) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรการปลูกฝัง สามารถนำความรู้ไป 

ถ่ายทอดให้กับบุคคลในครอบครัวได้ 

(๕) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ช่วยเหลือตนเองแลเป็นสมาชิกที่ดีของ 
สังคม 

(๖) นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง 
อย่างเป็นระบบและส่งเต่อนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือ 

(๗) นักเรียนในโรงเรียนได้รับการคัดกรองและเฝ้าระวัง ทั้งทางด้านพฤติกรรม  
อารมณ์ สังคม นักเรียนกลุ่มมีปัญหา กลุ่มเสี่ยง ที่ผ่านการคัดกรองจากระบบ “School Health HERO” ได้รับ
การช่วยเหลือ ส่งต่อทีมสหวิชาชีพอย่างทันท่วงที 

1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
๑.  การส่งเสริม กำกับดูแลจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง เข้มแข็ง 
๒. การบูรณาการการทำงานของทุกหน่วยงาน 

   ๓.  การดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
   ๔. การมีนักจิตวิทยาประจำเขตพ้ืนที่/โรงเรียน 
   ๕. การดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว 
   ๕. สถานศึกษาตื่นตัวและการปรับแผนเผชิญเหตุให้มีความเข้มข้นมากขึ้น 

๖. การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัดโดย ก.ต.ป.น. 
๗. ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง และการให้ความช่วยเหลือ มีการ 

กำกับติดตาม รายงานผลที่มีคุณภาพและจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้การรับมือจากภัยที่เกิดจาก
บริเวณภายนอกของสถานศึกษาเป็นสิ่งที่จัดการและควบคุมได้ยาก  

๘. ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ในการสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ตลอดจน 
ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายในสังกัดการเข้ารับการอบรม เช่น เทศบาลเมืองอุทัยธานี 
โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุทัยธานี เป็นต้น 

1.3.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๒๙ 

โรงพยาบาลหนองฉาง โดยกำชับให้ครูสังเกตพฤติกรรม หมั่นพูดคุยให้คำปรึกษาเพื่อเก็บข้อมูลจากนักเรียน
โดยตรงและเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในบทบาทที่ครูและโรงเรียนสามารถทำได้ และนักจิตวิทยาโรงเรียนฯ 
ติดตามผลการบำบัดยาเสพติด การมาเรียน แนวทางการคุ้มครองเด็กร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ตลอดจนวางแผน
การลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูล เยี่ยมบ้าน และพูดคุยให้คำปรึกษากับตัวนักเรียน ผู้ปกครอง (ยาย) เป็นระยะต่อไป 
อีกท้ังติดตามดูแล Case ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดอุทัยธานี (ศน.ปส.จ.อน.) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 และส่งต่อนักเรียนรายนี้ เข้า
รับการตรวจกับจิตแพทย์เด็ก จากสถาบันราชานุกูล ในโครงการคาราวานจิตเวชเด็กเพื่อส่งเสริมการเข้าถึง
บริการกลุ่มโรคสมาธิสั้นและออทิสติกเขตสุขภาพที่ 3 ปีงบประมาณ 2566 ณ โรงพยาบาลหนองฉาง วันที่ 
10 มีนาคม 2566 เพื่อประเมินพัฒนาการรอบด้านของตัวเด็ก และเพื่อให้ผู้ปกครองและครูเข้ารับคำแนะนำ
จากจิตแพทย์เด็กโดยตรง  
   (๑๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการโครงการสร้างความเข้มแข็งสภา
นักเรียน รู้เท่าทันการค้ามนุษย์ หัวข้อ “สถาบันพระมหากษัตริย์กับประวัติศาสตร์ชาติไทย” “ปัจจัยที่ทำให้เกิด
ความเสี่ยงต่อการ ค้ามนุษย์และบทบาทสมมติตามสถานการณ์” “รู้เท่าทัน ภัยใกล้ตัว” “การสร้างเครือข่ายและการ
ขยายเครือข่ายการเฝ้าระวังการค้ามนุษย์ในโรงเรียน” โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 115 คน ประกอบไปด้วย ครู
ผู ้รับผิดชอบงานสภานักเรียน จำนวน 23 คน/ และแกนนำสภานักเรียน จำนวน 92 คน / จากโรงเรียนมัธยม
เป้าหมาย 23 แห่ง ในจังหวัดอุทัยธานี วัตถุประสงค์เพื่อการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ผลการดำเนินงาน 
(๑) ครูมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียนด้วย 

ระบบ School Health HERO การคัดกรอง การเฝ้าระวัง ทั้งด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม ช่วยลดภาระและ 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๒๘ 

 
(๑๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มอบนโยบายการ 

รายงานความไม่ปลอดภัยให้แก่สถานศึกษาในสังกัด โดยให้สถานศึกษาในสังกัดรายงานการเกิดเหตุความไม่
ปลอดภัยต่างๆ ทุกกรณี ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ห้ามล่าช้า (ไม่เกิน 24 ชม.) สำหรับการ
รายงานทางระบบ MOE Safety Center กรณีเหตุไม่ได้เกิดจากการแจ้งผ่านระบบ ให้อยู ่ในดุลยพินิจของ
ผู้อำนวยการโรงเรียน โดยเมื่อรับเรื่องรายงานจากสถานศึกษาทุกช่องทางแล้ววิเคราะห์เหตุความไม่ปลอดภัย
ต่างๆ รายกรณีของหารเกิดเหตุ เพ่ือดำเนินการช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและทันท่วงที โดยไม่ละเลยทุกกรณี  
หากม ีความจำเป ็นต ้ องส ่ งต ่ อ  ได ้ดำ เน ินการประสานงานส ่ งต ่ อท ี มสหว ิช าช ีพท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ อ ง  
อย่างเหมาะสม สรุปผลรอบ 6 เดือนการช่วยเหลือนักเรียน/ครู/บุคลากรในสังกัดฯ ที่ประสบปัญหาจากความ
ไม่ปลอดภัยและภัยต่างๆดังนี้ 

รายที่ ๑ ช่วยเหลือบ้านครูโรงเรียนรัตนโกสินทร์ 2 และบ้านนักเรียนโรงเรียนอนุบาลลานสัก  
(บุตรสาวคุณครู) ประสบเหตุอัคคีภัย : ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 และ
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ ลงพ้ืนที่บ้านนางวิลนารัตน์ ถมมาลี คุณครู โรงเรียนรัตนโกสินทร์ 2 และเด็กหญิงบัวเกษม 
ถมมาลี นักเรียนโรงเรียนอนุบาลลานสัก เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 มอบเงินกองทุนสวัสดิการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 2 เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวคุณครูและนักเรียน รวมจำนวน 5,000.- บาท  

รายที่ ๒ ช่วยเหลือบ้านนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งนา ประสบเหตุอัคคีภัย : ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่ฯ ลงพื้นที่บ้านนักเรียนเมื่อ
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 มอบเงินกองทุนสวัสดิการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 2 เพ่ือ
ช่วยเหลือนักเรียนและครอบครัว เด็กหญิงวีรนุช พูลเพ่ิม โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งนา จำนวน 3,000.- บาท  

รายที่ ๓ ช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาวง ซึ่งเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ  
การจมน้ำ :ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 และบุคลากรสำนักงานเขต
พื้นที่ฯ ลงพื้นที่ร่วมพิธีฌาปนกิจศพ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ วัดป่าอ้อ อ.ลานสัก พร้อมมอบเงินกองทุน
สวัสดิการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 2 จำนวน 3,000.- บาท เพื่อช่วยเหลือ
ครอบครัวนักเรียน ด.ช.อริญชัย นวลหลง อายุ 9 ปี โรงเรียนบ้านเขาวง ซึ่งเสียชีวิตจากการจมน้ำ บริเวณคลอง
หลังบ้าน 

รายที่ ๔ ช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนโรงเรียนบ้านหน้าฝายบึงตาโพ ซึ่งเสียชีวิตจาก 
อุบัติเหตุดินสไลด์ทับ : ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มอบหมาย
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ ลงพื้นที่เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2565 มอบเงินกองทุนสวัสดิการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 2 จำนวน 3,000.- บาท เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนเด็กหญิงธัญชนก 
สุขบุญ ซึ่งเสียชีวิตจากดินสไลด์ทับนักเรียน ขณะเล่นน้ำบริเวณคลองธรรมชาติ บ้านนาตาโพ หมู่ที่ 3 ต.บ้านบึง 
อ.บ้านไร่ และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 พร้อมบุคลากรสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ฯ ลงพื้นที่ร่วมพิธีฌาปนกิจศพ วันที่ 27 ตุลาคม 2565 ณ วัดบ้านไร่ อ.บ้านไร่  

รายที่ ๕ การช่วยเหลือส่งต่อนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองโป่ง อ.บ้านไร่ จากกรณีภัย 
ยาเสพติด : จากการที่โรงเรียนบ้านคลองโป่ง อ.บ้านไร่ ได้รายงานพฤติกรรมนักเรียนและการช่วยเหลือส่งต่อ
นักเรียน มาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยการสังเกตพฤติกรรมครอบครัว
และตัวนักเรียน ซึ่งครอบครัวมีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งบิดามารดาและผู้ปกครองที่ดูแลเด็ก (ยาย)  
โดยมารดาของเด็กถูกจับกุมไปจากการค้ายาเสพติด ซึ่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 2 มอบนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประสานทีมสหวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง ผลเบื้องต้น พบสารเสพติดในตัวเด็ก ในแนวทางคุ้มครองเด็กอายุต่ำกว่า 10 ปีที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
ต้องส่งเข้าสู่กระบวนการบำบัดยาเสพติดกับโรงพยาบาลในพื้นที่ที ่มีสิทธิ์การรักษาจนครบกระบวนการก่อน
ประเมินสภาพแวดล้อม/ ความเสี่ยง/ ความเหมาะสมในการเลี้ยงดูเด็กของผู้ปกครองอีกครั้ง โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ที่ลงตรวจพ้ืนที่ชุมชนพบสารเสพติดในตัวผู้ปกครอง (ยาย) ของเด็กด้วย เบื้องต้นจึงต้องส่งบำบัดยาเสพติดทั้งคู่ 
โดยอาศัยความร่วมมือจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน ในการรับ -ส่ง การบำบัดฯ ที่



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๒๗ 

 
 (๑๐) การช่วยหลือด้านที่อยู่อาศัยเพ่ือความปลอดภัยและการปกป้องคุ้มครองต่อ 

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1 ดำเนินโครงการการสร้างบ้านให้นักเรียนยากจน โดยใช้งบประมาณจากกองทุนสร้างบ้านให้
นักเรียนจำนวน 144,319.33 บาท และมอบสิ่งของอุปโภคบริโภค แก่นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านโคกหม้อ 
ซึ่งอาศัยอยู่ด้วยกัน 3 พี่น้อง ได้แก่เด็กชายชยางกูล ทองดี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เด็กชายนนทกาล 
เรืองอยู่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ เด็กชายชุติวัติ เรืองวัติ นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ณ บ้านเขาน้อย 
ต.โคกหม้อ อ.ทัพทัน เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและบรรเทาความเดือดร้อน และให้เด็กนักเรียนในสังกัดมีสภาพ
ความเปน็อยู่ที่มีความมั่นคงปลอดภัย 

 
    
 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๒๖ 

 
รายที่ ๔ นายพนากร  อุ่นกลม  นักเรียนชั้น ม.๔ โรงเรียน กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

อุทัยธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท นักเรียนที่ขอรับทุนพระราชทาน โครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทานฯ ภายใต้ “มูลนิธ ิทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 ได้รับความช่วยเหลือจาก ทุนมากวงศ์ บูแชร์  
โดยคุณประไพพรรณ มากวงศ์ ผู้แทนภาคประชาสังคม ให้ทุนการศึกษาปีละ ๑,000 บาท 

 
รายที่ ๕ ด.ญ.ฐานิดา  จันทร  นักเรียนชั้น ม.๔ โรงเรียน บ้านไร่วิทยา สำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท นักเรียนที่ขอรับทุนพระราชทาน โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน
ฯ ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” รุ่นที่ 
15 ปีการศึกษา 2566 ได้รับความช่วยเหลือจาก ทุนมากวงศ์ บูแชร์ โดยคุณประไพพรรณ มากวงศ์ ผู้แทนภาค
ประชาสังคม ให้ทุนการศึกษาปีละ ๑,000 บาท  



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๒๕ 

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา” ได้รับความช่วยเหลือจาก นายสมคิด จูวงษ์สุข นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแก สนับสนุนงบประมาณในการสร้างบ้าน 

 
รายที่ ๒ ด.ญ.ณิชา  โตสุข  นักเรียนชั้น ม.๒ โรงเรียนบ่อยางวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท นักเรียนทุนการศึกษาของ สภาสมาคมสตรีแห่งชาติ ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ตาม “โครงการ ๙๑๐ ทุนการศึกษาเพื่อนักเรียนที่ขาดแคลน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา”  
ได้รับความช่วยเหลือจาก ผู้ใหญ่ใจดี (นายจิณณาวัฒน์ โคมบัว ประธานอนุกรรมการ) และร้านเปี๊ยกหม้อน้ำ 
สนับสนุนงบประมาณสร้างบ้าน จำนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

 

รายที่ ๓ น.ส.กุนทชิา ภูเหม็น นกัเรียนชั้น ม.๓ โรงเรียนบ้านตลิ่งสูง ปัจจุบันกำลังศึกษา 
ชั้น ม.๔ โรงเรียนบ้านไร่วิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท นักเรียนที่ขอรับทุน
พระราชทาน โครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 ได้รับความช่วยเหลือจาก มูลนิธิพันธ
กิจสร้างสรรค์ โดยคุณนายสุทธิพร สุทธาภัทรา ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน ให้ทุนการศึกษาปีละ 5,000 บาท  



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๒๔ 

 
(๔) การขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตโรงเรียนในเชิงรุกและดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับ 

การส่งต่อจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ลงพื้นที่คัดกรอง/ประเมิน ให้คำปรึกษา ด้วยวิธีการทางจิตวิทยา รายบุคคล รายกลุ่มกับนักเรียน ครอบครัว 
และครู ตามสภาพปัญหา ส่งต่อและติดตามการประเมินผลอย่างน้อย 1 ครั้ง/คน หรือตามความเหมาะสมของ
สภาพปัญหา ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง โดยการลงพื้นที่คัดกรอง ประเมินให้คำปรึกษา รายบุคคล รายกลุ่ม
นักเรียน ครอบครัว และครูตามสภาพปัญหา ส่งต่อและติดตามการประเมิน 

(๕) ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในสถานศึกษาทุกแห่ง 
ในสังกัด เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้ดำเนินการ
จัดอบรมบุคลากรและจัดให้มีการมอบรางวัลและประกาศยกย่องเชิดซูเกียรติให้กับสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่มี
ผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาระดับดีเด่น มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ สามารถ
เป็นต้นแบบในการดำเนินงาน ส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาครบทั้ง 5 ด้าน คือ ด้าน
การป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการบำบัดรักษา ด้านการเฝ้าระวัง และด้านการบริหารจัดการ พร้อมทั้งมีการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานไปสู่ความเข้มแข็ง มีมาตรฐาน และเกิดนวัตกรรมใหม่  ๆที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีสถานศึกษาสีขาวที่ดำเนินการได้ใน
ระดับเพชร ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลทัพทัน โรงเรียนวัดท่าโพ และโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

(๖) ส่งเสริมการดำเนินงานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้กับทางโรงเรียนสนับสนุน  
ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาอบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษาออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์  http://cse-
elearning.moe.go.th จนได้รับวุฒิบัตร และมอบเกียรติบัตร ให้กับโรงเรียนที่สนับสนุน ส่งเสริม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตั ้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ ้นไป ให้สำเร็จหลักสูตรเพศวิถีศึกษาออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ http://cse-
elearning.moe.go.th จนได้รับวุฒิบัตร และมอบเกียรติบัตรให้ครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในชั้นเรียนเป็นครู
สอนดี 

(๗) การประชาสัมพันธ์การพัฒนาองค์ความรู้ครู เช่น  “เด็กเศร้าเรารู้ได้ เทคนิคดูแลใจ ทำ 
อย่างไร ให้ลูกห่างไกล ซึมเศร้า”“เทคนิคการปรับพฤติกรรมเด็กในวัยเรียน”“KIDS ฉลาดรู้ สู้ภัยรอบตัว” 

(๘) ส่งเสริมให้สถานศึกษา สอดแทรกความรู้เรื่องความปลอดภัยบูรณาการในบทเรียนและ 
กิจกรรมประจำวันทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน 

(๙) ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนตามแนวทางระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและส่งต่อระบบดูแลช่วยเหลือ เมื่อพบนักเรียนมีปัญหาซับซ้อน ทั้งด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม 

(๑๐) โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุนพระราชทาน โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ร่วมกับหน่วยงานรัฐ และเอกชน พบนักเรียนและครอบครัวประสบ ปัญหา ครอบครัวแตกแยก ฐานะยากจน รายได้
น้อยไม่เพียงพอกับรายจ่าย บางครอบครัวมีภาระเลี้ยงดูคนในครอบครัวหลายคน สมาชิกในครอบครัวเจ็บป่วย สภาพ
ที่อยู่อาศัยชำรุดทรุดโทรม ไม่ปลอดภัยทั้งตนเองและคนที่อยู่อาศัย โดยปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ช่วยเหลือครอบครัว
ของนักเรียนทุนพระราชทาน และนักเรียนที่สมัครขอรับทุนการศึกษา  จำนวน ๕ ราย ดังนี้ 

รายที่ ๑ ด.ญ.อมนวรรณ ประสาทเขตกรณ์  นักเรียนชั้น ม.ต้น กศน.ตำบลหนองพังค่า  
อ.เมือง สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุทัยธานี  นักเรียนทุน 
การศึกษาของ สภาสมาคมสตรีแห่งชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ได้จัดทำ “โครงการ ๙๑๐ ทุนการศึกษาเพ่ือนักเรียน
ที่ขาดแคลน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในโอกาส
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- การระดมทุนการศึกษา 
- กิจกรรมรณรงค์ด้านต่างๆ เช่น การป้องกันไข้เลือดออก  โรคโควิด-19 วัน 

ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ 
(๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแลสุขภาพจิต 

นักเรียนในรูปแบบวิถีใหม่และสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วยคู ่มือ School Health HEROโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการดูแล คัดกรองสุขภาพจิตของนักเรียน โดย
กลุ่มเป้าหมายเป็นครูที่ดูแลนักเรียนในสถานศึกษาทุกแห่งแห่งละ ๑ คน  

(๓) ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนเข้าใช้งานระบบ School Health HERO เพ่ือ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านสุขภาพจิตโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ โดยจัดอบรมครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ใช้งานระบบ School Health HERO ได้อย่างถูกต้องรวมถึงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การคัดกรอง และเฝ้าระวัง ทั้ง
ทางด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม นักเรียนกลุ่มมีปัญหา กลุ่มเสี่ยง ที่ผ่านการคัดกรองจากระบบ “School Health 
HERO” ได้รับการช่วยเหลือ ส่งต่อทีมสหวิชาชีพอย่างทันท่วงทีได้อย่างทันท่วงทีเพื่อดูแลสุขภาพจิตนักเรียนใน
รูปแบบวิถีใหม่และสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วย School Health HERO  
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๑.๒.๒ ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
๑) การส่งเสริม กำกับดูแลจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง เข้มแข็ง 
๒. การบูรณาการการทำงานของทุกหน่วยงาน 

   ๓.  การมีนักจิตวิทยาประจำเขตพ้ืนที่/โรงเรียน 
   ๔. การดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว 
   ๕. การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัดโดย ก.ต.ป.น. 

1.2.3 ปัญหา / อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. กระบวนการทำงานของระบบต่าง ๆ ที่นำมาใช้
กับโรงเรียน ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 

1. จัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ผู้รับผิดชอบ และผู้ดำเนินงาน 

๒. ผู้เรียนบางคนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม (สกร.) ๒. มีคะแนนพิเศษเมื่อมีการร่วมกิจกรรม  
๓. ความรู้พื้นฐานของผู้เรียนไม่เท่ากัน ๓. มีการทดสอบก่อนเรียน/แบ่งกลุ่มผู้เรียน 

  ๑.๒.๔ ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

๑) มีการนิเทศ ติดตาม สรุปผลการดำเนินงานในการปรับปรุงพัฒนางานตามนโยบาย 
๒) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
๓) มีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

ระดับนโยบาย  
๑) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
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 1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึง
สถานการณ์ การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสม
ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ) 

๒) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ 
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครอง 
ต่อสถานการณท์ี่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
 

    การดำเนินงานตามนโยบาย  
(๑) หน่วยงาน สถานศึกษาจัดกิจกรรมโครงการที่หลากหลายที่มีวัตถุประสงค์ให้เกิด 

การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก ่
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรม ทูบี นัมเบอร์วัน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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และวัด,กิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ ฯลฯ โดยสอดแทรกความรู้ในการพบกลุ่ม การจัดการเรียนการสอน เรื่อง 
โทษยาเสพติด และสถานการณ์ ยาเสพติดปัจจุบัน และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเป็นการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ 
   - โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพสมรรถภาพทางด้านการออกกำลังกายและกีฬา 
สำหรับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา ต้านยาเสพติด “กศน.เกมส์ ๒๕๖๖” 

          - โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพสมรรถภาพทางด้านการออกกำลังกายและกีฬา 
สำหรับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา ต้านยาเสพติด “กศน.เกมส์ ๒๕๖๖” (กลุ่มอู่ข้าวอู่น้ำ) 

          - โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพสมรรถภาพทางด้านการออกกำลังกายและกฬีา 
สำหรับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา ต้านยาเสพติด “กศน.เกมส์ ๒๕๖๖” (ภาคเหนือ) 

          - โครงการค่ายลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน สำหรับนักศึกษา  
          - โครงการ ครอบครัวอบอุ่น วัยรุ่นวัยใส ต้านภัยยาเสพติดสำหรับนักศึกษา  
          - โครงการเสริมสร้างคุณธรรมปลูกฝังจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นและต้านยา

เสพติดด้วยกระบวนลูกเสือ สำหรับนักศึกษา  
          - โครงการอบรมคุณธรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนสำหรับนักศึกษา  

 (๑๗) หน่วยงานการศึกษาดำเนินการสร้างขวัญและกำลังใจในการดำเนินงานการจัดการ 
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินงานดีเด่นได้
เป็นต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ให้กับสถานศึกษาอ่ืนในการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างได้โดยมีการดำเนินการการคัดเลือก
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการคัดเลือกครู เพื่อเป็นครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี ๒๕๖๖ 

ผลการดำเนินงาน 
(๑) โรงเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการงานวิชาการ 
(๒) ข้าราชการครู บุคลากร มีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการการปลูกฝัง ให้แก่  

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
(๓) นักเรียนมีความรักและภูมิใจในโรงเรียน ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
(๔) นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการปลูกฝังมีค่านิยมทางวัฒนธรรมไทยที่ด ีสู่ความ 

เป็นสากลสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
(๕) นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการส่งเสริมให้มีค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและ 

ผ่านการประเมินตามมาตรฐานของหลักสูตร 
(๖) มีโรงเรียนในโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ได้แก่ ลําดับที่ 1 โรงเรียนอนุบาลวัด 

หนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  ลําดับที่ 2 
โรงเรียนบ้านน้ำพุสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ลําดับที่ 3 โรงเรียนบ้าน
ใหม่คลองอังวะสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ลําดับที่ 4 โรงเรียนอนุบาล
ลานสักสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

(๗) นักเรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น 

(๘) นักเรียนทุกเพศ ทุกวัย ได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬา ตามทักษะความสามารถ 
ในชนิดกีฬาที่ตนสนใจทุกโรงเรียน และทุกระดับชั้น และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 

(๙) มีแกนนำนักเรียนในการเฝ้าระวังปัญหาที่เสี่ยงต่อการค้ามนุษย์ 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๒๐ 

และวิชาพิเศษลูกเสือ เพ่ือพัฒนาคุณภาพมนุษย์ และเพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาปลูกฝังให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริตมีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและ มี
ความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน
อนาคต ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 สู่การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

(๑๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี  
โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
การสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 
เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกช่วงวัย 

(๑๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี จัดกิจกรรม 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพฐ./เอกชน) โดย
การสนับสนุนด้านงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนทุกช่วงวัย 

(๑๓) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดโครงการสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียน  
รู้เท่าทันการค้ามนุษย ์โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม เพ่ือลด“ปัจจัยที่ทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการ ค้ามนุษย์” 
“รู้เท่าทัน ภัยใกล้ตัว “การสร้างเครือข่ายและการขยายเครือข่ายการเฝ้าระวังการค้ามนุษย์ในโรงเรียน” โดยมีผู้เข้ารับ
การอบรม จำนวน 115 คน ประกอบไปด้วย ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน จำนวน 23 คน/ และแกนนำสภา
นักเรียน จำนวน 92 คน / จากโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษากลุ่ม เป้าหมายจำนวน 23 แห่ง ในจังหวัด
อุทัยธานี 
   (๑๔) ส่งเสริมการจัดพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานีที่จัด
กิจกรรมยุวกาชาด สำหรับสมาชิกยุวกาชาดใหม่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสำคัญ ในการเป็นสมาชิกยุวกาชาด และยินดีที่จ ะอุทิศตนเพ่ือ
ช่วยเหลือบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม สำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบการเป็นสมาชิกยุวกาชาด 

 
(๑๕) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารว่มการฝึกอบรมหลักสูตรการ 

ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระหว่างวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะพาลาซโซ กรุงเทพมหานคร เพื่อขยายผลให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)ในเขตพ้ืนที่ 
   (๑๖) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ มีการดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเพื่อปลูกฝังเรื่องความปลอดภัยให้แก่ครู บุคลากร รวมทั้งนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจิตอาสาต่าง  
อาทิ โครงการจิตอาสาเนื่องในวันสำคัญต่างๆ , กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาด ปรับภูมิทัศน์ ที่สาธารณะ 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๑๙ 

โรงเรียนสุจริต กิจกรรมสร้างสำนึกพลมือง (Project Citizen) โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต ๑ ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่แบน ดำเนินการจัดโครงการ เพ่ือสร้างจิตสำนึกใน
ความเป็นพลเมืองที่ดี ในวิถีประชาธิปไตย โดยปลูกฝังคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ให้กับเยาวชนที่เป็นกำลังของชาติใน
อนาคต ณ โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์อำเภอเมืองอุทัยธานี 

 
(๙) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินงานโครงการฝึกอบรมแกนนำ 

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (กนส.) ระหว่าง วันที่ 21 - 23 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนกา
รุ้งวิทยาคมอำเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี มีนักเรียน นักศึกษา เข้ารับการอบรมจำนวน 70 คน คณะวิทยากร 
ครูผู้ควบคุม/เจ้าหน้าที่ ศธจ จำนวน 20 คน รวม 90 คน  

 
(๑๐) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินงานโครงการโรงเรียนดีวิถี 

ลูกเสือ เป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศและส่งเสริมเยาวชนให้
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยการใช้หลักการของลูกเสือ การยึดมั่นในกฎและคําปฏิญาณการเรียนรู้
โดยการกระทําเน้นการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง การใช้ระบบหมู่และความก้าวหน้าของบุคคลโดยใช้หลักสูตร



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๑๘ 

15 กรกฎาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือสมเด็จพระปฐมบรมมหาชนกจังหวัดอุทัยธานี อำเภอเมือง จังหวัด
อุทัยธานี  เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการของโครงการจิต
อาสาพระราชทาน และเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้สามารถฝึกอบรมลูกเสือ และตั้งหน่วยลูกเสือจิต
อาสาในสถานศึกษาได้ ส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมนำหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัด
กิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย ผู้อำนวยการ
โรงเรียน และผู้กำกับลูกเสือ ในสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี รวมทั้งสิ้น  ๔๖ คน ณ ค่ายลูกเสือสมเด็จพระ
ปฐมบรมมหาชนก จังหวัดอุทัยธานี 
 

 
(๗) ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ประจำปี 

การศึกษา 2566 ในสถานศึกษาให้กับนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักหน้าที่ของตนเอง ฝึกฝนระเบียบ
วินัยให้นักเรียนมีความพร้อมทุกด้าน และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 
(๘) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โครงการ 



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๑๗ 

สุขภาพจิตโรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มเสี่ยง กลุ่มปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ และสังคม   ลงพื้นที่คัด
กรอง/ประเมิน ให้คำปรึกษา วินิจฉัย ด้วยวิธีการทางจิตวิทยา คำปรึกษา รายบุคคล รายกลุ่มกับนักเรียน 
ครอบครัว และครู ตามสภาพปัญหา ส่งต่อและติดตามการประเมินผล 
    (๓) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีดำเนินงานโครงการสืบสานและต่อยอดองค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรมและการขยายผลการขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริในพ้ืนที่ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี โดยได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงานในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ให้กับ
นักเรียนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานีทุกสังกัด จำนวน 5 รุ่นๆ ละประมาณ 100 คน รวม ๕๐๐ คน ระหว่างวันที่ 14 - 
23 กุมภาพันธ์ 2566 
    (๔) สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมบูรณาการหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง ความปลอดภัย
ในหน่วยการเรียนรู้และในวิถีชีวิตประจำวัน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และเกิดทักษะการป้องกันตนเองจากภัย
จากธรรมชาติ อุบัติภัยต่างๆ ภัยจากสิ่งของเครื่องใช้ ภัยคุมคามจากคนแปลกหน้า ภัยจากสิ่งเสพติด ภัยจาก
โรคภัยต่างๆ และมีกิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับความปลอดภัยต่างๆ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก
ถึง การป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสิ่งต่างๆรอบตัวให้กับนักเรียน ครูและบุลากรทางการศึกษา  ได้แก่ 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางสังคม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่น การปฏิบัติตามกฎกติทางสังคม  
กิจกรรมวันสำคัญ ที่ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมเกษตรพอเพียง ที่ส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องการปลูกพืชผักสวนครัว 

 
(๖) สำนักงานลูกเสือจังหวัดอุทัยธานี โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุทัยธานี เขต ๑ จัดโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน พ.ศ. 2566 การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิต
อาสา พระราชทาน รุ่นที่ 2 ผู้เข้าอบรมได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรครูผู้สอน ในระหว่างวันที่ 13-
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(๒) หน่วยงานต้นสังกัด (สพฐ.) พัฒนาครูผู้สอนโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการการ 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการสร้างความเข้าใจด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ใน
การเตรียมความพร้อมเพื ่อรับการประเมิน ตามระบบ PISA ระบบ PISA STYLE  ในระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

(๓) ส่งเสริมสนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานตามนโยบายการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน โดยสอดแทรกเนื้อหา ความรู้เกี่ยวกับมาตรการปลูกฝัง ให้แก่ ผู้เรียน ระหว่างการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและปฏิบัติจนเป็นคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

(๔) หน่วยงาน สถานศึกษา จัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่หลากหลาย ได้แก่  

- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม นำสู่พลเมืองที่ดี  
- การอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนนำ “มารยาทดี ตามวิถีไทย” 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีพุทธชั้นน้ำ และโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ

พระราชทาน 
- กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
- กิจกรรมแนะแนว    
- จัดทำโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- จัดกิจกรรมชุมนุมที่นักเรียนสนใจ 
- จัดทำโครงการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นไทย 
- กิจกรรมพี่พาน้องเข้าวัด 
- กิจกรรมวันสำคัญ 
ฯลฯ 

(๕) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เอกสารศึกษาวิจัย "รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ 
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองเชิงสร้างสรรค์" ซึ่งเป็นทักษะสำคัญของเด็กและเยาวชน ในโลกการ
เรียนรู้ยุคดิจิทัล นำไปสู่การพัฒนาเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนานวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ผ่านทาง
เว็บไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี   

 
    (๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตโรงเรียนในเชิงรุกและดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับการส่งต่อจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  โดยนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบงาน
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4 .โรงเรียนประจำพักนอนทุกโรงเรียนต้องหา
งบประมาณเพ่ือสำรองจ่ายค่าอาหารให้กับนักเรียน 
ในช่วงรอรับการจัดสรรงบประมาณ 

๔. ขอบริจาคจากหน่วยงานเอกชน /ชุมชน 

 

  1.1.๔ ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

๑) จัดให้มีโครงการ กิจกรรมที่หลากหลายและครอบคลุมด้านความปลอดภัยมาก 
ยิ่งขึ้น 

๒) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องด้วยกลไก  
กศจ. 

๓) เพ่ิมเติมการรับมือจากภัยพิบัติจากอุทกภัยเนื่องจากสถานศึกษาอยู่ติดแม่น้ำ ต้อง 
มีการวางแผนป้องกันอุบัติเหตุทางน้ำ  นำมาบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับทักษะการเอาตัวรอด
จากการจมน้ำ  การลอยตัว และการว่ายน้ำ  ปรับแผนเผชิญเหตุที่มีความเข้มข้น รวมถึงการประสานงานขอความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว และทันเวลา 

๔) การสร้างเครือข่ายภาคีความร่วมมือในภาคส่วน 
ระดับนโยบาย  
๑) สนับสนุน กำกับติดตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
๒) นโยบายแต่ละปีงบประมาณควรสอดคล้องกัน เพื่อให้สถานศึกษาขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
๓) สนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆในการจัดกิจกรรมอย่างยั่งยืน 
๔) ส่งเสริม สนับสนุนขับเคลื่อนให้เกิดความร่วมมือในองค์กรรัฐและเอกชน 
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1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เกิดความยั่งยืนเช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย) 

๒)  หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   การดำเนินงานตามนโยบาย  

หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา ทุกแห่ง ตามข้อกำหนดของนโยบายการตรวจราชการ ทั้ง ๓ ประเด็น ดังนี้ 

(๑) หน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการการ 
ปลูกฝัง ให้แกผู่้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ในการประชุมเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ /ON-Site 
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ผลการดำเนินงาน 
(๑) สถานศึกษาดำเนินการตามนโยบายและมาตรการความปลอดภัย มีการสร้างการ 

รับรู้ ประชาสัมพันธ์ไปยังนักเรียน ผู้ปกครอง และครูให้ความสำคัญกับการเข้าใช้โปรแกรมคัดกรองนักเรียนด้วย
ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ (School Health Hero) 

(๒) สถานศึกษาทุกแห่งมีแผนเตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติทาง 
ธรรมชาติ และแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Budiness 
Continuity Plan:BCP)  ในบริบทของสถานศึกษา 

(๓) การเกิดอุบัติเหตุทางท้องถนนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี 
มีแนวโน้มลดลง 

(๔) อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษามีความปลอดภัย 
(๕) นักเรียนได้รับการดูแลอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
(๖) ไม่มีปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษา 
(๗) นักเรียน นักศึกษาตลอดจนบุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข สามารถแก้ไข 

ปัญหาด้วยตนเอง โดยมีนักจิตวิทยา ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษาและครูประจำชั้นเป็นผู้ชี้แนะ 
(๘) บุคลากรของสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการรักษาความ 

ปลอดภัย 
   (๙) บุคากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามมาตรการ
รักษาความปลอดภัยได้อย่างถูกต้อง 

(๑๐) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีความรู้ ความ 
เข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ  ได้แก่ ภัยยา
เสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ และโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ เช่น COVID-19 เป็นต้น  
โดยสอดแทรกเนื้อหา ในการจัดการเรียนการสอน และบูรณาการความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย  

1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  

และทีมสหวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
รวมทั้งสร้างความปลอดภัยให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
       1.1.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน/แนวทางแก้ไข 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. นักเรียนนักศึกษาไม่มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ตนเองจากยาเสพติด 

1. ให้ความรู้จัดการอบรมให้นักเรียนนักศึกษา
เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากยาเสพติด 

2. สื่อและโซเซียลที่เข้าถึงง่าย ๒. ให้ความรู้ จัดการอบรมให้นักเรียนนักศึกษา
เกี่ยวกับการใช้สื่อและโซเซียล 

๓. ปัญหาครอบครัว/การคบเพ่ือน 3. ให้คำปรึกษาแนะนำต่อนักเรียน นักศึกษา/
กิจกรรมแนะแนว 
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(๖) รูปแบบของหนังสือราชการ ทางระบบ AMSS  
3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องกับการดำเนนิงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา (ระบุชื่อหน่วยงาน/เครือข่ายความร่วมมือในชุมชน) 
(๑) องค์การบริการส่วนจังหวัดอุทัยธานี สนับสนุนในการอบรมให้ความรู้ ความ 

เข้าใจ สร้างทักษะในการป้องตนเองจากอุบัติภัย การอพยพเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน การใช้อุปกรณ์ดับเพลง ดูแล
ตนเองจากโรคภัยต่างๆ  

(๒) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ สร้างทักษะใน 
การการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิต  

(๓) เจ้าหน้าที่ตำรวจในพ้ืนที่ ผู้นำชุมชน เจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา (พสน.) 

(๔) อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนในการอบรมให้ความรู้ ความ 
เข้าใจ เสริมสร้างทักษะชีวิต  

(๕) โรงพยาบาลเอกชน อุทัยธานี อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ สร้างทักษะในการ 
ป้องตนเองจากอุบัติภัย ดูแลตนเองจากโรคภัยต่างๆ  

(๖) เทศบาลเมืองอุทัยธานี 
(๗) องค์การบริการส่วนตำบล  
(๘) สถานีตำรวจภูธรประจำจังหวัด /อำเภอ /ตำบล อบรมให้ความรู้ ความ 

เข้าใจ สร้างทักษะในการป้องตนเองจากอุบัติภัยบนท้องถนน การจราจร  
(๙) ชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัคร จิตอาสา 
(๑๐) ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุทัยธานี 
(๑๑) สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุทัยธานี 
(๑๒) สำนักงานขนส่งอุทัยธานีให้ความรู้ ความเข้าใจ สร้างทักษะการขับข่ี 

ปลอดภัย 
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แนวทางขอรับการจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน) ให้กับ
โรงเรียนที่ดำเนินการ จัดที่พักให้แก่นักเรียนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไม่สะดวก ไม่สามารถ
เดินทางไป-กลับได้ และสำหรับโรงเรียนในพื้นที่ยากลำบาก และจัดสรรให้โรงเรียนเพื่อเป็นค่าอาหารนักเรียน
พักนอนในช่วงวันหยุด วันก่อนหลังเปิด - ปิดภาคเรียน และวันเปิดภาคเรียนให้แก่นักเรียนในพื้นที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร การคมนาคมยากลำบาก หรือไม่สามารถเดินทางไป – กลับระหว่างที่พักกับโรงเรียนได้ภายในวัน
เดียว รวมไปถึงโรงเรียน ในโครงการพระราชดำริ และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน รายการอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนพักนอนสำหรับโรงเรียนในพื้นที่ยากลำบาก ก่อนภาคเรียนที่ 
๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้แก่ โรงเรียนบ้านไร่วิทยา โรงเรียนห้วยคตพิทยาคม โรงเรียนสมอทองปทีปพลีผล
อุปถัมภ์ โรงเรียนร่องตาทีวิทยา โรงเรียนลานสักวิทยา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ขึสังกัด สพม.
อุทัยธานี ชัยนาท สถานศึกษาขยายโอกาส ได้แก่ โรงเรียนบ้านอีมาดอีทราย สังกัด สพป.อุทัยธานี เขต ๒ ซึ่ง
เป็นการเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้สามารถเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ นักเรียนมีเวลาเรียนครบถ้วน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
(1) Face book  
(2) Official line  
(3) เพจประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
(4) เพจประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
(5) วารสารความปลอดภัยในสถานศึกษา โปสเตอร์ ป้ายประชาสัมพันธ์ตาม 

ห้องเรียนอาคารเรียนต่าง ๆ เป็นต้น 
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(๑๐) สถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแผน/มาตรการด้านความ 

ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบคุลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
- โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
- โครงการนักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับขี่ 
- โครงการวันต่อต้านยาเสพติด 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม นำสู่พลเมืองที่ดี 
- ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เรื่องการจำกัดยุงลายด้วยมาตรการ 3 เก็บ 3 โรค  

เก็บบ้าน | เก็บขยะ | เก็บน้ำ ป้องกันโรคที่นำโดยยุงลายเป็นพาหะทั้ง 3 โรค ได้แก่ 1.โรคไข้เลือดออก 2.โรค
ติดเชื้อไวรัสซิกา และ 3.โรคไข้ปวดข้อยุงลาย ให้กับนักเรียน นักศึกษา ณ อาคารโดมอเนกประสงค์ วิทยาลัย
สารพัดช่างอุทัยธานี 

 
 (๑๑) หน่วยงานการศึกษาดำเนินการนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียน 

ประจำพักนอน จำนวน ๗ แห่ง ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือและประชาสัมพันธ์กระบวนการดำเนินงาน การบริหารจัดการ
โรงเรียนพักนอน ให้โรงเรียนในสังกัด โดยให้ความสำคัญในเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุญาตการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา  เป็นโรงเรียนประจำพักนอน แนวทางในการใช้จ่ายงบประมาณ และการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนประจำพักนอน ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท มีการลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดที่มีนักเรียนประจำพักนอน และจัดทำ
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(๗)  จัดการอบรมโครงการยุวประกันภัย ปี 2566 ให้กับนักเรียนโดยสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
   (๘ ) วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี ร่วมกับหจก.โค้วโต๊ะฮุยมอเตอร์ อุทัยธานี จัดทำ
โครงการขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา ประจำปี 2566 รุ่นที่ 2 โดยมีคณะครู และนักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์ เข้าร่วมโครงการ ในวันที่ 19 -20 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมวิษณุสรณ์ 
อาคารอำนวยการ ชั้น 3 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 

 
 (๙) วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี นำนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมอบรมขับข่ี 

ปลอดภัยในสถานศึกษา ภายใต้โครงการ “หนึ่งร้านสร้างสรรค์ หนึ่งสถาบันสร้างสังคม” วิทยากรจาก บริษัท 
ฮอนด้า แสงตะวัน จำกัด ณ โดมอเนกประสงค์ วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี 

 
(๑๐) การประชุมผู้ประกอบการรับส่งนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566      

นายอำเภอและคณะผู้บริหารร่วมประชุมเกี่ยวกับการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาเอกชน และของ
รัฐที่อยู่ในพื้นท่ีเดียวกันกับผู้ประกอบการรถรับส่ง 
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ใหม่ ขับขี่ปลอดภัยไร้อุบัติเหตุ " โดยให้หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานีมีการ
ประชาสัมพันธ์แนวทางในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนให้ลดลงตามนโยบายจังหวัดอุทัยธานี 

(2) ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบการแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัย “MOE Safety  
Center” เพ่ือให้บุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ มีความเข้าใจในการใช้งานระบบ เพ่ือรับแจ้งเหตุความไม่
ปลอดภัยที่มีผลต่อนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงให้ความสำคัญกับการอบรม
ครูผู้สอนให้มีความรู้ มีทักษะที่จะนำไปสื่อสารกับเด็กในวัยเรียน  

 
 (3) ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ติดตามข้อมูล 

ข่าวสาร มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดีในการป้องกันดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน โดยการสื่อสาร
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Line Group) เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษานำไปขยายผล
ให้เกิดประโยชน์ปรับใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ และบริบทของโรงเรียน ป้องกัน 4 กลุ่มภัยให้ไกลตัว ปลูกฝัง มี
ภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิต ปราบปราม หมดปัญหาเดิม ไม่เพ่ิมปัญหาใหม่ 
   (๔) ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือแนวทางปฏิบ ัต ิและมาตรการรักษาความปลอดภัย  
การรณรงค์ด้านความปลอดภัยผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร ชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

(๕) หน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย โปสเตอร์  คลิปวีดีโอ แผนเสริมสร้าง และแผนเผชิญเหตุ  เพื่อความปลอดภัย
สถานศึกษาในหลายช่องทาง รวมถึงรูปแบบของหนังสือราชการ ทางระบบ AMSS ถึงโรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน 
   (๖) สถานศึกษาสร้างการรับรู้การเข้าถึงและการปฏิบัติการใช้งาน Platform ของ
ระบบ MOE Safety Center ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผ่านช่องต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
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- การจัดกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต “รู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด BE SMART SAY  
NO TO DRUGS” เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงภัยอันตรายของยาเสพติด 

- การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ให้มีความตระหนักรู้ เห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและสามารถป้องกันตนเองในภาวะ
คับขันได้อย่างปลอดภัย  

- การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรค 
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้ำ (COVID-19) ฝุ ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีว ิตและทรัพย ์สิน
อาชญากรรมไซเบอร์ และมีทักษะในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
  - รณรงค์สถานศึกษาปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ปกครองจังหวัด
อุทัยธานี สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอุทัยธานี และส่วนราชการอื่นในการดำเนินกิจกรรม “พา
น้องข้ามถนน” เพ่ือเป็นการช่วยลดอุบัติเหตุทางถนนของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 (๕) ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือเป็นมาตรฐาน โดยส่งเสริมการ 
ดำเนินงานตามกระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน  

(๖) เขตพ้ืนที่การศึกษากำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ที่มี(๕ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความ 
ปลอดภัย และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
(1) จังหวัดอุทัยธานีจัดรณรงค์ให้ทุกหน่วยงานการศึกษาทุกหน่วยงานจัดทำป้าย 

รณรงคป์ระชาสัมพันธ์โครงการขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกกันน็อคโดยรณรงค์ให้ประชาชนขับข่ีรถจักรยานยนต์ถูก
กฎจราจรอย่างเคร่งครัด และสวมหมวกกันน็อค 100 % เพ่ือลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนน 
โดยสนับสนุนหมวกกันน็อคราคาประหยัด เพ่ือให้ทุกคนได้สวมหมวกกันน็อค 100 % ภายใต้นโยบาย "ชีวิตวิถี



 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ๗ 

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรในการป้องกัน

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ หมายถึง ๑) ภาวะจิตเวช ๒) ติดเกม ๓) ยาเสพติด ๔) โรคระบาดใน
มนุษย์ ๕) ภัยไซเบอร์ ๖) การพนัน ๗) มลภาวะเป็นพิษ ๘) โรคระบาดในสัตว์ ๙) ภาวะทุพโภชนาการ) 
  1.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเกี ่ยวกับการวางแผนความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วน
ร่วมของเครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา) 

การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
   (๑) ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของศูนย์ความปลอดภัย ให้เป็นปัจจุบัน มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center เพ่ือดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ แก้ไขปัญหา 
และรายงานผลการดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่างมีประสิทธิภาพ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข  

(๒) กำกับ ติดตาม ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ 
มาตรการรักษาความปลอดภัยแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยระดับสถานศึกษา และปฏิบัติตามมาตรการ
ตามแนวทางการเตรียมการเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 ด้านความปลอดภัย  เพ่ือบริหารจัดการงานด้านความ
ปลอดภัยของโรงเรียน  
   (๓) นิเทศ กำกับ ติดตามลงพื้นที่ตรวจ (แผนป้องกันเหตุ/แผนเผชิญเหตุ) ของสถานศึกษา
ในสังกัด และรายงานข้อมูลไปยัง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน 
การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยต่อทรัพย์สินของโรงเรียน 

- การพัฒนาปรับปรุงด้านอาคารเรียน สถานที่ต่างๆ เพ่ือใช้บริการต่อครู นักเรียน  
ตลอดจนประชาชนอย่างพอเพียง 

- มีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยอย่างเพียงพอ เช่น ถังดับเพลิง 
- ติดตั้งกล้องวงจรปิดตามสถานที่ที่เป็นจุดอับต่างๆของโรงเรียนเพ่ือให้เกิดความ 

ปลอดภัย 
   - นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมี 
แนวทางร่วมกันในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

 (๔) หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีดำเนินการ ส่งเสริม  
ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียน โดยการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะให้
นักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ได้แก่ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ ๒   

นโยบายที่ ๑ การจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย (3 จดุเน้น) 
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