
นโยบายตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงาน 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่

ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
สพฐ./สอศ./ 
สป.(กศน./สช.) 

 1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม              
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

สพฐ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู         
และบุคลากร 

สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ              

ของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน         
ศตวรรษท่ี 21 

สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา         
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)           
ของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ      
ความเป็นพลเมืองที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัย        
ของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและ         
การออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
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นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงาน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกัน เด็กตกหล่น     

และเด็กออกกลางคัน 
สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการ
สมวัยอย่างมีคุณภาพ 

สพฐ./สป. (สช.) 

 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและ                     
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่ม       
เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 

สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ สอศ. 
 3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ สพฐ./สอศ. 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ            

โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและ                   
สถานประกอบการ 

สอศ.  

 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและ          
สถานประกอบการ 

สอศ. 

 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพโดยการ Re-skill , Up-skill และ           
New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน./สช.) 

 5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์                   
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน.) 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์                    

การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  
สพฐ./สอศ./ 
สป. (กศน.) 

 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ                  
วิถีชีวิตแบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป. 

 5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ./สอศ./สป. 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ สพฐ./สอศ./สป. 
 6.2 การท างานแบบบูรณาการการมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน  

องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
สพฐ./สอศ./สป. 
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หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พื้นที่จังหวัดน่าน   
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะที่ 3 (สิงหาคม – กันยายน 2566) 
 

ที ่ หน่วยงาน สังกัด 
1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดน่าน ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
7 โรงเรียนน่านปัญญานุกูล ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
8 วิทยาลัยเทคนิคน่าน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
9 วิทยาลัยเทคนิคปัว ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

10 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
11 วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
12 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
13 สถานศึกษาสังกัดโรงเรียนเอกชน ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
 
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  

1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากร                 
ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ด าเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โดยความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดน่าน ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ     
การด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและพร้อมรับมือกับภัยพิบัติ  
2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานสถานศึกษามีความพร้อมในการพัฒนาเสริมสร้างความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการสร้างความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

สถานศึกษาเอกชน 
สถานศึกษามีแนวทางการป้องกันและดูแลความปลอดภัย โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น  

สาธารณสุข เทศบาล ต ารวจ เข้ามาช่วยดูแลด้านความปลอดภัยในด้านต่างๆ  ให้กับครู บุคลากรและ
นักเรียนอย่างทั่วถึง ได้แก่ 

1) ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถเอาตัวรอดจากการติดอยู่ในรถ 
2) ความรู้และทักษะจากการเรียนว่ายน้ า และการใช้ทักษะท่าพ้ืนฐานในการทรงตัวในน้ า 
3) ความรู้ ความเข้าใจ และลงมือปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัย 
4) ความรู้เรื่องยาเสพติด การคบเพ่ือนจากกิจกรรมต ารวจโครงการครูแดร์ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ด าเนินการสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับนักเรียน ในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไปได้ด าเนินการจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัย ดังนี้ 
 1. คลินิกจิตวิทยาเคลื่อนที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน สังเกต สัมภาษณ์ และ       
ท าแบบทดสอบทางจิตวิทยา เพ่ือการรักษาโดยการส่งต่อ หรือประชุมร่วมกับผู้ปกครอง ทั้งในเชิงรุกและ
มีการรายงานลับให้ผู้บริหารทราบ 
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 2. การเตรียมความพร้อมในการรับมือช่วงเปิดเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
ด้านภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น วาตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว โดยมีการสุ่มส ารวจสถานศึกษาเพ่ือตรวจมุมอับ
หรือจุดเสี่ยงที่อาจไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3. ด าเนินงานโครงการเสริมความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบไปด้วย                  
     1) ประชุมขยายผลต่อยอด ส่งเสริมความเข้าใจการใช้ระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินความปลอดภัย ได้แก่ MOE Safety Center และ School Health HERO ให้แก่ครูและบุคลากร
ของโรงเรียนเพ่ือเตรียมคัดกรองประเมินนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนทุกคนได้รับการประเมิน SDQ และ
อ่ืนๆ เพื่อใช้ในการปรับพฤติกรรม แก้ไขปัญหาหรือส่งต่อไปยังสหวิชาชีพ 
    2) ด าเนินการพัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน โดยการถอดบทเรียนและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจในความแตกต่างของปัญหาในพ้ืนที่เฉพาะ ตามโครงการงบพัฒนา
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3) ขับเคลื่อนงานทักษะชีวิตและป้องกันภัยจากยาเสพติด  การเผชิญปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน ประจ าปี 2566 สถานศึกษาขยายโอกาส และสถานศึกษาขนาดเล็กทุกแห่ง 
      4) ลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนร่วมกับสถานศึกษาในบางพ้ืนที่กรณียากล าบากพ้ืนที่
ห่างไกล หรือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ 
      5) จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง เช่น 
   5.1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนความปลอดภัยสถานศึกษา
   5.2) การถอดบทเรียนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือทันต่อสถานการณ์
ใหม่ๆ ที่อาจเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ทั้งในและนอกสถานศึกษา สรุปรายงาน และจัดส่งไปยัง
สถานศึกษา เพ่ือน าไปต่อยอดในการถอดบทเรียนในปีถัดไป 
   5.3) การอบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่       
ความปลอดภัย /กระบวนการด าเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนสู่ความปลอดภัย (โรงเรียนพักนอน) 
   5.4) การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศ ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โครงการพัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   5.5) การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคนิคการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
ส าหรับครูยุคดิจิทัล 
 6)  จัดเวทีส่งเสริมการเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แก่สถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การประกวดรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่นและครูต้นแบบฯ ประจ าปี
การศึกษา 2566  
 4. มีแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยทุกด้าน มุ่งเน้นตามหลัก 3 ป ปลูกฝังให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี มีความปลอดภัย ป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการเตรียมพร้อมซักซ้อม 
แผนเผชิญเหตุตามบริบทของพ้ืนที่ของสถานศึกษา ปราบปรามในกรณีเกิดเหตุการณ์ไม่เหมาะสม พร้อม
ถอดบทเรียนเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุ พร้อมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่สถานศึกษาโดยมอบเกียรติบัตรให้แก่
สถานศึกษาที่มีความปลอดภัยในการจัดการศึกษา 
 5. งานภาคีเครือข่าย มีการประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการท างานด้านการช่วยเหลือ
นักเรียน  
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 6. ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยการประเมินความปลอดภัยทุกมิติด้วย
ตนเองทุกแห่ง เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาที่มีความปลอดภัยดีเด่น สถานศึกษาทุกแห่งได้ประเมินตนเอง 
การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมและส่งเสริมให้สถานศึกษามีความปลอดภัยต่อนักเรียน และครู  
 7. แจ้งประชาสัมพันธ์ประเด็นที่เก่ียวกับความปลอดภัยให้สถานศึกษาทราบทุกแห่ง และ
มีช่องทางแจ้งเหตุที่หลากหลาย ส่งผลให้สถานศึกษามีแนวทางการปฏิบัติด้านความปลอดภัย ทันต่อ
สถานการณ์ และปรับเปลี่ยนได้ตามบริบททุกแห่ง 

ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ 
1. การจัดท าคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา  
2. ด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ซึ่งครอบคลุมแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย        

ทุกด้าน มีข้ันตอนดังนี้ 
1) การประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดล าดับความเสี่ยง 
2) การจัดท าแผนด าเนินการความปลอดภัย 
3) การด าเนินการตามมาตรการ 
๔) การด าเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย 
5) การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา  
 1. การยืนยันตนเองทุกครั้งก่อนเข้าระบบภายในวิทยาลัย เช่น การเข้าใช้อินเตอร์เนต 
การใช้ระบบสารสนเทศของวิทยาลัย  
 2. การรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เช่น 
 2.1 ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณประตูเข้า-ออก และบริเวณลานจอดรถจักรยานยนต์
ของนักเรียนนักเรียน   
 2.2 จัดท าโรงจอดรถส าหรับนักเรียน นักเรียน   
 2.3 จัดสร้างถนนในสถานศึกษา 
 2.4 ปรับปรุงพื้นห้องเรียน โรงฝึกงาน  
 2.5 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ความปลอดภัย (ชุด Safety)  
 2.6 จัดท าห้องเรียนเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน  
 3. ขับเคลื่อนโครงการขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับนักเรียน นักเรียน  การสวม
หมวกนิรภัย การอบรมใบขับข่ีรถจักรยานยนต์ 
 4. การอบรมโครงการสถานศึกษาปลอดขยะ  
 5. การตรวจคัดกรองกลุ่มเสี่ยงสารแอมเฟตามีนในนักเรียน  
 6. การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเสพ การครอบครองสารเสพติด  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน  
 1. ได้น านโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ภายใต้ศูนย์ความปลอดภัย (MOE 
Safety Center) มาเป็นแนวทางน าไปสู่การปฏิบัติ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยให้กับนักเรียน ประชาชน ในพ้ืนที่ทั้ง 15 อ าเภอ 
จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน จ านวน 1 แห่ง ศูนย์ความปลอดภัย 
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สกร.อ าเภอ จ านวน 15 แห่ง พร้อมทั้งมีค าสั่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่ดูแล
ระบบ MOE Safety Center ของศูนย์ความปลอดภัย ส านักงาน กศน.จังหวัดน่าน และ กศน.อ าเภอ   
 2. ด าเนินการจัดกิจกรรม “White Zone สถานศึกษา กศน. ปลอดสารเสพติด” 
ประกอบด้วยกิจกรรมมอบ “ธง White Zone” และให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องตามนโยบาย
รัฐบาลเพ่ือสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และให้ดูแลเด็ก เยาวชน
ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และอาวุธปืนอย่างเข้มงวดขึ้น โดยใช้กลไกตามนโยบายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาใช้หลักการท าเด็กให้เข้มแข็ง และจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3. กิจกรรมการแข่งขัน “กีฬา กศน.เกมส์ 2566” ส านักงาน กศน.จังหวัดน่าน ระดับ
จังหวัด และระดับกลุ่มโซนจังหวัด “อิงดอย เกมส์” เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียน กศน. 
สร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เกิดความรัก สามัคคี มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย อันเป็นการเสริมสร้าง 
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
 1. มีศูนย์ป้องกันความปลอดภัยในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. หน่วยงาน สถานศึกษา มีความพร้อมในการพัฒนาเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
มีแผนความปลอดภัยสถานศึกษา มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ 
ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ การมี
ส่วนร่วม และประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นส าคัญ 
 3. สถานศึกษาเข้าร่วมใช้ระบบ MOE Safety Center ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และใช้ควบคู่ไปกับระบบ School Health Hero 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการบริหารจัดการพักนอน และได้จัดท า
คู่มือการบริหารจัดการโรงเรียนพักนอนให้เป็นมาตรฐาน ปลอดภัย เหมาะสมกับบริบทของตนเอง  
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการถอดประสบการณ์จริง น าแนวทาง วิธีการป้องกันภัย ไปสู่การปฏิบัติให้กับ
นักเรียน  
 6. นักเรียน คณะครู และเจ้าหน้าทีม่ีความตระหนัก และพร้อมรับมือกับภัยพิบัติ และมีส่วน
ร่วมในการสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 7. นักเรียนในสังกัดที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย)ส าหรับการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป  
 8. นักเรียนในสังกัดได้รับการคุ้มครองจากศูนย์ความปลอดภัย MOE Safety Center       
ได้รับการป้องกัน และคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ โดยนักเรียน จะได้รับการดูแล
อย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
 9. ส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนดีเด่นและครูต้นแบบฯ ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับเขตตรวจราชการ ระดับมาก 
 10. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น จาก
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปี 2566       
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 11. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 ได้รับรางวัล “ระบบการดูและช่วยเหลือนักเรียน" 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ระดับยอดเยี่ยม รองชนะเลิศ ล าดับ ๒ระดับกลุ่มสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ กลุ่ม ๖ 
 12. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ.2566 จาก
หน่วยงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 13. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ได้รับรางวัลสถานศึกษาเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ       
(The Best Saty Practice) จากส านักบริหารการศึกษาพิเศษ 
 
 14. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน ได้รับรางวัลดีเด่น ประเภทหน่วยงาน 
 15. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอนาน้อย ได้รับรางวัลดีมาก ประเภทสถานศึกษา 

1.1.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน  ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

1. โรงเรียนพรรณทิพย์วิทยา ใช้ระบบ School Bright ตรวจสอบการมาเรียนเลิกเรียน   
การรับส่งนักเรียน ป้องกันการลักพาตัวนักเรียน 
 2. โรงเรียนน่านปัญญานุกูล ด าเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการ P-GLAD Model  

1.1.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 1. การสร้างการรับรู้ที่คลาดเคลื่อนไม่ตรงกัน ส่งผลให้การด าเนินงานโครงการของแต่ละ
กิจกรรมไม่ตรงตามเป้าหมายและแนวทางท่ีก าหนด 
 2. สถานศึกษายังขาดองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย และภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ 
 3. ขาดงบประมาณในการด าเนินการ 
 4. ความแตกต่างด้านวัฒนธรรม ประเพณี การใช้ชีวิตของนักเรียน มีผลต่อการขับเคลื่อน 
โครงการ กิจกรรมบางโครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
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1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
มีหน่วยรับตรวจที่ด าเนินการตามนโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

ประกอบด้วย หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดน่าน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน (สกร.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) สังกัดส านักงานการอาชีวศึกษา และสังกัดส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ       
มีผลการขับเคลื่อนด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของ แต่ละหน่วยงาน โดยสรุปตามประเด็น 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 

สถานศึกษาเอกชน 
สถานศึกษามีกิจกรรมและโครงการต่างๆเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักรักษาความสะอาด  

มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ส่งเสริมทักษะการออม และ
การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย        

ในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เกิดความยั่งยืน เช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะ            
ความปลอดภัย) 

2. ส่งเสริมให้ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด      
ทุกโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน       
ในสถานศึกษา  

3. สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป 

4. หน่วยงาน สถานศึกษาด าเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

5. มีแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยทุกด้าน มุ่งเน้นตามหลัก 3 ป ปลูกฝังให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี มีความปลอดภัย ป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการเตรียมพร้อมซักซ้อมแผน
เผชิญเหตุตามบริบทของพ้ืนที่ของสถานศึกษา ปราบปรามในกรณี เกิดเหตุการณ์ไม่เหมาะสม พร้อม      
ถอดบทเรียนเพื่อป้องกันการเกิดเหตุ พร้อมสร้างขวัญก าลังใจ ให้แก่สถานศึกษาโดยมอบเกียรติบัตรให้แก่
สถานศึกษา ที่มีความปลอดภัยในการจัดการศึกษา             

6. ส่งเสริมการคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียน จ านวน ๑๗ โรงเรียน กลุ่มโรงเรียนละ ๑ โรงเรียน 
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7. มีการประชุมขยายผลต่อยอด ส่งเสริมความเข้าใจการใช้ระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ    
การประเมินความปลอดภัย ได้แก่ MOE Safety Center และ School Health HERO ให้แก่ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนเพื่อเตรียมคัดกรองประเมินนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนทุกคนได้รับการประเมิน SDQ 
และอ่ืนๆ เพื่อใช้ในการปรับพฤติกรรม แก้ไขปัญหาหรือส่งต่อไปยังสหวิชาชีพ 

8. การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน 
1. ด าเนินการ และส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ผ่านโครงการ ดังนี้  
1) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
3) การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
4) การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ด าเนินการและส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ พิษภัยยาเสพติด มีภูมิคุ้มกัน ตระหนักถึง
ภัยอันตรายของยาเสพติด 

2) ผู้เรียน มีความประพฤติดี เป็นพลเมืองดีของชาติบ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

3) มีทักษะการด าเนินชีวิตที่ดี และสามารถจัดการกับชีวิต ชุมชน สังคมได้อย่างมี
ความสุขตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) มีความเข้าใจประวัติศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย โดยเฉพาะภาษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ความเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา ยึดมั่น
ในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ 
1. โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. โรงเรียนมีนวัตกรรมโรงเรียนวิถีพุทธเกษตรตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และกิจกรรม ๘ ทักษะ ด ารงชีวิตใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
3. บูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน  
4. การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมคุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ของผู้เรียน 
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 สถาบันอาชีวศึกษา  
  1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 
      1) ด าเนินกิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ เก่ง ดี มีสุข ตามกรอบกิจกรรม        
การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ทุกวันพุธ 
      2) จัดการเรียนการสอนรายวิชาลูกเสือวิสามัญ 1 ลูกเสือวิสามัญ 2 ระดับชั้น ปวช. 1  
   3) จัดการเรียนการสอนกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ในระดับชั้น ปวช. 2, ปวช. 3, ปวส. 1 
และ ปวส.2  
   4) จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   5) จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาในรูปแบบของนักองค์การวิชาชีพ 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน และมีการบูรณาการจัดการเรียนรู้     
ที่สอดแทรกคุณธรรมให้กับผู้เรียน  

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียน ปฏิบัติตามระเบียบและรักษาวินัย มีความสามัคคี เชื่อฟัง
และเคารพผู้สอนรวมถึงปฏิบัติตามค าสั่งหรือค าตักเตือนของผู้สอน ปฏิบัติตามระเบียบการสอบและ       
ไม่ทุจริตการสอบ 

4. การจัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน เช่น  
  1) อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพจิต และการแสดงออก   
  2) มีการจัดปฐมนิเทศน์นักเรียนใหม่ ระดับชั้น ปวช.1 และ ปวส. 1 
   3) อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาเอกชนต้านเอดส์จังหวัดน่าน Sex Education 
ให้กับนักเรียน นักศึกษา แกนน า  
   4) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพในสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน จ านวน 9 สาขาวิชา 
   5) มีกิจกรรมการพัฒนาระบบดูแลความเป็นอยู่และสวัสดิภาพของนักศึกษาให้สามารถ
เรียนจบตามก าหนดเวลา กับนักเรียน นักศึกษาแกนน า 
   6) มีการการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูง กับนักเรียน 
นักศึกษาแกนน า 
   7) การส่งเสริมโอกาสการมีงานท าของผู้ที่จะจบการศึกษา กับนักเรียน นักศึกษาแกนน า 

1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการน้อมน าพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

2. ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอนของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนได้ประสบความส าเร็จมีนวัตกรรมในการพัฒนาและ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

3. นักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 
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4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.ระดับ 1 ดาว เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยสถานศึกษาใน
สังกัด ได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ จ านวน 22 โครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,586 คน 

3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการรับรองเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว ประจ าปีการศึกษา 2565 

4. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ครบตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดยมีการรายงานการเรียนของ
นักเรียนผ่านระบบ School Bright  

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์และมีความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
6. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ รู้จักน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต และ

เกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมน าชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผู้อ่ืน 

1.2.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 : นวัตกรรมเพ่ือน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ ASPDCA 

๒. โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  1) โรงเรียนราชานุบาล : วิถีเด็กดีราชาสู่การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองด้วย
กระบวนการ ราชาโมเดล 
  2) โรงเรียนศรีเวียงสาวิทยาคาร: เด็กดีศรีเวียงสา มีคุณธรรมน าชีวิตโดยใช้กระบวนการ 
SWS Model 
  3) โรงเรียนบ้านดอนศรีเสริม (กสิกร) : รูปแบบการพัฒนา “จิตอาสาด้วยหัวใจ พลเมือง
ดีศรีเสริม” โดยใช้ ๗ กลุ่มประสบการณ์ 
  4) โรงเรียนบ้านศรีนาม่าน : บันได ๔ ขั้น CCEC สร้างเด็กดีศรีนาม่านให้มีคุณธรรม 
  5) โรงเรียนบ้านบ่อหอย : ส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียนตามวิถีชนเผ่าม้งสู่สถานศึกษา
ด้วยรูปแบบ BANBOHOI Model  
  6) โรงเรียนบ้านผาตูบ : โครงงานคุณธรรม ภูมิปัญญาพาท าดีเพ่ือในหลวง 
 7) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 : นวัตกรรมโรงเรียนวิถีพุทธเกษตรตามแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8) โรงเรียนน่านปัญญานุกุล : P-GLAD Model 
 9) เทคนิคปัว : รูปแบบการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (To be 
Number 1) ให้ได้รับรางวัลในการแข่งขันระดับจังหวัด 

1.2.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
- 

1.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1. ควรปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ควรให้มีการจัดอบรมเรื่องนี้ แก่บุคลากรทางการศึกษา 
2. ควรก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ เพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา Soft Skill ให้มี

ความส าคัญเทียบเท่าการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ  



13 
 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
หน่วยงาน สถานศึกษา ด าเนินการในรูปแบบของศูนย์ความปลอดภัยของหน่วยงาน 

สถานศึกษา โดยมีการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย และแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยของแต่ละ
หน่วยงาน สถานศึกษา ซึ่งมีบทบาทหน้าที่คือ 

1. จัดวางระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่สอดคล้องกับศูนย์ความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การบริหารจัดการความปลอดภัยได้อย่างมีเอกภาพ และมีประสิทธิภาพ  

2. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานความปลอดภัย ที่สอดคล้องกับ
ศูนย์ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ  

3.ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน และเสนอผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สถานศึกษาเอกชน 
1. สถานศึกษาจัดระบบโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา จัดท าแผน

ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
2. มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลภายนอก โดยเปิด -ปิด ประตูตามเวลาที่โรงเรียนก าหนด 

ติดกล้องวงจรปิดตามประตูเข้า-ออกของโรงเรียน  
3. มีการประชุมชี้แจง  ด าเนินการกับเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นในปัจจุบัน จัดระบบข้อมูล

สารสนเทศและช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา มีการจัดครูเวรประจ าทุกจุด
ภายในสถานศึกษา 

4. มีการป้องกันภัยที่เกิดจากอัคคีภัย โดยมีการซ้อมแผนการป้องกันการเกิดเหตุไฟไหม้ใน
โรงเรียนจากหน่วยงานเทศบาลให้ผู้เรียนมีความพร้อมเมื่อเกิดสถานการณ์จริง            

5. การป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษามีการจัดท าโครงการวันต่อต้านยาเสพติดร่วมกับ
หน่วยงานราชการ สถานีต ารวจผ่านโครงการครูแดร์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถ 
น าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง  

6. สร้างระบบการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในภัยคุกคามรูปแบบใหม่        

ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป  
 1. การเตรียมความพร้อมในการรับมือช่วงเปิดเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

เรื่องของภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น วาตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว โดยมีการสุ่มลงส ารวจสถานศึกษาเพ่ือตรวจดู 
มุมอับหรือจุดเสี่ยงที่อาจไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 2. ขับเคลื่อนงานทักษะชีวิตและป้องกันภัยจากยาเสพติด การเผชิญปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน ประจ าปี 2566 สถานศึกษาขยายโอกาส และสถานศึกษาขนาดเล็กทุกแห่ง 

      3. การลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนร่วมกับสถานศึกษาในบางพ้ืนที่กรณียากล าบากพ้ืนที่
ห่างไกล หรือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ 
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      4. จัดอบรมการถอดบทเรียนจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือทันต่อสถานการณ์
ใหม่ๆ  ที่อาจเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ทั้งในสถานศึกษา และที่บ้านสรุปรายงานและจัดส่งไปยัง
สถานศึกษาเพ่ือน าไปต่อยอดในการถอดบทเรียนในปีถัดไป 

 5. มีแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยทุกด้าน มุ่งเน้นตามหลัก 3 ป ปลูกฝังให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี มีความปลอดภัย ป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการเตรียมพร้อมซักซ้อมแผน
เผชิญเหตุตามบริบทของพ้ืนที่ของสถานศึกษา ปราบปรามในกรณี เกิดเหตุการณ์ไม่เหมาะสม พร้อมถอด
บทเรียนเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุ พร้อมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่สถานศึกษาโดยมอบเกียรติบัตรให้แก่
สถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัยในการจัดการศึกษา 

 6. งานภาคีเครือข่าย มีการประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการท างานด้านการช่วยเหลือ
นักเรียน   

7. ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยการประเมินความปลอดภัยทุกมิติด้วย
ตนเองทุกแห่ง เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาที่มีความปลอดภัยดีเด่น สถานศึกษาทุกแห่งได้ประเมินตนเอง     
มีการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและส่งเสริมให้สถานศึกษามีความปลอดภัยต่อผู้เรียนและครู  

 8. แจ้งประชาสัมพันธ์ประเด็นที่เกี่ยวกับความปลอดภัยให้สถานศึกษาทราบทุกแห่ง 
และมีช่องทางการแจ้งท่ีหลากหลาย ส่งผลให้สถานศึกษามีแนวทางการปฏิบัติด้านความปลอดภัย ทันต่อ
สถานการณ์ และปรับเปลี่ยนได้ตามบริบททุกแห่ง 

 9. ติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์คุณภาพอากาศ และป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา/กระบวนการด าเนินงาน แจ้งหนังสือขอความร่วมมือใน 
การติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์คุณภาพอากาศ และป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพนักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรทาง การศึกษา  

 10. การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การขับเคลื่อนนโยบายด้าน    
ความปลอดภัยภายใต้โครงการมัธยมศึกษาน่านบูรณาการเชื่อมโยงความปลอดภัยในทุกมิติ “สุขภาพจิตดี 
มีวินัย ปลอดภัยทุกคน” บันทึกข้อตกลงระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน กับสถานี
ต ารวจภูธรจังหวัดน่าน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง          
ของมนุษย์จังหวัดน่าน สมาคมสื่อมวลชนจังหวัดน่าน  

ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ  
1. ด าเนินโครงการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตนักเรียน 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา  

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
1. นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. ปวส.ทุกชั้นปี ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ         

การตรวจสุขภาพประจ าปี 
2. มีการเฝ้าระวังโควิด 19 โดยการสวมหน้ากากอนามัย ใช้เจลแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อโรค        

ในห้องเรียน มีการวัดอุณหภูมิร่างกาย หากไม่สบายให้รักษาตัวและบูรณาการการเรียนการสอน 
3. มีการประสานความร่วมมือในการติดตามป้องกันสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ

บุคลากรกับเครือข่ายเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาประจ าศูนย์เสมารักษ์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านและสถานีต ารวจภูธรจังหวัดน่าน 



15 
 

4. ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร เพ่ืออ านวยความสะดวกด้านจารจร ในช่วงเช้าทุกวัน 
5. จัดเวรยาม เฝ้าดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอด 24 ชั่วโมง และมีครูเวร

ผลัดเปลี่ยนเข้ามาช่วยในการตรวจตรา ดูแลความเรียบร้อย 
6. ส่งเสริมให้ความรู้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ทุกคนมีความรู้เรื่องการใช้งาน การเข้าถึง

ข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA 
7. ตรวจตราการสวมหมวกนิรภัยของ นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 
8. มีการเฝ้าระวังการระบาดของโรคไข้เลือดออก โดยการประสานงานกับหน่วยงาน                

ที่เก่ียวข้อง ในการฉีดพ่นหมอกควัน ก าจัดยุงลายอย่างปลอดภัย ภายในสถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน  
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 15 แห่ง 

ด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดตั้งศูนย์แนะแนวการศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาและแนะแนวการศึกษาส าหรับผู้เรียน 

จ านวน 15 แห่ง 
2. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ ของ

สถานศึกษา จ านวน 15 แห่ง 
3. สถานศึกษา มีศูนย์แนะแนวการศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาและแนะแนวการศึกษาส าหรับ

ผู้เรียน และมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ 

1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน  
1. มีศูนย์ป้องกันความปลอดภัยในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. โรงเรียนเข้าร่วมใช้ระบบ MOE Safety Center ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดย

ได้ใช้ควบคู่ไปกับระบบ School Health Hero  
3. สถานศึกษามีระบบปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างรัดกุม 
4. ผู้เรียน ครูและบุคลากร ได้รับการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ ได้รับความปลอดภัย

อย่างทั่วถึง 
5. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย)ส าหรับการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป  
6. นักเรียนได้รับการคุ้มครองจากศูนย์ความปลอดภัย MOE Safety Center  
7. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนัก รับรู้ เข้าใจ ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง

กับสภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่ได้ทุกโรงเรียน  
8. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และด าเนินเผชิญเหตุ        

ตามกระบวนการได้อย่างทันเหตุการณ ์
9. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้รับความปลอดภัย เมื่ออยู่ในสถานศึกษา 
10. นักเรียน นักศึกษา และบุคลกร มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้งานเทคโนโลยี 
11. มีความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA 
12. ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการปกป้องคุ้มครองต่อ

สถานการณท์ี่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
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1.3.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 1. สถานศึกษามีคณะกรรมการนักเรียน ปฏิบัติหน้าที่อาสาจราจรทุกเช้าและเย็น 

1.3.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 1. การแจ้งแนวทางการเผชิญเหตุเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติ แต่ในกรณีประสบปัญหาจริงไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนที่วางไว้   
 2. พ้ืนที่โดยรอบสถานศึกษามีความเสี่ยง และเอ้ือต่อการระบาดของโรคไข้เลือดออก 
 3. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้ออุปกรณ์ 

1.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานโครงการที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับ ผู้ปกครอง ชุมชน 
หรือหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ 
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นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
1. สถานศึกษาการบูรณาการหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องนกับหลักสูตรสถานศึกษา

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะตามที่ก าหนด 
ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศ ติดตามเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน สามารถพัฒนาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ครูผู้สอนมีวิธีปฏิบัติที่ดีในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน เป็นไปตามแนวการจัดการ เรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนมี 5 แนวทาง ได้แก่  
  ๑) ใช้งานเดิมเสริมสมรรถนะ 
  ๒) ใช้งานเติมเสริมสมรรถนะ 
  ๓) ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ 
  ๔) สมรรถนะเป็นฐานผสานตัวชี้วัด:จัดการเรียนรู้บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๕) บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ:จัดการเรียนรู้บูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
2. สถานศึกษาจัดหลักสูตรอารยเกษตร ฐานสมรรถนะ ในรายวิชาเพ่ิมเติม มีเครือข่ายความ

ร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ระหว่าง วิทยาลัย
สารพัดช่างน่าน วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มหาวิทยาลัยพะเยา        
บมจ.ธนาคารกสิกรไทย มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง จังหวัดล าปาง 

2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาแกนน ามีการบูรณาการหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผู้เรียนทีได้รับการพัฒนาฐาน

สมรรถนะที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

ของผู้เรียน ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากทุกฝ่าย จนท าให้การขับเคลื่อนนโยบายสู่ความส าเร็จ 
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะด้านต่างๆ 

3. ครูทั้ง 8 กลุ่มสาระได้รับการพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

4. ครสูามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะที่เกิดกับผู้เรียน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

5. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดริเริ่ม 
สร้างสรรค ์  ประยุกต์ใช้ความรู้และแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

6. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
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2.1.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะของผู้เรียน  

1. โรงเรียนอนุบาลอยู่วิทยา จัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ สสวท. (SMT) 

2.1.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1.การขยายผลและการต่อยอดเครือข่ายในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
- 
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2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
1. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ใช้ชุมชนการเรียนรู้ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยอิงวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นวิถีน่าน สร้าง
เส้นทางในการประกอบอาชีพ ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศ ติดตามเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาพัฒนาหลักสูตร
และการน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ผู้อ านวย
สถานศึกษา ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน สามารถพัฒนาปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรและการน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน         
มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน มีกระบวนการจัดการเรียนรู้     
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
พัฒนาทักษะกระบวนการทางด้านการคิดวิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหาจากการท างาน 
รวมถึงทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ รอบรู้เทคโนโลยี รู้เท่าทันสื่อ มีทักษะชีวิตและอาชีพ 
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง น าวิธีการและนวัตกรรม
การเรียนรู้โดยการบูรณาการเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์และทักษะ
การคิด และการใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ที่ส าคัญ (inquiry- and problem-based approaches)    
มีการกระตุ้นและสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยการระดมสรรพก าลัง และทรัพยากรการเรียนรู้ใน
ชุมชนมาสนับสนุนการเรียนการสอน รวมถึงมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยอิงวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นวิถีน่าน เพ่ือสร้าง
เส้นทางในการประกอบอาชีพ ผ่านกิจกรรม/โครงการ เช่น กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีให้กับ
นักศึกษา กิจกรรมประกวดโครงงานนักศึกษา ฯลฯ โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ดังนี้ 
    1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาเป็น 
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน มีทักษะด้านภาษา เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน มีจิตอาสา
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
    2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีการอับเดตข้อมูลข่าวสารสารสนเทศของ
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน จัดอบรมให้ความรู้ทั้งครูและผู้เรียนให้มีความรู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล 
การใช้สื่ออย่างถูกวิธีและปลอดภัย  มีความรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน 

3) ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยการให้รู้จักตัวเอง รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคม มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ นวัตกรรมใหม่ๆ หมั่นศึกษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆ อยู่เสมอ 
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2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

และการน าหลักสูตรสถานศึกษา สามารถพัฒนาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตรสถานศึกษา
สู่การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยอิงวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นวิถีน่าน เพ่ือสร้าง
เส้นทางในการประกอบอาชีพ  

3. ครูผู้สอนมีวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 จากกระบวนการ  

Active Learning 
5. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบ วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปความคิดรวมยอด เกิดความคิด

สร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
6. ผู้เรียนมีทักษะและสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
7. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
8. ศึกษานิเทศก์มีความรู้ ความเข้าใจในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตร

สถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑   

2.2.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

๑. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

๒. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนโดยใช้
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 
 
 
 
 

2.2.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

- 

2.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
-  
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2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน  
และโรงเรียนในสังกัดส านักงานส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดน่าน ได้ด าเนินการการพัฒนาครู       
ในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment Learning)  เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน  
และโรงเรียนในสังกัดส านักงานส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดน่าน มีเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการประเมิน ทั้ง RT หรือ NT และ O-NET   

2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
1. การใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ และการฝึกอบรมผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มต่างๆ 
2. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านระบบ 

Online 
3. ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาตนตนเองในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ชองผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ มีการอบรม Online และ Onsite 
4. ครูใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. ครูน าผลประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน 

2.3.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

- 

2.3.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1. ภาระงานตามแผนงานของหน่วยงานต้นสังกัด เช่น การเป็นเจ้าภาพงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ภาคเหนือ วันที่ 3-5 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
ศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ ติดตาม และน าสถานศึกษาไปสู่การพัฒนา 

2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1. นิเทศติดตามในรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มต่างๆ 
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2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะของผู้เรียนและทักษะการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  โดยอิงวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นวิถีน่าน เพ่ือสร้างเส้นทางในการประกอบอาชีพ ผู้เรียนได้รับ
การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 โดยอิงวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นวิถีน่าน เพ่ือสร้างเส้นทางในการประกอบอาชีพ มีกระบวนการ
ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในสังกัด
ศึกษานิเทศก์ สามารถให้การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สามารถชี้แนะและสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่ประสบความส าเร็จ หรือผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ มีการนิเทศ ติดตาม ก ากับ
ช่วยเหลือครูในการพัฒนา การเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) 
ตลอดจนท า AAR (ทบทวนการปฏิบัติงาน) ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในห้องเรียน   อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและวิชาชีพผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและ
โปรแกรมประยุกต์ต่าง ๆ เช่น YouTube, Line, Facebook, คลังสื่อ DLIT, NAN2 CONTENT 
CENTER และเว็บไซต์ทางวิชาการอ่ืน ๆ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชมรมครูต่าง ๆ 
เช่น ชมรมครูปฐมวัย ชมรมครูภาษาไทย ชมรมครูคณิตศาสตร์ และชมรมครูภาษาอังกฤษ   การส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ Active learning ที่สามารถเป็นแบอย่างได้ เช่น โรงเรียนไตรประชาวิทยา โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning) และโครงงานเป็นฐาน (project- 
based learning) ซึ่งผลที่ได้สามารถน ามาพัฒนาแก้ไขปัญหาชุมชนในทุกมิติ ซึ่งจากผลการด าเนินงาน
ได้รับความสนใจและเป็นโรงเรียนเป้าหมายในการลงพ้ืนที่ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ          
ใน วันที่ 26 ตุลาคม 2565 มีการจัดท าโครงงาน และมีการจัดประกวดโครงงาน เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จาก       
การปฏิบัติจริง ลองผิด ลองถูก คิดเป็น แก้ไขปัญหาเป็น จนเกิดประสบการณ์เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และลงมือท า เพ่ือให้เกิดทักษะและประสบการณ์ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะผู้เรียนให้ได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เช่น กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วย      
การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผู้เรียนได้รับ        
การจดักระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการด าเนินงาน 
การบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) โดยอิงวัฒนธรรมพื้นถ่ินวิถีน่านเพ่ือสร้างเส้นทางในการประกอบอาชีพ มีการขับเคลื่อนพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  สู่สมรรถนะผู้เรียนและการประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้งระบบ มีการจัดอบรมผู้บริหาร
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และครูได้พัฒนากระบวนการสอนแบบ Active Learning และการสอนรูปแบบ โรงเรียนสอนคิด 
(Thinking School) ให้กับโรงเรียนต้นแบบ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ลองผิด ลองถูก คิดเป็น 
แก้ไขปัญหาเป็น จนเกิดเกิดทักษะ ประสบการณ์เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวมยอดและได้เรียนรู้

จากการลงมือปฏิบัติจริงอย่างสนุกสนานและมีความสุข 

2.4.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 

- 

2.4.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1. งบประมาณได้รับสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  แต่ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่ 
2. ภาระงาน และกิจกรรมโครงการตามนโยบายอ่ืนที่มาทับซ้อนท าให้การด าเนินงานของ

โครงการเป็นไปอย่างไม่เต็มที่ 

2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1. สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ  ต่อเนื่อง 
2. บูรณาการโครงการตามนโยบายที่มีความสอดคล้องเพ่ือลดภาระงานของส านักงานเขตฯ 

และโรงเรียน 
3. จัดอบรมพัฒนาวิทยากรต้นแบบให้เพียงพอต่อการขยายผลในระดับเขตพ้ืนที่  
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2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

2.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

 สถานศึกษาเอกชน 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรเนื้อหาที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษา 

คอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการคิด       

เชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา

ระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ด าเนินโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
            1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ เน้นให้
ศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มโรงเรียนออกปฏิบัติการลงพ้ืนที่เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง ด้านการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี ตามความ
ต้องการและเหมาะสมกับบริบท 
            2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรม
ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี ให้สถานศึกษาสามารถวิเคราะห์และ
เลือกใช้นวัตกรรมได้ตามความต้องการ และเหมาะสมกับบริบท รวมทั้งเป็นตัวกลางในการประสาน      
ความร่วมมือและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ตลอดจนส่งเสริมการประยุกต์ใช้ตามบริบทในพ้ืนที่ด้วย
รูปแบบและระบบที่เข้าถึงสะดวก และมีคุณภาพ 

      3) มีการเผยแพร่ผลงานของสถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จและมีแนวปฏิบัติที่ดี Best 
Practice) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีที่สามารถ 
เป็นแบบอย่างได้ของโรงเรียนในสังกัดอย่างหลากหลายช่องทาง เพ่ือประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้
ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบทของการพัฒนาต่อไป 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดมีการจัด        
การเรียนรู้ วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี ครบทุกโรง 100% 

   โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณ (Computing Science)         
ที่ประกอบด้วยองค์ความรู้หลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) วิทยาการคอมพิวเตอร์ เช่น การแก้ปัญหา Coding          
การใช้ตรรกะ 2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหา 3) การใช้เทคโนโลยี        
อย่างปลอดภัยและรู้เท่าทัน 

สถาบันอาชีวศึกษา 
1. วิทยาลัยเทคนิคปัว ด าเนินการ 

1) จัดการอบรมการใช้งานคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน แกนน าจ านวน 138 คน 
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2) มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 8 
สาขาวิชา มีนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 257 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.79 ของนักเรียนนักศึกษา ทั้งหมด 

    - ภาคเรียนที่ 2/2565 มีนักเรียน นักศึกษา จ านวน 8 กลุ่มเรียน ที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือการจัดการอาชีพ ครอบคลุมนักเรียน 216 คน จาก 9 สาขาวิชา  

    - ภาคเรียนที่ 1/2566 จ านวน 8 กลุ่มเรียน ลงทะเบียนเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศเพ่ือการจัดการอาชีพ ครอบคลุมนักเรียน 278 คน จาก 9 สาขาวิชา 

2. วิทยาลัยเทคนิคน่าน จัดการเรียนการสอน Coding โดยใช้ภาษา Python , C# , C++ 
เป็นต้น 

3. วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ การขายออนไลน์ใน
รายวิชาธุรกิจผู้ประกอบการ 

ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ 
1. มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  พัฒนาทักษะ

ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
2. จัดกิจกรรมเสริมทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โดยเข้าร่วมกับ

หน่วยงานและมูลนิธิต่าง ๆ ดังนี้ 
1. โครงการการส่งเสริมการใช้ไอซีทีเพ่ือสร้างรายได้ในกลุ่มโรงเรียน ทสรช. 
2. โครงการบ่มเพาะเยาวชนในชนบทเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ด้านนวัตกรรมอาหารด้วย

กระบวนการสะเต็มศึกษา 
3. “ค่ายสิ่งประดิษฐ์สมองกลฝังตัว และสร้างชิ้นงาน 3 มิติ ด้วย 3D Printer” ภายใต้

โครงการพัฒนาทักษะด้านอิเล็กทรอนิกส์และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
4. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิร์ซ และส่งเสริมให้มีการทดสอบเพ่ือรับ

ประกาศนียบัตรตามมาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน จ านวน 15 แห่ง ด าเนินการ

จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีให้กับผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีและใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองจากห้องเรียนออนไลน์ที่
สถานศึกษาจัดท าข้ึน 

2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
๑. ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณทุกคนของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจและ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณ การออกแบบเทคโนโลยี และทักษะที่จ าเป็นที่
เน้นการพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับ
และประเภทของการจัดการศึกษา ตามนโยบายส่งเสริมให้เด็กไทยยุคใหม่เก่งวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์และภาษาคอมพิวเตอร์หรือ Coding ได้อย่างมีคุณภาพ 
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 ๒. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม และมี
ความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ กระบวนการคิด การแก้ปัญหา และความสามารถด้านวิทยาการค านวณและ
การออกแบบเทคโนโลยี ได้เรียนรู้และพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
กิจกรรมที่เก่ียวกับการใช้ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) อย่างหลากหลาย 

4. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง เข้าใช้งานได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยไม่มีข้อจ ากัด สะดวก
รวดเร็ว 

2.5.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน  

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้แก่  

 1) นายศิรวัฒน์  สอนนนท์ฐีกูล ผลงานผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นด้าน Coding จาก
โรงเรียนทุ่งช้าง  

 2) นายวิรัช รุ่งโรจน์ ผลงานครูดีเด่นด้าน Unplugged Coding จากโรงเรียนทุ่งช้าง  
 3) นางสาวกชกร  อ่ าทอง ผลงานครูดีเด่นด้าน Plugged Coding จากโรงเรียนทุ่งช้าง 
 4) นางอรวรรณ ศรีอักษร ผลงานครูดีเด่นด้าน Plugged Coding จากโรงเรียนศรีสวัสดิ์

วิทยาคารจังหวัดน่าน 
 5) นางสาวเบญจพร ธนะมิตร ผลงานครูดีเด่นด้าน Plugged Coding จากโรงเรียนนาน้อย 

2. โรงเรียนซินจง ใช้สื่อเทคโนโลยีและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยใช้ 
SINJONG Model 
2.5.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

   ๑. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)        
จึงไม่สามารถลงพ้ืนที่ออกปฏิบัติการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนได้
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

   ๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีของโรงเรียน   
มีข้อจ ากัด ในการปฏิบัติที่จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือความปลอดภัย โดยหลีกเลี่ยง         
การรวมกลุ่มของนักเรียน จึงส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรม 

 2.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
ผู้บริหารและครูวิชาการโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนต่อไป 
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2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ      
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
ให้ความส าคัญและส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดน่าน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

สถานศึกษาเอกชน 
1. สถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรโดยการวางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

ประชุมชี้แจงการน าหลักสูตรไปใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม รายงานผล  อย่าง
ต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมต่างๆที่เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง             
ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

3. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน       
ทีส่อดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

4. มีการบูรณาการกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
5. ครูผู้สอนใช้ทักษะกระบวนการเรียนการสอนเชิงรุก(Active Learning 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ มีข้อมูลครูสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่

พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ดังนี้ 
 2.1)  ส ารวจบุคลากรการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ เก็บข้อมูลการพัฒนา 

ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
2.2) จัดอบรมครูสอนวิชาประวัติศาสตร์  
2.3 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์โดยศึกษานิเทศก์

ประจ ากลุ่มโรงเรียน 
2.3) ค้นหาวิธีการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ที่เป็นแบบอย่างของครูแต่ละโรงเรียน 

  3. หน่วยงาน/สถานศึกษา จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง เช่น กิจกรรมสัปดาห์ประชาธิปไตย  
กิจกรรมเลือกตั้ง เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยของส านักงานศึกษาธิกา ร
จังหวัดน่าน เป็นต้น 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  
  1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง       
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   2) สนับสนุน การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม
น าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประวัติศาสตร์ให้สัมพันธ์กับบริบท หน้าที่พลเมือง  

3) ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการที่สนับสนุนการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  
                    3) สื่อสารสร้างความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดโดยการท าหนังสือราชการแจ้งสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการการจัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
   4) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และส่งเสริม สนับสนุนการน าไปสู่ 
การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายมีการให้ความรู้ การสนับสนุนสื่อการ เรียนรู้ โดยมี 
การนิเทศติดตามเป็นระยะ 
  7) สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) รายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับประเทศไทย 
4.0 โลก ในศตวรรษที่ 21 
  8) จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ดังนี้ 
 8.1) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน  

8.2) โครงการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  8.3) โครงการการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  8.4) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 8.5) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน  

  1) มีแนวทางและพัฒนารูปแบบในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัด  
การเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม   
   3) สถานศึกษาในสังกัด มีโครงการกิจกรรม ที่ส่ งเสริมและเสริมสร้างความรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง เช่น กิจกรรมสัปดาห์
ประชาธิปไตย กิจกรรมเลือกตั้ง เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน เป็นต้น 
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สถาบันอาชีวศึกษา 
 1. มีรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและวิชาหน้าที่
พลเมืองและศีลธรรมจัดสอนในระดับ ปวช.1 2 ทุกแผนก โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้ท า
กิจกรรมโดยตรง ใช้วิธีการสอนแบบแก้ปัญหา สอนเป็นทีม และให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง เข้าสู่อาชีพและน าไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการแก้ปัญหาในชิตประจ าวันรวมถึงการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ผ่านกิจกรรม โดยให้ลงมือปฏิบัติและ
เกิดจิตส านึกที่ด ี
 3. มีโครงการกิจกรรม ที่ส่งเสริมและเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง เช่น กิจกรรมสัปดาห์ประชาธิปไตย  กิจกรรมเลือกตั้ง  
นายก เป็นต้น 
 4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชาลูกเสือวิสามัญ 1 และลูกเสือวิสามัญ 2 เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน 
  1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง จัดกิจกรรมโครงการจิตอาสา เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้
ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบัน หลักของชาติ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติ ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น เสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็นพลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสาโดยผ่านกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตย        
การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ความยึดมั่ นในสถาบันหลัก  
ของชาติ และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน 
 3. บูรณาการการจัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ในรายวิชาเลือกบังคับ หลักสูตร 
2551 ชุดวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย มีผู้เรียนลงทะเบียนในภาคเรียน 2/2565 รวมทั้งสิ้น 2,321 คน 
ในส่วนของหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม บูรณาการผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่ายลูกเสือ  ค่ายอาสา      
ยุวกาชาดและบ าเพ็ญประโยชน์ และค่าคุณธรรม จริยธรรม สร้างคนดี มีศีลธรรม 

2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สะท้อนถึงคุณค่า ความส าคัญของท้องถิ่นจังหวัดน่านในอดีต 

และมีการร่วมมือกับเครือข่ายอย่างเข้มแข็ง ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเกี่ยวกับประชาธิปไตย  
2. ครูมคีวามรู้ เข้าใจ สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รายวิชาประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  
3 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างถ่องแท้ และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง

เหมาะสม 
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4. ผู้เรียนรู้จักน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต และตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรม
น าชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผู้อ่ืนมีน้ าใจและจิตสาธารณะ  เสียสละเพ่ือสังคม มีความรักความหวงแหน 
สถานที่แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในท้องถิ่นและร่วมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมรอบตัวเรา โดย
ปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาทและด าเนินชีวิตในแบบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. นักเรียนในสังกัดเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมความรับผิดชอบ มีความเป็นไทยรักชาติ 
ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

6. มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการด าเนินการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา ที่สอดคล้อง
กับนโยบายจังหวัดน่าน ในการส่งเสริมอนุรักษ์ประวัติศาสตร์ และการเป็นพลเมืองที่ด ี

2.6.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่
ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน   

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 อยู่ระหว่างให้โรงเรียนด าเนินการ
หลังจากการได้รับการอบรมจากส านักงานเขตพ้ืนที่ และจะรายงานให้ส านักงานเขตได้ทราบภายในเดือน
กันยายน 2566 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน อยู่ในห้วงเวลาในการจัดส่งผลงานเพ่ือ
คัดเลือกนวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2566 เพ่ือ
ด าเนินการคัดเลือกในวันที่ 22 - 25 สิงหาคม 2566 

2.6.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1.ระดับความส าเร็จของตัวชี้วัดรวมกันอยู่ทั้งสามส่วน ได้แก่ วิชาประวัติศาสตร์ วิชาหน้าที่

พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรม 
2.หลักสูตรมีเนื้อหามากเกินไป 
3.การจัดอุปกรณ์การเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
4.ควรส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
5.การเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายของภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา   

2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1. ควรมีโครงการ หรือกิจกรรมที่ให้ความส าคัญและสร้างความตระหนักให้สถานศึกษาเป็น

แกนน าหรือมีความโดดเด่นในการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม และขยายผลไปยังพ้ืนที่ใกล้เคียง  
2. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ของครูผู้สอนในรายวิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที่

พลเมืองหรือผู้รับผิดชอบ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ         
ภายใน สถานศึกษา 

3. หน่วยงานทางการศึกษา ควรส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่เป็น 
แบบอย่างในการจัดกิจกรรม และถอดบทเรียนเพื่อขยายผลแก่สถานศึกษาอ่ืนๆ 

4. ให้ความส าคัญกับนโยบายขับเคลื่อนคนดี คนเก่ง คนมีความสุข โดยเน้นพัฒนาให้เด็ก 
และเยาวชนเป็นคนดีเป็นล าดับแรก  
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5. กระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ควรให้มีการฝึกอบรม ให้ความรู้แก่ 
ครูผู้สอนภายในสถานศึกษา ที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
อย่างทั่วถึง  

6. ควรแยกรายการตัวชี้วัดออกเป็น 3 รายการ ได้แก่ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และ
คุณธรรม ศีลธรรม 
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2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับ
ผู้เรียน 

2.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีเจตคติ ค่านิยมที่ดี มีความรู้  ความเข้าใจดี มีทักษะที่ดีใน       

การประหยัด อดออม ถนอมใช้เงินและใช้สิ่งของ   
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมการมีเจตคติ ค่านิยมที่ดี มีความรู้ความเข้าใจดี 

มีทักษะที่ดีในการประหยัด อดออม ถนอมใช้เงินและใช้สิ่งของ   
3. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยในการใช้เงิน สามารถวางแผน 

การใช้เงิน ลดปัญหาหนี้สิน และสามารถขยายผลความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน
ได้เป็นอย่างด ี

4. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ ตาม ว.19/2560 ตามโครงการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานศึกษาเอกชน 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประหยัด อดออม และสร้างวินัยโดยมีโครงการเงินออม 

สถาบันอาชีวศึกษา 
1. ปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ

ผู้เรียน โดยให้นักเรียน นักศึกษา มีการวางแผนจัดการด้านการเงินและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

2. จัดกิจกรรมด้านการออมและมีธนาคารโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงินและ      
การออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

3. จัดตั้งธนาคารโรงเรียนโดยแผนกวิชาการบัญชี เพ่ือเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา  

4. ใช้เทคโนโลยีในการจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย รูปแบบออนไลน์กับนักเรียน นักศึกษา 
แกนน า จ านวน 138 คน 

5. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการออมผ่านโครงการ Fin ดี We Can Do 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน 
 1. ปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ

ผู้เรียน ดังนี้ 
1) สามารถจัดการและควบคุมค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นออกไปได้ 
2) ช่วยสร้างนิสัยและวินัยในการออมเงิน 
3) ช่วยวางแผนค่าใช้จ่ายและการเงินในอนาคต 
4) รู้จักใช้เงินได้อย่างเหมาะสมจากการบันทึกรายรับ-รายจ่าย 

2. ด าเนินการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน โดย 
1) สอดแทรกเนื้อหาให้ความรู้ทักษะด้านการเงินและการออมในการจัดการเรียนการสอน  
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   2) จัดกิจกรรม/โครงการด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน จ าวนวน 12 โครงการ  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,400 คน 
   3) ให้ผู้เรียนจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายประจ าวันของตนเอง เพ่ือจะได้รับรู้สถานะทาง
การเงินของตนเอง และรู้จักการวางแผนทางการเงิน 

2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ /ผลการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูผู้สอนสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         

สู่สถานศึกษาผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัย           
รักการออม 

 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยจัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการทักษะ 
ด้านการเงินและการออม ในการจัดการเรียนการสอน บูรณาการกับการประยุกต์ใช้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 

2.7.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงิน
และการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  
๑) บันทึกความดี ท าบัญชีรายรับรายจ่าย                     
๒) กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์นักเรียน 

   ๓) โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้วิชาการสหกรณ์นักเรียนตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง     

2.7.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1. สถานะทางการเงินของนักเรียน นักศึกษาส่งผลต่อการด าเนินโครงการ กิจกรรม  

2.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1. สร้างความตระหนักให้เกิดแก่ บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ให้เห็นถึงความส าคัญของ 

ก ารออมโดยการสนับสนุน ส่งเสริม ความรู้ให้กับผู้เรียนโดยการบูรณาการในรายวิชา   
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าโครงการ กิจกรรม พัฒนาบุคลากร และผู้เรียน       

ในด้านความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม และมีการจัดตั้งชมรม นักศึกษาแกนน าต้นแบบใน        
การออมเงิน 
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2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

2.8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 สถานศึกษาเอกชน 

1. สถานศึกษา มีการวางแผนพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน มีการพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ตามรูปแบบ PDCA 

2. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเอง 
และผู้เรียน 

3. ครูน าผลประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนา      
การเรียนการสอน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ด าเนินการจัดระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561        
ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้      
ความเข้าใจและร่วมมือในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  
สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานในระดับดีขึ้นไป ดังนี้ ระดับปฐมวัย โรงเรียนใน
สังกัด จ านวน 128 โรงเรียน มีผลการด าเนินงานโดยรวมระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จ านวน 30 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 23.44 ระดับคุณภาพดีเลิศ จ านวน 91 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 71.09 และระดับ
คุณภาพดี จ านวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 5.47 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนในสังกัด จ านวน 
157 โรงเรียน มีผลการด าเนินงานโดยรวมระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จ านวน 23 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
14.65 ระดับคุณภาพดีเลิศ จ านวน 117 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 74.52 และระดับคุณภาพดี จ านวน 
17 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.83 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ด าเนินการจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

1). การด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบประกันคุณภาพที่เข้มแข็งโดยได้
ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย ดังนี้ 

      1.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษา เพื่อมุ ่งสู ่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และลดความเหลื ่อมล้ าทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566     

      1.2 ประชุมสังเคราะห์ผลการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ปีการศึกษา 2565 และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผ่านระบบ Video 
Conference โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและสามารถน าผลการประเมินตนเองมาพัฒนาสถานศึกษา
ได้อย่างเป็นระบบ 

      1.3 กิจกรรมนิเทศปกติ เช่น การออกไปนิเทศโรงเรียนของศึกษานิเทศก์ทุกคนโดย
การเสนอแนะและให้ความรู้แก่โรงเรียนในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
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      1.4 กิจกรรมนิเทศออนไลน์ โดยให้ความรู้และแนวทางการด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงต่างๆของการประเมินคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

     1.5 กิจกรรมนิเทศเชิงลึก โรงเรียนตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพของสถานศึกษาที่
มีความต่างเพ่ือมุ่งสู่คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา จ านวน 20 
โรงเรียน 

     1.6 ประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
2) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพ

ภายนอกโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 144 โรงเรียน 
     2.1 ประชุมวางแผน และแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 รอง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต 2 ประธานกลุ่มโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน และนักวิชาการศึกษา 

      2.2 จัดท าเครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาโดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

      2.3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ 
      2.4 ด าเนินการประเมินติดตามตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษา ระยะเวลาใน     

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มิถุนายน-กันยายน 2566 
      2.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

3. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาน่าน  ด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1) โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 จ านวน 30 โรงเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 100  

2. สถานศึกษาส่ง SAR จ านวน 30 โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 100  
3. โรงเรียนมีผลการประเมินภายในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

100 
4. โรงเรียนผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามแนวทางเกณฑ์

รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ ScQA ในปี 2565  
จ านวน 5 โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 100 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 30 โรงเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการประชุมปฏิบัติการทบทวน สื่อสาร สร้างความเข้าใจในการด าเนิ นงานงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการถอดบทเรียนการใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ภายใต้ความร่วมมือเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด  
สพม.น่าน และ สพม. เชียงราย    

สถาบันอาชีวศึกษา 
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1. ด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง   
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีการประเมินตามสภาพจริงโดยมีการประเมินที่หลากหลาย
ซึ่งเน้นการประเมินเน้นสมรรถนะที่ตัวผู้เรียน 

2. หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน  
ด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ ว่าด้วย 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ทบทวนเรื่องมาตรฐานการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้กับบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง ให้ตระหนักว่าระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการปฏิบัติงานตามปกติเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ให้ผู้รับริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2. วางแผนน าข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน ด าเนินการนิเทศติดตามสถานศึกษาในสังกัด 
และประเมินคุณภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด จ านวน 15 แห่ง 

2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและร่วมมือใน

การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
2. สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา   
3. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 

มีคุณภาพมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกและได้รับการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน  

4. ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานประกัน ครูผู้เกี่ยวข้อง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสามารถน าผลการรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษามาใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

5. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลมีหลักสูตรและจัดการเรียน     
การสอนอย่างมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล และมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS) และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามแนวทาง
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA) 

6. สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา มีการวางแผนอย่างเป็น
ระบบ และมีการติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

2.8.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
ที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน    
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1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จ านวน      
21 โรง ได้รับรางวัล IQA AWARD  

 
2. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาน่าน   

1. โรงเรียนสตรีศรีน่าน : นวัตกรรม ระบบบริหาร SNQM (Strisrinan Quality 
Management)  

2. โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม : นวัตกรรม กระบวนการ 6 ร่วม  
3. โรงเรียนไตรเขตประชาสามัคคี รัชมังคลาภิเษก : การบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ TK 3 M  
4. โรงเรียนทุ่งช้าง : รูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพสถานศึกษาแบบบูรณาการ 

2L2SF@TCS  
5. โรงเรียนบ่อเกลือ : นวัตกรรมการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษา BOKLUEA MODEL  
6. โรงเรียนพระธาตุพิทยาคม :รูปแบบการพัฒนาการบรหิารและการจัดการ SMART MODEL   
7. โรงเรียนแม่จริม : รูปแบบการบริหารงานแบบ SMART BORWA 5G Model  

2.8.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1.งบประมาณไม่เพียงพอการขับเคลื่อนไม่ต่อเนื่องอาจส่งผลต่อผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

2.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1.จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาได้ครบร้อยละ100  
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2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
 1. โรงเรียนศรีเวียงสาวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  
 2. โรงเรียนราชปิโยรสา ยุพราชานุสรณ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 

เขต 2 
 3. โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน  

2.9.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

๑. โรงเรียนคุณภาพน าร่องระดับประถมศึกษา จ านวน ๑ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนศรีเวียงสา 
วิทยาคาร 

๒. มีโรงเรียนคุณภาพจ านวน ๗ โรงเรียน และโรงเรียนเครือข่าย ๕๒ โรงเรียน 
๓. มีโรงเรียนที่แจ้งความประสงค์มาเรียนรวมทุกชั้น ในภาคเรียนที่ 1/2565 จ านวน 1 

โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านฝั่งหมิ่น 
๔. มีโรงเรียนเครือข่าย มาเรียนรวมโดยใช้ทรัพยากร ครูภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ร่วมกัน 

จ านวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอ่ายนาผา โรงเรียนบ้านพะเยา โรงเรียนบ้านนาไลย และโรงเรียน  
บ้านม่วงเนิ้ง  

5. โรงเรียนคุณภาพด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนาจุดเน้น 8 เรื่อง ได้แก่ 1. ความปลอดภัย
ของผู้เรียน 2. ระบบประกันคุณภาพ 3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4. การพัฒนาครู 5. การเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมินผล 7. การนิเทศ ก ากับ และติดตาม และ 8. Big Data แบบบูรณาการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
1. มีศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ สพป.น่าน เขต 2 
2. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายจ านวน 6 โรงเรียน น าทรัพยากร

ที่มีอยู่มาใช้ในการบูรณาการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามจุดเน้นของโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ                                               

3. โรงเรียนที่สามารถด ารงตนอยู่อย่างมีคุณภาพ Stand Alone สามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้ตามจุดเน้นของโครงการโรงเรียนคุณภาพ  

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้ด าเนินการ ดังนี้  
4.1 จัดท า/โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4.2 ก าหนดแผนเรียนรวมของโรงเรียนคุณภาพ/แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน แผนพัฒนา

คุณภาพโรงเรียนคุณภาพ (Stand Alone) 
4.3 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ       

การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพให้มีเครือข่ายการมีส่วนร่วมกับบุคคล หน่วยงาน

ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วมในการจัดการเรียนรวม หรือมีการใช้

ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนคุณภาพ 
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4.6 ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาครอบคลุม
จุดเน้นทั้ง 8 ด้าน (1) ความปลอดภัยของผู้เรียน (2) ระบบประกันคุณภาพ (3) หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้      
เชิงรุก (Active Learning) (4) การพัฒนาครู (5) การเรียนการสอน (6) การวัดและประเมินผล          
(7) การนิเทศ ก ากับ และติดตาม (8) Big Data) 

4.7 ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบโรงเรียนหลัก เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับนักเรียน 
มาใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

4.8 ด าเนินการน านักเรียนมาเรียนรวมกัน โดยน านักเรียนโรงเรียนเครือข่ายมาเรียนรวม 
กับโรงเรียนหลักตามความสามารถในการรองรับของโรงเรียนหลักและกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้น 
ในแต่ละปีการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนนักเรียนเข้ามาเรียนในโรงเรียนหลัก 
จ านวน 81 คน คือ  

- โรงเรียนบ้านแหน จ านวน 17 คน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 7 คน และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10 คน)  

- โรงเรียนบ้านนาหนุน 1- ปิตุราษฎร์ จ านวน 6 คน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 
6 คน)  

- โรงเรียนบ้านวังว้า จ านวน 10 คน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 4 คน และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 6 คน 

- โรงเรียนบ้านนาหนุนสอง จ านวน 15 คน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน        
15 คน)  

- โรงเรียนบ้านท่าค้ า (ไตรราษฎร์บ ารุง) จ านวน 24 คน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
จ านวน 18 คน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 6 คน)  

- โรงเรียนบ้านเชียงแลนาทราย (คุรุราษฎร์รังสฤษฎ์) จ านวน 9 คน (ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 4 จ านวน 9 คน) 

   ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนนักเรียนเข้ามาเรียนในโรงเรียนหลัก 
จ านวน 76 คน คือ  

- โรงเรียนบ้านแหน จ านวน 17 คน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 10 คน และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 7 คน)  

- โรงเรียนบ้านนาหนุน 1- ปิตุราษฎร์จ านวน 6 คน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 
6 คน)  

- โรงเรียนบ้านวังว้า จ านวน 6 คน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 2 คน และ        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 4 คน)  

- โรงเรียนบ้านนาหนุนสอง จ านวน 15 คน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน      
15 คน)  

- โรงเรียนบ้านท่าค้ า (ไตรราษฎร์บ ารุง) จ านวน 23 คน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน  6 คน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 17 คน)  

- โรงเรียนบ้านเชียงแล นาทราย (คุรุราษฎร์รังสฤษฎ์) จ านวน 9 คน (ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 4 จ านวน 9 คน) 
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4.9 จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะในการเดินทางมาร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียนคุณภาพ 

4.10 ด าเนินการพัฒนาตามจุดเน้น 8 ด้าน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ วิชาว่ายน้ า และวิชาภาษาจีน ผ่านกิจกรรมการขับเคลื่อน ดังนี้ 

 - การเรียนวิชาว่ายน้ าของโรงเรียนเครือข่าย 
 - การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนเครือข่าย 
 - ด าเนินกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผ่านระบบออนไลน์ในรายวิชาอ่ืนๆ  
 - น านักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายร่วมแข่งขันสนทนากับชาวต่างชาติ  
 - จัดค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

4.11 เปิดโอกาสให้โรงเรียนเครือข่ายได้มาใช้ทรัพยากรร่วมกัน ในด้านอ่ืนๆ ตาม
สถานการณ์และความจ าเป็นของแต่ละโรงเรียน 

4.12 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมในแข่งขันว่ายน้ า และทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

4.13 นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการ และสรุป ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามกลุ่มโรงเรียนตามวัตถุประสงค์

ส่งผลให้นักเรียนเกิดสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. โรงเรียนคุณภาพเชิงพ้ืนที่ มีคุณภาพและพัฒนาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

และวัตถุประสงค์ 
3. โรงเรียนคุณภาพ มีเครือข่ายพันธมิตรความร่วมมือในการจัดการศึกษาในทุกระดับ มีการ

ใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

๑. โรงเรียนคุณภาพมีการด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนาจุดเน้น 8 เรื่อง ได้แก่ 1. ความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 2. ระบบประกันคุณภาพ 3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4. การพัฒนาครู 5. การเรียน
การสอน 6. การวัดและประเมินผล 7. การนิเทศ ก ากับและติดตาม และ 8. Big Data แบบบูรณาการ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

๒. โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่ายมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันในระดับ ดี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
1. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 6 โรงเรียนน า

ทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ในการบูรณาการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามจุดเน้นของ
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียนเห็นความส าคัญและมีความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างดียิ่ง เช่น การสนับสนุนชุดว่ายน้ า 

3. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการจะมาเรียนว่ายน้ าและภาษาอังกฤษเป็นอย่างมาก 
นักเรียนมีความสุขในการร่วมกิจกรรม 
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4. นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ผ่านระบบ
ออนไลน์จากโรงเรียนหลัก 

5. นักเรียนได้รับค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน เรียนรวมกับโรงเรียนหลัก ซึ่งเป็นที่พึงพอใจของ
ผู้ปกครอง 

6. ครูผู้ควบคุมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ได้เรียนรู้กิจกรรมที่นักเรียนเข้าเรียน เช่น กิจกรรม
ภาษาอังกฤษ ครูต้องเข้าร่วมสังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียนด้วย 

7. โรงเรียนที่สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ Stand Alone สามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้ตามจุดเน้นของโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน  
1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามกลุ่มโรงเรียนตามวัตถุประสงค์

ส่งผลให้นักเรียนเกิดสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. โรงเรียนคุณภาพเชิงพ้ืนที่ มีคุณภาพและพัฒนาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

และวัตถุประสงค์ 
3. โรงเรียนคุณภาพ มีเครือข่ายพันธมิตรความร่วมมือในการจัดการศึกษาในทุกระดับ       

มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.9.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
- 

2.9.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1. ในการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพในปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งเป็นช่วง

ของการสร้าง รวม บูรณาการ การใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพทางการศึกษาให้มากที่สุด มีอุปสรรค            
ในการสร้างความเข้าใจและเจตคติในการด าเนินงานร่วมกัน 

2. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์เกิดอุปสรรค                         
ในการสื่อสารกันบ่อยครั้ง 

3. การจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานล่าช้า 
4. รูปแบบการจัดท าข้อมูลในแต่ละครั้งใช้ระยะเวลาน้อยเป็นงานเร่งด่วน ส่งผลต่อคุณภาพ

ในการด าเนินงานและข้อมูลที่สมบูรณ์แบบ 

2.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1. จัดกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมในทุกกลุ่มสาระฯ 
2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งในรูปแบบ On Site และออนไลน์ 
3. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน รูปแบบ ที่ชัดเจน สู่แนวทางการปฏิบัติ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการในส่วนกลางควรมีการตอบข้อสงสัย ข้อซักถาม ของหน่วยงาน

ปฏิบัติเป็นช่วงเวลาที่ชัดเจน 
5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด าเนินงาน 
6. จัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ทันต่อการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ  
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นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 
3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     
 
3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. สัดส่วนผู้เรียนหลุดจากระบบการศึกษาก่อนวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับลดลง  
2. ร้อยละ 95.55 ของเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุ่มเด็กที่ยังอยู่

นอกระบบการศึกษาได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   

สถานศึกษาเอกชน 
สถานศึกษาด าเนินงานเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและออกกลางคันผ่านระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน มีการจัดครูประจ าชั้นเข้าเยี่ยมบ้านผู้เรียนเพ่ือรับทราบปัญหาและสภาพแวดล้อม ความเป็นอยู่
ของครอบครัว เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้ตรงจุดและจัดการประชุมผู้ปกครองเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน น าไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียน ให้เกิดศักยภาพท่ีดีขึ้น 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ในปีการศึกษา 2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ไม่มี

จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคันแต่มีนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน จ านวน  1 คน ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เนื่องสภาพปัญหาบิดามารดา แยกทางกันอาศัยอยู่กับยาย มีปัญหาสุขภาพ โรงเรียนได้
ติดตามช่วยเหลือเพ่ือนักเรียนได้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีผลการด าเนินงานเชิงปริมาณที่
แสดงถึงเด็กออกกลางคันได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ ดังนี้ 

 2.1 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน จ านวน  4 คน 
 2.2 เด็กออกกลางคัน  จ านวน 4 คน  
 2.3 พบตัวและได้รับการติดตามช่วยเหลือ จ านวน  4 คน  
          1) กลับมาเรียน จ านวน 1 คน  
          2) ไม่กลับมาเรียน จ านวน 3 คน  
              - จบการศึกษาภาคบังคับไม่ประสงค์จะเรียนต่อ จ านวน 0 คน  
              - จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 0 คน 
              - ประกอบอาชีพ จ านวน 3 คน 
              - อ่ืนๆระบุ ….. จ านวน 0 คน 
    2.2 ไม่พบตัว จ านวน – คน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริมสนับสนุน         

การด าเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยมีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้  
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  3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศนักเรียนตกหล่นและ     
ออกกลางคันในปีการศึกษา 2565 ของสถานศึกษาในสังกัด 

4. จัดตั้งคณะท างานวิเคราะห์ข้อมูลวางแผนการติดตามช่วยเหลือเด็ก ตกหล่นและ      
ออกกลางคัน และก าหนด Time line 

5. ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางในการติดตามช่วยเหลือ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา       
ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้องทราบและด าเนินการ 

6. ประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายให้
ด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

7. ด าเนินโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน”และสร้างช่องทางการสื่อสารที่ทันต่อเหตุการณ์ 
เพ่ือประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากับผู้รับผิดชอบระดับโรงเรียน และแชร์
ประสบการณ์ระหว่างโรงเรียน  

8. ผู้รับผิดชอบระดับเขตพ้ืนที่ตรวจสอบการรายงานในระบบ หากพบว่าข้อมูลที่ได้ไม่ครบ     
ไม่ถูกต้อง ไม่สมบูรณ์ ก็จะติดต่อกลับไปยังผู้รับผิดชอบระดับโรงเรียน ให้ด าเนินการติดตามแก้ไขเพ่ิมเติม       
ให้ครบสมบูรณ์ต่อไป 

 สถาบันอาชีวศึกษา 
1. โครงการเยี่ยมบ้าน นักเรียน นักศึกษา โดยจัดบุคลากรออกเยี่ยมบ้าน เพ่ือลดปัญหา        

การออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
2. สนับสนุนทุนการศึกษาในโอกาสต่างๆ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ที่ด้อยโอกาส  
3. สนับสนุนให้นักเรียนเข้ารับทุนการศึกษากับโครงการทุนต่างๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน องค์กรภายนอก 
4. เข้าร่วมโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

จ านวน 5 สาขาวิชา ครอบคลุมนักเรียนระดับชั้น ปวช. และ ปวส.  
5. ติดตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน จ านวน 37 คน มีนักเรียนนักศึกษากลับเข้ามา

เรียนในระบบ 3 คน ใน 2 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 8.10 ของนักเรียนที่ต้องติดตามในโครงการ 
6. วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ ได้แก่ 
 1. โครงการไม่ท้องก่อนวัยห่างไกลโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
 2. กิจกรรมครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน 

3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
1. เด็กและเยาวชนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่จังหวัดน่าน ได้รับการส่งเสริมและช่วยเหลือ

ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 
2. หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง มีแนวทางการส่งเสริมโอกาสและช่วยเหลือผู้พิการ /

ผู้ด้อยโอกาสอย่างเป็นระบบ 
3. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการด าเนินงานและสามารถปฏิบัติเป็นไปทางแนวทาง

เดียวกันท าให้ค้นหา ติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้อย่างเป็นระบบ และครบทุกโรงเรียน 
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4. โรงเรียนในสังกัดที่มีข้อมูลเด็ก ตกหล่นและเด็กออกกลางคันรับทราบนโยบายและ         
แนวทางการด าเนินงานการน าเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันเข้าสู่ระบบการศึกษา ของ สพฐ. ครบ         
ทุกโรงเรียน            

6. โรงเรียนในสังกัดสามารถเข้าใช้ Application “พาน้องกลับมาเรียน” และเว็บไซต์ 
https://dropout.edudev.in.th  ได้อย่างถูกต้องและถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันครบทุกโรงเรียน 

7. ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถป้องกันตนเองจากโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และ         
การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

8. ได้รู้ถึงปัญหา ความเป็นอยู่ของครอบครัว เป็นข้อมูลในการช่วยเหลือผู้เรียน และ         
การพิจารณาทุนการศึกษา 

9. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้องในการดูแลช่วยเหลือและส่งต่อ 

3.1.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกัน       
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน   

1. รูปแบบการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมผ่านกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

2. วิทยาลัยเทคนิคปัว ด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา ภายใต้
โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง จ านวน 3 รุ่น 4 ประเภททุน 
 
3.1.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

1. ระยะทางในการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนค่อนข้างไกล  
2. ความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี การใช้ชีวิตของนักเรียน นักศึกษา มีผลต่อ                  

การขับเคลื่อน โครงการ กิจกรรมบางโครงการ กิจกรรม 
3. สถานะทางการเงินของนักเรียน นักศึกษาส่งผลต่อการด าเนิน โครงการ กิจกรรม  

3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพิ่มขึ้น  
2. หาแหล่งเงินทุนเพ่ือส่งเสริมโอกาส 
3. สนับสนุน ส่งเสริม การหารายได้ระหว่างเรียน 
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3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
1. ด าเนินกิจกรรมการประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมหกรรมคาราวานส่งเสริม

ทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ โดยจัดฐานกิจกรรมส่งเสริมทักษะสมอง EF 
จ านวน 7 ฐาน เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และสร้างประสบการณ์ 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การน าหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยสู่การปฏิบัติ (การพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านสมวัยและการส่งเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย      
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดประสบการณ์      
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการที่สมวัยของเด็กปฐมวัย ) 

3. ส่งเสริมการน าองค์ความรู้สู่การปฏิบัติในห้องเรียน และจัดท าสื่อส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอวิธีปฏิบัติที่ดี  การบริหารจัดการ และการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

5. นิเทศ ติดตามการส่งเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่         
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดประสบการณ์         
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

6. พัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือข่ายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจังหวัดน่าน โดย  
   6.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา Plat Form เพ่ือจัดท าระบบสารสนเทศการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัยจังหวัดน่าน 
  6.2) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานการศึกษาที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจังหวัดน่าน ได้แก่ อปท., สพฐ., สช , ตชด., พม.จังหวัด
น่าน สาธารณสุขจังหวัดน่าน ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดน่าน และวิทยาลัยชุมชนน่าน 

7. ส่งเสริมการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 - 2566 
8. ส่งเสริมการประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษาเอกชน 
ครทูุกคนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนรายบุคคลและน าแหล่งเรียนรู้

และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดการเรียนรู้ตามบริบทของสถานศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2560 
2. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ     

จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 
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3. ด าเนินงานโครงการพัฒนา พ่อ แม่ ผู้ปกครองและชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ช่วยเหลือโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ โดยจัดสรรงบประมาณในระดับกลุ่มโรงเรียน
ด าเนินการจัดประชุม อบรมพัฒนาพ่อ แม่ และผู้ปกครอง เรื่อง การเฝ้าระวังและการร่วมกันพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย  

4. พัฒนาโรงเรียนตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย “ประเทศไทย” ครบทุกโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ที่เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัย และร่วมจัด
นิทรรศการผลการด าเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย “ประเทศไทย” ระดับจังหวัด 
รวมถึงส่งเสริมให้โรงเรียนได้รับการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

5. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ โดยมีโรงเรียนศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ และโรงเรียนศูนย์ปฐมวัย
ต้นแบบเครือข่าย อ าเภอละ 2 โรงเรียน รวมทั้งหมด 14 โรงเรียน เป็นพ่ีเลี้ยง ช่วยเหลือโรงเรียนในแต่
อ าเภอ และแต่งตั้งโรงเรียนแกนน าระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน เพ่ือเป็นที่ปรึกษา ช่วยเหลือ โรงเรียนใน
กลุ่มโรงเรียน จ านวน 17 โรงเรียน 

6. ศึกษานิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงด้านวิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้น าเครือข่าย (LN) 
และวิทยากรเครือข่าย (LT) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินงานโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย “ประเทศไทย” 

7. ส่งเสริมและพัฒนาครูปฐมวัย ในการจัดกิจกรรมโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โดย
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการท าโครงงานวิทยาศาสตร์น้อย ตามบริบทในท้องถิ่น โดยใช้วัฏจักรการสืบเสาะ
ครบทุกโรงเรียน 

8. ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของสมอง (Brain 
Based Learning) ทุกโรงเรียน 

9. นิเทศ ติดตามโดยใช้กระบวนการ PAMRE และ ACTAR ทั้งทางตรงและทางอ้อม และ 
ใช้หลากหลายวิธีการเช่น จัดอบรม ประชุม สัมมนา  จัดนิทรรศการ จัดท าสื่อเอกสาร และนิเทศออนไลน์ 
ทั้งทาง Web site, E-mail , G-mail , Facebook และ Line 

10. จัดตั้งกลุ่มสื่อสารออนไลน์ เพ่ือการติดต่อสื่อสาร เผยแพร่ความรู้ ได้แก่ กลุ่มครูปฐมวัย     
น่าน 2 กลุ่มวิทยากรแกนน าโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย และกลุ่มกรรรมการประเมินพัฒนาการ      
เป็นต้น 

11. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบการจัด       
การประสบการณ์เชิงรุกส าหรับเด็กปฐมวัย ได้แก่ โรงเรียนราชปิโยรสา ยุพราชานุสรณ์  

12. ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดอาหารกลางวันที่มีประโยชน์ คุณค่าครบตามหลัก
โภชนาการและอาหารเสริมนมส าหรับเด็กทุกวัน 

13. จัดให้มีการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 ทั้ง 4 ด้าน 
(ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา) และก าหนดการ การประเมินคุณภาพภายในและโรงเรียนที่ได้รับ        
การประเมินคุณภาพภายนอกในเดือนมีนาคม 2566 
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3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน  
1. ความร่วมมือของเครือข่ายหน่วยงานการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยจังหวัดน่าน ได้แก่ อปท., สพฐ., สช , ตชด.,พม.จังหวัดน่าน ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดน่าน สาธารณสุขจังหวัดน่าน และวิทยาลัยชุมชนน่าน โดยมีการประชุมเพ่ือก าหนดเป้าหมาย 
วางแผน และด าเนินงานร่วมกัน จึงท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้    

2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ       
ทั้ง  ๔ ด้านอย่างสมวัย  

3.2.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ    

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านได้พัฒนารูปแบบการด าเนินงานของเครือข่ายเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาการจัดการศึกษา คือ NECDC Model (Nan Early Childhood Development Center) เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ของจังหวัดน่าน โดยมีรายละเอียดพอสังเขปดังนี้ 

N: Network รวมพลังสร้างเครือข่าย คณะท างานขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย
จังหวัดน่าน เพ่ือร่วมกันก าหนดวิธีการ/แนวทางการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 

E: Evaluation ประเมินผลเพ่ือการพัฒนา โดยประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
วิเคราะห์สภาพภายในและภายนอก ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยจังหวัดน่าน
โดยความร่วมมือแบบบูรณาการทุกภาคส่วน 

C: Care for Early Childhood พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยโดยใช้ความร่วมมือกันใน 4 
กระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อร่วมกันดูแล และพัฒนาให้เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

D: Development พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้ ความสามารถและทักษะด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยในทุกสังกัดร่วมกัน 

C: Check and accountability นิเทศ ติดตาม บูรณาการเชิงพ้ืนที่ สรุปการด าเนิน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อถอดประสบการณ์ 
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รูปที่ 1 NECDC Model (Nan Early Childhood Development Center)  
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ของจังหวัดน่าน 

3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

- 

3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

- 
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3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 
 
3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
1.จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ วิเคราะห์สภาพปัญหา และวางแผนการติดตามช่วยเหลือ 
2. ประชุมหารือเพ่ือร่วมหารูปแบบหรือแนวทางการช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเปราะบางหรือ       

มีความต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 1) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นตามศักยภาพ                

(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทาง
สังคมศาสตร์)  

 2) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็นตามศักยภาพ (กลุ่ม Neets 
หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ในระบบ
การศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม) 

3. เด็กและเยาวชนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่จังหวัดน่าน ได้รับการส่งเสริมและช่วยเหลือ
ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 

4. หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง มีแนวทางการส่งเสริมโอกาสและช่วยเหลือผู้พิการ /
ผู้ด้อยโอกาสอย่างเป็นระบบ  

สถานศึกษาเอกชน 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง     

กลุ่ม NEETs ให้ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพโดยประสานความร่วมมือ      
จากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมืออย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ด าเนินส่งเสริมและพัฒนาให้ทุกโรงเรียน จัดการศึกษาทางเลือกเพ่ือการมีงานท า สร้าง

เครือข่ายกับหน่วยงานอาชีวศึกษา จัดประชุมการจัดการศึกษาพัฒนาสมรรถนะทักษะอาชีพเพ่ือการมี       
งานท า และลงนามบันทึกข้อตกลง MOU  

2. ส่งเสริมทักษะการจัดการศึกษา พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดจาก
นักเรียนด้อยโอกาส ชาติพันธุ์ลั๊วะ Up-skill เป็นตัวแทนชาติไทย นักกีฬาฟลอร์บอล แข่งขันในระดับ
นานาชาติ 

3. โรงเรียนในสังกัดร่วมจัดการศึกษาทางเลือกเพ่ือการมีงานท า  มีแนวทางเลือกที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

สถานบันอาชีวศึกษา 
1. จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนที่มีความบกพร่องด้านร่างกายและสติปัญญา จ านวน  

2 คน ใน 2 แผนกวิชา ได้แก่ เมคาทรอนิกส์, ช่างก่อสร้าง 
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2. จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน มีการจัดการเรียน       
การสอนในรูปแบบเรียนรวม โดยมีผู้เรียนพิการเรียนรวมกับนักเรียนปกติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ดูแลช่วยเหลือ
เพ่ือและเป็นส่วนหนึ่งของชั้นเรียน ท าให้ผู้เรียนพิการมีความรู้สึกว่าตนเองไม่ได้ด้อยกว่าผู้เรียนปกติ 

ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ 
1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้ได้รับการศึกษาพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน  
ด าเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. ส ารวจข้อมูลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดย 

ส านักงาน กศน.จังหวัดน่าน มีกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 735 คน นักศึกษาปัจจุบัน 100 คน ส ารวจแล้ว 
ไม่พบตัวตน 80 คน เสียชีวิต 40 คน 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เหมาะสม 
หลากหลาย จัดหา พัฒนาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมให้แก่กลุ่มเป้าหมายพิ เศษ ได้แก่ กลุ่มเด็กด้อย
โอกาสฯ ผู้ต้องขังในเรือนจ า ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  

3. ประสานเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยร่วมวางแผน จัดท า
โครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและ
ครอบครัวในการป้องกัน บ าบัด ฟ้ืนฟูในกลุ่มผู้เรียนที่เปราะบางและกลุ่มผู้พิการ โดยใช้กลยุทธ์ “รุกถึงที่ 
ลุยถึงถ่ิน” 

3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งต่อจาก

หน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
2. นักเรียนมีช่องทางอาชีพในอนาคตเช่น นายศิขรินทร์ อินปา นักกีฬาฟลอร์บอล ระดับชาติ 

โรงเรียนน่านประชาอุทิศ  

3.3.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น
ตามศักยภาพ  

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีรูปแบบการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและ    
ความเท่าเทีย ทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมผ่านกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
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2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
- 

3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
- 
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3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และการฝึกอาชีพ 

 
3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
จัดท ากิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ให้ผู้เรียนได้มีทักษะอาชีพ ในการสร้าง

ผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก และจ าหน่ายเพ่ือสร้างอาชีพในกิจกรรม “Nan Young Business” ภายใต้
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด พัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่         
อย่างบูรณาการร่วมกันทุกหน่วยงาน โดยร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน จัดท าโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมส าหรับเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน เพ่ือ"น่านหนึ่ง
เดียว" ระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน 2566 – 4 กรกฎาคม 2566 ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้
และส่งเสริมทักษะอาชีพด้านการเกษตร เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเรียนรู้กระบวนการด้านเกษตรกรรม
แบบผสมผสาน รวมทั้ง น าเทคโนโลยีต่างๆ ทุกแขนงเข้ามาส่งเสริม และพัฒนาการผลิต การออกแบบ
สินค้าและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ตลอดจนการวางแผนการตลาดและช่องทางการจ าหน่ายบนโลก
ออนไลน์ ด้วยกระบวนการจัดกิจกรรมแบบฐานความรู้อย่างหลากหลาย นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายในโครงการฯ พัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้น การสร้างผลิตภัณฑ์สินค้าที่ระลึก ตามบริบท
ท้องถิ่น โดยนักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู้ 
"น่านหนึ่งเดียว"มาคิดค้น ต่อยอด โดยน าวัสดุในท้องถิ่นมาออกแบบ สร้างผลิตภัณฑ์ เพ่ือจ าหน่ายเป็น
สินค้าที่ระลึกส าหรับนักท่องเที่ยวในจังหวัดน่าน โดยโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีจ านวนทั้งหมด 6 แห่ง         
จากสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน และองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรเพ่ือการมีงานท าจ านวน 16 โรงเรียน โดยด าเนินการจัด

ประชุมการจัดการศึกษาพัฒนาสมรรถนะทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท า และลงนามบันทึกข้อตกลง MOU 
ร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษา วันที่ 17 มกราคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคน่าน ให้กับทุกโรงเรียนในสังกัด 
และส่งเสริม ก ากับ ติดตาม ดูแลให้ทุกโรงเรียน ให้จัดการศึกษา และพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญ และวิชาชีพ ในชุดวิชาสามัญเดียวกัน 
เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้
แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า ส่งผลให้นักเรียนมีทางเลือกในการเรียนรู้ สู่การมี
งานท า   

สถาบันอาชีวศึกษา 
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอาชีพระยะสั้นให้กับนักศึกษา และ จัดการเรียนการสอน

ห้องเรียนอาชีพส าหรับโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่จ าเป็น  การจัด   
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การเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนพิการ รูปแบบเรียนรวม และ ยังมีการฝึกทักษะอาชีพให้กับชุมชนเพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาด้านอาชีพ  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน  
ด าเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

เพ่ือสนองความต้องการและพัฒนาศักยภาพให้ทุกกลุ่มเป้าหมายได้ โดยจัดกิจกรรม ดังนี้  
1. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีผู้ผ่านกิจกรรม จ านวน 742 คน 
2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน มีผู้ผ่านกิจกรรม จ านวน 1,125 คน 
3. การเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้ผ่านกิจกรรม จ านวน 604 คน 
4. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีผู้ผ่านกิจกรรม จ านวน 5,506 คน  

3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
มีการบูรณาการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ และการจัดการศึกษาเพ่ือ

การศึกษาต่อด้านอาชีพ จากทุกหน่วยงาน ทุกภาคส่วนที่จัดการศึกษา 

3.4.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจดัการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้
ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ  
 อยู่ระหว่างการคัดเลือก Best Practice โครงการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง  ที่ก าหนดจัดขึ้นใน
เดือนสิงหาคม 2566 

3.4.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ ที่เป็นการส่งเสริมทักษะอาชีพในท้องถิ่น ค่อนข้างน้อย 
2. การพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ มีความเป็นไปได้ยากในระดับ

จังหวัดน่าน เนื่องจากข้อจ ากัดด้านการเชื่อมโยงหลักสูตร และการเทียบโอนหน่วยกิต 
3. เนื่องจากเป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ท าให้มีปัญหาการประสานงาน 

และการอ านวยความสะดวกด้านข้อมูลต่างสังกัด   
4. งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
หน่วยงานการศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบ และ 

อาชีวศึกษา ควรมีการขับเคลื่อนการส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ร่วมกัน โดยการออกแบบกิจกรรม
แบบบูรณาการ และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้ เรียนโดยไม่แบ่งแยกสังกัด โดยสร้าง       
ความตระหนักและความจ าเป็น ที่เยาวชนและผู้ใหญ่ทุกคนจะต้องมีทักษะทางเทคนิคด้านอาชีพ ส าหรับ
การจ้างงาน ซึ่งต้องค านึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นส าคัญ   
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 ระดับนโยบาย  
ควรออกแบบนโยบาย ให้มีการด าเนินการจัดการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกันอย่างแท้จริง 

ซึ่งควรเป็นนโยบายที่มีความเป็นไปได้ และง่ายต่อการปฏิบัติ โดยยึดหลักการส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ
ส าหรับผู้เรียนทุกคน 
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3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 

3.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1. สถาบันอาชีวศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดน่าน ด าเนินโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
ทั้งหมดจ านวน 2 แห่ง ประกอบด้วย 

1) วิทยาลัยเทคนิคปัว  
2) วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  

โดยทางสถาบันอาชีวะทั้ง 2 แห่ง ได้จัดที่พักภายในวิทยาลัยให้พักฟรีระหว่างเรียน ทั้งในระดับ 
ปวช. และ ปวส. โดยส่งเสริมให้ มีนักศึกษาที่มีฐานะยากจน หรือมีภูมิล าเนาห่างไกลจากสถานศึกษา 
สมัครเข้าร่วมโครงการฯ  
 2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี       
มีอาชีพ ดังนี้ 

1) มีโครงการปรับปรุงหอพัก เพื่อให้มีสภาพที่เหมาะแก่การพักอาศัย มีความสะอาด
ปลอดภัย ส าหรับนักศึกษาในโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ และมีจ านวนเพียงพอส าหรับ
น าศึกษาท่ีต้องการพักอาศัยระหว่างเรียน 

2) มีการพัฒนาระบบดูแล ก ากับ และติดตามผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ โดยมีครูผู้ดูแล
ประจ าหอพัก มีการลงทะเบียนนักศึกษาในโครงการ จัดท าระเบียนประวัตินักศึกษา ในส่วนการก ากับ
ติดตาม ได้แบ่งภาระหน้าที่รับผิดชอบในกลุ่มนักศึกษาเช่น เวรท าความสะอาด ตรวจสอบความปลอดภัย
ด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์ช ารุด และมีการประชุมนักศึกษาเพ่ือติดตามความประพฤติเป็นประจ า           
ทุกเดือน  

3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
ครูผู้สอนในสถาบันอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปัว มีจ านวนหลายคนที่มีภูมิล าเนานอกพ้ืนที่ 

และมีการพักอาศัยอยู่ในบริเวณสถาบัน ซึ่งเป็นบริเวณเดียวกับหอพักนักศึกษา ท าให้ครูผู้สอนมีความใกล้ชิด 
และสามารถก ากับ ติดตาม ดูแล นักศึกษาในโครงการได้เป็นอย่างดี   

3.5.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี  
มีอาชีพ 

- 

3.5.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1. การจัดสรรงบประมาณโครงการฯ มีความล่าช้า 
2. นโยบายไม่มีความชัดเจน 

 
3.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ควรส่งเสริมให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ หารายได้ระหว่างเรียน เนื่องจากกลุ่มนักศึกษา 

ในโครงการส่วนใหญ่เป็นกลุ่มที่มีฐานะยากจน และการพักอาศัยในหอพักของสถาบัน จะมีช่วงเวลาที่     
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ว่างพอที่จะหารายได้นอกเวลาเรียนได้ นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาบางส่วนที่มีผลการเรียนต่ า  เนื่องจากเป็น
กลุ่มชาติพันธุ์ ที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลักในการสื่อสาร ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ จึงควรมี
การสอนซ่อมเสริม ส าหรับนักเรียนกลุ่มนี้ 

 ระดับนโยบาย  
ควรมีงบประมาณสนับสนุนโครงการฯ เพ่ิมขึ้น เพ่ือจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ส่งเสริมนักศึกษาให้มี

ทักษะความรู้พ้ืนฐาน หรือ ทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือสอนซ่อมเสริม หรือออกแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในโครงการ   
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3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1. สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความพร้อมและด าเนินการตามปฏิทินของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีกลุ่มโรงเรียนที่เข้าร่วม ประกอบด้วย โรงเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษา โรงเรียนตามโครงการพระราชด าริฯ และ โรงเรียนพระปริยัติธรรม จ านวน 9 แห่ง และ
ได้รับความร่วมมือการจัดการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษา ทั้ง 4 แห่งในจังหวัดน่าน 

2. แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
  มีการด าเนินการขับเคลื่อนด้วยการลงนามบันทึกข้อตกลง MOU ระหว่าง ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งในการจัดการศึกษาทวิศึกษาแนวใหม่           
มีการบูรณาการวิชาสามัญ และวิชาชีพ ในชุดวิชาสามัญเดียวกัน เพ่ือเทียบโอนหน่วยกิต และเชื่อมโยง
การจัดการอาชีวศึกษาและรูปแบบสามัญศึกษา จนผู้เรียนจบการศึกษาในระดับ ปวช. 

3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
มีนโยบายจากระดับกระทรวงให้มีการจัดการศึกษาทวิศึกษาแนวใหม่ส าหรับโรงเรียนในกลุ่ม

โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา โรงเรียนตามโครงการพระราชด าริฯ และโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

3.6.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  
- 

3.6.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา 
2. โรงเรียนร่วมทวิศึกษา อยู่ในเขตพ้ืนที่ห่างไกลจากวิทยาลัย ท าให้เกิดค่าใช้จ่ายใน       

การเดินทาง และเสียเวลา 

3.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ควรมีการพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา ในระดับจังหวัด และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้

ได้มาตรฐานเทียบเท่าสถาบันอาชีวศึกษา  

 ระดับนโยบาย  
ควรก าหนดให้เป็นนโยบายที่ต่อเนื่อง ไม่ใช่ด าเนินการแค่บางปี เนื่องจากเป็นการสร้างโอกาส

และความเสมอภาคให้ผู้เรียนในทุกกลุ่มได้เรียนในสายอาชีวศึกษา เช่นกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติ ที่นักเรียน
อยู่ในสถานะบรรพชาแต่ก็ไม่ใช่สถานะนั้นตลอดไป ในอนาคตอาจจะมีการเลือกเส้นทางการด าเนินชีวิตใหม่ 
ซึ่งการศึกษาในสายอาชีวะก็เป็นการเพิ่มโอกาสอีกทางหนึ่ง  
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3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
 ไม่มีการด าเนินการร่วมกันระหว่าง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่านกับสถาบัน
อาชีวศึกษา 
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นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ

ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
สถาบันอาชีวศึกษาทุกแห่ง ด าเนินการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ร่วมกับสถาน

ประกอบการภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกัน 
และยังส่งผลให้ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ ครอบคลุมหลากหลายสาขาวิชา 
โดยมีการด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งยังพัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการร่วมกัน
อย่างสม่ าเสมอ  

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นน า     

วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีการจัดท าแผนการฝึกอบรมครูฝึกในสถานประกอบการภาคี
เครือข่าย   

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ    

  สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในทุกด้าน เช่น ส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายผู้เรียน เช่น มอบค่าเบี้ยเลี้ยง และความช่วยเหลือด้านอ่ืนๆ และสถาน
ประกอบการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานในสาขาอาชีพนั้นๆ เข้าท างานต่อเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน  
1. ภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการจัดการศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2. มีความร่วมมือที่เข้มแข็ง ท าให้สามารถต่อยอดเพ่ือให้เกิดโครงการทุนนวัตกรรม       

สายอาชีพชั้นสูง ในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. การเรียนรู้ในสถานประกอบการ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการฝึกอาชีพที่ดี       

ตรงกับความต้องการ และได้ฝึกปฏิบัติงานจริงกับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในปัจจุบัน  

4.1.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมี
คุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

- 

4.1.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

- 
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4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
 ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  

มีสถานประกอบการบางสาขาอาชีพค่อนข้างน้อย ควรส่งเสริมให้มีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศสถานประกอบการในทุกๆสาขาอาชีพระดับจังหวัด รวมไปถึง การประชาสัมพันธ์เพ่ือให้    
สถานประกอบการเข้าร่วมเป็นภาคเครือข่ายของสถาบันอาชีวศึกษามากข้ึน  
 ระดับนโยบาย  

ควรมีการส่งเสริมนโยบายการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และ       
ควรสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ ส าหรับสถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ห่างไกลสถานประกอบการ  
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4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1. หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 2 แห่ง ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคน่าน และ วิทยาลัยเทคนิคปัว 
ที่ด าเนินการตามนโยบาย โดย 
  1) วิทยาลัยเทคนิคปัว จัดการศึกษา  

- สาขางานยานยนต์ไฟฟ้า และค าความร่วมมือทวิภาคี กับ บริษัท ฮอนด้าออโตโมบิล 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

 - สาขางานเมคาทรอนิกส์ และค าความร่วมมือทวิภาคีกับบริษัท วาลโบร (ประเทศไทย) 
จ ากัด และ บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จ ากัด 

4.2.2 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทาง             
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบ 

- 

4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1. ขาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 

4.2.4 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ จัดประชุม อบรม สัมมนา ให้กับบุคลากร เพ่ือ

ส่งเสริมความรู้ในสาขาทีข่าดแคลน 
 
 

      



62 
 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอายุ 

4.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
1. สถาบันอาชีวศึกษาทั้ง 4 แห่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรอาชีพระยะสั้นร่วมกับสถานศึกษา

ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนในโรงเรียน และนักศึกษาในสถาบันมีความรู้และ
ทักษะอาชีพ ในสาขาวิชาต่างๆ อย่างหลากหลาย  

2. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน
ทั่วไป โดย 

 1) วิทยาลัยเทคนิคปัว การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นให้กับบุคคลทั่วไปที่มี
ความสนใจ ครอบคลุมกว่า 20 สาขาวิชา และเข้าร่วมโครงการออมสิน อาชีวะ สร้างอาชีพสู่ชุมชน 
จ านวน 5 วิชาประกอบด้วย ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็ก, ช่างติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร, ช่างบริการจักรยานยนต์, 
ช่างติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ฯ, และช่างท าผลิตภัณฑ์และของช าร่วยฯ  

 2) วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอาชีพระยะสั้นในหลากหลาย
วิชาให้กับประชาชนทั่วไป ผู้ว่างงาน และผู้ถูกเลิกจ้าง ให้มีโอกาสศึกษาต่อด้านอาชีพ ตามความถนัด 
ความสามารถ และน าความรู้ไปประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัวได้  

4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 

- 

4.3.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  Re-skill , 
Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  

- 

4.3.4 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 

-   
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นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบคุลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่           
(หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ง และ

มาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  

ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 ราย 
ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จัดท าแบบประเมินผล       
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA 2/ศน.) พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบผลการด าเนินงาน เพ่ือเตรียม
ความพร้อมส าหรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)          
(ช่วงเดือน สิงหาคม 2566) 

2. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA 2/ศน.) โดยคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง PA (Performance Agreement) เพ่ือน าผล       
การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล (ช่วงเดือนกันยายน 2566) 

สถานศึกษาเอกชน 
ด าเนินการอบรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ

แนวใหม ่Performance Appraisal (หลักเกณฑ์ PA) ตามแนวทางของ  สช. 

หน่วยงานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการดังนี้ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน

การด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ ดังนี้ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกต าแหน่งมีผลการประเมิน PA 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน 

 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าผลการประเมิน PA ประกอบการเสนอ
ขอรับการประเมินมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในรอบ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 8 มิถุนายน 2566 
จ านวน 107 ราย  
 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินให้มีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะจ านวน 98 ราย คิดเป็นร้อยละ 91.59 ประกอบด้วย 
       - วิทยฐานะครูช านาญการ         จ านวน   59  ราย 
        - วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  จ านวน   39  ราย    
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2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ ดังนี้ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่าน        
การประเมินในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital Performance Appraisal (DPA) จ านวน 
105 ราย ประกอบด้วย 
      -  วิทยาะฐานะช านาญการ  จ านวน  81 ราย ผลการประเมินผ่านทุกราย 
                            -  วิทยะฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 24 ราย ผลการประเมิน  
      ผ่านจ านวน 18 ราย ไม่ผ่าน จ านวน 6 ราย  
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความก้าวหน้าในวิชาชีพตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ ก าหนด 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑก์ารประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ ดังนี้ 

1) การแต่งตั้งกรรมการประเมินด้านที่ 1 และ 2 ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ียื่นค าขอ มีวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 19 ราย 

2) การแต่งตั้งกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นค าขอ มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ราย   

สถาบันอาชีวศึกษา  
ด าเนินการการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ดังนี้ 
1. วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้รับการอบรมพัฒนาการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ว . PA 

ข้าราชการครู จ านวน 102 คน 
2. วิทยาลัยเทคนิคปัว ได้จัดการอบรมการจัดท าผลงาน เพื่อขอมี ขอเลื่อน วิทยฐานะ ว. PA 

ให้กับบุคลากรครู จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3. วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน ด าเนินการให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  

16 คน รับการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่และมีข้าราชการที่ได้รับการแต่งตั้ง
วิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 2 คน 

ส านักงานการบริหารการศึกษาพิเศษ  
ด าเนินการการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ        

แนวใหม่ Performance Appraisal (หลักเกณฑ์ PA) ดังนี้ 
1. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดน่าน เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ       

การเขียนแผนการจัดการเรียนรุ้ตามแนวทางการประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะว 9/2566 
จ านวน 59 คน ท าให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู้และเข้าใจการเขียน
แผนการจัดการเรียนรุ้ตามแนวทางการประเมินแนวใหม่ ว 9/2566 และมีความพึงพอใจในการอบรม 
ร้อยละ 90  
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2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 
 1. ได าเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่ครูและบุคลากร 

2. ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance  
Appraisal (หลักเกณฑ์ PA ท าให้ครูได้เข้าร่วมอบรมและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การด าเนินการตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว PA 
 3. โรงเรียนน่านปัญญานุกุล 
 1.โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมอบรมการเขียนแผนการสอนตามหลักเกณฑ์การประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (หลักเกณฑ์ PA) 
 2.  ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal PAและ ครูได้เข้าร่วมอบรมและมีความรู้ความเข้าใจการเขียนแผนการสอน
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (หลักเกณฑ์ PA) 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน  
ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

Performance Appraisal (หลักเกณฑ์ PA) คือ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตาม

ข้อตกลงเข้าสู่ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) กลุ่มเป้าหมาย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 54 คน  

2. เตรียมการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก าหนดและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส่งแบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  (PA)  
ตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก าหนด                   

5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
1. หน่วยงานทางการศึกษาให้ความส าคัญ มีการติดตามในการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่กับ

สถานศึกษาในสังกัดของตน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความส าคัญและตระหนัก       

ในการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติจริงในการเตรียม 

ความพร้อมในการรับการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

5.1.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 ด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุน     
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

1.จัดตั้งศูนย์ให้ค าแนะน าในการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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2.เนื่องจากมีคุณครูไม่ผ่านการประเมิน  สพป.น่าน เขต 1 และทีม PA Support Teme       
ได้มีแนวทางช่วยเหลือโดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือท าหน้าที่ดูแลและให้ค าปรึกษาแนะน าใน 
การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเพ่ือน าสู่ระบบ DPA สังกัด สพป.น่าน เขต 1 ซึ่งประกอบไปด้วย 
ผอ. เขต เป็นประธานรอง ผอ. เขตทุกคน  ผู้อ านวยการโรงเรียนทุกคน  ครูวิชาการโรงเรียนทุกโรง   
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยฯ ก.ต.ป.น.ผู้แทน ผู้บริหารสถานศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ฯผู้แทนครู ใน        
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน เป็นกรรมการ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  โดยเน้นไปที่คุณครูที่มีคุณสมบัติ
ครบที่จะขอม/ีขอเลื่อนวิทยฐานะ ก่อนที่จะน าข้อมูลเข้าระบบ DPA ต้องผ่านการตรวจจากคณะกรรมการ
ตามค าสั่งนี้ก่อน 
5.1.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

การประเมินเข้าระบบ DPA ล่าช้า หรือไม่ได้น าเข้า เป็นปัญหากับคุณครูที่จะประเมินขอมี/
เลื่อนวิทยฐานะ 

5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบระบบ DPA ควรแจ้งรายละเอียดข้อมูลและแจ้งแบ่งระยะเวลาให้แต่

ละหน่วยงานการน าเข้าระบบให้ชัดเจน เพ่ือป้องกันการการเข้าระบบพร้อมกัน ท าให้เกิดความล่าช้า  

- 
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5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

สถานศึกษาเอกชน 
1. สถานศึกษาจัดอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีและลงมือปฏิบัติจริง

เพ่ือประเมินศักยภาพของบุคลากรและน าไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย ทันต่อ           
การเปลี่ยนแปลง 

2. สถานศึกษามีภูมิทัศน์ห้องเรียนที่สะอาด ปลอดภัย และสะดวก มีอินเทอร์เน็ตที่มี       
ความเสถียร มีอุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย สะดวกต่อการน าไปใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาและการ จัดการเรียนรู้ ให้ครูสามารถผลิตสื่อสารสนเทศดิจิทัล โดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการใช้สื่อดิจิทัล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน   
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้การพัฒนาสมรรถนะของครู

และบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New 
Normal ดังนี้ 
                   1) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต สพป.น่าน เขต 1 (Nan 1 Life Long Learning 
Center) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และประชาชน
ทั่วไปมีความรู้  ความเข้าใจ  มีทักษะด้านดิจิทัลพ้ืนฐาน เข้าใจนโยบาย กฎหมายและมาตรฐานแนว
ทางการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และประชาชนทั่วไปได้เพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  น าความรู้จากการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนและของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ให้สูงขึ้น และเพ่ือให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและประชาชนทั่วไปมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม สามารถเข้าไปศึกษา
และเรียนรู้ได้ทุกที ่ทุกเวลา 
                     2) จัดท าหลักสูตร On-line ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ทุกคน ได้รับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal จ านวน 3 หลักสูตร คือ      
                         2.1) English  literacy  จ านวน 12 บทเรียน 
                        2.2) หลักสูตร Digital   literacy จ านวน 9  บทเรียน 
         2.3) การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี (TPAC)   จ านวน  15  บทเรียน                    
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ     
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ 
New Normal คิดเป็นร้อยละ 100 จากผลการด าเนินการ พบว่า  
                     1) มีสื่อการเรียนการสอนและคลังข้อสอบให้บริการแก่ครู เพ่ือน าไปใช้ในการจัด       
การเรียนการสอน 
 2) ครูได้รับการส่งเสริมและผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานที่ดีผ่านสื่อและเว็บไซต์ สพป.น่าน เขต 2 
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   4) มีการประกวดสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ดังนี้ 
 1) ด าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วิถีใหม่ วิถีอนาคต บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ด้วยแฟลตฟอร์มออนไลน์ google meet  ให้กับครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ 
สังคมศึกษา จ านวน 60 คน ในวันที่ 3 กรกฎาคม  2566 

2) ด าเนินการซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ด้วยแฟลตฟอร์มออนไลน์ Application Zoom Cloud Meetings ให้กับโรงเรียนทุกโรงเรียน 
จ านวน 30 คน ในวันที่ 30 พฤษภาคม  2566 
 3) ด าเนินการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการภายในสถานศึกษาและ
ถอดบทเรียนการใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้รับผิดชอบงานประกัน การศึกษา จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 60 คน ในวันที่ 23 มิถุนายน  
2566 

สถาบันอาชีวศึกษา  
ได้ด าเนินการการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ดังนี้ 
1. วิทยาลัยเทคนิคน่าน ด าเนินการโดยให้คณะครูรับการอบรมผ่านระบบ Google Meet 

และอบรมออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom  จ านวน 128 คน 
2. วิทยาลัยเทคนิคปัว ด าเนินการการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal คือ 
1) ใช้ระบบ RMS ในการบริการสถานศึกษา และดูแลผู้เรียน คิดอัตราการใช้งานของ

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้งานได้คิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้ระบบ 
ศธ.02 ออนไลน์ในการบริหารจัดการข้อมูลผู้เรียน 

2) มีการวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียนผ่านระบบออนไลน์ ในทุกระดับชั้น ทุกวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 100  

3) อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างจริยธรรมในการท างานพร้อมแนวคิดแบบเติบโต 
Growth Mindset เพ่ือประสิทธิภาพขององค์กร ให้กับบุคลกร จ านวน 97 คน 

นอกจากนั้น วิทยาลัยเทคนิคปัวมีการบูรณาการการบริหารงานแบบองค์รวมโดยควบรวม
ส่วนงานที่เกี่ยวข้องให้เข้ามาด าเนินงานร่วมกัน ตามกรอบการพัฒนาคุณภาพ 3 ด้าน คือ พัฒนาระบบ
ดูแลความเป็นอยู่และสวัสดิภาพของนักศึกษาให้สามารถเรียนจบตามก าหนดเวลา พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูง และส่งเสริมโอกาสการมีงานท าของผู้ที่จะจบการศึกษา 

3. วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน ด าเนินการให้คณะครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal โดยสร้าง สื่อการสอน
รับและโปรแกรมแพลตฟอร์ม แอปพลิเคชั่นในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์  จ านวน 34 คน 
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ส านักงานการบริหารการศึกษาพิเศษ 
ได้ด าเนินการการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal คือ 
1. ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดประจ าจังหวัดน่าน เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยการสร้างเว็บไซต์เพ่ือให้ครูและบุคลากรทุกคนมีเว็บไซต์ของตนเอง  
จ านวน 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 93.71  

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 มีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลประยุกต์ใช้ในการท างาน และการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน  
ด าเนินการการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal โดยจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ ดังนี้ 
1. โครงการระบบนิเทศอาชีพออนไลน์ : ผลิตภัณฑ์สินค้า สกร.น่าน สู่ตลาดออนไลน์ ในวันที่ 

18 กรกฎาคม 2566 สกร.จังหวัดน่าน จัดโครงการพัฒนาระบบนิเทศอาชีพออนไลน์ : ผลิตภัณฑ์สินค้า 
สกร.น่าน สู่ตลาดออนไลน์ ณ ห้องประชุมจามจุรี สกร.จังหวัดน่าน กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูอาสาสมัคร กศน. 
ทั้ง 15 อ าเภอ จ านวน 122 คน โดยมีการนิเทศ ติดตาม ก ากับการใช้หลักสูตรที่เป็นระบบและชัดเจน 
และคณะกรรมการนิเทศมีความเข้าใจในกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในสถานศึกษา        
ในรูปแบบออนไลน์ 

2.  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการศึกษาของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน พ.ศ. 2566 ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดน่าน จัดโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการศึกษาของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน พ.ศ.2 566 ณ ห้องประชุมจามจุรี สกร.จังหวัดน่าน ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 59 คน ท าให้มีระบบการฐานข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัด         
การเรียนรู้ เอื้อต่อการเรียนรู้ และสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 

2. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมผ่านโปรแกรมต่าง ๆ เช่น Zoom Google Meet และส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรอบรมด้วยตนเองผ่านออนไลน์จากหน่วยงานต่าง ๆ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้น าความรู้ไปใช้การจัดการเรียนการสอน เช่น การสร้าง
สื่อการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองจากการน าเสนอผลงานผ่านเว็บไชต์ของตนเอง เป็นต้น  

2. ครูมีความรู้ความช านาญและสามารถน าดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาที่สอดคล้องกับยุคดิจิทัล 
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5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
1. หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ให้ความส าคัญ สนับสนุนให้ครูและบุคลากร 

พัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมและพัฒนา
ด้านเทคโนโลยี และติดตาม ประเมินผลการใช้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหาจากข้อบกพร่อง
ที่ค้นพบ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์และ
ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี เรียนรู้และฝึกปฏิบัติให้เกิดความช านาญ และน าไปใช้ในเกิดประโยชน์ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการศึกษา 

5.2.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 ได้แก่ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากร
การศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.2.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
- 
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5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับจังหวัดน่าน และสถานีแก้สถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

2. ส ารวจข้อมูลการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ https://td.moe.go.th/ พร้อมตรวจสอบข้อมูลเงินเดือนคงเหลือ จ าแนก
ประเภทสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง 

3. ประชุมหารือคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู เพ่ือหาแนวทางมาตรการให้         
ความช่วยเหลือ 

4. เป็นสื่อกลางการประสานหารือแนวทางการให้ความช่วยเหลือ ระหว่างสถาบันการเงินกับ          
ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

5. ประสาน ติดตามข้อมูลการแก้ไขปัญหาหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้หน่วยงาน

ทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่านทราบ เช่น  
  -  มหกรรมการเงินเพื่อครูไทย 4 ภูมิภาค (จังหวัดพิษณุโลก)  
  -  การอบรมพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ เรื่อง ครูยุคใหม่เข้าใจการเงิน 

7. ประชาสัมพันธ์การส ารวจความต้องการกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
เพ่ือให้ลงทะเบียนแสดงเจตจ านงและความต้องการที่จะกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน (ไม่มีผู้แจ้งความประสงค์) 

สถานศึกษาเอกชน 
1. สถานศึกษาได้ด าเนินการโครงการจัดสวัสดิการของครูและบุคลากร โดยการออมทรัพย์

ประจ าเดือนและมีการปล่อยเงินกู้ภายในโรงเรียนเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนครูและบุคลากรในโรงเรียน 
2. มีการอบรมให้ครูได้รับความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและ             

การออม และการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไข

ปัญหาหนี้สินครูเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูที่ประสบปัญหาหนี้สิน ให้ได้รับความช่วยเหลือ         
ซึ่งจะส่งผลให้ชีวิตความเป็นอยู่ในครอบครัวที่ดีข้ึน โดยมีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ประสานข้าราชการครูที่ลงทะเบียนต้องการความช่วยเหลือ กรอกข้อมูล “แบบส ารวจ

ข้อมูลครู” เพ่ือเป็นข้อมูลสรุปประเด็นความต้องการแก้ไขปัญหาหนี้สิน ด้านใด 
3. ตรวจสอบมีข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับเงินเดือนคงเหลือ 

สถาบันการเงินที่เก่ียวข้อง 
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4. ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู เพ่ือหาแนวทางมาตรการให้  
ความช่วยเหลือ 

5. ประสานสถาบันการเงินเข้าร่วมประชุมพิจารณาหาแนวทางการให้ความช่วยเหลือ  
6. การตรวจสอบผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู กรณี

เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการตรวจสอบไปยัง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

7. แจ้งประชาสัมพันธ์การส ารวจความต้องการกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซึ่ง
ได้แก่ ข้าราชการครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ เพ่ือให้ลงทะเบียนแสดงเจตจ านงและ
ความต้องการที่จะกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน 

สถาบันอาชีวศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูรับทราบขั้นตอนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา เพื่อก าหนดรูปแบบแนวทางในการแก้ไขให้มีสภาพคล่องในการช าระหนี้ เพ่ือมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถด ารงชีพในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีวินัยทางด้านการเงิน รู้จักวางแผนด้านการเงินและการออม 
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน 
1. จัดโครงการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ การแก้ไขปัญหาหนี้สิ้นครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงาน กศน.จังหวัดน่าน ซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูน่าน 
จ ากัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

2. จัดโครงการประชุมเพ่ือพัฒนา ส่งเสริมให้ความรู้ และแก้ไขบัญหาหนี้สินครูบุคลากรทาง
การศึกษา ในสังกัด ส านักงาน กศน.จังหวัดน่าน ซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูน่าน จ ากัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

3. ด าเนินการตรวจสอบค าร้องขอลงทะเบียนเข้าร่วมมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของส านักงาน กศน.จังหวัดน่าน ในระบบ TEACHER DEBT พบว่ามีผู้ประสงค์        
เข้าร่วมโครงการ ลงทะเบียน จ านวน 1 ราย 

5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเงินตามบริบท

ของแต่ละบุคคลที่ดีขึ้น รวมถึงสร้างความตระหนักในการใช้จ่ายเงินให้คุ้มค่า 
3. สถาบันการเงิน ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ

แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจด้านสถานการณ์ของเศรษฐกิจใน

ปัจจุบัน  โดยเฉพาะในด้านการเงินและการลงทุน ได้รับแนวทางและการสนับสนุนช่วยเหลือเกี่ยวกับ     
การแก้ไขปัญหาหนี้สิน และเพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนในด้านการออมเงินและการลงทุนกับสถาบัน
การเงินที่มีความมั่นคงและให้ผลตอบแทนที่สูงกว่า และเพ่ือได้รับทราบการด าเนินงานของสหกรณ์     
ออมทรัพย์ครูน่าน จ ากัด 
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5.3.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  

- 

5.3.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน ไม่สามารถด าเนินการตามเงื่อนไขของสถาบัน

การเงิน จึงท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ เช่น เงินเดือนคงเหลือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ฯลฯ  

5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1. สถาบันการเงินควรมีมาตรฐานช่วยเหลือลูกหนี้เฉพาะกลุ่มลงทะเบียนแกไขปัญหาหนี้สิน

ครูฯ เช่นปรับเงื่อนไข การกู้ยืมเฉพาะราย เพ่ือให้ผู้ลงทะเบียนฯสามารถเข้าถึงความช่วยเหลือได้อย่าง
แท้จริง    
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นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 

6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
มีระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์และการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการด าเนินงานต่างๆ เช่น  
1. ระบบออกเลขค าสั่ง/ระบบจองห้องประชุม/ระบบขออนุญาตใช้รถ/ระบบขออนุญาต         

ไปราชการ/ระบบตารางเวรปฏิบัติราชการ/ระบบการจัดการความรู้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
๒. มีเว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เพ่ือการรายงานคุณธรรมความโปร่งใส OIT 

และอ่ืน ๆ ประชาสัมพันธ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้เป็นที่รู้จัก 
๓. จัดท าโปรแกรมการจัดท าฐานข้อมูลทางการศึกษาของจังหวัด  
4. มีเอกสารข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
5.  Facebook ที่ใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ สนง.ศธจ.น่าน 

สถานศึกษาเอกชน 
1. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
2. ครูน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการงานวิชาการและงานบริหารทั่วไป

อย่างเป็นระบบ ลดภาระงานเอกสาร และการซ้ าซ้อนของข้อมูลสารสนเทศ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีการด าเนินงานที่แสดงถึงการมี

ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการและการประสานงานกับทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง สามารถน ามาสรุปเป็น
ข้อมูลและใช้ประกอบการวางแผนและการบริหารจัดการศึกษาของ สพป. และสถานศึกษา การบริหาร
จัดการในแต่ละด้านมีความถูกต้อง แม่นย า ลดขั้นตอนการท างาน ประกอบด้วย 

1) การบริหารทั่วไป มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
Education Area Management Support System : AMSS++ (http://amss.ednan1.go.th/index.php)  
ในการบริหารจัดการส าหรับ รับ-ส่งหนังสือราชการระหว่างโรงเรียน กับ สพป.น่าน เขต 1 และระหว่าง 
สพป.และ สพฐ.  

    - ใช้ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ 
    - ใช้ระบบจองรถยนต์ราชการ 
2) งานวิชาการ พัฒนาโปรแกรมประมวลผลสารสนเทศระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

สพป.น่าน เขต 1 (PRAGUN 2) ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด โดย
โปรแกรมประมวลผลระบบประกันคุณภาพการศึกษา น าผลประเมินเมินระบบประกันคุณภาพภายใน มา
จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ค าปรึกษา แนะน า โรงเรียนในรายตัวบ่งชี้ที่
จะต้องปรับปรุงแก้ไขได้ 

http://amss.ednan1.go.th/index.php)
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3) งานบริหารงานบุคคล จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบข้อมูลบุคลากรสพป.น่าน เขต 1 
เป็นรายบุคคลเพ่ือใช้ประกอบการวางแผนอัตราก าลัง ประกอบการออกหนังสือรับรองเงินเดือน  และน าข้อมูล 
จากโปรแกรม P-obec มาประยุกต์ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
โปรแกรม ข้อมูลทะเบียนบุคลากรรายบุคคล https://apps.ednan1.go.th/persoinfo/web/ 

4) งานบริหารงบประมาณ จัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
      - จัดท าโปรแกรมระบบบริหารงบประมาณ Nan1  Budget System เพ่ือควบคุม
การบริหารงบประมาณทุกประเภทของเขตพ้ืนที่ 

    - จัดท าโปรแกรมระบบควบคุมบริหารงบประมาณ NAN 1 PLAN เพ่ือควบคุม       
การบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของเขตพ้ืนที่ ในระบบออนไลน์ 
https://apps.ednan1.go.th/nan1plan/public/  
  5) กลุ่มนโยบายและแผนงาน : ใช้ข้อมูลจากระบบบริหารงบประมาณ NAN 1 PLAN 
เพ่ือควบคุมการด าเนินงานรายโครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและข้อมูลจากระบบ Nan 1  
Budget System เพ่ือควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ แผนการใช้
จ่ายเงิน และใช้ข้อมูลสารสนเทศจากการบริหารงบประมาณทั้งสองระบบ ก ากับ ติดตาม เร่งรัดการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามก าหนด และมีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้ทีมบริหารของ
เขตพ้ืนที่ใช้เป็นขอ้มูลประกอบการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่  

6) ติดตามผลการปฏิบัติงาน และปัญหาข้อบกพร่องของโปรแกรมเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
1) สถานศึกษาทุกโรงใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 

ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป          
2)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร

จัดการการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารทั่วไป          

3. ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่านและ

สถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ได้แก่ 
1) เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล

ข่าวสารต่างๆ  
2) AMSS++ ระบบการรับ-ส่ง หนังสือราชการ ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาน่านและโรงเรียนในสังกัด  
3) จัดท าหน้าเว็บไซต์ (Google Looker Studio) แสดงผลข้อมูลแบบ Real Time            

ในการติดตามการด าเนินงานต่างๆ  
4) SPM.NAN Big Data ระบบสารสนเทศศูนย์รวมข้อมูลต่างๆ 

สถาบันอาชีวศึกษา 
1. ใช้ระบบ E-Office ส าหรับรับ – ส่ง เอกสาร 

https://apps.ednan1.go.th/persoinfo/web/
https://apps.ednan1.go.th/nan1plan/public/
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2. ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ เช่น ระบบ RMS ระบบ ศธ.02 ออนไลน์        
เวบไซต์ และแอพพลิเคชั่นต่างๆ ในการติดต่อสื่อสารกับ ครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ 
1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ได้น าโปรแกรมระบบส านักงานอัตโนมัติมาใช้บริหารจัดการ 

และการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนน่านปัญญานุกูลได้น าโปรแกรม NCMS มาใช้ในการ มาใช้ในการบริหารจัดการ

และการจัดการศึกษา 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดน่าน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER และ 

โปรแกรม IEP Online  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน 
ด าเนินโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการศึกษาของ

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน พ.ศ.2566 เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน ให้สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 59 คน 

6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
๑. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการส านักงาน ได้

อย่างประหยัด รวดเร็ว มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานวิชาการและงานบริหารทั่วไปอย่างเป็น

ระบบ ลดภาระงานเอกสาร และการซ้ าซ้อนของข้อมูลสารสนเทศ 
3. บุคลากรในหน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชน สามารถเข้าใช้บริการ รับข้อมูล

ข่าวสารได้อย่างมีคุณภาพ  
4. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ ยุคดิจิทัลเป็นไปตามยุทธศาสตร์

ของ สนง.ศธจ.น่าน /แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระบบราชการ ๔.๐       
ของกระทรวงศึกษาธิการ   

5. สถานศึกษา และกลุ่มโรงเรียนมีข้อมูลผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนในสังกัด      
น าผลการทดสอบที่ได้ไปวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่องในแต่ละปีการศึกษา           

6. หน่วยงานการศึกษา สามารถประมวลผลการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนในสังกัด
ได้ครบทุกโรงเรียน ด้วยความสะดวก รวดเร็ว ภายในเวลาที่ก าหนด 

7. มีระบบติดตามการด าเนินงานที่แสดงผลแบบ Real Time เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ      
ในการให้บริการแก่ประชาชน 

8. มีข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษา 
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6.1.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บริการ 

     -  

6.1.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1. ความสามารถและความเชี่ยวชาญยังไม่เพียงพอ ในการน าระบบ หรือเทคโนโลยีเข้ามา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และระบบติดตามการด าเนินงานที่แสดงผลแบบ real time ยังไม่ครอบคลุม 

6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1. พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรให้เท่าทันเพียงพอต่อการใช้

ชีวิตประจ าวัน สามารถติดต่อและเข้าถึงการให้บริการ ในรูปแบบดิจิทัลได้ 
2. เห็นควรมีงบประมาณในการพัฒนาระบบ 
2. เพ่ิมบุคลากรในด้าน ict เพ่ือคุณภาพงานในหน่วยงาน และความรวดเร็วในการท างานให้

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพื้นที่  
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
1. การมีส่วนร่วมและบูรณาการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาจังหวัดน่านทุกภาค

ส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน)  

๒. มีส่วนร่วมในการเข้าไปร่วมท าแผนพัฒนาจังหวัดน่าน ระยะ ๕ ปี /จัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดน่าน ระยะ ๒๐ ปี 

๓. มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการผลิตก าลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานท า) ระยะ 
๕ ปี จังหวัดน่าน ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนา 

4. มีส่วนร่วมกับการจัดท าแผนพัฒนาแรงงานจังหวัดน่าน ระยะ ๕ ปี 
5. หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐอื่น มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ ดังนี้ 

๑) โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
๒) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาโดย

ผ่านกลไกของ กศจ. (การมีส่วนร่วมของ เทศบาล/อบต และการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ซอล่องน่าน/ฟ้อน
ล่องน่านเพ่ือการสืบสานวัฒนธรรมล้านนาน่าน เชื่อมโยงกับจังหวัดและภาค) 

๓)โครงการส่งเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

๔) โครงการ Innovation For Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา 

๕) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
  ๖) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ เป็นต้น 

6. จังหวัดน่านมีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดน่าน ที่ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบูรณาการเชื่อมโยงการขับเคลื่อน
โครงการสอดคล้องและบรรลุตามเป้าหมายของแผน 

8. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดน่านบูรณาการเชื่อมโยงการพัฒนา
ตามยุทธศาตร์เชิงพ้ืนที่จังหวัด (Area) ร่วมกับจังหวัดน่านและหน่วยงานอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. หน่วยงานทางการศึกษาและและสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/แผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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สถานศึกษาเอกชน 
1.  ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน แสดงความคิดเห็นโดยการประเมินการบริหารการศึกษา

ร่วมกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2. สถานศึกษาและชุมชนมีการประสานความร่วมมือ เพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างน้อย

ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
3. ครูน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดการเรียนรู้ 
4. โรงเรียนปัวอินเตอร์คิดส์ ได้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมกับทาง

มูลนิ ธิ ยุ ว พัฒน์  สถาบันจะจัด ให้มี กิ จกรรมสร้ า งความรู้ ความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับหลักการและ
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม การประกวดผลงานการต้านทุจริตอย่างสร้างสรรค์ การประกวด 
Youth Talk “เวทีความดีของคนรุ่นใหม่” การส่งเสริมถอดบทเรียนและการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. การขับเคลื่อนการวิจัยการใช้รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน

ให้ปลอดภัยรู้เท่าทันพฤติกรรมเสี่ยงต่อการถูกล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ความรุนแรงและการใช้สารเสพติด 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 หน่วยงาน
เครือข่ายที่ร่วมกันขับเคลื่อนได้แก่  

1. พมจ.น่าน 
2. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จ.น่าน  
3. บ้านพักเด็กและครอบครัว จ.น่าน 
4. ศาลเด็กเยาวชน ครอบครัว จ.น่าน 
5. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอนาน้อย 
6. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอภูเพียง 
7. เครือข่ายผู้ปกครอง 
8. เครือข่ายนักจิตวิทยาคลินิก รพ.น่าน 
9. นักจิตวิทยา สพป.น่าน เขต 1 
10. ครูทักษะชีวิต 

  11. เรือนจ าจังหวัดน่าน 
เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้ปลอดภัยรู้เท่าทันพฤติกรรมเสี่ยงต่อการถูก        
ล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ความรุนแรง และการใช้สารเสพติด ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบว่า เครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้ปลอดภัย รู้เท่าทันพฤติกรรมเสี่ยงต่อการถูกล่วงละเมิดทางเพศ การใช้         
ความรุนแรงและการใช้สารเสพติดในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนพบว่าในภาพรวมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.98 เครือข่ายให้การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาทักษะ
ชีวิต โดยการให้ความรู้เรื่องการใช้สารเสพติด การล่วงละเมิด การใช้ความรุนแรง และการประสานงาน 
หน่วยงานที่เข้ามามีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา สพป.น่าน เขต 1 สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กจังหวัดน่าน สถานีต ารวจภูธรอ าเภอนาน้อย บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดน่าน ศาลเด็ก
และะเยาวชนและครอบครัวจังหวัดน่าน เรือนจ าจังหวัดน่าน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
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พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ นักจิตวิทยาเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบล โดยแต่ละ
เครือข่ายมีส่วนร่วมได้แก่ ร่วมด าเนินงาน บทบาทของเครือข่ายความร่วมมือโดยด าเนินการร่วมจัดค่าย
อบรมพัฒนาทักษะชีวิตและร่วมให้ความรู้ สะท้อนคิด 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เครือข่ายที่ร่วมได้แก่ 
เครือข่ายกรรมการสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน และสพป.น่าน เขต 1 ในรูปของคณะอนุกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา จ านวน 16 ชุด 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้ด าเนินการประสาน ส่งเสริม
ให้บุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็น
เครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

1. ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ช่วยเหลือการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การผลิตสื่อการเรียนและการจัดประเมินผลผู้เรียน ตลอดจนการอบรมพัฒนาบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนบ้านห้วยพ่าน ต.เปือ อ.เชียงกลาง จ.น่าน 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดให้มีการใช้สถานที่ แหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการศึกษาทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทัศนศิลป์ เทคโนโลยี การงานอาชีพ 
สังคมศึกษาและอ่ืน ๆ เช่นการสร้างโอกาสทางการศึกษา สร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ด าเนินโครงการ
แนะแนวการศึกษาต่อทางด้านสายสามัญและสายอาชีพ ส าหรับนักเรียนขยายโอกาส โดยมีบริษัท      
ดอยซิลเวอร์ แฟคตอรี ร่วมกับ กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลาง และบริษัทบิวตี้เจมส์ แฟคตอรี        
ให้การสนับสนุนเป็นโครงการเพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกให้กับผู้เรียนได้เรียนต่อในระดับ ปวช./ม.6 
(หลักสูตรทวิภาคี) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพปัว ในบางวิชา 
เช่น วิชาคอมพิวเตอร์ วิชาตัดผม วิชาการท าอาหารและขนมต่าง ๆ  

4. มูลนิธิรักไทย ช่วยเหลือสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนและอุปกรณ์ป้องกันโควิด – 19 
และจัดอบรมพัฒนาครู ระดับปฐมวัย กลุ่มชาติพันธ์ลัวะ  

5. มีการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน
เป็นฐาน 
 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือใน         
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ติดต่อสื่อสารกับระบบบส่วนกลางได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ บริหาร
จัดการตัดสินใจโดยจะมีการน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมมา ประมวลผลเป็นสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุน เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาธารณะ  

ด าเนินการบริการเชื่อมโยงและบริหารจัดการระบบบนเครื่องแม่ข่ายเอกชนที่มี          
ความปลอดภัย สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ 
1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ จังหวัดน่าน มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA, การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based 
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Management : SBM) และโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) โดยยึดหลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 

2. สถานศึกษาได้ท าความร่วมมือกับวิทยาลัยสารพัดช่างน่านและวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา ในสาขาวิชา ช่างไฟฟ้าก าลังและการตลาด  

3. สถานศึกษาได้ท าความร่วมมือกับวิทยาลัยสารพัดช่างน่านในการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรอาชีพระยะสั้น ในรายวิชาอาชีพช่างเสริมสวย อาชีพศิลปะประดิษฐ์และอาชีพการตัดเย็บ
เบื้องต้น 

4. สถานศึกษาจัดท า MOU กับชุมชน หน่วยงาน องค์กร และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
เช่น สถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โรงเรียนนาเหลืองชัยราม  โรงพยาบาลภูเพียง  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลฝายแก้ว อบต.ฝายแก้ว อบต.ม่วงตึ้ด  อ าเภอภูเพียง 

สถาบันอาชีวศึกษา 
1. ร่วมออกหน่วยโครงการอ าเภอเคลื่อนที่  
2. เข้าร่วมโครงการอาชีวะ ร่วมด้วยช่วยประชาชน  
3. บูรณาการจัดการเรียนการสอนอาชีพสู่การบริการโรงเรียนในพ้ืนที่บริการจ านวน          

4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนศรีสระวงศ์  โรงเรียนบ้านถ่อน  โรงเรียนบ้านป่าสัก โรงเรียนบ้านผาหลัก 
4. ช่วยเหลือโรงเรียนนันทจริมเขตศึกษา สังกัดส านักงานเขตการศึกษาพระปริยติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เขต 6 อ าเภอแม่จริม จังหวัดน่าน ที่ประสบเหตุอัคคีภัย เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรียน โดยแผนกช่างก่อสร้าง และช่างไฟฟ้าก าลัง 

5. ช่วยเหลือซ่อมแซม ติดตั้ง ระบบฟ้าบ้านให้กับผู้ยากไร้ในเขตพ้ืนที่อ าเภอปัว จ านวน       
1 หลัง พื้นที่บ้านดอนแก้ว ต าบลศิลาเพชร อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่านและสถานศึกษาในสังกัด มีภาคีเครือข่ายการท างาน

บูรณาการการมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่นๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  

6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
1. หน่วยงานทางการศึกษามีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

เครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. หน่วยงานทางการศึกษาสามารถใช้งานระบบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
เชื่อมโยงข้อมูลกับส่วนกลางได้ ใช้งานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และ         
ทุกช่องทาง 

3. ผู้เรียนได้น าเอาองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
4. ผู้เรียน มีจิตสาธารณะ และสามารถบริการชุมชนได้ 
5. เกิดความร่วมมือในการเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยค านึงถึงหลัก

ประหยัด ความคุ้มค่า มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างส่วนราชการในพ้ืนที่ มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์และ      
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและผู้รับบริการ 
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6. สถานศึกษา การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้รับการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงาน 
องค์กรอื่นๆท้ังในพ้ืนที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. สถานศึกษาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้รับการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงาน องค์กร
อ่ืนๆทั้งในพื้นที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6.2.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บริการ 

- 

6.2.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
1. มีปัญหาความซ้ าซ้อนในการใช้งานข้อมูลระบบทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

6.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1. ควรมีการบริหารจัดการชี้แจงและสร้างความเข้าใจร่วมกันให้มีความเข้าใจตรงกันถึง

ความมุ่งหมาย การใช้งาน และประโยชน์ของระบบข้อมูลที่เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐ 
2. ควรสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนที่จังหวัด เช่น องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพ่ือให้
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในจังหวัดมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

 
 
 

 

 


