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แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแพร่ ขอรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผล ตำมประเด็นกำรตรวจ
รำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ดังนี้  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรป้องกันเพ่ือให้เกิด
ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ (มำตรกำรกำรป้องกัน หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรวำงแผนควำม
ปลอดภัยของสถำนศึกษำ กำรจัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศของสถำนศึกษำ กำรสร้ำงระบบกำรมีส่วนร่วม
ของเครือข่ำย ระบบกำรดูแลช่วยเหลือ และกำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงรอบด้ำน เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัย 
ในสถำนศึกษำ) 
                     หน่วยงำน สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กำรก ำหนดพ้ืนที่ควำมปลอดภัย จัดท ำป้ำยสัญลักษณ์แสดงควำมเสี่ยง และอุปกรณ์ 
ควบคุม ควำมปลอดภัย พร้อมทั้งจัดตั้งศูนย์ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ MOE ตำมนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร 
            2. กำรจัดท ำแผนและคู่มือควำมปลอดภัยสถำนศึกษำที่ครอบคลุมทุกมิติ เป็นนโยบำยควำม
ปลอดภัยของสถำนศึกษำ มีกำรซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ (ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรง ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ 
ภัยที่เกิดจำกกำรถูกล่วงละเมิดสิทธิ์ และ ภัยที่เกิดผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ)  
           3. กำรจัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศของสถำนศึกษำ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพภูมิ
ทัศน์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องน้ ำ ห้องเรียนพิเศษ ให้มีควำมปลอดภัย จัดท ำแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมปลอดภัยที่หลำกหลำย 
  4. เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม              
ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดข้ึนในอนำคต 
           5. กำรจัดระบบช่องทำงกำรสื่อสำรด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ก ำหนดรูปแบบกำร
สื่อสำรประชำสัมพันธ์ที่ครอบคลุมที่หลำกหลำย จัดป้ำยนิทรรศกำร จัดกิจกรรมรณรงค์ในวันส ำคัญต่ำงๆ 
ประชำสัมพันธ์ ทำงสื่อสังคมออนไลน์ในรูปแบบ Facebook, Line และผ่ำนระบบเสียงตำมสำย ทั้งในสถำนศึกษำ 
และชุมชน 
  6. ด ำเนินกิจกรรมออกตรวจเฝ้ำระวังเหตุในพ้ืนที่เสี่ยงร่วมกับภำคีเครือข่ำย ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่ำว เป็นกำรลงพ้ืนที่ตรวจจุดเสี่ยง จุดอับ และได้รับแจ้งว่ำมีกำรมั่วสุมของนักเรียนและนักศึกษำ โดยได้
ด ำเนินกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำย เช่น ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแพร่ ต ำรวจภูธรจังหวัดแพร่ 
โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแพร่ โรงเรียนสังกัดอำชีวศึกษำแพร่ เป็นต้น 
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  7. ปฏิบัติหน้ำที่ร่วมกับภำคีเครือข่ำย เพ่ือร่วมสร้ำงควำมรู้ ในกำรป้องกันเหตุภัยคุกคำมที่
อำจแฝงมำกับธุรกิจของสถำนประกอบกำร เช่น กำรค้ำมนุษย์ กำรมั่วสุมใช้สำรเสพติด กำรล่วงละเมิดทำงเพศ
ในเด็กและเยำวชนกำรมั่วสุมเล่นกำรพนัน  
  8. กำรด ำเนินงำนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ ลงพ้ืนที่ติดตำม 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนผู้อยู่ในภำวะยำกล ำบำกมีควำมเสี่ยงในควำมไม่ปลอดภัยด้ำนที่อยู่อำศัย เช่น ทีพั่กอำศัย
อยู่ในสถำนที่ไม่เหมำะสมกับกำรพักอำศัย ระบบสำธำรณูปโภคไม่พร้อมใช้ เสี่ยงต่อกำรเกิดอันตรำยกับเด็ก
นักเรียนทั้งด้ำนสุขภำพ และควำมปลอดภัยในชีวิต โดยได้ด ำเนินกำรให้อยู่ในควำมปลอดภัยของผู้ปกครองใน
เครือญำติช่วยดูแล เลี้ยงดูต่อไป 
   9. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร จัดอบรมโครงกำร
ป้องกันภัยคุกคำมควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนไซเบอร์ให้แก่บุคลำกรทุกกลุ่มเพ่ือไปขยำยผลให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนใน
กลุ่ม 
 ๑๐. มีกำรส ำรวจและซ่อมแซมระบบป้องกัน ระบบแจ้งเตือน ระบบอำณัติสัญญำณเตือนภัย
เป็นประจ ำสม่ ำเสมอและพร้อมใช้งำน เช่น สัญญำณเสียงเตือนภัย ทำงหนีไ  หรือประตูหนีไ  ระบบป้องกัน
ไ  ้ำรั่ว ระบบสำยดิน ไ ฉุกเฉิน ถังดับเพลิง และมีกำรติดตั้งกล้องวงจรปิด เพ่ือเฝ้ำระวัง ป้องกันควำมปลอดภัย
ในสถำนศึกษำ 
  ๑๑. ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย เช่นศูนย์กำรศึกษำพิเศษได้จัดท ำโครงกำร
อบรมกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นและกำรช่วย ื้นคืนชีพ (CPR) เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมอบรมครูให้มีควำมรู้และ
ทักษะในกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นที่ถูกต้อง สำมำรถให้กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นและกำรช่วย ้ืนคืนชีพได้  
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนอำชีวะจังหวัดแพร่โครงกำร TO BE NUMBER ONE เป็นต้น  
  

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย และมี
ช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง, 

 หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำมีกำรวำงระบบกำร
คุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับควำมปลอดภัย โดยมอบหมำยให้มีกำรจัดท ำคู่มือแผนเสริมสร้ำงและแผนเผชิญ
เหตุควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ให้ทุกโรงเรียน  ในสังกัดใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย มี
กำรจัดให้มีช่องทำงประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อหลำกหลำยรูปแบบ เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ให้พ้นภัยจำกภัยคุกคำม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) ดังนี้ 

๑. ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ โรงเรียน  กลุ่มไลน์ และทำง Facebook กลุ่ม Moe Safety  
Center/ผู้บริหำรสถำนศึกษำ   
           ๒.  หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรกับกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำโดยสร้ำงภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่ำยงำนที่
เกี่ยวข้อง และผู้น ำชุมชน กับกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยด้ำนต่ำงๆ ในกำรป้องกันปัญหำภัยด้ำนยำเสพ
ติด นักเรียนไม่มำเรียนโดยไม่มีเหตุอันควร กำรป้องกันภัยธรรมชำติ ควำมยำกล ำบำกในกำรด ำเนินชีวิต เช่น 
ผู้ใหญ่บ้ำน ก ำนัน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สมำคมศิษย์เก่ำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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สถำนีต ำรวจ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  องค์กำรบริหำรส่วนท้องถิ่น วัด  บ้ำนพักเด็ก สถำนพินิจและ
คุ้มครองเด็ก  พัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  ผู้น ำชุมชน  ฯลฯ 

๓. ประสำนควำมร่วมมือในเรื่อง กำรตรวจสุขภำพนักเรียน กำรให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพให้กับ
ครูและผู้ปกครอง อีกทั้งยังประสำนควำมร่วมมือกับส ำนักงำนเขตสุขภำพที่ 1 ในด้ำนกำรให้ควำมรู้ในเรื่อง
สุขภำพต่ำงๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนมำกยิ่งขึ้น 
  ๔. มีการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ด้วยระบบดิจิทัล การให้ความรู้กฎหมายบนโลกออนไลน์ 
ในกิจกรรมดิจิทัลสู่ชุมชน รู้ทันข่าว และ Fake New  อาชญากรรมบนโลกออนไลน์ และกฎหมายที่ควรรู้คู่โลก
ออนไลน์ 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
           ให้สถานศึกษามีเครือข่ายความมือ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการสร้างครือข่าย
ระหว่างสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ มีการประสานกับทางผู้ปกครอง 
ในกรณีโรงเรียนมีเหตุหรือนักเรียนมีความผิดปกติหรือมีเหตุฉุกเฉิน และมีการเฝ้าระวังและป้องกับุคคล
ภายนอกที่อาจมีพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์และเป็นอันตรายต่อบุคลากรภายในโรงเรียน ได้แก่ ส านักงาน
ป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยเทศบาล  ต าบล และกองกับการต ารวจภูธร สถานีต ารวจในพ้ืนที่ระดับอ าเภอ   
ในการให้ความรู้  

1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
         1. หน่วยงำน สถำนศึกษำ มีกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ตระหนักถึงกำรสร้ำงมำตรกำรป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
         2. กำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยเพ่ือร่วมเฝ้ำระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหำ ควำมปลอดภัย
สถำนศึกษำอย่ำงรอบด้ำน 
         3. กำรวำงแผนปฏิบัติกำร/แผนเผชิญเหตุ พร้อมรับกับปัญหำภัยคุกคำมที่เป็นระบบ 

      4. บุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ และสำมำรถฝึกผู้เข้ำ 
รับกำรอบรมให้เกิดทักษะที่สำมำรถน ำไปใช้ได้จริง 

      ๕. สถำนศึกษำทุกแห่งมีกำรก ำหนดพ้ืนที่กำรควบคุมควำมปลอดภัย ป้ำยสัญลักษณ์ 
และอุปกรณ์ควบคุมควำมปลอดภัย มีแผนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำท่ีครอบคลุมทุกมิติ สถำนศึกษำทุกแห่ง                            
จัดสภำพแวดล้อม และบรรยำกำศที่มีควำมปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีโครงสร้ำง
ในกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ มีระบบข้อมูลสำรสนเทศควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ มี
เครือข่ำย  ควำมร่วมมือ ควำมปลอดภัย มีช่องทำงกำรสื่อสำร มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนทุกคน
ได้รับกำรประเมินอย่ำงรอบด้ำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. บุคลำกรในสังกัดยังขำดควำมรู้เฉพำะด้ำน และ
ข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

- มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยหน่วยงำน 
ที่มีควำมช ำนำญเฉพำะทำง 

2. งบประมำณท่ีใช้ในกำรบริหำรจัดกำรมีไม่
เพียงพอ 

- จัดสรรงบประมำณเพ่ือใช้ในกำรแก้ไขปัญหำใน
กรณีฉุกเฉินหรือเร่งด่วน มีไม่เพียงพอ เช่น กรณี
ได้รับแจ้งเหตุและมีกำรลงพ้ืนที่ ไม่มีกำรเยี่ยวยำใน
เบื้องต้น 
- บูรณาการร่วมกับจังหวัดและหน่วยงานภายนอก 
ภาคีเครือข่าย ในการด าเนินกิจกรรม 

๓. ขำดบุคลำกรในหน่วยงำนในกำรเป็นนักจิตวิทยำ - จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัดให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ   ในกำร
ปฏิบัติงำนเป็นนักจิตวิทยำประจ ำสถำนศึกษำ โดย
กำรอบรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับต้น 
เพ่ือให้เกิดควำมตระรู้และองค์ควำมรู้กำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตำมหลักกำรทำงจิตวิทยำ 
ระดับกลำง เพ่ือให้มีควำมสำมำรถ จนเกิดทักษะ    
ในกำรให้กำรปรึกษำ ปรับพฤติกรรม และดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภำพมำกขึ้น ระดับสูง 
เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ให้เกิดเป็น
นวัตกรรมกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สอดคล้อง
กับบริบทในแต่ละพ้ืนที่ 

๔. บุคลำกรที่รับผิดชอบมีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อยจึง
ท ำ ให้ขำดควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินกำร 

- ประสำนขอควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยเข้ำมำ 
 มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำปลอดภัย  
- จัดท ำคู่มือแนวทำงในกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำ 
ปลอดภัย 

๕. การติดตามนักเรียน เมื่อมีเหตุแล้วได้รับ              
การช่วยเหลือต้องการติดตามซ้ า เป็นไปด้วยความ
ยากล าบาก เนื่องจากบางกรณี นักเรียนย้ายถิ่นฐาน 
ไม่พบตัวนักเรียน 

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงจากผู้รับผิดชอบ ระบบ
ดูแลช่วยเหลือของโรงเรียน ครู ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

 ๖. รูปแบบของความไม่ปลอดภัยมีหลายหลายด้าน - ศึกษาหาสาเหตุการเกิดความไม่ปลอดภัยในด้าน
ต่างๆ และมีการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข 
มีการก าหนดแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 



๕ 

 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๗. การสร้างความเข้าใจและการติดต่อสื่อสารกับ
ทางผู้ปกครองยังท าได้ไม่ค่อยดี มีคลาดเคลื่อนเป็น
บางครั้ง 

- เน้นย้ าการสร้างความเข้าใจและการติดต่อสื่อสาร
กับทางผู้ปกครองให้มากข้ึน 

๘. การบริหารจัดการทรัพยากร การบริหารจัดการ
ทรัพยากร เช่น งบประมาณ อุปกรณ์ และบุคลากร 
อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการด าเนินงาน 

- ปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากร ประเมิน
ความต้องการทรัพยากร และจัดสรรทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความ

ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
  1. นวัตกรรมเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยที่เป็นเลิศในสถำนศึกษำ BLKS MODEL ของ 
โรงเรียนบ้ำนแหลง(คุรุประชำสำมัคคี) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ (รำงวัล
สถำนศึกษำเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษำขนำดเล็ก) 
  2. นวัตกรรมเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยที่เป็นเลิศในสถำนศึกษำ HADRUA SAVETY MODEL)  
ของโรงเรียนบ้ำนหำดรั่ว สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒ (รำงวัลสถำนศึกษำ
เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษำขนำดกลำง) 
  ๓. โรงเรียนเทพนำรี  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดแพร่ 
โครงกำรสร้ำงเสริมควำมปลอดภัยในโรงเรียน  

๔. ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัดแพร่ ได้รับรำงวัลสถำนศึกษำปลอดภัยต่อเนื่อง ปีที่ 3  

  ๕. วิทยาลัยเทคนิคแพร่ สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ เครื่องสแกนการเข้าออก 

วิทยาลัยเทคนิคแพร่ ของนักเรียนนักศึกษา ระบบการจัดเก็บข้อมูลและการรายงานผล การเข้าออกวิทยาลัย

ของนักเรียน ผ่านระบบสื่อออนไลน์ 

  ๖. ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอสูงเม่น ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศ สถำนศึกษำและหน่วยงำน 

“สถำนศึกษำและหน่วยงำนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยที่เป็นเลิศ”  The Best Safety Practice )ประจ ำปี 
2566 ในระดับจังหวัดแพร่ 

1.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ๑. เพ่ิมอัตราบุคลากรให้สอดคล้องกับจ านวนนักเรียนนักศึกษา สนับสนุนงบประมาณในการ

ควบคุมดูแลความปลอดภัย  สร้างเครือข่ายทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชนเพ่ิมมากขึ้น  สร้างจิตส านึกในการ

รักษาความปลอดภัยให้ตนเองและสังคม 



๖ 

 

  ๒. ควรเผยแพร่ผลงำนวัตกรรมสถำนศึกษำที่มีวิธีกำรปฎิบัติที่เป็นเลิศในกำรเสริมสร้ำงควำม
ปลอดภัยที่เป็นเลิศในสถำนศึกษำ (Best Practice)  เพ่ือเป็นแบบอย่ำงให้สถำนศึกษำอ่ืน รวมถึงขยำยผลกำร
ด ำเนินงำนให้ครอบคลุม ต่อเนื่อง ยั่งยืน 
  ระดับนโยบาย 
  ๑. ควรเผยแพร่ผลงำนวัตกรรมสถำนศึกษำที่มีวิธีกำรปฎิบัติที่เป็นเลิศในกำรเสริมสร้ำงควำม
ปลอดภัยที่เป็นเลิศในสถำนศึกษำ (Best Practice)  เพ่ือเป็นแบบอย่ำงให้สถำนศึกษำอ่ืน รวมถึงขยำยผลกำร
ด ำเนินงำนให้ครอบคลุม ต่อเนื่อง ยั่งยืน 

         ๒. กำรเข้ำใช้ระบบศูนย์ควำมปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Center) ในบำง
พ้ืนที่ที่ห่ำงไกล ท ำให้กำรด ำเนินกำรผ่ำนระบบออนไลน์ หรือสัญญำณ Internet เป็นไปได้ยำก ล ำบำก             
เพรำะไม่เสถียร เมื่อมีเหตุอำจล่ำช้ำ 
  1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรปลูกฝังเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัย 
ในสถำนศึกษำ (มำตรกำรกำรปลูกฝัง หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เพื่อเสริมสร้ำง
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้ำนควำมปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้เกิดควำมยั่งยืนเช่น กำรสร้ำงเจตคติที่ดี กำรมีจิตบริกำร และเสริมสร้ำงทักษะควำมปลอดภัย) 
  หน่วยงำน สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ ได้ด ำเนินกำรดังนี้ปลูกฝังเก่ียวกับควำมปลอดภัยและ
ตระหนักในเรื่องกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้งในระดับห้องเรียน 
โรงเรียน และชุมชน ได้จัดท ำโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ห้องเรียนคุณภำพ ซึ่งเป็นโครงกำร ที่ส่งเสริม พัฒนำ 
และนิเทศ ติดตำม ให้โรงเรียนและห้องเรียนมีคุณภำพและมำตรฐำนตำมเกณฑ์ห้องเรียนคุณภำพ โรงเรียน
คุณภำพ ด้ำนสภำพแวดล้อม ได้แก่ บริเวณโรงเรียนมีควำมสะอำด เป็นระเบียบ สวยงำม และมีกำรบริหำร
จัดกำรขยะอย่ำงเป็นระบบ มีกำรจัดภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนร่มรื่นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เอื้อต่อกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ มีสนำมและสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจที่ปลอดภัย และปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) และโรคติดต่ออ่ืนๆ  กำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำองค์
ควำมรู้ในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนในด้ำนควำมปลอดภัย โดยได้จัด
กิจกรรมกำรฝึกอบรมลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่ต้ำนภัยยำเสพติดในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงกิจกรรมประชำธิปไตยในโรงเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรจัดกิจกรรม
ประชำธิปไตยระหว่ำงโรงเรียน โครงกำรส่งเสริมองค์ควำมรู้เพ่ือเสริมสรำ้งคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค ์
ในด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่นักเรียนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เกิดควำมยั่งยืน เช่น กำรสร้ำงเจตคติที่ดี
กำรมีจิตบริกำรและเสริมสร้ำงทักษะควำมปลอดภัย โดยบูรณำกำรเข้ำไปในแผนจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำทุก
รำยวิชำและมีกำรวัดผลประเมินผลในด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงกำรรณรงค์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
เรื่องควำมปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โครงกำรจิตอำสำเพื่อสร้ำงเจตนคติที่ดีเรื่อง
ควำมปลอดภัย และ โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศฯ  
 

 



๗ 

 

2) 2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

หน่วยงำน สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ มีกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และ
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

       ๑. บูรณำกำรกำรจัดกิจกรรมในกำรออกแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ทุกรำยวิชำ กิจกรรม
เสริมหลักสูตรของสถำนศึกษำ กำรสอนประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง กิจกรรมประจ ำวันกิจกรรมหน้ำเสำ
ธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมอบรมประจ ำสัปดำห์  กิจกรรมจิตอำสำ ฯลฯ 

๒. กำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในทุกกลุ่มสำระและบุคลำกรจำกหน่วยงำนต่ำงๆเข้ำมำร่วมจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพิ่มเติม บูรณำ
กำรค่ำนิยมและจริยธรรมในบทเรียน รวมเนื้อหำเกี่ยวกับค่ำนิยม จริยธรรม และพฤติกรรมที่ดีในบทเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติตำม สอนผ่ำนกำรประสบกำรณ์ จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรประสบกำรณ์ เช่น
กำรเยี่ยมชมสถำนที่ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมกลุ่ม หรือกำรท ำโครงกำรชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  

๓. กำรด ำเนินกิจกรรมกำรอบรมมีท้ังกิจกรรมนันทนำกำร และให้ควำมรู้ เพ่ือให้นักเรียนมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องพิษภัยของยำเสพติด และมีทักษะในกำรดูแลป้องกันตนเองจำกพิษภัยของยำเสพติด 
โครงกำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรอำรมณ์ เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนรู้เท่ำทันและเข้ำใจธรรมชำติ
ของอำรมณ์ และรู้จักวิธีจัดกำรควบคุมอำรมณ์ของตนเอง และมีทักษะในกำรจัดกำรกับภำวะอำรมณ์ท่ี
เหมำะสม 

 
 3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 หน่วยงำน สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเพ่ือผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้โครงกำรขับเคลื่อน และพัฒนำระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ   โครงกำรเกี่ยวกับ
กำรบริหำรจัดกำรพลังงำนและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ขยำยองค์ควำมรู้    ด้ำนอนุรักษ์พลังงำนและ
สิ่งแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่ำย ครอบครัวและชุมชน โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมไทย โครงการสภานักเรียนและ

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมบูรณาการณ์

สอดแทรกการเรียนการสอน  ปลูกฝังการใช้ชีวิตประจ าวัน ของเด็กให้มีความระมัดระวังอย่างปลอดภัย 

โครงกำรเต้นแอโรบิคเพ่ือสุขภำพ เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลำกร มีสุขภำพกำย
และสุขภำพจิตที่แข็งแรงสมบูรณ์ และตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรออกก ำลังกำย โดยมีกำรเต้นแอโรบิค
เพ่ือสุขภำพ โครงกำรธนำคำรรู้จักออม เป็นกำรด ำเนินกิจกรรม ที่ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักประหยัด อดออม 
และสำมำรถด ำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีกำรจัดกิจกรรมฝำก - ถอนเงิน กิจกรรมหนูน้อยยอดนัก
ฝำก กิจกรรมหมำยเลขบัญชีมีรำงวัล  กิจกรรมโครงกำรสถำนศึกษำปลอดภัย โครงกำรรณรงค์ต้ำน  ภัยยำเสพ
ติดภำยใต้ ชมรม To Be Number One   โครงกำรจิตอำสำ “ปณิธำน ควำมดี ท ำดีเริ่มได้ที่ ใจเรำ”



๘ 

 

 โครงกำรบริจำคโลหิตเพ่ือแสดงควำมจงรักภักดีและถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่สมเด็จพระ
เจ้ำลูกเธอ เจ้ำ ้ำพัชรกิติยำภำนเรนทิรำเทพยวดีกรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชรมหำวัชรรำชธิดำ 
 

๑.๒.๒ ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
          1. มีนโยบำยและแผนงำนที่ชัดเจนและต่อเนื่องกำรวำงแผนเพื่อจัดกิจกรรมและ 

โครงกำรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของนักเรียนและสถำนศึกษำ มีกำรประเมินและติดตำมควำมก้ำวหน้ำ 
กำรติดตำมและประเมินผลกิจกรรมและโครงกำรอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงและพัฒนำต่อไป 

              2. กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับนักเรียน โดยปรับกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เชื่อมโยง 
กันทั้งในและนอกห้องเรียน 

3. มีกำรปรับเปลี่ยนสภำพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อกำรสร้ำงพฤติกรรมและบ่ม 
เพำะคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

4. ควำมร่วมมือของบุคคลในหน่วยงำนและหน่วยงำนภำยนอกมีกำรประสำนงำน 
เพ่ือพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำและช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร เช่น Line, 
Website, AMSS, โทรศัพท์ เป็นต้น 
   ๕. ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการองค์

ความรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัยให้ แก่นักเรียนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความยั่งยืนเช่นการสร้างเจตคติที่ดีการมีจิตบริการและเสริมสร้างทักษะความ

ปลอดภัย  

           ๖. การสร้างโอกาสในการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของครู และนักศึกษาที่แสดงถึงการ

ส่งเสริม ความคิด และการวางแผนการจัดกิจกรรมของครูผู้สอน /วิทยากร 
 

1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ขำดงบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
 

- กำรน ำทรัพยำกรที่มีอยู่มำประยุกต์ใช้ในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

๒. ข้อจ ำกัดทำงด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ อำรมณ์ 
และกำรเข้ำสังคมของนักเรียนอำจะส่งผลต่อ
กระบวนกำรเรียนรู้ 
 

- ศึกษำ วิเครำะห์หำรูปแบบกระบวนกำรเรียนรู้ที่มี
ควำมหลำกหลำยเหมำะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล 
เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของนักเรียนได้เต็มตำม
ศักยภำพ 

๓. ควำมร่วมมือจำกผู้ปกครองนักเรียน - ประชุมผู้ปกครองนักเรียนทุกภำคเรียน 

๔. มีจ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ อยู่ในกำรดูแลจ ำนวนมำกกำรดูแลไม่ทั่วถึง 

- อบรมนักเรียน นักศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้มีควำมรู้เรื่องควำมปลอดภัยต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

 
 



๙ 

 

 1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice)        
 - ไม่มี 
 

1.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ๑. ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรของสถำนศึกษำ มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยกำรชี้แจงท ำควำมเข้ำใจและอบรมให้ครู 

๒. ควรสร้างทัศนคติ จิตส านึกให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 

  ระดับนโยบาย  
  ๑. ควรมีส่งเสริมและจัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับนโยบำยของต้นสังกัด 
  ๒. ควำมต่อเนื่องของนโยบำยและจุดเน้น 
 

๑.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรปรำบปรำมเพ่ือใหเกิดควำมปลอดภัย        
ในสถำนศึกษำ (มำตรกำรกำรปรำบปรำม หมำยถึง กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเผชิญเหตุ กำรเข้ำถึง
สถำนกำรณ์  กำรแก้ไขปัญหำควำมไม่ปลอดภัย และกำรด ำเนินกำรกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่
เหมำะสมด้วยควำมรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงกำรช่วยเหลือ เยียวยำ  ้ืน ูสภำพร่ำงกำยและ
จิตใจ) 
 หน่วยงำน สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ ที่น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ กำรจัดท ำแผนเสริมสร้ำง
และแผนเผชิญเหตุด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ โดยเน้นย้ ำให้ทุกโรงเรียนจัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรทุกแห่งมี
กำรจัดตั้งศูนย์ควำมปลอดภัยในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน  เพ่ือเป็นศูนย์กลำงข้อมูลและส่งเสริมควำมปลอดภัยต่ำง ๆ  มีเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety 
Center และคณะกรรมกำรศูนย์ควำมปลอดภัยเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงและดูแลนักเรียนอย่ำงทั่วถึง    
ขับเคลื่อนงำนบริหำรจัดกำรระบบ MOE Safety Center สู่กำรให้ควำมช่วยเหลือและเฝ้ำระวังเหตุใน
สถำนศึกษำ  สถำนศึกษำ มีแนวทำงกำรประชุม วำงแผนก ำหนดแนวทำงมำตรกำร ปกป้องคุ้มครองรักษำ
ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจ ในกำรปฏิบัติงำน และกำรบริกำร ให้แก่นักศึกษำ ครู 
บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนโดย เน้นกำรมีส่วนร่วมวำงแผนป้องกัน แก้ไขควบคุม ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและ
รำยงำนผล เฝ้ำระวังควำมเสี่ยงจำกภัยพิบัติ  อุบัติเหตุ อำคำร สถำนที่   
 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๑. ได้จัดท ำคู่มือระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน คู่มือแผนเสริมสร้ำงและแผนเผชิญเหตุ
ควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ คู่มือกำรรำยงำนเมื่อเกิดเหตุผ่ำนระบบ MOE SAFETY CENTER เพ่ือให้โรงเรียน
ในสังกัดใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



๑๐ 

 

                       2. ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติกำรจัดกำรหรือกำรระงับเหตุ กำรช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุใน
สถำนศึกษำ และสร้ำงกำรรับรู้ร่วมกันทุกภำคส่วน ประสำนงำนเครือข่ำยกำรมมีส่วนร่วมเพ่ือให้ควำมช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุกำรณ์   ส่งต่อผู้ประสบเหตุเพ่ือให้ได้รับกำรช่วยเหลือที่มีประสิทธิภำพ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล 
และรำยงำน                    
 3. หน่วยงำน/สถำนศึกษำกำรสื่อสำรแนวทำง/คู่มือกระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อ
สถำนกำรณ์ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมีช่องทำงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

 ๔. จัดท าแผนเผชิญเหตุ ตามแนวทางของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดท า 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อให้มีความรู้และทักษะในการด าเนินชีวิต 

  ๕. ด ำเนินงำนโครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยและภำรกิจสู่กำรปฏิบัติ โดยมีกำรวำงแผนก ำหนด
แนวทำงมำตรกำรปกป้องคุ้มครองรักษำควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ  

           ๖. ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติกำรจัดกำรหรือกำรระงับเหตุ กำรช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุใน
สถำนศึกษำ และสร้ำงกำรรับรู้ร่วมกันทุกภำคส่วน ประสำนงำนเครือข่ำยกำรมมีส่วนร่วมเพ่ือให้ควำมช่วยเหลือ
ได้ทันเหตุกำรณ์   ส่งต่อผู้ประสบเหตุเพ่ือให้ได้รับกำรช่วยเหลือที่มีประสิทธิภำพ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล 
และรำยงำน 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ 
สถานการณ์ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 ๓.๑ หน่วยงาน สถานศึกษา สื่อสารแนวทางคู่มือกระบวนการปกป้อง คุ้มครองต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ดังนี้ 

        ๑. กำรสร้ำงกำรรับรู้ขอบข่ำยควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ครอบคลุม 4 กลุ่มภัย ภัยที่เกิดจำก              
กำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจำก
ผลกระทบทำงสุขภำวะ ทำงกำยและจิตใจ ตำมมำตรกำร 3 ป กำรป้องกัน กำรปลูกฝัง และกำรปรำบปรำม 
แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center ได้ 4 ช่องทำง คือ Application MOE Safety Center, 
www.MOESafetyCenter.com, LINE@MOESafetyCenter หรือ call center 0-2126-6565         
เพ่ือวำงแผนแก้ไขปัญหำกรณีเกิดเหตุควำมไม่ปลอดภัย 

         ๒. กำรประชำสัมพันธ์และแจ้งข่ำวสำร ด้ำนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อยู่สม่ ำเสมอผ่ำนทำง Line และ Facebook 

         ๓. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงในกำรขอควำมช่วยเหลือ หรือแจ้งเหตภัยอันตรำยต่ำง ๆ เช่น กำร
เข้ำถึงระบบ MOE Safety Center เมื่อมีควำมรู้สึกไม่ปลอดภัยและมีควำมประสงค์จะร้องทุกข์ หรือร้องเรียน  
หรือ กำรแจ้งเบำะแสยำเสพติด สำยด่วน ป.ป.ส. 1386 
 1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  

๑. กำรส่งเสริม สนับสนุน ใหบุ้คลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ตระหนักถึงกำรสร้ำงมำตรกำร 
ป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
  2. กำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยเพ่ือร่วมเฝ้ำระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ
อย่ำงรอบด้ำน 
  ๓. การมีส่วนร่วมของบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมมือกันได้อย่างประสิทธิภาพ  



๑๑ 

 

๔. สถำนศึกษำปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยตำมคู่มือแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำม 
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
 1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขำดงบประมำณ ขำดงบประมำณอำจเป็น
อุปสรรคที่ส ำคัญที่สุดในกำรด ำเนินโครงกำรหรือ
กิจกรรม ในบำงครั้งอำจท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำร
ตำมแผนได้อย่ำงเต็มที่ 

- วำงแผนกำรจัดท ำงบประมำณอย่ำงมีระบบ วำง
แผนกำรจัดท ำงบประมำณโดยมีระบบและค ำนึงถึง
ควำมจ ำเป็นของโครงกำรหรือกิจกรรม เพ่ือเป็นกำร
ใช้งบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- ประสำนขอควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำปลอดภัย 

2. กำรขำดควำมเชี่ยวชำญ กำรขำดควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมอำจท ำให้ไม่
สำมำรถประสบควำมส ำเร็จได้ตำมท่ีคำดหวัง 

- พัฒนำควำมเชี่ยวชำญ พัฒนำควำมเชี่ยวชำญของ
ผู้รับผิดชอบโครงกำรหรือกิจกรรม หรือพัฒนำ
ควำมรู้ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3. สภำพแวดล้อม: สภำพอำกำศและสภำพแวดล้อม
อำจเป็นปัจจัยที่ท ำให้โครงกำรหรือกิจกรรมไม่
สำมำรถด ำเนินไปตำมแผน 

- พัฒนำกำรบริหำรจัดกำร พัฒนำกำรบริหำรจัดกำร
โครงกำรหรือกิจกรรมให้มีประสิทธิภำพและคล่อง
ต่อกำรปรับปรุงโครงกำรหรือกิจกรรมตำม
สถำนกำรณ์ 

๔. กำรเปลี่ยนแปลงของสังคม และเทคโนโลยีส่งผล
ต่อกระบวนกำรบ้ำงในบำงครั้ง 

- ปรับปรุงคู่มือ แผนเผชิญเหตุ อยู่สม่ ำเสมอ ให้รับ
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม ควำมเป็นอยู่ และ
เทคโนโลยี 

 

1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๑. ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอสูงเม่น ได้รับรำงวัล รองชนะเลิศ สถำนศึกษำและหน่วยงำน “เสริมสร้ำง
ควำมปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)” ประจ ำปี 2566 ระดับจังหวัดแพร่ 

 

1.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ควรมีกำรขยำยผลมำตรกำรกำรปรำบปรำมเพ่ือใหเกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำให้แก่ครู
และบุคลำกรในสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่องและเป็นประจ ำ 
  ระดับนโยบาย  
  ควรมีก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับนโยบำยของต้นสังกัด 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
2.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
 หน่วยงำน สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่  ได้น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติดังนี้ จัดท ำแผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปถึงตัวผู้เรียน โดยจัดท ำ
โครงกำรพัฒนำครูเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ฐำนสมรรถนะ  ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่หลำกหลำยรูปแบบ (Active Learning)  
กำรพัฒนำวิทยำกรแกนน ำกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำสู่กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน
เพ่ือสะท้อนสมรรถนะผู้เรียน พัฒนาครูในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการ

ประเมินเพ่ือสะท้อนสมรรถนะผู้เรียน เพ่ือให้เข้ำถึงทุกกลุ่มกำรศึกษำและเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่

ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ ๒๑ ตำมบริบทของพ้ืนที่และควำมต้องกำรของผู้เรียน 
 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือที่หลำกหลำย ในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน  มีกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน ส ำนักวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
หน่วยงำนภำคเอกชน บริษัทไทยเบ เวอเรจจ ำกัด มหำชน มูลนิธิมีชัย วีรไวทยะ ส ำนักงำนป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติจังหวัดแพร่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งจังหวัดแพร่ หน่วยงำนจังหวัด
แพร่ทุกภำคส่วน 
 ๒.๑.๒ ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
           1. สถำนศึกษำ มีควำมพร้อม และควำมตั้งใจที่จะขำนรับนโยบำยพร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อน
ตัวหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
           2. สถำนศึกษำ มีกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง เป็นประจ ำทุกปี ท ำให้กำร
ปรับประยุกต์ใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะกับหลักสูตรสถำนศึกษำเป็นไปอย่ำงดี 
  ๓. กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาจาก
ผู้บริหารการศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถชี้แนะและสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีประสบความส าเร็จ 
  ๔. มีการประสานงานเพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการนิเทศการศึกษาและ
ช่องทางกำรติดต่อสื่อสำร เช่น Line, Website, AMSS, โทรศัพท์ เป็นต้น  

๕. โรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรเข้ำรับกำรพัฒนำตนเองและครูและบุคลำกร  
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเรื่องฐำนสมรรถนะของผู้เรียนน ำมำปรับประยุกต์ใช้ได้อย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพ 
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๒.๑.๓ ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๑. ควำมชัดเจนในระดับนโยบำย ของกำรด ำเนินงำน
หลักสูตรฐำนสมรรถนะไม่มีควำมชัดเจน  

- กำรสร้ำงควำมตระหนัก ช่วยเหลือ พัฒนำและ
ส่งเสริมโรงเรียนและครูผู้สอนเห็นประโยชน์ของ
กำรใช้สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  

๒. กำรน ำหลักสูตรไปใช้ในสถำนศึกษำด้ำนหลักสูตร 
องคป์ระกอบของหลักสูตรมีไม่ครบถ้วน กำรจัดท ำ
หลักสูตรขำดกำรวิเครำะห์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีส่วน
ในกำรจัดกำรจัดท ำหลักสูตร 

- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยควรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
หลักสูตรสถำนศึกษำให้มำกขึ้น เพ่ือเป็นกำรระดม
สมองระหว่ำงผู้บริหำร ครู และชุมชน ในกำรจัดท ำ
หลักสูตรให้มีประสิทธิภำพและสัมฤทธิ์ผล และ
ควรมีกำรติดตำมประเมินผลกำรจัดท ำหลักสูตร
อย่ำงเป็นระบบ 

๓. ครูที่ได้รับการพัฒนามีจ านวนน้อย ครูส่วนใหญ่ยัง
ไม่มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 

- จัดหาหน่วยงานสนับสนุนงบประมาณจัดอบรม
ให้กับครูทุกกลุ่มสาระ 

 
2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
๑. Best Practice กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำร 

เรียนรู้ของผู้เรียนระดับสถำนศึกษำ รูปแบบกำรบริหำรกำรวัดและประเมินผล เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้
ส ำหรับโรงเรียนบ้ำนแม่ยำงร้อง(แม่ยำงประชำนุเครำะห์) 

๒. นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ กำรพัฒนำกิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์แบบ Active  
Learning โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะแผนที่ประวัติศำสตร์ถิ่นรักพระลอ ผ่ำนแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเวียงสรอง 

๓. นวัตกรรมกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ โครงกำรโรงเรียนสุจริต ปี 2566 เรื่อง กำรพัฒนำต้น 
กลำ้ต้ำนทุจริตโดยกำรจัดกำรเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐำน (Activity Based Learning : ABL) ผ่ำน
กระบวนกำร GPDCA Model  
 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงำน สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ ได้น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ  

และควำมจ ำเป็นต่อกำรพัฒนำส่งเสริมให้สถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถจัดกิจรรมพัฒนำเทคนิค วิธีกำรจัดกำร
เรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสร้ำงนวัตกรรมจำกห้องเรียน กลุ่มงำนพัฒนำ 
หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ จึงได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม      กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่หลำกหลำยรูปแบบ 
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(Active Learning) มีกำรวัดและประเมินผลเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำขับเคลื่อน
กระบวนกำรนิเทศภำยในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐำนและกำรจัดกำรเรียนรู้กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 2๑ ตำมบริบทของพ้ืนที่  เปิดสอนในระบบปกติและระบบทวิภำคีควำมร่วมมือกับ
สถำนประกอบกำรร่วมจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน  วิทยำลัยเทคนิคแพร่ได้เปิด
สำขำที่มีควำมต้องกำรและมีมีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพิ่ม 2 สำขำคือ สำขำเทคโนโลยี
ยำนยนต์ไ  ้ำและสำขำอิเล็กทรอนิกส์กำรแพทย์  
 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

         หน่วยงำน สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ มีกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มีเครือข่ำยควำมร่วมมือใ นกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
เทคโนโลยีกำรเขียนโปรแกรม Coding เป็นกำรพัฒนำด้ำนอิเล็กทรอนิกส์และกำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพ่ือให้นักเรียนได้จัดท ำโครงงำนหรือนวัตกรรมด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ส่งเสริมให้เกิดทักษะกำรคิด
กำรแก้ปัญหำและเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรท ำโครงงำน ท ำให้นักเรียนมีควำมกระตือรือร้นมีควำมคิดสร้ำงสรรค์
และสำมำรถน ำไปต่อยอดในระดับที่สูงขึ้น   โครงกำรพัฒนำทักษะอำชีพ เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมที่ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐำนในด้ำนงำนอำชีพตำมควำมถนัดของแต่ละบุคคล โครงกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยด้วย
กิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมที่ ส่งเสริมนักเรียนระดับปฐมวัยให้มีพัฒนำกำร 4 ด้ำน  
ที่เหมำะสมตำมวัย และส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม แสดงออกถึงอัตลักษณ์ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพครูสู่ครูมืออำชีพแบบ PLC เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ” กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม สำมำรถ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีของสังคมกำรที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและท้องถิ่น โดยกำรน ำเอำบริบท สภำพ
แวดลอม และกำรประกอบอำชีพของประชำชนในชุมชน ถิ่นฐำนและภูมิล ำเนำมำเปนสถำนกำรณ์กระตุนให
นักเรียนได รจูักเกิดประเด็นสนใจอยำกรู น ำไปสูกำรสืบคน และควำมรูเชิงบูรณำกำรในศตวรรษท่ี 21 โดยใช
ทักษะ ในศตวรรษที่ 21 สรำงกระบวนกำรคิด กำรปฏิบัติและแกปญหำ ท ำใหเกิดกำรเรียนรูในทักษะกำร
ท ำงำนและทักษะชีวิต รวมถึงกำรรูเทำทันสื่อเทคโนโลยี 
 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้ เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

หน่วยงำน สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ มีเครือข่ำยร่วมมือในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเช่น สถำบันกำรศึกษำอำชีพ สถำบันกำรศึกษำ
สูงกว่ำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย อุตสำหกรรม และชุมชน ซึ่งสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำ
ผู้เรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเครือข่ำย
ควำมร่วมมือนั้นด ำเนินกำรในหลำยรูปแบบ เช่น กำรมีพ้ืนที่สื่อสำรและกำรแลกเปลี่ยนเทคนิคกำรสอนกัน
ระหว่ำงครูและนักเรียนของสถำนศึกษำในเครือข่ำย กำรเปิดโอกำสให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสถำนที่อ่ืน ๆ ใน
เครือข่ำย กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระหว่ำงนักเรียนและองค์กรภำยนอก  เช่น 
สถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์ หลักสูตรห้องเรียนPIM กับโรงเรียนมัธยมเครือข่ำย 
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หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับวิทยำลัยอำชีวะศึกษำแพร่  วิทยำลัยเทคนิคแพร่ และวิทยำลัย
สำรพัดช่ำงแพร่ เป็นต้น 

๒.๒.๒ ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
๑. กำรสนับสนุนจำกองค์กรภำยนอก 
๒. มีระบบงำนวิชำกำรท่ีมีประสิทธิภำพ ผู้บริหำร หัวหน้ำวิชำกำรและครูผู้สอนมีควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจในกรอบทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
  กำรประสำนกับเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้ตรงกับสมรรถนะและทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 2กำรประสำนงำนเพ่ือพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำและ
ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร เช่น Line, Website, AMSS, โทรศัพท์ เป็นต้น  

  
2.2.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๑. งบประมำณไม่เพียงพอ - ด ำเนินกำรถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มเติมใน

รูปแบบออนไลน ์
๒. กิจกรรมบำงส่วนต้องใช้เวลำในกำรจัดกิจกรรม
ค่อนข้ำงมำก เนื่องด้วยเวลำและงบประมำณที่จ ำกัด  
ท ำให้ทำงโรงเรียนต้องปรับกิจกรรมลดลง ส่งผลให้ 
กำรด ำเนินงำนไม่สมบูรณ์ตำมทีก่ ำหนด 

ส่งเสริมให้มีกำรอบรมเชิงปฏิบัตกิำรในกำรออกแบบกำร
จัดกำรเรียนรู้ กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อกำร
สอน นวัตกรรม และวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ ที่ท ำให้นักเรียน
เกิดทักษะกำรเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อสำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ไดไ้ปพฒันำงำนและพฒันำผู้เรียนต่อไป 

 

2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

๑. นวัตกรรม PAKKANG MODEL ของโรงเรียนบ้ำนปำกกำง (ประชำรำษฎร์รังสฤษฏ์) สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๒  สร้ำงผู้เรียนให้เป็น “คนดี ศรีเมืองลอง”  

๒. โครงกำรส่งเสริมทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ทักษะของเรียน ตำมโครงกำร  Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 
2.2.6 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 ๒.๒.๕. ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ควรสนับสนุน ต่อยอด นโยบาย 

  ระดับนโยบาย  

  ความต่อเนื่องของนโยบาย 
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2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 
             2.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดแพร่ ได้มีโครงการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment 

for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

ดังนี้ 
1. กำรจัดอบรมและพัฒนำควำมรู้ของครูในกำรวัดและประเมินผล: กำรจัดอบรมและพัฒนำ 

ควำมรู้ให้ครูเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลโดยใช้วิธี Assessment for Learning ซึ่งจะช่วยเสริมสร้ำงควำม
เข้ำใจในกำรวัดและประเมินผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  2. กำรสร้ำงและพัฒนำระบบวัดและประเมินผลที่ถูกต้องและมีประสิทธิภำพ กำรสร้ำงและ
พัฒนำระบบวัดและประเมินผลที่เหมำะสมตำมวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือกำรวัดและ
ประเมินผลที่มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ 
  3. กำรส่งเสริมและพัฒนำทักษะในกำรวัดและประเมินผลของครู กำรส่งเสริมและพัฒนำ
ทักษะในกำรวัดและประเมินผลของครู เพ่ือให้ครูสำมำรถเลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมำะสมกับ
วัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนและเกณฑ์กำรประเมินที่มีคุณภำพ 
  4. กำรให้กำรตรวจสอบและฝึกอบรมเพ่ิมเติม กำรให้กำรตรวจสอบและฝึกอบรมเพ่ิมเติมให้
ครูเพ่ือเพ่ิมทักษะในกำรวัดและประเมินผล และให้ควำมรู้เกี่ยวกับวิธีกำรปรับปรุงกำรสอนในกรณีที่ผลกำรวัด
และประเมินผลไม่ถึงเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 
  5. กำรสร้ำงบรรยำกำศท่ีเหมำะสมส ำหรับกำรเรียนรู้ กำรสร้ำงบรรยำกำศท่ีเหมำะสมส ำหรับ
กำรเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมเต็มใจในกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรวัดและประเมินผล  
 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ของผู้เรียน 
  หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ มีเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สำมำรถวัดผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

1. กำรใช้กำรวัดและประเมินผลแบบสภำพจริง (Formative Assessment) เป็นกำรวัด 
และประเมินผลของผู้เรียนโดยใช้แบบ อร์มที่ออกแบบมำเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นระยะๆ 
ซึ่งจะช่วยให้ครูและผู้เรียนได้ตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำของกำรเรียนรู้ 
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  2. กำรใช้แบบทดสอบ (Test) เป็นกำรวัดและประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบ เช่น 
แบบทดสอบสมรรถนะของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ครูและผู้เรียนได้ตรวจสอบควำมรู้และทักษะของผู้เรียนใน
บริบทที่เหมำะสม 
  3. กำรใช้กำรสัมภำษณ์ (Interview) เป็นกำรวัดและประเมินผลโดยใช้กำรสัมภำษณ์ผู้เรียน 
เช่น กำรสัมภำษณ์เพ่ือตรวจสอบควำมเข้ำใจและควำมรู้ของผู้เรียนในเนื้อหำที่เรียน 
  4. กำรใช้งำนเทคโนโลยี (Technology) เป็นกำรวัดและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยี เช่น 
กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในกำรท ำแบบทดสอบ กำรใช้แอปพลิเคชันเพื่อวัดสมรรถนะและทักษะของผู้เรียน 
 
   2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1. กำรมีกำรวำงแผนและก ำหนดเป้ำหมำยชัดเจน กำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม
และเน้นที่กำรพัฒนำทักษะของผู้เรียนจะช่วยส่งเสริมกำรพัฒนำเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
  2. กำรใช้เครื่องมือกำรวัดและประเมินผลที่เหมำะสม เครื่องมือกำรวัดและประเมินผลที่ถูก
ออกแบบมำเพ่ือตรวจสอบควำมเข้ำใจและทักษะของผู้เรียนในเนื้อหำที่เรียนจะช่วยให้กำรพัฒนำเครื่องมือ
ดังกล่ำวมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
  3. กำรจัดกำรสอนที่เหมำะสม กำรสอนที่เหมำะสมและทันสมัยจะช่วยส่งเสริมกำรพัฒนำ
เครื่องมือกำรวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
  4. กำรให้กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร: กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้องใน
กำรใช้เครื่องมือกำรวัดและประเมินผลอย่ำงถูกต้องและเหมำะสมจะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพของกำรใช้งำน
เครื่องมือดังกล่ำว       
       2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ใช้กับผู้เรียน - กำรวัดและประเมินผลที่น ำไปใช้ในกำรปรับปรุง

กำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมีควำม
หลำกหลำยเหมำะสมกับนักเรียนแต่ละบุคล เพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของนักเรียนได้เต็มตำมศักยภำพ 

๒. ด้านระยะเวลา  
 

- ใช้เวลาว่างหลังจากท่ีมีการเรียนการสอน อบรม
พัฒนา ความรู้ให้ครูผู้สอน 

 
 

2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
  ๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 ได้พัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำระบบ
กำรวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) โดยใช้กิจกรรมเป็นฐำน 
(Activity Base Learning: ABL) ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำรพัฒนำด้ำนกำรวัด และประเมินผลเพ่ือ
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พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โดยใช้กิจกรรมเป็นฐำน (Activity Base Learning: 
ABL) ครบทุกแห่ง 
  ๒. ส ำนักงำนอำชีวศึกษำแพร่ได้ให้สถำนศึกษำในสังกัดใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลใน
รูปแบบออนไลน์ได้แก่ ระบบบริหำรสถำนศึกษำออนไลน์ส ำหรับสถำนศึกษำอำชีวศึกษำภำครัฐ (ศธ.02) และ
ระบบบริหำรจัดกำรงำนสถำนศึกษำ RMS 
  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ๑. สถำนศึกษำควรจัดท ำแผนกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ที่เหมำะสมกับบริบทของโรงเรียน 
รวมทั้งบริบทของชุมชนและท้องถิ่น โดยใช้ผลกำรทดสอบของนักเรียนในโรงเรียนทั้งในระดับชำติและ
ระดับสถำนศึกษำมำท ำกำรวิเครำะห์ เพ่ือพัฒนำด้ำนกำรวัดและประเมินผลในชั้น เรียนเพ่ือพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ในทุกระดับชั้นอย่ำงเป็นระบบ  
  ๒. มีกระบวนกำร PLC เพ่ือน ำผลกำรทดสอบระดับชำติและระดับสถำนศึกษำมำวิเครำะห์ 
มำตรฐำน ตัวชี้วัด และสำระกำรเรียนรู้ที่ต้องพัฒนำเร่งด่วนของแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  

  ระดับนโยบาย 
  ๑. พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน
(Assessment for Learning) โดยสร้ำง และใช้เครื่องมือวัด และประเมินผลที่หลำกหลำย  มีควำมสอดคล้อง
สัมพันธ์กับมำตรฐำน/ตัวชี้วัด กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
  ๒. จัดสรรงบประมำณส ำหรับพัฒนำครูและสนับสนุนแผนงำนกำรวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning) อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ มีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้น ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 

ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้ำงสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนจัดกำร
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ควำมสนใจ ควำมถนัดในอำชีพของตนเอง ด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำร รวมทั้งกำรเรียนรู้  ผ่ำนแพลต อร์มและ
ห้องดิจิทัลให้ค ำปรึกษำแนะน ำพัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลฐำน
สมรรถนะสู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สร้ำงตรรกะ
ควำมคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้กับนำนำชำติพัฒนำทักษะดิจิทัลและ
ภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
ดังนี้ 

๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแพร่ เขต ๑ ได้จัดโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรแข่งขัน  
ผลงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For Active Learning) สอดคล้องกับทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ระดับโรงเรียนผ่ำนผู้บริหำรและระดับห้องเรียนผ่ำนครูผู้สอน โครงกำรพัฒนำครู
เพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ฐำนสมรรถนะในกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 



๑๙ 

 

 
๒. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแพร่ เขต ๒ ได้มกีารอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูเพ่ือ 

จัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ ในการด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning 

๓. วิทยำลัยกำรอำชีพสอง สังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดแพร่ จัดแผนกำรเรียนโดยให้มี 
กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนประกอบกำรที่ได้ท ำควำมร่วมมือ (ฝึกงำน) มีแผนกำรเรียนรู้วิชำปฏิบัติ 
100% เป็นแผน Active Learning 

๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่จัดท าแผนงานโครงการในการขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนได้
แลกเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีประสบความส าเร็จหรือผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ 

 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะในกำร
จัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มีกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรจัดท ำกำรเรียนกำร
สอน โดยบูรณำเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนำครูให้เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถใน
กำร จัดกำรเรียนรู้แบบ (Active Learning) และท ำ MOU ร่วมกับสถำนประกอบกำรและหน่วยงำนอื่น เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ จำกประสบกำรณ์จริง  ครูได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะของตนเองมำด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้
ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง ทั้งภำยสถำนศึกษำและนอกสถำนศึกษำ ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรพัฒนำครูและกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน จำกครูผู้สอนสู่ผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรค์กำร
เรียนรู้เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และกำรพัฒนำตนเองตำมควำมถนัดและควำมสนใจรำยบุคคล โดยได้จัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ให้กับผู้เรียน เพ่ือพัฒนำสมรรถนะส ำคัญทั้ง 5 ด้ำนเป็นผู้สอนที่
สำมำรถน ำเทคนิคกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มำใช้ในกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสำมำรถท ำ
ได้โดยกำรจัดกิจกรรมฝึกอบรมและสัมมนำ เพ่ือสอนให้ครูเข้ำใจวิธีกำรเลือกใช้เทคนิคและกิจกรรมที่เหมำะสม
ในกำรสร้ำงประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เป็นปัจจัยส ำคัญส ำหรับกำรพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน เช่น กำรจัด
กิจกรรมเรียนรู้ในรูปแบบโครงกำร หรือกำรฝึกงำนภำคสนำม เพ่ือให้ครูได้ฝึกกำรน ำเทคนิค Active Learning 
มำใช้ในกำรสอนจริง ๆ และมีโอกำสตรวจสอบและปรับปรุงผลกำรสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้นเรื่อย ๆ โดยใช้
วิธีกำรติดตำมผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และกำรเก็บรวบรวมข้อมูลต่ำง ๆ ส ำหรับกำรประเมินผลของกำรใช้
เทคนิค Active Learning ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 

2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
๑. ผู้บริหำร ครูผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนนักศึกษำ และควำมร่วมมือ สถำน 

ประกอบกำรที่นักเรียน นักศึกษำออกฝึกประสบกำรณ์ 
๒. ความเข้าใจและความช านาญของครู ครูต้องมีความเข้าใจในหลักการและวิธีการใช้งาน  

Active Learning และมีความช านาญในการออกแบบและน าเสนอกิจกรรม Active Learning อย่างเหมาะสม

ตามระดับชั้นเรียนและวิชาที่สอน 

  ๓. กำรใช้เทคโนโลยี เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรสนับสนุน Active Learning 
โดยเฉพำะในกำรสร้ำงและแบ่งปันเนื้อหำกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม 



๒๐ 

 

  ๔. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมและ
สร้ำงแรงบันดำลใจให้กับผู้เรียนเป็นปัจจัยที่ส ำคัญในกำรสนับสนุน Active Learning 
  ๕. กำรให้กำรติดตำมและของผู้บริหำร กำรให้กำรติดตำมและสนับสนุนจำกผู้บริหำรเป็น
ปัจจัยที่ส ำคัญในกำรพัฒนำ Active Learning ในสถำนศึกษำ 
  ๖. กำรส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียน กำรส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้มีควำมสนใจและ
ควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้ด้วย Active Learning เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำ Active Learning 
 

       2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ขำดบุคลำกรที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์
เพียงพอในกำรด ำเนินกำร 

-กำรให้ควำมช่วยเหลือและกำรฝึกอบรม กำรให้
ควำมช่วยเหลือและกำรฝึกอบรมเป็นสิ่งที่ส ำคัญใน
กำรพัฒนำสมรรถนะของครูในกำรใช้เทคนิคกำร
เรียนรู้แบบใหม่ๆและกำรลงมือปฏิบัติจริง Active 
Learning) โดยมีกำรจัดท ำหลักสูตรอบรมเพ่ือให้ครู
ได้รับกำรพัฒนำทักษะและควำมรู้ที่เก่ียวข้องกับกำร
ใช้เทคนิคกำรเรียนรู้แบบใหม่ๆ 

2. ควำมจ ำเป็นต้องมีควำมสำมำรถในกำรบูรณำกำร
ระหว่ำงรำยวิชำ กำรลงมือปฏิบัติจริงอำจต้องใช้
กำรบูรณำกำรระหว่ำงรำยวิชำหลำยรำยวิชำ 

- กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ กำรสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
เทคนิคกำรเรียนรู้แบบใหม่ ๆ และกำรลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) 

3. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ยังไม่เหมำะสม - กำรสนับสนุนนวัตกรรมกำรเรียนรู้ กำรสนับสนุน
นวัตกรรมกำรเรียนรู้เป็นสิ่งที่ส ำคัญในกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้แบบใหม่ ๆ 

  
2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
 ๑. กำรใช้รูปแบบ APIRAK MODEL ร่วมกับวงจรคุณภำพ PDCAI เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัด
กำรศึกษำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 3R 
8C 2L สู่สมรรถนะหลัก 5 ด้ำน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อ สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1   
 

2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ควรสนับสนุน ต่อยอด นโยบำยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ในรูปแบบ 
นวัตกรรม Innovation For Active Learning 
  ระดับนโยบาย  

ควรมีกำรส่งเสริมนโยบำยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ให้ต่อเนื่องและเป็น 
นโยบำยหลักสืบต่อไป 
 



๒๑ 

 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
2.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่  มีจัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้เรียน 
ผ่ำนดิจิทัลแพลต อร์มที่หลำกหลำยและแพลต อร์มกำรเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ สื่อกำรสอนคุณภำพสูงรวมทั้งมีกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียนพัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะสู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สร้ำงตรรกะควำมคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้กั บ
นำนำชำติพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับกำร
เปลี่ ยนแปลงสู่ สั งคมดิจิทัล ในโลกยุคใหม่สถำนศึกษำได้ส่ ง เสริมให้กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและ
ภำษำคอมพิวเตอร์(Coding) ของผู้เรียน กำรจัดกิจกรรมพัฒนำหลักสูตรเพศวิถีศึกษำ Online และกำรเขียน
แผนบูรณำกำรทักษะชีวิต ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กิจกรรมนิเทศ ติดตำมกำรสอน coding ในสถำนศึกษำ 
แบบ plugged unplugged จัดการเรียนการสอนโดยผ่านการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV และ 

DLITส ำหรับสถำนศึกษำที่มีครูไม่ครบชั้นเรียนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ทดลองและ

ปฏิบัติกำรเขียนโปรแกรมจริง ๆ โดยกำรใช้เครื่องมือเช่น Scratch, Code.org, และ Swift Playgrounds เป็น
ต้น นอกจำกนี้ยังน ำหลักกำรของ Project-Based Learning (PBL) มำใช้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะดิจิทัล
และภำษำคอมพิวเตอร์โดยกำรพัฒนำโปรแกรมจริง ๆ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่องและท ำให้
ผู้เรียนมีควำมรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและกำรใช้งำนอย่ำงทันสมัยในกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำรในอนำคต 
 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวม
ข้อมูลและองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ 
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น)  
  หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
โปรแกรม Google side , Powerpoint , AI และ canva ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูท ำแพลต อร์มกำรเรียนรู้ 
และสื่อกำรสอนแอปพลิเคชั่นมำช่วยกำรเรียนกำรสอนมีเว็บไซต์ของสถำนศึกษำ และแอพพลิเคชั่นใน
ติดต่อสื่อสำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนระบบออนไลน์ เช่น facebook line ในกำรช่วยสนับสนุนและเพ่ิมโอกำส
ให้กับผู้เรียนได้เข้ำถึงองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำร น ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สร้ำงสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับผู้เรียน จัดกำรเรียนรู้ได้พบพรสวรรค์ ควำมสนใจ ควำม
ถนัดในอำชีพของตนเอง ด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  ทั้งในห้องเรียน สถำน
ประกอบกำร รวมทั้งกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลต อร์มและห้องเรียนดิจิทัล  
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2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
๑. ผู้บริหำร ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำอบรมกำรสร้ำง 

แพลต อร์มและสื่อกำรเรียนรู้ด้ำนแอพพลิเคชั่น 
  ๒. กำรนิเทศ ติดตำมผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน มีเทคนิคกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้  ที่หลำกหลำย และเป็นแบบอย่ำงในกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรสอนตำมบริบทของสถำนศึกษำ 
มีผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
    ๓. การส่งเสริมและสนับสนุนของผู้บริหารในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและการนิเทศ ติดตาม 
อย่างต่อเนื่อง 
       2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.  ข้อจ ำกัด ในกำรใช้สื่อเทคโนโลยี  เรื่องของกำร
วำงระบบ Internet ที่มีควำม คล่องตัว เสถียรต่อ 
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
  

 - นิเทศ ก ำกับและติดตำม สังเกตกำรณ์สอนตรวจ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้ 
 กำรบริหำรจัดกำรกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
ในสถำนศึกษำ   

2. โรงเรียนขนำดเล็ก จะประสบปัญหำ ในด้ำนของ
กำรจัดกำรอุปกรณ์ และสื่อที่ทันสมัย ครูต้อง
แก้ปัญหำ ด้วยกำรน ำคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ส่วนตัว 
มำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน แต่ก็
ประสบควำมส ำเร็จ เนื่องจำก มีนักเรียนจ ำนวน
เล็กน้อย สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอน โดยกำรแชร์
ผ่ำน ทีวีดิจิทัล สำมำรถเรียนรู้ร่วมกันได้ และ
สำมำรถบูรณำกำรกำรสอน แบบunplugged ซึ่งถือ
ได้ว่ำ เป็นกำรแก้ปัญหำ ได้อย่ำงเหมำะสม ตำม
บริบท ในสภำพปัญหำ ที่พบในสถำนศึกษำนั้นๆ 

- กำรบริหำรจัดกำรกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน ในสถำนศึกษำ   

๓. การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทั้งในโรงเรียนที่มี
ครูครบชั้นและไม่ครบชั้น รวมถึงการขาคแคลน
อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
(คอมพิวเตอร์,ระบบอินเตอร์ที่มีคุณภาพ)  

- เร่งพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีองค์ความรู้และ
ทักษะดิจิทัล โดยการส่งเสริมให้อบรมผ่านหน่วยงาน
ที่มีความเชี่ยวชาญ ได้แก่ สสวท. ร่วมกับการอบรม
ในระดับเขตพ้ืนที่ 
- ส ารวจและหาความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ใน
การจัดหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนรู้
ให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน (การขอรับบริจาค
อุปกรณ์จากหน่วยงานองค์กรต่างๆ) 
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2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ 
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 1 ด ำเนินกำรประกวดผลงำนนวัตกรรม  

GPAS 5 Steps ส ำหรับเยำวชนผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง Youth-Change Agents : GPAS Steps Innovation 
Competition 2023 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมุ่งมั่นพัฒนำและสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหำและ
ยกระดับคุณภำพชีวิตของตนเองและส่วนรวมทั้งยังเป็นกำรยกย่องเชิดชูครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีส่งเสริม
และสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนำสมรรถนะนวัตกรรมตำมกระบวนกำรคิดขั้น
สูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps ให้กับนักเรียนที่จะเติบโต ไปเป็นพลเมืองไทย 4.0 ในอนำคต  
 

๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ ได้มีการจัดท าโครงการในกา 
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่ครูและนักเรียน ได้แก่ โครงการพัฒนาการศึกษา
สร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยสมาร์ทเทคโนโลยี โดยรูปแบบของโครงการเป็นการน าเสนอแพลตฟอร์มต่างๆ ให้กับ
โรงเรียนเพ่ือน าไปใช้ในการบริหารงานและจัดการเรียนการสอน เช่น ระบบงานวิชาการ ระบบการสอน
ออนไลน์ การพัฒนาภาษาคอมพิวเตอร์ผ่านหุ่นยนต์ รวมถึงการใช้งานในระบบ OBEC CONTENT CENTE
  ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ โครงกำรงำนสะเต็มสร้ำงสรรค์ “เซ็นเซอร์
วัดระยะทำง” เป็นแบบที่ดีในกำรบูรณกำรระหว่ำงรำยวิชำวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์และคอมพิวเตอร์ เพ่ือฝึก
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้ำนดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์โดยผ่ำนกำรบวนกำรท ำโครงงำนสะเต็มสร้ำงสรรค์ ซึ่ง
โครงกำรดังกล่ำวได้รับรำงวัลให้เป็นผลงำนดีเด่น Plugged Coding ระดับมัธยมศึกษำของภำคเหนือ ในกำร
ประกวด Coding “CODING Achievement Awards” 
 

2.5.6 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

๑. มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ๒. ผู้บริหำรคอยสนับสนุน คณะครูและบุคลำกรในกำรด ำเนินงำน 

   ระดับนโยบาย  
๑. น ำนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนโครงกำรเพ่ือ 

ควำมถูกต้อง เหมำะสม และสอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
  

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ สนับสนุนกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ได้มีกำรจัดท ำ
หลักสูตรสถำนศึกษำและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำร
เสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ที่เน้นสมรรถนะกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ หน้ำที่
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พลเมืองและศีลธรรมให้เหมำะสมตำมวัยของผู้เรียน เป็นกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และ
กำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมเป็นพลเมือง ส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยให้แก่ผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนำงำนและคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมน ำสู่สังคมท่ีมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และมี
คุณธรรม รักควำมเป็นไทย โดยผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้วิชำประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และกิจกรรมจิต
อำสำ รวมทั้งพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อเพ่ิมศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพและ
หน่วยงำนอื่นด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย ท ำให้เกิดกำรพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ ดังนี้ 

๑. จัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ชีวิตประจ ำวันร่วมกับผู้อ่ืนโดยรักษำสิทธิ 
ของตน เคำรพสิทธิของผู้อ่ืน และรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเองและสิ่งแวดล้อม 
       ๒. จัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นใฝ่ท ำควำมดีและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยดีบนหลักปฏิบัติ
ของศำสนำที่นับถือ 
       ๓. ส่งเสริมวิธีกำรสอนด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือพัฒนำผู้เรียน
และเสริมทักษะในกำรค้นคว้ำหำควำมรู้ในทำงประวัติศำสตร์ 

๔. จัดกำรเรียนกำรสอนที่ให้ผู้เรียนสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กำร์ตูนนิเมชัน ภำพยนตร์ มัลติมีเดีย เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 

๕. กำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทย 
 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับกำร 
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ดังนี้ 

               1. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนำและนิเทศติดตำมด้ำนหลักสูตรสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะ
และกำรจัดท ำกรอบหลักสูตรรวมทั้งจัดกระบวนกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรมให้
เหมำะสมตำมวัยของผู้เรียน 

               2. สนับสนุน ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ โรงเรียนคุณภำพ และ
ประชำสัมพันธ์เชิญชวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรนวัตกรรมแห่งกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์
วิถใีหม่ กำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์วิถีใหม่ วิถีอนำคตสู่ควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

               ๓. สนับสนุน ส่งเสริมกำรด ำเนินกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้เกี่ยวกับหนังสือประวัติศำสตร์ชำติ
ไทย ฉบับสมบูรณ์ ปี 2564  สู่กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)  

               ๔. ด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้  สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  

               ๕. ด ำเนินกำรประกวดผลงำนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

     ๖. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นอิง 
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ สู่พลเมืองคุณภาพการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์
ของแต่ละโรงเรียนมีการจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอนที่สามารถใช้พัฒนาผู้เรียนได้ เช่น การพัฒนาความรู้
ของผู้เรียน พัฒนาทักษะกระบวนการท างาน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 



๒๕ 

 

       ๗. ส่งเสริมด้วยการจัดสื่อการเรียนรู้ ในเรื่องประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง เพ่ือ 
สร้างห้องแห่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ และเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ มีกำรจัดกิจกรรมโครงกำร เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ 
ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ลงสู่ผู้เรียนสนับสนุน ส่งเสริม 
พัฒนำและนิเทศติดตำมด้ำนหลักสูตรสถำนศึกษำ ที่เน้นสมรรถนะและกำรจัดท ำกรอบหลักสูตรรวมทั้ง  จัด
กระบวนกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรมให้เหมำะสมตำมวัยของผู้เรียน ส่งเสริม
กิจกรรมในกำรใช้ชีวิตประจ ำวันที่แสดงถึงควำมตระหนักและเห็นคุณค่ำในประวัติศำสตร์ สังคม วัฒนธรรมของ
ครอบครัว สถำนศึกษำและชุมชนและกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองดีตำมวิถีประชำธิปไตย และ
กำรมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง  ดังนี้ 
  ๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ แพร่ เขต ๑ ด ำเนินกำรจัดท ำวีดีทัศน์
ประวัติศำสตร์ชำติไทยและประวัติศำสตร์เมืองแพร่ 5 ตอน จัดท ำหลักสูตรไม้สักและผลิตภัณฑ์ไม้สัก,หลักสูตร
วัดพระธำตุช่อแฮ พระอำรำมหลวง, หลักสูตรต ำนำนเสรีไทย ด ำเนินกิจกรรมกำรประกวดกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต)  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 ผ่ำนระบบออนไลน์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่
พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง  
                      ๒. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น อิงประวัติศาสตร์วิถีใหม่สู่พลเมือง

คุณภาพ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมการใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา แพร่ เขต ๒ 

  ๓. โครงการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองศีลธรรมและวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองภายใต้โครงการ Fix It Center จิตอาสา ของวิทยาลัยเทคนิคแพร่ สังกัดส านักงานอาชีศึกษา
แพร่ ให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงาน นวัตกรรม การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วยแอพพลิเคชั่น Padlet ในเรื่องวัฒนธรรม
อาหารประจ าท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ๑. ควำมพร้อม และควำมตั้งใจที่จะขำนรับนโยบำยพร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรมร่วมกับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

๒. ผู้บริหารสถานศึกษาน านโยบายสู่การปฏิบัติภายในสถานศึกษา มีการก ากับติดตามการ 

จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและคณะครูภายในสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการน านโยบายสู่การ

จัดการเรียนการสอน 

 
 
 



๒๖ 

 

                     2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนำ 2019 ท ำให้เกิดภำวะถดถอยทำงกำร
เรียนรู้ 

- ด ำเนินกำรตำมเอกสำรมำตรกำร ้ืน ูถดถอย
ทำงกำรเรียนรู้ โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ และเอกสำรกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อลด
ภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

๒. ขำดสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมำ
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ 
วิถีใหม่ 

- กำรศึกษำประวัติศำสตร์ไทยในห้องเรียน                           
ด้วยสื่อ Animation “ The Diary” และกำรเรียนรู้                           
ในห้องเรียน ขยำยสู่กำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียน
ประวัติศำสตร์รอบโรงเรียน 

      
2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ท่ีทันสมัย 
น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำแพร่ เขต 1 กำรด ำเนินกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้เกี่ยวกับหนังสือประวัติศำสตร์ชำติไทย ฉบับ
สมบูรณ์ ปี 2564  สู่กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
แพร่ เขต 1 โดยใช้นวัตกรรมเอกสำรกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมำตรฐำน ตัวชี้วัด สำระกำรเรียนรู้และ
เนื้อหำที่เกี่ยวข้องในหนังสือประวัติศำสตร์ ชำติไทยสู่กำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำประวัติศำสตร์ กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมด าเนินการจัดท าวีดีทัศน์ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศำสตร์

เมืองแพร่ 5 ตอน ได้แก่  1. ประวัติศำสตร์ชำติไทย สู่กำรเรียนรู้ Active Learning  
 2. ประวัติศำสตร์เมืองแพร่ อำรยธรรมล้ำนนำ 3. ดินแดนประวัติศำสตร์ มรดกแห่งไม้สัก 4. ผลกำรเรียนรู้
จำกกำรปฏิบัติ Action Learning5. เสวนำ หัวข้อ โรงเรียน ชุมชน ประวัติศำสตร์ : หัวใจส ำคัญของกำรสร้ำง
พลัง รักแผ่นดินไทยกิจกรรมเสวนำเหลียวหลัง แลหน้ำ ย้อนรอยประวัติศำสตร์เมืองแพร่ ในหัวข้อ “โรงเรียน 
ชุมชน ประวัติศำสตร์ : หัวใจส ำคัญของกำรสร้ำงพลังรักแห่งแผ่นดิน” 
                ๑. กำรรักควำมเป็นไทย เป็นจุดรวมของควำมสำมัคคี และจุดเริ่มต้นควำมเป็นครอบครัว
ไทยที่เป็นเป้ำหมำยส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของกำรท ำสิ่งที่ดีร่วมกัน กำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมืองท ำ
ให้ทุกอย่ำงเป็นไปในเชิงสร้ำงสรรค์ มองข้อมูลในเชิงบวก มรกดท่ีล้ ำค่ำเป็นขุมทรัพย์ทำงปัญญำจำกอดีต น ำสิ่ง
เหล่ำนี้มำประยุกต์น ำไปสุ่กำรเห็นคุณค่ำต่อควำมล้ ำค่ำในอดีตมำต่อยอดให้เห็นคุณค่ำในปัจจุบัน  
               ๒. กำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์แบบสนุกและมีเรื่องรำวต้องอำศัยกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร
ร่วมกัน เช่น กระทรวงวัฒนธรรมมีกำรเปิดสถำนที่ทำงประวัติศำสตร์เป้นแหล่งเรียนรู้ ทั้งในรุปแบบ online 
และ on site เพ่ือเรียนรู้รำกเหง้ำและควำมเป็นมำของประวัติศำสตร์ชำติไทย ภำคภูมิใจในรำกเหง้ำของตนเอง 
ควำมงดงำมในวัฒนธรรม ควำมภำคภูมิใจในประเทศตนเอง และควำมส ำนึกรักในควำมเป็นชำติ 
               ๓. กำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์มีควำมส ำคัญต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ เป็นกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้แก่นักเรียนทุกคน ครูจึงต้องจัดกำรเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่ำงลึกซึ้งในประวัติศำสตร์ชำติไทย
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หรือประวัติศำสตร์ท้องถิ่นของตนเอง โดยกำรคิดวิเครำะห์ศึกษำค้นคว้ำจำกแหล่งเรียนรู้ต่ำงๆ กำรจัดกำร 
เรียนรู้ที่เหมำะสมก็คือกำรที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง Active Learning โดยผู้เรียนจะต้องรู้จักกำร
สืบค้นข้อเท็จจริงของประวัติศำสตร์ และสุดท้ำยผู้เรียนก็จะเกิดควำมตระหนักและเห็นคุณค่ำ รักและหวงแหน
ในสิ่งที่บรรพบุรุษได้ท ำในอดีต ดังนั้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ที่จะน ำไปสู่ห้องเรียนได้นั้น ครูจึง
ต้องบูรณำกำรควำมรู้ของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทำปงระวัติศำสตร์ที่มีอยู่ในชุมชนในท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อน 
กำรสอนประวัติศำสตร์ให้สัมฤทธิ์ผล 

๔. กำรจัดท ำหลักสูตรไม้สักและผลิตภัณฑ์ไม้สักผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำ โรงเรียน 
ในสังกัด เห็นคุณค่ำควำมส ำคัญของไม้สัก 

 ๕. กำรจัดท ำหลักสูตรต ำนำนพระธำตุช่อแฮ 
2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ๑. ควรมีกำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ และครูผู้สอนที่สำมำรถจัดกำร
เรียนกำรสอนที่เป็นแบบอย่ำงได้ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. กำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำที่ 
เน้นกำรมีส่วนร่วมและกำรส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวัน 
  ๓. กำรมีส่วนร่วมระหว่ำงปรำชญ์ชำวบ้ำน ผู้ปกครอง สถำนศึกษำและผู้เรียนในกำรสร้ำงกำร
เรียนรู้เกี่ยวกับกำรสอนประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมืองให้มีควำมทันสมัย 
  ระดับนโยบาย  
               ไม่มี 
 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับ
ผู้เรียน 

2.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการ
ออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมและปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกในด้ำน
กำรเงินและกำรออม (Financial Literacy)  โดยมีโครงกำรที่ส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนเพ่ือควำม
ยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ภำยใต้โครงกำรนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
แบบบูรณำกำรเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ “กำรถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับกำร
จัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ – จ่ำยในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนและครู ในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้กำรสหกรณ์ในโรงเรียน ในสำระกำรเรียนรู้สังคม
ศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม และบูรณำกำรร่วมกับสำระกำรเรียนรู้อื่นๆ ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักกำรออม 
และกำรจัดท ำบันทึกบัญชีรับ – จ่ำย และน ำไปสู่กำรจัดท ำบัญชีในครัวเรือน ส่งเสริมให้ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมรับกำรอบรมกำรจัดกำรเรียนรู้กำรสหกรณ์ในสถำนศึกษำ ของศูนย์ถ่ำยทอดเทคโนโลยี
กำรสหกรณ์ที่ 12 จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือให้ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้กำร
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สหกรณ์ในโรงเรียนส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy)                       
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม 
(Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

    ๑. กิจกรรมส่งเสริมกำรออมเงินกับธนำคำรเพ่ือกำรศึกษำ และกำรจ่ำยเงินผ่ำนระบบ MyMo 
ของธนำคำรออมสิน โครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมนักบัญชีมืออำชีพ เพื่อพัฒนำทักษะกำรเป็นนักบัญชีและ
สำมำรถแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในวิชำชีพบัญชีได้ 

๒. โครงกำรที่ส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนเพ่ือควำมยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภำยใต้โครงกำรนิเทศติดตำมและประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ มีกำรนิเทศก ำกับติดตำมในทุกๆภำคเรียน 

๓. โรงเรียนมีกิจกรรม และโครงกำรที่ส่งเสริมทักษะด้ำนกำรเงิน เช่น กำรจัดท ำต้นกล้ำ
เศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ –จ่ำย ในครัวเรือน กำรฝำกเงินออมของนักเรียน กำรสนับสนุนให้เด็กมีรำยได้
ระหว่ำงเรียน เช่นกำรปลูกผัก กำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของโรงเรียน เป็นต้น 

๔. ร่วมกับส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ แพร่ จัดให้มีกำรอบรมโครงกำร “กำรจัดท ำบัญชี ต้น
กล้ำเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชี รับ – จ่ำยในครัวเรือนให้แก่นักเรียน และครู สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 

๕. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้เรียนรู้วิธีกำรจดบันทึกบัญชีกิจกรรมสหกรณ์ 
นักเรียน  กิจกรรมผลิตผลทำงกำรเกษตรเพื่ออำหำรกลำงวัน และมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักกำรของ
สหกรณ์ รวมทั้งกำสอดแทรกสอนแนะกำรจัดท ำบัญชีไว้ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ถ่ำยทอดให้แก่ครูไปสู่นักเรียน
เพ่ือฝึกหัดให้เด็กและเยำวชนมีควำมรู้ ด้ำนกำรบัญชี รู้จักกำรคิดค ำนวณเลข รู้จักวำงแผนในกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ
และผลผลิต ปลูกฝังให้รักกำรจดบันทึกบัญชี เป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันของ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน ท ำให้รู้จักกำรใช้บัญชีเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตได้อย่ำงยั่งยืน สร้ำง
ควำมเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ซึ่งกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวได้ด ำเนินกำรภำยใต้
โครงกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนถิ่นทุรกันดำร ตำมพระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

๖. ส่งเสริมให้ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมรับกำรอบรมกำรจัดกำรเรียนรู้กำร 
สหกรณ์ในสถำนศึกษำ ของศูนย์ถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์ที่ 12 จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือให้ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้กำรสหกรณ์ในโรงเรียน 
 

 2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1. ผู้บริหำรโรงเรียนและครู มีบทบำทเกี่ยวข้องกับกำรจัดส่งเสริมกำรให้ควำมรู้ และทักษะ
ด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนในโรงเรียนโดยกำรก ำหนดเป้ำหมำย ควำมส ำเร็จ
ของงำนอย่ำงเป็นขั้นตอน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กมีนิสัยรักกำรออม  

2. ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนรู้จัก 
กำรใช้เงินอย่ำงรู้คุณค่ำ และมีกำรวำงแผนกำรใช้เงินอย่ำงเหมำะสม และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในด้ำน
กำรออมเงิน 

3. ผู้ปกครองเห็นควำมส ำคัญของกำรออม และสำมำรถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำร 
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ออมเงินและส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กมีพฤติกรรมกำรรู้จักรักกำรจดบันทึกบัญชี รับ จ่ำย ในครัวเรือน และสร้ำง
วินัยให้แก่สำมำรถชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของกำรออมเงิน 
  ๔. กระบวนกำรฝึกทักษะนักเรียนในด้ำนต่ำงๆ ได้รับควำมร่วมมือจำก ครู บุคลำกร และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนำทักษะให้กับนักเรียน ทั้งภำยในหอนอน และในห้องเรียนเพ่อส่งเสริม ปลูกฝัง และ
สร้ำงจิตส ำนึกในด้ำนกำรเงินและกำรออม ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
 
 

       2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้ปกครองบำงส่วนไม่ให้ควำมส ำคัญและขำด
ควำมตระหนักในกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรออม
ให้แก่เด็ก ขำดกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กรู้จัก
กำรออม และกำรจัดท ำบัญชี รับ จ่ำย ในครัวเรือน 

1. ส่งเสริม ประชำสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรออม ลงในวำระกำรประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนในแต่ละครั้ง 

2. เมื่อเด็กจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนไปแล้ว ขำดควำม
ต่อเนื่องในกำรออม จึงไม่มีควำมยั่งยืน 

2. ส่งต่อโดยให้เด็กมีสมุดบัญชีบันทึกกำรออม 
บันทึกรับ – จ่ำย ของตนเองและมีกำรบันทึกอย่ำง
ต่อเนื่อง ปลูกฝังให้เด็กเห็นควำมส ำคัญของกำรออม 

3. ครอบครัวมีฐำนะยำกจน รำยได้ไม่แน่นอน เด็ก
จึงขำดโอกำสในด้ำนกำรเงินและกำรออม 

3. ส่งเสริมให้เด็กมีรำยได้ระหว่ำงเรียน เช่นโครงกำร
ปลูกผัก เลี้ยงไก่ เลี้ยงปลำ หรือมีผลิตภัณฑ์แปรรูป
อำหำรต่ำงๆ ของโรงเรียน เป็นต้น 

 
     2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ

ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) 

 ไม่มี 
 

2.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

๑. ควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเงิน กำรออม ของเด็กอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรนิเทศก ำกับ 
ติดตำม และประเมินผลเพ่ือพัฒนำและปลูกฝังให้เด็กรักกำรออมอย่ำงยั่งยืน 

๒. สถำนศึกษำควรมีโครงกำรที่ส่งเสริมกำรเงินกำรออม โดยสำมำรถน ำไปบูรณำกำรกับ 
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังให้เด็กรู้จักประหยัดและมีนิสัย
รักกำรออม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

๓. ประสำนควำมร่วมมือกับองค์กรในท้องถิ่น ชุมชน หน่วยงำนรำชกำร หรือสถำบันทำง 
กำรเงินอ่ืนเพ่ือร่วมส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส ำนึก และปลูกฝังกำรรักกำรออมให้แก่เด็กและ
เยำวชน 
  ๔. จัดท าโครงการการอบรมความรู้เกี่ยวกับการสร้างวินัยทางการเงินให้แก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  ระดับนโยบาย 

  ควรมีกำรส่งเสริมเรื่องกำรเงินและกำรออมโดยก ำหนดลงในหลักสูตรให้ชัดเจน เพ่ือให้เด็กได้
เรียนรู้ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยและเป็นกำรปลูกฝังนิสัยรักกำรออมให้แก่เด็กและเยำวชนอย่ำงยั่งยืน   
 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
2.8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ ไดด้ ำเนินกำรสนับสนุน ส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีระบบ 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 โดยให้สถำนศึกษำ
มีกำรก ำหนดภำรกิจของสถำนศึกษำที่ชัดเจน มีกำรก ำกับติดตำมงำนสม่ ำเสมอ มีกำรตั้งค่ำระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนในโครงกำร / กิจกรรมที่ตอบสนองต่อมำตรฐำนกำรศึกษำ และมีกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

1.สร้ำงควำมตระหนักและควำมเข้ำใจในมำตรฐำนกำรศึกษำ ระบบกำรประกันคุณภำพ 
ภำยในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ให้แก่ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่ำง ๆ  

2.ให้ทุกสถำนศึกษำมีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของแต่ละแห่ง มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
ให้เข้ำสู่มำตรฐำน และใช้กำรบริหำรอย่ำงมีส่วนร่วม นิเทศ ติดตำมเพ่ือปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำ และให้สถำนศึกษำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง และวิเครำะห์แนวทำงในกำรพัฒนำให้ดีขึ้นในปี
กำรศึกษำถัดไป  

3.สนับสนุน ส่งเสริมกำรมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำโดยผ่ำน 
กระบวนกำรนิเทศ ติดตำม กำรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนกำร PLC  

4. ร่วมสร้ำงข้อตกลงกับผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เกิดคุณภำพ 
โดยใช้เกณฑ์ห้องเรียนคุณภำพ โรงเรียนคุณภำพ และมีกำรนิเทศ ประเมินกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรบริหำร
จัดกำร  
  ๕. มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ที่ใช้ส ำหรับกำรประเมินระบบ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ และมีกำรรับประกันคุณภำพกำรศึกษำจำกภำยนอก 

 

2) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ 
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำในจังหวัดแพร่ ไดด้ ำเนินกำรสนับสนุน สถำนศึกษำด ำเนินกำร 
วิเครำะห์ข้อเสนอแนะของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
ภำยหลังจำก   กำรประเมินภำยนอก  โดยสถำนศึกษำด ำเนินกำรสังเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินและน ำมำ
จัดท ำเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ กำรน ำลงสู่แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำร และน ำลงสู่กำร
ปฏิบัติตำมโครงกำร / กิจกรรม มีกำรนิเทศ ประเมิน เพื่อทบทวนผลกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงคุณภำพ 
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และรำยงำนให้ต้นสังกัดและสำธำรณชนรับทรำบ โดยใช้
กระบวนกำร PDCA เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำ 
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2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ๑. กำรยอมรับและกำรร่วมแรงร่วมใจกันของสถำนศึกษำในกำรสร้ำงระบบกำรประกัน
คุณภำพ  ที่เน้นประสิทธิภำพและมุ่งคุณภำพสูงสุดในเด็กและผู้เรียน รวมทั้ง 

๒. กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำด้วยกัน และกำรสร้ำงเครือข่ำย 
ร่วมกับชุมชน องค์กรต่ำงๆ ในพื้นที่ หน่วยงำนรำชกำรต่ำง ๆที่ท ำหน้ำที่ในกำรร่วมพัฒนำสถำนศึกษำ โดยมี
คุณภำพผู้เรียนเป็นเป้ำหมำยสูงสุด 
    ๓. กำรส่งเสริมและสนับสนุนของผู้บริหำรในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและกำรนิเทศ ติดตำม 
อย่ำงต่อเนื่อง 
                    ๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ เช่น แจ้งให้คณะครูเข้ำร่วมรับ ัง เมื่อมีกำรอบรม สัมมนำ ในรูปแบบ 
Onsite หรือ Online ได้รับควำมร่วมมือจำกชุมชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 

  2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑.บุคลำกรของสถำนศึกษำขำดควำมรู้เกี่ยวกับ
ระบบประกันคุณภำพ 

- อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับระบบประกับคุณภำพแก่
ครูและบุคลำกรของสถำนศึกษำ 

๒. การปรับเปลี่ยนผู้ดูแลงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- ให้ควำมรู้ในเรื่องระบบงำนประกันฯ ผ่ำนกำรนิเทศ
ออนไลน์ 

๓. ไม่ได้น ำข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรผู้
ประเมินมำปรับใช้เท่ำท่ีควร 

- น ำข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรผู้ตรวจประเมิน
มำใช้ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนอย่ำง
จริงจัง 

๔. กำรจัดเกบ็เอกสำรไม่เป็นระบบ ท ำให้เมื่อ
ต้องกำรสืบหำท ำได้ยำก 

- จัดระบบกำรจัดเก็บเอกสำรให้เป็นระบบ 

      
2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
  ไม่มี 

2.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  กำรใช้กระบวนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ในกำรปรับปรุงรูปแบบของกำรนิเทศภำยใน   
โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพระหว่ำงครู ผู้บริหำร ครูในเครือข่ำยวิชำกำรต่ำง ๆ 
รวมทั้งกำรสนับสนุน ส่งเสริมจำกหน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำนภำยนอก องค์กรภำคเอกชน ชุมชน เครือข่ำย
ผู้ปกครอง โดยให้มีกำรร่วมสะท้อนผลกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่มำกข้ึน  
  ระดับนโยบาย  
  ควรมีกำรสนับสนุน ส่งเสริมด้ำนทรัพยำกรอย่ำงต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนพัฒนำระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ เช่น กำรจัดกำรอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนำบุคลำกรในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในกำร



๓๒ 

 

นิเทศภำยในและสำมำรถเป็นผู้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่ได้ หรือกำร
สนับสนุนด้ำนงบประมำณในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2.9.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 
  1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน  
   โรงเรียนคุณภำพได้ พัฒนำกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้ผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำจำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบรวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำร
มีสุขภำวะที่ดีสำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ ำๆ ร่วมกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง 
ครูและบุคลำกรของสถำนศึกษำ ร่วมกันวำงแผนและจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ วิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยต่ำงๆที่
ทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบันของโรงเรียน ซึ่งเรียงล ำดับได้ ดังนี้ ภัยจำกอุบัติเหตุในสถำนศึกษำ ภัยที่เกิดจำกสุข
ภำวะทำงกำยและจิตใจ (ติดเกม ยำเสพติด โรคระบำดในมนุษย์และมลภำวะเป็นพิษ) ด ำเนินกำรป้องกันและ
แก้ปัญหำในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมคู่มือกำรด ำเนินงำน
ควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ตำมมำตรกำร 3ป (ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม) ดังนี้ 
  ๑. ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัยทุกปี    
  ๒. ติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุมทั่วบริเวณสถำนศึกษำ ใช้แอปพลิเคชั่นแจ้งเหตุศูนย์ควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ  
  ๓. มีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย เข้ำ-ออก บริเวณสถำนศึกษำ 
  ๔. จัดท ำค ำสั่งด ำเนินงำนศูนย์ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ MOE Safety Center ตำม
นโยบำยจำกกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ๕. จัดท ำค ำสั่งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยกระบวนกำรบูรณำกำรร่วมกันทุกกลุ่มงำน 
ติดตำมรำยงำนเป็นระยะ        
  ๖. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยของนักเรียน มีกำรปรับปรุง
ซ่อมแซมจัดซื้ออุปกรณ์เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในโรงเรียน และดูแลให้มีควำมปลอดภัย อยู่ในสภำพพร้อมใช้
ตลอดเวลำ 
 
  1.2) ระบบประกันคุณภาพ  
   โรงเรียนคุณภำพ และ โรงเรียนเครือข่ำย ร่วมกันจัดท ำระบบประกันคุณภำพภำยใน
ร่วมกันเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ชุมชนในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ มีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ
กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีที่ครอบคลุมมำตรฐำนกำรศึกษำทั้ง 3 มำตรฐำน มี
กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ห้องเรียนคุณภำพ โรงเรียนคุณภำพ มีกำรนิเทศภำยในอย่ำงต่อเนื่อง และสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำ ในเครือข่ำย องค์กรในชุมชน  
  1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
   โรงเรียนคุณภำพ มีกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะโดยกำรมุ่งเน้น
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริม สนับสนุนให้
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สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้ำงสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็น
ส ำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน ดังนี้ 
   ๑. ก ำหนดให้ครูผู้สอนน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
กำรวัดและประเมินผล 
   ๒. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
จัดท ำเอกสำรแนวทำงพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ/แนวทำงนิเทศภำยในระบบกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ ส่งเสริมให้ โรงเรียนออกแบบกิจกรรมและจัดท ำแผนกำรพัฒนำคุณภำพตำมข้อเสนอแนะ
แต่ละมำตรฐำนกำรศึกษำ นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนด 
       ๓. จัดกำรเรียนรู้สู่สมรรถนะตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  
  1.4) การพัฒนาครู  
   โรงเรียนคุณภำพ มีกำรพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่องและ
หลำกหลำย     เช่น ครูแกนน ำเข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ On Site  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัด
ประเมินผลเพื่อพัฒนำสมรรถนะ เข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมินสมรรถนะผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐำน (Activity Based Learning : ABL) ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2551สนับสนุน
ข้ำรำชกำรครูเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำตนเองตำมโอกำส น ำควำมรู้ที่ได้มำขยำยผลและปรับประยุกต์ใช้ในกำร
ด ำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ดังนี้ 

  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนส่งครูเข้ำรับกำรอบรม และศึกษำดูงำนร่วมกับต้นสังกัด 
และสถำบันอ่ืน ๆที่จัดเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ให้กับคณะครู ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภำพในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร ใช้ทักษะภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษ หรือภำษำต่ำงประเทศอ่ืน มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  ๒. จัดกำรประชุม เพื่อให้คณะครูทรำบนโยบำย ข้อมูล ข่ำวสำร ควำมรู้จำก
หน่วยงำนต้นสังกัด โรงเรียน และแหล่งควำมรู้อ่ืน ๆ รวมทั้งเป็นกำรนิเทศ ติดตำม ก ำกับกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกร 

  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรผลิต จัดหำและใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  ๔. ส่งเสริมให้ครูเข้ำประกวดผลงำนทำงวิชำกำรต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำรพัฒนำครู 
เผยแพร่ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร 

  ๕. ส่งเสริมให้ครูท ำวิจัย ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนำ คุณภำพด้ำนกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
และน ำผลกำรวิจัยมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

  ๖. สนับสนุนให้ครูได้มีกำรอบรมพัฒนำตนเองในรูปแบบ Active Learning 
  ๗. พัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๘. พัฒนำครูให้มีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning) 
                   1.5) การเรียนการสอน  
   โรงเรียนคุณภำพ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำร
ปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพื่อสร้ำงสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียนสถำนศึกษำเน้น
ให้คณะครูจัดท ำกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning ทุกรำยวิชำ เพื่อให้ได้รับกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ 
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ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน และปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้ำนต่ำงๆ
ของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบควำมชอบของตนเองและทำงโรงเรียนสำมำรถส่งเสริมหรือพัฒนำผู้เรียนได้
ตรงตำมศักยภำพและยั่งยืน สถำนศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำภำษำอังกฤษ      
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ดังนี้ 
  ๑. จัดโครงสร้ำงเวลำเรียนและสำระกำรเรียนรู้ให้มีควำมยืดหยุ่นและครูสำมำรถจัดกำรเรียน
กำรสอนที่ตอบสนองควำมต้องกำรที่แตกต่ำงของผู้เรียน 
  ๒. ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้จัดสภำพแวดล้อม กิจกรรม ประสบกำรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่
นักเรียนสำมำรถมำเรียนรู้ได้อย่ำงหลำกหลำย 
  ๓. จัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและร่วมกับวิทยำลัย
สำรพัดช่ำงแพร่ วิทยำลัยกำรอำชีพสองจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรที่ท ำข้อตกลงร่วมกัน  ได้แก่ ตำม
นโยบำยจำกกระทรวงศึกษำธิกำรโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
  ๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอำชีพเพ่ือกำรเรียนรู้ส ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษำจ ำนวน 
และทักษะอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำ ส ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษำ ให้นักเรียนเลือกเรียนตำมควำมถนัด 
ควำมสนใจ 
     ๕. เปิดทำงเลือกให้กับผู้เรียนได้เลือกเรียนอย่ำงหลำกหลำยตำมควำมถนัดและควำมสนใจ 
เช่น 
   

    1.6) การวัดและประเมินผล  
   มีกำรติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนำสมรรถนะอย่ำงต่อเนื่อง
โดยศึกษำนิเทศก์ที่รับผิดชอบ นักเรียนทุกคนผ่ำนกำรประเมินตำมกำรประเมินสมรรถนะผู้เรียน ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2551  กิจกรรมโดยบูรณำกำรผ่ำนกิจกรรมของโรงเรียนที่หลำกหลำย
สำมำรถประเมินสมรรถนะผู้เรียนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
   ๑. กำรวัดและประเมินตำมสภำพจริง 
        ๒. กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนบนหลักกำรพ้ืนฐำน ผู้เรียนได้รับกำร
พัฒนำและประเมินตำมตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส ำคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

        ๓. มีกำรนิเทศ ก ำกับติดตำมติดตำมกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน ก่อนเรียน ระหว่ำง
เรียนและหลังเรียน มีกำรวัดผลควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้เรียนกลำงภำคและปลำยภำคเพ่ือดูพัฒนำกำรของ
ผู้เรียน 
       ๔. วัดและประเมินผลเพื่อกำรเรียนรู้ ซึ่งเป็นกำรประเมินเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่เกิดขึ้น 
 

  1.7) การนิเทศ ก ากับ และติดตาม  
   ครูทุกคนได้รับกำรนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะอย่ำงต่อเนื่องโดยศึกษำนิเทศก์ที่รับผิดชอบ มีกำรวำงแผนกำรนิเทศ ก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
เป็นระบบ ด ำเนินโครงกำรกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) เพ่ือให้นักเรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ได้รับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำน 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมข้อทดสอบมำตรฐำนของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ เพื่อน ำ
ข้อมูลไปจัดท ำสำรสนเทศในกำรน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนพัฒนำ
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คุณภำพกำรศึกษำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พ.ศ.2551  
   

  1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
   สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศต่ำงๆ (Big Data) ในกำรประชำสัมพันธ์ 
แบ่งปันข้อมูล เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือและกำรให้บริกำรร่วมกันกับทุกภำคส่วนผ่ำนทำงแพลต อร์มออนไลน์ 
เช่น Line , Facebook , เว็บไซต์สถำนศึกษำ มีกำรขับเคลื่อนกำรน ำเทคโนโลยีมำช่วยในกำรด ำเนินงำนใน
กำรบริหำรงำน ๔ ฝ่ำย เช่น ใช้โปรแกรมส ำเร็จมำช่วยในกำรวัดประเมินผลผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน ใช้แพลต อร์ม 
EGP easy ในกำรจัดซื้อ   จัดจ้ำงบริหำรงำนพัสดุ และใช้แพลต อร์มต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสมในกำร
ด ำเนินงำนเก็บข้อมูล เช่น Google form , Google sheet เป็นต้น สถำนศึกษำมีระบบสำรสนเทศท่ีใช้ในกำร
จัดกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้เทคโนโลยี กำรคัดกรอกและบริหำรจัดกำรข้อมูลโดยผ่ำน
กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ข้อมูล (Data Analysis) เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร
บริหำรจัดกำร เช่น ข้อมูลนักเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้อมูลบุคลำกร ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
และชุดข้อมูลต่ำงๆ ที่สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ  
   

2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
    2.1) ด้านผู้เรียน  
     ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนกรสอนที่หลำกหลำย มี
ควำมรู้ตำมมำตรกำรควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ  ได้รับกำรปลูกฝังสร้ำงภูมิคุ้มกันกำรใช้สื่อออนไลน์เชิงบวก 
มีทักษะกำรเรียนรู้อย่ำงหลำยโดยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุกและตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21  
    2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
     ครูได้รับกำรพัฒนำตนเองด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย มีเครือข่ำย
ชุมชนแห่งควำมร่วมมือทำงวิชำชีพ (PLC) และสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำร่วมกับสถำนศึกษำ มีควำมพร้อมด้ำน
วิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่ำนแพลต อร์มออนไลน์ต่ำงๆรวมทั้งเป็น
ผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำม
ถนัดของแต่ละบุคคล ผู้บริหำรมีเครือข่ำยในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ในมิติต่ำง ๆ  
    2.3) ด้านโรงเรียน  
     สถำนศึกษำเป็นแหล่งสะสมองค์ควำมรู้ สำมำรถให้บริกำรด้ำนวิชำกำร แก่
ผู้เรียนและชุมชน ผู้ปกครองและชุมชนมองเห็นกำรเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกของสถำนศึกษำด้ำนกำยภำพ ด้ำน
กำรจัดกิจกรรมที่สร้ำงคุณภำพให้กับผู้เรียน และมีสถำนศึกษำเครือข่ำยที่เข้ำร่วมในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและ
ร่วมแบ่งปันทรัพยำกรในกำรจัดกำรศึกษำ  
    2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
     เกิดควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนโครงกำร / 
กิจกรรม ที่มีควำมหลำกหลำย มีเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำ เช่น ระหว่ำงสถำนศึกษำ  ใน
โครงกำรโรงเรียนคุณภำพด้วยกัน และสถำนศึกษำในเครือข่ำยหนองม่วงไข่ ตลอดจนถึงองค์กรในพ้ืนที่   และ
องค์กรต่ำง ๆ ที่มีหน้ำที่ในกำรพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ เครือข่ำยผู้ปกครอง ศิษย์เก่ำ และชุมชน    
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2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
   ๑.  กำรมีเครือข่ำยควำมร่วมมือที่แข็งแกร่งซึ่งประกอบด้วยเครือข่ำยสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง 
ชุมชน 

 ๒. หน่วยงำนต้นสังกัดมีกำรสนับสนุนและกำรส่งเสริมงำนวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำน 
กระบวนกำรนิเทศ ติดตำม และให้กำรช่วยเหลือในด้ำนต่ำง ๆ  
  ๓. กำรได้รับควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ เช่น คณะผู้บริหำร              
คณะครูและบุคลำกร นักเรียน โรงเรียนภำคีเครือข่ำย ผู้ปกครอง ผู้น ำชุมชน เป็นต้น  
  ๔. กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของบุคลำกรและหน่วยงำนทุกภำคส่วน 

 ๕. ใช้ระบบกำรบริหำรรูปแบบ PDCA และกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำและ
ควำมร่วมมือของเรือข่ำย  
 

       2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑.การรับรู้ และเข้าใจในการขับเคลื่อนโครงการยังไม่
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

- ก าหนดให้มีคู่มือด าเนินงาน เอกสารการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ให้บุคลากรด าเนินงานตาม
โครงการในทิศทางเดียวกัน 

๒. ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานโครงการ 

- ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติการด าเนินโครงการที่
ชัดเจน 

๓. มีการจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณมาให้
น้อย 

- หางบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆ 

 

2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

 โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแพร่ โรงเรียน
คุณภำพ พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำแบบร่วมพัฒนำโดยใช้รูปแบบ SUNGMEN Smart Model เพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียน 

 

2.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ๑. ควรมีกำรขยำยขอบเขตของกำรนิเทศไปในมิติด้ำนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับงำน 4 ด้ำนของ
สถำนศึกษำ เช่น กำรให้ควำมรู้เรื่องระเบียบกำรบริหำรงบประมำณแก่โรงเรียนคุณภำพ กำรให้ควำมรู้ในกำร
บริหำรงำนทั่วไปที่มีประสิทธิภำพ เป็นต้น 

๒. สถานศึกษา ควรมีการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน และค้นหาประเด็นท้าทาย เพ่ือน าไป
ก าหนดแผนในการพัฒนา/ขับเคลื่อนโรงเรียน โดยค านึงถึงคุณภาพของผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเป็น
ส าคัญ  
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ระดับนโยบาย  
  ๑. ควรมีกำรสนับสนุน ส่งเสรมิ พัฒนำปัจจัยด้ำนอ่ืน ๆ ที่เป็นผลจำกกำรพัฒนำโรงเรียน
คุณภำพ เช่น กำรสนับสนุนบุคลำกรครูชำวต่ำงชำติในกำรสอนภำษำอังกฤษอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพัฒนำทักษะ
กำรสื่อสำรด้วยภำษำอังกฤษของผู้เรียน กำรสนับสนุนพำหนะในกำรรับ – ส่งนักเรียนในพ้ืนที่ต่ำง ๆ กำรเพ่ิม
ทำงเลือกให้แก่สถำนศึกษำในกำรให้มีหลักสูตรเพ่ิมเติม เช่น หลักสูตร MEP เป็นต้น 

 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     
3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกัน                       
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

               หน่วยงำน สถำนศึกษำ ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรร่วมกันในกำรป้องกัน                       
เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและเด็กหลุดออกจำกระบบดังนี้ 

 ได้ด ำเนินกำรประชุมหำรือ  แนวทำงกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังเด็กนักเรียนที่ขำดเรียนโดยไม่มีสำเหตุ เด็ก
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงกลุ่มตกหล่นและ มีแนวโน้มออกกลำงคัน และจัดท ำแผนงำนด ำเนินกำรเฝ้ำระวัง เด็กนักเรียนที่
ขำดเรียนโดยไม่มีสำเหตุ  เด็กนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มตกหล่นและมีแนวโน้มออกกลำงคัน       

          1. ด ำเนินกำรประชุมหำรือเพ่ือติดตำมค้นหำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน ให้กลับเข้ำ
สู่ระบบกำรศึกษำและได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
      2. จัดท ำแผนงำนด ำเนินกำรเฝ้ำระวัง เด็กนักเรียนที่ขำดเรียนโดยไม่มีสำเหตุ  เด็กนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มตกหล่นและมีแนวโน้มออกกลำงคันเพ่ือส่งเสริมให้เด็กที่กลับเข้ำสู่ระบบ ได้รับกำรศึกษำอย่ำงน้อย
จนจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
      3. ดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ โดยบูรณำกำรด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนกำรศึกษำที่เก่ียวข้อง
ทุกระดับ ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ 
      4. ด ำเนินกำรโครงกำรพำน้องกลับมำเรียน โครงกำรแนะแนว โครงกำรเยี่ยม 
บ้ำน และทำงงำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศตรวจสอบข้อมูล นักเรียน นักศึกษำอย่ำงต่อเนื่องจัดท ำค ำสั่ง
มอบหมำยหน้ำที่ในกำรติดตำมผู้เรียนอำชีวศึกษำท่ีออกกลำงคันเข้ำสู่ ระบบกำรศึกษำ 
      5. สถำนศึกษำมีกำรแต่งตั้งครูที่ปรึกษำในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยส่งเสริมกำร
ใช้ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 

               ๖. จัดท ำคลินิกจิตวิทยำโรงเรียนเพื่อให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อลดปัญหำด้ำน
สุขภำพจิตของนักเรียน 

 

          2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียน                 
ออกจากระบบการศึกษา 
     หน่วยงำน สถำนศึกษำ ไดด้ ำเนินจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนในกำรใช้เพ่ือดูแลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำกำรส ำรวจข้อมูลเด็กนักเรียน  ที่ขำดเรียนโดยไม่มีสำเหตุ เด็กนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง  กลุ่มตกหล่นและเด็กมีแนวโน้มออกกลำงคัน เพ่ือจัดท ำเป็นข้อมูลสำรสนเทศ ใช้โปรแกรมระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ในกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน คัดกรอง แยกประเภทนักเรียนเป็นรำยบุคคล ท ำให้ครูประจ ำ
ชั้นสำมำรถดูแล ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่ำงเหมำะสม และสำมำรถส่งเสริม และพัฒนำนักเรียนตำมควำมถนัดและ



๓๘ 

 

ต้องกำรของนักเรียนได้   มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคลในระบบ Data 
Management Center(DMC) และระบบ “พำน้องกลับมำเรียน” ผ่ำน Application ที่เว็บไซต์ 
https://dropout.edudev.in.th เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ 
 

 3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

หน่วยงำน สถำนศึกษำใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมำใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำก
ระบบกำรศึกษำ ดังนี้ 

             1. แจ้งให้สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งรับนโยบำยเดือนแห่งกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน                            
             2. แจ้งสถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งด ำเนินกำรกิจกรรมเยี่ยมบ้ำนนักเรียน                                                      

ให้ครบ  ทุกคน และให้รำยงำนผลกำรเยี่ยมบ้ำนและคัดกรองนักเรียนตำมกระบวนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทุก
โรงเรียน 

            3. จัดท ำโครงกำรขับเคลื่อน และพัฒนำระบบกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน                     
            4. ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลเด็กนักเรียนที่ขำดเรียนโดยไม่มีสำเหตุ เด็กนักเรียน                       

กลุ่มเสี่ยง  กลุ่มตกหล่นและเด็กมีแนวโน้มออกกลำงคัน เพื่อจัดท ำเป็นข้อมูลสำรสนเทศ ส ำหรับใช้ดูแลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ                        
                       5. ให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำผู้ปกครองให้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรศึกษำ 

            6. ประชุมหำรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังเด็กนักเรียนที่ขำดเรียนโดยไม่มีสำเหตุ                               
เด็กนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มตกหล่นและมีแนวโน้มออกกลำงคัน และจัดท ำแผนงำนด ำเนินกำรเฝ้ำระวัง                                
เด็กนักเรียนที่ขำดเรียนโดยไม่มีสำเหตุ เด็กนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มตกหล่นและมีแนวโน้มออกกลำงคัน                         
   7. ด ำเนินกำรลงพ้ืนที่เพ่ือติดตำมสร้ำงควำมเข้ำใจ  ให้ควำมช่วยเหลือ เด็กนักเรียน                             
ที่ขำดเรียนโดยไม่มีสำเหตุ เด็กนักเรียนกลุ่มเสี่ยง นักเรียนเจ็บป่วย และนักเรียนที่อยู่ในภำวะยำกล ำบำก และ                      
มีแนวโน้มออกกลำงคัน ร่วมกับสถำนศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และภำคีเครือข่ำยในพ้ืนที่ ให้กลับเข้ำเรียนใน
ระบบกำรศึกษำ โดยวิเครำะห์สภำพปัญหำ สำเหตุ วิธีกำรแก้ไขปัญหำ เป็นรำยบุคคล ให้กับสถำนศึกษำในสังกัด                             
                  8. สร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยพ้ืนที่ระดับจังหวัด หน่วยงำนในท้องถิ่น ภำคเอกชน                              
ในกำรติดตำมค้นหำ เด็กนักเรียนที่ขำดเรียนโดยไม่มีสำเหตุ  เด็กนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มตกหล่นและมีแนวโน้ม                 
ออกกลำงคัน  โดยจัดพิธีลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและภำคี
เครือข่ำย รวม  17  หน่วยงำน  ดังนี้ 

หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัด 
1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแพร่  
2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 2    
3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแพร่   
4. ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดแพร่  
5. ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดแพร่  
6. ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดแพร่   
7. สมำคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร่                           
8. ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดแพร่  
 



๓๙ 

 

หน่วยงานราชการที่มีภารกิจด้านสังคม 
9. กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยในจังหวัดแพร่ 

10. ต ำรวจภูธรจังหวัดแพร่  
11. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดแพร่  
12. ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดแพร่  
13. ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่  
14.  ส ำนักงำนท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดแพร่  
15.  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดแพร่  
16. สมำคมก ำนันผู้ใหญ่บ้ำนจังหวัดแพร่        
หน่วยงานเอกชน 
17. ศูนย์สร้ำงสรรค์เพ่ือกำรพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 

 

3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1. สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
          2. กำรขับเคลื่อนกิจกรรมคลินิกจิตวิทยำเคลื่อนที่  และกิจกรรม  PS On Tour                    

โดยนักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 
          3. กำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  ผู้น ำชุมชน และภำคีเครือข่ำยในพ้ืนที่ 
 4. คู่มือแนวทำงป้องกันเฝ้ำระวังเด็กที่มีแนวโน้มออกกลำงคันหรือออกกลำงคัน                         

ให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำทั้งในระบบและนอกระบบ 
๕. ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง นักเรียนนักศึกษา มีการติดตาม คัดกรอง แบ่งกลุ่ม ผู้เรียนที่มี 

ปัญหาในแต่ละด้านเพื่อแก้ปัญหาให้ตรงตามวัตถุประสงค์ ของการด าเนินการ แก้ปัญหา การออกกลางคัน 
 

 3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขำดงบประมำณในกำรด ำเนินงำนในกำรเยี่ยม
บ้ำนนักเรียน 

- ประสำนขอควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินกำร 

๒. กำรติดต่อผู้ปกครองและนักเรียนที่เปลี่ยนที่อยู่
และเบอร์โทรศัพท์ 

- ติดตำมค้นหำนักเรียน ในชุมชน ประสำนงำน
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต ำบล และ
ผู้ใหญ่บ้ำน และญำติพ่ีน้อง เพ่ือเข้ำไปช่วยเหลือ
นักเรียน 

๓. ผู้ปกครองในกลุ่มชำติพันธ์ไม่ให้ควำมร่วมมือ                      
ในกำรติดตำมนักเรียน หรือมีควำมประสงค์ให้                     
นักเรียนช่วยท ำงำนเพ่ือหำรำยได้ให้กับครอบครัว
มำกกว่ำสนับสนุนให้เรียนหนังสือ 

- สร้ำงควำมตระหนักกับผู้ปกครองและนักเรียน      
ให้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรศึกษำ 

 
 



๔๐ 

 

 3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
๑. มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง 
๒. มีกำรประสำนงำนกับท้องถิ่น ชุมชน ในกำรติดตำมนักเรียน 
๓. ควรกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน 

อย่ำงต่อเนื่อง และให้มีกำรประสำนงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเข้ำมำช่วยกันแก้ไขปัญหำนักเรียน    
  ระดับนโยบาย  
  ๑. ควรมีก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับนโยบำยของต้นสังกัด 

๒. ควรส่งเสริมและสร้ำงควำมรู้มำตรกำรร่วมกันในกำรป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน
และเด็กหลุดออกจำกระบบ และระบบช่วยเหลือนักเรียน 

๓. ผู้บริหำร คณะครูและบุคลำกรทุกคนในสถำนศึกษำมีควำมตระหนักและเข้ำใจภำรกิจตำม
นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำรที่ชัดเจน  จนสำมำรถน ำนโยบำยลงสู่กำรปฏิบัติอย่ำงจริ งจังเป็น
รูปธรรม 

๔. สถำนศึกษำมีกำรแบ่งโครงสร้ำง ภำรกิจ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ มีสำยกำรบังคับบัญชำ
ของแต่ละฝ่ำยอย่ำงชัดเจน ซึ่งท ำให้แต่ละฝ่ำยสำมำรถมุ่งเน้นถึงเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของโครงกำรได้อย่ำง
ถูกต้องเหมำะสม 

 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

       หน่วยงำน สถำนศึกษำ ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมวัยตำมพัฒนำกำร ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ 
ดังนี้ 

๑. ศึกษำรูปแบบและวิธีกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ปฐมวัย ที่สอดคล้องกับกำรจัดกำร 
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือน ำมำพัฒนำครูและเด็กปฐมวัย 
            ๒. จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้ำน  

๓. จัดประชุมชี้แจง  ให้โรงเรียนปรับหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำง 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช  2560  และให้สอดแทรกเพ่ิมเติมหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นและควำมต้องกำรของสถำนศึกษำโดยกำรปรับใช้ให้เหมำะกับบริบทของตัวเองมีกำรด ำเนินกำร
นิเทศ  ติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรกำรปรับหลักสูตรสถำนศึกษำระดับปฐมวัยให้เป็นปัจจุบันและให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช  2560  กรอบหลักสูตร



๔๑ 

 

ระดับท้องถิ่น ครูปฐมวัยมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยได้อย่ำงมีคุณภำพ
นักเรียนปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ ทั้ง 4 ด้ำน  ได้แก่ ด้ำนร่ำงกำย  อำรมณ ์ สังคมและสติปัญญำ  

  ๔. นิเทศ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมวัยตำมพัฒนำกำร ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ 

 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 

หน่วยงำน สถำนศึกษำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บ ริหำร 
ศึกษำนิเทศก์ และผู้ปกครองในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมวัย ดังนี้ 

1. กิจกรรมกำรพัฒนำนวัตกรรมส่งเสริมกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
2. ขยำยผลโรงเรียนเครือข่ำยในโครงกำรปลูกพลังบวกสร้ำงจิตส ำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัย 

เสี่ยง (เหล้ำบุหรี่)  ส ำหรับเด็กปฐมวัยทุกโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับปฐมวัย และขยำยผล   สู่โรงเรียนต้นแบบ 
๓. ประชุมเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนที่จบหลักสูตรกำรศึกษำ 

ปฐมวัยพุทธศักรำช 2560  
  ๔. กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ผู้ปกครองในกำรดูแลเอำใจใส่และส่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก
ปฐมวัย ผ่ำนกำรประชุมผู้ปกครองของแต่ละสถำนศึกษำ 
  ๕. กำรสร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ออนไลน์เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำอย่ำงสมวัยของเด็กปฐมวัย  
  ๖. กำรจัดอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะและควำมรู้ของครู ผู้บริหำร และศึกษำนิเทศก์ในด้ำนกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัยอย่ำงเหมำะสม โดยมีเนื้อหำเช่น กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมส ำหรับเด็กปฐมวัย กำร
ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กทำงด้ำนร่ำงกำย 
  ๗. สร้ำงสภำพแวดล้อมที่เหมำะสมส ำหรับกำรเรียนรู้และพัฒนำของเด็กปฐมวัยโดยเฉพำะ
กำรใช้สื่อออนไลน์เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันและเพำะบ่มให้มีควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intellignce Quotient) 
ตั้งแต่ยังเด็ก กำรสร้ำงวินัยเชิงบวก  ฯลฯ 
 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  หน่วยงำน สถำนศึกษำกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำน 
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูปฐมวัยศึกษำมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยแห่งชำติ เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย 

๒.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติโดยจัดท ำโครงกำรกำรพัฒนำห้องเรียนคุณภำพ โรงเรียน
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย โดยมีเกณฑ์และกำรประเมินตำมโครงกำรฯที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสถำน
พัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
 
 
 
 



๔๒ 

 

3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ๑. หน่วยงำน สถำนศึกษำได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรศึกษำระดับปฐมวัย โดยก ำหนดเป็น
นโยบำยหลักลงสู่สถำนศึกษำ ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ขับเคลื่อนนโยบำยและให้ควำมส ำคัญ
กับกำรศึกษำระดับปฐมวัย  
  ๒. ศึกษำนิเทศก์มีแผนงำนโครงกำร และเป้ำหมำยในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำระดับ
ปฐมวัยที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
  ๓. ครูปฐมวัยมีควำมพร้อมและพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

๔. กำรมีควำมเข้ำใจและควำมตั้งใจจำกผู้บริหำรและคณะกรรมกำรในกำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
  ๕. กำรมีกำรวำงแผนและกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนและเป็นระบบในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
  ๖. กำรมีกำรจัดท ำและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูไม่จบตรงตำมเอกกำรศึกษำปฐมวัย - จัดอบรมพัฒนำครูในกำรจัดประสบกำรณ์กำร

เรียนรู้ระดับปฐมวัย 
2. ครูขำดประสบกำรณ์กำรจัดประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้ในระดับปฐมวัย 

- ศึกษำดูงำนโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัย 

 
3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน

ได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต 1 ด ำเนินกำรพัฒนำครูปฐมวัยตำมโครงกำร 

กำรพัฒนำห้องเรียนคุณภำพระดับปฐมวัย ด้วยกระบวนกำร PDCAI กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพและเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ส ำหรับครูปฐมวัย 

๒. โรงเรียนบ้ำนนำหลวง(ประชำพัฒนำ) ได้มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรในสถำนศึกษำโดยใช้รูปแบบ
กำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำระดับปฐมวัย แบบมีส่วนร่วม BNL ONE TEAMWINS 

๓. โรงเรียนอนุบำลแพร่ ครูผู้สอนที่มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice กำรพัฒนำทักษะด้ำน
ควำมคิดสร้ำงสรรค์โดยกำรเล่ำนิทำนแบบ เล่ำไป วำดไป โดยผ่ำนกิจกรรมแบบ Active learning 

๔. โรงเรียนบ้านวังลึก จัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning แบบบูรณาการเศรษฐกิจ 
พอเพียงส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้รูปแบบ (M-R-P-H) เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของ เด็กปฐมวัย  

 3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   ๑. สนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
   ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำตนเองให้มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงถูกต้อง 



๔๓ 

 

 
 
  ระดับนโยบาย  
  ๑. กิจกรรมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำกำรศึกษำระดับปฐมวัย ในระดับสพฐ.ควรจะ
มีกิจกรรมที่หลำกหลำยในรูปแบบออนไลน์ กลุ่มเครือข่ำยขยำยผล และกำรจับคู่ buddy กิจกรรมกลุ่ม Focus 
Group และรูปแบบกำรนิทศ กำรท ำ Plc และกำรท ำกิจกรรม AAR เกี่ยวกับกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
กำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
 

 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 

ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้         
ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก) 

หน่วยงำน สถำนศึกษำ มีกำรด ำเนินกำรคัดกรองผู้เรียนเป็นรำยบุคคล และประเมินควำมรู้
พ้ืนฐำนของผู้เรียน รวมไปถึงกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล (IEP) เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนในด้ำนทักษะพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นและกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระ เพ่ือพัฒนำทักษะวิชำกำร
ของผู้เรียนให้มีศักยภำพในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวันและกำรเรียนรู้ดีขึ้น 

2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  
(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทาง
สังคมศาสตร์) 

หน่วยงำน สถำนศึกษำ ส่งเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนกลุ่มเปรำะบำง ได้รับกำรศึกษำท่ีเหมำะสม ตำม
ควำมจ ำเป็น ตำมศักยภำพ ได้แบ่งโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนออกเป็น 5 กลุ่มงำน ได้แก่ กลุ่มบริหำรวิชำกำร  
กลุ่มบริหำรงบประมำณและแผนงำน กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มบริหำรทั่วไป กลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน 
กลุ่มอ ำนวยกำร และมีค ำสั่งมอบหมำยภำระหน้ำที่งำนชัดเจน กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปตำมกฎหมำยระเบียบ
แบบแผนของทำงรำชกำรส่งผลให้ผู้เรียนกลุ่มเปรำะบำงได้รับบริกำรอย่ำงครอบคลุมรอบด้ำน เป็นไปอย่ำงมี
คุณภำพ โดยมีกำรด ำเนินงำนในส่วนที่เกี่ยวข้อง จัดกำรศึกษำโดยมีกำรพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร
สถำนศึกษำ เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ส่งเสริม สนับสนุนกำร
พัฒนำ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำรวมถึงแหล่งเรียนรู้ เพ่ือน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน ด ำเนินงำนตำมโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนถึงจบกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน โดยให้นักเรียนทุกคนได้รับอย่ำงเท่ำเทียมกัน  วำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่งที่สอดคล้อง
กับกำรจัดกำรศึกษำที่เหมำะสม  ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพผู้เรียนกลุ่มเปรำะบำง ตอบสนองกับควำม
ต้องกำร ควำมสำมำรถ ควำมถนัด ควำมสนใจของผู้เรียนแต่ละคนทั้งด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ  ส่งเสริม
สนับสนุนกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ ให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้ำถึงและสำมำรถใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่ำงทั่วถึงและเท่ำ
เทียม พัฒนำ ปรับปรุงสถำนที่ที่เป็นที่ตั้งของแหล่งกำรเรียนรู้ภำยในโรงเรียน ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำให้อยู่ใน
สภำพพร้อมใช้งำนและให้บริกำร แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน  
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ดูแลนักเรียนแบบครอบครัว บทบำทของครูเสมือนพ่อแม่ และบทบำทของนักเรียนต่อนักเรียนเสมือน
พ่ีดูแลน้อง กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียนติดตำม ดูแลนักเรียนทุกคนอย่ำงใกล้ชิด เมื่อพบนักเรียนประสบ
ปัญหำ ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนรำยบุคคล  

  
 3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่ม Neets หรือ 
Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ในระบบ
การศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม) 

หน่วยงำน สถำนศึกษำเปิดโอกำสให้กับ NEETs ในกำรศึกษำท่ีเหมำะสมตำมควำมสำมำรถเปิดโอกำส
ให้เข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมหรือกำรศึกษำต่อแบบไม่เป็นผู้เรียนปกติ จัดกิจกรรมพัฒนำสติปัญญำและกำร
เรียนรู้ที่ไม่จ ำกัดเพียงในห้องเรียน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนและสังคมโดยกำรสร้ำงโอกำสให้กลุ่ม NEETs เข้ำร่วม
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงทักษะกำรสื่อสำรและกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนสนับสนุนให้กลุ่ม NEETs มีกำรวำงแผน
ชีวิตที่มั่นคงและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม โดยกำรให้ค ำปรึกษำในเรื่องกำรวำงแผนอำชีพและกำรเงิน
และกำรเสริมอำชีพ 

3.3.3 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ๑. มีกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น 
ตำมศักยภำพ โดยได้ด ำเนินกำรจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนยำกจน นักเรียนที่พิกำร 
นักเรียนที่ประสบภัยและประสบอุบัติเหตุ 
 

3.3.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๑. ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้เครื่องมือในกำรคัดกรองด้ำน
สุขภำพจิตนักเรียนน้อย ท ำให้นักเรียนไม่ได้รับกำร
ช่วยเหลืออย่ำงเต็มที่ 

- จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเป็นแนวทำงให้ครูมีเครื่องมือ
ในกำรด ำเนินกำรด้ำนสุขภำพจิตของนักเรียน 

๒. ครูในสถำนศึกษำยังองค์ขำดควำมรู้เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดกำรศึกษำและกำรดูแลช่วยเหลือส ำหรับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม 
ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ 

- ด ำเนินกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                 
ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำและกำรดูแล
ช่วยเหลือส ำหรับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และ
กลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำ                   
ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพด้วย
วิธีกำรที่หลำกหลำย 

๓. ขำดกำรด ำเนินงำนและก ำกับติดตำมนักเรียน
อย่ำงต่อเนื่อง 
 

- มีกำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจหลักกำรจัดท ำ
หลักสูตรให้ถูกต้อง มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผล 

๔. นักเรียนส่วนหนึ่งไม่ได้รับกำรดูแลเอำใจใส่จำก
ครอบครัวเท่ำที่ควรเนื่องจำกฐำนะยำกจนและ
ปัญหำควำมแตกแยกท ำให้ย้ำยถิ่นฐำนไปอยู่
ต่ำงจังหวัดบ่อยๆ 

- สร้ำงควำมเข้ำใจ  และร่วมมือกับผู้ปกครอง
นักเรียน ตลอดจนสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำทักษะและ
กำรดูแลช่วยเหลือส ำหรับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ 
และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
กำรศึกษำท่ีเหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำม
ศักยภำพ 

 

 3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความ
จ าเป็นตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice 

ไม่มี 
 

  3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

๑. ควรด ำเนินกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำและ
กำรดูแลช่วยเหลือส ำหรับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำ 
ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
    ๒. ควรมีกำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจหลักกำรจัดท ำหลักสูตรให้ถูกต้อง มีกำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำม ประเมินผล  
  ๓. สร้ำงควำมเข้ำใจ และร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจนสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำทักษะ
และกำรดูแลช่วยเหลือส ำหรับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ
กำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ 
  ระดับนโยบาย  

๑. ด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่ม เปรำะบำง รวมทั้ง 
กลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ ให้มีควำมสอดคล้องตรงตำมนโยบำย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 
   ๒. ผู้บริหำรควรให้ควำมส ำคัญกับระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ 
และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดเก็บและส ำรวจข้อมูลรวมทั้งมีกำร
ปรับปรุงฐำนข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ตลอดจนจัดสรรงบประมำณในกำรด ำเนินงำนเพ่ือ ส ำรวจและส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้ง กลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม 
ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ  

 

 
3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  

และการฝึกอาชีพ 
3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและ
ศักยภาพของผู้เรียน 

หน่วยงำน สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน  
พุทธศักรำช 2551 และมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สำระกำรเรียนรู้
พ้ืนฐำนโรงเรียนจัดตำมข้อก ำหนดของหลักสูตร 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สำระกำรเรียนรู้เพ่ิมเติมจะเป็นสำระ
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กำรเรียนรู้ที่จัดเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และทักษะเฉพำะด้ำน อันเป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำต่อ และสำระกำรเรียนรู้
ที่จัดเพ่ิม เพ่ือตอบสนองควำมสำมำรถ ควำมถนัด ควำมสนใจ ของผู้เรียนแต่ละคนทั้งด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ 
มีกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรฝึกอำชีพ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนงำนอำชีพ 
 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

หน่วยงำน สถำนศึกษำจัดให้ผู้เรียนได้มีพ้ืนฐำนกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีพและกำรประกอบ
อำชีพ ตำมควำมต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมพัฒนำผูเรียน เชน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
กีฬำ ดนตรี ศิลปะ กิจกรรมส่งเสริมทักษะอำชีพ เช่น อำชีพเกษตรกรรม กำรปลูกผัก เลี้ยงไก่ อำชีพนักกีฬำ 
มวยสำกลสมัครเล่น มวยไทย อำชีพงำนคหกรรม อำชีพอุตสำหกรรม ช่ำงไ  ้ำ นอกจำกนี้ยังมีกิจกรรม
ส่งเสริมอำชีพอิสระ เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ฝึกประสบกำรณ์ในกำรประกอบอำชีพ ก่อนจบกำรศึกษำ และ
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกประสบกำรณ์จริง ให้รู้จักกำรท ำงำนอย่ำงถูกวิธี รู้จักกำรวำงแผนกำรท ำงำน กำร
แบ่งงำนกันท ำ กำรท ำงำนตำมขั้นตอน กำรควบคุมกำรท ำงำน  กำรแก้ปัญหำในกำรท ำงำน  ปัญหำขั้นตอน
กำรผลิต กำรจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ในกำรท ำงำน รู้จักใช้วิธีกำรแก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน สถำนศึกษำใน
สังกัดจัดกำรศึกษำหลักสูตรระยะสั้นให้กับนักเรียน นักศึกษำ เพ่ือสนอง นโยบำยที่ต้องกำรให้ผู้เรียน  
เปิดสอนรำยวิชำทำงเลือกให้กับนักเรียน เพ่ือพัฒนำทักษะวิชำชีพ  ในรำยวิชำนั้น ๆ ให้มีทักษะมำกขึ้นและ
สำมำรถน ำไปต่อยอดสร้ำงรำยได้ต่อไป วิทยำลัยสำรพัดช่ำงแพร่มีกำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำหลักสูตรรำยวิชำ
และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นร่วมกับสถำนประกอบกำร มีกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำชีวะศึกษำเพ่ือคนพิกำรใน
ระดับ ปวช./ปวส.จัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นส ำหรับคนพิกำรจังหวัดแพร่เพ่ือให้ทุกกลุ่ม
เข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัด 
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา โดยการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์และการฝึกปฏิบัติงานจริงในอาชีพที่ตนเองสนใจ     
อาทิเช่น การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ, การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โครงการ
ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องและเชื่อมโยงการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
เทศบาลเมืองแพร่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตล าปาง วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญา
ภิวัฒน์    บริษัทซีพีออลล์จ ากัด (มหาชน), การขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่, การส่งเสริม
สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดจัดท าหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามโครงการส่งเสริมเวที
และประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องและเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับพ้ืนที่ ปีงบประมาณ 2566, การส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาเพ่ือ     
การมีงานท า, การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ รวมถึงสถานศึกษาในสังกัดได้จัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันต่าง ๆ ตัวอย่างสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อ
ด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
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3.4.3 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหำรทุกระดับให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและ

คุณภำพผู้เรียนด้วยกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ในรูปแบบที่หลำกหลำยเพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึ กษำกำร
เรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ และส่งเสริมให้จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ควำมสนใจ ควำมถนัดใน
อำชีพของตนเอง  ด้ วยกำร เรี ยนรู้ จ ำกกำรลงมื อปฏิบั ติ จริ ง  ( Active Learning)  ทั้ ง ในห้อง เ รี ยน                       
สถำนประกอบกำร รวมทั้งกำรเรียนรู้ ผ่ำนดิจิทัลแพลต อร์มที่หลำกหลำย ตลอดจนกำรส่งเสริม สนับสนุน
สร้ำงขวัญ ก ำลังใจให้กับผู้เรียนและคณะครูอย่ำงสม่ ำเสมอ  

 2. ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุนงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแพร่ ในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีพและ                      
กำรประกอบอำชีพ ตำมควำมต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน 

 3. ได้ก ำหนดรูปแบบกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยมีรูปแบบกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนที่มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบท ำให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงเป็นระบบ  

 4. มีกำรส่งเสริมและพัฒนำภำคีเครือข่ำยบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดย
ประสำนให้บุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งส่ งเสริมกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีส่วนร่วมในทุกระดับ 

๕. ผู้บริหำร  ครู  ในสถำนศึกษำ  ตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรื่องกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบ 
ที่หลำกหลำย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้และกำรฝึกอำชีพ  

๖.  จัดท ำหลักสูตรอำชีพ  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีพ้ืนฐำนกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีพและกำรประกอบ 
อำชีพ ตำมควำมต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน อย่ำงแท้จริง 

 

3.4.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
  
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. อุปกรณ์ หรือสื่อที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ไม่ตรงตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ซึ่งนักเรียน
บำงคนต้องใช้สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่จ ำเพำะใน
กำรฝึกทักษะนั้นๆ 

- จัดหำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกท่ีเหมำะสมในกำรฝึก
ทักษะให้กับผู้เรียน 

 

2. ผลิตภัณฑ์งำนอำชีพของโรงเรียนยังขำดช่องทำง
กำรจ ำหน่ำยสินค้ำและต่อยอด 

- เพ่ิมช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ให้มำกขึ้น 
โดยเฉพำะรูปแบบออนไลน์และส่งเสริมให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ดีเด่นของสถำนศึกษำ 

๓. ครูและบุคลำกรยังขำดควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ  
ทักษะอำชีพ 
 
 
 

- ขอควำมอนุเครำะห์วิทยำกร  ผู้มีควำมรู้ควำม
เชี่ยวชำญจำกหน่วยงำนภำยนอก ประสำนควำม
ร่วมมือไปยังหน่วยงำน  สังกัดอำชีวศึกษำ  เพ่ือน ำ
หลักสูตรระยะสั้นมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ด้ำนอำชีพ 
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3.4.5 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

1. โรงเรียนห้วยม้ำวิทยำคม สังกัดส ำนักงำนพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแพร่ โรงเรียนที่ม ี
วิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ได้รับรำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแพร่ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ชื่อผลงำน  MONKAEO Model กำรบริหำรสถำนศึกษำเพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพ
ผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้ำวิทยำคม  

๒. โรงเรียนสรอยเสรีวิทยำ สงักัดส ำนักงำนพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแพร่ โรงเรียนที่มี 
วิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ได้รับรำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแพร่ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ชื่อผลงำน กิจกรรมบูรณำกำรโครงงำนคุณธรรมสู่ทักษะอำชีพ 

๓. โรงเรียนสองพิทยาคม สังกัดส ำนักงำนพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแพร่ โรงเรียนที่มี 
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทองระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชื่อผลงาน Songpit Model บูรณาการศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาทักษะอาชีพ
นักเรียน 

 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

๑. โรงเรียนควรพัฒนำแหล่งเรียนรู้เพ่ือรองรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนงำนอำชีพ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมำณจัดซื้อเครื่องมือ อุปกรณ์ 
  ระดับนโยบาย  

๒. ผลักดันให้นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำด้ำนอำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 
   ๓. สนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำด้ำนอำชีพ  
 

3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
3.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่
ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 

  หน่วยงำน สถำนศึกษำด ำเนินโครงกำรอำชีวะสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำให้เยำวชน เพ่ือผลิต
ก ำลังคนของประเทศ (อำชีวะอยู่ประจ ำ เรียน รี มีอำชีพ) (วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ วิทยำลัยกำร
อำชีพสอง) โดยสถำนศึกษำมีกำรแนะแนว เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษำ ที่อยู่ในพื้นท่ีห่ำงไกลสถำนศึกษำเข้ำ 
ร่วม โครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียน รี มีอำชีพ เพ่ือลดภำระค่ำใช่จ่ำยในครอบครัว 
 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรี มีอาชีพ 
  - หน่วยงำน สถำนศึกษำได้ด ำเนินกำร จัดกำรเรียนกำรสอนเน้นสร้ำงวินัย คุณธรรม และ
ทักษะอำชีพ จัดให้ผู้เรียนมีกำรหำรำยได้ระหว่ำงเรียน พร้อมทั้งสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือรองรับนักเรียน 
สร้ำงระบบควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรเพ่ือรองรับนักเรียนในกำรประกอบอำชีพหลังส ำเร็จกำรศึกษำ 
เน้นกำรมีงำนท ำเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำ 



๔๙ 

 

  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ๑. นักเรียน นักศึกษำ มีวินัยและควำมรับผิดชอบ 
 

3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ไม่มี - ไม่มี 
 

3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
3.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ทั้งโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

   หน่วยงำน สถำนศึกษำจะได้ด ำเนินกำรตำมหลักสูตรทวิศึกษำ ซึ่งเป็นกำรเรียนร่วม
หลักสูตรอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำตอนปลำย เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำผู้เรียนจะได้รับวุฒิกำรศึกษำทั้งกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย และประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ซึ่งเป็นกำรเพ่ิมโอกำสด้ำนวิชำชีพ
ให้แก่ผู้เรียนสำยสำมัญศึกษำได้เรียนสำยอำชีพควบคู่ไปด้วย โดยได้เริ่มควำมร่วมมือท ำบันทึกข้อตกลงกับ
สถำบันกำรศึกษำ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรทวิศึกษำ กำรเทียบโอนผลกำรเรียนระหว่ำงหลักสูตร
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จนส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร 
 

2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
 สถำนศึกษำได้ด ำเนินโครงกำรทบทวนหลักสูตรทวิภำคี  จัดท ำหลักสูตรร่วมกัน 

ระหว่ำงวิทยำลัยกำรอำชีพ  โดยควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนหรือองค์กรเอกชน และสถำนประกอบกำรที่
ร่วมจัด กำรศึกษำระบบทวิภำคี กับหน่วยงำนภำครัฐและสถำนประกอบกำรที่ลงนำม MOU ด ำเนินกำรจัดกำร
ศึกษำในรูปแบบทวิศึกษำ ในระดับปวช. ดังนี้ 
   1. จัดท ำควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำตำมโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่            
ในปีกำรศึกษำ 2566  
   2. ประชำสัมพันธ์ให้ผู้ เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ได้ รับทรำบถึงเจตนำรมณ์ 
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย ของโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่ 
   3. วิเครำะห์ประเภทวิชำและสำขำวิชำที่จัดกำรศึกษำตำมโครงกำรทวิศึกษำแนว
ใหม ่
   4. วิเครำะห์โครงสร้ำงหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  
   5. วิ เครำะห์ควำมตรงและควำมสอดคล้องหลักสูตรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 รำยวิชำพ้ืนฐำน ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย และกำรเทียบโอนผลกำรเรียนสู่รำยวิชำ
หมวดวิชำสมรรถนะแกนกลำงและหมวดวิชำเลือกเสรี หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ  
   6. จัดท ำแผนกำรเรียนหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย และกำรจัดท ำแผนกำรเรียนหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ  
 

  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
1. ควำมร่วมมือของเครือข่ำย 

   2. เสริมแรงนักเรียนให้ก้ำวสู่ควำมส ำเร็จ 
  3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 



๕๐ 

 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ                  
มีจ ำนวนไม่เพียงพอต่อหลักสูตรทวิศึกษำ  ตลอดจน
ขำดทักษะควำมเชี่ยวชำญด้ำนอำชีพ เป็นกำรเฉพำะ 

- จัดพัฒนำครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำให้มี
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรทวิ
ศึกษำ   

๒.ปัญหำด้ำนควำมรับผิดชอบของตัวผู้เรียน 
เนื่องจำกนักเรียนที่เข้ำเรียนในหลักสูตร ทวิศึกษำจะ
ได้รับวุฒิ เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 2 วุฒิ 

- จัดกำรประชุมชี้แจง สถำนศึกษำ หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง และสร้ำงควำมเข้ำใจกับ ผู้เรียน ก ำหนด
ข้อตกลงร่วมกันระหว่ำงสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง  ตลอดจนกำรท ำข้อตกลงควำมร่วมมือ 
(MOU) ซึ่งครอบคลุมถึงกำรสนับสนุนบุคลำกร 

3. ผู้ปกครองบำงส่วนยังให้ควำมส ำคัญกับกำรศึกษำ
ต่อสำยสำมัญมำกกว่ำกำรศึกษำต่อ สำยอำชีพ หรือ
กำรฝึกอำชีพของบุตรหลำน 

- จัดประชุมชี้แจงผู้ปกครองให้เห็นถึงควำมส ำคัญ ใน
กำรศึกษำต่อสำยอำชีพ หรือกำรฝึก อำชีพของบุตร
หลำน กำรมีอำชีพ มีงำนท ำในอนำคตของบุตร
หลำน 

๔. การเทียบโอน/เวลาและหน่วยกิจ - ศึกษาโครงสร้างหลักสูตร 
      

3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนว
ใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

ไม่มี 
 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1. สถำนศึกษำส่งครูผู้สอนเข้ำฝึกประสบกำรณ์ในสถำนประกอบกำรเพื่อน ำควำมรู้และทักษะ

มำขยำยผลต่อบุคลำกรในสถำนศึกษำและนักเรียน  
   2. สถำนศึกษำจัดหลักสูตรทวิศึกษำให้ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดในพ้ืนที่และประเทศ
เพ่ือให้นักเรียนที่เรียนหลักสูตรทวิศึกษำจบไปมีงำนท ำ 
  ระดับนโยบาย  

1. ผลักดันให้นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำแบบทวิศึกษำ และห้องเรียนอำชีพสู่กำรสร้ำงอนำคต
ให้ผู้เรียนมีอำชีพและมีงำนท ำให้เป็นหนึ่งในนโยบำยหลักในกำรด ำเนินงำน 
   2. สนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำแบบทวิศึกษำ และห้องเรียน
อำชีพสู่กำรสร้ำงอนำคตให้ผู้เรียนมีอำชีพและมีงำนท ำ 
 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

3.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ 

แบบมีชั้นเรียน  
   1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 



๕๑ 

 

หน่วยงำนสถำนศึกษำ ไดจ้ัดกำรเรียนกำรสอนในหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น ส ำหรับ
บุคคลทั่วไป และหลักสูตร 108 อำชีพ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

 

1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
ไม่มี 
 

1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
 วิทยำลัยเทคนิคแพร่ได้จัดกำรเรียนกำรสอบแบบห้องเรียนอำชีพในสถำนศึกษำระดับ 

มัธยมศึกษำ  โดยท ำควำมร่วมมือกับโรงเรียนมัธยม สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษำที่ 37 ประกอบด้วย 
โรงเรียนห้วยม้ำวิทยำคม โรงเรียนหนองม่วงไขวิทยำคม และโรงเรียนสำธิตบ้ำนเชตวัน สังกัดเทศบำล จ ำนวน 
4 รำยวิชำ  วิทยำลัยอำชีวศึกษำจังหวัดแพร่ จัดห้องเรียนสำยอำชีพ ในโรงเรียนม่วงไข่พิทยำคม โรงเรียนสำธิต 
เทศบำลบ้ำนเชตะวัน จ ำนวน 2 สำขำวิชำ คือ 1. สำขำวิชำกำรตลำด 2. สำขำวิชำกำรบัญชี โดยมีกำรใช้
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสำยอำชีพ ไปจัดกำรเรียนกำรสอน รำยวิชำปรับพื้นฐำน ส ำหรับกลุ่มนักเรียนที่สนใจ
เรียนสำยอำชีพ ประเภทบริหำรธุรกิจ โดยมีกำรจัดกำรเรียนในสัปดำห์ละ 1 วัน 4 ชั่วโมง 20 สัปดำห์ 6 
รำยวิชำส ำหรับนักเรียน ระดับชั้น ม.4 - ม. 6 หลังจบกำรศึกษำในแต่ละภำคเรียน จะมีหนังสือรับรองผลกำร
เรียน วิชำปรับพ้ืนฐำนให้ใช้ส ำหรับผู้เรียน หำกมำศึกษำต่อที่วิทยำลัยอำชีวศึกษำแพร่ในรำยวิชำ ประเภท
บริหำรธุรกิจ รำยวิชำปรับพื้นฐำน สำมำรถโอน ผลกำรเรียนได ้
    
   1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

         สถำนศึกษำได้จัดกำรเรียนกำรสอนตำมโครงกำรอำชีวศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำชนบท  
(อศ.กช.) จ ำนวน 1 หลักสูตร จ ำนวนผู้เรียน 196 คน (วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่) 
 

   1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 
            วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ ได้จัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ภำคสมทบ จ ำนวน 1 หลักสูตร จ ำนวนผู้เรียน 224 คน 
 

   1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 
        ไม่มี 
 

  3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ระยะทำงที่ไกลจำกสถำนศึกษำ  -  มีบริกำรรถรับส่ง จำงทำงวิทยำลัยฯ 
2. เอกสำรประกอบกำรเรียนไม่มี  -  จัดหำหนังสือ ส ำหรับยืมเรียน 
3. งบในกำรจัดกำรไม่เพียงพอ - เขียนโครงกำรของเพ่ิมงบประมำณ 

 



๕๒ 

 

3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบ
การศึกษานอกระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

ไม่มี 
 3.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

   ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ไม่มี 

   ระดับนโยบาย  
ไม่มี 
 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมี
ทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

สถำนศกึษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดแพร่มีแนวทำงกำรพัฒนำผู้เรียนทวิภำคีให้มี 
คุณภำพสูง และมีทักษะด้ำนวิชำชีพ ด้ำนภำษำ และด้ำนดิจิทัลตำมมำตรฐำนสำกล โดยสถำนศึกษำด ำเนินกำร
โครงกำร up-skill และมี กำรอบรมภำษำอังกฤษให้แก่นักเรียน นักศึกษำเพ่ือทักษะทำงด้ำนวิชำชีพ ด้ำนภำษำ 
ให้แก่ผู้เรียนและเปิดสอน ระยะสั้นให้แก่ประชำชนทั่วไป ในกำรจัดกำรเรียนวิชำชีพ เพ่ือสร้ำงอำชีพมีกำรบูร
ณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกันเชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งในระบบ และระบบทวิ
ภำคีรวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง เพ่ือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ 
 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นน า 
   สถำนศึกษำในสังกัดได้มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ำรับกำรฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพจำกสถำนประกอบกำรชั้นน ำ 
 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
   สถำนศึกษำในสังกัดอำชีวศึกษำจังหวัดแพร่ได้จัดกำรเรียนในระบบทวิภำคีตำมนโยบำยของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ โดยท ำควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรชั้นน ำทั้งภำยในจังหวัดและ
ในต่ำงจังหวัด มีกำรท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำและสถำน ประกอบกำร (MOU) 
 

  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ๑. ผู้บริหำร ครูผู้สอน ครูผู้นิเทศติดตำม สถำนประกอบกำรและนักเรียนนักศึกษำ  
งบประมำณสนับสนุนจำกส่วนกลำง  สถำนประกอบกำรให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำน 
  ๒. งบประมำณสนับสนุนจำกส่วนกลำง 
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       4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. สถำนประกอบกำรไม่เพียงพอต่อนักเรียน 
นักศึกษำ 

- ขยำยควำมร่วมมือ (MOU) กับสถำนประกอบกำร
แห่งใหม่ ทุกๆปี 

2. สถำนศึกษำอยู่นอกเขตอุตสำหกรรม - ขยำยควำมร่วมมือ (MOU) กับสถำนประกอบกำร
ในเขตอุตสำหกรรม เพ่ิมเติม  

      
4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิ 

ภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

  วิทยำลัยเทคนิคแพร่ ได้พัฒนำโปรแกรมกำรหำงำนเพ่ือให้สถำนประกอบกำรที่ต้องกำร
แรงงำนมำลงทะเบียนและประกำศกำรรับสมัครงำนโดยให้ผู้ที่สนใจมำเข้ำโปรแกรมมำเลือกแหล่งงำน  

 

 4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี และแนวทำงกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์  
ต้องจัดท ำ ในรูปแบบศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคีจังหวัด 
  ระดับนโยบาย  
   กำรประชุมสัมมนำ ในกำรด ำเนินกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ในทุกภูมิภำค 
 

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดแพร่ จัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอำชีวศึกษำ

ของสถำนศึกษำ  วิทยำลัยเทคนิคแพร่ โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำร จ ำนวน 3 
สำขำวิชำคือ 1) สำขำวิชำเทคโนโลยียำนยนต์ไ  ้ำ 2) สำชำวิชำไ  ้ำ 3) สำขำวิชำช่ำงกลโรงงำน  วิทยำลัย
เกษตรและเทคโนโลยีแพร่ ขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center)  แผนกวิชำพืช
ศำสตร์ สำขำวิชำกำรผลิตพืชอำหำรปลอดภัย 

 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็น เลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
  สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดแพร่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำศูนย์ควำม
เป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยกำรยกระดับคุณภำพอำชีวศึกษำให้มีศักยภำพในกำร
แข่งขันและตอบโจทย์กำรพัฒนำอุตสำหกรรมของประเทศไทย (อำชีวศึกษำยกก ำลังสอง) กับสถำน
ประกอบกำรชั้นน ำที่มีขีดควำมสำมำรถในกำรร่วมวิเครำะห์สมรรถนะตำมสำขำอำชีพและแนวโน้มกำร
เปลี่ยนแปลงของวิทยำกำรสมัยใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนำคต จนน ำไปสู่กำรพัฒนำหลักสูตรกำรพัฒนำครู กำร
พัฒนำนักเรียนนักศึกษำ และพัฒนำทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนแหล่งฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ อย่ำงมี
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คุณภำพ รวมทั้งยกระดับให้เป็นศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) เพ่ือเป็นต้นแบบ
ในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรในสำขำวิชำเฉพำะทำงพัฒนำผู้เรียนอำชีวศึกษำ ก ำลังแรงงำน และประชำชน
ทั่วไป ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนที่ในปัจจุบันและอนำคต อัน
ได้แก่กลุ่มยำนยนต์สมัยใหม่ (Next Generation Automotive) ในสำขำวิชำเทคนิคเครื่องกล สำขำงำนเทคนิค
ยำนยนต์ไ  ้ำสำขำวิชำไ  ้ำ และสำขำวิชำช่ำงกลโรงงำน 
วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล 
  1) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประกำศแนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้
ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center)  
  2) สถำนศึกษำด ำเนินกำรประชุมคณะผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือประชุม
ชี้แจงนโยบำยกำรจัดกำรสถำนศึกษำภำยใต้ ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center)  
  3) สถำนศึกษำจัดท ำค ำสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนระดับสำขำวิชำและ
คณะกรรมกำรกลั่นกรอง ระดับสถำนศึกษำ 
  4) สำขำวิชำด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลตำมแบบรำยงำนข้อมูลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำตำมแนว
ทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ(Excellent Center)   
  5) คณะกรรมกำรกลั่นกรองระดับสถำนศึกษำ ตรวจสอบข้อมูลพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรจัด
กลุ่มสำขำวิชำตำมแนวทำงกำรจัดสถำนศึกษำภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำสถำนศึกษำ
ประเมินระดับคุณภำพ และด ำเนินกำรสรุปผลกำรพิจำรณำ กำรจัดกลุ่มสำขำวิชำ 
  6) น ำผลกำรจัดกลุ่มสำขำวิชำตำมแนวทำงกำรจัดสถำนศึกษำภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
  7) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำรับรองผลกำรจัดกลุ่มสำขำวิชำ และจัดส่งผลกำรจัดกลุ่ม
สำขำวิชำ และข้อมูลประกอบ 
  8) ส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำผ่ำนช่องทำง AMS e-Office และช่องทำง
ไปรษณีย์ (ด่วนพิเศษ EMS) 
   วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ด ำเนินโครงกำรตำมมำตรฐำนกำรบริหำรโครงกำรพัฒนำ
ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) ของสำขำวิชำกำรผลิตพืชอำหำรปลอดภัย และ
พัฒนำหลักสูตรและเชื่อมโยงกับมำตรฐำนอำชีพและมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนและยกระดับ
มำตรฐำนวิชำชีพร่วมกับสถำนประกอบกำรและภำคีเครือข่ำย ในสำขำวิชำกำรผลิตพืชอำหำรปลอดภัย 
 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้
ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 

 สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดแพร่ ได้รับประกำศจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำไห้เป็นสถำนศึกษำ  มีกำรด ำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนกำรพัฒนำสถำนศึกษำ
ภำยใต้ศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) สำขำวิชำส ำรวจ (วิทยำลัยเทคนิคแพร่) 

 

  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ๑. กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน นักศึกษำในกำร
ขับเคลื่อนควำมเปิดเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ 



๕๕ 

 

  ๒. กำรมีส่วนร่วมของสถำนศึกษำประกอบกำรภำคีเครือข่ำย 
 

       4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.  ไม่มี - ไม่มี 

      
4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิดว่า
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดแพร่ ด ำเนินงำนกำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็น
เลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรสำขำวิชำ
เทคนิคเครื่องกล สำขำงำนเทคนิคยำนยนต์ไ  ้ำ 

 

๔.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ไม่มี 
  ระดับนโยบาย  

ไม่มี 
 

 4 .3  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

4.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม

ผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
       หน่วยงำน  สถำนศึกษำได้ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ 
New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษา ดังนี้ 

1. กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพ  
๒. กำรขับเคลื่อนโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ หลังจบกำรศึกษำ

ภำคบังคับ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
๓. กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำ

รูปแบบและแนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ  
ร่วมกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแพร่ โดยมีโรงเรียนในสังกัดเข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน 7 แห่ง ได้แก่ 
โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ โรงเรียนสองพิทยำคม โรงเรียนม่วงไข่พิทยำคม  โรงเรียนถิ่นโอภำสวิทยำ โรงเรียน
ห้วยม้ำวิทยำคม  โรงเรียนเมืองแพร่ และโรงเรียนบ้ำนกำศประชำนุเครำะห์ 

๔. กำรขับเคลื่อนโครงกำรกำรบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถำนศึกษำ      
เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  

๕. กำรขับเคลื่อนโครงกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10      
สู่กำรปฏิบัติ ด้ำนที่ 3 ผ่ำนกิจกรรม หนึ่งผู้เรียน หนึ่งอำชีพ : มีงำนท ำ – มีอำชีพ  



๕๖ 

 

๖. โครงกำรขับเคลื่อนและพัฒนำระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 กิจกรรมมหกรรมแนะแนวกำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำ ครั้งที่ 1 

๗. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัดจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ /แผนกำรเรียน/
ห้องเรียนที่สอดคล้องกับควำมสนใจ ควำมถนัด ควำมต้องกำรของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน เช่น หลักสูตร
วิทยำศำสตร์ - คณิตศำสตร์ หลักสูตรศิลป์ภำษำ หลักสูตรกำรค้ำสมัยใหม่ หลักสูตรเทคโนโลยี หลักสูตรอำชีพ 
ห้องเรียนกีฬำ เป็นต้น  

 ๘. นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพ 
วิทยำลัยเทคนิคแพร่ มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดย 

กำร Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำง
ช่องทำงอำชีพในรูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำ
กำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนแพร่ เป็น
ผู้ด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 
ในเขตจังหวัดแพร่ จ ำนวน 9 สำขำอำชีพ ระดับ 1 “ศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน วิทยำลัยเทคนิคแพร่” 
ให้กับนักเรียนนักศึกษำ และประชำชนทั่วไป ได้มีมำตรฐำนของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กำรพัฒนำและเพ่ิม
ศักยภำพของศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน จึงเป็นส่วนหนึ่งในกำรสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษำ มี
มำตรฐำนฝีมือท่ีเพ่ิมข้ึน และสู่มำตรฐำนฝีมือแรงงำนสำกลต่อไป  

 

  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 
   สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดแพร่ จัดท ำโครงกำรพัฒนำทักษะและ
สมรรถนะวิชำชีพก ำลังคน (Up-skill , Re-skill) วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ เปิดสอน จ ำนวน 2 
หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรกำรเพำะเห็ดเพ่ือกำรค้ำ และหลักสูตรกำรขยำยพันธุ์พืช (วิทยำลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีแพร่) เปิดสอนหลักสูตรระยะสัน้ให้กับกลุ่มผู้สูงอำยุ ชุมชนบ้ำนถิ่น  ฝึกอบรมวิชำชีพระยะสั้นหลักสูตร 
108 อำชีพ ให้แก่ผู้สูงอำยุ จ ำนวน 209 คน  
 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน
ทั่วไป 

สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดแพร่ได้เปิดฝึกอบรมวิชำชีพระยะสั้นหลักสูตร  
108 อำชีพ ให้แก่ประชำชน ทั่วไปที่สนใจเข้ำรับฝึกอบรม  สถำนศึกษำด ำเนินงำนโครงกำรออมสิน สำรพัด
ช่ำง สำรพัดอำชีพ เพ่ือสร้ำงงำน สร้ำงอำชีพ โดยกำรจัดฝึกอบรมทักษะวิชำชีพระยะสั้นให้กับประชำชนและ
บุคคลทั่วไป (กลุ่มผู้สูงอำยุ) ร่วมกับ ธนำคำรออมสิน ภำค 9  
 

4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
๑. งบประมำณในกำรด ำเนินกิจกรรม ระยะเวลำในกำรจัดท ำ กิจกรรมและบุคลำกรที่เข้ำ 

ร่วมกิจกรรม 
  ๒. มีภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพ 
  ๓. กำรน ำเทคโนโลยีมำช่วยในกำรเชื่อมโยงควำมรู้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ส ำหรับนักศึกษำและประชำชน 
  ๔. กลุ่มวัยเรียน วัยรุ่น และวยัสูงอำยุ มีควำมตั้งใจและมุ่งมั่นในกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพ 
ยกระดับศักยภำพ ทักษะและสมรรถนะแรงงำน ทักษะฝีมือกำรเป็นผู้ประกอบกำร 



๕๗ 

 

 
4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.  กำรจัดหำวัสดุ-อุปกรณ์ไม่เพียงพอ - จัดหำงบประมำณเพ่ิมเติม 
๒. ผู้เรียนสูงอำยุไม่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและ
เทคโนโลยีที่จ ำเป็นส ำหรับกำรพัฒนำสมรรถนะ
อำชีพได้อย่ำงเต็มที่ เช่นกำรใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ หรือกำรเข้ำถึงข้อมูลออนไลน์ 

- ครู กลุ่มวัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงำน เป็นพี่เลี้ยง
ให้แก่ผู้เรียนสูงอำยุ 

๓. ปัญหำในกำรด ำเนินงำนของผู้ประกอบกำรไม่
พร้อมที่จะรับผู้เรียนที่มีสมรรถนะอำชีพที่ต้องกำร
พัฒนำ เนื่องจำกผู้เรียนยังไม่มีประสบกำรณ์ในสำย
งำนนั้นๆ 

- กำรท ำบันทึกข้อตกลงกับสถำนประกอบกำร 

๔. ขำดแหล่งเงินทุน กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพที่
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรสอน หรือกำรเข้ำร่วม
โครงกำรต่ำงๆซึ่งอำจท ำให้กำรพัฒนำสมรรถนะ
อำชีพเกิดค่ำใช้จ่ำยสูง และอำจท ำให้ผู้เรียนที่พัฒนำ
สมรรถนะอำชีพไม่สำมำรถเข้ำร่วมได้ 

- เปิดหลักสูตร งำนอชีพระยะสั้นที่มีแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น 

    
 4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ 

Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดแพร่ด ำเนินกำรฝึกอบรมทักษะอำชีพระยะสั้น 
ให้แก่ผู้เรียน จ ำนวน 6 หลักสูตร  
 

๔.๓.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ไม่มี 
  ระดับนโยบาย  

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงำน สถำนศึกษำ ได้ขับเคลื่อนกำรกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำในสังกัดเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 
        1. ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือรำชกำรแจ้งให้ยังสถำนศึกษำในสังกัดและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ที่ม ี  ส่วนเกี่ยวข้องทุกคนรับทรำบและศึกษำหลักเกณฑ์ วิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Performance Agreement : PA) ตำมที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิชำชีพ และ
ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนประจ ำปีงบประมำณ    
ตำมหลักเกณฑ์เงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ได้อย่ำงถูกต้องและตรงกับมำตรฐำนต ำแหน่งและวิทยฐำนะ และ    
รับกำรประเมินในรอบปีงบประมำณ 
     2. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยวิธีกำรรวบรวม
องค์ควำมรู้ต่ำงๆที่เก่ียวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  (Performance Agreement : PA) ได้แก่ ไ ล์เอกสำร อินโ กรำ  ิค  วีดิทัศน์  
     3. สร้ำงควำมตระหนักให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ และในเวทีกิจกรรมเชิงวิชำกำรต่ำงๆ ให้
เห็นควำมส ำคญัของบทบำทหน้ำที่ผู้บังคับบัญชำและบทบำทกำรเป็นประธำนกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำน
ตำมข้อตกลง  โดยเน้นย้ ำกระบวนกำรด ำเนินงำนต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด และต้อง
มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม     
    4. คัดเลือกผู้แทนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรพัฒนำเป็นพ่ีเลี้ยงให้
ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ หรือชี้แนะให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ “PA Support Team” ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประกอบด้วย ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด สำยงำนละ 2 
คน ได้แก่ 
        4.1 สำยงำนบริหำรกำรศึกษำ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
        4.2 สำยงำนนิเทศกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  
        4.3 สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
  5. ด ำเนนิงำนโครงกำรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำองค์ควำมรู้สู่กำร
เปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (PA Support Team)  
ในระดับสถำนศึกษำ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย คือ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ตัวแทนครูในโรงเรียน 
    6. แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือวิเครำะห์ ทบทวนกำรเสนอข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนประจ ำปี
งบประมำณต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์เพ่ือให้สอดคล้องกับมำตรฐำน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะ และสอดคล้องกับเป้ำหมำยและบริบทสถำนศึกษำ นโยบำยของส่วนรำชกำรและ



๕๙ 

 

กระทรวงศึกษำธิกำร ก่อนเสนอ ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ลงนำม 
  7. แต่งตั้งบุคลำกรที่มีควำมรู้ ทักษะกำรใช้งำนระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นคณะกรรมกำรที่
ปรึกษำ   ให้กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในระดับกลุ่มเครือข่ำยกำรศึกษำ ส ำหรับกำรเข้ำใช้งำนในระบบ DPA 
เพ่ือท ำหน้ำที ่เป็นผู้ดูแลระบบของสถำนศึกษำ  

 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนว 
ใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

หน่วยงำน สถำนศึกษำ ได้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่  
PA1,PA2,PA3  สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำร่วมกำรอบรม กับหน่วยงำน
ทั้งภำยในและภำยนอก เผยแพร่ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องผ่ำนทำงเว็บไซต์ของวิทยำลัยฯ ได้ใช้หลักเกณฑ์ PA ประเมิน
ข้ำรำชกำรเพื่อใช้เลื่อนเงินเดือนและประเมินวิทยฐำนะ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้
จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ตำมระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและ
วิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ กับผู้บังคับบัญชำเพ่ือรับกำรประเมินในรอบปีงบประมำณครบทุกต ำแหน่ง ทุกคนมีกำร
ปรับปรุงข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระบบ DPA ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
 

5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
๑. มีวิทยำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญมำให้ควำมรู้ในเรื่องหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนว

ใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) กำรก ำกับติดตำมจำกฝ่ำยบริหำรและงำนบุคลำกร 
๒. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทรำบขั้นตอนและวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำม 

ข้อตกลง (PA) และน ำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐำนะตำมมำตรำ  55 
ตำมหลักเกณฑ์ฯ วPA ได้ 
                      ๓. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ             
ในระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) ได้ 

 

5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.  ระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรม - ขยำยระยะเวลำในกำรอบรม 
๒.หลักเกณฑ์ในกำรประเมินวิทยฐำนะของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อย
ท ำให้ผู้ปฏิบัติเกิดควำมสับสนและส่งผลถึงกำรขอมีขอ
เลื่อนวิทยฐำนะ 

- จัดอบรมครูและบุคลำกรในกำรส่งเสริมสนับสนุน
วิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

๓. ครูและบุคลำกรไม่ได้รับกำรพัฒนำตนเอง                       
จำกหน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนภำยนอกใน
กำรจัดท ำหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)  
 

- หน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนภำยนอกใน       
จัดกำรอบรมให้ครูและบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ
ตนเองในกำรจัดท ำหลักเกณฑ์ ประเมินวิทยฐำนะ         
แนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)   
- ครูและบุคลำกรแสวงหำควำมรู้พัฒนำตนเองจำก
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่ำงๆ 



๖๐ 

 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๔. ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
ยังไม่เสถียร 

- แจ้ง ก.ค.ศ. ในข้อบกพร่องของระบบ 

      
5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี 
(Best Practice) 
  ไม่มี 
 

 5.1.6 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
      ครูและบุคลำกร ศึกษำเห็นควำมส ำคัญและพัฒนำตนเองในกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์
กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนในประเด็นท้ำยทำยในกำร
พัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนศึกษำกำรจัดท ำสื่อ นวัตกรรมให้สอดคล้องกับประเด็นท้ำทำยและลงมือ
จัดท ำสื่อ นวัตกรรมที่จะน ำมำใช้พัฒนำผู้เรียนให้ตรงตำมวัตถุประสงค์สำมำรถวัดและประเมินผลได้                        
ตำมสภำพจริง 
  ระดับนโยบาย  
      ได้ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน
วิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ทุกปีงบประมำณ 
 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
หน่วยงำน สถำนศึกษำกำรด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ดังนี้ 
๑. กำรอบรมกำรใช้งำน meet   สถำนศึกษำได้ด ำเนินกำร  โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

สร้ำงสื่อด้วยโปรแกรม CANVAโครงกำรสร้ำงสื่อกำรสอนออนไลน์ ด้วยโปรแกรม FlipHTML5  โครงกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงสื่อด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ออนไลน์  

๒. มีการจัดอบรมการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้แก่คณะครูและเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศรูปแบบออนไลน์และการรายงานผลข้อมูลรูปแบบ Real 
Time และจัดการให้ความรู้ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

๓. ส่งเสริมให้ครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนำ 
นวัตกรรมกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรปฏิบัติงำน 

4. ส่งเสริมสนับสนุน ครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำผลิตสื่อออนไลน์จำก Google  
Application ประยุกต์ในใช้กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรปฏิบัติงำนได้ เช่น กำรสร้ำงเว็บไซต์แหล่งเรียนรู้
ของครูผู้สอนจำก Google Sites กำรสร้ำงแบบสอบถำม และแบบทดสอบจำก Google Form กำรสร้ำง



๖๑ 

 

รำยงำนและแผนภำพสรุปผลกำรวิเครำะห์งำนด้วย Google Sheets และกำรท ำงำนร่วมกันในกำรประชุมและ
แสดงควำมคิดเห็นด้วย Google Meeting และ Google Jamboard เป็นต้น 

 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

หน่วยงาน สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาฝึกอบรมพัฒนาครูและ บุคลากรอาชีวศึกษา 
รูปแบบออนไลน์ ของส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาส านักงาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ 

๒.ส่งเสริมสนับสนุนด ำเนินกำร กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอนโดยเปลี่ยนจำกครู 
แบบเดิมเป็นครูที่สอนครอบคลุมเกี่ยวกับกำรใช้ชีวิตจริงได้ (Transform Teachers to New Normal in 
Education) เช่น โครงกำรศูนย์กลำงกำรพัฒนำ STEM Facilitator เมือง สะเต็มศึกษำฐำนปฏิบัติกำรส ำหรับ
ฝึกแนวทำงสะเต็มศึกษำ โดยเครือข่ำยระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม มีเป้ำหมำยเพ่ือให้ครู
วิทย์ - คณิตทั่วประเทศ มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะ เต็มศึกษำ และนักเรียนสำมำรถ
น ำสมรรถนะด้ำนสะเต็มมำใช้ในกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิต และกำรประกอบ อำชีพ 
                      ๓. กำรน ำควำมรู้เรื่อง แพลต อร์มสนับสนุนเพื่อกำรพัฒนำครูอย่ำงยั่งยืน (Supporting 
Platform for New Normal Teachers) ทั้งแบบที่มีควำมเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร เช่น ระบบพ่ีเลี้ยง 
แพลต อร์มกำรให้ ค ำปรึกษำส ำหรับบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้ปกครอง เป็นกำรพัฒนำครูให้มีควำมพร้อม
สู่กำรเป็นครูยุคใหม่  

๔. กำรสร้ำง เครือข่ำยข่ำวสำร ประชำสัมพันธ์ของแต่ละกลุ่มงำนให้ครูและบุคลำกรและ 
สำธำรณชนทรำบ 
            ๕. น ำสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบออนไลน์มำใช้ในกระบวนบริหำรจัดกำรเป็นกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพของกำรท ำงำนให้รวดเร็วขึ้นเช่น กำรสแกนลำยนิ้วมือในกำรลงเวลำเข้ำ - ออกกำรปฏิบัติงำน 
กำรขออนุญำตออกนอกบริเวณโรงเรียน กำรต่อใบประกอบวิชำชีพ 
 

5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ๑. กำรสนับสนุนของผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรมีกำรอบรมใน
ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และผลักดันควำมรู้ที่ได้รับไปสู่กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
           ๒. กำรเปิดโอกำสให้ครูและบุคลำกรได้เข้ำร่วมกำรพัฒนำตนเอง จำกหน่วยงำนภำยในและ
ภำยนอก 

๓. หน่วยงานมีความตระหนักและเข้าใจถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาและปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

                        5.2.4 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.สัญญำนอินเทอร์เน็ตของสถำนศึกษำบำงแห่ง        
ไม่เสถียร ควำมเร็วไม่เพียงพอและท่ัวถึงต่อ 
กำรใช้งำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้
  
 

- ใช้ข้อมูลสำรสนเทศในกำรพิจำรณำกำรจัดสรร         
วัสดุอุปกรณ์และงบประมำณในกำรสนับสนุน          
กำรใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้จำก สพฐ. 
ตำมควำมจ ำเป็นและตำมนโยบำยของหน่วยงำน             
ต้นสังกัด 

2.วัสดุอุปกรณ์ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลในสถำนศึกษำ
บำงแห่งมีกำรใช้งำนมำนำน เกิดกำรช ำรุด 
เสียหำยและไม่เพียงต่อกำรใช้งำนในกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

- กำำปรับปรุงกำรใช้งำนอินเทอร์เน็ตให้เพียงพอและ
ทั่วถึงต่อกำรใช้งำนในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูและ
ผู้เรียน 

 

5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New 
Normalที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๑ ได้จัด งำนมหกรรมวิชำกำร 
SYMPOSIUM วิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกท่ีสอดล้องกับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
Best Practice For Active Leaning 
 

  5.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  กำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้องมีกำร
ปรับตัว  ด้ำนกำรศึกษำ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยมีกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมำก
ขึ้น ซึ่งกำรออกแบบกำรเรียนรู้ในยุคควำมปกติใหม่ นั้นเป็นกำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่มีลักษณะให้ผู้เรียนได้เป็น
ผู้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ วิธีกำรเรียนรู้ และประเมินตนเอง ข้อดี คือ ท ำให้สำมำรถเรียนรู้ทุกเนื้อหำได้จำก
ทุกคน ทุกที่ ทุกเวลำ กำรเลือกใช้โปรแกรมท่ีออกแบบ มำส ำหรับกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ช่วยลดปัญหำด้ำน
กำรขำดปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียนได้ระดับ หนึ่ง แม้ผู้เรียนและผู้สอนจะไม่ได้อยู่ในห้องเรียนเดียวกัน
แต่ก็ยังสำมำรถโต้ตอบกันได้ ซึ่งกำรศึกษำในยุคควำมปกติใหม่ ผู้สอนควรมีกำรออกแบบรูปแบบกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนให้ตรงกับควำมต้องกำรของผู้เรียน หรือ เหมำะสมกับควำมพร้อมและทรัพยำกรของผู้เรียน
เพ่ือที่จะสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำตนเองได้ 
  

ระดับนโยบาย  
 ไม่มี 

 
 
 



๖๓ 

 

 
5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 
หน่วยงำน สถำนศึกษำ มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับวินัยทำงกำรเงินและกำร

ออม ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยเผยแพร่สื่อวีดิทัศน์ “องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสร้ำง
วินัย ด้ำนกำรเงินและกำรออม”ประชำสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1), (ครั้งที่ 2) และ(ครั้งที่ 3) และเปิดคลินิกให้ค ำปรึกษำด้ำนกฎหมำย
ส ำหรับผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

 

2) ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
หนี้สิน 

หน่วยงำน สถำนศึกษำ มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ ได้มีกำรตรวจสอบยอดเงินคงเหลือก่อนกำรท ำ 
ธุรกรรมกำรเงิน ท ำให้ครูและบุคลำกรเกิดกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
  5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

๑. ประชำสัมพันธ์ในกำรใช้จ่ำยอย่ำงระมัดระวัง และกำรรู้จักกำรเก็บออมอย่ำงเป็นระบบ 
ให้แก่ครูและบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
  ๒. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรกิจกรรมมีกำรวำงแผน
และสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบำงคนยังไม่
สำมำรถแก้ไขปัญหำหนี้สินได้ 

- จัดตั้งกองทุนช่วยเหลือครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
- แจ้งประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรนโยบำยกำร
แก้ปัญหำหนี้สินจำกหน่วยงำนต่ำงๆให้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทรำบ 

      

5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ี  

แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนรำช
ประชำนุเครำะห์ 25 จังหวัดแพร่  ได้จัดท ำในรูปแบบกำรช่วยเหลือ คือ จัดตั้งกองทุนสวัสดิกำร ครูและ
บุคลำกรโรงเรียนซึ่งเป็นกำรส่งเสริมกำรออมและกำรให้กู้ดอกเบี้ยต่ ำ มีเงินปันผล กองทุนช่วยเหลือครูและ
บุคลำกรของโรงเรียน  

 
 
 
 



๖๔ 

 

. 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1. ควรมีกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยเงิน กำรรู้จักออม ให้กับครูและบุคลำกร 

ในกำรประชุมประจ ำเดือนของสถำนศึกษำ 
  ๒. ด ำเนินกำรตรวจสอบเงินเหลือจ่ำยจำกกำรเงินก่อนกำรขอเอกสำรรับรองเงินเดือน 
  ๓. ส่งบุคลำกรให้เป็นคณะกรรมกำรกำรแก้ปัญหำหนี้สินครูของจังหวัดแพร่ 

๔. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรวำงแผนและมีวินัยในกำรใช้จ่ ำย  กำรน้อมน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
 

  ระดับนโยบาย  
  ๑. ควรมีก ำหนดแนวทำง/จุดเน้นกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับนโยบำยของต้นสังกัด 
 

นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

หน่วยงำน สถำนศึกษำเทคโนโลยีมำใช้พัฒนำระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำและกำรบริหำร
จัดกำรของหน่วยงำน/สถำนศึกษำ ดังนี้  

๑. น ำระบบออนไลน์ มำใช้พัฒนำระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรของ
หน่วยงำน/สถำนศึกษำ เพ่ือให้เกิดควำมสะดวกและรวดเร็วในกำรด ำเนินงำน และสำมำรถค้นหำตรวจสอบ
เอกสำรย้อนหลังได้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ และควำมโปร่งใส ใช้เครื่องสแกนลำยนิ้วมือลงเวลำปฏิบัติหน้ำที่  
กำรขออนุญำตออกนอกบริเวณโรงเรียนด้วยระบบออนไลน์  กำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยระบบเช็ต และกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ระบบ Digital  Performance Appraisal (DPA) 

 ๒.กำรใช้เทคโนโลยีเป็นช่องทำงในกำรแลกเปลี่ยน ติดต่อสื่อสำรของ ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกร เช่น กลุ่ม Facebook  Line เป็นต้น 
  ๓. น ำเทคโนโลยีมำใช้พัฒนำระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำร โดยใช้
สนับสนุนกำรบริหำร ตำมขอบข่ำยงำนทั้ง 4 ด้ำน คือ ด้ำนบริหำรงำนวิชำกำร ด้ำนบริหำรงบประมำณ ด้ำน
บริหำรงำนบุคคล และด้ำนบริหำรงำนทั่วไป ดังนี้ ๑.ด้ำนบริหำรงำนวิชำกำร ใช้ระบบ Data Management 
Center (DMC) ในกำรจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล ใช้ระบบ SET ในกำรบันทึกข้อมูลนักเรียนพิกำรเรียน
ร่วม เพื่อเป็นข้อมูลในกำรจัดสรรครูพี่เลี้ยงเด็กพิกำรและสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำเด็กพิกำรเรียน
รวม ใช้ระบบโปรแกรม (CCT) ข้อมูลนักเรียนยำกจนพิเศษ ใช้เป็นข้อมูลในกำรจัดสรรงบประมำณส ำหรับ
นักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข และระบบโปรแกรม (SGS : Secondary  Grading  System)  เป็นข้อมูล
ทะเบียนและวัดผลใช้เป็นข้อมูลในกำรวัดผลประเมินผลกำรเรียนผ่ำนอินเตอร์เน็ต รวมทั้งใช้ในกำรค้นคว้ำหำ
ข้อมูลประกอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และใช้ระบบกำรรำยงำนผล
กำรเรียนเชื่อมต่อกับแอปพลิเคชัน Student Care ให้ผู้ปกครองได้รับทรำบ 2. ด้ำนบริหำรงำน
งบประมำณ ได้น ำเทคโนโลยีระบบโปรแกรม B-OBEC และ. M-OBECใช้ในกำรจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์ ที่ดิน



๖๕ 

 

และสิ่งก่อสร้ำง เพื่อเป็นฐำนข้อมูลในกำรจัดตั้ง จัดสรรงบประมำณค่ำครุภัณฑ์ ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 
และใช้ในกำรบริหำรงำนกำรเงินและพัสดุ กำรบันทึกข้อมูลบัญชีรับ-จ่ำย กำรรำยงำนผลทำงด้ำนกำรเงิน  
และใช้โปรแกรมแอปพลิเคชัน Wise Pay Thai ในกำรบริหำรจัดกำรศูนย์อำหำร กำรเติมเงิน กำรจ่ำยเงินและ
กำรจัดซื้ออำหำรในศูนย์อำหำรในโรงเรียน 3.ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศระบบโปรแกรม 
P-OBEC ในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรบริหำรงำน อัตรำก ำลัง 
, งำนสรรหำ,  งำนบัญชีถือจ่ำย, งำนทะเบียนประวัติ  เช่น ข้อมูลกำรบริหำรต ำแหน่งว่ำงตำมอัตรำก ำลังขำด
แคลน กำรวำงแผนส ำหรับกำรเกษียณล่วงหน้ำ กำรตั้งงบประมำณค่ำตอบแทนวิทยฐำนะ 4.ด้ำนบริหำรงำน
ทั่วไป น ำระบบ AMSS++  มำใช้ในกำรบริหำรงำนและอ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือเชื่อมโยงและติดต่อสื่อสำรกับ
หน่วยงำนภำยในและภำยนอก เช่น งำนสำรบรรณ กำรรับ-ส่งหนังสือ  E-office งำนอำคำรสถำนที่ กำรขอ
อนุญำตใช้ห้องประชุม กำรขออนุญำตใช้รถยนต์รำชกำร กำรขออนุญำตลำ กำรขอหนังสือรับรองต่ำง ๆ ระบบ
แจ้งซ่อม และกำรแจ้งเวียนหนังสือรำชกำรภำยในฯลฯ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสื่อสำรระหว่ำงบุคลำกร
ในส ำนักงำนและโรงเรียน หน่วยงำนภำยนอก เช่น จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ Email โปรแกรมระบบ Sociail 
Network  ต่ำง ๆ Application Line  Facebook และเว็บไซต์โรงเรียน 
 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ใช้ ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 
  หน่วยงำน สถำนศึกษำ ได้มีกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำในสังกัด ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำรใช้ ICT เพ่ือกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
  1. สร้ำงควำมเข้ำใจ ให้แก่ ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ในกำรน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีเพ่ือกำรจัดกำรสำรสนเทศ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Application มำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรและจัดกำรเรียนกำรสอน  

 2. ส่งเสริมให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมำใช้
ในกำรบริหำรจัดกำรและเพ่ือกำรเรียนรู้  โดยได้ก ำหนดเป็นนโยบำยและจุดเน้นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรทั้ง 4 ด้ำน 

 3. สนับสนุนให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับกำรพัฒนำกำรใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
 

 3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 
 หน่วยงำน สถำนศึกษำ น ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. ใช้นวัตกรรมในกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรนิเทศภำยใน โดยใช้นโยบำย จุดเน้นทำงกำรศึกษำด้ำน
วิชำกำรเป็นฐำน เช่น กำรใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือกำรเรียนรู้ กำรแก้ปัญหำ Learning Loss กำร
จัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning กำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง 
 ๒. ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล มำช่วยในกำรเรียนกำรสอน กำรเรียนรู้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 ๓. น ำระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) มำให้บริกำรในห้องสมุดออนไลน์ ท ำให้มีแหล่งเรียนรู้
ภำยในโรงเรียน นักเรียน ครู สำมำรถใช้สืบค้นข้อมูลข่ำวสำรด้ำนวิชำกำรและด้ำนอ่ืนได้สะดวก 
 ๔. ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัด โดยเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของสถำนศึกษำ 
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4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้าน  
ต่าง ๆ ในสถานศึกษา 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ น ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำน  
ต่ำง ๆ ในสถำนศึกษำเช่น โรงเรียนอนุบำลแพร่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๑ 
ได้น ำระบบ SISA (School Information System Advance) มำบริหำรจัดกำรงำน ๔ ฝ่ำยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำแพร่และสถำนศึกษำในสังกัดได้น ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 
ทั้ง 4 ด้ำน ด้ำนบริหำรงำนวิชำกำร ด้ำนบริหำรงบประมำณ ด้ำนบริหำรงำนบุคคล และด้ำนบริหำรงำนทั่วไป 
รวมทั้งใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เช่น ใช้คอมพิวเตอร์ในกำรช่วยสอน (Computer Assisted Instruction )
กำรให้บริกำรอินเตอร์เน็ตให้แก่นักเรียนเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรค้นคว้ำข้อมูลในกำรท ำรำย งำน           
หรือกำรเรียนกำรสอน ในส ำนักงำนได้น ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร ระบบสนับสนุน
กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  AMSS++  (Area Management Support System) มำใช้
ในกำรให้บริกำรกำรรับ-ส่งหนังสือรำชกำร, กำรจองห้องประชุม    
 

5) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนำทักษะกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ และทักษะกำรเรียนรู้ จำกกำรสืบค้น ได้ด้วยตนเอง เพ่ือ
ตอบสนองควำมต้องกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคลของผู้เรียน และกำรมีส่วนร่วมในกำรเรียนของผู้เรียน และผู้สอน
ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ เช่น กำรเรียนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ กำรเรียนรู้สืบค้นด้วยตนเอง กำรเรียนกำรสอนใน
รูปแบบออนไลน์ กำรสื่อสำรทำงระบบออนไลน์ 
  ๒. ส่งเสริมกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนรู้ส ำหรับนักเรียน ในรูปของโปรแกรมต่ำง ๆ ได้แก่    
เช่นโปรแกรม Microsoft Office เช่น Word/Excel/PowerPoint เพ่ือใช้ในกำรน ำเสนอเนื้อหำให้แก่นักเรียน  
โปรแกรม Adobe Captivate ใช้จัดท ำสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) โปรแกรมผลิต E-book ได้แก่ 
Desktop Author หรือ  Adobe Acrobat  

๔. ส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ร่วมกับกำรจัดกำรเรียนรู้ ผ่ำนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และ 
แอปพลิเคชั่น เช่น ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ในกำรน ำเสนอข้อมูลให้กับนักเรียนโดยผ่ำนทำงเครื่องฉำย 
(Projector) หรือ Smartboard หรือกำรน ำเสนอข้อมูลให้กับนักเรียนผ่ำนทำงระบบออนไลน์ หรือ
โทรศัพท์มือถือ  

๕. ส่งเสริมกำรใช้แอปพลิเคชั่นต่ำงๆเป็นเครื่องมือในกำรจัดกำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำผู้เรียน 
และกำรใช้ Google ในกำรจัดเก็บข้อมูลผู้เรียน  สืบค้นข้อมูล  รวบรวมข้อมูล และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนได้สืบค้นข้อมูล  
  ๔. ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูล เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ/แหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน เช่น Google Drive / Sheet /Website 
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6) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ 
ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
          หน่วยงำน/สถำนศึกษำน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรให้บริกำรแก่ 
ผู้รับบริกำรหรือประชำชนทั่วไป ดังนี้   

๑. ได้น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรเป็นแหล่งข้อมูล/แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ประชำชน และใช้ 
บริกำรเกี่ยวกับกำรขอหนังสือรับรองต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง กำรศึกษำ ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ เว็บไซต์ และให้บริกำรข้อมูลเกี่ยวกับกำรรำยงำนผลกำรเรียน ของนักเรียนซึ่งเชื่อมต่อกับ
แอปพลิเคชั่น เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รับทรำบ ซึ่งผู้ปกครองสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและติดตำมผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนได้สะดวก รวดเร็ว  
  ๒. สถานศึกษา มีการใช้ระบบการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์   

๓. สถานศึกษาในสังกัดใช้ระบบงานสารบรรณ รับ - ส่ง เอกสารทางระบบอิเล็กทรอนิกส์และ 
ให้บริการแก่บุคลากร 

๔. มีการน าระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
 

6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ๑. กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรเกิดควำมส ำเร็จ จำกกำร

สนับสนุนของผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรมีกำรอบรมในด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ผลักดันควำมรู้ที่ได้รับไปสู่กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
   ๒. กำรมีบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ และระบบออนไลน์
ต่ำงๆ ท ำให้มีระบบที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถใช้งำนได้จริงภำยในสถำนศึกษำ และเป็นประโยชน์ต่อครูและ
บุคลำกรที่เก่ียวข้อง  
  ๓. ผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนด้ำนงบประมำณและครูบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ พัฒนำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร 
อย่ำงเป็นระบบที่มีประสิทธิภำพ 
 

6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑. ระบบเครือข่ำยภำยในสถำนศึกษำ   - จัดท ำโครงกำรพัฒนำปรับปรุงเครือข่ำย ภำยใน 
สถำนศึกษำ 

๒. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบำงท่ำนไม่มีทักษะ
ควำมช ำนำญในกำรใช้งำนด้ำนเทคโนโลยี 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำครูและ
บุคลำกร ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรบริหำรจัดกำรและกำร
เรียนรู้ และควรมีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม
สถำนศึกษำผ่ำนกระบวนกำรนิเทศ เพ่ือติดตำมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 



๖๘ 

 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๓. วัสดุ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้งำนอยู่ ไม่
ทันสมัยไม่รองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ ในปัจจุบัน 

สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ 
ให้แก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่และโรงเรียนในสังกัด 

๔. ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี
สำรสนเทศ ไม่มีเสถียรภำพ  ท ำให้กำรท ำงำนไม่
ต่อเนื่อง และไม่มีระบบป้องกันควำมเสี่ยงต่อระบบ
เครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

- พัฒนำระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือสนับสนุนภำรกิจหลัก
ขององค์กร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน
และกำรประสำนงำนกับทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
จัดหำระบบห้องกันควำมเสี่ยงต่อระบบเครือข่ำย
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

      

6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
จัดการและการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
          ไม่มี 
 

6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

 ๑. มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง 
  ระดับนโยบาย  
  ๒. ควรมีก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับนโยบำยของต้นสังกัด 
 

6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังใน 
พื้นที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง เพ่ือ 
ร่วมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำดังนี้ 

๑. มีกำรก ำหนดโครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยและชุมชนในกำรพัฒนำ 
คุณภำพกำรศึกษำ  
  ๒. เปิดโอกำสให้ประชำชน ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ เพรำะเมื่อผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำย่อมจะช่วยขับเคลื่อนให้กำรบริหำรจัดกำรศึกษำด ำเนินไปตำมควำมต้องกำรของ
ผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถำนศึกษำได้รับกำรยอมรับจำกชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถำนศึกษำ ซึ่ง
ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยำกรกำรศึกษำ และให้ควำมร่วมกับสถำนศึกษำในกำรด ำเนิน
กิจกรรมต่ำง ๆ ด้วยควำมเต็มใจ 
  ๓.สร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโดย เปิด
โอกำสให้ บ้ำน วัด ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรจัด
กำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงสูงสุด เช่น ผู้ปกครอง ชุมชนเป็นปรำชญ์ชำวบ้ำนในกำรให้
ควำมรู้ต่ำงๆกับผู้เรียน    



๖๙ 

 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการท างานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
  หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
บริกำรและกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำงชุมชน โรงเรียน และครอบครัว ดังนี้ ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ให้ 
ชุมชน และครอบครัวได้เข้ำมำร่วมด ำเนินกิจกรรม ตั้งแต่กำรศึกษำปัญหำ กำรวำงแผนด ำเนินกำร กำรตัดสินใจ 
กำรแก้ไขปัญหำ และกำรประเมินร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให้กิจกรรมในหน่วยงำน สถำนศึกษำให้ด ำเนินไปอย่ำง
มีประสิทธิภำพโดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ   ทุกภำค
ส่วนกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยโดยมีคณะกรรมกำรเครือข่ำยเฝ้ำระวังและป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยในแต่
ละกลุ่มเครือข่ำย เพื่อในกำรให้ค ำปรึกษำ ไกล่เกลี่ยข้อพิพำท และป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยในสถำนศึกษำ 
 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการ 
  หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัด 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำร
ดังนี้ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรจัด กำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย โดยมีกำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ  เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ โดยกำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์และกำรฝึกปฏิบัติงำนจริงในอำชีพที่ตนเองสนใจ  โดยกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพ กำรขับเคลื่อนโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียน ที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบกำรศึกษำภำคบังคับ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   จังหวัดแพร่ ร่วมกับสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนแพร่ 
รวมถึงสถำนศึกษำในสังกัดได้จัดท ำบันทึกข้อตกลง   ควำมร่วมมือ (MOU) กับสถำบันต่ำง ๆ ตำมควำม
ต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน 
 

6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ๑. กำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่
และหน่วยงำนอื่น  

๒. กำรสนับสนุนของผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีมของครูและ 
บุคลำกร 
 

       6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
                ปัญหา/อุปสรรค                 วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๑. จำกกำรนิเทศติดตำมและประเมินผล                            
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว พบว่ำ                   
มีผู้ปกครองบำงส่วนยังขำดควำมเข้ำใจในกำรวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนระหว่ำงเรียน                

- ใช้กระบวนกำรนิเทศออนไลน์ เข้ำไปช่วยให้
ค ำแนะน ำ  ในกำรจัดกำรเรียนกำรเรียนในกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนโดยครอบครัว 
 

๒. ขำดควำมต่อเนื่องในกำรติดต่อประสำนงำนกับ
บุคลำกรในชุมชนและหน่วยงำนต่ำง ๆ 

- ในกิจกรรมต่ำง ๆ ที่โรงเรียนได้จัดกิจกรรมได้เชิญผู้
ที่มีส่วนร่วมเข้ำร่วมกิจกรรมเช่น ชุมชน ผู้ปกครอง
นักเรียน เข้ำร่วมกิจกรรม 

      

 



๗๐ 

 

6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วน 
ร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) โครงกำรส่งเสริมโอกำส ควำมเสมอภำคและ 
ควำมเท่ำเทียม ทำงกำรศึกษำ “พำน้องกลับมำเรียน”   ประกอบด้วย 17  หน่วยงำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำแพร่ เขต ๑ 
 

6.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ๑. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงำนอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องภำยในสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
  ระดับนโยบาย  
  ๒. ควรมีก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับนโยบำยของต้นสังกัด 
   
 
 


