
 
แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

ค าช้ีแจง 
1. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ รต. 66) เป็นแบบรายงานข้อมูลเชิงคุณภาพในประเด็นการ
ตรวจ ติดตามตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย         

2. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้ส าหรับ 

2.1 หน่วยรับตรวจรายงานผลต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเฉพาะนโยบาย 
และจุดเน้นนโยบายที่ได้ด าเนินการเท่านั้น   

2.2 ส านักงานศึกษาธิการภาค รายงานผลภาพรวมระดับภาค 
2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รายงานผลภาพรวมระดับจังหวัด  
2.4 ส่วนราชการส่วนกลาง รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 

และติดตามประเมินผล เฉพาะนโยบายที่ได้ด าเนินการเท่านั้น   
3. ขอความอนุเคราะห์ส่วนราชการส่วนกลาง ส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด จัดส่งรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบ รต. 66 มายังส านักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งไฟล์เอกสารในรูปแบบword และ pdf ทาง e-mail : 
evaluate2028@gmail.com 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  ขอรายงานผลการตดิตามประเมินผล ตามประเด็น
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ดังนี้  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรยีน ครู และบุคลากรในการ

ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตาม มาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัยของ
สถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของเครือข่าย 
ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้ เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา) 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้มีการส่งเสริมหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
ด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร  ในการป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่      โดยหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสกลนคร  ได้แก่  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร อาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสกลนคร  ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่อง  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย เร่งสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
และภัยอื่นๆ โดยจัดท าโครงการความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center) มีการด าเนินการตามแผน
และมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ มีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การติดตั้ง Application MOE Safety Center ให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ชี้แจงและประชาสัมพันธ์แนว
ทางการใช้งาน  จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย และมีคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา   มีการเสริมสร้างศักยภาพการ
ท างานให้กับนักจิตวิทยาโรงเรียน ประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการปฏิบัติงานระบบ MOE Safety Center 
เพื่อรับกับมาตรการ 3 ป “ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม”ของกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best 
Practice)  เช่น จัดกิจกรรมประกวด สื่อสร้างสรรค์ความปลอดภัยในรูปแบบ Music Video  นอกจากนี้
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ได้มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข  โครงการขับขี่ปลอดภัย ใส่ใจกฎจราจร 

 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รบัความปลอดภัย 
และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อยา่งทั่วถึง 

หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่รวมทั้งสถานศึกษาเอกชน ได้มีการด าเนินงานระบบ MOE  
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Safety Center การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา จัดท าป้ายรณรงค์ส่งเสริมการเรียนรู้ระบบ 
MOE Safety Center หน้าสถานศึกษา มีการด าเนินการสอดรับกับแนวทางการสนับสนุนของหน่วยงานต้น
สังกัดของตน  
 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความรว่มมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

หน่วยงานมีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อย่างเข้มแข็ง  ประสานงาน 
เจ้าหน้าที่ด้านรักษาความปลอดภัยท้องถนน โดยร่วมบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ได้แก่ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสกลนคร บ้านพักเด็กและ
เยาวชนจังหวัดสกลนคร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร  สถานีต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร ขนส่งจังหวัด
สกลนคร เป็นต้น  
  

1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
1. ความพร้อม และความกระตือรือร้นของคณะกรรมการความปลอดภัยส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา ที่มีความพร้อมในการลงพื้นที่เพื่อติดตาม แก้ไขปัญหาตลอด 24 ชั่วโมง เมื่อเกิดเหตุ 
ความไม่ปลอดภัย 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ความส าคัญเรื่องความปลอดภัยใน 
สถานศึกษาเป็นอย่างมาก 
       1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. เนื่องจากระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE  
Safety Center) เป็นระบบใหม ่มีการขัดข้องของระบบ 
ผู้ใช้งานระบบจึงยังไม่เข้าใจการใช้งานระบบที่ถูกต้อง 
และชัดเจนเท่าที่ควร    
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา
ยังขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดทักษะการให้
ค าปรึกษา การประเมินคัดกรองสุขภาพจิตเด็ก
ผู้เรียน รวมถึงการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ถูกต้อง
เหมาะสม   
3.  ผู้ เรียนขาดทักษะการป้องกันตนเองจากภัย 
ทุกประเภท เช่น ภัยจากสื่อโซเชียล กัญชา ยาเสพติด   
การตั้งครรภ์ในวัยเรียน  และปัญหาสุขภาวะทางจิตใจ 

4. เมื่อเกิดเหตุ โรงเรียนไม่กล้าแจ้งเหตุความไม่
ปลอดภัย เนื่องจากไม่อยากถูกจับตามองจาก 
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ  
5. ความไม่ปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีที่เหตุมีความ
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือผู้มีอิทธิพลในพื้นที่ 
 

1. จัดท าการประชุมชี้แจง การใช้งานระบบ MOE Safety 
Center แก่บุคลากรทางการศึกษาทุกแห่ง เพื่อให้รายงาน
ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว สามารถช่วยเหลือได้
อย่างทันเวลา 
2. ส่งเสริมพัฒนาให้ครูนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า
สถานศึกษา ครูแนะแนว และบุคลากรทางการศึกษา
อื่นๆ มีทักษะ วิธีการ แนวทางการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน เพื่อบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ความปลอดภัยและสุขภาพจิตผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
3. จัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้เท่าทันสื่อ มีทักษะชีวิต ทักษะการป้องกัน
ตนเองจากภัยทุกรูปแบบ 
4. สร้างความเข้าใจ และให้ความมั่นในแก่โรงเรียน              
ในเรื่องของการเก็บความลับ 
5. ประสานการท างานรว่มกับต ารวจในพื้นที่ พมจ.
สกลนคร และบ้านพักเดก็และเยาวชนจังหวัดสกลนคร 
ในการให้ความคุ้มครองผูแ้จ้งเหตุและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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1.1.4 นวัตกรรม/รปูแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการดา้นความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสงัเขป และแนบรูปภาพ 

 

  1. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การให้บริการผู้เรียนในรูปแบบที่ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ที่หน่วยบริการ และที่บ้าน ท าให้สามารถเข้าถึงสภาพปัจจุบันของผู้เรียนได้อย่างทันท่วงที 

2. ส านักงาน กศน.จังหวัดสกลนคร ด าเนินการจัดกิจกรรม “White Zone  
สถานศึกษา กศน. ปลอดสารเสพติด” เพื่อรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด และการใช้อาวุธในสถานศึกษา พร้อมทั้ง
สร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษา  ตามนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจของนักศึกษา กศน. และสถานศึกษา กศน. ที่ร่วมกันแสดงพลังและสร้างความมั่นใจ
ในการป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม เพื่อให้สถานศึกษา กศน. เป็นแหล่งปลอดสารเสพติด และนักศึกษา 
กศน. ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิดเน้นประสานความร่วมมือกับครอบครัว ชุมชน องค์กรท้องถิ่น สถานี
ต ารวจ เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายผู้เรียน ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่ ร่วมกันวางระบบแก้ไขปัญหายา
เสพติดและอาวุธปืน 

3.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีนวัตกรรม ในกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์“ วิถีใหม ่
วิถีคุณภาพสร้างการรับรูด้้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

4.  อาชีวศกึษามีการน าหลักสูตรลูกเสือมาบูรณาการจดัการเรียนการสอนให้กับ 
ผู้เรียนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กจิกรรมลกูเสือวิสามัญช่อสะอาดและกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาเพื่อ
ส่งเสริมทัศนคติที่ดีปลูกฝังจิตส านึกทีด่ีในการรักชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ์ตลอดจนสรา้งจิตส านึก
ค่านิยมในความซื่อสตัย์ สุจริตและมีระเบียบวินัยที่ดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  1.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) ก าชับให้โรงเรียนด าเนินการแจ้งเหตุทาง MOE Safety Center อย่างเคร่งครัด 
2) ก าชับให้โรงเรียนดูแลความปลอดภัยแก่ผู้เรียนเมื่อน าผู้เรียนออกนอกสถานที่ตาม 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพาผู้เรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2562   
3) ควรปรับปรุงระบบการแจ้งเหตุให้ผู้ใช้งานระดบัเขตพื้นที่การศึกษาทราบเหตุ 

พร้อมกันทกุระดับ    ควรลดขั้นตอนความยุ่งยากในการเข้าถึงระบบแจ้งเหตุ ทันใช้ ทันเหตุการณ์ 
  ระดับนโยบาย 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

1.2 การจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
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  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนาองคค์วามรู้เพื่อเสริมสรา้ง
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก ่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้
เกิดความยั่งยืนเช่น การสร้างเจตคติที่ด ีการมีจติบริการ และเสริมสร้างทกัษะความปลอดภัย) 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ผ่านการอบรมเสริมสร้างทักษะ
ประสบการณ์และสมรรถนะด้านความปลอดภัย จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิต และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลความปลอดภัย 
เช่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร  สถานีต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร ขนส่งจังหวัดสกลนคร และจิต
อาสา ในการให้ความรู้เพื่อสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ   

 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการ/การบูรณาการการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
 หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  

ผ่านรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพือ่ส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

หน่วยงาน/สถานศึกษาจดักิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกิจกรรมพฒันาทักษะ 
ชีวิต  เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะและพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
   

1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
  หน่วยงานทางการศึกษาได้มีการด าเนินการดังนี้ 

1. การด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ผ่านรูปแบบการจัด 
กิจกรรมที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

2. การประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วมในพื้นที่ 
และภาคส่วนต่าง ๆ อีกทั้งได้รับการสนับสนุนด้านวิทยากรและสื่อที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ 

3. สถานศึกษามีรูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยใน 
สถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    

1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. การสรา้งความความรูค้วามเข้าใจในการ
ด าเนินงานความปลอดภยัสถานศึกษายังไม่
ครอบคลุมบุคลากรทกุคนในหน่วยงาน 
2. ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการป้องกันตนเอง
จากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ทีอ่าจเกิดขึ้น 

1. จัดท าแนวทางการด าเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา และสรา้งความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ทุกคน 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจให้แก่
ผู้เรียน ผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
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กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติ ในด้านการป้องกัน               
ยาเสพติด การป้องกันอคัคีภัย และการขับขี่
ยานพาหนะบนท้องถนน เป็นต้น 

     1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ด ี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  ส านักงาน กศน.จังหวัดสกลนคร ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ที่
เน้นการลงมือปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน เช่น การดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ และการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น เป็นต้น 
  1.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ส านักงาน กศน.จังหวัดสกลนคร ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ที่
เน้นการลงมือปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน เช่น การดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ และการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น เป็นต้น 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึน้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อใหเกิดความปลอดภัย
ในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ 
การแก้ไขปัญหาความไมป่ลอดภัย และการด าเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสมด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ) 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  ขอความร่วมมือให้หน่วยงานทางการศึกษา มี
การก ากับ ติดตาม สถานการณ์ ความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างใกล้ชิด  มีแนวทางในการด าเนินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อป้องกัน ไม่ให้เกิดเหตุและให้โรงเรียนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ให้สถานศึกษาในสังกัด
รายงานเหตุการณ์ ความไม่ปลอดภัยทันที  ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร   และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสกลนคร  ได้จัดตั้งกองทุนช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือเบื้องต้นกรณีบ้านพักครู ผู้เรียนถูกไฟไหม้ การประสบอุบัติเหตุ
ต่างๆ  นอกจากนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ยังดูแลด้านความปลอดภัยโดยเฉพาะเด็กที่อยู่ในภาวะสุ่มเสี่ยง
จากการถูกละเมิด โดยให้ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักแก่ครู ผู้เรียนและผู้ปกครองในการป้องกัน 
หาทางออกเมื่อต้องเผชิญกับเหตุการณ์ล่วงละเมิด และใช้กระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยการเยี่ยม
เยียน ให้ก าลังใจ จัดหาเครื่องอุปโภค บริโภคให้กับผู้เรียนที่ยากจนหรือขาดแคลน 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   สถานศึกษาร่วมกับสถานีต ารวจ  และศูนย์อ านวยความปลอดภัย     ทางถนน ร่วม
รณรงค ์เปิดไฟ สวมหมวกนิรภัย สรา้งจติส านึกใหเ้กิดความตระหนักในการขับขี่รถจักรยานยนต์ เพื่อรณรงค์ให้
พี่น้องประชาชนใชร้ถจักรยานยนต์ให้ถูกต้องตามกฎหมายจราจร 
  

3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

หน่วยงาน/สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่าย การมีส่วน 
ร่วมในพื้นที่และภาคส่วนต่าง ๆ อีกทั้งได้รับการสนับสนุนด้านวิทยากรและสื่อที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการ 
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ  อาชีวศึกษามีระบบกล้องครอบคลุมพื้นที่สถานศึกษา   มีแผนเผชิญเหตุก ากับดูแล
นักเรียน นักศึกษา 
  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็  

  หน่วยงานทางการศึกษาได้มีการด าเนินการดังนี้ 
1. จัดตั้งศูนย์ความปลอดภยั เพื่อให้การช่วยเหลือผู้เรียน ครู และบุคลากร ในกรณีประสบ 

เหตุฉุกเฉิน  
2. มีคู่มือแนวทางในการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อป้องกันและแนวปฏิบัติ 

อย่างเคร่งครดั   
     3.  ความรว่มมือในการสร้างความปลอดภัยระหวา่งหน่วยงาน 

4. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลจากศูนย์ความ 
ปลอดภัยของหน่วยงานต้นสังกัด                       

1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. เมื่อเกิดเหตุ โรงเรียนไม่กล้าแจ้งเหตุความไม่
ปลอดภัย เน่ืองจากไม่อยากถูกจับตามองจาก 
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ  
2. ความไม่ปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
บุคลาการทางการศึกษา ในกรณีที่เหตุมีความ
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือผู้มีอิทธพิลในพื้นที ่

1. สร้างความเข้าใจ และให้ความมั่นในแก่โรงเรียน
ในเรื่องของการเก็บความลับ 
2. ประสานการท างานรว่มกับต ารวจในพื้นที่ พมจ.
สกลนคร และบ้านพักเดก็และเยาวชนจังหวัด
สกลนคร ในการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเหตุและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

     1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คดิว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  -  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 มีการติดตามกรณีนักเรียนมี
ภาวะน้ าหนักเกินเกณฑ์ส่งผลเสียต่อสุขภาพ ซึ่งไดร้ับรายงานจาก ระบบ Moe Safety Center พรอ้ม
ด าเนินการประสานสหวิชาชีพเข้าช่วยเหลือ 

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด าเนินการแก้ไข  
ช่วยเหลือ เยียวยาฟื้นฟ ูโดยจัดตั้งกองทุนเพื่อชว่ยเหลือนักเรียน สพป.สกลนคร เขต 2 ภายใต้แนวคิด 
“ช่วยเหลือ แบ่งปันและเติมเต็ม”ลดอัตราการออกกลางคันและขับเคลื่อนนโยบาย “พาน้องกลับมาเรียน”  
ของกระทรวงศกึษาธกิาร ขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ยั่งยืน 

- โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จังหวัดสกลนคร ได้บูรณาการกจิกรรมส่งเสริม 
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ความปลอดภัยในโรงเรียนร่วมกับงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยให้กบัผู้เรียนใน
รูปแบบ RPG 53 MODEL 
  1.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) ก าชับให้โรงเรียนด าเนินการแจ้งเหตุทาง MOE Safety Center อย่างเคร่งครัด 
2) ก าชับให้โรงเรียนดูแลความปลอดภัยแก่ผู้เรียนเมื่อน าผู้เรียนออกนอกสถานที่ตาม 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพาผู้เรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2562   
3) ควรปรับปรุงระบบการแจ้งเหตุให้ผู้ใช้งานระดบัเขตพื้นที่การศึกษาทราบเหตุ 

พร้อมกันทกุระดับ     ควรลดขั้นตอนความยุ่งยากในการเข้าถึงระบบแจ้งเหตุ ทันใช้ ทันเหตุการณ์ 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
2.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจดัการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความตอ้งการและบริบทของสถานศึกษา     
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามีการประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานในปีที่

ผ่านมา เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยก าหนดนโยบาย กิจกรรมและโครงการ
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะให้กับผู้เรียน เช่น โครงการขับเคลื่อนการใชห้ลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 และโครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู ้
Active Learning เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะศตวรรษที ่21 เป็นต้น โดยมีกจิกรรม ดังนี้  กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน   กจิกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ด้านการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตร   กจิกรรมการนิเทศ ติดตาม
การจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตร                       

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมอืในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การเรียนรูฐ้านสมรรถนะของผู้เรียน 
   หน่วยงาน/สถานศึกษามีการประสานความร่วมมอืและส่งเสริมนโยบายในด้านการ 
บริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติโดยเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
ด าเนินโครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเตรียมผู้เรียนให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ดว้ยกระบวนการ PLC  จัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมในสิ่งที่เรียนจากฐาน
สมรรถนะ 
 

2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
   หน่วยงานและสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความตอ้งการและบริบทของสถานศึกษา  มีการประเมินและพัฒนา
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หลักสูตรฯให้เหมาะสมและยืดหยุ่นเหมาะสมตอบสนองความถนัดและความสนใจของผู้เรียน   ครปูรับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรฯ และพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  นักเรยีนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯและมีทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21   สถานศึกษาในสังกัดไดร้ับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสตูรฯ 
 
 

2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. โรงเรียนเกิดความสับสนและเข้าใจที่ไม่ 
ตรงกันเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1. สร้างความเข้าใจให้ตรงกันเกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. ครูใหม่บางส่วนยังไม่ได้รับการพัฒนาการ 
และขาดความเข้าใจในการจดักิจกรรมการ 
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

2.สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หลักสตูรร่างฐาน
สมรรถนะ 

3. ผลกระทบที่เกิดจากการจดัการเรียนการสอนใน
รูปแบบ On hand  และ On line ในช่วงของการ
แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควดิ-19 ผู้เรียนเกิดปัญหาการ
ถดถอยทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักที่เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ทีส่ าคัญ เป็นผลให้โรงเรียน
ต้องเร่งด าเนินการพัฒนาทักษะพื้นฐานดังกล่าว
เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณภาพของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนด 

3.เร่งด าเนินการพัฒนาทกัษะพื้นฐานดังกลา่วเพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณภาพของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนด 

     2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 
2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
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1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 

หน่วยงานก าหนดนโยบาย จุดเน้นที่ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/ 
วิธีการจดัการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของ
พื้นที่และผู้เรียน  ส่งเสรมิ สนับสนุนภาคีเครือข่ายความรว่มมือทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้
คุณภาพผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ
โรงเรียนในสังกัด  จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือประกวดBest Practice ด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 

หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจดักิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่ 21  ได้แก่ กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่พฒันาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมการนิเทศ ตดิตามการจดัการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  การจัดท าวดิทีัศน์เพื่อเผยแพร่ผลการปฏิบัติที่ดี 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมอืในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี 
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 
  หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสกลนคร มีแนวทางในการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งทักษะดา้นภาษา ศิลปะ และความสามารถ ในการ 
ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ การวางแผนชีวติและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทกัษะที่เชื่อมตอ่กับโลกการท างานในทกัษะอาชีพที่สอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ ตลอดจน 
ส่งเสริม และสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ 
สถานศึกษา   

2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
     สถานศึกษามีการส่งเสรมิและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21ทีต่อบสนอง
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ครูปรับกระบวนการจดัการเรียนการสอนสอดคล้องกับส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21และพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน   นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรฯและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่2๑  สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามการส่งเสรมิและพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21และพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

       2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. ครูมีการพัฒนาหน่วยการเรียนรูท้ี่ไม่สัมพันธก์บั
การน าไปใชใ้นชีวิตของผูเ้รียน 

ปรับแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับการน าไปใช้ 

2. นักเรียนไม่สามารถบูรณาการความรู้ไปใช้ได้ 
จริงในชีวติประจ าวัน 

ปรับแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับการน าไปใช้ 
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     2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูดา้นการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เช่น โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพครูและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  โครงการประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และดา้นคณิตศาสตรใ์นระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้   
ในส่วนของอาชีวศึกษาได้มีการพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความช านาญการใช้เทคโนโลยีดจิิทลั ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูเข้าอบรม พัฒนาดา้นการวดัผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning)  ทุกสาขาวิชา 

2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
   หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษาทกุศูนย์ มีวทิยากรแกนน าด้านการวัดและประเมินผลที่
คอยดูแลช่วยเหลือโรงเรยีนในศูนย์เครือข่าย ร่วมกับศึกษานิเทศก์  สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มรีะบบการวัด
และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส านักงานเขตพื้นที่มีคลังข้อสอบไว้ส าหรับบริการ
สถานศึกษาในสังกัด                                           

2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน        
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. หน่วยงานจัดอบรมมีจ ากัด ยังไม่ครอบคลุมทุก
สาขาวิชา 

1.จัดอบรมใหค้รอบคลุมทุกสาขาวิชา      
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2. การวดัผล และประเมินผล ไม่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตวัชี้วดัและกระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

2. หาแนวทางการวัดผล และประเมินผล ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานตวัชี้วัดและกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

3. ครูไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง    3. หน่วยงานต้นสังกดัส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง    

     2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดวา่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

2.4 การจัดการเรยีนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย      

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจรงิ (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามีการประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานในปีที่ 
ผ่านมา เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีกจิกรรมและโครงการที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะให้กับผู้เรียน เช่น โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และโครงการการจดัการเรียนรู้ Active Learning ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น เป็นต้น  
  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็           

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรยีนรู้ด้วยการ 
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  ครูปรับกระบวนการจดัการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่น และพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  สถานศึกษามกีารด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตรประวตัิศาสตร์ทอ้งถิ่นที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประวตัิศาสตร์ท้องถิน่  กิจกรรม
การนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรประวัติศาสตรท์้องถ่ิน        
    2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
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1. การน าสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มาประยุกต์ใช้ใน
กิจกรรม  การจดัการเรียนรู้ ยังน้อย 

1. จัดหาสื่อเพื่อ อุปกรณ ์มาประยุกตใ์ช้ในกจิกรรม  
การจดัการเรียนรู ้เพิ่มขึ้น 

2. แหล่งเรียนรู้ ประวัตศิาสตรท์้องถิ่นอยู่ในบางพืน้ที่ 
ผู้เรียนเข้าไม่ถึงแหล่งเรียนรู้ดังกล่าวเป็นผลให้
สถานศึกษาจัดกจิกรรมการเรียนรูด้ังกล่าวได้ไม่
ครบถ้วน ที่ท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และมีสมรรถนะและคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายของหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นที่
ก าหนด 

2. หาแนวทางในการเพิ่มแหล่งเรียนรู้ 

     2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจดัการเรียนรูด้้วยการลงมือปฏิบัติ 
จริง (Active Learning) ที่คิดวา่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
2.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทกัษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร ์ (Coding) 
ของผู้เรียน 
   หน่วยงาน/ สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้
วิทยาการค านวณ โดยมกีระบวนการท างานดังนี ้ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  คัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน 
Coding  นิเทศ ก ากับตดิตามและประเมินผล 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู ้
ให้แก่นักเรียน ครู ศกึษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู ้หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูล
และองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชวีิต และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทกุเวลาผ่านอุปกรณ ์ตา่งๆ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น) 

หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนน านวตักรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ 
จัดการศึกษา เช่น Google Classroom  Google Meet และ Zoom 

2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
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    ครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านวณในสังกดัสามารถจดัการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่าง
ประสิทธิภาพ  ครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น ด้านการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ  ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะดิจิทัลตามหลักสตูร ผู้เรียนมีทางเลือกในการเรียนรู้ในสาขางานที่มีความถนัดและต้องการ        

   2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
สัญญาณอินเตอร์เน็ต เป็นอุปสรรค  ในการสื่อสาร ประสานหาแนวทางผู้มีสว่นเกี่ยวข้องแก้ปัญหาใน

เรื่องของสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
- ครูมคีวามกังวลเกี่ยวกบัการเขียนโปรแกรม 
Coding    
 
  

 

-  ควรจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระหว่างครูที่
สอนในวิชาเดียวกัน เพื่อให้เกิดความหลากหลาย   
ในแนวทางวิธกีารสอน  และควรสนับสนุน
งบประมาณส าหรับพัฒนาครู ตามเน้ือหา หรือ
หลักสูตรที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
สารวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี  

 
     2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดจิิทัลและ

ภาษาคอมพวิเตอร ์(Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ราชื่อสถานศึกษา ที่ตั้งสถานศึกษา เรื่อง/กิจกรรมและรายละเอียดของของต้นแบบ 

หรือแบบอย่างที่ดี 

โรงเรียนบ้านง่อนหนองพะเนาว์
มิตรภาพที่ 126 

อ.สว่างแดนดิน ต้นแบบ : การจดัการเรียนการสอนดว้ย KidBright 

โรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา อ.สว่างแดนดิน ต้นแบบ : การจดัการเรียนการสอนดว้ย KidBright 

โรงเรียนบ้านหินโงมโนนสร้างไพ อ.สว่างแดนดิน ต้นแบบ : การจดัการเรียนการสอนดว้ย KidBright 

โรงเรียนบ้านดงบาก อ.สว่างแดนดิน ต้นแบบ : การจดัการเรียนการสอนดว้ย KidBright 

โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง อ.พังโคน ต้นแบบ : การจดัการเรียนการสอนดว้ย KidBright 

โรงเรียนบ้านวังยาง 

(วังยางวิทยานุกูล) 

อ.พรรณานิคม ต้นแบบ : การจดัการเรียนการสอนดว้ย KidBright 

โรงเรียนบ้านหนองแสง อ.เจริญศิลป ์ - โครงงานหุ่นยนต์สร้างสรรค์ 

- โครงงานหุ่นยนต์พญานาค 

- โครงงานหุ่นยนต์บันได 

- โครงงานคณิตคิดสนุกและศัพท์หรรษา 

  2.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวถิีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรา้งวิถีชีวติของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ่นบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรสถานศึกษา  กรอกข้อมูลเพื่อรวบรวมเป็นท าเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการ  การจดัการเรียนรู้
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จดัเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง คุณธรรม จริยธรรม คดัเลือกผลงานที่เป็น
แบบอย่างที่ดี Best Practice การบูรณาการการเรียนการสอนประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น จัดกจิกรรมให้นักเรียน
กล่าวสุนทรพจน์เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่น ช่วงชั้นที่ ๒, ช่วงชั้นที่ ๓ 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรา้งวิถีชีวติของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์และหน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรา้งวิถีชีวติของความเป็นพลเมือง   

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้โดยการใช้สือ่การเรียนการสอนที่ทันสมัย สง่เสริมการ 
เสริมสร้างวิถีชีวติของความเป็นพลเมืองที่ทันสมัย น่าสนใจ   

2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้โดยการใช้สือ่การเรียนการสอนที่ทันสมัย สง่เสริม 

การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่ทันสมัย น่าสนใจผู้เรียนมีระดับผลการเรียนด ีผู้เรียนชนะเลิศ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับประเทศ 

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกระบวนการเรียน
การสอนประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมืองต้องใช้
ระยะเวลาในการปรับรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ 
และเหมาะกับบริบทในปัจจุบันจะต้องมีกิจกรรมที่
หลากหลายรูปแบบ เพราะมีหลาย ๆ ปัจจัยที่ต้อง
น ามาผสมผสานให้เข้ากบัวัฒนธรรม ประเพณีของ
แต่ละท้องถิ่น  

1.ปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ 
 

2. งบประมาณที่จ ากัดท าให้การออกแบบกิจกรรมที่
หลากหลายท าได้ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

2.บูรณาการกิจกรรมให้ลดลง 

     2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรา้งวิถีชีวติของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ 
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และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
   

2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

2.7 การส่งเสริมการใหค้วามรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับ
ผู้เรียน 

2.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจติส านึกในด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

สพฐ.ได้ท าบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ “การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชี 
ต้นกล้าเศรษฐกจิพอเพียง บัญชีรับ-จ่ายในครัวเรอืนและสหกรณ์นักเรียนให้แก่เด็กและเยาวชน” กับ กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ เพื่อส่งเสรมิให้กลุ่มเป้าหมายมีวินัยทางการเงิน รู้จักการออมเงิน  วางแผนการ  ใช้เงินและน าไปสู่
การลงทุนในอนาคต 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ท าหนังสือแจ้งให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายสมัครเข้าร่วม 
การฝึกอบรมโครงการ “การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจดัท าบัญชีต้นกลา้เศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ-จ่ายใน
ครัวเรือและสหกรณ์นักเรียนให้แก่เด็กและเยาวชน”  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าไลน์กลุ่มเพื่อรับสื่อในการ
ฝึกอบรม    

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะดา้นการเงิน 
และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

มีการด าเนินโครงการ fin. ดี we can do season 4   ได้เข้ารว่มกับ 
ธนาคารออมสิน โดยมีเป้าหมายอบรมหลักสูตรระยะสั้น  มีโครงการธนาคารโรงเรียนที่ส่งเสริมการออมให้กับ
ผู้เรียน  จัดตั้งธนาคารโรงเรียน 
  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
   ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความสามารถและสามารถเป็นต้นแบบให้กับกลุ่มผู้เรียน
ได้และผู้เรียนได้ทราบถึงข้อดีในการออมผา่นธนาคารโรงเรียน  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีบัญชีออมทรพัย์
กับธนาคารโรงเรียน 
 
       2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
นักเรียน นักศึกษา มีเงินออมไม่มาก ประชาสัมพันธใ์ห้รู้จักการออม 
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     2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน
การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดวา่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
   

2.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
2.8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 

หน่วยงานมีการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินรูปแบบใหม่ 
ที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ผู้เรียน  จัดท าหลักสตูรออนไลน์ และพัฒนาครูแกนน าด้านการประเมนิรวมทั้ง
บูรณาการผลการประเมินเพื่อพัฒนาวิทยฐานะหรือความก้าวหน้าในวิชาชีพครตู่อไป  นิเทศ ก ากบัติดตาม  
ใหค้วามชว่ยเหลือร่วมกบัครูแกนน าในการประเมินสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ผู้เรียน 

 2) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐาน   
2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 

   ครู ผู้บริหารมีเข้าใจและมีทักษะความสามารถในการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่
เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามเกีย่วกับการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

       2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.ครูบางส่วนขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
ประเมิน 

1.สร้างการรับรู้ที่ถูกต้อง 

2. ครูมองว่าการประเมินเป็นการเพิ่มภาระงาน และ
ไม่ได้น าผลการประเมินปรับใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างจริงจัง 

2.สร้างการรับรู้ที่ถูกต้อง 
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     2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

2.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณภาพ 
2.9.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศกึษา
ภายใต้จดุเน้น 8 ด้าน 
    1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน  

  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่รวมทั้งสถานศึกษาเอกชน ได้มีการ 
ด าเนินงานระบบ MOE Safety Center การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัย 
    1.2) ระบบประกันคุณภาพ  
      หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 
    1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
      มีการจดัการเรียนรู้เชิงรกุสู่ฐานสมรรถนะ     
    1.4) การพัฒนาคร ู 
    พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่ฐานสมรรถนะ ทั้งระดับปฐมวัย ขั้น
พื้นฐาน พัฒนากิจกรรมด้านภาษา เทคโนโลยีดิจทิัล 

    1.5) การเรียนการสอน  
    จัดการเรียนการสอนได้มาตรฐาน จดักิจกรรมการใช้ทรพัยากรรว่มกันโดยใช้
รูปแบบการเรียนรวมบางชั้น บางเวลา ในบางวิชา 
    1.6) การวัดและประเมินผล  

     ครูแกนน าด้านการวัดและประเมินผลประจ าศูนย์เครือข่าย มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผล และขยายผลไปยังศูนย์เครือข่าย 

    1.7) การนิเทศ ก ากับ และตดิตาม  
 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยคณะกรรมการนิเทศโรงเรียนคุณภาพ 

และการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์เครือข่ายการศึกษา 
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    1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
     มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันใช้ประโยชน์ได้ทันท่วงที 

2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
    2.1) ด้านผู้เรียน  
    ผูเ้รียนทุกคนทุกระดับชัน้มีทักษะด้านวิชาการ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ
ได้สมวัย 

    2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
     ประชุมทบทวนและจัดท าแผนการพัฒนา โรงเรียนคุณภาพ ระยะ ๑๐ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๕)     
   2.3) ด้านโรงเรียน  
    มีการก าหนดแผนพัฒนาการจดัการศึกษา  แผนเรียนรวม  แผนการใช้
ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 

    2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
    โรงเรียนและชุมชนมีความร่วมมือกลายเป็นภาคีเครือข่ายในการจดั
การศกึษา จัดระดมทรัพยากรโดยจัดท าบุญประทายข้าวเปลือกเพื่อสนับการจดัการศึกษา  
  
  2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็  

ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
       2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1.  งบประมาณในการด าเนินการค่อนข้างจ ากัด 
 

1.ควรจดัสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส าหรับการพัฒนาตนเองตรง
ความถนัดและความสนใจในโดยใชรู้ปแบบคูปอง
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
คุณภาพทกุคน 

2.เน้ือหาบางเน้ือหาในการอบรมยังไม่ตรงตามความ
ต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.จัดเน้ือหาให้ตรงตามความต้องการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3. งบประมาณในการจา้งครูต่างชาติไมต่่อเน่ือง 
และความต่อเน่ืองในการจัดสรรงบประมาณส าหรบั
ค่าพาหนะส าหรับนักเรียน 

3.ควรจดัสรรงบประมาณในการด าเนินการให้
ต่อเน่ือง 
 

     2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ที่คิดวา่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

2.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
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  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทกุช่วงวยั 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนนุการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     

3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันและเดก็หลุดออกจากระบบ 
     ส านักงานเขตพื้นที่ ด าเนินการตามนโยบายและจดุเน้นการสรา้งโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกชว่งวัย โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน  

  2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 

มีการจดัท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นปัจจุบัน 
 

  3) การน าระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนมาใช้เพือ่ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศกึษา 

มีระบบติดตามผู้เรียนที่ออกกลางคันเพื่อน ากลับเข้าสู่ระบบอีกครั้ง  ปรึกษาหารือ 
ร่วมกับผู้ปกครอง    เพื่อหาแนวทางและแก้ไขปัญหาในการช่วยเหลือ และลดจ านวนผู้เรียนออกกลางคัน 
  

3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
   การติดตามให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีแนวโน้มว่าจะออกกลางคัน และนักเรียนที่ 
ออกกลางคันกลับเข้ามาเรียนต่อทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 

       3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.ปัญหาด้านครอบครวั นักเรียนที่หลุดระบบ
การศกึษาส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหาค่าใช้จา่ย  
ครอบครัวหย่าร้าง ต้องประกอบอาชีพหารายได้ 
เลี้ยงครอบครัว 

1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องส่งเสริมให้ผู้ปกครอง
ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา 

2.ความหลากหลายของชาตพิันธุ์ นักเรียน  
จังหวัดสกลนครมคีวามหลากหลายของกลุ่มชาติ 
พันธุ์ที่มีขนบธรรมเนียมของแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ที่
เน้นให้ความส าคัญกับการด ารงชีวติ มากกว่าการมุ่ง
ให้ความส าคัญในการศึกษา 

2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องสง่เสริมให้ผู้ปกครองตระหนัก 
ถึงความส าคัญของการศกึษา 
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     3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   นโยบายควรให้ความส าคัญกับการใชก้ารศึกษาเป็นเครื่องมือแก้ปัญหาสังคม
โดยเฉพาะปัญหาความยากจนให้โอกาสผู้ที่ด้อยโอกาส 

  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 3.2 การส่งเสริมสนับสนนุให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวยัอย่างมีคุณภาพ 

3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านรา่งกาย จติใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ส านักงานเขตพื้นที่ส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาในระดับปฐมวัย สามารถ 
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning ตามบริบทของสถานศึกษาในรูปแบบ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบไฮสโคป การจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิมอนเตสซอรี  กิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย และสะเต็มศึกษา ได้อยา่งมคีุณภาพ   

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรูใ้ห้แก่ครูผู้สอน  
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก 

ปฐมวัยทุกคนได้รับการพฒันาอย่างสมวัย      
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ส านักงานเขตพื้นที่มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรการจดัการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560   

3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
  มีกิจกรรมการค้นหาครู/ผู้บริหาร/สถานศึกษา ทีม่ีวิธีปฏิบัติที่ดี มรีูปแบบการจดัประสบการณ์ 
ที่เป็นเลิศ(Best Practices) มีแผนพัฒนาการศกึษาปฐมวัยที่เป็นแบบอย่างได้  กิจกรรมนิเทศติดตาม วัดและ
ประเมินผลการจัดการศกึษาปฐมวัยทุกแห่งในสังกัด ทั้งในเรื่องการเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน การจัด
ประสบการณ์ในชั้นเรียน การประเมินพัฒนาการเด็ก 
 
       3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
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ครูผู้สอนขาดความพร้อมทางด้านการใช้เทคโนโลยี 
การใช้สื่อและการใชรู้ปแบบการจัดประสบการณท์ี่
หลากหลาย 

ให้มีการพัฒนาครูผู้สอนทางด้านการใช้เทคโนโลยี 
การใช้สื่อและการใชรู้ปแบบการจัดประสบการณท์ี่
หลากหลาย 
 

      
3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน

ได้รับการพัฒนาการสมวยัอย่างมีคุณภาพ ทีค่ิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ด ี (Best Practice) (ถ้าม)ี  
** ระบุรายละเอียดพอสงัเขป และแนบรูปภาพ  
 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 

ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ ผูพ้ิการ
หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาได้ใหโ้รงเรียนในสังกดัด าเนินการคัดกรองนักเรียน
ยากจนผ่านระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และโครงการนักเรียนยากจนพิเศษ(กองทุนเสมอภาค) เป็น
ประจ าทุกปี เพื่อชว่ยใหน้ักเรียนยากจนสามารถเข้าเรียนการศึกษาภาคบงัคับได้ครบ ๑๐๐% 
 

2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  
(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาให้โรงเรียนในสังกดัลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุก
คน อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒ ครั้งเพื่อน าข้อมูลมาช่วยเหลือนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ 
(กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่
ในระบบการศึกษา การท างาน หรอืการฝึกอบรม) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาให้โรงเรียนในสังกดัลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุก
คน อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒ ครั้งเพื่อน าข้อมูลมาช่วยเหลือนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
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   สร้างภาคีเครือข่ายในการช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียนที่ประสบภัย  นักเรยีนในสังกัด
ได้รับการเย่ียมบ้านนักเรียนครบทุกคน และสามารถคุ้มใครองนักเรียนให้สามารถเรียนจนจบหลักสตูร
การศกึษาภาคบังคับได้อย่างเต็มตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล  

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.ปัญหาและอุปสรรคการจัดการศกึษาแบบเรียน
รวมส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
1.1 โรงเรียนบางแห่งขาดการสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจในการบริหารจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
ให้แก่บุคลากรในโรงเรียนท าให้การจดัการศึกษา
แบบเรียนรวมไม่เต็มประสิทธิภาพ 
1.2 ผู้ปกครองไม่ยอมรับว่านักเรียนเป็น 
นักเรียนพิการเรียนรวม ท าให้โรงเรียนไม่สามารถ 
ด าเนินการชว่ยเหลือตามแนวทางการจัดการเรียน 
รวมให้แก่นักเรียนได้อยา่งเต็มประสิทธิภาพ 
1.3 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดการ 
เรียนการสอนให้แก่นักเรยีนพิการเรียนรวม ที่จะต้อง
ใช้สื่อและอุปกรณ์เสริมในการจดัการเรียนรู้ 
1.4 ขาดการพัฒนาเทคนคิการจัดการเรียนการสอน
ที่จ าเป็นจะต้องน ามาใชก้ับนักเรียนพิการเรียนรวม 
1.5 ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะดา้นในการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนพิการเรียนรวม 

1.ข้อเสนอแนะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
1.1 ควรจัดการอบรมเพือ่สร้างองค์ความรู้ในการจัด 
การศกึษาแบบเรียนรวมให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ครู
และบุคลากรทางการศกึษา ผู้ปกครอง อย่าง 
ต่อเน่ือง เพื่อสร้างการรบัรู้ในเรื่องการจัดการศกึษา
แบบเรียนรวมอย่างยั่งยนื 
1.2 สนับสนุนงบประมาณและบุคลากรในการจดั
การศกึษาแบบเรียนรวมให้เพียงพอต่อการขับเคลื่อน
นโยบาย 
 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการ 
ส่งเสริมสนับสนุนทางการศึกษาแก่นักเรียนกลุ่ม
เปราะบาง 
2.1การเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานใหม่ บางครั้งอาจจะ
ท าให้การรายงานข้อมูลผ่านระบบผ่านระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และโครงการนักเรยีน
ยากจนพิเศษ(กองทุนเสมอภาค) ล่าช้า ไม่ทันตาม
ก าหนดเวลา หรือผู้คัดกรองขาดความช านาญ 
ในการคดักรอง อาจจะท าให้นักเรียนที่สมควร 
ได้รับทุนเสียโอกาสในการรับทุน 
2.2 การเย่ียมบ้านนักเรียนขาดความเอาใจใส ่และ
ความละเอียดในการเก็บข้อมูล หากเก็บข้อมูลได้ไม่
ครบอาจท าให้ไม่สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้
ทันท่วงท ี
2.3 ผู้ปกครองไม่ใหค้วามส าคัญกับการศึกษาใน
ระบบ 
 

2.ข้อเสนอแนะการส่งเสริมสนับสนุนทางการศกึษา
แก่นักเรียนนักเรียนกลุ่มเปราะบาง 
2.1 จัดการศึกษาทางเลือกให้แก่นักเรียนกลุ่มยากจน 
และกลุ่มเปราะบาง  
2.2 สนับสนุนงบประมาณในการด ารงชีวติให้แก่
นักเรียน 
2.3 สรา้งองค์ความรู ้เทคนิควิธีการในการจูงใจ 
นักเรียนกลุ่มนี้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับจนจบ 
หลักสูตร 
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     3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศกึษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
ตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป  
และแนบรูปภาพ  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรยีนรู ้ 
และการฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มกีารจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของ
ผู้เรียน 

ประสานความร่วมมือและส่งเสริมนโยบายในด้านการบริหารจัดการหลักสตูร 
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติโดยเน้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกสู่ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจดัการศึกษาเพื่อการศกึษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ
อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบonsite  
และแบบ online ที่ผ่านการบูรณาการมาตรฐาน ตัวชี้วดัของหลักสูตรสูฐ่านสมรรถนะ 

  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
   ครูและผู้บริหารมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ผา่นสือ่ เทคโนโลยีดิจิทัลรวมทัง้แหล่ง
เรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  การนิเทศ ก ากับตดิตามการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.วัสดุ อุปกรณ ์เทคโนโลยีด้านการศึกษา 
มีไม่เพียงพอ นักเรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้จ ากัด 

1.จัดหาวัสดุ อุปกรณ ์เทคโนโลยีด้านการศึกษา 
ใหเ้พียงพอ 

2.นักเรียนบางส่วนยังมีปัญหาด้านการอ่าน การ 
เขียนไม่เหมาะสมกับช่วงวัย 

2. พัฒนาและส่งเสริมดา้นการอ่าน การเขียน 

    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เพือ่ให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู ้และการฝกึอาชพี ที่คิดวา่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสงัเขป และแนบรูปภาพ 

................................................................................................................................................... 
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............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 

3.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 

เรียนฟรี มีอาชีพ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาแจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การศกึษาในสังกดั ทราบ และส ารวจข้อมูลนักเรียนที่คาดวา่จะส าเรจ็การศกึษา ระดับชั้น ม.3 ที่มีความ
ประสงค์เข้าศึกษาต่อในโครงการ “สรา้งโอกาสทางการศึกษา ฯ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชวีะอยู่ประจ า เรียน
ฟรี มีอาชพี 

นักเรียนที่ขาดโอกาสได้รบัโอกาสทางการศกึษาในการเข้ารับการศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) และสามารถน าความรูท้ี่ไดร้ับ ไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
การส่งเสริมให้เด็กเข้ารว่มโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชพี อยา่งจริงจัง  

นักเรียนที่ขาดโอกาสได้รบัโอกาสทางการศกึษาในการเข้ารับการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
(ปวช.) และสามารถน าความรูท้ี่ได้รับ ไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

 
3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กระชั้นชิด ท าให้มีนักเรียนที่สนใจสมัครเข้าร่วม
โครงการน้อย 

1.สร้างการรับรู้โครงการ ให้สามารถเข้าถึงนักเรียน 
ผู้ปกครองและโรงเรียน อย่างทั่วถึง 
 

2.การสร้างความเข้าใจและการรับรู้ของ 
โครงการฯ ยังไม่สามารถเข้าถึงนักเรียนได้อย่าง 
ทั่วถึง 

2.ประชาสัมพันธ์โครงการตั้งแต่เน่ิน ๆ เพื่อนักเรียน
จะได้เตรียมตวัส าหรับการศึกษาต่อ และ 
สมัครเข้าร่วมโครงการฯ 

    3.5.4 นวัตกรรม/รปูแบบ/แนวทางการด าเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรี มีอาชีพ ทีค่ดิว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ  

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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 3.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ทั้งโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจดัหลักสตูรทวิศึกษา 

   สถานศึกษาอาชวีศึกษาได้ส ารวจความตอ้งการจากโรงเรียนในเครือข่าย 
2) แนวทางความร่วมมอืในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

   สถานศึกษาอาชวีศึกษาได้ส ารวจความตอ้งการจากโรงเรียนในเครือข่าย  
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) กับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 และโรงเรียนร่มไทรวิทยา  
 
  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
   ความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานในการที่จะขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
  3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1.นโยบายทางส่วนกลางไม่ชัดเจนและการจดัการ
เรียนการสอนแบบทวิศึกษา นักเรียนยังมีคุณภาพ
น้อยมาก 

1.จัดการเรียนการสอนอย่างเข้มข้นและจัดสรร
ครูผู้สอนให้เพียงพอกับสาขาวิชา 

     3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม ่ 
ที่คิดวา่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

3.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศกึษานอกระบบ แบบ

มีชั้นเรียน  
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   1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น  
ภาคปกต/ิโครงการพิเศษ 

พัฒนาหลักสูตรอาชพีส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและ 
ประชาชนที่สนใจ 

1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศกึษา  
........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
   1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
   1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ 

........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
   1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 

........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

    3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจดัการอาชวีศึกษา รูปแบบ
การศกึษานอกระบบ ทีค่ิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 3.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
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  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความรว่มมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคใีห้มีคุณภาพสูง และมีทักษะด้าน
วิชาชพี ด้านภาษา และด้านดิจทิัลตามมาตรฐานสากล 

อาชีวศึกษาได้มีการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการเป้าหมายเพื่อรับ 
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมฝึกประสบการณ์วชิาชพีให้มีประสิทธิภาพ  ไดร้ว่มมือกับสถานประกอบการจดั
การศกึษาระบบทวิภาค ีเพื่อพัฒนาศักยภาพก าลงัคนด้านอาชวีศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงาน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการวชิาชพี
เพิ่มขึ้น และสามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้เป็นอย่างดี สิ่งส าคัญคือผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในสังคม  
ได้อย่างมีความสุข   

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝกึประสบการณ์ 
วิชาชพีจากสถานประกอบการชั้นน า 

มีแผนฝึกอาชีพที่เป็นของสถานประกอบการตามเน้ืองานทุกส่วนของสถาน 
ประกอบการ และสถานศึกษารว่มวิเคราะห์ ปรับปรุง หลักสูตร   

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความรว่มมือกับสถาน
ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจดัการอาชีวศกึษาทวิภาคีอย่างมคีุณภาพ 

อาชีวศึกษาได้มีการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการเป้าหมายเพื่อรับ 
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมฝึกประสบการณ์วชิาชพีให้มีประสิทธิภาพ   
  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 

  สถานศึกษาอาชวีศึกษาได้ร่วมกับสถานประกอบการ โดยน านักเรียน นักศึกษา 
เข้าฝึกอบรมในสาขาวิชาช่างยนต์ เพื่อยกระดับสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบทวิภาคีพลังประชารัฐ    
มีการสร้างทกัษะการเป็นผู้ประกอบการ  นักเรียน นักศึกษาไดร้ับการสรา้งทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
การพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของสถานศึกษาและสร้างอาชีพ 

 
       4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1.ยังขาดความสอดคล้องของการฝึกประสบการณ์ 1.ควรมีแผนฝึกอาชีพ ที่เป็นของสถานประกอบการ 

ตามเน้ืองานทุกส่วนของสถานประกอบการ และ
สถานศึกษาร่วมวิเคราะห์ ปรับปรุง หลักสูตร 
น ามาใช้ทบทวน ปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม 
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     4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการจดัการอาชีวศึกษาทวิภาคี
อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดวา่เป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมดา้นต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
มีการขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศกึษา(Excellent Center)   มีสาขา  

(Excellent Center) จ านวน 2 สาขา คือ  1. สาขาวิชายานยนต์ไฟฟา้วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
2. สาขาวชิาเทคนิคโลหะ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 
 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใตศ้นูย์ความเป็นเลิศทาง 
การอาชีวศกึษา (Excellent Center) 

หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา(Excellent  
Center)   มีสาขา (Excellent Center) จ านวน 2 สาขา คือ  1. สาขาวชิายานยนต์ไฟฟ้าวิทยาลยัเทคนิค
สกลนคร 2. สาขาวิชาเทคนิคโลหะ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชวีศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 

หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา(Excellent  
Center)    
  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
   ความพร้อมของสถานศึกษาระดับอาชวีศึกษาในการด าเนินงานขับเคลื่อน 
       4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
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     4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 
ทางการอาชวีศึกษา (Excellent Center) โดยความรว่มมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 4.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผูสู้งอายุ 

4.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 

ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
สถานศึกษาอาชวีศึกษา  ได้แก่  วิทยาลัยการอาชพีสว่างแดนดินได้ด าเนินโครงการ 

อาชีวะจติอาสา Fix it center  สร้างทักษะด้านอาชีพแก่ผู้เข้ารว่มโครงการและเพิ่มทักษะ ยกระดับศักยภาพ
และพัฒนาทักษะก าลังคน Re-Skills Up-Skills  ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากวชิาชพีจริงเพือ่เพิ่มทักษะ
ฝีมือยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะก าลังคน New-Skills  โดยไดร้ับการสนับสนุนชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยงข้องการ 
  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอาย ุ

ได้ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีกิจกรรมเสริมสรา้งความเข้าใจ  ในพัฒนาการของช่วงวัย 
สูงอายุ และมีหลักสูตรพฒันาอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ  และกศน.อยู่ระหว่างการด าเนินการจดัโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยอยู่ระหว่างจดัท าเวทีประชาคม ส ารวจความคิดเหน็ความต้องการในพื้นที่ 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน 
ทั่วไป 

สถานศึกษาอาชวีศึกษา ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดินไดด้ าเนินโครงการ 
หลักสูตรระยะสั้น Short Course Training  โครงการหลักสตูรสมรรถนะ Education to Employment    
โดยมีการพัฒนาหลักสตูรให้สอดคล้องกับความตอ้งการภาคอุตสาหกรรมและความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
   นักเรียน นักศึกษาไดร้ับการสร้างทกัษะการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาก าลังคน
ตามความต้องการของสถานศึกษาและสร้างอาชพี 
 

4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
ความต้องการของตลาดแรงงาน จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทและ

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
    4.3.4 นวัตกรรม/รปูแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  

Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดวา่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสงัเขป และแนบรูปภาพ   

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสงักัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑก์ารประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสรา้งความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

ต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ โดยใชพ้ื้นที่ศนูย์อ านวยการเครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน   จดัอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่สร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PAและระบบ DPA แก่กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA SupportTeam) ระดับศูนย์อ านวยการ
เครือข่ายสถานศึกษา 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)  
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบข้ันตอนและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) และน าไปใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะ ตามมาตรา 55 และ
เลื่อนวิทยฐานะ 

5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาจัดท าห้องเรียนออนไลน ์การจัดท าข้อตกลง ในการ
พัฒนางาน (PerformanceAppraisal) PA ไว้หน้าเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าไปศึกษาได้ด้วยตนเอง. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลทุก 6 เดือน 
       5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
เน่ืองจากเป็นหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ 
แนวใหม่  ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
ในสถานศึกษา ยังเกิดความสับสนในหลาย 
ประเด็น และมีความเข้าใจ ไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ส านักงาน ก.ค.ศ.ควรสรา้งความรู้ ความเข้าใจโดย
การชี้แจงแนวปฏิบัติของหลักเกณฑ์ PA เป็นระยะ 
รวมทั้งลงพื้นที่ในสถานศกึษา ในภูมิภาคตา่งๆ  
 

     5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดวา่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)               
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทางด้านเทคโนโลยดีิจิทลั ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศกึษา  

โรงเรียนในสังกัด สามารถใช้งานและประยุกต์ใชส้ื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยดีิจิทัลจากระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพกับผู้เรียน 
 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวติแบบ New Normal 

มีการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้ดว้ยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  OBEC Content Center  อบรมทางออนไลน์และอบรมหลักสูตรการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามกีารน าความรูด้้านเทคโนโลยีดจิิทลัไปพัฒนานวัตกรรม
การศกึษา การจัดการเรยีนการสอน และการปฏิบัติงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้งานและประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้  
เทคโนโลยีดิจิทัลจากระบบคลังสื่อการเรียนรู ้
   

5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
   ส่งเสริมการจดักิจกรรมเสริมทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 ด้วยการประสานเทคโนโลยี
เข้ากับเนื้อหาและวิธีสอนโดยให้ครูผู้สอนน าชดุนวัตกรรมการเรียนรูจ้าก OBEC Content Center ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
ปัญหาที่พบเราไม่สามารถเก็บข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันได้เนื่องจากครูสมัครเข้ารับการอบรม 
ทางออนไลน์ ซึ่งจะส่งใบสมัครเองไปที่หน่วย 
จัดอบรมโดยตรง 

กลุ่มพัฒนาครฯู จะท าหนังสือแจ้งให้ข้าราชการที่
สนใจเข้าอบรมเมื่อสมัครแล้วให้รายงานกลุ่ม 
พัฒนาครฯู ทกุโรงเรียนด้วยวา่มีใครบ้างที่สมัคร
อบรม 

    5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยดีิจิทลั และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ที่คิดวา่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
   พัฒนาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แอพพลิเคชั่นของครูในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร  โดยใชก้ระบวนการนิเทศแบบ PIDEREO 
  5.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

จังหวัดสกลนคร มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑,๐๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ  
๒.๖๐ ในระดับประเทศ และแบ่งเป็นสถานีแก้หน้ี จ านวน ๘ สถาน ี ด าเนินการส ารวจข้อมูลเชิงลึกของผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ ฯ ที่มีความประสงค์ที่จะด าเนินการต่อเพื่อให้ได้ข้อมูลทีช่ัดเจน จากจ านวนผู้ลงทะเบียนของ
จังหวัดสกลนคร จ านวน ๑,๐๗๑ คน คงเหลือผู้ที่มีความประสงค์จะด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สิน จ านวน 
๕๓๐ คน 

2) ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับการชว่ยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาของจังหวัดสกลนคร ได้รับการ 
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แก้ไขจากสถาบันการเงินในจังหวัดสกลนคร จ านวน 6 แห่ง และสามารถหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกนัภายใต้
ข้อตกลงระหว่างเจ้าหน้ีกบัลูกหนี้ 
  5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
   ความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจดัการประชุมร่วมระหว่าง
สหกรณ์ออมทรพัย์ครสูกลนครและธนาคารออมสนิ เพื่อชี้แจงและร่วมปรกึษาหากับสถานีแก้หนี้สินครูทั้ง ๘ 
สถานี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของจังหวัดสกลนคร เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

       5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.การประสานงานหน่วยงานทั้งภาครฐัและ 
เอกชนที่เกี่ยวข้อง การประชาสัมพันธ์โครงการและ
แนวทางแก้ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรมมากกวา่นี้ 

1.มีความชดัเจนในการประสานงานข่าวสารไปยัง
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

     5.3.4 นวัตกรรม/รปูแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่คดิวา่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ
แนบรูปภาพ  

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  สถาบันทางการเงินควรควบคุมการปล่อยกู้มีการลดอัตราดอกเบ้ียเพื่อตอบสนองให้ตรงตาม
นโยบาย 
  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใชพ้ัฒนาระบบสารสนเทศทางการศกึษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

หน่วยงาน ได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหาร 
จัดการ ได้แก่ ระบบ AMSS (SmartArea) ซึ่งเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาใช้บริหาร
จัดการงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้หลักการจดัการ
สมัยใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) โดยระบบดังกล่าว สามารถบริหารจดัการข้อมูลที่
ครอบคลุมทั้งระบบ เช่น การวางแผน การเงินและบัญชี การลา ไปรษณีย์ ข่าว การขออนุญาตไปราชการ 
ข้อมูลพื้นฐานบุคลากร ข้อมูลนักเรียน ทะเบียนหนังสือราชการ รับส่งหนังสือราชการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เป็นต้น 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถและทักษะในการใช้ 
ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 

อาชีวศึกษาน าระบบบริหารจัดการสถานศึกษา RMS มาใช้ท าให้บุคลากรทุกคน 
สามารถไดร้ับข้อมูลข่าวสารทัว่ถึงและรวดเร็ว 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

มีการน าระบบประชุมทางไกลผ่าน (Video Conference) มาใชใ้นการบรหิารจัดการ 
และให้บริการ 
  4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการดา้นต่าง ๆ  ใน
สถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการที่ 
ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ไดแ้ก่ 1. งานบริหารวิชาการ 2. งานบริหารงบประมาณ 3. งานบริหารบุคลากร 4. งาน
บริหารทั่วไปท าให้ลดปรมิาณการใช้กระดาษ รวมทั้งลดระยะเวลาในการด าเนินงานต่างๆที่เกี่ยวข้องด้วย 
 
 
 

 5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศกึษา 

หน่วยงาน/สถานศึกษามีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใ้นการจดั 
การศกึษาทุกระดับการศกึษาที่เน้นการมีสว่นร่วม และการส่งเสริมการฝกึทักษะดิจิทัลในชวีิตประจ าวัน 

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการให้บริการแก่ผูร้ับบริการหรือประชาชน
ทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือ 
ประชาชนทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนกิส์ ทะเบียนหนังสือราชการ รับส่งหนังสือราชการ 
  6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
   การท างานเป็นทีม  การสร้างและเปิดโอกาสในการด าเนินโครงการจากทกุฝ่าย   
ครูได้มีการพัฒนาการจดัท าและใช้สื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมัยและน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน  เชน่  ชั้น
หนังสือออนไลน์,  Canva,  Kahoot,  การอบรมให้ความรู้สือ่ออนไลน์  เป็นต้น 
    

6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.ผู้ใช้งานยังขาดทกัษะในการใช้งานท าให ้ระบบ
ดังกล่าวยังมีผู้ใช้งานไม่ครบ 100 % 

1.จัดเวที เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
ผู้พัฒนาโปรแกรมและผู้ใช้งาน 

2.ไม่มีงบประมาณในการพัฒนาให้ตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้ใช้ในระดับพื้นที่ 

2.สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานพัฒนา 
ให้ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้ในระดับพื้นที่ 

 
     6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการบริหารจดัการ

และการให้บริการ ที่คดิวา่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  
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 การส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรของสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะกระบวนการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล อาท ิ โครงการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมการใช้Socail 
Media ในการจัดการเรียนรู้ด้านการท าแพตฟอรม์ด้วยโปรแกรม  Canva  ด าเนินกิจกรรมโดย กศน.อ าเภอโพน
นาแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   ควรมีการสรรหาเจา้หน้าที่และบุคลกรที่มีความรู้เฉพาะงานเทคโนโลยี  เพือ่สะดวก
ในการซ่อมบ ารุงและจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบมากขึ้น 
  ระดับนโยบาย  
   ควรจดัสรรงบประมาณจดัหาเครื่องคอมพวิเตอรใ์ห้เพียงพอ 

6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนรว่มกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นท่ี 
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสรา้งความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษา 

มีการน าระบบประชุมทางไกลผ่าน (Video Conference) มาใชใ้นการการท างาน 
แบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่นๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการท างานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสามารถประชุมทางไกลการท างานแบบบูรณาการ  
การมีสว่นรว่มกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่นๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ เกี่ยวข้อง 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสรา้งความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานดา้นการจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี และสถานประกอบการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสรา้งระบบการด าเนินงานทางการศึกษาร่วมกับภาคี 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างเครอืข่ายการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบร่วมกัน 

 
  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 
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   ส ารวจทรพัยากรและศักยภาพของขบวนการขับเคลื่อน เพราะในบางครั้ง หลาย
โครงการที่ออกแบบอาจมีขนาดใหญ่มากและเกินก าลังจัดการ จึงต้องก าหนดขนาดโครงการเพื่อให้สอดคล้อง
กับศักยภาพและต้นทุนทีม่ี แบ่งบทบาทหน้าที่ และ จัดวางคนให้ตรงกับบาท เช่น ดูภาพรวม ลุยไปข้างหน้า 
ฝ่ายจัดการข้อมูลอยา่งเป็นระบบ และส่งเสริมสนับสนุน 

       6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.การประสานงานการด าเนินงานร่วมกับหลาย 
เครือข่าย อาจท าให้เกิดการประสานที่ผิดพลาด 
หรือคลาดเคลื่อน 

1.ควรเพิ่มบุคลากรในการประสานงานการ 
ด าเนินงานร่วมกับหลายเครือข่ายมากขึ้น 
 

2.งบประมาณในการด าเนินงานมีน้อย 2.ควรเพิ่มงบประมาณในการด าเนินงานให้มาก 
ยิ่งข้ึน 

3.การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานมีน้อย 3.ควรมีสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานมากขึ้น 
และหลากหลายรูปแบบ 

     6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนรว่ม 
กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่าง
ที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

6.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   สร้างสื่อประชาสัมพันธใ์ห้มีประสิทธิภาพ สามารถให้องค์กรอื่นรับรู้และสื่อสารวา่เรา
ก าลังทท าอะไรแสดงตวัตนว่าเราเป็นใคร บอกความต้องการของกลุ่มว่าเราก าลังต้องการอะไรจากสังคมอย่าง
ชัดเจน เพื่อให้สังคมรับรู้และเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม  

  ระดับนโยบาย  
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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นโยบายตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. การจัดการศึกษา    
เพื่อความปลอดภัย 

1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู    
และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.2 การจดัการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

สพฐ./สป. (กศน./สช.) 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.4 การจดัการเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 
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นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจทิัลและภาษาคอมพวิเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรา้งวิถีชีวติของความเป็นพลเมือง           
ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ    
และผลลัพธ์ที่ตวัผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.9 โครงการโรงเรียนคณุภาพ สพฐ. 
3. การสรา้งโอกาส 
ความเสมอภาค    
และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนไดร้ับการพัฒนาการสมวัย
อย่างมีคุณภาพ 

สพฐ./สป. (สช.) 

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตาม
ศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.4 การจดัการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึง
การศกึษา การเรียนรู้และการฝึกอาชพี 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.5 โครงการอาชวีะอยู่ประจ า เรียนฟร ีมีอาชพี สอศ. 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม ่ สพฐ./สอศ. 
3.7 การจดัการอาชวีศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 

4. การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชวีศึกษาทวิภาคอีย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริม
ให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

สอศ.  

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความรว่มมอืกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

สอศ. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New 
skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

5. การส่งเสรมิ
สนับสนุนวิชาชีพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาและ
บุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ การประเมิน 
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน.) 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดา้น
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถชีีวิตแบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป. 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ./สอศ./สป. 

6. การพัฒนาระบบ
ราชการ และการ
บริการภาครฐัยุค
ดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ สพฐ./สอศ./สป. 

6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีสว่นร่วมกบัชุมชน หน่วยงาน  
องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นทีแ่ละหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

สพฐ./สอศ./สป. 
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