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ค ำน ำ 

 
               ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (แบบ รต. ๖๖) เป็นแบบรำยงำน
ข้อมูลเชิงคุณภำพในประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 6 นโยบำย 27 จุดเน้นนโยบำย 
ประกอบด้วย 6 นโยบำย ดังนี้ 
              นโยบำยที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย 
              นโยบำยที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
              นโยบำยที่ 3 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
              นโยบำยที่ 4 กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
              นโยบำยที่ 5 กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร 
              นโยบำยที่ 6 กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
              โดยในปีงบประมำณ 2566 กำรตรวจรำชกำรเป็นกำรตรวจรำชกำรรภำยใต้บริบทกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินร่วมสมัย ตำมยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยรัฐบำลให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ปรับ
ระบบกำรตรวจรำชกำรและนิเทศงำนให้เกิดควำมสะดวก คล่องตัวในกำรก ำกับ ติดตำม และขับเคลื่อน
นโยบำยส ำคัญของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรให้ด ำเนินไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนเนื้อหำสรุปผลกำรตรวจรำชกำรฉบับนี้เป็นรำยงำนเบื้องต้น 
              ขอขอบคุณทุกท่ำนในควำมร่วมมืออันดี ทั้งคณะผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนผู้รับกำร
ตรวจนิเทศ และคณะผู้ตรวจรำชกำรทุกคณะ และหวังว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณะผู้บริหำรและ
หน่วยงำนรับกำรตรวจรำชกำร ใช้เป็นข้อมูลในกำรพัฒนำงำนส ำนักงำนศกึษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 กำรตรวจรำชกำรเป็นกลไกและเครื่องมือส ำคัญของรัฐในกำรตรวจสอบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยแห่งรัฐ เป็นกำรสนับสนุนให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และกำรพัฒนำประเทศเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยเฉพำะกำรตรวจติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐด้ำนนโยบำยและแผนงำนที่
ส ำคัญ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (มำตรำ 31) 
ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมและก ำกับดูแลกำรศึกษำทุกระดับ ทุก
ประเภท ก ำหนดนโยบำย รวมทั้งกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ พระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 มำตรำ 20 ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรมีผู้ตรวจรำชกำร
ของกระทรวงเพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรตรวจรำชกำร ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมและประเมินผลระดับนโยบำย 
เพ่ือนิเทศให้ค ำปรึกษำและแนะน ำเพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วย
กำรตรวจรำชกำรกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ข้อ 8 ก ำหนดให้กำรตรวจ
รำชกำร กำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำระดับกระทรวงเป็นกำรตรวจรำชกำร ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำม
และประเมินผลระดับนโยบำย เพ่ือนิเทศ  ให้ค ำปรึกษำ และแนะน ำเพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ในขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงศึกษำธิกำรในฐำนะผู้สอดส่องดูแลแทน
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร รัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และข้อ 
11 ให้ผู้ช่วยผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จัดท ำและประสำนแผนปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรประจ ำปีร่วมกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและหน่วยงำนสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรในระดับเขต
ตรวจรำชกำร  และตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 19/2560 เรื่องกำรปฏิรูปกำรศึกษำใน
ภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อ 5 (4) ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคเป็นหน่วยสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร
และติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
และกระทรวงศึกษำธิกำรได้มีประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่อง นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 29 ตุลำคม พ.ศ. 2564 โดยมอบหมำยให้ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
น ำประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรฉบับดังกล่ำวใช้ในกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ในฐำนะเป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจ
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี จึงได้ปฏิบัติงำนเพ่ือสนับสนุนกำรตรวจ
รำชกำรของ ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือให้กำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร       
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เป็นมำตรกำรส ำคัญในกำรตรวจและติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ  ที่น ำ
นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรไปสู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุเป้ำหมำยสอดคล้อง
กับนโยบำยของรัฐบำลและกระทรวงศึกษำธิกำร ตลอดจนมีควำมโปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด สมประโยชน์ต่อทำง
รำชกำร เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี รวมทั้งเป็นกำรด ำเนินกำร ในฐำนะผู้สอดส่องดูแลแทน
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร รัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  และผู้บริหำรระดับสูงของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  
 

2. วัตถุประสงค์ของกำรตรวจรำชกำร 
 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ.2560 หมวด 1 ข้อ 7 ได้ก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรตรวจรำชกำรที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และขอบเขตของกำรตรวจรำชกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ ด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ.
2548 ดังนี้ 
 1. เพ่ือชี้แจงนโยบำย ประสำนงำนและเร่งรัดให้ผู้รับกำรตรวจน ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนกำร
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน นโยบำยของรัฐ และนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ไปจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรให้
ครบถ้วน 
 2. เพ่ือติดตำม ประเมินผล และเสนอแนะกำรบริหำรงบประมำณกำรจัดกำรศึกษำ ให้สอดคล้อง
กับกำรศึกษำ แนวกำรจัดกำรศึกษำ และคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 3. เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมและประเมินผลระดับนโยบำย เพ่ือนิเทศให้ค ำปรึกษำเพ่ือ
กำรปรับปรุงพัฒนำแก่ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนกำรศึกษำ 
 4. เพ่ือเร่งรัดติดตำมควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำอุปสรรค และเสนอแนะ ในกำรปฏิบัติงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำร 
 5. เพ่ือตรวจเยี่ยม รับฟังหรือสดับตรับฟังทุกข์สุข ควำมคิดเห็น นิเทศ ช่วยหลือ แนะน ำชี้แจง ให้
เจ้ำหน้ำที่มีสมรรถนะและขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน  
 

3. ขอบเขตของกำรตรวจและติดตำม 
 1. ขอบเขตด้ำนพ้ืนที่ ได้แก่ พ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี  
 2. ขอบเขตของหน่วยรับตรวจ ได้แก่  หน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำ สั งกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งอยู่ในองค์กรหลักของกำรตรวจรำชกำร จ ำนวน 11  แห่ง  ดังนี้ 
         2.1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน 1 แห่ง ได้แก ่
   1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

  

2.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ จ ำนวน 1 แห่ง ได้แก ่
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     1) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ   
 

    2.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ จ ำนวน 4 แห่ง ได้แก ่
     1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  เขต 1 
     2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  เขต 2   
           3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  เขต 3 
     4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี  เขต 4 
 

    2.4 ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด  จ ำนวน 1 แห่ง ได้แก ่
      1) ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดอุดรธำนี 
 

    2.5 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (กศน.)  
         จ ำนวน  1 แห่ง ได้แก ่
             1) กศน.จังหวัดอุดรธำนี 
 

           2.6 ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัด 1 แห่ง ได้แก ่
     1) ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดอุดรธำนี 
 

               2.7 สถำนศึกษำในสังกัด ส ำนักบริหำรกำรศึกษำพิเศษ จ ำนวน 2 แห่ง ได้แก ่
     1) จังหวัดอุดรธำนี จ ำนวน 2 แห่ง  
                 - ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดอุดรธำนี 
                 - โรงเรียนโสตศึกษำ      
 

4. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1. กระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนต้นสังกัด รับทรำบผลกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 
รวมทั้งรับทรำบปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะของหน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ส ำหรับเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรด ำเนินงำน   
ตำมนโยบำยแห่งรัฐและกระทรวงศึกษำธิกำรให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป 
 2. หน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำในพ้ืนที่ รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย กำร
ตรวจรำชกำร รวมทั้งรับทรำบปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนหรือ
บูรณำกำรให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
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5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

  “กำรตรวจรำชกำร” หมำยควำมว่ำ ตรวจ ติดตำมผล เร่งรัด แนะน ำ สืบสวน สอบสวน สอบ
ข้อเท็จจริง สดับรับฟังเหตุกำรณ์ เสนอแนะ ตรวจเยี่ยมหรือด ำเนินกำรอ่ืนใด เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนหน่วยงำน
ของรัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้ผลสมประโยชน์ต่อทำงรำชกำร 
  “ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี” 
หมำยควำมว่ำ  ผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกกระทรวงศึกษำธิกำรให้ท ำหน้ำที่กำรตรวจรำชกำรระดับกระทรวงใน
พ้ืนที่จังหวัดอุดรธำนี  
  “องค์กรหลักของกำรตรวจและติดตำม”  หมำยควำมว่ำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี  ได้แก่ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด, 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ, ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ, ส ำนักงำนส่งเสริม
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย, ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชน
จังหวัด และส ำนักบริหำรกำรศึกษำพิเศษ   
  “เขตตรวจรำชกำร” หมำยควำมว่ำ พ้ืนที่กำรตรวจรำชกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี
ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร 
  “หน่วยงำนสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร” หมำยควำมว่ำ ส ำนักตรวจรำชกำรและติดตำม
ประเมินผล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร, ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี, ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
           “หน่วยรับกำรตรวจรำชกำร”  หมำยควำมว่ำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ
สังกัดหรือในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำร รวมทั้ง โรงเรียนเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชน ใน
พ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

ควำมหมำยอักษรย่อ      
สพฐ.  หมำยถึง  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
สอศ. หมำยถึง  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
กศน. หมำยถึง  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  
สช. หมำยถึง  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
สพป. หมำยถึง  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
สพม. หมำยถึง  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
กศน.จ. หมำยถึง   ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัด 
อศจ. หมำยถึง  ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด 
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สช.จ. หมำยถึง  ส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัด   
ศกศ. หมำยถึง  ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
ศธจ. หมำยถึง  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
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บทที่ 2 

นโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจรำชกำร 

1. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 ตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำงสำวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบำย          และ

หลักกำรปฏิบัติงำนให้ผู้บริหำรระดับสูง บุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนในก ำกับ               เพ่ือ

เป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำให้เกิดควำมเชื่อมั่น และสร้ำงควำมมั่นใจให้กับสังคม              โดย

มอบหลักกำรท ำงำน นโยบำยหลักและนโยบำยเร่งด่วน ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

 1. หลักกำรท ำงำน สร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจให้กับสังคม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง            

เด็กและผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงำนสำมำรถที่จะเป็นหลักหรือเป็นที่พ่ึงได้ หรือ “TRUST” ภำยใต้หลักกำร ดังนี้ 

   T (Transparency)  หมำยถึง ควำมโปร่งใส 

   R (Responsibility)  หมำยถึง ควำมรับผิดชอบ 

   U (Unity) หมำยถึง ควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียว 

   S (Student-Centricity)  หมำยถึง ผู้เรียนเป็นเป้ำหมำยแห่งกำรพัฒนำ 

   T (Technology)  หมำยถึง เทคโนโลยี 

 2. ให้ทุกหน่วยงำนน ำรูปแบบกำรท ำงำน “MOE ONE TEAM” หรือ “กำรท ำงำน ร่วมกัน          

เป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษำธิกำร” และน ำ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในกำรท ำงำน ที่จะท ำให้               ครู 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชำชนกลับมำให้ควำมไว้วำงใจ ในกำรท ำงำน              ของ

กระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือเป็นส่วนเสริมในเรื่องควำมโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนกำรท ำงำนและกระบวนกำร

ตรวจสอบจำกภำคส่วนต่ำง ๆ 

 3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนด ำเนินกำรตำมภำรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อตนเององค์กร 

ประชำชน และประเทศชำติ ให้ควำมส ำคัญกับกำรประสำนควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน โดยผ่ำนกลไกกำรรับฟัง

ควำมคิดเห็นมำประกอบกำรด ำเนงำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

 ดังนั้น จึงก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ           

พ.ศ.2566 ดังนี้ 
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 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

 1. กำรปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันกำรเปลี่ยนแปลง        

ของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำให้มีควำมรู้ทักษะและคุณลักษณะ    ที่เหมำะสม

กับบริบทสังคมไทย 

 2. กำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครูและอำจำรย์ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และ

อำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะทำงภำษำและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอำจำรย์ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ            ทั้ง

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยภำษำและดิจิทัล สำมำรถปรับเปลี่ยนวิธีกำรเรียนกำรสอนและกำรใช้สื่อทันสมัย และมี

ควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทำงกำรศึกษำที่เกิดกับผู้เรียน 

 3. กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชำติ (NDLP) และ

กำรส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงำนรับผิดชอบพัฒนำแพลตฟอร์ม             กำร

เรียนรู้ ด้วยดิจิทัลแห่งชำติ ที่สำมำรถน ำไปใช้ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้                      

อย่ำงกว้ำงขวำงผ่ำนระบบออนไลน์ และกำรน ำฐำนข้อมูลกลำงทำงกำรศึกษำมำใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำ

ประสิทธิภำพ กำรบริหำร และกำรจัดกำรศึกษำ 

 4. กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ โดยส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้

มีควำมเป็นอิสระและคล่องตัว กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้จังหวัดเป็นฐำน โดย

อำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำยกำรศึกษำแห่งชำติที่ได้รับกำรปรับปรุง เพ่ือก ำหนดให้มีระบบบริหำรและกำรจัดกำร 

ร่วมถึงกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนให้เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพ สถำนศึกษำให้มีควำมเป็นอิสระ

และคล่องตัว กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้จังหวัดเป็นฐำน                 มีระบบบริหำรงำนบุคคล โดยยึด

หลักธรรมำภิบำล 

 5. กำรปรับระบบประเมินผลกำรศึกษำและประกันคุณภำพ พร้อมจัดทดสอบ วัดควำมรู้           

และทักษะที่จ ำเป็นในกำรศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำทั้งสำยวิชำกำรและสำยวิชำชีพ เพ่ือให้ระบบ             กำร

ประเมินผลกำรศึกษำทุกระดับและระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำได้รับกำรปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองต่อ

ผลลัพธ์ทำงกำรศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม 

 6. กำรจัดสรรและกำรกระจำยทรัพยำกรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมถึงกำรระดมทรัพยำกร

ทำงกำรศึกษำจำกควำมร่วมมือทุกภำคส่วน เพ่ือให้กำรจัดสรรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็นธรรมและสร้ำงโอกำส
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ให้กลุ่มเป้ำหมำยได้เข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจำยทรัพยำกร  ทั้งบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ 

งบประมำณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่ำงทั่วถึง 

 7. กำรน ำกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน (AQRE) สู่กำรปฏิบัติเป็น

กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนเพ่ือพัฒนำประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ เชื่อมโยงระบบกำรศึกษำและกำร

อำชีพ โดยใช้กลไกกำรเทียบโอนประสบกำรณ์ด้วยธนำคำรหน่วยกิจ และจัดท ำมำตรฐำนอำชีพ  ในสำขำที่สำมำรถ

อ้ำงอิงอำเซียนได้  

 8. กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำร่ำงกำย 

จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนแผนบูรณำกำร  กำรพัฒนำเด็กปฐมวัย

ตำมพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

น ำไปใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำเด็กปฐมวัย และมีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำเป็นระยะ 

 9. กำรศึกษำเพ่ืออำชีพและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศเพ่ือให้                    

ผู้จบกำรศึกษำระดับปริญญำและอำชีวศึกษำมีอำชีพและรำยได้ที่เหมำะสมกับกำรด ำรงชีพและคุณภำพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วย

เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในเวทีโลกได้ 

 10. กำรพลิกโฉมระบบกำรศึกษำไทยด้วยกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัยมำใช้              

ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ เพ่ือให้สถำบันกำรศึกษำทุกแห่งน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้

ในกำรจัดกำรศึกษำผ่ำนระบบดิจิทัล 

 11. กำรเพ่ิมโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ  

และผู้ เรียนที่มีควำมจ ำเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของ                   

กลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำและผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

 12. กำรจัดกำรศึกษำในระบบนอกระบบและตำมอัธยำศัย โดยยึดหลักกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำร

มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ

และผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

 นโยบำยเร่งด่วน (Quick Win) 7 เรื่อง 

 1. ควำมปลอดภัยของผู้เรียนโดยจัดให้มีรูปแบบวิธีกำรหรือกระบวนกำรในกำรดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมรู้อย่ำงมีคุณภำพมีควำมสุขและได้รับกำรปกป้องคุ้มครอง ควำมปลอดภัย ทั้งด้ำน
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ร่ำงกำยและจิตใจ รวมถึงกำรสร้ำงทักษะให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรดูแลตนเองจำกภัยอันตรำยต่ำง ๆ 

ท่ำมกลำงสภำพแวดล้อมทำงสังคม 

 2. หลักสูตรฐำนสมรรถนะ มุ่งเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยโดยยึดควำมสำมำรถ               

ของผู้เรียนเป็นหลักและพัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องกำร 

 3. ฐำนข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนำกำรจัดเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบและไม่ซ้ ำซ้อนเพ่ือให้ได้

ข้อมูลภำพรวมกำรศึกษำของประเทศที่มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสำมำรถน ำมำใช้

ประโยชน์ได้อย่ำงแท้จริง 

 4. ขับเคลื่ อนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ ( Excellent Center) สนับสนุน               

กำรด ำเนินงำนของศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรศึกษำอำชีวศึกษำ (Excellent Center) ตำมควำมเป็นเลิศ                    

ของแต่ละสถำนศึกษำและตำมบริบทของพ้ืนที่  สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศทั้งในปัจจุบัน                

และอนำคตตลอดจนมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

 5. พัฒนำทักษะทำงอำชีพส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่เน้นพัฒนำทักษะอำชีพของผู้ เรียน                

เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตสร้ำงอำชีพและรำยได้ที่เหมำะสมและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

 6. กำรศึกษำตลอดชีวิต กำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภำพ

และมำตรฐำน ประชำชนในแต่ละช่วงวัยได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรอย่ำงมีมำตรฐำนเหมำะสมและเต็มตำม

ศักยภำพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรำและพัฒนำหลักสูตรที่เหมำะสม เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงวัย 

 7. กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้ที่มีควำม

ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพสำมำรถด ำรงชีวิตในสังคมอย่ำงมีเกียรติศักดิ์ศรี            

เท่ำเทียมกับผู้อื่นในสังคมสำมำรถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ 

2. นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 

 1.1 กำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู    และบุคลำกรในกำร

ป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 

 1.2 กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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 1.3 กำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลำกร 

 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

 2.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 

 2.2 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 2.3 กำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ ของผู้เรียน (Assessment 

for Learning) 

 2.4 กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 2.5 กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน  

 2.6 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำร

เสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

 2.7 กำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับ

ผู้เรียน  

 2.8 กำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะ    และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

 2.9 โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 

 3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

 3.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน 

 3.2 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงมีคุณภำพ 

 3.3 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 

ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ 

 3.4 กำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้และกำร

ฝึกอำชีพ 
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 4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 4.1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิภำคีอย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือกับ

ภำคีเครือข่ำยและสถำนประกอบกำร 

 4.2 กำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือ

กับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำร 

 4.3 กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

รวมทั้งผู้สูงอำยุ 

 5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

               5.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA)  

 5.2 กำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและ

สมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  

 5.3 กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

 6.1 กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร 

 6.2 กำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และ

หน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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นโยบำยตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

นโยบำย จุดเน้นกำรตรวจรำชกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
1. กำรจัดกำรศึกษำ    
เพื่อควำมปลอดภัย 

1.1 กำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู    
และบุคลำกรในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.2 กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

สพฐ./สป. (กศน./สช.) 

1.3 กำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
บุคลำกร 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2. กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ 

2.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.2 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.3 กำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้      
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.4 กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.5 กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.6 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่
พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง           
ที่ทันสมัย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.7 กำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.8 กำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะ    
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.9 โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ สพฐ. 

3. กำรสร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำค    

3.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลำงคัน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 
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นโยบำย จุดเน้นกำรตรวจรำชกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
และควำมเท่ำเทียม
ทำงกำรศึกษำทุก
ช่วงวัย 

3.2 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัย
อย่ำงมีคุณภำพ 

สพฐ./สป. (สช.) 

3.3 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำม
ศักยภำพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.4 กำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้ำถึง
กำรศึกษำ กำรเรียนรู้และกำรฝึกอำชีพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.5 โครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ สอศ. 

3.6 กำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่ สพฐ./สอศ. 
3.7 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ รูปแบบกำรศึกษำนอกระบบ สอศ. 

4. กำรศึกษำเพื่อ
พัฒนำทักษะอำชีพ
และเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน 

4.1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิภำคีอย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริม
ให้เกิดควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยและสถำนประกอบกำร 

สอศ.  

4.2 กำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent 
Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำร 

สอศ. 

4.3 กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-skill , Up-skill และ New 
skill ในทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

5. กำรส่งเสริม
สนับสนุนวิชำชีพครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและ
บุคลำกรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร 

5.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ กำรประเมิน 
วิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน.) 

5.2 กำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป. 

5.3 กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพฐ./สอศ./สป. 

6. กำรพัฒนำระบบ
รำชกำร และกำร
บริกำรภำครัฐยุค
ดิจิทัล 

6.1 กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร สพฐ./สอศ./สป. 

6.2 กำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กร
อ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สพฐ./สอศ./สป. 
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บทที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ขอรำยงำนผล ตำมประเด็นกำรตรวจรำชกำรและ
ติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. แบบรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (แบบ รต. 66) เป็นแบบรำยงำนข้อมูลเชิงคุณภำพในประเด็นกำรตรวจ ติดตำม   

ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 6 นโยบำย 27 จุดเน้นนโยบำย 

2. แบบรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ใช้ส ำหรับ 

2.1 หน่วยรับตรวจรำยงำนผลต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เฉพำะนโยบำยและ
จุดเน้นนโยบำยที่ได้ด ำเนินกำรเท่ำนั้น   

2.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค รำยงำนผลภำพรวมระดับภำค 

2.3 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด รำยงำนผลภำพรวมระดับจังหวัด  

2.4 ส่วนรำชกำรส่วนกลำง รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและ 

ติดตำมประเมินผล เฉพำะนโยบำยที่ได้ด ำเนินกำรเท่ำนั้น   

3. กำรรำยงำนผลระดับส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  

3.1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด รวบรวมข้อมูลผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล
จำกหน่วยงำน สถำนศึกษำในจังหวัด (เฉพำะนโยบำย/จุดเน้นนโยบำยที่มีกำรด ำเนินกำรในพ้ืนที่จังหวัด) 
รำยงำนผล ไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค รอบท่ี 1 รำยงำนภำยในวันที่ 15 เมษำยน 2566 และรอบที่ 2 
รำยงำนภำยในวันที่ 20 สิงหำคม 2566  

3.2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค รวบรวมข้อมูลผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล 

จำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด/หน่วยงำนและสถำนศึกษำ รำยงำนผลไปยังส ำนักงำนปลัดกระทรวง

ศึกษำธิกำร (เฉพำะนโยบำย/จุดเน้นนโยบำยที่มีกำรด ำเนินกำรในพ้ืนที่) รอบที่ 1 รำยงำนภำยในวันที่         

25 เมษำยน 2566 และรอบที่ 2 รำยงำนภำยในวันที่ 31 สิงหำคม 2566 
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นโยบำยที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
1.1 กำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในกำร

ป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
  1.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรป้องกันเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำ (มำตรกำรกำรป้องกัน หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรวำงแผนควำมปลอดภัยของ
สถำนศึกษำ กำรจัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศของสถำนศึกษำ กำรสร้ำงระบบกำรส่วนร่วมของเครือข่ำย 
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือ และกำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงรอบด้ำน เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ) 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ก ำหนดกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำนและแนวคิดกำรท ำงำนใน

กำรขับเคลื่อน ตำมนโยบำยที่ 12 ด้ำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน และควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

มุ่งเน้นกำรพัฒนำนักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภำพ ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำควำมสำมำรถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และวิถีชีวิตเป็นสุข เป็นนโยบำยที่ส ำคัญของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยใช้รูปแบบในกำรขับเคลื่อน 

"UDON1 MODEL" มิติด้ำนกำรบริหำรจัดกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัย ตำมที่สังคม

มุ่งหวังโดยผ่ำนกระบวนกำรศึกษำนอกจำกจะส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว กำรป้องกันและกำรช่วยเหลือ

ปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส ำคัญประกำรหนึ่งของกำรพัฒนำเนื่องจำกสภำพสังคมที่เปลี่ยนแปลง

ไปอย่ำงมำกทั้งด้ำนกำรใช้สื่อสำรเทคโนโลยีต่ำงๆ ซึ่งนอกจำกจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบ

ก็ปรำกฏเช่นกัน เป็นต้นว่ำปัญหำเศรษฐกิจปัญหำกำรระบำดของสำรเสพติด ปัญหำกำรแข่งขันในรูปแบบต่ำง 

ๆ ปัญหำครอบครัวซึ่งก่อให้เกิดควำมทุกข์ควำมวิตกกังวล ควำมเครียด กำรปรับตัวที่ไม่เหมำะสมหรืออ่ืน ๆ ที่

เป็นผลเสียต่อสุขภำพจิตและสภำพกำยของทุกคนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นภำพควำมส ำเร็จที่เกิดจำกกำรพัฒนำ

นักเรียนให้เป็นไปตำมควำมมุ่งหวังนั้นจึงต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยทุกคน โดยเฉพำะ

บุคลำกรครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูที่ปรึกษำเป็นหลักส ำคัญในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพ่ือกำรดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่ำงใกล้ชิดด้วยควำมรักและเมตตำที่มีต่อศิษย์ และภำคภูมิใจในบทบำทที่มีส่วนส ำคัญต่อกำรพัฒนำ

คุณภำพชีวิตของเยำวซนให้เติบโตงอกงำมเป็นบุคคลที่มีคุณค่ำของสังคมต่อไป ส่งส ำคัญท่ีสุดอีกประกำรที่ส่ถำน

ศึกษำต้องค ำนึงถึง คือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ กำรดูแลควำมปลอดภัยนักเรียนทุกคนในสถำนศึกษำ กำร

ป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ เช่น อุบัติเหตุจำกอำคำรเรียน อำคำรประกอบ อุบัติเหตุจำกบริเวณสถำนศึกษำ

สภำพแวดส้อมของสถำนศึกษำเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ต่ำง ๆ กำรเดินทำงไป - กลับกำรพำนักเรียนไปศึกษำ

นอกสถำนศึกษำ กำรร่วมกิจกรรมส ำคัญ อุบัติภัย เช่น อัคคีภัยวำตภัย อุทกภัย ธรณีพิบัติภัย และปัญหำทำง
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สังคม เช่น กำรล่วงละเมิดทำงร่ำงกำยและจิตใจ สำรเสพติด กำรทะเลำะวิวำท กำรถูกล่อลวง กำรลักพำ สื่อ

ลำมกอนำจำร อบำยมุขสุขภำพอนำมัยนักเรียน สัตว์มีพิษ โรคระบำด สถำนศึกษำจึงจ ำเป็นต้องมีกำรวำงแผน

จัดระบบควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำท่ีเหมำะสมและทันต่อเหตุกำรณ์  

1. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จัดประชุมชี้แจงแนวทำงในกำรด ำเนินงำนระบบบริหำรจัดกำร 
ด้ำนควำมปลอดภัย (MOE Safety Platform) ให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้รับผิดชอบของโรงเรียนในสังกัด
ทั้งหมด  

2. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จัดตั้งศูนย์ควำมปลอดภัยในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ศป สพป. 
อุดรธำนี เขต 3) มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร เจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ในระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

3. โรงเรียนในสังกัดทั้งหมด มีกำรจัดตั้งศูนย์ควำมปลอดภัยในระดับสถำนศึกษำ พร้อมทั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำร เจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ในระดับสถำนศึกษำและด ำเนินกำรสมัคร
เข้ำใช้งำนในระบบครบทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

4. จัดแผนประชำสัมพันธ์ โดยแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้จัดกำรหำแนวทำง 
วิธีกำรเพ่ือแจ้งให้กับนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองรู้ช่องทำงในกำรแจ้งเหตุ และวิธีป้องกันในสิทธิของตนเองได้
อย่ำงรวดเร็วและเข้ำถึงกำรบริกำรนี้ 

5. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ และกำรสื่อสำรต่ำง ๆ ในกำรรณรงค์ 
ป้องกันภัยอันอำจจะเกิดขึ้นกับเด็กนักเรียน เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และแจ้งช่องทำงในกำรแจ้งรับเรื่องร้องเรียน แจ้ง
เหตุที่อำจเป็นภัยต่อนักเรียน บุคลำกรในสถำนศึกษำได้อย่ำงรวดเร็ว 

6. จังหวัดอุดรธำนี ด ำเนินกำรตั้งกลุ่ม Line ทีมข่ำวของจังหวัดอุดรธำนี โดยประกอบด้วยผู้ 
อ ำนวยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัดอุดรธำนี รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผู้ดูแลกลุ่ม
ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ นักวิชำกำร นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจแต่ละอ ำเภอ และเจ้ำหน้ำที่หรือตัวแทนของโรงพยำบำลประจ ำ
อ ำเภอต่ำง ๆ ในจังหวัดอุดรธำนี เพ่ือเฝ้ำระวัง ติดตำม ข่ำวสำรในด้ำนควำมปลอดภัยของนักเรียนในพ้ืนที่              
เพ่ือไม่ให้เกิดควำมล่ำช้ำ และรวดเร็วทันท่วงที 

7. โรงเรียนในสังกัดมีกำรจัดตั้งทีมข่ำวเพ่ือเฝ้ำระวัง ติดตำม ข่ำวสำรในด้ำนควำมปลอดภัย
ของนักเรียนในพื้นท่ี เพ่ือไม่ให้เกิดควำมล่ำช้ำ และรวดเร็วทันท่วงที 

8. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มอบหมำยให้มีเจ้ำหน้ำที่ชุดเฉพำะกิจและทีมงำนในกำรก ำกับ 
ดูแล ติดตำมข้อมูลกำรร้องเรียน หรือแจ้งเหตุที่เป็นอันตรำยในสถำนศึกษำ ตลอด 24 ชั่วโมง 
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9. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้สร้ำง Line Open chat “MOE SC UDN 3” กลุ่มเครือข่ำย
โรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบระบบ MOE Safety Center เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรติดตำม ประสำนงำนในภำรกิจอีก
ช่องทำงหนึ่ง ทั้งเป็นอีกช่องทำงในกำรเฝ้ำระวัง แจ้งข่ำว ตรวจสอบด้ำนควำมปลอดภัยของเด็กนักเรียนในพื้นที่ 

10. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ลงพ้ืนที่ให้กำรช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดที่ประสบภัยต่ำง ๆ มำ
โดยตลอด ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยในกำรช่วยเหลือได้มอบเงินจำกกองทุน “โครงกำรน้ ำใจล้นหลำม 
ลูก ๆ อุดร 3 อิ่มอุ่น” เพ่ือเยียวยำให้กับเด็กผู้ประสบภัยดังกล่ำว 

11. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ แต่งตั้งคณะกรรมกำร และลง
พ้ืนที่โรงเรียนในสังกัด เพ่ือติดตำมกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน คัดกรอง ประเมินนักเรียน
รำยบุคคล ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ และควำมต้องกำรของผู้เรียนให้เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำที่
ครอบคลุมทุกมิต ิ

12. นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้พบปะพูดคุยกับผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และคณะครูกลุ่มเป้ำหมำย คือ กลุ่มโรงเรียนหนองหำน 3 ในโครงกำร “อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ครูเครือข่ำยเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ” เพ่ือพัฒนำครูเครือข่ำยเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำในสังกัด 

13. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ได้ลงพ้ืนที่ติดตำมคัดกรอง
นักเรียนในสังกัดที่มีควำมเสี่ยงด้ำนยำเสพติด พร้อมทั้งให้ควำมรู้ ค ำแนะน ำ วิธีป้องกัน และทักษะกำรปฏิเสธ
ให้กับนักเรียนในสังกัด 

14. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย
ให้กับสถำนศึกษำ โดยจัดกำรฝึกอบรมพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ (พสน.) 
ให้กับข้ำรำชกำรครูในสังกัด เพ่ือด ำเนินงำนในด้ำนกำรดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ตลอดทั้งเป็นกำร
ป้องกัน เฝ้ำระวังและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
  15. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จัดเจ้ำหน้ำที่พนักงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดในกำรออกตรวจนักเรียนตำมแหล่งมั่วสุมต่ำง ๆ และพ้ืนที่
เสี่ยงเพ่ือเฝ้ำระวังป้องกันกำรก่อเหตุทะเลำะวิวำทและเหตุต่ำง ๆ อันอำจจะเกิดขึ้นในช่วงเทศกำลวันส ำคัญ 
อำทิเช่น วันวำเลนไทน์ ปละเทศกำลลอยกระทง เป็นต้น 
  16. วำงแผนจัดอบรมสถำนศึกษำปลอดภัยให้กับครู และนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย เพ่ือสร้ำง
จิตส ำนึกควำมตระหนักกำรรับรู้ และสร้ำงควำมเข้ำใจด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ตนเอง และผู้อ่ืน 

17 .  หน่ วยงำนทำงกำรศึกษำ  ได้ สนองนโยบำย Quick Win 7 วำระเร่ งด่ วนของ

กระทรวงศึกษำธิกำร ข้อที่ 1 ควำมปลอดภัยของผู้เรียน ซึ่งได้บริหำรจัดกำรตำมมำตรกำร  3 ป ด้ำนมำตรกำร

กำรป้องกัน  
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  18. โรงเรียนในสังกัดทั้งหมด จัดท ำคู่มือแผนเชิญเหตุของโรงเรียน พร้อมทั้งซักซ้อมตำมแผน
เผชิญเหตุดังกล่ำวด้วย 

ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ควำมรู้  
ให้กับครู บุคลำกรและผู้เรียน ในกำรรับเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือและป้องกันกำรระบำดของโรคโควิด - 
๒๐๑๙ อย่ำงต่อเนื่อง มีกำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ ด ำเนินนิเทศก ำกับติดตำม อย่ำงสม่ ำเสมอทั้งนี้ยังร่วมกับภำคี 
เครือข่ำยในกำรส่งเริมสนับสนุนให้ควำมรู้และแนวทำงกำรป้องกันกำรระบำดของโรคระบำดโควิด ๒๐๑๙ 
อย่ำงต่อเนื่อง และได้ตระหนักในควำมส ำคัญและเล็งเห็นควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่สถำนศึกษำและผู้ที่มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย จะต้องร่วมกันหำแนวทำงที่เป็นรูปธรรม ในกำรดูแลช่วยเหลือผู้เ รียนให้ได้เรียนรู้อย่ำงมี 
ควำมสุข เป็นไปตำมหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ำมกลำงสภำพแวดล้อมทำงสังคม 
อุบัติเหตุและอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้เรียน ควำมปลอดภัยของผู้เรียนเป็นเรื่องที่มีควำมส ำคัญ 
ต่อกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ เพรำะนอกจำก จะท ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขแล้ว ยังมีผลต่อ 
กำรพัฒนำด้ำนอ่ืน ๆ  

โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรวำงแผนควำมปลอดภัยของ 
สถำนศึกษำ กำรจัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศของสถำนศึกษำ กำรสร้ำงระบบกำรส่วนร่วมของเครือข่ำย 
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือ และกำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงรอบด้ำน เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ มี
กำรน ำโครงกำรกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยลดภัยอันตรำยที่จะเกิดขึ้นภำยในโรงเรียน  เช่น โครงกำรพัฒนำ
อำคำรสถำนที่และพัฒนำภูมิทัศน์ของโรงเรียน โครงกำรลดควำมเสี่ยงจำกภัยพิบัติ เป็นต้น 
  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำยวำระเร่งด่วน เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ด้ำนควำมปลอดภัยของผู้เรียน กำรบริหำรจัดกำรระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย (MOE Safety 
Center) อย่ำงต่อเนื่อง ดังนี้ 
  1. จัดท ำประกำศหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ควำมปลอดภัย หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
และแต่งตั้งคณะกรรมกำรศูนย์ควำมปลอดภัย และแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
  2. ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนประเมินควำมปลอดภัยสถำนศึกษำตำมตัวชี้วัด มำตรกำร 
3 ป พร้อมทั้งจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำและแผนเผชิญเหตุเพ่ือควำมปลอดภัย
สถำนศึกษำ ใช้เป็นแนวปฏิบัติเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในกำรลด
ระดับควำมรุนแรง ระงับเหตุกำรณ์ควำมไม่ปลอดภัยหรือแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนในสถำนศึกษำและไม่ให้เกิด
เหตุกำรณ์นั้นซ้ ำ 
  3. โรงเรียนในสังกัดได้มีกำรขยำยผลกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย 
(MOE Safety Center) ภำยในสถำนศึกษำ โดยไดส้ร้ำงกำรรับรู้ กำรเข้ำถึงและกำรปฏิบัติกำรใช้งำน Platform 
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ของระบบ MOE Safety Center ให้กับผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจและควำมเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน 
ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้ปกครอง ด้ำนควำมปลอดภัย  
  4. มีกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรจัดกำรระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย 
(MOE Safety Center) อย่ำงต่อเนื่อง โดย คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น.  

 
2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรวำงระบบกำรคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับควำมปลอดภัย และมี

ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์อย่ำงท่ัวถึง 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำขับเคลื่อนและส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำสร้ำงควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ ให้กับผู้ เรียนในเรื่องภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) และรู้เท่ำทันสื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์ ส ำหรับกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป โดยกำรประชำสัมพันธ์สั่งกำรให้

โรงเรียนในสังกัดด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  

(1)  ให้ด ำเนินกำรตำมคู่มือแนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำย 15+1  วิถีใหม่ วิถีคุณภำพ 

“เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1” ปีกำรศึกษำ 2565 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

 (2) คู่มือกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ 

(3) หนังสือหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

- เรื่อง กำรปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ ที่ศธ04176/ว 

5506 ลงวันที่ 29 ธันวำคม 2565  เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดทรำบ และถือปฏิบัติตำมค ำแนะน ำกำรปฏิบัติหรือ

วิธีกำรปฏิบัติเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ (เอกสำรดังแนบ) 

- เรื่องกำรจัดฝึกอบรมด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ ที่ ศธ04176/ว947 ลงวันที่ 

 22 กุมภำพันธ์ 2566 เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรฝึกอบรมด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ โดยไม่มี

ค่ำใช้จ่ำย  

- เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและ 

อบำยมุข ปีกำรศึกษำ 2565  

- เรื่องอบรมขยำยผลผู้ประเมินกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำ 

เสพติดและอบำยมุข  

- เรื่อง กำรน ำเข้ำข้อมูลก ำลังพลผู้ปฏิบัติงำนด้ำนยำเสพติด ประจ ำปีงบประมำณ 

 พ.ศ.2566  
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- เรื่อง ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนผู้แจ้งควำมน ำจับ 

 เงินค่ำตอบแทน เจ้ำหน้ำที่ และเงินช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนยำเสพติด                         

(ฉบับที่ 4 ) พ.ศ.2565  

- เรื่อง กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวกับยำเสพติดจำกกำรเปิดปฏิบัติกำร “แผนยุทธกำร 

ประจักษ์ชัย” กวำดล้ำงยำเสพติดจังหวัดอุดรำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566      

- เรื่อง ประชำสัมพันธ์เชิญชวนเยำวชนในสถำนศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม โครงกำรประกวดสื่อสร้ำงสรรค์ “รู้เท่ำ

ทันยำเสพติด”ภำยใต้แนวคิด “รู้คิดรู้เท่ำทันยำเสพติด”          

- เรื่อง ขอควำมร่วมมือเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 

ยำเสพติด  

- เรื่อง ก ำชับแนวทำงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชำ หรือกัญชงในสถำนศึกษำ สังกัด 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

 - เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมประชุม เรื่อง แนวทำงกำรใช้เครื่องมือประสำนงำนสหวิชำชีพ 

ในกำรแก้ไขปัญหำควำมรุนแรงบนฐำนเพศและควำมรุนแรงในครอบครัวพื้นที่จังหวัดอุดรธำนี  

- เรื่อง ส่งแผนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุให้กับสถำนศึกษำในสังกัด 

เพ่ือใช้เป็นแนวทำงและปรับใช้ตำมบริบทของสถำนศึกษำ 

(4) ด ำเนินงำนควำมปลอดภัยระบบ MOE safety Center และระบบกำรดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน 5 ขั้นตอน น ำไปสู่มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับศูนย์ควำมปลอดภัยแก่ชุมชน 
ภัยอื่น ๆ ในบริบทของชุมชน 

โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี มีกำรวำงระบบกำรคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับ 
ควำมปลอดภัย และมีช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึง โดยกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำง กลุ่มไลน์โรงเรียน
และแอพลิเคชั่นเฟสบุ๊คของโรงเรียนเพื่อให้รับข่ำวสำรได้ท่ัวถึง 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้มีกำรวำงระบบกำรคุ้มครองดูแลทุกกลุ่มไห้ได้รับควำมปลอดภัย 
โดยโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงของสถำนศึกษำเพ่ือน ำข้อมูลมำวำงแผนในกำร
พัฒนำ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหำภำยในโรงเรียน เพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยอย่ำงรอบด้ำน ให้กับ
นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และในกำรด ำเนินกำรคุ้มครองดูแลโรงเรียนในสังกัดได้ด ำเนินกำรกำร
แผนกำรด ำเนินงำนและแผนเผชิญเหตุอย่ำงเคร่งครัด มีกำรรำยงำนเหตุกำรณ์ ผ่ำนระบบ MOE Safety 
Center และ ไลน์กลุ่ม MOE UDN หำกมีเหตุกำรณ์เร่งด่วน 
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และมีช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึง โดยหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำร
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำง เว็บไซต์หลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ Facebook Line โรงเรียนในสังกัดมีกำร
จัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์ผ่ำนกิจกรรมหน้ำเสำธง กำรประชุมผู้ปกครอง และป้ำยประชำสัมพันธ์ภำยใน
โรงเรียน 

3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีเครือข่ำยควำมมือในชุมชน ร่วมกับ      
ผู้น ำชุมชน ผู้ปกครอง โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล โรงพยำบำลประจ ำอ ำเภอ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล เทศบำล สถำนีต ำรวจ เพ่ือเสริมสร้ำงโรงเรียนปลอดภัย 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ พัฒนำระบบและกลไกกำรมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อเสริมสร้ำงโรงเรียนปลอดภัยดังนี้ 
  1. ศึกษำสภำพปัญหำบริบทวิเครำะห์สถำนกำรณ์ควำมเสี่ยงของนักเรียนเพ่ือก ำหนดแนว
ทำงกำรจัดกำรควำมเสี่ยง มำตรกำรกำรช่วยเหลืออย่ำงเป็นรูปธรรม และจัดท ำคู่มือแนวทำงกระบวนกำรให้
โรงเรียนมีมำตรกำรร่วมกับชุมชนในกำรป้องกันภัย 
   2. ด ำเนินงำนควำมปลอดภัยระบบ MOE safety Center และระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 5 ขั้นตอน น ำไปสู่มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับศูนย์ควำมปลอดภัยแก่ชุมชน 
ภัยอื่น ๆ ในบริบทของชุมชน 
  3. กำรสร้ำงรูปแบบมำตรกำรดูแลนักเรียนร่วมกับชุมชนให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

4. Line Open chat MOE SC UDN 3 ในกำรเฝ้ำระวัง แจ้งข่ำว ตรวจสอบด้ำนควำม
ปลอดภัยของเด็กนักเรียนในพื้นที่ 

5. โรงเรียนในสังกัดมีกำรจัดตั้งทีมข่ำวเพ่ือเฝ้ำระวัง ติดตำม ข่ำวสำรในด้ำนควำมปลอดภัย
ของนักเรียนในพื้นท่ี 

6. กลุ่ม Line ทีมข่ำวของจังหวัดอุดรธำนี โดยประกอบด้วยผู้อ ำนวยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำในจังหวัดอุดรธำนี รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผู้ดูแลกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ นักวิชำกำร นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจแต่ละอ ำเภอ และเจ้ำหน้ำที่หรือตัวแทนของโรงพยำบำลประจ ำอ ำเภอต่ำง ๆ ในจังหวัด
อุดรธำนี เพ่ือเฝ้ำระวัง ติดตำม ข่ำวสำรในด้ำนควำมปลอดภัยของนักเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือไม่ให้เกิดควำมล่ำช้ำ 
และรวดเร็วทันท่วงที 

7. จัดแผนประชำสัมพันธ์ โดยแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้จัดกำรหำแนวทำง 
วิธีกำรเพ่ือแจ้งให้กับนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองรู้ช่องทำงในกำรแจ้งเหตุ และวิธีป้องกันในสิทธิของตนเองได้
อย่ำงรวดเร็วและเข้ำถึงกำรบริกำรนี้ 
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8. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย
ให้กับสถำนศึกษำ โดยจัดกำรฝึกอบรมพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ (พสน.) 
ให้กับข้ำรำชกำรครูในสังกัด เพ่ือด ำเนินงำนในด้ำนกำรดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ตลอดทั้งเป็นกำร
ป้องกัน เฝ้ำระวังและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมทุกรูปแบบพร้อมทั้งได้รับควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยของผู้น ำชุมชน 
ผู้บริหำรส่วนต ำบล เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปกครอง และเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในพื้นรับผิดชอบร่วมด้วย 
  9. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จัดเจ้ำหน้ำที่พนักงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดในกำรออกตรวจนักเรียนตำมแหล่งมั่วสุมต่ำง ๆ และพ้ืนที่
เสี่ยงเพ่ือเฝ้ำระวังป้องกันกำรก่อเหตุทะเลำะวิวำทและเหตุต่ำง ๆ อันอำจจะเกิดขึ้นในช่วงเทศกำลวันส ำคัญ 
อำทิเช่น วันวำเลนไทน์ ปละเทศกำลลอยกระทง เป็นต้น ทั้งนี้ได้รับควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยของผู้น ำชุมชน 
ผู้บริหำรส่วนต ำบล เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปกครอง และเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในพื้นรับผิดชอบร่วมด้วย 

10. Line Open chat “MOESC UDON 4” ในกำรเฝ้ำระวัง แจ้งข่ำว ตรวจสอบด้ำนควำม
ปลอดภัยของเด็กนักเรียนในพื้นที่ 

โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ มีเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง  
มีครูเวรประจ ำวัน ครูเวรรักษำกำรในช่วงเวลำต่ำงๆพลัดเปลี่ยนเพื่อควำมปลอดภัยของนักเรียน 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีเครือข่ำยควำมร่วมมือภำยในจังหวัดอุดรธำนี เพ่ือเพ่ิมควำม
เข้มแข็งในกำรขับเคลือนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำอย่ำงรอบด้ำน ทั้งทำงด้ำนกำรแพทย์ 
ด้ำนกฎหมำย กระบวนกำรยุติธรรม ด้ำนสังคมสงเครำะห์ และด้ำนอ่ืน ๆ จำกผู้เชียวชำญเฉพำะด้ำนที่จะเข้ำ
ช่วยเหลือ เช่น บ้ำนพักเด็กและครอบครัวจังหวัดอุดรธำนี โรงพยำบำลศูนย์อุดรธำนี ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดอุดรธำนี ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจำกภูธรจังหวัดอุดรธำนี 
เทศบำลนครอุดรธำนี ส ำนักงำนอัยกำรจังหวัดอุดรธำนี 

 
  1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  - มีกำรก ำหนดกำรขับเคลื่อนในระดับนโยบำยและได้รับควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน 
  - มีระบบสำรสนเทศกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัย ผ่ำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - โรงเรียนในสังกัดมีกลไกเสริมสร้ำงดูแลควำมปลอดภัยของนักเรียนได้อย่ำงสอดคล้องกับ
สภำพบริบทของชุมชน 
          - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีระบบสำรสนเทศกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัย ผ่ำนระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน 
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                     -.โรงเรียนในสังกัดมีกลไกเสริมสร้ำงดูแลควำมปลอดภัยของนักเรียนได้อย่ำงสอดคล้องกับ
สภำพบริบทของชุมชน 

- ได้รับควำมร่วมมือกับทำงครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
  - มีควำมตระหนักในกำรเฝ้ำระวังภัยในสถำนศึกษำ และกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร โดยกำรให้ 
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่ผู้รับผิดชอบ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระดับ 
  - ควำมเข้มแข็งในระบบหรือแนวทำงปฏิบัติในกำรเฝ้ำระวังภัยของสถำนศึกษำ และกำรให้
ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง รวดเร็ว ที่จะเป็นควำมพร้อมที่สำมำรถป้องกันและแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำของนักเรียน
ได้ทันท่วงที 
  - กำรสื่อสำรที่เข้ำใจง่ำย กระชับ และปฏิบัติได้จริง 

- ได้รับควำมร่วมมือกับทำงครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 
  - มีควำมตระหนักในกำรเฝ้ำระวังภัยในสถำนศึกษำ และกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร                 
โดยกำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่ผู้รับผิดชอบ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระดับ 
  - ควำมเข้มแข็งในระบบหรือแนวทำงปฏิบัติในกำรเฝ้ำระวังภัยของสถำนศึกษำ               
และกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง รวดเร็ว ที่จะเป็นควำมพร้อมที่สำมำรถป้องกันและแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำ
ของนักเรียนได้ทันท่วงที 
  - กำรสื่อสำรที่เข้ำใจง่ำย กระชับ และปฏิบัติได้จริงและรวดเร็ว ทันเวลำ 

- โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ ดังนี้ มีผู้บริหำรที่รอบรู้ 
และบริหำรจัดกำรที่เข้มแข็ง  มีกำรเสริมสร้ำงภำวะผู้น ำของโรงเรียนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงจริงจังและ
ต่อเนื่องโดยให้ตระหนัก รับรู้ ยอมรับ เข้ำใจในบริบทและสภำพกำรเปลี่ยนแปลงพร้อมเป็นผู้น ำกำร
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำนข้ำมหน่วยงำนและสร้ำงเครือข่ำยในกำรท ำงำน มี
วิสัยทัศน์ก้ำวไกล ตลอดจนสำมำรถสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจให้เกิดกำรยอมรับได้ทั้งอย่ำงเป็นทำงกำรและไม่เป็น
ทำงกำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยเข้ำใจในขั้นตอนและกระบวนกำร
นโยบำย รวมถึงสำมำรถก ำหนดและผลักดัน ยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติได้ส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมและที่ส ำคัญ 
คือ เป็นผู้น ำที่มีคุณธรรม จริยธรรม สำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบเพื่อมุ่งไปสู่เป้ำหมำยสุดท้ำย 
คือ เพื่อประโยชน์ของผู้เรียน 
  - มีกำรส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เกิดจำกกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์จำกกำร
ปฏิบัติจริง (Action Learning) กำรมีเพ่ือนร่วมเรียนรู้ และช่วยเหลืออย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจและ
กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงยั่งยืน แทนที่รูปแบบและวิธีกำรในห้องเรียนแบบเดิม 
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  - มีกำรสนับสนุนให้มีกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศใหม่ๆ เข้ำมำสนับสนุนกำรเรียนกำร
สอนและกำรจัดกำรเป็นโปรแกรมประยุกต์ (Applications) ต่ำงๆ ที่ใช้ประโยชน์เพื่อเชื่อมโยงกำรท ำงำน
ภำยในหรือกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีแนวทำงและกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพ จัดกิจกรรมที่สอดคล้อง 
ตรงตำมควำมต้องกำรและบริบทของพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำย     มีกำรบริหำรและกำรปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
และมองเห็นได้ในกำรด ำเนินนโยบำย มีกำรประสำนงำนร่วมกับเครือข่ำยในพ้ืนที่เพ่ือดูแลช่วยเหลือสร้ำงควำม
ปลอดภัยอย่ำงรอบด้ำน 
 
       1.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1.กำรด ำเนินนโยบำยและกำรวำงแผนไม่รัดกุม 1.วำงแผนกำรรักษำควำมปลอดภัยให้แก่นักเรียน    
มีมำตรกำรควำมปลอดภัยของโรงเรียน 

2.บุคลำกรไม่มีควำมรู้ในด้ำนภัยต่ำง ๆในกำรป้องกัน
และซ่อมแซม 

2.ให้ควำมรู้ครูและนักเรียน ด้ำนควำมปลอดภัยและ
กำรเกิดภัยจำกสำเหตุต่ำง ๆ และมีแผนเผชิญเหตุ 

3.ขำดป้ำยเตือนภัยในที่สุ่มเสี่ยง 3.ท ำป้ำยค ำเตือนหลีกเลี่ยงกำรเกิดอุบัติเหตุ 

4.บุคลำกรดูแลไม่ทั่วถึง 4.แต่งตั้งครูเวรรับผิดชอบประจ ำวันคอยควบคุม
ก ำกับและดูแลควำมปลอดภัยตลอดทั้งวัน 

5.ด ำเนินกำรระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่
ต่อเนื่อง 

5.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินกำรระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือให้ต่อเนื่องให้มีข้อมูลสำรเทศเป็นปัจจุบัน 

6. กำรรำยงำนเหตุผ่ำนระบบ MOE Safety 

Platform ที่มีควำมซับซ้อน 
6.จัดรูปแบบ Platform ที่เข้ำถึงได้ง่ำย และสะดวก
ขึ้นมำกกว่ำเดิม 

7. กำรให้ควำมร่วมมือของบุคลำกรและหน่วยงำนที่
เกี่ยวของ 

7. ขอควำมร่วมมือจำกบุคลำกรและสร้ำงแรงบันดำล
ใจในกำรท ำงำน 

8. ผู้ปกครองอยู่ไกล 8. ขอควำมอนุเครำะห์จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวของ 

9. ระบบมีปัญหำในช่วงเวลำที่ใช้งำนพร้อมกันท ำให้
ระบบล้ม ล่ำช้ำ กำรแสดงผลหน้ำเว็บผิดเพ้ียน และ
ไม่สำมำรถเข้ำใช้งำนได้ 

9. รำยงำนเหตุผ่ำนทำงไลน์กลุ่ม และโทรประสำน
โรงเรียน 
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10. ด้ำนงบประมำณไม่เพียงพอ 10. ใช้กำรบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกับระบบ
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนในกำรจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

11. จ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนน้อยเกินไป 11. มีกำรติดตำม เฝ้ำระวัง ป้องกันและแก้ไขโดย
ได้รับควำมร่วมมือจำก พสน. ในสังกัด 

13. กำรประสำนเครือข่ำย 13. สร้ำงกลุ่มเครือข่ำยผ่ำนระบบออนไลน์ 

14. ควำมเข้ำใจในระบบควำมปลอดภัย 14. ให้ควำมรู้นักเรียน  นักศึกษำ  ผู้บริหำรครูและ
บุคลำกร  ภำยในวิทยำลัย 

15. ควำมประมำทเลินเล่อ 15. สร้ำงควำมตระหนักท่ีจะเกิดข้ึนในกำรควำมไม่
ปลอดภัย 

16. ควำมรุ่นแรงในวัยรุ่น 16. อบรมให้ควำมรู้และเห็นถึงผลกระทบของกำรใช้
ควำมรุ่นแรง 

17. สำรเสพติด 17. อบรมให้ควำมรู้และเห็นถึงโทษและพิษภัยสำร
เสพติด 
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1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ำม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 
  มำตรกำรป้องกันภัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ประกอบไปด้วย 
 1. นโยบำยและกำรวำงแผนกำรรักษำควำมปลอดภัยของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
 2. วำงแผนรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
 3. มำตรกำรป้องกันภัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ภัยบุคคล อุบัติเหตุ สำธำรณภัย ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำทำงสังคม ด้ำนสุขภำพอนำมัยของ
นักเรียน และด้ำนสัตว์มีพิษ 
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 - มีกำรด ำเนินกำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้กับบุคลำกรและก ำหนด มำตรกำรป้องกันโค
วิด ๒๐๑๙ เช่น จุดบริกำรล้ำงมือ แอลกอฮอล์ล้ำงมือ หน้ำกำกอนำมัย  
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         โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรวำงแผนควำมปลอดภัยของ
สถำนศึกษำ กำรจัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศของสถำนศึกษำ กำรสร้ำงระบบกำรส่วนร่วมของเครือข่ำย 
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือ และกำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงรอบด้ำน เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ  
มีกำรน ำโครงกำรกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยลดภัยอันตรำยที่จะเกิดขึ้นภำยในโรงเรียน  เช่น โครงกำรพัฒนำ
อำคำรสถำนที่และพัฒนำภูมิทัศน์ของโรงเรียน โครงกำรลดควำมเสี่ยงจำกภัยพิบัติ เป็นต้น 
 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้มีควำมปลอดภัย 
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- คณะครูและบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่เวรยำมรักษำควำมปลอดภัยและรักษำกำรเวรประจ ำวันและเวรยำม
รักษำกำรณ์ตอนกลำงคืนอย่ำงเคร่งครัด 

-  
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น ำระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ MOE Safety Center เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำในสังกัด เพื่อลดขั้นตอน ลด
เวลำ มีควำมรวดเร็วในกำรแก้ไขปัญหำและให้ควำมช่วยเหลือ เยียวยำ สร้ำงควำมเป็นธรรมให้กับผู้ได้รับ
ผลกระทบจำกควำมไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น 

                  
 

           
 

- มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้ให้แก่ นักเรียน  นักศึกษำ  ผู้บริหำรครูและบุคลำกร ภำยใน
สถำนศึกษำ  

  - ครูน ำมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยสอดแทรกในกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกรำยวิชำ 
  - ตรวจสำรเสพติดกับบุคลำกรทั้งหมดภำยในสภำพศึกษำโดยไม่บอกล่วงหน้ำ 
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1.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  1. กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ประชุมโรงเรียน
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจควำมปลอดภัยผ่ำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอนน ำไปสู่
มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย ให้ควำมรู้เกี่ยวกับศูนย์ควำมปลอดภัยแก่ชุมชน เกี่ยวกับภัยอื่น ๆ ในบริบทของ
ชุมชน และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนปลอดภัย 

2. โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี ได้มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือรับผิดชอบงำนต่ำง ๆ 
อย่ำงชัดเจน 

3. ก ำหนดแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำระดับนโยบำย 
4. โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี มีนโยบำยเกี่ยวกับควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำและ 

กำรติดตำมรำยงำนผล 
  ระดับนโยบำย 
  1.พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้ำงระบบและกลไก
ในกำรดูแลควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกโรคภัยต่ำง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
   2.ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3.สร้ำงภูมิคุ้มกัน กำรรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยีในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Narmal) 
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1.2 กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรปลูกฝังเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัย
ในสถำนศึกษำ (มำตรกำรกำรปลูกฝัง หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ เพื่อ
เสริมสร้ำงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้ำนควำมปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ให้เกิดควำมยั่งยืนเช่น กำรสร้ำงเจตคติที่ดี กำรมีจิตบริกำร และเสริมสร้ำงทักษะควำม
ปลอดภัย) 
  (1) ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม โดยให้สถำนศึกษำปลูกฝังอบรมนักเรียนให้เป็นคนดี มีศีลธรรม 
เพ่ือเข้ำใจในหลักค ำสอนของพระพุทธศำสนำ จะได้มีจิตใจที่ดีงำม มีเมตตำ เป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์รู้จักแบ่งปัน 
มีระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
  (2) ด้ำนสังคม ส่งเสริมให้สถำนศึกษำอบรมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีในกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่ำงมีควำมสุข ให้มีจิตสำธำรณะ เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน ให้โรงเรียนจัดกิจกรรม
ที่พัฒนำโรงเรียนและชุมชนที่นักเรียนสำมำรถช่วยได้ เพ่ือจะได้รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น  
  (3) ด้ำนกำรเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้ โดยให้ควำมร่วมมือกับชุมชน หน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชนในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือเป็นกำรเรียนรู้ของนักเรียนทั้งในห้องเรียน และในโรงเรียน 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ ทั้ง ๒๐ แห่ง มีกำร ส ำรวจผู้เรียนและวิเครำะห์
ผู้เรียนรำยคน เพ่ือน ำข้อมูลมำใช้ในกำรจัดแผนกำรเรียนรู้ได้เหมำะสมกับผู้เรียน อีก ทั้งยังได้ด ำเนินกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้น ของส ำนักงำน กศน. ตำมระเบียบ วิธีกำร และสอดคล้อง
หลักสูตรในกำรจัดกิจกรรมมีกำรบูรณำกำรร่วมในกำรจัดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน กิจกรรมพัฒนำทักษะ
ชีวิต พัฒนำสังคมและชุมชน กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียง โดยน ำรูปแบบ
กำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน (Problem-Based Learning) มำใช้เป็นจัด กระบวนกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำ
เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งสมมติฐำนสำเหตุและกลไกของกำรเกิดปัญหำนั้น รวมถึงกำรค้นคว้ำ ควำมรู้พ้ืนฐำน
ที่เกี่ยวข้องกับปัญหำ เพ่ือน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำต่อไป โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เกิด กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
สำมำรถน ำทักษะจำกกำรเรียนมำช่วยแก้ปัญหำในชีวิต 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำร
ปลูกฝังเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ สร้ำงควำมตระหนักในกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำ พัฒนำควำมรู้และทักษะในกำรคุ้มครอง ป้องกัน ด้ำนควำมปลอดภัยของตนเองและผู้รับบริกำร 
เป็นแบบอย่ำงในกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในวิชำชีพของตนและกำรแสดงออกที่ถูกต้องทั้งในระดับ
สถำนศึกษำและชุมชน สร้ำงกลไกและมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 
พัฒนำระบบ รูปแบบ แนวทำง กำรป้องกันและแก้ปัญหำให้กับผู้เรียนปลอดภัยจำกกำรถูกคุกคำมทุกรูปแบบได้
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อย่ำงทันท่วงที พัฒนำภำคีเครือข่ำยให้มีประสิทธิภำพในกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในทุกระดับ โดยได้
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำยวำระ เร่งด่วน เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ด้ำนควำม
ปลอดภัยของผู้เรียน โดยเน้นกำรบริหำรจัดกำรระบบ MOE Safety Center ระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำ โดยใช้หลัก Digital Based Management เป็นรูปแบบ วิธีกำร หรือกระบวนกำรในกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษำ ให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ มีควำมสุขและได้รับกำรปกป้องคุ้มครองควำม
ปลอดภัยทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ รวมถึงกำรเสริมสร้ำงทักษะให้ผู้เรียน   มีควำมสำมำรถในกำรดูแลตนเอง
จำกภัยอันตรำยต่ำง ๆ ท่ำมกลำงสภำพแวดล้อมของสังคม นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำหรือ
ประชำชนทั่วไป สำมำรถเข้ำถึงระบบ MOE Safety Center เมื่อมีควำมรู้สึกไม่ปลอดภัยและมีควำมประสงค์
จะร้องทุกข์ ร้องเรียนหรือเตือนให้ทรำบว่ำสถำนศึกษำแห่งหนึ่งก ำลังเกิดภัย ซึ่งศูนย์ควำมปลอดภัยหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำ ได้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรดูแลและช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนให้ได้รับกำรแก้ไขปัญหำ
ได้อย่ำงรวดเร็ว จึงน ำระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ MOE Safety Center เสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำใน
สังกัด เพื่อลดขั้นตอน ลดเวลำ มีควำมรวดเร็วในกำรแก้ไขปัญหำและให้ควำมช่วยเหลือ เยียวยำ สร้ำงควำมเป็น
ธรรมให้กับผู้ได้รับผลกระทบจำกควำมไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น 
โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี  ได้ด ำเนินกำรในกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ในด้ำนควำมปลอดภัยให้กับนักเรียน ดังนี้  
   กำรพัฒนำครูและบุคลกรทำงศึกษำให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำ 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรมที่พึงประสงค์ด้ำนควำมปลอดภัย  โดยกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
และกำรประชุมประจ ำเดือน    
 
 
 
 
   จัดกิจกรรมโครงงำนคุณธรรมระดับชั้นเรียน   
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2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำร/กำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่ำของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตำมหลักธรรมของพระพุทธศำสนำ ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร กำรคิด กำรแก้ปัญหำ กำรใช้เทคโนโลยี และมีทักษะ
ชีวิต 

(3) มีสุขภำพและสุขภำพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักกำรออกก ำลังกำย 
(4) มีควำมรักชำติ มีจิตส ำนึกในควำมพลเมืองไทยและพลโลก  

5.มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญำไทย กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีจิตสำธำรณะมุ่งท ำประโยชน์
และสร้ำงสิ่งที่ดีในสังคม. 

โรงเรียนได้บูรณำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตำมบริบทของโรงเรียนประจ ำ  

 
 
 
 
 
 

 
 
        
 
 
 
 
 
                1. แนวทำงกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ ด้ำนรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์  
                       โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดควำม ตระหนักรู้และเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของสถำบัน
ชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ มีควำมรักและมีเจตคติท่ีดี ต่อสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์   
โดยสอดแทรกเนื้อหำสำระเข้ำไปในกระบวนกำรจัดกำรเรียน กำรสอนในห้องเรียน กำรอบรมปลูกฝังให้
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นักเรียนได้ ตระหนักถึงควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็น ตลอดจนจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้ำร่วม
กิจกรรมหรือ โครงกำรต่ำงๆ ภำยนอกห้องเรียนที่ช่วยเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจของนักเรียนที่มีต่อสถำบัน
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ เช่น กิจกรรมเนื่องในวันส ำคัญต่ำงๆ อำทิ วันส ำคัญทำงศำสนำ วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษำฯ นอกจำกนี้ ควรมีกำรส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้ำงสรรค์กิจกรรมหรือ โครงกำรที่เป็นกำรแสดงออก
ในด้ำนควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ขึ้นด้วยตนเอง เพื่อสะท้อนให้นักเรียนได้ เข้ำใจและมีบทบำทใน
กำรแสดงออกท่ีเป็นรูปธรรมผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
    2. แนวทำงกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ ด้ำนซื่อสัตย์สุจริต  
     โรงเรียนควรมีกำรปลูกฝังด้ำนคุณธรรม จริยธรรมควำมซื่อสัตย์สุจริต ด้วยกำรสอดแทรก  
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน รู้จักเข้ำใจและเห็นคุณค่ำในตนเองและคุณค่ำ 
ของผู้อ่ืน มีควำมซื่อสัตย์สุจริตจริงใจต่อตนเองและบุคคลรอบข้ำง โดยครูเป็นผู้สนับสนุนและติดตำมประเมินผล
จำกกำรสังเกตพฤติกรรมและเอำใจใส่ผู้ เรียนเป็นรำยบุคคล และร่วมมือกับผู้ปกครองในกำรปลูกฝัง 
และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงโรงเรียนกับครอบครัว เพ่ือให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำร ปลูกฝังและพัฒนำ
คุณธรรมด้ำนควำมซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดเป็นคุณลักษณะประจ ำตัวของนักเรียนอย่ำงแท้จริง 
  3. แนวทำงกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้ำนมีวินัย  
     โรงเรียนควรกวดขันและสร้ำงควำมเข้ำใจ ให้แก่นักเรียนในเรื่องกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อตกลงด้ำนระเบียบวินัยของโรงเรียน ควรมีกำรก ำหนด รำยละเอียดกฎเกณฑ์และค ำชี้แจงที่เป็นกระบวนกำร
เข้ำใจง่ำย และควรประชำสัมพันธ์ให้นักเรียนและ ผู้ปกครองทรำบอย่ำงต่อเนื่องอยู่เสมอ เพื่อให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองเกิดควำมเข้ำใจที่ถูกต้องอันจะเป็นผลดีต่อกำรให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมด้วยควำมเต็มใจ          
ตลอดจนมีกระบวนกำรในกำรด ำเนินกำรที่เอำจริงเอำจัง มีควำมเหมำะสมและยุติธรรม กับสถำนกำรณ์ โดยครู
เป็นผู้กระตุ้นและเสริมแรง ติดตำมเอำใจใส่นักเรียนเป็นรำยบุคคลทั้งในและนอกห้องเรียน และช่วยเหลือทันที
เมื่อพบว่ำนักเรียนขำดระเบียบวินัยหรือต้องได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน โดยจะต้องร่วมมือกับผู้ปกครองเป็น
ระยะสม่ ำเสมอในกำรกวดขันและปลูกฝังเมื่อนักเรียนอยู่กับผู้ปกครองที่บ้ำนเช่นเดียวกัน 
  4. แนวทำงกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้ำนใฝ่เรียนรู้  
     โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนได้แสวงหำ และเรียนรู้จำกแหล่งกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ทั้งภำยใน
และภำยนอกโรงเรียนอย่ำงเต็มที่และครอบคลุมทั้งทักษะกำรเรียนรู้ทำงด้ำนวิชำกำรในห้องเรียน ซึ่งควร
ส่งเสริมกำรเรียนรู้โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงให้นักเรียนได้มีโอกำสศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเองจำกแหล่งเรียนรู้
ต่ำงๆ เช่น ห้องสมุด สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น นอกจำกนี้ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมใฝ่รู้ในด้ำนทักษะที่
จ ำเป็น  ในชีวิตประจ ำวันอ่ืนๆ ให้แก่นักเรียนด้วยกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้หรือโครงกำรทัศนศึกษำภำยนอก
สถำนที่จำกแหล่งกำรเรียนรู้ภำยนอกต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรกระตุ้นกำรใฝ่รู้ของนักเรียน เปิดโอกำสให้นักเรียนได้
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แสวงหำควำมรู้และประสบกำรณ์ภำยนอกด้วยตนเองโดยมีครูเป็นผู้เสนอแนะ เช่น โครงกำรค่ำยพัฒนำทักษะ
ชีวิต โครงกำรทัศนศึกษำ ค่ำยลูกเสือ เป็นต้น   

5. แนวทำงกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้ำนอยู่อย่ำงพอเพียง  
     โรงเรียนควรจัดกิจกรรมหรือโครงกำรที่ส่งเสริมควำมเข้ำใจและกำรตระหนักเห็น
ควำมส ำคัญของ กำรอยู่อย่ำงพอเพียงในยุคสมัยปัจจุบันให้แก่นักเรียน เพ่ือ เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจและเห็น
ประโยชน์อย่ำงแท้จริงให้แก่ นักเรียน โดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงฯ มำเป็นแนวทำงในกำร
จัดกำรเรียนรู้ นอกจำกนี้ โรงเรียน ควรจัดบรรยำกำศและแหล่งกำรเรียนรู้ที่มีอยู่ให้เอ้ือต่อกำรส่งเสริมด้ำนกำร
อยู่อย่ำงพอเพียง เช่น กำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์เชิญชวนให้นักเรียนตลอดจนบุคคลอ่ืนๆ ทั้งภำยในและ
ภำยนอกได้ร่วมกันเห็นคุณค่ำของทรัพยำกรต่ำงๆ ที่มีอยู่รอบๆ ตัว และร่วมกันใช้ทรัพยำกรต่ำงๆ ให้เกิด
ประโยชน์มำกที่สุด เป็นต้น 

6. แนวทำงกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้ำนมุ่งม่ันในกำรท ำงำน  
     โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออก ซึ่งศักยภำพควำมรู้ควำมสำมำรถของตนเอง 
ที่มีอยู่อย่ำง หลำกหลำย เปิดโอกำสและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ กระบวนกำรท ำงำนที่เป็นระบบกำร
ท ำงำน ร่วมกันกับผู้อ่ืน กำรรู้และเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่และภำระงำนที่ได้รับ มอบหมำย กำรวำงแผนงำน  
กำรมีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม เช่น กำรจัดโครงงำนฝึกประสบกำรณ์ อำชีพ กำรน ำเสนอผลงำน
ทำงด้ำนวิชำกำรของนักเรียน เป็นต้น นอกจำกนี้ ควรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงำน ตัวอย่ำงที่สะท้อน  
ควำมมุ่งม่ันในกำรท ำงำนจนประสบควำมส ำเร็จ เพ่ือให้เกิดเป็นแบบอย่ำง ทั้งยังช่วยกระตุ้นให้เกิดเป็นแรง
บันดำลใจและควำมภำคภูมิใจในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนด้วยควำมมุ่งม่ันอย่ำงต่อเนื่องอีกด้วย 
                    7. แนวทำงกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้ำนรักควำมเป็นไทย  
  โรงเรียนควรส่งเสริมกำรสร้ำงและปลูกฝัง ค่ำนิยม ทัศนคติ เจตคติที่ดีงำมและถูกต้อง 
ในกำรอนุรักษ์ ควำมเป็นไทยในทุกๆ ด้ำน ให้เกิดกับผู้เรียนอย่ำงเป็น รูปธรรมมำกข้ึน ควรใช้รูปแบบกำรจัด
กิจกรรมพัฒนำ ผู้เรียนเข้ำมำเป็นกลไกในกำรส่งเสริมให้นักเรียนได้เห็นคุณค่ำของค่ำนิยม วัฒนธรรมประเพณี
ไทย และภูมิปัญญำ ของชำติไทยให้มำกขึ้น จัดกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้นักเรียน ได้เข้ำร่วมและแสดงออก 
ในเชิงประจักษ์มำกข้ึน เช่น กำร จัดกิจกรรมกำรประกวดมำรยำทไทย กำรรณรงค์กำรใช้ ภำษำไทยให้ถูกต้อง 
เป็นต้น นอกจำกนี้ควรส่งเสริมให้ครู เป็นแบบอย่ำงของกำรอนุรักษ์ควำมเป็นไทยในด้ำนต่ำงๆ ให้นักเรียน 
ได้ศึกษำเป็นแบบอย่ำงที่ดีอีกด้วย 

     8. แนวทำงกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ ด้ำนมีจิตสำธำรณะ  
                    โรงเรียนควรจัดกิจกรรมกำรกำรเรียนรู้ที่ บูรณำกำรทำงด้ำนทักษะกำรใช้ชีวิต กำรเรียนรู้ใน
กำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม กำรมีจิตสำธำรณะ กำรเห็นแก่ ประโยชน์ส่วนรวม ฯลฯ มีกระบวนกำรปลูกฝัง
ค่ำนิยมของ กำรยึดถือส่วนรวม กำรเป็นพลเมืองและกำรเป็นพลโลกที่ดี กำรเป็นสุภำพบุรุษ กำรเป็นบุคคลเพื่อ



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

41 

คนอ่ืน เป็นต้น ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดควำมภำคภูมิใจในกำรมีจิต สำธำรณะท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม เช่น  
กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ของลูกเสือ กำรจัดกิจกรรมอำสำจรำจรยำมเช้ำ กำรจัดโปรแกรมพ่ีติวน้อง เพ่ือนติวเพ่ือน 
เป็นต้น ตลอดจนกำรยกย่องเชิดชูบุคคลตัวอย่ำงทำงด้ำนกำรมีจิตสำธำรณะและกำรบ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม เพื่อเป็นแบบอย่ำงในกำรกระตุ้นให้เกิดกำรปฏิบัติตำม 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ขับเคลื่อนโครงกำรเพื่อพัฒนำ 
และส่งเสริมให้สถำนศึกษำ เนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนต่ำงๆ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

 - กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในโรงเรียน 
 - กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
 - กิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร 
 - กิจกรรมค่ำยคุณธรรม 
 - กิจกรรมบริหำรจัดกำรขยะและสิ่งแวดล้อม (Zero waste) 
 - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี 
 - กิจกรรมจิตอำสำ 

           - กิจกรรมเข้ำค่ำยลูกเสือ 
                      - สถำนศึกษำสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรด ำเนินกำรกำรบูรณำกำรกำรจัดกำร
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จัดประกวดโครงงำนคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ “ เยำวชนไทย ท ำดี ถวำยในหลวง”ปีที่ 17 ปีกำรศึกษำ 2565  ( ระดับประเทศ ) 

           - ร่วมพิธีเปิดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรรณรงค์สวมหมวกกันน็อก" วันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2566 
เวลำ 09.00 น. ดร.วิทยำ ประวะโข ผอ.สพม.อุดรธำนี มอบหมำยให้ นำยศักดำ จ ำปำหอม รอง ผอ.สพม.
อุดรธำนี พร้อมด้วย นำงชวนคิด โพธิ์แหบ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ เข้ำร่วมพิธีเปิดและร่วมสังเกตกำรณ์ กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรรณรงค์สวมหมวกกันน็อก โครงกำร
สังคมหัวแข็ง ปี 7 โรงเรียนหัวแข็ง "ครู สร้ำง ได้" ผ่ำนทำงระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมเมตตำบำรมี สพม.
อุดรธำนี โดยมีโรงเรียนในสังกัดเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนไชยวำนวิทยำ โรงเรียนสำม
พำดพิทยำคำร และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร อุดรธำนี 

           - “สพม.อุดรธำนี ลงพ้ืนที่ให้ก ำลังใจและมอบเงินบริจำคช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนประสบ
ภัยในสังกัด”วันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภำพันธ์ 2566 ดร.วิทยำ ประวะโข ผอ.สพม.อุดรธำนี มอบหมำยให้ นำง
กัญญำ โทสำลี รอง ผอ.สพม.อุดรธำนี พร้อมด้วย นำงปำริชำติ มีเชื้อ ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร ลงพ้ืนที่ให้ก ำลังใจ
และมอบเงินบริจำคช่วยเหลือให้กับครอบครัวของ นำยพงษ์เพช มุกดำม่วง นักเรียนชั้น ม.4 และนำงสำวนงนุช 
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ชำญฉลำด นักเรียนชั้น ม.5 โรงเรียนกุมภวำปี โดยมี นำยสุวิทูรย์ ภักดีสมัย ผอ.โรงเรียนกุมภวำปี และคณะครู 
อ ำนวยควำมสะดวก ณ โรงเรียนกุมภวำปี อ.กุมภวำปี จ.อุดรธำนี 

-“สพม.อุดรธำนี ลงพ้ืนที่ตรวจ ติดตำมควำมประพฤตินักเรียน และนักศึกษำในช่วงเทศกำลงำน
ประจ ำปีทุ่งศรีเมือง จังหวัดอุดรธำนี”วันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวำคม พ.ศ. 2565 เวลำ 13.30 น. ดร.วิทยำ ประวะ
โข ผอ.สพม.อุดรธำนี มอบหมำยให้ นำงชวนคิด โพธ์แหบ ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
พร้อมด้วย พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ สังกัด สพม.อุดรธำนี ลงพ้ืนที่ตรวจ 
ติดตำมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ดูแล คุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนในช่วงเทศกำลงำน
ประจ ำปีทุ่งศรีเมือง จังหวัดอุดรธำนี โดยมี นำงรินทิพย์ วำรี รองศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี เป็นหัวหน้ำคณะ 
ณ สนำมทุ่งศรีเมือง จังหวัดอุดรธำนี 

- วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกำยน 2565 เวลำ 15.30 น. ดร.วิทยำ ประวะโข ผอ.สพม.อุดรธำนี 
มอบหมำยให้ นำงกรรณิกำร์ ม่วงมิตร ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ น ำศึกษำนิเทศก์ และ
บุคลำกรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้ำนนักเรียนโรงเรียนหนองหัวคูปวงประชำนุเครำะห์ ภำค
เรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2565 ตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดให้เยี่ยม
บ้ำนนักเรียนให้ครบหนึ่งร้อยเปอร์เซ็นต์ ภำยในเดือนพฤศจิกำยน เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรเยี่ยมบ้ำนมำใช้วำง
แผนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกมิติ ในกำรนี้ขอขอบคุณ นำยถนอม ไพรหลวง ผอ.โรงเรียนหนองหัวคูปวง
ประชำนุเครำะห์ และคณะครู ร่ วมอ ำนวยควำมสะดวกในกำรลงพ้ืนที่ ณ บ้ำนพักนักเรียน อ.บ้ำนผือ                    
จ.อุดรธำนี 
 
  3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้ เรียนเพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

(1) กิจกรรมเนื่องในวันส ำคัญ เช่น วันครู วันพ่อ วันแม ่
  (2) กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เช่น กำรแต่งกำยด้วยผ้ำไทย  
  (3) กิจกรรมพัฒนำสิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรมปลูกต้นไม้ กิจกรรมท ำควำมสะอำด 5 ส 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรปลูกฝังเพ่ือเสริมสร้ำง
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้
เกิดควำมยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ และวิถีชุมชน จึงได้ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ดังนี้ 
  1.ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม โดยให้สถำนศึกษำปลูกฝังอบรมนักเรียนให้เป็นคนดี มีศีลธรรม 
เพ่ือเข้ำใจในหลักค ำสอนของพระพุทธศำสนำ จะได้มีจิตใจที่ดีงำม มีเมตตำ เป็นคนดีมีควำมซื่อสัตย์รู้จักแบ่งปัน 
มีระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
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  2.ด้ำนสังคม ส่งเสริมให้สถำนศึกษำอบรมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีในกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่ำงมีควำมสุข ให้มีจิตสำธำรณะ เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน ให้โรงเรียนจัดกิจกรรม
ที่พัฒนำโรงเรียนและชุมชนที่นักเรียนสำมำรถช่วยได้ เพ่ือจะได้รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น  
  3.ด้ำนกำรเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้ โดยให้ควำมร่วมมือกับชุมชน หน่วยงำนภำครัฐ
และเอกชนในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือเป็นกำรเรียนรู้ของนักเรียนทั้งในห้องเรียน และในโรงเรียน  

ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ ทั้ง ๒๐ แห่ง มีกิจกรรม พัฒนำ
คุณภำพผู้เรียนที่มีควำมหลำกหลำยเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับ นโยบำย
และควำมต้องกำรของผู้เรียน เช่น กิจกรรมพัฒนำทักษะวิชำ กิจกรรมพัฒนำทักษะชีวิต กิจกรรมติว เข้มเพ่ือ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ปลำยภำคเรียน 

1. โครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ประกอบด้วย  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
กิจกรรมวินัยเชิงบวก   
 
 
 
 
 
  2.  โ ค ร งกำร พัฒนำคุณภ ำพชี วิ ตนั ก เ รี ยน พั กประจ ำ เ รื อนนอน  ประกอบด้ ว ย  
กิจกรรมครอบครัวสุขสันต์  กิจกรรมประกวดเรือนนอนน่ำอยู่  กิจกรรมละครสอนทักษะชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

44 

  3. โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 
 
 
 
 
 
  4. โครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
 
 
 

  5. โครงกำรเก็บออมควำมดี   
 
 
 
 

 
   
นโยบำยพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ให้มีควำมรู้ ทักษะ
วิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะวิชำชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งจะเห็นได้จำกกำรก ำหนดนโยบำยพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน โดยมีเป้ำประสงค์ ดังนี้ 
    1. ผู้เรียนทุกคนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง         
และเป็นพลเมืองดีของชำติ 
    2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 
    3. ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพในแต่ละช่วงวัยอย่ำงมีคุณภำพ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรด ำเนินกำร กำร
พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย เช่น  
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1. โครงกำรโรงพกัรักโรงเรียน 
- กระบวนกำรด ำเนินงำน  
มีเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ จำก สภ.กุมภวำปี หมุนเวียนมำร่วมปฏิบัติงำน บูรณำกำรร่วมกับทำงโรงเรียน 

ในกำรก ำกับดูแลสวัสดิภำพควำมปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ส่งเสริมกับก ำดูแลด้ำนควำม
ประพฤตินักเรียน 

- ผลกำรด ำเนินงำน  
นักเรียนและบุคคลำกรโรงเรียนกุมภวำปีได้รับกำรคุ้มครองสวัสดิภำพควำมปลอดภัยเมื่อเข้ำมำอยู่

ในโรงเรียน 
2. โครงกำรส่งเสริมขับขี่ปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

- กระบวนกำรด ำเนินงำน  
มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้รถใช้ถนนทั้งในและนอกสถำนศึกษำอย่ำงถูกต้องและ

ปลอดภัย ปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัยบนถนน กำรสวมหมวกนิรภัย กำรสวมอุปกรณ์นิรภัยและ
กำรวำงแผนกำรเดินทำง จัดอบรมท ำใบขับข่ีให้กับนักเรียน และจัดกิจกรรมรณรงค์กำรขับขี่ปลอดภัย
ร่วมกับทำงอ ำเภอกุมภวำปี 

- ผลกำรด ำเนินงำน  
นักเรียนได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้รถใช้ถนนทั้งในและนอกสถำนศึกษำอย่ำงถูกต้อง

และปลอดภัย และตระหนักในควำมปลอดภัยบนถนน สวมหมวกนิรภัยทุกครั้งที่ขับขี่รถจักรยำนยนต์ 
นักเรียนมีใบขับข่ีรถจักรยำนยนต์เมื่ออำยุถึงเกณฑ์ 
- โครงกำรรณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติด 

- กระบวนกำรด ำเนินงำน  
มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยำเสพติด เดินรณรงค์ อ่ำนสำร และกล่ำวค ำ

ปฏิญำณตนร่วมกับอ ำเภอกุมภวำปี สภ.กุมภวำปี และสำธำรณสุขอ ำเภอกุมภวำปี จัดกิจกรรมสุ่มตรวจสำร
เสพติดในโรงเรียน 

- ผลกำรด ำเนินงำน  
นักเรียนโรงเรียนกุมภวำปีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยำเสพติด และไม่ยุ่ง

เกี่ยวกับยำเสพติดทุกชนิด 
3.อ่ืนๆ (โปรดระบุ หำกมีกำรด ำเนินงำนหลำยกิจกรรมให้น ำเสนอเป็นรำยกิจกรรม) 
        - โครงกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 

- กระบวนกำรด ำเนินงำน  
ครูที่ปรึกษำของนักเรียนด ำเนินกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียนเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นในกำรให้กำร
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ช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมำะสมหรือนักเรียนที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเบื้องต้น ตลอดจนจะได้
มีโอกำสปรึกษำหำรือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในกำรช่วยเหลือนักเรียนในด้ำนผลกำรเรียนของนักเรียน 
แนวทำงกำรดูแลนักเรียน และกำรจบกำรศึกษำของนักเรียน 

- ผลกำรด ำเนินงำน  
ผู้ปกครองและครูที่ปรึกษำของนักเรียนได้มีโอกำสปรึกษำหำรือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในกำร

ช่วยเหลือนักเรียนในด้ำนผลกำรเรียนของนักเรียน  แนวทำงกำรดูแลนักเรียน และกำรจบกำรศึกษำของ
นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
มีกำรขับเคลื่อนโดยกำรก ำหนดเป็นนโยบำยพัฒนำครูเพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณำอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน 
1.กำรก ำหนดนโยบำยพัฒนำครูเพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณำอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
2. สถำนศึกษำพัฒนำผู้เรียนมุ่งเน้นด้ำนจิตสำธำรณะ  
3. กำรสอดแทรกองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยไปกับกิจกรรมที่ท ำในโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้ำง

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 

4. มีกำรปฏิบัติตัวในกำรป้องกันตัวด้ำนต่ำง ๆ ให้เป็นนิสัยอย่ำงสม่ ำเสมอ เพรำะเมื่อเกิดเหตุ
จะสำมำรถน ำสิ่งที่ปฏิบัติมำให้ใช้ให้เกิดประโยชน์ เหมำะสม และเกิดควำมปลอดภัยกับตนเอง 

5. สถำนศึกษำได้รับกำรส่งเสริมให้นักเรียนได้จัดท ำโครงกำรหรือกิจกรรมจิตอำสำหรือ 
กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม เช่น โครงกำรคัดแยกขยะ โครงกำรรักษำควำมสะอำดสถำนที่ส ำคัญ
หรือสถำนที่สำธำรณะที่ใช้ร่วมกันในโรงเรียน หรือชุมชนโดยรอบที่อยู่ใกล้เคียง เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนได้ริเริ่มกำ
เสริมสร้ำง 

6. คุณลักษณะด้ำนมีจิตสำธำรณะขึ้นด้วยตนเอง 
7. กำรให้กำรสนับสนุนของคณะกรรมกำรบริหำรงำนโรงเรียน 
8. กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนร่วมกันของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

  9. กำรเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรกำรปลูกฝังเพ่ือให้เกิดควำม

ปลอดภัยในสถำนศึกษำ โรงเรียนเกิดควำมเข้ำใจและเล็งเห็นแนวทำงในเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยใน

สถำนศึกษำ 

10. ควำมร่วมมือร่วมใจของบุคลำกรในโรงเรียน ในเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
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   1.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1.ภำพลักษณ์ของครูยังไม่ดีนักแม้จะเป็นครูส่วนน้อย
แต่ก็มีผลต่อนักเรียน เช่นไม่ค่อยเข้ำสอน ไม่ตรงต่อ
เวลำ  

1.พัฒนำครูเป็นต้นแบบของควำมดี มีวินัย ตรงต่อ
เวลำ มีควำมรับผิดชอบ 

2.ไม่เห็นควำมส ำคัญของผลที่มีต่อกำรพัฒนำ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และในระดับนโยบำยไม่ได้
มุ่งเน้นควำมชัดเจน 

2.ก ำหนดนโยบำยชัดเจน และมีแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนก ำหนดให้มีต้นแบบของควำมดี กำรให้
รำงวัล และส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำ  

3. กำรให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยให้กับเด็กแต่ขำด
กำรปฏิบัติที่ถูกต้อง 

3. ควรสอนวิธีกำรปฏิบัติพร้อมด้วยไม่ใช่กำรให้
ควำมรู้เพียงอย่ำงเดียว 

4. โรงเรียนเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนไม่ต่อเนื่อง 

4. จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนทุกปีกำรศึกษำ 

5.กำรสอนจริยธรรมส ำหรับนักเรียนที่มีควำม
บกพร่องทำงกำรได้ยิน กำรใช้ภำษำมือในกำรสื่อสำร
ค ำท่ีเป็นนำมธรรม นักเรียนจะเข้ำใจยำก   

5.กำรท ำสื่อประกอบกำรเรียนรู้ที่ภำพและภำษำมือ
ประกอบ  

6. ระบบยังไม่เสถียรไม่สำมำรถใช้งำนระบบ MOE 
Safety Center อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 

6. ควรปรับปรุงระบบให้มีควำมเสถียร เพ่ือสะดวก
ในกำรด ำเนินงำน 

7. ผู้ปกครองนักเรียนบำงคนไม่สำมำรถเข้ำถึงระบบ
ได้ ด้วยควำมไม่ถนัดด้ำนเทคโนโลยีและควำมเข้ำใจ
ในระบบ 

7. ควรจัดท ำรูปแบบกำรด ำเนินงำนหรือมีปฏิทินกำร
ด ำเนินงำนเพื่อให้กระชับเวลำกำรด ำเนินกำร 
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1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ำม)ี  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  มำตรกำรป้องกันภัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ภัยบุคคล อุบัติเหตุ สำธำรณภัย ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำทำงสังคม ด้ำนสุขภำพ
อนำมัยของนักเรียน และด้ำนสัตว์มีพิษ 
ชื่อ Best Practice  
 ลดขยะพอเพียง  สร้ำงห้องเรียนพลังปัญญำ โรงเรียนบ้ำนโชคเจริญ 
 ภำยใต้มำตรกำรสร้ำงสิ่งแวดล้อม ม่ันคง  ม่ังคั่ง ย่ังยืน และหลัก  3Rs  ได้ขยะRecycle  ในชุมชน 
และในบ้ำน  ซึ่งผ่ำนกำรคัดแยก  น ำมำรวมกัน แล้วน ำไปจ ำหน่ำยเพ่ิมมูลค่ำ 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. มีกำรจัดตั้งกลุ่ม/ชมรม ด้ำนกำรจัดกำรขยะมูลฝอยในโรงเรียน 

 โรงเรียนมีกำรจัดตั้งชมรมเด็กไทยท ำได้ ประกอบด้วย กิจกรรมสิ่งแวดล้อมสดใสใส่ใจคัดแยกขยะ  กิจกรรม

สุขำน่ำใช้  โดยแต่ละกิจกรรมมีนักเรียนแกนน ำด ำเนินกำรประชุมวำงแผน และด ำเนินกำรกิจกรรมอย่ำง

สม่ ำเสมอ  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมด ำเนินกิจกรรม  

แผนกำรปฏิบัติงำนด ำเนินกำรโครงกำรชมรมเด็กไทยท ำได้   
ชมรม กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน 

เด็กไทยท ำได้ 1.กิจกรรมสิ่งแวดล้อม
สดใส ใส่ใจคัดแยกขยะ 
 

1.แกนน ำนักเรียนแบ่งหน้ำที่ดูแลตรวจสอบ 
รำยงำนกำรท ำควำมสะอำดทุกวัน 
2.แต่งตั้งเวรท ำควำมสะอำดทุกวัน 
3.ตรวจสอบดูแลสิ่งแวดล้อมภำยในโรงเรียน 
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 2.กิจกรรมสุขำน่ำใช้ 
 

1.แกนน ำนักเรียนแบ่งหน้ำที่ดูแล ตรวจสอบรำยงำน 
กำรท ำเขตรับผิดชอบทุกวัน 
2.แต่งตั้งเวรท ำควำมสะอำดทุกวัน 
3.แกนน ำนักเรียนจัดกิจกรรมเข้ำแถว 
ช่วงก่อนขึ้นเรียนตอนบ่ำยให้ควำมรู้เรื่องกำรใช้ห้องน้ ำ
อย่ำงถูกวิธี 
4.นักเรียนรู้จักใช้สมุนไพรธรรมชำติ 
ในกำรดับกลิ่น ได้แก่ มะกรูด ใบเตย  
5.นักเรียนมีห้องน้ ำที่สะอำด ปรำศจำกกลิ่น 
6.นักเรียนสำมำรถล้ำงมือ 7 ขั้นตอนได้ 
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    2. มีกำรจัดกิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยด้ำนกำรจัดกำรขยะมูลฝอยในโรงเรียนกับหน่วยงำนอ่ืนๆ 

 โรงเรียนบ้ำนโชคเจริญได้ท ำข้อตกลง (MOU) กับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมัคคี หมู่บ้ำนโชคอ ำนวย และ 

ห้วยเจริญ ว่ำด้วยเรื่องกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยในโรงเรียนและชุมชน เพ่ือให้โรงเรียนและ

ชุมชน มีสภำพแวดล้อมที่ดี สะอำดปลอดภัย 

 

 

 

 

 

           

      3. มีกติกำ/มำตรกำร/ข้อตกลงในกำรส่งเสริมให้ร่วมกันดูแลควำมสะอำดเรียบร้อยหรือกำรจัดกำร   

ขยะมูลฝอย 

            โรงเรียนบ้ำนโชคเจริญ ประกำศนโยบำยโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School ) ติดป้ำย         
ในบริเวณโรงเรียน และอำคำร ให้ควำมรู้ และส่งเสริมควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรขยะแก่นักเรียนและ บุคลำกร      
ในโรงเรียนทุกคน และด ำเนินงำนตำมโครงกำร สิ่งแวดล้อมสดใส ใส่ใจคัดแยกขยะ มีกำรบูรณำกรควำมรู้
เกี่ยวกับขยะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
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ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ ได้ตระหนักถึง ควำมส ำคัญใน 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนส ำเร็จเป็นไปตำมหลักสูตร สำมำรถน ำ ควำมรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีคุณภำพ โดยศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย อ ำเภอ ได้ด ำเนินกำร
พัฒนำทั้งหสูตรทั้งหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
ปี ๒๕๖๔) อีกทั้งยังมีกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนที่มีควำมหลำกหลำยเพ่ือพัฒนำ ผู้เรียนให้ผู้เรียนมีลักษณะ
อันพึงประสงค์สอดคล้องกับนโยบำยและควำมต้องกำรของผู้เรียน เช่น กิจกรรม พัฒนำทักษะวิชำ กิจกรรม
พัฒนำทักษะชีวิต กิจกรรมติวเข้มเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ปลำยภำคเรียน 
 

“นวัตกรรม  วิธีปฏิบัติที่ดี  และภำพควำมส ำเร็จ” 
 ชื่อผลงำน  : ริเริ่ม  เติมเต็ม เอกลักษณ์ไทย 
 

 ควำมสอดคล้องกับนโยบำย  จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
  ด้ำนคุณภำพ จุดเน้นที่ ข้อที่  6  
   ประเด็น  ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้  ผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่หลำกหลำยรูปแบบ ( Active  Learning)  
มีกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment  for  
Learning) 
 

 หน่วยงำน โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี  อ ำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธำนี  
     ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแสดงมำรยำทที่ถูกต้อง  เหมำะสมตำมกำลเทศะ  
2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนอนุรักษ์ควำมเป็นไทย 

 
วิธีกำร/ขั้นตอน/กระบวนกำรในกำรพัฒนำงำน  
    1. ประชำสัมพันธ์โครงกำร 
    2. ด ำเนินกิจกรรมในโครงกำร 
  1) เปิดวีดีทัศน์สำธิตมำรยำทไทย(ทุกเช้ำก่อนเข้ำแถว)  
  2) กำรสำธิต และกำรแสดงบทบำทสมมุติ หน้ำเสำธง โดยนักเรียนแกนน ำ 
  -  คัดเลือกตัวแทนห้องเรียนละ2 คน เพ่ือมำเรียนรู้กำรฝึกมำรยำทและน ำไปเผยแพร่เพื่อนใน
ห้องเรียน 
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 3.  ให้นักเรียนแต่ละระดับชั้นมีส่วนร่วมใน กำรอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมไทย โดย ร่วมกิจกรรม
ดังนี้คือ  นักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมหน้ำเสำธง ตั้งแต่ระดับชั้น อนุบำล - ม.6 ให้แต่ละห้องได้ สำธิต หรือแสดง 
บทบำทสมมุติเกี่ยวกับกำรปฏิบัติมำรยำทไทย ห้องละ 1 เหตุกำรณ์ หรือ 1 เรื่อง โดยจะมีกำรน ำเสนอและ
แสดงหน้ำเสำธง ในแต่ละวัน 
 4.  กำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันมำรยำทผู้พิกำรทำงกำรได้ยิน 
ผลที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน  
 โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี  ได้ส่งนักเรียนเข้ำร่วมกำรประกวดมำรยำทไทย ส ำหรับผู้บกพร่อง
ทำงกำรได้ยิน ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1- 6  จ ำนวน  2 ทีม  ในโครงกำร เท่อย่ำงไทย โดย ไฟ-ฟ้ำ ทีทีบี  
ครั้งที่ 49 ประจ ำปีพุทธศักรำช 2564  ชิงถ้วยพระรำชทำน สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  นักเรียนได้รับรำงวัลชนะเลิศ  และรองชนะเลิศอันดับ 2  

  ทีมที่ 1  เด็กหญิงลลิตำ  นัยจิตร   เด็กหญิงรุ่งนภำ  ไชยสุด   เด็กหญิงณภัทร  พูดเพรำะ    
  เด็กหญิงธัญญลักษณ์  พุทธคี  ได้รับรำงวัลชนะเลิศ  ประกวดมำรยำทไทย ส ำหรับผู้บกพร่องทำงกำรได้ยิน 

     ทีมที่ 2 เด็กชำยสรยุทธ บุญสงค์  เด็กชำยอำนนท์  เทียมทัด  เด็กชำยอติเทพ ศรีภูมิภักดิ

เด็กชำยชำญชัย  โสแพทย์   ได้รับรำงวัลชนะเลิศอันดับสอง  ประกวดมำรยำทไทย ส ำหรับผู้บกพร่องทำงกำร

ได้ยิน รอบชิงชนะเลิศ  

กำรขยำยผลหรือกำรเผยแพร่ผลกำรพัฒนำ  
 ให้นักเรียน และครูประจ ำชั้นแต่ละระดับชั้นมีส่วนร่วมใน กำรอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมไทย  

โดยให้แต่ละห้องได้ สำธิต หรือแสดง บทบำทสมมุติเกี่ยวกับกำรปฏิบัติมำรยำทไทย ห้องละ 1 เหตุกำรณ์  
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1. กำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมส่งผลให้กำรท ำงำนประสบควำมส ำเร็จ  
   “ร่วมคิด  ร่วมท ำ  ร่วมปฏิบัติ ร่วมชื่นชม”  
 2. กำรสร้ำงนักเรียนแกนน ำ  และครูต้นแบบมำรยำทไทย  
 3. นักเรียนแสดงมำรยำทที่ถูกต้อง  เหมำะสมตำมกำลเทศะ  
 4. นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์ควำมเป็นไทย  
ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  

 1. จัดกิจกรรม/โครงกำรสนับสนุนให้นักเรียนได้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้ำนควำมเป็นไทย 
 2. สร้ำงนักเรียนแกนน ำด้ำนมำรยำทไทย  
 3. ปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติท่ำมำรยำทให้ถูกต้องในชีวิตประจ ำวันจนเป็นกิจนิสัย    
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ภำพประกอบผลงำน  : ริเริ่ม  เติมเต็ม เอกลักษณ์ไทย 
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 น ำระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ MOE Safety Center เสริมสร้ำงควำม 

เข้มแข็งและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ
ในสังกัด เพ่ือลดขั้นตอน ลดเวลำ มีควำมรวดเร็วในกำรแก้ไขปัญหำและให้ควำมช่วยเหลือ เยียวยำ สร้ำง
ควำมเป็นธรรมให้กับผู้ได้รับผลกระทบจำกควำมไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  1 กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ในด้ำนรูปแบบกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
  2.กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ให้กับพ้ืนที่ในด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

3.กำรจัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่ำงยั่งยืน 
4. กำรวิจัยเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นของโรงเรียน

 5. ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ให้ผู้ใช้งำนไม่ว่ำจะเป็นนักเรียน นักศึกษำ ครู ผู้ปกครอง หรือ 
ประชำชนทั่วไป มีควำมเข้ำใจ และเข้ำถึงในกำรใช้งำนระบบให้มำกขึ้น 

ระดับนโยบำย  
  1.กำรติดตำมกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติในด้ำนบริหำรจัดกำรและกำรมีส่วนร่วมจำก
เครือข่ำยภำยในและภำยนอก ให้ร่วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 
กำรพิจำรณำกิจกรรมต่ำง ๆ ที่สถำนศึกษำก ำหนดให้จัดขึ้น แล้วส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ โดยใช้กำรปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสำมำรถสอดแทรกในกิจวัตรประจ ำวัน 

2..ควรศึกษำรูปแบบกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
  3. ควรศึกษำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
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  4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร เพ่ือให้นักเรียนสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่ำงมีควำมสุข ในฐำนะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ จ ำเป็นต้อง
อำศัยกำรบริหำรจัดกำรและกำรมีส่วนร่วมทุกฝ่ำย ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนครูผู้สอน ครูประจ ำชั้น ผู้ปกครอง และชุมชนต้องร่วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณอันพึงประสงค์ให้เกิดข้ึน
แก่ผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง จึงต้องพิจำรณำกิจกรรมต่ำง ๆ ที่สถำนศึกษำก ำหนดให้จัดขึ้น แล้วส่งผลต่อกำรพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งอำจด ำเนินกำรพัฒนำด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ เช่น บูรณำกำรในกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระ จัดในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน จัดโครงกำรเพื่อพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปลูกฝังคุณลักษณะอันพีงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ ำวัน 
    5. กำรก ำหนดนโยบำยเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่ำงยั่งยืน 
 

1.3 กำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรปรำบปรำมเพื่อใหเกิดควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ (มำตรกำรกำรปรำบปรำม หมำยถึง กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเผชิญเหตุ กำร
เข้ำถึงสถำนกำรณ์ กำรแก้ไขปัญหำควำมไม่ปลอดภัย และกำรด ำเนินกำรกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่
เหมำะสมด้วยควำมรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงกำรช่วยเหลือ เยียวยำ ฟื้นฟูสภำพร่ำงกำยและ
จิตใจ) 
  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ขับเคลื่อนและส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำสร้ำงควำมรู้ ควำม

เข้ำใจ ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเรื่องภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) 

และรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์ ส ำหรับกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป โดยกำรแจ้ง

ประชำสัมพันธ์ สั่งกำร และประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนหรือภำคีเครือข่ำย ในกำรด ำเนินงำนระบบกำร

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำให้กับนักเรียน และให้กำรคุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยำ 

สร้ำงควำมเป็นธรรมให้กับผู้ได้รับผลกระทบจำกควำมไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำย

โรงเรียนปลอดภัยและมำตรกำรป้องกันภัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน และผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ถือปฏิบัติในกำรป้องกันภัยมิให้เกิดควำมรุนแรง และเพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบกำรรักษำ

ควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำให้มีควำมพร้อม สำมำรถป้องกันและแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำนักเรียน ทั้งด้ำน

อุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหำทำงสังคมที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียน โดยกำรจัดตั้งศูนย์ควำมปลอดภัยหน่วยงำนทำง

กำรศึกษำ แต่งตั้งคณะกรรมกำรศูนย์ควำมปลอดภัยและแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่    ดูแลระบบ  MOE Safety Center 

และขยำยผลกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงของสถำนศึกษำ เพ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัดด ำเนินกำรแต่งตั้ง
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คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย เพื่อจัดให้มีรูปแบบ วิธีกำร กระบวนกำรในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4 ด้ำน 

ได้แก่ 

1. ภัยที่เกิดจำกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์ 

2. ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ 

3. ภัยที่เกิดจำกำรถูกละเมิดสิทธิ์ 

4. ภัยที่เกิดจำกผลกระทบต่อสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ 

โดยประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนหรือภำคีเครือข่ำย ในกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำให้กับนักเรียน และให้กำรคุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยำ สร้ำงควำมเป็นธรรมให้กับผู้

ได้รับผลกระทบจำกควำมไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น เป็นไปตำมมำตรกำร  3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง ปรำบปรำม 

หน่ ว ย ง ำนทำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ไ ด้ ส นอ งน โ ยบำย  Quick Win 7 ว ำ ร ะ เ ร่ ง ด่ ว น ข อ ง

กระทรวงศึกษำธิกำร ข้อที่ 1 ควำมปลอดภัยของผู้เรียน ซึ่งได้บริหำรจัดกำรตำมมำตรกำร 3 ป. ด้ำนมำตรกำร

กำรปรำบปรำม โดยด ำเนินกำรขับเคลื่อนดังนี้ 

  1. จัดตั้งคณะเคลื่อนที่เร็วที่สำมำรถเข้ำระงับเหตุได้อย่ำงทันกำรณ์   

  2. มีเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมเพ่ือให้ควำมช่วยเหลือได้ทันกำรณ์ 

  3. มีกำรส่งต่อผู้ประสบเหตุเพื่อให้ได้รับกำรช่วยเหลือ เยียวยำ ฟื้นฟูด้ำนจิตใจ 

  4. มีกำรติดตำมเยี่ยมบ้ำนสม่ ำเสมอ 

  5. กำรด ำเนินกำรตำมข้ันตอนของกฎหมำย 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรปรำบปรำมเพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยใน 

สถำนศึกษำ โดยมีกำรจัดท ำแผนเผชิญและมีช่องทำงให้โรงเรียนในสังกัดรำยงำนเหตุ ผ่ำนทำงระบบ MOE 

Safety Center และไลน์กลุ่ม MOE UDN เพ่ือรวมกันแก้ไขปัญหำ และมีกำรด ำเนินกำรกับบุคคลที่ละเมิดหรือ

ประพฤติไม่เหมำะสม โดยกำรประสำนเครือข่ำยในพ้ืนที่ในกำรให้ผู้เชี่ยวชำญทั้งทำงด้ำนกำรแพทย์ ด้ำน

กฎหมำย กระบวนกำรยุติธรรม และด้ำนสังคมสงเครำะห์ เข้ำช่วยเหลือเยียวยำ ฟื้นฟูสภำพร่ำงกำยและจิตใจ 

ด้วยควำมรอบคอบ รวดเร็ว  

- จัดโครงกำรประสำนควำมร่วมมือกับส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อง คือ สถำนีต ำรวจ , ส ำนักงำน

สำธำรณสุข 

  - จัดท ำมำตรกำรกำรปรำบปรำมเพ่ือใหเกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

  - มีกำรแต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม เพื่อให้เกิดเพ่ือใหเกิดควำม 

ปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
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  - ได้มีกำรเน้นย้ ำเรื่องกำร   กำรบูลลี่ในโรงเรียน กำรล้อเล่น 

 

  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำง/คู่มือกระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่
เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ เพ่ือให้
สถำนศึกษำในสังกัดเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. โรงเรียนในสังกัด มีคู่มือแผนเชิญเหตุของโรงเรียน 
  2. คู่มือกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
  3. มำตรกำรป้องกันภัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

4. โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี มีแนวทำงและนโยบำยในกำรปกป้องคุ้มครองต่อ 
สถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

5. มีแนวทำงกำรปกกันคุ้มครอง และได้จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำน เพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำน 
ของศูนย์ควำมปลอดภัย  

6. มีเป้ำหมำยให้นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรปกป้อง คุ้มครอง ดูแล 
 ช่วยเหลือ เยียวยำ มีควำมมั่นคงและปลอดภัย โดยในคู่มือกำรด ำเนินงำนประกอบด้วย ควำมส ำคัญจ ำเป็นกำร
ด ำเนินงำนควำมปลอดภัย วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ องค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย กำร
เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ กำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผล และกำรติดต่อสื่อสำร และมีกำรเฝ้ำ
ระวัง และตรวจสอบข่ำวเหตุที่เกิดกับนักเรียน ตลอดเวลำ โดยเคณะกรรมกำรระดับจังหวัด  

- จัดครูเวรปกครองและครูที่ปรึกษำในกำรดูแล นักเรียน นักศึกษำ 
  - วำงมำตรกำร แนวทำงในกำรป้องกันคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  - มีแนวทำงกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ โดยมีกำรซักซ้อมควำมเข้ำใจเป็นประจ ำในกำรประชุม 
 
 
 
 
 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

61 

3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำกำรสื่อสำรแนวทำง/คู่มือกระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อ
สถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมีช่องทำงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีช่องทำงกำรสื่อสำร เผยแพร่กำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร คู่มือ
กระบวนกำรปกป้องคุ้มครองภัย ทำงกลุ่มไลน์ Facebook ป้ำยประชำสัมพันธ์ หน้ำเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

1. Line Open chat MOE SC UDN 3 ในกำรเฝ้ำระวัง แจ้งข่ำว ตรวจสอบด้ำนควำม
ปลอดภัยของเด็กนักเรียนในพื้นที่ 

2. โรงเรียนในสังกัดมีกำรจัดตั้งทีมข่ำวเพ่ือเฝ้ำระวัง ติดตำม ข่ำวสำรในด้ำนควำมปลอดภัย
ของนักเรียนในพื้นท่ี 

3. กลุ่ม Line ทีมข่ำวของจังหวัดอุดรธำนี โดยประกอบด้วยผู้อ ำนวยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำในจังหวัดอุดรธำนี รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผู้ดูแลกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ นักวิชำกำร นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจแต่ละอ ำเภอ และเจ้ำหน้ำที่หรือตัวแทนของโรงพยำบำลประจ ำอ ำเภอต่ำง ๆ ในจังหวัด
อุดรธำนี เพ่ือเฝ้ำระวัง ติดตำม ข่ำวสำรในด้ำนควำมปลอดภัยของนักเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือไม่ให้เกิดควำมล่ ำช้ำ 
และรวดเร็วทันท่วงที 

4. จัดแผนประชำสัมพันธ์ โดยแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้จัดกำรหำแนวทำง 
วิธีกำรเพ่ือแจ้งให้กับนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองรู้ช่องทำงในกำรแจ้งเหตุ และวิธีป้องกันในสิทธิของตนเองได้
อย่ำงรวดเร็วและเข้ำถึงกำรบริกำรนี้ 

5. Line Open chat “MOESC UDON 4” ในกำรเฝ้ำระวัง แจ้งข่ำว ตรวจสอบด้ำน           
ควำมปลอดภัยของเด็กนักเรียนในพื้นที่ 

6. โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี กระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมีช่องทำงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์  เช่น เวปไซต์ของโรงเรียน   
แอพลิเคชั่นไลน์กลุ่มของโรงเรียน  และเฟซบุ๊คของโรงเรียนเพื่อปรำสัมพันธ์ข่ำวสำรต่ำงๆให้ชุมชนได้รับทรำบ 

7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีแนวทำงกำรด ำเนินงำน และคู่มือกระบวนกำรปกป้อง
คุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมีช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์
อย่ำงทั่วถึง โดยหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำง เว็บไซต์หลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ Facebook, Line มีกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนผ่ำนกำรประชุมระดับเขตพ้ืนที่และระดับ
จังหวัดร่วมกับสหวิชำชีพที่ด ำเนินงำนร่วมกัน 
                     - ระบบ EDR , ระบบกลุ่มไลน์   
  - มีกำรจัดประชุม คณะผู้บริหำร  ครู  บุคลำกรและนักเรียนศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
  - มีกำรสอดแทรกมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกรำยวิชำ 
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- กำรสื่อสำรแนวทำงกระบวนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมีช่องทำงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้กับบุคลำกรในที่ประชุมและให้นักเรียน 
นักศึกษำ ในกำรท ำกิจกรรมตอนเช้ำและประชำสัมพันธ์ผ่ำนครูที่ปรึกษำ 

 
  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ  
  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรขับเคลื่อนในเชิงนโยบำยจน มีข้อมูลสำรสนเทศ และก ำกับ 
ติดตำมกำรดูแลระบบ  MOE Safety Center ต่อเนื่อง 

1. นักเรียน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถน ำทักษะ หรือสิ่งที่ซักซ้อมตำมแผนเผชิญ 
เหตุด้ำนต่ำง ๆ มำใช้ในกำรเอำตัวรอดจำกสถำนกำรณ์ที่ไม่ปลอดภัยต่ำง ๆ ที่อำจจะเกิดขึ้นกับตนเองได้ 
  2. ได้รับควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนทั้งด้ำนโรงเรียน ชุมชน ฝ่ำยปกครอง และโรงพยำบำลใน
กำรเข้ำถึงเหตุได้รวดเร็ว และช่วยเหลือได้ทันต่อเหตุกำรณ์ 

3. โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี มีผู้บริหำรที่รอบรู้และบริหำรจัดกำรที่เข้มแข็ง  มีกำร 
เสริมสร้ำงภำวะผู้น ำของโรงเรียนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงจริงจังและต่อเนื่องโดยให้ตระหนัก รับรู้ 
ยอมรับ เข้ำใจในบริบทและสภำพกำรเปลี่ยนแปลงพร้อมเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน มีควำมสำมำรถ
ในกำรประสำนงำนข้ำมหน่วยงำนและสร้ำงเครือข่ำยในกำรท ำงำน มีวิสัยทัศน์ก้ำวไกล ตลอดจนสำมำรถสื่อสำร
ท ำควำมเข้ำใจให้เกิดกำรยอมรับได้ทั้งอย่ำงเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยเข้ำใจในข้ันตอนและกระบวนกำรนโยบำย รวมถึงสำมำรถก ำหนดและผลักดัน 
ยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติได้ส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมและที่ส ำคัญ คือ เป็นผู้น ำที่มีคุณธรรม จริยธรรม สำมำรถ
บูรณำกำรกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบเพ่ือมุ่งไปสู่เป้ำหมำยสุดท้ำย คือ เพ่ือประโยชน์ของผู้เรียน 
  4. มีกำรส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เกิดจำกกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์จำกกำร
ปฏิบัติจริง (Action Learning) กำรมีเพ่ือนร่วมเรียนรู้ และช่วยเหลืออย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจและ
กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงยั่งยืน แทนที่รูปแบบและวิธีกำรในห้องเรียนแบบเดิม 
  5. มีกำรสนับสนุนให้มีกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศใหม่ๆ เข้ำมำสนับสนุนกำรเรียนกำร
สอนและกำรจัดกำรเป็นโปรแกรมประยุกต์ (Applications) ต่ำงๆ ที่ใช้ประโยชน์เพื่อเชื่อมโยงกำรท ำงำน
ภำยในหรือกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน เผชิญเหตุอย่ำงชัดเจน เข้ำถึงสถำนกำรณ์ และมีกำรแก้ไขปัญหำอย่ำง
รวดเร็ว และมีกำรสร้ำงเครือข่ำยอย่ำงเข้มแข็งภำยในจังหวัด 
 

- ประชุมวำงแผนและมอบนโยบำยแนวทำงกำรท ำงำนกับคณะครูและบุคลำกรในวิทยำลัย 
  - นักเรียน นักศึกษำ  ผู้บริหำรครูและบุคลำกร  ภำยในวิทยำลัยเข้ำใจมำตรกำรป้องกัน
ปรำบปรำมภำยในสถำนศึกษำ  และทุกคนช่วยกันสอดส่องดูแล 
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       1.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1.กรณีเกิดเหตุสถำนศึกษำขำดกำรรำยงำนหรือ
รำยงำนไม่ทันท่วงที 

1.รำยงำนผ่ำนช่องทำง ระบบ MOE Safety Center 

2.มีกำรเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ 2.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบอย่ำงน้อย 2 คน 

3. กำรเข้ำถึงเหตุกำรณ์ได้ช้ำ 3. กำรแจ้งเหตุที่ทันต่อเหตุกำรณ์ มีเครือข่ำยในกำร
แจ้งเหตุที่ครอบคุม และควำมพร้อมในกำรช่วยเหลือ
ของแต่ละฝ่ำย  

4.กำรเข้ำถึงเหตุกำรณ์ได้ล่ำช้ำ ไม่ทันเวลำ 4. กำรแจ้งเหตุที่ทันต่อเหตุกำรณ์ มีเครือข่ำยในกำร
แจ้งเหตุที่ครอบคุม และควำมพร้อมในกำรช่วยเหลือ
ของ         แต่ละฝ่ำย  

5. นักเรียนมีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน 5. ให้บริกำรล่ำมภำษำมือ  และประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ล่ำมภำษำมือ 

6. บุคลำกรทำงกำรศึกษำบำงท่ำนมีควำมบกพร่อง
ทำงกำรได้ยิน เป็นอุปสรรคในกำรรับข้อมูลบำงส่วน 

6. บริกำรข้อมูลที่อ่ำนแล้วเข้ำใจง่ำย พร้อม
ภำพประกอบ 

7. ได้รับกำรรำยงำนหรือกำรแจ้งเหตุที่ล่ำช้ำ 
 

7. เพิ่มมำตรกำรในกำรแจ้งเหตุกับสถำนศึกษำใน
สังกัด 

8. กำรเข้ำถึงเหตุกำรณ์ 8. สร้ำงเครือข่ำยครูและนักเรียนแกนน ำ 

9. นักเรียนบำงคนยังไม่เข้ำใจมำตรกำรกำรป้องกัน
และปรำบปรำบ 

9. สร้ำงกำรตระหนัก และให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำบ 
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1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ำม)ี   ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 
 

 
1. มำตรกำรป้องกันภัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ประกอบไปด้วย 
  1.1 นโยบำยและกำรวำงแผนกำรรักษำควำมปลอดภัยของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
  1.2. วำงแผนรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
  1.3. มำตรกำรป้องกันภัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ภัยบุคคล อุบัติเหตุ สำธำรณภัย ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำทำงสังคม ด้ำนสุขภำพ
อนำมัยของนักเรียน และด้ำนสัตว์มีพิษ 

   2. โรงเรียนในสังกัด มีคู่มือแผนเชิญเหตุของโรงเรียน 
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       ประชุมร่วมกับเครือข่ำย เพ่ือหำแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น        
กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

- มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้ให้แก่ นักเรียน  นักศึกษำ  ผู้บริหำรครูและบุคลำกร ภำยใน
สถำนศึกษำ  

   - ครูน ำมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยสอดแทรกในกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกรำยวิชำ 
 

1.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  1. กำรทบควนค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  2. กำรให้ควำมรู้และจัดท ำแผนซักซ้อมกำรรับมือสถำนกำรณ์ไม่พึงประสงค์ 
  3. ติดตำมกำรอยู่เวรรักษำสถำนที่รำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 
  4. สื่อและข้อมูลในกำรแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
           5.แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่ำงสม่ ำเสมอ 
  6.ให้ควำมรู้และจัดท ำแผนซักซ้อมนักเรียนเกี่ยวกับกำรดับไฟ หนีไฟ 
  7.จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่อยู่เวรรักษำสถำนที่รำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 
  8.จัดท ำป้ำยแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
  9.ถ้ำเกิดเหตุอัคคีภัยรำยงำนต้นสังกัดทันที 
  10.ให้ควำมรู้ในกำรปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พันอันตรำย 

11. โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี ได้มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือรับผิดชอบงำนต่ำงๆ 
อย่ำงชัดเจน 

12. ก ำหนดแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
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  ระดับนโยบำย  
  1. เสริมพลังเพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครองและเครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2. กำรน ำนโยบำยมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยของนักเรียนสู่กำรปฏิบัติ 
   3. กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 
                      4. โรงเรียนจัดระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยนักเรียน โดยกำรมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง
และเครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  5.ก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยของนักเรียน 
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นโยบำยที่ 2  กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
2.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 

2.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำร

เรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทของสถำนศึกษำ 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning  ด้วย 6 

มิติคุณภำพสู่กำรปฏิบัติ  โดยอิงมำตรฐำน ตัวชี้วัด ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ทุกโรงเรียน   และมีโรงเรียนคุณภำพน ำร่อง 1  โรงเรียน ที่ใช้หลักสูตร
แกนกลำงหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  บูรณำกำรกับ
หลักสูตรฐำนสมรรถะ 

แนวทำงท่ีเขตพ้ืนที่จะด ำเนินกำรในเรื่องกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน โดยจะจัด
ให้มีกำรประชุมชี้แจงให้ครูวิชำกำรทุกโรงเรียน และผู้บริหำรโรงเรียน เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนที่จะ
น ำไปใช้จริง. 
กำรด ำเนิน ด ำเนินกำร ดังนี้  
                             1.จัดท ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้           
ที่ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบท          
ของสถำนศึกษำ 
                                 2. ด ำเนินกำรกับโรงเรียนน ำร่อง จ ำนวน 2 โรงเรียน เป็นโรงเรยีนคุณภำพและ
โรงเรียน Stand Alone ตำมนโยบำย สพฐ. โดยจัดท ำคู่มือ แนวคิดและหลักกำรส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรศึกษำฐำนสมรรถนะส่งเสริมร่วมกับอำจำรย์มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนีจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสูตรฐำนสมรรถนะสนับสนุนสถำนศึกษำที่มีควำมพร้อมให้น ำหลักสูตรแกนกลำง
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตำมศักยภำพของสถำนศึกษำให้สำมำรถออกแบบหลักสูตร           
ที่เหมำะสมกับควำมต้องกำรและบริบท 
             3. นิเทศ ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้เล็งเห็นปัญหำที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เนื่องจำกปัญหำด้ำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มีจ ำนวนไม่เพียงพอ ไม่ครบทุกชั้นเรียน จึงได้มีกำรสอนแบบคละชั้น โดยหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำ ได้สนับสนุน ส่งเสริมกำรใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นหลักสูตรที่ใช้สมรรถนะ
หลักของผู้เรียน ร่วมกับหลักสูตรท้องถิ่น ที่มีองค์ประกอบหลักในกำรก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ โดยส่งให้
ครูผู้สอนวิเครำะห์หลักสูตร เริ่มจำกกำรพิจำรณำสมรรถะหลักที่เป็นเป้ำหมำยของกำรพัฒนำผู้เรียน และ
วิเครำะห์สมรรถนะเฉพำะ เพ่ือน ำมำผสมผสำนกับสมรรถนะหลัก แล้วก ำหนดเป็นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของสำระ
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กำรเรียนรู้เมื่อจบช่วงชั้น ในกำรจัดกำรเรียนรู้นั้นผู้สอนต้องออกแบบกระบวนกำรที่ช่วยปลูกฝั่ง เสริมสร้ำง และ
พัฒนำสมรรถณะ ซึ่งครอบคลุมทั้งควำมรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ของสำระกำรเรียนรู้ของเด็ก แต่
ยังไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำดังกล่ำวได้อย่ำงสมบูรณ์ 

จำกสภำพปัจจุบันปัญหำดังกล่ำว และพบว่ำผู้เรียนมีควำมอดทนในกำรรับรู้ และศึกษำเล่ำเรียน 
น้อยมำก และจำกกำรที่ปัจจุบันมีสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่เกิดขึ้นมำกมำกมำย ท ำให้ดึงควำมสนใจด้ำนกำรใฝ่
เรียนใฝ่รู้ของผู้เรียนในทุกโอกำส หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จึงได้คิดค้น และปรับเปลี่ยนวิธีกำรทีจ่ะดึงควำมสนใจ
ของเด็กให้กลับเข้ำสู่กำรอยำกรู้ อยำกเรียน ดังนั้น กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก หรือ Active Learning จึงเป็นอีก
รูปแบบหนึ่งของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยเปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนกำรคิด วิเครำะห์ และลงมือท ำ หัวใจส ำคัญของ Active Learning จ ำเป็นต้องมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรคิดขั้นสูง (Thinking Based Learning) เรียนรู้จำกกำรลงมือท ำ (Learning by doing) 
เรียนรู้จำกกำรท ำงำนร่วมกัน (Cooperative Learning) และเรียนรู้จำกกำรส ำรวจค้นหำ (Inquiry Based 
Learning) โดยรูปแบบกำรเรียนรู้แบบนี้จะสำมำรถท ำให้ผู้เรียนรักษำผลกำรเรียนรู้ได้อยู่คงทน และเก็บเป็น
ระบบควำมจ ำในระยะยำว กำรเรียนรู้จะเป็นไปอย่ำงมีควำมหมำยโดยเกิดจำกควำมร่วมมือกันระหว่ำงครูและ
ผู้เรียน ส่งผลให้เกิดควำมรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี อันจะน ำไปสู่กำรเกิดสมรรถนะที่ส ำคัญตำมเป้ำหมำยของแต่
ละวิชำได้ จำกประเด็นปัญหำดังกล่ำว ข้ำพเจ้ำจึงวำงแผนกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้ผู้เรียนในสังกัดหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ เป็นผู้มีคำวมใฝ่เรียน ใฝ่รู้ และมีสมรรถนะตำมเกณฑ์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จึงได้มีกำรคิดค้น 
ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีกำรสอนให้สถำนศึกษำทุกแห่งในสังกัด ได้เน้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active 
Learning  โดยกำรเน้นกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำร
เรียนรู้ที่น่ำสนใจ ผ่ำนกำรปฏิบัติที่หลำกหลำยรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

1.1  ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ โดยเน้นให้โรงเรียนทุกแห่งในสังกัด 
จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร และยกระดับสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอน
ภำษำอังกฤษแบบเข้มที่มีอยู่เดิม (Intensive English Program : IEP) ให้เป็นโรงเรียนพิเศษที่มีมำตรฐำนใน
ด้ำนบุคลำกร สื่อ และกำรบริหำรจัดกำร (Mini English Program : MEP) อีกทั้งยังคิดค้นวิธีกำรพัฒนำ
โรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอนที่เนินภำษำอังกฤษทั่วไป (General English Program : GEP) ให้เป็นโรงเรียน
ที่จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษแบบเข้ม (Intensive English Program : IEP)  และยกระดับโรงเรียน
คุณภำพชุมชน ให้จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร เน้นพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมดี ควำมเก่ง 
และมีควำมสุข 
          1.2  คิดค้นรูปแบบกำรจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน        
กำรสร้ำงสื่อ นวัตกรรม ของครูผู้สอน  
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  เพ่ือให้ครูสำมำรถสร้ำง  และจัดกระบวนกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูเป็นผู้มีควำมใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ศึกษำค้นคว้ำ หำควำมรู้ และพัฒนำตนเอง
อย่ำงสม่ ำเสมอ และได้รับโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำผ่ำนระบบ PA และชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 
(PLC) จลอดจนสำมำรถผลิตสื่อ น ำสื่อนวัตกรรมสมัยใหม่ที่เหมำะสมกับบริบทของผู้เรียน และมีนวัตกรรมที่
สำมำรถน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ 

  1.3  คิดค้นวิธีกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำโดยเท่ำเทียม
กัน อย่ำงมีคุณภำพ โดยมีศูนย์กำรเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำพิเศษเรียนรวม ส่งเสริมให้
ครผูู้สอนได้รับกำรพัฒนำตนเอง มีกำรประกวด แข่งขัน สร้ำงนวัตกรรมเพ่ือกำรเรียนรู้ให้ครูน ำไปใช้ร่วมกันตำม
บริบทของสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

  1.4  ออกแบบบูรณำกำร เพื่อสร้ำงเสริมให้เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีเวทีให้ผู้เรียน
ได้แสดงออกถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ สร้ำงโอกำสที่เท่ำเทียมด้ำนกำรศึกษำ ให้โอกำสผู้เรียนได้มีกำรแข่งขัน
ทักษะ และควำมสำมำรถทั้งในด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะควำมสำมำรถ และควำมพิเศษเฉพำะของผู้เรียนทุกคน 
เป็นต้น 

  1.5  คิดค้นกิจกรรมลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ เชื่อมโยง กับกำรปฏิรูปกำรเรียนกำรสอนใน

ยุคประเทศไทย 4.0 ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้เรียนให้ได้เรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย ให้ผู้เรียนมีบทบำทในกำรเรียนรู้

มำกขึ้น ครูลดบทบำทกำรสอนด้วยกำรบอกเล่ำ กำรให้ข้อควำมรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง โดยให้ท ำหน้ำที่เป็น Coach 

แทน คอยอ ำนวยกควำมสะดวก ชี้แนะ เปลี่ยนกำรสอนแบบบอกเล่ำโดยตรงไปเป็นกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้

และกิจกรรมที่จะท ำให้ผู้เรียนเกิดควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำง

หลำกหลำย ผู้สอนต้องเป็นครูแบบ Actively Teach คือ สอนแบบมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยำกเรียนรู้

ตลอดเวลำเป็นกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยผู้สอนสำมำรถน ำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกไปจัด

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ทุกรำยวิชำ รวมถึงน ำไปใช้ใน

กำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้อื่น สอดคล้องกับนโยบำยจุดเน้นกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ “เด็กได้เรียนรู้ ครูมีนวัตกรรม ผู้น ำธรรมำภิบำล สถำนศึกษำ

ปลอดภัย” และขับเคลื่อนโดยใช้รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรตำม UDN3 Model ดังนี้ 
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1.6.  สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน      

เชิงรุก (Active Learning) โดยหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
อ่ืนเพ่ือพัฒนำสมรรถนะครูผู้สอนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมกำรอบรม พัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ โดยใช้หลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ร่วมกับ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี จัดโครงกำรกำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยรูปแบบ 
Active Learning ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ในสถำนศึกษำจังหวัดอุดรธำนี หนองคำย เลย หนองบัวล ำภู บึงกำฬ  สกลนคร  นครพนม มุกดำหำร ขอนแก่น 
และกำฬสินธุ์ โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกด้วยกระบวนกำร 
GPAS 5 steps ระยะที่ 1 ระยะต้นน้ ำ เพ่ิมพูนสมรรถนะกำรสอน Active Learning น ำครูผู้สอนใช้นวัตกรรม
จัดกำรเรียนรู้ สร้ำงนวัตกรรมนักเรียน โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐำนกำรพัฒนำ 

กิจกรรมที่ 2  ระยะกลำงน้ ำ กำรสร้ำงควำมเข็มแข็งชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional  
Learning Community : PLC.) 

กิจกรรมที่ 3 ระยะปลำยน้ ำ ต่อยอดสร้ำงสรรค์ครูต้นแบบนวัตกรรมกำรเรียนรู้ Active Learning 
"นวัตกรรมครูสู่นวัตกรรมนักเรียน" 

โดยเมื่อจัดกิจกรรมครบถ้วนทั้ง 3 ระยะเรียบร้อยแล้ว จะมีกำรเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรน ำเสนอ
นวัตกรรมจำกครูต้นแบบที่ได้รับกำรคัดเลือกของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๓  
เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
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ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ ทั้ง ๒๐ แห่ง มี กำรส ำรวจผู้เรียน 
และวิเครำะห์ผู้เรียนรำยคน เพ่ือน ำข้อมูลมำใช้ในกำรจัดแผนกำรเรียนรู้ได้เหมำะสมกับผู้เรียน อีกทั้งยังได้
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้น ของส ำนักงำน กศน. ตำม ระเบียบวิธีกำร 
และสอดคล้องหลักสูตรในกำรจัดกิจกรร มีกำรบูรณำกำรร่วมในกำรจัดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพ ผู้เรียน กิจกรรม
พัฒนำทักษะชีวิต พัฒนำสังคมและชุมชน กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของ เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยน ำรูปแบบกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน (Problem-Based Learning) มำใช้เป็นจัด กระบวนกำรเรียนรู้
โดยใช้ปัญหำเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งสมมติฐำนสำเหตุและกลไกของกำรเกิดปัญหำนั้น รวมถึงกำรค้นคว้ำ 
ควำมรู้พ้ืนฐำนที่เกี่ยวข้องกับปัญหำ เพ่ือน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำต่อไป โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เกิด กำรเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และสำมำรถน ำทักษะจำกกำรเรียนมำช่วยแก้ปัญหำในชีวิต 

โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี  ได้ด ำเนินกำรในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนกำร 
จัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทของสถำนศึกษำ  ดังนี้  
  กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ให้มีควำมเหมำะสมกับนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำร 
ได้ยิน  โดยมีกำรจัดท ำหลักสูตรเพ่ิมเติมด้ำนอำชีพในหลักสูตรของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชิพ หลักสูตร
เพ่ิมเติมด้ำนภำษำมือไทยในหลักสูตรของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  และหลักสูตรเพ่ิมเติมงำนสววน
พฤกษศำสตร์โรงเรียนในหลักสูตรของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ซึ่งนักเรียนจะได้เรียนรู้
ตำมควำมต้องกำรและควำมสนใจอย่ำงหลำกหลำย นอกจำกนี้ได้จัดโครงกำร/กิจกรรมที่พัฒนำนักเรียนทั้งด้ำน
ควำมรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรร่วมคิด ร่วมท ำ และร่วมชื่นชมผลงำน เช่น  โครงกำร
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  โครงกำรพัฒนำกำรสอนแบบสองภำษำส ำหรับเด็กหูหนวกตำมแนวกำรจัด
กำรศึกษำของวอลดอร์ฟระดับชั้นอนุบำลถึงชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  โครงกำรริเริ่มเติมเต็มเอกลักษณ์ไทย  
โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักเรียนด้ำนวิชำกำร  โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักเรียนด้ำนกีฬำ  โครงกำรอยู่ค่ำยพัก
แรมลูกเสือเนตรนำรี โครงกำรพัฒนำอำชีพนักเรียนเพ่ือกำรมีงำนท ำ  โครงกำรพัฒนำทักษะทำงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี โครงกำรวันส ำคัญชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย์ โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม เป็นต้น  

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำในสังกัด พัฒนำหลักสูตร

กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะกำร 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) สู่กำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Project Based Learning 
และ Active Learning เพ่ือเสริมสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีกำรนิเทศ 
ติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้  

  - ส่งเสริมให้ครูจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบฐำนสมรรถนะ 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

73 

  - วิทยำลัยฯ  มีนโยบำยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ที่ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  และบริบทของสถำนศึกษำ 

 
2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนกำร

จัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 
  มีกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี ในโรงเรียนคุณภำพน ำร่อง   มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์                       
ในโรงเรียนประชำรัฐหน่วยงำนทำงกำรศึกษำส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ำยควำมร่วมจำกหน่วยงำนภำยนอก
ต่ำง ๆ ในกำรจัดอบรมให้ควำมร่วมกับครูผู้สอนในสถำนศึกษำ เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้
รูปแบบเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

- จัดอบรมให้ควำมรู้กับครูผู้สอนวิทยำลัย  เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Project Based 
Learning และ Active Learning สถำนประกอบกำร 

  - ภำครัฐและเอกชน สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ เป็นต้น 
ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ  
  - ครูผู้สอนส่งแผนจัดกำรเรียนรู้ แบบ Project Based Learning และ Active Learning 
  - กำรลงนำมควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ซึ่งช่วยสนับสนุนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
 

2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  (1) กำรสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกัน ระหว่ำงเขตพ้ืนที่กับโรงเรียน  
                     (2) ฝึกลงมือปฏิบัติ 

1.ด้ำนบุคลำกรของสถำนศึกษำ คือผู้บริหำรและครูผู้สอนซึ่งเป็นกลไกในกำรขับเคลื่อน 
ที่ส ำคัญ มีกรอบคิดในกำรเริ่มต้นของกำรเปลี่ยนแปลงที่ถูกต้อง เกิดควำมตระหนัก เข้ำใจในสิ่งที่ตนต้องพัฒนำ
ก่อนกำรน ำไปใช้จริง  โดยครูผู้สอนควรท ำควำมเข้ำใจกับบทบำทหน้ำที่ที่เปลี่ยนแปลงไป เข้ำใจเรื่องท่ีจะพัฒนำ
และวิธีกำรในกำรพัฒนำสมรรถนะ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำฐำนสมรรถนะ 
                     2.ด้ำนหลักสูตร ควรบูรณำกำรมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัดของสำระกำรเรียนรู้  
มีสมรรถนะที่ส ำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตำมหลักสูตรฯ มีกำรบูรณำกำรควำมรู้ข้ำมศำสตร์และลด
สำระกำรเรียนรู้ที่ไม่จ ำเป็น 
                    3.ด้ำนกำรเรียนกำรสอน  ฐำนสมรรถนะที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ครูจัดประสบกำรณ์/ 
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สถำนกำรณ์ที่หลำกหลำยให้ผู้เรียนได้ฝึกน ำควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ที่ได้เรียนรู้ไปใช้จนเกิดสมรรถนะท่ี
ต้องกำร พิจำรณำจำกวิถีชีวิตและนิเวศกำรเรียนรู้ของเด็กในชีวิตจริงมำออกแบบกำรเรียนรู้ที่มีควำมหมำย
ให้กับผู้เรียน  ครูจัดกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก (active learning) โดยกำรให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้แบบรู้จริง 
(mastery learning) ทั้งในด้ำนควำมรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่จ ำเป็นต่อเกิดสมรรถนะที่ต้องกำร   
                     4.ด้ำนกำรวัดและประเมินผล เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพและเกิดสมรรถนะ 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
                   5. ด้ำนกำรนิเทศติดตำมและประเมินผล นิเทศก ำกับติดตำม 
                    6. กำรสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกัน ระหว่ำงเขตพ้ืนที่กับโรงเรียน  
                    7. ฝึกลงมือปฏิบัติ 

8.โรงเรียนได้มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผู้เรียน ดังนี้ 

 -  ด้ำนคุณธรรม ได้แก่ วัดป่ำบ้ำนหนองม่วง ต ำบลหนองบัว จังหวัดอุดรธำนี วัดธำตุมังคลำ
รำม ต ำบลเชียงยืน อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี 

 -  ด้ำนวิชำกำร  ได้แก่  มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  
วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุดรธำนี   
  -  ด้ำนสำธำรณสุข  ได้แก่  โรงพยำบำลศูนย์อุดรธำนี  เทศบำทต ำบลหนองบัว  เทศบำลนคร
อุดรธำนี  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลหนองบัว 
    9. กำรส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมด้ำนบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
    10. กำรส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมด้ำนงบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
    11. กำรส่งเสริมมีส่วนร่วมในกำรคิดวำงแผนกำรด ำเนินงำนของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด 
 
       2.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อปุสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1.  หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ยังไม่มีแนวทำงที่ชัดเจน 
    ในเร่ืองกำรน ำหลักสูตรฐำนสมรรถะสู่กำรปฏิบัติ 
   ท ำให้หลักสูตรฐำนสมรรถะไม่มีกำรขับเคลื่อน 
     

1. ส่วนกลำงประกำศกำรใช้หลักสตูรฐำนสมรรถะ 
พัฒนำบุคลำกรในระดับเขตพื้นที่ เพื่อขยำยผลต่อ 

2.  ผู้ปฏิบัติมีควำมสับสน หลักสูตร 51 กับ หลักสูตร
ฐำนสมรรถนะ 

2.  ให้ส่วนกลำงประกำศกำรใชห้ลักสูตรฐำนสมรรถะ 

3. ด้ำนบุคลำกร   
  -  จัดสรรอัตรำก ำลังครูผู้สอน/ผู้บริหำรโรงเรียน  
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  - ขำดอัตรำก ำลังครูผู้สอน หรือครูสอนไม่ตรง
วิชำเอก  
  - โรงเรียนในสังกัดขำดผู้บริหำรโรงเรียน ท ำให้
โรงเรียนหลำยๆ โรงเรียนไม่มีผู้บริหำร จึงส่งผลให้
คุณภำพกำรศึกษำไม่ดีเท่ำท่ีควร 

  -  คิดค้น ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
สมรรถนะสูง  

4.ด้ำนงบประมำณ  
  -  งบประมำณท่ีได้รับจำกภำครัฐไม่เพียงพอ 
  -  กำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนนโยบำย
เร่งด่วน ไม่ครอบคลุมและท่ัวถึงสถำนศึกษำขนำด
เล็ก 

 
  -  ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรกระจำยอ ำนำจ
และกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน ในกำรพิจำรณำ
จัดสรรงบประมำณ 

5. ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน  
  -  สื่อ-อุปกรณ์ กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร        
ไม่ครบ/ไม่สอดคล้อง กับเนื้อหำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
  -  สื่อ-อุปกรณ์ท่ีได้รับจัดสรรไม่ทันสมัย 

 
  - ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดหำสื่อกำร
เรียนรู้ ที่ทันสมัย สอดคล้องกับบริบท 
  - ฝึกอบรมครูและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมองค์
ควำมรู้ และทักษะควำมสำมำรถ ในกำรประยุกต์ใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ มำท ำเป็นสื่อกำรเรียนรู้ แบบ
บูรณำกำร 
 

6. ครูยังขำดควำมรู้  ควำมเข้ำใจที่ เกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำฐำนสมรรถนะ 

6.จัดท ำแนวทำง สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ครู 
ผู้บริหำรโรงเรียนในสังกัด 

7 .  ควำมชัด เจนในกำรด้ ำนหลักสู ตรส ำหรั บ
สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนนักเรียนที่มีควำม
บกพร่องทำงกำรไดย้ิน  

7.ทุกโรงที่จัดกำรเรียนกำรสอนนักเรียนที่มีควำม
บกพร่องทำงกำรได้ยินร่วมกันกำรจัดท ำหลักสูตร
ของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน 

8 กำรจัดสรรงบประมำณในกำรด ำเนินกำรมีจ ำนวน
จ ำกัด 

8 ควรมีกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติม เพ่ือกำร
ด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

9.. กำรจัดสรรงบประมำณในกำรด ำเนินงำนมีจ ำกัด 9. ควรมีกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติม 
10. บำงสำขำควำมร่วมมือยังน้อย 10. เร่งหำสถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชน

ในกำรเป็นสถำนที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนำสมรรถนะ 
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2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 
       

 

 

 

 

 

 

สรุปกำรจัดอบรมขยำยผล Active Learning           สรุปกำรจัดกิจกรรมกำรหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 

กิจกรรม PLC โครงกำรพัฒนำครูผู้สอน สร้ำงสื่อ นวัตกรรมกำรสอน 
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รำยงำนกำรนิเทศติดตำม และให้ค ำปรึกษำกำรจัดท ำแผนสมรรถนะ ของครูในโรงเรียน สังกัด สพป.อุดรธำนี 
เขต 4 ที่รับผิดชอบ (โรงเรียนชำยแดนประชำสรรค์) ดังภำพ 
 

 
 

- ควรส่งเสริมครูผู้สอนในกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  เข้ำใจเทคนิควิธีกำรน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียน  กำรสอนได้อย่ำงเหมำะสม 

  - ลงนำมควำมร่วมมือกับหน่วยงำน  สถำนประกอบกำรที่มีควำมน่ำเชื่อถือ และสำมำรถ
รองรับนักเรียนเพ่ือเข้ำไปเรียนรู้กำรท ำงำนให้ตรงตำมสมรรนะ และส่งเสริมครูให้เข้ำรับกำรฝึกประสบกำรณ์ใน
กำรท ำงำนเพ่ือน ำควำมรู้ที่ได้รับมำถ่ำยทอดให้ควำมรู้แก่นักเรียน  นักศึกษำ 
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2.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
                        - ศึกษำหลักสูตรฐำนสมรรถะให้เข้ำใจ  
        - ควรด ำเนินกำรส่งเสริมครูผู้สอนในกำรพัฒนำหลักสูตรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือเสริมสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้เกิดประสิทธิภำพและมี
ควำมต่อเนื่อง และนิเทศ ติดตำมและประเมินผลหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้ เป็นระยะอย่ำวต่อเนื่อง  
    - ควรส่งเสริมครูผู้สอนในกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้   เพ่ือพัฒนำผู้ เรียนให้เกิ ด
ประสิทธิภำพ และมีควำมต่อเนื่อง 
  ระดับนโยบำย 
                    - ประกำศกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถะ อย่ำงชัดเจน 
                     - จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำน  ช่วงเปลี่ยนผ่ำน ให้ชัดเจน 
                     - พัฒนำบุคลำกรในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                     - ควรด ำเนินกำรส่งเสริมครูผู้สอนในกำรพัฒนำหลักสูตรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือเสริมสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เกิดประสิทธิภำพและมีควำม

ต่อเนื่อง 

- จัดสรรงบประมำณเพ่ือพัฒนำด้ำนกำรเรียนกำรสอน  เพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้ของครูผู้สอน 
 
2.2 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ

และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning  โดยได้ประกำศให้

เป็นนโยบำยและจุดเน้น ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  เพ่ือให้โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ได้ด ำเนินกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง  ส่งผลให้โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ได้จัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ทุกโรงเรียน และกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning  จะท ำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ให้กำรส่งเสริม/
สนับสนุนสถำนศึกษำในสังกัดจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่พัฒนำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ให้กับครู/นักเรียนรูปแบบกำรจัดกิจกรรมเชิงรุก ( Active Learning )  โดยเน้นให้ผู้เรียนต้องมี
ทักษะกำรคิดวิจำรณญำณ ทักษะกำรท ำงำนร่วมกัน ทักษะกำรสื่อสำร ทักษะควำมคิดสร้ำงสรรค์ ทักษะทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศทักษะทำงอำชีพและกำรใช้ชีวิต เป็นเนื้อหำที่สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและเป็น
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สิ่งที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้เพ่ือปรับตัวเข้ำสู่ยุคปัจจุบันที่เน้นกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำมีส่วนส ำคัญใน
กำรด ำรงชีวิต มี 8 อย่ำงดังนี้  
                1. content : ผูส้อนต้องมีควำมรู้และทักษะในเรื่องท่ีสอนเป็นอย่ำงดี เพรำะหำกผู้สอนไม่
เชี่ยวชำญในเรื่องที่สอนหรือถ่ำยทอด ก็ไม่สำมำรถท ำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้บรรลุเป้ำหมำย 

     2. (ICT) integration : ผู้สอนต้องมีทักษะในกำรใช้เทคโนโลยีมำช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
เนื่องจำกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นควำมสนใจให้แก่ผู้เรียน ยิ่งถ้ำได้ผ่ำนกำร
ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพจะยิ่งช่วยส่งเสริมทักษะที่ต้องกำรได้เป็นอย่ำงดี 

     3. constructionist: ผู้สอนต้องเข้ำใจแนวคิดที่ว่ำ ผู้เรียนสำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้ขึ้นได้เองจำก
กำรเชื่อมโยงควำมรู้เดิมที่มีอยู่เข้ำกับควำมรู้และประสบกำรณ์ใหม่ ๆ ที่ได้รับ และได้จำกกำรลงมือปฏิบัติใน
กิจกรรมต่ำง ๆ โดยครูสำมำรถน ำแนวคิดนี้ไปใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
โอกำสสร้ำงควำมรู้และสร้ำงสรรค์ชิ้นงำนต่ำง ๆ ผ่ำนกำรประยุกต์ควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ได้รับจำกในชั้น
เรียนและจำกกำรศึกษำด้วยตนเอง 

     4. connectivity: ผู้สอนต้องสำมำรถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่ำงผู้เรียนด้วยกัน ระหว่ำงผู้เรียน
กับผู้สอน และระหว่ำงผู้สอนในสถำนศึกษำเดียวกันหรือต่ำงสถำนศึกษำ รวมถึงควำมเชื่ อมโยงระหว่ำง
สถำนศึกษำ และสถำนศึกษำกับชุมชนเพ่ือสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ที่เป็นประสบกำรณ์ตรงให้แก่
ผู้เรียน 

     5. collaboration: ผู้สอนมีบทบำทส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้ในลักษณะกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ
ระหว่ำงผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่ำงผู้เรียนกับผู้สอน เพ่ือฝึกทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง
กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและสำรสนเทศระหว่ำงกัน จะส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนในด้ำนทักษะอำชีพและ
ทักษะชีวิต 

     6. communication: ผู้สอนมีทักษะกำรสื่อสำร ทั้งกำรบรรยำย กำรยกตัวอย่ำง กำรเลือกใช้สื่อ
กำรน ำเสนอสื่อ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่ำง
เหมำะสม น ำไปสู่ควำมเข้ำใจและสำมำรถเรียนรู้ได้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

     7. creativity: ผูส้อนในศตวรรษที่ 21 จ ำเป็นต้องสร้ำงสรรค์กิจกรรรมกำรเรียนกำรสอนที่
หลำกหลำยแปลกใหม่จัดสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นกำรเรียนรู้ด้วยตนเองให้มำก
ที่สุดผู้สอนต้องเป็นมำกกว่ำผู้ถ่ำยทอดควำมรู้โดยตรงเพียงอย่ำงเดียว 

     8. caring: ผู้สอนต้องมีมุทิตำจิตต่อผู้เรียน ต้องแสดงออกถึงควำมรัก ควำมห่วงใยอย่ำงจริงใจต่อ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมเชื่อใจส่งผลต่อกำรจัดสภำพกำรเรียนรู้ท ำให้รู้สึกผ่อนคลำย เป็นสภำพที่ผู้เรียน
จะมีควำมสุขในกำรเรียนรู้และจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด 
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โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี  มีกำรด ำเนินกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยกำรเน้นให้ผู้เรียนสร้ำงควำมรู้ด้วยตนเอง โดยใช้รูปแบบและ
วิธำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เช่นกำรสอนแบบสองภำษำตำมแนวกำรจัดกำรศึกษำของวอลดอร์ฟ   
กำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กำรเรียนรู้โดยใช้โครงงำนเป็นฐำน  กำรเรียนรู้แบบสืบเสำะหำควำมรู้ 5 ขั้นตอน   
กำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน โดยใช้กำรวัดผลประเมินผลตำมสภำพจริง ทั้งนี้นักเรียนมีควำมสุขในกำร
เรียนรู้  มีบรรยำกำศที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงครูกับนักเรียน  และนักเรียนด้วยกัน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีกำรด ำเนินกำร
จัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบด้วย 3Rs ได้แก่ 
กำรอ่ำนออก (Reading) กำรเขียนได้ (W)Riting และ กำรคิดเลขเป็น (A) Rithemetics  และ 7Cs ได้แก่ 
ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ (Critical Thinking and Problem Solving
)ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้ำนควำมเข้ำใจควำมต่ำง
วัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม 
และภำวะผู้น ำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้ำนกำรสื่อสำรสำรสนเทศ และรู้เท่ำ
ทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Computing and ICT Literacy) และทักษะอำชีพ และทักษะกำรเรียนรู้ (Career 
and Learning Skills) ดังนี้ 
  - กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในรำยวิชำตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัดในหลักสูตร
สถำนศึกษำ โดยมีกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนว Active learning หรือใช้รูปแบบกำรสอน กลวิธีกำรสอน เทคนิค
กำรสอนที่เหมำะสมตำมบริบทเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น กำรน ำ
สถำนกำรณ์ในชีวิตจริงของนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหำวิชำมำเป็นส่วนหนึ่งในกำรจัดกำรเรียนรู้, กำรจัดกำร
เรียนรู้ตำมแนว GPAS 5 step, กำรใช้ค ำถำมเพ่ือพัฒนำควำมคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ของนักเรียน 
เป็นต้น 
  - กำรจัดกิจกรรมบูรณำกำรรำยวิชำ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น กำรบูรณำกำรท้องถิ่นเรื่องสมุนไพรในท้องถิ่น ของโรงเรียนกุมภวำปี ซึ่งเป็นกิจกรรมบูรณำ
กำรรำยวิชำต่ำง ๆ ผ่ำนกำรสังเกต ส ำรวจ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล อภิปรำยผล โต้แย้ง และสร้ำงชิ้นงำน
สมุนไพรขึ้นมำ กำรบูรณำกำรเรื่องฮีตสิบสอง ครรลองอีสำน ท ำทำนวิถี ประเพณีบุญข้ำวสำก ของโรงเรียนกุม
ภวำปี ซึ่งเป็นกิจกรรมบูรณำกำรรำยวิชำต่ำง ๆ ผ่ำนกำรสังเกต ส ำรวจ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล อภิปรำย
ผล โต้แย้ง ออกแบบบรรจุภัณฑ์และสร้ำงสรรค์ชิ้นงำนข้ำวกระยำสำรท  
  - กิจกรรมเสริมพัฒนำผู้เรียน เช่น ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผ่ำนฐำนกิจกรรมต่ำง ๆ  
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  - กิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมของกลุ่มสำระต่ำง ๆ ที่จัดขึ้นภำยในโรงเรียน เช่น 
กิจกรรมวันคริสมำสต์ กิจกรรมเปิดบ้ำนวิชำกำร กำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และระดับชำติ เป็นต้น 

- ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะแบบโครงงำนเน้นประสบกำรณ์ 
ตรงในกำรปฏิบัติงำน  ได้เรียนรู้วิธีกำรแก้ปัญหำ  กำรคิดสร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำน 

          - จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะและศักยภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำให้มี
สมรรถนะครูยุคใหม่ และครูในศตวรรษที่ 21 
  - วิทยำลัยฯ   ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี  21  ซึ่งทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต  คือ  กำรเรียนรู้  3R 7C 

 
2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ 

ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  โรงเรียนในสังกัด จัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning  ทุกโรงเรียน   
 

3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนพัฒนำผู้เรียนให้มี 
สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ได้แก่ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี และ  โครงกำรส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ของ สพฐ.   .โรงเรียนได้จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  ดังนี้ 
  โครงกำรพัฒนำกำรสอนแบบสองภำษำส ำหรับเด็กหูหนวกตำมแนวกำรจัดกำรศึกษำของ     
วอลดอร์ฟระดับชั้นอนุบำลถึงชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  โครงกำรริเริ่มเติมเต็มเอกลักษณ์ไทย  โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพนักเรียนด้ำนวิชำกำร  โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักเรียนด้ำนกีฬำ  โครงกำรอยู่ค่ำยพักแรมลูกเสือเนตร
นำรี โครงกำรพัฒนำอำชีพนักเรียนเพ่ือกำรมีงำนท ำ  โครงกำรพัฒนำทักษะทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
โครงกำรวันส ำคัญชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย์ โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม  โครงกำรสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียน  เป็นต้น 
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                    - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดท ำโครงกำร “ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนด้วยชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ” เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะมีกำรจัดกิจกรรมพัฒนำครูในไตรมำสที่ 3 
  - สถำนศึกษำสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้จัดท ำโครงกำรหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ กิจกรรมเสริมพัฒนำผู้เรียน เช่น ลูกเสือ เนตรนำรี 
ยุวกำชำด ผ่ำนกำรเข้ำค่ำยพักแรมและฐำนกิจกรรมต่ำง ๆ รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมของ
กลุ่มสำระต่ำง ๆ ที่จัดขึ้นภำยในโรงเรียน เช่น กิจกรรมวันคริสมำสต์ กิจกรรมเปิดบ้ำนวิชำกำร กิจกรรมแนะ
แนวศึกษำต่อ กิจกรรมค่ำยโรบอท กิจกรรม Coding กิจกรรมค่ำยวิทยำศำสตร์ กิจกรรมค่ำยคณิตศำสตร์
กิจกรรมภำยใต้โครงกำรทวิศึกษำเพ่ือส่งเสริมอำชีพ กำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและระดับชำติ เป็นต้น 

- จัดรำยวิชำ  ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  ในหลักสูตร 
  - จัดรำยวิชำ  โครงงำน ในหลักสูตร 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

84 

  - จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงพัฒนำผู้เรียน เช่น ลูกเสือ  รด. 
  - ฝีกอบรมครูให้มีควำมรู้ และทักษะในกำรส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ และทักษที่จ ำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
  - วิทยำลัยฯ จัดโครงกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพระดับสถำนศึกษำ  ระดับอำชีวศึกษำ ระดับภำค 
ระดับชำติ   
  โรงเรียนได้มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน
สมรรถนะของผู้เรียน ดังนี้ 

  ด้ำนคุณธรรม ได้แก่ วัดป่ำบ้ำนหนองม่วง ต ำบลหนองบัว จังหวัดอุดรธำนี             
วัดธำตุมังคลำรำม ต ำบลเชียงยืน อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี 

  ด้ำนวิชำกำร  ได้แก่  มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  
วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุดรธำนี   
   ด้ำนสำธำรณสุข  ได้แก่  โรงพยำบำลศูนย์อุดรธำนี  เทศบำทต ำบลหนองบัว  
เทศบำลนครอุดรธำนี  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลหนองบัว 
สถำนศึกษำสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยหน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้จัดลงนำมควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
ต่ำง ๆเพื่อสร้ำงเครือข่ำยในกำรส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
  1.กำรลงนำมควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ วิทยำเขตอุดรธำนี ในโครงกำร 
Credit Bank เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกำสให้นักเรียนได้เรียนรู้และศึกษำในสำขำที่สนใจในขณะที่ศึกษำในระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย เพ่ือส่งเสริมให้เกิดควำมรู้ ทักษะ เจตคติ ซึ่งจะเกิดกำรถักทอเป็นสมรรถนะที่จ ำเป็นใน
กำรด ำรงชีวิต รวมถึงเกิดกำรฝึกฝนทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  2.กำรลงนำมควำมร่วมมือกับสถำบันอำชีวศึกษำ โดยจัดท ำโครงกำรทวิศึกษำเพ่ือส่งเสริม
ทักษะด้ำนกำรประกอบอำชีพให้กับผู้เรียน 
  3.เครือข่ำยสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี โดยโรงเรียนในโครงกำร
โรงเรียนคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สสวท. (โรงเรียนคุณภำพ 
SMT) และโรงเรียนอ่ืน ๆ ที่สนใจ ซึ่งมีส่วนช่วยในกำรพัฒนำครูโดยกำรจัดหลักสูตรพัฒนำครูในรูปแบบ
ออนไลน์ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรมีสมรรถนะกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ของครู สู่กำรพัฒนำสมรรถนะที่จ ำเป็น
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 

- ลงนำมควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรทั้งรัฐและเอกชน  ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพจริง 
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2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

  1. มีกำรก ำหนดกำรขับเคลื่อนเชิงนโยบำย ส่งเสริม  สนับสนุนงบประมำณให้ครูได้จัด
กิจกรรมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
                     2. กระบวนกำรนิเทศ ติดตำมฯ ที่เข้มแข็ง 

3. กำรส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมด้ำนบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
  4. กำรส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมด้ำนงบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
  5. กำรส่งเสริมมีส่วนร่วมในกำรคิดวำงแผนกำรด ำเนินงำนของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด 
                     6. กำรเล็งเห็นควำมส ำคัญของควำมจ ำเป็นในกำรส่งเสริมสมรรถนะที่จ ำเป็นและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนร่วมกัน ของผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริกำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน และผู้เรียน ซึ่งจะ
น ำไปสู่แรงขับในกำรขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดกำรส่งเสริมในหัวข้อดังกล่ำวข้ำงต้น 
  7. กำรติดตำมกำรด ำเนินงำนเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่องของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งจะ
ท ำให้เห็นแนวโน้มกำรพัฒนำและจุดที่ควรพัฒนำตำมบริบทของแต่ละสถำนศึกษำ 
  8. กำรบรรจุกำรส่งเสริมสมรรถนะที่จ ำเป็นและทักษะในศตวรรษที่ 21 เข้ำไปในแผนปฏิบัติ
งำนประจ ำปีของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ และของสถำนศึกษำ ซึ่งจะท ำให้เกิดควำมชัดเจนใน
กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดังกล่ำวให้กับผู้เรียน 
- ติดตำมกำรด ำเนินงำนเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้เห็นแนวโน้มกำรพัฒนำและจุดที่ควรพัฒนำตำมบริบท
ของวิทยำลัย 
  - กำรได้รับควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน  ซึ่งช่วยสนับสนุนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 

2.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1.  ในโรงเรียนขนำดเล็ก สื่อกำรเรียนกำรสอนไม่
เพียงพอ และไม่เอ้ือที่จะให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. สนับสนุนงบประมำณให้เพียงพอ 
ออกแบบกิจกรรมให้เป็นไปตำมบริบทของ
สถำนศึกษำ 

2. ครูผู้สอนบำงส่วนขำดสมรรถนะในกำรออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะที่จ ำเป็นและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

2. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ร่วมกับส ำนักพัฒนำ
วิชำกำร  พว  จั ดท ำ โครงกำร พัฒนำครูหั วข้ อ 
“Mindset พลิกวิธีคิด ชีวิตเปลี่ยน” ปรับแนวคิดสู่
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กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้แนวคิดพ้ืนฐำนของ Active 
Learning รวมทั้งวิธีกำรในกำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ด้วย GPAS 5 Steps 
2.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดท ำโครงกำร
โครงกำรพัฒนำครูสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนระดับชำติ (O-NET) ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งเป็น
กำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร ในรำยวิชำวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษและสังคม
ศึกษำ เพ่ือให้ครูผู้สอนในรำยวิชำดังกล่ำวมีควำมรู้
ผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge 
; PCK) ซึ่งจะส่งผลให้ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ได้ 
3.ด ำเนินกำรนิเทศและติดตำมกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อศึกษำแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ของโรงเรียน แนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะและแนวทำงปฏิบัติ
เพ่ือส่งเสริมให้กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้มี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

3.  นักศึกษำย้ำยสถำนที่ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 3. ด ำเนินกำรนิเทศและติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภำพขึ้น 

4. งบประมำณที่สนับสนุนโครงกำร 4. เพ่ิมงบประมำณสนบัสนุนโครงกำร 
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 2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

   
 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  มีรูปแบบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning)  ด้วยกระบวนกำร 6  มิติคุณภำพสู่กำรปฏิบัติ  ดังนี้ 
                     มิติที่ 1  กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
                     มิติที่ 2  กำรจัดกำรเรียนรู้ 
                     มิติที่ 3  กำรใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
                     มิติที่ 4  กำรวัด และประเมินผล 
                     มิติที่ 5  กำรนิเทศภำยใน 
                     มิติที่ 6  กำรวิจัยในชั้นเรียน 
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                1.  ขั้นสร้ำงแรงจูงใจ (Motivation) ครูผู้สอนร่วมมือกับผู้เรียนในกำรก ำหนด หรือตั้ง 
ประเด็นควำมรู้ หรือหัวข้อเกี่ยวกับกำรเรียนรู้ตำมแผนที่ยึดโยงกับหลักสูตร เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดหมำย
และมีแรงจูงใจในกำรเรียนรู้บทเรียน ผู้สอนสำมำรถเลือกใช้กิจกรรมต่ำง ๆ ในกำรน่ำเข้ำสู่บทเรี ยนและกำร
เรียนรู้ เช่นกำรเล่ำเรื่องต่ำง ๆ ให้ผู้เรียนซักถำม หรือตั้งค่ำถำม กำรฉำยภำพนิ่งให้ผู้เรียนชมและติดตำมกำร
ชวนสนทนำ เพ่ือให้ผู้เรียนตั้งประเด็นที่ต้องกำรรู้กำรกระตุ้นควำมสนใจด้วยเกม เพลงภำพ กำรอ่ำน / ฟังข่ำว
จำกหนังสือพิมพ์กำรยกตัวอย่ำงประโยค ค่ำพังเพย บทกวีฯลฯ 

จุดที่ส ำคัญในขั้นตอนนี้คือกำรตั้งประเด็นอภิปรำย กำรใช้ค่ำถำมสร้ำงพลังควำมคิดกำรก ำหนด 
 หรือกำรตั้งประเด็นควำมรู้ หรือหัวข้อเกี่ยวกับกำรเรียนรู้ในขั้นตอนต่อไป และให้ผู้เรียนได้เล็งเห็นประโยชน์ที่
จะได้รับจำกกำรเรียนรู้หรือเกิดแรงบันดำลใจ 
                2.  ขั้นกำรเรียนรู้โดยตรง (Active Learning) ในกำรสอนครั้งแรก ครูควรให้ควำมรู้ 
พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 แนวทำงกำรสืบค้นควำมรู้เพ่ือให้ได้ควำมรู้ที่
ต้องกำร ส่วนที่ 2 ศำสตร์ สำขำ แขนงควำมรู้และแหล่งควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 กำรเรียบเรียงข้อมูล ข้อ
ค้นพบ ควำมคิด ควำมคิดเห็น กำรให้เหตุผลโต้แย้ง และสนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนเข้ำใจถึงกำรกระบวนกำรสร้ำง
องค์ควำมรู้ ในกำรจัดกำรเรียนรู้แต่ละครั้ง ครูผู้สอนควรมีเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยได้แก่ กำร
อภิปรำยกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น กำรระดมพลังควำมคิด กำรเรียนรู้โดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง โดยเน้น
กระบวนกำรคิดซึ่งเป็นหัวใจของขั้นตอนกำรเรียนรู้ ผู้เรียนจะศึกษำค้นคว้ำตำมประเด็นควำมรู้ หรือหัวข้อที่ตก
ลงกัน ครูผู้สอนจะกระตุ้นให้ผู้เรียนด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสืบค้นข้อมูลจำกแหล่งเรียนรู้ ต่ำง ๆ โดยใช้วิธีกำร 
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ค้นคว้ำจำกแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ สัมภำษณ์ผู้รู้ ปฏิบัติกำรค้นหำ (ทดลอง สืบเสำะ สังเกต ส ำรวจ) ร่วมมือเพ่ือ
เขียนค ำอธิบำย แบ่งงำนควำมรับผิดชอบภำยในกลุ่ม โดยแหล่งควำมรู้มีทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ฯลฯ 

 3. ขั้นสรุปองค์ควำมรู้ (Conclusion) ผู้เรียนน่ำผลกำรอภิปรำยและสำธิตที่เป็นผลจำกกำร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงกันมำก ำหนดเป็นควำมคิดใหม่ หรือควำมรู้ใหม่ โดยใช้วิธีกำรเขียนด้วยแผนผัง
ควำมคิดเขียนโครงงำน / โครงกำร เขียนบรรยำย / เขียนรำยงำน จดบันทึกวำดภำพ แต่งค ำประพันธ์ โดยสรุป
เป็นภำษำไทยหรือภำษำอังกฤษ ฯลฯในขั้นตอนนี้ผู้สอนสำมำรถประเมินควำมรู้และควำมคิดใหม่ ของผู้เรียน 
โดยใช้วิธีกำรอภิปรำย ตรวจสอบผลงำน สอบถำมควำมคิดของกลุ่ม ทดสอบควำมรู้ฯลฯ 

 4. ขั้นรำยงำนและน่ำเสนอ (Reporting) ขั้นนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกำสแสดงผลงำนกำรสร้ำง 
ควำมรู้ของตนให้ผู้อ่ืนรับรู้ เป็นกำรช่วยให้ผู้เรียนได้ตอกย้ ำหรือตรวจสอบควำมเข้ำใจของตน และช่วยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์แต่หำกต้องมีกำรปฏิบัติตำมควำมรู้ที่ได้ ขั้นนี้จะเป็นขั้นปฏิบัติ และมีกำร
แสดงผลงำนที่ได้ปฏิบัติด้วย ในขั้นนี้ผู้เรียนสำมำรถแสดงผลงำนด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ เช่น กำรจัดนิทรรศกำร กำร
อภิปรำย กำรแสดงบทบำทสมมติ เรียงควำม วำดภำพ กำรน่ำเสนอด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยกำรน่ำเสนอ
อำจเป็นภำษำไทยหรือภำษำอังกฤษตำมควำมเหมำะสมฯลฯและอำจจัดให้มีกำรประเมินผลงำนโดยมีเกณฑ์ที่
เหมำะสม 

      5.  ขั้นกำรเผยแพร่ควำมรู้ (Obtain) เป็นขั้นของกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนกำรน่ำควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจของตนไปประยุกต์ใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ที่หลำกหลำย เพ่ิมควำมช ำนำญ ควำมเข้ำใจ 
ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำและควำมจ่ำในเรื่องนั้น ๆ เป็นกำรให้โอกำสให้ผู้เรียนใช้ควำมรู้ให้เป็นประโยชน์  
เป็นกำรส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรค์หลังจำกประยุกต์ใช้ควำมรู้ ควรท ำกำรเผยแพร่ควำมรู้ไปยังครอบครัว 
ชุมชน และสังคม หรือแม้แต่ในเครือข่ำยสังคมออนไลน์ โดยกำรเผยแพร่อำจจัดท่ำเป็นเอกสำร จัดป้ำยนิเทศ 
จัดกิจกรรม หรือกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ เช่น websites Facebook Line YouTube หรือสื่อและ
วิธีกำรอ่ืน ๆ 

  6.  กำรเรียนรู้ขั้นที่ 1-3 เป็นกระบวนกำรของกำรสร้ำงควำมรู้ 
  7.  ขั้นที่ 4-5 เป็นขั้นตอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้น่ำเสนอและน่ำควำมรู้ไปใช้ รวมทั้งเผยแพร่ 

องค์ควำมรู้ไปยังสำธำรณชน 
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รูปภำพ แสดง CMSDR 5ป Model เขตพื้นที่กำรศึกษำคุณภำพ 
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กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะของสถำนศึกษำน ำร่องโรงเรียนคุณภำพและโรงเรียนสแตนอโลน 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 4 (Development of Education 
quality and standalone school in Udonthani Primary Educational Service Area Office 
4) 
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โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือจัดรูปแบบและพัฒนำหลักสูตร 
ด ำเนินกำรนิเทศและติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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                   2.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
   (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้พัฒนำตนเองด้ำนเทคนิคในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
                      (2) PLC  หลำยรูปแบบ  
ครูผู้สอน  ร่วมวำงแผนนิเทศติดตำมกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของนักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
  ระดับนโยบำย  
  กำรสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับโรงเรียน 
 

2.3 กำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 

2.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
  1.1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ คัดเลือกโรงเรียนที่มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำร

อ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 และกำร

ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3ที่มีผล

กำรประเมินสูงกว่ำระดับประเทศ เป็นโรงเรียนต้นแบบร่วมถอดบทเรียน และขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมิน

ไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียนพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) 

  1.2) กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียนพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)เพ่ือ

สื่อสำร สร้ำงควำมเข้ำใจ ให้กับครูผู้สอนเกี่ยวกับกำรน ำผลกำรประเมินระดับชำติ (RT) (NT) และ (O-NET) ไป

ใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และพัฒนำครูผู้สอนในด้ำนกำรวัด และกำรประเมินผลในชั้นเรียน และ

พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ในกำรแก้ปัญหำภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้(Learning Loss)  ที่สอดคล้องระบบ

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

  1.3) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรน ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำกำร

วัดและประเมินผลในชั้นเรียนพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

  1.4) คัดเลือกสถำนศึกษำที่มีกำรน ำผลกำรประเมิน RT/NT และ O-NET ไปใช้ในกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (Best Practice) 
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                      จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร โครงกำร กำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21  กิจกรรม กำรขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมิน RT NT และ  
O-NET ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning)  เมื่อวันที่ 6 กันยำยน 2565  ให้กับโรงเรียนในสังกัด สพป. อุดรธำนี เขต 3 ทั้ง  
201 โรงเรียน  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถวิเครำะห์ สังเครำะห์  กำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียน
เรียนรู้คิดเป็น ร้อยละ 100 
  จำกกำรขับเคลื่อน โรงเรียนมี ด ำเนินงำนได้โครงกำรกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ตำม
แผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน รวมถึง ด ำเนินกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) จำกกำรทดสอบ O-NET, NT และ RT  
  จัดโครงกำร กำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 งบประมำณ  50,000 บำท (ห้ำหมื่นบำทถ้วน)  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้   

          1. สร้ำงควำมตระหนักและสื่อสำรควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรทดสอบ RT NT และ O-NET   
          2. ส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน วิเครำะห์แผนผัง

โครงสร้ำงข้อสอบ ตัวชี้วัด จัดท ำข้อสอบ Pre NT, Pre O-NET ให้สอดคล้องหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551  รวมถึงสำมำรถด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรจัดสอบในระบบบริหำรจัดกำรสอบ 
(NT Access) และระบบกำรบริหำรจัดสอบ O-NET ได้อย่ำงมีระบบมีประสิทธิภำพ   

         3. สถำนศึกษำมีรูปแบบและแนววิธีปฏิบัติที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำง มีนวัตกรรม ในกำร
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) และกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
(NT) และกำรทดสอบ O-NET ให้สูงขึ้น  

         4. นิ เทศ ก ำกับ ติดตำมเกี่ยวกับพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผู้ เรียน 
(Assessment for learning) และกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
  จัดโครงกำร ยกระดับคุณภำพผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมยกระดับคุณภำพผู้เรียนในกำรทดสอบ NT /O-NET ปีงบประมำณ 2566 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เตรียมควำมพร้อมของนักเรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (NT/O-NET) 
2.  จัดค่ำย/กิจกรรมวิชำกำรเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ของกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 

(NT/O-NET) 
3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (NT/O-NET) ให้สูงขึ้น 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๔ ด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำกระบวนกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน  
ประกอบด้วย กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
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            1) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในระบบกำรวัด 
และประเมินผลทุกระดับ ปีกำรศึกษำ 2565 และกำรยกระดับผลกำรทดสอบ O-NET NT และ RT ปีกำรศึกษำ 
2565 
            2) กำรจัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติกำรวัดและประเมินผลและกำรจัดเก็บผลกำรเรียน 
ผ่ำนโปรแกรม SchoolMIS ปีกำรศึกษำ 2565 และกำรขับเคลื่อนลงสู่กำรปฏิบัติ 
            3) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูแกนน ำด้ำนกำรวัดและประเมินผลและกำรจัดเก็บ
ผลกำรเรียนผ่ำนโปรแกรม SchoolMIS ปีกำรศึกษำ 2565 กลุ่มเป้ำหมำยครูแกนน ำ จ ำนวน 200 คน 
                                กำรส่งเสริม/พัฒนำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21        
ในสถำนศึกษำที่ประสบผลส ำเร็จและสำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้ คือกำรด ำเนินกำรส่งเสริมผ่ำนรำยวิชำบูรณำ
กำรท้องถิ่น ของโรงเรียนกุมภวำปี โรงเรียนคุณภำพมัธยมศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยจัดท ำหลักสูตร
บูรณำกำรท้องถิ่นในแต่ละระดับชั้น บนควำมต้องกำรของนักเรียน ออกแบบโดยครูผู้สอนทุกกลุ่มสำระใน
ระดับชั้นนั้น ๆ ร่วมวำงแผน เกิดเป็นรำยวิชำบูรณำกำรท้องถิ่นขึ้น ซึ่งกำรจัดท ำดังกล่ำวด ำเนินกำรผ่ำนวงจร 
PDCA ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 

ประชุมครูผู้สอนทุกระดับชั้น เพ่ือสร้ำงและพัฒนำหลักสูตรบูรณำกำรท้องถิ่น STAR STEMS จำกกำร

สะท้อนคิดของนักเรียน เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะนักเรียน โดยจัดท ำเป็นหลักสูตรบูรณำกำรรำยวิชำในแต่ละ

ระดับชั้น 

ขั้นปฏิบัติ (Do) 

 1. สร้ำงหลักสูตรตำมกระบวนกำรสร้ำงหลักสูตร โดยครูผู้สอนแต่ละระดับชั้นร่วมกันสร้ำงหลักสูตร

บูรณำกำรของระดับชั้นตนเอง จำกผลกำรสะท้อนคิดของนักเรียนในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ ซึ่งภำคเรียนที่ 

2/2565 ได้หัวข้อหลักสูตรบูรณำกำรดังนี้ 

ระดับชั้น หัวข้อบูรณำกำร 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ผลิตภัณฑ์จำกอ้อย 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2 สร้ำงสรรค์ สรภัญญ์ ทันสมัย 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ฮีตสิบสอง ครรลองอีสำน ท ำทำนวิถี ประเพณีบุญข้ำวสำก 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4 ต่อยอดผลิตภัณฑ์จำกบัวสู่สังคมที่ยั่งยืน 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 5 รักษ์สิ่งแวดล้อมน้อมน ำเศรษฐกิจพอเพียง 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ผลิตภัณฑ์แหล่งลุ่มน้ ำปำว 
2. น ำหลักสูตรไปใช้กับนักเรียนเรียนตำมโครงสร้ำงรำยวิชำ 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

97 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 

นักเรียนและครูผู้สอนร่วมกันสะท้อนคิดกำรใช้หลักสูตรบูรณำกำรท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะ  

ขั้นปรับปรุง (Action) 

ด ำเนินกำรประชุมปรับปรุงหลักสูตรบูรณำกำรตำมผลกำรสะท้อนในขั้นตรวจสอบ น ำหลักสูตรที่

ปรับปรุงแล้วไปใช้ในปีกำรศึกษำต่อไป 

ภำพประกอบกำรจัดกิจกรรมตำมหลักสูตรบูรณำกำร 

 
 

  
   
กลุ่มงำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ สังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้พัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือสร้ำงควำม เข้มแข็งทำงกำรวัดและ
ประเมินผลกำรศึกษำให้กับโรงเรียนในสังกัดส ำหรับบุคลำกรดังนี้ 
     1. รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนที่ดูแลงำนวิชำกำร 
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     2. หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร  
     3. ครูวัดผลของโรงเรียน 
     4. หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 
                     - พัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผล ด้วย EDR SYSTEM ระบบซอฟต์แวร์ บริหำรกำร
อำชีวศึกษำ  ครอบคลุมงำนต่ำง ๆ ดังนี้  1.  งำนทะเบียน   2. งำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน   
3.  งำนวัดผลและประเมินผล   4.งำนครูที่ปรึกษำ   5.งำนครูผู้สอน     6.งำนปกครอง   7.งำนสำรบรรณ            
  - จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร พัฒนำทักษะและศักยภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำให้มี
สมรรถนะครูยุคใหม่ และครูในศตวรรษที่ 21 
  - ผู้บริหำร ครู ร่วมกันวำงเป้ำหมำยร่วมกันสู่กำรเรียนรู้ของผู้เรียน                 
  - วิทยำลัยฯ  ส่งเสริมครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) โดยในงบประมำณปี  2566  จะด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรบด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for Learning) 
 
  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำสถำนศึกษำมีเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สำมำรถวัดผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำง
เหมำะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
  2.1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีแบบนิเทศ กำรน ำผลกำรประเมินระดับชำติ 
(RT/NT/O-NET) ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

  2.2) สถำนศึกษำเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

Assessment for Learning) ที่สำมำรถวัดผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับบริบท

ของผู้เรียน 

  2.3) สถำนศึกษำมีสื่อ นวัตกรรมเพ่ือยกระดับเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำร

เรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สำมำรถวัดผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม 

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

          - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ด ำเนินกำรจัดท ำเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน Assessment for Learning) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ดังนี้ 

   1. คู่มือเสริมเติมเต็มองค์ควำมรู้และกำรจัดค่ำยวิชำกำร ปีกำรศึกษำ 2565 ชั้น 
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ประถมศึกษำปีที่ 6 จ ำนวน 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
              2.คู่มือเสริมเติมเต็มองค์ควำมรู้และกำรจัดค่ำยวิชำกำร  ปีกำรศึกษำ 2565 ชั้นมัธยมศึกษำ 

ปีที่ 3 จ ำนวน 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
              3.คู่มือเสริมเติมเต็มองค์ควำมรู้และกำรจัดค่ำยวิชำกำร ปีกำรศึกษำ 2565 ชั้น 

ประถมศึกษำปีที่ 3 จ ำนวน 2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (2 ด้ำนควำมสำมำรถ) 
   4. แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียนกำรจัดค่ำยวิชำกำร  ปีกำรศึกษำ  2565 จ ำนวน 3  

ระดับชั้นเรียน  
     5. ข้อสอบก่อนเรียน-หลังเรียน (Pre-Post NT,O-NET) ทดสอบด้วยระบบออนไลน์ทั้ง 3 
ระดับชั้นเรียน 

         - มีคู่มือกำรกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน Assessment for 
Learning) ในกำรขับเคลื่อน  
                   - ก ำหนดมำตรกำรเพื่อส่งเสริมกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
Assessment for Learning) ให้สถำนศึกษำในสังกัดเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนคุณภำพ ดังนี้ 
                       1.ก ำหนดจุดมุ่งหมำยของกำรเรียนรู้ที่ชัดเจนและเข้ำใจได้ 
          ผู้สอนควรแจ้งวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนทรำบตั้งแต่แรกก่อน
จัดกำรเรียนกำรสอน หรือก่อนกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ และควรตรวจสอบด้วยว่ำผู้เรียนเข้ำใจในเป้ำหมำยนั้น
อย่ำงแท้จริง โดยกำรก ำหนดค ำส ำคัญ (key word) ที่แสดงเป้ำหมำยของกำรเรียนรู้ด้วยภำษำท่ีผู้เรียนเข้ำใจ
ง่ำยควรสอบถำมเพ่ือตรวจสอบว่ำผู้เรียนมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเป้ำหมำยนั้นโดยเป็นกำรถำมเพ่ือให้ผู้เรียนคิด
ทบทวนเกี่ยวกับคุณภำพผลงำนหรือควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนสำมำรถน ำเกณฑ์รูบริคมำใช้เพ่ือ
ช่วยแบ่งปันเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ซึ่งจะช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้โดยใช้เกณฑ์รูบริคเพ่ือกำรก ำหนด
เป้ำหมำยของผู้เรียน ผู้เรียนวำงแผนเพื่อท ำงำน กำรก ำกับติดตำมควำมก้ำวหน้ำ และกำรสะท้อนผลด้วยตนเอง 
นอกจำกนี้       ในท้ำยที่สุดผู้เรียนสำมำรถใช้เกณฑ์รูบริคเดียวกันในกำรตัดสินให้คะแนนด้วยตนเอง  
             2.ให้ตัวอย่ำงงำนที่ดีและไม่ดี 
                กำรใช้ตัวอย่ำงงำนที่ดีและไม่ดีตั้งแต่ก่อนเริ่มให้ผู้เรียนท ำงำนโดยชี้ให้เห็นจุดแข็งจุดอ่อน
ของงำนหรือสิ่งที่อำจจะท ำให้เกิดปัญหำหรือปัญหำที่เคยเกิดขึ้นในกำรท ำงำนจำกประสบกำรณ์ของผู้สอน 
รวมถึงเปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้วิเครำะห์คุณภำพของงำนและทดลองตัดสินคุณภำพงำนนั้นๆกำรส่งเสริมให้
ผู้เรียนวิเครำะห์คุณภำพของผลงำนที่เป็นตัวอย่ำงจะท ำให้ผู้เรียนพัฒนำวิสัยทัศน์เกี่ยวกับผลงำนหรือ
ควำมสำมำรถ     ในกำรท ำงำนของตนเองได้ดีมำกยิ่งขึ้นทั้งนี้ผู้สอนสำมำรถน ำเกณฑ์รูบริคมำใช้ประกอบเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณภำพของงำนมำกยิ่งข้ึน โดยมีแนวทำงดังนี้ 
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             1) ผู้สอนสอบถำมผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนปรับปรุงเกณฑ์รูบริคด้วยภำษำของตนเอง 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมเข้ำใจ โดยอำจจะให้ผู้เรียนวงกลมหรือขีดเส้นใต้ค ำส ำคัญที่แสดงถึงพฤติกรรม และ      
ถำมผู้เรียนซ้ ำอีกครั้งเก่ียวกับควำมหมำยของค ำเหล่ำนั้น 
   2) ผู้สอนน ำตัวอย่ำงผลงำนมำให้ผู้เรียนจัดล ำดับคุณภำพของผลงำนแบ่งเป็น  
สูง ปำนกลำง และต่ ำจำกนั้นให้ผู้เรียนอธิบำยเหตุผลท ำไมจึงเป็นเช่นนั้น กิจกรรมนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
ทำงภำษำในกำรอธิบำยคุณภำพของงำนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
   3) กำรให้ผู้เรียนมีส่วนในกำรก ำหนดเกณฑ์รูบริค โดยหลังจำกที่ได้มีกำรจัดคุณภำพ
ของงำนไปแล้วในข้อที่ 2 อำจก ำหนดให้ผู้เรียนระดมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภำพของงำนที่แตกต่ำงกัน        
แล้วจึงรวบรวมประเด็น/เกณฑ์ จัดกลุ่มคุณภำพ และก ำหนดเป็นเกณฑ์กำรประเมิน จำกนั้นลองให้ผู้เรียนได้ใช้
เกณฑ์กล่ำวทดลองกำรประเมินตัวอย่ำงผลงำน เพ่ือปรับปรุงเกณฑ์กำรให้คะแนนต่อไป กำรด ำเนินกำร         
ตำมขั้นตอนดังกล่ำวจะท ำให้ผู้เรียนมีควำมเข้ำใจในเรื่องของกำรประเมิน สำมำรถสร้ำงเกณฑ์และประเมินผล  
งำนของตนเองได ้
   3. ให้ข้อมูลย้อนกลับ  
  กำรให้ข้อมูลย้อนกลับนับได้ว่ำเป็นเทคนิคที่ส ำคัญในกำรประเมินผลเพื่อกำรเรียนรู้ เป็นกำร   
ให้ข้อมูลสำรสนเทศแก่ผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงกำรเรียนรู้ กำรให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีประสิทธิผลเป็นสิ่งที่ส ำคัญ และ
จ ำเป็นต้องมีกำรออกแบบให้เหมำะสมกับผู้เรียน ข้อมูลย้อนกลับที่มีคุณภำพย่อมก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในตัวผู้เรียน กำรให้ข้อมูลย้อนกลับที่ดีจ ำเป็นต้องพิจำรณำทั้งในมิติของเวลำ ปริมำณ วิธีกำร และ
ผู้ฟัง 

 4. สอนให้ผู้เรียนประเมินตนเองและก ำหนดเป้ำหมำย  
   กำรประเมินตนเองเป็นส่วนที่ส ำคัญของกำรเรียนรู้ สำมำรถด ำเนินกำรได้ ดังนี้ 

   1) กำรก ำหนดให้ผู้เรียนระบุจุดแข็งและสิ่งที่ควรปรับปรุง โดยอำจถำมผู้เรียน 
ก่อนที่ผู้สอนจะให้ข้อมูลย้อนกลับ กำรให้ผู้เรียนได้คิดเก่ียวกับตนเองก่อน จะท ำให้กำรให้ข้อมูลย้อนกลับ 
ของผู้สอนมีควำมหมำยและสมเหตุสมผลมำกยิ่งขึ้น 
   2) ก ำหนดให้ผู้เรียนสะท้อนกำรเรียนรู้ทั้งทำงวำจำหรือกำรเขียนบันทึกกำรเรียนรู้
หลังจบชั่วโมงและค ำถำมที่ยังคงมีในใจ 
   3) ก ำหนดให้ผู้เรียนกำรเลือกตัวอย่ำงงำนในแฟ้มสะสมผลงำน (portfolio) จำกนั้น   
ให้ผู้เรียนประเมินระดับคุณภำพตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด และอธิบำยว่ำท ำไมจึงมีคุณภำพระดับนั้น 
   4) ก ำหนดให้ผู้เรียนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพ่ือนร่วมชั้น 
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   5) กำรใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้สอน ข้อมูลย้อนกลับจำกผู้เรียนคนอ่ืน หรือ 
กำรประเมินตนเองของผู้เรียน เพื่อเป็นข้อมูลในกำรระบุว่ำอะไรคือสิ่งที่ผู้เรียนต้องท ำต่อไป และกำรก ำหนด
เป้ำหมำยส ำหรับกำรเรียนรู้ในอนำคต 
   5. ออกแบบบทเรียนที่ตั้งอยู่บนเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ที่ส ำคัญเพียงหนึ่งเดียว  
   ข้อมูลสำรสนเทศท่ีได้จำกกำรประเมินเป็นสิ่งที่จ ำเป็นต่อกำรกำรปรับกำรเรียน 
กำรสอน กำรให้ผู้เรียนมุ่งไปยังเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ที่เฉพำะเจำะจง หรือเป็นกำรระบุควำมคลำดเคลื่อน 
ในกำรเรียนรู้ หรือปัญหำในกำรเรียนรู้ กล่ำวคือ ในกำรจัดกำรเรียนรู้อำจจะมีเป้ำหมำยในกำรเรียนรู้ 
มำกกว่ำหนึ่งเป้ำหมำย แต่ย่อมมีเป้ำหมำยที่เฉพำะเจำะจง ดังนั้น ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้พิจำรณำองค์ประกอบ
ของคุณภำพ และสอนให้ผู้เรียนไปยังเป้ำหมำยที่เจำะจงในแต่ละครั้ง โดยที่ต้องมั่นใจได้ว่ำท้ำยที่สุดผู้เรียน 
จะสำมำรถเข้ำใจเป้ำหมำยแต่ละส่วนทั้งหมด 
  6.บูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  
       แนวคิดประเมินเพ่ือกำรเรียนรู้เป็นกำรประเมินระหว่ำงที่กำรจัดกำรเรียนเรียนรู้ 
ยังด ำเนินอยู่ดังนั้นผู้สอนสำมำรถน ำเทคนิคกำรประเมินมำใช้ผนวกเข้ำกับกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงกลมกลืน    
ในที่นี่ผู้เขียนขอแนะนเทคนิคกำรใช้ค ำถำม (questioning) และกำรใช้ผังกรำฟิก (graphic organizers)  
  7.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีกำรสะท้อนตนเองและแบ่งปันกำรเรียนรู้ 
      ด้วยกำรสะท้อนกำรเรียนรู้(reflection)โดยติดตำมกำรเรียนรู้และแบ่งปันกำรเรียนรู้ของ
ตน กำรสะท้อนกำรเรียนรู้เป็นอีกหนึ่งเทคนิคของกำรประเมินผลเพ่ือกำรเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนกำร
เรียนรู้ของตนเอง (self-refection) ระหว่ำงเรียนหรือเมื่อจบบทเรียน สำมำรถด ำเนินกำรได้ท้ังกำรสะท้อนโดย
กำรพูด หรือใช้วิธีกำรเขียนสะท้อนกำรเรียนรู้ที่เรียกว่ำ บันทึกกำรเรียนรู้ (learning logs) โดยในระยะแรก
ผู้สอน        อำจ ก ำหนดให้ผู้เรียนแต่ละคนเขียนบันทึกกำรเรียนรู้ เนื่องจำกหำกใช้กำรสะท้อนด้วยวิธีกำรพูด
ผู้เรียนอำจไม่คุน้เคยและมีควำมเคอะเขินกำรเขียนบันทึกกำรเรียนรู้นั้นมีเวลำให้ผู้เรียนได้มีเวลำในกำรทบทวน
ควำมคิดของตนเอง เป็นกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นนักคิด รวมถึงเป็นกำรพัฒนำทักษะกำรเขียนอีกด้วย ใน
เบื้องต้นผู้สอนเป็นผู้ก ำหนดประเด็นกว้ำง ๆ ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือเป็นกำรกระตุ้นให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิด โดย
สำมำรถก ำหนดประเด็นค ำถำมที่ใช้ได้ครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย (cognitive domain) ทักษะพิสัย 
(psychomotor domain) และจิตพิสัย (affective domain) 
               โรงเรียนในสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้
ของผู้ เ รี ยน  (Assessment for Learning) ที่ หลำกหลำยทั้ งส ำหรับ (Formative e Assessment)  และ 
(Summative Assessment 
              - วิทยำลัยมีเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  ที่หลำกหลำยทั้งกำร
ประเมินระหว่ำงเรียน  และกำรประเมินหลังเรียน 
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  - สถำนศึกษำจัดให้ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง ให้สอดคล้องกับสมรรถนะกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 
  - ครูร่วมกันวำงเป้ำหมำยร่วมกัน ออกแบบ วัดผลประเมินผลตำมสภำพจริง 
  - วิทยำลัยฯ ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และจัดท ำเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  ทั้งในรำยวิชำภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ  เพื่อให้ครูมีแนวทำงในกำรวัดผลฯ 
 
  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  1. มีกำรร่วมกันวำงแผน ก ำหนดวิธีกำร กระบวนกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรนิเทศ
ก ำกับ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ และกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ก่อน
ด ำเนินกำรลงพื้นที่ ส ำหรับเป็นแนวทำงหรือแผนงำนไว้เป็นกำรล่วงหน้ำเพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำย 

2. มีกำรร่วมลงมือปฏิบัติ กำรร่วมมือด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

3. มีกำรร่วมติดตำมและตรวจสอบ น ำผลจำกกำรลงมือปฏิบัติ กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน ผล
กำรวิเครำะห์กำรประเมินผลด้ำนกำรอ่ำน(RT)ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพผู้ เรียน
(NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 และวิเครำะห์ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับชำติ (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 มำวิเครำะห์ สังเครำะห์สรุปผล เพ่ือชี้แนะ แนะน ำ และเสนอแนะ 
เพ่ือหำแนวทำงในกำรปรับปรุงพัฒนำให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

4. มีกำรร่วมประเมินผลเพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

 5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนเพ่ือเผยแพร่แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ สำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้หน่วยงำนทั้งในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและระดับสถำนศึกษำ 
- พัฒนำครูด้วยระบบออนไลน์ท ำให้ครูไม่เสียเวลำในกำรเดินทำงไปประชุม และประเมินตำมสภำพจริง 
 

2.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1.ครูผู้สอนบำงส่วนขำดกำรน ำรำยงำนผลกำร
ประเมิน(RT) (NT) (O-NET) มำวิเครำะห์รำยบุคคล 

1.ครูผู้สอนควรวิเครำะห์ผลคะแนนของผู้เรียนในรำย
ตัวชี้วัดและมำตรฐำนกำรเรียนรู้ ที่มีผลคะแนนต่ ำ 
หรือระดับคุณภำพควรปรับปรุง เพื่อสร้ำงนวัตกรรม 
สื่อ เครื่องมือ แนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนสอน 
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2. งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 2. จัดสรรงบประมำณสอดคล้องควำมต้องกำร 
3.กำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ที่ยั่งยืน 

3.จัดท ำโครงกำรพัฒนำครูแกนน ำในด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ขยำยผลครอบคลุม
ครูทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ร้อยละ 100 

4.เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโร
น่ำ 19 ท ำให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรไม่ได้ด ำเนินกำร
ตำมแผนที่วำงไว้ 

4. เปลี่ยนรูปแบบกำรพัฒนำครูจำกจะจัดประชุม
ปฏิบัติกำรแบบ face to face  เป็นกำรประชุมแบบ
ออนไลน์ ผ่ำนกำรสื่อสำร 2 ทำง ด้วยโปรแกรม 
Google Meet  

5. ครูบุคลำกรมีกำรปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลำ 5. ส่งเสริมให้ครูบุคลำกรทุกคนได้มีควำมรู้ในด้ำน
กำรวัดและประเมินผล 

 
 

2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ำม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. PAR-PLAN (ร่วมวำงแผน) ร่วมกำรก ำหนดวิธีกำร กระบวนกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรนิเทศก ำกับ 
ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ และกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู ก่อน
ด ำเนินกำรลงพื้นที่ ส ำหรับเป็นแนวทำงหรือแผนงำนไว้เป็นกำรล่วงหน้ำเพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำย 
2. PAR-DO (ร่วมลงมือปฏิบัติ) กำรร่วมมือด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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3. PAR-CHECK (ร่วมติดตำมและตรวจสอบ)   กำรน ำผลจำกกำรลงมือปฏิบัติ กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์กำร
ประเมินผลด้ำนกำรอ่ำน(RT)ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน(NT) ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 3 และวิเครำะห์ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับชำติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษำ
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 โดยน ำผลมำวิเครำะห์ สังเครำะห์สรุปผล เพื่อชี้แนะ แนะน ำ และเสนอแนะ 
เพ่ือหำแนวทำงในกำรปรับปรุงพัฒนำให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
4. PAR-ACTION (ร่วมประเมินและปรับปรุง)   ร่วมประเมินผลเพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 5. PAR- PAR-PUBLICIZE (ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน
เพ่ือเผยแพร่แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ประสบควำมส ำเร็จ สำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้หน่วยงำนทั้งในระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและระดับสถำนศึกษำ 
1. วิสัยทัศน์และศักยภำพของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
                     2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
กำรพัฒนำกระบวนกำรนิเทศเพื่อพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำ 
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)      
  รูปแบบกำรนิเทศ  
  ขั้นที่ 1  วิเครำะห์ข้อมูล (Analysis)  
    - ศึกษำ วิเครำะห์สภำพปัญหำและควำมต้องกำร  
             - ก ำหนดเป้ำหมำยกำรนิเทศ  
  ขั้นที่ 2  วำงแผนกำรนิเทศ (Plan)  
            - จัดท ำแผนปฏิบัติกำรนิเทศ  
      -  สร้ำงเครื่องมือนิเทศ และแบบนิเทศติดตำมงำน   
  ขั้นที่ 3  ปฏิบัติกำรนิเทศ (Action) ในสองรูปแบบ ได้แก่ นิเทศทำงตรง (Direct 
Supervision) และนิเทศทำงไกล (Distance Supervision)  
                      1. นิเทศทำงตรง (Direct Supervision) ด ำเนินกำรนิเทศใน 2 รูปแบบ ได้แก่  
       1.1 นิเทศเชิงเดี่ยว (Single supervision) โดยยึดพ้ืนที่กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียน 
เป็นฐำน จ ำนวน 13 กลุ่ม จ ำนวน 143 โรงเรียน อย่ำงน้อยภำคเรียนละ 2 ครั้ง ทุกโรงเรียน  โดยใช้เทคนิค
วิธีกำรนิเทศ ที่หลำกหลำยให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ บริบทในแต่ละเรื่อง เช่น  
    1) กำรนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching and Mentoring)  
    2) แบบกัลยำณมิตร  
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    3) แบบพำท ำ 
     4) กำรนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision)  
   2.  นิเทศทำงไกล (Distance Supervision) โดยใช้รูปแบบกำรนิเทศออนไลน์  
ผ่ำนเครือข่ำย เทคโนโลยีกำรสื่อสำร (Internet)  โดยใช้รูปแบบกำรนิเทศออนไลน์ ดังนี้ ระบบนิเทศออนไลน์ 
เป็นระบบกำรนิเทศผ่ำนเครือข่ำยเทคโนโลยีกำรสื่อสำร ( Internet) ที่สำมำรถนิเทศได้ทุกเวลำ ทุกสถำนที่ 
สื่อสำรแลกเปลี่ยนข้อมูลกันด้วยสื่อมัลติมิเดีย (Social Media) ดังนี้ 
                                    2.1 นิเทศออนไลน์ผ่ำนแอพลิเคชั่นไลน์ (Line Application) โดยก ำหนดเป็น
เครือข่ำยกำรพัฒนำ ประกอบด้วยกลุ่มไลน์ ดังนี้  
    2.1.1 กลุ่มไลน์ ยกระดับ NT-อุดร 4 
    2.1.2 กลุ่มไลน์ คณิต5G-อุดร 4 
    2.1.3 กลุ่มไลน์ ภำษำไทย เขต 4 
    2.1.4 กลุ่มไลน์ กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 13 กลุ่มไลน์  
        2.2 นิเทศผ่ำนกำรถำมตอบใน Facebook ของศึกษำนิเทศก์ผู้รับผิดชอบ 
                 2.3 นิเทศผ่ำนเวบ็ไซต์ที่ใช้ในกำรนิเทศออนไลน์ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
ได้แก่ กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ภำยในเว็บไซต์จะมีห้องนิเทศออนไลน์ ซึ่งเป็นแหล่ง
รวมควำมรู้ ของศึกษำนิเทศก์ตำมกลุ่มงำน และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
  ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดกำรควำมรู้ (Sharing and Knowledge 
Management) จัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังกำรปฏิบัติงำนนิเทศ (After Action Review) เพ่ือสรุป   
เป็นองค์ควำมรู้ (KM)  
  ขั้นที่ 5 รำยงำนผลกำรนิเทศ (Report) หลังจำกเสร็จสิ้นภำรกิจกำรนิเทศในแต่ละครั้ง 
กำรพัฒนำครูด้วยระบบออนไลน์ท ำให้ครูไม่เสียเวลำในกำรเดินทำงมำประชุม และทำงคณกกรมกำรด ำเนินงำน
มีกำรไลน์สดผ่ำนช่อง You Tube ท ำให้มีผู้สนใจเป็นจ ำนวนมำก 
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ใช้รูปแบบบ้ำนดอนแก้วโมเดล BANDONKAEW  MODEL 

 B = Basic  Information (ข้อมูลสำรสนเทศพ้ืนฐำน) 
 A = Awareness  (ควำมตระหนัก) 
 N = Nice  Plan (กำรวำงแผนปฏิบัติงำนที่ดีเยี่ยม) 
 D = Delegate (กำรมอบหมำยงำน)   
 O = Organization and Structure  (จัดโครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำท่ีชัดเจน) 
 N = Networking (กำรสร้ำงเครือข่ำย) 
 K = knowledge management (กำรจัดกำรควำมรู้) 
 A = Action (มุ่งมั่นสู่ควำมส ำเร็จตำมฝัน) 
 E = Environment  (สภำพแวดล้อม) 
 W = Willingness (กำรตั้งใจท ำงำน) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีสถำนศึกษำที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำที่มีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในกำรน ำผลกำร
ประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) และกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET ไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ประอย่ำงมีประสิทธิภำพ ปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๔ จ ำนวน 3 โรงเรียนได้แก่ 
  1. โรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ กำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
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  2. โรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำน
กำรอ่ำนของผู้เรียน (RT)  
  3. โรงเรียนร่มเกล้ำ 2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) 
และ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในกำรน ำผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำร
อ่ำนของผู้เรียน (RT) กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) และกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-
NET ไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ประอย่ำงมีประสิทธิภำพ ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 3 โรงเรียน 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 

1. คู่มือแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมิน RT NT และ O-NET ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำและกำรประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning)   

2. คู่มือเสริมเติมเต็มองค์ควำมรู้และกำรจัดค่ำยวิชำกำร NT และ O-NET ในระดบั 3 ชั้นเรียน จ ำนวน 
จ ำนวน 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และ 2 ด้ำนควำมสำมำรถ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

3. นวัตกรรม ค่ำยวิชำกำรระดับกลุ่มโรงเรียนทั้ง 12 กลุ่มโรงเรียน ในสังกัด “4 Weeks Active NT  
O-NET Teach Test Camp 2023” 

 
 
     
 
 
 

 
ชื่อ Best Practice 
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   กำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT)  

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 โดยใช้กระบวนกำรนิเทศแบบช้ีแนะและกำรเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & 

Mentoring)  

 ขั้นที่ 1   กำรวำงแผนกำรพัฒนำ   
  1.  ศึกษำปัญหำ  ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ 
   จำกสรุปรำยงำนผลกำรนิเทศติดตำมและประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ  ในสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยใช้เครื่องมือที่กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุดรธำนี เขต 4 จัดท ำขึ้นประกอบกำรนิเทศ ร่วมกับกำรสอบถำม
ผู้บริหำร ครู นักเรียนและใช้กำรสังเกต  พบว่ำ ครูในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุดรธำนี  เขต 4 
ร้อยละ 80 ยังจัดกำรเรียนรู้แบบเดิม คือบรรยำยและเป็นผู้บอกควำมรู้                         
                  ให้กับผู้เรียน ขำดกำรปรับกำรเรียน เปลี่ยนกำรสอนโดย เฉพำะในโรงเรียนขนำดเล็กและขนำด
กลำง ทั้งนี้ด้วยสำเหตุควำมไม่รู้วิธีปฏิบัติของครู  ขำดทักษะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก
กำรหำควำมรู้ด้วยตนเองจำกปัญหำดังกล่ำวจึงเกิดแนวคิดที่ จะส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรใน
สถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติมำกขึ้น เช่นกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) 

  2. จัดท ำโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำ 
ปีที่ 3 อบรมพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส ำหรับครูผู้สอนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  
โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุดรธำนี  เขต 4 ขึ้น  

  3.  ประชำสัมพันธ์โครงกำร โดยน ำเสนอข้อมูล ควำมรู้ ควำมจ ำเป็นในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 โดยพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)    ให้ผู้บริหำรโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยรับทรำบในกำรประชุมประจ ำเดือนของผู้บริหำรโรงเรียน  
ในสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และให้ทุกโรงเรียนมอบหมำยให้ครูผู้สอน 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 เข้ำรับกำรอบรม 
  4.  ศึกษำข้อมูลกำรพัฒนำ  โดยท ำแบบส ำรวจรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอน 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ของบุคลำกรในโรงเรียนสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้มำวิเครำะห์
เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐำนประกอบกำรวำงแผนกำรพัฒนำ 
              5.  ก ำหนดหลักสูตรและวิธีกำรในกำรส่งเสริมพัฒนำ  โดยประชุมคณะท ำงำน  วำงแผน 

และก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) ให้กับครูที่เข้ำรับกำรอบรม 
   5.1 กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน มีดังนี้ 
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    5.1.1  จัดอบรมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ให้ครูผู้สอน 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  สังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
    5.1.2   ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียน 
    5.1.3   นิเทศ ติดตำมผลแบบชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) 
    5.1.4   ประเมินผลและสรุปรำยงำน ดังแผนผังที่น ำเสนอข้ำงต้น 
   5.2  ก ำหนดกรอบเนื้อหำหลักสูตร  จำกกำรประชุมวำงแผน  ท ำให้ได้เนื้อหำหลักสูตร      
ล ำดับขั้นกำรเรียนรู้ รูปแบบกำรอบรมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
   5.3  ก ำหนดวิทยำกรที่จะให้ควำมรู้  ในขั้นนี้ผู้รำยงำนได้รับผิดชอบและเตรียมเนื้อหำเพ่ือเป็น
วิทยำกรให้ควำมรู้ครูในประเด็นจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) รวมถึงเป็นพิธีกรประสำน         
กำรจัดอบรม ให้แนวคิด  แนวกำรด ำเนินงำนเพื่อน ำไปปฏิบัติเมื่อกลับไปที่โรงเรียน  
   5.4  ก ำหนดแผนกำรนิเทศ  ก ำกับ  ติดตำม ให้ควำมช่วยเหลือและจัดท ำเครื่องมือ 
กำรนิเทศ 
    5.4.1 ระยะเวลำในกำรนิเทศ   ก ำหนดไว้จ ำนวน 2  ครั้ง คือ   
     ครั้งที่ 1  หลังกำรประชุมปฏิบัติกำร  1  เดือน   
     ครั้งที่ 2  หลังกำรนิเทศก ำกับติดตำมครั้งที่ 1  ไปแล้ว  3  เดือน 
    5.4.2 เครื่องมือในกำรนิเทศ ก ำกับติดตำมและประเมินผล  ประกอบด้วย  
     5.4.2.1  คู่มือกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 โดยใช้กระบวนกำรนิเทศแบบชี้แนะและกำรเป็น 
พ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) 
     5.4 .2.2  แบบประเมินควำมรู้ ควำมเข้ ำใจกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิ งรุ ก  
(Active Learning) 
     5.4 .2.2  แบบประเมินควำมพึงพอใจของครู ผู้ สอนชั้ นประถมศึ กษำปีที่  3                       
ที่มีต่อกำรนิเทศแบบชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยง Coaching & Mentoring)   
  6. เตรียมกำรจัดประชุมโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์กำรประเมินคุณภำพผู้ เรียน ( NT)  
ชั้นประถมศึกษำปีที่  3 อบรมพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิ งรุก (Active Learning) หลังจำกก ำหนด 
กรอบเนื้อหำและระยะเวลำในกำรประชุมปฏิบัติกำรแล้ว ได้ด ำเนินกำรเตรียมกำรจัดอบรม  โดยมีขั้นตอน 
กำรด ำเนินกำรตำมล ำดับ ดังนี้ 
   6.1  เตรียมสถำนที่และห้องประชุม  โดยประสำนขอใช้ห้องประชุมเมตตำธรรม หน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำ 
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   6.2  เตรียมสื่อ/เอกสำรที่จะใช้ประกอบกำรอบรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กำรประเมินคุณภำพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
    6.3  เตรียมแบบทดสอบก่อนและหลังกำรอบรม   

   6.4  จัดสร้ำงเครื่องมือในกำรนิเทศ  ก ำกับติดตำมและประเมินผลโดยใช้กระบวนกำรนิเทศ
แบบชี้แนะและกำรเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring)  
 ขั้นที่ 2  กำรด ำเนินกำรพัฒนำเพื่อกำรเปลี่ยนแปลง 
   ด ำเนินกำรพัฒนำ  ในขั้นตอนนี้ได้แบ่งขั้นกำรพัฒนำออกเป็น 2 ระดับ  คือ 
   1. ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   2.  ระดับโรงเรียน 
    1.  ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ  ด ำเนินกำรดังนี้ 

     1. 1 จั ดกำ รอบรมยกระดั บผลสั มฤทธิ์ ก ำ รประ เมิ นคุณภำพผู้ เ รี ยน  ( NT)  
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 โดยพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตำมตำรำงกำรอบรม  โดยใช้
รูปแบบและวิธีกำรตำมที่ก ำหนด   กิจกรรมในกำรอบรมใช้กำรบรรยำย  กำรปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม  
และกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำเป็นรำยบุคคล  โดยใช้เอกสำรและสื่อที่ผู้รำยงำนและศึกษำนิเทศก์พัฒนำขึ้น  
     1.2 นิเทศติดตำม โดยใช้กระบวนกำรนิเทศแบบชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching 
& Mentoring) หลังกำรอบรมเสร็จสิ้น ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 น ำควำมรู้ที่ได้ไปจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนให้นักเรียนในโรงเรียนของตนเอง ในขั้นนี้จะเป็นกำรนิเทศติดตำมก่อนออกนิเทศด้วยตนเอง  
ซึ่งใช้กำรติดต่อ สอบถำมและให้ก ำลังใจ รวมถึงช่วยแก้ไขปัญหำ ให้ค ำปรึกษำต่ำงๆ     
    2. ระดับโรงเรียน   หลังกำรอบรมครูผู้สอนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 
     2.1 รำยงำนผลกำรอบรมให้ผู้บริหำรรับทรำบน ำเสนอประโยชน์ ควำมส ำคัญ  
และข้อมูลต่ำง ๆ ในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และร่วมกับผู้บริหำรและคณะครูวำงแผน
จัดท ำโครงกำรหรือแผนปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 
ตำมท่ีได้อบรมมำ โดยด ำเนินกำรตำมที่วำงแผนไว้ 
     2.2 ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก ( Active 
Learning) ให้กับนักเรียนของตนเอ 
     2.3  ศึกษำนิเทศก์ประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูผู้สอนชั้นประถม ศึกษำปีที่ 3 โดยใช้รูปแบบกำรนิ เทศแบบชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยง 
(Coaching and Mentoring)  
     ขั้นที่ 3  กำรนิเทศและติดตำมผลเพื่อกำรพัฒนำจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก  
(Active Learning) โดยกำรนิเทศแบบช้ีแนะและกำรเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) 
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     นิ เทศก ำกับ  ติ ดตำมและให้ ควำมช่ วย เหลือครู ในกำรจัดกำร เรี ยนรู้ แบบเชิ งรุ ก  
(Active Learning) โดยกำรนิ เทศแบบชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยง ( Coaching & Mentoring) ท ำให้ครู 
มีควำมม่ันใจ และเกิดก ำลังใจในกำรจัดกำรเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งในกำรนิเทศได้มีกระบวนกำร
และข้ันตอนในกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

1. วำงแผนกำรนิเทศ เพ่ือให้กำรนิเทศบรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ตรงตำมเป้ำหมำย                     
ได้มีกำรวำงแผน  ก ำหนดแนวทำงกำรนิเทศ  และแจ้งก ำหนดกำรนิเทศให้โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยโรงเรียน
มหำธำตุเจดีย์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่ำงทรำบ 

     2. ปฏิบัติกำรนิเทศ ก ำกับ  ติดตำมและให้ควำมช่วยเหลือตำมเวลำ  รูปแบบวิธีกำรที่ก ำหนด     
โดยมีก ำหนดในกำรออกนิเทศ  จ ำนวน 2  ครั้ง  ดังนี้ 

   ครั้งที่ 1  หลังกำรประชุมปฏิบัติกำร 1 เดือน  
   ครั้งที่ 2   หลังกำรนิเทศก ำกับ ติดตำม ครั้งที่ 1 แล้ว 3 เดือน   

กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมมีขั้นตอน ดังนี้ 
   2.1  พบปะ ผู้บริหำรและครู ชี้แจงวัตถุประสงค์กำรนิ เทศ ติดตำมและ ช่วยเหลือรวมถึง 
สร้ำงควำมตระหนัก  ชี้ให้เห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้  ในขั้นนี้จะเป็นกำรนิเทศเป็นกลุ่มใหญ่
เพ่ือให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่เหมือนกัน 

        2 .2  ปฏิบัติกำรนิ เทศโดยใช้กำรนิ เทศแบบชี้แนะและกำรเป็น พ่ี เลี้ ยง  ( Coaching  
& Mentoring) สอบถำม ครู ผู้บริหำรและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
                    2.3  ให้ควำมช่วยเหลือ  ให้ควำมรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning) สำธิตกำรสอนเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในกำรเรียนรู้  
สอบถำมนักเรียนเกี่ยวกับกำรกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรนิเทศให้ผู้สอนสำมำรถใช้งำน  
ได้อย่ำงเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  ให้เกิดควำมรู้  เข้ำใจ มีทักษะ เจตคติที่ดีในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) โดยมีแบบบันทึกกำรนิเทศ ประกอบในกำรนิเทศ ติดตำม คณะนิเทศได้ให้ข้อเสนอแนะ
ต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์  ในขั้นนี้ให้กำรนิเทศเป็นกลุ่มเล็กหรือเป็นรำยบุคลเพ่ือให้ข้อมูลที่ต้องเจำะลึกหรือให้
ค ำปรึกษำตำมท่ีต้องกำร 

   2.4  สรุปผลกำรนิเทศ  ก ำกับติดตำมโดยกระบวนกำรนิเทศแบบชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยง 
(Coaching & Mentoring) ให้คณะครูและผู้บริหำรได้รับทรำบ  ชื่นชมให้ก ำลังใจและกระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำ
และเกิดกำรใช้แหล่งเรียนรู้ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง เน้นให้ผู้บริหำรได้ด ำเนินกำรประเมินแผน 
กำรจัดกำรเรียนรู้ของครู  
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            ขั้นที่ 4    กำรประเมินผลกำรพัฒนำ 
      1. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรประเมินผลกำรนิเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์กำรประเมิน
คุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ โดยใช้กระบวนกำรนิเทศแบบชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) ใช้แบบประเมิน
ควำมรู้ควำมเข้ำใจกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 โดย
ใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบชี้แนะและกำรเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring)  
        2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสรุปรำยงำนผล หลังกำรประเมินและนิเทศแบบชี้แนะและกำรเป็น  
พ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring)  ผู้รำยงำนได้ตรวจสอบควำมเรียบร้อยแล้วน ำไปวิเครำะห์ข้อมูลแปลผล 
และสรุปรำยงำนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบ 

 
    ขั้นที ่5  เผยแพร่ผลกำรนิเทศ ประกอบด้วย 
    -  เขียนรำยงำนผลกำรศึกษำ เรื่อง รำยงำนผลกำรนิเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ของครูผู้สอน โรงเรียน 
ในสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยใช้กระบวนกำรนิเทศแบบชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & 
Mentoring)    
                    หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้พัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือสร้ำงควำม เข้มแข็งทำงกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำให้กับ
โรงเรียนในสังกัดส ำหรับบุคลำกรทั้งระดับบริหำร ผู้รับผิดชอบงำนวัดผลกำรศึกษำ และครูที่เป็นผู้ปฏิบัติใน
ห้องเรียน ท ำให้บุคลำกรทุกฝ่ำยได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ตรงกันซึ่งจะส่งผลให้กำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน
และกำรนิเทศ ติดตำมด้ำนกำรวัดผลของโรงเรียนในสังกัดมีประสิทธิภำพ มีเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่สำมำรถวัดผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำง
เหมำะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
   กำรพัฒนำครูด้วยระบบออนไลน์ท ำให้ครูไม่เสียเวลำในกำรเดินทำงมำประชุม และทำงคณกก

รมกำรด ำเนินงำนมีกำรไลน์สดผ่ำนช่อง You Tube ท ำให้มีผู้สนใจเป็นจ ำนวนมำกและสำมำรถรับชมย้อนหลัง

ได้  
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- มี EDR SYSTEM  ระบบซอฟต์แวร์บริหำรกำรอำชีวศึกษำ  เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  ท ำให้ครู  
ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  สำมำรถติดตำมพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสมเป็นปัจจุบัน  ช่วยลดปัญหำ
กำรเรียนของผู้เรียนได้ และใช้ระบบกำรน ำข้อมูลจำก ศธ 02  มำพัฒนำด้ำนกำรวัดและประเมินผล 

  
 
                    2.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  - กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ Best Practice 
  - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยให้โรงเรียนที่ประสบ
ผลส ำเร็จถอดบทเรียนกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ Best Practice   
                    - จัดอบรมพัฒนำครูในกำรปฏิบัติงำน ในด้ำนกำรวัดและประเมินผล ส่งเสริมกำรพัฒนำครูใน
ด้ำนกำรวัดและประเมินระดับชั้นเรียน และระดับสถำนศึกษำ  ในกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำ (formative 
assessment) ที่มุ่งเน้นกำรให้ข้อมูลสำรสนเทศท่ีมีคุณค่ำ   3 ลักษณ ะคือ กำรให้ข้อมูลกระตุ้นกำรเรียนรู้ 
(feed-up) กำรให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) และกำรให้ข้อมูลกำรเรียนรู้ต่อยอด (feed-forward) เชิง
ประจักษ์ตำมสภำพจริงของกระบวนกำรเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนในด้ำนกำรเรียนเพ่ือรู้ (learning to know) 
กำรเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้จริง (learning to do) กำรเรียนรู้เพ่ือกำรอยู่ร่วมกัน(learning to live) และกำรเรียนรู้
เพ่ือชีวิต (learning to be) กำรพัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ประสบควำมส ำเร็จได้เป็นอย่ำงมีหำกครูได้น ำควำมรู้ไปใช้อย่ำงต่อเนื่องเน้นกำร
พัฒนำคุณผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
                      - วิทยำลัยฯ  เร่งส่งเสริมงบประมำณมำสนับสนุนโครงกำร  เพื่อจัดท ำโครงกำรด้ำนกำรวัด
และประเมินผลด้ำนอื่นต่อไป 
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  ระดับนโยบำย 
                     -ส่งเสริมสนับสนุน งบประมำณกำรขับเคลื่อนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
กำรจัดหลักสูตรพัฒนำศึกษำนิเทศก์ในกำรขับเคลื่อนพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) อย่ำงยั่งยืนและต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
หน่วยงำนต้นสังกัดให้ควำมส ำคัญกำรพัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) และสนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
                     - จัดท ำโครงกำรที่สอดคล้องกับนโยบำยกับกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ 
 

2.4 กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.4.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพื่อพัฒนำผู้เรียน 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning ด้วย UDON 1 
Model อย่ำงต่อเนื่องโดยได้ประกำศให้เป็นนโยบำยและจุดเน้นในกำรขับเคลื่อนของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
เพ่ือให้โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดได้จัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ทุกโรงเรียน 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning  ด้วย 6 มิติคุณภำพสู่
กำรปฏิบัติ  โดยได้ประกำศให้เป็นนโยบำยและจุดเน้น ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  เพ่ือให้โรงเรียนทุกโรงเรียนใน
สังกัด ได้ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง   ส่งผลให้โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ได้จัดกำรเรียนรู้แบบ Active 
Learning ทุกโรงเรียน 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้มีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรจัดกิจกรรม 
กำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และ
กำรพัฒนำตนเองตำมควำมถนัดและควำมสนใจ เน้นกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยมีกำรจัด
อบรมให้ควำมรู้กับครูผู้สอน ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ยกตัวอย่ำง โครงกำรพัฒนำครูผู้สอนภำษำอังกฤษด้วย
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน Active Learning เป็นต้น โครงกำรกำรพัฒนำทักษะกำรคิด กำรใช้
วิจำรณญำณในกำรใช้เทคโนโลยี และส่งเสริมกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำงควำมปลอดภัย (School Safety) โครงกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร “แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ
ทำงกำรเรียนรู้สู่ห้องเรียน โครงกำรกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนเพ่ือจัดกระบวนกำรเรียนรู้ ด้วยโปรแกรม 
Canva, Cap cut, You tube, Google site โครงกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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Active Learning ส ำหรับครูผู้สอนเพ่ิมเติม พัฒนำสมรรถนะกำรคิดขั้นสูง และทักษะศตวรรษที่  21 ด้วยกำร
จัดกำรเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐำน (Game-based Learning) เป็นต้น 

       - ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนและปฏิรูปกำร
เรียนรู้จำกรูปแบบ Passive Learning เป็น Active Learning ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น ดังนี้  

        2.1.1 ก ำหนดเป็นนโยบำยของเขตพ้ืนที่ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ด้วยกำร
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำปฏิรูปกำรเรียนรู้จำกรูปแบบ Passive Learning เป็น Active Learning 

        2.1.2 ประกำศนโยบำยกำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำปฏิรูปกำรเรียนรู้จำก
รูปแบบ Passive Learning เป็น Active Learning แก่รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ, ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ, ประธำนกลุ่มเครือข่ำยโรงเรียน 
ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรในสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ให้รับทรำบโดยทั่วกัน 

        2.1.3 ประชุมมอบนโยบำยกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้จำกรูปแบบ Passive Learning                  
เป็น Active Learning ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพป.อุดรธำนี เขต 4  

        2.1.4 ประชุมคณะศึกษำนิเทศก์เพ่ือวำงแผนขับเคลื่อน พัฒนำเทคนิค/วิธีกำรจัด                  
กำรเรียนรู้ที่สอดคล้องด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning  

        2.1.5 พัฒนำศักยภำพครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning ผ่ำนกำรสอน           
ที่เหมำะสมกับบริบทของโรงเรียนและควำมสำมำรถของครูผู้สอน  

        2.1.6 พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรนิเทศและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ Active 
Learning ของศึกษำนิเทศก์ สพป.อุดรธำนี เขต 4 ให้ทันต่อสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

        2.1.7 จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning 
        2.1.8 จัดท ำ คู่มือกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning 
        2.1.9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกำรนิเทศ ก ำกับติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำร

จัดกำรเรียนรู้ Active Learning ของสถำนศึกษำ ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย ได้แก่ ไลน์ เฟสบุค โทรศัพท์            
ออกนิเทศที่สถำนศึกษำตำมควำมจ ำเป็น เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม  

                - สถำนศึกษำสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติ
จริงดังนี้ 
    - มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในรำยวิชำตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัดในหลักสูตร
สถำนศึกษำ โดยมีกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนว Active learning มีกำรใช้รูปแบบกำรเรียนรู้ กลวิธีกำรสอน และ
เทคนิคกำรสอนอย่ำงหลำกหลำยและเหมำะสมตำมบริบทของสถำนศึกษำ เช่นกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนว 
GPAS 5 step, กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปรำกฎกำรณ์เป็นฐำน, กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้โครงงำนเป็นฐำน, กำร
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จัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน กำรใช้ค ำถำมเพ่ือพัฒนำควำมคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ของ
นักเรียน เป็นต้น 
  - จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง เช่น กิจกรรมค่ำย
วิทยำศำสตร์ กิจกรรมค่ำยคณิตศำสตร์ กิจกรรมค่ำยลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
เสริมหลักสูตรของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ เป็นต้น  
                    - ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  โดยใช้รำยวิชำ  ฝึก
ปฏิบัติ  ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  และโครงกำร ในหลักสูตร 
 

2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำร
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

กำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้ เพ่ือให้เกิด 

สมรรถนะหลัก และกำรพัฒนำตนเองตำมควำมถนัดและควำมสนใจ (Active Learning) อำจต้องใช้เวลำ

มำกกว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนปกติจึงอำจท ำให้ผู้สอนไม่สำมำรถจัดกำรเวลำที่มีอยู่กับจ ำนวนเนื้อหำ

หลักสูตรที่มำกได ้ครูผู้สอนอำจจะมีภำระงำนมำก ท ำให้ไม่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning 

ได้ต่อเนื่อง เนื่องจำกต้องใช้เวลำในกำรเตรียมกำรสอนนำน   

2.1) สถำนศึกษำ/ครูผู้สอนศึกษำนโยบำย แนวปฏิบัติที่ได้รับมอบหมำยจำก สพป.อุดรธำนี 
เขต 4 แล้ววำงแผนเพื่อออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติกำรสอนในชั้นเรียน              

2.2) ครูผู้สอนด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใช้เทคนิค วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ Active 
Learning ที่สอดคล้องกับกำรสอนของครู ที่เหมำะสมกับบริบทของโรงเรียนและควำมสำมำรถของครูผู้สอน  

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ดังนี้ 
   1. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ร่วมกับส ำนักพัฒนำวิชำกำร พว จัดท ำโครงกำรพัฒนำครูหัวข้อ 
“Mindset พลิกวิธีคิด ชีวิตเปลี่ยน” ปรับแนวคิดสู่กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่พัฒนำครูให้มีแนวคิดพ้ืนฐำนของ Active Learning รวมทั้งวิธีกำรในกำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ด้วย GPAS 5 Steps ให้กับครูผู้สอนในโรงเรียนในสังกัดครบทั้ง 63 โรงเรียน 
   2 .ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดท ำโครงกำรโครงกำรพัฒนำครูสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนระดับชำติ (O-NET) ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งเป็นกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร ในรำยวิชำ
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษและสังคมศึกษำ ให้กับครูผู้สอนในโรงเรียนในสังกัดครบทั้ง 
63 โรงเรียน เพ่ือให้ครูผู้สอนในรำยวิชำดังกล่ำวมีควำมรู้ผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge ; 
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PCK) ซึ่งจะส่งผลให้ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำควำมคิดข้ันสูง 

- มีครูเครือข่ำยในกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  Active Learning   
- วิทยำลัยฯ  ส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะในกำร

จัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริงไม่ว่ำจะเป็นโครงกำรอบรมต่ำงๆ   
 
  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   - มีกำรขับเคลื่อนในเชิงนโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง 
   - มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง  
                      -.กำรด ำเนินงำนให้มีควำมต่อเนื่อง 
                      - กำรนิเทศ ติดตำม ทั้งภำยใน และภำยนอก ต้องต่อเนื่อง เพ่ือกำรพัฒนำ 
                      -.กระตุ้นและส่งเสริมกำรพัฒนำตนเองของผู้สอน   
ปัจจัยที่ท ำให้โครงกำรนี้ประสบควำมส ำเร็จคือ กำรด ำเนินงำนร่วมกันจำกทุกฝ่ำยโดยใช้รูปแบบ PDCA ในกำร
ด ำเนินงำน ปรำกฏในกรอบควำมคิดในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 

กรอบควำมคิดกำรด ำเนินงำน 
กำรพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551  

ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

วิธีด ำเนินงำน 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำง

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้รูปแบบกำร
บริหำรจัดกำรด้วยวงจรคุณภำพ PDCA ดังต่อไปนี้ 

1.  ประชุมวำงแผนกำรจัดท ำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำร่วมกับผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรในสังกัด (Plan) 

-   แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
-   ประชุมบุคลำกรชมรมครูผู้สอนประจ ำทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

รับผิดชอบโดยศึกษำนิเทศก์ประจ ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
2.  ด ำเนินกำรตำมแผนที่วำงไว้ (Do) โดยกำรใช้รูปแบบกำรด ำเนินงำนด้วยกระบวนกำร POSCDs  

ดังรูปภำพที่ 1 
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-   กำรอบรมครูผู้สอน ศึกษำนิเทศก์ และผู้บริหำร เรื่องกำรขับเคลื่อนกำรใช้หลักสูตรแกนกลำง 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551 เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน ผ่ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  -   ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยจัดโครงกำร
ย่อย (ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ) พัฒนำสมรรถนะกำรคิดขั้นสูง และทักษะศตวรรษที่  21 ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้
โดยใช้เกมเป็นฐำน (Game-Based Learning)  ในรูปแบบ online และ onsite ให้กับครูผู้สอน 
  -   สร้ำงเครือข่ำย/ขยำยผลกำรใช้แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก กับโรงเรียนคุณภำพ (โรงเรียน
น ำร่อง)   

-   ขยำยผลกำรด ำเนินโครงกำรสู่โรงในสังกัดตำมกลุ่มโรงเรียนทั้ง 12 กลุ่ม โดยศึกษำนิเทศก์ 
ประจ ำกลุ่มโรงเรียน ด้วยกำรประชุมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
 3.  กำรนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบ วัดและประเมินผลโดยคณะกรรมกำรด ำเนินงำน และศึกษำนิเทศก์
ประจ ำกลุ่มโรงเรียน (Check) 
  -   นิเทศ ติดตำมรำยกิจกรรม และน ำเสนอผลกำรนิเทศ โดยศึกษำนิเทศก์ประจ ำแต่ละกลุ่ม
โรงเรียน ทั้ง 12 กลุ่มโรงเรียน 

4. กำรปรับปรุงแก้ไข เมื่อด ำเนินกำรในขั้นตอนกำรตรวจสอบ วัดประเมินผลและนิเทศกำรจัดกำร
เรียนรู้ Active Leaning (Act) เมื่อพบว่ำมีผลกำรด ำเนินงำนประสบผลส ำเร็จ และเป็นที่ประจักษ์ จึงมีกำร
คัดเลือกสถำนศึกษำ ครูผู้สอนที่มีผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ ให้ร่วมน ำเสนอผลงำน โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 

-  ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำร PLC 
-  นักเรียนมีเวทีประกวดผลงำน นวัตกรรม 
-  มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล ก่อน ระหว่ำง และหลังกำรจัดกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           รูปภำพที่ 1 รูปแบบกำรด ำเนินงำนด้วยกระบวนกำร POSCDs 
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       2.4.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1. ครูไม่ครบชั้น /ครบวิชำ 1. ใช้สื่อกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบดิจิทัล 

2. mind set ของครู  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 2. พำคิดพำท ำ   เพ่ือนช่วยเพื่อน   กำรใส่ใจ    
3. รร.ส่วนใหญ่เป็นรร.ขนำดเล็ก ครูไม่ครบชั้น 3. ใช้สื่อ  DLTV   สื่อ 60  พรรษำ   

4.กำรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ 
Active Learning กับครูผู้สอนทุกคนในสังกัด
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ เป็นสิ่งที่ท ำได้ยำก 
เนื่องจำกมีบุคลำกรจ ำนวนมำกและงบประมำณมีไม่
เพียงพอกับกำรจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร
ให้กับครูในสังกัดทุกคน 

4.จัดท ำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกเพ่ือรับ
กำรสนับสนุนงบประมำณ โดยร่วมมือกับส ำนัก
พัฒนำวิชำกำร ซึ่งส่งผลให้สำมำรถจัดกิจกรรม
พัฒนำครูให้กับครูผู้สอนจ ำนวนมำกขึ้นได้ 
2.คัดเลือกตัวแทนจำกแต่ละโรงเรียนเข้ำรับกำร
อบรม จำกนั้นให้ตัวแทนดังกล่ำวกลับไปขยำยผล
ให้กับครูผู้สอนในโรงเรียนของตนเอง 
3.ด ำเนินกำรนิเทศและติดตำมกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อศึกษำแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ของโรงเรียน แนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะและแนวทำงปฏิบัติ
เพ่ือส่งเสริมให้กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้มี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

 

1.  ปัญหำและอุปสรรค 

1.1  ด้ำนครูผู้สอน   

กำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้ เพื่อให้ 

เกิดสมรรถนะหลัก และกำรพัฒนำตนเองตำมควำมถนัดและควำมสนใจ (Active Learning) อำจต้องใช้เวลำ

มำกกว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนปกติจึงอำจท ำให้ผู้สอนไม่สำมำรถจัดกำรเวลำที่มีอยู่กับจ ำนวน เนื้อหำ

หลักสูตรที่มำกได ้ครูผู้สอนอำจจะมีภำระงำนมำก ท ำให้ไม่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning 

ได้ต่อเนื่อง เนื่องจำกต้องใช้เวลำในกำรเตรียมกำรสอนนำน  

1.2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   

1)  กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ต้องใช้เวลำมำกกว่ำกำรสอนแบบปกติ  
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เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ ครบถ้วนตำมกระบวนกำร จึงอำจท ำให้ผู้สอนไม่สำมำรถจัดกำรเวลำที่มี อยู่กับจ ำนวน
เนื้อหำหลักสูตรที่มำกได้ 
    2)  กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ต้องใช้เวลำในกำรเตรียมกำร ดังนั้น
หำกผู้สอนที่มีภำระ งำนสอนมำกจะไม่สำมำรถใช้กำรเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ 
    3)  กำรใช้กำรเรียนรู้แบบ Active Learning ในห้องเรียนที่มีขนำดใหญ่ จ ำนวน
ผู้เรียนที่มำกขึ้น อำจมีข้อจ ำกัดในกำรดูแล ควบคุมให้ผู้เรียนด ำเนินกิจกรรมไปในทิศทำงที่ผู้สอนวำงแผนได้ยำก 
    4)  ผู้สอนที่มีควำมเชื่อม่ันในตนเองสูงคิดว่ำตนเองเป็นผู้บรรยำยที่ดีจะไม่ยอมรับ
วิธีกำรเรียนรู้แบบ Active Leaning ที่ให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรมำกกว่ำผู้สอน แต่ฝนควำมเป็นจริงต้อง
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงในกำรเรียนรู้ 
    5)  ผู้เรียนต่อต้ำนวิธีกำรสอนที่ไม่ใช่กำรบรรยำย เพรำะเป็นกำรท ำกิจกรรมที่ผู้เรียน
ต้องมีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรม เนื่องจำกผู้เรียนจะคุ้นชินกับกำรเรียนโดยวิธีกำรมำ รับควำมรู้จำกผู้สอน
มำกกว่ำกำรเรียนโดยกำรลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตำมค ำแนะน ำของผู้สอนเพ่ือให้เกิดกำร เรียนรู้ 

1.3 ด้ำนสื่อ วัสดุอุปกรณ์   

ควำมต้องกำรวัสดุอุปกรณ์จ ำเป็นอย่ำงยิ่งส ำหรับกำรสอนแบบ Active Learning ใน 
ห้องเรียนต้องมีควำมพร้อมในกำรเรื่องวัสดุอุปกรณ์ หำกขำดองค์ประกอบเหล่ำนี้อำจท ำให้กำรจัดกำรเรียนกำร
สอนขำดประสิทธิภำพได้ 

1.4 ด้ำนอ่ืน ๆ 

กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ต้องใช้เวลำจึงอำจท ำให้ผู้สอนไม่สำมำรถ 

จัดกำรเวลำที่มี อยู่กับจ ำนวนเนื้อหำหลักสูตรที่มำกได้ ซึ่งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ต้องใช้เวลำ

ในกำรเตรียมกำร ดังนั้นหำกผู้สอนที่มีภำระ งำนสอนมำกจะไม่สำมำรถใช้กำรเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ 

                  2. กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ควรจัดรูปแบบกระบวนกำรพัฒนำครูผู้สอนทุกกลุ่ม 

สำระกำรเรียนรู้ และทุกระดับชั้นให้ครอบคลุมและทั่วถึงทุกคน ตลอดจนจัดท ำกระบวนกำร PLC 

(Professional Learning Community) เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนควำมรู้ น ำเสนอปัญหำ และค้นหำแนว

ทำงแก้ไขปัญหำร่วมกัน  
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2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 

   
  จำกกำรทีห่น่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ด ำเนินงำนตำม 

ขั้นตอนกำรสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในสังกัดได้จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในชั้นเรียนอย่ำง
ทั่วถึง จึงเกิดนวัตกรรม และผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
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1) คู่มือกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning 
2) คู่มือกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning 

แนวทำงในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) ที่ประสบ
ผลส ำเร็จและเป็นแบบอย่ำงที่ดี ของโรงเรียนโนนสูงพิทยำคำร โดยใช้กระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำอย่ำงมีระบบ 
มีแนวทำงในกำรด ำเนินกำรดังนี้ ดังนี้ 
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   โรงเรียนโนนสูงพิทยำคำรในกำรพัฒนำครู และกำรพัฒนำหลักสูตร สู่กำรวิเครำะห์ที่เน้นกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้ครูได้น ำผลดังกล่ำวไปจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ เน้น
กระบวนกำร Active Learning ผ่ำนกระบวนกำรหรือเทคนิค/วิธีกำรสอนรูปแบบต่ำง ๆ หรือแพลตฟอร์ม 
(Platform) น ำไปสู่ชั้นเรียน ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID19 เป็นจุดเปลี่ยนส ำคัญ
ที่ท ำให้แพลตฟอร์มกำรเรียนออนไลน์มำใช้งำนเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนของครูอย่ำงมำกมำย        เช่น 
Google Classroom , Live Worksheet , WordWall , Board Game,Zoom , Google meet แ ล ะ 
Minecarft  โรงเรียนมีกำรปรับวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบผสมผสำนคือกำรเรียนแบบเผชิญหน้ำ              
หรือออนไซต์และออนไลน์ ครูสร้ำงบทเรียนออนไลน์เพ่ิมเติมเพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษำเพ่ิมเติมหรือทบทวน
บทเรียนที่เรียนผ่ำนมำแล้วท ำงำนส่งผ่ำนออนไลน์ในรูปแบบต่ำง ๆ ปัญหำที่เกิดทั้ง นักเรียนติด 0 ร มส คะแนน 
O-NET ที่ลดลงในบำงกลุ่มสำระ กำรแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่จ ำเป็นต่อกำรเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
ตำมจุดมุ่งหมำยของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 และหลักสูตรที่เพ่ิมสมรรถนะที่
เน้นกำรวัดผลที่เกิดจำกควำมสำมำรถและศักยภำพของผู้เรียนที่มีควำมถนัดแตกต่ำงกันผ่ำนกำรบูรณำกำรและ
กำรน ำไปประยุกต์ใช้ทุกขั้นตอนของกำรด ำเนินกำร ครูมีกำรทบทวนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร
วัดผลประเมินผล และมีกำรวำงแผนและจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และน ำเทคโนโลยีมำใช้
ปรับปรุงข้อมูลและรำยงำนผลกำรเรียนให้มีประสิทธิภำพร่วมกันมีกำรตรวจสอบ ปรับปรุง ในรูปแบบของกำร
นิเทศเป็นระยะจำกคณะกรรมนิเทศติดตำมภำยในโรงเรียนหรือหน่วยงำนต้นสังกัดที่เข้ำมำนิเทศ ซึ่งกำรนิเทศ
เป็นหัวใจส ำคัญที่โรงเรียนมีเครื่องมือกำรพัฒนำ คือ กำรนิเทศที่เข้มแข็ง ถือว่ำเป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศหรือ 
(Best Practices) กำรนิเทศภำยในโรงเรียนโนนสูงพิทยำคำร  เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ จำกปัญหำดังกล่ำว
โรงเรียนโนนสูงพิทยำคำร  มุ่งหำแนวทำงปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ พัฒนำบุคลำกรและคุณภำพ
กำรศึกษำเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน โดยใช้กระบวนกำรนิเทศภำยใน แบบคู่สัญญำ ( Buddy 
Supervision)  
   กำรนิเทศโดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำในเรื่องกำรออกแบบและกำร
จัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรสร้ำงนวัตกรรมทั้งรูปแบบออนล์และออนไซต์ กำรวัดผลประเมินผล รูปแบบ
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำรนิเทศแบบคู่สัญญำนี้  จะท ำให้ครูมี
ควำมสัมพันธ์ที่ดีและมีควำมจริงใจต่อกันในกำรพัฒนำ กำรจัดกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือ
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ก ำหนดไว้ กำรนิเทศโดยผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำจำก
ผู้อ ำนวยกำร  รองผู้อ ำนวยกำร ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร และหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สำระ  
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ภำพบรรยำกำศกำรใช้กระบวนกำรนิเทศขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนว Active Learning 

 
2.4.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
   - กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ 
   - จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ควรจัดรูปแบบกระบวนกำรพัฒนำครูผู้สอนทุกกลุ่มสำระกำร 

เรียนรู้ และทุกระดับชั้นให้ครอบคลุมและทั่วถึงทุกคน ตลอดจนจัดท ำกระบวนกำร PLC (Professional 

Learning Community) เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนควำมรู้ น ำเสนอปัญหำ และค้นหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ

ร่วมกัน 

- วิทยำลัยฯ  เร่งส่งเสริมงบประมำณมำสนับสนุนโครงกำร  เพื่อจัดท ำโครงกำรด้ำนกำรลงมือปฏิบัติจริงเพ่ิมเติม 
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  ระดับนโยบำย  
  - กำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนในโรงเรียนขนำดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น 

           - ควรมีกำรส่งเสริมกำรพัฒนำครูที่เป็นระบบอย่ำงหลำกหลำย 
- ควรมีกำรสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนำครูผู้สอนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ให้สำมำรถจัดกำร 

เรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) อย่ำงต่อเนื่อง และยั่งยืน  

- จัดท ำโครงกำรที่สอดคล้องกับนโยบำยกับกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยเลขำธิกำรคณะกรรมกำร

อำชีวศึกษำ 

 
2.5 กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

2.5.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์  
(Coding) ของผู้เรียน 
  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ 

(Coding) ของผู้เรียน โดยมีกำรขับเคลื่อนโครงกำรโครงกำร โดยด ำเนินกำรโครงกำรตำมงบประมำณของ สพฐ. 

และขับเคลื่อนโดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุดรธำนี เขต 1 ดังนี้  

            1. มีกำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณเพ่ือค้นหำครูผู้มีวิธีกำรจัดกำร

เรียนรู้ Coding ที่เป็นเลิศ  

    2. จัดท ำสื่อกำรเรียนรู้ Coding ค้นหำครูผู้มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ Coding ที่เป็นเลิศ  

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน โดย

มีกำรขับเคลื่อนโครงกำรโครงกำร โดยด ำเนินกำรโครงกำรตำมงบประมำณของ สพฐ. และขับเคลื่อนโดย

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุดรธำนี เขต 2 ดังนี้  

            3. โครงกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนรู้ Coding ค้นหำครูผู้มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ Coding ที่เป็นเลิศ  

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้มีกำรวำงแผนด ำเนินกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ตำมโครงกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณและกำรออกแบบเทคโนโลยี ซึ่งมีก ำหนดกำรจัดอบรมในเดือน
พฤษภำคม พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้นให้ครูผูููสอนวิทยำกำรค ำนวณและกำรออกแบบ
เทคโนโลยีในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 3 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ใน
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กำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณและกำรออกแบบเทคโนโลยี สำมำรถออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

4. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและ 
ภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ดังนี้ 
  1. สนับสนุน ส่งเสริม ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และนักเรียน ใช้ Digital Education 
Excellence Platform : DEEP คือ แพลตฟอร์มเพ่ือกำรเรียนรู้แห่งชำติ สร้ำงขึ้นมำเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนผ่ำนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษำธิกำร รวมถึงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยอบรมเชิงปฏิบัติกำรครูผู้สอน เพ่ือสร้ำงบัญชีผู้ใช้   
ให้กับนักเรียน ภำยใต้ Domain name @obec.moe.go.th เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
นักเรียน ใช้ศึกษำเพ่ิมเติมนอกห้องเรียน ผ่ำนเว็บไซต์ https://skill.deep.go.th/ 
  2. อบรมออนไลน์ ระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings, 
Google Meet พร้อมถ่ำยทอดสดออนไลน์ (Live Streaming) ผ่ำนช่อง YouTube “Udon4 Channel” 
หลักสูตร ต่ำง ๆ ดังนี้ 
      2.1 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 4 On’s ในสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (Covid-19) 
      2.2 กำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณส ำหรับครู Coding for Teacher (C๔T) ส ำหรับ
ครูมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 3                      
      2.3 กำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูด้วย Digital ในสถำนกำรณ์     
กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (Covid-19) 

5. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำเน้นกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะดิจิทัล และภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ให้แก่ผู้ เรียนในทุกระดับชั้นที่ทำง
สถำนศึกษำเปิดท ำกำรเรียนกำรสอน โดยให้จัดกำรศึกษำตำมแนวนโยบำยของรัฐ ซึ่งครูผ่ำนกำรฝึกอบรมจำก
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และหน่วยงำนอื่นๆท่ีทำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำได้ประชำสัมพันธ์ไป
ยังสถำนศึกษำ ท ำให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่เหมำะสมส ำหรับพัฒนำประเทศในในยุคประเทศไทย 4.0 ผ่ำนรำยวิชำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 
2560) โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและกลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้ร่วมวำงแผนที่จะด ำเนินกำรโครงกำรส่งเสริมกำร
จัดกำรเรียนรู้ของครูเพ่ือพัฒนำสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนด้ วยชุมชนแห่งกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำรจัดท ำแพลตฟอร์มเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ เพ่ือให้

https://skill.deep.go.th/
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ครูผู้สอนสำมำรถน ำสื่อกำรสอนจำกแพลตฟอร์มไปประยุกต์ใช้ และสำมำรถเข้ำสืบค้นเพ่ือเป็นควำมรู้ทำง
วิชำกำรได้ และ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้วำงแผนโครงกำรเพ่ือ
พัฒนำครูและผู้เรียนทำงทักษะดิจิทัล ภำยใต้อโครงกำรรู้เท่ำทันสื่อ และสำรสนเทศในยุคดิจิทัล และโครงกำร
พัฒนำศักยภำพบุคลำกรทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 - วิทยำลัยได้มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเน้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะดิจิทัลและ
ภำษำคอมพิวเตอร์ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับชั้น  ผ่ำนรำยวิชำตำ่งๆ ในหลักสูตร 
  - กำรจัดกำรเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะด้ำนกำรโค้ดดิ้ง (Coding) ทักษะอัจฉริยะแห่งอนำคต 
ที่เน้นพัฒนำควำมคิดอย่ำงเป็นระบบ กำรแก้ปัญหำ กำรใช้เหตุผล กำรรู้ล ำดับขั้นตอน และกำรคิดสร้ำงสรรค์
นั้น กำรโค้ดดิ้งจะท ำให้นักเรียนมีทักษะกำรคิดที่เป็นกระบวนกำรได้ดี สำมำรถแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้ ทั้งยัง
ปรับตัวได้ไวในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 
 

  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้งำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ให้แก่

นักเรียน ครู ศึกษำนิเทศก์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ (แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ หมำยถึง แหล่งรวบรวมข้อมูล

และองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำร วิชำชีพ ทักษะชีวิต และด้ำนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำทักษะของผู้เรียน

ในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงองค์ควำมรู้ได้ทุกที่ทุกเวลำผ่ำนอุปกรณ์ ต่ำง ๆ เช่น 

เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อกำรศึกษำ Google เป็นต้น) 

โรงเรียนในสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้พัฒนำทักษะ

ดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน โดยได้มีกำรจัดกลุ่มโรงเรียนที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ โดย

มุ่งเน้นส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและโรงเรียนที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ โรงเรียนขนำด

เล็ก ซึ่งมีครูไม่ครบชั้น ให้ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ DLTV และใช้สื่อ OBEC Content center เข้ำรับกำร

พัฒนำจำก สสวท. โดยได้มีกำรพัฒนำ นิเทศ และติดตำม อย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้มีครูแกนน ำวิทยำกำรค ำนวณ

ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เป็นเลิศอย่ำงเป็นรูปธรรม และ 

 โรงเรียนในสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้พัฒนำทักษะ

ดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน โดยได้มีกำรจัดกลุ่มโรงเรียนที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ โดย

มุ่งเน้นส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและโรงเรียนที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ ร้อยละ 20 

โรงเรียนขนำดเล็ก ซึ่งมีครูไม่ครบชั้น ให้ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ DLTV และใช้สื่อ OBEC Content 

center เข้ำรับกำรพัฒนำจำก สสวท. โดยได้มีกำรพัฒนำ นิเทศ และติดตำม ปีกำรศึกษำละ 1 ครั้ง ตั้งแต่ปี

กำรศึกษำ 2564 เป็นต้นมำส่งผลให้มีครูแกนน ำวิทยำกำรค ำนวณท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  มีวิธีกำรจัดกำร

เรียนรู้ที่เป็นเลิศอย่ำงเป็นรูปธรรม และในปีกำรศึกษำ 2566 จะมีกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ (Coding)  
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สู่ควำมเป็นนวัตกร เดือนมีนำคม และมีกำรมอบนยโยบำยแก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกโรงเรียนในสังกัด  

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรใช้งำนแพลตฟอร์ม OBEC CONTENT CENTER ซึ่งเป็น
แพลตฟอร์มที่รวบรวมสื่อกำรเรียนรู้ E-Book , แบบฝึกหัด, ใบงำน, วีดิทัศน์กำรสอน ฯลฯ ของบุคลำกรทำง
กำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือเผยแพร่ให้ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
สำมำรถเข้ำถึงสื่อกำรเรียนรู้ได้จำกทุกอุปกรณ์ อีกท้ังยังส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเผยแพร่สื่อกำร
เรียนรู้ในแพลตฟอร์มดังกล่ำวอีกด้วย โดยหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรขยำยผลและเผยแพร่กำรน ำ
แพลตฟอร์ม OBEC CONTENT CENTER ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
เช่น รำยกำร “จันทร์นี้ที่อุดร 3” ซึ่งเป็นกำรประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำประจ ำเดือนผ่ำนช่องทำง Google 
Meet  
 

 
   
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้งำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษำนิเทศก์ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 
  1. สนับสนุน ส่งเสริม ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และนักเรียน ใช้ Digital Education 
Excellence Platform : DEEP คือ แพลตฟอร์มเพ่ือกำรเรียนรู้แห่งชำติ สร้ำงขึ้นมำเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนผ่ำนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษำธิกำร รวมถึงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยอบรมเชิงปฏิบัติกำรครูผู้สอน เพ่ือสร้ำงบัญชีผู้ ใช้
ให้กับนักเรียน ภำยใต้ Domain name @obec.moe.go.th เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
นักเรียน ใช้ศึกษำเพ่ิมเติมนอกห้องเรียน ผ่ำนเว็บไซต์ https://skill.deep.go.th/ 
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  2. ส่งเสริมข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน           
ด้วยบทเรียนออนไลน์ Project 14 และ DLTV 
  3. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ในกำรใช้และสร้ำงสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ ผ่ำนระบบเครือข่ำย 
https://sites.google.com/udon4.go.th/supervisor-udon4/culiculum) และ group line 
  4. ขับเคลื่อนคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้ศึกษำ
แ น ว ท ำ ง ก ำ ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ผ่ ำ น แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม ค ลั ง สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( OBEC Content Center) 
(https://contentcenter.obec.go.th) ทั้ง 8 ประเภท ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน วีดิทัศน์ 
เสียง ภำพ ข้อสอบ เทมเพลต และแฟลชมัลติมีเดีย ตลอดจน download Application ไว้ในสมำร์ทโฟน เพ่ือ
ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
  5. สร้ำงแพลตฟอร์ม (platform) กำรเรียนรู้ ผ่ำนเว็บไซต์ (Website) Facebook Line 
YouTube GOOGLE CLASSROOM และ Microsoft Teams   
      5.1 เว็บไซต์กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
(https://sites.google.com/udon4.go.th/supervisor-udon4/index) 
      5.2 “นิเทศบูรณำกำร” โดย ศน.ชำญณรงค์ รำชบัวน้อย สพป.อุดรธำนี เขต 4 
(https://sites.google.com/esdc.go.th/ud4channarong/หน้ำแรก) 
      5.3 นิเทศออนไลน์ โดย ศน.เกษมณี ประเสริฐ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ (https://sites.google.com/site/hxngnithessnkesmni/home) 
      5.4 นิเทศออนไลน์ โดย ศน.มธุรดำ ทองสมุทร ศึกษำนิเทศก์ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
(https://sites.google.com/view/mathurada2020/home) 
  6. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ ด้วยชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC (Thailand School Improvement program : TSIP 
Udon Thani Primary Educational Service Area Office 4) 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีกำรส่งเสริมและสนับสนุน กำรใช้งำนแพลฟอร์มกำรเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู 
ศึกษำนิเทศก์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด ผ่ำนกิจกรรม และกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรของหน่วยงำน
ภำยนอก เพื่อให้เกิดควำมเข้ำถึงในกำรเรียนรู้ในทุกระดับ โดยมีกลุ่มที่ได้ด ำเนินกำรกำรส่งเสริมกำรใช้งำน
แพลตฟอร์ม ดังนี้  

1. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร ได้ด ำเนินกำรจัด 
อบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรทำงด้ำนเทคโนโลยี ภำยใต้โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรทำงด้ำนเทคโนโลยี
และกำรสื่อสำร เพื่อให้บุคลำกรสำรมำรถสร้ำงสื่อวีดีโอ และสื่อ Canva ผ่ำนระบบแพลตฟอร์มต่ำงๆ และมีกำร

https://sites.google.com/udon4.go.th/supervisor-udon4/index
https://sites.google.com/esdc.go.th/ud4channarong/หน้า
https://sites.google.com/site/hxngnithessnkesmni/home
https://sites.google.com/view/mathurada2020/home
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วำงแผนที่จะด ำเนินงำนในกำรให้ควำมรู้ ในกำรปรับปรุงข้อมูลขององค์กร Open DATA ด้วย Google site 
ให้แก่กลุ่มงำนในส ำนักงำนเขต และสถำนศึกษำ สนับสนุนสถำนศึกษำเข้ำใช้งำน OBEC CONTENT CENTER 
และ OBEC ACADEMY สนับสนุนให้โรงเรียนมีเมล์องค์กรของ Google Workspaceและจัดกิจกรรมร่วมกับ 
Google เพ่ือให้ควำมรู้คนในองค์สำมำรถสอบวัดระดับนักวิชำกำร ระดับ 1 – 2  (Google Educator) ส่งเสริม
ให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถใช้ อีเมล์ Microsoft ผ่ำนโครงกำร OBEC ACADEMY  

2. กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีกำรส่งเสริมและสนับสนุน ให้ครู  
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มต่ำงๆ ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เช่น กำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ The Dairy บันทึกประวัติศำสตร์ชำติไทย กับสถำบันพระมหำกษัตริย์ ผ่ำน ช่องทำงเว็บไซต์ 
dltv.ac.th และผ่ำนเว็บไซต์กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

3. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สนับสนุนให้ ผู้บริหำร ข้ำรำกำรครูและบุคลกร 
ทำงกำรศึกษำได้เข้ำร่วมกำรทดสอบ CEFR และทักษะดิจิทัล ผ่ำนศูนย์ HECE และด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์
กำรอบรมและเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือพัฒนำศักยภำพควำมช ำนำญทำงด้ำนวิชำชีพ หลำกหลำย
วิชำสำขำ 
- ส่งเสริมให้ครูพัฒนำช่องทำงกำรเรียนรู้ผ่ำนดิจิทัล แพลตฟอร์มที่หลำกหลำย   ได้แก่ แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ 
ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  - ดิจิทัลแพลตฟอร์มที่สถำนศึกษำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้และหน่วยงำนให้กำรสนับสนุนใน
กำรน ำไปใช้เพื่อจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ สรุปได้ดังนี้ 
  1. แพลตฟอร์มจำกหน่วยงำนภำครัฐ ได้แก่ Coding Thailand, Project 14, Q-info 
  2. แพลตฟอร์มจำกต่ำงประเทศ ได้แก่ IXL, Moodle, Kahoot 
  3.แพลตฟอร์มจำกสื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ Youtube,Facebook,Line 
 

  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

    - มีกำรก ำหนดเชิงนโยบำยในกำรขับเคลื่อน 

- กำรนิเทศ ติดตำม อย่ำงต่อเนื่อง 

                               - งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรจำก สพฐ. อย่ำงต่อเนื่อง (ปีละ 10,000 บำท) โดย

รำยละเอียดค่อนข้ำงสอดคล้องกับบริบทกำรน ำกำร ให้สำมำรถน ำงบประมำณไปใช้ในกำรนิเทศ และพัฒนำ 

หรือส่วนใดที่สำมำรถส่งเสริมวิทยำกำรค ำนวณได้ ซึ่งส่งผลให้กำรขับเคลื่อนโครงกำรกิจกรรมสำมำรถด ำเนินกร

เป็นไปตำมแผนโครงกำร กิจกรรม กำรก ำหนดเป้ำหมำย/จุดเน้น ที่ชัดเจน 3 ดังจุดเน้นที่ส ำคัญคือ “เด็กได้

เรียนรู้ ครูมีนวัตกรรม ผู้น ำมีธรรมำภิบำล สถำนศึกษำปลอดภัย” โดยได้มีกำรก ำกับติดตำมเพ่ือให้กำร

ขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นเป็นไปตำมที่ได้ตั้งเอำไว้ 
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                            1)  ผู้ บริหำรสถำนศึกษำ ข้ ำรำชกำรครู  และนักเรียน ใช้  Digital Education 
Excellence Platform : DEEP คือ แพลตฟอร์มเพ่ือกำรเรียนรู้แห่งชำติ สร้ำงขึ้นมำเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนผ่ำนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษำธิกำร รวมถึงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
         2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถพัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอน 4 On’s ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (Covid-19) 
         3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนขนำดเล็กสำมำรถจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอน โดยใช้สื่อ 60 พรรษำ และเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกล ผ่ำนดำวเทียม (DLTV) พร้อมมี 
Model ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัด สพป.อุดรธำนี เขต 4          
ด้วยกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
                           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมุ่นเน้นให้บุคลำกรปรับตัวให้เข้ำกับยุครัฐบำลดิจิทัลด้วย
กำรส่งเสริมและสนับสนุน น ำเทคโนโลยีมำใช้ให้เกิดควำมรวดเร็วในกำรประสำนงำน กำรประชำสัมพันธ์ และ
กำรสื่อสำร  
                    - ส่งเสริมให้ครู  บุคลำกร  ให้สำมำรถใช้อีเมล์ Microsoft ผ่ำนโครงกำรอีเมล์วิทยำลัย  เป็น
กำรมุ่งเน้นให้ครู และบุคลำกรปรับตัวให้เข้ำกับยุคดิจิทัล 
  - ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีวิสัยทัศน์และมีทัศนคติเชิงบวกต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนดิจิทัล 
แพลตฟอร์ม มีควำมมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่21 
  - ผู้บริหำร ครู และชุมชน บูรณำกำรกำรท ำงำนและวำงแผนกำรด ำเนินงำนร่วมกัน 
เพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่    
  - มีกำรพัฒนำครูและบุคลำกรโดยกำรจับคู่ระหว่ำงครูรุ่นเก่ำกับครูรุ่นใหม่ และมีกำร  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงครูด้วยกัน 
  - ครูผู้สอนเป็นครูรุ่นใหม่ ที่สำมำรถเรียนรู้กำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอนได้ อย่ำง 
รวดเร็ว มีศักยภำพด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีมีทัศนคติที่ดีต่อกำรใช้สื่อเทคโนโลยีพัฒนำตนเอง โดยกำรเข้ำ 
รับกำรอบรม ICT Talent จำกภำครัฐเพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนดิจิทัล แพลตฟอร์ม    
                     2.5.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1. ในโรงเรียนที่ไม่มีครูคอมพิวเตอร์ นักเรียนขำดกำร
พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน อย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำงเต็มศักยภำพ  

1. มีส่งเสริมกำรเรียนรู้ Coding ในแฟลตฟอร์มต่ำงๆ 
ทั้งกำรจัดอบรมพัฒนำและกำรนิเทศติดตำม   
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2. โรงเรียนขนำดเล็ก  (ครูไม่ครบชั้น)  
ผู้บริหำรสถำนศึกษำยังไม่มีวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ กำร
พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน อย่ำงเป็นรูปธรรม  

2. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรมอบนโยบำยและ
ติดตำมโรงเรียนขนำดเล็ก ในกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล
และภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน อย่ำง
เป็นรูปธรรม 

3. ในโรงเรียนที่ไม่มีครูคอมพิวเตอร์ นักเรียนขำดกำร
พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน อย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำงเต็มศักยภำพ  

3. มีส่งเสริมกำรเรียนรู้ Coding ในแฟลตฟอร์มต่ำงๆ 
ทั้งกำรจัดอบรมพัฒนำและกำรนิเทศติดตำม   

4. ควำมพร้อมของบุคลำกรในสถำนศึกษำเพื่อ
ด ำเนินกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและ
ภำษำคอมพิวเตอร์ในแต่ละโรงเรียน 

4. อำศัยควำมร่วมมือของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำย 
โดยให้โรงเรียนที่มีควำมพร้อมท ำหน้ำที่เป็น Coach 
คอยให้ควำมค ำแนะน ำและช่วยเหลือโรงเรียนที่ยัง
ขำดควำมพร้อมภำยใต้กำรก ำกับ ดูแลของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่ฯ รวมทั้งมีกำรจัดกำรอบรมและพัฒนำ
ทักษะของบุคลำกรในโรงเรียนอย่ำงต่อเนื่อง 

5.โรงเรียนที่ตั้งในถิ่นทุรกันดำรมีสัญญำณ
อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร 

5. สนับสนุนให้โรงเรียนใช้ SIM NET เพ่ือสนับสนุน
กำรเรียนรู้ 

6. นักเรียนขำดแคลนเครื่องมือ Device ในกำร
เรียนรู้ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ สมำร์ทโฟน IPad  

6. ระดมทรัพยำกร เพ่ือสนับสนุนในกำรจัดหำ 
เครื่องมือ Device ในกำรเรียนรู้ เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ สมำร์ทโฟน IPad  

7. มีเนื้อหำที่มีควำมเสี่ยง อันตรำย สอดแทรก ใน 
แพลตฟอร์ม (platform) กำรเรียนรู้ 

7. ให้ควำมรู้ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน 
รู้เท่ำทันภัยอันตรำยจำกสื่อออนไลน์ ตำมมำตรกำร
ควำมปลอดภัย 

8. งบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรทำงด้ำนไอทีมี
อย่ำงจ ำกัด 

8. หำช่องทำงร่วมอบรมกับหน่วยงำนอื่นๆให้แก่ครู
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน 

9. งบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนดิจิทัลมี
จ ำกัด 

9.ส่งเสริมให้ครูเข้ำร่วมอบรมออนไลน์กับหน่วยงำน
อ่ืน ๆ 

10.ด้ำนงบประมำณ 10.ควรปรับระบบกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือ
กำรศึกษำให้เพียงพอและสอดคล้อง 
กับบริบทและควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ โดยควร
จัดสรรงบประมำณเพ่ือพัฒนำโครงสร้ำง 
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พ้ืนฐำนของสถำนศึกษำเพ่ิมขึ้น โดยเฉพำะกำรจัดซื้อ
และซ่อมแซมอุปกรณ์ทำงเทคโนโลยีอย่ำงต่อเนื่อง 

11.ด้ำนวัสดุอุปกรณ์ 11.ควรให้ควำมส ำคัญในกำรจัดบริกำรด้ำนวัสดุ
อุปกรณ์ทำงเทคโนโลยีของสถำนศึกษำ 
ให้มีควำมพร้อม เนื่องจำกเป็นจุดเริ่มต้นที่ส ำคัญใน
กำรเข้ำถึงกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรเรียนรู้ 

12.ด้ำนบุคลำกร 12. ควรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลให้
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือให้มีวิสัยทัศน์ 
และเป็นผู้น ำด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลของสถำนศึกษำ 

      

2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ 

(Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี)        ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

   สังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรด ำเนินโครงกำร นิเทศ กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้และขยำยผล

ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2564 โดยได้มีกำรสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูในสังกัดเห็นควำมส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อ

พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) จนมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้  

ดังนี้ 

1. ตัวอย่ำงสื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ ครูแกนน ำ CODING ที่มีวิธีที่ปฏิบัติเป็นเลิศ จำกโครงกำร  
“กำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณเพ่ือค้นหำครูผู้มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ Coding ที่เป็น

เลิศ” https://www.youtube.com/watch?v=vN9cJIkX6Sg 
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   2. กิจกรรมกำรพัฒนำสื่อ จำกโครงกำร “โครงกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนรู้ Coding ค้นหำครูผู้มี

วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ Coding ที่เป็นเลิศ” 

 

                   3. เกียรติบัตรเพ่ือยืนยันกำรด ำเนินโครงกำร ส่งเสริมพัฒนำครูให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ 

วิทยำกำรค ำนวณ สู่ควำมเป็นเลิศ ของ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุดรธำนี เขต 2 

และศึกษำนิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 

 

 

 

 

 

ชื่อนวัตกรรม เอไออัจฉริยะตู้แยกขยะสร้ำงรำยได้ด้วย ซิร่ำคอร์เอไอ (Smart Classified Trash Bin with 
CiRA CORE AI)  
 หลักกำรท ำงำน นักเรียนท ำกำรสอนเอไอให้จ ำแนกขยะที่สำมำรถน ำไปขำยได้ โดยใช้กำรสอนด้วย
เทคนิค Classif Train (คลำสอิฟเทรน) ซึ่งเป็นกำรน ำรูปตัวอย่ำงที่ถ่ำยจำกขยะที่จ ำแนกไว้เป็น 3 ชนิด คือ ขวด
พลำสติก กระป๋องและขยะที่ไม่ทรำบชนิด แล้วคิดรำคำขยะต่อชิ้นให้นักเรียนที่น ำขยะมำหย่อนที่ตู้แล้วน ำเงินที่
ได้จำกกำรขำยขยะเข้ำบัญชีเงินฝำกของนักเรียนจำกกำรจดจ ำใบหน้ำ หรือ QR Code ได้ทันที โดยแพลตฟอร์ม
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ปัญญำประดิษฐ์ที่ใช้เป็นแพลตฟอร์มปัญญำประดิษฐ์ที่พัฒนำโดยสถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำร
ลำดกระบัง (สจล.) ของคนไทยและเปิดให้ใช้งำนได้ฟรีโดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงำนที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ ใช้
งำนได้ง่ำย เหมำะส ำหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษำที่สนใจกำรน ำเอไอไปใช้แก้ปัญหำต่ำงๆใน
ชีวิตประจ ำวัน ใช้เวลำเรียนรู้ไม่นำนนักเรียนสำมำรถสอนไอเอให้แยกสิ่งของรอบๆ ตัวได้  
 จัดท ำโดย นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 โรงเรียนร่มเกล้ำ 2 สพป.อุดรธำนี เขต 3 

1. เด็กหญิงฐำนพัฒน์ ประสมศรี 
2. เด็กหญิงธนพร จันทร์มีแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับรำงวัลชนะเลิศ ระดับชำติ กำรประกวดผลงำนสิ่งประดิษฐ์ทำงวิทยำศำสตร์ ป.1-ป.6 งำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ชื่อผลงำนดีเด่นด้ำน Coding 

“CODING Achievement 

Awards 

ประเภท ชื่อจัดท ำ  

โรงเรียนที่สังกัด  

และจังหวัด 

ลิงค์ที่สำมำรถ 

ดำวน์โหลดรำยงำน 

ผลงำนดีเด่น 

รู้จักกำรแก้ปัญหำด้วยโปนแกรม 

scratch 

ม.1 นำงสำวแขนภำ แก้ว

มหำวงศ์  

ต ำแหน่ง ครู 

โรงเรียนตำดทองพิทยำ 

https://drive.google.co

m/file/d/18m5GDDspe

FRIKPzNqecTIXSqTI0Lz

IxK/view   

กำรสอนโดยใช้เกมเป็นฐำน  

(Game Based Learning) 

Plugged โรงเรียนเพ็ญพิทยำคม https://drive.google.co

m/file/d/1QKFlnBsGYv

kgDVamNfjpqrXLRUbA

90vi/view  

 

                     - แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ของครูแต่ละวิชำ 
  - Google , Google Workspace for Education โดยบริษัท กูเกิล (ประเทศไทย) จ ำกัด
และ MicrosoftTeam for Educationโดยบริษัท ไมโครซอฟต์(ประเทศไทย) จ ำกัด 

https://drive.google.com/file/d/18m5GDDspeFRIKPzNqecTIXSqTI0LzIxK/view
https://drive.google.com/file/d/18m5GDDspeFRIKPzNqecTIXSqTI0LzIxK/view
https://drive.google.com/file/d/18m5GDDspeFRIKPzNqecTIXSqTI0LzIxK/view
https://drive.google.com/file/d/18m5GDDspeFRIKPzNqecTIXSqTI0LzIxK/view
https://drive.google.com/file/d/1QKFlnBsGYvkgDVamNfjpqrXLRUbA90vi/view
https://drive.google.com/file/d/1QKFlnBsGYvkgDVamNfjpqrXLRUbA90vi/view
https://drive.google.com/file/d/1QKFlnBsGYvkgDVamNfjpqrXLRUbA90vi/view
https://drive.google.com/file/d/1QKFlnBsGYvkgDVamNfjpqrXLRUbA90vi/view
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2.5.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

  - กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ของบุคลำระดับพ้ืนที่ ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะดิจิทัลและ

ภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) สังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรโรงเรียนควรจะปรับวิสัยทัศน์ ในกำร

พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) มีกำรพัฒนำตนเอง และสร้ำงควำมตระหนัก

แก่ครู ผู้สอน ให้จัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนอย่ำงอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 

                    - พัฒนำผู้บริหำรให้มีวิสัยทัศน์มีกรอบแนวคิดท่ีสำมำรถพัฒนำได้(Growth Mindset) 
และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มส่งเสริมให้ครูได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
ทักษะด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำและแพลตฟอร์มที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมให้มีกำร
สร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ส ำหรับครู (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์และองค์ควำมรู้เรื่องกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำน
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
  ระดับนโยบำย  

  กำรก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ที่มีควำมแตกต่ำงให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ให้มีโครงกำร กิจกรรมที่มีควำมยืดหยุ่นปรับเปลี่ยน ได้ตำมสภำพบริบท

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เนื่องจำกบำงกิจกรรม หรือกำรอบรมพัฒนำโค้ดดิ้งบำงประเด็น

กำรขับเคลื่อนไม่สอดคล้องกับบริบทของครูและนักเรียนในระดับประถมศึกษำ 

- เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในพ้ืนที่ และจำกพลังที่เข้มแข็งของพ้ืนที่และควำมต้องกำรในกำรพัฒนำคุณภำพ

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ตอบสนองควำมต้องกำรของพ้ืนที่ ประกอบกับควำมเป็นอิสระ 

ของสถำนศึกษำที่นวัตกรรมกำรศึกษำท ำให้ทุกภำคส่วนในพ้ืนที่ทั้งภำครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภำคเอกชน ชุมชนและผู้ปกครองสถำนศึกษำ มีควำมตระหนักและตื่นตัวในกำรรวมพลังเพื่อพัฒนำ 

คุณภำพผู้เรียนและพัฒนำกำรศึกษำในพื้นที่ให้เข้มแข็ง ตอบสนองต่อบริบทกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

ทั้งในปัจจุบันและอนำคต 

 

2.6 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำร

เสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ 

หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง 
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ได้มีกำรขับเคลื่อนพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง 
ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง โดยก ำหนดให้เป็นนโยบำยกำรขับเคลื่อนระดับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในเรื่อง กำรขับเคลื่อนหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีทันสมัย โดยใช้ UDON 1 Model ใน
กำรขับเคลื่อน ในขั้นตอน U : Understanding : กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ 

           กลุ่มนิเทศฯ ได้ส่งเสริม สนับสนุนและจัดอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก
โรงเรียนในสังกัด ให้จัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning  โดย ได้ให้เป็น 1 ใน 9 จุดเน้นที่ ต้องด ำเนินกำรให้
ส ำเร็จหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  มีกำรส่งเสริมและพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่
พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ดังนี้ 
     1.1) สร้ำงควำมเข้ำใจ ศึกษำหลักกำร รูปแบบ วิธีกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ประวัติศำสตร์ ทัง้หลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
     1.2) วิ เครำะห์ เชื่อมโยง และวำงแผนกำรน ำไปใช้จัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ
ประวัติศำสตร์ บูรณำกำรหน้ำที่พลเมืองและกิจกรรมต่ำง ๆ 
                        1.3) ใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ 
                        1.4) ร่วมคิด พำท ำ ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรทำงประวัติศำสตร์ บูรณำกำร
หน้ำที่พลเมือง ต่อยอดกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning และน ำสู่กำรเรียนรู้ในห้องเรียนและ        นอก
ห้องเรยีน 
                        1.5) นิเทศ ติดตำม ช่วยเหลือ สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และกำร
วัดและประเมินผลอย่ำงหลำกหลำย  
                        1.6) สรุปและประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยกำรจัดแสดงผลงำน/นวัตกรรม/Best 
Practice ของสถำนศึกษำในสังกัด  

ส่งเสริม  สนับสนุน กำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมืองให้มีควำม 
ทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่น และกำร
เสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ดังนี้ 

1. ให้สถำนศึกษำในสังกัด จัดกิจกรรมในกำรใช้ชีวิตประจ ำวันที่แสดงถึงควำมตระหนัก 
และเห็นคุณค่ำในประวัติศำสตร์ สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว ชุมชน ในบริบทของของแต่ละสถำนศึกษำ 

               2.ให้สถำนศึกษำในสังกัดจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ชีวิตประจ ำวันร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข โดยรักษำสิทธิของตน เคำรพสิทธิของผู้อื่น และรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเอง 
ต่อผู้อื่น ต่อสังคมส่วนรวม และบทบำทต่อสิ่งแวดล้อม  

     3. ให้สถำนศึกษำในสังกัดจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนก ำกับตนเองในกำร      
ใช้จ่ำยของตนเอง และครอบครัว 
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     4. ให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นใฝ่ท ำควำมดี ละเว้นควำมชั่ว และอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่ำงมีควำมสุข บนหลักธรรมค ำสอนและหลักปฏิบัติของศำสนำที่นับถือ 
                 5. ให้สถำนศึกษำในสังกัดได้พัฒนำสื่อที่ทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่ วิถีคุณภำพเหมำะสม
กับวัยของผู้เรียน 

                6. ให้สถำนศึกษำในสังกัด บูรณำกำรด้ำนกำรผลิต นวัตกรรมที่หลำกหลำย และกำรใช้สื่อ 
ประกอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในกลุ่มสำระต่ำง ๆ เช่น ส่งเสริม สนับสนุนนิสัยรักกำรอ่ำนของผู้เรียนโดย 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๔ จัดท ำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ส่งเสริมกำรอ่ำน
ระดับชั้น ป.๔-๖ เกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่น ๔ อ ำเภอ ประกอบด้วยอ ำเภอบ้ำนผือ อ ำเภอกุดจับ อ ำเภอน้ ำโสม 
อ ำเภอ  นำยูง ซึ่งในรูปเล่มหนังสือ ของแต่ละเล่มประกอบด้วย ประวัติศำสตร์ส ำคัญควำมเป็นมำและ สถำนที่
ส ำคัญ   ของแต่ละอ ำเภอ เผยแพร่ให้นักเรียนได้ศึกษำค้นคว้ำ ส่งเสริมกำรอ่ำน 

                7. ให้ให้สถำนศึกษำใช้วิธีกำรสอน Active learning และเสริมทักษะในกำรค้นคว้ำ       
หำควำมรู้ในทำงประวัติศำสตร์ให้เด็กสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง 

                8. ให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนที่ให้ผู้เรียนคิดเป็น วิจำรณ์เนื้อหำได้ และสร้ำงองค์ 
ควำมรู้ใหม ่
                  9. ให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนไม่ให้ผู้เรียนเบื่อที่จะเกิดกำรวิเครำะห์
เรียนรู้ สิ่งรอบตัวแม้บำงเนื้อหำที่ผู้เรียนเห็นในหนังสือเรียน ไม่ตรงกับควำมจริงที่เกิดข้ึน 

                10. ให้สถำนศึกษำในสังกัด สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำในกลุ่ม 
เครือข่ำยต่ำงกลุ่มเครือข่ำยและหน่วยงำนสังกัดอ่ืน ๆ เช่น CCF มูลนิธิศุภนิมิต มหำวิทยำลัยรำชภัฎอุดรธำนี 
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดอุดรธำนี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต่ำง ๆ 

      11. ให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรผ่ำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
  โครงกำรกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน และกิจกรรมกำรแข่งขันประกวดโครงงำนนักเรียน  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง 
และส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของ
ควำมเป็นพลเมือง มุ่งเน้นให้เด็กและเยำวชนมีควำมรัก ในสถำบันหลักของชำติและยึดมั่นในกำรปกครองตำม
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุขมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็น
พลเมืองที่ดี จึงมีแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ ให้มีควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสม
กับผู้เรียนควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้น ำสื่อกำร์ตูนแอนิเมชั่น 
เรื่อง “The Diary บันทึกประวัติศำสตร์ชำติไทย กับสถำบันพระมหำกษัตริย์”  โดยกำรขับเคลื่อนประวัติศำสตร์
สู่ห้องเรียน มีวัตถุประสงค์ให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องประวัติศำสตร์อย่ำงมีควำมสุข และเพ่ือให้สังคมไทยภำยใต้
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ยุคโลกำภิวัตน์ ได้ตระหนักในพระมหำกรุณำธิคุณ และสำยใยควำมผูกพันระหว่ำงสถำบันพระมหำกษัตริย์กับ
สังคมไทย ที่มีสืบเนื่องมำยำวนำนจนถึงปัจจุบัน และด ำเนินกำรจัดโครงกำรเพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ดังนี้ 
 - โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เรื่อง "Mind set พลิกวิธีคิด ชีวิตเปลี่ยน"ปรับ
แนวคิดสู่กำรจัดกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนสร้ำงนวัตกรรมด้วย
กระบวนกำรคิดชั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 step 

 - โครงกำร นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้วยกระบวนกำร GPAS 5 STEPS เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำวิชำประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง 
- มุ่งพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง  ศีลธรรม  ให้มีควำมทันสมัยสอดรับกับวิถี
ใหม่  เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน เสริมสร้ำงวิถีของพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  - กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของวิชำประวัติศำสตร์ในสถำนศึกษำได้มีกระบวนกำรกำรสอนใน
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ เพ่ือส่งเสริม กระบวนกำร
คิดทำงประวัติศำสตร์ มีองค์ประกอบส ำคัญ คือ หลักกำร วัตถุประสงค์ กระบวนกำร องค์ประกอบเชิงเงื่อนไข
กำรน ำรูปแบบไปใช้ ซึ่งมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 กำรศึกษำข้อมูลท้องถิ่น เพ่ือ
วิเครำะห์และก ำ หนดประเด็นค ำถำมทำงประวัติศำสตร์ ขั้นที่ 2 กำรส ำรวจและรวบรวมข้อมูลจำกแหล่งเรียนรู้
ทำงประวัติศำสตร์ และตรวจสอบข้อเท็จจริงของข้อมูลหลักฐำน ขั้นที่ 3 กำรวิเครำะห์ตีควำมข้อมูลเกี่ยวกับ
สำเหตุประวัติศำสตร์ ขั้นที่ 4 กำรสังเครำะห์และสรุปข้อมูล เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น เพ่ือให้รู้
เรียนได้เรียนศึกษำหลักฐำนประวัติศำสตร์ในบ้ำนตนเอง กำรจัดกำรเรียนรู้ในำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองดีในภำพรวม โดยกำรสอนให้นักเรียนเน้นกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ (Critical 
Thinking) เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ที่มีควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระภำยใต้หลักกำร ข้อเท็จจริง และสภำพปัจจุบันที่
เป็นอยู่ โดยปรำศจำกกำรครอบง ำทำงควำมคิด เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนสำมำรถคิดตัดสินใจได้ด้วยตนเอง ใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับบทบำทและหน้ำที่ของพลเมืองดี โดยอำศัยพ้ืนฐำนของควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและคิด
อย่ำงมีวิจำรณญำณ มีเหตุมีผล 

 
  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง 

มีกำรใช้ UDON 1 Model ใรกำรขับเคลื่อน ในขั้นตอน D : Development : กำรพัฒนำ 
โดยมีกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรระดับโรงเรียนเพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง 
ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง 
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กลุ่มงำนสื่อฯ กลุ่มนิเทศฯ ได้เลือกโรงเรียนบ้ำนดงเมือง (ดงเมืองวิทยำ) เป็นโรงเรียนต้นแบบ 
ในกำรน ำร่องกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทยกำรอ่ำน กำรเขียน เรียนประวัติศำสตร์ผ่ำนกำรสื่อสำร
ร่วมสมัย และเลือกโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล กลุ่มเครือข่ำยละ 1 โรงเรียน เป็นโรงเรียนท ำกรณีศึกษำ 
(Case study) ในกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้มีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรมในกำรใช้
ชีวิตประจ ำวันที่แสดงถึงควำมตระหนักและเห็นคุณค่ำในประวัติศำสตร์ สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว 
สถำนศึกษำและชุมชน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ชีวิตประจ ำวันร่วมกับผู้อ่ืนโดยรักษำสิทธิของตน เคำรพสิทธิของ
ผู้อืน่ รับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเอง สิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนก ำกับตนเองในกำรใช้จ่ำยของ
ตนเอง และครอบครัว และเน้นกำรใฝ่ท ำควำมดี อยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยดีบนหลักปฏิบัติของศำสนำที่นับถือ อีกท้ัง
ได้พัฒนำสื่อที่ทันสมัย สอดรับกับ วิถีใหม่เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน เปลี่ยนวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็น
รูปแบบ Active learning และเสริมสร้ำงทักษะในกำรค้นคว้ำหำควำมรู้กระแสหลักและกระแสรองในทำง
ประวัติศำสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้ได้ด้วยตนเอง 
                    2.1) กำรอบรมกำรใช้งำนสื่อเทคโนโลยีภำพเสมือนจริง (AR) และสื่อวิดีทัศน์กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนวิชำประวัติศำสตร์ ส ำหรับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษำ โดยจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ ด้วยระบบ 
Zoom Cloud Meeting  ส ำหรับโรงเรียนในสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ กลุ่มเป้ำหมำย คือ โรงเรียน
อนุบำลศรีสุทโธ โดยได้ส่งครูเข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 3 คน ดังนี้ 
    (1) ระดับปฐมวัย ได้แก่ นำงสุภิญญำ  บุญชูวงค์  
    (2) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 - 3 (ช่วงชั้นที่ 1) ได้แก่ นำงสำวธนสร  แสนสระดี 
    (3) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 - 6 (ช่วงชั้นที่ 2) ได้แก่ นำยมำนะ  ม่วงมีรส 
                      ภำยหลังจำกเสร็จสิ้นกำรอบรมแล้ว ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูในระดับประถมศึกษำน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับไปทดลองใช้กับผู้เรียน โดยใช้ประกอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมบริบทของโรงเรียนและ
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่โรงเรียนเลือก ซึ่งต้องใช้อุปกรณ์ Hardware คือ โทรศัพท์มือถือ (Mobile 
Phone) และมีกำรน ำไปปรับประยุกต์ใช้กับผู้เรียนในระดับประถมศึกษำในปีกำรศึกษำถัดไปอย่ำงต่อเนื่อง  
ส่วนในระดับปฐมวัยได้มีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้กระตุ้นให้ผู้ปกครองให้ควำมสนใจกับสื่อเทคโนโลยี
ภำพเสมือนจริง (AR) และสื่อวิดีทัศน์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ ที่ต้องหันมำใส่ใจและปลูกฝังแก่
บุตรหลำนตั้งแต่ยังเล็ก เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมืองให้มีควำมทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่
เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่นและกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งต่อไป 
  2.2) กำรอบรม เรื่อง กำรสอนประวัติศำสตร์ส ำหรับกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 ระหว่ำงวันที่ 16 - 18 มกรำคม 
2566 ผ่ำนระบบออนไลน์ เพ่ือรับทรำบนโยบำยและแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ น ำเสนอและแลกเปลี่ยนแนวทำงกำร
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สอนประวัติศำสตร์ที่สอดคล้องกับกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 ให้กับครูผู้สอนประวัติศำสตร์ สร้ำงควำมตระหนักในควำมส ำคัญ
ของรำยวิชำประวัติศำสตร์ ส่งเสริมให้ครูออกแบบกระบวนกำรสอนวิชำประวัติศำสตร์ที่สอดคล้องกับสภำพสังคมในปัจจุบัน และ
เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง และน ำเสนอสื่อกำรสอนในรูปแบบต่ำง ๆ  จำกแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ  ที่สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรสอน
ประวัติศำสตร์ได้      

     1) ด้ำนครูผู้สอน  
                    ส่งเสริมพัฒนำครูด้ำนทักษะและเทคนิคกำรสอนที่เน้นกระบวนกำร -พัฒนำครูด้ำนกำรสอน
แนว Active Learning ให้รู้บทบำทของครูผู้สอนเป็นผู้ แนะน ำ กระตุ้นอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้เรียนเกิดกำร
เรียนรู้โดยกระบวนกำรคิดขั้นสูง ส่งเสริมกำรเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนควำมคิด (Think- Pair-Share)โดยใช้เกม 
(Games)  ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ผู้สอนบูรณำกำรใน กำรเรียนกำรสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งในขั้นกำรน ำเข้ำสู่
บทเรียน กำรสอน กำรมอบหมำยงำน และหรือขั้นกำร ประเมินผล ใช้วีดีโอ (Analysis or reactions to 
videos) ในกำรจัดกิจกรรมกำร เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ ๕-๒๐ นำที แล้วให้ผู้เรียนแสดงควำมคิดเห็น หรือ
สะท้อนควำมคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ ได้ดู ส่งเสริมกำรเรียนรู้แบบแผนผังควำมคิด(Concept mapping) โดยจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ให้ ผู้เรียนออกแบบแผนผังควำมคิด เพ่ือน ำเสนอควำมคิดรวบยอด และควำมเชื่อมโยงกัน
ของกรอบควำมคิด 
                 2) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ส่งเสริมสนับสนุน  
                      งบประมำณในกำรอบรมพัฒนำครู 
                3) ด้ำนสื่อ วัสดอุุปกรณ์   
                    ส่งเสริมสนับสนุนงบประมำณในกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรด ำเนินกำรส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำง
วิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ดังนี้ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้น ำสื่อกำร์ตูนแอนิเมชั่น เรื่อง “The Diary บันทึกประวัติศำสตร์ชำติไทย กับ

สถำบันพระมหำกษัตริย์”  โดยกำรขับเคลื่อนประวัติศำสตร์สู่ห้องเรียน มีวัตถุประสงค์ให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่อง

ประวัติศำสตร์อย่ำงมีควำมสุข และเพ่ือให้สังคมไทยภำยใต้ยุคโลกำภิวัตน์ ได้ตระหนักในพระมหำกรุณำธิคุณ 

และสำยใยควำมผูกพันระหว่ำงสถำบันพระมหำกษัตริย์กับสังคมไทย ที่มีสืบเนื่องมำยำวนำนจนถึงปัจจุบัน 

- หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  ได้จัดสรรหนังสือ "พลโลกศึกษำ : หัวเรื่องและวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้  

(Global Citizenship Education: Topics and Learning Objectives)  

- กำรพัฒนำครูในด้ำนกำรสอนประวัติศำสตร์ ต้องมรกำรจัดกำรอบรมเก่ียวกับประวัติศำสตร์ชำติไทยเพ่ือให้
ครูผู้สอนได้คิดสถำนที่จริง ส่งเสริมในด้ำนกำรใช้สื่อในกำรสอนเพรำะว่ำในหมวดสังคมศึกษำเป็นวิชำที่ต้องใช้
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สื่อกำรสอนที่มันทันสมัยต่อเหตุกำร์เพ่ือให้เด็กได้มีควำมตื่นเต้นในด้ำนกำรสอนรู้มำกคิด จัดอบรมเพ่ือเติมให้ครู
ได้มีกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำร 
 
  3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ประวัติศำสตร์
และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง 

มีกำรใช้ UDON 1 Model ในกำรขับเคลื่อน ในขั้นตอน O : Operation : กำรปฏิบัติ โดย
โรงเรียนในสังกัดได้เสนอกิจกรรมโครงกำรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ
วิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ที่เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมแบบ Active Learning เพ่ือขออนุมัติจำก
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ในปีงบประมำณ 2566 กลุ่มงำนสื่อฯ กลุ่มนิเทศฯ สพป.อด.2 ได้ จัดท ำโครงกำรเกี่ยวกับกำร
ส่งเสริม สนับสนุน จัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม จ ำนวน 2 โครงกำร 
ได้แก่ โครงกำรกำรใช้นวัตกรรมสื่อเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทย และโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม  
สพฐ. เสนอของบประมำณสนับสนุนจำกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งเขตพ้ืนที่กำรได้อนุมัติให้ด ำเนินกำรแล้ว และ
บำงกิจกรรมก็ก ำลังอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
                    3.1) กำรเข้ำร่วมกิจกรรม 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์   
วิถีใหม่ วิถีอนำคต สู่ควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ   ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
    (1) ส ำหรับโรงเรียนคุณภำพ (กลุ่มเป้ำหมำย) คือ โรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ ได้ให้ครู
ลงทะเบียนเข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 5 คน (โรงเรียนคุณภำพ 349 โรงเรียน) เป็นครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม โดยอบรมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Microsoft Teams เดือนละ 1 
ครั้ง ตั้งแต่เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ - มกรำคม ๒๕๖๖ โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีกำรเข้ำร่วม 
PLC ของครูที่เข้ำร่วมกำรอบรมทั้ง 5 ห้อง ร่วมกับผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือศึกษำนิเทศก์ และส่งชิ้นงำนอย่ำง
ง่ำยๆ เข้ำไปในระบบ และมีกำรให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีกำรร่วมสร้ำงนวัตกรรมในรูปแบบต่ำงๆ โดยเลือกเทคนิค
และนวัตกรรมที่ได้จำกกำรเรียนรู้ของแต่ละห้อง หรือแต่ละเดือน และเข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
เดือนที่ 11 และเดือนที่ 12 ของกิจกรรม 
                (2) ส ำหรับโรงเรียนทั่วไปและผู้ที่สนใจทั่วไปในสังกัด ได้ให้ครูและบุคลำกรที่มีควำม
สนใจเข้ำรับกำรอบรมผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย ได้แก่ Live Event, OBEC Channel, Facebook ตั้งแตเ่ดือน
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ - มกรำคม ๒๕๖๖ โดยส่งเสริม สนับสนนุให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีกำรเข้ำร่วม PLC ร่วมกับ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือศึกษำนิเทศก์ และส่งชิ้นงำนอย่ำงง่ำยๆ เข้ำไปในระบบ และมีกำรให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม
ได้ร่วมสร้ำงนวัตกรรมในรูปแบบต่ำงๆ โดยเลือกเทคนิคและนวัตกรรมที่ได้จำกกำรเรียนรู้ของแต่ละห้อง หรือแต่
ละเดือน และเข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเดือนที่ 11 และ เดือนที่ 12 ของกิจกรรม 
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    (3) ส ำหรับศึกษำนิเทศก์ ได้ลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรอบรม ร่วมวำงแผน PLC 
ออกแบบกำรนิเทศ ติดตำม โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรที่สนใจเข้ำร่วมอบรมทั้ง 2 รูปแบบ และ
ให้ครูน ำควำมรู้และประโยชน์ที่ได้รับไปปรับเปลี่ยนเทคนิคกำรสอนในรูปแบบวิถีใหม่ และสร้ำงนวัตกรรมกำร
เรียนรู้ประวัติศำสตร์วิถีใหม่ และนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงสม่ ำเสมอ 
กิจกรรม 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์วิถีใหม่ วิถีอนำคต สู่ควำมเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง ประกอบด้วยห้องเรียนออนไลน์ จ ำนวน 5 ห้อง ดังนี้ 
 ห้องท่ี 1 เรียนรู้ประวัติศำสตร์ด้วยหัวใจ 
  Concept : เทคนิคกำรสื่อสำร ประวัติศำสตร์จำกผู้รู้/หน่วยงำนและเครือข่ำย 
 ห้องท่ี 2 แฟนพันธุ์แท้ประวัติศำสตร์ 
  Concept : เรียนรู้กระบวนกำร/วิธีกำรทำงประวัติศำสตร์ เพื่อสร้ำงนักคิด ปัญญำชน 
 ห้องท่ี 3 Shopping นวัตกรรมแห่งปัญญำ 
  Concept : น ำเสนอและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ 
 ห้องท่ี 4 สร้ำงสรรค์นวัตกรรมสื่อสร้ำงง่ำย 
  Concept : เรียนรู้กำรสร้ำงสื่ออย่ำงง่ำย วิธีกำรสรุปบทเรียนอย่ำงง่ำย วิธีกำรสร้ำงเครื่องมือ
ประเมินอย่ำงง่ำย 
 ห้องท่ี 5 เวทีแห่งกำรแบ่งปัน (ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้)  
  Concept : แบ่งปันควำมคิด Show & Share เวทีนักเรียน/ครู/ชุมชน/ปรำญช์ชำวบ้ำน/
หน่วยงำนในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับประวัติศำสตร์ 
 

ก ำหนดกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 12 เดือน Webinar  
เปิดโลกนวัตกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์วิถีใหม่ วิถีอนำคต สู่ควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ที ่ เดือน รำยละเอียดกิจกรรม วันซ้อมใหญ่ วันอบรมจริง 
1 กุมภำพันธ์ ประวัติศำสตร์ใกล้ตัว 19 กุมภำพันธ์ 2565 26 กุมภำพันธ์ 2565 

2 มีนำคม ต้นตระกูลไทย อุ่นไอรัก 19 มีนำคม 2565 26 มีนำคม 2565 
3 เมษำยน ขุมทรัพย์แห่งปัญญำ 23 เมษำยน 2565 30 เมษำยน 2565 

4 พฤษภำคม ท้องถิ่นและชุมชน 
“ลำยแทงชุมชนแห่งชีวิต” 

21 พฤษภำคม 2565 28 พฤษภำคม 2565 

5 มิถุนำยน พหุวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์ประเทศ 16 มิถุนำยน 2565 25 มิถุนำยน 2565 

6 กรกฎำคม อำรยธรรมไร้พรมแดน 
ร่วมสร้ำงพลโลก 

23 กรกฎำคม 2565 30 กรกฎำคม 2565 
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7 สิงหำคม ท่องไปในอำรยธรรมโลก 20 สิงหำคม 2565 27 สิงหำคม 2565 
8 กันยำยน สร้ำงพลเมืองแห่งอนำคต 17 กันยำยน 2565 24 กันยำยน 2565 

9 ตุลำคม หน้ำที่ของพลเมืองที่ดีและพลโลก 22 ตุลำคม 2565 29 ตุลำคม 2565 

10 พฤศจิกำยน นวัตกรรมกำรขับเคลื่อน 
สู่กำรสื่อสำรควำมสุข 

19 พฤศจิกำยน 2565 26 พฤศจิกำยน 2565 

11 ธันวำคม ประลองนวัตกรรมผู้สร้ำง  
“History Hero Youth Club” 

17 ธันวำคม 2565 24 ธันวำคม 2565 

12 มกรำคม The Hero Festival Symposium 21 มกรำคม 2566 28 มกรำคม 2566 

                     
          3.2) กำรใช้สื่อกำร์ตูนแอนิเมชั่น “เดอะไดอำรี่ บันทึกประวัติศำสตร์ชำติไทย กับสถำบัน

พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน 68 ตอน โดยได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำในสังกัดได้น ำไปใช้เป็นสื่อ
ประกอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำม
เป็นพลเมือง ที่ทันสมยั น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 
  3.3) กำรใช้กำร์ตูนแอนิเมชั่น ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
       3.3.1 “เมืองนิรมิตแห่งจิตตนคร” พระนิพนธ์ในสมเด็จพระสังฆรำชเจ้ำ กรมหลวง     
วชิรญำณสังวร โดยเป็นสื่อกำรเรียนรู้เกี่ยวกับกำรใช้หลักธรรมในกำรก ำกับจิตใจภำยในตนเอง ผ่ำนตัวละครใน
เมือง “จิตตนคร” จ ำนวน 29 ตอน 
       3.3.2 “สัมมำทิฎฐิ ทะลุมิติมำยำ” พระนิพนธ์ในสมเด็จพระสังฆรำชเจ้ำ กรมหลวง     
วชิรญำณสังวร โดยเป็นสื่อกำรเรียนรู้เกี่ยวกับกำรให้ข้อคิด หลักธรรมค ำสอนที่ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน
ของคนในปัจจุบันอย่ำงเข้ำใจง่ำยผ่ำนกำร์ตูน จ ำนวน 84 ตอน 
  3.4) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ให้แก่ครูในสังกัด ด้วยกำรมอบคู่มือกำร
ใช้นวัตกรรมสื่อเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทย กำรอ่ำน กำรเขียน เรียนประวัติศำสตร์ผ่ำนกำร
สื่อสำรร่วมสมัย จ ำนวน 202 โรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนน ำไปปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำ
ประวัติศำสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และใช้ประเมินกำรคิดวิเครำะห์  
กำรอ่ำน กำรเขียนของผู้เรียน ต่อไป 
                      - ด ำเนินงำนโครงกำร เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ
วิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนแหล่งกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย 
สถำนศึกษำจัดท ำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน สถำนศึกษำแก้ไขปัญหำด้ำนครูผู้สอนขำด
ทักษะและเทคนิคกำรสอนที่เน้นกระบวนกำร Active Learning โดย ให้ครูเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำด้ำน
เทคนิคกำรสอนต่ำง ๆที่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดขึ้น   
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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม/โครงกำร เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของควำมเป็น
พลเมือง ดังนี้ 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ำร่วมกำรประชุมขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ในวันที่ 21 
กันยำยน 2565 เวลำ 10.00 น. เป็นต้น ไปผ่ำนช่องทำง OBEC Channel โดยกำรถ่ำยทอดสดผ่ำนระบบ
อินเตอร์เน็ต 3 ช่องทำง ได้แก่ 1) www.Obectv.com 2) www.youtube.com/c/OBECTVONLINE 3) 
www.facebook.com/obectvonline 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนรำยวิชำประวัติศำสตร์ เข้ำร่วมกิจกรรม 12 เดือน Webinar เปิดโลก
นวัตกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ วิถีใหม่ วิถีอนำคต เดือนที่ 12 :The Hero Festival & Symposium ในวัน
เสำร์ที่ 28 มกรำคม 2566 เวลำ 08.00 - 13.00 น. ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (โปรแกรม Microsoft Teams) 
และ App. Gather Town   

- ส่งเสริมสนับสนุนและประชำสัมพันธ์เชิญชวนครูผู้สอนรำยวิชำประวัติศำสตร์ที่สนใจเข้ำร่วมอบรมใน
ระบบออนไลน์ ผ่ำนทำงเพจสถำบันสังคมศึกษำ สพฐ. และสื่อประชำสัมพันธ์ของ สพฐ, หรือ เพจศูนย์
มำนุษยวิทยำสิรินธร (ภำคภำษำไทย) และเพจ Semeo-SPAFA(ภำคภำษำอังกฤษ) ระหว่ำงวันที่ 17 - 18 
มกรำคม 25'66 
 - กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในรำยวิชำตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัดในหลักสูตรสถำนศึกษำ 
โดยมีกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนว Active learning หรือใช้รูปแบบกำรสอน กลวิธีกำรสอน เทคนิคกำรสอนที่
เหมำะสมตำมบริบทเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น กำรน ำสถำนกำรณ์ในชีวิต
จริงของนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหำวิชำมำเป็นส่วนหนึ่งในกำรจัดกำรเรียนรู้, กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนว 
GPAS 5 step, กำรใช้ค ำถำมเพ่ือพัฒนำควำมคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ของนักเรียน เป็นต้น 
- วิทยำลัยมีกำรจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะ  ตอบปัญหำประวัติศำสตร์ เป็นประจ ำทุกปีเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนในรำยวิชำประวัติศำสตร์ และมีโครงกำรนักประวัติศำสตร์น้อยตำมรอยหมู่บ้ำน โครงกำรส่งเสริม
โครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ 
 
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  กำรขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วยปัจจัยต่ำง ๆ ดังนี้ 
  1. กำรเล็งเห็นควำมส ำคัญของควำมจ ำเป็นในกำรส่งเสริมกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง และส่งเสริม
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็น
พลเมือง มุ่งเน้นให้เด็กและเยำวชนมีควำมรัก ในสถำบันหลักของชำติและยึดมั่นในกำรปกครองตำมระบอบ

http://www.youtube.com/c/OBECTVONLINE%203
http://www.facebook.com/obectvonline
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ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมือง
ที่ดี จึงมีแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ ให้มีควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับผู้เรียน
ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 

2. กำรประสำนงำนสร้ำงควำมเข้ำใจระหว่ำงหน่วยงำน ส ำนักงำนเขต โรงเรียน ผู้บริหำร 
สถำนศึกษำ ครู นักเรียน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกิด
ประสิทธิภำพร่วมกัน  

3. กำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในรำยวิชำรูปแบบกำร 
จัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง 
โดยมีกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนว Active learning เป็นระยะอย่ำงต่อเนื่องของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ซึ่งจะท ำให้เห็นแนวโน้มกำรพัฒนำและจุดที่ควรพัฒนำตำมบริบทของแต่ละสถำนศึกษำ 
มีกำรขับเคลื่อนเชิงนโยบำยและกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
                     4. คน ต้องพัฒนำคุณครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสร้ำงแรงจูงใจให้อยำกท ำ อยำกส ำเร็จ 
                     5. เงิน ต้องมีงบประมำณสนับสนุนอย่ำงน้อย คือ ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงในกำรเดินทำงนิเทศ และ
อำหำรรับประทำน  
                     6. วัสดุ อุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำน  
                     7. เทคนิค วิธีกำร กำรบริหำรจัดกำร ให้โครงกำร/กิจกรรมเป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ 
                     8. วำงแผนร่วมกับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และเครือข่ำยฯ ส ำรวจ ศึกษำ วิเครำะห์แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น/แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ (ในเขตพ้ืนที่/ใกล้โรงเรียน) 
  9. ร่วมวิเครำะห์ และบูรณำกำรมำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตัวชี้วัด สำระต่ำง ๆ กับแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น/แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ และเชื่อมโยงกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงบูรณำกำร 
                     10. ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษำ ณ แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น/แหล่ง
เรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ โดยบูรณำกำรวิธีกำรทำงประวัติศำสตร์ กำรใช้สื่อและกำรวัดและประเมินผลกำร
เรียนรู้ แล้วต่อยอดกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือสะท้อนผลกำรเรียนรู้/กำรคิด โดยใช้ประเด็น
ค ำถำม 
                      11. นิเทศ ติดตำม ช่วยเหลือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ที่ยั่งยืน โดยสร้ำงควำม
ร่วมมือกับเครือข่ำยฯ 
                       12 ประเมินผล พัฒนำ และปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง 
ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ร่วมกับครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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                       13.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ให้เห็นเป็นรูปธรรม เพ่ือขยำยผล สร้ำงกำรรับรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกัน น ำไปปฏิบัติในทิศทำง
เดียวกัน 
                       14. ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้  
                       15.ปรับใช้สื่อที่เหมำะกับยุคสมัยและกำรใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อสร้ำงนักเรียนไทยให้
มุ่งสู่สำกลอย่ำงภำคภูมิ ด้วยกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ ที่น ำไปสู่ Active Learning  
                       16. เปิดโอกำสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรคิด กำรลงมือปฏิบัติ ซึ่งครูทุกคนต้องร่วมมือกัน
ท ำให้กำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 
                      - ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลัก
ของชำติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  และเน้นพลเมืองที่ดี 
  - ถ้ำมีห้องเรียนที่มีควำมทันสมัยสื่อหลำกหลำยเพียงพอในกำรสอนก็จะสำมำรถน ำ
กระบวนกำรต่ำงหลักฐำนปะวัติศำสตร์มำสอนในห้องสื่อที่ทันสมัยเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ในห้องเรียนที่มีสื่อ สื่อ
กำรสอน 4 มิต ิ
 

2.6.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1. ขำดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เป็นสื่อในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 

1. ประยุกต์น ำวัสดุเหลือใช้/รีไซเคิล มำใช้ในกำร
จัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอน 

2.คน : ส่วนมำกจะเป็นครูวัยใกล้เกษียณ มำเป็นครู
สอนสังคม ท ำให้ข่ำดแรงจูงใจในกำรพัฒนำรูปแบบ
กำรสอน เพรำะคุ้นเคยกับรูปแบบกำรสอนที่ใช้มำ
นำน 

2 ประชุมชี้แจง เสนอแนะนวัตกรรมเก่ียวกับกำร
จัดกำรเรียนรู้ใหม่ๆ โดยคัดเลือกคุณครูวัยหนุ่มสำว 
เป็นต้นแบบ ให้คุณครูท่ำนอ่ืนได้เห็นเป็นรูปธรรม 

3. เงิน : เขตพ้ืนที่จะถูกลดงบประมำณลง ท ำให้ต้อง
ลดงบประมำณในกำรด ำเนินกำรไปด้วยเกือบทุก
กิจกรรม โอกำสที่ท ำงำนในเชิงปริมำณจึงลดน้อยลง 

3. เลือกโรงเรียน/ครู กลุ่มเป้ำหมำย กลุ่มละ 1 
โรงเรียนก่อน เพ่ือเป็นต้นแบบทดลองศึกษำ พัฒนำ
นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ 

4. วัสดุ อุปกรณ์ ในเขตพ้ืนที่พอมีใช้ แต่ใน
สถำนศึกษำ มีไม่เพียงพอ  

4. ใช้เท่ำท่ีมี ใช้แบบรีไซเคิล น ำทรัพยำกรที่ยัง
พอใช้ได้ มำปรับปรุง ประยุกต์ ใช้งำนต่อ  

5.กำรบริหำรจัดกำร : เนื่องจำกโรงเรียนมีงำน
นโยบำย งำนโครงกำรต่ำงๆ ที่ต้องด ำเนินกำร

5. ใช้วิธีกำรคัดเลือกโรงเรียน/บุคลำกรที่มีควำม
พร้อมก่อน มีควำมอยำกจะท ำก่อน แล้วท ำกำรนิเทศ 
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มำกมำย ดังนั้นกำรที่จะให้ส ำเร็จทุกโครงกำรเป็นไป
ได้ยำก คนก็น้อยไม่พอกับงำนที่ต้องท ำ 

ติดตำม พัฒนำ ให้งบประมำณและวัสดุอุปกรณ์ 
บำงส่วนในกำรด ำเนินงำน 

6. ด้ำนครูผู้สอน   
- ครูยังขำดกำรพัฒนำเทคนิคและวิธีกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนวิชำประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมืองให้ 
น่ำสนใจ 
- ครูยังขำดควำมพร้อมในกำรน ำเทคนิค วิธีกำรใช้สื่อ
รูปแบบออนไลน์หรือเทคโนโลยีมำใช้ประกอบ     
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำประวัติศำสตร์และ
หน้ำที่พลเมือง 

6- ร่วมกัน PLC เพ่ือประชุมวำงแผนหำแนว
ทำงแก้ไข 
- ให้ควำมรู้ จัดหำสื่อ เทคโนโลยี และวิธีกำรสอนที่
หลำกหลำยให้ครูผู้สอนประวัติศำสตร์และหน้ำที่
พลเมือง 
 

7. ด้ำนสื่อ วัสดุอุปกรณ์   
- ขำดสื่อ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมำ
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์วิถี
ใหม่ 
- ระบบอินเทอร์เน็ตมีปัญหำ ขำดกำรเชื่อมต่อที่
เสถียร 

7- จัดระบบอินเทอร์เน็ตใหม่ เพ่ือให้มีควำมเสถียร
มำกขึ้น 
- จัดหำสื่อ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมำ
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์วิถี
ใหม่ 
 

8. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   
- ขำดกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงปรำชญ์ชำวบ้ำน 
ผู้ปกครอง สถำนศึกษำและผู้เรียนในกำรสร้ำงกำร
เรียนรู้เกี่ยวกับกำรสอนประวัติศำสตร์และหน้ำที่
พลเมืองให้มีควำมทันสมัย 

8 ติดต่อประสำนงำนกับปรำชญ์ชำวบ้ำนและผู้น ำ
ชุมชนเกี่ยวกับประวัติชุมชน ประเพณีในท้องถิ่น เพื่อ
จะได้เข้ำร่วมกิจกรรม อันจะท ำให้รู้จักและเข้ำถึง
แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ในท้องถิ่นมำกยิ่งข้ึน 
 

9.ผู้ปกครองชุมชนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรกำร
จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 

9.ประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่
ผู้ปกครองชุมชนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรกำร
จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 

10. นักเรียนไม่เห็นควำมส ำคัญและขำดควำมสนใจ
ในกำรเรียนวิชำประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง 

10.ครูผู้สอนปรับวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
แบบเดิมเป็นกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้วิชำ
ประวัติศำสตร์ แบบ Active Learning เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดควำมสนใจในกำรเรียนและเห็น
ควำมส ำคัญของวิชำประวัติศำสตร์ 
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11. ครูผู้สอนบำงส่วนขำดสมรรถนะในกำรออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้วิชำประวัติศำสตร์ ด้วยรูปแบบ 
Active learning 

1. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ร่วมกับส ำนักพัฒนำ
วิชำกำร  พว  จั ดท ำ โครงกำร พัฒนำครูหั วข้ อ 
“Mindset พลิกวิธีคิด ชีวิตเปลี่ยน” ปรับแนวคิดสู่
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้แนวคิดพ้ืนฐำนของ Active 
Learning รวมทั้งวิธีกำรในกำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ด้วย GPAS 5 Steps 
3.ด ำเนินกำรนิเทศและติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ด้วยกระบวนกำร GPAS 5 
STEPS เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำวิชำ
ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมืองเพ่ือศึกษำแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน แนวทำงกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ของครูผู้สอน รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะและแนวทำงปฏิบัติเพื่อส่งเสริมให้กำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

12.ผู้เรียนไม่เห็นควำมส ำคัญ และขำดควำมสนใจใน
กำรเรียนวิชำประวัติศำสตร์ 

12.ครูผู้สอนพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เห็นควำมส ำคัญของกำรเรียน
วิชำประวัติศำสตร์ 

13. เรียนไม่ชอบเรียนประวัติศำสตร์ 13. น ำสื่อกำรสอนใหม่ เรื่องเล่ำปัจจุบันมำเป็นสื่อ
กำรสอนให้มีควำมน่ำตื่นเต้นมำกขึ้น 

14. สื่อกำรสอน 14. กำรสอนวิชำในสังคมศึกษำต้องหำสื่อกำรสอนที่
ใกล้ตัวนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนเกิดควำมที่สนใจมำก
ขึ้น 

15. ปัญหำเกี่ยวกับสภำพกำรเรียนกำรสอน กำร
จัดกำรเรียนรู้วิชำประวัติศำสตร์ที่ผ่ำนมำยังเป็นกำร
สอนแบบปกติ คือครูผู้สอนเป็นผู้น ำเสนอ แต่เพียงผู้
เดียวเป็น 

15. วิธีสอนที่ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำม
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดโดยกำรพูด เล่ำ อธิบำยสิ่งที่
ต้องกำรสอนให้แก่นักเรียน 
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     2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย 
น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ำม)ี  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
กำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทย โดยใช้สื่อ ร่วมสมัย  

(1) เลือกโรงเรียน/คุณครูต้นแบบ ที่มีควำมพร้อมและอยำกท ำก่อน 
(2) นิเทศ ติดตำม หำสื่อ นวัตกรรมสนับสนุน 
(3) ประชุมชี้แจง เสนอแนะให้ครูได้ศึกษำดูงำน สอบถำม ปรึกษำหำรือกัน แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กัน 
(4) เปิดโอกำสให้ครูคิด ริเริ่ม สร้ำงสรรค์ ผลิต ทดลองใช้นวัตกรรมอย่ำงเต็มที่ 
(5) นิเทศ ติดตำม เสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจ เป็นประจ ำ ต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ 
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(1) คลิปวิดีโอวิชำประวัติศำสตร์ที่ได้จำกกำรอบรมกำรใช้สื่อและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ภำพเสมือนจริง AR เพ่ือเพ่ิมควำมน่ำสนใจในเนื้อหำ ของนำงสำวธนสร  แสนสระดี       ครูโรงเรียนอนุบำลศรี
สุทโธ   
    (2) เว็บไซต์ของวิชำสังคมศึกษำ ของนำงสำวธนสร  แสนสระดี  ครูโรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ 
โดยผู้เรียนสำมำรถเข้ำเว็บไซต์ได้ตำมลิงก์ https://thanasornssrd2836.wixsite.com/social-6 หรือ Scan 
QR Code 

 
 
 
 
 
 

            (3) คลิปวิดีโอประวัติศำสตร์ ท้องถิ่นของบ้ำนดุง
https://www.youtube.com/watch?v=5SFR11Wu1io&t=57s 

 
 
           
 
 
 
 

 

https://thanasornssrd2836.wixsite.com/social-6%20หรือ
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(4) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น Active learning โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือเกมที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหำที่
สอน เพื่อเสริมทักษะในกำรค้นคว้ำหำควำมรู้ให้น่ำสนใจมำกข้ึน 
 

 
 
  

 
 

 
 

 
(5) ชื่อนวัตกรรม โรงเรียนวิถีชุมชน (ภำพเล่ำเรื่องเมืองหนองหำน The legend) 

ผู้รับผิดชอบ  นำงพรภิรมย์  งำนส ำเร็จ  ครูโรงเรียนอนุบำลหนองหำนวิทยำยน 
                นำงสำววิชำพร  ศรีบุโฮม  ครูโรงเรียนอนุบำลหนองหำนวิทยำยน 
                นำงเปรมกมล  แทนสมบัติ  ครูโรงเรียนอนุบำลหนองหำนวิทยำยน 
                นำงสำวกษมำ  กวยทอง  ครูโรงเรียนอนุบำลหนองหำนวิทยำยน 
                นำงสำวจิรนันท ์ วำรีบ่อ  ครูโรงเรียนอนุบำลหนองหำนวิทยำยน 
                นำงฐิติยำภรณ์  วิเศษโวหำร  ครูโรงเรียนอนุบำลหนองหำนวิทยำยน 
วิธีด ำเนินงำน 

1. ประชุมปรึกษำหำรือเพ่ือเลือกเนื้อหำ   
2. เชิญวิทยำกรภำยนอกมำให้ควำมรู้เกี่ยวกับต ำนำนเมืองหนองหำน 
3. เชิญวิทยำกรภำยนอกมำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรวำดภำพ ระบำยสี 
4. รวบรวมเนื้อหำ 
5. วำดภำพระบำยสี 
6. ตรวจสอบควำมถูกต้องจำกผู้เชี่ยวชำญเรื่องต ำนำนเมืองหนองหำน 
7. น ำเสนอผลงำน 

 
 
 
 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

156 

น ำเสนอผลงำน/ชิน้งำนของนักเรยีน 
2.  

 

 

รวบรวมเนือ้หำ/วำดภำพระบำยส ี
1.  

 

ภำพประกอบกิจกรรม โรงเรียนวิถีชุมชน (ภำพเล่ำเรื่องเมืองหนองหำน The legend) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เชญิวทิยำกรภำยนอกมำใหค้วำมรูเ้กีย่วกบัต ำนำนเมอืง
หนองหำน/กำรวำดภำพระบำยส ี
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ชื่อเรื่อง นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑     “กำรจัดกำร
เรียนรู้ด้วยหนังสืออิเลคทรอนิกส์ส่งเสริมกำรอ่ำนวัฒนธรรมท้องถิ่น ๔ อ ำเภอ โดยบูรณำกำรวิชำประวัติศำสตร์
และวิชำภำษำไทย ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๔-๖ ผู้จัดท ำ นำงระออย วงษ์แก้ว ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำร
พิเศษ โรงเรียนบ้ำนนำล้อม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๔  
               
นวัตกรรมประเภท สื่อและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

ภำพประกอบ 
 

       
   
 
กำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำร
เสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยจัดท ำโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำ
วิชำกำร พว หัวข้อ “Mindset พลิกวิธีคิด ชีวิตเปลี่ยน” ปรับแนวคิดสู่กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active 
Learning ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้แนวคิดพ้ืนฐำนของ Active Learning รวมทั้งวิธีกำรในกำรออกแบบกิจกรรม
กำรเรียนรู้ด้วย GPAS 5 Steps ออกแบบโดยครูผู้สอนทุกกลุ่มสำระในระดับชั้นนั้น ๆ ร่วมวำงแผน เกิดเป็น
รำยวิชำบูรณำกำรท้องถิ่นข้ึน ซึ่งกำรจัดท ำดังกล่ำวด ำเนินกำรผ่ำนวงจร PDCA ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 

           - ประชุมคณะท ำงำน/บุคลำกรครูที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท ำเอกสำรโครงกำรและกำรนิเทศ ติดตำม               
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็น
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พลเมือง แบบ Active Learning และขับเคลื่อนกำรน ำสื่อกำร์ตูนแอนิเมชั่น เรื่อง “The Diary บันทึก
ประวัติศำสตร์ชำติไทย กับสถำบันพระมหำกษัตริย์”   

ขั้นปฏิบัติ (Do) 

1. ประชุมครูกลุ่มเป้ำหมำย และจัดท ำโครงกำรพัฒนำครู เรื่อง "Mind set พลิกวิธีคิด ชีวิตเปลี่ยน"

ปรับแนวคิดสู่กำรจัดกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนสร้ำงนวัตกรรมด้วย

กระบวนกำรคิดชั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 steps 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้น ำสื่อกำร์ตูนแอนิเมชั่น เรื่อง “The Diary บันทึกประวัติศำสตร์ชำติไทย 

กับสถำบันพระมหำกษัตริย์”  โดยกำรขับเคลื่อนประวัติศำสตร์สู่ห้องเรียน มีวัตถุประสงค์ให้นักเรียนได้เรียนรู้

เรื่องประวัติศำสตร์อย่ำงมีควำมสุข และเพ่ือให้สังคมไทยภำยใต้ยุคโลกำภิวัตน์ ได้ตระหนักในพระมหำ

กรุณำธิคุณ และสำยใยควำมผูกพันระหว่ำงสถำบันพระมหำกษัตริย์กับสังคมไทย ที่มีสืบเนื่องมำยำวนำนจนถึง

ปัจจุบัน 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 

นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วย เพ่ือ

พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำวิชำประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง 

ขั้นปรับปรุง (Action) 

ด ำเนินกำรประชุมคณะท ำงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปรับปรุงตำมผลกำรสะท้อนกำรด ำเนินงำน 

แล้วไปใช้ในปีกำรศึกษำต่อไป 

ภำพประกอบกำรจัดกิจกรรม 
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- แนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ส่งเสริมกิจกรรมปลูกฝังค่ำนิยม
ด้ำนประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ ทรงเป็นประมุข สิทธิ หน้ำที่เสรีภำพ กำรด ำเนินชีวิตอย่ำงสันติสุขใน
สังคมไทยและสังคมโลก เน้นกำรลงมือปฏิบัติในกำรสืบค้นประวัติควำมเป็นมำของท้องถิ่นประเทศรวมถึง
ส่งเสริมกิจกรรมทำงด้ำนกำรอนุรักษ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่นภูมิปัญญำไทยแหล่งอำรยธรรมของโลก 
 

2.6.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

(1) กำรจัดกิจกรรมมีโครงกำรที่เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่ทั้งในด้ำนงบประมำณ สถำนที่
และสื่อกำรเรียนกำรสอน 

(2) กำรจัดท ำวัตกรรม รูปแบบกำรพัฒนำครู /นักเรียน เพ่ือเป็นแนวทำงด ำเนินงำน 
(3) มีโครงกำร / แผนงำน /กิจกรรม /เป้ำหมำย ที่ชัดเจน 
(4) มีงบประมำณ/วัสดุอุปกรณ์สนับสนุน 
(5) มีนวัตกรรม รูปแบบกำรพัฒนำครู /นักเรียน เพื่อเป็นแนวทำงด ำเนินงำน 
(6) มีผู้รับผิดชอบที่มีควำมเชี่ยวชำญในงำนและอยำกจะท ำงำนนั้นๆ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำร่วมมือกับสถำนศึกษำในสังกัด โดยด ำเนินกำรสื่อสำรสร้ำง
กำรรับรู้ ส่งเสริมกำรใช้แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ในท้องถิ่น จัดอบรมพัฒนำครูเพ่ือ
น ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับลงสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม เป็นพี่เลี้ยงทำงวิชำกำร
และให้ค ำปรึกษำในระหว่ำงกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำอย่ำงสม่ ำเสมอ และลงพื้นที่
นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

- จัดอบรมครูผู้สอนวิชำประวัติศำสตร์ในเรื่องกำรน ำสื่อกำรสอนประวัติศำสตร์ให้นักเรียนมีควำมสนใจที่จะ
เรียนมำกขึ้น 
  ระดับนโยบำย  

(1) กำรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best practice ในกำรด ำเนินงำนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(2) กำรสนับสนุนงบประมำณและสื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่  
(3) กำรนิเทศ ติดตำมแบบเสริมพลัง ชื่นชมและเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจคนท ำงำน  
(4) นโยบำยต้องขัดเจน มุ่งมั่น ต่อเนื่อง และให้เวลำคนท ำงำน อย่ำเป็นนโยบำยเฉพำะกิจ 

พอได้ผลงำนแล้วก็เลิกรำ 
(5) ต้องให้งบประมำณ/วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนและถึงมือคนท ำงำน  
(6) ต้องเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจคนท ำงำน ไม่ใช่มำจับผิดอย่ำงเดียว 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ควรจัดสรรงบประมำณอย่ำงเพียงพอ ใน
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือ ง 
ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง รวมทั้งจัดท ำคู่มือและแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนจำกส่วนกลำงที่ชัดเจน เพ่ือจะได้น ำลงสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงครบถ้วน
และครอบคลุมตำมนโยบำย 

กำรสนับสนุนงบประมำณในกำรจัดอบรมเพ่ือพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active Learning รำยวิชำ
ประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมือง และกำรจัดประกวด Best Practice เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรพัฒนำ
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้กับครูผู้สอน 

จัดให้มีกำรเขียนแผนในรำยวิชำประวัติศำสตร์ท้องถิ่นมำช่วยในกำรสอนประวัติศำสตร์
เพรำะว่ำประวัติศำสตร์ท้องถิ่นช่วยในเรื่องให้นักเรียนได้มีกำรมีส่วนร่วมในกำรกำรเรียน
กำรท ำงำนโดยใช้กระบวนกำรทำงประวัติศำสตร์ 7 ขั้นตอน 
 

2.7 กำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
2.7.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรปลูกฝังหรือสร้ำงจิตส ำนึกในด้ำนกำรเงินและกำรออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียน เพื่อปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกให้นักเรียนรู้จักกำรลงบัญชีรับจ่ำยเงิน มีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน โดยบูรณำกำรเข้ำสู่กลุ่มสำระกำรเรียนรู้เพ่ือกำรจัดกิจกรรมไม่น้อย
กว่ำปีกำรศึกษำละ 3 คำบเรียน ๆ ละ ไม่น้อยกว่ำ 50 นำที เพ่ือปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกให้นักเรียนรู้จักกำร
ลงบัญชีรับจ่ำยเงิน มีรำยได้ระหว่ำงเรียน ได้มีกำรส่งเสริม สนับสนุนสหกรณ์โรงเรียนสู่กำรเรียนรู้ โดยได้มี
นโยบำยให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมสหกรณ์ และแจ้งประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน และให้มีกำรบูรณำกำรกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ในกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ต่ำงๆ เช่น คณิตศำสตร์  ภำษำไทย สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  และกำรงำนอำชีพและ
เทคโนโลยี จำกกำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวส่งผลให้นักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรของสหกรณ์   
ใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติจริง รู้จักพ่ึงตนเอง รู้จักประหยัดและกำรออม  มีควำมรับผิดชอบ   
มีควำมซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ได้ซื้อสินค้ำที่ถูกและคุณภำพดี มีกำรสนับสนุนส่งเสริมบุคลำกร              
ในสถำนศึกษำในสังกัด ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดตั้งสหกรณ์โรงเรียนซึ่งจะพบว่ำ
กำรรวมกลุ่มท ำงำนจะสำมำรถแก้ปัญหำให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรได้ คนที่มำรวมกันนั้นมีควำม
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เชื่อมั่นว่ำจะบรรลุเป้ำหมำยสนองควำมต้องกำร กำรอยู่ดีกินดี มีสันติสุขได้ แต่ละคนต้องช่วยตนเองอย่ำงเต็ม
ก ำลัง และต้องร่วมมือกันท ำงำนอย่ำงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ควำมเชื่อมั่นของกลุ่มคนที่มำรวมกัน เช่นนี้ 
คืออุดมกำรณ์สหกรณ์ซึ่ง ได้มีกำรกำรจัดโครงกำรอบรมหลักสูตร “กำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง 
และบัญชี-จ่ำยในครัวเรือน”ให้กับคณะครูและนักเรียนในกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพของมนุษย์ให้มี
ทักษะควำมรู้ เป็นคนดีมีวินัย มีควำมรอบรู้ทำงกำรเงิน กำรรู้จัดอดออม  มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนชีวิต
และกำรวำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสมและ มีควำมสำมำรถในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำพร้อมทั้ง มีจิต
สำธำรณะ และ คณะครูและนักเรียนในสถำนศึกษำสำมำรถน ำไปปฏิบัติและสำมำรถไปขยำยผลต่อได้ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดตั้งธนำคำรโรงเรียน 

ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดให้ท ำกำรออมเงินในรูปแบบที่ต่ำง ๆ เช่น ออมไว้ใน
รูปแบบเงินฝำกของธนำคำร ออมไว้กับกองทุนต่ำง ๆ ที่ร่วมกันก่อตั้งขึ้น หรือกำรออมแบบง่ำย ๆ โดยหยอด
กระปุกออมสิน  
                     - ส่งเสริมให้ควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำรออม  ให้กับผู้เรียน  โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับ
หน่วยงำนอื่น  ได้แก่ ธนำคำรออมสิน  ผ่ำนโครงกำรธนำคำรโรงเรียน 
  - วิทยำลัยกำรอำชีพอุดรธำนี ร่วมกัน ธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร             
สำขำเพ็ญ (ธกส. สำขำเพ็ญ) 
 

2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร เพื่อส่งเสริมทักษะด้ำนกำรเงินและ
กำรออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ร่วมกับส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธำนี ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้
เกี่ยวกับกำรจัดท ำ บัญชีรับ – จ่ำย ในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนและครูในสังกัดเพ่ือส่งเสริม ปลูกฝัง ให้รักกำรจัด
บันทึกบัญชี สร้ำงวินัยทำงกำรเงิน รู้จักกำรออมเงิน รู้จักกำรวำงแผนกำรเงินอันน ำไปสู่กำรลงทุนในอนำคต โดย
ใช้บัญชีเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตได้อย่ำงมั่นคง มั่งค่ัง และยั่นยืน 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ร่วมกับส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธำนี จัดโครงกำรอบรม
หลักสูตร “กำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ-จ่ำย     ในครัวเรือน”ภำยใต้โครงกำร”กำร
ถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ – จ่ำย ในครัวเรือน ให้แก่นักเรียน
และครูในสังกัดเพ่ือส่งเสริม ปลูกฝัง ให้รักกำรจัดบันทึกบัญชี สร้ำงวินัยทำงกำรเงิน รู้จักกำรออมเงิน รู้จักกำร
วำงแผนกำรเงินอันน ำไปสู่กำรลงทุนในอนำคต โดยใช้บัญชีเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตได้อย่ำง
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่นยืน 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ร่วมกับส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธำนี ได้ด ำเนินกำรจัดอบรม
หลักสูตร " กำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ – จ่ำย ในครัวเรือน"ภำยใต้โครงกำร "กำร
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ถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ – จ่ำย ในครัวเรือน ให้แก่ครูและ
นักเรียน จ ำนวน  57 โรงเรียน โรงเรียนละ ๒ คน (ครู ๑ คน นักเรียน 1 คน) เพ่ือเป็นโรงเรียนต้นแบบ สำมำรถ
น ำควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีรับ – จ่ำย และกำรออมเงิน ที่ได้จำกกำรอบรมไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน และ
สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่พ่ี เพ่ือน น้อง ส่งผลให้มีวินัยทำงกำรเงิน รู้จักกำรออมเงิน วำงแผนทำงกำรเงิน
และน ำไปสู่กำรลงทุนในอนำคตได้ 

โครงกำรว่ำ “โครงกำรออมในวันนี้เพื่อชีวิตที่ดีในวันหน้ำ” 
- โครงกำรออมเงินของนักศึกษำผู้มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน 
- วิทยำลัยกำรอำชีพอุดรธำนี ร่วมกัน ธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร สำขำ

เพ็ญ (ธกส. สำขำเพ็ญ) 
 

  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   - กำรตระหนักถึงควำมส ำคัญในด้ำนกำรเงินและกำรออมของผู้เรียนนักเรียนมีวินัยทำง
กำรเงิน รู้จักกำรออมเงิน วำงแผนทำงกำรเงินและน ำไปสู่กำรลงทุนในอนำคตแจ้งนโยบำยพร้อมส่งเสริม 
สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน  ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน และให้มีกำรบูรณำกำร
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำงๆ และจัดอบรมหลักสูตร " กำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำ
เศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ำยในครัวเรือน"ภำยใต้โครงกำร "กำรถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำ
บัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ – จ่ำย ในครัวเรือน ให้แก่ครูและนักเรียน และด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
กำรประกวดสหกรณ์โรงเรียนต้นแบบ ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ พร้อมมอบเกียรติบัตร เพื่อสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจ ให้แก่โรงเรียน 
                         - ผู้บริหำร  คณะครูและนักเรียน เห็นควำมส ำคัญในกำรออมทรัพย์ 
      - สร้ำงโอกำสและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรและนักเรียนในโรงเรียน ให้มีควำมรู้  
ทักษะ ประสบกำรณ์ในกำรเป็นสมำชิกสหกรณ์ในโรงเรียนและส่งเสริมให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำร
ออมทรัพย์ 
                        - นักเรียนและบุคลกรในโรงเรียนใช้บริกำรของสหกรณ์และกำรออมทรัพย์ด้วยควำมรู้   
ควำมเข้ำใจ และสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่ำงดี  
                        - ส่งเสริมปลูกฝัง ให้รับกำรจดบันทึกบัญชี สร้ำงวินัยทำงกำรเงิน รู้จักออม รู้จักวำงแผน
ทำงกำรเงินอันน ำไปสู่กำรลงทุนในอนำคต 
                        - บริบท สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรจัดกิจกรรม 
ควำมร่วมมือระหว่ำงนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ กอช.ผ่ำนกำรสนับสนุนของกระทรำง
ศึกษำธิกำรในกำรขับเคลื่อน กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมม่ังคงในชีวิตให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีและเหมำะสม 
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                     - ควำมร่วมมือระหว่ำงผู้เรียน  ผู้ปกครอง ครูและบุคลำกรในวิทยำลัย สร้ำงควำมเข้มแข็งและ
ควำมมั่นคงในชีวิตให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี 
  - กำรวำงแผนทำงกำรเงิน รวมถึงกำรสร้ำงวินัยที่ดีในกำรบริหำรจัดกำรรำยรับและรำยจ่ำย 
เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรควำมแน่นอนของรำยได้ในอนำคต ส่งผลให้กำรออมเงินประสบผลส ำเร็จ 
  - นักศึกษำผู้มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน ได้รับทุนกำรศึกษำของ กสศ. เดือนละ 7,500 บำท 
 
       2.7.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อปุสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1. กำรจัดท ำบัญชี รับ-จ่ำย มีควำมยุ่งยำกในกำร
ประมวลผลข้อมูล เพื่อน ำมำวิเครำะห์  

1. ใช้เทคโนโลยี/Application ในกำรบันทึกข้อมูลและ
ประมวลผล  

2.กลุ่มเป้ำหมำยในกำรเข้ำร่วมอบรมแล้วไมน่ ำไปใช้ 2.น ำระบบเทคโนลียีมำใช้ให้เข้ำใจง่ำย 
3.กำรจัดท ำข้อมูลกำรออมไม่ต่อเนื่อง 3.แต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบ 

4. โรงเรียนขนำดเล็ก มีนักเรียนจ ำนวนน้อย ไม่
สำมำรถจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนครบวงจร จึง
ใช้ระบบกำรออมแทน 

4. ส่งเสริมให้นักเรียนจัดท ำบัญชีรับ – จ่ำย และใช้
ระบบกำรออมแทน 

5. นักเรียนไม่ค่อยซื้อสินค้ำในสหกรณ์โรงเรียนจัดให้ 
เพรำะมีร้ำนค้ำ ตลำดสดอยู่หน้ำโรงเรียน 

5. ร้ำนค้ำในโรงเรียนควรจัดหำสินค้ำที่หลำกหลำย 
ตรงกับควำมต้องกำรของนักเรียน 

6. ไม่มีพ้ืนที่ที่เป็นห้องสหกรณ์แบบแยกส่วน 6. จัดแบ่งพ้ืนที่ของโรงอำหำรเป็นห้องร้ำนค้ำ
สหกรณ์ 

7. บุคลำกรครูไม่เพียงพอ และภำระงำนมำก 7. คุณครูต้องมอบหมำยงำนให้นักเรียนเป็น
ผู้ด ำเนินกำร โดยครูเป็นผู้ช่วยดูแล 

8. บำงกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เมื่อน ำหลักกำรวิชำกำร
สหกรณ์ไปบูรณำกำรไม่สอดคล้องกับเนื้อหำในกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ เช่น กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์  
 

8. ควรมีกำรบูรณำกำรกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำงๆ เพื่อเป็นสร้ำงควำมรู้
และปลูกฝังค่ำนิยมที่ดีให้กับนักเรียน 

9. ผู้บริหำร  ครู  ไม่เห็นควำมส ำคัญในกำรออมทรัพย์ 9. ส่งเสริม/สนับสนนุ/สรำ้งโอกำส/ให้สถำนศึกษำ 
10. บริบท  สภำพแวดล้อมไม่เอ้ือต่อกำรจัดกิจกรรม 10. ปรึกษำ/ให้ควำมช่วยเหลือ/ให้แก่สถำนศึกษำ 
11. ผู้บริหำร/ครู/นักเรียน ขำดทักษะควำมรู้ควำมเข้ำใจ 11. พัฒนำครู/บุคลำกร/นักเรียน/ในสถำนศึกษำ  
12. ครู มีจ ำนวนจ ำกัด มีภำระหน้ำที่ในสถำนศึกษำมำก 12. ให้นักเรียนด ำเนินกิจกรรมเองโดยให้ครูเป็น “โค้ช” 
13.รำยได้ผู้ปกครองน้อย 13.ให้แบ่งออมเท่ำที่จะออมได้ 
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14.ไม่มีวินัยในกำรออม 14.สร้ำงวินัยในกำรออมโดยโรงเรียนและสนง.เขตพื้นที่ 
15.ผู้เรียนไม่มีวินัยในกำรออม 15.สร้ำงวินัยในกำรออมให้  ออมก่อนใช้ ช่วยให้สำมำรถ

จัดกำรเงินออมและดูแลเงินอย่ำงไรเห็นประโยชน์ของ
กำรออม 

16. ควำมโลภ ควำมอยำกไดทุ้กสิ่งทุกอย่ำงที่พบเห็น 
ส่งผลให้เกิดกำรใช้จ่ำยสุรุ่ยสุร่ำย ไม่ค ำนงึถึงอนำคตวำ่
จะมีเงินเก็บหรือไม่ 

16. สร้ำงควำมตระหนักให้นักเรียน นักศึกษำ รู้คุณค่ำ
ของกำรออมเงินเพื่ออนำคต 

17. เหตุกำรณ์ฉุกเฉินที่ไม่คำดคิด เช่น อุบัติเหตุ กำร
เจ็บป่วย เปน็ต้น   

17. กำรวำงแผนกำรใช้จำ่ยเงิน เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษำมีเงินทนุส ำรองไว้ใช้เมือ่ยำมจ ำเป็น 

 

 

2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะ

ด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best 

Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน  จัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

และให้มีกำรบูรณำกำรกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำงๆ และจัดอบรมให้ควำมรู้แก่ครู

และนักเรียน โดยใช้รูปแบบครบวงจร โดยด ำเนินกำร 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมออมทรัพย์  กิจกรรมร้ำนค้ำ 

และกิจกรรมส่งเสริมกำรผลิต ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

                            - กำรจัดท ำบัญชีรับ-จ่ำยในครัวเรือน 

                            - กำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง 

                            - กำรจัดตั้งธนำคำรโรงเรียนเพื่อกำรออมทรัพย์ 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

165 

กำรออมเงินกับ กอช. และกำรออมเงินกับธนำคำรออมสิน รวมทั้งกำรออมด้วยตัวเองและ

ออมกับโรงเรียน 

- กำรออมเงินกับธนำคำรออมสิน  รวมทั้งกำรออมด้วยตนเอง 

- ให้นักศึกษำเปิดบัญชีเพ่ือออมเงินเดือนละ 1,000 บำท และมีกำรตรวจสอบจำกครูที่ปรึกษำ

ทุกเดือน 

- กำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำรออมเงิน โดยกำรจัดกิจกรรมโครงกำรส่งเสริมกำรออมเงิน 

ภำยใต้วิชำกิจกรรมองค์กำรวิชำชีพ และโครงกำรส่งเสริมทัศนคติยับยั้งชั่งใจกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำยอย่ำงมีส่วน

ร่วมของนักเรียนทุน กสศ. โดยได้รับกำรสนับสนุนวิทยำกรให้ควำมรู้จำกธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์

กำรเกษตร สำขำเพ็ญ 

- กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรออม โดยกำรจัดตั้งโรงเรียนธนำคำรร่วมกับธนำคำรเพ่ือ

กำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร สำขำเพ็ญ  

- กำรจัดตั้งกติกำในกำรออม โดยกำรน ำร่องของนักเรียนทุน กสศ. ซึ่งก ำหนดให้นักเรียนทุน 

กสศ. ออมเงินทุกวันที่ 5 เดือน เป็นจ ำนวนเงินเดือนละ 500 บำท  

 

  2.7.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

  1. ควำมต่อเนื่องในกำรจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนและอบรมถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับกำร

จัดบัญชีรับ-จ่ำยในครัวเรือนให้กับครูผู้สอนเพ่ือให้ครูผู้สอนถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่นักเรียน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำและสถำนศึกษำจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนและอบรมถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีต้น

กล้ำเศรษฐกิจพอเพียงและบัญชีรับ-จ่ำยในครัวเรือนให้กับครูผู้สอนเพื่อให้ครูผู้สอนถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่

นักเรียน 

           2. ควรมีกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ทำงด้ำนกำรประหยัดอดออม 

รวมทั้งครูต้องมีควำมรู้ทำงกำรเงิน เช่น กำรฝึกอบรมเพ่ิมควำมรู้ทำงกำรเงินแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

           3. ควรฝึกฝนให้นักเรียนได้มีทักษะอำชีพ เป็นสิ่งที่ส ำกัญ เพ่ือเป็นแนวทำงหนึ่งในกำรเพ่ิม

รำยได ้

                     4. ให้โรงเรียนได้ด ำเนินกิจกรรมครบตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

                     5. สนับสนุนให้นักเรียนได้มีเงินทุนในกำรออมอย่ำงต่อเนื่อง 
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- ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำได้จัดให้มีกิจกรรมกำรกำรออมเงินขึ้นในสถำนศึกษำ 

- ควรมีกำรจัดกิจกรรมกำรออมทุกสัปดำห์ และมีกำรตั้งกติกำกำรออมเงินในวงกว้ำงให้ควบ

รวมไปถึงนักเรียน นักศึกษำ ปกติท่ีไม่ใช่นักเรียน นักศึกษำทุนด้วย 

  ระดับนโยบำย  

  1. กำรส่งเสริมกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงระหว่ำงกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์กับส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นกำรขยำยผลองค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำบัญชีให้เข้ำถึงสถำบันกำรศึกษำ 

เด็กและเยำวชนจะได้รับกำรส่งเสริม ปลูกฝัง ให้รักกำรจดบันทึกบัญชี สร้ำงวินัยทำงกำรเงิน รู้จักกำรออเงิน 

รู้จักกำรวำงแผนทำงกำรเงิน 

                     2. กิจกรรมกำรถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ –

จ่ำยในครัวเรือน และสหกรณ์นักเรียนให้แก่เด็กและเยำวชนเป็นบันทึกข้อตกลงระหว่ำงกรมตรวจสอบบัญชี

สหกรณ์กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นกำรขยำยผลองค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดท ำบัญชีให้

เข้ำถึงสถำบันกำรศึกษำ เด็กและเยำวชนจะได้รับกำรส่งเสริม ปลูกฝัง ให้รักกำรจดบันทึกบัญชี สร้ำงวินัยทำง

กำรเงิน รู้จักกำรออเงิน รู้จักกำรวำงแผนทำงกำรเงิน  

           1. พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำวิชำกำรสหกรณ์ให้เป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม โดยยึดกำรบูรณำกำรทุก
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ให้เข้มข้นมำกขึ้น  

           2. ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้แบบครบวงจร 
           3. สร้ำงเครือข่ำยไปยังชุมชน บ้ำน โรงเรียน 
           4. พัฒนำกิจกรรมที่สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำกำรสหกรณ์ในโรงเรียน

สม่ ำเสมอ 

                     5. ให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนงำน/โครงกำร กำรด ำเนินงำนสหกรณ์โรงเรียนและกำรออมทรัพย์ 

พร้อมด ำเนินกิจกรรมตำมแผนงำน/โครงกำร 

           6. ส่งเสริมสนับสนุนสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และสิทธิประโยชน์ของกำรออม พร้อม 

ด ำเนินงำนกิจกรรมขับเคลื่อนกำรสร้ำงวินัยกำรออมอย่ำงต่อเนื่อง  

                      - ควรมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรออมอย่ำงเคร่งครัด โดยกำรก ำหนดให้รำยงำนผล 

กำรออม และแสดงสถำนะบัญชีเงินออมของนักเรียน นักศึกษำ รวมถึงครู อำจำรย์ และมีกำรประกวดแข่งขัน

วิทยำลัยรักกำรออม เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักเรื่องกำรออมและกำรลงทุนให้กับนักเรียน นักศึกษำ และครู 

อำจำรย์ 
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2.8 กำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

2.8.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน

สถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

- ได้ก ำหนดกรอบนโยบำยและแนวทำงกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือให้สอดคล้องกับ

นโยบำยกำรศึกษำและกำรพัฒนำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยมีกำรจัดระบบรองรับกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำทั้งกำรประเมินตำมกรอบกำรประเมินมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และกำร

เตรียมควำมพร้อมในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก โดยติดตั้งระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ กำรวำง

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรนิเทศภำยใน เพ่ือส่งเสริมระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและสร้ำง

ควำมเข้มแข็งให้ระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

- ได้ก ำหนดกรอบนโยบำยและแนวทำงกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือให้สอดคล้องกับ

นโยบำยกำรศึกษำและกำรพัฒนำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไปสู่เป้ำหมำยควำมเป็นเลิศ ทัง้ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

กำรพัฒนำองค์กร กำรสร้ำงและกำรพัฒนำระบบคุณภำพ กำรเชื่อมโยงนโยบำย ในส่วนต่ำง ๆ สู่กำรปฏิบัติ  

ท ำให้เกิดกำรประสำนสอดคล้องเป็นองค์รวม คือ “9 จุดเน้น ก้ำวสู่ควำมเป็นเลิศ” 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            หนว่ยงำนทำงกำรศึกษำ ให้กำรส่งเสริม/สนับสนุนสถำนศึกษำ 
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บทบำทของโรงเรียนโดยให้โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ด ำเนินงำนดังนี้ 
          1. จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
          2. จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
          3. ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด 
          4. จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
          5. ติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
          6. จัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัด หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลเป็นประจ ำ
ทุกปี 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำร 3 ส่วน คือ  

           1) กระบวนกำรส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน          

ตำมหลักสูตร ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

           2) กระบวนกำรนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำให้เกิดกับผู้เรียนในสังกัด/

นิเทศพ้ืนที่เป็นฐำน/นิเทศบูรณำกำร  

           3) กระบวนกำรวัดและประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนกำรสื่อสำร         

กำรคัดลำยมือ ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยมีรำยละเอียด และวิธีกำรด ำเนินงำนทั้ง                                         

3 ส่วน  ดังนี้  

                       3.1) กระบวนกำรส่งเสริมพัฒนำผู้เรียนในสังกัด ให้มีควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน       
กำรเขียนตำมหลักสูตร ระดับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ   
             หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  มีนโยบำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   
ตำมกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำรและนโยบำย จุดเน้น       
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ นโยบำย/มำตรกำร กำรพัฒนำและใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย   
กำรส่งเสริมกำรออกเขียนได้ อ่ำนคล่องเขียนคล่อง  กำรคิดเลขเป็นคิดเลขคล่อง กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ DLTV/DLIT กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT,NT,O-NET) กำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำกำรยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ                                      
            กำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10  สู่กำรปฏิบัติ  และงำนอ่ืน ๆ          
ที่เกี่ยวข้องหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จึงประกำศนโยบำยขับเคลื่อน เดินหน้ำพัฒนำกำรศึกษำทุกภำคส่วนสู่ยุค 
6G เน้นโรงเรียน นักเรียน ครูผู้สอน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 1) ด้ำนอำคำรสถำนที่และ
สิ่งแวดล้อม (Good School) 2) ห้องเรียน (Good Classroom) 3) ด้ำนนักเรียน (Good Student) 4) ด้ำน
ด้ำนครูผู้สอน (Good Teacher) และ 5) ด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ (Good Director) ตลอดจนส ำรวจข้อมูล
พ้ืนฐำนของโรงเรียน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนมีควำมพร้อม 6) ด้ำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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( Good office) ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือต้องกำร       
                    พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เข้ำสู่เกณฑ์มำตรฐำน   หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ตระหนักและให้
ควำมส ำคัญกับกำรเร่งรัดพัฒนำกำรอ่ำนออกเขียนได้ของผู้เรียน จึงได้ก ำหนดนโยบำยเร่งด่วน “สพป.อุดรธำนี 
เขต 4 วิถีใหม่ วิถีคุณภำพ นักเรียนอ่ำนออกเขียนได้ทุกคน” มีนโยบำย ดังนี้ 
                     1. ประกำศนโยบำยและมำตรกำรอ่ำนออกเขียนได้ให้เป็นวำระส ำคัญของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและจัดท ำคู่มือ แนวทำงขับเคลื่อนพัฒนำ  
                   2. จัดท ำ MOU (สัตยำบันและข้อตกลงร่วมกับสถำนศึกษำ) 
                  3.ปู พ้ืนฐำน ด้ ำนภำษำ กำร อ่ำนออกเขียนได้  ตั้ งแต่ ระดับปฐมวัยด้ วยนโยบำย                
“สพป.อุดรธำนี เขต 4 วิถีใหม่ วิถีคุณภำพ นักเรียนอ่ำนออกเขียนได้ทุกคน” ตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนและ
พัฒนำด้ำนภำษำไทย 
                    4. พัฒนำครูด้ำนเทคนิคกำรสอน วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ พัฒนำเว็บไซด์ครูภำษำไทย 
                    5. ส่งเสริมสนับสนุนสื่อ จัดหำสื่อ หนังสือเรียน แบบเรียนเร็วใหม่ กระดำนด ำแก่สถำนศึกษำ
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้ 
                    6. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู นิเทศภำยใน 100%  
                    7. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำกระบวนกำร PLC มำใช้ในกำรแก้ปัญหำ 
                    8. นิเทศ ก ำกับติดตำมและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน
เป็นฐำนโดยทีมนิเทศฯ ก.ต.ป.น.และอ.ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนที่ 

                   3.2) กระบวนกำรนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำให้เกิดกับผู้เรียนใน

สังกัดโดยกระบวนกำรนิเทศพื้นที่เป็นฐำนและนิเทศบูรณำกำร                     

                    กำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ เป็นกระบวนกำรนิเทศ ก ำกับติดตำมและกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนของระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียนเป็นฐำนโดยทีมนิเทศฯ ประกอบด้วย ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครูวิชำกำร ครูผู้สอน ก.ต.ป.น.และอ.ก.ต.ป.น.ของเขตพ้ืนที่ ที่ได้รับมอบหมำยด ำเนินกำรโดย        
ใช้ภำวะผู้น ำท ำให้เกิดควำมร่วมมือร่วมใจ ประสำนงำนและใช้ศักยภำพกำรท ำงำนอย่ำงเต็มที่ ซึ่งจะส่งผลต่อ
กำรพัฒนำงำนของสถำนศึกษำ โดยส่วนรวม ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนหลักสูตร มำตรฐำนกำรศึกษำ   
                  3.3) กระบวนกำรวัดและประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียน ระดับหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำ 
                   เป็นกำรประเมินควำมสำมำรถของผู้เรียนในระดับประถมศึกษำ เพื่อตรวจสอบควำมสำมำรถ

ด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้ กำรสื่อสำร กำรคัดลำยมือ โดยใช้เครื่องมือในกำรประเมินของส ำนักทดสอบ   

ทำงกำรศึกษำ และของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่พัฒนำขึ้น ได้ก ำหนดกรอบโครงสร้ำงกำรประเมินควำมสำมำรถ

ด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้ กำรสื่อสำร กำรคัดลำยมือ ของผู้เรียนระดับประถมศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
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ได้วำงแผนกำรด ำเนินงำน ศึกษำรำยละเอียดคู่มือจัดสอบ และเอกสำรที่เก่ียวข้อง ด ำเนินกำรจัดสอบ และ

วิเครำะห์สังเครำะห์ผลกำรทดสอบ จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินประจ ำปี 

กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและ 

ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ก ำหนดโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำด้วยกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำในสังกัดหน่วยงำนทำง

กำรศึกษำ เพ่ือสื่อสำร สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และแนวทำง

กำรประเมินคุณภำพภำยนอก ให้แก่ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและผู้เกี่ยวข้องระดับ

สถำนศึกษำของทุกโรงเรียนในสังกัดและกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

                    - งำนประกันคุณภำพ สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบงำนประกันคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำให้แก่ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง  เตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพ 

- แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

- ก ำหนดมำตรฐำนสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

 

2) หน่วยงำนกำรศึกษำมีกำรก ำกับดูแลสถำนศึกษำในสังกัด เพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถ

ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำร

มหำชน) 

- สื่อสำร สร้ำงควำมเข้ำใจกับสถำนศึกษำในสังกัด  ในประเด็นกำรน ำผลประเมินมำใช้ในกำร

พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  และให้สถำนศึกษำ ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน)  

   - สื่อสำร สร้ำงควำมเข้ำใจกับสถำนศึกษำในสังกัด  ในประเด็นกำรน ำผลประเมินมำใช้ในกำร

พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  และให้สถำนศึกษำ ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ส่งผลให้มีผลกำรกำรประเมินคุณภำพภำยนอก (พ.ศ.2562-

2565)  ระดับกำรศึกษำปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 134 โรงดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

                    -  ให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือ และแนะน ำสถำนศึกษำ 
                    - จัดส่งรำยงำนของสถำนศึกษำพร้อมประเด็นที่ต้องกำร ให้มีกำรประเมินจำกผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับสถำนศึกษำแห่งนั้น ได้แก่ สมศ. เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
                     - ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
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                     - มีกำรขับเคลื่อนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 4B5S Model สู่ 6G โดยพัฒนำระบบกำรบริหำร

จัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัดทุกโรง ให้สร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรขับเคลื่อนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

ทั้งระบบ  

- มีกำรก ำกับดูแลสถำนศึกษำในสังกัด ก ำกับ ติดตำมสถำนศึกษำ เพ่ือให้สถำนศึกษำสำมำรถ 

ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

โดยกำรจัดประชุมชี้แจงสถำนศึกษำในสังกัดเพ่ือเตรียมกำรรองรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกจำกส ำนักงำน

รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

- งำนประกันคุณภำพ  ก ำกับ  ติดตำม เพ่ือให้วิทยำลัยสำมำรถด ำเนินกำรตำมข้อเสนอ สมศ. 

โดยกำรจัดประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 

 

  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

  มีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรในระดับนโยบำยและมีกำรนิเทศ ติดตำม เยี่ยมเสริมพลังอย่ำง

ต่อเนื่อง หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน โดย

ด ำเนินงำนขับเคลื่อนผ่ำน จุดเน้นที่ 4 6 มิติคุณภำพสู่กำรปฏิบัติ  ดังนี้ 
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ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย 

1. ควำมร่วมมือของบุคลำกรทุกฝ่ำย เช่น กิจกรรมกำรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินขับเคลื่อน  

นโยบำย 6 มิติคุณภำพสู่กำรปฏิบัติ  ผู้บริหำร ครู ศึกษำนิเทศก์ ได้ร่วมกันจัดท ำคู่มือกำรขับเคลื่อนฯ ส ำหรับ

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คู่มือกำรขับเคลื่อนฯ ส ำหรับครู คู่มือกำรขับเคลื่อนฯ ส ำหรับผู้บริหำรกำรศึกษำ/

ศึกษำนิเทศก์ เป็นต้น 

2. กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ชัดเจนในกำรปฏิบัติ เช่น กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำร 

ส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรส ำหรับครูทุกคน  เป็นต้น  

3. กำรนิเทศ ติดตำม ช่วยเหลือ อย่ำงต่อเนื่องของคณะกรรมกำรระดับเขพ้ืนที่กำรศึกษำ 

4. กิจกรรมกำร PLC 

5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

         6. สร้ำงระบบกำรบริหำรโรงเรียนที่ดี มีควำมชัดเจนตำมกระบวนกำร PDCA โดยโรงเรียนมี 
กำรพิจำรณำน ำคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน เอกลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น มำตรฐำนและตัวบ่งชี้ใน
กำรประเมิน ตลอดจนควำมคำดหวัง/ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมำใช้ในกำรก ำหนด 
วิสัยทัศน์ ภำรกิจ วัตถุประสงค์ หรือเป้ำหมำยของโรงเรียน จำกนั้นจึงก ำหนดแผนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือมุ่งสู่ 
วิสัยทัศน์หรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด แล้วจึงด ำเนินงำนตำมแผนที่จัดท ำข้ึนโดยมีกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของ 
ผู้เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งมีกำรก ำกับติดตำม แก้ปัญหำ และประเมินผลที่เกิดขึ้นตำมตัวบ่งชี้ จำกนั้นจึงปรับปรุง 
พัฒนำตำมผลกำรประเมิน 

        7. มุ่งเน้นกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม ท ำงำนเป็นทีม และกระจำยอ ำนำจในกำรท ำงำนผ่ำน 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหรือผู้ที่รับผิดชอบงำนแต่ละด้ำนของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดกำรกระจำยงำน และควำม 
รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน กำรบริหำรดังกล่ำวมีกำรระดมควำมคิด กำรร่วมประชุม กำร
ปรึกษำหำรือช่วยเหลือกันแก้ปัญหำเพ่ือให้งำนส ำเร็จโดยกำรสนทนำทั้งแบบเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร
อย่ำงต่อเนื่องบุคลำกรมีโอกำสได้แสดงควำมคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะอย่ำงทั่วถึง 

       8. สร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ้งเน้นคุณภำพ บุคลำกรยอมรับควำมคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
ให้เกียรติ ให้ควำมเคำรพนับถือกัน ไม่ติเตียนมุ่งร้ำยหรืออิจฉำริษยำ และมีเป้ำหมำยที่กำรท ำงำนและผลงำนที่มี
คุณภำพ จะท ำให้กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนมุ่งสู่กำรพัฒนำคุณภำพของนักเรียนและคุณภำพของโรงเรียนเป็น
หลัก 

       9. ส่งเสริมกำรนิเทศงำน โรงเรียนที่มีคุณภำพจะมีระบบของกำรนิเทศที่ดี ซึ่งช่วยให้ได้ข้อมูลใน 
กำรพัฒนำ ปรับปรุง และแก้ไข ที่น ำไปสู่ควำมส ำเร็จในกำรท ำงำน ซึ่งกำรนิเทศอำจประกอบด้วย  

1) กำรนิเทศจำกต้นสังกัด  
2) กำรนิเทศของผู้บริหำรโรงเรียน  
3) กำรนิเทศของบุคลำกรในโรงเรียน 

      10. บ่มเพำะคุณลักษณะของผู้บริหำร โรงเรียนที่ดีประสบควำมส ำเร็จมักมีผู้บริหำรที่มีภำวะผู้น ำ 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

173 

โดยเฉพำะภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร มีวิสัยทัศน์ มีควำมคิดริเริ่ม สำมำรถบริหำรงำนโดยสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและ
ควำมร่วมมือจำกผู้เกี่ยวข้อง เป็นที่เคำรพ ไว้วำงใจ เป็นที่ปรึกษำที่คอยให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือ ให้ก ำลังใจ เห็น
อกเห็นใจร่วมลงมือปฏิบัติงำนกับครู เป็นแบบอย่ำงในกำรท ำงำนและกำรปฏิบัติตน มีมนุษยสัมพันธ์สร้ำง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงครู ไม่สร้ำงควำมขัดแย้งแตกแยก รวมทั้งมีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงำน/ชุมชน
ภำยนอกโรงเรียน มีกำรก ำกับติดตำมประเมินผล และมีควำมรับผิดชอบต่อผลที่เกิดจำกกำรบริหำรงำน และมี
กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ 

       11.สร้ำงควำมร่วมมือของบุคลำกรภำยในโรงเรียน โดยมีกำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
วัตถุประสงค์ของกำรท ำงำน และเน้นกำรมีส่วนร่วมและร่วมมือกันเพ่ือให้งำนส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด 
โดยมีควำมร่วมมือในหลำยระดับ ได้แก่ ระดับหมวดหรือกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ระดับสำยชั้นหรือระดับชั้น ระดับ
ฝ่ำยหรืองำนที่รับผิดชอบ และระดับโรงเรียน ซึ่งส่งผลให้กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนมีระบบ มีกำรก ำกับ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ และสำมำรถแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งท ำให้บุคลำกรในโรงเรียน
ได้มีส่วนร่วมทั้งกำรรับรู้รับทรำบ ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมด ำเนินงำน ร่วมแก้ปัญหำ และร่วม
ภำคภูมิใจกับควำมส ำเร็จของงำน ซึ่งช่วยสร้ำงควำมรู้สึก จิตส ำนึกควำมเป็นเจ้ำของให้กับบุคลำกรของโรงเรียน 

     12. มีกำรประสำนงำนและติดต่อสื่อสำรระหว่ำงบุคลำกรในโรงเรียน หน่วยงำน ชุมชน และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ตรงกัน และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย 
อย่ำงทั่วถึง 
 

ปัจจัยเกี่ยวกับครูดังต่อไปนี้ 
1. ควำมรู้และประสบกำรณ์ของครู ครูที่จบกำรศึกษำในสำขำวิชำที่ตรงกับรำยวิชำที่สอน 

และมีประสบกำรณ์กำรสอนจะส่งผลให้นักเรียนได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง นอกจำกนั้น ครูที่มี 
ประสบกำรณ์มำกสำมำรถเป็นพี่เลี้ยง เป็นต้นแบบ และเป็นตัวอย่ำงแก่ครูรุ่นน้องได้ทั้งในด้ำนของกำรสอนและ 
กำรท ำงำน 

2. คุณลักษณะของครู ได้แก่ ควำมพร้อม มีจิตวิญญำณครู ควำมมุ่งม่ันตั้งใจ ควำมเสียสละ ควำม 
ทุ่มเทในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรท ำงำน ควำมเอำใจใส่นักเรียน ควำมเข้ำใจหลักสูตรและเทคนิคกำร
สอน กำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เพื่อน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ควำมเป็นมืออำชีพในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน กำรดูแลและเข้ำใจควำมแตกต่ำงของนักเรียน กำรเป็นแบบอย่ำง ควำมรักผูกพันกับ 
โรงเรียน ควำมสำมัคคี ควำมรับผิดชอบ ควำมตระหนักรู้หน้ำที่ ควำมร่วมมือกับโรงเรียน และมีวัฒนธรรมกำร 
ท ำงำนที่มุ่งคุณภำพ 

3. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงครูกับนักเรียน ครูที่สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน รู้จักและ 
เข้ำใจนักเรียน ท ำให้นักเรียนรู้สึกปลอดภัย ได้รับกำรยอมรับ และมีควำมสุขที่ได้เรียน ( safe environment) 
จึงตั้งใจและทุ่มเทกับกำรเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภำพ 

4. ควำมผูกพันของครูกับชุมชน ครูในโรงเรียนไม่ใช่ครูในชุมชน/ท้องถิ่น จะขำดควำมรัก 
ควำมผูกพัน ไม่คุ้นเคยกับชุมชน และมีเป้ำหมำยในกำรขอย้ำย จึงไม่ทุ่มเทกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ซึ่งส่งผล
ต่อคุณภำพของนักเรียนในที่สุด 

5. กำรพัฒนำครู ซึ่งประกอบด้วยกำรพัฒนำใน 3 ลักษณะ ได้แก่  
   1) กำรพัฒนำตำมควำมต้องกำรของครูในแต่ละกลุ่มสำระหรือแต่ละงำน  
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   2) กำรพัฒนำตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของครูหรือตำม ID Plan ของครูแต่ละคน   
   3) กำรพัฒนำตำมนโยบำยของต้นสังกัดและตำมกำรเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ในหัวข้อหรือประเด็นที่มี 

ควำมส ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ทันสมัยทันกับกำรเปลี่ยนแปลงหรือนโยบำยที่
ก ำหนด 

- ควำมเข้มแข็งของศิษย์เก่ำ หำกศิษย์เก่ำมีควำมรักและผูกพันกับโรงเรียน จะให้กำร 
สนับสนุนโรงเรียนทั้งในด้ำนงบประมำณ แรงงำน กำรระดมทุน/ทรัพยำกร กำรร่วมคิดร่วมวำงแผน และร่วม 
กิจกรรมเพื่อพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียนอย่ำงเข้มแข็ง 

- ควำมเข้มแข็งของกรรมกำรสถำนศึกษำ หน่วยงำน/องค์กรทั้งภำครัฐและเอกชน และ 
ชุมชนเครือข่ำยที่ให้กำรสนับสนุนช่วยเหลือโรงเรียนทั้งในด้ำนงบประมำณ ทุนกำรศึกษำ แรงงำน กำรระดมทุน
ซึ่งเกิดจำกควำมสัมพันธ์ที่ดีของโรงเรียนกับหน่วยงำนดังกล่ำว 

- ควำมพร้อมและควำมร่วมมือของผู้ปกครองในกำรดูแลเอำใจใส่ช่วยเหลือนักเรียนทั้งใน 
ด้ำนพฤติกรรมและกำรเรียน และควำมร่วมมือกับกิจกรรมของโรงเรียน. 

- สภำพแวดล้อมรอบโรงเรียน โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในสภำพแวดล้อมที่ดี มีควำมสุข สดชื่น 
ปลอดภัย และไม่มีมลพิษ นักเรียนและบุคลำกรจะเรียนและท ำงำนด้วยควำมสุข มีควำมผ่อนคลำย และไม่มี 
ควำมกังวลเกี่ยวกับควำมปลอดภัย 

- ควำมพร้อมของระบบสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน เช่น งำนห้องสมุด งำน ICT งำนสื่อ 
เทคโนโลยี งำนวัดและประเมินผล และงำนวิจัย รวมทั้งควำมพร้อมของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เช่น 
คอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต โรงเรียนที่มีระบบสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนที่ดีและมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ 
เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อกำรเรียนกำรสอน จะท ำให้กำรเรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพ นักเรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้ดี 

- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรำยบุคคล โรงเรียนที่ดีมีคุณภำพต้องมีระบบดูแล 
ช่วยเหลือที่ดีเนื่องจำกนักเรียนแต่ละคนมีปัญหำไม่เหมือนกันทั้งปัญหำกำรเรียน ปัญหำพฤติกรรม และปัญหำ 
ครอบครัว โรงเรียนจึงต้องมีกำรส ำรวจเพ่ือศึกษำวิเครำะห์ปัญหำของนักเรียนเป็นรำยบุคคล แล้วก ำหนดวิธีกำร
แก้ปัญหำให้เหมำะสมกับนักเรียนแต่ละคนผ่ำนควำมร่วมมือของผู้ปกครอง นอกจำกนั้น กำรมีระบบส่งต่อ
นักเรียนตำมระดับชั้น จะช่วยให้ครูรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในกำรวำงแผน กำร
แก้ปัญหำและกำรส่งเสริมนักเรียนให้สำมำรถเรียนได้ดีอย่ำงมีคุณภำพ 

- ควำมพร้อมของนักเรียนทั้งในด้ำนกำรเรียน ควำมมุ่งม่ันตั้งใจ ควำมคำดหวัง ผลสัมฤทธิ์ 
และพฤติกรรมกำรเรียนเป็นปัจจัยน ำเข้ำท่ีส่งผลต่อคุณภำพของนักเรียนและคุณภำพของโรงเรียน นอกจำกนั้น 
ควำมร่วมมือช่วยเหลือกันของนักเรียนยังเป็นปัจจัยที่ส ำคัญ เนื่องจำกนักเรียนมีควำมใกล้ชิด มีควำมเข้ำใจกัน 
และมีข้อมูลมำกกว่ำครูหรือบุคลำกรอ่ืนๆ ในโรงเรียน 

- กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน โรงเรียนที่มีคุณภำพดีจะมีกำรจัดกิจกรรม 
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พัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงหลำกหลำยครอบคลุมทั้งกำรสอดแทรกผ่ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียนและ 
กิจกรรมเสริมเพ่ิมเติมนอกห้องเรียนเพ่ือพัฒนำนักเรียน 

- สังกัด เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภำพของโรงเรียน สังกัดที่ต่ำงกันท ำให้โรงเรียนมีคุณภำพ 
ต่ำงกัน เนื่องจำกแต่ละสังกัดจะมีนโยบำย ควำมพร้อม บริบท และกำรสนับสนุนที่แตกต่ำงกัน 

- ที่ตั้ง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภำพโรงเรียนในทำงอ้อม เนื่องจำกโรงเรียนที่มีที่ตั้ง 
แตกต่ำงกันจะมีควำมพร้อมของปัจจัยน ำเข้ำและกระบวนกำรที่แตกต่ำงกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภำพของโรงเรียนซึ่ง
เป็นผลผลิตสุดท้ำย 

- ขนำดของโรงเรียน เป็นปัจจัยที่ส่งผลทำงอ้อมต่อคุณภำพโรงเรียน เนื่องจำกส่งผลต่อ 
ปัจจัยน ำเข้ำทั้งในส่วนของคุณภำพผู้บริหำร คุณภำพครู คุณภำพนักเรียน งบประมำณ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
และปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ 
                    1) ด้ำนควำมพร้อมของอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม (Good School) สะอำด ร่มรื่น 

ปลอดภัย 

                     2) ด้ำนห้องเรียน (Good Classroom) เหมำะส ำหรับจัดกำรเรียนรู้ มีสื่อหลำกหลำย 

                     3) ด้ำนนักเรียน (Good Student) มีคุณภำพ มีควำมพร้อมทุกด้ำน 

                     4) ด้ำนด้ำนครูผู้สอน (Good Teacher) มีทักษะ มีเทคนิคกำรสอน 

                     5) ด้ำนผู้บรหิำรสถำนศึกษำ (Good Director) มีข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน มีกำรส่งเสริม 

สนับสนุน ให้โรงเรียนมีควำมพร้อม  

                     6) ด้ำนส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ( Good office) ที่โปร่งใส เป้ำหมำย จุดเน้นชัดเจน      

             - กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีบุคลำกรที่รับผิดชอบในกลุ่มงำนส่งเสริมและ

พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุน สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจตลอดจนก ำกับ ติดตำม

กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนสม่ ำเสมอ 

              - สถำนศึกษำในสังกัดมีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำครบทุกแห่ง ท ำให้กำรด ำเนินงำน กำรประสำนงำนต่ำง ๆ เป็นไปด้วยควำมสะดวกและง่ำยต่อกำร

ติดต่อประสำนงำน 

งำนประกันคุณภำพของวิทยำลัย  ด ำเนินงำน  ประสำนงำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องเน้นไปด้วย

ควำมส ำเร็จและเรียบร้อย 
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       2.8.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1. กำรน ำผลประเมินมำใช้ในกำรวิเครำะห์ แก้ไข
ปัญหำ  

1. ส่งเสริมองค์ควำมรู้ กำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำร
น ำข้อมูลผลกำรประเมินมำพัฒนำ 

2. กำรไม่น ำผลประเมินไปใช้ 2. ส่งเสริมให้มีกำรน ำผลประเมินมำใช้ ทั้งในระดับ
สถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

3. กำรสื่อสำรแนวทำงจัดท ำสรุปรำยงำนประจ ำปี 
SAR   

3. จัดอบรมสัมมนำกำรเขียนรำยงำนประจ ำปี  

4. กำรจัดส่งข้อมูลเข้ำสู่ระบบประกันคุณภำพ  4. จัดอบรมกำรจัดส่งข้อมูลเข้ำสู่ระบบประกัน  
5. กำรปรับเปลี่ยนนโยบำยของส่วนกลำง 5. ยึดรูปแบบวิธีที่ประสบผลส ำเร็จเป็นต้นแบบ 

6. ควำมต่อเนื่องของกำรด ำเนินงำน 6. กำรด ำเนินกำรที่ต่อเนื่องของกำรด ำเนินงำน 

7. จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัส 
โคโรน่ำ 19 ท ำให้กำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ ไม่
เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ เช่น กำรวำงแผนกำรท ำงำน
ร่วมกัน กำรประสำนงำนของแต่ละฝ่ำย เป็นต้น 

 7.  สร้ำงควำมเข้ำใจให้กับเจ้ำหน้ำที่ บุคลำกรและผู้ 
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนระบบประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ตลอดจนก ำกับ ติดตำม
ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

8. สถำนกำรณ์แพร่ระบำดของไวรัสโคโรน่ำ 19 ท ำ
ให้กำรด ำเนินต่ำงๆ ไม่เน้นไปตำมแผนที่วำงไว้ 

9. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับครู ผู้เกี่ยวข้องกับ
กำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพ ติดตำมห้ำร
ด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมควำมเรียบร้อย 

10. กำรส่งข้อมูลไม่ตรงตำมก ำหนดเวลำที่ก ำหนด 10. ก ำกับติดตำมในที่ประชุม, ส่วนตัว 

11. ระยะเวลำในกำรจัดเก็บข้อมูล 11. จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

 

2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพ

สถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)   

(ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

สถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัทธ์ที่ตัวผู้เรียน โดยมีระยะกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
ระยะที่ 1 

  1.1 กำรศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นกำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพ 
สถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัทธ์ที่ตัวผู้เรียน  
   1.1.1  กำรระบุควำมต้องกำรจ ำเป็น 
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1.1.2  กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ 
1.1.3  กำรวิเครำะห์สำเหตุที่ท ำให้เกิดควำมต้องกำรจ ำเป็น 
1.1.4  ก ำหนดทำงเลือกของกำรแก้ไขปัญหำ 

1.2 แนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรประกันคุณภำพ 
1.2.1  ควำมรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะและผลลัทธิ์ที่ผู้เรียน 
1.2.2. ทักษะกำรเขียนรำยงำนกำรตนเอง(SAR) 
1.2.3. เจตคติต่อกำรพัฒนำระบบประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและ 

ผลลัทธิ์ที่ตัวผู้เรียน  
ระยะที่ 2 

1. กำรพัฒนำรูปแบบกำรฝึกอบรมที่ผสมผสำนกับวิธีชี้แนะและระบบพ่ีเลี้ยง 
   1.1 ร่ำงรูปแบบกำรฝึกอบรมที่ผสมผสำนกับวิธีกำรชี้แนะและระบบพ่ี 

เลี้ยงโดยและน ำกระบวนกำร Glow Model มำใช้ในกำรอบรมช่วงกำรชี้แนะ 
   1.2 ตรวจสอบคุณภำพของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชำญ 
   1.3 ปรับปรุงรูปแบบก่อนน ำไปใช้จริง 
 

       ระยะที่ 3  
          1. กำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัทธ์ที่ตัวผู้เรียน 

              1.1 กำรประเมินประสิทธิผลของรูปแบบกำรฝึกอบรมที่ผสมผสำนกับวิธีกำรชี้แนะ
และระบบพ่ีเลี้ยง 

           1.2  น ำรูปแบบไปใช้จริง 
          1.3  ผลกำรพัฒนำสมรรถนะ 
          1.4  เจตคติต่อกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัทธ์ที่ตัว 

ผู้เรียน 
          1.5  ควำมพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบกำรฝึกอบรมที่ผสมผสำนกับวิธีกำรชี้แนะ 

ขับเคลื่อนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ รูแปบบ 4B5S Model สู่ 6G 
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ภำพประกอบ 

 
   

กำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำดังนี้  

  - กิจกรรมประชุมปฏิบัติกำรทบทวนสื่อสำร สร้ำงควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ

ภำยในสถำนศึกษำ และกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  

- กิจกรรมประชุมปฏิบัติกำรกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ  

ในรูปแบบสหวิทยำเขต และภำพรวมของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

  - กิจกรรมประชุมปฏิบัติกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินภำยนอก  

ทั้งนี้เพ่ือให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมแนวทำงกำรประเมินคุณภำพตำม

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและค่ำเป้ำหมำยในกำร

พัฒนำของสถำนศึกษำและกำรน ำไปสู่กำรพัฒนำ ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองที่เป็นระบบ 

และเหมำะสมตำมบริบทของสถำนศึกษำ 

 2.8.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

  กำรน ำผลประเมินมำใช้ ทั้งในระดับสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เช่น กำร

วิเครำะห์หำสำเหตุของผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่ลดลงพร้อมทั้งตั้งเป้ำหมำยด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำต่อไป  

เป็นต้น 
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มีนโยบำยให้มีกำรน ำผลประเมินมำใช้ ทั้งในระดับสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เช่น กำร

วิเครำะห์หำสำเหตุของผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่ลดลงพร้อมทั้งตั้งเป้ำหมำยด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำต่อไป  

กำรสร้ำงควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน

ตนเองของสถำนศึกษำ SAR ควรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องให้กับสถำนศึกษำในสังกัด 

- สร้ำงควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ  และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ SAR 

 

  ระดับนโยบำย  

    - กำรน ำผลประเมินมำใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรทั้ง 4 ด้ำน 

                     - มีนโยบำยให้มีกำรน ำผลประเมินมำใช้ เช่น น ำมำใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล เป็นต้น 

หน่วยงำนต้นสังกัดให้ควำมส ำคัญของกำรสร้ำงควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

และกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ และสนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินกำร 

 

2.9 กำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 

2.9.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  1) ผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนคุณภำพในกำรยกระดับคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใต้จุดเน้น 8 ด้ำน 

    1.1) ควำมปลอดภัยของผู้เรียน  
  1.1.1 โรงเรียนมีกำรส ำรวจ ประเมิน วิเครำะห์มิติควำมปลอดภัยในโรงเรียน รอบด้ำน 
  1.1.2 โรงเรียนมีกำรปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์เพ่ือควำมปลอดภัยของนักเรียนก่อนเปิด
ภำคเรียน 
  1.1.3 โรงเรียนมีมำตรกำร/ข้อสั่งกำร / ประกำศ เรื่องควำมปลอดภัยของโรงเรียน 
  1.1.4 อุปกรณ์ไฟฟ้ำในโรงเรียนมีควำมปลอดภัยมีระบบเซฟทีคัดตัดกระแสไฟฟ้ำรัดวงจรอย่ำงมี
คุณภำพโรงเรียนมีกำรจัดให้มี  ถังดับเพลิง หรืออุปกรณ์ดับเพลิ ง  ทุกอำคำรเรียน  รวมทั้งอำคำร   
อเนกประสงค์และโรงอำหำร 
  1.1.5 ประตูหน้ำต่ำงมีควำมมั่นคง มีอำกำศถ่ำยเทสะดวกและมีกำรติดเหล็กดัด  ป้องกันลิงทุก
อำคำรเรียน 
  1.1.6 มีกำรก ำหนดมำตรกำรควำมปลอดภัยทั้งร่ำงกำยและจิตใจภำยในโรงเรียน มีกำรจัดท ำ
ประกันภัยหมู่ให้กับนักเรียนทุกคนรวมทั้งคณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในโรงเรียน 
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  - MOE Safety Center มีกระบวนกำรด ำเนินงำนโดย  
                     1) ประชุม วำงแผน และเข้ำอบรมเตรียมกำรระบบ MOE SAFETY CENTER ในโรงเรียนกุม
ภวำปีพร้อมทั้งศึกษำคู่มือกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนกระทรวงศึกษำธิกำร  
                    2) ประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยโรงเรียนกุมภวำปี  
                    3) แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center และมอบหมำยงำนเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ  
                    4) ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็ปไซต์และเพจโรงเรียนกุมภวำปี ให้นักเรียนและผู้ปกครองทรำบ
ช่องทำงในกำรแจ้งเหตุ ร้องทุกข์ร้องเรียน หรือเตือน โดยผ่ำนระบบ MOE Safety Center มำยังศูนย์ควำม
ปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร ใน 4 ช่องทำงได้แก่ 
     - www.MOESAFEtycenter.com ระบบ Web App Responsive 
     - Mobile App : MoeSafetyCenter 
     - Line@ : MoeSafetyCenter 
     - โทร : 02 126 6565 
         - ขอบข่ำยควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 4 กลุ่มภัยที่สำมำรถร้องเรียนได้ ดังนี้  
                   1) ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์ (Violence)  
                   2) ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident)  
                   3) ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
                   4) ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 
     - ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
     - ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident) 
     - ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
     - ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 
 - จำกนั้นด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลในกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
อย่ำงน้อยภำคเรียนละ 1 ครั้ง  สรุปผลกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ ให้ข้อเสนอแนะประเด็นที่
เป็นจุดเด่น จุดควรพัฒนำ พร้อมแนวทำงในกำรพัฒนำ ในปีกำรศึกษำต่อไป และรำยงำนหน่วยงำนตันสั งกัด 
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
 1.1.2) กำรพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
             - โครงกำรโรงพักรักโรงเรียน กระบวนกำรด ำเนินงำน โดยมีเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ จำกสภ.กุมภวำปี 
หมุนเวียนมำร่วมปฏิบัติงำน บูรณำกำรร่วมกับทำงโรงเรียนในกำรก ำกับดูแลสวัสดิภำพควำมปลอดภัย ป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติด ส่งเสริมกับก ำดูแลด้ำนควำมประพฤตินักเรียน 
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   - โครงกำรส่งเสริมขับขี่ปลอดภัยในสถำนศึกษำ มีกระบวนกำรด ำเนินงำนโดย มีกำรจัดอบรมให้
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้รถใช้ถนนทั้งในและนอกสถำนศึกษำอย่ำงถูกต้องและปลอดภัย ปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำน
ควำมปลอดภัยบนถนน กำรสวมหมวกนิรภัย กำรสวมอุปกรณ์นิรภัยและกำรวำงแผนกำรเดินทำง จัดอบรมท ำ
ใบขับข่ีให้กับนักเรียน และจัดกิจกรรมรณรงค์กำรขับขี่ปลอดภัยร่วมกับทำงอ ำเภอกุมภวำปี 
 - โรงเรียนกุมภวำปี มีระบบคัดกรองบุคคลเข้ำออกโรงเรียน รวมทั้งมีระบบคัดกรองโรคระบำดติดเชื้อ
โควิดบริเวณทำงเข้ำออก และมีกำรติดตั้งอ่ำงล้ำงมือเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดควำมปลอดภัยจำกโรคติดเชื้อ
และโรคอุบัติใหม่ที่ติดต่อกันได้ด้วยกำรสัมผัสหรือระบบทำงเดินหำยใจ 
 - มีกำรปรับปรุงรอบ ๆ โรงเรียนให้รั้วรอบขอบชิด โดยมีกำรปรับปรุงรั้ วโรงเรียนให้มีควำมแข็งแรง
และปลอดภัยจำกบุคคลภำยนอก มีทำงเข้ำออกท่ีสำมำรถควบคุมและเอ้ือต่อกำรคัดกรอง  
  - อำคำรเรียนมีควำมสว่ำงเพียงพอและเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งมีถังดับเพลิงทุกอำคำร 
ห้องปฏิบัติกำรมีควำมสะอำด มีข้อปฏิบัติเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยในกำรใช้ห้องปฏิบัติกำร 
 1.1.3) กำรส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภำพที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          - โครงกำรรณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติด มีกระบวนกำรด ำเนินงำน โดยมีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
โทษและพิษภัยของยำเสพติด เดินรณรงค์ อ่ำนสำร และกล่ำวค ำปฏิญำณตนร่วมกับอ ำเภอกุมภวำปี สภ.กุมภวำ
ปี และสำธำรณสุขอ ำเภอกุมภวำปี จัดกิจกรรมสุ่มตรวจสำรเสพติดในโรงเรียน 
 1.1.4) กำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ  
        - โครงกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน มีกระบวนกำรด ำเนินงำน โดยครูที่ปรึกษำของนักเรียนด ำเนินกำรเยี่ยม
บ้ำนนักเรียนเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นในกำรให้กำรช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมำะสมหรือ
นักเรียนที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเบื้องต้น ตลอดจนจะได้มีโอกำสปรึกษำหำรือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในกำร
ช่วยเหลือนักเรียนในด้ำนผลกำรเรียนของนักเรียน แนวทำงกำรดูแลนักเรียน และกำรจบกำรศึกษำของนักเรียน 
 
 1.2) ระบบประกันคุณภำพ  
  1.2.1 โรงเรียนมีกำรศึกษำวิเครำะห์สภำพปัจจุบันปัญหำของโรงเรียนเพื่อกำรพัฒนำให้
สอดคล้องกับสภำวกำรณ์และสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) และ
ก ำหนดมำตรฐำนแต่ละด้ำนของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยของโรงเรียน 
    1.2.1.1 จัดประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องวิเครำะห์ 
สภำพปัจจุบันปัญหำของโรงเรียน  ตั้งเป้ำหมำยและจุดมุ่งหมำยของกำรศึกษำ 
    1.2.1.2 แต่งตั้ งคณะกรรมกำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  
คณะกรรมกำรนิเทศภำยใน และคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
    1.2.1.3 ประกำศมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
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    1.2.1.4 จัดท ำคู่มือระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
  1.2.2 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับสภำวกำรณ์และสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) ตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำที่ก ำหนดไว้ 
    1.2.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 
    1.2.2.2 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  โดยจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำและงำนทั้ง 5 งำนตำมภำรกิจของสถำนศึกษำ และระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ   
  1.2.3โรงเรียนด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน 
    1.2.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมตำมภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย 
    1.2.3.2 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรประชุมคณะกรรมกำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ได้แก่ ประชุมครูวำงแผนกำรจัดกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
ด ำเนินกิจกรรมตำมห้วงเวลำที่ก ำหนดในแผนปฏิบัติรำชกำร  มีกิจกรรมประชุมครูเพ่ือกำรปรับปรุง แก้ไข
ปัญหำนักเรียน เดือนละ 1 ครั้ง ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพภำยในสถำนศึกษำภำคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
  1.2.4 โรงเรียนมีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
    1.2.4.1 นิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้โดยคณะกรรมกำรนิเทศ
ภำยในภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
    1.2.4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC และทบทวนหลังกำรปฏิบัติงำน (AAR) 
    1.2.4.3 ประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยภำคเรียนละ 1ครั้ง และประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน กำรอ่ำนคิดวิเครำะห์เขียนและสื่อสำร และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ภำคเรียนละ 1 ครั้ง  
   1.2.4.4 ประเมินและพัฒนำหลักสูตรโดยคณะครูผู้สอนทุกคน เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 
   1.2.4.5 ติดตำมตรวจสอบและประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ โดยคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพภำยในสถำนศึกษำภำคเรียนละ 1 ครั้ง  
  1.2.4.6 วิเครำะห์ผลกำรประเมิน เพ่ือหำจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำและจัดท ำรำยงำนผลกำร
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : Sar) เป็นรำยงำนประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำท่ี 
สะท้อนคุณภำพผู้เรียนและผลส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมรูปแบบที่หน่วยงำนต้นสังกัดก ำหนด 
น ำเสนอรำยงำนประเมินคุณภำพภำยในต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำให้ควำมเห็นชอบ เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้นสังกัด และสำธำรณชน 
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  1.2.5 โรงเรียนจัดท ำและส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ต่อ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
    1.2.5.1 คณะกรรมกำรกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนปีกำรศึกษำ 2565  ประชุมเพ่ือสรุปกำรตรวจสอบประเมินผลตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
    1.2.5.2 เก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท ำผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ( SAR) ต่อ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปีละ 1 ครั้ง 
  1.2.6 โรงเรียนมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนของปีกำรศึกษำ  2565     ต่อ
หน่วยงำนภำยนอกและสำธำรณชนโรงเรียนมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนของปีกำรศึกษำ 
2565 ต่อหน่วยงำนภำยนอกและสำธำรณชนโดยช่องทำงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ดังนี้ 

    - Facebook  โรงเรียน 
    - Line groupกลุ่มงำนต่ำงๆ 
   -   Web page โรงเรียน 
  -   กิจกรรมกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 -   กิจกรรมกำรประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

โรงเรียนมีกำรจัดท ำมำตรฐำนของสถำนศึกษำและประกำศมำตรฐำนของสถำนศึกษำ มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
คุณภำพสถำนศึกษำเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์และบรรลุตำมมำตรฐำนของ
สถำนศึกษำท่ีตั้งไว้ ซึ่งด ำเนินกำรโดยใช้วงจรคุณภำพ PDCA 
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  1.3) หลักสูตรฐำนสมรรถนะ  
  1.3.1โรงเรียนมีกำรวิเครำะห์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคลเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำร
พัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน 
  1.3.2 โรงเรียนจัดท ำและพัฒนำกิจกรรมกำรเรียนรู้หรือรำยวิชำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของท้องถิ่น 
  1.3.3 โรงเรียนมีกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร /หน่วยกำรเรียนรู้ในแต่ละรำยวิชำให้มุ่งเน้น
สมรรถนะของผู้เรียน 
  1.3.4 โรงเรียนมีกำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะของผู้เรียน สู่ กำรมีอำชีพและกำรมีงำนท ำ 
  1.3.5 โรงเรียนส่งเสริมกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนในรูปแบบกำรประเมินเพ่ือพัฒนำ และให้
ข้อมูลย้อนกลับส ำหรับพัฒนำสมรรถนะผู้ของเรียน 
  1.3.6 โรงเรียนส่งเสริมกำรออกแบบกำรเรียนรู้โดยเน้นควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลของนักเรียน 
และมีแนวทำงในกำรซ่อมเสริมเติมเต็ม ผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงกันอย่ำงเหมำะสม 
  1.3.7 โรงเรียนส่งเสริมกำรบูรณำกำรทั้งภำยในรำยวิชำและข้ำมรำยวิชำ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
เชี่อมโยงองค์ควำมรู้ และน ำไปใช้แก้ปัญหำในชีวิตจริง 
  1.3.8 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูก ำหนดหลักฐำนกำรเรียนรู้หลำยรำยวิชำร่วมกัน โดยเน้น 
หลักฐำนกำรเรียนรู้ที่แสดงสมรรถนะของผู้เรียนได้ มำกกว่ำกำรสอบ 
ของโรงเรียนกุมภวำปี โรงเรียนคุณภำพมัธยมศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรจัดท ำหลักสูตรบูรณำกำร
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะนักเรียน โดยจัดท ำหลักสูตรบูรณำกำรท้องถิ่นในแต่ละระดับชั้น บนควำม
ต้องกำรของนักเรียน ออกแบบโดยครูผู้สอนทุกกลุ่มสำระในระดับชั้นนั้นๆ ร่วมวำงแผน เกิดเป็นรำยวิชำบูรณำ
กำรท้องถิ่น โดยในภำคเรียนที่ 2/2565 ประกอบด้วยหัวข้อบูรณำกำรดังนี้ 
 

ระดับชั้น หัวข้อบูรณำกำร 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ผลิตภัณฑ์จำกอ้อย 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2 สร้ำงสรรค์ สรภัญญ์ ทันสมัย 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ฮีตสิบสอง ครรลองอีสำน ท ำทำนวิถี ประเพณีบุญข้ำวสำก 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4 ต่อยอดผลิตภัณฑ์จำกบัวสู่สังคมที่ยั่งยืน 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 5 รักษ์สิ่งแวดล้อมน้อมน ำเศรษฐกิจพอเพียง 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ผลิตภัณฑ์แหล่งลุ่มน้ ำปำว 
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  จำกกำรด ำเนินงำนพบว่ำนักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น ควบคู่กับกำรพัฒนำสมรรถนะที่
ส ำคัญ ได้แก่ นักเรียนมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ควำมสำมำรถในกำรคิด ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 
ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
 
  1.4) กำรพัฒนำครู  
  1.4.1 โรงเรียนมีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำครูและบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ 
โดยส่งเสริมให้ครูจัดท ำแผนพัฒนำตนเอง (ID Plan) 
  1.4.2 โรงเรียนมีแผนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและส่งผลต่อคุณภำพของผู้เรียน 
  1.4.3 โรงเรียนมีกำรอบรม/พัฒนำครูในภำคเรียนที่  2  ปีกำรศึกษำ 2565 ดังนี้ 
   1.4.3.1 โรงเรียนเป็นผู้ด ำเนินกำรพัฒนำโรงเรียนจัดอบรมพัฒนำครูกำรสร้ำงสื่อกำรเรียน
กำรสอนออนไลน์ 
   1.4.3.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำ 
   1.4.3.3 สพฐ.ด ำเนินกำรพัฒนำ 
  1.4.4. ครูด ำเนินกำรพัฒนำตนเอง อบรมออนไลน์  
โรงเรียนส่งเสริมบุคลำกรให้เข้ำรับกำรพัฒนำตำมควำมสนใจ เช่น กำรเข้ำร่วมอบรมพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติ (O-NET) ในรูปแบบออนไลน์ กำร
เข้ำร่วมกำรอบรม“Mindset พลิกวิธีคิด ชีวิตเปลี่ยน” ปรับแนวคิดสู่กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active 
Learning ซึ่งเป็นกิจกรรมที่พัฒนำครูให้มีแนวคิดพ้ืนฐำนของ Active Learning รวมทั้งวิธีกำรในกำรออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วย GPAS 5 Steps นอกจำกนี้โรงเรียนได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ซึ่งจะมีกำรจัดอบรมในวันที่ 27-29 พฤษภำคม 2566 
  1.5) กำรเรียนกำรสอน  
  1.5.1 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสำระวิชำประวัติศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมืองและปลูกฝังควำมรักและศรัทธำในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ โดยให้
นักเรียนศึกษำค้นคว้ำประวัติศำสตร์ด้วยตนเอง เริ่มจำกประวัติครอบครัว ,ชุมชน, ท้องถิ่น, ภูมิภำค, และ 
ประเทศ 
  1.5.2 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดกำรจัดกำรเรียนสอนวิชำหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียน รู้และปฏิบัติหน้ำที่ควำมเป็นพลเมือง พลโลก มีจิตสำธำรณะดูแลสิ่งแวดล้อม และรู้จักกำรใช้สิทธิของ
ตนเองโดยไม่กระทบสิทธิของผู้อื่น อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติในสังคมพหุวัฒนธรรม 
  1.5.3 โรงเรียนมีกำรก ำหนดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม โดย 
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   1.5.3.1 จัดเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม 
   1.5.3.2 บูรณำกำรกับสำระวิชำอ่ืน 
   1.5.3.3 กิจกรรม 
  1.5.4 กำรจัดกำรเรียนสอนอำชีพ โดยวำงพ้ืนฐำนอำชีพ ตำมควำมต้องและควำมถนัดของ
ผู้เรียน มีกำรประสำนกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งภำครัฐและเอกชน จัดหำแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ปรำชญ์ชำวบ้ำน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีพ 
  1.5.5 โรงเรียนมีกำรก ำหนดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีพ โดย 
   1.5.5.1 จัดเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม 
   1.5.5.2 บูรณำกำรกับสำระวิชำอ่ืน 
   1.5.5.3 กิจกรรม 
   1.5.5.4 หลักสูตรทวิศึกษำ 
   1.5.5.5 ท ำข้อตกลงกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งภำครัฐและเอกชน 
  1.5.6 โรงเรียนก ำหนดแนวทำงกำรส่งเสริมพฤติกรรมให้นักเรียนมีจิตอำสำ/จิตสำธำรณะ ใน
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)  
  1.5.7 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบกำรเรียนรู้ เชิงรุก ( Active 
Learning) 
  1.5.8 โรงเรียนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรออกแบบกิจกรรม ช่องทำง เกณฑ์ รวมถึงกำรจัดเวที 
หรือช่องทำงกำรแสดงออกของนักเรียนในกำรท ำควำมดีทั้งในชีวิตจริงและดิจิทัล 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ ซึ่งเป้นหลักสูตรอิงมำตรฐำน 
ตำมแนวหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 2551 และมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ปรับปรุงปี 2560 
โดยมีรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้
รูปแบบกำรสอน กลวิธีกำรสอน และเทคนิคกำรสอนต่ำง ๆ เช่น GPAS 5 Step กำรจัดกำรเรียนรู้แบบสืบ
เสำะหำควำมรู้ กำรจัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำนเป็นฐำน                  กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน 
กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปรำกฎกำรณ์เป็นฐำน และกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะ
นักเรียนตำมหลักสูตรที่ทำงโรงเรียนสร้ำงขึ้น 
  1.6) กำรวัดและประเมินผล  
  1.6.1โรงเรียนมีเครื่องมือในกำรวัดและประเมินผลที่หลำกหลำย 
  1.6.2โรงเรียนจัดท ำคู่มือ รูปแบบ/แนวทำงกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
เพ่ือส่งผลต่อผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีควำมสุข ตำมกำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) 
อย่ำงหลำกหลำย  
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  1.6.3 โรงเรียนก ำหนดรูปแบบและแนวทำงในกำรวัดประเมินผลในชั้นเรียน 
  1.6.4 โรงเรียนมีกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน และในระหว่ำงภำคเรียน โดยใช้เครื่องมือที่มี
ควำมหลำกหลำย ดังนี้ 
  - แบบทดสอบ 
  - แบบประเมินแฟ้มสะสมงำน 
  - แบบประเมินชิ้นงำน 
  - แบบประเมินทักษะกำรปฏิบัติ 
มีกำรวัดประเมินผลตำมสภำพจริงและตำมควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล โดยในแต่ละรำยวิชำจะมีกำรวัดผลจำก
กำรลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือใช้เป็นคะแนนระหว่ำงเรียน รวมทั้งมีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลำง
ภำค ปลำยภำค จำกนั้นน ำผลคะแนนดังกล่ำวไปใช้ในกำรตัดสินผลกำรเรียน 
  1.7) กำรนิเทศ ก ำกับ และติดตำม  
  1.7.1 โรงเรียนมีกำรติดตำม ประเมินผล โครงกำร/กิจกรรม/งำน ตำมแผนปฏิบัติกำรของ
โรงเรียนในหลังสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
  1.7.2 โรงเรียนมีกำรก ำหนดแนวทำง กระบวนกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูที่
หลำกหลำย หลังสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
โรงเรียนมีโครงกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยมีกำรนิเทศกำรสอนของครูผู้สอนภำคเรียนละ 2 ครั้งเพ่ือส่งเสริม
กำรจัดกำรเรียนรู้ของครู โดยมีผู้บริหำร หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และผู้ที่ได้รับมอบหมำยเป็นผู้นิเทศ น ำผล
กำรนิเทศมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  1.8) ข้อมูลสำรสนเทศ (Big Data)  

1.8.1 โรงเรียนมีกำรจัดท ำเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลสำรสนเทศผลงำนต่อ 

สำธำรณชน 

- ด ำเนินกำรสร้ำงเว็บไซต์ผ่ำน ระบบ E-MIS ของ สพฐ.  

- อัพเดทข้อมูลต่ำงๆให้เป็นปัจจุบัน 

- เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลสำรสนเทศต่ำงๆต่อสำธำรณชน 

1.8.2. โรงเรียนมีกำรพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ให้ทันสมัย มีข้อมูลสำรสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 

สำมำรถน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจ หรือใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่ำงๆ 

- จัดท ำก ำหนดกำรอัพเดตข้อมูลบนเว็บไซต์  

- อัพเดทข้อมูลที่เป็นประโยชน์ สำมำรถใช้ประกอบกำรตัดสินใจ ลงบนเว็บไซต์  

- เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ต่อสำธำรณชน 
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1.8.3 โรงเรียนเปิดโอกำสให้ครู บุคลำกร นักเรียน และผู้ปกครองแสดควำมคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ บนเว็ปไซด์ของโรงเรียนเพื่อน ำไปปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพโรงเรียน 

- จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจของใช้บริกำร ลงในเว็บไซต์ เพื่อน ำข้อติชมไปปรับปรุง 

และพัฒนำคุณภำพโรงเรียน 

- จัดท ำแบบฟอร์มร้องเรียนกำรประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำรในโรงเรียน 

1.8.4 โรงเรียนมีช่องทำง/web board กำรศึกษำสังคมแห่งกำรเรียนรู้ (Learning  

Organization : LO) บนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ำเสนอนวัตกรรม / แนวทำงรูปแบบกำร

ปฏิบัติงำนที่ประสบควำมส ำเร็จ ฯลฯ 

โรงเรียนมีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศโดยใช้เว็บไซต์ของ โรงเรียนเพ่ือเก็บข้อมูลสำรสนเทศ ประกำศ 
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำสวำร รวมทั้งกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงควำมคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะในกำร
ด ำเนินงำนของโรงเรียน นอกจำกนี้ยังใช้ฐำนข้อมูลสำรสนเทสจำกส่วนกลำง ได้แก่ ระบบ SGS ระบบ DMC 
และระบบ AMSS 

2) ผลกระทบเชิงบวกของกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 4 ด้ำน 

    2.1) ด้ำนผู้เรียน  
  2.1.1 ฝึกควำมมีวินัย  
  2.1.2 ฝึกกำรแสดงควำมเคำรพ  
  2.1.3 ฝึกควำมอดทน  
  2.1.4 ฝึกนิสัยผ่ำนกิจกรรมชีวิตจริง  
  2.1.5 ปลูกฝังจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
  2.1.6 สร้ำงแรงจูงใจให้นักเรียนท ำควำมดีทุกวัน 
  2.1.7 นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงกว่ำเดิม  
  2.1.8 นักเรียนมีจิตอำสำและมีจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  2.1.9 นักเรียนมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตดี  
  2.1.10 นักเรียนใช้เทคโนโลยีได้ 
ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำครบทั้ง 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ ส่งผลให้มำตรฐำน
สถำนศึกษำด้ำนผู้เรียนบรรลุตำมมำตรฐำนที่ตั้งไว้ 
    2.2) ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
  2.2.1 เพิ่มจ ำนวนครูให้ครบชั้นครบวิชำเอก  
  2.2.2 เพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ลดอัตรำกำรแข่งขัน 
  2.2.3 ผู้บริหำรเป็นที่ยอมรับในกำรเป็นนักพัฒนำและผู้นำกำรเปลี่ยนแปลง 
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ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรเป็นครูยุคใหม่ ที่มีกำรปรับวิธีเรียน
เปลี่ยนวิธีสอนให้เหมำะสมกับบริบทนักเรียนและเนื้อหำที่สอน มีควำมเป็นโค้ชมำกขึ้นและกำรบรรยำยเนื้อหำ
ลดลง 
    2.3) ด้ำนโรงเรียน  
  2.3.1 มีแผนยุทธศำสตร์ที่ชัดเจนเชื่อมั่น   
  2.3.2. มีเป้ำหมำยพัฒนำนักเรียนที่ทุกคนเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
  2.3.3. มีควำมสะอำด เป็นระเบียบ สวยงำมเกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของทุกคน  
  2.3.4. มีบริเวณโดยรอบร่มรื่นสวยงำม ด้วยร่มเงำธรรมชำติ  
  2.3.5. มีบรรยำกำศอบอุ่นเหมือนบ้ำน สีสันสดใส 
  2.3.6. มีควำมปลอดภัย ปลอดสำรเสพติดและอบำยมุข 
โรงเรียนมีกำรพัฒนำด้ำนอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อมภำยในให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ
และส่งเสริมให้เกิดควำมปลอดภัยแก่ผู้เรียนและบุคลำกรภำยในโรงเรียน เช่น มีระบบไฟส่องสว่ำงในอำคำรที่
เพียงพอต่อกำรเรียนรู้ มีรั้วของโรงเรียนที่มั่นคงเอ้ือต่อกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัย มีสถำนีต ำรวจภำยใน
โรงเรียนเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้ปกครอง บุคลำกร และเอ้ือต่อกำรเกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
    2.4) ด้ำนภำคีเครือข่ำย  
  2.4.1 เปิดโอกำสให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครองนักเรียน มีส่วนร่วมนิเทศ 
 ประเมินและพัฒนำโรงเรียน 
  2.4.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น สื่อเทคโนโลยีทันสมัยในกำรเรียนรู้ 
โรงเรียนจัดท ำควำมร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ำยจ ำนวน 4 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนีเขต 2 ประกอบด้วย 1) โรงเรียนบ้ำนวำปี  2) โรงเรียน
บ้ำนเหล่ำแชแลหนองแวง 3) โรงเรียนบ้ำนเชียงแหว และ             4) โรงเรียนบ้ำนหมำกบ้ำเลำโคกกลำง เป็น
ข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันกับโรงเรียนคุณภำพ นอกจำกนี้โรงเรียนกุมภวำปี ยังได้จัดท ำ
ข้อตกลงควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำในโครงกำร Credit Bank เพ่ือเปิดโอกำสให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ในระดบัมหำวิทยำได้เร็วขึ้น 
 
  2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ  

2.9.2.1 เพ่ิมจ ำนวนครูให้ครบชั้น ครบวิชำเอก 

2.9.2.2 มีจ ำนวนนักเรียนที่เหมำะสม 

2.9.2.3 มีงบประมำณเพียงพอในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำคุณภำพ

ชีวิตของบุคลำกรและชุมชน 
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2.9.2.4 มีอำคำรสถำนที่ปลอดภัย มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อินเทอร์เน็ต ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และ

ทันสมัย 

2.9.2.5 เน้นกำรเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ลดอัตรำกำรแข่งขัน 

กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยโรงเรียนคุณภำพมีปัจจัยขับเคลื่อนควำมส ำเร็จดังนี้ 

  2.9.2.6. กำรเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณภำพ ถึงจุดเน้นตำมนโยบำย                 

ซึ่งส่งผลให้โรงเรียนเกิดควำมเข้ำใจและเล็งเห็นแนวทำงในกำรพัฒนำโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภำพ 

  2.9.2.7 ควำมร่วมมือร่วมใจของบุคลำกรในโรงเรียน ในกำรมองเป้ำหมำยอันหนึ่งอันเดียวกัน

ในกำรพัฒนำโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภำพ 

 

                    2.9.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1.ปัญหำกำรดึงโรงเรียนเครือข่ำยมำเรียนรวมกับ
โรงเรียนคุณภำพ 

1.สร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้ปกครองชุมชนโรงเรียน
เครือข่ำย 

2.อัตรำก ำลังของโรงเรียนคุณภำพไม่เพียงพอ และ
ขำดบุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน  

2.จัดอัตรำก ำลังบุคลำกรให้มีควำมเหมำะสม 

3.ขำดแคลนด้ำนอำคำรสถำนที่ วัสดุ สื่อ อุปกรณ์
ทำงกำรศึกษำ และงบประมำณในกำรส่งเสริม 
พัฒนำ ทักษะควำมสำมำรถทำงกำรเรียนรู้ตำมควำม
ถนัดของนักเรียน 

3.จัดสรรงบประมำณที่เพียงพอ 

4.โรงเรียนคุณภำพไม่สำมำรถดึงโรงเรียนเครือข่ำย
มำเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภำพ 

4.สร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้ปกครองชุมชนโรงเรียน
เครือข่ำย 

5.อัตรำก ำลังของโรงเรียนคุณภำพไม่เพียงพอ และ
ขำดบุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน  

5.จัดอัตรำก ำลังบุคลำกรให้มีควำมเหมำะสม 

6.ขำดแคลนด้ำนอำคำรสถำนที่ วัสดุ สื่อ อุปกรณ์
ทำงกำรศึกษำ และงบประมำณในกำรส่งเสริม 
พัฒนำ ทักษะควำมสำมำรถทำงกำรเรียนรู้ตำมควำม
ถนัดของนักเรียน 

6.จัดสรรงบประมำณที่เพียงพอ 
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7.ครูผู้สอนไม่ตรงวิชำเอก มีเวลำสอนไม่เต็มเวลำ
และไม่เต็มตำมศักยภำพ เนื่องจำกมีภำระงำนอ่ืน
นอกเหนือจำกกำรสอน เช่น งำนอำหำรกลำงวัน  
งำนกำรเงินและพัสดุ 

7.มอบหมำยภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้มีควำม
เหมำะสม 

8. กำรสื่อสำรแนวทำงจัดท ำสรุปรำยงำนประจ ำปี 
SAR   

8. จัดอบรมสัมมนำกำรเขียนรำยงำนประจ ำปี  

9. กำรจัดส่งข้อมูลเขำ้สู่ระบบประกันคุณภำพ  9. จัดอบรมกำรจัดส่งข้อมูลเข้ำสู่ระบบประกัน  

10.กำรน ำนักเรียนจำกโรงเรียนเครือข่ำยมำเรียนโดย
ใช้ทรัพยำกรร่วมกัน ไม่สำมำรถเบิกงบประมำณค่ำ
เดินทำงของโรงเรียนคุณภำพได้ เนื่องจำกนักเรียน
ดังกล่ำวไม่ได้มำเรียนรวมตำมข้อก ำหนดและเงื่อนไข 

10.โรงเรียนกุมภวำปีและโรงเรียนเครือข่ำยสนับสนุน
กำรเดินทำงมำใช้ทรัพยำกรร่วมกัน เพ่ือเปิดโอกำส
ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่ำงเท่ำเทียมกัน 

      
 
2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคณุภำพ   ที่คิดว่ำเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 สถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัทธ์ที่ตัวผู้เรียน โดยมีระยะกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

ระยะที่ 1 
  1.1 กำรศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นกำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพ 
สถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัทธ์ที่ตัวผู้เรียน  
   1.1.1  กำรระบุควำมต้องกำรจ ำเป็น 

1.1.2  กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ 
1.1.3  กำรวิเครำะห์สำเหตุที่ท ำให้เกิดควำมต้องกำรจ ำเป็น 
1.1.4  ก ำหนดทำงเลือกของกำรแก้ไขปัญหำ 

1.2 แนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรประกันคุณภำพ 
1.2.1  ควำมรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะและผลลัทธิ์ที่ผู้เรียน 
1.2.2. ทักษะกำรเขียนรำยงำนกำรตนเอง(SAR) 
1.2.3. เจตคติต่อกำรพัฒนำระบบประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและ 

ผลลัทธิ์ที่ตัวผู้เรียน  
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ระยะที่ 2 
1. กำรพัฒนำรูปแบบกำรฝึกอบรมที่ผสมผสำนกับวิธีชี้แนะและระบบพ่ีเลี้ยง 
   1.1 ร่ำงรูปแบบกำรฝึกอบรมที่ผสมผสำนกับวิธีกำรชี้แนะและระบบพ่ี 

เลี้ยงโดยและน ำกระบวนกำร Glow Model มำใช้ในกำรอบรมช่วงกำรชี้แนะ 
   1.2 ตรวจสอบคุณภำพของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชำญ 
   1.3 ปรับปรุงรูปแบบก่อนน ำไปใช้จริง 

       ระยะที่ 3  
1. กำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัทธ์ที่ตัวผู้เรียน 

     1.1 กำรประเมินประสิทธิผลของรูปแบบกำรฝึกอบรมที่ผสมผสำนกับวิธีกำรชี้แนะ
และระบบพ่ีเลี้ยง 

   1.2  น ำรูปแบบไปใช้จริง 
   1.3  ผลกำรพัฒนำสมรรถนะ 
  1.4  เจตคติต่อกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัทธ์ที่ตัว

ผู้เรียน 
   1.5  ควำมพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบกำรฝึกอบรมที่ผสมผสำนกับวิธีกำรชี้แนะ 
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 กำรทบทวนและจัดท ำแผนขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  

โรงเรียนคุณภำพหลัก 50 จุด โรงเรียนเครือข่ำย 118 จุด 
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กำรจัดท ำหลักสูตรบูรณำกำรท้องถิ่น ของโรงเรียนกุมภวำปี โรงเรียนคุณภำพมัธยมศึกษำ หน่วยงำน

ทำงกำรศึกษำ โดยจัดท ำหลักสูตรบูรณำกำรท้องถิ่นในแต่ละระดับชั้น บนควำมต้องกำรของนักเรียน ออกแบบ

โดยครูผู้สอนทุกกลุ่มสำระในระดับชั้นนั้นๆ ร่วมวำงแผน เกิดเป็นรำยวิชำบูรณำกำรท้องถิ่นขึ้น เช่น ระดับชั้น

มัธยมศึกษำปีที่ 3 หัวข้อ ฮีตสิบสอง ครรลองอีสำน ท ำทำนวิถี ประเพณีบุญข้ำวสำก โดยใช้วงจร PDCA ในกำร

ด ำเนินงำน 

กระบวนกำรด ำเนินงำน 

ขั้นวำงแผน (Plan) 

ประชุมครูผู้สอนทุกระดับชั้น เพ่ือสร้ำงและพัฒนำหลักสูตรบูรณำกำรท้องถิ่น STAR STEMS จำกกำร

สะท้อนคิดของนักเรียน เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะนักเรียน โดยจัดท ำเป็นหลักสูตรบูรณำกำรรำยวิชำในแต่ละ

ระดบัชั้น 

ขั้นปฏิบัติ (Do) 

 1. สร้ำงหลักสูตรตำมกระบวนกำรสร้ำงหลักสูตร โดยครูผู้สอนแต่ละระดับชั้นร่วมกันสร้ำงหลักสูตร

บูรณำกำรของระดับชั้นตนเอง จำกผลกำรสะท้อนคิดของนักเรียนในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ ซึ่งภำคเรียนที่ 

2/2565 ได้หัวข้อหลักสูตรบูรณำกำรดังนี้ 

ระดับชั้น หัวข้อบูรณำกำร 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ผลิตภัณฑ์จำกอ้อย 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2 สร้ำงสรรค์ สรภัญญ์ ทันสมัย 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ฮีตสิบสอง ครรลองอีสำน ท ำทำนวิถี ประเพณีบุญข้ำวสำก 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4 ต่อยอดผลิตภัณฑ์จำกบัวสู่สังคมที่ยั่งยืน 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 5 รักษ์สิ่งแวดล้อมน้อมน ำเศรษฐกิจพอเพียง 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ผลิตภัณฑ์แหล่งลุ่มน้ ำปำว 
2. น ำหลักสูตรไปใช้กับนักเรียนเรียนตำมโครงสร้ำงรำยวิชำ 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 

นักเรียนและครูผู้สอนร่วมกันสะท้อนคิดกำรใช้หลักสูตรบูรณำกำรท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะ  

ขั้นปรับปรุง (Action) 

ด ำเนินกำรประชุมปรับปรุงหลักสูตรบูรณำกำรตำมผลกำรสะท้อนในขั้นตรวจสอบ น ำหลักสูตรที่

ปรับปรุงแล้วไปใช้ในปีกำรศึกษำต่อไป 
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ภำพประกอบกำรจัดกิจกรรมตำมหลักสูตรบูรณำกำร 

 
 

 
 

2.9.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

  1) ควรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ให้กรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เข้ำใจในกำรด ำเนินโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ เป็นกำรด ำเนินโครงกำรโดยกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันของโรงเรียน

คุณภำพและโรงเรียนเครือข่ำย กำรบูรณำกำรกำรเรียนในบำงรำยวิชำหรือบำงชั้นเรียน ไม่ได้ด ำเนินกำรในกำร

ควบรวมโรงเรียนเครือข่ำย 

2) ควรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมเป้ำประสงค์ท่ีวำงไว้ที่ให้เป็นโรงเรียนคุณภำพ คือ ให้กำร

สนับสนุนโรงเรียนคุณภำพในทุกด้ำน ทุกมิติ ทั้งทำงด้ำนกำยภำพ ด้ำนผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และด้ำนภำคีเครือข่ำย 

3) ควรจัดอบรมและพัฒนำครูในเรื่องของหลักสูตรสมรรถนะ 
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  ระดับนโยบำย  

1) กำรสนับสนุนอำคำรเรียน วัสดุ อุปกรณ์ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียน 

เนื่องจำกมีจ ำนวนนักเรียนเพ่ิมมำกขึ้น 

2) กำรจัดสรรอัตรำก ำลังครูให้กับโรงเรียนคุณภำพให้ครบทุกวิชำเอก ครบชั้น และจัดสรร

บุคลำกรเพ่ือท ำหน้ำที่กำรเงิน พัสดุ อำหำรกลำงวัน หรืองำนอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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นโยบำยที่ 3 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

 3.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน 
3.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรร่วมกันในกำรป้องกันเด็กตก

หล่น เด็กออกกลำงคันและเด็กหลุดออกจำกระบบ 

  กำรก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรร่วมกันในกำรป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและเด็ก

หลุดออกจำกระบบ โดยใช้กำรขับเคลื่อน ผ่ำน UDON 1 Model ดังนี้ 
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 แจ้งสถำนศึกษำตรวจสอบนักเรียนที่ขำดเรียนติดต่อกันเป็นระยะเวลำนำน 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้จัดท ำนโยบำย กลยุทธ์ตำมแผนงำน โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำร

ในกำรออกประเมิน 
 แจ้งให้สถำนศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรออกติดตำม 
 แต่งตั้งคณะกรรมกำรออกติดตำม 
 ก ำหนดแผนกำรออกติดตำมเด็กและนักเรียน 
 ประสำนศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เพื่อออกติดตำมนักเรียนเข้ำสู่

ระบบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 สรุป รำยงำนผล 

- มีมำตรกำรที่จะช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงเด็กตกหล่นที่จะออกกลำงคันหรือที่จะหลุดจำกระบบ

กำรศึกษำ โดยกำรให้ค ำปรึกษำเสนอชี้แนะแนวทำงที่จะให้เด็กกลับเข้ำเรียนสถำนศึกษำและช่วยเหลือเด็กกลุ่ม

เสี่ยงดังกล่ำวให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำหรือมีแนวทำงที่จะส่งต่อเด็กไปศูนย์กำรศึกษำนอกระบบเพื่อที่จะได้

จบกำรศึกษำภำคบังคับต่อไป 

- หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ เพื่อจัดท ำแนวทำด ำเนินงำนติดตำม

ค้นหำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ เพ่ือให้โรงเรียนได้เป็นแนวทำงด ำเนินงำน

อย่ำงต่อเนื่อง 
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  2) กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนในกำรใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก

จำกระบบกำรศึกษำ 

                     - ได้จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเด็กกลุ่มเสี่ยงหรือเด็กตกหล่นที่คำดว่ำจะออกกลำงคัน โดยได้

จัดท ำข้อมูลเด็กกลุ่มดังกล่ำวเป็นปัจจุบันเพ่ือจะได้ติดตำมเด็กกลุ่มเด็กดังกล่ำวในปีกำรศึกษำ ต่อไป 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้รวบรวมข้อมูลนักเรียนนักเรียนรำยบุคคล เพ่ือให้ทรำบสำเหตุปัญหำหรือควำม

จ ำเป็นที่ออกจำกระบบกำรศึกษำ และควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือของนักเรียนในสังกัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เรียน

ออกจำกระบบกำรศึกษำอีก 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้รวบรวมข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลำงคัน น ำมำวิเครำะห์

ปัญหำ และหำวิธีกำรแก้ไขปัญหำให้ตรงกับควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย และประสำนงำนหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือให้นักเรียนได้จบกำรศึกษำภำคบังคับ ดังนี้ 
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  3) กำรน ำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมำใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำก

ระบบกำรศึกษำ 

 มีกำรน ำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมำใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบ

กำรศึกษำและน ำข้อมูลำใช้ในกำริเครำะห์ ติดตำมผู้ที่ตกหล่นหรือออกกลำงคันให้กลับเข้ำรับกำรศึกษำตำม

ระบบจนเกิดผลลัพธ์ ดังนี้ 
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  ครูประจ ำชั้นหรือครูที่ปรึกษำที่ดูแลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนน ำกระบวนกำร ๕ 

ขั้นตอนของระบบมำช่วยเหลือนักเรียนให้ปฏิบัติได้จริงเป็นรูปธรรมและเป็นไปในทิศทำงเดียวกันส่งผลให้

นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มท่ีมีปัญหำได้รับกำรดูและช่วยเหลืออย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

แนวปฏิบัติกำรติดตำม ค้นหำ เด็กตกหล่นให้เข้ำเรียนโดยใช้แนวทำงตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำค

บังคับ พ.ศ. 2545 

 1. กรณีผู้ปกครองไม่ส่งเด็กเข้ำเรียน 

       เมื่อสถำนศึกษำตรวจสอบพบว่ำผู้ปกครองไม่ส่งเด็กท่ีมีอำยุถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับเข้ำเรียน

ชั้นประถมศึกษำปีที่  1  หรื อไม่ส่ ง เด็กที่ เ รี ยนจบชั้นประถมศึกษำเข้ ำ เรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่  1                     

ตำมที่คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก ำหนดในวันเปิดเรียน มีแนวทำงกำร

ด ำเนินกำรติดตำมเด็กเข้ำเรียน ดังนี้ 

        1.1 ให้สถำนศึกษำที่รับผิดชอบเขตพ้ืนที่บริกำรของเด็ก ตรวจสอบ ติดตำม ให้ผู้ปกครองส่งเด็ก

เข้ำเรียน 

                 1.2 ภำยในเจ็ดวันนับตั้งแต่วันเปิดภำคเรียนภำคต้น ถ้ำผู้ปกครองยังไม่ส่งเด็กเข้ำเรียน                    

ให้สถำนศึกษำแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครองทรำบ เพ่ือน ำเด็กมำเข้ำเรียน โดยส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบ

รับ หรือให้ผู้ปกครองลงลำยมือชื่อรับหนังสือโดยตรง (ตำมแบบ บค.09 และแบบ บค.10) 

       1.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสำนกับสถำนศึกษำ       

เพ่ือติดตำมผลกำรส่งเด็กเข้ำเรียน 

         2. กรณีเด็กนักเรียนขำดเรียน 

  2.1 เมื่อนักเรียนหยุดเรียนติดต่อกันเกิน 5 วัน หรือหยุดเรียนเกิน 7 วัน ในหนึ่งเดือน            

ให้สถำนศึกษำแจ้งเป็นหนังสือเตือนให้ผู้ปกครองน ำเด็กเข้ำเรียนโดยพลัน โดยส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบ

รับ หรือให้ผู้ปกครองลงชื่อรับโดยตรง (แบบ บค.12)  

  2.2 ถ้ำผู้ปกครองได้ส่งเด็กเข้ำเรียนหลังจำกได้รับแจ้งเป็นหนังสือแล้ว ให้สถำนศึกษำรำยงำน

ให้หน่วยงำนต้นสังกัดทรำบ 

  - วิทยำลัยจัดให้มีกำรใช้ระบบ EDR SYSTEM โดยครูบันทึกข้อมูลต่ำงๆ เช่น บันทึกคะแนน 

เช็คชื่อเข้ำเรียน ก ำหนดกำรสอบ ตรวจสอบผลกำรเรียน เพ่ือลดกำรออกกลำงคัน 

        3. กำรส่งนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลำงคันหรือออกกลำงคันเข้ำเรียนต่อกำรศึกษำนอกระบบและ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
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  3.1 สถำนศึกษำส ำรวจข้อมูลนักเรียนที่มีแนวโน้อมออกกลำงคัน หรือออกกลำงคันตำม

ระยะเวลำที่ก ำหนด 

  3.2 สถำนศึกษำด ำเนินกำรติดตำม เด็กกลับเข้ำเรียนในระบบจนถึงที่สุด แต่เด็กไม่กลับเข้ำ

เรียน หรือยืนยันไม่เรียนต่อในระบบสถำนศึกษำ 

  3.3 ประสำนผู้ปกครองเพ่ือชี้แจงท ำควำมเข้ำใจในกำรส่งต่อนักเรียน เพ่ือเข้ำเรียนต่อ

กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ 

  3.4 ประสำนกับส ำนักงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ เพ่ือส่งเด็ก   

ที่มีแนวโน้มออกกลำงคัน หรือออกกลำงคัน เข้ำเรียนต่อจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ 

  3.5 สถำนศึกษำส่งข้อมูลให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือท ำหนังสือส่งตัวนักเรียนเข้ำเรียน

ต่อที่ส ำนักงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ 

  3.6 สถำนศึกษำด ำเนินกำรจ ำหน่วยนักเรียนออกจำกทะเบียนนักเรียน ซึ่งถือว่ำเป็นกำรย้ำย

สถำนศึกษำ 

  3.7 จัดเตรียมแอกสำรประกอบส ำหรับส่งตัวนักเรียนเข้ำเรียนต่อท่ีส ำนักงำนกำรศึกษำนอก

ระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ 

  - แบบยื่นค ำขอเข้ำศึกษำต่อ กศน.     จ ำนวน 2    ฉบับ 

  - หลักฐำนกำรศึกษำ แบบ ปพ.1 ติดรูปถ่ำยประทับตรำรับรองของโรงเรียน 

  (ตัวจริงพร้อมส ำเนำ)       จ ำนวน 2    ฉบับ 

  - ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของบิดำ/มำรดำ/ผู้ปกครอง  จ ำนวน 2    ฉบับ 

  - ส ำเนำทะเบียนบ้ำนของบิดำ/มำรดำ/ผู้ปกครอง   จ ำนวน 2    ฉบับ 

  - ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของนักเรียน   จ ำนวน  2    ฉบับ 

  - ส ำเนำทะเบียนบ้ำนของนักเรียน     จ ำนวน 2    ฉบับ

บทบำทของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 1. แต่งตั้งคณะท ำงำนโดยมีองค์ประกอบของคณะท ำงำนเป็นไปตำมควำม เหมำะสมของพ้ืนที่           

โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นประธำน รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ               

ที่รับผิดชอบดูแลกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเป็นรองประธำน ศึกษำนิเทศก์ที่รับผิดชอบกลุ่มเครือข่ำย

โรงเรียนเป็นคณะท ำงำน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร และ

เจ้ำหน้ำที่ ที่รับผิดชอบเป็นคณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร เพ่ือก ำหนดแผนและแนวทำงกำรด ำเนินงำน
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ติดตำม ค้นหำ เด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ และได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 

โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนและภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง 

 2. ชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจ ประชำสัมพันธ์แผนและแนวทำงกำรด ำเนินงำนติดตำม ค้นหำ เด็กตกหล่น

และเด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ ให้กับสถำนศึกษำในสังกัดทรำบและถือปฏิบัติ 

 3. ตรวจสอบ วิเครำะห์ ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน ที่ ได้รับแจ้งจำกส ำนักงำน

คณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

หรือส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ส ำรวจในแต่ละปีกำรศึกษำให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำในกำรติดตำมคันหำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน โดยวิเครำะห์

สภำพปัญหำ หำสำเหตุ วิธีกำรแก้ไขปัญหำ เป็นรำยบุคคล และด ำเนินกำรให้เด็กกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

พร้อมจัดท ำแผนป้องกันเด็กออกจำกระบบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 5. ส่งเสริมกำรใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันเด็กออกจำก

ระบบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

 6. ปฏิบัติงำนร่วมกับสถำนศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และภำคีเครือข่ำยในพ้ืนที่ 

 7. ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม เสนอส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ

ขั้นพ้ืนฐำน 

 8. ลงพ้ืนที่ติดตำมค้นหำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันน โดยใช้ Mobile Application “พำน้อง

กลับมำเรียน” และเว็บไซต์ https://dropout.edudev.in.th เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมและรำยงำนผล 

 9. แก้ปัญหำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน โดยวิเครำะห์สภำพปัญหำ หำสำเหตุ วิธีกำรแก้ปัญหำ

เป็นรำยบุคคล และด ำเนินกำรให้เด็กกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ พร้อมจัดท ำแผนป้องกันเด็กออกจำกระบบ

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 10. ด ำเนินงำนตำมระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันเด็กออก

จำกระบบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

 11. ประสำนกำรด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและภำคีเครือข่ำยในท้องถิ่น ในกำรติดตำม

ค้นหำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน ตลอดจนกำรดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อ 

 12. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำ

พิเศษกำรประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งต่อข้อมูล 

 1. โรงเรียนสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

 2. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญในเขตพ้ืนที่บริกำร 

https://dropout.edudev.in.th/
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 3. โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่บริกำร 

 4. ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ 

 

 3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนิน  

                  1) สถำนศึกษำมีกำรค้นพบเด็กวัยเรียนที่หลุดจำกระบบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  จ ำนวน  83 คน  

                  2) กำรติดตำมให้ควำมช่วยเหลือเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ ส ำหรับเด็กที่อยู่ในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

จ ำนวน  83  คน  ประกอบด้วย 

1) กศน.   จ ำนวน  21  คน    

2) อำชีวศึกษำ   จ ำนวน   5   คน  

3) อบท.   จ ำนวน  12  คน 

4) บวชเรียน  จ ำนวน  6   คน 

5) เอกชน  จ ำนวน  16  คน 

6) สพฐ.            จ ำนวน  13  คน 

7) ไม่ประสงค์เรียนต่อ/ประกอบอำชีพแล้ว  จ ำนวน  8  คน 

8) มีปัญหำสุขภำพ       จ ำนวน  1  คน 

9) เสียชีวิต  จ ำนวน  1  คน 
 

- ด ำเนินกำรส ำเร็จและติดตำมเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน เพ่ือน ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

โดยผ่ำนครูที่ปรึกษำ 

- โครงกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน นักศึกษำ 

- โครงกำรประชุมผู้ปกครอง และปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษำ 

- โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษำ 

 

3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

  มีกำรขับเคลื่อนในเชิงนโยบำยและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรติดตำมแก้ไขปัญหำ 

กำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรด ำเนินกำรติดตำมค้นหำเด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคันให้ 

กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ ปฏิบัติงำนร่วมกับสถำนศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และภำคีเครือข่ำยในพ้ืนที่

ช่วยเหลือนักเรียนและกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนทั้งในระยสั้นและระยะยำว 
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- วิทยำลัยมีกำรติดตำมเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันให้เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ โดยร่วมมือ

กับผู้ปกครอง ครู เป็นกำรช่วยเหลือผู้เรียน 

  - มีค ำสั่งและโครงกำรดูแลนักเรียน นักศึกษำท่ีอยู่ในหอพักของวิทยำลัยฯ  

  - มีค ำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษำ 

  - มีค ำสั่งแต่งตั้งครูฝ่ำยปกครอง 

       3.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1. กำรย้ำยที่อยู่ไปยังท้องที่อ่ืนของนักเรียน 1. ตรวจสอบข้อมูล ประสำนงำนและส่งต่อ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2. สถำนศึกษำไม่รำยงำนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงให้เขต
ทรำบ 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแจ้งสถำนศึกษำใน
สังกัดตรวจสอบทุกปีกำรศึกษำ 

3. ฐำนะทำงครอบครัวยำกจน 3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดหำทุนให้กับ
นักเรียนและออกเยี่ยมบ้ำนให้ก ำลังใจ 

4. นักเรียนได้แต่งงำนมีครอบครัว 4.แนะน ำให้นักเรียนไปศึกษำต่อที่ ศูนย์กำรศึกษำ
นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

5.ปัญหำฐำนะยำกจนของครอบครัว 5.ควรจัดหำงำนที่ใกล้บ้ำนให้ผู้ปกครองได้มีงำนท ำ 

6.ปัญหำในกำรปรับตัวของเด็กนักเรียน 6.ครูแนะแนวต้องคอยให้ค ำปรึกษำเด็กกลุ่มเสียง  
7.ปัญหำกำรอพยพติดตำมผู้ปกครอง 7.ต้องให้เด็กอยู่ในควำมดูแลของปู่ย่ำตำยำย    

8.ปัญหำกำรสมรสของเด็ก 8.คุณครูต้องแนะน ำกำรสมรสในวัยอันสมควร 
9.ปัญหำยำเสพติด 9.แนะน ำโทษจำกภัยโดยให้ห่ำงไกลจำกยำเสพติด 

10. ข้อมูลรำยชื่อนักเรียนไม่ตรงตำมควำมเป็นจริง 10. เก็บรวบรวมข้อมูลของนักเรียนภำยในสังกัด ให้
ครบตรงตำมควำมเป็นจริงและเป้นปัจจุบัน โดยสร้ำง
แบบฟอร์มให้โรงเรียนในสังกัดรำยงำน 

11. กำรติดตำมล่ำช้ำเนื่องจำกไม่สำมำรถ ติดต่อ
นักเรียนหรือผู้ปกครองได้ 

11. ประสำนหน่วยงำนในพื้นที่ช่วยเหลือในกำร
ติดตำมข้อมูลนักเรียนจำกหลำย ๆ ฝ่ำย 

12. สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดไวรัสโคโรน่ำ 19 
ส่งผลกระทบกับเศรษฐกิจ ขำดทุนทรัพย์ในกำรเรียน 

12. ควรส่งเสริมให้โอกำสเด็กยำกจน ให้สำมำรถเข้ำ
สู่ระบบกำรศึกษำมำกขึ้น 

13. นักเรียน  นักศึกษำ  มีปัญหำครอบครัว 13. ประชุมท ำควำมเข้ำใจกับผู้ปกครอง 
14. นักเรียน  นักศึกษำ  ไม่อยำกมำวิทยำลัย 14. ครูที่ปรึกษำออกเยี่ยมบ้ำน 
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3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันเด็ก

ตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ำมี)  

** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- แนวทำงกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรค้นหำเด็กวัยเรียนหลุดจำกระบบกำรศึกษำและติดตำม
ให้ควำมช่วยเหลือเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ที่ เป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
สถำนศึกษำในสังกัดที่มีนักเรียนออกกลำงคัน สพป.อุดรธำนี เขต ๓ ได้มีกำรน ำแอพพลิเคชั่น “พำน้องกลับห้องเรียน” 
เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมนักเรียนค้นหำที่อยู่นักเรียนเบื้องต้น ติดต่อผู้ปกครอง จำกนั้นเข้ำช่วยเหลือและสนับสนุนให้
กลับเข้ำสู่สถำนศึกษำที่เหมำะสมตำมบริบทของแต่ละกรณี ประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนหรือสถำนบันที่นักเรียนเข้ำ
ศึกษำพร้อมทั้งมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนที่ท ำได้จริง และมีระบบในกำรช่วยเหลือในทุกมิติเพ่ือที่จะได้รับกำรแก้ไข
ได้จริง รวมไปถึงแนวทำงกำรป้องกันในอนำคตด้วย  
- น ำกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ติดตำมและช่วยเหลือนักเรียนรำยกรณี 
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กำรด ำเนินกำรติดตำมค้นหำเด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ มี
กำรปฏิบัติงำนร่วมกับสถำนศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และภำคีเครือข่ำยในพ้ืนที่ช่วยเหลือนักเรียนและกำร
วำงแผนกำรด ำเนินงำนทั้งในระยสั้นและระยะยำว โดยมีกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมระบบกำรดูช่วยเหลือ
นักเรียน ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนรำยบุคคลเพ่ือติดตำมค้นหำนักเรียน และชี้แจงแนวทำงกำร
ด ำเนินกับโรงเรียนในสังกัดอย่ำงเป็นระยะ  
  2. ประสำนนักเรียน ผู้ปกครองในกำรติดตำมนักเรียน หรือบุคคลในพ้ืนที่เพ่ือสอบถำมข้อมูล 
สำเหตุ ปัจจัย ปัญหำ และควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือของนักเรียนในด้ำนต่ำง ๆ  
  3. ลงพื้นที่ เยี่ยมบ้ำนนักเรียนเพ่ือตรวจสอบข้อมูล และเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงเพ่ิมมำกขึ้นในกำร
ช่วยเหลือนักเรียนตรงตำมควำมต้องกำร 
  4. แต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินกำรช่วยเหลือนักเรียนรำยกรณี ในกำรจัดกิจกรรม/กำรจัดเรียน
กำรสอน  กำรจัดหำทุนกำรศึกษำ สร้ำงอำชีพและรำยได้เสริม ประสำนกำรด ำเนินกำรช่วยนักเรียนกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักเรียนสำมำรถเข้ำเรียนจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
   - กรณีนักเรียนอยู่ในกำรศึกษำภำคบังคับ ได้จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่
ประสงค์จะศึกษำในรูปแบบ on hand โดยกำรจัดท ำชุดกำรสอนส ำหรับนักเรียน และวัดผลประเมินผลตำม
ระเบียบ และมีกำรจัดกำรเรียนซ่อมเสริมส ำหรับนักเรียนที่ติด 0 ร มส. จ ำนวนมำก เพื่อให้นักเรียนสำมำรถ
แก้ไขผลกำรเรียนได้ทันในปีกำรศึกษำนั้นๆ  
   - กรณีนักเรียนอยู่ในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นักเรียนที่ที่ต้องกำรศึกษำต่อในสังกัดเดิม 
สำมำรถเข้ำศึกษำได้ทั้งในรูปแบบ On site Online และ On hand และส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะอำชีพ
ตำมโครงกำรฝึกทักษะอำชีพของโรงเรียน 

  5. ประสำนและส่งต่อนักเรียนส ำหรับนักเรียนที่ต้องกำรกำรช่วยเหลือจำก

ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน และส่งต่อนักเรียนที่มีควำมประสงค์ที่จะศึกษำต่อในสังกัดอ่ืน รวมทั้งติดตำม รำยงำน

ผลกำรด ำเนินงำนช่วยเหลือนักเรียน จัดท ำแผนและแนวทำงกำรป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน และ

น ำเสนอข้อมูลในรูปแบบต่ำง ๆ  
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- โครงกำรพี่ตำมน้องกลับมำเรียน 

  - โครงกำรออกเยี่ยมบ้ำนเพื่อลดปัญหำกำรออกกลำงคัน 

 

 3.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

  - ได้ออกติดตำมนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่คำดว่ำจะตกหล่นหรือจะออกกลำงคันได้ออกติดตำม

นักเรียนเป็นรำยบุคคลให้ค ำปรึกษำแนะน ำผู้บริหำรสถำนศึกษำครูประจ ำชั้นให้ติดตำมเด็กดังกล่ำวให้กลับเข้ำ

เรียนตำมระบบให้จบกำรศึกษำภำคบังคับและแนะน ำให้ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 

- ควรติดตำมผู้เรียนที่เรียนเป็นกลุ่มเสี่ยงในกำรออกกลำงคัน อย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อ

จะได้แก้ปัญหำได้รวดเร็ว ทันกำรณ์ 

  ระดับนโยบำย  

  - มีนโยบำยที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กที่มีกลุ่มส่งหรือคำดว่ำจะออกกลำงคันสังกัด ได้

ด ำเนินกำรเพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยของรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และสอดคล้องตำมพันธกิจ ใช้
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ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งมีประสิทธิภำพได้รับกำรศึกษำได้กลับเข้ำเรียนสู่ระบบและศึกษำต่อใน

ระดับ ต่อไป 

- ก ำหนดมำตรกำรป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน 

 

 3.2 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงมีคุณภำพ 

3.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับกำร

พัฒนำอย่ำงสมวัยตำมพัฒนำกำร ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ 

สถำนศึกษำในสังกัด ได้ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำง

สมวัยตำมพัฒนำกำร ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ ดังนี้  

                   1.1) ประกำศนโยบำย 9 จุดเน้น ก้ำวสู่ควำมเป็นเลิศ จุดเน้นที่ 2 กำรพัฒนำกำรศึกษำปฐมวัย 

                  1.2) มอบนโยบำยให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกแห่ง  

                  1.3) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัย (เอกสำรแนบ1/โครงกำร) 

                  1.4) ด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำรที่ก ำหนด ดังนี้ 

                   กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำกำรศึกษำปฐมวัย ด ำเนินกำรในภำพของ

ชมรมครูปฐมวัย  

                  1.4.1) ประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนชมรม และจุดเน้นที่ 2 กำรพัฒนำกำรศึกษำปฐมวัย 

                  1.4.2) คณะกรรมกำรที่เป็นตัวแทนกลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนร่วมกับผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ศึกษำนิเทศก์ผู้รับผิดชอบ เป็นผู้น ำในกำรขับเคลื่อนคณะครูปฐมวัยในกลุ่มเครือข่ำยของตนเอง ทุกกิจกรรม 

เช่น  

                      - กำรวิเครำะห์หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยพุทธศักรำช 2560  

                     - กำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย ปีกำรศึกษำ 2565   

                    - กำรจัดท ำหน่วยกำรเรียนทั้ง 38 หน่วย ตำมเหมำะสมกับหลักสูตรฯ   

                    - กำรจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรบูรณำกำรส ำหรับเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตร

กำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 โดยบูรณำกำร กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดไฮสโคป (High Scope) หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 

                    - ผลิตสื่อที่สอดคล้องกับแผนกำรจัดประสบกำรณ์ ให้เพียงพอกับเด็กและเหมำะสมกับบริบท

ของสถำนศึกษำ 
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                   - จัดมุมประสบกำรณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย อย่ำงน้อย 4-5 มุม 

                1.4.3 ครูจัดประสบกำรณ์ตำมแผนกำรจัดประสบกำรณ์ และประเมินเด็กเพ่ือดูกำรพัฒนำกำรทั้ง 

4 ด้ำนเป็นระยะ 

               สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำตำมแนวทำงของหลักสูตรกำรศึกษำ 

ระดับปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 

1. สถำนศึกษำจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนระดับปฐมวัยที่สอดคล้องกับ 
หลักสูตรกำรศึกษำระดับปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมวัยตำมพัฒนำกำรทั้ง 
4 ด้ำน  เน้นกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning ได้แก่ กำรจัดประสบกำรณ์ตำม 6 กิจ
กรรรมหลัก กำรจัดประสบกำรณ์แบบโครงงำน  กำรจัดกิจกรรมแบบจิตศึกษำ กำรจัดประสบกำรณ์แบบ
ไฮสโคป นอกจำกนี้ยังมีกำรส ำรวจแววควำมสำมำรถพิเศษของเด็กปฐมวัย เป็นต้น 

2. สถำนศึกษำมีกำรประเมินพัฒนำกำรของนักเรียนระดับปฐมวัยที่จบหลักสูตร 
กำรศึกษำกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 เพ่ือประเมินและทรำบผลพัฒนำกำรของผู้เรียนทั้ง 4 ด้ำน 

3. สถำนศึกษำรำยงำนผลกำรประเมินพัฒนำกำรของผู้เรียนที่จบกำรศึกษำระดับปฐมวัย  
ตำมหลักสูตรกำรศึกษำระดับปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 มำยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพื่อเป็นสำรสนเทศ
ในกำรพัฒนำผู้เรียนในครั้งต่อไป 

4. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  ด ำเนินงำนส่งเสริมและ 
พัฒนำศักยภำพเด็กปฐมวัย ปีงบประมำณ 2566 ได้แก่ 1) นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำน ตำมโครงกำรบ้ำน
นักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 2) นิเทศติดตำมโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำโรงเรียน
ต้นแบบกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ระดับปฐมวัย ในโรงเรียนคุณภำพระดับ
ประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  โดยควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สวนสุนันทำ  คือ โรงเรียนอนุบำลศรีสุทโธ 3) ประเมินพัฒนำกำรนักเรียนที่จบหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
พุทธศักรำช 2560 ปีกำรศึกษำ 2565 กลุ่มตัวอย่ำง 14 โรงเรียนตำมสพฐ.ก ำหนด และให้ทุกโรงเรียน
ด ำเนินกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนที่จบหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 ปีกำรศึกษำ 2565 
แล้วรำยงำนต่อต้นสังกัด 

จัดท ำโครงกำรเพ่ือพัฒนำครูผู้สอนปฐมวัยให้สำมำรถพัฒนำผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำง

สมวัยตำมพัฒนำกำร ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ อย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ 
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2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหำร 
ศึกษำนิเทศก์ และผู้ปกครองในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมวัย 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหำร 
ศึกษำนิเทศก์ และผู้ปกครองในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมวัย โดยกำร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
                  2.1) ประชุมผู้บริหำร เพื่อสร้ำงควำมตระหนักในกำรส่งเสริสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยใน
ด้ำนต่ำงๆ เช่น จัดสภำพแวดล้อมท่ีเหมำะสม เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ จัดหำสื่อ อุปกรณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนำกำร
ของเด็กปฐมวัยตำมควำมเหมำะสม ตำมบริบทของสถำนศึกษำ 
                  2.2) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ และชี้แนะแนวทำงใน
กำรแก้ไขปัญหำร่วมกัน ทั้งผู้บริหำร ครูปฐมวัย หำกโรงเรียนในมีปัญหำในด้ำนใด คณะครูในกลุ่มและแกนน ำ
ชมรมครูปฐมวัยร่วมด้วยช่วยกันแก้ไขปัญหำ 
                 2.3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำครูให้มีทักษะและควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรจัด
ประสบกำรณ์บูรณำกำรส ำหรับเด็กปฐมวัยทุกคน 
                 2.4) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำประชุมผู้ปกครองเพ่ือหำแนวทำงส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมวัย เช่น เชิญวิทยำกรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กอย่ำง
เหมำะสมตำมวัย 
                 2.5 ผู้บริหำรระดับเขตพ้ืนที่ฯ ศึกษำนิเทศก์ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ นิเทศ ติดตำมกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุกส ำหรับครูปฐมวัยอย่ำงเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง 
                 2.6 สร้ำงเครือข่ำยเพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง ช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับกำรผลิต
สื่อ กำรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กอย่ำงสมวัย เช่น ตั้งกลุ่มไลน์ ชมรมครูปฐมวัย ,ครูปฐมวัยอ ำเภอ
ทั้ง 6 อ ำเภอ  ,ครูปฐมวัยระดับกลุ่มเครือข่ำย 24 กลุ่ม ,คณะกรรมกำรขับเคลื่อน, เฟสบุ๊กชมรมครูปฐมวัย 
                2.7 คณะกรรมกำรขับเคลื่อนประชุมย่อยเพื่อปรึกษำหำรือ กำรขับเคลื่อนกำรศึกษำปฐมวัย 
โรงเรียนในสังกัด  
    
  3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำน
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

มีกำรประเมินผลโดยใช้เกณฑ์เด็กปฐมวัยทุกคนมีผลกำรประเมินพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
อำรมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 คู่มือด ำเนินงำนประเมินพัฒนำกำรนักเรียนที่จบ
หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 ปีกำรศึกษำ 2563 

3.1) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  ประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียนใน 
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สังกัดที่เปิดสอนระดับปฐมวัยทุกแห่ง  ด ำเนินประเมินกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยแห่งชำติ และกำรบันทึกข้อมูลในระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยตำมมำตรฐำนชำติ 
  3.2) สถำนศึกษำท่ีเปิดสอนระดับปฐมวัยทุกแห่งในสังกัดประเมินและบันทึกข้อมูลกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  

จัดประชุมชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำคุณภำพ กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำม
มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
 
  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  กำรให้ควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนเชิงนโยบำย รวมถึงกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง และกำรส่งสริมสนับสนุนกำรจัดบรรยำยกำศให้เอื้อต่อกำรด ำเนินงำน 

         1) ผู้บริหำรระดับเขต ให้ควำมส ำคัญ ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนเพ่ือ
ช่วยเหลือเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง 
                    2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในโรงเรียน จัดบรรยำกำศ
ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ จัดหำสื่ออุปกรณ์ที่เหมำะสม ส่งเสริมพัฒนำกำรส ำหรับเด็กปฐมวัยตำมบริบทของ
สถำนศึกษำ 
                    3) มีกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยโดยใช้กลุ่มครือข่ำยโรงเรียนเป็นฐำน  
                    4) มีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมเข้มแข็งของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยโดยใช้ชมรมครูปฐมวัย สพป.
อุดรธำนี เขต 2 ในกำร ช่วยเหลือ สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
                    5) มีคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำปฐมวัย จำกครูที่มีจิตอำสำจำกแต่ละกลุ่มเครือข่ำย ท ำ
หน้ำที่ประสำนกับเขตพ้ืนที่เพ่ือหำทำงช่วยเหลือกรณีท่ีมีโรงเรียนที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือในกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยในกลุ่มเครือข่ำยของตนเอง 
                   6) กรณีท่ีมีโรงเรียนต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ คณะกรรมกำรชมรมระดมทีมงำน
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหำ 
                   7) มีกำรประชุม คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมกำรด ำเนินงำนของแต่ละโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำย 
เป็นระยะ ทั้ง Online(Line กลุ่ม, Zoom), On site  
                   8) ศึกษำนิเทศก์ผู้รับผิดชอบ นิเทศ ติดตำมเชิงรุก ทั้งกำรสังเกตกำรจัดกิจกรรมในห้องเรียน 
กำรจัดมุมประสบกำรณ์ กำรจัดหำสื่อ อุปกรณ์ท่ีเหมำะสม และสะท้อนผลกำรนิเทศ ติดตำมเพ่ือพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำปฐมวัยร่วมกันทั้งผู้บริหำรและครู 

9) กำรได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกหน่วยงำนต้นสังกัด  สถำนศึกษำและหน่วยงำน 
องค์กรต่ำง ๆ  
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  10) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้ควำมส ำคัญและส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับปฐมวัยอย่ำงเต็มท่ี 
  11) ครูผู้สอน ให้ควำมเอำใจใส่ มั่งม่ัน ตั้งใจ ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยอย่ำงเต็มที่ เต็มใจ และเต็มควำมสำมำรถ 
           12) บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้ปกครอง สนับสนุนและให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรพัฒนำกำร
จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 
 
       3.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1. ครูผู้สอนบรรจุใหม่ยังไม่มีประสบกำรณ์ และ
ครูผู้สอนเป็นครูไม่ตรงวุฒิมำรับงำนใหม่ 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดประสบกำรณ์ และ
นิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกอย่ำงต่อเนื่อง 

2. โรงเรียนขนำดเล็กขำดสื่ออุปกรณ์ท่ีเหมำะสม 2. แนะน ำให้จัดหำสื่อที่มีอยู่ในท้องถิ่น 

3. โรงเรียนขนำดเล็กไม่มีครูเพียงพอ 3. โรงเรียนจัดให้ครูธุรกำรช่วยสอนระดับชั้นปฐมวัย 

4. ครูโรงเรียนขนำดเล็กสอนหลำยระดับชั้น 4. โรงเรียนจัดกิจกรรมบูรณำกำรแบบคละชั้น 
5. ครูผู้สอนเป็นครูบรรจุใหม่ยังไม่มีประสบกำรณ์ 
และครูผู้สอนเป็นครูไม่ตรงวุฒิมำรับงำนใหม่ 

5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดประสบกำรณ์ และ
นิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกอย่ำงต่อเนื่อง 

6. โรงเรียนขนำดเล็กขำดสื่ออุปกรณ์ท่ีเหมำะสม 6. แนะน ำให้จัดหำสื่อที่มีอยู่ในท้องถิ่น 

7. โรงเรียนขนำดเล็กไม่มีครูเพียงพอ 7. โรงเรียนจัดให้ครูธุรกำรช่วยสอนระดับชั้นปฐมวัย 

8. ครูโรงเรียนขนำดเล็กสอนหลำยระดับชั้น 8. โรงเรียนจัดกิจกรรมบูรณำกำรแบบคละชั้น 
9.ครูปฐมวัยมีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อย ท ำให้กำร
ส่งเสริมพัฒนำกำรนักเรียนไม่ต่อเนื่อง 

9.จัดสรรบุคลำกรในต ำแหน่งที่ขำดแคลน  อำจ
จัดสรรงบประมำณให้โรงเรียนจัดจ้ำงครูผู้สอน
ปฐมวัยในท้องถิ่น 

10.ครูปฐมวัยไม่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 10.จัดกิจกรรมพัฒนำครูปฐมวัยอย่ำงต่อเนื่อง 
11.ครูปฐมวัยส่วนใหญ่ไม่จบกำรศึกษำปฐมวัย 
จ ำเป็นต้อง มีกำรนิเทศติดตำมช่วยเหลือ  

11.จัดกิจกรรมพัฒนำครูปฐมวัยและกิจกรรมนิเทศ 
ติดตำม 

12.โรงเรียนขนำดเล็ก ขำดแคลนงบประมำณ
สนับสนุนกำรจัดหำสื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้  และ
บุคลำกร 

12.จัดสรร/จัดหำสื่อกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยและ 
 เหมำะสมกับกำรพัฒนำศักยภำพเด็กตำมช่วงวัย 

13. โรงเรียนส่วนใหญ่ ขำดแคลนสื่อกำรเรียนรู้ที่
เหมำะสมส ำหรับพัฒนำเด็กตำมช่วงอำยุ 

13. จัดสรรงบประมำณจัดท ำ/จัดหำสื่อกำรเรียนรู้
ส ำหรับเด็กปฐมวัยตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
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14. โรงเรียนต้องกำรเน้นให้เด็กปฐมวัยกำรอ่ำนออก
เขียนได้มำกกว่ำกำรเตรียมควำมพร้อมให้มีศักยภำพ
ตำมวัย 

14. สร้ำงเข้ำใจกับผู้เกีย่วข้องกับกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย 

15.ผู้ปกครองขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็กปฐมวัย ตำมช่วงวัย 

15.จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย ร่วมกับ 
 พ่อแม่ผู้ปกครอง 

    

 
3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุก

คนได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงมีคุณภำพ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
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กำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงมีคุณภำพ กิจกรรมที่
คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) ดังนี้ 
                     1. กิจกรรมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ตำมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 
                      1.1ครูปฐมวัย กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้สืบเสำะส ำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้ปฏิบัติกิจกรรมตำมใบกิจกรรมที่ก ำหนดอย่ำงน้อย 20 กิจกรรมต่อปี อย่ำงมีคุณภำพ 
                     1.2 เด็กทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมโครงงำนสืบเสำะส ำหรับเด็กปฐมวัย อย่ำงน้อย 1 โครงงำน
ต่อโรงเรียน ต่อปี 
                     1.3 โรงเรียนน ำเสนอผลงำน เสนอขอรับประเมินเพ่ือรับตรำพระรำชทำนบ้ำนนักวิทยำศำสตร์
น้อย ประเทศไทย จ ำนวน 130 โรงเรียน 
                     1.4 ผลกำรด ำเนินงำน(อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำรประเมิน) 
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                     2. กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
                      2.1 กำรจัดกิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ กำรเรียนรู้ตำมแนวคิดไฮสโคป (High Scope) เป็น
จัดกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้เด็กทุกคน ได้วำงแผน ลงมือปฏิบัติตำมแผน และทบทวนกำรปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ
ด้วยตนเอง ท ำให้เด็กมีระเบียบ วินัย  
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 3.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
           1. กำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนขนำดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น/ไม่ตรงตำมวิชำ 
                     2. ผู้บริหำรระดับโรงเรียนควรนิเทศ ติดตำมเชิงรุกอย่ำงเป็นรูปธรรมละต่อเนื่อง 
                     3. หลังจำกนิเทศแล้วควรมีกำรสะท้อนผลกำรนิเทศ เพ่ือแก้ไขปัญหำร่วมกัน 
  ระดับนโยบำย  
  กำรส่งเสริมกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ให้กับครูบรรจุใหม่ หรือครูที่ตรงตำมวิชำเอก 
ควรจัดสรรงบประมำณส ำหรับพัฒนำครูที่ยังขำดประสบกำรณ์ได้พัฒนำแบบ On Site 
 
 3.3 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ 

3.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ ได้รับกำรศึกษำ          

ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น ตำมศักยภำพ (กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ หมำยถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยำกไร้ ผู้
พิกำรหรือทุพพลภำพ หรือผู้อยู่ในสภำวะยำกล ำบำก) 

กลุ่มผู้พิกำรที่เรียนในระบบกำรศึกษำ (โรงเรียนเรียนรวม) 
  เขตพื้นที่กำรศึกษำ  ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพของนักเรียนพิกำรเรียนรวม
ในระบบกำรศึกษำ โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 
  1. กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน  โดยแจ้งให้โรงเรียนด ำเนินกำรคัดกรอง
และน ำเข้ำข้อมูลนักเรียนพิกำรเรียนรวม ในระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำพิเศษ (SET) ปีกำรศึกษำละ 2 ครั้ง 
  2. กำรพัฒนำระบบกำรคัดกรองนักเรียนพิกำรเรียนในโรงเรียน   
  3. กำรส่งเสริมให้นักเรียนพิกำรเรียนรวมในโรงเรียนได้แสดงควำมสำมำรถ    
  4. กำรนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนที่จัดกำรศึกษำพิเศษเรียนรวม   
  

- หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ แจ้งโรงเรียนด ำเนินกำรตำม 
ปฏิทินกำรคัดกรอง ออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียน บันทึกข้อมูล แก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน แจ้งเปลี่ยนแปลงช่องทำง
รับเงินหำกต้องกำร ประเมินนักเรียนเป็นรำยบุคคลด้ำนรำยได้ของครอบครัว ด้ำนสมำชิกในครอบครัว มีผู้ป่วย 
ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร เพ่ือให้ได้รับกำรช่วยเหลือ 
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- จัดอบรมครูเพ่ือให้เกิดทักษะและควำมเข้ำใจในกำรคัดกรองนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำง
กำรศึกษำ และส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนได้ด ำเนินกำรคัดกรองนักเรียนปีละ สองครั้ง และให้กำร
ช่วยเหลือ สนับสนุนอย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรติดตำม นิเทศ โดยร่วมกับศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำ
จังหวัดอุดรธำนีอย่ำสม่ ำเสมอ 

- กองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) 
 

2) ผู้เรียนกลุ่มเปรำะบำง ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น ตำมศักยภำพ  
(กลุ่มเปรำะบำง หมำยถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชำยขอบ ไร้สัญชำติ หรือประชำกรโดยนัยทำง
สังคมศำสตร์) 

- ด ำเนินกำรให้สถำนศึกษำในสังกัดรับนักเรียนที่เป็นกลุ่มเปรำะบำง ไร้สัญชำติ เข้ำ
เรียนในสถำนศึกษำอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน 

 
  3) กลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น ตำมศักยภำพ 
(กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมำยถึง เยำวชนอำยุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้
อยู่ในระบบกำรศึกษำ กำรท ำงำน หรือกำรฝึกอบรม) 
 
  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  กำรขับเคลื่อนและนิเทศ ติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

1) ควำมต่อเนื่องกำรด ำเนินงำน  และกำรประชุมเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรท ำงำน
ร่วมกับโรงเรียน 

   2) ผู้บริหำรให้กำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
   3) กำรมีภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือที่หลำกหลำย 

4) ด ำเนินกำรตำมนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนต้นสังกัด 
5) ได้รับควำมร่วมมือกับทำงครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  

   6) มีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของนักเรียน ให้ควำมเสมอภำค พิจำรณำควำมสำ
รถด้ำนกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล และกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร โดยกำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่ผู้รับผิดชอบ และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระดับ 
   7) ควำมเข้มแข็งในระบบหรือแนวทำงปฏิบัติในกำรเอำใจใส่ดูแลของสถำนศึกษำ 
และกำรให้   
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8) กำรสื่อสำรที่เข้ำใจง่ำย กระชับ และปฏิบัติได้จริง 
9) ประสำนกับทำงโรงเรียนให้ควำมช่วยเหลือในด้ำนกำรเรียนรู้ กำรวัดและ 

ประเมินผลตำมศักยภำพผู้เรียน และ อ ำนวยควำมสะดวกให้กับนักเรียนกลุ่มนี้อย่ำงเต็มที่และให้นักเรียนมี
ควำมสุขในกำรเรียนรู้ 

- กองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ได้ให้จัดท ำโครงกำรกิจกรรมหนุนเสริม
ให้กับผู้เรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน 

 

       3.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1. ภำระงำน กิจกรรม นโยบำย 1. ลดกิจกรรม นโยบำย 
2. งบประมำณในกำรจัดหำสื่อกำรเรียนรู้ 2. จัดสรรงบประมำณ 

3. บุคลำกรที่ดูแลนักเรียนพิกำรเรียนรวมมีไม่
เพียงพอ 

3. จัดสรรบุคลำกร หรือจัดสรรงบประมำณในกำร
พัฒนำครูและบุคลำกร 

4. ขำดควำมตระหนักในกำรเห็นคุณค่ำของนักเรียน 
   ทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม 

4. สร้ำงควำมตระหนักให้กับผู้บริหำร  

5. ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องตำมควำมต้องกำรเรียนรู้ของ
เด็ก 

5. ลงพ้ืนที่ประเมินสถำนะภำพทำงครัวเชิงประจักษ์ 

6.โครงกำรส่งเสริมนักเรียนกลุ่มนี้มีจ ำนวนน้อย 6. จัดสรรงบประมำณในกำรจัดท ำโครงกำรหรือ
กิจกรรมส ำหรับนักเรียนกลุ่มนี้ให้มำกขึ้น 

7.บุคลำกรในโรงเรียนไม่เข้ำใจและไม่ทรำบว่ำ นร.
คนใดคือเด็กพิเศษ 

7. ผู้รับผิดชอบดูแลเด็กพิเศษควรจัดท ำรำยชื่อแจ้ง
ให้ครูทุกคนได้ทรำบว่ำ ในโรงเรียนมีใครบ้ำงที่ต้องให้
ควำมช่วยเหลือพิเศษ 

8.โรงเรียนไม่มีกำรคัดกรองนักเรียนอย่ำงจริงจัง 8.ผู้บริหำรควรให้ควำมส ำคัญและสร้ำงควำม
ตระหนักให้บุคลำกรในโรงเรียนในกำรคัดกรอง
นักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรศึกษำ 
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3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเปำ้หมำยพิเศษ 
และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น ตำมศักยภำพ ที่คิดว่ำเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  1. กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน  โดยแจ้งให้โรงเรียนด ำเนินกำรคัดกรอง
และน ำเข้ำข้อมูลนักเรียนพิกำรเรียนรวม ในระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำพิเศษ (SET) ปีกำรศึกษำละ 2 ครั้ง 
  2. กำรพัฒนำระบบกำรคัดกรองนักเรียนพิกำรเรียนในโรงเรียน  เขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้
ด ำเนินงำนออกเป็น 2 ส่วนคือ 
   2.1 กำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ได้รับวุฒิบัตรกำรคัดกรองคน
พิกำรทำงกำรศึกษำ และควำมรู้เรื่องกำรจัดกำรศึกษำในชั้นเรียนรวม  
   2.2 กำรคัดกรองและช่วยเหลือนักเรียนทุกคนในโรงเรียนโดยใช้กระบวนกำร RTI  
ภำยใต้หลักคิด  “No Child Left Behind” ระบบจะไม่รอให้นักเรียนพบควำมล้มเหลวก่อนจึงช่วยเหลือ   
แต่เรำจะให้ควำมช่วยเหลือทันทีที่พบภำวะเสี่ยง  และเม่ือนักเรียนได้รับกำรดูแลทันที และต่อเนื่อง  จ ำนวน
นักเรียนบกพร่องทำงกำรเรียนรู้จะลดลง  โดยเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้จัดท ำบันทึกควำมร่วมมือ (MOU) กับ
สมำคมครูกำรศึกษำพิเศษไทยในกำรพัฒนำโรงเรียนต้นแบบกำรใช้กระบวนกำร RTI  ด้ำนกำรอ่ำน ในระดับชั้น
ประถมศึกษำ จ ำนวน 5 โรงเรียน  และขยำยผลเพิ่มอีก 2 โรงเรียน  ส่งผลให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำ
ได้รับกำรช่วยเหลือและพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรอ่ำนให้อยู่ตำมมำตรฐำนของระดับชั้น 
  3. กำรส่งเสริมให้นักเรียนพิกำรเรียนรวมในโรงเรียนได้แสดงควำมสำมำรถ โดยกำรจัดกำร
แข่งขันทักษะทำงวิชำกำร งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มเครือข่ำย  ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  ส่งผลให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและเกิดควำมภำคภูมิใจนตนเอง 
  4. กำรนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนที่จัดกำรศึกษำพิเศษเรียนรวม  ผ่ำนกำร
นิเทศบูรณำกำรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน และกำรนิเทศ ติดตำมจำกผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ได้แก่  
ศึกษำนิเทศก์  ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดอุดรธำนี และสมำคมครูกำรศึกษำพิเศษไทย  
กำรพัฒนำสื่อสร้ำงสรรค์เพ่ือพัฒนำทักษะกำรอ่ำน กำรเขียนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรเรียนรู้
โดยกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
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 3.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
        1. ควรก ำหนดนโยบำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำพิเศษเรียนรวม และแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนที่ชัดเจน 
        2. สร้ำงขวัญก ำลังแก่ผู้ด ำเนินงำน 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหำรโรงเรียน ได้รับกำรอบรมกำรคัดกรองนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรศึกษำ 
เพ่ือสำมำรถแจ้งบุคลกรได้อย่ำถูกต้อง 
  ระดับนโยบำย  
       1. กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอื่นที่หลำกหลำยยิ่งขึ้น 
                          2. ควรสร้ำงควำมตระหนักแก่หัวหน้ำหน่วยงำน  
       3. ควรจัดสรรบุคลำกร งบประมำณในกำรพัฒนำ 
       4. บูรณำกำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอ่ืน 

               5. ควรมีมำตรกำรในกำรก ำหนดพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร โดยไม่จ ำเป็นเน้นที่จ ำนวนนักเรียนเด็ก

พิเศษ เพรำะ ที่ผ่ำนมำก ำหนด 35 คน ท ำให้ โรงเรียนที่ได้พ่ีเลี้ยง จะไม่ยอมลดนักเรียนที่เป็นเด็กพิเศษ เกรงว่ำ

จะไม่ได้พ่ีเลี้ยงในครั้งต่อไป 

 
 
 3.4 กำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำร
ฝึกอำชีพ 
           3.4.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
 1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำ มีกำรจัดกำรศึกษำตำมควำมถนัดควำมสนใจและศักยภำพของผู้เรียน 

1.1) เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้ด ำเนินก ำหนดนโยบำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 9 จุดเน้น ก้ำวสู่ควำมเป็น

เลิศ  ภำยใต้วิสัยทัศน์ “เขตเข้มแข็ง  โรงเรียนมำตรฐำน  ผู้เรียนมีคุณภำพ” ดังนี้ 
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   1.2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำที่บูรณำกำร

หลักสูตรท้องถิ่น และกิจกรรมลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้ 

   1.3) กิจกรรมฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Recovery Learning Loss)  

   1.4) จัดท ำระบบส ำรวจแววพหุปัญญำ  โดยให้ทุกโรงเรียนด ำเนินกำรคัดกรอง

นักเรียน  และส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมผลกำรวัดแววควำมสำมำรถพิเศษ 

   1.5) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนพหุปัญหำด้ำนอำชีพนวัตกรรมกำรศึกษำ  

ภำยใต้โครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 

ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธำนี  ร่วมกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี  

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำได้จัดท ำโครงกำร “แนะแนวกำรเรียนต่อ เพ่ือกำรมี

งำนท ำ” ให้กับกลุ่มเป้ำคือนักเรียนโรงเรียนขยำยโอกำสในสังกัดที่ก ำลังจะจบกำรศึกษำในระดับชั้นมัธยมศึกษำ

ปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 200 คน เพ่ือให้ค ำแนะน ำแนวทำงกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีพและกำรเตรียมตัว

ก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำนหรือกำรเลือกประกอบอำชีพให้ตรงกับควำมถนัดและศักยภำพของผู้เรียน โดยได้รับ

ควำมอนุเครำะห์จำก 6 สถำบันที่มำให้ค ำแนะน ำและจัดบูธนิทรรศกำรวิชำกำร ได้แก่ สถำบันพัฒนำฝีมือ

แรงงำน 18 อุดรธำนี ศูนย์กำรเรียนปัญญำภิวัฒน์ อุดรธำนี วิทยำลัยเทคโนโลยีบริหำรธุรกิจอุดรธำนี วิทยำลัย

กำรอำชีพหนองหำน วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุดรธำนี และวิทยำลัยอำชีวศึกษำหนองหำน 
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          2) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรประชำสัมพันธ์นักเรียนที่จะศึกษำด้ำนสำยอำชีพ (แบบ

โควต้ำ) ตำมสถำบันต่ำง ๆ และสำยสำมัญท่ีจะศึกษำต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4  

                    3) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ให้ทำงโรงเรียนในสังกัดส ำรวจเด็กนักเรียนที่มีควำมสนใจที่ไม่ได้

เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ โดยสนใจด้ำนสำยอำชีพเพ่ือเข้ำร่วมโครงกำรของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน

ในกำรสร้ำงอำชีพเลี้ยงตนเองได้ในอนำคต 

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
                    1.ส่งเสริมให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
โดยในช่วงชั้นที่ 1 มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดเจคติที่ดีต่องำนอำชีพ และมีทักษะกำรท ำงำนร่วมกัน ช่วงชั้นที่ 2 
ให้มุ่งเน้นทักษะกำรท ำงำนด้ำนอำชีพ  กำรท ำงำนร่วมกันเป็นกลุ่มและมีเจคติที่ดีต่อกำรประกอบอำชีพ
สุจริต ช่วงชั้นที่ 3 ให้มุ่งเน้นทักษะพื้นฐำนด้ำนอำชีพ กำรหำรำยได้ระหว่ำงเรียนและมีเจคติที่ดีต่อกำร
ประกอบอำชีพสุจริต ของผู้เรียน ระดับประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ 
                   2. สนับสนุนงบประมำณส ำหรับโรงเรียนที่แนวทำงกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรท ำงำนที่ดี  
เป็นต้นแบบแก่โรงเรียนข้ำงเคียงและโรงเรียนในเขตพ้ืนที่  
                    กำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
                    1. จัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำง และจัดกระบวนกำร
เรียนกำรสอนตำมหลักสูตร รวมถึงกำรส่งเสริมกิจกรรมที่ให้เด็กได้แสดงออกด้ำนกำรมีทักษะกำรท ำงำน
ด้ำนอำชีพ โดยบูรณำกำรกิจกรรมในโครงกำรสร้ำงแหล่งเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
                    2. ผู้บริหำรและคณะครู ได้ร่วมมือกันหำงบประมำณจำกชุมชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้ำงแหล่งเรียนรู้ที่ดีแก่นักเรียน กลุ่มผู้สูงอำยุและกลุ่มชุมชน  

โรงเรียนในสังกัดมีกำรส่งเสริมนักเรียนตำมควำมสนใจและควำมถนัดด้ำนกำรฝึกทักษะอำชีพ 
และนักเรียนสำมำรถก่อตั้งเป็นบริษัทสร้ำงกำรดี และโครงกำรหนึ่งโรงเรียนหนึ่งอำชีพได้ด้วย 

- จัดกำรศึกษำหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) สำขำดิจิทัลกรำฟฟิก,                  

สำขำไฟฟ้ำก ำลัง ส ำหรับผู้พิกำรทำงกำรได้ยิน 

- สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำยทั้งในระบบปกติ และระบบทวิภำคี 

วิทยำลัยเน้นเปิดโอกำสส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนดียำกจนมำเรียนเพ่ือรับทุน กสศ . และวิทยำลัยส่งเสริมให้

นักเรียนที่เรียนระบบทวิภำคีให้นักเรียนนักศึกษำเข้ำฝึกงำน ฝึกอำชีพตรงตำมสำขำวิชำชีพที่ศึกษำ 
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  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีพและกำรประกอบ

อำชีพ ตำมควำมต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน 

2.1) เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้ส่งเสริมและพัฒนำควำมสำมำรถของนักเรียนตำมผลกำรวัดแวว 

ควำมสำมำรถพิเศษท้ัง 8 ด้ำน คือ  ด้ำนภำษำ   ด้ำนคณิตศำสตร์  ด้ำนวิทยำศำสตร์   ด้ำนเครื่องกล  ด้ำน

ศิลปะ  ด้ำนกำรได้ยิน   ด้ำนกำรเคลื่อนไหว และด้ำนสังคม ด้วยกิจกรรมท่ีหลำกหลำย ดังนี้   

2.1.1) กำรจัดท ำคู่มือ แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียน 

2.1.2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้ำรับกำรประเมินควำมสำมำรถ 

ในระดับชำติ เช่น กำรทดสอบอัจฉริยภำพทำงคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

2.1.3) กำรพัฒนำครูให้มีควำมรู้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เช่น  

กำรอบรม Coding  STEM กำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูชั้น ป.1   

กำรจัดกำรเรียนรู้ในชั้นเรียนรวม ค่ำย English Camp เป็นต้น 

2.1.4) กำรจัดกำรแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับ 

กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

                  -  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำได้จัดท ำโครงกำร “แนะ

แนวกำรเรียนต่อ เพ่ือกำรมีงำนท ำ” ให้กับกลุ่มเป้ำคือนักเรียนโรงเรียนขยำยโอกำสในสังกัดที่ก ำลังจะจบ

กำรศึกษำในระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 200 คน เพ่ือให้ค ำแนะน ำแนวทำง

กำรศึกษำต่อด้ำนอำชีพและกำรเตรียมตัวก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำนหรือกำรเลือกประกอบอำชีพให้ตรงกับควำม

ถนัดและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  

                            - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ให้ทำงโรงเรียนในสังกัดส ำรวจเด็กนักเรียนที่มีควำมสนใจที่

ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ โดยสนใจด้ำนสำยอำชีพเพ่ือเข้ำร่วมโครงกำรของกรมพัฒนำฝีมือ

แรงงำนในกำรสร้ำงอำชีพเลี้ยงตนเองได้ในอนำคต 

       - โรงเรียนมีกิจกรรมแนะน ำที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เลือกวิถีกำรศึกษำต่อ

ด้วยตัวเองและทำงโรงเรียนส่งเสริมสนับสนันให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรผู้เรียน 

- วิทยำสำรพัดช่ำงอุดรธำนี มีกำรฝึกอำชีพระยะสั้นที่หลำกหลำยเพื่อให้ผู้สนใจสมัคร

เรียนตำมควำมต้องกำรและควำมถนัด 

- วิทยำลัยส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษำท่ีจบจำกสถำนศึกษำเข้ำศึกษำต่อในระดับที่ 

สูงขึ้น และได้ประกอบอำชีพตรงกับวิชำชีพตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน 
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  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

   1) กำรก ำหนดนโยบำยขับเคลื่อนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่ชัดเจน 
   2) กำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนในระดับ 
กลุ่มเครือข่ำยโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. 
   3) กำรสร้ำงขวัญก ำลังในกำรด ำเนินงำนแก่ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4) นักเรียนในสังกัดรู้จักตนเอง ทรำบควำมถนัดของตนเอง จึงจะน ำไปสู่กำรเลือก 

เรียนสำยที่ตรงตำมควำมสำมำรถของตนเอง 

   5) มีทุนกำรศึกษำให้กับนักเรียนที่อยำกศึกษำต่อ 

            6) กำรเลือกสำยเรียนที่หลำกหลำยให้แก่นักเรียนในสังกัด 

            7) จัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย และให้ควำมรู้ สอนทักษะต่ำง ๆ ที่สำมำรถใช้

ให้เกิดประโยชน์ต่ออนำคตของเด็กนักเรียน 

                              8) ด้ำนหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีต้องมีกำรปรับปรุง บูรณำกำรฐำนสมรรถนะ 

                              9) ด้ำนบุคลำกรครู ผู้บริหำรโรงเรียน ผู้เรียน ควรมีควำมพร้อมในกำรส่งเสริมพัฒนำ 

‘                            10) ด้ำนงบประมำณสนับสนุนจำกภำครัฐและหน่วยงำนอ่ืน ๆ  

นักเรียนส่วนใหญ่ได้ศึกษำต่อตำมควำมสนใจของตัวเองทั้งด้ำนวิชำกำรและทำงอำชีพ 

- สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรฝึกอำชีพเป็นระยะเวลำที่ยำวนำน มีควำมน่ำเชื่อถือ 

   - เรียนรู้  มุ่งมั่นสู่ควำมเป็นเลิศทำงกำรศึกษำ  มีงำนท ำ 

 

       3.4.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1. ภำระงำน กิจกรรม นโยบำย 1. ลดกิจกรรม นโยบำย 

2. ขำดสื่อกำรเรียนรู้  2. จัดสรรงบประมำณ / สร้ำงแหล่งเรียนรู้ 
3. ขำดผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3. จัดสรรบุคลำกร หรือจัดสรรงบประมำณในกำร

พัฒนำครูและบุคลำกร 
4. สื่อออนไลน์ด้ำนต่ำง ๆ  4. น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เพิ่มประสิทธิในกำร

บริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน พร้อมทั้งให้ควำมรู้ด้ำนสื่อทั้งทำงบวกและ
ทำงลบ 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

228 

5. เด็กขำดแรงจูงใจในกำรเรียน 5. ควรจัดรูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย 
น่ำสนใจ เพ่ือดึงดูด และสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียน
ให้กับเด็ก รวมทั้งมีกำรเสริมแรงที่เหมำะสมให้กับ
เด็กนักเรียนด้วย 

6. ปัญหำด้ำนทุนทรัพย์ในกำรศึกษำต่อ  6. สอนทักษะในกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน หรือทักษะ
กำรเอำตัวรอดให้กับเด็กนักเรียน รวมทั้งหำทุนใน
กำรศึกษำเรียนต่อให้กับเด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่
ขำดทุนทรัพย์ 

7.โรงเรียนมุ้งเน้นกำรส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้มีโอกำสได้คัดเลือกสิ่งที่ตนเองถนัดน้อยไป 

7.จัดหำรโครงกำรหรือกิจกรรมที่หลำกหลำยให้
ผู้เรียนได้ค้นหำ 

8. ขำดบุคลำกรสนับสนุน (ล่ำมภำษำมือ) 8. พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ด้ำนภำษำมือ 

9. บ้ำนนักเรียนอำศัยอยู่ห่ำงไกลจำกสถำนศึกษำ 9. มีรถรับส่งนักเรียน 
10. ครอบครัวของนักเรียนมีควำมล ำบำก ยำกจน 
รำยได้น้อย 

10. ให้ทุนกำรศึกษำแก่เด็กนักเรียน 

11. วิทยำลัยมีงบประมำณน้อยในกำรจัดหำวัสดุ
อุปกรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

11. ขอประมำณจำกส่วนกลำง 

12. ขำดบุคลำกรที่ช ำนำญกำรและบุคลำกรมีกำร
เปลี่ยนผ่ำนบ่อย 

12. ของบประมำณจำกส่วนกลำงเพื่อจัดจ้ำง
บุคลำกรเพ่ิมข้ึน 

 
    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่

หลำกหลำย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ  ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรำยละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภำพ 
มีรูปแบบ แนวทำงกำรด ำเนินงำนในกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 

1. ได้น ำรูปแบบกำรบริหำรงำน “UD2 GPDCA toward Excellence” ไปด ำเนินกำรจัดท ำ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี เพ่ือน ำไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

2. สถำนศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี น ำ 6 มิติคุณภำพสู่กำรปฏิบัติ มีระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน และสภำพแวดล้อมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ มีกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำเข้มเเข็ง 
ยั่งยืน 

          3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำน ำรูปแบบกำรบริหำรงำน“UD2 GPDCA 
toward Excellence” เพ่ือน ำไปวำงแผนพัฒนำคุณกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

229 

         4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) 

         5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใช้ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(PLC) ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
                   6. จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้เข้ำถึงโอกำส ควำมเสมอภำค และ
ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะส ำหรับกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพในอนำคตให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประเทศ 
                  7. ส่งเสริมเด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและจัดหำทำงเลือกในกำร
เข้ำถึงกำรเรียนรู้ กำรฝึกอำชีพ เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
                  8. ประชำสัมพันธ์สถำนศึกษำที่มีทุนกำรศึกษำให้นักเรียนจนจบกำรศึกษำ 

โครงกำรบริษัทสร้ำงกำรดี สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  หลักสูตรที่มีกำรพัฒนำเป็นปัจจุบัน 
- วิทยำลัยเน้นให้นักเรียนนักศึกษำเรียนดียำกจนมำเรียนรับทุน กสศ.และ ให้นักเรียน

นักศึกษำฝึกงำนฝึกอำชีพบำงสำขำเรียนออนไลน์พร้อมฝึกงำนด้วย 
 
 3.4.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  1. ควรมีกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
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              2. ควรมีกำรบูรณำกำรกำรจัดกิจกรรม โครงกำร เพ่ือลดควำมซ้ ำซ้อนจำกกำรด ำเนินงำน 
- ส่งเสริมให้ครูผู้สอนและผู้ปฏิบัติงำนร่วมกับผู้พิกำรทำงกำรได้ยิน เข้ำรับกำรฝึกทักษะล่ำม

ภำษำมืออย่ำงต่อเนื่อง 
  ระดับนโยบำย  
  1. ควรมีกำรบูรณำกำรกำรจัดกิจกรรม โครงกำร เพ่ือลดควำมซ้ ำซ้อนจำกกำรด ำเนินงำน 
           2. ควรจัดสรรงบประมำณเพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จัดสรรงบประมำณให้เพียงพอกับสถำนศึกษำ 
- ขับเคลื่อนระบบกำรอำชีวศึกษำให้เอ้ือต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำยและช่วงวัย กำรจัดอำชีวศึกษำให้เป้นระบบ
เปิด โดยให้ควำมส ำคัญกับระบบสะสม  เทียบโอน และธนำคำรหน่วยกิต สถำนศึกษำอยู่ใน ระดับดี 
 
 3.5 กำรยกระดับโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ  (ไม่มี) 

3.5.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงในกำรส่งเสริมให้เด็กเข้ำร่วมโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ 

เรียนฟรี มีอำชีพ 
............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................ ................................................................... 
 
  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มี
อำชีพ 

.............................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
 
 ............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
 
       3.5.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 
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 3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรยกระดับโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ 
เรียนฟรี มีอำชีพ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ 

................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 

 3.5.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  ....................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  ระดับนโยบำย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ .................................................................. 
 3.6 กำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่   

3.6.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
1) ควำมพร้อมของสถำนศึกษำ (ทั้งโรงเรียนและวิทยำลัย) ในกำรจัดหลักสูตรทวิศึกษำ 

                 สพป.อุดรธำนี เขต 4 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรในระยะเริ่มต้น น ำร่องโรงเรียน 
จ ำนวน ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนกลำงใหญ่นิโรธน์รังสีอุปถัมภ์   ยังไม่ได้ขยำยผลสู่โรงเรียนในสังกัด 
- วิทยำลัยเป็นหลักสูตรกำรเรียนแบบทวิภำคี 14 สำขำ ได้แก่ เทคนิคยำนยนต์, เทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบ ำรุง, ไฟฟ้ำ
ก ำลัง และเครื่องกล 

  - วิทยำลัยพร้อมด ำเนินกำรจัดหลักสูตรทวิศึกษำแนวใหม่ ซึ่งเดิมวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรจัด
หลักสูตรอำชีวศึกษำเรียนร่วมกับมัธยมศึกษำตอนปลำยกับโรงเรียนหนองหัวคูปวงประชำนุเครำะห์ จ.อุดรธำนี 

 
  2) แนวทำงควำมร่วมมือในกำรจัดหลักสูตรทวิศึกษำ 
  สพป.อุดรธำนี เขต 4 ร่วมมือกับ และด ำในกำรจัดหลักสูตรทวิศึกษำ โดยเนินงำนตำมนโยบำย 
สพฐ.ร่วมกับสถำนบันพัฒนำอำชีพ เช่น วิทยำลัยกำรอำชีพบ้ำนผือ สถำบันรำชภัฎอุดรธำนี  ภูมิปัญยำท้องถิ่น 
- ร่วมมือกับเครือข่ำยเดิม 
  - วิทยำลัยฯ จะประชำสัมพันธ์ติดต่อประสำนงำนเพ่ือจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรทวิศึกษำ
ต่อจำกโรงเรียนเดิมที่เคยจัดกำรเรียนกำรสอนและศึกษำหำสถำนศึกษำใหม่เพ่ือมำท ำควำมร่วมมือในกำร
จัดกำรหลักสูตรทวิศึกษำเพ่ิมข้ึน 
 
  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   - นโยบำย สพฐ.และ สพป.อุดรธำนี เขต 4 
                     - งบประมำณสนับสนุนจำกภำครัฐและเอกชน 
                     - หลักสูตรที่บูรณำกำรให้ง่ำยต่อกำรปฏิบัติ น ำไปจัดกำรศึกษำได้จริง 
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- โรงเรียนมัธยมเครือข่ำยที่ร่วมด ำเนินงำนมำแล้วตั้งแต่ง พ.ศ. 2558- พ.ศ. 2566 
  - นักเรียนนักศึกษำต้องมีควำมสนใจและมุ่งหมั่นตั้งใจเรียนเพรำะเรียนร่วมทั้ง 2 หลักสูตร 
  - วัสดุ อุปกรณ์ อำคำรสถำนที่ ต้องเพียงพอในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  - สถำนศึกษำทั้ง 2 แห่งต้องร่วมมือกันท ำงำนอย่ำงเข้มแข็ง 
 
  3.6.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อปุสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
กำรจัดหลักสูตรทวิศึกษำที่ยังไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้ำหมำย 

ส่วนกลำงควรประชำสัมพันธ์ ชี้แจงกำรใช้หลักสูตร
ทวิศึกษำที่ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย 

1. ปัจจุบันภำระค่ำใช้จำ่ยบำงสว่นเพิ่มข้ึน เช่น 
ยำนพำหนะรับ-ส่ง ค ำตอบแทนจำกครูภำระงำนที่
เพิ่มข้ึน 

1. ควรจัดสรรงบประมำณเพิ่มเต็ม ในกำรส่งเสริม 

2. บริบทสถำนศึกษำบำงแห่งไมเ่อ้ืออ ำนวยกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนห่ำงไกลจำกกำรเรียนกำรสอน 

2. มีรถรับส่งนักเรียน 

3. ขำดงบประมำณค่ำรถรับสง่ 3. ของบประมำณในกำรจำ้งรถรับส่ง 
4. นักเรียนบำงคนเรียนไม่จบหลักสูตรเพรำะขำดกำร
เอำใจใส่ในกำรเรียน 

4. ครูที่ปรึกษำสถำนศึกษำทั้ง 2 แห่งต้องดูแลเอำใจใส่
ด้วยกัน 

   
 
3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่  ที่คิด

ว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
- ประชำสัมพันธ์แนวทำงจัดโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่ให้กับโรงเรียนมัธยมปลำยศึกษำในเขต

ที่พ้ืนที่ใกล้เคียงกับสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ   
 
 3.6.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  - วิทยำลัยควรน ำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเข้ำทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพื่อวัดระดับทักษะ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถและสมรรถนะในสำขำวิชำชีพให้เป็นไปตำมมำตรฐำนของกระทรวงแรงงำน 
  ระดับนโยบำย  
  - ขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่ตำมนโยบำย   
 
 3.7 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ รูปแบบกำรศึกษำนอกระบบ (ไม่มี) 

3.7.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
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1) ผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบกำรศึกษำนอกระบบ 
แบบมีชั้นเรียน  
   1.1) หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพเฉพำะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น   
ภำคปกติ/โครงกำรพิเศษ 

- วิทยำลัยมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระยะสั้นในชุมชนในอ.เพ็ญ จังหวัดอุดรธำนีมีรำยวิชำที่
หลำกหลำย 

 
1.2) โครงกำรอำชีวะสร้ำงช่ำงฝีมือ ตำมแนวทำงโรงเรียนพระดำบส 

- วิทยำลัยฯ ยังไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรดังกล่ำว 
  
1.3) ห้องเรียนอำชีพในสถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำ 

 - ด ำเนินงำนร่วมกับโรงเรียนเครือข่ำย 1 โรงเรียน มีผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
เข้ำร่วมโครงกำร 1,062 คน 

 
   1.4) หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ภำคปกติ โครงกำรอำชีวศึกษำเพื่อกำร
พัฒนำชนบท (อศ.กช.) 

.......................................................................................................................................... . 
.............................................................................................................................................................................. 
   1.5) หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภำคสมทบ 

........................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  
   1.6) หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภำคพิเศษ (เทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์) 

........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... ................... 
  3.7.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1. วิทยำลัยขำดงบประมำณในกำรด ำเนินกำรสอน
ระยะสั้น 

1. ของบประมำณอย่ำงอ่ืนเพ่ิมเติม 
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2. 2. 
3. 3. 

4. 4. 

5. 5. 
    3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ รูปแบบ

กำรศึกษำนอกระบบ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 3.7.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  ........................................................................................................................................ ........... 
....................................................................................................................... ....................................................... 
  ระดับนโยบำย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................................................................................................ .............. 
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นโยบำยที่ 4 กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 4.1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิภำคีอย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือ    
กับภำคีเครือข่ำยและสถำนประกอบกำร (ไม่มี) 

4.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงกำรพัฒนำผู้เรียนทวิภำคีให้มีคุณภำพสูง และมีทักษะ
ด้ำนวิชำชีพ ด้ำนภำษำ และด้ำนดิจิทัลตำมมำตรฐำนสำกล 

- วิทยำลัยเป็นหลักสูตรกำรเรียนแบบทวิภำคี เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะด้ำนวิชำชีพตรงกับควำม
ต้องกำรของสถำนประกอบกำร ได้แก่ เทคนิคยำนยนต์, เทคโนโลยีวิศวกรรม, ซ่อมบ ำรุง, ไฟฟ้ำก ำลัง, และ
เครื่องมือกล จัดกำรเรียนกำรสอนระบบออนไลน์ และนิเทศติดตำมออนไลน์ 
 
  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ำรับกำรฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพจำกสถำนประกอบกำรชั้นน ำ 

- ส่งเสริมให้ครูฝึกประสบกำรณ์ทุก ๆ ปี 
 
  3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมร่วมมือกับสถำน
ประกอบกำร เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิภำคีอย่ำงมีคุณภำพ 
 
-  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค รู เ ข้ ำ ศึ ก ษ ำ ดู ง ำ น กั บ ส ถ ำ น ป ร ะ ก อบ ก ำ ร แ ต่ ล ะ ส ำ ข ำ วิ ช ำ ชี พ  
เพ่ือน ำมำใช้พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนต่อไป และมีกำรจัดแผนกำรเรียนร่วมกับสถำนประกอบกำร 
 
  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  - คัดเลือกสถำนประกอบกำรให้ตรงกับสำขำงำน 
 
       4.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1. ขำดวัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมวิชำชีพ 1. จัดหำวัสดุอุปกรณ์ที่ช่วยในกำรอ ำนวยควำม
สะดวกให้ผู้เรียน 
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2. กำรยอมรับระบบฐำนข้อมูลออนไลน์ 2. สร้ำงควำมเข้ำใจ ครู นักศึกษำ ในกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 

3. นักเรียนขำดควำมอดทนในกำรฝึกงำน 3. ฝึกฝนให้เด็กนักเรียนรู้จักอดทนในกำรท ำงำนมำก
ขึ้น 

 
     4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิ

ภำคีอย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยและสถำนประกอบกำร ที่คิดว่ำเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ำม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 
 

 
 
 4.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  ควรส่งเสริมสนับสนุนอย่ำงจริงจังและจริงใจ 
  ระดับนโยบำย  

  จัดสรรนโยบำยให้เพียงพอกับวิทยำลัย และควรมีโครงกำรช่วยส่งเสริมผู้เรียนกลุ่มนี้ 
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 4.2 กำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือ
กับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำร  (ไม่มี) 

4.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีควำมพร้อมด้ำนต่ำงๆ ในกำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำน

อำชีวศึกษำของสถำนศึกษำ 
- ขับเคลื่อนศูนย์เป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) และส่งเสริมกำรผลิต

ก ำลังคนที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 
 

  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำง  
กำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) 
- วิทยำลัยฯ  ด ำเนินกำรจัดกำรสถำนศึกษำ  ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ 
 

  3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนกำรพัฒนำสถำนศึกษำภำยใต้
ศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 
- วิทยำลัยฯ  ได้ด ำเนินกำรส่งครูและบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อด ำเนินกิจกรรมภำยใต้ศูนย์บริหำรเครือข่ำย
กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (Center of Vocational Manpower Networking Management : 
CVM) 
 

  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  - ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ในกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำง                 
กำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) ครูและบุคลำกรร่วมมือขับเคลื่อน 
 

       4.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1.  งบประมำณสนับสนุนด้ำนครุภัณฑ์ยังไม่เพียงพอ 1. ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ิมเติมจำก
ส่วนกลำง 
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4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำร

อำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำร ที่คิดว่ำเป็น

ต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ำม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

วิทยำลัยฯ  ด ำเนินงำนกำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) 

โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำร โดยสถำนประกอบเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึก

ประสบกำรณ ์
 

 4.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

  - เร่งหำควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยเพ่ิมเติม 

  ระดับนโยบำย  

  - วิทยำลัยฯ  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงกำรเพื่อกำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำร

อำชีวศึกษำ (Excellent Center) 
 

 4.3 กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-skill , Up-skill และ New skill ในทกุกลุ่มเป้ำหมำย 

รวมทั้งผู้สูงอำย ุ

4.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

1) กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม

ผู้เรียน ระดับประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ/อำชีวศึกษำ 

มีกำรขับเคลื่อนในระดับนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยก ำหนดในมิติด้ำน

ผู้เรียน เรื่อง 1 ดนตรี 1 กีฬำ 1 อำชีพ และมีกำรนิเทศ ติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

1.1) ก ำหนดนโยบำยและพัฒนำสมรรถนะอำชีพ ผ่ำนนโยบำย 9 จุดเน้น ก้ำวสู่ควำมเป็นเลิศ  ได้แก่ จุดเน้นที่ 

1 กำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ในหลวงรัชกำลที่ 10 และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง   

จุดเน้นที่ 8  เขตสุจริต  โรงเรียนสุจริต  กิจกรรมบริษัทสร้ำงกำรดี 

   1.2) กำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำน  ผ่ำนกิจกรรมนิเทศบูรณำกำรโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐำน และกำรนิเทศโดยผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำย 
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กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของส ำนักงำนเขตพื้นที่  
                    1.ส่งเสริมให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
โดยในช่วงชั้นที่ 1 มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดเจคติที่ดีต่องำนอำชีพ และมีทักษะกำรท ำงำนร่วมกัน ช่วงชั้นที่ 2 
ให้มุ่งเน้นทักษะกำรท ำงำนด้ำนอำชีพ  กำรท ำงำนร่วมกันเป็นกลุ่มและมีเจคติที่ดีต่อกำรประกอบอำชีพ
สุจริต ช่วงชั้นที่ 3 ให้มุ่งเน้นทักษะพื้นฐำนด้ำนอำชีพ กำรหำรำยได้ระหว่ำงเรียนและมีเจคติที่ดีต่อกำร
ประกอบอำชีพสุจริต ของผู้เรียน ระดับประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ 
                   2. สนับสนุนงบประมำณส ำหรับโรงเรียนที่แนวทำงกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรท ำงำนที่ดี    
แก่นักเรียน เพื่อเป็นต้นแบบแก่โรงเรียนข้ำงเคียงและโรงเรียนในเขตพื้นที่ ตำมสมควร ซี่งในปีกำรศึกษำ    
ที่ผ่ำนมำ ได้จัดสรรงบประมำณจำกโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ โรงเรียนเพี่อด ำเนินกำร
กิจกรรมบริษัทสร้ำงกำรดี เพ่ือควำมยั่งยืนและเป็นแบบอย่ำงได้ จ ำนวน 4 โรงเรียน ๆ ละ 5000 บำท  
                    กำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
                    ๑. จัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำง และจัดกระบวนกำร
เรียนกำรสอนตำมหลักสูตร รวมถึงกำรส่งเสริมกิจกรรมที่ให้เด็กได้แสดงออกด้ำนกำรมีทักษะกำรท ำงำน
ด้ำนอำชีพ โดยบูรณำกำรกิจกรรมในโครงกำรสร้ำงแหล่งเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
                    ๒.  ผู ้บร ิหำรและคณะครู ได้ร ่วมมือกันหำงบประมำณจำกชุมชนและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้ำงแหล่งเรียนรู้ที่ดีแก่นักเรียน กลุ่มผู้สูงอำยุและกลุ่มชุมชน 

 โรงเรียนได้สนับสนุน ส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้ฝึกอำชีพ และทักษะชีวิตในกำรประกอบอำชีพ ซึ่ง

ทุกโรงเรียนด ำเนินกำรอยู่แล้ว 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรฝึกอบรมอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร  

Re-still และ New still เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับสูงขึ้น 

  - วิกฤตโควิด-19 ได้ส่งผลกระทบเป็นวงกว้ำงท ำให้ทุกภำคส่วนต้องเร่งปรับตัวเพ่ือเอำตัวรอด

ต่อสถำนกำรณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว สถำนประกอบกำรหลำยแห่งต้องหยุดหรือเลิกกิจกำรไป

เพรำะมำตรกำรลดกำรระบำดของโรค โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวและธุรกิจบริกำร น ำไปสู่

ภำวะกำรเลิกจ้ำง และว่ำงงำน รวมถึงกระทบต่อบัณฑิตที่ก ำลังจะจบกำรศึกษำและเข้ำสู่ตลำดแรงงำน อีกทั้ง

เรื่องของเทคโนโลยีดิสรัปชั่นที่เข้ำมำมีบทบำทส ำคัญและกลำยเป็นควำมท้ำทำยของตลำดแรงงำนทั่วโลกเป็น

ผลให้หลำยคนต้องท ำงำนในอำชีพที่ไม่เคยได้เรียนในต ำรำมำก่อน และพบว่ำไม่สำมำรถอำศัยควำมรู้หรือทักษะ

ดั้งเดิมที่ได้จำกกำรเรียนในห้องเรียนหรือสถำบันกำรศึกษำมำใช้ในกำรท ำงำนได้อีกต่อไป ท ำให้แรงงำนในทุก

ช่วงวัยต้องพัฒนำตนเองให้สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงนี้ ด้วยกำรสร้ำงทักษะใหม่ที่จ ำเป็นให้สอดคล้องกับ
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ควำมต้องกำรขององค์กร (Reskill) กำรพัฒนำเพ่ือยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้นเพ่ือรองรับกำรเติบโตในอนำคต 

(Upskill) รวมถึงกำรเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ต้องน ำมำประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำน (Newskill) เช่น ทักษะ

ทำงด้ำนดิจิทัล หรือท ำงำนร่วมกับ AI 
 

  2) กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม

ผู้สูงอำยุ 

- กลุ่มผู้สูงอำยุ นับเป็นกลุ่มที่มีจ ำนวนมำกที่สุดในปัจจุบัน  ดังนั้นควรมีกำรพัฒนำสมรรถนะ 

อำชีพให้กับคนกลุ่มนี้เพ่ือสร้ำงรำยได้ 

 

3) กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม

ประชำชนทั่วไป 

- บำงโรงเรียนได้มีกำรเผยแพร่กำรฝึกอำชีพให้กับชุมชนซึ่งมีหลำยโรงเรียน อำทเช่น กำรท ำ 

ข้ำวฮำงงอก จำก โรงเรียนกู้แก้ววิทยำ   

- กลุ่มประชำชน นับเป็นกลุ่มที่ให้ควำมสนใจ  ในกำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ  ดังนั้น อำจมี

โครงกำรหลักสูตรระยะสั้น  ไปด ำเนินกำรสอน 

 

  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

  - งบประมำณสนับสนุนจำกภำครัฐในกำรด ำเนินกำรประกอบกับกำรเปลี ่ยนครูหรือ
ผู้บริหำรบ่อยๆ มีผลต่อกำรสำนต่อกิจกรรมที่ดี  โครงกำรขำดควำมต่อเนื่อง ไม่ยั่งยืน  
  - บุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรเสริมสร้ำงทักษะด้ำนอำชีพโดยตรง มีจิตอำสำ 
มีใจรักต่อกำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ 
นักเรียนสำมำรถท ำรำยได้จำกกำรฝึกทักษะอำชีพ และมีประสบกำรณ์กำรท ำธุรกิจขนำดย่อม 

- ผู้เรียนสำมำรถท ำรำยได้จำกโครงกำรศูนย์บ่มเพำะ ผ่ำนกำรอบรม ศึกษำดูงำนและมีประสบกำรณ์กำรท ำ

ธุรกิจขนำดย่อมตำมควำมสนใจ 

  - ควำมร่วมมือของสถำนศึกษำ  ชุมชน ผู้เรียน  ต้องด ำเนินควบคู่กันไป 

 

       4.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ/อปุสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1. ภำระงำน กิจกรรม นโยบำย 1. ลดกิจกรรม นโยบำย 
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2. งบประมำณในกำรจัดหำสื่อกำรเรียนรู้ 2. จัดสรรงบประมำณ 

3. ขำดงบประมำณสนับสนุนจำกภำครัฐในกำร
ด ำเนินกำร  ประกอบกับกำรเปลี่ยนครูหรือ
ผู้บริหำรบ่อยๆ มีผลต่อกำรสำนต่อกิจกรรมที่ดี  
โครงกำรขำดควำมต่อเนื่อง ไม่ยั่งยืน 

3. สร้ำงเครือข่ำย เชิญชวน ประชำสัมพันธ์ให้
บุคคล หน่วยงำนอ่ืน ๆ ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชนมำ
สนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินกำร   

4. ขำดบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำร
เสริมสร้ำงทักษะด้ำนอำชีพโดยตรง มีเพียงผู้ที่มีจิต
อำสำ หรือใจรักเท่ำนั้น 

4. สนุบสนุน ส่งเสริมให้บุคลำกรภำยนอก ภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น วิทยำกรแกนน ำที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนกำรเสริมสร้ำงทักษะด้ำนอำชีพ
โดยตรง มำร่วมพัฒนำทักษะอำชีพแก่ผู้เรียน 
ชุมชน ผู้สูงอำยุ 
 

5. ขำดอุปกรณ์ ที่ส่งเสริมทำงด้ำนอำชีพ และ
วิทยำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญ 

5. จัดหำอุปกรณ์ที่ช่วยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้
ผู้เรียน โดยวำงแผนงบประมำณกำรใช้อย่ำง
เหมำะสม 
 

6. ผู้ฝึกอบรมขำดควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำ Re-skill, 
Up-skill และ New skill 

6. สร้ำงควำมเข้ำใจให้กับผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

7. งบประมำณที่ได้รับ 7. ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกส่วนกลำง 

  
 
4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร   

Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ  ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ำม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

1)  กำรบูรณำกำรหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  

เพ่ือให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะอยู่อย่ำงพอเพียง 

   2) สร้ำงควำมตระหนัก และก ำหนดนโยบำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระดับเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ นโยบำย 9 จุดเน้น ก้ำวสู่ควำมเป็นเลิศ จุดเน้นที่ 8 เขตสุจริต โรงเรียนสุจริต  กิจกรรมบริษัทสร้ำง

กำรดี 

3) กำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำน โดยใช้กิจกรรมนิเทศบูรณำกำร  ศึกษำนิเทศก์ 

ประธำนกลุ่มเครือข่ำยและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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- ผู้เรียนสำมำรถท ำรำยได้จำกโครงกำรศูนย์บ่มเพำะ ผ่ำนกำรอบรม ศึกษำดูงำนและมีประสบกำรณ์

กำรท ำธุรกิจขนำดย่อมตำมควำมสนใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 4.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  - ควรส่งเสริมให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ กำรงำน
อำชีพ ที่มุ่งเน้นทักษะพื้นฐำนด้ำนอำชีพ กำรหำรำยได้ระหว่ำงเรียนและมีเจคติที่ดีต่อกำรประกอบอำชีพ
สุจริต ของผู้เรียน ระดับประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ 
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                     - ควรสนับสนุนงบประมำณส ำหรับโรงเรียนที่มีแนวทำงและด ำเนินกำรวิธีปฏิบัติ    ที่ดี
เกิดผลดีแล้ว เพ่ือเป็นต้นแบบแก่โรงเรียนข้ำงเคียงและโรงเรียนในเขตพ้ืนที่  

  -  ควรจัดให้มีเวทีในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
    -  ควรจัดสรรงบประมำณในกำรพัฒนำทักษะอำชีพ 
                       -  ควรส่งเสริมสนับสนุนอย่ำงจริงจังและมีควำมจริงใจในกำรสนับสนุน 
                       -  ควรส่งเสริมสนับสนุนอย่ำงจริงจังและจริงใจ 
  ระดับนโยบำย  
     - ควรสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำแพลตฟอร์มกำรพัฒนำและ
บริหำรจัดกำรหลักสูตรอุดมศึกษำในรูปแบบ Modular Education และหรือ Modular Curriculum และ
แพลตฟอร์ม กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนำคต (Upskill/Reskill) 
                       - นโยบำยควรมีควำมต่อเนื่อง และจัดสรรงบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีเวทีในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    -  ควรจัดสรรงบประมำณ เนื่องจำกกำรท ำกิจกรรมพัฒนำทักษะอำชีพ  ต้องใช้วัสดุในกำร
ฝึกปฏิบัติจัดสรรงบประมำณให้เพียงพอกับสถำนศึกษำและมีโครงกำรที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียนกลุ่มนี้อย่ำงจริงจัง 

- ควรจัดงบประมำณให้เพียงพอ และมีพ่ีเลี้ยงที่มีประสบกำรณ์คอยให้ค ำแนะน ำ 
  - ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร รวมทั้งแก้ไขปัญหำที่จะเกิดขึ้น 
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นโยบำยที่ 5 กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัดกระทรวง ศึกษำธิกำร 
5.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA) 
5.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
1) กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

และมำตรฐำนวิทยฐำนะฯ ให้แก่หน่วยงำนกำรศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
- จัดให้มีกำรพัฒนำเชิงปฏิบัติกำร ให้แก่ข้ำรำชกำรในสังกัด สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ  

สำยงำนกำรสอน  
กำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กิจกรรมที่ 2 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเสริมสร้ำงกลุ่มผู้น ำองค์ควำมรู้สู่กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (PA Support Team)  

1. แต่งตั้งแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือเสริมสร้ำงพัฒนำกลุ่มผู้น ำองค์ควำมรู้สู่กำรเปลี่ยนแปลง 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (PA Support Team) 
                     2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรขยำยผลเพ่ือขับเคลื่อนหลักเกณฑ์ PA ส ำหรับผู้บริหำร
สถำนศึกษำ  
                     3. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรขยำยผลเพ่ือขับเคลื่อนหลักเกณฑ์ PA ส ำหรับครูผู้สอน  

- หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเสริมสร้ำงกลุ่มผู้น ำองค์ควำมรู้ 

สู่กำรเปลี่ยนแปลงระบบกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ และผู้บริหำรกำรศึกษำ (School PA Support Team) 

- วิทยำลัยส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมหลักเกณฑ์ PA โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนและกลั่นกรองประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 

  - วิทยำลัยจัดโครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ 
และจรรยำบรรณวิชำชีพ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 
  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)  

- มีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรที่จะเป็นแกนน ำ PA ในสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ สำยงำนกำร
สอน ทุกกลุ่มเครือข่ำย จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร แล้วให้ขยำยผลในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำย  
 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

247 

                ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ และต ำแหน่งผู้บริหำรกำรศึกษำ ได้จัดท ำแบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนเพ่ือเสนอ
ผู้บังคับบัญชำให้ควำมเห็นชอบ และในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้มีกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำม
ข้อตกลง (PA) และสรุปผลกำรประเมินฯ ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
แต่งตั้งแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือเสริมสร้ำงพัฒนำกลุ่มผู้น ำองค์ควำมรู้สู่กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (PA Support Team) ในระดับสถำนศึกษำ  เพ่ือฺขับเคลื่อน
นโยบำยกำรประเมินวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์ ว.9 (PA) 

    (1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้แนวทำงและข้ันตอนกำร 

ด ำเนินงำนกำรประเมินวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด (หลักเกณฑ์ PA) ร้อยละ 

88.55 และสำมำรถจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ได้อย่ำง

ถูกต้อง   

               (2)  บุคลำกรในสถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรอบรม School PA Support Team สำมำรถไป

ขยำยผล ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ช่วยเหลือ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดของตนเองได้เป็น

อย่ำงดี   

          - ข้ำรำชกำรมีแนวทำงและข้ันตอนกำรด ำเนินงำนกำรประเมินวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์ PA  
และสำมำรถจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  - สถำนศึกษำมีกำรให้ควำมรู้ และควำมคิดเห็นของนักวิชำกำร และผลกำรวิจัยที่เกี่ยวข้องมำ
อบรมให้ควำมรู้กับบุคลำกรในวิทยำลัย 
  - วิทยำลัยได้จัดอบรมและส่งเสริมกำรสร้ำงควำมรู้ให้แก่ครูและบุคลำกรอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 
  5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีเป็น แกนน ำ PA ระดับส ำนักงำนเขตฯ และ 
กลุ่มเครือข่ำย 

ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีเป็น แกนน ำ PA ระดับส ำนักงำนเขตฯ และ 
กลุ่มเครือข่ำย 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่ง 
ศึกษำนิเทศก์ และต ำแหน่งผู้บริหำรกำรศึกษำ ได้ศึกษำ หำควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่ง 
และวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ ((PA) ผู้บรหิำรกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ   
ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (Performance Agreement : PA)  
โดยได้เร่งรัดให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรขับเคลื่อนหลักเกณฑ์ PA ตำมเป้ำหมำยและบริบทของสถำนศึกษำ 
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สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำ รวมถึงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสร้ำงเครือข่ำย 
ในระดับเขตพ้ืนที่และระดับสถำนศึกษำ 

                    มีกำรสร้ำงควำมรู้เข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ว PA โดยมี 
กำรโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเสริมสร้ำงกลุ่มผู้น ำองค์ควำมรู้สู่กำรเปลี่ยนแปลงระบบกำรประเมิน 
วิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ และ 
ผู้บริหำรกำรศึกษำ (School PA Support Team) ดังนี้ 
                              (1) เพ่ือให้ทรำบแนวทำงกำรเขียนข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) ที่จะใช้ยื่นขอ
อนุมัติต่อผู้บังคับบัญชำในต้นรอบปีงบประมำณ 
                        (2) เพ่ือทรำบแนวทำงกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ในระหว่ำงปีงบประมำณ ให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะ และภำระงำนที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
                        (3) เพ่ือทรำบขั้นตอนและวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง (PA) และ
น ำไปใช้ในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐำนะตำมมำตรำ 55 และเลื่อนวิทยฐำนะ ตำม ว PA 
                              (4) เพ่ือทรำบขั้นตอนและวิธีกำรใช้งำนในระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบดิจิทัล (DPA) 

- สร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์ PA 
 

       5.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1.ขำดควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ด ำเนินกำร 

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ 

2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำเข้ำใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรเป็นส่วนน้อย 

2. กระตุ้น เน้นย้ ำ ถึงเหตุผล ควำมส ำคัญของ
หลักเกณฑ์ และวิธีกำรวิทยฐำนะแนวใหม่ 

3. ผู้บริหำร/ครู ยังเคยชินอยู่กับกำรประเมินแบบ 
เดิม ๆ 

3. ต้องเน้นย้ ำ ให้ผู้บริหำร/ครูปรับเปลี่ยนแนวคิด 
และยอมรับกำรประเมินแบบใหม่ 

4. ผู้บริหำร/ครู ส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นเก่ำท่ีเปิดรับ 
    ควำมเปลี่ยนแปลงได้ช้ำ 

4. กระตุ้นบ่อยๆ 

5. กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ (PA)  เป็นหลักเกณฑ์ใหม่ 

5.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้อง
ศึกษำ หำควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมิน 
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 6. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำยังไม่มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินฯ  
 

6.ต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ (PA)    

7. Admin สถำนศึกษำยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรเข้ำใช้งำนระบบ DPA 

7. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้กับ Admin 

8.ระบบ DPA ยังไม่สมบูรณ์ ท ำให้เกิดปัญหำในกำร
น ำเข้ำข้อมูลในระบบ 

8.ควรมีกำรปรับปรุงระบบ DPA ให้มีควำมพร้อม
ก่อนน ำมำใช้ประเมินวิทยฐำนะ 

9.ผู้รับผิดชองำนวิทยฐำนะของ สพท. และ
สถำนศึกษำ ยังไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกับเกณฑ์กำร
ประเมินวิทยฐำนะใหม่ (PA) 

9.ควรมีกำรจัดอบรมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้
ผู้รับผิดชอบงำนวิทยฐำนะของ สพท. และ
สถำนศึกษำ 

10.หน่วยงำนไม่มีงบประมำณในกำรสนับสนุนกำร
จัดอบรมเพ่ือขยำยผลในกำรด ำเนินงำน 

10.ควรจัดสรรงบประมำณเพ่ือจัดกำรอบรมขยำยผล
ให้ควำมรู้แก่ข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ 

11.หลักเกณฑ์ PA เพ่ิงเริ่มใช้ ผู้รับผิดชอบงำนยังไม่มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจกับเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะ
ใหม่ 

11.ควรมีกำรจัดอบรมเพ่ือควำมรู้  ควำมเข้ำใจให้
ผู้เกี่ยวข้อง 

12.หน่วยงำนไม่มีงบประมำณในกำรสนับสนุนจัด
อบรมเพ่ือขยำยผลในกำรด ำเนินงำน 

12.ควรจัดสรรงบประมำณเพ่ืออบรมขยำยผลให้
ควำมรู้แก่ข้ำรำชกำรครู 

13.งบประมำณท่ีสนับสนุนโครงกำร 13. เพ่ิมงบประมำณสนับสนุนโครงกำรระยะเวลำใน
กำรอบรม 

 
 
5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร 

ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี 
(Best Practice) (ถ้ำม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)  
1. ชื่อผลงำน  กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (PA) 
กลุ่ม บริหำรงำนบุคคล หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
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ควำมเป็นมำ 

 ตำมที่พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 มำตรำ 54  

บัญญัติว่ำ“กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะใดและกำรเลื่อนเป็นวิทยฐำนะใด ต้อง

เป็นไปตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะตำมมำตรำ 42 ซึ่งผ่ำนกำรประเมิน ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงควำมประพฤติด้ำนวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ ประสบกำรณ์ คุณภำพกำรปฏิบัติงำน ควำมช ำนำญ ควำมเชี่ยวชำญ 

ผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ในด้ำนกำรเรียนกำรสอน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด”  

 ก.ค.ศ.ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร                      

ทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรอันจะส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำ และสำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพ มีควำมสำมำรถ และสมรรถนะที่เหมำะสม โดยครูเป็นกลไก

ส ำคัญในกำรพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย มีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมควำมถนัดของตนและมีควำม

รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ และให้มีกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ด ำรงต ำแหน่งครู ได้มีกำรสั่งสม  ควำมช ำนำญและมีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องและส่งเสริมให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเองเป็นแบบอย่ำงที่ดี มี

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  

 ดังนั้น เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจและส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ  กลุ่มบริหำรงำนบุคคลจึงได้จัดท ำ Best Practice เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำครูต่อไป 

วิธีกำรด ำเนินงำน – กระบวนกำร 

 1. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (PA)                

และแนวทำงปฏิบัติกำรด ำเนินกำรได้ทรำบและถือปฏิบัติ 

 2. กำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับขั้นตอน วิธีกำรด ำเนินกำร กำรชี้แจง แนะน ำ เมื่อมีข้ำรำชกำร

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำติดต่อสอบถำมให้มีควำมชัดเจนกับกำรขอรับกำรประเมิน 

 3. รับข้อมูลผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะที่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำน ำเข้ำสู่ระบบ DPA เพ่ือ

ส่งผ่ำนข้อมูลไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี  

ผลส ำเร็จ 

1. เชิงปริมำณ 

   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะในสังกัด

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ทุกคนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกจำกกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
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 2. เชิงคุณภำพ 

  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จะได้รับกำรแต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะที่

สูงขึ้นมีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ สร้ำงแรงจูงใจในกำรพัฒนำตนเอง พัฒนำวิชำชีพ พัฒนำกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนให้มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

กำรวิเครำะห์ 

     เทคนิค/รูปแบบที่ท ำให้เกิดควำมส ำเร็จ 

     กำรให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับขั้นตอน วิธีกำรด ำเนินกำร กำรชี้แจง แนะน ำ เมื่อมีข้ำรำชกำร

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำติดต่อสอบถำมให้มีควำมชัดเจนกับกำรขอรับกำรประเมิน 

     ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดควำมส ำเร็จอย่ำงยิ่ง 

  ผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้

ของผู้เรียนที่ปรำกฏภำยหลังจำกกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน กำรตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ

ผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะด้วยควำมถูกต้องสมบูรณ์ ก่อนน ำส่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี

ต่อไป 

     ข้อมูลที่มีกำรประชำสัมพันธ์/เผยแพร่/แหล่งศึกษำดูงำน 

  กำรแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู และ

แนวทำงปฏิบัติกำรด ำเนินกำรได้ทรำบและถือปฏิบัติ และสำมำรถศึกษำหำควำมรู้หลักเกณฑ์และแนวทำงได้

ทำงเว็บไซตห์น่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

โครงกำร กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเสริมสร้ำงกลุ่มผู้น ำองค์ควำมรู้สู่กำร 

เปลี่ยนแปลงระบบกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ผู้บริหำร 

สถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ และผู้บริหำรกำรศึกษำ (School PA Support Team) 

ควำมส ำเร็จจำกกำรด ำเนินกจิกรรม/โครงกำร 

      1) เชิงปริมำณ  

   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 

189 คน ได้รับควำมรู้แนวทำงและข้ันตอนกำรด ำเนินงำนกำรประเมินวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร

ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด (หลักเกณฑ์ PA)   

       2) เชิงคุณภำพ 
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        (1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้แนวทำงและข้ันตอนกำร

ด ำเนินงำนกำรประเมินวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด (หลักเกณฑ์ PA) ร้อยละ 

88.55  

        (2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถจัดท ำข้อตกลงในกำร

พัฒนำงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ได้อย่ำงถูกต้อง ร้อยละ 100 

        (3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีเข้ำรับกำรอบรม สำมำรถไปขยำย

ผล ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ช่วยเหลือ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดของตนเองได้เป็นอย่ำงดี 

ร้อยละ 85.86 

                                     (4) ผลที่เกิดกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำในสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้รับควำมรู้แนวทำงกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำนกำรประเมินวิทย

ฐำนะตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด (หลักเกณฑ์ PA) ส่งผลให้กำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ

ทุกวิทยฐำนะ ในระบบ DPA หลังจำกอบรม จ ำนวน 217 คน เมื่อประเมินผ่ำนได้รับควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่

รำชกำร บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำและมีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น ท ำให้เกิดขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน ส่งผลไปถึง

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ ท ำให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในภำพรวมของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ

สูงขึ้นอีกด้วย 

 

    - สถำนศึกษำได้ครูสมรรถนะสูง มีควำมรู้ควำมสำมำรถมำกยิ่งขึ้น 

                          - ครูมีขวญัก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในภำพรวม

ของสถำนศึกษำสูงขึ้น 

                                   - นักเรียนได้เรียนกับครูที่มีสมรรถนะสูง   

       - ครูมีควำมสุข นักเรียนมีควำมสุข ส่งผลให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นไปอย่ำง

มีคุณภำพ 

           - ผลที่เกิดกับชุมชน/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ชุมชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมี

บุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรให้ควำมช่วยเหลือ หรือให้ควำมร่วมมือกับกำรจัดกิจกรรมของชุมชนใน

วันส ำคัญ หรืองำนเทศกำลต่ำงๆ  
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- โครงกำรอบรมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในด้ำนวิชำกำร วิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2566 
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 5.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

1. กำรประเมินวิทยฐำนะในระบบ DPA รวดเร็ว แจ้งผลกำรประเมินเร็ว จะท ำให้ผู้บริหำร/ 
ครู มองเห็นควำมแตกต่ำงกับกำรประเมินแบบ เดิมๆ 
2 ระบบ DPA เลือกกรรมกำรประเมิน  ช่วยลดภำระงำนให้ จนท.ระดับเขตพ้ืนที่ได้ในระดับหนึ่ง (ไม่ต้องน ำ
ผลงำนส่งคณะกรรมกำรประเมิน 
ให้หน่วยงำน/สถำนศึกษำ จัดอบรมให้ควำมรู้ เกี่ยวกับวิธีกำรด ำเนินงำน จัดท ำเครือข่ำยเพ่ือกำรกระจำยให้
ควำมรู้ได้มำกข้ึน  
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ ควรมีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน
วิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) อย่ำงเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ข้ำรชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด 
- วิทยำลัยได้จัดอบรมส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) ในทุกๆปีงบประมำณ 
  ระดับนโยบำย  

- หำกมีกำรประเมินคงวิทยฐำนะแล้วไม่ผ่ำน มีกำรต้องเรียกเงิน ค่ำตอบแทน/วิทยฐำนะ 
คืนจะท ำให้มีกำรตื่นตัวขึ้น 

- คณะกรรมกำรที่หลำกหลำย โดยระบบเลือกกรรมกำรเอง จะเกิดกำรประเมินที่เน้นผล 
ลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน จริงๆ   

จัดท ำโครงกำรอบรมให้ควำมรู้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุกต ำแหน่ง 
สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ สำมำรถ
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรประเมินวิทยฐำนะและค่ำตอบแทนรำยเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำด้วยควำมถูกต้องและเป็นแนวทำงเดียวกันทุกต ำแหน่ง และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น
กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

5.2 กำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
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- ได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำครูสู่กำรเป็นมืออำชีพ ซึ่งมีกิจกรรมกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล
ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี อย่ำงต่อเนื่องมำตั้งแต่ปี งบประมำณ พ.ศ. 
2563 โดยในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ได้วำงแผนกำรพัฒนำครูในด้ำนดิจิทัล ระหว่ำงเดือน กุมภำพันธ์ – 
กรกฎำคม พ.ศ. 2566  

- มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำเทคโนโลยีดิจิตอลในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดิจิทัล 
บุคลำกรในสังกัด เช่นกำรใช้ระบบ AMSS++ ในกำรรับส่งหนังสือรำชกำร กำรจองรถ กำรจองห้องประชุม  
กำรพัฒนำโปรแกรมกำรใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ยืนยันกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร กำรพัฒนำระบบโปรแกรมกำร
บริหำรจัดกำรกำรเลื่อนเงินเดือนของครู ที่จะให้โรงเรียนบริหำรจัดกำรกำรเลื่อนเงินเดือนของแต่ละโรงเรียน 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  ด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  ดังนี้ 

    1.อบรมออนไลน์ผ่ำน Google  Meet และสอบวัดระดับภำษำ CEFR ตำมโครงกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษของครูผู้สอนภำษำอังกฤษตำมแนวทำง่ CEFR  (อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร             
ตำมโครงกำรฯ) 
     2. ด ำเนินกำรพัฒนำงำนข้อมูลสำรสนเทศ  โดยจัดท ำข้อมูลขนำดใหญ่ ( Big Data)            
เพ่ือรองรับกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลให้บริกำรกับหน่วยงำนภำยใน  หน่วยงำนภำยนอก  ทั้งต่อยอดกระบวนกำร                   
ท ำให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลและกำรใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐด้วยกัน 
     3. อบรม ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือขยำยผลให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในโรงเรียน  สังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ       โดยใช้โปรแกรม Data studio 
ของ Google 
     4. อบรมออนไลน์ ระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings, 
Google Meet พร้อมถ่ำยทอดสดออนไลน์ (Live Streaming) ผ่ำนช่อง YouTube “Udon4 Channel”  

    - สถำนศึกษำ ในสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรจัดกำรอบรมเพ่ือยกระดับทักษะ 
ทำงด้ำนดิจิทัลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น กำรจัดท ำเว็บไซต์ด้วย Google 
site กำรสร้ำงสื่อกำรสอน ด้วย Canva และมีโรงเรียนได้รับโอกำสเข้ำร่วมอบรมในกำรสร้ำงสื่อกำรสอนผ่ำน
เกม ROBOX for Education จำกบริษัทไมโครซอฟต์  

- วิทยำลัยมีกำรจัดอบรมเพ่ือยกระดับทักษะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้สอน เช่น กำรใช้
งำน EDR SYSTEM  กำรใช้งำนห้องสมุดออนไลน์  กำรอบรม R-training  

  - สถำนศึกษำส่งเสริมและพัฒนำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
พัฒนำให้ควำมรู้ พัฒนำผ่ำนกำรเรียนรู้- วิทยำลัยฯ ส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ได้รับกำรอบรมทั้ง
กำรอบรม on-line และ on site 
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2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในยุคดิจิทัล ด้วย

ระบบออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล ผ่ำน Application Zoom 

Cloud Meetings) ในหลักสูตรสร้ำงสื่อสวยด้วย Canva ส ำหรับครูยุคดิจิทัล ประกอบด้วยกำรท ำปกรำยงำน 

กำรตัดต่อวีดีโอ กำรจัดท ำใบงำนและงำนน ำเสนอ ในวันที่ 23 – 24 กรกฎำคม 2565 และในปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 ได้ก ำหนดกิจกรรมจะมีกำรด ำเนินพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ครอบคลุมครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะด ำเนินกำรพัฒนำ ในวันเดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2566 

ได้ด ำเนินกำรพัฒนำระบบลงเวลำปฏิบัติรำชกำร จำกกำรเขียนสมุดจด เป็นกำรลงเวลำปฏิบัติ
รำชกำรผ่ำนโทรศัพท์มือถือ โดยใช้เทคโนโลยี GPS ในกำรระบุพิกัดของผู้ลงชื่อมำปฏิบัติรำชกำร จำกเดิมต้องมี
กำรรวมตัวที่โต๊ะเรียงคิวเพ่ือลงชื่อปฏิบัติรำชกำร เป็นกำรหลีกเลี่ยงควำมแออัด และ กำรสัมผัสสิ่งของร่วมกัน
เพ่ือเป็นกำรเว้นระยะห่ำงทำงสังคมไปในตัว รวมถึงกำรใช้ระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ในกำรแจ้งเวียน
ข่ำวสำรแทนกำรเดินเวียนหนังสือไปในทุกกลุ่มงำน ซึ่งเป็นควำมเสี่ยงในกำรแพร่กระจำยของเชื้อโรค 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  ด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
แบบ New Normal ดังนี้ 
 1. กำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูด้วย Digital ในสถำนกำรณ์         
กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (Covid-19) 
 2. มีจัดท ำแผนเผชิญเหตุรองรับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด 19 

  3. ส่งเสริมข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนด้วย 
บทเรียนออนไลน์ Project 14 และ DLTV 

  4. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ในกำรใช้และสร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ ผ่ำนระบบเครือข่ำย 
https://sites.google.com/udon4.go.th/supervisor-udon4/culiculum) และ group line 

  5. ขับเคลื่อนคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ 
ศึ กษำแนวทำงกำรขับ เค ลื่ อนผ่ ำนแพลตฟอร์มคลั งสื่ อ อิ เ ล็ กทรอนิกส์  ( OBEC Content Center) 
(https://contentcenter.obec.go.th) ทั้ง 8 ประเภท ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน วีดิทัศน์ 
เสียง ภำพ ข้อสอบ เทมเพลต และแฟลชมัลติมีเดีย ตลอดจน download Application ไว้ในสมำร์ทโฟน               
เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินงำน 
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  6. สร้ำงแพลตฟอร์ม (platform) กำรเรียนรู้ ผ่ำนเว็บไซต์ (Website) Facebook Line  
YouTube GOOGLE CLASSROOM และ Microsoft Teams   
       6.1 เว็บไซต์กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
(https://sites.google.com/udon4.go.th/supervisor-udon4/index) 
       6.2 “นิเทศบูรณำกำร” โดย ศน.ชำญณรงค์ รำชบัวน้อย สพป.อุดรธำนี เขต 4 
(https://sites.google.com/esdc.go.th/ud4channarong/หน้ำแรก) 
      6.3 นิเทศออนไลน์ โดย ศน.เกษมณี ประเสริฐ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล      
กำรจัดกำรศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ (https://sites.google.com/site/hxngnithessnkesmni/home) 
      6.4 นิเทศออนไลน์ โดย ศน.มธุรดำ ทองสมุทร ศึกษำนิเทศก์ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
(https://sites.google.com/view/mathurada2020/home) 
  7. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ ด้วยชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC (Thailand School Improvement program : TSIP 
Udon Thani Primary Educational Service Area Office 4) 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัด ร่วมกับส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด  
ได้ด ำเนินกำรหำทำงร่วมกันเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำหลังจำกพ้นวิกฤติ Covid – 
19 เช่นกำรรู้เท่ำทันสื่อ กำรเรียบรู้ป้องกันตนเองจำกภัยไซเบอร์ ด้วยกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนเข้ำร่วมอบรม
ออนไลน์ผ่ำนแพลตฟอร์ม อุ่นใจไซเบอร์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ในกำรป้องกันตนเองจำกภัยไซเบอร์ และกำรบูล
ลี่จำกโซเชียลมีเดีย กำรก ำจัดควำมเครียดเมื่อเสพสื่อโซเชียลที่มำกเกินไป และได้ร่วมกับ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชำติ ในสนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำร่วมรับกำรอบรมใน
รูปแบบแพลตฟอร์ม Mooc และแบบออนไซต์ ภำยใต้อโครงกำรกำรยกระดับทักษะบุคลำกรภำครัฐเพ่ือตอบ
โจทย์ควำมต้องกำรประเทศ และพัฒนำบุคลำกรภำครัฐด้ำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ในหน่วยงำน
ภำครัฐ 

- สนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำร่วมรับกำรอบรมในรูปแบบ แพลตฟอร์มต่ำงๆ และออนไซต์ 
 - พัฒนำผ่ำนกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผ่ำนโปแกรมกำรเรียนรู้ทำงสื่อออนไลน์ 
- วิทยำลัยฯ ส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่ำงๆ ของ

สำธำรณะสุข เพ่ือใช้ชีวิตแบบ New Normal 
 
 

https://sites.google.com/udon4.go.th/supervisor-udon4/index
https://sites.google.com/esdc.go.th/ud4channarong/หน้าแรก
https://sites.google.com/site/hxngnithessnkesmni/home
https://sites.google.com/view/mathurada2020/home
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3) ครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำมีกำรน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนำนวัตกรรม
กำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรปฏิบัติงำน 

มีกำรใช้ระบบ ประชุมออนไลน์ ผ่ำน Zoom , Google Meet ระหว่ำงสถำนศึกษำกับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมไปถึงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบ Online ระหว่ำง ครูและนักเรียน 
และมีกำรผลิตสื่อ คลิปวีดีโอที่ใช้ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำน 

3.1 วัดระดับควำมรู้ CEFR ได้ โดยใช้ระบบออนไลน์ (Online  Placement Test)     สำมำรถ
ทรำบผลสอบได้ทันที โดยเป็นรำยงำนว่ำจะต้องพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไขเรื่องอะไร 

3.2 ฐำนข้อมูล Big Data สำมำรถน ำไปต่อยอด หรือแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่ำนแพลตฟอร์ม 
(Platform) ต่ำงๆ ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลำ  

ได้ด ำเนินกำร จัดกำรอบรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ กำรสร้ำงคลังสื่อ
กำรเรียนกำรสอนออนไลน์ เพ่ือใช้ในกำรเรียนกำรสอนทำงไกลและใช้เป็นสื่อกำรเรียนภำยในห้องเรียนได้ด้วย 
โดยโรงเรียนก็น ำควำมรู้ที่ได้ไปพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ ไปใช้ในกำรเรียนกำรสอนทำงไกลช่วงเรียน
ออนไลน์ในกำรแพร่ระบำดของไวรัส Covid19 ที่ผ่ำนมำ 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้น ำควำมรู้จำกกำรพัฒนำด้ำนดิจิทัล ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน และกำรปฏิบัติงำน อำทิเช่น สร้ำงสื่อสวยด้วย Canva ไม่ว่ำจะเป็นท ำปกรำยงำน กำรตัดต่อวีดีโอ 
กำรจัดท ำใบงำนและงำนน ำเสนอ กำรใช้ google site google forms ซึ่งทักษะเหล่ำนี้มีควำมจ ำเป็นและมี
ประประโยชน์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพ 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรน ำควำมรู้ทำงด้ำน 
เทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรนิเทศ 
ก ำกับและติดตำมกำรใช้เทคโนโลยีกำรศึกษำ โดย คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และกำรนิเทศ
กำรศึกษำ ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ พบว่ำ สถำนศึกษำในสังกัด ร้อยละ 100 มีกำรใช้เทคโนโลยีเข้ำมำมี
บทบำทกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือลดปัญหำกำรขำดแคลนทรัพยำกรบุคคล กำรขำดแคลนควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะด้ำน กำรสนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ และลดปัญหำ Learning Loss และส่งเสริมให้ครูมี
นวัตกรรมกำรใช้เทคโนโลยีมำช่วยในกำรบริหำรจัดกำรในชั้นเรียน เช่น โปรแกรมเช็คชื่อ เว็บไซต์ห้องเรียนของ
ครูรำยบุคคล กำรเก็บผลงำนและกำรน ำเสนอผลงำนต่ำงๆ ผ่ำนเว็บไซต์ Google site และ WordPress กำร
สร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนได้เรียนตลอดเวลำเพ่ือให้โอกำสนักเรียนกลุ่มท้องในวัยเรียน และผู้ป่วยโควิด เป็นต้น 

- ครู น ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนำนวัตกรรม  พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ
ปฏิบัติงำน 

  - ส่งเสริมพัฒนำใช้โทรศัพท์มือถือในกำรจัดกำรเรียนรู้พัฒนำผู้เรียนพัฒนำให้มี Mind Set ที่
ต้องปรับกระบวนกำรทัศนคติในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  กำรให้ควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนระดับนโยบำยลงสู่กำรปฏิบัติและกำรนิเทศ ติดตำม 
อย่ำงต่อเนื่อง 

- บุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ควำมสำมำรถสำมำรถสำมำรถในด้ำนทักษะ ดิจิทัล สำมำรถเป็น
วิทยำกร ในกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดได้ 

- กำรเช่ำซื้อระบบบริกำรห้องประชุมออนไลน์ Zoom Meeting จ ำนวน 20 license  
เพ่ือให้บริกำรแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในกำรประชุมหรืออบรมพัฒนำในรูปแบบออนไลน์ 
กำรสร้ำงเสริมควำมเข้ำใจและควำมตระหนักในกำรน ำระบบดิจิทัลมำใช้ในกำรเพ่ิมสมถนะและช่วยแบ่งเบำ
ภำระงำน โดยต้องเป็นกำรลดปริมำณงำนหรือแบ่งเบำภำระงำนที่มีอยู่ไม่ใช่กำรเพ่ิมภำระแก่ผู้ปฏิบัติงำน จึงจะ
เป็นแรงจูงใจในกำรเปลี่ยนวิธีกำรท ำงำนรวมถึงกำรเปิดใจในกำรน ำระบบดิจิทัลมำใช้ในกำรพัฒนำระบบงำน 

- กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในสังกัด ช่วยเหลือ ส่งเสริม  สนับสนุนกำรด ำเนินกำร  
ในกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้อง        
กับวิถีชีวิตแบบ New Normal  จนสำมำรถขับเคลื่อนกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู    
ด้วย Digital ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (Covid-19) 
    - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด  สำมำรถน ำทักษะ หรือสิ่งที่ได้ฝึกซ้อม
ตำมแผนเผชิญเหตุด้ำนต่ำงๆ  มำแก้ไขปัญหำ  สำมำรถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตแบบ New Normal มีกำรส่งเสริมให้
ผู้ที่มีนวัตกรรมได้น ำเสนอผลงำนและมีเวทีกำรประกวดให้แก่ผู้ที่สนใจ 

- เสริมสร้ำงให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีทักษะ ควำมรู้ สมรรถนะในวิชำชีพของตนเอง
ได้อย่ำงเหมำะสม 

 
       5.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1. อุปกรณ์ไม่เพียงพอ หรือมีเพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้ 1. สนับสนุน/จัดหำอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อควำม

จ ำเป็นพื้นฐำน 
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบำงส่วนยังไม่เห็น
ควำมส ำคัญในกำรใช้เทคโนโลยีในกำรปฏิบัติงำน 

2.สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้เห้นถึงควำมส ำคัญของกำรให้
เทคโนโลยีในกำรปฏิบัติงำน หรือจัดกำรเรียนกำร
สอน 
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3.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบำงส่วนยังขำด
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือประกอบกำรพัฒนำตนเอง 

3. สพฐ.ควรจัดสรรคอมพิเตอร์เพื่อให้โรงเรียนขนำด
เล็กและขำดแคลนงบประมำณ ได้มีคอมพิวเตอร์ใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเพียงพอ 

4. เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ในจัดกำรเรียน
กำรสอนทำงไกลยังมีควำมขำดแคลน 

4. มีกำรแบ่งกลุ่มย่อยของนักเรียนในช่วงกำรเรียน
กำรสอนทำงไกลออนไลน์ โดยให้ครูประจ ำชั้นแบ่ง
เด็กนักเรียนที่มีก ำลังในกำรซื้ออุปกรณ์ในกำรเรียน
กำรสอนแบ่งเป็นกลุ่มย่อยๆ เพ่ือใช้อุปกรณ์ร่วมกัน 
รวมถึงจัดท ำใบงำนไปแจกให้นักเรียนที่อยู่ห่ำงไกลที่
ไม่สำมำรถไปเรียนร่วมกับกลุ่มย่อยได้ 

5. เครื่อง Server และ อุปกรณ์ มีควำมขำดแคลน
และช ำรุด 

5. มีกำรเช่ำ Cloud Server ของเอกชนใช้งำนเป็น
กำรชั่วครำวเพื่อรองบประมำณหรือกำรจัดสรรจำก
ส่วนกลำง 

6. บุคลำกรบำงส่วนต้องปรับตัวและยังตำมไม่ทันใน
ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยี 

6. ให้ควำมรู้และควำมอดทนในกำรสอนและแนะน ำ
กำรใช้งำนซ้ ำๆ จนเกิดควำมเคยชินและกำรเปิดใจใน
กำรใช้ระบบและจ ำท ำให้กำรท ำงำนรำบรื่น 

7. ครูติดภำระกำรสอนในช่วงอบรม ท ำให้ไม่สำมำรถ 
   อบรมในระยะเวลำที่ก ำหนด 

7.สำมำรถดูย้อนหลังได้ทำง You tube หรือ กลุ่ม
ไลน์ 

8. ผู้เข้ำรับกำรอบรม ไม่อยำกอบรมในช่วงวันหยุด  
   สุดสัปดำห ์

8. อบรมออนไลน์ ระบบ Video Conference           
ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings,              
Google Meet พร้อมถ่ำยทอดสดออนไลน์                 
(Live Streaming) ผ่ำนช่อง YouTube                
“Udon4 Channel” 

9.  กำรน ำเทคโนโลยีไปใช้ไม่สำมำรถใช้ได้กับ
นักเรียนทุกคน เนื่องจำกเกิดปัญหำกำรเข้ำถึง
เทคโนโลยีของผู้เรียน 

9.ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรใช้เทคโนโลยีให้เกิดใน
สถำนศึกษำ เช่นกำรเอ้ืออ ำนวยห้องสมุดอีเลกทรอ
นิกส์ในสถำนศึกษำ 

10.กำรน ำเทคโนโลยีไปใช้ ไม่สำมำรถใช้ได้กับผู้เรียน
ทุกคน เนื่องจำกปัญหำกำรเข้ำถึงเทคโนโลยีของ
ผู้เรียน 

10.ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม
กับควำมพร้อมของวิทยำลัย 
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 5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal    
ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ
รูปภาพ  มีกำรอบรมกำรสอนกำรสร้ำงนวัตกรรมสื่อกำรเรียนกำรสอน และกำรสร้ำงคลังสื่อออนไลน์
และโดยให้โรงเรียนสร้ำงสื่อออนไลน์และคลังสื่อกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ ดังตัวอย่ำง 
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- น ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนำนวัตกรรม  พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและปฏิบัติงำน 
    

 
5.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
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5.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  - กำรสร้ำงควำมตระหนักและส่งเสริมกำรพัฒนำตนเองให้ครูและบุคลำกรในสังกัด 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำควรสร้ำงควำมตระหนัก และส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรในสังกัดได้พัฒนำตนเองกำรพัฒนำ
ในด้ำนดิจิทัล ให้เกิดกำรเรียนรู้พัฒนำตนเองให้เกิดควำมรู้และทักษะ สำมำรถน ำไปปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/สถำนศึกษำ ต้องมีกำรพัฒนำระบบงำนขึ้นมำส ำหรับกำรใช้งำน 
เพ่ือเป็นกำรลดภำระงำนและควำมซ้ ำซ้อนของกำรท ำงำน อย่ำให้กำรท ำงำนมีอุปสรรคมำกยิ่งขึ้นหรือเป็นกำร
ล่ำช้ำมำกกว่ำเดิม ซึ่งจ ำเป็นต้องมีกำรออกแบบระบบพร้อมทั้งศึกษำควำมต้องกำรของผู้ใช้ อย่ำงถี่ถ้วนและต้อง
ค ำนึงถึงควำมต้องกำรของผู้ใช้เป็นหลัก และต้องท ำกำรวิเครำะห์ ถึงจุดอ่อนจุดแข็ง ของระบบงำนที่จะ
พัฒนำขึ้นมำ ในด้ำนเทคโนโลยีดิจิตอลและเทคโนโลยีสำรสนเทศต่ำงๆ ว่ำกำรท ำงำน เป็นกำรเพ่ิมภำระงำน
ของผู้ใช้หรือไม่ และเมื่อพัฒนำระบบงำนส ำเร็จแล้ว ให้ท ำกำรทดลองใช้และแก้ไขตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้
เป็นระยะรวมถึงกำรปรับปรุงโปรแกรมหรือระบบให้เป็นไปด้วยและทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ 

           - ส่งเสริม สนับสนุน ให้ควำมรู้ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
แบบ New Normal  กับสถำนศึกษำ  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ  ในกำรสร้ำงแพลตฟอร์ม (platform) กำรเรียนรู้ต่ำงๆ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนและกำรท ำงำนของบุคลำกรควรมีเวทีในกำรประกวดนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีกำรศึกษำให้มำกยิ่งขึ้น 
  ระดับนโยบำย  
  - กำรสนับสนุนปัจจัยในกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ให้
เหมำะสมกับบริบทและสภำพแวดล้อมของแต่ละพ้ืนที่ 

          - มีโครงกำรหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

สมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal   

          - มีกำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณและด้ำนบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศดิจิตอลจำก

ส่วนกลำงและให้บุคลำกรที่ท ำงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและดิจิตอลมีควำมเจริญก้ำวหน้ำและจ ำนวน

บุคลำกรให้เพียงพอรวมถึงอุปกรณ์เครื่องมือส ำหรับกำรท ำงำน เพ่ือเพียงพอต่อกำรท ำงำนจะเปลี่ยนแปลงไปสู่

รูปแบบของดิจิตอลมำกยิ่งขึ้น ซึ่งในปัจจุบันยังขำดแคลนบุคลำกรต ำแหน่งว่ำและกำรจัดสรรทรัพยำกรส ำหรับ

กำรพัฒนำเทคโนโลยีดิจิตอลที่ยังขำดแคลนจ ำนวนมำก สนับสนุนกำรสอบวัดสมรรถนะทักษะทำงดิจิทัลให้แก่

บุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับมำตรฐำนสำกล 
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5.3 กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

5.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

 1) กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของสถำนีแก้หนี้ 

    1.1 ก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ร่วมกันระหว่ำงสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ส่วนรำชกำรและสถำบันกำรเงินในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำน

ระดับจังหวัด 

    1.2 จัดท ำระบบข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน

ภำพรวมของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนระดับจังหวัด ข้อมูลเกี่ยวกับรำยได้ และข้อมูลหนี้สินครู จำก

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถำบันกำรเงิน ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและ

พนักงำนรำชกำร รวมถึงข้ำรำชกำรบ ำนำญ 

    1.3 ปรับปรุงและยกระดับกำรตัดเงินเดือนเพ่ือช ำระหนี้ ควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกิน

ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ ตรวจสอบข้อมูลรำยกำรหัก ณ ที่จ่ำย ให้มีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักช ำระหนี้ไม่

น้อยกว่ำร้อยละ 30 

    1.4 ก ำหนดมำตรกำรตัดเงินเดือนเพ่ือใช้หนี้สวัสดิกำรและสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสถำบัน

กำรเงินที่ผ่อนปรนอัตรำดอกเบี้ยเพ่ือสวัสดิกำรที่แท้จริงคือต้องเป็นอัตรำเงินกู้ดอกเบี้ยต่ ำกว่ำอัตรำดอกเบี้ย

เงินกู้ในตลำดทั่วไป 

    1.5 รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

    1.6 เป็นสถำนีแก้หนี้โดยร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถำบันกำรเงิน ในกำรปรับ

โครงสร้ำงหนี้กับเจ้ำหนี้ทุกรำยหรือรวมหนี้ ให้ครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักช ำระหนี้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 

    1.7 ไกล่เกลี่ยเพ่ือชะลอกำรฟ้องร้องก่อนกำรด ำเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหว่ำงกำรพิจำรณำคดี

และกำรประสำนงำนช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี รวมถึงกำรไกล่เกลี่ยระหว่ำงเจ้ำหนี้กับครูและผู้ค้ ำประกันด้วย 

    1.8 ประสำนควำมร่วมมือ จำกสถำบันกำรเงิน ส่วนรำชกำร และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสนับสนุนและช่วยเหลือแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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    1.9 พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ด้ำนกำรเสริมสร้ำงวินัย

และกำรวำงแผนทำงกำรเงิน 

               - มีกำรอบรมพัฒนำครูผู้ช่วยให้ควำมรู้เรื่องกำรเงินเพ่ือพัฒนำที่ยั่งยืน จำกธนำคำรไทย
เครดิต เมื่อวันที่ 19 มกรำคม 2566 ณ. ห้องประชุมร่วมคิด หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ครูผู้ช่วยเข้ำรับกำรอบรม 
จ ำนวน 131 คน ซึ่งได้รับควำมรู้ในเรื่อง  
   1. กำรส ำรวจเป้ำหมำยทำงกำรเงิน 
   2. บริหำรค่ำใช้จ่ำยในชีวิตประจวัน 
   3. งบรำยรับ-รำยจ่ำย  
   4 .กำรออมเงินให้งอกเงย 
   5. ประวัติทำงกำรเงิน 
   6. เทคนิคบริหำรจัดกำรหนี้ 
   7. งบแสดงสถำนะทำงกำรเงิน 

           1.10 ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดลงทะเบียนกำร 
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตั้งแต่วันที่ 10 - 28 กุมภำพันธ์ 2565 ผ่ำนระบบ Online 
“โครงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูสร้ำงโอกำสใหม่ให้ครูไทย” ที่ http://td.moe.go.th 
  1.11 สพฐ.ได้แจ้งค ำสั่งสพฐ.ที่ 338/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (สถำนรีแก้หนี้ครู) ข้อ 173 สถำนีแก้หนี้ครู
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ลงวันที่ 2 มีนำคม พ.ศ. 2565  

1.12 ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำฯ ครั้ง
ที่ 1/2565 ในวันจันทร์ที่ 19 กันยำยน เวลำ 10.00 น. ณ ห้องประชุมพระครูกิตติอุดมญำณ สพป.อุดรธำนี เขต 
3 เพ่ือหำรือแนวทำงในกำรให้ควำมช่วยเหลือตำมควำมประสงค์ของผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยที่ประชุมได้พิจำรณำให้ควำมช่วยเหลือผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมมำตรกำรแก้ไขปัญหำ
หนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้ง 3 กลุ่ม ดังนี้  

    1.กลุ่มที่เป็นข้ำรำชกำรบ ำนำญ (ล ำดับทื่ 1,2,4,5,6,7,9) ส่งเรื่องให้คณะกรรมกำรแก้ไข
ปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด (สถำนีแก้หนี้ครู) ด ำเนินกำรเจรจำไกล่เกลี่ย
หนี้สินและให้ควำมช่วยเหลือตำมควำมประสงค์ต่อไป  
      2. กลุ่มที่เป็นข้ำรำชกำร (ล ำดับที่ 3,8,10) ให้เข้ำร่วมโครงกำรเงินกู้กองทุนบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำร(กบข.) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และส่งเรื่องให้คณะกรรมกำรแก้ไข
ปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด (สถำนีแก้หนี้ครู) ด ำเนินกำรช่วยเหลือตำม
ควำมประสงค์ต่อไป  

http://td.moe.go.th/
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     3.กลุ่มที่ 3 ก็คือกลุ่มนอกจำก 1 และ 2 กลุ่มที่ยื่นเรื่องไว้แต่เอกสำรยังไม่มีควำมเรียบร้อย 
ให้ฝ่ำยเลขำนุกำรประสำนให้มำยื่นเอกสำรให้ครบถ้วนเพ่ือที่คณะกรรมกำรจะได้พิจำรณำให้ควำมช่วยเหลือ
ต่อไป 

1.14 ได้จัดท ำวำรสำรโดยน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิ
เบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร(รัชกำลที่ 9)  เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสังกัด ได้น ำไปใช้เป็นหลักกำรในกำรด ำเนินชีวิต 

1.15 ได้จัดท ำหนังสือแจ้งไปยังคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำระดับจังหวัดเพ่ือพิจำรณำให้ควำมช่วยเหลือผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำทุกกลุ่ม 

1.16 ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อบรมหลักสูตรออนไลน์ที่
เกี่ยวกับกำรวำงแผนกำรใช้เงิน กำรจัดกำรหนี้ กำรออม กำรสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน 

 1.17 ประชำสัมพันธ์ให้ครู/ครูผู้ช่วยที่มีอำยุงำนไม่เกิน 5 ปี ที่สนใจเข้ำร่วมกำรอบรมให้ 
ควำมรู้ทำงกำรเงินในงำนมหกรรมกำรเงินเพ่ือครูไทย 4 ภูมิภำค ครั้งที่ 2 จังหวัดอุดรธำนี เพื่อเป็นกำรขยำยผล
กำรด ำเนินงำนแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 1.18 แจ้งประชำสัมพันธ์ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มีรำยชื่อลงทะเบียนเข้ำร่วม 
โครงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู “ สร้ำงโอกำสใหม่ เพ่ือครูไทย” ร่วมงำนมหกรรมกำรเงินเพื่อครูไทย 4 ภูมิภำค 
ครั้งที่ 2 จังหวัดอุดรธำนี โดยกิจกรรมภำยในงำนประกอบด้วย  

1) กำรไกล่เกลี่ยกรณีถูกฟ้องร้องด ำเนินคดี  
2) กำรปรับโครงสร้ำงหนี้  
3) กำรวำงแผนและให้ค ำปรึกษำทำงกำรเงิน  
4) กำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนทำงกำรเงินและกำรบริหำรจัดกำรหนี้สิน  
5) นิทรรศกำรกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูของกระทรวงศึกษำธิกำร 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของสถำนีแก้หนี้ครูในสังกัดโดยกำรจัดตั้งสถำนีแก้หนี้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 

- จัดตั้งสถำนีแก้หนี้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ         
โดยเป็นหน่วยงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์เกี่ยวกับปัญหำควำมเดือดร้อนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ทั้งข้ำรำชกำรบ ำนำญ และข้ำรำชกำประจ ำ  

- จัดท ำระบบฐำนข้อมูลเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ แบ่งเป็น 
กลุ่มเงินเดือนน้อยกว่ำ 30% กลุ่มเงินเดือน 30 - 49% กลุ่มเงินเดือน 50% ขึ้นไป 

- จัดท ำข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับควำมเดือดร้อน       
กรณีก ำลังถูกฟ้องร้องด ำเนินคดี 
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   - จัดอบรมให้ควำมรู้วินัยทำงกำรเงินและกำรออม และกำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีอำยุรำชกำรไม่เกิน 5 ปี       
จ ำนวน 180 คน เมื่อวันที่ 13 กุมภำพันธ์ 2566 

- ประชำสัมพันธ์หนังสือเข้ำเกี่ยวกับเรื่องกำรจัดสรรวงเงินให้กู้ยืม เงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือแก้ไขหนี้สิน 

- วิทยำลัยฯ ได้ส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีอำยุรำชกำรไม่เกิน 5 ปี เข้ำ
รับกำรอบรมแก้ไขปัญหำหนี้สิน 

 

 2) ผลกำรด ำเนินกำรที่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรช่วยเหลือแก้ไขปัญหำ

หนี้สิน 

    2.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ กับสถำนีหนี้ครูส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ทั้งข้ำรำชกำร

ประจ ำ และข้ำรำชกำรบ ำนำญ จ ำนวน 252 คน 

    2.2 สถำนีหนี้ครูส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ ได้แบ่งกลุ่ม

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยใช้สีก ำหนด ดังนี้ 

  - สีเขียว  กลุ่มท่ีมีเงินเดือนคงเหลือ 50 เปอร์เซ็นต์ข้ึนไป 

  - สีเหลือง  กลุ่มท่ีมีเงินเดือนคงเหลือ 30-49 เปอร์เซ็นต์ 

  - สีแดง   กลุ่มท่ีมีเงินเดือนคงเหลือน้อยกว่ำ 30 เปอร์เซ็นต์ 

  - สีด ำ    กลุ่มท่ีวิกฤต แก้ไขไม่ได้ 

   2.3 ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือ

หำแนวทำงช่วยเหลือ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ก ำลังถูกฟ้องร้องด ำเนินคดี ร่วมกับสถำบัน

กำรเงิน สรุปผลกำรประชุมได้ ดังนี้ 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนี 

      - กรณีถูกสหกรณ์ฟ้องร้องในฐำนะผู้ค้ ำประกัน สหกรณ์จะพิจำรณำฟ้องร้องผู้กู้

พร้อมทั้งบังคับคดีพิทักษ์ทรัพย์ผู้กู้เพ่ือขำยทอดตลำดก่อนฟ้องผู้ค้ ำประกัน 
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      - พิจำรณำให้กู้เพ่ือบริหำรจัดกำรหนี้ เป็นกำรกู้เพ่ือรวมหนี้จำกธนำคำรอ่ืน มำไว้

ที่สหกรณ์แห่งเดียว 

      - ลดดอกเบี้ยเงินให้กู ้

      - ขยำยงวดกำรส่งช ำระหนี้ให้มำกกว่ำเดิม เพ่ือให้ยอดส่งรำยเดือนน้องลง 

      - กำรพักช ำระหนี้  

  ธนำคำรออมสิน 

      - ถูกธนำคำรออมสินฟ้องร้องในฐำนะผู้ค้ ำประกัน สำมำรถขอกันส่วนรับผิดชอบ

เฉพำะตนเองได้ในกรณีผู้ค้ ำประกันหลำยคน 

      - ธนำคำรออมสินได้ท ำเรื่องเสนอให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนีพิจำรณำ โดย

ให้เงินกู้ดอกเบี้ยต่ ำกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนี เพ่ือให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนี ปล่อยกู้ให้

ข้ำรำชกำรครูฯ เพ่ือปิดหนี้ธนำคำรออมสิน 

      - ปรับลดอัตรำดอกเบี้ยให้กับลูกหนี้ที่ปิดบัญชีเงินกู้ 

ผลกำรอบรมกำรให้ควำมรู้ทำงกำรเงินเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับครูผู้ช่วยที่ผ่ำนมำ โดยจัดท ำแบบส ำรวจควำม
พึงพอใจและแสดงควำมคิดเห็นของผู้เข้ำอบรมพัฒนำ สรุปได้ดังนี้ 
  86% จะน ำเทคนิคบริหำรจัดกำรหนี้มำปรับใช้ 
  83 % จะบริหำรค่ำใช้จ่ำยในชีวิตประจ ำวัน 
  76 % จะท ำบันทึกรำยรับ-รำยจ่ำยและเงินออม 

2.4 นำยธีระ  อำสนะชัย ข้ำรำชกำรบ ำนำญ แจ้งว่ำได้รับค ำสั่งศำลฟ้องคดีให้เป็นบุคคล
ล้มละลำยหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จึงได้ท ำหนังสือถึงคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำจังหวัดอุดรธำนีพิจำรณำให้ควำมช่วยเหลือ นำยธีระ อำสนะชัย ข้ำรำชกำรบ ำนำญสังกัดหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ แต่คณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจังหวัดอุดรธำนียังไม่แจ้งผลกำร
พิจำรณำให้ควำมช่วยเหลือ 
                      2.5 กระทรวงศึกษำธิกำรได้จัดท ำโครงกำรกู้เงิน กบข. กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครู
และบคุลำกรทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร “สร้ำงโอกำสใหม่ให้ครูไทย” พ.ศ. 2565 โดยมีข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีข้ำรำชกำรครูที่แสดงควำมประสงค์เข้ำร่วม
โครงกำรกู้ กบข. จ ำนวน 11 รำย ดังนี้  
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        1) นำงสำวรัศมี  บุตสีภูมิ   รร.ร่มเกล้ำ 2  
        2) นำยสันติ  แสงใส รร.ร่มเกล้ำ 2  
        3) นำงสำวอุไรลักษณ์  คุณสิงห์  รร.ชุมชนกุดค้ำ  
        4) นำยสมเกียรติ  นนท์ปัญญำ  รร.บ้ำนม่วงคอนสำย 
        5) นำงลักขณำ  สุวรรณแสง  รร.บ้ำนหนองกุงดอนบำก 
        6) นำยสุพจน์   อัดโดดดร รร.อนุบำลทุ่งฝน  
        7) นำยสุพัฒน์  เพ็ชนตำ รร.อนุบำลทุ่งฝน  
        8) นำงสำวเจษฎำภรณ์  ภูผำจง  รร.อนุบำลทุ่งฝน  
        9) นำงสำวมณีรัตน์  สุจริต รร.อนุบำลทุ่งฝน 
                10) นำยประพจน์ แหวนหล่อ  รร.อนุบำลหนองหำนวิทยำยน  
       11) นำงฐิติยำภรณ์ วิเศษโวหำร  รร.อนุบำลหนองหำนวิทยำยน 

  ทั้งนี้ ผู้ยื่นควำมประสงค์ทั้ง 11 รำย อยู่ระหว่ำงรอแจ้งผลพิจำรณำอนุมัติโครง 
กำรกู้เงิน กบข. จำกกระทรวงศึกษำธิกำร     

            2.6 คำดว่ำกลุ่มที่มีปัญหำหนี้สินได้รับกำรแนะน ำและช่วยเหลือเป็นรำยกรณีในกำรปรับลด
ดอกเบี้ยเงินกู้/ กำรปรับโครงสร้ำงหนี้และกำรรวมหนี้ 

            2.7 คำดว่ำกลุ่มที่ยังไม่มีปัญหำหนี้สินมีภูมิคุ้มกันทำงกำรเงิน มีวินัยทำงกำรเงินโดยมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเรื่องกำรวำงแผนทำงกำรเงิน กำรออม กำรจัดกำรหนี้ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีหนี้ในอนำคต 

- หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีฐำนข้อมูลเงินเดือนข้ำรำชกำรในสังกัดแยกกลุ่มตำมประเภท
เงินเดือนคงเหลือ และมีข้อมูลจ ำแนกประเภทหนี้สินในกำรกู้ยืมเงินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด เพ่ือให้คณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สิครูระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ใช้
ในกำรวำงแผนแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 

   - ประชุมคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ร่วมกับ
สถำบันกำรเงิน ประกอบด้วย สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนี สหกรณ์ออมทรัพย์เสมำธรรมจักร์
อุดรธำนี ธนำคำรกรุงไทย ธนำคำรออมสิน ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ และธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและ
สหกรณ์กำรเกษตร 

   - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ปรับปรุงและยกระดับกำรตัดเงินเดือนเพ่ือช ำระหนี้ ควบคุมยอด
หนี้ ไม่ให้เกินควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ ตรวจสอบข้อมูลรำยกำรหัก ณ ที่จ่ำย และข้อมูลจำก
เครดิตบูโร ให้มีเงินเดือนสุทธิหลังหักช ำระหนี้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 
- ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีหนี้สินลดลง 
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  5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

      1) แนวทำงกำรขับเคลื่อน และกำรก ำหนดนโยบำยจำกผู้มีอ ำนำจระดับสูง 

      2) ควำมร่วมมือของสถำบันกำรเงินที่เป็นเจ้ำหนี้ครู 

      3) กำรยกระดับมำตรกำรรับรองกำรหักเงินเดือน เพ่ือให้ครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหัก

ช ำระหนี้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 

      4) กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ด้ำนกำรเสริมสร้ำงวินัย

และกำรวำงแผนทำงกำรเงิน 

               - ได้น ำแนวทำงกำรช่วยเหลือข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเสนอบอร์ดท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนี ได้รับควำมช่วยเหลือจำกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนี 
เพ่ือช่วยเหลือข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรแก้ไขปัญหำดังต่อไปนี้ 

1. ลดดอกเบี้ยให้กับสมำชิก จำก 5.20 เป็น 4.80  
2. รวมหนี้กับสถำบันกำรเงินต่ำงๆเป็นก้อนเดียวให้กับสมำชิกในอัตรำดอกเบี้ย 

4.80 บำท ส่ง 180 งวด  
                - กระทรวงศึกษำธิกำรร่วมกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไข

ปัญหำหนี้สินครูอย่ำงแท้จริง รวมทั้งสำมำรถประสำนกับถำบันกำรเงินเจ้ำหนี้ครูให้ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เช่น หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ร่วมลงนำมท ำ MOU ปรับโครงสร้ำง

หนี้ ลดอัตรำดอกเบี้ย จัดโปรโมชั่นเงินกู้ดอกเบี้ยต่ ำขยำยระยะเวลำกำรช ำระหนี้คืนได้กับสถำนบันกำรเงิน

เจ้ำหนี้ครู เป็นต้น    

                - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้มีอบรมพัฒนำหลักสูตรออนไลน์หรือกำร 
เข้ำร่วมกิจกรรมมหกรรมให้ควำมรู้ทำงกำรเงิน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรวำงแผนกำรใช้เงิน กำรจัดกำร
หนี้กำรออม กำรสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน ตลอดจนควำมรู้กำรลงทุน 
               -  ก ำหนดมำตรกำรอย่ำงเคร่งครัดในอนุมัติให้กู้ยืมเงินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำกรณีมีเงินเดือนคงเหลือหลังจำกหักช ำระหนี้แล้วต้องมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 
เพ่ือเป็นกำรป้องกันปัญหำ และควบคุมยอดหนี้ที่จะเกิดขึ้นในอนำคต  
      -  พัฒนำทักษะและสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน กำรคลัง กำรออม ให้กับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรด ำรงชีวิต โดยกำรน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำเป็นหลักคิดในกำรด ำรงชีวิต  
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       5.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1. กำรปล่อยเงินกู้จำกสถำบันกำรเงินมีกำรแข่งขัน
กันสูง ท ำให้บำงสถำนบันปล่อยให้กู้ง่ำย 

1. ให้ควำมรู้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ เกี่ยวข้องกับกำรวำงแผนกำรใช้เงินในรูปแบบ
แผนระยะสั้น ระยะกลำง และระยะยำว กำรจัดท ำ
บัญชีรำยรับ-รำยจ่ำยเบื้องต้นกำรจัดกำรหนี้ กำร
ออม กำรสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน ตลอดจนควำมรู้กำร
ลงทุนกำรกระจำยควำมเสี่ยง กำรใช้เงินท ำงำนแทน
เรำเพื่อเพ่ิมช่องทำงของรำยได้ 

2. ข้อมูลลูกหนี้ของสหกรณ์ออมทรัพย์ไม่เชื่อมโยง
กับสถำบันกำรเงินอื่น ท ำให้ไม่สำมำรถควบคุมกำร
ปล่อยเงินกู้บนพ้ืนฐำน “เงินเดือนต้องเหลือไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 30” 

2. ก ำหนดเงื่อนไขร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ใน
กำรปล่อยกู้อยู่ภำยใต้เงื่อนไข เงินเดือนต้องเหลือ  
ไม่น้อยกว่ำ 30% เพ่ือเป็นมำตรฐำนเดียวกันกับกำร
กู้สถำนบันกำรเงินอ่ืน 

3.ควำมเสี่ยงของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่ถูกฟ้องด ำเนินคดี จะสำมำรถส่งช ำระหนี้ให้
สถำบันกำรเงินอย่ำงไรและจิตส ำนึกในกำรช ำระหนี้ 
เมื่อสถำบันกำรเงินอนุมัติให้กู้รวมหนี้จะไม่ไปเป็นหนี้
เพ่ิม 

3.ประชุมบอร์ดระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่สถำบันกำรเงินกับ
ลูกหนี้ท ำข้อตกลง MOU และจะไม่ไปเป็นหนี้เพิ่ม
เมื่อได้รับกำรช่วยเหลือ 

 

4.ระบบ Online “โครงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู
สร้ำงโอกำสใหม่ให้ครูไทย” http://td.moe.go.th 
ไม่สำมำรถแก้ไขข้อมูลผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สิน
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบำงรำยได้ 

4.ประสำนไปยังส ำนักตรวจรำชกำรและติดตำม
ประเมินผลกลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเพ่ือตรวจสอบระบบ 
online“โครงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูสร้ำงโอกำส
ใหม่ให้ครูไทย”  http://td.moe.go.th 

5. ธนำคำรที่ตั้งอยู่ตำม จังหวัด หรืออ ำเภอ ส่วน
ใหญ่แล้วไม่สำมำรถตัดสินใจในกำรให้ควำม
ช่วยเหลือได้เนื่องจำกโปรโมชั่นต่ำงๆ มำจำกสถำบัน
กำรเงินที่ตั้งอยู่ส ำนักงำนใหญ่ กรุงเทพฯ  

5.เชิญธนำคำรเจ้ำหนี้ครูเข้ำร่วมประชุมเพ่ือพิจำรณำ
หำรือแนวทำงในกำรให้ควำมช่วยเหลือข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยขอให้ผู้แทนจำก
ธนำคำรประสำนกับธนำคำรส ำนักงำนใหญ่เพ่ือหำ
แนวทำงในกำรให้ควำมช่วยเหลือ  

http://td.moe.go.th/
http://td.moe.go.th/
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6.ลูกหนี้ไม่ทรำบแนวทำงกำรช่วยเหลือทีธนำคำรมี
ให ้

6.ประชำสัมพันธ์ให้ลูกหนี้ที่มีปัญหำกำรส่งใช้หนี้
ติดต่อเพ่ือรับค ำปรึกษำและบริหำรจัดกำรหนี้ตำม
โปรโมชั่นของธนำคำร 

7. ข้อมูลครูที่ต้องกำรได้รับควำมช่วยเหลือที่
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครูระบบออนไลน์ เป็น
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เบอร์ติดต่อไม่สำมำรถใช้ได้ กำร
ขอข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องยังไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ 

7.แจ้งเป็นหนังสือให้กลุ่มเป้ำหมำยที่ลงทะเบียนไว้
มำให้ข้อมูลหนี้ ข้อมูลรำยได้ เพ่ิมเติม 

8. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่ให้ควำมร่วมมือ
ในกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมอบรมมหกรรมทำงกำรเงิน
เท่ำท่ีควร 

8. ประชำสัมพันธ์เชิญชวนสร้ำงควำมเข้ำใจและมี
กำรขยำยเวลำลงทะเบียนเพ่ิมเติม 

9.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไม่กล้ำ
เปิดเผยข้อมูลหนี้ที่แท้จริงของตนเอง ซึ่งท ำให้ได้
ข้อมูลยังไม่ครบถ้วน และเป็นจริงของปัญหำหนี้สิน 

9.หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ     สร้ำงควำมม่ันใจ
ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใน
กำรไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนตัว ซึ่งในกำรส ำรวจข้อมูล
ทุกข้อมูลจะเป็นควำมลับอย่ำงสูงสุด 

10. สถำนที่ในกำรจัดิบรมอยู่ไกลวิทยำลัยเพรำะ
ส่วนมำกจัดอบรมอยู่ในกรม 

10. จัดสถำนที่อบรมใกล้วิทยำลัยฯ หรือใน อศจ. 

11. งบประมำณท่ีได้ด ำเนินกำร 11. เพ่ิมงบประมำณ 
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5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ

แนบรูปภาพ 

 
 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

 
 

ประสำนสถำบันกำรเงินและน ำเข้ำที่ประชุมบอร์ดเพ่ือหำแนว
ทำงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู จำกสถำบันกำรเงินดังนี้ 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนี 
2. ธนำคำรออมสิน 
3. อ่ืนๆ 

 
 

ประชุมลงนำม MOU ระหว่ำงเจ้ำหนี้สถำบันกำรเงิน กับลูกหนี้สร้ำงควำม
เข้ำใจร่วมกัน 

 
 
 

ติดตำมผลจำกสถำบันกำรเงินในกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูจำกสถำบันกำรเงินที่ร่วม
โครงกำร 

 
 
 

 

 

สรุปปัญหำ /อุปสรรค ของสถำบันกำรเงินที่ ให้ควำมช่วยเหลือ 
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             1. หำแหล่งสถำบันกำรเงินดอกเบี้ยต่ ำให้ข้ำรำชกำรครูกู้ยืมเพ่ือน ำไปช ำระแหล่งเงินกู้ที่มี
อัตรำดอกเบี้ยสูง  
     2.จัดอบรมให้ควำมรู้ทำงกำรเงินและกำรบริหำรจัดกำรหนี้ โดยเชิญสถำบันกำรเงินต่ำง ๆ 
มำอบรมให้ควำมรู้ เช่น ธนำคำรออมสิน ธนำคำรกรุงไทย ธนำคำร ธกส. ธนำคำร ธอส. เป็นต้น  
     3. จัดท ำโครงกำรสร้ำงอำชีพเสริมเพ่ิมพูนรำยได้ที่ยั่งยืน เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีรำยได้ที่หลำกหลำยช่องทำง ท ำให้ลดกำรก่อหนี้ และสำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีควำมสุข 

จัดอบรมพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กลุ่มอำยุรำชกำรไม่เกิน 5 ปี เพ่ือกำรสร้ำง
วินัยทำงกำรเงิน สู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน พร้อมน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต เมื่อ
วันที่ 13 กุมภำพันธ์ 2566  โดยมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 180 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เพ่ือพัฒนำทักษะและสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน กำรคลัง กำรออม ให้กับข้ำรำชกำรครูและ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นหลักคิดในกำรด ำรงชีวิต     

            2.เพ่ือให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรอบรมสำมำรถเป็นผู้น ำกำร

เปลี่ยนแปลงทำงด้ำนกำรเงิน พร้อมทั้งสำมำรถพัฒนำคุณภำพชีวิตให้ดีขึ้น และยังสำมำรถขยำยผลต่อ                    

บุคคลอื่นได ้
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 5.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

  - ดูแลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ก ำลังจะเริ่มมีปัญหำในกำรผ่อนช ำระ ให้

สำมำรถพ้นวิกฤต 

                     - ควรท ำควำมเข้ำใจระหว่ำงเจ้ำหนี้กับลูกหนี้ที่จะสำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู ถึง

แนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำเบื้องต้นส ำหรับกลุ่มน ำร่อง 

                     - มีกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร โดยมีหน่วยงำนภำยนอกร่วมเป็นอนุกรรมกำร เช่น ธนำคำร 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธำนี เพ่ือพิจำรณำขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรให้ควำมช่วยเหลือข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน  
  - มีกำรจัดตั้งเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้ำรำชกำร
บ ำนำญเพื่อแจ้งข้อมูลข่ำวสำรและแนวทำงในกำรให้ควำมช่วยเหลือแก้ไขปัญหำหนี้สินรวมทั้งกำรจัดอบรมให้
ควำมรู้กำรบริหำรจัดกำรหนี้  

- สถำนศึกษำควรมีกำรจัดอบรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  ระดับนโยบำย  

  - ควรน ำเงินออมที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำออมไว้กับ กบข. มำปล่อยกู้ให้กับ

สมำชิกในอัตรำดอกเบี้ยที่ต่ ำและปล่อยกู้ในจ ำนวนเงินที่สำมำรถครอบคลุมหนี้สินที่มีอยู่เดิมทั้งหมดเพ่ือเป็นกำร

แก้ไขปัญหำที่ต้นเหตุ 

           - รฐับำลควรจัดสรรแหล่งเงินงบประมำณเพ่ือเป็นเงินกู้แก้ไขปัญหำหนี้สินครู เพื่อลดภำระ

ดอกเบี้ยให้สำมำรถส่งเงินต้นได้มำกขึ้น จะสำมำรถลดระยะเวลำ และแบ่งเบำภำระหนี้ได้มำกยิ่งขึ้น 

- ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (สถำนีแก้หนี้ครู) 
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นโยบำยที่ 6 กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร 

6.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีมำใช้พัฒนำระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำและ
กำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
                      ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ น ำเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบันมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนรวมทั้งมีกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบบริกำรออนไลน์ขึ้นเองเพื่อใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรทั้งภำยในส ำนักงำนและสถำนศึกษำ ดังนี้ 
                    - กำรน ำระบบบริหำรจัดกำรส ำนักงำน (AMSS++) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนและ
สถำนศึกษำ ซึ่งสำมำรถรองรับกำรบริหำรจัดกำรได้ครบทั้ง 4 ด้ำน ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป ด้ำนงบประมำณ ด้ำน
บุคลำกร และด้ำนวิชำกำร 

 
 
                    - กำรน ำระบบบริหำรสถำนศึกษำ (SMSS) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรส ำหรับสถำนศึกษำใน
สังกัดครบทั้ง 4 ด้ำน ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบุคลำกร และด้ำนวิชำกำร  
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                    - กำรน ำเทคโนโลยีแอพพลิชั่น Zoom, Google meet, face book, youtube  มำใช้ในกำร
ในกำรบริหำรจัดกำรกำรจัดประชุม อบรมพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัด ตลอดจนใช้ในกำรนิเทศ 
ติดตำมและประเมินผลกำรเรียนกำรสอนผ่ำนทำงออนไลน์  

 
 

 
 
                    - กำรพัฒนำระบบบริกำรออนไลน์ต่ำง ๆ เพ่ือให้บริกำร เช่น เว็บไซต์ สพป.อุดรธำนี เขต 1 
face book สพป.อุดรธำนี เขต 1 เพ่ือประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรและ ติดต่อสื่อสำรประสำนงำนกับ
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ข้ำรำชกำรครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงำนภำยนอก มี ระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
(BigData) , เครือข่ำยทำงกำรศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และสำรสนเทศที่อ ำนวยควำมสะดวกกับ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด เช่น ระบบพิมพ์สลิปเงินเดือนออนไลน์ เป็นต้น 
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  -กำรน ำระบบบริหำรจัดกำรส ำนักงำน (AMSS++) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนและ
สถำนศึกษำ ซึง่สำมำรถรองรับกำรบริหำรจัดกำรได้ครบทั้ง 4 ดำ้น ดำ้นกำรบริหำรทั่วไป ด้ำนงบประมำณ ด้ำน
บุคลำกร และดำ้นวิชำกำร 
                    - กำรน ำระบบบริหำรสถำนศึกษำ (SMSS) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรส ำหรับสถำนศึกษำในสังกัดครบ
ทั้ง 4 ด้ำน ดำ้นกำรบริหำรทั่วไป ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบุคลำกร และด้ำนวิชำกำร  
                    - กำรน ำเทคโนโลยีแอพพลิชั่น Zoom มำใช้ในกำรในกำรบริหำรจัดกำรกำรจัดประชุม อบรมพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัด ตลอดจนใช้ในกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรเรียนกำรสอนผ่ำนทำง
ออนไลน์  
                    - กำรพัฒนำระบบบริกำรออนไลน์ต่ำง ๆ เพื่อให้บริกำร เช่น ระบบข้อมูลสำรสนเทศ (BigData) , 
ระบบพิมพ์สลิปเงินเดือนออนไลน์ 

 
- ระบบ AMSS++ ในกำรรับส่งหนังสือรำชกำรระหว่ำงหน่วยงำนภำยนอกและโรงเรียน 

ในสังกัด กำรจองรถ กำรจองห้องประชุม รวมถึงกำรส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ภำยในส ำนักงำนเขต และ
โรงเรียนในสังกัด โดยที่ผ่ำนมำได้ประสบควำมส ำเร็จในด้ำนกำรติดต่อสื่อสำรกำรใช้งำนระบบต่ำงๆเพ่ือเป็นกำร
ประหยัดเวลำ และงบประมำณด้ำนกำรเดินทำงในด้ำนกำรส่งหนังสือ โดยใช้กำรส่งหนังสือทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
100%  ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน และยังใช้กำรลำภำยในระบบ และกำรขออนุญำตไปรำชกำรในระบบ
อีกด้วยเพ่ือเป็นกำรลดใช้กระดำษและสำมำรถลดกำรใช้กระดำษได้อย่ำงมำก และเพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำร
ท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้สำมำรถให้บริหำรจัดกำรได้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ทันที เช่นกำร
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จองห้องประชุม กำรจองรถ เจ้ำหน้ำที่ก็จะจัดเตรียมให้ทันทีโดยหลังจำกได้รับอนุมัติจำกระบบโดยไม่ต้อง
เสียเวลำรอผู้ประสำนงำน และได้มีกำรพัฒนำระบบขึ้นมำใช้งำนในส ำนักงำนเขตส ำหรับให้บริกำรบุคลำกร
ภำยในและภำยนอกเช่น ระบบสลิปเงินเดือนออนไลน์ ระบบบริหำรจัดกำรกำรเลื่อนเงินเดือน ระบบโปรแกรม
ลงเวลำปฏิบัติรำชกำร ระบบ Big Data เป็นต้น 

   1. ด้ำนวิชำกำร 
   1.1 obec-content-center คลังสือเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
   1.2 NT – Access กำรทดสอบควำมสำมำถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ 
   1.3 TSIP PLC UDON4 ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำกำร 
   1.4 School MIS โปรแกรมบริหำรจัดกำรผลกำรเรียน 
     2. ด้ำนงบประมำณ 
   2.1 E - payslip System ระบบสลิปเงินเดือน, รำยกำรเงินเดือนและค่ำตอบแทน 
   2.2 TAX System หนังสือรับรองภำษี หัก ณ ที่จ่ำย ระบบออนไลน์ 
   2.3 Education Management Information System กำรจัด เก็บข้อมูลระบบ
สำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ 
     3. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
   3.1 System : AMSS++  กำรขออนุญำตไปรำชกำร, กำรลำ 

   4. ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป  
4.1 System : AMSS++ ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์, กำรจองห้องประชุม, 

กำรจองยำนพำหนะ,  
   4.2 Line@ กำรติดต่อ สื่อสำร,  
   4.3 Video Conference ประชุม อบรม สัมมนำ ออนไลน์, กำรติดต่อ สื่อสำร 
     - กำรพัฒนำงำนข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ (Big Data) หน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำ 
 - กำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำที่

เน้นกำรมีส่วนร่วม และกำรส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวัน กศน.อ ำเภอมีกำรด ำเนินโครงกำร

บุคลำกรและผู้เรียนด้ำนเพ่ือส่งเสริมนววัตกรรมและเทคโนโลยีในชีวิตประจ ำวัน สอดคล้องกับควำมต้องกำร

ของกลุ่มเป้ำหมำยและสอดคล้องตำมนโยบำยของส ำนักงำน กศน.จังหวัดอุดรธำนี ประกอบด้วย 3 ส่วน 

  1. ด้ำนงำนวิชำกำร 

  1.1 กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อำทิเช่น คลิปกำรสอน (กศน.อุดรธำนี ชำแนล) 

  1.2 กำรศึกษำต่อเนื่อง เช่น นวัตกรรมสำรสนเทศออนไลน์  
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       (Udonthani Online information innovation : UD-OII ) 

  1.3 กำรศึกษำตำมอัธยำศัย เช่น เครือข่ำยนักอ่ำนคนพันธุ์ LR  

       (นวัตกรรมคนพันธุ์ LR) 

  1.4 ระบบฐำนข้อมูลเพื่อกำรบริหำรจัดกำร ส ำนักงำน กศน. (DMIS) 

  2. ด้ำนงบประมำณ  

  2.1 ระบบบริหำรงบประมำณ e-Budget 66 

  2.2 รำยละเอียดบัญชีจ่ำยเงินรำยเดือน/ระบบสลิปเงินเดือน E-Salary 

  3. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

   3.1 ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล Digital Performance Appraisal  

  4. ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป 

  4.1 ระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ  Gprocurement 

  4.2 ระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS 

  4.3 ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-Saraban 

 - รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ

เชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) กศน.อ ำเภอ มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำภำยใต้

สถำนกำรณ์ กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ด้วยรูปแบบออนไลน์ส ำหรับนักศึกษำ

หลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 และหลักสูตรกำรศึกษำต่อเนื่อง

ด ำเนินกำรโดยปฏิบัติตำมมำตรกำรของกระทรวงสำธำรณสุข โดยทุกกิจกรรมศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมภำยใต้มำตรกำรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) อย่ำงเคร่งครัดทุกกิจกรรม ปัจจุบันโลกมีกำรพัฒนำระบบสื่อสำร เทคโนโลยี

สำรสนเทศและดิจิทัลที่ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่องมีกำรสื่อสำร ประมวลผล และมีข้อมูลหมุนเวียนสะสมในระบบ

เป็นปริมำณมหำศำล หลำกหลำยในหลำยรูปแบบ จำกหลำยแหล่งข้อมูล และมีกำรเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 

ต่อเนื่อง ตลอดเวลำ จนเป็น Big Data  ซึ่งองค์กรต่ำง ๆ ได้ท ำกำรวิเครำะห์ (Big Data Analytics) ท ำให้ได้

ข้อมูลเชิงลึกที่มีค่ำ สำมำรถคำดกำรณ์แนวโน้มสิ่งที่จะเกิดได้แม่นย ำยิ่งขึ้น สนับสนุนกำรตัดสินใจในกำร

ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำน ก ำหนดกลยุทธ์ทำงกำรตลำด ผลักดันสินค้ำและนวัตกรรมใหม่ ๆ ได้อย่ำง

รวดเร็ว สร้ำงควำมได้เปรียบในเชิงธุรกิจ ส ำหรับกำรพัฒนำกำรศึกษำของไทยเพ่ือควำมยั่งยืนนั้น Big Data จะ

ถูกน ำมำประยุกต์ใช้เพ่ือช่วยในกำรพัฒนำแรงงำนให้ตรงควำมต้องกำรของตลำด ช่วยสนับสนุนแก้ไขปัญหำ

ประชำกรในวัยเรียนที่ขำดโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ และช่วยในกำรปรับปรุงและเพ่ิมคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือกำร
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ก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ทั้งนี้กำรวิเครำะห์ Big Data ต้องตระหนักและระมัดระวังใน

เรื่องของกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล และควำมม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล  

นอกจำกนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและผลักดันกำรประยุกต์ใช้ Big Data อย่ำงมีประสิทธิภำพใน
ระยะยำว ภำครัฐควรส่งเสริมกำรพัฒนำนักวิเครำะห์ ได้แก่ วิศวกรข้อมูล นักวิทยำศำสตร์ข้อมูล รวมถึง
ผู้เชี่ยวชำญในวงกำรกำรศึกษำ โดยระบบ Big Data ส่วนกลำงนั้นควรเปิดข้อมูลให้เข้ำถึงได้ โดยมีเครื่องมือที่
ช่วยในกำรสร้ำงแบบจ ำลองเพ่ือกำรวิเครำะห์และเป็นประโยชน์ต่อกำรต่อยอดพัฒนำในทุกภำคส่วน ทั้งภำครัฐ 
ธุรกิจเอกชน และประชำสังคม สร้ำงโอกำสให้ประเทศมีกำรพัฒนำได้อย่ำงยั่งยืนจำกควำมส ำคัญดังกล่ำว 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จึงได้ด ำเนินงำนเพ่ือที่จะพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
BIG DATA เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมีข้อมูลสำรสนเทศที่ทันสมัยและถูกจะจัดเก็บเป็น
พ้ืนที่เฉพำะให้สำมำรถสืบค้นหำได้ง่ำย สะดวกต่อผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 

- วิทยำลัยฯ ได้น ำระบบสำรสนเทศมำใช้ในกระบวนกำรบริหำรจัดกำร และกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น LMS, MIS เป็นต้น 

- กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำใช้ในกำรเรียนกำรสอนและสนับสนุนกำรสอนแบบ               
e-Learning 
 

2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำรใช้ ICT 
เพื่อกำรปฏิบัติงำน 
                    หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ โดยกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร ได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร “อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล”            
ให้บุคลำกรในสังกัด เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และก้ำวทันต่อเทคโนโลยีที่มีอยู่ ในปัจจุบันให้สำมำรถ
น ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน เช่นกำรใช่โปรแกรม Canva ในกำรจัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำร
น ำเสนอ จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้โปรแกรม SchoolMIS  เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรผลกำรเรียน และ
บริหำรสถำนศึกษำ 

          ฝึกให้เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรในสังกัดใช้งำนระบบ ICT เพ่ือทดแทนกำรท ำงำนในรูปแบบเดิม
เช่น กำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร ก็เปลี่ยนจำกกำรบันทึกลงในสมุดเป็นกำรใช้ระบบคอมพิวเตอร์ที่พัฒนำขึ้นมำ
ลงเวลำแทน โดยใช้เทคโนโลยี GPS จับต ำแหน่งที่เจ้ำหน้ำที่อยู่ในขณะลงเวลำในขณะนั้นแบบ Real time หรือ 
เป็นกำรลำ และขออนุญำตไปรำชกำรให้ด ำเนินกำรในระบบ รวมถึงกำรใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ในกำรสื่อสำร
ส่งบันทึกหรือค ำสั่งแทนกำรเดินเวียนหนังสือ และมีกำรอบรมให้ควำมรู้ในกำรสร้ำงสื่อนวัตกรรมและสื่อกำร
เรียนให้แก่ครูอย่ำงต่อเนื่อง 
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อบรมออนไลน์ ระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings, Google Meet พร้อม
ถ่ำยทอดสดออนไลน์ (Live Streaming) ผ่ำนช่อง YouTube “Udon4 Channel” หลักสูตร ต่ำง ๆ ดังนี้ 
       2.1 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 4 On’s ในสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (Covid-19) 
       2.2 กำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณส ำหรับครู  Coding for Teacher (C๔T)          
ส ำหรับครูมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 3                      
       2.3 กำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูด้วย Digital ในสถำนกำรณ์     
กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (Covid-19) 
 - ส ำนักงำน กศน.จังหวัดอุดรธำนี ได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำบุคลำกรและผู้เรียนด้ำนเพ่ือ

ส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีในชีวิตประจ ำวัน สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยและสอดคล้อง

ตำมนโยบำยของส ำนักงำน กศน.จังหวัดอุดรธำนี  

 - อบรมและพัฒนำบุคลำกรผ่ำนระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings 

อำทิเช่น 

  - โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุขรูปแบบออนไลน์ SOOS 

(semi~online And Onsite Seminar) 

ในปีงบประมำณ 2566 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้ด ำเนินกำรจัดอบรมพัฒนำ 
ศักยภำพบุคลำกรทำงด้ำนกำรใช้ ICT เมื่อวันที่ 3 – 4 พฤศจิกำยน 2565 ที่ผ่ำนมำ ภำยใต้ชื่อโครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร โดยมีวัตถุประสงค์ตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ 
ด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ เป้ำหมำยที่ 1 กำรมุ่งเน้นสร้ำงดุลยภำพระหว่ำงเสรีภำพกำรท ำหน้ำที่
ของสื่อบนควำมรับผิดชอบกับก ำกับที่มีควำมชอบธรรม และกำรใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือกำรสื่อสำรอย่ำงมี
จรรยำบรรณ เป้ำหมำยที่ 2 สื่อเป็นโรงเรียนของสังคมในกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน สร้ำงทักษะกำรรู้เท่ำทันสื่อ
และสำรสนเทศ ปลูกฝังวัฒนธรรมของชำติ และปลูกฝังทัศนคติที่ด ี
             และกำรส่งเสริมให้บุคลำกรในสถำนศึกษำในสังกัดและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้
เข้ำร่วมโครงกำรอุ่นใจไซเบอร์ เพ่ือพัฒนำทักษะทำงด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ ป้องกันกำร
ประพฤติไม่เหมำะสมในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และป้องกันกำรเกิดภัยไซเบอร์ ตลอดปีงบประมำณ 2566 

- วิทยำลัยฯ มีบุคลำกรที่มีควำมรู้ทั้งส่วนที่เป็น Admin และ User มีกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำน 
ICT อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี 

- เพ่ิมควำมสะดวกรวดเร็วในระหว่ำงกำรด ำเนินงำนน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยระบบกำร
ปฏิบัติงำน ลดประมำณเอกสำร 
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  3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ประโยชน์ในกำร
เรียนรู้ 
                         - ได้น ำเอำเทคโนโลยีแอพพลิเคชั่น Zoom, Google meet, face book, youtube   
มำใช้ในกำรแก้ปัญหำในกำรติดต่อสื่อสำร ประชุมชี้แจง อบรมพัฒนำบุคลำกร เพ่ือประหยัดงบประมำณ
ค่ำใช้จ่ำย ตลอดจนใช้ในกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิ ทธิ ภ ำพทำ งกำ ร เ รี ยนก ำรสอน เ พ่ื อ ให้ ก้ ำ ว ทั น เ ทค โน โลยี ต่ อ เ ทค โน โลยี ใ นยุ คปั จ จุ บั น

 
   -  หนว่ยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือ

กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

           1. สภำพปัญหำของผู้เรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ และหน่วยงำน

กำรศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบ   

               จำกผลกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ภำคเรียนที่ 1/2565 โรงเรียนในสังกัด 

พบว่ำ ครู ร้อยละ 40 ยังไม่สำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้

กำรพัฒนำผู้เรียนไม่เต็มศักยภำพ  
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เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถปรับตัวและมี

ควำมพร้อมที่จะปฏิบัติงำนในบริบทของกำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถน ำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสำมำรถพัฒนำได้ด้วยตนเอง 

2. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล   
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สู่กำรปฏิบัติ โดยใช้รูปแบบ 

“UDON1 model” 

U : Understanding กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ  
  D : Development กำรพัฒนำ  
  O : Operation กำรปฏิบัติ  
  N : Network กำรสร้ำงเครือข่ำย 
  1 : Number One เป็นที่ 1  
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 1) U : Understanding กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ 
 1. ประชุมวำงแผนคณะท ำงำนระดับเขต 
  2. วิเครำะห์สภำพปัญหำกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู  
 3. ศึกษำแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี นโยบำยและจุดเน้น วิถีใหม่วิถีคุณภำพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 
          4. จัดตั้งศูนย์ส่งเสริม ICT ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
          5.  สร้ำงหลักสูตรฝึกอบรม ที่เป็นลักษณะ On site และ On line 
          6.  สร้ำงเครื่องมือวัดและประเมินผล 
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  2) D : Development กำรพัฒนำ 

  1.ประชุมเชิงปฏิบัติกำร On site และ On line เช่น กำรใชง้ำนระบบส ำรวจวัดแววด้วย

ควำมสำมำรถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content 

Center  ระดับเขตตรวจรำชกำรระหว่ำงวันที่ 10-11 สิงหำคม 2565 ณ โรงแรมสยำมแกรนด์  ผู้เข้ำอบรมเป็น

วิทยำกรแกนน ำจำกเขตตรวจรำชกำรที่ 10  เขตละ 5 คน จำก 16 เขต รวมทั้งสิ้น  80   คน   

 

 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

290 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)  หลักสูตรกำรอบรม จ ำนวน 2 วัน

 

3) O : Operation กำรปฏิบัติ 

      1. ผู้บริหำร ครู น ำควำมรู้ทักษะด้ำนเทคโนโลยีไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
      2. นิเทศ ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในสังกัดอย่ำงต่อเนื่อง 
อย่ำงน้อยภำคเรียนละ 2  ครั้ง 
     3. PLC สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 
     4. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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4) N : Network กำรสร้ำงเครอืข่ำย 

1. แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ถอดประสบกำรณ์จำกโรงเรยีนหรือบุคลำกรที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้ำนกำรใช้เทคโนโลยี เพ่ือ

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
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2. สร้ำงเครือข่ำยกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนกับหน่วยงำนภำยนอกและภำยในองค์กร จัดท ำคลังสื่อ

แหล่งเรียนรู้ “คลงัสื่อเด็กอุดร 1 เป็นที่ 1” 

 

 

 

   5) 1 : Number One เป็นที่ 1 

        นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะด้ำน ICT สำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง สำมำรถ

น ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันทั้งในและนอกห้องเรียนอย่ำงเหมำะสม 
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3. ผลลัพธ์ในกำรพัฒนำที่คำดหวัง 

 3.1 ผลลัพธ์เชิงปริมำณ 

   3.1.1 ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) และสื่อกำรเรียนรู้แบบออนไลน์ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ร้อยละ 100 

  3.1.2 ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำกำรใช้กำรเรียนกำรสอน

ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม( DLTV) และกำรใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ(DLIT) ร้อยละ 100 

3.1.3 ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรเรียนรู้และน ำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ ำวันทั้งในและนอกห้องเรียนอย่ำงเหมำะสมตำมระดับชั้น ร้อยละ 90 

 3.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ 

3.2.1 ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีทักษะควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) มีกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรของสถำนศึกษำ ให้มีควำม

ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน  

3.2.2 ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รู้ เข้ำใจและมีทักษะใช้กำรเรียนกำรสอน

ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม ( DLTV) และกำรใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) ได้อย่ำงมี

คุณภำพ 

3.2.3 ผู้เรียนสำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ ำวันทั้งในและนอกห้องเรียนอย่ำงเหมำะสม  
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำได้น ำเอำเทคโนโลยีแอพพลิเคชั่น Zoom มำใช้ในกำรแก้ปัญหำในกำรติดต่อสื่อสำร 
ประชุมชี้แจง อบรมพัฒนำบุคลำกรในสังกัดช่วงกำรระบำดของไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) ตลอดจนใช้ในกำร
นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพทำงกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้ก้ำว
ทันเทคโนโลยีต่อเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนีเขต 3 ได้ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ประโยชน์ใน

กำรเรียนรู้หลำยด้ำน มีกำรพัฒนำขึ้นใช้เองโดยใช้เทคโนโลยี ASP.NET ฐำนข้อมูล MS SQLSERVER มำใช้ใน
กำรจัดเก็บข้อมูล และพัฒนำโปรแกรม web application เพ่ือใช้ในหน่วยงำน ส ำหรับให้บริหำรเจ้ำหน้ำที่ใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ และ ครูและบุคลำกรภำยนอก และมีกำรสร้ำงเสริมควำมรู้ในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ต่ำงๆ เช่นกำรอบรมสอนกำรใช้งำนโปรแกรมต่ำงๆ หรืออบรมวิธีกำรใช้ เครื่องมือส ำหรับกำรสร้ำงสื่อกำรเรียน
กำรสอนเป็นต้น 
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             1. สนับสนุน ส่งเสริม ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และนักเรียน ใช้ Digital 
Education Excellence Platform : DEEP คือ แพลตฟอร์มเพ่ือกำรเรียนรู้แห่งชำติ สร้ำงขึ้นมำเพ่ือสนับสนุน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษำธิกำร รวมถึงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำ
ทักษะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยอบรมเชิงปฏิบัติกำรครูผู้สอน                       
                        เพ่ือสร้ำงบัญชีผู้ใช้ให้กับนักเรียน ภำยใต้ Domain name @obec.moe.go.th เพ่ือให้
ข้ำรำชกำรครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน ใช้ศึกษำเพ่ิมเติมนอกห้องเรียน ผ่ำนเว็บไซต์ 
https://skill.deep.go.th/ 
      2. ส่งเสริมข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน        
ด้วยบทเรียนออนไลน์ Project 14 และ DLTV 
      3. ขับเคลื่อนคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ         
ได้ศึกษำแนวทำงกำรขับเคลื่ อนผ่ำนแพลตฟอร์มคลั งสื่ อ อิ เล็กทรอนิกส์  ( OBEC Content Center) 
(https://contentcenter.obec.go.th) ทั้ง 8 ประเภท ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน วีดิทัศน์ 
เสียง ภำพ ข้อสอบ เทมเพลต และแฟลชมัลติมีเดีย ตลอดจน download Application ไว้ในสมำร์ทโฟน เพ่ือ
ใช้ในกำรด ำเนินงำน 

           ส ำนักงำน กศน.จังหวัดอุดรธำนี ได้น ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัด
กำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำที่เน้นกำรมีส่วนร่วม และกำรส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวันอย่ำง
ต่อเนื่อง เช่น กศน.อ ำเภอทุกแห่งได้มีกำรจัดท ำเว็บเพจ และส่งเสริมให้ กศน.ต ำบลในสังกัดจัดท ำเว็บเพจ กศน.
ต ำบล เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้สนใจได้ศึกษำได้ตลอดเวลำ มีระบบนิเทศติดตำมแบบออนไลน์ 

1) กำรเรียนรู้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic Learning ) หรือ E-Learning กำรศึกษำ 

เรียนรู้ผ่ำนเครือข่ำยคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต(Internet) หรืออินทรำเน็ต(Intranet) เป็นกำรเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

ผู้เรียนจะได้เรียนตำมควำมสำมำรถและควำมสนใจของตน โดยเนื้อหำของบทเรียนซึ่งประกอบด้วย ข้อควำม 

รูปภำพเสียง วิดีโอและมัลติมีเดียอื่นๆ จะถูกส่งไปยังผู้เรียนผ่ำน Web Browser โดยผู้เรียน ผู้สอน และ เพื่อน

ร่วมชั้นเรียนทุกคน สำมำรถติดต่อ ปรึกษำ แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงกันได้เช่นเดียวกับ กำรเรียนในชั้น

เรียนปกติ โดยอำศัยเครื่องมือกำรติดต่อ สื่อสำรที่ทันสมัย(e-mail, web-board, chat) จึงเป็นกำรเรียนส ำหรับ

ทุกคน, เรียนได้ทุกเวลำ และทุกสถำนที่ (Learn for all : anyone, anywhere and anytime)  

2) ห้องเรียนอัจฉริยะ ( Electronic Classroom ) หรือ E-Classroom เป็นกำรจัดระบบ 

บริหำรจัดกำรห้องเรียน ที่ใช้กำรเรียนกำรสอนแบบ On-Line  

3) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ( E- Book ) และห้องสมุด อิเล็กทรอนิกส์ ( E- Library )  

https://skill.deep.go.th/
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เพ่ือเสริมกำรเรียนกำรสอน ให้แก่นักเรียน ครู และส ำหรับสถำนศึกษำ เนื่องจำกเด็กวัยนี้ก ำลังอยำกรู้อยำกเห็น

และอยำกพิสูจน์ควำมสำมำรถของตนเอง  

4) กำรสอนบนเว็บ  ซึ่งสำมำรถใช้ได้กับทุกวิชำโดยอำจจะใช้สอนทั้งรำยวิชำหรือเพ่ือ 

ประกอบเนื้อหำวิชำกำรสอน  แบ่งได้เป็น 5 รูปแบบ คือ1) ใช้เว็บทั้งวิชำ  2) ใช้เว็บเสริม3) กำรใช้ทรัพยำกร

ต่ำง ๆ  บนเว็บเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหำ4) ห้องเรียนเสมือน5)  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 

- วิทยำลัยฯ ใช้ระบบ MIS ซึ่งพัฒนำโดยบุคลำกรของวิทยำลัยฯ และใช้ระบบ Could ของ 
Google ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ในรูปแบบต่ำง ๆ 

- เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำมีส่วนช่วยเรื่องกำรเรียนรู้สนับสนุนกำรเรียนรู้หลำยด้ำนเช่น
ด้ำนเอกสำรและด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 
4) หน่วยงำน/สถำนศึกษำน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำง ๆ  
ในสถำนศึกษำ 

       
                    หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ พัฒนำกำรให้บริกำรระบบออนไลน์ต่ำง ๆ เพ่ือให้บริกำรแก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนผู้รับบริกำรหรือประชำชนทั่วไป เช่น กำรพัฒนำศูนย์ข้อมูล
สำรสนเทศ Big Data ในรูปแบบออนไลน์ที่สำมำรถเข้ำถึงได้จำกทุกสถำนที่ที่มีเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตเข้ำถึง กำร
ประยุกต์ใช้และพัฒนำต่อยอดระบบพิมพ์สลิปเงินเดือนออนไลน์ 

           จัดสร้ำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆ ให้บริกำรแก่โรงเรียนใน
สังกัดเช่น ระบบจัดกำรกำรเลื่อนเงินเดือน ซึ่งเป็นระบบที่สร้ำงขึ้นมำเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่โรงเรียนใน
สังกัด เพ่ือใช้ในกำรจัดกำรกำรเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบกำรประเมิน โดยโปรแกรมสำมำรถค ำนวณและ
จัดกำรวงเงินให้แก่ทำงโรงเรียนโดยอัตโนมัติ โดยทำงโรงเรียนกรอกข้อมูลผลกำรประเมินเข้ำไปในระบบ ระบบ
จะค ำนวณวงเงินเลื่อน วงเงินคงเหลือ กำรปัดเศษและฐำนกำรค ำนวณเงินเดือน ให้อย่ำงแม่นย ำท ำให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้ใช้งำนใช้งำนได้อย่ำงสะดวกสบำย และโปรแกรมจะตรวจสอบวงเงินและแจ้งวงเงินให้ทรำบได้ในทันที ที่
บันทึกข้อมูลท ำให้กำรค ำนวณวงเงินมีควำมสะดวกสบำยแก้ไขได้ทันทีแบบ Real time 
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1. ด้ำนวิชำกำร 
   1.1 obec-content-center คลังสือเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
   1.2 NT – Access กำรทดสอบควำมสำมำถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ 
   1.3 TSIP PLC UDON4 ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำกำร 
   1.4 School MIS โปรแกรมบริหำรจัดกำรผลกำรเรียน 

    2. ด้ำนงบประมำณ 
   Education Management Information System กำรจัดเก็บข้อมูลระบบสำรสนเทศเพ่ือ
กำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ 
     3. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
   System : AMSS++  กำรขออนุญำตไปรำชกำร, กำรลำ 

   4. ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป  
4.1 System : AMSS++ ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

   4.2 Line@ กำรติดต่อ สื่อสำร 
   4.3 Video Conference ประชุม อบรม สัมมนำ ออนไลน์, กำรติดต่อ สื่อสำร 

   5. กำรพัฒนำงำนข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ (Big Data) หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ 

กศน.อ ำเภอ ได้มีกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้กับ
ผู้เรียนในกำรเรียนรู้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-Learning กำรศึกษำเรียนรู้ผ่ำนเครือข่ำยคอมพิวเตอร์
อินเทอร์เน็ต (Internet) เป็นกำรเรียนรู้ด้วยตัวเอง ผู้เรียนจะได้เรียนตำมควำมสำมำรถและควำมสนใจของตน 
โดยเนื้อหำของบทเรียนซึ่งประกอบด้วย ข้อควำม รูปภำพเสียง วิดีโอและมัลติมีเดียอ่ืนๆ จะถูกส่งไปยังผู้เรียน
ผ่ำน Web Browser โดยผู้เรียน ผู้สอน และ เพื่อนร่วมชั้นเรียนทุกคน สำมำรถติดต่อ ปรึกษำ แลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นระหว่ำงกันได้เช่นเดียวกับ กำรเรียนในชั้นเรียนปกติ โดยอำศัยเครื่องมือกำรติดต่อ สื่อสำรที่
ทันสมัย   (e-mail, web-board, chat) จึงเป็นกำรเรียนส ำหรับทุกคน, เรียนได้ทุกเวลำ และทุกสถำนที่ 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล 

เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ ดังนี้ 

                     1. จัดท ำกำรเชื่อมต่อระบบ Amss++ ระหว่ำงโรงเรียนและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

โรงเรียนให้มีกำรรับ-ส่ง หนังสือออนไลน์ 

                    2. มีกลุ่มไลน์ธุรกำรเพ่ือประสำนงำน หรือแจ้งแก้ไขระบบ Amss++ อย่ำงทันท่วงที 



รายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลฯ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที ่1) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 

298 

                     3. จัดอบรมกำรสร้ำงเว็บไซต์โรงเรียนด้วย Google Site อย่ำงง่ำย เพื่อสร้ำงแพลตฟอร์ม

สำรสนเทศของโรงเรียน และส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูมีแพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นของตนเอง 

และใช้แพลตฟอร์มระดับชำติได้ Obec Content Center 

                     4. จัดอบรมกำรป้องกันภัยทำงไซเบอร์ ให้แก่โรงเรียนเพ่ือจัดท ำกำรป้องกันภัยระบบ

สำรสนเทศของโรงเรียน  

                     5.จัดอบรมกำรใช้ระบบ D Pension ให้แก่แกนน ำกำรเงินของโรงเรียน เพื่อสำมำรถใช้ระบบ

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

     2.2 สพท. หรือสถำนศึกษำ มีกำรคิดค้นนวัตกรรมหรือพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล ในกำร

บริหำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำ ดังนี้  

ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

        1. ระบบสำรสนเทศหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ BIG DATA 

        2. ห้องนิเทศ ออนไลน์ ของ นำงสำวเศรษฐินี ประทุมมำ  

        3. เว็บไซต์กลุ่มงำน 9 กลุ่มงำน 

ระดับสถำนศึกษำ (ที่เป็นแบบอย่ำงได้) 

1. Money UPR = โปรแกรม Money UPR เป็นบริหำรงำนกำรเงินโรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยำ 

2. ระบบเช็คชื่อนักเรียนออนไลน์ โรงเรียนวังสำมหมอวิทยำคำร 

- วิทยำลัยฯ มีระบบ MIS เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรวิทยำลัยโดยรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐำนทั้ง 9 
ประเภท และข้อมูลบริหำรจัดกำรด้ำนอื่น ๆ อีกมำกมำย 

- กำรจัดเก็บข้อมูล และประมวลผลฐำนข้อมูล กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศช่วยกำรเรียนกำร
สอน กำรวำงแผนและกำรบริหำรกำรศึกษำ กำรวำงแผนหลักสูตร กำรแนะแนวและบริกำร กำรทดสอบวัดผล 
กำรพัฒนำบุคลำกร 
 

5) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ 
                    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนมีกำรน ำระบบออนไลน์มำใช้ในกำรจัดเก็บข้อมูล
ด้ำนกำรศึกษำหลำยระบบเพื่อใช้ในกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและน ำไปต่อยอด 
ในกำรปรับปรุงและพัฒนำขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ เช่น กำรใช้ระบบบริหำรจัดกำรเรียน (SchoolMis)  
เพ่ือประเมินผลกำรเรียนของนักเรียนในสังกัด , กำรใช้งำนระบบส ำรวจแววควำมสำมำรถพิเศษของเด็กนักเรียน
ด้วยระบบออนไลน์ (mi-test) 
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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนมีกำรน ำระบบออนไลน์มำใช้ในกำรจัดเก็บข้อมูล

ด้ำนกำรศึกษำหลำยระบบเพื่อใช้ในกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและน ำไปต่อยอด 
ในกำรปรับปรุงและพัฒนำขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ เช่น กำรใช้ระบบบริหำรจัดกำรเรียน (SchoolMis) 
เพ่ือประเมินผลกำรเรียนของนักเรียนในสังกัด , กำรใช้งำนระบบส ำรวจแววควำมสำมำรถพิเศษของเด็กนักเรียน
ด้วยระบบออนไลน์ (mi-test) จัดรำยกำร จันทร์นี้ที่อุดร 3 เป็นกำรถ่ำยถอด Video Conferrence ระหว่ำง
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนในสังกัดทุกเช้ำวันจันทร์เพ่ือสื่อสำรข่ำวสำรแจ้งข้อมูลพบปะพูดคุยเป็นประจ ำ
ทุกสัปดำห์ เผยแพร่สื่อกำรสอนที่ทำงโรงเรียนส่งมำเพ่ือประชำสัมพันธ์และตัวอย่ำงสื่อกำรเรียนกำรสอนของ
โรงเรียนต่ำงๆในสังกัดโดยสับเปลี่ยนหมุดเวียนกำรเปิดคลิปสื่อนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนทุกสัปดำห์ เพ่ือเป็น
กำรสร้ำงแรงบันดำนใจให้โรงเรียนอ่ืนๆปฏิบัติตำมหรือน ำไปใช้เป็นสื่อกำรสอนของโรงเรียนของตนเป็นต้น 

           5.1 ส่งเสริมข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
ด้วยบทเรียนออนไลน์ Project 14 และ DLTV 

 5.2 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ในกำรใช้และสร้ำงสื่อกำรเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ ผ่ำนระบบเครือข่ำย 
https://sites.google.com/udon4.go.th/supervisor-udon4/culiculum) และ group line 
   5.3 ขับเคลื่อนคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ได้ศึกษำแนวทำงกำรขับเคลื่ อนผ่ำนแพลตฟอร์มคลั งสื่ อ อิ เล็กทรอนิกส์  ( OBEC Content Center) 
(https://contentcenter.obec.go.th) ทั้ง 8 ประเภท ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน วีดิทัศน์ 
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เสียง ภำพ ข้อสอบ เทมเพลต และแฟลชมัลติมีเดีย ตลอดจน download Application ไว้ในสมำร์ทโฟน เพ่ือ
ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   5.4 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนในโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัด
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ด้วยชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC (Thailand School Improvement 
program : TSIP Udon Thani Primary Educational Service Area Office 4) 

กศน.อ ำเภอ ได้มีกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ มีส่วนช่วย
เพ่ิมประสิทธิภำพ ในกำรตัดสินใจในเชิงบริหำรจัดกำรและกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ได้ทั้งในระดับผู้เรียน เช่น 
ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เร็วขึ้น ช่วยสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ ช่วยให้บทเรียนและสื่อกำรสอนมีควำม
หลำกหลำย น่ำสนใจ สำมำรถเรียนรู้ในทุกเวลำ ทุกสถำนที่ สร้ำงควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มี
คุณภำพ ลดควำมเหลื่อมล้ ำของคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภำพ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรเรียนรู้ เช่น เป็นเครื่องมือในกำรสังเครำะห์
ข้อมูล ออกแบบวำงแผนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เป็นเครื่องมือค้นคว้ำข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลเป็นรำยปี 
และยังน ำมำเป็นแหล่งประเมินผลทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน อำทิกำรใช้เว็บไซต์น ำเสนอผลกำรปฏิบัติงำน
ตำม ว.PA  และยังพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยเกิดกำรศึกษำในรูปแบบใหม่ กระตุ้นควำมสนใจแก่ผู้เรียน โดย
ใช้คอมพิวเตอร์ เป็นสื่อในกำรสอน (Computer-Assisted Instruction :  CAI) และกำรเรียนรู้ โดยใช้
คอมพิวเตอร์ (Computer-Assisted Learning : CAL) ท ำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทเรียนมำกยิ่งขึ้น 
ไม่ซ้ ำซำกจ ำเจผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้สิ่งต่ำงๆ ได้ด้วยระบบที่เป็นมัลติมีเดีย นอกจำกนั้นยังมีบทบำทต่อกำร
น ำมำใช้ในกำรสอนทำงไกล (Distance Learning) เพ่ือผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำในชนบทที่ห่ำงไกล ครู
สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ “ตลอดเวลำ” (Anytime) เวลำใดก็สำมำรถเรียนรู้ได้ ระยะแรกเริ่มให้นักเรียนสำมำรถ
ใช้ Computer สืบค้นหำควำมรู้จำกห้องสมุด ซึ่งมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริกำรระบบ Internet นักเรียน
สำมำรถรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ “ทุกหนแห่ง” (Anywhere) นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ร่วมกันจำกสื่อต่ำงๆ เช่น 
คอมพิวเตอร์ วีดิทัศน์ โทรทัศน์ CAI และอ่ืนๆ 

- วิทยำลัยฯ มุ่ งพัฒนำระบบสำรสนเทศตำมโมเดล UPTECH Model ซึ่ งพัฒนำเป็น 
Hardware  Software  System และ People ให้มีประสิทธิภำพ 

- ส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ โดยกำรพัฒนำระบบเครือข่ำย
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรที่ทันสมัยและไม่ซ้ ำซ้อนให้ผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงได้
อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 
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6) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรหรือ

ประชำชนทั่วไป เช่น กำรยื่นเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ 
                    - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/สถำนศึกษำมีกำรให้บริกำรและประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ Fackbook , Youtube ผู้รับบริกำรสำมำรถที่จะค้นหำข้อมูลที่ต้องกำรผ่ำนทำงระบบดังกล่ำวได้
จำกสถำนที่ทุกแห่งที่มีระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตเข้ำถึง 

- จัดท ำระบบงำนไว้บริกำรแกผู้รับบริกำร เช่น กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร 
ระบบบริหำรจัดกำรกำรฉีดวัคซีนซึ่งเป็นระบบส ำหรับกำรลงทะเบียนขอรับกำรฉีดวัคซีนเป็นต้น 

 

 
 

1. System : AMSS++ ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. E - payslip System ระบบสลิปเงินเดือน, รำยกำรเงินเดือนและค่ำตอบแทน 
 3. TAX System หนังสือรับรองภำษี หัก ณ ที่จ่ำย ระบบออนไลน์ 
 4. Education Management Information System กำรจัดเก็บข้อมูลระบบ 

สำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ 
                    กศน.อ ำเภอ ได้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรในกำรน ำเทคโนโลยี หรือสื่อดิจิทัลต่ำงๆ เข้ำ

มำใช้ในระบบกำรเรียนกำรสอนให้กับผู้รับบริกำร และมีระบบกำรบริหำรจัดกำรภำยในหน่วยงำน อำทิเช่น 
ระบบ ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Saraban) 
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                      หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรแก่ผู้รับบริกำรเช่น กำรขอยื่น
ท ำบัตรข้ำรำชกำรรูปแบบออนไลน์ของกลุ่มงำนบุคลำกร และ กำรใช้ โปรแกรมAmss++ เพ่ือเป็นกำรรับ - ส่ง
หนังสือ ระหว่ำงสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ มีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศผ่ำนแพลตฟอร์ม BIGDATA 
และจัดท ำเว็บไซต์กลุ่มงำนเพื่อแสดงข้อมูลกำรติดต่อและแสดงขั้นตอนกำรขอรับบริกำร www.sesaud.go.th 

- วิทยำลัยฯ ให้บริกำรในด้ำนกำรบริกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ เช่น กำรรับสมัคร
ออนไลน์  กำรตอบข้อคิดเห็น  กำรบริหำร  คลังควำมรู้แก่ประชำชน 
- เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในหลำยสำขำวิชำชีพทั้งในด้ำนกำรศึกษำ  ได้น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์เข้ำมำอ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชนในกำร 
 

6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  - กำรให้ควำมร่วมมือจำกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนผู้บริหำรที่มีส่วน
ร่วมเป็นอย่ำงดีในกำรด ำเนินกำร 

- มีเจ้ำหน้ำที่ ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบฐำนข้อมูลและเป็น 
นักพัฒนำ Software ซึ่งมีประสบกำรณ์มำมำกมำยท ำให้สำมำรถน ำมำพัฒนำระบบส ำหรับใช้งำนในส ำนักงำน 
ได้หลำกหลำยและแบ่งเบำภำระงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ภำยในส ำนักงำนเขต ครูและบุคลำกรในสังกัด และ 
ผู้รับบริกำรอืน่ๆ 

          - ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และนักเรียน ใช้ Digital Education Excellence 
Platform : DEEP คือ แพลตฟอร์มเพ่ือกำรเรียนรู้แห่งชำติ สร้ำงขึ้นมำเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ผ่ำนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงศึกษำธิกำร รวมถึงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
           - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถพัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน 4 On’s ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (Covid-19) 
                    - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนขนำดเล็กสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน โดยใช้สื่อ 60 พรรษำ และเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกล ผ่ำนดำวเทียม (DLTV) พร้อมมี Model ใน
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนในโรงเรียนขนำดเล็ก ด้วยกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ 
           - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนผู้รับบริกำร สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
สำรสนเทศ (Information) และน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  - ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐำน (digital technology base) 
พัฒนำควำมสำมำรถของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำโดยกำรส่งเสริม 

http://www.sesaud.go.th/
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สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน รูปแบบ Online และกำรจัดกิจกรรมประชุม สัมมนำ ด้วยระบบ
ทำงไกล ผ่ำน Video Conference   ในสถำนกำรณ์  กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ 
(Covid-19) ซึ่งจะส่งผลให้เกิดควำมปลอดภัย ประหยัดเวลำ และประหยัดค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรประชุม 
อบรม สัมมนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ถึงครั้งละ 70,000 บำท 

           ส ำนักงำน กศน.จังหวัดอุดรธำนี ได้ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ ภำยใต้กำรบริหำรงำนแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result  Based Manangement: RBM) โดยมีกำรนิเทศ

ก ำกับ ติดตำม และน ำผลกำรนิเทศติดตำม มำปรับปรุงและพัฒนำต่อไปกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีมในกำร

ขับเคลื่อนให้องค์กรเป็นองค์กรดิจิทัล 

- ผู้บริหำร ครู เจ้ำหน้ำที่ ทุกภำคส่วนร่วมกับขับเคลื่อน  
  - กำรสร้ำงเทคโนโลยี กำรรวบรวมข้อมูล  กำรวิเครำะห์  กำรแปลควำมหมำย กำรใช้และ
ประมวลผลข้อมูลต่ำงๆ เพื่อให้ได้สำรสนเทศท่ีจ ำเป็นต่อกำรแก้ปัญหำหรือสนองควำมต้องกำรสิ่งเหล่ำนี้เป็น
ปัจจัยส ำคัญของกำรท ำงำนด้ำนเทคโนโลยี 
 
   6.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มีควำม
แตกต่ำงระหว่ำงวัย มีทักษะควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
พ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีที่แตกต่ำงกัน 

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2.วัสดุอุปกรณ์ในสถำนศึกษำส ำหรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนหรือบริหำรยังมีควำมล้ำสมัย ไม่สำมำรถ
รองรับกับกำรพัฒนำเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันได้ 

2.จัดหำงบประมำณสนับสนุนเพื่อปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง และแก้ไขเพ่ือให้สำมำรถรองรับกับกำร
เปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

3.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีทักษะ
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีที่แตกต่ำง
กัน 

3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4.วัสดุอุปกรณ์ส ำหรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือ
บริหำรยังมีควำมล้ำสมัย ไม่สำมำรถรองรับกับกำร
พัฒนำเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันได้ 

4.จัดหำงบประมำณสนับสนุนเพื่อปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง และแก้ไขเพ่ือให้สำมำรถรองรับกับกำร
เปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

5. เครื่อง Server และ อุปกรณ์ มีควำมขำดแคลน
และช ำรุด 

5. มีกำรเช่ำ Cloud Server ของเอกชนใช้งำนเป็น
กำรชั่วครำวเพื่อรองบประมำณหรือกำรจัดสรรจำก
ส่วนกลำง 
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6. บุคลำกรบำงส่วนต้องปรับตัวและยังตำมไม่ทันใน
ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยี 

6. ให้ควำมรู้และควำมอดทนในกำรสอนและแนะน ำ
กำรใช้งำนซ้ ำๆ จนเกิดควำมเคยชินและกำรเปิดใจใน
กำรใช้ระบบและจ ำท ำให้กำรท ำงำนรำบรื่น 

7.โรงเรียนที่ตั้งในถิ่นทุรกันดำรมีสัญญำณ
อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร 

7. สนับสนุนให้โรงเรียนใช้ SIM NET เพ่ือสนับสนุน
กำรเรียนรู้ 

8. นักเรียนขำดแคลนเครื่องมือ Device ในกำร
เรียนรู้ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ สมำร์ทโฟน IPad  

8. ระดมทรัพยำกร เพ่ือสนับสนุนในกำรจัดหำ 
เครื่องมือ Device ในกำรเรียนรู้ เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ สมำร์ทโฟน IPad  

9. มีเนื้อหำที่มีควำมเสี่ยง อันตรำย สอดแทรก ใน 
แพลตฟอร์ม (platform) กำรเรียนรู้ 

9. ให้ควำมรู้ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน 
รู้เท่ำทนัภัยอันตรำยจำกสื่อออนไลน์ ตำมมำตรกำร
ควำมปลอดภัย 

10. ด้ำนครูผู้สอน   
   - ครูขำดกำรพัฒนำในกำรจัดท ำสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและน ำมำปรับใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
   - ครูขำดควำมพร้อมควำมช ำนำญในกำรใช้
เทคโนโลยีที่สมัย 

10. จัดกำรเรียนกำรสอนแบบผสม ตำมควำม
เหมำะสมของผู้เรียนและกิจกรรม 

11. ด้ำนผู้เรียน   
   - ผู้เรียนขำดงบประมำณในกำรจัดวัสดุ อุปกรณ์ใน
กำรเรียนกำรสอนออนไลน์ 
   - ผู้เรียนขำดกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรม 
   - ผู้เรียนมีเวลำร่วมเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับกิจจกร
รมที่ด ำเนินกำร 
   - ผู้เรียนไม่สำมำรถเข้ำถึงรระบบเทคโนโลยีได้ 

11. ควรให้ครูเยี่ยมบ้ำนผู้เรียนเพื่อติดตำมและ
ช่วยเหลือผู้เรียน 

12. ขำดงบสนับสนุนกำรจัดซื้อโปรแกรมป้องกัน
ไวรัสตำมท่ี กพร.ก ำหนด 

 
12 จัดท ำงบประมำณในกำรเช่ำserver บน Cloud 
computing ที่มีระบบป้องกันภัย และ Back up 
ข้อมูล 
- จัดท ำแผนกำรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ และด ำเนินตำมแผนที่ได้วำงไว้ 
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13. เทคโนโลยีที่รวดเร็วทันสมัย 13. ต้องพัฒนำบุคลำกรให้เท่ำทันเทคโนโลยี 
14. ด้ำนงบประมำณไม่เพียงพอ 14. ส่วนกลำงควรจัดสรรงบประมำณให้ในด้ำน ICT 

15. ด้ำนพัฒนำบุคลำกรที่ยังขำดควำมรู้ด้ำน ICT 15. ต้องจัดฝึกอบรม และฝ่ำยบริหำรต้องให้
ควำมส ำคัญ 

16. คน (People) 16. กำรจัดกำรทรัพยำกรคนและกำรท ำงำน 

17. ข้อมูลและสำรสนเทศ (Data and 
Information) 

17. กำรสร้ำงเทคโนโลยี กำรรวบรวมข้อมูล  กำร
วิเครำะห์  กำรแปลควำมหมำย กำรใช้และ
ประมวลผลข้อมูลต่ำงๆ เพื่อให้ได้สำรสนเทศท่ี
จ ำเป็นต่อกำรแก้ปัญหำหรือสนองควำมต้องกำร 

18.วัสดุ (Materials) 18.กำรตัดสินใจเลือกใช้วัสดุประเภทต่ำงๆ จึงขึ้นอยู่
กับวัตถุประสงค์ในกำรน ำไปใช้งำน 

19.เวลำ (Time) 19.เวลำในกำรสร้ำงเทคโนโลยี เวลำจึงจัดเป็น
ทรัพยำกรอย่ำงหนึ่ง ถ้ำผู้ใช้เทคโนโลยี ไม่ต้องกำร
เสียเวลำในกำรคิดค้นอำจรับเทคโนโลยี หรือ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำกผู้สร้ำงเทคโนโลยี 

     
6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและ

กำรให้บริกำร ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 
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หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สู่กำรปฏิบัติ  

โดยใช้รูปแบบ “UDON1 model” 

U : Understanding กำรสร้ำงควำมเข้ำใจ  
  D : Development กำรพัฒนำ  
  O : Operation กำรปฏิบัติ  
  N : Network กำรสร้ำงเครือข่ำย 
  1 : Number One เป็นที่ 1  

 

มีกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศขึ้นมำให้ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรดังตัวอย่ำง
ดังนี้ 

1. ระบบ Big Data  UDN3 เป็นระบบที่ส ำหรับรวบรวมข้อมูลและมีระบบงำนย่อยๆ อยู่ภำยในเป็น
จ ำนวนมำก ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลและรำยงำนที่ให้บริกำรแก่ผู้ใช้ที่ต้องกำรข้อมูลได้ 
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2. ระบบบริหำรจัดกำรกำรเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้บริกำรกำรเลื่อนเงินเดือนของโรงเรียนในสังกัดเพื่ออ ำนวย 
ควำมสะดวกและควำมถูกต้องของข้อมูล 
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ส ำนักงำน กศน.จังหวัดอุดรธำนี ได้น ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำทุก
ระดับกำรศึกษำที่เน้นกำรมีส่วนร่วม และกำรส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวันอย่ำงต่อเนื่อง เช่น 
กำรจัดท ำเว็บเพจ กศน.อ ำเภอส่งเสริมให้ กศน.ต ำบลในสังกัดจัดท ำเว็บเพจ กศน.ต ำบล เพ่ือให้ผู้เรียนและ
ผู้สนใจได้ศึกษำได้ตลอดเวลำ มีระบบนิเทศติดตำมแบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
(Risk Management) 

1. บทน ำ 
ปัจจุบันหน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรกำรเรียน

กำรสอน กำรศึกษำ ค้นคว้ำ และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนมำกชื้น ประกอบกับกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ
เพ่ือควำมสะดวกในกำรใช้งำนและควำมสะดวกในกำรสร้ำงข้อมูลสำรสนเทศอันมีประโยชน์ต่อกำรเรียนกำร
สอนกำรวำงแผนพัฒนำองค์กร กำรบริหำรจัดกำรองค์กร และกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรซึ่งข้อมูลสำรสนเทศ
ต่ำงๆ จะมีจ ำนวนเพิ่มมำกขึ้น ดังนั้นจ ำเป็นจะต้องมีกำรจัดกำรฐำนข้อมูล กำรเฝ้ำระวัง กำรจัดเก็บและกำรดูแล
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รักษำข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือให้เกิดควำมมั่นคงปลอดภัยและมีควำมพร้อมในกำรที่จะน ำข้อมูลสำรสนเทศ
ดังกล่ำวไปใช้งำนได้ อย่ำงเต็มประสิทธิภำพตลอดเวลำ 

งำนพัฒนำเทคโนโลยีเครือข่ำยและบริกำรคอมพิวเตอร์หน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้น ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้เพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและให้บริกำร ครู-นักเรียนตลอดจน
บุคลำกรได้รับควำมสะดวกมำกยิ่งข้ึน ในขณะเดียวกันระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศอำจได้รับควำมเสียหำยจำก
กำรถูกโจมตี จำกไวรัสคอมพิวเตอร์ จำกบุคลำกร จำกปัญหำไฟฟ้ำ จำกอัคคีภัย จำกอุกกภัย หรือจำกปัจจัยทั้ง
ภำยในและภำยนอกต่ำง ๆ ที่อำจก่อให้เกิดดวำมเสียหำยต่อระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และส่งผลกระทบต่อ
กำรด ำเนินงำน ดังนั้นเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำ จึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องมีแผนรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉินที่
อำจเกิดขึ้นกับ ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรดูแลรักษำระบบควำมมั่นคงปลอดภัยของฐำนข้อมูลและเทคโนโลยี
สำรสนเทศให้มีเสถียรภำพและมีควำมพร้อมส ำหรับกำรใช้งำน 

2. เพื่อลดควำมเสียหำยที่จะอำจเกิดแก่ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3.เพ่ือให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศสำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพสำมำรถ

แก้ไขสถำนกำรณ์ได้อย่ำงทันท่วงที 
4.เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉินที่อำจจะเกิดขึ้นกับ ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
5.เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติในกำรดูแลรักษำระบบควำมปลอดภัยของ

ฐำนข้อมูลและสำรสนเทศ 
3. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญต่อกำรปฏิบัติงำน  
ซึ่งจ ำเป็นต้องมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนสำรสนเทศ เพ่ือหำวิธีกำรป้องกันปัญหำและลดโอกำสควำม
เสียหำยที่อำจเกิดขึ้นรวมไปถึงแนวทำงในกำรตรวจสอบและประเมินครำมเสี่ยงด้ำนสำรสนเทศอันจะส่งผล
กระทบต่อระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นไปอย่ำงเหมำะสมมีประสิทธิภำพ 
มีควำมมั่นคงปลอดภัย และเพ่ือให้กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนและกำร
ปฏิบัติงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

กำรวิเครำะห์และตรวจสอบควำมเสี่ยงด้ำนสำรสนเทศ ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ พบประเภทควำม
เสี่ยงที่อำจเป็นอันตรำยต่อระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ดังนี้ 

1. ควำมเสี่ยงด้ำนเทคนิค เป็นควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจำกระบบคอมพิวเตอร์ เครื่องมือและอุปกรณ์
ขัดข้อง กำรถูกโจมตีจำกไวรัสหรือโปแกรมไม่ประสงค์ดี ถูกก่อกวนจำก Hacker ถูกเจำะท ำลำยระบบจำก 
Cracker ทั้งท่ีเกิดจำกควำมตั้งใจและไม่ตั้งใจ ไฟฟ้ำขัดข้อง เป็นตัน 
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2. ควำมเสี่ยงด้ำนผู้ปฏิบัติงำน เป็นควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินกำร กำรจัดควำมส ำคัญใน
กำรเข้ำถึงข้อมูลไม่เหมำะสมกับกำรใช้งำนหรือกำรให้บริกำร โดยผู้ใช้อำจเข้ำสู่ระบบสำรสนเทศ หรือใช้ข้อมูล
ต่ำงๆ เกินกว่ำอ ำนำจหน้ำที่ของตนเองที่มีอยู่ และอำจท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อข้อมูลสำรสนเทศได้ 

3. ควำมเสี่ยงด้ำนภัยหรือสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน เป็นควำมเสี่ยงที่อำจเกิดจำกภัยพิบัติตำมธรรมชำติหรือ
สถำนกำรณ์รุนแรงที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยร้ำยแรงกับข้อมูลสำรสนเทศ เช่น ไฟไหม้น้ ำท่วม อำคำรถล่ม กำร
ชุมนุมประท้วง หรือควำมไม่สงบเรียบร้อยในบ้ำนเมือง เป็นตัน 

4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร เป็นควำมเสี่ยงจำกแนวนโยบำยในกำรบริหำรจัดกำร 
ที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำรด้ำนสำรสนเทศจำกผลกำรริเครำะห์และตรวจสอบควำมเสี่ยงด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ดังที่กล่ำวมำแล้ว พบว่ำมีควำมเสี่ยงที่อำจเป็นอันตรำยต่อ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศดังนั้น เพ่ือให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมี
ประสิทธิภำพ มีควำมมั่นคงปลอดภัย และสำมำรถน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดจึงจ ำเป็นจะต้องจัดท ำแผนรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรดูแลรักษำ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และแก้ไขปัญหำซึ่งอำจจะส่งผลกระทบต่อฐำนข้อมูลและระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
 
4. แผนรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 

4.1 สถำนกำรณ์ฉุกเฉินที่เกิดจำกควำมขัดข้องด้ำนเทคนิค 
4.1.1 กรณีกำรป้องกันไวรัสลัมเหลว 
- กรณีถูกไวรัสหรือผู้บุกรุกเพ่ือจ ำกัดควำมเสียหำยที่อำจแพร่กระจำยไปยังเครื่องอ่ืนในระบบ

เครือข่ำยให้ท ำกำรจ ำกัดกำรเชื่อมต่อเข้ำระบบเครือข่ำย 
-    วิเครำะห์หำสำเหตุและผลกระพบที่เกิดจำกไวรัสที่ระบำด 
-    ด ำเนินกำรป้องกันระบบเครือข่ำยเพ่ือหยุดยั้งกำรระบำดของไวรัส 
-    ตรวจสอบและติดตำมเครื่องที่ติดไวรัสและด ำเนินกำรแก้ไข                                                                                   
-    กรณีท่ีท ำให้เครื่องตอมพิวเตอร์ไม่สำมำรถด ำเนินกำรใช้ได้ตำมปกติให้แจ้งเหตุให้

เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์ทรำบหรือกรณีมีเหตุอันท ำให้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศไม่สำมำรถด ำเนินกำร
ให้บริกำรด้ำนเครือข่ำยได้ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร จะต้อง
ประกำศให้ทุกกลุ่มทรำบ 

4.1.2 กรณกีำรป้องกันผู้บุกรุกล้มเหลว 
- กรณีท่ีมีผู้บุกรุก ผู้ดูแลระบบต้องวิเครำะห์หำสำเหตุของกำรเข้ำมำในระบบและผลของควำม

เสียหำยที่เกิดข้ึน โดยตรวจสอบจำก log และตรวจสอบกำรตั้งค่ำของ Firewall 
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-   ผู้ดูแลระบบแจ้งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรให้ทรำบโดยด่วน 

-    ด ำเนินกำรหยุดยั้งกำรบุกรุก ปิดช่องโหว่ต่ำงๆที่ท ำให้ผู้บุกรุกเข้ำมำได้ 
4.1.3 กรณีกำรเชื่อมโยงเครือข่ำยล้มเหลว 
-    รีบด ำเนินกำรริเครำะห์หำจุดที่ท ำให้เกิดปัญหำ 
-    หำกสำยเคเบิ้ลขำด ให้รีบแจ้งผู้บริหำรพร้อมติดต่อบริษัทฯ ภำยนอก เพ่ือด ำเนินกำร

ซ่อมแซมสำยเคเบิ้ลให้เสร็จเรียบร้อยโดยเร็ว 
-    หำกเชื่อมโยงเครือข่ำยไม่ได้เฉพำะบำงอำคำร ให้ด ำเนินกำรตรวจสอบสำยที่เชื่อมต่อไป

ยังอำคำรและ switch ที่ติดตั้งอยู่ ณ อำคำรนั้น ๆ 
4.1.4 กรณีอุปกรณ์หรือคอมพิวเตอร์ขัดข้อง 
-    แจ้งให้เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์ทรำบทรำบ 
-    รีบด ำเนินกำรจัดหำอุปกรณ์มำเปลี่ยนใหม่ และน ำข้อมูลที่ได้ส ำรองไว้ มำกู้คืนข้อมูล

โดยเร็ว 
-    ทดสอบควำมสมบูรณ์ของข้อมูล และแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องทรำบ 
4.1.5 กรณีไฟฟ้ำขัดข้อง 
-  ระบบสำรสนเทศมีเครื่องปั่นไฟฟ้ำส ำรองพร้อม UPS ซึ่งสำมำรถส ำรองกระแสไฟฟ้ำได้

ประมำณ 48 ชั่วโมง และ UPS สำมำรถส ำรองกระไฟฟ้ำได้ 4 ชั่วโมง 
-    หำกเครื่องส ำรองไฟฟ้ำมีปัญหำ แจ้งผู้บังคับบัญชำทรำบ เพื่อด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำที่

เกิดข้ึน หรือจัดหำเครื่องส ำรองไฟฟ้ำทดแทน 
-    ระบบส ำรองไฟฟ้ำมีกำรทดสอบกำรใช้งำนของระบบทุก ๆ วันจันทร์ เวลำ 8.00 น. 
-    ระบบส ำรองไฟฟ้ำมีกำรบ ำรุงรักษำและตรวจเช็คควำมพร้อมของอุปกรณ์ ทุก ๆ 3 เดือน 

4.2 สถำนกำรณ์ฉุกเฉินที่เกิดจำกภัยต่ำงๆ 
4.2.1 กรณีไฟไหม้ 
-   หำกเกิดไฟไหม้ขณะปฏิบัติงำนอยู่ ให้ผู้ปฏิบัติงำนรีบเคลื่อนย้ำยออกภำยนอกตัวอำคำร ให้

ผู้ที่สำมำรถกำรใช้เครื่องดับเพลิงได้ ใช้เครื่องดับเพลิงที่ติดตั้งอยู่ท ำกำรดับไฟ 
-    หำกไม่สำมำรถควบคุมไฟได้ ผู้ดูแลระบบต้องรีบเคลื่อนย้ำยอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลส ำรอง

ออกภำยนอกตัวอำคำร ติดต่อประสำนงำนโทรแจ้งงำนอำคำรและสถำนที่และยำนพำหนะทันที ที่ 
โทร. 123456789 หรือผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร โทร. 1234567890 และสถำนีดับเพลิงเทศบำล
ต ำบลบ้ำนจั่น โทร. 042-110915 
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-    หำกเกิดไฟไหม้ขณะที่ไม่มีผู้ปฏิบัติงำน แล้วปรำกฏอุปกรณ์ต่ำงๆ ช ำรุดเสียหำย ให้รีบ
ด ำเนินกำรจัดซ่อมหรือจัดหำอุปกรณ์ต่ำงๆ มำเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด ำเนินต่อไปได้และออกแบบติดตั้ง
ระบบตรวจจับไฟ และหรือ ระบบดับไฟอัตโนมัติ 

-    อบรมวิธีกำรใช้งำนเครื่องดับเพลิงและกำรหนีไฟให้กับผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ อย่ำง
น้อยปีละ 1-2 ครั้ง 

4.2.2 กรณีแผ่นตินไหว/อำคำรถล่ม 
-    ให้ผู้ปฏิบัติงนรีบเคลื่อนย้ำยออกภำยนอกตัวอำคำร 
-    ผู้ดูแลระบบน ำข้อมูลส ำรองเคลื่อนย้ำยไปด้วยหำกสำมำรถท ำได้ 
-    เมื่อเหตุกำรณ์สงบตรวจสอบควำมช ำรุด เสียหำย และด ำเนินกำรแก้ไขเพ่ือให้ระบบ

สำมำรถด ำเนินกำรต่อไปได้ 
4.3 สถำนกำรณ์ฉุกเฉินที่เกิดจำกควำมไม่สงบเรียบร้อยในบ้ำนเมือง 

4.3.1 กรณีเกิดสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบเรียบ ร้อยในบ้ำนเมือง เช่น กำรก่อกำรร้ำย กำรชุมนุม
ประท้วง 

-   กรณีที่ไม่สำมำรถเข้ำมำปฏิบัติงำนได้ ผู้ดูแลระบบ Remote เข้ำมำเพ่ือตรวจสอบกำร
ท ำงำนของระบบ หำกพบว่ำระบบไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมปกติแจ้งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรทรำบ 

-   หลังเหตุกำรณ์ควำมไม่สงบ ให้ผู้ดูแลระบบและผู้ตรวจสอบรำยกำรทรัพย์สินตรวจสอบ
ควำมช ำรุด เสียหำยซึ่งอำจได้รับจำกเหตุกำรณ์ดังกล่ำวหำกพบควำมช ำรุดเสียหำย ให้แจ้งผู้บริหำร
ทรำบพร้อมด ำเนินกำรติดต่อบริษัทภำยนอกด ำเนินกำรซ่อมแซมแก้ไขหำกจ ำเป็น 
4.4 สถำนกำรณ์ฉุกเฉินที่เกิดจำกกำรบุคคล 

4.4.1 กรณีโจรกรรม 
-    ผู้ปฏิบัติงำนแจ้งผู้บังคับบัญชำให้ทรำบโดยด่วน 
-    ส ำรวจตรวจสอบรำยกำรทรัพย์สินที่สูญหำย 
-   ผู้ดูแลระบบรีบด ำเนินกำรจัดหำอุปกรณ์เพ่ือติดตั้งทดแทนอุปกรณ์เดิม และน ำข้อมูลที่ได้

ส ำรองไว้ กู้คืน ให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถใช้ระบบงำนต่ำงๆ ได้โดยเร็ว 
4.4.2 กรณีผู้ปฏิบัติงำนไม่สำมำรถมำปฏิบัติงำนได้ 
-    แจ้งผู้บังคับบัญชำทรำบ 
-   ปฏิบัติตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน หรือติดต่อประสำนงำนกับบุคคลอ่ืนเพ่ือให้สำมำรถ

ปฏิบัติงำนแทนได้ 
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5. กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็น ดังนี้ 
 1. ผู้บริหำร รับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย ให้ข้อเสนอแนะ ค ำปรึกษำ จัดหำและสนับสนุน
งบประมำณส ำหรับค่ำใช้จ่ำย ดลอดจน ติดตำม ก ำกับ ดูแล ควบคุมตรวจสอบ เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลรับผิดชอบกำร
ปฏิบัติงำน ได้แก่ 

1.1. ผู้อ ำนวยกำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
1.2. รองผู้อ ำนวยกำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
1.3. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

 2. ผู้รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนระบบเครือข่ำย ห้องแม่ข่ำย ได้แก่ 
2.1. นำงสำวเศรษฐินี ประทุมมำ ศึกษำนิเทศก์ เบอร์ติดต่อ 064-2414445 
2.2. นำยเอกชัย สุวรรณโส เจำ้หน้ำที่คอมพิวเตอร์ เบอร์ติตต่อ 084-5172011 
2.3. นำยเศรษฐวัฒน์ วัฒนเศรษฐ์โชติ เบอร์ติตต่อ 089-5764312 

 3. ผู้รับผิดชอบระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูล รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนระบบสำรสนเทศและ 
ฐำนข้อมูล ได้แก่ 
  3.1. นำงสำวเศรษฐินี ประทุมมำ ศึกษำนิเทศก์ เบอร์ติดต่อ 064-2414445 

3.2. นำยเอกชัย สุวรรณโส เจำ้หน้ำที่คอมพิวเตอร์ เบอร์ติตต่อ 084-5172011 
3.3. นำยเศรษฐวัฒน์ วัฒนเศรษฐ์โชติ เบอร์ติตต่อ 089-5764312 
3.4. นำงสำวเจษฎำภรณ์ ภักดดีร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เบอร์ติดต่อ 083-3553068 

 4. ผู้รับกำรบริกำรเทคนิคและกำรประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
  4.1. นำงสำวเศรษฐินี ประทุมมำ ศึกษำนิเทศก์ เบอร์ติดต่อ 064-2414445 

4.2. นำยเอกชัย สุวรรณโส เจำ้หน้ำที่คอมพิวเตอร์ เบอร์ติตต่อ 084-5172011 
4.3. นำยเศรษฐวัฒน์ วัฒนเศรษฐ์โชติ เบอร์ติตต่อ 089-5764312 

 5. ผู้รับผิดชอบกำรส ำรวจตรวจสอบรำยกำรทรัพย์สิน ได้แก่ 
  4.1. นำงธนำภรณ์ อรรคฮำต ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำร
กลุ่มนโยบำยและแผน 

4.2. นำงสุนันทำ วรวงศ์เทพ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพทย์ 
4.3. นำยชัยวัชร อำษำนอก ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี  

 แผนรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉินฉบับนี้ ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพ่ือกำรพัฒนำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรรับมือกับ
สถำนกำรณ์ฉุกเฉินที่อำจเกิดข้ึนกับระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
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- ระบบ MIS วิทยำลัยฯ พัฒนำเอง และเป็นต้นแบบให้กับวิทยำลัยอ่ืน ๆ โดยประหยัดค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินงำนได้มำก และตรงควำมต้องกำร 
 

 6.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัดมีพ้ืนฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถในแต่ละด้ำนที่แตกต่ำง
กันออกไป กำรอบรมพัฒนำเสริมทักษะควำมรู้ ควำมสำมำรถ เพื่อให้ก้ำวทันและเข้ำถึงเทคโนโลยีที่มีในปัจจุบัน 
สำมำรถน ำเทคโนโลยีที่มีอยู่รอบตัวมำประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยจัดให้มีกำรอบรมและ
พัฒนำให้เหมำะสมกับบริบทของงำนที่ปฏิบัติในชีวิตประจ ำวันอย่ำงสม่ ำเสมอ เนื่องจำกข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ เช่น เกษียณ  ย้ำย  ลำออก หรือเสียชีวิต บุคลำกรที่
เข้ำมำแทนควรได้รับกำรพัฒนำเพื่อให้สำมำรถขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนต่อไปได้ 

           - ผู้พัฒนำระบบต้องได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้บริหำรให้มำกขึ้น และผู้บริหำรต้องเห็นคุณค่ำ
ในงำนด้ำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มำกกว่ำเดิมส่งเสริมข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตลอดจนสถำนศึกษำ สร้ำงแพลตฟอร์ม (platform) กำรเรียนรู้ 
 1. มีกำรดูแลให้หน่วยงำนภำยใต้สังกัดปฏิบัติตำมนโยบำย แผนยุทธศำสตร์ และ/หรือ
แผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำนต้นสังกัด โดยมุ่งเน้นกำรยกระดับกำรให้บริกำรที่ตรงตำมควำมต้องกำรของ
ประชำชนในพ้ืนที ่   
 2. ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำยใต้สังกัดจัดท ำเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนเว็บไซต์ภำครัฐ 
 3. ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำยใต้สังกัดมีช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนผ่ำนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน โดยผู้รับบริกำรสำมำรถ ติดตำมสถำนะเรื่องร้องเรียน และตรวจสอบสถำนะค ำร้องเรียน 
- หน่วยงำนต้องให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรท ำระบบสำรสนเทศมำใช้งำนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
   
 
   

- 
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 ระดับนโยบำย ส่งเสริม สนับสนุให้โรงเรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ทุกระดับ โดยใช้ 
UDON1 Model ในกำรขับเคลื่อนอย่ำงมีส่วนร่วม 

 

 
 

       สนับสนุนด้ำนงบประมำณ กำรจัดกำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้
มำกขึ้นและจัดสรรต ำแหน่งและบุคลำกรให้เพียงพอแก่ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำระบบงำน 
สร้ำงแพลตฟอร์ม (platform) กำรเรียนรู้ แยกเป็นหมวดหมู่ เช่น ทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต และทักษะอำชีพ 

- รัฐควรส่งเสริมให้เป็นรูปแบบรม และให้งบประมำณสนับสนุน 
 
6.2 กำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นที่    และ
หน่วยงำนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ร่วมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

(1) มีแนวทำงกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องโดยกำรท ำข้อตกลงหรือ 
MOU ร่วมกับทั้งในระดับบุคคล  ทั้งระหว่ำงผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
และระดับองค์กร ระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กับ สถำนศึกษำในสังกัด ร่วมกับ กระทรวงมหำดไทย 
กระทรวงสำธำรณสุข  ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ และส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
ประจ ำจังหวัดอุดรธำนี ครอบคลุมในเขตพ้ืนที่บริกำร  
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- มีแนวทำงสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยเพ่ือร่วมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโดยได้ท ำ
หนังสือไปยื่นควำมประสงค์ขออนุญำตจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโดยครอบครัวไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
อุดรธำนีเพื่อขอควำมเห็นชอบในกำรจัดกำรศึกษำโดยครอบครัวดังกล่ำว 

1.1  ศึกษำลักษณะพ้ืนที่และค้นหำเครือข่ำย พหุภำคีท่ีมีศักยภำพควำมพร้อมในกำร 
เข้ำมำท ำงำนแบบร่วมมือร่วมใจเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพ กำรศึกษำของโรงเรียนที่คำดว่ำมีเด็กออกกลำงคัน     
ตำมระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.2 ขับเคลื่อนเครือข่ำยควำมร่วมมือพหุภำคีในกำรพัฒนำคุณภำพ กำรศึกษำของ 
แต่ละโรงเรียนโดยกำรพัฒนำโครงกำรหรือกิจกรรมที่เหมำะสมกับบริบทของแต่ละ โรงเรียนเพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด 

1.3 สังเครำะห์แนวทำงกำร ขับเคลื่อนเครือข่ำยควำมร่วมมือพหุภำคีในกำรพัฒนำ 
คุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัดให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่เพ่อให้เกิดควำมเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
ส ำนักงำน กศน.จังหวัดอุดรธำนี ได้เปิดโอกำสให้ประชำชนไม่ว่ำบุคคลหรือกลุ่มบุคคล เข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงอ้อมในลักษณะของกำรร่วมรับรู้ร่วมคิดร่วมท ำ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ด้วยควำมตั้งใจไว้ โดยกำรมีส่วนร่วมเป็นหัวใจของกำรเสริมสร้ำงพลังในกำรท ำงำน ร่วมกันที่มีประสิทธิภำพ
และสนับสนุนกำรเปลี่ยนแปลง  
  1. ได้มีกำรขับเคลื่อนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย โดยมีกำรลงนำมในบันทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) กำรป้องกันและเฝ้ำระวังปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ  
  2. มีกำรจัดกิจกรรมร่วมกับสำธำรณสุขในโครงกำรจัดและส่งเสริมกำรศึกษำ
ตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะทำงกำย จิต สมองของผู้สูงอำยุ 
  3. มีกำรขับเคลื่อนร่วมกับกองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยในรำชอำณำจักร  
  4. กำรขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมพัฒนำประชำธิปไตย (ศส.ปชต.) ให้บุคลำกรภำครัฐ 
ภำคเอกชน ประชำชนในต ำบลและชุมชน เข้ำมำมีส่วนร่วม 
  5. มีกำรขับเคลื่อนร่วมกับกองร้อยอำสำรักษำดินแดน ในกำรให้ควำมรู้ เรื่อง 
ประวัติศำสตร์ชำติไทยในโครงกำรกำรฝึกอบรมฟ้ืนฟูผู้ติดยำเสพติด (จอส. 904)  

                      - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในกำร
พัฒนำกำรกำรจัดกำรศึกษำ  โดยกำรติดต่อประสำนงำนให้หน่วยงำนภำยนอกได้เข้ำมำมีบทบำทและมีส่วน
ร่วมกับ บุคคล องค์กร ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดอุดรธำนี เทศบำลนคร
อุดรธำนี  เช่นกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือพิจำรณำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรรับนักเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรประชุมเพ่ือปรึกษำหำรือ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำร
วำงเป้ำหมำยในกำร พัฒนำร่วมกัน ในกำรด ำเนินกำรรับนักเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กำรแต่ งตั้ง
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คณะกรรมกำรในกำรด ำเนินงำนร่วมกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนีในกำรออกตรวจพ้ืนที่เสี่ยงห้วง
เทศกำลต่ำง ๆ เพ่ือคุ้มครองปกป้องนักเรียนให้อยู่ในควำมปลอดภัย  ในกำรจัดกิจกรรมร่วมกับองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัดอุดรธำนี เช่นโครงกำรแข่งขันกีฬำนักเรียนระดับมัธยมศึกษำ โครงกำรกิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ   
   -ร่วมกับส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน ส ำนักงำนศึกษำธิกำร ส ำนักงำนพัฒนำควำมมั่นคง
มนุษย์ ในกำรส่งเสริมด้ำนอำชีพให้กับนักเรียนหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ  

- สถำนศึกษำท ำควำมร่วมมือ (MOU) ในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีร่วมกับสถำน
ประกอบกำร บุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ 

- จัดท ำหลักสูตรเชื่อมโยงกำรศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำนอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 
 

  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนกำรบริกำรและกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำงชุมชน โรงเรียน และครอบครัว อย่ำงมีส่วนร่วม 
 

 ด ำเนินกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องโดยบูรณำกำรควำมร่วมมือ ในภำรกิจงำนที่
มีควำมสัมพันธ์ และกลุ่มเป้ำหมำยเดียวกัน เช่นกำรท ำMOU สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดฯ ระหว่ำง
สถำนศึกษำในสังกัด ร่วมกับ กระทรวงมหำดไทย กระทรวงสำธำรณสุข  และส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  
ครอบคลุมในเขตพ้ืนที่บริกำร  
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(2) ด ำเนินกิจกรรมระดมทุนเพ่ือเป็นเป็นกองทุนสวัสดิกำรช่วยเหลือครู นักเรียนที่ประสบควำม

ยำกล ำบำก โรงเรียนในสังกัด 
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(3) ด ำเนินกิจกรรมตำมนโยบำยรัฐบำล กำรติดตำมนักเรียนที่หลุดออกนอกระบบกำรศึกษำ ใน

โครงกำรตำมน้องกลับมำเรียน โดยประสำนควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องตำมอ ำนำจหน้ำที่ทำง
กฎหมำย ในแต่ละพ้ืนที่ เช่นผู้บริหำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้น ำชุมชนในพ้ืนที่ โดยในรอบปีที่
ผ่ำนมำ สำมำรถด ำเนินกำรติดตำมเด็กกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำได้ทั้งสิ้น จ ำนวน  25 รำย กลับเข้ำสู่ระบบคิด
เป็นร้อยละ 100 

(4) สถำนศึกษำ ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ  ตำมนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ นโยบำยวิถี
ใหม่ วิถีคุณภำพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 โดยใช้กลุ่มเป็นฐำน ใช้นวัตกรรมในกำรขับเคลื่อน ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วน
ร่วมของภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งกลุ่มโรงเรียน ทั้ง 19 กลุ่มโรงเรียน คณะกรรมกำรบริหำรเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ในบทบำทและภำรกิจอ ำนำจตำมกฎหมำยทั้ง 
4 ด้ำน ด้ำนบริหำรงำนบุคคล  ด้ำนบริหำรงำนกำรเงิน  ด้ำนอำคำรสถำนที่  และด้ำนบริหำรงำนทั่วไป     

 
  
  
- ได้ขอควำมเห็นชอบอนุมัติส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี เห็นชอบในกำรจัดกำรศึกษำขั้น 

พ้ืนฐำนโดยครอบครัว จ ำนวน ๑ ครอบครัว โดยชื่อบ้ำนเรียน “วำสันเด๊ะ” ที่อยู่บ้ำนเลขที่ ๓๔๖ หมู่ที่ ๑๔ 
ต ำบลหนองหำน อ ำเภอหนองหำน  จังหวัดอุดรธำนี  ผู้ขอจัดกำรศึกษำชื่อน่ำยจักรกฤษณ์ ก ำทองดี ขอจัด
กำรศึกษำให้แก่บุตรในระดับชั้น ประถมศึกษำ (ป.๑-๓) ชื่อเด็กหญิงฤทัยชนก ก ำทองดี เกิดวันที่ ๑๐ 
พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

2.1 กำรมีส่วนร่วม  
          - ร่วมวำงแผน   - ร่วมด ำเนินกำร   - ร่วมแก้ไขปัญหำ  - ร่วมติดตำมประเมินผล 
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      2.2 กำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ 
          - งำนวิชำกำร – งำนกิจกำรนักเรียน – งำนบริหำรงำนบุคคล – งำนงบประมำณ 
          - งำนระดมทรัพยำกร   - งำนสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน 
      2.3 กำรบริหำรจัดกำร 
          - กำรวำงแผน   - กำรด ำเนินงำน   - กำรแก้ไขปัญหำ   - กำรติดตำมประเมินผล 
ส ำนักงำน กศน.จังหวัดอุดรธำนีได้ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำ     โดยเน้นกำรพัฒนำและ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับต่ำงๆ ตำมแนวคิดพ้ืนฐำน
กำรพัฒนำแบบเครือข่ำยมีส่วนร่วม 

- ระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อยกระดับและพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอำสำ โดยใช้วิชำชีพสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และครอบครัว 

- โครงกำรอำชีวศึกษำภำยใต้หลักสูตรเชื่อมโยงกำรศึกษำระดับข้ันพ้ืนฐำนอำชีวศึกษำ และ
อุดมศึกษำ 
 
3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
โดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำร 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจร่วมกันในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน ผ่ำนกระบวนกำร PLC ในระดับกลุ่มบุคคล ระดับกลุ่มเครือข่ำย เช่นกำรจัดประชุมประจ ำเดือน
ส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ กำรประชุม CEO กำรอบรม ฯลฯ โดยใช้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นศูนย์
ประสำนงำนทำงควำมร่วมมือ 
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         หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจร่วมกันในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัด

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผ่ำนกระบวนกำร PLC ในระดับกลุ่มบุคคล ระดับกลุ่มเครือข่ำย เช่นกำรจัดประชุม
ประจ ำเดือนส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ กำรประชุม CEO กำรอบรม ฯลฯโดยใช้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
เป็นศูนย์ประสำนงำนทำงควำมร่วมมือ 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัวโดยได้ศึกษำ 
บทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยสิทธิในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโดย
ครอบครัว พ.ศ.2547 โดยให้ผู้ขอจัดกำรศึกษำด ำเนินกำรปฏิบัติตำมระเบียบในกำรยื่นขอจัดกำรศึกษำโดย
ครอบครัว  

3.1. วำงแผน(Plan)  
           3.1.1 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และควำมต้องกำรเก่ียวกับ ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง 

โรงเรียนกับชุมชน  
           3.1.2 ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำ/แก้ปัญหำ/ธ ำรงรักษำควำมสัมพันธ์ ระหว่ำง 

โรงเรียนกับชุมชน  
           3.1.3 ก ำหนดยุทธศำสตร์/แนวทำงในกำรพัฒนำควำมสัมพันธ์ 
 3.2 ด ำำเนินกำร (D0) 
           3.2.1 ปรับเจตคติของฝ่ำยโรงเรียนและชุมชนให้ยอมรับซึ่งกันและกัน  
           3.2.2 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของทั้งฝ่ำยโรงเรียนและ ชุมชน  
           3.2.3 ปรับวิธีกำรด ำเนินงำนของทั้งสองฝ่ำยให้เอ้ือต่อกำรท ำงำนร่วมกัน  
           3.2.4 สร้ำงควำมเข้ำใจและแก้ปัญหำควำมขัดแย้งระหว่ำงโรงเรียนกับ ชุมชน 
3.3 . ตรวจสอบ (Check) 
       3.3.1 ตรวจสอบระหว่ำงด ำเนินกำรในขั้นที่ 2.1 – 2.4 เพ่ือน ำผลไปใช้ ประโยชน์         

ในกำรปรับปรุงแก้ไขของแต่ละขั้นต่อไป  
       3.3.2 ตรวจสอบหลังด ำเนินกำรโดยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
3.4 . ปรับปรุงแก้ไข (Act) 
       3.4.1 น ำผลกำรตรวจสอบมำปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนของแต่ละขั้นตอน  
       3.4.2 น ำผลกำรตรวจสอบมำปรับปรุงแผนกำรด ำเนินงำนและ ด ำเนินกำรพัฒนำ          

ในวงรอบต่อไป 
 - จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 ท ำให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ขำดควำมต่อเนื่อง ถึงแม้ว่ำสถำนศึกษำได้มีกำรปรับรูปแบบกำรเรียนรู้ให้มีควำมหลำกหลำย และสอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน แต่พบว่ำผู้เรียนยังประสบปัญหำเกิดกำรเรียนรู้ที่ถดถอย ทั้งนี้ ในปีกำรศึกษำ 2565 นี้ ได้มี
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กำรเปิดภำคเรียนในรูปแบบ On-site แต่ละสถำนศึกษำจะมีวิธีกำรเตรียมรับมือเปิดภำคเรียนในช่วง
สถำนกำรณ์โควิด-19 และกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงไร จึงได้มี      
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับกศน.อ ำเภอ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรน ำไปปรับใช้ตำมควำมเหมำะสมกับบริบท
ของแต่ละโรงเรียนได้ 

 
- จัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ เพ่ือก ำหนดทิศทำงและแนวทำงในกำร

ขับเคลื่อนคุณภำพ โดยมีองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำรร่วมกันจัดท ำ
แผนกำรจัดกำรศึกษำ 

- มีกำรประชุมโครงกำรโดยประสำนงำนกับศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี สถำนศึกษำในสังกัด 
สพฐ., สอศ., สอด. 
 
  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  -หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีปัจจัยหลักคือ กระบวนกำรด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วม ทั้งด้ำน
นโยบำยในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับโรงเรียนเพื่อสร้ำงควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำย
ทำงกำรศึกษำ ในกำรด ำเนินกำรร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 - ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำโดยครอบครัวโดยเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ กลุ่มส่งเสริมกำร

จัดกำรศึกษำได้ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทดสอบผลกำรเรียนโดยจัด นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำโดยครอบครัวอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องโดยมีคณะ  ศึกษำนิเทศก์ที่รับผิดชอบเข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรทดสอบผลกำรเรียนเด็กนักเรียนดังกล่ำว 

          - กำรด ำเนินงำนที่เป็นระบบ ร่วมวำงแผน ร่วมด ำเนินกำร ร่วมแก้ปัญหำ ร่วม ติดต ำม
ประเมินผลสร้ำง ร่วมกัน ระหว่ำงองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำร 
สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริม สนับสนุนบุคลำกรของสถำนศึกษำให้ได้รับกำรพัฒนำจำกหน่วยงำนภำยในหรือ
ภำยนอกสังกัดส ำนักงำน กศน. 

- สถำนศึกษำร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ จัดกำรศึกษำ 
 ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรเรียนรู้ กำรบริหำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม 
  - ศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี สนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
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6.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1.ด้ำนเงินงบประมำณ 1.ระดมทุน หรือขอรับกำรสนับสนุนจำกกลุ่มภำคีเครือข่ำยผ่ำนกิจกรรมเพ่ือกำร
กุศล เช่นระดมทุนเพ่ือเป็นเป็นกองทุนสวัสดิกำรช่วยเหลือครู นักเรียนที่ประสบ
ควำมยำกล ำบำก โรงเรียนในสังกัดโครงกำรกีฬำเขตสัมพันธ์  เป็นต้น 
2. มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำรด ำเนินกำร เช่นกำรประชุม 
อบรมสัมมนำ ผ่ำนระบบ zoom ,Google meet กำรให้เก็บข้อมูลหรือ
แบบสอบถำมหรือแบบแสดงควำมคิดเห็นผ่ำน Google From 
3. ระดมทุนจัดหำอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียนที่ขำดแคลน 

2.ด้ำนบุคลำกร 2.พัฒนำบุคลกรให้มีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.ด้ำนระยะทำงและ
พ้ืนที่บริกำรที่อยู่
ห่ำงไกล 

3.มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำรด ำเนินกำร เช่นกำรประชุมผ่ำน
ระบบ zoom  กำรให้เก็บข้อมูลหรือแบบสอบถำมหรืแบบแสดงควำมคิดเห็นผ่ำน 
GooGle From 

4.ขออนุญำตจัด
กำรศึกษำเข้ำใจ
คลำดเคลื่อนในยื่น
เอกสำรในขอจัด 

4.ควรจะยื่นเอกสำรในกำรขอจัดให้เร็วขึ้นเพ่ือจะได้รวบรวมและเสนอต่อส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรต่อไป 

5.ในกำรท ำแผนกำรจัด
กำรศึกษำผู้ขอจัด
กำรศึกษำยังไม่เข้ำใจ
ชัดเจนในกำรเขียน
แผนกำรเรียนกำรสอน 

5.คณะศึกษำนิเทศก์ได้ชี้แนะแนวทำงในกำรเขียนแผนกำรเรียนกำรสอนเพ่ือให้
สอดคล้องกับเรียนกำรสอนของเด็ก 

6. กำรติดต่อ
ประสำนงำนผ่ำน
ระหว่ำงหัวหน้ำ
หน่วยงำนจะช้ำ ไม่
ทันเวลำที่ก ำหนด 

6. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบประสำนกันทำงไลน์  

7.ข้อแตกต่ำงของห้วง
เวลำในกำรปฏิบัติงำน

7.เร่งรัดกำรด ำเนินงำนให้ทันตำมก ำหนด  
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ระหว่ำงหน่วยงำน 
ภำคีเครือข่ำย  

8. กำรประสำนงำน
อย่ำงต่อเนื่อง 

8. มีกำรจัดประชุม  ท ำหนังสือชี้แจงแนวทำงกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน  ลงนำมควำม
ร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

      
 
 
6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วม กับ

ชุมชน หน่วยงำน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ำม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          - ด ำเนินกิจกรรมระดมทุนเพ่ือเป็นเป็นกองทุนสวัสดิกำรช่วยเหลือครู นักเรียนที่ประสบควำม

ยำกล ำบำก โรงเรียนในสังกัดเป็นกิจกรรมที่ระดมทุน ในรูปกองทุนโดยคณะกรรมกำรระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เพ่ือใช้ในกำรกุศลโดยเน้นช่วยเหลือเด็กนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด เป็นหลัก  ในครั้งนั้นได้รับ
ควำมร่วมมือจำกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หัวหน้ำส่วนรำชกำร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ โดยมียอดรำยได้จำกกำรระดมทุน รวมทั้งสิ้นประมำณ 50,000 บำท 
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หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำม นโยบำยวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 โดย
ใช้กลุ่มเป็นฐำน ใช้นวัตกรรมในกำรขับเคลื่อน โดยใช้ UDON1 Model ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคี
เครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งกลุ่มโรงเรียน ทั้ง 19 กลุ่มโรงเรียน คณะกรรมกำรบริหำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ในบทบำทและภำรกิจอ ำนำจตำมกฎหมำยทั้ง 4 ด้ำน ด้ำน
บริหำรงำนบุคคล  ด้ำนบริหำรงำนกำรเงิน  ด้ำนอำคำรสถำนที่  และด้ำนบริหำรงำนทั่วไป      
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กิจกรรมโครงกำรปั่นนี้เพ่ือน้อง เป็นกิจกรรมที่ระดมทุนจำกกำรแข่งขันปั่นจักรยำน  โดยเก็บค่ำสมัคร 
เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำน โดยรำยได้หลังหักค่ำใช้จ่ำย จะมีกำรน ำไปบริหำรจัดกำรในรูปกองทุนโดย
คณะกรรมกำรระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือใช้ในกำรกุศลโดยเน้นช่วยเหลือเด็กนักเรียนของโรงเรียน
ในสังกัด เป็นหลัก  ในครั้งนั้นได้รับควำมร่วมมือจำกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ หัวหน้ำส่วนรำชกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมียอดรำยได้จำกงำนจัดงำนรวมทั้งสิ้น
ประมำณ 480,000 บำท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- ด ำเนินงำนที่เป็นระบบ ร่วมวำงแผน ร่วมด ำเนินกำร ร่วมแก้ปัญหำ ร่วม ติดตำมประเมินผลสร้ำง 

ร่วมกัน ระหว่ำงองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ                        และสถำนประกอบกำร 
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ส ำนักงำน กศน.จังหวัดอุดรธำนี ได้ด ำเนินงำนที่เป็นระบบร่วมวำงแผน ด ำเนินกำร แก้ปัญหำ 

ติดตำมประเมินผลร่วมกับภำคีเครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชนองค์กรชุมชน 
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- สนับสนุนส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ กำรสร้ำงสรรค์ วิจัยโดยผู้บริหำร ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียนร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ และเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
 - หลักสูตรที่มีกำรพัฒนำร่วมกันระหว่ำง สพฐ., สอศ., สอด. 
 - ลงพ้ืนที่ในกำรออกบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพให้กับชุมชน  และ  สถำนศึกษำเครือข่ำยตำม

ศักยภำพและน ำกิจกรรมโครงกำรที่เกี่ยวข้องลงพ้ืนที่เพ่ือให้ควำมช่วยเหลือและบริกำรด้ำนวิชำชีพอย่ำง
สม่ ำเสมอ  เช่น  โครงกำรศูนย์ซ่อมสร้ำงเพื่อชุมชน  กำรฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
6.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
  - เห็นควรให้มีกำรรักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน ที่เน้นสร้ำงกำรมีส่วนร่วมให้เกิดควำม
ต่อเนื่อง เห็นควรให้มีกำรรักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน ที่เน้นสร้ำงกำรมีส่วนร่วมให้เกิดควำมต่อเนื่อง 

- ชี้แนะค ำปรึกษำในกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว  โดยได้ชี้แนะให้ผู้ 
ขอจัดบ้ำนเรียน “วำสันเด๊ะ” ด ำเนินกำรเรียนกำรสอนให้ด ำเนินกำรแผนกำรเรียนและให้ควำมควำมยืดหยุ่นไป
ตำมบริบทของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

- โรงเรียนและองค์กรในชุมชนส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่มี  
ควำมหลำกหลำยมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมร่วมมือ กำรสร้ำงเครือข่ำยโดยเปิดโอกำสให้องค์กรในชุมชนและ ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ ในรูปแบบร่วมเป็นคณะกรรมกำร กรรมกำร คณะ ท ำงำน และ
อ่ืน ๆทั้งในระดับนโยบำยและปฏิบัติกำรทุกระดับท่ีมีควำมพร้อมและเหมำะสม  
           - ควรก ำหนดบทบำทภำคประชำสังคมขบวนองค์กรชุมชนระดับจังหวัดเพ่ือเป็นตัวหนุนเสริม
เปิดตัวช่วยขบวนองค์กรชุมชน 
  - ภำพรวมในระดับภำคคณะอนุกรรมกำรในระดับภำคควรจะมีภำคประชำสังคม ช่วย
วิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบัน ที่มีจุดเปลี่ยน ต้องอำศัยควำมเชี่ยวชำญของภำคประชำสังคมในกำรหนุนเสริม
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พ้ืนที่ท ำงำนให้เกิดกำรขยำยผลทำงนโยบำยสร้ำงโมเดลรูปธรรมบูรณำกำรกับภำคีอ่ืนๆสู่กำรขับเคลื่อนในระดับ
พ้ืนที่ร่วมกัน 
              - เครือข่ำยควรมีส่วนร่วมให้ค ำแนะน ำปรึกษำกำรจัดกำรควำมรู้ร่วมกันในพื้นท่ี 

             - ควรมีกำรสร้ำงเครือข่ำยเพ่ิมเติมในกำรบริหำรจัดกำร  และกำรด ำเนินงำน  กิจกรรม  
โครงกำร ร่วมกันโดยทุกหน่วยงำนมีส่วนร่วม 
  ระดับนโยบำย  
   - เห็นควรเสนอให้มีนโยบำย  ก ำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพ่ิมขึ้น  ในเรื่องของกำรมีส่วนร่วม
อย่ำงเป็นรูปธรรม  เช่นกำรก ำหนดสัดส่วนกำรมีส่วนร่วมของแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย ระดับบุคล องค์กร หน่วยงำน  
เป็นต้น 

           - ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัวโดยได้ด ำเนินงำนปฏิบัติตำมระเบียบของ
กำรจัดกำรศึกษำโดยครอบครัวที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
                     - ควรสนับสนุนให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำรก ำกับ นิเทศ ติดตำม ประเมินและรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน  
           - ควรจัดประชุมชี้แจงกระบวนกำรท ำงำนและประเมินผล เพื่อให้เครือข่ำยได้มีส่วนร่วม อันจะ
น ำไปสู่กำรร่วมกันจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตเพ่ือประชำชนอย่ำงแท้จริง 

- เพ่ิม  หรือ  ระดมงบประมำณที่เกี่ยวข้องกับทุกหน่วยงำนที่มีกิจกรรมหรือวัตถุประสงค์ที่
คล้ำยคลึงกันและด ำเนินกำรพร้อมกันเพื่อเพ่ิมศักยภำพในกำรด ำเนินงำนอย่ำงเต็มรูปแบบ 

 
*************************************** 
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ประกำศส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำร กำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย      
            กระทรวงศึกษำธิกำรของหัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  

                               **************************************** 

ด้วย หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร นำยวรัท พฤกษำทวีกุล มีก ำหนดกำรตรวจรำชกำร
ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธำนี ในวันที่ ๑๖ มีนำคม ๒๕๖๖ นั้น  
          อำศัยประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยเรื่องกำรแบ่งหน่วยงำนภำยในและ
ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ลงวันที่ ๑๑ เมษำยน ๒๕๖๐ เพ่ือให้กำรตรวจรำชกำรและติดตำม
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในพ้ืนที่จังหวัด
อุดรธำนี ในครั้งนี้เกิดประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมกำร กำร
ตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธำนี ดังนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้ำที่ อ ำนวยควำมสะดวก ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแผนงำนโครงกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และสัมฤทธิ์ผล
ตำมท่ีก ำหนดไว้  ประกอบด้วย 

๑.  นำยสุวัฒน์ชัย แสนรำช           ศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี                    ประธำนกรรมกำร 
            ๒.  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรอำชีวศึกษำจังหวัดอุดรธำนี               รองประธำนกรรมกำร 
            ๓.  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑                       กรรมกำร 

๔. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๒                กรรมกำร 
          ๕. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๓                        กรรมกำร 

๖. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๔                           กรรมกำร 
๗. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี             กรรมกำร 
๘. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ                            กรรมกำร 
                                          ตำมอัธยำศัยจังหวัดอุดรธำนี 
๙. นำยสมชำย  ดอนสมพงษ์        รองศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี                               กรรมกำร 
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          ๑๐. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี                                                กรรมกำร                     
๑๑. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดอุดรธำนี                                              กรรมกำร 
๑๒. ประธำนคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน             กรรมกำร 
                                           กำรศึกษำเอกชนจังหวัดอุดรธำนี      
๑๓.  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ทุกกลุ่ม                           กรรมกำร 
๑๔. นำยวัชรพงศ์ พิพัฒน์สุริยวงศ์    รองศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี                       กรรมกำร/เลขำนุกำร 

           ๑๕. นำยยรรยง เมืองผำง           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
                                                            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี    กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
           ๑๖. ว่ำที่ ร.ต.สันติสขุ อยู่สุข          ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ          กรรมกำร/ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
        ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
             ๑๗. นำงสำวจิดำภำ  มิ่งมิตรมี    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
        ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
  

 ๒. คณะกรรมกำรตรวจรำชกำร และติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร  
มีหน้ำที่ น ำเสนอข้อมูลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร ในวันที่ ๑6 มีนำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงแรมสยำมแกรน ประกอบด้วย 
 

๑. นำยสุวัฒน์ชัย แสนรำช       ศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี                    ประธำนกรรมกำร 
            ๒. นำยวัชรพงศ์ พิพัฒน์สุริยวงศ์      รองศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี                    รองประธำนกรรมกำร 

๓. นำยยรรยง เมืองผำง              ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล           กรรมกำร 

                                                        ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี  

๔. นำงพรชนิตว์ พัฒนำอนุสกุล       ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร                 กรรมกำร 

                                                        ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี  

 ๕. นำงสำวอุดมพร ไทยแสนทำ       ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                       กรรมกำร 

                                                        ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

 ๖. นำงธันยกำนต์ มิลี                  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                กรรมกำร 

                                                       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

 ๗. นำงจันทรำ เพ็ชรสวัสดิ์            ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ                 กรรมกำร 

                                                       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี   
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  ๘. นำงสุมนมำลย์ แสนรำช          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน                กรรมกำร 

                                                        ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี  

   ๙. นำงสำวพิมพ์พัดชำ ดวงลำพิมพ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ลูกเสือ  ยุวกำชำด                     กรรมกำร 

                                             และกิจกำรนักเรียน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี    

 ๑๐.  นำงสำวพรอ ำนวย ทำดัน       ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน                     กรรมกำร 

                                                        ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี    

๑๑. นำงสำวชมพูนุท หิริโกกุล         รองผู้อ ำนวยกำร                  กรรมกำร 
   ส ำนักงำน กศน. จังหวัดอุดรธำนี 

 ๑๒. นำงสำวอำรีย์ สุวรรณพรหม      รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษ                   กรรมกำร 
        ประจ ำจังหวัดอุดรธำนี 
 ๑๓. นำยประนม  มะธิปิไข             รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษ                   กรรมกำร 
        ประจ ำจังหวัดอุดรธำนี 
 ๑๔.  นำยสรวิชญ์ วิวจันสิรินทร์        รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโสตศึกษำ                กรรมกำร 
         จังหวัดอุดรธำนี 

๑๕. นำยภมร หลอดแพง                รองผู้อ ำนวยกำร                          กรรมกำร 
         ส ำนักงำน เขตพ้ืนกำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๔ 

๑๖. นำยวีระพจน์  ปรีพูล               รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคอุดรธำนี              กรรมกำร 
 

 ๑๗. นำงเอ้ือมพรพิชญ์ แสงศิลำ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล     กรรมกำร 
         กำรจัดกำรศึกษำ สพป.อุดรธำนี เขต ๑ 
 ๑๘. นำงอุบล  คลังเงิน      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผนฯ               กรรมกำร 

         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑ 

๑๙. นำยอภิชำติ จันทรเสนำ           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผนฯ               กรรมกำร 
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๓ 
          ๒๐. นำงสำวอมรำ จันทะไทย           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผนฯ              กรรมกำร 
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๔ 
 ๒๑. นำงธนำภรณ์  อรรคฮำต          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผนฯ             กรรมกำร 

        หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  

 ๒๒. นำงกุลนภำ  กอกุลจันทร์         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร            กรรมกำร 
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๒ 
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๒๓. นำงสุรเนตร กลัดสะอำด          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน              กรรมกำร 

        หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  

๒๔.  นำงสำวพิมพ์ชนก วิทยอุดม     นักวิชำกำรปฎิบัติกำร         กรรมกำร 
        ส ำนักงำน กศน. จังหวัดอุดรธำนี 
 ๒๕. ว่ำที่ ร.ต.พินิจ นำมบ ำรุง    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร 
        ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๒๖. นำงสำวนำถธิดำ ดอนสถิตย์      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 
         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๒๗. นำงปรำชิญำ ศิรินิกร                ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๒๘. นำงสำวรุ่งนภำ  ค ำกอง      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๒๙. นำงรุ่งทิพย์  พรหมหลวงศรี        ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                    กรรมกำร 
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๓๐. นำงสำวภัทรำวดี  ศรีสวุรรณ       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๓๑. นำงสิรินยำ นำคะพงศ์      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 

          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

๓๒. นำงสำวอรุโณทัย ภูนำขำว      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร              กรรมกำร 
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

๓๓. นำยพยัคฆพล  รอดชมภู      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุดรธำนี             กรรมกำร 
๓๔. นำงวิภำพรรณ  สุทธิประภำ      รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุดรธำนี          กรรมกำร 
๓๕. นำงสำวปิยะนำรถ ฤำชำกุล      รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุดรธำนี          กรรมกำร 
๓๖. นำยจีรศักดิ์  เเสงสวัสดิ์      รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุดรธำนี          กรรมกำร 
๓๗. นำยสุดสำคร  ห้ำวบุบผำ      รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุดรธำนี          กรรมกำร 
๓๘. นำงสำวปฤษฏิ์ฏำ ทัลก์หิรัญวงศ์   ครูโรงเรียนโสตศึกษำ                      กรรมกำร 

          จังหวัดอุดรธำน ี

 ๓๙. นำงสำวยุวดี  ขวำวงษ์                  นักประชำสัมพันธ์                     กรรมกำร 

           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
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 ๔๐.  นำยสุทธิชัย ชมชื่น                  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์            กรรมกำร 

           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

          ๔๑. นำงสำวกนกวรรณ สุขรมย์       เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน                      กรรมกำร 

           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๓ 

          ๔๒. ว่ำที่ ร.ต.สันติสขุ อยู่สุข              ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร/เลขำนุกำร 
            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
          ๔๓. นำงสำวจิดำภำ  มิ่งมิตรมี       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี    
  

 ๓.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  มีหน้ำที่ ประสำนงำน วำงแผนกำรจัดเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูล
สำรสนเทศ ตลอดจนเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่ก ำหนดตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ 
ครบถ้วน และ ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนพิธีกำรในกำรจัดกำรประชุม ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ประกอบด้วย 

          ๑. นำยยรรยง เมืองผำง           ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ประธำนกรรมกำร 
                                          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

๒. ว่ำที่ ร.ต.พินิจ นำมบ ำรุง     ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                      กรรมกำร 
         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๓. นำงสำวนำถธิดำ ดอนสถิตย์     ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                   กรรมกำร 
         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๔. นำงปรำชิญำ ศิรินิกร      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                  กรรมกำร 
         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๕. นำงสำวรุ่งนภำ  ค ำกอง     ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                กรรมกำร 
         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๖. นำงรุ่งทิพย์  พรหมหลวงศรี         ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                 กรรมกำร 
         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๗. นำงสำวภัทรำวดี  ศรีสุวรรณ     ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                กรรมกำร 
         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๘. นำงสิรินยำ นำคะพงศ์      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                กรรมกำร 

         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

๙. นำงสำวอรุโณทัย ภูนำขำว     ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                กรรมกำร 
         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
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 ๑๐. นำงสำวยุวดี  ขวำวงษ์              นักประชำสัมพันธ์                  กรรมกำร 

         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

 ๑๑.  นำยสุทธิชัย ชมชื่น       นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์                       กรรมกำร 

         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

          ๑๒. ว่ำที่ ร.ต.สันติสขุ อยู่สุข            ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร/เลขำนุกำร 
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
          ๑๓. นำงสำวจิดำภำ  มิ่งมิตรมี     ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ      กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี    

 ๑๔. นำงสำวสุวิมล ฤทธิชัย      เจ้ำพนักงำนธุรกำร                กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี    
 

          ๔. คณะกรรมกำรสรุปและประเมินผล มีหน้ำที่ จัดกำรข้อมูล สรุปวิเครำะห์ข้อมูลและน ำเสนอข้อมูล
เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตรวจรำกชกำรตำมนโยบำย และประเมินผลควำมพึงพอใจ ประกอบด้วย 
             ๑. ว่ำที่ ร.ต.สันตสิุข อยู่สุข       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ             ประธำนกรรมกำร 
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๒. ว่ำที่ ร.ต.พินิจ นำมบ ำรุง       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๓. นำงสำวจิดำภำ  มิ่งมิตรมี       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร/เลขำนุกำร 
           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 ๔. นำงสำวยุวดี  ขวำวงษ์                นักประชำสัมพันธ์               กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
 

          ๕. คณะกรรมกำรกำรเงินและพัสดุ   มีหน้ำที ่  
 ๑. เบิกจ่ำยเงินเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรงบประมำณที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรรับกำรตรวจ
รำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
               ๒. จัดซื้อวัสดุในกำรด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำมระเบียบ กำรเงิน กำรคลัง และพัสดุโดยค ำนึงถึงควำม
จ ำเป็นเหมำะสมและประหยัดภำยในวงเงินงบประมำณค่ำใช้จ่ำยเหมำจ่ำยที่ได้รับ โดยยึดถือประโยชน์ของกำร
ด ำเนินกำรเป็นส ำคัญ ประกอบด้วย 
 

๑. นำยวัชรพงศ์ พิพัฒน์สุริยวงศ์    รองศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำน ี                  ประธำนกรรมกำร 
 ๒.  นำงพรชนิตว ์  พัฒนำอนุสกุล        นักจดักำรงำนทั่วไป รักษำกำรในต ำแหน่ง รองประธำนกรรมกำร 
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                                             นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรปฏิบัติหน้ำที่  
                                             ผู้อ ำนวยกลุ่มอ ำนวยกำร ศธจ.อุดรธำนี  
 ๓.  นำงสำวชลธิชำ วงศ์นครธรรม นักวิชำกำรเงินและบัญชี                กรรมกำร 
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
     ๔. นำงพิศรำ ทองสุขุม                นักวิชำกำรพัสดุ                            กรรมกำร 
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
  ๕. นำงสำวขวัญข้ำว เจริญดี        เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน                กรรมกำร 
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
  ๖. นำงสำวฤทัยมำศ  ชมชื่น        เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี               กรรมกำร 
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี  
     ๗. นำงสำววรรณวิศำข์ ภำโณมัย  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน             กรรมกำร/เลขำนุกำร 
                                              รักษำกำรในต ำแหน่ง 
        นักวิชำกำรเงินและบัญชี ศธจ.อุดรธำนี                             

 ๘. นำงสำวจิดำภำ  มิ่งมิตรมี      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี           

 

                  ให้คณะกรรมกำรผู้ที่ได้รับกำรประกำศแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ  เพ่ือบังเกิดผลดี  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      ประกำศ ณ วันที่  ๑๔  เดือน มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
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ก ำหนดกำร 

ประชุมกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
ของหัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำยวรัท พฤกษำทวีกุล) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 วันที่ 16  มีนำคม  2566 ณ ห้องประชุมมงกุฎดำว โรงแรมสยำมแกรนด์ 

อ ำเภอเมืองอุดรธำนี จังหวัดอุดรธำนี 

************************* 

เวลำ  08.00  -  08.30  น.       ลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมประชุม 

เวลำ  08.40 – 09.00  น.     ชมวิดีทัศน์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

                                            นำยสุวัฒนช์ัย  แสนรำช  ศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี  

                                            กล่ำวรำยงำนกำรประชุม 

เวลำ  09.00 – 10.30  น.    พิธีเปิดกำรประชุมและบรรยำยพิเศษ            

                                    บรรยำยพิเศษ เรื่อง กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
                              กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร  
                              กำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอื่น ๆ  
                              ทั้งในพื้นที่และหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                              นำยวรัท พฤกษำทวีกุล หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

เวลำ 10.30 น.                    รับประทำนอำหำรว่ำง 

เวลำ 10.30 - 12.00 น.      ตัวแทนหน่วยงำนทำงกำรศึกษำจังหวัดอุดรธำนี น ำเสนอผลงำน 

                                           ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

                                           ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2566  

เวลำ 12.00 - 13.00 น.          รับประทำนอำหำรกลำงวัน  

เวลำ 13.00 – 16.๓0 น.      ลงพื้นที่ตรวจรำชกำร โรงเรียนอนุบำลอุดรธำนี อ ำเภอเมืองอุดรธำนี 

                                            จังหวัดอุดรธำนี 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำร อำจเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 
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รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกำรประชุมประสำนแผนกำรตรวจรำชกำร และช้ีแจงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
ให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรตรวจรำขกำรและติดตำมประเมินผล ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

(นำยวรัท พฤกษำทวีกุล ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เขตตรวจรำชกำรที่ 10) 

วันที่ 16  มีนำคม  2566 ณ ห้องประชุมมงกุฎดำว โรงแรมสยำมแกรนด์ จังหวัดอุดรธำนี 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง เบอร์โทร 

คณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

1 นำยวรัท พฤกษำทวีกุล หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 08 4438 6351 
2 นำยศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 08 5069 3154 

3 นำยวำนิตย์  สิมงำม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร (ศธภ.10) 08 5742 8542 
4 นำยบุญวัฒน์  ไชยค ำจันทร์ พนักงำนขับรถยตน์  ส 2 (ศธภ.10) 08 1050 5380 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 10 

1 นำยดอน  รูปสม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจรำชกำรและติดตำม
ประเมินผล (ศธภ.10) 

090 288 2748 

2 นำงสำวกัลมสรณ์  วงศ์พิสมล นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร (ศธภ.10) 094 349 9993 
3 นำงสำวศุภินันท์ ศรีภูธร นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 085 005 4666 

4 นำงสำวสำธิตำ  สิมงำม นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 096 842 9959 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
1 นำยสุวัฒน์ชัย  แสนรำช ศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 081-9543546 

2 นำยวัชรพงศ์ พิพัฒน์สุริยวงศ์ รองศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 088-5948614 

3 นำยสมชำย  ดอนสมพงษ์ รองศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 087 2165600 
4 นำยยรรยง เมืองผำง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และ

ประเมินผล ศธจ.อุดรธำนี 
087-9461849 

5 ว่ำที่ ร.ต. สันติสุข อยู่สุข ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 096-2051962 

6 นำงสำวจิดำภำ  มิ่งมิตรมี ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 093-3588585 

7 นำงสำวยุวดี  ขวำวงษ์ นักประชำสัมพันธ์ ศธจ.อุดรธำนี 083 288 3337 
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดอุดรธำนี 

1 นำยธีรภัทร์ ไชยสัตย์ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคอุดรธำนี ประธำน
กรรมกำรอำชีวศึกษำจังหวัดอุดรธำนี 

090-9457689 
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2 นำยวีระพจน์  ปรีพูล รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคอุดรธำนี 081-2602465 
คณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดอุดรธำนี 

1 นำยภพ สมศรีโหน่ง ประธำนคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชนจังหวัดอุดรธำนี 

099-6493965 

 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

1 นำงอุบล  คลังเงิน ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผนฯ 090-9333487 

2 นำงเอ้ือมพรพิชญ์  แสงศิลำ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

1 นำยบูรพำ  พรหมสิงห์ ผอ.สพป.อุดรธำนี เขต 2 099-1747171 

2 นำงกุลนภำ กอกุลจันทร์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 081-2607659 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

1 นำยประสิทธิ์ ไชยวงษ์ ผอ.สพป.อุดรธำนี เขต 3 083-4626699 
2 นำยอภิชำติ จันทรเสนำ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผนฯ 096-7476642 

3 นำงสำวกนกวรรณ สุขรย์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 091-8658105 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
1 นำยภมร หลอดแพง รอง ผอ สพป.อุดรธำนี เขต 4 080-5946136 

2 นำงสำวอมรำ จันทะไทย ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผนฯ 094-2711818 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
1 นำงธนำภรณ์  อรรคฮำต ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผนฯ 094-2582709 

2 นำงสุรเนตร กลัดสะอำด นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 081-8116417 

ส ำนักงำน กศน. จังหวัดอุดรธำน ี
1 นำงภำรดี ปทุมำพัฒนำนนท์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 095-6612845 

ศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดอุดรธำนี 
1 นำงสำวอำรีย์ สุวรรณพรหม รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษฯ 084-4098814 

2 นำยประนม มะธิปิไข รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษฯ 086-2297552 

โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดอุดรธำนี 
1 นำยสรวิชญ์ วิวัจนสิรินทร์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโสตศึกษำฯ 064-4368657 

2 นำงสำวปฤษฏิ์ฏำ ทัลก์หิรัญวงศ์ ครูโรงเรียนโสตศึกษำฯ 083-4197766 
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รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกำรประชุมประสำนแผนกำรตรวจรำชกำร และช้ีแจงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
ให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรตรวจรำขกำรและติดตำมประเมินผล ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

(นำยวรัท พฤกษำทวีกุล ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เขตตรวจรำชกำรที่ ๑๐) 

วันที่ 16  มีนำคม  2566 ณ ห้องประชุมมงกุฎดำว โรงแรมสยำมแกรนด์ จังหวัดอุดรธำนี 

 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง เบอร์โทร 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

1 ว่ำที่ ร.ต.พินิจ นำมบ ำรุง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
2 นำงสำวนำถธิดำ ดอนสถิตย์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  

3 นำงปรำชิญำ ศิรินิกร ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  

4 นำงสำวรุ่งนภำ  ค ำกอง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
5 นำงรุ่งทิพย์  พรหมหลวงศรี ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  

6 นำงสำวภัทรำวดี  ศรีสุวรรณ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
7 นำงสิรินยำ นำคะพงศ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  

8 นำงสำวอรุโณทัย ภูนำขำว ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  

9 นำงพรชนิตว์ พัฒนำอนุสกุล ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร  
10 นำงสำวอุดมพร ไทยแสนทำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  

11 นำงธันยกำนต์ มิลี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน  

12 นำงจันทรำ เพ็ชรสวัสดิ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ  
13 นำงสุมนมำลย์ แสนรำช ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  

14 นำงสำวพิมพ์พัดชำ ดวงลำพิมพ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ลูกเสือ  ยุวกำชำดฯ  
15 นำงสำวพรอ ำนวย ทำดัน ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน  

16 นำยสุทธิชัย ชมชื่น นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  
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ด่วนที่สุด 
 

ที่ ศธ ๐๒๑๒๙/๔๖๗                     ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
         ๒๖๐ หมู่ ๑ ต ำบลบ้ำนจั่น อ ำเภอเมือง 
              จังหวัดอุดรธำนี ๔๑๐๐๐ 
 

                                                                   10  มีนำคม  ๒๕๖6 
   

เรื่อง   กำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรของหัวหน้ำ 
         ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำยวรัท พฤกษำทวีกุล) 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต ๑-๔ และ สพม.อุดรธำนี 

สิ่งที่ส่งมำด้วย   1. ก ำหนดกำร                         จ ำนวน  1  ฉบับ 
  2. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรฯ            จ ำนวน  1  ฉบับ 
  3. แบบตอบรับกำรเข้ำร่วมฯ               จ ำนวน  1  ฉบับ 

 ด้วย หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร นำยวรัท พฤกษำทวีกุล มีก ำหนดกำรตรวจ
รำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธำนีวันที่ ๑๖ มีนำคม ๒๕๖๖ นั้น 

         เพ่ือให้กำรตรวจรำชกำรฯ ดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี จึงขอเชิญท่ำนและผู้รับผิดชอบเข้ำร่วมรับกำรตรวจรำชกำรฯ และด ำเนินกำรดังนี้ 

๑. แจ้งหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่เกี่ยวข้องจัดเตรียมข้อมูลประกอบกำรตรวจรำชกำรฯ     
ในประเด็นต่ำง ๆ ตำมแบบรำยงำนฯ (สิ่งที่ส่งมำด้วย ๒) และเข้ำร่วมประชุมกำรตรวจรำชกำรฯ ตำมวันเวลำ
และสถำนที่ ตำมก ำหนดกำร (สิ่งที่ส่งมำด้วย ๑) 

๒. ประสำนโรงเรียน/สถำนศึกษำที่เป็นพ้ืนที่เป้ำหมำยในกำรตรวจรำชกำรฯ 
๓. ให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยรับตรวจทุกสังกัดจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

ตำมแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล ของกระทรวงศึกษำธิกำร   
กรณีปกติ รอบที่ 1/2566 (ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย 2) จ ำนวน 3 ชุด เพ่ือน ำเสนอผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
ศึกษำธิกำรภำค 10 และศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

๔. ส่งแบบบตอบรับกำรเข้ำร่วมฯ ภำยในวันที่ 13 มีนำคม 2566 มำยังไปไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ Chidapha826@gmail.com ตำมแบบตอบรับเข้ำร่วมฯ (สิ่งที่ส่งมำด้วย 3) 
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                     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
 

           ขอแสดงควำมนับถือ 
 

 

 

      กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

     โทร. ๐๔๒-๒๙๒๐๔๑-๒ 

     โทร. ศน.จิดำภำ มิ่งมิตรมี 093 3588585 
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คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 

 นำยวรัท พฤกษำทวีกุล                หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

 นำยสุวัฒน์ชัย แสนรำช        ศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

        นำยวัชรพงศ์ พิพัฒน์สุริยวงศ์ รองศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

 นำยสมชำย ดอนสมพงษ์   รองศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

 นำยศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

คณะผู้จัดท ำ 

 นำยยรรยง  เมืองผำง        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ              ประธำนกรรมกำร 

 ว่ำที่ ร.ต.สันติสุข อยู่สุข       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ            รองประธำนกรรมกำร 

        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี  กรรมกำร 

 ว่ำที่ ร.ต.พินิจ  นำมบ ำรุง         ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 

 นำงสำวนำถธิดำ  ดอนสถิตย์     ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 

 นำงปรำชิญำ  ศิรินิกร       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 

 นำงรุ่งทิพย์  พรหมหลวงศรี        ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 

        นำงสำวภัทรำวดี  ศรีสวุรรณ      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 

 นำงรุ่งนภำ  ค ำกอง        ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 

 นำงสรินยำ  นำคะพงศ์        ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 

 นำงสำวอรุโณทัย  ภูนำขำว        ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร      กรรมกำร 

 นำงสำวจิดำภำ  มิ่งมิตรมี          ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ        กรรมกำร/เลขำนุกำร 

         นำงสำวสุวิมล ฤทธิชัย            เจ้ำพนักงำนธุรกำร             กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ออกแบบ/จัดพิมพ์ 

 นำงสำวจิดำภำ  มิ่งมิตรมี   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ      ศธจ. อุดรธำน ี

บรรณำธิกำร 

 นำงสำวจิดำภำ  มิ่งมิตรมี     ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ      ศธจ. อุดรธำน ี

 ว่ำที่ ร.ต.สันติสุข อยู่สุข   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ      ศธจ. อุดรธำน ี
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