
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

หมู 10 ถนนอรุณประเสริฐ ตำบลสำราญ อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 35000 

0 4571 4293 



 
คำนำ 

การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาเปนมาตรการสําคัญ ประการหนึ่ง

ในการบริหารราชการแผนดินที่จะทําใหการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐ บรรลุเปา

หมายสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแกไขปญหาอุปสรรค และกอให

เกิดประโยชนสุขแกประชาชนดวยความโปรงใสเปนธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทําหนาที่ในการตรวจ

ราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ใหคําปรึกษาแนะนํา เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหาร

จัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการและใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน  

การประชุมประสานแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่ตรวจ

ราชการท่ี 14 และตรวจราชการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพ้ืนท่ีจังหวัดยโสธร ใน

วันพุธที่ 25 มกราคม 2566 ณ หองประชุมโรงเรียนทรายมูลวิทยา อำเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการบูรณาการประสานการขับเคลื่อนการนำนโยบายพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติใน

พ้ืนท่ีเขตตรวจราชการท่ี 14  

ดังนั้น กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงไดจัดทำรายงานตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่ตรวจราชการที่ 14 

และตรวจราชการ กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นที่จังหวัดยโสธร เพื่อให การตรวจ

ราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. 2566  ดําเนินไปอยางมีระบบ และมีประสิทธิภาพตอไป 

 

กลุมงานสนับสนุนการตรวจราชการ  

กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 

มกราคม 2566 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ท่ีตั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ตั้งอยู  :  หมู 10 ถนนอรุณประเสริฐ ตำบลสำราญ อำเภอเมืองยโสธร 

จังหวัดยโสธร  35000 โทรศัพท : 045-714-293 โทรสาร : 045-714-293 อีเมล : yasoedu@gmail.com 

เว็บไซต : www.ystpeo.moe.go.th 

ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดยโสธร 

จังหวัดยโสธร มีพ้ืนท่ี 4,161,444 ก.ม.2 ประกอบดวย 9 อำเภอ  79   ตำบล  885  หมูบาน 

ขอมูลสถานศึกษาในจังหวัดยโสธร 

จังหวัดยโสธรมีโรงเรียนท้ังหมด 433 โรงเรียน โดยแบงตามสังกัดและอำเภอท่ีตั้งดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลโรงเรียนในจังหวัดยโสธร 

ในสวนนี้จะจำแนกโรงเรียนในจังหวัดยโสธรตามสังกัดของโรงเรียน ไดแก 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จังหวัดยโสธรอยูในพื้นที่ของเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร และมีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจำนวน 2 เขต 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 

4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

5. สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

6. โรงเรียนสังกัดอ่ืน ๆ เชน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน โรงเรียนพระปริยัติธรรม และโรงเรียน

กีฬาในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
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ขอมูลสถานศึกษาในจังหวัดยโสธร แยกตามหนวยงานท่ีสังกัด 

ลำดับท่ี หนวยงาน จำนวน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 396 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 27 

2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 184 

3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 183 

4 สำนักงานการศึกษาพิเศษ 2 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 38 

1 ในระบบ 21 

2 นอกระบบ 16 

องคการบริหารสวนจังหวัด 261 

1 โรงเรียน 11 

2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 250 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  10 

1 รัฐบาล 3 

2 เอกชน 7 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 9 

สังกัดอ่ืน ๆ 4 

1 พระปริยัติธรรม 3 

2. ตำรวจตระเวนชายแดน 1 

รวม 703 
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วิสัยทัศน (VISION)  

องคกรหลักในการประสาน สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาทุกชวงวัยอยางมีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ (MISSION)  

สรางคนไทยยุคใหม ท่ีมีคุณลักษณะสอดคลอง กับความตองการและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

1) สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพแกประชากรวัยเรียนทุกคน 

2) พัฒนาศักยภาพของคนทุกชวงวัยใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับสภาพ

สังคมยุคใหม 

3) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษา 

4) สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานและ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค(Goal)  

1) ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมท่ี

เหมาะสมกับสภาพสังคมยุคใหม มีความเปนไทยและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชกัน 

2) ประชากรทุกชวงวัยมีความรูความสามารถและมีคุณลักษณะของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) หนวยงานและสถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร  

1. ผูเรียนมีศักยภาพท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  

2. ผูเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและความสามารถที่สนองความตองการ 

ของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ  

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจ าเปนสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  

4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

5. หนวยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. หนวยงานและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองผูรับบริการ สะดวก

รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
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แนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร  

แนวทางท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกกลุมเปาหมาย เพื่อเสริมสรางความสามัคคี ปรองดอง 

ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติและความรูความเขาใจวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.2 ยกระดับคุณภาพ สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษา  

1.3 เสริมสรางกลไกการปองกันแกไขปญหายาเสพติด หรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม ที่สงผล

กระทบตอความม่ันคง 

แนวทางท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

2.1 เสริมสรางทักษะกำลังแรงงานท่ีมีศักยภาพตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ในพ้ืนท่ีและภูมิภาค  

2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับทักษะการใชภาษาตางประเทศ  

2.3 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา  

แนวทางท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อและนวัตกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู การวัด ประเมินผล 

ใหสอดคลองกับสังคมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

3.2 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ 

และความเปนพลเมือง  

3.3 พัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต สามารถอยูรวม และ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21  

3.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่สงผลตอการพัฒนาทักษะที ่จำเปน ใน

ศตวรรษท่ี 21 ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

3.5 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ  

แนวทางท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู ไดอยาง

หลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย  

4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตลอด  

แนวทางท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

5.1 สงเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

5.2 พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

แนวทางท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

6.1 พัฒนาและสงเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ 

6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลของหนวยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัด ภาค และ ฐานขอมูล

กลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน  

6.3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ ทุก

พ้ืนท่ี และพัฒนาภาคีเครือขายดานการศึกษา  
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6.4 สงเสริมคุณธรรมความโปรงใสและสรางเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  

6.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติงานได 

อยางเต็มศักยภาพ 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ไดขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการในการพัฒนาการศึกษาตาม

บริบทของพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื ่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่อง

เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

2. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 

4. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคบาลดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

5. โครงการ ศธจ.ยโสธร ผูปกครองม่ันใจ นองนักเรียนปลอดภัย คืนความสุขปใหม พ.ศ. 2566 

6. โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางโรงเรียนแหงการคิด 

(Thinking School) 

7. โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

8. โครงการคายสรางสรรคพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนเพื่อสงเสริมทักษะความเปนพลเมือง

ดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

คานิยมองคกรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร  

“ Y-TEAMWINS ”  

Y  =  Yasothon-Ed  บุคลาการ ศธจ.ยโสธรทุกคน 

T  =  Teamwork  ทำงานเปนทีม  

E  =  Enjoy   มีความสุขในงานท่ีทำรวมกัน  

A  =  Awareness  ตระหนักรูในหนาท่ี  

M  =  Morality  มีศีลธรรมอันดี  

W  =  Willful   ตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ  

I  =  Improvement  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

N  =  Network  สรางประสานเครือขายท่ีดีตอกัน  

S  =  Strive   มุงม่ันเพ่ือเปาหมาย  

 

วัฒนธรรมองคกรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร  

“รับผิดชอบ (Responsibility) สามัคคี (Harmony) มีจิตอาสา (Service mind)” 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดยโสธร 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร รวมกับหนวยงานทางการศึกษาในจังหวดัยโสธร ไดกำหนดแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที ่เนนการทำงานรวมกันอยางสรางสรรค โดยใช  “YASOTHON Model” 

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 “YASOTHON Model” ใชหลักการ “8 หลัก 8 รวม สูความสำเร็จ” เพื่อขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ใหบรรลุเปาหมายสูความสำเร็จ “8 หลัก” ประกอบดวย 

1. Y : Youth  (เด็กเขาถึงโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 

2. A : Achievement (มุงผลสำเร็จตามเปาหมาย) 

3. S : Service Mind (มีจิตมุงบริการ) 

4. O : Opportunity (สรางโอกาส ผาน “บวร” รวมจัดการศึกษา) 

5. T : Teamwork  (ทีมงานคุณภาพ) 

6. H : Happiness  (สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข) 

7. O : Organization  (สรางองคกรนวัตกรรม) 

8. N : Network  (บูรณาการเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน) 

ในการขับเคลื่อนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและองคประกอบของความสำเร็จ เนนการทำงานแบบมีสวน

รวมจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน โดยใช “8 รวม” ประกอบดวย 

1. รวมคิด   2. รวมวางแผน 

3. รวมตัดสินใจ  4. รวมดำเนินการ 

5. รวมรับผิดชอบ  6. รวมติดตาม ประเมิน 

7. รวมแกปญหา  8. รวมชื่นชม ยินด ี
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ขอมูลผลสัมฤทธิ์ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไทย อังกฤษ คณิตฯ วิทยฯ

ระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31

ระดับภาค 14 47.76 33.91 35.07 32.98

ระดับจังหวัด 49.67 36.27 36.73 34.16
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O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564

ไทย อังกฤษ คณิตฯ วิทยฯ

ระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45

ระดับภาค 14 46.86 28.10 22.20 30.11

ระดับจังหวัด 47.70 28.30 22.38 30.48
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O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

 

 

 

ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา

ตอนตน

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย

ระดับประเทศ 40.96 36.98 31.65

ระดับภาค 14 40.72 35.67 30.52

ระดับจังหวัด 49.92 34.25 30.44
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ผลการทดสอบระดับชาติชาติดานการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน (N-NET)

ปการศึกษา 2564

ไทย สังคม อังกฤษ2 คณิตฯ วิทยฯ

ระดับประเทศ 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65

ระดับภาค 14 44.87 36.19 22.63 18.71 27.48

ระดับจังหวัด 44.45 36.21 22.11 18.45 27.43
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O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564
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ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา เพ่ือวัดความรูและความคิดของนักเรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 (ปวช. 3)  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 (ปวช. 3)

ระดับประเทศ 41.90

ระดับภาค 14 39.61

ระดับจังหวัด 41.71
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ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา เพ่ือวัดความรูและความคิดของ

นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 (ปวช. 3) 

ปการศึกษา 2564
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รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 เขตตรวจราชการท่ี 14 

----------------------------------- 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
ขอรายงานผลการตดิตามประเมินผล ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการ

ปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 

1.1.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย 

จังหวัดยโสธร ไดจัดใหมีการดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแก

ผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีรายละเอียดดังนี้  

1) ศธจ.ยโสธรปนน้ำใจ ผูปกครองมั่นใจนองนักเรียนปลอดภัยคืนความสุขปใหม 2566 

ดวยการทำกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยบนทองถนน ทางมาลาย และการจราจร 

2) โครงการเสริมสรางระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณจากแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปงบประมาณ 2566 

3) มีการจัดตัง้ศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

พรอมมอบหมายใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีศูนยความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดยโสธร ไดมีความตระหนักถึงความปลอดภัยใหกับเด็ก

นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนอยางเขมแข็ง ไดดำเนินการตามมาตรการที่กระทรวงศึกษาธิการ

กำหนด และแนวทางปฏิบัติท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน แตงตั้งครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแล 

การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน จัดใหมีผู รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องตน และนำสงสถานพยาบาล

กำหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการปนปายในท่ีสูง/บอน้ำ/สระน้ำ อยางเข็มงวด ติดตั้งไฟสอง

สวางรอบบริเวณสถานศึกษาและจุดเสี่ยง จัดใหมีถังขยะแยกประเภทเพื่อสะดวกตอการจัดเก็บและทำลาย

จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณทุกครั้งหลังใช จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผูปกครองมารับ    

จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-สงนักเรียนที่ประตูเขาออก ประสานงานเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยบนทอง

ถนน จัดใหมีเจาหนาที่อยูเวรตอนกลางคืน ตรวจสอบสภาพอาคารตางๆอยางสม่ำเสมอ จัดทำปายแหลงขอมูล

อุบัติเหตุฉุกเฉิน และติดตั้งกลองวงจรปดรอบบริเวณสถานศึกษา 

       1.1.2 ปญหาและอุปสรรค  

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

เฉพาะดาน ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในกลุมเปราะบาง และนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

2) บุคลากรตำแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียน มีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากไปบรรจุเขารับ

ราชการในหนวยงานอ่ืน สงผลใหการดำเนินงานท่ีตองอาศัยสหวิชาชีพมีความลาชาและไมตอเนื่อง 

3) มีจำนวนนักเรียนจำนวนมากทำใหการดูแลไมท่ัวถึง 

4) การติดตอประสานงานกับผูปกครองคอนขางท่ีจะลำบาก 
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1.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ   

1) มีการสงเสริมใหบุคลากรผูปฏิบัติงานดานความปลอดภัย เขารับการฝกอบรมพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงานกับหนวยงานของกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) มีการวางแผนการดำเนินงานในโครงการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3) มีการประสานงานกับหนวยงานภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ อาทิ พมจ. สสจ. อปท.

ตำรวจ และฝายปกครอง เพ่ือรวมแกไขปญหาดานความปลอดภัยใหกับนักเรียนและสถานศึกษาในสังกัด 

4) จัดกิจกรรมพ่ีดูแลนองในชวงเวลาพักและทำกิจกรรม 

5) ออกตรวจเยี่ยมบานของนักเรียนเพ่ือเก็บขอมูล 

1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด   

 

 

 

 

 

 

 

ศธจ.ยโสธรปนน้ำใจ กิจกรรมรณรงคความปลอดภัยบนทองถนน 

 

 

 

 

 

 
 

 

การเย่ียมบานนักเรียนใหความชวยเหลือ สพป.ยส 2 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการเพ่ือความปลอดภัยบนทองถนนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดยโสธร 
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1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  1.2.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   จังหวัดยโสธร ไดดำเนินการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคของผูเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

1) สพม.ศกยส ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ

เรียนรู เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนมุงใหผู เรียนเกิดสมรรถนะ 

และมีคุณลักษณะ อันพึงประสงคที ่สอดคลองกับสถานการณปจจุบันที ่มีความผันผวนอยู ตลอดเวลา  

สภาพทองถิ่น และพื้นที่นวัตกรรม กิจกรรมในการอบรมพัฒนาครูท่ี 1 คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

มุงพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะ อันพึงประสงค 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไดประชุมวิเคราะห

สังเคราะหกฎหมาย นโยบาย จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และที่เกี่ยวของ ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ยโสธร เขต 2 ประกาศใหสถานศึกษาไดเห็นทิศทางการพัฒนา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของ

สำนักงานเขตพื้นที่ และไดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดทำแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

เพื่อสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาดวยวิธีการฝกอบรมใหความรู ความเขาใจและฝกปฏิบัติใหแกผูบริหาร

สถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบ เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครู นำความรู ทักษะท่ีไดรับไปใชในการออกแบบ

เครื่องมือของสถานศึกษา คือแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เนนคุณภาพ

ผูเรียนเปนสำคัญเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน และสอดคลองกับขอตกลงของ

บุคลากรในองคกร สรางความตระหนัก กำกับ ติดตาม ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของสถานศึกษา โดยเฉพาะ

การกำกับการเยี่ยมบานของสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษารูถึงสภาพ วิถี ของผูเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือนำขอมูล

ไปใชในการวางแผนแกไข สงเสริม พัฒนา คุณลักษณะ พฤติกรรมของผูเรียน โดยสถานศึกษาไดรายงานการ

เยี ่ยมบาน และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไดรายงานไปยังสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดยโสธร
ไดจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน บูรณาการในทุกรายวิชา  

ใหมีความทันสมัยตลอดเวลาเพื่อใหสอดรับกับวิถีใหมและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  ตลอดถึงจัดการเรียนรู
ผานกิจกรรม/โครงการท่ีหลากหลาย อาทิเชน  โครงการเสริมสรางวินัย จิตอาสาดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง, โครงการครูตำรวจแดรตอตานการใชยาเสพติดในสถานศึกษา,  โครงการสงเสริมมารยาทดี มีวินัย ใฝ
เรียนรู, โครงการวิถีพุทธ วิถีธรรม, โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, กิจกรรมสอบธรรมศึกษา, 
กิจกรรมยิ้มใส ไหวสวย, กิจกรรมเด็กดีศรี บ.ย. เปนตน  พรอมทั้งยังมีการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยมีคุณธรรมเปาหมายประกอบดวย 1) พอเพียง คือ  ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน 
มีความพอประมาณมีเหตุผลและมีภูมิคุมกันที่ดี รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 2) วินัย คือ  ผูบริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียน ยึดม่ันและรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ปฏิบัตติามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพตอกฎหมาย
บานเมือง 3) สุจริต คือ  ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน มีความซื่อตรง ซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในความ
ถูกตองและความดีงาม 4) จิตอาสา คือ  ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เปนผูที่ใสใจตอสังคม สาธารณะ 
ชวยเหลืองานสวนรวม โดยมิหวังผลตอบแทนและเสียประโยชนสวนตน  โดยมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะ  
เรียนดี  สุขภาพดี  มีวินัย และปลอดภัยดี 

 



13 
 
       1.2.2 ปญหาและอุปสรรค  

1) ขาดความตอเนื่องในการสงตอระหวางโรงเรียน กับ โรงเรียน ทำใหนักเรียนท่ี

เรียนจบและไปตอในสถานศึกษาแหงใหมไมไดรับการสงเสริมพัฒนาตอยอด 

1.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) ควรระบุคุณลักษณะ ความสามารถ หรือความตองการจำเปนพิเศษของนักเรียนแต

ละคนไปพรอมกับเอกสารประจำตัวนักเรียน ที่ใชประกอบการยายโรงเรียน หรือเขาศึกษาตอทุกครั้ง  เพื่อให

โรงเรียนท่ีรับยายใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตอไป 

2) ควรเพิ่มกิจกรรมการนิเทศเพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจใหครูผูสอนในการออกแบบ 

และจัดการเรียนรู เพื่อนำไปกำหนดในแผนการจัดการเรียนรู บูรณาการกับกิจกรรม วิธีการสอนเพื่อสงเสริม

คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการอบรมพัฒนาและการนิเทศติดตาม สพป.ยส 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียนเอกชนจังหวัดยโสธร 
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1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

1.3.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

จังหวัดยโสธร ไดดำเนินการการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

ครู และบุคลากร มีรายละเอียดดังนี้ 

1) มีกิจกรรมศธจ.ยโสธร จิตอาสาปนน้ำใจชวยผูประสบภัยน้ำทวม และกิจกรรม

ศธจ.ยโสธรปนน้ำใจ ผูปกครองม่ันใจนองนักเรียนปลอดภัยคืนความสุขปใหม 2566 

2) ดำเนินการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา โดยการจัดทำโครงการพัฒนาสงเสริมการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและโครงการ

สงเสริม -สนับสนนุการดำเนินงานสุขภาพจติในโรงเรียน ปงบประมาณ 2566 โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ตามแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปงบประมาณ 2566 

3) มีการจัดตั้งศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 

เขต 2 พรอมแจงใหสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการแตงตั้งเจาหนาที่ศูนยความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการ

มอบหมายใหพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในสังกัด ปฏิบัติหนาท่ี

สอดสองดูแลความปลอดภัยของนักเรียนในพื้นที่อยางตอเนื่อง มีการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาใน

สังกัด ดำเนินการรายงานเหตุความปลอดภัยในระบบ MOE Safety Center Platform มีการแจงเตือน

สถานศึกษาใหเตรียมความพรอมเผชิญเหตุ ในกรณีที่มีความเสี่ยงตอสถานการณความไมปลอดภัย มีการแจง

แผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยของสถานศึกษา และมีการติดตามใหคำแนะนำ ดูแล

ชวยเหลือแกสถานศึกษา ครู และนักเรียน กรณีที่เกิดเหตุความไมปลอดภัย โดยผูบริหาร และเจาหนาที่ศูนย

เฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนอยูเสมอ 

4) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดยโสธร ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของสถานศึกษา

ดำเนินการตามมาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม) ดำเนินการในดานความปลอดภัยของสถานศึ

กาโดยยึดตามนโยบายและกรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบดานในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. การปองกัน เพื่อใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไมปลอดภัยตอนักเรียน 

ครู และบุคลากรในสถานศึกษาโดยเครงครัด เชน การกำหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย  ทำแผนความปลอดภัยของ

สถานศึกษา การจัดทำสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา การแตงตั้งคณกรรมการ และมีการ

ประสานรวมมือของคณะกรรมการ ภาคีเครือขาย และหนวยงานตันสังกัด การสรางการมีสวนรวมของ

สถานศึกษาและภาคีเครือขายการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2. การปลูกฝง การดำเนินการตามมาตรการปลูกฝงเพื่อใหเกิดความปลอดภัยใน

สถานศึกษา เชน การสรางจิตสำนึกความตระหนักการรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหแกตนเอง ผูอ่ืน

และสังคม  การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภยัใหแกนักเรียน 

3. การปราบปราม เชน การจัดการแกไขปญหากรณีเกิดเหตุความปลอดภัยใน

สถานศึกษา โรงเรยีนมีรถโรงเรียน มีกลองวงจรปด มีการปฐมพยาบาลเบื้องตน  การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูจิตใจบุคคล

ผูประสบเหตุความปลอดภัย โรงเรียนไดทำประกันภัยรายบุคล สรางขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอยูเสมอ 
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       1.3.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) การดำเนินงานของศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียน สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ยังขาดแคลนงบประมาณในกรณีการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบ

เหตุพิบัติภัย หรืออยูในภาวะทุกขยากลำบาก เนื่องจากมีกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเปนจำนวนมาก และไม

มีงบประมาณของสวนกลางท่ีสนับสนุนการดำเนินงานดานนี้โดยเฉพาะ  

1.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) ควรเปดโอกาสใหหนวยงานภายนอก ไดจ ัดสวัสดิการและสวัสดิภาพใหแก

ขาราชการครูและบุคลากร เชน สงเสริมการทำประกันชีวิต  สงเสริมการออม สรางวินัยทางการเงิน สงเสริม

การฝกอาชีพเพ่ือหารายไดเสริม จัดตั้งกองทุนชวยเหลือนักเรียนผูประสบภัย 

2) ศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีการประชาสัมพันธเพ่ือขอรับบริจาคสิ่งของเครื่องใช และเงินสนับสนุนผานกองทุน

ชวยเหลือนักเรียน จากบุคลากร และโรงเรียนในสังกัดอยางตอเนื่อง 

3) ควรมีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนเปนเงินชวยเหลือการดำเนินงานของ 

4) ศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพการลงพ้ืนท่ี ศธจ.ยโสธร จิตอาสาปนน้ำใจชวยผูประสบภัยน้ำทวม 

 

 

 

 

 

 

 
 

ศธจ.ยโสธรปนนำ้ใจ ผูปกครองม่ันใจนองนักเรียนปลอดภัยคนืความสุขปใหม 2566 มอบทุนการศึกษา 
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ภาพการปฏิบัติหนาท่ีและมอบเงินสงเสริมสวัสดิภาพ สพม.ศกยส 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียน สพป.ยส 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการอบรมใหความรูเรื่องการปลอดภัยสำหรับนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
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นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

2.1.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) สพม.ศกยส ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ

เรียนรู เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนมุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะและมี

คุณลักษณะ  อันพึงประสงคที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่มีความผันผวนอยูตลอดเวลา สภาพทองถ่ิน 

และพื้นที่นวัตกรรม กิจกรรมในการอบรมพัฒนาครูที่ 1 คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามุงพัฒนาสมรรถน

และคุณลักษณะ อันพึงประสงค  

2) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดยโสธร ดำเนินการพัฒนาครูเพ่ือยกระดับผลการเรียนรู

ของนักเรียนในโรงเรียนอยางตอเนื่อง ใหคณะครูเขารวมการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการประชุมเพ่ือ

จัดทำแผนการเรียนการสอน และมีการนิเทศติดตามกระบวนการเรียนการสอนทุกสัปดาห 

       2.1.2 ปญหาและอุปสรรค -ไมมี- 

2.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ -ไมมี- 

2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูในโรงเรียนเอกชนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะผูเรียน 

 

2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

2.2.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ศธจ.ยส ดำเนินโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 

กิจกรรมคายสรางสรรคทักษะความเปนพลเมืองดิจิทัลในศตวรรษที ่ 21 จำนวน 20 จุด และโครงการ 

Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

2) สพม.ศกยส ไดดำเนินการสงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดแก โครงการลูกเสือ Active learning และโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี21 Active learning  

3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (Digital Literacy Development for Education) 

เพื่อพัฒนาครูผูสอนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี และนำความสามารถดังกลาวไปใชในการพัฒนา
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สมรรถนะในการใชเทคโนโลยีของผูเรียน และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดวย

การขับเคลื่อนการนำผลประเมิน NT RT และ O-NET ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งการ

ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคหลักสองประการ ประการที่หนึ่งวิเคราะหการจัดการเรียนรูที่ยังไมบรรลุผลลัพธ

ตามตัวชี้วัดตามหลักสูตรในแบบทดสอบ ประการที่สองพัฒนากิจกรรม วิธีการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีน

ใหมีทักษะการอาน เขียน คิดเลขเปน และการวัด และประเมินผล 

4) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดยโสธร มีการดำเนินการบูรณาการหลักสูตร แผนการสอน 

และกิจกรรมประจำวัน เชื่อมโยงหนวยตาง ๆ ที่สัมพันธกันมารวมเขาดวยเปนองครวม ใหมีทักษะดานการเรียนรู

และนวัตกรรม จะเปนตัวกำหนดความพรอมของนักเรียนเขาสูการทำงานที่มีความซับซอนมากขึ้น ไดแก ความคิด

สรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา การสื่อสารและการรวมมือ ไปสูทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยีมากมาย ท่ีผูเรียนจะตองมีความสามารถในการแสดงทักษะ การทำกิจกรรม หรือปฏิบัติงานไดหลากหลาย 

และมีทักษะดานชีวิตและอาชีพ ปรับตัวเปนของตัวเอง มีความรับผิดชอบทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคน

จะตองเรียนรูตลอดชีวิตการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5 ดาน โดยครู และผูปกครองในการตอบแบบการ

ประเมินอัตโนมัติ ซึ่งผลการประเมินความสามารถในการสื่อสาร อยูในระดับดีมาก ความสามารถในการคิด อยูใน

ระดับดีมาก ความสามารถในการแกปญหา อยูในระดับดี ความสามารถในการใชทักษะชีวิต อยูในระดับดีมาก และ

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี อยูในระดับดีมากและการเตรียมพรอมความตองการใหม ๆ ของนักเรียน เพื่อทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก คือ ทางดานเศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ สุขภาพ มีวิชาโลกใหม 

สิ่งแวดลอม และการเรียนรูขามวัฒนธรรม สื่อสาร สารสนเทศ และเทคโนโลยี โดยการนำ 3Rs สงเสริมกระตุนให

ผูเรียนใชความจำ ความเขาใจ และการนำไปใช คือ 

• รูอานรูเขียน (literacy) คือ ไมใชแคอานออกเขียนได (reading & writing) แต

ตอง “อานเขาใจเขียนรูเรื่อง” คือ เขาใจความหมายของคำตางๆ และสามารถสื่อสารคำตางๆ เหลานั้นออกมา

ไดอยางถูกตองเหมาะสม หรือ “รูศัพทรูภาษา” 

• ร ู  คณ ิต  (numeracy) ค ือ  ไม  ใช แค ค ิด เลขเป น  (arithmetic) แต ต อง มี

ความสามารถตีความ และเขาใจความคิดตาง ๆ ที่สื่อสารออกมาในรูปของคณิตศาสตร (mathematics) เชน 

เลขคณิต, พีชคณิต, เรขาคณิต, ตรีโกณมิติ ฯลฯ และสามารถใชมันใหเกิดประโยชนตอการดำเนินชีวิตได 

• รู  ICT (information and communications technology literacy) คื อ 

เขาใจและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อันเปนทักษะที่จำเปนอยางยิ่งในโลกปจจุบัน เชน 

จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีการบูรณาการเนื้อหาวิชาเขาดวยกันให

ผูเรียนไดฝกคิดแกปญหาท่ีหลายหลายและคิดอยางสรางสรรค 

       2.2.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) ความหลากหลายของจำนวนนักเรียนในแตะละสังกัดท่ีเขารวมอบรมพัฒนา  

2) การติดตามและดำเนินการอยางตอเนื่องดานนวัตกรรมและนวัตกร 
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1.3.1 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) จำนวนวิทยากรมีนอยยังไมครอบคลุมสังกัด และความหลากหลายของผูเรียน 

2) ควรมีการนิเทศติดตามอยางตอเนื่องมีการขยายครือขายใหกับหนวยงานอื่น และ

ควรมีการอบรมพัฒนาจัดทำนวัตกรรม / นวัตกร 

3) ควรเพิ่มกิจกรรมการนิเทศเพื่อสรางความตระหนักในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ 

ตามหลักสูตร นิเทศครูผูสอนใหมีความสามารถในการออกแบบ และจัดการเรียนรู เพ่ือนำไปกำหนดในแผนการ

จัดการเรียนรู บูรณาการกับกิจกรรม วิธีการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมคายสรางสรรคทักษะความเปนพลเมืองดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 20 จุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนคอวังพิทยาคม โรงเรียนตนแบบจัดการเรียนรูลูกเสือ Active learning 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

(Digital Literacy Development for Education) สพป.ยส 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนเอกชนจังหวัดยโสธร 
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2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

2.3.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) สพม.ศกยส ดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการวัดประเมินผล

การเรียนรู (Assessment for Learning ) และขับเคลื่อนเตรียมความพรอมการประเมินผลระดับนานาชาติ (PISA) 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 จึงตองพัฒนาการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ใหสอดความกับ

โลกในยุคปจจุบัน ใหทันสมัย และสอดคลองกับหลักสูตร เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน 

3) ครูในโรงเรียนเอกชนมีทักษะความรูและความชำนาญในการวัดผลประเมินผลโดยการ

เขาอบรมและใหฝายวิชาการ นิเทศ ติดตาม  อยางตอเนื่อง  นอกจากนี้ยังสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู 

(Professional Learning Community : PLC) ในโรงเรียนเพื่อขยายผลของการทำงานใหครูทราบ เพื่อหาแนวทางใน

การแกปญหาการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงของครู เปนรูปแบบการพัฒนาครูที่สามารถดำเนินการควบคูไป

กับการท่ีครูไดปฏิบัติหนาท่ีในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน 

       2.3.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) สัญญาณ Internet ไมเสถียร หรือชะงักในบางชวงเวลา ทำใหการติดตามเนื้อหา    

และกิจกรรมการอบรมไมตอเนื ่อง อุปกรณที่ใชในการอบรมมีไมเพียงพอ เครื่องคอมพิวเตอรที ่ใชในการ

ปฏิบัติงาน ของผูเขาอบรม ชะงักการทำงานตองเริ่มตนใหมหลายครั้ง และอุปกรณท่ีใชในการอบรม บางสวนยัง

เปนอุปกรณรุนเกา และความแตกตางในพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตท่ีตางกัน 

2) ไมมีงบประมาณในการสรางเครื่องมือในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนสำหรับทุกโรงเรียน 

3) ครูบรรจุใหมยังไมมีความชำนาญในการวัดและประเมินผลครูผูสอนขาดความ

เขาใจในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  (Assessment For Learning)  และมี

ภาระงานมากเกินไปทำใหไมมีเวลาอบรมพัฒนา 

4) ขาดการนิเทศ ติดตาม หรือผูใหคำแนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  (Assessment For Learning)    

2.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) สถานท่ีอบรมควรมีสัญญาณ Internet ท่ีดี อุปกรณท่ีใชในการอบรม ควรรองรับการ

ใชงาน Application ตาง ๆ ไดดี และควรมีการจัดประกวดสื่อ นวัตกรรมใหมๆ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 2 ไดจัดประชุมปฏิบัติการ

พัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for 

Learning)( เปนโครงการยอยของโครงการสงเสริมประสิทธิภาพตามนโยบายเร งดวน ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

3) สพป.ยส.2ไดสงเสริมใหครูและผูบริหาร ทำนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษาตนเอง 

4) สงเสริม/สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำสื่อเฉพาะเนื้อหาวิชาที่สอดคลอง/เหมาะสมกับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็นจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 
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2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           การอบรม AFL ของ สพม.ศกยส    การอบรมพัฒนา สพป.ยส 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมพัฒนาการวัดประเมินผลสำหรับครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดยโสธร 
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2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.4.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) สพม.ศกยส ไดสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียน

การสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ 

(Active Learning)  โดยการกำหนดเปนนโยบายในแผนปฏิบัติการประจำปทุกๆ ปของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ทุกตนปการศึกษา ผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา จะประชุมผูบริหาร คณะครู และบุคคลกรทุกคน เพื่อชี้แจง

นโยบาย แนวทางการดำเนินการตามนโยบาย โดยไดกำหนดเปนวิธีปฏิบัติงานใหโรงเรียนโดยใชแนวทาง 1 โรงเรียน 

1 ผูบริหาร 1 ครู 1 ป 1 นวัตกรรม สถานศึกษานำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยกำหนดเปนแผนงาน โครงการของ

โรงเรียน ท้ังนี้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการนิเทศใหความชวยเหลือผานกระบวนการท่ีหลากหลาย ไดแก การ

ประชุมอบรมพัฒนาครูใหครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

การสงเสริมสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาจากหนวยงาน หรือชองทางตางๆ อยางหลากหลาย โครงการ ใหสอดรับ

กับนโยบายดังกลาวในรูปแบบโครงการ/กิจกรรม ตาง ๆ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

ผูเรียนที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 ดำเนินการ ไดแก กิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมการ

จัดการเรียนรูตามแนวทาง Active Learning  ในการใชเทคนิค/ วิธีการจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพ้ืนท่ี และผูเรียน กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning) ประวัติศาสตรทองถิ่น ปการศึกษา 2565  และกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการวัด

ประเมินผลการเรียนรู(Assessment for Learning ) และขับเคลื่อนเตรียมความพรอมการประเมินผลระดับ

นานาชาติ (PISA) / โครงการพัฒนาสื่อ การสรางนวัตกรรมการเรียนรู และพ้ืนท่ีนวัตกรรมดำเนินกิจกรรมไดแก 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมการเรียนรู 1 โรงเรียน 1 ผูบริหาร 1 ครู  1 หองเรียน 1 ป 1 

นวัตกรรม จำนวน 83 โรงเรียน กิจกรรมที่ 2 การใชคลังสื่อ การสราง Big Data สำหรับเปนฐานขอมูลการ

จัดการเรียนรู กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมการศึกษา ของโรงเรียนนำรองพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา ในสังกัด และโรงเรียนเครือขายระดับประถมศึกษา ณ โรงเรียนกระแชงวิทยา อ.กันทรลักษ จ.ศรีสะ

เกษ กิจกรรมรวมพลังขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา กิจกรรม kick-off หลักสูตรสมรรถนะไปตอไมรอแลว

นะ  / โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษ ท่ี 

21 ไดแก กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ สมรรถนะอาชีพระยะสั้น และการเรียนรูเปนผูประกอบการทำธุรกิจ

พอเพียง กิจกรรมถนนสูอาชีพเพ่ือการมีงานทำ  กิจกรรมประกวดสื่อ นวัตกรรม 1 โรงเรียน 1 อาชีพ /โครงการ

สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู และพัฒนาครูสู coach เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดยโสธร มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ  หลากหลายครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนได

อยางทั่วถึง  เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือทำ  ไดใชความคิดและแสดงความสามารถของตนเองในการสราง

ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม โดยมีครูเปนผูแนะนำและคอยอำนวยความสะดวกในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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2.4.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) จากการสำรวจขอมูลครูที่ยังไมไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบวา ยังมีครูผูสอนที่ยังไมไดรับการพัฒนาในเรื่อง

ดังกลาวในแตละโรงเรียนอยูบาง แตมีจำนวนไมมาก  

2.4.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) พัฒนาครูที่ยังไมผานการอบรมใหมีความรู ความเขาใจ โดยอาจใชวิธีการนิเทศ

ชี้แนะรายบุคคล ใชกระบวนการนิเทศภายใน สงเสริม สนับสนุน ใหครูเขารับการพัฒนาผานแพลตฟอรม  

ชองทางการเรียนรูตาง ๆ หรือท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน  

2) สงเสริม/สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำสื่อเฉพาะเนื้อหาวิชาท่ีสอดคลอง/เหมาะสม

กับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเห็น  

3) จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนนุการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และการจัดทำสื่อการเรียนการสอน  

2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

     รายงาน WCSS   รายงาน AFL      รายงานพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
 

 

 

 

รายงานพัฒนาส่ือฯ   เว็บไซตคลังส่ือ    รายงานนวัตกรรม 

เอกสารอางอิง สพม.ศกยส 

 
เอกสารอางอิง โรงเรียนเอกชน QRCODE WPDR 

WPDR MODEL https://www.youtube.com/watch?v=TWk๖y๘P๓EDM&t=๓s 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=TWk6y8P3EDM&t=3s
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2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 

1.5.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี  

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู วิทยาการคำนวณ และออกแบบเทคโนโลยี โดยดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน และดำเนินการจัดกิจกรรม โดยมีกิจกรรมในโครงการ  ไดแก การจัดทำคูมือการขับเคลื่อนวิทยาการ

คำนวณและออกแบบเทคโนโลย ีการอบรมใหความรูกับโรงเรียนกลุมเปาหมาย การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการ

เรียนรูวิทยาการคำนวณและออกแบบเทคโนโลยีในสถานศึกษา ประเมินความพึงพอใจของผูรับการนิเทศ การ

ตรวจสอบ ตรวจสอบเปาหมายการดำเนินการ ตรวจสอบผลการดำเนินงาน แผนการนิเทศ แผนการจัดการเรียนรู

ของครูผูสอน และคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาในสังกัด 

2) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดยโสธร ไดมีการดำเนินการพัฒนาในเรียนในดานทักษะ

ดิจิทัล ไดแก นักเรียนมีความรูความเขาใจ และมีทักษะดานโคดดิ้ง มีความรูเกี่ยวกับดิจิทัลพื้นฐาน  นักเรียนมี

ทักษะในการออกแบบและเขียนโปรแกรมเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวัน นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ

วิเคราะห มีความคิดสรางสรรค มากยิ่งขึ้น นักเรียนสามารถวิเคราะหปญหาและแกปญหาไดตามกระบวน

ของอัลกอรึทึม และนักเรียนเขาใจลำดับขั้นตอนการเขียนโปรแกรมสงผลใหนักเรียนสามารถเขียนโปรแกรมใน

เว็บไซต Code.orgไดตามกระบวนการ 

       2.5.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) การเขียนโปรแกรมภาษา Scratch และการเขียนผังงาน Flowchart ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 5-6 คอนขางยากสำหรับนักเรียนพอสมควร จึงทำใหตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

2.5.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

 1) ครูผูสอนไดทำการอบรมพัฒนาตนเอง เพ่ิมเติมเรื่อง การจัดการเรียน Coding 

และการเขียนโปรแกรมภาษา Scratch 

 2) ครูผูสอนไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการท่ีไดศึกษา อบรม นำ

การใชเชนการใชบัตรภาพ บัตรคำ ในการเขียนผังงาน ทำใหนักเรียนเห็นภาพอยางชัดเจน 
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2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีของสถานศึกษาในสังกัด 

ชื่อแผนการจัดการ

เรียนรู 
ระดับชั้น ชื่อผูเขียนแผน 

และโรงเรียนท่ีสังกัด 
ลิงคท่ีสามารถดาวนโหลด 

แผนการจัดการเรียนรูได 

หนวยการเรียนท่ี 1 

แนวคิดเชิงคำนวณ 
ม.5 นางสาวสุกฤตา  บุตรออน 

โรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 

อ.ขุขันธ จ.ศรสะเกษ 

https://docs.google.com/document/d/1qaTq_Y

o8AkQh3fM53Rid8pYi5A13ZZH9/edit?usp=shari

ng&ouid=104873653806764855112&rtpof=true&

sd=tru  

 

ตัวอยางผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาในสังกัด 

ชื่อผลงานดีเดนดาน 

Coding “CODING 

Achievement Awards 

ประเภท ชื่อจัดทำ 
โรงเรียนท่ีสังกัด 
และจังหวัด 

ลิงคท่ีสามารถ 
ดาวนโหลดรายงาน ผลงานดีเดน 

การวิเคราะหขอมูล

รายวิชาวิทยาการขอมูล 
Plugged นายเจตนิพิฐ แทนทอง 

โรงเรียนศรสีะเกษวิทยาลัย 

อ.เมอืงศรีสะเกษ                    

จ.ศรีสะเกษ 

https://drive.google.com/file/d/1B7vRujNmZ

MMpvH7b7Dueb4VFXRkdSSl3/view?usp=sha

ring 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียนในโรงเรียนเอกชน จังหวัดยโสธร 

 

 

 

 

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttps://docs.google.com/document/d/1qaTq_Yo8AkQh3fM53Rid8pYi5A13ZZH9/edit?usp%253Dsharing%2526ouid%253D104873653806764855112%2526rtpof%253Dtrue%2526sd%253Dtrue%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1674120542637727%26amp;usg%3DAOvVaw3hZ5dr4GArsRj7iRXW21eb&sa=D&source=docs&ust=1674120542731212&usg=AOvVaw2Tsd3wN_8k9Mg9hKRG4FCV
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttps://docs.google.com/document/d/1qaTq_Yo8AkQh3fM53Rid8pYi5A13ZZH9/edit?usp%253Dsharing%2526ouid%253D104873653806764855112%2526rtpof%253Dtrue%2526sd%253Dtrue%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1674120542637727%26amp;usg%3DAOvVaw3hZ5dr4GArsRj7iRXW21eb&sa=D&source=docs&ust=1674120542731212&usg=AOvVaw2Tsd3wN_8k9Mg9hKRG4FCV
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttps://docs.google.com/document/d/1qaTq_Yo8AkQh3fM53Rid8pYi5A13ZZH9/edit?usp%253Dsharing%2526ouid%253D104873653806764855112%2526rtpof%253Dtrue%2526sd%253Dtrue%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1674120542637727%26amp;usg%3DAOvVaw3hZ5dr4GArsRj7iRXW21eb&sa=D&source=docs&ust=1674120542731212&usg=AOvVaw2Tsd3wN_8k9Mg9hKRG4FCV
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttps://docs.google.com/document/d/1qaTq_Yo8AkQh3fM53Rid8pYi5A13ZZH9/edit?usp%253Dsharing%2526ouid%253D104873653806764855112%2526rtpof%253Dtrue%2526sd%253Dtrue%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1674120542637727%26amp;usg%3DAOvVaw3hZ5dr4GArsRj7iRXW21eb&sa=D&source=docs&ust=1674120542731212&usg=AOvVaw2Tsd3wN_8k9Mg9hKRG4FCV
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttps://drive.google.com/file/d/1B7vRujNmZMMpvH7b7Dueb4VFXRkdSSl3/view?usp%253Dsharing%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1674120213436603%26amp;usg%3DAOvVaw0M_Vb51ZLa_wi8XiV6qgmU&sa=D&source=docs&ust=1674120213515431&usg=AOvVaw3bavV5UFrvaE-SNpw6DY2i
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttps://drive.google.com/file/d/1B7vRujNmZMMpvH7b7Dueb4VFXRkdSSl3/view?usp%253Dsharing%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1674120213436603%26amp;usg%3DAOvVaw0M_Vb51ZLa_wi8XiV6qgmU&sa=D&source=docs&ust=1674120213515431&usg=AOvVaw3bavV5UFrvaE-SNpw6DY2i
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttps://drive.google.com/file/d/1B7vRujNmZMMpvH7b7Dueb4VFXRkdSSl3/view?usp%253Dsharing%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1674120213436603%26amp;usg%3DAOvVaw0M_Vb51ZLa_wi8XiV6qgmU&sa=D&source=docs&ust=1674120213515431&usg=AOvVaw3bavV5UFrvaE-SNpw6DY2i
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2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

1.6.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) สพม.ศกยส สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรและหนาที่พลเมือง ใหมีความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม 

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูทางประวัติศาสตรของทองถิ่นและการเสริมสรางวิถีชีวิตของ

ความเปนพลเมือง ที่เขมแข็ง ไดแก โครงการการจัดการเรียนรู Active learning ประวัติศาสตรทองถิ่น กิจกรรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู  กิจกรรม 12 เดือน Webinar เปดโลกนวัตกรรมการเรียนรู

ประวัติศาสตรวิถีใหมวิถีอนาคตสูความเปนพลเมืองที่เขมแข็งจากผลการดำเนินงานกิจกรรม 12 เดือน Webinar 

วิจัยเรื่องการพัฒนาการนิเทศรูปแบบ PIDRE เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน ประวัติศาสตรการจัดการเรียนรู 

Active learning จากการดำเนินการพัฒนาการนิเทศรูปแบบ PIDRE เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนประวัติศาสตร

การจัดการเรียนรู Active learning สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ไดสงเสริมสนับสนุน  

2) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ที่ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไดมีการดำเนินการ โดยไดประสานไปยังสถานศึกษาในสังกัดไดเขารวมประชุม

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถี

ชีวิตของความเปนพลเมือง ที่ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน สงเสริมใหครูผูสอนเขารับการอบรม 

และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ที่ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียนมีการสำรวจแหลง

เรียนรูในทองถ่ีน มีการวิเคราะห ตัวข้ีวัด เพ่ือบูรณาการ ในการจัดการเรียนการสอบประวัติศาสตร 

3) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดยโสธรมีการจัดกิจกรรมในการใชชีวิตประจำวันที่แสดงถึง

ความตระหนักและเห็นคุณคาในประวัติศาสตร สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน  ครู

เปลี่ยนวิธีการสอนเปน แนว Active learning ,มีสื่อวิดีทัศน  ใบงาน ใบความรู  และเสริมทักษะในการคนควา

หาความรูกระแสหลัก กระแสรองในทางประวัติศาสตรใหเด็กสรางองคความรูดวยตนเอง   

       2.6.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) ครไูมมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู Active learning 

2) สื่อ อุปกรณ ลาสมัย ขาดการใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 

3) สถานศึกษาไมมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจบวิชาเอกสังคมศึกษา โดยตรง 

4) การนำความรู เร ื ่องการสอนประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ไปใชใกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนยังไมครอบคลุมทุกโรงเรียน 
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2.6.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู Active learning ใหครูผูสอน 

2) ควรจัดหาสื่อและเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ ทันสมัย 

3) จัดทำโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  

4) ใหมีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร 

2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

เอกสารอางอิง สพม.ศกยส 1.นวัตกรรม2.การประชุม Webinar 

 

   

       
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการสงเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรโรงเรียนเอกชน 
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2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน  

1.7.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ดำเนินการ สงเสริมสนับสนุน

การออมใหกับนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 83 โรงเรียน และมีโรงเรียนในตนแบบสหกรณดีเดนระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีจำนวน 11 โรงเรียน ดีเดนระดับ สพฐ. จำนวน 1 โครงการ ไดแก โรงเรียนมัธยมโพนคอ โครงการ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีศูนยการเรียนรู จำนวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเบญจลักษพิทยา อ.เบญจลักษ  

จ.ศรีสะเกษ โรงเรียนคูซอดประชาสรรค อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรีสะเกษ โรงเรียนปาติ้ววิทยา อ.ปาติ้ว จ.ศรีสะเกษ 

โรงเรียนบัวนอยวิทยา อ.กันทรารมย จ.ศรีสะเกษ และโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

       2.7.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) การติดตามและดำเนินการไมตอเนื่อง 

2.7.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) ควรนิเทศ ติดตาม ประเมินผล อยางตอเนื่อง 

2) ควรขยายเครือขายฯใหกับหนวยงานอ่ืนและควรอบรมพัฒนาจัดทำนวัตกรรม/นวัตกร 

2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

  2.8.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   1) ศธจ.ยส ไดดำเนินโครงการนิเทศ ติดตามเตรียมความพรอมรับการประเมิน

ภายนอกรอบสี่ใหมีคุณภาพ และตรวจเยี่ยมพื้นที่เชิงประเมินเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาท่ีสงผลตอสมรรถนะสำคัญของผูเรียน สำหรับโรงเรียนเอกชน ระหวางวันท่ี 9 - 12 มกราคม 2566 

จำนวน 8 โรงเรียน 

2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีรายละเอียด

ผลงานดานการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ดังนี้ 

สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2564 โรงเรยีนขนาดเล็ก 

ท่ี โรงเรียน รางวัลระดับ หมายเหตุ 

1 บานปาชาด ยอดเยี่ยม  

2 บานกุดโจด ดีเดน  
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การประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำแนกรายมาตรฐานของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

ผลการประเมินภายนอกรอบส่ี 

ระดับปฐมวัย ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

พอใช  จำนวน  4 แหง      พอใช  จำนวน  4 แหง 

 ดี       จำนวน  91 แหง      ดี       จำนวน  91 แหง 

 

       2.8.2 ปญหาและอุปสรรค  

1) การนิเทศ ติดตาม และตรวจเยี่ยมยังไมครบและท่ัวถึงในทุกพ้ืนท่ีและทุกสังกัด 

2) การสรางความตระหนักแนวทางกระบวนการ รูปแบบในการประกันคุณภาพภายใน 

3) การนิเทศ ติดตาม  

4) การสงเสริมสนับสนุน และการเสริมแรง 

2.8.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ   

1) จัดอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจกอนการตรวจเยี่ยมเชิงประเมินเพ่ือการพัฒนา

และลงสูหองเรียนอยางแทจริง 

2) ควรสรางความตระหนักและความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาใหแก

ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบ  

3) ควรมีการติดตาม ชวยเหลือ แนะนำสถานศึกษาใหดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาใหเปนระบบ  

4) ควรสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็งและมี

การพัฒนาสูการสรางนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

สถานศึกษาท่ี

จัดการเรียน

การสอน

ระดับ

การศึกษา

ปฐมวัย 

(แหง) 

ผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายใน 

สรุปผลการ

ประเมินคุณภาพ

ภายใน

สถานศึกษา 

รายมาตรฐาน 

ระดับดีขึ้นไป 

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย (แหง) 

กำลัง

พัฒนา 

ปาน

กลาง 
ดี 

ดี

เลิศ 

ยอด

เย่ียม จำนวน 
รอย

ละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

180 

    35 108 37 180 100 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการ

จัดการ 
    25 110 45 180 100 

มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณท่ีเนนเด็ก

เปนสำคญั 
    30 120 30 180 100 
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2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศธจ.ยส ตรวจเย่ียมพ้ืนท่ีเชิงประเมินเพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินเพ่ือการประกันคุณภาพ สพป.ยส2 
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2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

  2.9.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

โรงเร ียนยโสธรพิทยาสรรค จ ังหวัดยโสธร ดำเนินโครงการพัฒนาหองเร ียนคุณภาพ 

เพื่อรองรับมาตรฐานความปลอดภัยในโรงเรียน มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) เรื่อง การบริหาร

สถานศึกษาดวยรูปแบบ TEAM MODEL โรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 จุดเนน  

    - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ตามนโยบาย 8 จุดเนน         

    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    - จัดอบรมใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ประวัติศาสตรทองถ่ิน 

    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสื่อการเรียนรูและวัตถุการเรียนรูยุคดิจิทัล 

    - สัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู เชิงบูรณาการผาน

หองเรียนการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (I-Classroom) 

       2.9.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) โรงเรียนเครือขายไมนำนักเรียนมาเรียนรวมกับโรงเรียนหลัก 

2) ขาดแคลนครูในบางวิชาเอก ไดแก ครูศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ครูพลศึกษา  ครูภาษาไทย   

ครูคอมพิวเตอร  

3) สื่ออุปกรณ ครุภัณฑ เครื่องคอมพิวเตอร มีไมเพียงพอสำหรับการเรียนการสอน      

2.9.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) สรางความเขาใจเก่ียวกับโรงเรียนคุณภาพใหกับโรงเรียนเครือขายไดรับรูมากข้ึน 

2) จัดหางบประมาณสนับสนุนเพ่ือจางครูในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

3) จ ัดหาส ื ่ออ ุปกรณ คร ุภ ัณฑ เคร ื ่องคอมพิวเตอร ท ี ่ท ันสม ัย ให  เพ ียงพอ 

ตอความตองการของผูเรียน 

2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
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นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

  3.1.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ไดดำเนินโครงการ                

“พานองกลับมาเรียน” โดยการรวมมือกันกับโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนตางสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ ในการ

ติดตามนักเรียนที่มีแนวโนมออกกลางคัน และหรือออกกลางคันไปแลว ไดกลับเขามาสูระบบการศึกษา ซึ่งผลการ

ดำเนินการสามารถติดตามนักเรียนไดครบทุกคน มีนักเรียนท่ีเขาสูระบบการศึกษา ท้ังกลับมาเรียนในโรงเรียนเดิม 

ยายโรงเรียน และเขาเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน(กศน.) แตมีบางสวนที่ไมเขาสูระบบ เนื่องจากมีปญหา

ครอบครัว และนักเรียนไมตองการเรียนตอ (นักเรียนเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและไมประสงคเรียนตอ 

2) สพป.ยส 2 ไดดำเนินการคนนหาและติดตามเด็กท่ีตกหลนและเด็กออกกลางคันกลับ

เขาสูระบบการศึกษา และปองกันเด็กที่อยูในระบบการศึกษาเพื่อไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยจะใช

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเขามาชวยรวมทั้งประสานหนวยงานและองคกรภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

ชวยเหลือ ดูแล ตามลำดับ 

3) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดยโสธร ไดดำเนินการติดตามขอมูลโดยนำขอมูลจากเว็บไซต “พา

นองกลับมาเรียน” จำนวนนักเรียน ครบ ๑๐๐ % ท้ังหมด ๔๘ คน ติดตามพบตัว ๔๒ คน ติดตามแลวไมพบตัว 

3.1.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) ปญหาครอบครัว ความยากจน นักเรียนตองออกจากระบบการศึกษาเพื่อทำงาน 

หาเลี้ยงครอบครัว และไมตองการเรียนตอ 

2) การติดตามนักเรียน บางรายติดตามไดยาก เนื่องจากนักเรียนไมไดอยูตามที่อยู 

ท่ีระบุ และเปลี่ยนเบอรโทรติดตอ  

3) ครอบครัว ขาดแคลนทุนทรัพย มีรายไดนอยไมเพียงพอตอการดำรงชีพ 

4) ครอบครัวหยาราง และอาศัยอยูกับแมมีบุตรหลายคน 

5) ระยะทางระหวางบานกับโรงเรียนอยูหางไกล และการปกหมุดแผนท่ีไมตรงตามแผนท่ีจริง 

6) ดานสุขภาพและอนามัย 

7) ดานเศรษฐกิจของครอบครัว       

8) ดานยาเสพติด 

9) ดานการปรับตัวเขากับสังคม  

10) การยายถ่ินฐานตามผูปกครอง 

11) ไมประสงคเรียนในระบบ   
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3.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) แจงแนวปฏิบัติเนนย้ำใหโรงเรียนออกติดตามนักเรียนทันที เพื่อจะไดใหความ

ชวยเหลือนักเรียนตามสาเหตุไดทัน 

2) ใหโรงเรียนนำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมาใชในการชวยเหลือนักเรียน 

3) ดานสุขภาพอนามัย ก็ประสานงานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)

หรือโรงพยาบาลใกลเคียง เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล รักษา 

4) ดานเศรษฐกิจของครอบครัว ไดจัดหาทุนการศึกษาจากหนวยงานตางๆ เชน 

ธนาคาร สหกรณ มูลนิธิเปนตน 

5) ดานยาเสพติด มีการประสานฝายปกครอง  ตำรวจ  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับยาเสพติด ประสาน

สาธารณสุขเพ่ือบำบัด ดูแล 

6) ดานการปรับตัวเขากับสังคม ประสานสาธารณสุข เพ่ือใหความรู ปรับเจตคติ เพ่ือให

เขากับสังคมได ประสานนักจิตวิทยาประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีในการใหคำแนะนำ 

7) การยายถิ่นฐานตามผูปกครอง ประสานฝายปกครอง (ทะเบียนราษฎร) เพื่อสงตอ

ขอมูลพิกัดท่ีอยูใหม มีการติดตามการเขาถึงการศึกษาตอของนักเรียน 

8) ไมประสงคเรียนในระบบ ประสานหนวยงานการศึกษานอกระบบ เพื่อสงตอ และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการฝกอาชีพ เชน ศูนยฝกอาชีพ เปนตน 

3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตามนองกลับมาเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดยโสธร 
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3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 

  3.2.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ศธจ.ยส ดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี โดยดำเนิน

กิจกรรมเปน 6S ข้ันตอน ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การสำรวจปญหา (Survey) การสำรวจความตองการจำเปน (Need 
Assessment) เพื ่อหาปญหาอุปสรรคการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยใชกระบวนการ Focus Group 
หนวยงานที่เกี่ยวของ (6 กระทรวง) และใชแบบสำรวจความตองการในการพัฒนาตนเอง จัดทำฐานขอมูล
สารสนเทศการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัดยโสธร 

กิจกรรมที ่ 2 การอบรมพัฒนา (Seminar) การจัดอบรมสัมมนายกระดับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย และ Re Skill , Up Skill , New Skill การจัดประสบการณการเรียนรูสูการ
พัฒนาการและการเรียนรูอยางเหมาะสม โดยใชกระบวนการ Active Learning เพื่อพัฒนา 5 H ตามกรอบ
การบูรณาการความรวมมือกลุ มเด็กปฐมวัย 6 กระทรวง โดยออกแบบการจัดประสบการเรียนรูรวมกับ
ผูเชี่ยวชาญ และศึกษานิเทศกอยางมีสวนรวม 

ก ิจกรรมท ี ่  3 นำเสนอผลงาน (Symposium) การนำเสนอผลงาน แผนการจัด
ประสบการณการเรียนรู โดยแบงกลุมแยกตามหนวยงานตนสังกัด นิเทศติดตามอยางมีสวนรวมโดยศึกษานิเทศก
ประจำกลุมตามสังกัด คัดเลือกผลงาน Best Practice ในแตละกลุมตามสังกัด ตามสัดสวนจำนวนโรงเรียน/ศูนย โดย
ใหทุกคนไดมีสวนรวมสังคมแหงการยอมรับเพ่ือคัดเลือกครูท่ีมีผลงานยอดเยี่ยมเปนตัวแทนในแตละกลุมนำเสนอ 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศติดตาม(Supervision)  การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน (Supervision Online) การจัดประสบการณการเรียนรูสูการพัฒนาการและการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมระหวางศึกษานิเทศกในสังกัดแตละหนวยงาน 

กิจกรรมที่ ๕ การบริการสังคม (Service) การสรางเครือขาย PLC การบริการสังคม
เปนการสรางองคความรู พัฒนานวัตกรรม และ Best Practice โดยการนำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ี
ผานการประเมินตามคูมือนิเทศการจัดการเรียนรู คลิปการสอน ผานระบบออนไลน (Online) เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจ และพัฒนาแผนการจัดประสบการณการรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน (Supervision Online) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การสรางคลังความรู
สรางสังคมแหงการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี ๖ เวทีแสดงศักยภาพ (Show & Share) เวทีแสดงศักยภาพสำหรับแลกเปลี่ยน
เรียนรู/นำเสนอผลการดำเนินการและคัดเลือก Best Practice และถอดบทเรียนความสาํเรจ็ รบัโลร่างวลั 

       3.2.2 ปญหาและอุปสรรค  

 1). ขาดแคลนครูวิชาเอกปฐมวัย  

   2) ครูผูสอนระดับปฐมวัยสอนไมตรงวิชาเอก 

3.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) สงเสริมใหมีการพัฒนาครูที่ไมจบการศึกษาไมตรงตามวิชาเอกใหมีความรู ความ

เขาใจในการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

2). สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหถูกตองและ

เหมาะสม ท้ังจากสถานศึกษาและศึกษานิเทศกในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธรอยางตอเนื่อง 
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Supervision 

Service 

3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบ การขับเคล่ือนปฐมวัย 6S Model ศธจ.ยโสธร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิญรับชมวีดีทัศนการนำเสนอ 
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3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs 

ไดรับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 

  3.3.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สามารถชวยเหลือ

นักเรียนกลุมเปาหมายที่สะทอนปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของในสังกัด ซึ่งเปนนักเรียนยากจนพิเศษ

โดยตรงจำนวน 15,560 คนโดยแยกเปนทุนยากจนพิเศษ 11,844 และทุนยากจนธรรมดา 3,716 คนจาก

นักเรียนทั้งหมดในสังกัดที่ตองคัดกรองชวยเหลือ จำนวน 19,903 คน ดวยทุนเสมอภาคในอัตรา 3,000 บาท/

คน/ปการศึกษาและทุนยากจนธรรมดา 500บาท/คน/ปการศึกษา ซึ่งเปนอัตราที่ต่ำมากแตมุงหวังเพื่อบรรเทา

ปญหาใหกับครอบครัวยากลำบากแมมีมาตรการเรียนฟรี 15 ป แตก็ยังไมเพียงพอ โดยเฉพาะคาใชจายดานการ

เดินทางและคาครองชีพท่ีสูงข้ึน จนตองหลุดออกจากระบบการศึกษาไป  

2) สพป.ยส 2 มีคณะผูบริหารการศึกษา พรอมดวยนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา มีการลงพื้นที่ติดตาม ใหคำแนะนำหาแนวทางชวยเหลือนักเรียนกรณีที่มีปญหาดาน

พฤติกรรมชนไมอยูนิ่ง ไมสามารถเขียนหนังสือได และไมมีสมาธิในการทำงาน มีการลงพื้นที่ใหคำแนะนำ

ปรึกษากับโรงเรียนในสังกัด ดานการดูแลเด็กที่มีความตองการพิเศษ และการประสานกับศูนยการศึกษาพิเศษ

เพ่ือใหความชวยเหลือดานสื่อการเรียนการสอน 

       3.3.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) การสนับสนุนงบประมาณนักเรียนยากจนยังไมครอบคลุมนักเรียนที่ยังตองการ 

ความชวยเหลืออีกเปนจำนวนมาก  

2) ครูและผูปกครองนักเรียนยังขาดความเขาใจในการสื่อสารการใหขอมูลเพื่อนำมา

ประมวลผลพิจารณาการคัดกรองนักเรียนทุนยากจนพิเศษ ทำใหขอมูลบางสวนคลาดเคลื่อน จากความเปนจริง 

3) สถานศึกษาในสังกัดบางแหง ไมมีบุคลากร(ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) ในการดูแลนักเรียน

ท่ีมีความตองการพิเศษ 

3.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) การจัดสรรงบประมาณเปนแบบรอบภาคเรียน อยากใหจัดแบบเปนรายเดือน 

เพ่ือใหนักเรียนนำไปใชจายในการศึกษา เชน เปนคาการเดินทาง คาอาหารในระหวางเดือน หรือใชจายอ่ืน 

2) รัฐบาล ควรเพิ่มอัตราเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนในปจจุบันที่จัดสรร

ใหเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

3) มอบหมายใหนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพท. ลงพื้นที่เพื่อกระตุนพัฒนาการนักเรียน

อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง พรอมใหคำแนะนำกับครูประจำชั้นในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียน  

4) มีการประสานขอความอนุเคราะหดานสื่อการเรียนการสอนจากศูนยการศึกษา

พิเศษประจำจังหวัด 
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3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยาง 

ท่ีดี (Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจเย่ียมนักเรียน สพป.ยส 2 

 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ 

  3.4.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ศธจ.ยส ดำเนินโครงการยกระดับการอานออกเขียนไดสำหรับนักเรียนท่ีมีปญหาการ

อาน การเขียน ชั้นประถมศึกษาจังหวัดยโสธร 

2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร รวมกับหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน ดำเนินโครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  

โดยมีว ัตถุประสงค เพื ่อใหนักเรียนที ่ไมไดเร ียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ใหมีทักษะดานอาชีพ 

กอนท่ีนักเรียนกลุมนี้จะเขาสูตลาดแรงงาน ซ่ึงจะชวยใหเปนการเขาสูตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานมีฝมือ” 

3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไดดำเนินการในข้ันตอน ตนน้ำ 

ซึ่งมี หนาที่ดังนี้ 1. จัดทำแบบสอบถามและแบบสรุปที่ใชในการสำรวจใหมีปริมาณเพียงพอกับจำนวนนักเรียนตาม

โรงเรียนในสังกัด 2. รวบรวมและสรุปจำนวนนักเรียนกลุมเปาหมายของโรงเรียนในสังกัดสงให ศึกษาธิการจังหวัด 

และ3. สนับสนุน กำกับ และติดตามโรงเรียนและครูแนะแนวในการมีสวนรวมการดำเนินโครงการฯ 

    3.4.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) นักเรียนสมัครเขารับการฝกอบรมมีจำนวนนอย เนื่องจากสาขาวิชาที่เปดฝกอบรม

ไมตรงตามความตองการของนักเรียน  

2) การประชุมชี้แจงผูอำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 

3) การนำนักเรียนกลุมเปาหมายไปศึกษาดูงาน  

4) หลักสูตรท่ีเปดนั้นนักเรียนไมสนใจ 
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3.4.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) เพ่ิมสาขาวิชาท่ีเปดอบรมใหหลากหลายตามความตองของนักเรียน 

2) การประชุมชี้แจงผูอำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว  ยังไมใหความชัดเจนเรื ่อง

งบประมาณ ระบุเนื้อหาในการอบรมใหชัดเจน และสรางความตระหนักใหกับผูอำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 

3) การนำนักเรียนกลุมเปาหมายไปศึกษาดูงาน กำหนดวันศึกษาดูงานใหเหมาะสม

และชัดเจน 

4) การกำหนดหลักสูตรท่ีจะเปด ควรมีการพิจารณาใหครอบคลุมตามบริบทของพ้ืนท่ี  

3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ จังหวัดยโสธร (สพป.ยส 2) 

3.5 โครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

  3.5.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

-ไมมี- 

3.5.2 ปญหาและอุปสรรค  -ไมมี- 

3.5.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ   -ไมมี- 

3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  -ไมมี- 
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3.6 การขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 

  3.6.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

3) ศธจ.ยส ไดดำเนินโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา    

3.6.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) ยังไมมีหลักสูตรท่ีสามารถตอเนื่องเชื่อมโยงระหวางระดับสามัญและระดับพ้ืนฐาน 

3.6.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) พัฒนาหนวยกิตเพื ่อการเทียบโอนระหวางสามัญและอาชีวะเพื ่อการตอเนื ่อง

เชื่อมโยงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

  ตามหนังสือ กระทรวงศึกษาธิการท่ี ศธ 0210.135/7357 เรื่องการตรวจสอบและยืนยัน

ขอมูลผูเรียนกศน. โดยใหหนวยงานและสถานศึกษา ยืนยันขอมูล ผูเรียน กศน.ในระบบ พานองกลับมาเรียน 

สำนักงาน กศน.จังหวัดยโสธรไดดำเนินการปรับปรุงขอมูลและในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน กศน. 

ขอใหสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการ ตรวจสอบ ปรับปรุง สถานะของนักศึกษาท่ีตกหลนในระบบปรับปรุง

ขอมูลสถานะนักศึกษาตกหลนภาคเรียนท่ี 2/2565 ผานระบบออนไลน ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี  6 มกราคม 

2566  สถานศึกษาในสังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดยโสธร ดำเนินการเรียบรอยแลว  

1. โครงการพานองกลับมาเรียน 

ประเด็น ผลการดำเนนิงาน 

1. การรับรูเชิงนโยบาย 
 

ตามนโยบายของรัฐบาล “เราจะไมท้ิงใครไวขางหลัง”ท่ีใหความสำคัญ
กับคนทุกกลุม และเพ่ือใหคนไทยทุกคนไดรับประโยชนในทุกดานอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียมโดยกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ
และถือเปนนโยบายเรงดวนท่ีตองใหการศึกษากับผูเรียนทุกกลุมอยาง
เทาเทียมกัน แตเนื่องจากในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ท่ีผานมาและท่ีกำลังเผชิญอยูใน

ปจจุบัน ทำใหผูเรียนจำนวนมากหลุดออกจากระบบการศึกษาภาค

บังคับ การศึกษาระดับมัธยมศึกษา การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ

การศึกษาตามอัธยาศัย  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดดำเนินการขับเคลื่อน

การดำเนินงานสงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทาง

การศึกษา “พานองกลับมาเรียน” โดยบูรณาการดำเนินงานรวมกับ

หนวยงานท่ีบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ท้ัง 12 หนวยงาน โดย

มีหนวยงานในการจัดการศึกษาและภาคีเครือขาย เพ่ือติดตามผูเรียน

นำกลับเขาสูระบบการศึกษา 
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ประเด็น ผลการดำเนนิงาน 

และเม่ือวันท่ี 24  กุมภาพันธ 2564 ไดเขารวมประชุม การมอบนโยบาย

และชี้แจงแนวทางการดำเนินงานติดตามคนหาผูเรียน กศน. โครงการ

สงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา “พา

นองกลับมาเรียน”ของสำนักงาน กศน. ตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ป พ.ศ. 2565 ผานทางออนไลน โดยใชโปรแกรม 

Microsoft Teams และเม่ือวันท่ี วันท่ี 4 มีนาคม 2565 สำนักงาน 

กศน. ไดจัดประชุมชี้แจง บุคลากรของสำนักงาน กศน.จังหวัดในการเขา

ใชงานระบบและการลง Application เพ่ือติดตามนักศึกษาท่ีหลุดออก

จากระบบ 

2. การสำรวจ คนหาขอมูลนักเรียนท่ี
หลุดจากระบบ 

จังหวัดยโสธรมีนักศึกษาท่ีหลุดออกจากระบบมีจำนวนท้ังหมด 34 คน 

จำแนกตามอำเภอดังนี้ 

1. กศน. อำเภอเมืองยโสธร จำนวน  8 คน 

2. กศน. อำเภอกุดชุม  จำนวน 6 คน 

3. กศน. อำเภอคำเข่ือนแกว จำนวน 4 คน 

4.  กศน. อำเภอปาติ้ว จำนวน   1 คน 

5. กศน. อำเภอมหาชนะชัย 4 คน 

6. กศน. อำเภอเลิงนกทา จำนวน 11 คน 

ท้ัง 34 คนนี้ไดติดตามครบทุกคน 

3. การจัดทำฐานขอมูลนักเรียนท่ีหลุด
จากระบบรายบุคคล 

มีการจัดทำขอมูลเขาไปในระบบฐานขอมูลนักเรียนท้ัง 34 คน 
เรียบรอยแลวมีนักศึกษาจาก กศน. อ.ปาติ้ว  1 คน ระดบั ม.ปลายไม

เรียนตอ 
4. การกำหนดนโยบายทางการศึกษา 

เพ่ือแกไขปญหาการขาดโอกาส ความ

เสมอภาคในการรับการศึกษาของ

นักเรียน 

การกำหนดนโยบายและติดตามนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบเพ่ือ 
1. ติดตาม คนหา ผูเรียน กศน.ท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาให

กลับเขาสูระบบการศึกษาและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

2. ใหผูเรียน กศน.ท่ีกลับเขาสูระบบการศึกษาไดรับการศึกษาจน

จบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือ การศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ดูแล ชวยเหลือ สงตอ โดยบูรณาการดำเนินงานรวมกับ

หนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของใหไดรับการศึกษาในระดับ

ท่ีสูงข้ึนรวมถึงการฝกอบรมอาชีพและพัฒนาผีมือเพ่ือการมีงาน

ทำ 

4. ระดมสรรพกำลังในการติดตามคนหาและชวยเหลือผูเรียน 

กศน. ท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา กับหนวยงานท่ีรวม

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) และภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของในการดำเนินงาน 
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ประเด็น ผลการดำเนนิงาน 

5. ปองกันผูเรียน กศน. หลุดออกจากระบบการศึกษาโดยสงเสริม

การใชระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

5. การประชุมชี้แจงโครงการและ

จัดทำบันทึกความรวมมือระหวาง

กระทรวง ศึกษาธิการกับ 13 

หนวยงานพันธมิตร  

1.ประชุมมอบนโยบายและชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเม่ือวันท่ี 24 

กุมภาพันธ 2565 

2. สำนักงาน กศน. ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงานแอปพลิเคชั่น “พา

นองกลับมาเรียน” สำหรับผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด เม่ือวันท่ี 

4 มีนาคม 2565 

3. ผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัดอบรมขยายผลการใชงาน

แอปพลิเคชั่น “พานองกลับมาเรียน”ใหกับผูรับผิดชอบ กศน. อำเภอ 

6. การเปดระบบ Application “พา

นองกลับมาเรียน” 

ดำเนินการเปดระบบ Application   “พานองกลับมาเรียน” ใชงาน
เรียบรอยแลว 

7. การประชาสัมพันธโครงการสงเสริม

โอกาสฯ “พานองกลับมาเรียน”  

สูสาธารณะชน 

ประชาสัมพันธทาง โซเชียล ทางไลน ทางเฟสบุค 

8. War Room  

    - จัดตั้ง War Room ระดับสวน

ราชการ 

    - ทุก War Room กำหนดรูปแบบ 

พานองกลับมาเรียน 

    - ทุก War Room รายงานผลการ

ดำเนินงานตามท่ีกำหนด 

ดำเนินการจัดทำ  War Room ระดบัสวนราชการ กำหนดรูปแบบ
ตามท่ีสำนักงาน กศน.กำหนดในรูปแบบ Yasothon   Model และ 
รายงานผลในระบบของสำนักงาน กศน.  

9. สถานศึกษาจดักิจกรรมการเรียนรู

และระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

สงเสริม สนับสนุน ผูเรียน ให

สอดคลองกับความถนัดและความ

ตองการของผูเรียนรายบุคคลไดอยาง

เต็มตามศักยภาพ 

เม่ือไดสำรวจนักศึกษาแลวจะทำการแยกกลุมเปาหมายและทำ
แบบสอบถามความตองการท่ีนักศึกษาตองการท่ีจะเรียนตอหรือฝก
อาชีพระยะสั้น ตามความตองการและความสนใจของนักศึกษาท่ีพบ
ตัวตน 
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          2. โครงการ “ปกหมุด เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการและผูดอยโอกาส ” 

 

ขอมูลคนพิการจังหวัดยโสธร ท่ีมีอายุ  18  ป  ข้ึนไป 

ท่ี สถานศึกษา จำนวนคนพิการ  

(พม) 

จำนวนนักศึกษา กศน. รวม หมายเหตุ 

๑ กศน.อ.กุดชุม 9 15 24  

๒ กศน.อ.คอวัง 4 30 34  

๓ กศน.อ.คำเข่ือนแกว 10 0 10  

๔ กศน.อ.ทรายมูล 8 0 8  

๕ กศน.อ.ไทยเจรญิ 7 30 37  

๖ กศน.อ.ปาติ้ว 10 0 10  

๗ กศน.อ.มหาชนะชัย 8 0 8  

๘ กศน.อ.เมืองยโสธร 23 0 23  

๙ กศน.อ.เลิงนกทา          24 0 24  

 รวม 103 75 178  
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นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริมใหเกิดความรวมมือกับ

ภาคีเครือขายและสถานประกอบการ 

4.1.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ศธจ.ยส ดำเนินโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

2) สำนักงาน กศน.จังหวัดยโสธร และสถานศึกษาในสังกัด 9 แหง ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานในนโยบายดังกลาวในรูปแบบโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ใน 5 กลุมอาชีพ  ไดแก 1.กลุมอาชีพ

เกษตรกรรม 2.กลุมอาชีพอุตสาหกรรม 3.กลุมอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 4.กลุมอาชีพความคิดสรางสรรค 

และ 5.กลุมอาชีพเฉพาะทาง 

ในไตรมาสท่ี 1-2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมสงเสริมศูนยฝกอาชีพชุมชน จำนวน 1,470,700 บาท 

กลุมเปาหมาย 1,949 คน  เพ่ือเปนคาใชจายโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนไตรมาส 1-2  ดังนี้ 

1.การศึกษาแบบอาชีพ 1 อำเภอ 1 อาชีพ    

2. การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชมข้ึนไป )  และ  

3.การศึกษาแบบพัฒนาอาชีพระยะสั้น กลุมสนใจไมเกิน 30 ชมซึ่งสถานศึกษาใน

สังกัดไดดำเนินงานในรูปแบบโครงการ เชน วิชาการทำพานบายศรี  วิชาการเย็บผาคลุมเกาอ้ี วิชาการปลูกผัก

เกษตรอินทรีย วิชาการแปรรูปผลิตภัณฑจากเสนพลาสติก วิชาการจัดสวนหยอม  วิชาการทำลูกประคบ

สมุนไพรไทย วิชานวดแผนไทย วิชาการถักผาพันคอไหมพรมดวยไมนิตติ้ง วิชาการทอเสื่อกก  วิชาการทำ

โมเดลจากเศษไม วิชาการเลี้ยงจิ้งหรีด   เปนตน ขณะนี้ สถานศึกษาทั้ง 9 แหง ขับเคลื่อนนโยบายในรูปแบบ

ดังกลาวโดย กศน.ตำบล 79 แหง และอยูระหวางการดำเนินการ   
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ภาพกิจกรรมตามนโยบาย กศน.จังหวัดยโสธร 
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4.2 การพัฒนาขับเคล่ือนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความ

รวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

  4.2.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

       4.2.2 ปญหาและอุปสรรค-ไมมี- 

4.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ -ไมมี- 

4.2อ.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด -ไมมี- 

.............................................................................................................................................................................. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุมเปาหมาย 

รวมท้ังผูสูงอายุ 

  4.3.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

       4.3.2 ปญหาและอุปสรรค-ไมมี- 

4.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ -ไมมี- 

4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 
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นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม (หลักเกณฑ PA) 

5.1.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ศธจ.ยส รวมกับคุรุสภาจังหวัดยโสธร เปนเจาภาพในการจัดงานวันครูครั้งที่ 67 

ประจำป พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 9 อำเภอ 

2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ดำเนินการจัดทำขอตกลงการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว.9- ว 12/2564 รอยละ 100 

3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไดจัดทำโครงการสงเสริม 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวย PA Support Team โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อสรางความเขาใจ ตระหนักรู ในการยกระดับคณุภาพการศึกษาดวยกระบวนการประเมินตำแหนงและวทิย

ฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามขอตกลงในการ

พัฒนางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามขอตกลงในการพัฒนางานของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อประเมินและเผยแพรนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเกิดจากการดำเนินงาน

ตามขอตกลงในการพัฒนางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มี

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

กับผูบังคับบัญชาครบทุกราย  โดยแยกเปนรายตำแหนง ดังนี ้

- ตำแหนงผูบริหารการศึกษา   จำนวน  4  ราย 

- ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  130 ราย 

- ตำแหนงศึกษานิเทศก   จำนวน  9 ราย 

- ตำแหนงครู    จำนวน  896 ราย 

       รวมจำนวน  1,039 ราย 

4) สำนักงาน กศน.จังหวัดยโสธรขับเคลื่อนนโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพ

และบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตาม

หลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม (หลักเกณฑ PA) ระหวางวันที่ 25-26 พฤษภาคม 2565 ไดมีการ

จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาเกณฑตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวน

ประเด็นทาทายขอตำลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement : PA) ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดยโสธร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ/ทบทวนหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการ

พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงและจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยมี

กลุมเปาหมาย จำนวน 45 คน 
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ในวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 นางสาวทรงศรี วิระรังษิยากรณ รองเลขาธิการ กศน. เปนประธาน

คณะกรรมการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตำแหนงผู บริหาร

การศึกษา โดยมีคณะผูบริหารจากกลุมสำนักงาน กศน.จังหวัด กลุมสามเหลี่ยมมรกต  ประกอบดวย สำนักงาน 

กศน.จังหวัดอุบลราชธานี  กศน.จังหวัดศรีสะเกษ  กศน.จังหวัดยโสธร และ สำนักงาน กศน.จังหวัด

อำนาจเจริญ เขารับการประเมิน 

โดย วาที่ ร.ท.จำนงค   นนทะมาศ ผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดยโสธร ได มีการ

นำเสนอแนวทางการบริการทั้ง 5 ดาน , ประเด็นทาทายการสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูและการจัด

แสดงนิทรรศการกิจกรรมเดน จาก กศน.อำเภอในสังกัดทั้ง 9 แหง ณ หองประชุม สำนักงาน กศน.จังหวัด

ยโสธร อำเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 

       5.1.2 ปญหาและอุปสรรค  

1) การมอบเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูครูยังไมกระจายในทุกสาขาวิชา/ทุกอำเภอ/ทุก

หนวยงานในจังหวัด 

2) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ตองดำเนินการในชวงการเลื่อนเงินเดือน 

รอบท่ี 1 (1 เมษายน) ยังมีความไมชัดเจนการกำหนดการประเมินในรอบครึ่งป 

3) ดานการประเมินวิทยฐานะ เนื่องจากยังไมมีการประเมินตามลักเกณฑและวิธีการ

ฯ ว 9/2564 ท่ีตองสงประเมินผานระบบ DPA จึงยังประเมินปญหาดานการประเมินวิทยฐานะไมได 

4) ชวงเปลี่ยนผาน ในการดำเนินการระบบ DPA ยังมีการปรับเปลี ่ยนอยู ตลอด  

และไมรองรับขอมูลบางอยางจึงทำใหการดำเนินการในระบบลาชา และเปลี่ยนแปลงอยูตลอด 

5) เอกสารที่ใชรองรับการประเมินตามลักเกณฑและวิธีการฯ ว 9/2564 ในชวงแรก

นั้น อาจมีการเตรียมเอกสารจากระบบเกา (ว 17/2552, ว 21/2560) ที่ตองเตรียมเอกสารตามแบบใหม 

ท่ีตองจัดรายละเอียดมากกวา เพ่ือรองรับการนำเขาระบบ DPA  

6) การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑบอยทำใหตองศึกษาขอมูลโดยละเอียดทั้งหลักเกณฑ

เดิมและหลักเกณฑใหม และตองเชื่อมโยงความเขาใจระหวางหลักเกณฑมากขึ้น รวมถึงหลักเกณฑอื ่น ๆ  

ท่ีเก่ียวของดวย หากไมไดติดตามหลักเกณฑอยางตอเนื่องอาจทำใหไมเขาใจเนื้อหาท่ีถูกตอง 

7) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไดมีการประชุมผูบริหาร

การศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 4 / 

2565 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 ไดมีการจัดเก็บขอมูลรายบุคคล เรื่อง สภาพการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะตอการพัฒนางาน ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย

สรุปสาระสำคัญดังนี้ 

- การพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ซึ่งเปนเรื่องใหม ผูบริหาร

สถานศึกษา  ครู  ขาดความรู ความเขาใจในขบวนการจัดทำ PA และการจัดทำรายงานผล PA อยางถองแท  

- ผูบริหารสถานศึกษา ขาดความตระหนักรู ไมใหความสำคัญในเรื่องดังกลาว ซ่ึง

ผูบริหารสถานศึกษาอันเปนบุคคลสำคัญในการขับเคลื่อนใหกับขาราชการครูในสังกัดใหจัดทำขอตกลงในการ

พัฒนางานและรายงานผล PA ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
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- การพัฒนางานไมสอดคลองกับเปาหมาย ตัวชี้วัด ตามนโยบาย สพป.ยโสธร เขต 2 

- การรายงานผลการพัฒนางานไมเปนไปตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ท่ี

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดจัดทำไวกับผูบังคับบัญชา 

- ขาราชการครู สืบคนขอมูลการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน ทาง

อินเตอรเน็ต ซ่ึงไมไดดำเนินการวิเคราะหปญหาท่ีเกิดจากผูเรียนโดยตรง  

- ผูบริหารสถานศึกษา ไมมีการวิเคราะห ปญหา ตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือ

นำมาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนของสถานศึกษา 

- ขาดการกำกับ ติดตาม นิเทศ ภายในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง และชัดเจน ควรจะ

ดำเนินการใหเขมขนมากขึ้น (ผูบริหารสถานศึกษากำกับ ติดตาม นิเทศ ภายในชั้นเรียน / คณะกรรมการระดับเขต 

กำกับ ติดตาม นิเทศ ผูบริหารสถานศึกษา) 

5.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) การแตงตั้งคณะทำงานใหครอบคลุมในทุกสาขาวิชา/ทุกอำเภอ/ทุกหนวยงานดานการศึกษา 

2) การทำความเข าใจหล ักเกณฑและว ิธ ีการต องม ีการต ิดตามข อม ูลโดยตรง 

จากสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือไมใหเกิดความสับสนในขอมูลท่ีไดรับ 

3) การติดตามขอมูลจำเปนตองไดร ับการติดตามอยางตอเนื ่องเพื ่อสรางความรู  

ความเขาใจ ท่ีถูกตอง ครบถวน อยูเสมอ 

4) การจัดทำเปาหมาย ตัวชี้วัด ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 ใหชัดเจน  

5) สรางความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา โดยจัดใหมีทีมพ่ีเลี้ยง ชวยแนะนำผูบริหาร 
6) สถานศึกษา และขาราชการครูในสังก ัด โดยให ดำเน ินการ ด ังนี้ แตงตั้ง

คณะกรรมการ (PA Support Team) ระดับเขต  
7) จัดประชุมทำความเขาใจ กับผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนาวิชาการ แตละเครือขาย 

แตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม นิเทศ ทุกระดับ ไดแก ระดับสถานศึกษา และระดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8) สรางความเขาใจใหกับขาราชการครู โดยใชขบวนการ PLC  ระหวาง ผูบริหาร

สถานศึกษา กับ ขาราชการครูในสังกัด โดยมีหนาท่ีชวยเหลือครูใหตรงจุดและถูกทิศทาง 
9) จัดทำหลักสูตรบทเรียน ออนไลน เพ่ือเปนชองทางในการใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ 
10) การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการจัดทำรายงานผลการพัฒนางาน 

(PA) ในลักษณะเปนหนวย  การเรียนรู  ท้ังนี้ ผูท่ีสนใจสามารถเรียนรูดวยตนเองไดตลอดเวลา 
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5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันครูครั้งท่ี 67 ประจำป 2566 คุรุสภาจังหวัดยโสธร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมตามนโยบาย ของกศน.จังหวัดยโสธร 
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5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ี

สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ศธจ.ยส ดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในจังหวัดยโสธรจำนวน 4 โรงเรียน  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาเทคนิควิธีการ

จัดการเรียนรูที่สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูท่ีครอบคลุมดานทักษะ คุณลักษระ ความสามารถดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม

ตามบริบทของสถานศึกษาหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดยโสธร 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ไดกำหนดแนวทาง 

การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคลอง

กับวิถีชีวิตแบบ New Normal ดังนี้ 

2.1) กำหนดโครงการพัฒนา สงเสริม และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร โดยสงเสริมการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ 

ท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ในกิจกรรมการพัฒนาทุกกลุมเปาหมาย ดังนี้  

1) พัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2) พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานประจำกลุมงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3) พัฒนาผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

4) พัฒนาครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ 

5) พัฒนาพนักงานและลูกจาง 

6) สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการ 

7) สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบาย 

8) พัฒนาเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ 

9) สงเสริมความกาวหนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10) กิจกรรมการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2) กำหนดโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการสื่อสารเพ่ือ

การบร ิหารและการจ ัดการเร ียนรูตามแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน 

เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาศร ีสะเกษ ยโสธร โดยส งเสร ิมการพัฒนาทางด านเทคโนโลย ีด ิจ ิ ทัล 

แกครูกลุมเปาหมาย 

2.3) สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ 

(Human Capital Excellence Center : HCEC) ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 6 ศูนย ประกอบดวย ศูนย HCEC 

โรงเรียนสตรีสิริเกศ ศูนย HCEC โรงเรียนกำแพง ศูนย HCEC โรงเรียนขุขันธ ศูนย HCEC โรงเรียนกันทรลักษ

วิทยา ศูนย HCEC โรงเรียนยโสธรพิทยาคม และศูนย HCEC โรงเรียนเลิงนกทา ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

1) เปนศูนยในการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั ้งในดาน

สมรรถนะพ้ืนฐานและสมรรถนะวิชาชีพ ดังนี้   

- การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (English Literacy) 
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- การอบรมพัฒนาการจัดการเร ียนการสอน เพื ่อฝ กทักษะการคิด 

แบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 

- การอบรมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

- การอบรมพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

- หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Curriculum Based) 

2) เปนศูนยการทดสอบ (Testing Center) โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ดังนี้   

- สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR (English Literacy) 

- การสอบวัดระดับทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

- สอบวัดระดับคามสามารถทางภาษาจีน (HSK / YCT) 

- สอบวัดระดับความสามารถทางดานอ่ืน ๆ ตามสมรรถนะท่ี สพฐ. กำหนด 

  3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไดดำเนินการจัดทำ

หลักสูตรและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสามารถใชเครื่องมือดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบตอเนื่อง 

และนำความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย สรางสรรคนวัตกรรมผานแพลตฟอรม

ออนไลน   และเปนพลมืองดิจิทัลไดอยางมีคุณภาพ  

  หลักสูตรการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ดังนี้ 

  - Module 1 ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

- Module 2 การสรางนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาเชิงสรางสรรค 

- Module 3 การสรางสื่อการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูไรขีดจำกัด 

- Module 4 การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูออนไลน 

และไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯในครั ้งนี ้ มีผู เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ          

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 3 รุน รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 10-11 มกราคม 

2565 จำนวน 50 คน รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 17-18 มกราคม 2565 จำนวน 60 คน ระหวางวันที่ 19-20 

มกราคม 2565 จำนวน 60 คน ณ หอประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ความสำเร็จ 

1. ขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ

เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนาสามารถประยุกต      

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอรมออนไลนในการทำงาน และพรอมที่จะนำความรูไปชวยใหการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาท่ีใหประสบความสำเร็จตอไป  
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       5.2.2 ปญหาและอุปสรรค 

1) การดำเนินการมีจำนวนโรงเรียนจำกัด  

2)    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมสามารถเขารับการพัฒนาไดอยาง

ท่ัวถึงเนื่องจากขอจำกัดในดานงบประมาณ 

3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารับการพัฒนามีขอจำกัดในดาน

อุปกรณเทคโนโลยีดิจิทัล 

4) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กอนเขารับการพัฒนามีทักษะและ 

5.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1) ควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลายกับบริบทท่ีหลากหลายและติดตามอยางตอเนื่อง 

2) ควรจัดสรรงบประมาณดานอุปกรณเทคโนโลยีดิจ ิทัลใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปถายทอดใหแกผูเรียน 

3) ควรจัดการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาใหกับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางอยางตอเนื่อง 

5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

 1. โครงการพัฒนา สงเสริม และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

 3. ปฏิทินการดำเนินการสงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ 

(Human Capital Excellence Center : HCEC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
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5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5.3.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1. มีการเจรจาไกลเกลี่ยประสานงานและปรับโครงสรางหนี้ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดกับสถาบันการเงิน ธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) ธนาคารออมสิน หรือสถาบันการเงิน

อ่ืนๆ ในกรณีท่ีไดรับความเดือนรอนจากการไมชำระหนี้ของผูกู  

2. ประสานความชวยเหลือผูรับเงินบำเหน็จบำนาญในสังกัดในการยื่นเรื่องขอกูเงิน

บำเหน็จค้ำประกันตกทอดกับสถาบันการเงิน ธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) ธนาคารออมสิน หรือสถาบัน

การเงินอื่นๆ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยและการผอนชำระที่ต่ำกวาการขอสินเชื่อทั่วไป โดยมีเปาหมายผูรวมโครงการ

เปนผูเกษียณอายุราชการ พ.ศ. 2565 จำนวน 95  ราย และผูรับเงินบำเหน็จบำนาญเดิม 50  ราย รวมทั้งสิ้น  

145 ราย โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ไดดำเนินการยื่นเรื ่องในวันท่ี 15  

พฤศจกิายน 2565  ท่ีหองประชุมชาญประดิษฐ ตั้งแตเวลา 08.00 น.-16.30 น.  โดยมีผูเขายื่นเรื่องจำนวน 38  

ราย ในวันเวลาที่กำหนด และไดรับเงินกูกับสถาบันการเงินในวันที่ยื่นเรื่องครบ 100 %  และผูรับเงินบำเหน็จ

บำนาญในสังกัดทยอยเขารวมโครงการในวัน เวลา อ่ืน  ได 90 % ตามโครงการท่ีตั้งไว 

3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ดำเน ินการประชุม

คณะกรรมการ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแกหนี้ครู) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เมื่อวันจันทรที่ 18 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุม

บุษราคัม มีมติใหผู ลงทะเบียนในระบบ TD - Teacher Debt ผานเว็บไซต http://td.moe.go.th ตาม

โครงการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สรางโอกาสใหมใหครูไทย) กลุมที่ถูก

ฟองรอง และกำลังถูกฟองรองจากสถาบันการเงิน จัดสงเอกเอกสารสำเนาคำฟองศาล สำเนาสัญญาเงินกู และ

เอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อคณะกรรมการจะไดนำมาเปนขอมูลประกอบการพิจารณาแนวทางในการใหความชวยเหลือ

รวมกับสถาบันการเงินและผูที่เกี่ยวของ และมีผูสงเอกสารฯ รวม 9 ราย (ผูลงทะเบียนตามโครงการแกไขปญหา

หนี้สินฯ รวม 128 ราย)  

       5.3.2 ปญหาและอุปสรรค  

1) ผู ร ับบำเหน็จบำนาญ ในสังกัด ยังขาดความรู ความเขาใจในสิทธิประโยชน 

จากการรวมโครงการ  

2) ไมสามารถติดตอสื่อสาร ผูรับบำนาญไดครบ 100 % เนื่องจากผูรับบำเหน็จบำนาญ 

หลุดออกจากระบบโรงเรียน และไมมีโทรศัพทหรืออีเมล หรือไอดีไลนในการติดตอสื่อสาร  

3) ผูลงทะเบียนแกหนี้ครูในระบบ TD- Teacher Debt ผานเว็บไซต http://td.moe.go.th 

บันทึกขอมูลของตนเองไมถูกตองครบถวน  

4) ผูลงทะเบียนแกหนี ้ครูฯ กรอกขอมูลใบแบบฟอรมที ่กำหนดไมครบถวนทำให

เจาหนาท่ีไมสามารถบันทึกขอมูล ในระบบ TD- Teacher Debt เพ่ิมเติมใหได 

5) ในระบบ TD- Teacher Debt ไมมีขอมูลที่อยูสำหรับติดตอผูลงทะเบียน ทำใหไม

สามารถแจงขอมูลการดำเนินงานตามโครงการแกไขปญหาหนี้สินฯ ใหกับผูลงในระบบไดครบทุกคน โดยเฉพาะ

ขาราชการบำนาญ  

http://td.moe.go.th/
http://td.moe.go.th/
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6) แนวทางหรือโครงการที ่ดำเนินการของกระทรวงศึกษาธิการ ไมครอบคลุมผู

ลงทะเบียนทุกคน เชน “โครงการเงินกู กบข. เพ่ือการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ของกระทรวงศึกษาธิการ” ท่ีกลุมเปาหมายหลักเปนขาราชการท่ีเปนสมาชิก กบข. 

7) การเปลี ่ยนแปลงคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สถานีแกหนี้) 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ตามคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 63/2566 สั่ง ณ วันท่ี 10 มกราคม 2566 

5.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 

1) ประชาสัมพันธ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบแนวทางการ

ดำเนินการกอนเกษียณอายุราชการ  ถึงวิธียื ่นเรื ่อง สิทธิประโยชนที่จะไดรับ หรือความแตกตางระหวาง 

การขอสินเชื่อทั ่วไปกับการกู เงินบำเหน็จตกทอดค้ำประกันกับกรมบัญชีกลาง ผานสถาบันการเงินตางๆ   

ตั้งแตยังไมเกษียณอายุราชการ 

2) ตั้งกลุมไลนผูรับบำเหน็จบำนาญของหนวยงาน เพ่ือแจงขาวสารของหนวยงาน 

3) แจงประชาสัมพันธเพื่อนบำนาญสูเพื่อนบำนาญ โดยใหผูรับเงินบำเหน็จบำนาญ 

ในสังกัดชวยสื่อสารระหวางผูรับบำเหน็จบำนาญดวยกัน 

4) แจงใหผูลงทะเบียนแกหนี้ครูในระบบ TD- Teacher Debt ใหดำเนินการปรับปรุงขอมูล

ในระบบใหครบถวน หรือกรอกขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกำหนด และสงใหเจาหนาท่ีเปนผูปรับปรุงขอมูล ในระบบ  

5) ดำเนินการจัดตั้งกลุมไลน “แกปญหาหนี้สินครู ยโสธร สพป. (ยโสธร 2)” เพ่ือเพ่ิม

ชองทางการสื่อสารกับผูลงทะเบียนฯ ท้ังกลุมขาราชการครูและขาราชการบำนาญ  

6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ดำเนินการตาม “โครงการ

เงินกู กบข. เพื่อการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ” 

โดยรวบรวมขอมูลขาราชการครูที ่เปนสมาชิก กบข. และประสงคจะเขารวมโครงการฯ สงสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2565  

7) แจงคณะกรรมการตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ท่ี 

63/2566 สั่ง ณ วันท่ี 10 มกราคม 2566 ทราบ  

5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด -ไมมี- 
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นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัลและอ่ืน ๆ 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 

6.1.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ศธจ.ยส จัดระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส (My Office) ใชในสำนักงาน และสงเสริม

ใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ผานชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกสในเว็บไซต 

2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร กำหนดพันธกิจ 

ในการสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยใชระบบบริหารจัดการที ่เปนดิจิทัล ทั ้ง 4 ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการ ดาน

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป นำไปใชในการจัดการศึกษา และนำ

ขอมูลสารสนเทศมาใชในการจัดทำแผน และเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการ

สรางและพัฒนาหรือประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยีในการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีวิธีการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ศึกษาและวิเคราะห นโยบาย ทิศทางในการจัดการศึกษาของ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และขอมูลความจำเปนของขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา เพื่อนำ

ผลลัพธที่ไดนำมาใชจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและนำมาใชประโยชนในการบริหารจัดการที่เปน

ดิจิทัล ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

2. ดำเนินการจัดเก็บขอมูลใหทันตอการใชงาน เชน 

- การจัดทำขอมูลนักเรียน รายบุคคลเชน DMC             

- ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- ระบบเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  

3. จัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลขาวสารแกผูปฏิบัติงาน และเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซต https://www.secondary28.go.th/ เพื่อความสะดวกตอการเขาถึงระบบของสถานศึกษา 

ในสังกัดและการรายงานขอมูล ใหเปนไปตามปฏิทินงานท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

และรวบรวมขอมูลที่ได นำไปใชประโยชนในการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาการศึกษา และไดนำระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล ในการบริหารจัดการดานการศึกษา ดังนี้ 

1. โปรแกรมเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล และขอมูลพื ้นฐานโรงเรียน 

(DMC) ใชในการจัดเก็บและประมวลผลเพ่ือนำขอมูลมาใช เชน จำนวนนักเรียนแตละชั้นเรียน จำนวนครูผูสอน 

นักเรียนยากจน นักเรียนพิการเรียนรวมนักเรียนท่ีไมมีสัญชาติไทย เปนตน 

2. ระบบ Sea Talk ใชในการลงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สพม. ศรีสะเกษ ยโสธร 

3. ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ใชในการบริหาร

จัดการสำหรับสถานศึกษา 

4. ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (AMSS) 

ใชในการบริหารจัดการสำหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

5. โปรแกรม GFMIS เพ่ือจัดการการเบิกจาย-บัญชี 

6. โปรแกรม EGP เพ่ือใชสำหรับงานจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
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7. โปรแกรมเงินเดือน ใชจัดการเงินเดือนแกปญหาดานภาระงานของ

บุคลากรสามารถสืบคนขอมูลไดดวยตนเอง  

8. โปรแกรมบำเหน็จ – บำนาญ ขาราชการ (E - Pention) สำหรับบริหาร

จัดการขอมูลสำหรับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ 

9. โปรแกรม Hrms ใชในการบริหารอัตรากำลัง สพฐ. และใชในการจัดทำ

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส 

10. ระบบสืบคน กพ.7, ก.ค.ศ 16 สพม.ศกยส ใชในการสืบคน กพ.7, ก.ค.ศ 

16 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.ศกยส 

สำนักงาน กศน.จังหวัดยโสธร ไดขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายโดยนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการบริการครอบคลุมทุกกลุมงาน เพื่อประสิทธิภาพและเกิดประโยชน

สูงสุดแกทางราชการ อาทิเชน 

 1 ดานการบริหารงานดานวิชาการ  

การใชโปรแกรมทะเบียนนักศึกษา itw 51 และ it online เพื ่อจัดเก็บขอมูลนักศึกษาหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 สงเสริมใหบุคลากรสืบคนขอมูลดานวิชาการ

เพื่อเสริมองคความรูดานการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมบทเรียนออนไลน การสรางหองเรียนออนไลนจาก 

google site และ google from และนำไปใชและเผยแพรในใชสื ่อออนไลน เชน facebook LINE ในการ

สื่อสารงานเพ่ือใหมีความสะดวกรวดเร็ว 

2 การบริหารงานดานงบประมาณ 

มีการนำระบบการบริหารงบประมาณภาครัฐมาใชในการดำเนินงานดานการเงินบัญชีพัสดุของ

หนวยงาน/สถานศึกษา 

- ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการสำนักงาน กศน.( DMIS)  

-    ระบบบริหารงบประมาณ E-budget 

-     โปรแกรมเงินเดือน E-sarary 

3 การบริหารงานดานบุคคล 

มีการใชระบบขอมูลพื้นฐานบุคลากร E-Person รวบรวมขอมูลของบุคลากรและจัดทำฐานขอมูล

บุคคลเพื่อใหเกิดความสะดวกตอการบันทึกขอมูลและการสืบคน สะดวกและรวดเร็วตลอดจนการรายงานผล

การดำเนินงานของบุคลากรโดยใช facebook LINE สื่อโซเชียล 
 

4 การบริหารงานดานการบริหารงานท่ัวไป 

          มีการใชระบบสารบัญออนไลนโปรแกรม e-office ในการรับสงเอกสารงานธุรการจาก สำนักงาน กศน.

จังหวัดยโสธร และดานการบริหารจัดการไดใชระบบ dmis ในการวางแผนดานงบประมาณของหนวยงาน/

สถานศึกษาพรอมท้ังรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมและโครงการตางๆ  
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   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไดพัฒนาหลักสูตรการ

พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา โดยไดสำรวจความตองการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลจาก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และไดนำความตองการมาจัดทำหลักสูตรดังนี้ 

   Module 1 ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

  - ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

  - การใชเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัล 

   Module 2 การสรางนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาเชิงสรางสรรค 

  - การสรางเกมสการศึกษาแบบหลากหลายกิจกรรมดวย Wordwall 

  - การสรางเกมสการศึกษาตอบคำถามสรางความสนุกสนานในชั้นเรียน Blooket 

   Module 3 การสรางสื่อการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูไรขีดจำกัด 

  - สื่อสรางสรรคงานกราฟกอยางงายดวย CANVA 

  - การสรางใบงานออนไลนดวย Topworksheet 

   Module 4 การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูออนไลน 

  - การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูดวย Google Form 

  - การสรางเครื่องมือระดมความคิดเห็น เพ่ือใหผูเรียนกลางแสดงออกดวย  

    Mentimeter 

       6.1.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

6.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
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ดาวนโหลดหลักสูตรการพัฒนาฯ ผานเว็บไซต https://bit.ly/yst2digitaleducation 
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6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและ

หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

  6.2.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

ทุกหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดยโสธรมีการรวมกิจกรรมท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

1) การรวมเปนคณะกรรมการจัดงานเทศกาลปใหม 

2) การรวมงานพิธีการของจังหวัดจังหวัดยโสธร 

3) การรวมตรวจเยี่ยมการปองกันและลดอุบัติเหตุทางทองถนนในชวงเทศกาลปใหม 

4) การรวมเปนคณะกรรมการแขงขันทักษะวิชาชีพ รวมกับสถาบันการศึกษาตางๆ  ในจังหวัด 

5) การเขารวมกิจกรรม ทำความดี วิถีพอเพียง 

6) การรวมกิจกรรมและมอบสิ่งของบริจาค  

7) การรวมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ และมอบของขวัญสำหรับเด็กๆ       

       6.2.2 ปญหาและอุปสรรค -ไมมี- 

6.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ -ไมมี- 

6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



63 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



67 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



68 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



70 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 
 

แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 เขตตรวจราชการท่ี 14 

----------------------------------- 

                                 (ชื่อหนวยงาน/สถานศึกษา)........................................... 

ขอรายงานผลการตดิตามประเมินผล ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกัน

ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

  1.1.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       1.1.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

1.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  1.2.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       1.2.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

1.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

  1.3.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       1.3.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

1.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

  2.1.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       2.1.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  2.2.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       2.2.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 

Learning) 

  2.3.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       2.3.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

  2.4.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       2.4.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.4.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 

  2.5.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       2.5.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.5.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

  2.6.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       2.6.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.6.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน  

  2.7.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       2.7.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.7.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

  2.8.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       2.8.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.8.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

  2.9.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       2.9.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

2.9.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

  3.1.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       3.1.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

3.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 

  3.2.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       3.2.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

3.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ไดรับ

การศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 

  3.3.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       3.3.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

3.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ 

  3.4.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       3.4.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

3.4.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

3.5 โครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

  3.5.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

3.5.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

3.5.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 

  3.6.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

3.6.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

3.6.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

  3.5.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

3.7.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

3.7.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริมใหเกิดความรวมมือกับภาคี

เครือขายและสถานประกอบการ 

  4.1.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       4.1.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

4.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับ

ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

  4.2.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       4.2.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

4.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

4.2อ.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุมเปาหมาย 

รวมท้ังผูสูงอายุ 

  4.3.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       4.3.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

4.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม (หลักเกณฑ PA) 

  5.1.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       5.1.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

5.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ

ท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

  5.2.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       5.2.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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5.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5.3.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       5.3.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

5.3.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัลและอ่ืน ๆ 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 

  6.1.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       6.1.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 
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6.1.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและ

หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  6.2.1 สภาพความกาวหนา ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

       6.2.2 ปญหาและอุปสรรค 

1).................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

6.2.3 การแกไขปญหาและขอเสนอแนะ  

1)................................................................................................................................. 

   2)................................................................................................................................. 

6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี 

(Best Practice)  (ถามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

*********************** 

 

หมายเหตุ  ใหหนวยงาน /สถานศกึษา ดำเนินการเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของ 
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เอกสารรายงานหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

ศธจ.ยส.     สพม.ศกยส   

  

 

 

 

 

 

สพป.ยส 1     สพป.ยส 2 

 

 

 

 

 

 

กศน.      อาชีวะศึกษา 

 

 

 

 

 

 

สช.       โรงเรียนทรายมูลวิทยา 
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ท่ีปรึกษา 
นางสาวพัชลี เชาวพลกรัง  ศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
นายสามารถ ผองศร ี   รองศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
นางสุพร   สามัตถิยะ  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
นายบวร  เทศารินทร  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
นางแสงเดือน  เฉ่ือยฉ่ำ    รองผูอำนวยการ.สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร 
วาท่ีร.ท.จำนงค นนทะมาศ  ผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดยโสธร 
นายสมปอง   ทองศร ี   ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร 
นางสุมนา ขวานทอง  ปส.กช. 
นายทองใจ ก่ิงม่ิงแฮ   ผูอำนวยการโรงเรยีนทรายมูลวิทยา 
 

คณะทำงาน 
นางสาวพัชลี เชาวพลกรัง  ศึกษาธิการจังหวัดยโสธร        ประธานกรรมการ 
นายสามารถ ผองศร ี   รองศึกษาธิการจังหวัดยโสธร  รองประธานกรรมการ  
นายพินิจ โคตะการ  ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ                 กรรมการ  
     ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
นางพิสมัย   วรานนทนิธิเมธ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 
     ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
นายอน ุ  บุญสูง   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สนง.ศธจ.ยโสธร              กรรมการ 
นางสาวกรรณิการ  บุญเกลี้ยง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สนง.ศธจ.ยโสธร              กรรมการ 
นางกวิสรา ชื่นอุรา   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สนง.ศธจ.ยโสธร              กรรมการ 
นางนิตยา   แฝงเพชร   ผอ.กลุมนโยบายและแผน สพม.ศกยส                กรรมการ 
นาย ทรงศักดิ์   พลศักดิ์   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สพม.ศกยส                 กรรมการ 
นาย อุเทน   คำสิงหนอ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สพม.ศกยส                 กรรมการ
นายอิทธิพล   อางมณี    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ สพม.ศกยส    กรรมการ 
นายธีรยุทธ   เชื้อพราหมณ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ สพม.ศกยส    กรรมการ 
นายพีรพล   พันธเสน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ สพม.ศกยส    กรรมการ 
น.ส.จันทรยา  โพธิ์สาชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สพม.ศกยส     กรรมการ 
น.ส.กชพรรณ   อุนธวงษ   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน สพม.ศกยส       กรรมการ 
นางอังคณา สิริอนุศาสน  ผอ.กลุมนโยบายและแผน สพป.ยส1                กรรมการ 
นายสมัย พรสินธุเศรษฐ  ผอ.กลุมนโยบายและแผน สพป.ยส2                กรรมการ 
นางสุวาลี บุญปญญา  รองผูอำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดยโสธร      กรรมการ 
นายชวนชยั  วิเวก    ผูอำนวยการ กศน.อำเภอเลิงนกทา        กรรมการ 
นางสาวียะ        พันธุฤทธิ์  ผูอำนวยการ กศน.อำเภอกุดชุม        กรรมการ 
นางมาลี           พิญญศักดิ์  ผูอำนวยการ กศน.อำเภอทรายมูล        กรรมการ 
นายเจียม         ขันเงิน    ผูอำนวยการ กศน.อำเภอเมืองยโสธร       กรรมการ 
นายมนตรี        เวียงอินทร  ผูอำนวยการ กศน.อำเภอคำเข่ือนแกว       กรรมการ 
นายภูริพัฒน     ศรีแจม    ผูอำนวยการ กศน.อำเภอคอวัง        กรรมการ 
นายกิตติชัย       บุษราคัม  ผูอำนวยการ กศน.อำเภอปาติ้ว        กรรมการ 
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นางปาริชาติ บุญกอง   ผูอำนวยการ กศน.อำเภอมหาชนะชัย       กรรมการ 
นางสาวชนิดา    ลาภบัว   รักษาการในตำแหนง ผอ.กศน.อำเภอไทยเจริญ       กรรมการ 
นางปยะมาภรณ ยโสธรา   ศึกษานิเทศก กศน. จังหวัดยโสธร        กรรมการ  
นางจินตนา  แสงกลา   นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ 
นายบุญเพ็ง ศรีหาพล  นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ 
นายศรัญยู ละควรวงษ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ         กรรมการ 
นายจักรพงษ กุลอัก   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ         กรรมการ 
นางอุไร  สามัตถิยะ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
น.ส.นนทรัตน บุญจรัส   นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ 
ส.ต.ท.หญิงวชิราภรณ บุญทศ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        กรรมการ 
น.ส.วลิาวรรณ  แนบสนิท  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        กรรมการ 
น.ส.ภรรดามาศ ศาลาศักดิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ       กรรมการ 
นายเอกวิทย ตุลากันย  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ        กรรมการ 
นางแวววนภา ผิวเหลือง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        กรรมการ 
นางสาวศรศิริ โชติพันธ   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ        กรรมการ 
นางนาถฤดี บุตรโคตร  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        กรรมการ 
นางสาวอัญชลี พรรษา   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        กรรมการ 
นางวิชชุดา นรศรี   เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการ 
นางสาวณัฐวดี    วังสินธ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สนง.ศธจ.ยโสธร   กรรมการและเลขานุการ 
นางวรารัตน    วงศจอม  เจาพนักงานธุรการ สนง.ศธจ.ยโสธร         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
ตนฉบับ : นางสาวณัฐวดี  วังสินธ   
ปก : นางวิชชุดา นรศรี 
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