
 
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดสุรินทร์  

 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรินทร์  ขอรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผล            
ตำมประเด็นกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบที่ 1)  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร           
ทั้ง 6 นโยบำย  ของหน่วยงำน/สถำนศึกษำที่รับกำรตรวจรำชกำร สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร            
ในจังหวัดสุรินทร์  ได้แก่  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 1, เขต 2 และเขต 3  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์   ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรินทร์ ส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดสุรินทร์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน (โดย : กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรินทร์) โรงเรียน
โสตศึกษำจังหวัดสุรินทร์ และศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสุรินทร์ 

 

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำ เนินกำรตำมมำตรกำรกำรป้องกัน เ พ่ือให้ เกิด              
ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ (มำตรกำรกำรป้องกัน หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรวำงแผน   
ควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ กำรจัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศของสถำนศึกษำ กำรสร้ำงระบบ
กำรส่วนร่วมของเครือข่ำย ระบบกำรดูแลช่วยเหลือ และกำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงรอบด้ำน เพ่ือให้
เกิดควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ) 
                           หน่ วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ในจั งหวัดสุ รินทร์   
ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำของนักเรียน โดย
มีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย   กำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน กำรให้ควำมรู้ในเรื่องภัย
คุกคำมรูปแบบใหม่ 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยำเสพติด ภัยควำมรุนแรง ภัยพิบัติต่ำงๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ 
ฝุ่น PM 2.5 กำรค้ำมนุษย์ กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์  โดยมี         
แนวทำงกำรพัฒนำ ดังนี้ 

แบบ รต.66 
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 1. สนับสนุน พัฒนำ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่ำงๆ  
ที่มีผลกระทบต่อควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิต เพ่ือสำมำรถด ำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป   
ได้อย่ำงถูกต้อง 
 2. ส่งเสริมกำรใช้ระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ให้ได้รับควำมปลอดภัยจำกภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือ
สื่อสำรกับสถำนศึกษำและผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) รวมถึงกำรใช้ Big Data และ 
แอปพลิเคชันในกำรเฝ้ำระวังเชิงรุก เพ่ือสำมำรถคำดกำรณ์ภัยที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต กำรซักซ้อม      
ในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบต่ำงๆ ที่ผู้เรียนอำจต้องเผชิญ และส่งเสริมกำรเชื่อมโยง
ฐำนข้อมูลทั้งหน่วยงำนในสังกัดและหน่วยงำนภำยนอก ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำด้ำนควำมปลอดภัย       
ได้ทันท่วงท ี
 3. พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นที่ปลอดภัยส ำหรับผู้ เรียน ครู และบุคลำกร           
ทำงกำรศึกษำ โดยกำรสนับสนุนหรือประสำนกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือให้อำคำรเรียนอำคำรประกอบ
ของสถำนศึกษำให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลำกร  ทำงกำรศึกษำ 
ร่วมส่งเสริม ประสำนกำรสนับสนุนบุคลำกรด้ำนจิตวิทยำ และบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัย เพ่ือให้เกิด
ควำมปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำน 
ภำคีเครือข่ำย เพ่ือส่งเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในกำรป้องกันและปรับตัว 
 5. ส่งเสริมให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย และจัดท ำแผน    
บริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย ของหน่วยงำนในสังกัด 
 6. จัดกิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือกำรซักซ้อม 
ในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบต่ำงๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนต้องเผชิญ และมีแผน/
มำตรกำรในกำรรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ ตำมแผนเผชิญเหตุ 
เพ่ือให้สถำนศึกษำเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  
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2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรวำงระบบกำรคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับ 
ควำมปลอดภัย และมีช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึง 

1. นักเรียน ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำมีทักษะในกำรแจ้งเตือนภัย  
กำรติดต่อสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. มีทีมกู้ชีพ – กู้ภัย มีทักษะและกำรประสำนงำนในกำรช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
3. แจ้งเหตุให้กับนักเรียน-ผู้ปกครอง ครู และประชำชนทั่วไป ประกอบด้วย  

4 ช่องทำง ดังนี้ 
- Application : MOE Safety Center 
- Website : www.moesafetycenter.com 
- Line : @MOESafetyCenter 
- Call Center : 0-2126-6565 

3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
 1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1. ผู้บังคับบัญชำให้กำรสนับสนุน รวมถึงให้ค ำแนะน ำ และปรึกษำในด้ำน 
กำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

http://www.moesafetycenter.com/
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2. ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย  

ศึกษำนิเทศก์ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด
สุรินทร์ ให้ควำมส ำคัญ และให้ควำมร่วมมือ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ในกำรพัฒนำโรงเรียน ที่เข้ำร่วม
โครงกำร เพ่ือน ำไปปฏิบัติและพัฒนำให้เป็นโรงเรียนคุณภำพที่เข้มแข็ง 
 

1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ข้อจ ำกัดในกำรเข้ำระบบมำตรฐำนควำม
ปลอดภัย ท ำให้กำรด ำเนินกำรเข้ำใช้งำน 
มีปัญหำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

ผู้จัดท ำระบบควรด ำเนินกำรให้กำรใช้งำนในระบบ 
ได้ง่ำยขึ้น เพ่ือควำมสะดวกในกำรแจ้งเหตุ จำก
ผู้ปกครอง นักเรียน หรือผู้พบเห็นเหตุกำรณ์ที่ควร
ได้รับกำรช่วยเหลือต่อไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

 

1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

               หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้จัด
กำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ และเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียน          
มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  เป็นกำรคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน สถำนศึกษำและครูต้อง
มีควำมตระหนักและเห็น ควำมส ำคัญในกำรปกป้องคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน เพ่ือเด็กนักเรียน
จะได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำ ให้เด็กนักเรียนเติบโตอย่ำงมีศักยภำพ ทั้งทำงร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ 
สังคม และสติปัญญำ สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ได้ อย่ำงมีควำมสุข ดังนั้น ครูและสถำนศึกษำจะต้องมี
กระบวนกำรด ำเนินงำนคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ดังนี้ 
      

1.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
            สถำนศึกษำและครูต้องมีควำมตระหนักและเห็น ควำมส ำคัญในกำรปกป้องคุ้มครอง
และช่วยเหลือเด็กนักเรียน สถำนศึกษำจึงต้องสร้ำงองค์ควำมรู้ ให้กับนักเรียน ครู  ผู้ปกครอง  
สถำนศึกษำ 
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  ระดับนโยบาย 
                     ควรมีกำรก ำหนดแนวทำง ตัวชี้วัด มำตรฐำนในกำรปฏิบัติ และ สพฐ .ควรจัดท ำ
แผนพัฒนำคุณภำพโรงเรียนระดับ สพฐ. เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โรงเรียน ใช้เป็นคู่มือ      
ในกำรปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง ตรงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เกิดประสิทธิภำพ 
 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรปลูกฝังเพ่ือให้เกิดควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ (มำตรกำรกำรปลูกฝัง หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้
เพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้ำนควำมปลอดภัย  ให้แก่ นักเรียน ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เกิดควำมยั่งยืน เช่น กำรสร้ำงเจตคติที่ดี กำรมีจิตบริกำร และเสริมสร้ำง
ทักษะควำมปลอดภัย) 
                        หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ มีควำมตระหนัก
และเห็นควำมส ำคัญในกำรปกป้องคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน เพ่ือเด็กนักเรียนจะได้รับกำร
ส่งเสริมและพัฒนำ ให้เด็กนักเรียนเติบโตอย่ำงมีศักยภำพ ทั้งทำงร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และ
สติปัญญำ สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ได้อย่ำงมีควำมสุข ดังนั้น ครูและสถำนศึกษำจะต้อง  มีกระบวนกำร
ด ำเนินงำนคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ได้ด ำเนินกำรสร้ำงกำรรับรู้ กำรเข้ำถึง และกำรปฏิบัติกำร
ใช้งำน Platform ของระบบ MOE Safety Center ให้กับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษำ หรือช่องทำงอ่ืน
ตำมควำมเหมำะสม เพ่ือเสริมสร้ำงมำตรฐำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเป็นไปอย่ำงมีระบบ สร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรรักษำควำมปลอดภัยในโรงเรียน ส่งเสริมควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำทุกมิติ 
และเสริมสร้ำงเครือข่ำยกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำร/กำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

             1. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ จัดประชุม
ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดในกำรสร้ำงกำรรับรู้ กำรเข้ำถึง และกำรปฏิบัติกำรใช้งำน Platform ของ
ระบบ MOE Safety Center ให้กับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษำ ในวันประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
นักศึกษำ หรือช่องทำงอ่ืนตำมควำมเหมำะสมและให้สถำนศึกษำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำยัง       
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

            2. สถำนศึกษำด ำเนินกำรสร้ำงกำรรับรู้ กำรเข้ำถึง และกำรปฏิบัติกำรใช้งำน 
Platform ของระบบ MOE Safety Center ให้กับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษำ ในวันประชุมผู้ปกครอง
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นักเรียน นักศึกษำ และช่องทำงอ่ืนตำมควำมเหมำะสม ตัวอย่ำงเช่น กำรสร้ำงกำรรับรู้ ผ่ำนช่องทำงไลน์
กลุ่มเครือข่ำยผู้ปกครอง, ส่งเป็นหนังสือของสถำนศึกษำ,  ขึ้นป้ำยประชำสัมพันธ์บริเวณหน้ำสถำนศึกษำ 
จัดท ำโปสเตอร์ติดที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ภำยในสถำนศึกษำ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนเสียงตำมสำยของ
สถำนศึกษำ 

     2.1 สถำนศึกษำแจ้งให้ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษำ สมัครเป็นสมำชิก (Active  
User) ในระบบ MOE Safety Center และแจ้ง QR-Code คู่มือผู้แจ้งเหตุให้กับนักเรียน-ผู้ปกครอง ครู 
และประชำชนทั่วไป ประกอบด้วย 4 ช่องทำง ดังนี้ 

- Application : MOE Safety Center 
- Website : www.moesafetycenter.com 
- Line : @MOESafetyCenter 
- Call Center : 0-2126-6565 

     2.2 สถำนศึกษำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรสร้ำงกำรรับรู้กำรเข้ำถึงและกำร 
ปฏิบัติกำรใช้งำน Platform ของระบบ MOE Safety Center ให้กับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษำ      ไป
ยังเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
         1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1. ผู้บังคับบัญชำให้กำรสนับสนุน รวมถึงให้ค ำแนะน ำ และปรึกษำในด้ำน 

กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรศูนย์ควำมปลอดภัยระดับขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
2. ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย  

ศึกษำนิเทศก์ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมสุรินทร์ เขต 1 
ให้ควำมส ำคัญ และให้ควำมร่วมมือ เพื่อน ำไปปฏิบัติ 

3. สถำนศึกษำให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรศูนย์ 
ควำมปลอดภัยระดับสถำนศึกษำ พร้อมทั้งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ดูแลระบบ MOE Safety Center        ระดับ
สถำนศึกษำ 

4. สถำนศึกษำน ำคู่มือไปปรับใช้ให้ตรงตำมบริบทของสถำนศึกษำและตำม 
5. สถำนกำรณ์ควำมเสี่ยงหรือควำมไม่ปลอดภัยประเภทต่ำงๆ เพ่ือให้กำร 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับควำมปลอดภัย และลดปัญหำกำรเกิดอุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะเกิด
อันตรำยแก่นักเรียน 
 

1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 กำรพัฒนำผู้ใช้ระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย ยัง
อยู่ในขั้นตอนของกำรสร้ำงหน่วยงำนศูนย์ MOE 

ในกำรด ำเนินงำนของระบบมำตรฐำนควำม
ปลอดภัย ยังพบข้อจ ำกัดในเรื่องของ กำรรับ

http://www.moesafetycenter.com/
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Safety Center ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
สถำนศึกษำ   ซึ่งสถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งได้
ลงทะเบียน และมอบหมำยผู้รับผิดชอบ SC-
action และ SC-operator แต่ยังพบว่ำมีอุปสรรค
ในกำรใช้ระบบ     ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรต่อได้ 
 

แจ้งเรื่องร้องเรียน ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืน
กำรศึกษำ (SC-action/SC-operator) ยังไม่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ เห็นควรให้มีกำรจัด
อบรมพัฒนำศักยภำพผู้ใช้ระบบเพิ่มเติม เพื่อให้
มีกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพต่อไป 

     
 1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

1. สร้ำงกำรรับรู้ กำรเข้ำถึง และกำรปฏิบัติกำรใช้งำน Platform ของระบบ MOE Safety 
Center ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนทั่วไปพร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือกำรแจ้ง
เหตุและช่องทำงกำรแจ้งเหตุ 

2. เสริมสร้ำงระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมำตรฐำนควำม
ปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Platform) 

 
  1.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                     ในกำรด ำเนินงำนของระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย ยังพบข้อจ ำกัดในเรื่องของ     
กำรรับแจ้งเรื่องร้องเรียน ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนกำรศึกษำ (SC-action/SC-operator) ยังไม่สำมำรถด ำเนินกำรได ้เห็นควร
ให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำศักยภำพผู้ใช้ระบบเพ่ิมเติม เพ่ือให้มีกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพต่อไป 
  ระดับนโยบาย 
                     ควรมีกำรจัดอบรมพัฒนำศักยภำพผู้ ใช้ระบบเพ่ิมเติม เพ่ือ ให้มีกำรด ำเนินงำน           
ที่มีประสิทธิภำพ 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรปรำบปรำมเพ่ือใหเกิดควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ (มำตรกำรกำรปรำบปรำม หมำยถึง กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเผชิญเหตุ   
กำรเข้ำถึงสถำนกำรณ์ กำรแก้ไขปัญหำควำมไม่ปลอดภัย และกำรด ำเนินกำรกับบุคคลที่ละเมิดหรือ
ประพฤติไม่เหมำะสมด้วยควำมรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงกำรช่วยเหลือ เยียวยำ ฟ้ืนฟู
สภำพร่ำงกำยและจิตใจ) 
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                        หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์  ได้วำงแผนกำร
จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ และเป็นกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้ เรียน            
มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ จึงได้จัดท ำแผนเผชิญเหตุเสริมสร้ำงควำมปลอดภัย คุ้มครองและ
ช่วยเหลือนักเรียน พ.ศ. 2566  เพ่ือเป็นแนวทำงและมำตรกำรในกำรดูแล ป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีควำมปลอดภัยทุกด้ำน ซึ่งรำยละเอียดของแผนเผชิญเหตุเสริมสร้ำงควำมปลอดภัย คุ้มครองและ
ช่วยเหลือนักเรียน พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

 กระบวนกำรและบทบำทกำรคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
 กระบวนกำรด ำเนินงำนคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
 แนวทำงมำตรกำรกำรคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน  

หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรวำงระบบกำรคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับควำม 
ปลอดภัย และมีช่องทำงกำรประชกำรด ำเนินกำรคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนเป็นกระบวนกำร  
ที่มีขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติงำน และเครื่องมือ โดยมีผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูเป็นบุคลำกรหลักในกำร
ด ำเนินงำน และบุคลำกรทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอกสถำนศึกษำ ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำมีส่วนร่วมในกำรคุ้มครองและ ช่วยเหลือเด็กนักเรียน ซึ่งมีกระบวนกำร 
ดังต่อไปนี้ 

กำรด ำเนินกำรคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนเป็นกระบวนกำรที่มีข้ันตอน  
วิธีกำรปฏิบัติงำน และเครื่องมือ โดยมีผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูเป็นบุคลำกรหลักในกำรด ำเนินงำน และ
บุคลำกรทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอกสถำนศึกษำ ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำมีส่วนร่วมในกำรคุ้มครองและ ช่วยเหลือเด็กนักเรียน ซึ่งมีกระบวนกำร ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูที่ได้รับแจ้งเหตุ หรือประสบเหตุ 
2. บันทึกข้อมูลตำมแบบรำยงำน ฉก.01 รำยงำนเหตุกำรณ์ และแจ้งไปยังศูนย์ 

เฉพำะกิจ คุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร        
ในจังหวัดสุรินทร์ หำกกรณีต้องกำรพนักงำน เจ้ำหน้ำที่ให้แจ้งตำมสภำพ ปัญหำที่ต้องกำรช่วยเหลือ เช่น 
ผู้มีหน้ำที่คุ้มครองสวัสดิ-ภำพเด็กนักเรียน ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 มำตรำ 24  
ต ำรวจ พนักงำนฝ่ำยปกครอง โรงพยำบำล นักจิตวิทยำ เป็นต้น 

3. ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุด ำเนินกำรช่วยเหลือด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ พร้อมประเมิน 
สถำนกำรณ์เบื้องต้นโดยทันที 

4. ให้กำรคุ้มครองและช่วยเหลอืเด็กนักเรียนโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของเด็กนักเรียน 
5. กรณีเดก็นักเรียนมีควำมเสี่ยงต้องได้รับควำมคุ้มครองให้จัดเจ้ำหน้ำที่ 

ให้ควำมคุ้มครองชั้นต้นกับเด็กนักเรียน ผู้ประสบเหตุ ซึ่งจะต้องค ำนึงถึงผลควำมปลอดภัย               ของ
เด็กนักเรียน พร้อมด ำเนินกำรหำข้อมูล ข้อเท็จจริง และกรณีเร่งด่วนให้รำยงำนหน่วยงำน           ทำง
กำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ทรำบทันท ี
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6. กรณีเด็กนักเรียนพึงได้รับกำรสงเครำะห์ ให้เจ้ำหน้ำที่ส่งต่อไปรับบริกำร 
สงเครำะห ์

7. ประสำนข้อมูล จัดท ำ/จัดเก็บข้อมูลสถำนศึกษำ และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
ทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ทรำบ 

8. รำยงำนและประสำนควำมร่วมมือเพ่ือส่งต่อควำมรับผิดชอบด้ำนข้อมูลแก่ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

9. ติดตำมสถำนกำรณ์ ทบทวนกำรด ำเนินงำนและรำยงำนสถำนกำรณ์ 
ต่อศูนย์เฉพำะกิจ คุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
  2)  หน่ วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำง/คู่ มื อกระบวนกำรปกป้ องคุ้ มครอง                   
ต่อสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำกำรสื่อสำรแนวทำง/คู่มือกระบวนกำรปกป้องคุ้มครอง        
ต่อสถำนกำรณ์ที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมีช่องทำงกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ 

 

                
 1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  

1. ผู้บังคับบัญชำให้กำรสนับสนุน รวมถึงให้ค ำแนะน ำ และปรึกษำในด้ำนกำร 
ขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

2. ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย  
ศึกษำนิเทศก์ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ควำมส ำคัญ และให้ควำมร่วมมือ พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ ในกำรพัฒนำโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร เพื่อน ำไปปฏิบัติและพัฒนำให้เป็นโรงเรียน
คุณภำพที่เข้มแข็ง 
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     1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ข้อจ ำกัดในกำรเข้ำระบบมำตรฐำนควำม
ปลอดภัยท ำให้กำรด ำเนินกำรเข้ำใช้งำนมีปัญหำ
อย่ำงต่อเนื่อง 
 

ผู้จัดท ำระบบควรด ำเนินกำรให้กำรใช้งำนใน
ระบบได้ง่ำยขึ้น เพ่ือควำมสะดวกในกำรแจ้งเหตุ 
จำกผู้ปกครอง นักเรียน หรือผู้พบเห็นเหตุกำรณ์
ที่ควรได้รับกำรช่วยเหลือต่อไปได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 
1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 

 
 
 

1. รับแจ้งเหตุจำกสถำนศึกษำและบุคคลอ่ืนๆ 
2. ประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และทีมสหวิชำชีพ เพื่อให้ควำมช่วยเหลือเด็ก 

นักเรียน 
3. ทีมเจ้ำหน้ำที่ ฉก.ชน. ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดสุรินทร์               

ลงพื้นที่เก็บข้อมูล เยี่ยมบ้ำน สอบถำมบุคคลแวดล้อม ร่วมกับทีม สหวิชำชีพ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
ครูที่ได้รับมอบหมำย 

4. ประเมินผล วิเครำะห์สถำนกำรณ์และตรวจสอบข้อเท็จจริง 
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5. ประชุมผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง และทีมสหวิชำชีพ ร่วมปรึกษำเพ่ือวำงแผนกำร 
ให้ควำมช่วยเหลือให้ค ำปรึกษำแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น โดยให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 เพ่ือด ำเนินกำรสงเครำะห์คุ้มครองสวัสดิภำพเด็กนักเรียนต่อไป 
   6. ติดตำมประเมินสถำนกำรณ์เป็นระยะๆ 

7. กำรติดตำมประเมินผลในกำรส่งต่อ ซึ่งสำมำรถด ำเนินกำรได้ 2 วิธี คือ 
    7.1 กรณียุติเรื่อง ด ำเนินกำรเมื่อเด็กนักเรียนคนดังกล่ำวได้รับกำรคุ้มครอง      

ช่วยเหลือ 
    7.2 กรณีปรับเปลี่ยนวิธีกำรให้ควำมคุ้มครองและช่วยเหลือ เด็กนักเรียน หลังจำก  

พบว่ำเด็ก นักเรียนยังมีปัญหำ ไม่สำมำรถคุ้มครอง และช่วยเหลือเด็กนักเรียนได้ผู้ที่เกี่ยวข้องต้อง
ด ำเนินกำรแก้ไขปรับเปลี่ยน วิธีกำรในกำรคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนต่อไป 
  1.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                      สถำนศึกษำเผยแพร่ ให้ควำมรู้เพ่ิมเติมแก่เด็กนักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง โดยจำกจัด
โครงกำร/กิจกรรม ตำมควำมเหมำะสม ท ำงำนร่วมกับสหวิชำชีพ เช่น นักจิตวิทยำคลินิก ปรำชญ์
ชำวบ้ำน ภูมิปัญญำท้องถิ่น เพ่ือมีส่วนร่วมอุปทำนหมู่ในกำรสร้ำงควำมเชื่อที่ถูกต้อง กำรอุปทำนหมู่ให้ 
เด็กนักเรียนมีเจตคติท่ีดี เสริมสร้ำง เจตคติที่ดี ให้เด็กนักเรียนมีกำรตระหนักรู้ ยอมรับนับถือตนเอง และ
เห็นคุณค่ำในตนเอง 
  ระดับนโยบาย  
                     ควรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพโรงเรียนระดับ สพฐ. เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ โรงเรียน ใช้เป็นคู่มือในกำรปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง ตรงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เกิด
ประสิทธิภำพ 
 
 

นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

2.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำร

เรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทของสถำนศึกษำ 

        หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรจังหวัดสุรินทร์ ได้

ด ำเนินกำรพัฒนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตำมบริบท วิสัยทัศน์ และควำมต้องกำรของชุมชนโดยมี

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน/กรรมกำรผู้แทนผู้ปกครอง / ชุมชน /องค์กรรวมทั้งผู้มีส่วนร่วมใน

กำรจัดกำรศึกษำของแต่ละโรงเรียนได้เข้ำมำมีบทบำทในกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำเพ่ือให้มีควำม
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สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น สำมำรถพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  และได้ด ำเนินกำร

ดังนี้ 

    1.1  หน่วยงำนต้นสังกัดได้ส่งเสริมพัฒนำกำรน ำหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียนผ่ำน

รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรส ำหรับสถำนศึกษำ โดยมีกรอบกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมรูปแบบและ

บริบทของแต่ละต้นสังกัด เช่น สพม.สุรินทร์ บริหำรจัดกำรด้วย TPS MODEL FOR SCHOOL สพป.

สุรินทร์ เขต 1 “พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน” ด้วยกรอบแนวคิด 2PAR – SAPS Model 

เป็นต้น 

    1.2 พัฒนำครูผู้สอน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ 

วิทยำศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศและสังคมศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม รว่มกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 

1.3 อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำครูตำมกรอบสมรรถนะครูเอเชีย 

ตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทีซีเอฟ) เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพโรงเรียนร่วมผลิตจังหวัดสุรินทร์ 

1.4 จัดกิจกรรม Focus Group หำปัญหำและควำมต้องกำรเกี่ยวกำร 

พัฒนำครูและถอดบทเรียนครูต้นแบบ ภำยใต้โครงกำรรูปแบบกำรพัฒนำครู 

      2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุน 

กำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 

                              2.1 มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำร

เรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียนตำมกรอบสมรรถนะครูเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทีซีเอฟ) เพื่อ

เสริมสร้ำงศักยภำพโรงเรียนร่วมผลิตจังหวัดสุรินทร์ 

2.2 พัฒนำโรงเรียน/ครูผู้สอนในกำรพัฒนำหลักสูตรเชื่อมโยงกับอำชีวศึกษำ 

และสถำบันอุดมศึกษำ  

2.3 พัฒนำหลักสูตรภำษำเขมรเพ่ือกำรสื่อสำรร่วมกับหน่วยงำนต้นสังกัดอ่ืน 

2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

1. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรจังหวัดสุรินทร์  มีกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นระบบตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566-2570 และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ก ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย นโยบำยทำงกำรศึกษำ 
ให้โรงเรียนในสังกัดได้น ำไปปฏิบัติและได้จัดท ำนโยบำย เป้ำประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด และโครงกำร 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  เพ่ือขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

2. กำรสร้ำงเครือข่ำย และกำรบูรณำกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือทุกภำคส่วน 

3. กำรนิเทศติดตำมผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  
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(Professional Learning Community : PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) 

 

2.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1. ควำมชัดเจนในกำรขับเคลื่อนหลักสูตรฐำน

สมรรถนะ 

1. สื่อสำรท ำควำมเข้ำใจให้ตรงกับกำรขับเคลื่อน

กับนโยบำย หลักสูตร และทิศทำงของกระทรวง 

ศึกษำธิกำร สพฐ. 

2. งบประมำณ 2. สร้ำงภำคีเครือข่ำย / ใช้รูปแบบกำรประชุม ที่

หลำกหลำย ให้เหมำะสมกับงบประมำณ      ที่

ได้รับ 

3. ภำวะถดถอยทำงกำรศึกษำ ควำมไม่แน่นอน 
ท ำให้ครูขำดขวัญก ำลังใจในกำรพัฒนำ 

3. เร่งสร้ำงขวัญก ำลังใจ 

 

2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำน

สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำม)ี ** ระบุรายละเอียด

พอสังเขป และแนบรูปภาพ มีรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร เช่น   

สพม.สุรินทร์ บริหำรจัดกำรด้วย TPS MODEL FOR SCHOOL 
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สพป.สุรินทร์ เขต 1 “พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน” ด้วยกรอบแนวคิด 2PAR – SAPS Model 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงำน/สถำนศึกษำ)  
กำรด ำเนินด ำเนินกำรขับเคลื่อนระดับสถำนศึกษำควรมีกำรวำงแผน ตั้งแต่ต้น 

ปีงบประมำณ มีกำรก ำหนดประเด็นในกำรจัดท ำแผนงำน โครงกำร กิจกรรมที่ชัดเจน รวมทั้งให้
ควำมส ำคัญกับกำร ส่งเสริมพัฒนำ ผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือสอบสนองควำม
ต้องกำรของชุมชน อีกทั้งในประเด็นกำรพัฒนำ ผู้เรียนนั้นจ ำเป็นต้องค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงด้ำนพหุ
ปัญญำด้วย 

ระดับนโยบำย 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้องจ ำเป็นต้องมีกำรก ำหนดนโยบำยให้มีควำม 

ชัดเจน รวมทั้งเป็นนโยบำยที่สำมำรถน ำสู่สู่กำรปฏิบัติได้ง่ำยไม่ยุ่งยำกซับซ้อนและเหมำะสมกับกำรจัด
กำรศึกษำในแต่ละพ้ืนที่ซึ่งมีควำมหลำกหลำย 

 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ

และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

      1.1 สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ สำมำรถพัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้ทั้งระบบ สู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน และกำรเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ

ศตวรรษท่ี 21 โดยกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

    1.2 สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ สำมำรถพัฒนำและ

บูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นรำยบุคคลให้มีทักษะด้ำนอำชีพและกำรมีงำนท ำ 
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       1.3 สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ร้อยละ 100 สำมำรถ

พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้งระบบ  สู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน และกำรเตรียมผู้เรียนให้

สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 โดยกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

     1.4 สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ร้อยละ 100 สำมำรถ

พัฒนำและบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นรำยบุคคลให้มีทักษะด้ำนอำชีพเพ่ือกำรมีงำน 

2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรเพ่ือพัฒนำผู้เรียน 

ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

    2.1 สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้ส่งเสริมพัฒนำกำร

น ำหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียนผ่ำนโดยใช้เทคนิค/วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้สื่อนวัตกรรม เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มี

ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตำมบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน   

    2.2 พัฒนำครูผู้สอน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

    2.3 สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้ส่งเสริมพัฒนำกำร

น ำหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียนผ่ำนโดยใช้เทคนิค/วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้สื่อนวัตกรรม เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มี

ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตำมบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน   

3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนพัฒนำผู้เรียน  ให้

มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21   

     3.1 พัฒนำครูผู้สอน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำษำไทย คณิตศำสตร์  

วิทยำศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศและสังคมศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม รว่มกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 

3.2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำครูตำมกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออก 

เฉียงใต ้(ซ-ีทีซีเอฟ) เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพโรงเรียนร่วมผลิตจังหวัดสุรินทร์ 

3.3 จัดกิจกรรม Focus Group หำปัญหำและควำมต้องกำรเกี่ยวกำรพัฒนำครู 

และถอดบทเรียนครูต้นแบบ ภำยใต้โครงกำรรูปแบบกำรพัฒนำครูตำมกรอบสมรรถนะครู              

เอเซียตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทีซีเอฟ) เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพโรงเรียนร่วมผลิตจังหวัดสุรินทร์ 

3.4 พัฒนำโรงเรียน/ครูผู้สอนในกำรพัฒนำหลักสูตรเชื่อมโยงกับอำชีวศึกษำ 

และสถำบันอุดมศึกษำ 

2.2.2 พัฒนำหลักสูตรภำษำเขมรเพ่ือกำรสื่อสำรร่วมกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำอ่ืนปัจจัย

ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1.หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรจังหวัดสุรินทร์  มีกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นระบบตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566-2570 และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ก ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย นโยบำยทำงกำรศึกษำ        
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ให้โรงเรียนในสังกัดได้น ำไปปฏิบัติและได้จัดท ำนโยบำย เป้ำประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด และโครงกำร 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  เพ่ือขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  

2.กำรสร้ำงเครือข่ำย และกำรบูรณำกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือทุกภำคส่วน 

3.กำรนิเทศติดตำมผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  

(Professional Learning Community : PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) 

4.กำรสร้ำงเครือข่ำย และกำรบูรณำกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือทุกภำคส่วน 

5.กำรนิเทศติดตำมผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  

(Professional Learning Community : PLC) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) 

       2.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1. งบประมำณ 1. สร้ำงภำคีเครือข่ำย / ใช้รูปแบบกำรประชุมที่

หลำกหลำย ให้เหมำะสมกับงบประมำณท่ีได้รับ

กำรจัดสรรจำก สพฐ. 

2. ภำวะถดถอยทำงกำรศึกษำ ควำมไม่แน่นอน 
ท ำให้ครูขำดขวัญก ำลังใจในกำรพัฒนำ 

2. เร่งสร้ำงขวัญก ำลังใจครูเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ
อย่ำงเร่งด่วน/จริงจัง 

      

2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ

ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

หน่วยงำนต้นสังกัด ได้จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภำพ กำรจัดกำร

เรียนรู้ตำมรูปแบบต่ำงๆ เช่น 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 1 ได้น ำโครงกำรสู่กำรปฏิบัติ

ตำมกรอบแนวคิด 2PAR – SAPS Model ที่เก่ียวข้องกับกำรกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ

ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีโครงกำร และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. โครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ "พื้นที่เป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน" ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  สพป.สุรินทร์ เขต 1 

2. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรบูรณำกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active  

Learning  เพ่ือพัฒนำสมรรถนะและฟ้ืนฟูภำวะ ถดถอยทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียน Learning Loss  
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3. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยผู้บริหำร สถำนศึกษำร่วมพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำ 

โดยมีกำรกำรด ำเนินกำรในแต่ละโครงกำร / กิจกรรม ดังนี้ 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ "พื้นที่เป็นฐานเพื่อ การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน" ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.สุรินทร์ เขต 1 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ จัดท ำโครงกำรยกระดับคุณภำพกำร

จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)และกำรเปิดพัฒนำบทเรียนร่วมกัน

ด้วยรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรแบบ PEERS Model 
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2.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงำน/สถำนศึกษำ)  

   กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนระดับสถำนศึกษำควรมีกำรวำงแผนตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ  

มีกำรก ำหนดประเด็น ในกำรจัดท ำแผนงำน โครงกำร กิจกรรมที่ชัดเจน รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำร

ส่งเสริมพัฒนำ ผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน โดยใช้พื้นที่เป็นฐำนเพื่อสอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน       อีก

ทั้งในประเด็นกำรพัฒนำ ผู้เรียนนั้นจ ำเป็นต้องค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงด้ำนพหุปัญญำด้วย 

ระดับนโยบำย 

เ พ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้องจ ำเป็นต้องมีกำรก ำหนดนโยบำย               

ให้มีควำมชัดเจน รวมทั้งเป็นนโยบำยที่สำมำรถน ำสู่กำรปฏิบัติได้ง่ำย ไม่ยุ่งยำก ซับซ้อน และเหมำะสม

กับกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละ พ้ืนทีซ่ึ่งมีควำมหลำกหลำย 

 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning)       

             2.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

                 1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำร

เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)                                              

                  1.1) ประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้                   

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

                  1.2) นิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ในชั้นเรียน  

                  1.3) จัดแสดงผลงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรจัดกำรเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูและ

โรงเรียน                      

             2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำสถำนศึกษำมีเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ 

ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สำมำรถวัดผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน                        ได้

อย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  

                  2.1) ครูทุกคนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลำกหลำย 

                  2.2) ครูทุกคนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวชี้วัด 
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             2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

1. กำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนส่งเสริมด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน และ

บรรจุโครงกำรเรื่องกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนในแผนปฏิบัติกำรของกลุ่มนิเทศฯ หรือในแผนปฏิบัติ

กำรของระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

                     2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรวัดและประเมินผล (Assessment for Learning) 

ให้กับครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ รวมถึงกำรส่งเสริมให้ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบและมีสมรรถนะ

ด้ำนกำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) และกำรประเมินกำรปฏิบัติ ง ำน 

(Performance Assessment)  

                     3. ส่งเสริม ก ำกับติดตำม และนิเทศโดยใช้รูปแบบกำรนิเทศเพ่ือกำรนิเทศ โดยใช้

รูปแบบ PAR-SAPS ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 1 โดยก ำหนดปฏิทิน

กำรด ำเนินงำนนิเทศที่ชัดเจน และต่อเนื่อง 

                     4. กำรให้ควำมส ำคัญและตระหนักเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยมุ่ง

ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ และมีกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง  

                      5. จัดเวทีเสวนำวิชำกำร กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรืองำนมหกรรมวิชำกำร กำร

ประกวดผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน เป็นประจ ำ

ทุกๆ ปี 

             2.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1.  ขำดงบประมำณในกำรจัดท ำข้อสอบ และไม่มี
งบประมำณในกำรด ำเนินกำรจัดสอบ ได้แก่ 
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร ค่ำอำหำร รวมถึงค่ำ
บริหำรกำรจัดสอบอ่ืนๆ  

1.  เนื่องจำกแต่ละปีกำรศึกษำ งบประมำณจำก สพฐ 
หรือ จำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ไม่ได้มีงบประมำณในกำร
สนับสนุน จึงได้ขอควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยบูรณำ
กำรศึกษำแต่ละเครือข่ำยในกำรสนับสนุนงบประมำณ 
และขอควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ  

2.  ครูไม่สำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ยังไม่สำมำรถบูรณำกำรเนื้อหำ สำระ    
ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแต่ละวิชำ 

2.  จัดอบรมกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
โดยใช้กระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยแบ่งออกตำมกลุ่มสำระ เช่น ภำษำไทย 
คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ เป็นต้น ซี่งใน
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรครั้งนี้ ใช้รูปแบบออนไลน์ ใน
วันเสำร์ อำทิตย์ เพื่อให้ครูได้จัดกำรเรียนกำรสอนได้
ตำมปกติ  
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3.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล สำรสนเทศ และกำรน ำผล
กำรประเมินไปใช้ ยังไม่น ำไปสู่กำรวำงแผนพัฒนำใน
โครงกำรหรือน ำไปบรรจุในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
ของสถำนศึกษำ 

3.  แต่ละปีกำรศึกษำ กลุ่มงำนวัดและประเมินผล
ด ำเนินกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเกี่ยวกับกำรวิเครำะห์
ผลกำรประเมินและน ำผลกำรประเมินไปใช้ โดยให้แต่
ละสถำนศึกษำวิเครำะห์ข้อมูลของโรงเรียนว่ำมีตัวชี้วัด
ใดบ้ำงท่ีมีปัญหำหรือต้องกำรพัฒนำเร่งด่วน แล้ว
น ำไปสู่กำรวำงแผนพัฒนำลงไปในโครงกำรหรือ
แผนปฏิบัติกำรของสถำนศึกษำ 

4.  กำรนิเทศติดตำม และกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน ยังไม่ทั่วถึง 
และมีจ ำนวนน้อยในกำรลงพ้ืนที่ 

4.  ในแต่ละปีกำรศึกษำ 2565 ศึกษำนิเทศก์ มีกำร
นิเทศ ติดตำมเกี่ยวกับ กำรออกแบบกำรวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน (Assessment for Learning)               
โดยเน้นกำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic 
Assessment) และกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Assessment)  

5.  กำรส่งเสริมเวทีวิชำกำรด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนยังไม่กว้ำงขวำงและครูผู้สอนยังไม่
ทรำบข้อมูลข่ำวสำร 

5.  กลุ่มนิเทศ ติดตำมควรจัดเวทีวิชำกำรด้ำนกำรวัด
และประเมินผล โดยเปิดโอกำสให้ครูผู้สอนได้น ำเสนอ
วิธีกำรหรือแนวทำงกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน 
นอกจำกนี้ ควรให้รำงวัลหรือส่งเสริมกำรน ำผลงำน
วิชำกำร แสดงออกหรือประชำสัมพันธ์ให้กับครูที่สนใจ
ได้รับทรำบ 
 

 

             2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี 

(Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรำยละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภำพ  

   แต่ละหน่วยงำนต้นสังกัดมีนวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำครูใน

ด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่ได้น ำ

แนวคิดและหลักกำรของกำรบริหำรโดยใช้แนวคิดกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำ (Quality 

Management) กำรบริหำรเชิงระบบ (System Concept) กำรมีส่วนร่วม (Participation) ชุมชนแห่ง 

กำร เรี ยนรู้ ทำงวิ ช ำชีพ ( Professional Learning Community: PLC) และกำรท ำ งำนเป็ นที ม 

(Teamwork) มำประยุกต์หลอมรวมเป็นกำรบริหำรงำนแบบ TPS Model โดยบูรณำกำรนโยบำยต้น

สังกัด ภำรกิจ กิจกรรม ควำมรับผิดชอบ ทรัพยำกร บุคลำกร ผู้ทรงคุณวุฒิและเทคโนโลยีน ำมำหลอม

รวมเป็น นโยบำยและยุทธศำสตร์ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยเน้นกำรท ำงำน
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เป็นทีม และเน้นกำรเข้ำใจ ยอมรับและกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกขั้นตอนของกำร

ปฏิบัติงำน เช่น สพม.สุรินทร์ มีกำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรมีส่วนร่วมของสหวิทยำเขต ส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้กระบวนกำรบริหำร กระบวนให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และใช้

กระบวนกำรชุมชนทำง วิชำชีพ (PLC) และในส่วนรำยละเอียดของงำน โดยยึดเขตพ้ืนที่เป็นฐำน 

 

 
 

             

   

 

 

 

 

 

 

2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1.  สถำนศึกษำมีควำมตระหนักในกำรวิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ และกำรน ำผลกำร

ประเมินมำใช้ในกำรวำงแผน และหำแนวทำงในกำรพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
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  2.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ควรระบุโครงกำรหรือเรื่องของกำรพัฒนำด้ำนกำรวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนำผู้ เรียน (Assessment for Learning) อยู่ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และ

สนับสนุน ส่งเสริมด้ำนงบประมำณในกำรด ำเนินงำน 

  3.  กำรบริหำรในรูปแบบพื้นที่เป็นฐำน ควรชี้แจง ท ำควำมเข้ำใจ และน ำเสนอแผนกำร

ด ำเนินงำนประจ ำของแต่ละเครือข่ำยให้ครูในสถำนศึกษำได้รับทรำบและเข้ำใจตรงกัน 

  4.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ควรส่งเสริม และสนับสนุน ครูผู้สอนให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รวมถึงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำผู้เรียน (Assessment for Learning) 

  5.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ควรจัดงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนด้ำนกำรวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนำผู้เรียน (Assessment for Learning) หรือกำรประกวดผลงำนด้ำนกำรวัดและประเมินผลใน

ทุกๆ ปีกำรศึกษำ 

  ระดับนโยบาย 

  1.  กำรก ำหนดวันประเมิน RT NT ไม่ควรทิ้งระยะเวลำห่ำงเกินไป เนื่องจำก 

ระยะเวลำดังกล่ำว โรงเรียนได้เตรียมที่จะด ำเนินกำรประเมิน และวำงแผนกิจกรรมต่ำงๆของโรงเรียน

เอำไว้ แต่เนื่องจำกระยะเวลำห่ำงกันมำกเกินไป ท ำให้กิจกรรมต่ำงๆ ต้องชะงัก ไม่ต่อเนื่อง และเม่ือสิ้นปี

กำรศึกษำ โรงเรียน ต้องด ำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เหลืออีกมำก 

  2.  กำรจัดส่งข้อสอบ O-NET ควรจัดพนักงำนขนส่งมำพร้อมกับรถด้วย เนื่องจำก    

ในบำงเขตพ้ืนที่ไม่มีบุคลำกรที่เป็นแรงงำน หรือศึกษำนิเทศก์มีน้อย ท ำให้ไม่สะดวกในกำรขนส่งข้อสอบ 

  3.  ข้อสอบ RT NT ควรให้มำในระบบแต่เนิ่นๆ เนื่องจำกมีบำงเขตพ้ืนที่ต้องด ำเนินกำร

ในกำรจัดท ำข้อสอบทั้งส ำนักงำนเขต ท ำให้โรงพิมพ์มีระยะเวลำในกำรพิมพ์ข้อสอบน้อย   ไม่ทันตำม

เวลำที่ประเมิน 

  4.  กำรส่งเสริมกำรด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน สพฐ.ควรมีกำรประชุม ชี้แจง 

และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำรประเมินเพ่ือพัฒนำผู้ เรียน (Assessment for Learning) จำก

ส่วนกลำง สพฐ.ให้มำกขึ้น เพ่ือควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง และเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

  5.  จัดงำนประกวดด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน (Assessment for Learning) 

หรือจัดเสวนำงำนวิชำกำรต่ำงๆ ที่ส่งเสริมครูวัดและประเมินผลในสถำนศึกษำ 
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2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

              2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง                       

(Active Learning) เพ่ือพัฒนำผู้เรียน ดังนี้     

1. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  1.1 กำรประชุมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ปรับกระบวนทัศน์ชี้ชัดสมรรถนะ 

สู่กำรเรียนรู้เชิงรุก : Active Learning จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ด้วยระบบ ONLINE ส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ หัวหน้ำฝ่ำยงำนทั้ง 4 
งำน ครูผู้รับผิดชอบงำน งำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ และครูรับผิดชอบงำนวัดและประเมินผล
ของโรงเรียน โดยมีประเด็นหัวข้อกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  

      1.2 กำรทบทวนและสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่องกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ ในกำรน ำสู่
หลักสูตรระดับห้องเรียนตำมเอกสำรประกอบหลักสูตรรำยสำระกำรเรียนรู้กับกำรบูรณำกำรแหล่ง
เรียนรู้ ในท้องถิ่น 

      1.3 กำรทบทวนและสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่องกำรวัดประเมินผลระดับชั้นเรียน          กำร
ก ำหนดรำยละเอียดกำรให้ระดับคุณภำพกำรเรียนแก่นักเรียนในกิจกรรมพัฒนำ กำรตัดสินผล กำรเรียน
และกำรจบหลักสูตรสถำนศึกษำ ตำมเกณฑ์กำรวัดประเมินผลตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนก ำหนด 
         1.4 กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  เ ชิ งรุกแบบActive Learning ด้วยรูปแบบ               
ที่เหมำะสมกับธรรมชำติของเนื้อหำ หน่วยกำรเรียนรู้ และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  

1.5 ปรับกระบวนทัศน์ชี้ชัดสมรรถนะ สู่กำรเรียนรู้เชิงรุก:Active Learning จำกหลักสูตร 
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 

   1.6 ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรเพ่ือมุ่งสู่สมรรถนะผู้เรียน 
         1.7 ชี้ชัดสมรรถนะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก : Active Learning ด้วยสื่อกำรสอน/รูปแบบ
กำรสอนและเทคนิคกำรเรียนรู้แบบ High Impact Practices (HIPs)  
        1.8 ชี้ชัดพัฒนำสมรรถนะครูด้วยกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก : Active Learning  มุ่งสู่ ว PA 

 1.9 วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ชี้ชัดกำรวัดสมรรถนะผู้เรียนแบบ Aal/Afl/Aol3.6    นิเทศ 
ติดตำมภำยในอย่ำงเข้มเพ่ือกำรหนุนเสริมเพ่ิมเติมควำมเข้มแข็งกำรนิเทศภำยในโรงเรียนและส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 2. การนิเทศก ากับ ติดตาม  กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning ร่วมกับโครงกำรนิเทศ

บูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  PLC (Professional 

Learning Community) และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน : LS  
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 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

        หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ มีกำรส่งเสริม
สนับสนุนกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และ มี
กำรยกย่องเชิดชูหน่วยงำน องค์กร ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำรที่ขับเคลื่อนด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)  และกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน(Lesson Study) ส่งผลให้ ครูผู้สอน 
ผู้บริหำรโรงเรียน และโรงเรียนที่ประสบผลส ำเร็จและเป็นต้นแบบที่ดีในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำร เรียนรู้
เชิงรุก : Active Learning   

2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1. การท างานด้วยกระบวนการกลุ่มหรือทีมเวิร์ค 
     หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ มีวัฒนธรรมขององค์กร
ที่เป็นรูปธรรมในกำรท ำงำนด้วยกระบวนกำรกลุ่ม  โดยใช้กระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) ช่วยเหลือที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงโรงเรียน คือ หลักสูตร 
กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของครู กำรประเมิน และวัฒนธรรมโรงเรียน มำตรฐำนที่สูงและ  เป็น
ที่ยอมรับในบริบทพ้ืนที่วิชำชีพของครู น ำไปสู่ควำมรับผิดชอบที่จะรับรองระดับควำมส ำเร็จของนักเรียน 
ทีมงาน (Team Work)  

  2. การมีส่วนร่วม เครือข่าย ชุมชน 
      มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนงำนนโยบำยกำรสอนแบบ Active Learning ได้รับ 

ควำมร่วมมือและมีภำคีเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำจำกหลำยภำคส่วน เช่น  
           2.1 เครือข่ำยภำยใน เช่น คณะศึกษำนิเทศก์  ประธำนและเลขำนุกำรสหวิทยำเขต/เครือข่ำย
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มภำยในหน่วยงำนต้นสังกัด  
           2.2 เครือข่ำยภำยนอก เช่น คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิทำงด้ำนกำรศึกษำ คณะกรรมกำร
ติดตำม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของ เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (กตปน.) ส ำนักงำนคุรุสภำ 
มูลนิธิคีนัน แห่งเอเซีย : Project Chevron Enjoy Science SEAMEO STEM-ED มหำวิทยำลัยรำชภฏัสุรินทร์  
มหำวิทยำลัยบูรพำ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม มหำวิทยำลัยขอนแก่น   มหำวิทยำลัยนเรศวร ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

https://www.kenan-asia.org/th/
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjt1Kmr29H2AhWfk2YCHYC8CoIYABAAGgJzbQ&ae=2&ohost=www.google.co.th&cid=CAASJuRo7ffujLKw43oHVTzHM5UQPcJnvbsZu6vEVm_I7TvFcSTgqK2O&sig=AOD64_2ktIPkOgKgcO52sKg6bXYLdLcroQ&q&adurl&ved=2ahUKEwjZg6Or29H2AhVKSGwGHW1jAAQQ0Qx6BAgCEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjt1Kmr29H2AhWfk2YCHYC8CoIYABAAGgJzbQ&ae=2&ohost=www.google.co.th&cid=CAASJuRo7ffujLKw43oHVTzHM5UQPcJnvbsZu6vEVm_I7TvFcSTgqK2O&sig=AOD64_2ktIPkOgKgcO52sKg6bXYLdLcroQ&q&adurl&ved=2ahUKEwjZg6Or29H2AhVKSGwGHW1jAAQQ0Qx6BAgCEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjt1Kmr29H2AhWfk2YCHYC8CoIYABAAGgJzbQ&ae=2&ohost=www.google.co.th&cid=CAASJuRo7ffujLKw43oHVTzHM5UQPcJnvbsZu6vEVm_I7TvFcSTgqK2O&sig=AOD64_2ktIPkOgKgcO52sKg6bXYLdLcroQ&q&adurl&ved=2ahUKEwjZg6Or29H2AhVKSGwGHW1jAAQQ0Qx6BAgCEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjt1Kmr29H2AhWfk2YCHYC8CoIYABAAGgJzbQ&ae=2&ohost=www.google.co.th&cid=CAASJuRo7ffujLKw43oHVTzHM5UQPcJnvbsZu6vEVm_I7TvFcSTgqK2O&sig=AOD64_2ktIPkOgKgcO52sKg6bXYLdLcroQ&q&adurl&ved=2ahUKEwjZg6Or29H2AhVKSGwGHW1jAAQQ0Qx6BAgCEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjt1Kmr29H2AhWfk2YCHYC8CoIYABAAGgJzbQ&ae=2&ohost=www.google.co.th&cid=CAASJuRo7ffujLKw43oHVTzHM5UQPcJnvbsZu6vEVm_I7TvFcSTgqK2O&sig=AOD64_2ktIPkOgKgcO52sKg6bXYLdLcroQ&q&adurl&ved=2ahUKEwjZg6Or29H2AhVKSGwGHW1jAAQQ0Qx6BAgCEAE
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       2.4.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1. งบประมำณ 1. สร้ำงภำคีเครือข่ำย / ใช้รูปแบบกำรประชุมที่

หลำกหลำย ให้เหมำะสมกับงบประมำณท่ีได้รับ

กำรจัดสรรจำก สพฐ. 

 

          2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี)  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรจังหวัดสุรินทร์  ได้ส่งเสริมให้ 

สถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีนวัตกรรม รูปแบบ แนวทำงกำร

ด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยมีผลควำมส ำเร็จที่เกิดข้ึน 

ดังนี้ 

สพป.สุรินทร์ เขต 1 : โครงกำรมหกรรมทำงวิชำกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Share and Learn  
 

 
    
 

สพม.สุรินทร์ ได้ด ำเนินกำรคัดเลือก ได้มีกำรกำรรวบรวม วิเครำะห์ ถอดบทเรียนและติดตำม
ผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ โดยกำรจัดกิจกรรม “Share and Learn” (Best of the Best 
Practices) 1 โรงเรียน 1 ผู้บริหำร 1 ครู  1 นวัตกรรม  เช่น 
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      1. โรงเรียนรัตนบุรี 
- ชื่อชิ้นงำนนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  ผลงำนระดับ 

สถำนศึกษำ ชื่อ นวัตกรรม AL.EEIPS ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำร HEART model  
- วิธีด ำเนินกำร กำรบริหำรจัดกำรโดยกำรบริหำร ทั้ง โรงเรียนด้วยกระบวนกำร 

บริหำรแบบ AL.EEIPS ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำร HEART model/ 
- Link รำยงำน  Link 

:   https://drive.google.com/open?id=1NJ7Y7UjETg7YyQqIXqrFoMYF5a
86sU03 

- Link :  https://www.youtube.com/watch?v=PE4UxScxYX8 
     2. โรงเรียนนำดีวิทยำ  

   - ชื่อชิ้นงำนนวัตกรรม กำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active Learning โดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกแบบ
รวมพลัง5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ด้วยกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study : LS) ผ่ำนชุมชนแห่ง 
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

- วิธีด ำเนินกำร กำรบริหำรจัดกำรโดยกำรบริหำร 
                           กำรบรหิำรจัดกำรโดยกำรบริหำร ทั้ง โรงเรียนด้วยกระบวนกำรบริหำร “กำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active Learning โดยใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก    แบบ
รวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs) ด้วยกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน  (Lesson Study : LS) ผ่ำนชุมชน
แห่ง กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
     - LINK - INFO GRAPHIC https://drive.google.com/open?id=10Qt-                                                                        
NTi3DOK6QfUpTlsJoCgcgCrq_B-Z        
LINK:YOUTUBE https://drive.google.com/drive/folders/1R6ID3oNTEUxrwX3w_dyKGEgmn
Uvx_ZpS?usp=share_ 
link :รำยงำน https://drive.google.com/open?id=19lgRLvIxF855z5yQfyf97oTtMaSMfnif 

     3. โรงเรียนวังข่ำพัฒนำ 
- ชื่อชิ้นงำนนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  กำรพัฒนำกำร 

จัดกำรเรียนรู้ แบบ Active Learning ด้วย กระบวนกำรศึกษำชั้นเรียน (Lesson Study) ผ่ำนชุมชน
แห่งกำร เรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ด้วยนวัตกรรม WANGKHA PLC Model 

- วิธีด ำเนินกำร กำรบริหำรจัดกำรโดยกำรบริหำร ทั้ง โรงเรียนด้วยกระบวนกำร 
บริหำรแบบ “)  กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ แบบ Active Learning ด้วย กระบวนกำรศึกษำชั้นเรียน 
(Lesson Study)” 

https://drive.google.com/open?id=1NJ7Y7UjETg7YyQqIXqrFoMYF5a86sU03
https://drive.google.com/open?id=1NJ7Y7UjETg7YyQqIXqrFoMYF5a86sU03
https://www.youtube.com/watch?v=PE4UxScxYX8
https://drive.google.com/open?id=10Qt-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20NTi3DOK6QfUpTlsJoCgcgCrq_B-Z
https://drive.google.com/open?id=10Qt-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20NTi3DOK6QfUpTlsJoCgcgCrq_B-Z
https://drive.google.com/drive/folders/1R6ID3oNTEUxrwX3w_dyKGEgmnUvx_ZpS?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R6ID3oNTEUxrwX3w_dyKGEgmnUvx_ZpS?usp=share_link
https://drive.google.com/open?id=19lgRLvIxF855z5yQfyf97oTtMaSMfnif
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- Link:INFO 
GRAPHIC https://drive.google.com/open?id=1YwpKfuktgqYSKzyrvxK5Vea
MVaML1nnO 
- Link:YOUTUBE https://youtu.be/iystXNn8Tdc 
- Link:
รำยงำน https://drive.google.com/open?id=1DDuwuJXWBHgqFZZqP0OTn
RxmQjGvCvL6 

4. โรงเรียนเทพอุดมวิทยำ 
     - ชื่อชิ้นงำนนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices “กำรส่งเสริมกำร 

จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ แบบใช้ค ำถำมเป็นฐำนที่ยึดหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยรูปแบบ IDPRS model เพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิดและทักษะกำรแก้ปัญหำ 
ของนักเรียน” 

- วิธีด ำเนินกำร กำรบริหำรจัดกำรโดยกำรบริหำรทั้ง โรงเรียน“กำรส่งเสริมกำร 
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ แบบใช้ค ำถำมเป็นฐำนที่ยึดหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยรูปแบบIDPRS model เพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิดและทักษะกำรแก้ปัญหำ  
ของนักเรียน” 

-  Link: INFO 
GRAPHIC https://drive.google.com/open?id=1Wcaz3coBWjcaZHA5fbS
Kd-cllOFWW5G8 
- Link:YOUTUBE https://youtu.be/0YKSK3GpQTw 
- Link:
รำยงำน https://drive.google.com/open?id=1DI1J3U7aSF911oGGAVwf9
Nc8R0Js0Dqf 

 2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน     

ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนระดับสถำนศึกษำควรมีกำรวำงแผนตั้งแต่ต้นปีงบประมำณมี

กำรก ำหนดประเด็นในกำรจัดท ำแผนงำน โครงกำร กิจกรรมที่ชัดเจน รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำร

ส่งเสริมพัฒนำ ผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือสอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน อีกทั้ง

ในประเด็นกำรพัฒนำ ผู้เรียนนั้นจ ำเป็นต้องค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงด้ำนพหุปัญญำด้วย 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1YwpKfuktgqYSKzyrvxK5VeaMVaML1nnO
https://drive.google.com/open?id=1YwpKfuktgqYSKzyrvxK5VeaMVaML1nnO
https://youtu.be/iystXNn8Tdc
https://drive.google.com/open?id=1DDuwuJXWBHgqFZZqP0OTnRxmQjGvCvL6
https://drive.google.com/open?id=1DDuwuJXWBHgqFZZqP0OTnRxmQjGvCvL6
https://drive.google.com/open?id=1Wcaz3coBWjcaZHA5fbSKd-cllOFWW5G8
https://drive.google.com/open?id=1Wcaz3coBWjcaZHA5fbSKd-cllOFWW5G8
https://youtu.be/0YKSK3GpQTw
https://drive.google.com/open?id=1DI1J3U7aSF911oGGAVwf9Nc8R0Js0Dqf
https://drive.google.com/open?id=1DI1J3U7aSF911oGGAVwf9Nc8R0Js0Dqf
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ระดับนโยบาย 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้องจ ำเป็นต้องมีกำรก ำหนดนโยบำยให้มีควำม

ชัดเจน รวมทั้งเป็นนโยบำยที่สำมำรถน ำสู่กำรปฏิบัติได้ง่ำย ไม่ยุ่งยำก ซับซ้อน และเหมำะสมกับกำรจัด

กำรศึกษำ ในแต่ละ พ้ืนที่ซี่งมีควำมหลำกหลำย 

 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

                2.5.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์  

(Coding) ของผู้เรียน 

      หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้

ด ำเนินกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) อย่ำงต่อเนื่อง โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำร

ค ำนวณเพ่ือวำงแผนพัฒนำสถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งด้ำนทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ 

(Coding)   

    2. อบรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงกำรเรียนรู้สู่กำรโค้ดดิ้ง (Coding) ของครู 
ในสังกัด  
    3. นิเทศ ก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ (Coding) ของครู
ในสังกัด 
    4. สร้ำงขวัญก ำลังใจด้วยกำรคัดเลือกวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศกำรจัดกำรเรียนรู้
วิทยำกำรค ำนวณ กำรมอบเกียรติบัตรส ำหรับครูที่จัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ (Coding) ที่จัดกำร
เรียนกำรสอนดี มีคุณภำพ 
    5. ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้งำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ 

ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษำนิเทศก์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ (แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ หมำยถึง แหล่งรวบรวม

ข้อมูลและองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำร วิชำชีพ ทักษะชีวิต และด้ำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำทักษะ

ของผู้เรียนในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงองค์ควำมรู้ได้ทุกที่ทุกเวลำผ่ำน

อุปกรณ์ ต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อกำรศึกษำ Google เป็นต้น) 

              หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้

ด ำเนินกำรอบรมพัฒนำ ศึกษำนิเทศก์ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำร ในกำรสร้ำงสื่อนวัตกรรมบน

แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ รวมถึงกำรใช้แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ดังรำยละเอียด 
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การอบรมพัฒนาครูด้านการสร้างและใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

ช่องทางการเข้าถึงแพลตฟอร์มดิจิทัล 
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2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

        หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำ มีควำมตระหนักถึงกำรเปลี่ยนแปลง                      ใน
กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำใช้ในชีวิตประจ ำวัน และใช้ในกำรพัฒนำคน พัฒนำงำน  และตระหนักใน
กำรรู้เท่ำทันและใช้เทคโนโลยีเป็น เพ่ือให้เกิดทักษะด้ำนควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy Skill Set)  จึงส่งผลให้ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ ในสังกัด มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และทักษะด้ำนดิจิทัลที่เหมำะสม เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ และยั่งยืนในกำรบริหำร 
จัดกำรศึกษำให้เกิดสมรรถนะวิชำชีพ และสำมำรถน ำผลกำรพัฒนำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนต่อไป   
 

 2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน  
         

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 1. เพ่ิมงบประมำณในกำรพัฒนำครู/จัดอบรมใน

รูปแบบ Blended  
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำยังขำดทักษะ
ดิจิทัล 

2. พัฒนำและส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้ทั่วถึง 

3. ครูผู้สอนที่เข้ำใจภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ยังมีน้อย 

3. พัฒนำครูผู้สอนด้ำนภำษำคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ให้ทุกระดับชั้น 
 

 

2 .5 .4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำ เนิน งำนกำร พัฒนำทักษะดิจิทั ลและ

ภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) 

** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

      จำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องส่งผลให้ครูมีทักษะดิจิทัลและมีควำมสำมำรถ

ในกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ทั้งในรูปแบบออนไซต์ (Onsize) และออนไลน์ และ

เกิดผลงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เป็นแบบอย่ำงมำกมำย เช่น 
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      สพป.สุรินทร์ เขต 1 โรงเรียนได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ในงำนศิลปะหัตถกรรม

นักเรียนระดับชำติครั้งที่ ๗๐  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  รำยกำรโครงงำน

คอมพิวเตอร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สพม.สุรินทร์ คุณครูสมปรำชญ์ ยิ่งหำญ โรงเรียนบัวเชดวิทยำ ได้รับกำรคัดเลือก

ผลงำนดีเด่น Coding “CODING Awards” ประเภทรำยกำรผลงำนดีเด่น Plugged Coding 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 https://shorturl.asia/2BjGS 
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 สพม.สุรินทร์ คุณครูดำรำ ปุยะติ สอนรำยวิชำวิทยำกำรค ำนวณ (Coding) โรงเรียนรัตนบุรี 

ได้รับรำงวัลระดับดี กำรคัดเลือกกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE)  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ทำงไกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลิงค์  https://shorturl.asia/PXdiR 

 

 ทั้งนี้จำกกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) อย่ำงต่อเนื่องของส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ ส่งผลให้นักเรียน มีทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (coding) 

ส่งผลให้ได้รับรำงวัล ต่ำงๆ มำกมำยยกตัวอย่ำง เช่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/PXdiR
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โรงเรียนมัธยมทับทิมสยำม ๐๔ ร่วมแข่งขนัหุ่นยนต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

     2.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1.  สถำนศึกษำควรส่งเสริม ครูและบุคลำกรทำงกำรให้ควำมตระหนักในกำรพัฒนำ

ทักษะดิจิทัล 

  2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ควรส่งเสริมและพัฒนำทักษะดิจิทัล ให้กับครูและ                   

บุคลำกำรศึกษำให้ทั่วถึง และให้เกิดกำรพัฒนำที่ต่อเนื่องและยั่งยืน  

  ระดับนโยบำย 

  1.  ส่งเสริมและพัฒนำทักษะดิจิทัล ให้กับครูและบุคลำกำรศึกษำในสังกัดให้ทั่วถึง และ

ให้เกิดกำรพัฒนำที่ต่อเนื่องและยั่งยืน  

  2.  นิเทศ ติดตำมถึงกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  3.  คัดเลือกผลงำนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้ก ำหนด 
แนวทำงในกำรขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง 
ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ด้วยกำรอบรมให้ควำมรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจ 
และฝึกปฏิบัติออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยได้จัดอบรมให้ควำมรู้ครูในโครงกำรพัฒนำบูรณำกำรและ
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กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนำสมรรถนะและฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ 
Learning Loss ส ำหรับครูแกนน ำวิชำสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมและรำยวิชำประวัติศำสตร์ 
ด ำเนินกำรประชุมปฏิบัติกำรครูแกนน ำหลักสูตร กำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ
ประวัติศำสตร์ โดยใช้วิธีกำรทำงประวัติศำสตร์ และมีกระบวนกำรนิเทศติดตำมแผนงำนฯ ในกำรพัฒนำ
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำม
เป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่ำสนใจ ด้วยกระบวนกำร Coaching and PLC เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและ
ออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ในห้องเรียนให้ขับเคลื่อนอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือที่จะน ำ
1รูปแบบที่พัฒนำร่วมกันไปใช้สอนในห้องเรียนในช่วงเดือน พฤษภำคม - มิถุนำยน 2566 โดยมี
ศึกษำนิเทศก์ ออกนิเทศ ติดตำม ให้ก ำลังใจและร่วมสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำกจัดกำรเรียน
กำรสอนประวัติศำสตร์ของครูแกนน ำในช่วงเดือนกรกฎำคม 2566 และขับเคลื่อนขยำยผลสู่โรงเรียน   
ในสังกัดด้วยกำรจัดประชุมอบรมให้ควำมรู้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์หน้ำที่พลเมือง 
ศีลธรรม และเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองให้กับครูในสังกัดที่สอนวิชำประวัติศำสตร์ สังคม
ศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม และวิชำหน้ำที่พลเมือง และกระตุ้นส่งเสริมให้ครูร่วมส่งผลงำนเข้ำ
ประกวดคัดเลือกผลงำนรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ
เสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง (Best Practice) เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้สนับสนุน 
ส่งเสริมให้ครูได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำร
เสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ใน 2 รูปแบบ ได้แก ่ 

1. กำรสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นประวัติศำสตร์กับ 
หลักสูตรสถำนศึกษำด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active   learning) ในโครงการพัฒนาเครือข่ายผู้บริหาร 
สถานศึกษาร่วมพัฒนาการนิเทศการศึกษา (การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ดังนี้ 
  1.1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เครือข่ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำร่วมพัฒนำกำรนิเทศ
กำรศึกษำ (ทีมนิเทศหนุนเสริม) เพ่ือวิเครำะห์ ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้บูรณำกำรตัวชี้วัด และจัดท ำ
ท ำเนียบแหล่งเรียนรู้  

1.2 นิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนบูรณำกำรประวัติศำสตร์ในเพ่ือให้ 
โรงเรียนในสังกัดได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณกำรแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นประวัติศำสตร์กับหลักสูตรสถำนศึกษำด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active  learning) โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น Solf Power โรงเรียนกลุ่มตัวอย่ำง  ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนช่ำงปี่ ดังนี้ 
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- สนับสนุน ส่งเสริมให้โรงเรียนบ้ำนช่ำงปี่ จัดหน่วยกำรเรียนรู้ให้เท่ำทันต่อ 
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน  คือ กำรเกิดปรำกฏกำรณ์ “ตะวันลอดช่อง ปรำสำทช่ำงปี่” เพ่ือให้กระตุ้นนักเรียน
เกิดควำมสนใจแหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ที่มีในชุมชนท้องถิ่น ซึ่งได้แก่ ปรำสำทบ้ำนช่ำงปี่  ภำยใต้
กำรน ำของผู้อ ำนวยกำรมงคล สมำนทอง ได้สนับสนุนให้จัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์  

- ประสำนงำนกับชุมชนและท้องถิ่นในกำรให้ควำมรู้ต่ำง ๆ ตัวอย่ำง เช่น  
ชุมชนบ้ำนช่ำงปี่ ได้ให้กำรสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำโดยมีปรำชญ์ชุมชน ได้แก่ นำยไพฑูรย์ พินิจทรัพย์
และนำยทอง ค ำอำนำ และนำยเฉลียว  ปิ่นเพชรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่ำงปี่ ได้ให้ควำมรู้
เกี่ยวกับปรำสำทช่ำงปี่ และแหล่งผลิตเครื่องปั้นดินเผำ จัดกำรเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้มำฝึกปฏิบัติ  

 

 
 
2. การส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ได้ศึกษาเรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ ในโครงกำร 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ วิถีใหม่ วิถี
อนำคต  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยส ำนักพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำได้
ก ำหนด จัดกิจกรรม 12 เดือน Webinar กำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์วิถีใหม่ วิถีอนำคตสู่ควำมเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้ครูได้สร้ำงแนวคิดปรับเปลี่ยนวิธีกำรสอน หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม
จัดกำรเรียนกำรสอน ที่สำมำรถบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยบูรณำกำร และสร้ำงแนว
ทำงกำรสนับสนุนโรงเรียน ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ตำมบริบท เชื่อมต่อควำมรู้
ของครูสู่ชุมชน  
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  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์  ศึกษำนิเทศก์ และผู้บริหำรใน
เครือข่ำยบริหำรสถำนศึกษำแบบบูรณำกำรอ ำเภอศีขรภูมิ 4 นิเทศ ติดตำม  เยี่ยมให้ก ำลังใจกำรบูรณำ
กำรแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนช่ำงปี่ และได้ถ่ำยภำพประวั ติศำสตร์
ปรำกฏกำรณ์ ตะวันลอดช่องปรำสำทช่ำงปี่ เพ่ือเป็นกำรประชำสัมพันธ์กำรท่องเที่ยวเชิงประวัติศำสตร์
และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่ำงปี่เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ใน
ชุมชนซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่ำงปี่ ได้ร่วมกันจัดงำนประเพณี สืบสำนต ำนำนปรำสำทช่ำงปี่ 

กำรบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถำนศึกษำของโรงเรียนบ้ำนช่ำงปี่ ประกอบด้วย
ฐำนกำรเรียนรู้ 3 ฐำนได้แก่ 

1. ฐำนวัดปรำสำทช่ำงปี่ มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นชุมชน (พิพิธภัณฑสถำนแห่งชำติสุรินทร์ ปรำสำท
บ้ำนช่ำงปี่) ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1 บ้ำนช่ำงปี่ ต ำบลช่ำงปี่ อ ำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ซึ่งได้เก็บรวบรวมวัตถุ
โบรำณ ศิลปะวัตถุหลำยชิ้น ที่ขุดพบในเขตชุมชนบ้ำนช่ำงปี่ และบริเวณปรำสำทช่ำงปี่ เช่นเทวรูป 
ประธำน พระคเนศวร์ กลีบขนุนที่ยอดปรำสำท ที่มีควำมสมบูรณ์หลำยชิ้นและไม่น่ำจะพบ                ใน
โบรำณสถำนปัจจุบัน  

รอบระเบียงก ำแพงแก้ว มีภำพจิตรกรรมที่แสดงส ำนวนสุภำษิตโบรำณท่ีเป็นข้อคิดสะกิดใจให้
ผู้คนได้ระลึกและเตือนตน เข่น ฝนทั่งให้เป็นเข็ม เฒ่ำหัวงู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศูนย์กำรเรียนรู้เครื่องปั้นดินเผำ (1 โรงเรียน 1 อำชีพ) โดยปรำชญท้องถิ่น ได้แก่ 
นำยไพฑูรย์ พินิจทรัพย์ และ นำยทอง ค ำอำนำ ที่ได้ให้ควำมรู้เกี่ยวกับปรำสำทช่ำงปี่ และแหล่งผลิต
เครื่องปั้นดินเผำ จัดกำรเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้มำฝึกปฏิบัติท ำเครื่องปั้นดินเผำทั้งกำรข้ึนรูปด้วยเครื่อง
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และด้วยมือ เพ่ือร่วมอนุรักษ์ สืบสำนและต่อยอดงำนศิลปหัตถกรรมในอดีตที่ขุดพบให้เป็นเครื่องแสดง
ถึงประวัติศำสตร์ชำติไทยในอดีตปลูกฝังจิตส ำนึกรักและภูมิใจในบ้ำนเกิดเมืองนอนของตน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ปรำสำทช่ำงปี่ ซึ่งเป็นอโรคยศาล หรืออโรคยศาลา หรือโรงพยำบำล หนึ่งใน จ ำนวน 102 แห่ง     

ที่พระเจ้ำชัยวรมันที่ 7 แห่งอำณำจักรขอมโบรำณ โปรดให้สร้ำงขึ้นรำวพุทธศตวรรษที่ 18  มีผัง 
เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ำ 

ก่อด้วยศิลำแลง และหินทรำย พบห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอไปทำงทิศตะวันตกเฉียงใต้ ทำงถนน
สำยสุรินทร์-ศีขรภูมิ ระยะทำงประมำณ 12 กม.  

 ปรำสำทแห่งนี้ เป็นแหล่งเรียนรู้ส ำหรับนักเรียนและผู้สนใจในเรื่องกำรสืบสำนประเพณี  
"ตะวันลอดช่องบำนประตู ปรำสำทช่ำงปี่"  ซ่ึงจัดขึ้นในช่วงต้นเดือนมีนำคม ของทุกปี  
 กิจกรรมที่เด่นชัดของโรงเรียน คือ มัคคุเทศก์น้อยซึ่งให้ควำมรู้เรื่องรำวเกี่ยวกับปรำสำทช่ำงปี่
บูรณำกำรวิชำภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ศิลปะ ดนตรีนำฏศิลป์  กำรร ำอัปสรำ งำนอำชีพ เรื่อง 
เครื่องปั้นดินเผำรูปหัวช้ำงที่ ขุดพบในชุมชนบ้ำนช่ำงปี่  
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กำรร ำอัปสรำ                                                                                    มัคคุเทศก์น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

    1)  กำรมีประวัติควำมเป็นมำที่ดีและน่ำสนใจของจังหวัดสุรินทร์ และชุมชน

โดยเฉพำะในแต่ละพ้ืนที่ของโรงเรียน 

     2) กำรมีผู้น ำที่มีประสิทธิภำพ  

     3) กำรมีขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน  

      3.1) วิเครำะห์ข้อมูลผลกำรนิเทศ 3 ระดับ (ระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยำ

เขต ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ)   

      3.2) จัดท ำแผนกำรนิเทศ เสนอแผนกำรนิเทศต่อที่ประชุม (ประธำน 

สหวิทยำเขต/ ก.ต.ป.น.) 

      3.3) ประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจและวำงเป้ำหมำยสู่ควำมส ำเร็จให้กับโรงเรียน

ในสังกัด สพม.สุรินทร์ 

       3.4) ครูสร้ำงควำมมีส่วนร่วมทั้งบุคลำกร ทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน

ปรำชญ์ชำวบ้ำน  โดยใช้กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  (Professional Learning 



40 
 

Community: PLC) ผ่ำนกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน Lesson Study กำรพัฒนำกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้

ประวัติศำสตร์ พลเมืองและศีลธรรม 

     3.5) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำกำรส่งเสริมกำร

เรียนรู้ประวัติศำสตร์  พลเมืองและศีลธรรมโดยใช้กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) ผ่ำนกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน Lesson Study   

    3.6) นิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน กำรพัฒนำกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้

ประวัติศำสตร์ พลเมืองและศีลธรรม โดยใช้กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) ผ่ำนกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน Lesson Study    

      3.7) ยกย่องเชิดชู พัฒนำต่อยอด สร้ำงเครือข่ำยชุมชน และขยำยผล 
 

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. กิจกรรมในโรงเรียน 1. บูรณำกำรกิจกรรมในโรงเรียนกับกำรเรียน          
กำรสอน 

2. กิจกรรมด่วนหรืองำนนอกเหนือจำกงำน
ประจ ำ 

2. ร่วมกันจัดท ำหรือวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้              
แบบบูรณำกำร เน้นกำรเรียนรู้ที่พัฒนำ
สมรรถนะ สอดคล้องเชื่อมโยงกับวิถี
ชีวิตประจ ำวันภำยในโรงเรียน จัดให้โรงเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียนได้ในทุกด้ำน 

3. ครูแลบุคลำกรมีภำระงำนนอกเหนืองำนปกติ
เพ่ิมข้ึน 
4. ขำดแคลนงบประมำณ หรืองบประมำณมี
จ ำกัด 
5. ตำรำงเรียนแต่ละวิชำเพียงครั้งละ 1 ชั่วโมง 
ไม่สำมำรถจัดหรือพำนักเรียนท ำกิจกรรมได้ตำม
แผนที่วำงไว้ 
6. ปัญหำเกี่ยวกับตัวนักเรียน ส่วนใหญ่เป็นเรื่อง

เกี่ยวกับกำรที่นักเรียนให้ควำมสนใจกับกำร

เรียนวิชำประวัติศำสตร์น้อยมำก นักเรียนไม่

ค่อยให้ควำมส ำคัญกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 

และเห็นเป็นเรื่องที่ไม่น่ำสนใจและไม่มีควำม

จ ำเป็นในชีวิตนักเรียนไม่มีควำมเชื่อม่ันใน

ตนเอง 

6. ครูสร้ำงควำมมีส่วนร่วมทั้งบุคลำกร ทั้ง

ภำยในและภำยนอกโรงเรียนปรำชญ์ชำวบ้ำน 

โดยใช้กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

(Professional Learning Community: PLC)  

ผ่ำนกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน Lesson Study 

กำรพัฒนำกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 

พลเมืองและศีลธรรม สร้ำงพลังประวัติศำสตร์
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ท้องถิ่นจนกลำยเป็น (Soft Power) ซึ่งได้แนว

ทำงกำรขยำยอิทธิพล กำรเปลี่ยนแปลงควำมคิด 

กำรท ำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีกำร

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน  

7. ปัญหำเกี่ยวกับสภำพกำรเรียนกำรสอน จำก

กำรศึกษำพบว่ำ บำงโรงเรียน กำรจัดกำรเรียนรู้

วิชำประวัติศำสตร์ที่ผ่ำนมำยังเป็นกำรสอนแบบ

ปกต ิคือครูผู้สอนเป็นผู้น ำเสนอ แต่เพียงผู้เดียว

เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำม

วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดโดยกำรพูด เล่ำ อธิบำย

สิ่งที่ต้องกำรสอนให้แก่นักเรียน 

7. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรสร้ำง

เครือข่ำยกำรพัฒนำกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้

ประวัติศำสตร์ พลเมืองและศีลธรรมโดยใช้กำร

สร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) 

ผ่ำนกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน Lesson Study 

ทั้งระบบออนไลน์และออนไซต์ใน

กระบวนกำรพัฒนำแผนกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนรู้และนิเทศ ติดตำม  

      

2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย 

น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำม)ี 

** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

   1) ครูมีวิธีกำรออกแบบ และจัดกิจกรรมกำรสอนตำมแนวหรือวิธีกำรทำง

ประวัติศำสตร์วิเครำะห์หลักสูตร ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเน้นกำรจัดกำรเรียน กำร

สอนแบบ Active learning โดยใช้กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning 

Community: PLC)  ผ่ำนกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน Lesson Study 

   2) ในสถำนกำรณ์ที่โลกมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว คุณครูก็สำมำรถ น ำเทคโนโลยี

มำใช้ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ แอพลิเคชั่น เพ่ือกำรศึกษำที่หลำกหลำยและ                         มี

ประสิทธิภำพมำกขึ้น 

   3) นักเรียนเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 

   4) คณะครูและผู้บริหำรมีควำมเป็นกัลยำณมิตรเพ่ิมมำกขึ้นจำกกำรมีส่วนร่วม        

กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
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   5) กำรใช้กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  (Professional Learning 

Community: PLC) ผ่ำนกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน Lesson Study ในกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร

ท ำงำนของโรงเรียน มีควำมเหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่เน้นกำรบริหำรงำนอย่ำงมีส่วนร่วม อันส่งผล

ให้เกิดควำมส ำเร็จ ซึ่งอำจไม่เหมำะสมกับบริบทของโรงเรียนและเขตพ้ืนที่อ่ืนๆ  

 ตัวอย่ำง ผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต พ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำสุรินทร์  

 1) “ย้อนรอยอดีตวังเต่ำโบรำณผ่ำนแหล่งเรียนรู้ชุมชนโดยใช้วิธีกำรทำงประวัติศำสตร์” 

โรงเรียนล ำพลับพลำวิทยำคำร 

 2) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำประวัติศำสตร์โดยใช้หลัก กำรเรียนรู้ผ่ำน QR CODE 

โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยำ 

 3) กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ด้วยนวัตกรรม CHANGSUEK MODEL 

โรงเรียนหนองขุนศรีวิทยำ 

2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

    1) กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรทำงประวัติศำสตร์ไปใช้ควรจัดกิจกรรมกำรเรียน  

กำรสอน ที่เน้นนักเรียนเป็นส ำคัญ คือ เปิดโอกำสให้นักเรียนแสวงหำควำมรู้ด้วยตัวเอง และกระตุ้น    

ให้นักเรียนแสดงควำมคิดเห็นตำมขั้นตอนในวิธีกำรทำงประวัติศำสตร์  เพ่ือให้นักเรียนเกิดควำมเข้ำใจ  

ในกำรเรียน และเรียนรู้กำรแก้ไขปัญหำด้วยตนเอง น ำเครือข่ำยทำงวิชำกำรในชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วม  

ให้มำกที่สุด 

      2) ออกแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรทำงประวัติศำสตร์  สร้ำงเนื้อหำ            

แต่ละเนื้อหำ ให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ในลักษณะที่เนื้อหำที่อยู่ก่อนจะเป็นพื้นฐำนของเนื้อหำล ำดับต่อไป   

ในกำรใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรทำงประวัติศำสตร์จึงควรใช้ตำมคู่มือกำรใช้แผนกำรจัดกำร

เรียนรู้ด้วยวิธีกำรทำงประวัติศำสตร์ (ส ำหรับครู) 

  ระดับนโยบำย  

  - กำรสนับสนุน วิธีกำรสร้ำงสือ่เพ่ือให้เกิดคลังควำมรู้ของแต่ละพ้ืนที่  

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)

ให้กับผู้เรียน 

      2.7.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรปลูกฝังหรือสร้ำงจิตส ำนึกในด้ำนกำรเงินและกำร

ออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
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      หน่วยงำนทำงกำรศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรจังหวัดสุรินทร์ ได้ส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดเรียนรู้หลักกำรและควำมส ำคัญของปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแนว

ทำงกำรด ำรงอยู่และปฏิบัติตนของนักเรียน ซึ่งมองให้เห็นถึงควำมส ำคัญในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ

ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด ำเนินไปในทำงสำยกลำง เพ่ือให้ก้ำวทันต่อโลกในยุค       

โลกำภิวัตน์ ซึ่งภำยในสภำวกำรณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมกำรใช้เงินอย่ำงไม่เห็นคุณค่ำ  

ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่ำนิยมทำงวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สำมำรถหำรำยได้ด้วยตนเอง  

จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภำระค่ำใช้จ่ำยในกำรเลี้ยงดูมำกขึ้น นอกจำกนั้นนักเรียนขำดกำรเตรียมควำม

พร้อมส ำหรับกำรด ำเนินชีวิตในอนำคต จึงท ำให้เมื่อถึงเวลำจ ำเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สำมำรถหำเงินได้   

ท ำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน โดยจัดกิจกรรมในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม   

ในสำระเศรษฐศำสตร์ กำรจัดท ำโครงงำนคุณธรรมในเรื่องของกำรออม กำรใช้จ่ำยในครัวเรือน   

2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร เพ่ือส่งเสริมทักษะด้ำนกำรเงิน 

และกำรออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

    2.1) หน่วยงำนต้นสังกัดได้ส่งเสริมสนับสนุนและสร้ำงเครือข่ำยกับธนำคำร  

เพ่ือจัดตั้งโครงกำรธนำคำรโรงเรียน  

    2.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท ำบันทึกรำยรับรำยจ่ำยประจ ำวัน  

    2.3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

    2.4) ต่อยอดกำรเรียนรู้ทักษะกำงวำงแผนจัดกำรด้ำนกำรเงินให้กับนักเรียนผ่ำน

กำรปฏิบัติจริงโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบที่ตลำดกรีนมอ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี   

รำชมงคล วิทยำเขตอีสำน 

  

  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

   1) ก ำหนดเป้ำหมำยเครือข่ำยควำมร่วมมือ ธนำคำร กลุ่มวิสำหกิจชุมชน ฯลฯ 

    2) ก ำหนดแนวทำงกำรสร้ำงเครอืข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

ในกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy 

    3) ท ำ PLC ระหว่ำงกลุ่มนิเทศ กับเครือข่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ตรงกัน

ของทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ในกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงิน

และกำรออม (Financial Literacy 

    4) ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้            

ในกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) 
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    5) ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และรับฟังข้อสะท้อนเพ่ือปรับปรุงกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำ ในกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial 

Literacy) 

    6) สรุป และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเครือข่ำยควำมร่วมมือพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำ ในกิจกรรมกำรส่งเสรมิกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) 

    7) เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำ บนเว็บไซต์กลุ่ม   
 

       2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. กำรเรียนรู้ในกำรสอดแทรกเข้ำไปในรำยวิชำ
อำจยังท ำให้นักเรียนขำดควำมรู้และทักษะด้ำน
กำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) 

1. ฝึกอบรมเพ่ิมควำมรู้ทำงกำรเงินแก่ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นอกจำกนี้กำรฝึกฝนให้
นักเรียนได้มีทักษะอำชีพ เป็นสิ่งที่ส ำคัญ เพ่ือ
เป็นแนวทำงหนึ่ง ในกำรเพิ่มรำยได้ 

2.  ขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรด ำเนินงำน 2. ประชุมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับ
ผู้รับผิดชอบ 

3.  สถำนศึกษำเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

3. ศึกษำหำควำมรู้เพิ่มเติม 

4.  ภำระงำนของสถำนศึกษำมีมำก 4. แบ่งเวลำ และแบ่งช่วงเวลำในกำรด ำเนินงำน 
5.  ด ำเนินงำนในระยะเวลำที่จ ำกัด 5. ด ำเนินงำนให้เร็วขึ้น 

      

2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และ 

ทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำง 

ที่ด ี(Best Practice) (ถ้ำม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

  1) รูปแบบกิจกรรมกำรส่งเสริมภำวะกำรออมเงิน โดยโรงเรียนในสังกัด ได้จัดกิจกรรม

กำรส่งเสริม เสริมสร้ำง พัฒนำให้นักเรียนทุกระดับ เป็นสมำชิกโครงกำรธนำคำรโรงเรียน ให้มีแนวคิด   

มีลักษณะนิสัย พฤติกรรมที่เหมำะสมในกำรใช้จ่ำยเงิน ทรัพย์สิน และมีกำรเก็บสะสมรำยได้เพ่ิมมำก

ยิ่งขึน้ รวมทัง้มีควำมเป็นอยู่ที่เรียบง่ำย ไม่ใช้จ่ำยสุรุ่ยสุร่ำยฟุ่มเฟือย รู้จักพิจำรณำตนเองก่อนใช้จ่ำย เพ่ือ

น ำไปสู่กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์มีคุณภำพชีวิตที่ดีสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ 

   2) กำรจัดตั้งโครงกำรธนำคำรโรงเรียน มีกำรสนับสนุน กำรจ ำลองสำขำของธนำคำร 

ไว้ในโรงเรียน เช่น ธนำคำรออมสินสำขำโรงเรียนนั้น ที่ท ำหน้ำที่เป็นพ่ีเลี้ยงให้ค ำแนะน ำเปิดโอกำส     
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ให้นักเรียนเป็นผู้ด ำเนินกำรธนำคำรด้วยตนเอง และบำงโรงเรียนไม่สำมำรถจัดตั้งธนำคำรโรงเรียนได้  

จึงจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนก ำหนดบทบำทหน้ำที่ให้กับนักเรียน ภำยใต้กำรดูแลของครู โดยโครงกำร

ดังกล่ำวนี้มีบทบำทหน้ำที่ที่จะเสริมสร้ำงประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่เหมือนจริง ในรูปแบบของสถำบัน

กำรเงินให้กับนักเรียนและพัฒนำต่อยอดให้นักเรียนมีนิสัยรักกำรออมโครงกำรที่โรงเรียนจัดตั้งขึ้น     

โดยได้รับควำมร่วมมือจำก ธนำคำรออมสิน ธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์ (ธกส) โดยนักเรียน

ผู้ปฏิบัติงำนในธนำคำรโรงเรียน มีทั้งนักเรียนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำย ที่มีควำม

ประพฤติดีมีควำมรับผิดชอบ มีควำมละเอียด ถี่ถ้วน  มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  ได้รับกำรสนับสนุน              

จำกผู้ปกครองและครูที่ปรึกษำโครงกำรธนำคำรโรงเรียนนี้ถือได้ว่ำ เป็นศูนย์รวมของสมำชิกที่มุ่งส่งเสริม

กำรเรียนรู้กำรร่วมกันร่วมกันคิดแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์โดยผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ เสริมสร้ำง และปลูกฝัง

นิสัยกำรประหยัดรักกำรออม รู้จักรับผิดชอบและเสียสละต่อตนเอง ต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม

สร้ำงสรรค์ในสิ่งที่ดีอันเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชำติ 
 

  2.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

          ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1. ควรมีงบประมำณสนับสนุนในกำรด ำเนิน เพ่ือสร้ำงควำมยั่งยืนพัฒนำ 

งำนให้มีคุณภำพ 

2. ควรมีกำรด ำเนินกำรให้ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 

         ระดับนโยบาย  

1. ควรมีประชุมกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับผู้รับผิดชอบงำนโดยตรง 

                               2. ควรมีงบประมำณสนับสนุนในกำรด ำเนิน เพ่ือสร้ำงควำมยั่งยืนพัฒนำงำน

ให้มีคุณภำพ 
 

     2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

2.8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

     ในปีงบประมำณ 2566 ได้ด ำเนินกำร จัดท ำข้อมูลและจัดท ำแผนงำน เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ ตำมระบบกำรประกันคุณภำพ 
ภำยในสถำนศึกษำ ดังนี้ 

1. จัดท ำโครงกำรส่งเสริมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
 2. จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
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      3. ประชุมสื่อสำร สร้ำงควำมเข้ำใจ แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ปีงบประมำณ 2566  และกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self Assessment 
Report : SAR) ปีกำรศึกษำ 2565 ด้วยรูปแบบออนไลน์ โดยมีหัวข้อดังนี้ 

- กำรขับเคลื่อนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 1 

- กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ(SAR) 
- ระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำแบบอิเล็กทรอนิกส์  

(e-SAR) 
- แนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก จำก สมศ. 

 4.  สถำนศึกษำจัดท ำ รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง และน ำส่ง ไฟล์รำยงำนผลกำร 
ประเมินตนเองของสถำนศึกษำแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)   

 
2) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษา

สามารถด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องค์การมหาชน) 

1. ให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะแก่สถำนศึกษำในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และ

กำรด ำเนินงำนตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 อย่ำงเข้มแข็งผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็ง และรองรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

            2. แจ้งสถำนศึกษำในสังกัดรับกำรพัฒนำจำกส ำนักงำนงำนรับรองมำตรฐำนและ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ผ่ำน Facebook Live ที่ สมศ.   

            3. แจ้งสถำนศึกษำในสังกัดรับกำรพัฒนำจำกส ำนักงำนงำนรับรองมำตรฐำนและ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ผ่ำน Facebook Live ที่ สมศ.   
 

  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

                  1) ใช้กลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ ผ่ำนปฏิทินกำรด ำเนินงำนเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ที่ชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสื่อสำรและสร้ำง
ควำมเข้ำใจกับสถำนศึกษำ ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ         
ให้เป็นไปตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561  ระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด ใช้เป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ และเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกต่อไป 
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                 2) กำรสื่อสำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจผ่ำนกำรแจ้งข้อรำชกำร/กำรจัดส่งเอกสำร 
ที่เกี่ยวข้องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือสื่อสำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทบทวนควำมเคลื่อนไหว
และแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระหว่ำง สพฐ. /
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ  
        3) กำรให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะผ่ำนทุกช่องทำงอย่ำงกัลยำณมิตร 
       2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.  ขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรด ำเนินงำน

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
1. ประชุมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับ
ผู้รับผิดชอบและลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำในสังกัด 

2.  สถำนศึกษำเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

2. ศึกษำหำควำมรู้เพิ่มเติม 

3.  ภำระงำนของสถำนศึกษำมีมำก 3. แบ่งเวลำ และแบ่งช่วงเวลำในกำรด ำเนินงำน 
4.  ขำดกำรตรวจสอบข้อมูลควำมถูกต้อง ก่อน
น ำส่ง 

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ
ก่อนน ำข้อมูลส่ง 

5. กำรเข้ำระบบ e-SAR เพ่ือน ำส่งข้อมูล 
บำงครั้งเข้ำระบบได้ แต่บำงครั้งเข้ำระบบไม่ได้ 

5. สพฐ.ควรมีควำมชัดเจนในกำรน ำข้อมูลเช้ำ
ระบบ 

      

2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

สถำนศึกษำในสังกัด ได้รับกำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำร

คุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพ เพ่ือรับรำงวัล IQA AWARD 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 เช่น  
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2.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

- สถำนศึกษำควรด ำเนินงำนตรวจสอบข้อมูลก่อนน ำส่ง 

- ควรมีกำรประชุมเพ่ิมเติมในกำรน ำข้อมูลกำรรำยงำนกำรประเมินตนเอง 

(SAR)สถำนศึกษำเข้ำระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-SAR  

  ระดับนโยบำย  

- ควรมีประชุมกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับผู้รับผิดชอบงำนโดยตรง 

- ควรมีกำรประชุมเพ่ิมเติมในกำรน ำข้อมูลกำรรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 

สถำนศึกษำเข้ำระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-SAR  

2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

               2.9.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 

       1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน  
                 1.1.1 มีกำรส ำรวจ ประเมิน วิเครำะห์ ควำมปลอดภัยในโรงเรียนรอบด้ำน       
ไม่ว่ำจะเป็นวัสดุอุปกรณ์ ในอำคำรเรียน อำคำรประกอบ รวมทั้งเขตบริเวณพ้ืนที่ทั้งหมด เป็นประจ ำ 



49 
 

                1.1.2 ด ำเนินกำรซ่อมแซม เมื่อส ำรวจวัสดุ อุปกรณ์ อำคำร สถำนที่ พบควำม
ช ำรุดเสียหำย  ได้วำงแผนด ำเนินกำรซ่อมแซม  ต่อเติม ปรับปรุง  ตำมระบบ 

                1.1.3 จัดท ำมำตรฐำนควำมปลอดภัยในโรงเรียน โดยมีกำรจัดสภำพแวดล้อม    
ให้ปลอดภัย ตั้งแต่หน้ำประตูทำงเข้ำโรงเรียน ก ำหนด ทำงเข้ำ ทำงออก รวมถึงบริเวณต่ำงๆ ภำยใน
โรงเรียน ก ำหนดบริเวณที่ปลอดภัยในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งก ำหนดบริเวณส ำหรับ
หน่วยงำนที่มำใช้บริกำร  จัดท ำคู่มือควำมปลอดภัยในโรงเรียน กำรจัดท ำข้อมูลได้เชื่อมโยงแนวทำง
กระบวนกำรต่ำงๆ จำกภำครัฐ มีศูนย์ปลอดภัยในโรงเรียน มีอำคำรเรือนพยำบำลและผู้รับผิดชอบ     
ให้กำรดูแลบุคลำกรที่เจ็บป่วย มีระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน และให้กำรดูแลและช่วยเหลือเมื่อเกิด
กรณีเหตุแห่งควำมปลอดภัยขึ้น จัดท ำประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียนทุกคน และมีกำรวำงแผนก ำหนด
มำตรกำร/ข้อสั่งกำร/ประกำศเรื่องควำมปลอดภัยของโรงเรียน  และท ำกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
ให้แก่นักเรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ชุมชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้ทรำบ 
  1.2) ระบบประกันคุณภาพ  
             โรงเรียนได้ด ำเนินกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ มุ่งพัฒนำคุณภำพตำม
มำตรฐำนสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์และสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 
(COVID 19)  โดยเน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วม กำรน ำข้อมูลสำรสนเทศเทคโนโลยีมำเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตั้งแต่เริ่มต้นกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละด้ำนของสถำนศึกษำ 
ประกอบด้วยมำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร และ
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ กำรประกำศค่ำมำตรฐำนและ
ค่ำเป้ำหมำยกำรศึกษำให้มีควำมสอดคล้องกัน โดยมีกำรด ำเนินงำนพัฒนำสถำนศึกษำตำมแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรฯศึกษำระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี ตำมปฏิทินของแผนงำน ได้นิเทศ กำรก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินงำน โครงกำร กิจกรรม งำนเป็นระยะๆ มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนและ
ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำตำมเครื่องมือติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ โรงเรียนมีกำรประเมิน
คุณภำพภำยใน และส่งผลรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ที่ผ่ำนกำรเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  และ
ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนของปีกำรศึกษำ 2564 ต่อหน่วยงำนภำยนอกและสำธำรณชน           
ในรูปแบบ หนังสือรำชกำร วำรสำร Facebook (โรงเรียน) และ YouTube (Sermwit Channel) 
  

  1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
                         หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียน พุทธศักรำช 2565 ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนพุทธศักรำช 2551  โรงเรียนมีแนวทำงกำรจัดกำรท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ โดยจัดตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท ำหลักสูตร ประกอบด้วยผู้เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักกำร ดังนี้ 
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           1.3.1 สอดคล้องและครอบคลุมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช  
2551  
           1.3.2 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำ 
           1.3.3 โครงสร้ำงหลักสูตรมีรำยวิชำเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่หลำกหลำย
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตำมควำมถนัด ควำมสำมำรถและควำมสนใจ และเมื่อจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ
เรียบร้อยแล้วได้น ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของโรงเรียน เพ่ือพิจำรณำและ 
ให้ควำมเห็นชอบ  
     1.4) การพัฒนาครู  
           1.4.1 โรงเรียนได้จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร     
ทำงกำรศึกษำ โดยส่งเสริมให้ครูจัดท ำแผนพัฒนำตนเอง (ID Plan)  
           1.4.2 โรงเรียนได้จัดท ำแผนพัฒนำและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำที่มุ้งเน้นให้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและส่งผลต่อคุณภำพของผู้เรียน 
           1.4.3 โรงเรียนได้จัดอบรม/พัฒนำครูและส่งเสริมให้ครูได้รับกำรพัฒนำตนเอง     
ตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 
          1.4.4 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
โดยกำรจัดท ำแบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
  1.5) การเรียนการสอน  
             โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนสำระวิชำประวัติศำสตร์มุ่งเน้น           
ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมืองปลูกฝังผู้เรียนให้เกิดควำมรักควำมศรัทธำในสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์  โดยให้นักเรียนศึกษำค้นคว้ำประวัติศำสตร์ด้วยตนเองเริ่มจำกประวัติครอบครัว ชุมชน 
ท้องถิ่น ภูมิภำค และประเทศ รวมถึงส่งเสริมให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำหน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม 
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้ และปฏิบัติหน้ำที่ควำมเป็นพลเมืองพลโลก รู้จักกำรใช้สิทธิของตนเองโดยไม่กระทบ
สิทธิของผู้อื่น อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่ำงสันติสุข บูรณำกำรกับสำระวิชำอ่ืน เน้นกำรจัดกำรเรียนรู้         ใน
รูปแบบ Active Learning ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรออกแบบกิจกรรม กำรจัดเวทีหรือช่องทำงกำร
แสดงออกของนักเรียนในกำรท ำควำมดีทั้งในชีวิตจริงและดิจิทัล มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีพ     
โดยวำงพ้ืนฐำนอำชีพตำมควำมต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน จัดกิจกรรมด้ำนทักษะอำชีพ ก ำหนด
แนวทำงกำรส่งเสริมพฤติกรรมให้นักเรียนมีจิตสำธำรณะในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่ำ ประสำนงำน จัดท ำข้อตกลงกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งภำครัฐและเอกชน จัดหำแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีพ 
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  1.6) การวัดและประเมินผล  
             1.6.1 โรงเรียนได้มีกำรจัดท ำคู่มือแนวทำงในกำรวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน มีกำรประเมินสภำพจริง โดยมีกำรประเมินอย่ำงหลำกหลำยและยืดหยุ่น เหมำะสม
กับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019  
             1.6.2 โรงเรียนมีกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ระหว่ำงภำคเรียน โดยใช้
เครื่องมือที่หลำกหลำยและ เหมำะสมกับกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Online  และแบบ Onsite             โดย 
แบบทดสอบ แบบประเมินแฟ้มสะสมงำน  แบบประเมินชิ้นงำน  แบบประเมินทักษะกำรปฏิบัติ 
  1.7) การนิเทศ ก ากับ และติดตาม  
             1.7.1 โรงเรียนได้มีกำรประชุมและวำงแผนกำรนิเทศและได้ท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรนิเทศภำยในของโรงเรียน   
             1.7.2 มีกำรจัดท ำปฏิทินกำรนิเทศทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ โดยเลือกรูปแบบกำร
นิเทศแบบบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนผ่ำนกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) และ
กำรพัฒนำบทเรียนร่วมกันโดยใช้กระบวนกำรเปิดชั้นเรียน (Lesson study) ในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
โดยมีกำรนิเทศทั้งแบบ Onsite และ Online   
           1.7.3 หลังจำกด ำเนินกำรนิเทศเรียบร้อยครูมีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
และมีกำรคัดเลือกผลงำนส่งขอรับรำงวัลครูสอนดี (Smart teacher)  
 

      1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
             1.8.1 โรงเรียนมีกำรจัดท ำเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรสนเทศภำยในโรงเรียน

ต่อสำธำรณชนทั่วไป เพ่ือให้ครูบุคลำกร นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้สนใจ สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล

ข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ทั้งด้ำนกำรเรียนกำรสอนและด้ำนกำรบริหำรกิจกำรภำยในโรงเรียน 

            1.8.2 มีกำรพัฒนำและแก้ไขข้อมูลข่ำวสำรประชำสัมพันธ์บนเว็บไซต์ให้ทันสมัย      

มีข้อมูลสำรสนเทศที่เป็นปัจจุบัน และสำมำรถน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจหรือใช้ประโยชน์              

ในรูปแบบต่ำงๆ ได้  

            1.8.3 เปิดโอกำสให้ครู บุคลำกร นักเรียน และผู้ปกครอง แสดงควำมคิดเห็นข้อเสนอ

แนะบนเว็บไซต์ หรือช่องทำงสื่อสำรอ่ืนๆ ของโรงเรียน เพ่ือน ำไปปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพของ

โรงเรียน  

            1.8.4 มีช่องทำงเว็บบอร์ดกำรศึกษำสังคมแห่งกำรเรียนรู้ learning organization                 

บนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ำเสนอนวัตกรรม แนวทำงรูปแบบกำรปฏิบัติงำน       

ที่ประสบผลส ำเร็จ   

2) ผลกระทบเชิงบวกของกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 4 ด้ำน 
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       2.1) ด้านผู้เรียน  
                2.1.1 ผู้เรียนในโรงเรียนคุณภำพและโรงเรียนเครือข่ำยได้รับกำรจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำรอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง  มีศักยภำพตรงตำมควำมต้องกำรของหลักสูตร 
                2.1.2. ผู้เรียนโรงเรียนคุณภำพและโรงเรียนเครือข่ำยได้รับกำรพัฒนำคุณลักษณะ
อย่ำงต่อเนื่อง       
  
   2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
                 2.2.1 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
ไปบูรณำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
                 2.2.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
                 2.2.3 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใช้สื่อกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพส่งเสริม
กำรเรียนรู้ของนักเรียน      
        2.3) ด้านโรงเรียน  
                   2.3.1 โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมที่สะอำด สวยงำม ปลอดภัย เอ้ือต่อกำรเรียน
กำรสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
                   2.3.2 อำคำรเรียนและอำคำรประกอบทุกห้องมีคุณภำพพร้อมใช้ในกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
         2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
                    2.4.1 เป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ำมำ            มี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ   
                    2.4.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของโรงเรียนคุณภำพและโรงเรียนเครือข่ำย            ให้
กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
 

                   2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  

                1) ปัจจัยด้ำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์สำมำรถบริหำรจัดกำร

ด้วยระบบคุณภำพ มีห้องเรียน แหล่งเรียนรู้มีสภำพแวดล้อมบรรยำกำศเอ้ือต่อกำรใช้บริกำร มีสื่อ       

ที่พอเพียงเหมำะสมทันสมัย มีกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรอ่ำนกำรเรียนรู้ และมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 

                2) ปัจจัยด้ำนกำรวำงแผนกลยุทธ์  โรงเรียนมีกำรก ำหนดกลยุทธ์ที่เหมำะสม  

สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำรของโรงเรียนเครือข่ำย  บุคลำกรต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ         ใน

เรื่องจัดท ำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนคุณภำพ  มีควำมสำมำรถด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์   เชิงกล
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ยุทธ์  รวมทั้งครูผู้สอนต้องมีควำมรู้ มีควำมสำมำรถและเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน  สำมำรถใช้เทคโนโลยี

จัดกำรเรียนกำรสอน มีจรรยำบรรณปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

              3) ปัจจัยด้ำนผู้เรียน  นักเรียนมีควำมตั้งใจ  ใฝ่เรียนรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ ผู้ปกครอง/ชุมชนให้ควำมร่วมมือสนับสนุนงำนโรงเรียน  
 

       2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. กำรจ้ำงครูต่ำงชำติ 1. จัดสรรงบประมำณในกำรจ้ำงครูอย่ำงต่อเนื่อง 
2. ด้ำนวัสดุอุปกรณ์ 2. จัดสรรงบประมำณตำมควำมต้องกำรอย่ำง

เพียงพอ 
3. ค่ำพำหนะของโรงเรียนที่เข้ำมำเรียนรวม 3. ขำดงบประมำณสนับสนุนค่ำพำหนะในกำ

รับส่งนักเรียน กำรอนุมัติงบประมำณล่ำช้ำ 
4. กำรรับ – ส่งนักเรียน 4. รถรับส่งนักเรียนไม่เพียงพอ 
5.  โรงเรียนคุณภำพ/โรงเรียนเครือข่ำย  ไม่ได้รับ
กำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณ ค่ำเทอม และค่ำ
เดินทำงมำเรียนรวม 

5. จัดกิจกรรม/โครงกำร  ให้นักเรียนโรงเรียน
เครือข่ำย  ได้รับโอกำสพัฒนำศักยภำพโดยใช้
บริบทและทรัพยำกรของโรงเรียนคุณภำพ 

 

     2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน

คุณภาพที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 

และแนบรูปภาพ 

           - 

2.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

         ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

        1. กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนคุณภำพและโรงเรียนเครือข่ำยฯ 

อย่ำงต่อเนื่อง กับหน่วยงำนภำยในและภำยนอก 

       2. สนับสนุนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพในด้ำนต่ำงๆอย่ำงต่อเนื่อง 

      ระดับนโยบาย  

 1. สนับสนุนกำรด ำเนินกำรจ้ำงครูต่ำงชำติอย่ำงต่อเนื่อง 

 2. กำรจัดสรรงบประมำณค่ำพำหนะล่ำช้ำ 
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นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก 

ออกกลางคัน 
   3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
   1) มีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่นเด็กออก
กลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

1. จัดท ำคู่มือกำรติดตำมหรือวิธีกำรแนวทำง ค้นหำเด็กหล่นหรือออกกลำงคัน 
2. แต่งตั้งคณะท ำงำนและก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน 
3. ส่งเสริมให้เด็กท่ีกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำจบกำรศึกษำอย่ำงน้อยภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพ 
4. มีภำคีเครือข่ำยดูแล ช่วยเหลอืเด็กหล่นหรือออกกลำงคัน 
5. ใช้ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 
6. ลงพื้นที่ติดตำมค้นหำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน  
7. สนับสนุนทรัพยำกร ด้ำนบุคลำกร งบประมำณในกำรติดตำมช่วยเหลือนักเรียนให้กลับเข้ำสู่

ระบบกำรศึกษำ 
8. สรุปและรำยงำน 

   2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียน
ออกจากระบบการศึกษา 
 1. ส ำรวจและจัดท ำข้อมูลเด็กหล่นหรือออกกลำงคัน เป็นรำยบุคคล 
 2. แต่งตั้งคณะท ำงำนแก้ไขปัญหำนักเรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ 
 3. จัดท ำแนวทำงหรือวิธีกำรแก้ปัญหำให้สถำนศึกษำถือปฏิบัต ิ
 4. จัดท ำ Application “พำน้องกลับมำเรียน” 
 5. ตรวจสอบและติดตำมนักเรียนที่ตกหล่นหรือออกกลำงคัน 
 6. สรุปและรำยงำน 

3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียน 
ออกจากระบบการศึกษา 
 1. กำรรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล 
 2. กำรคัดกรองนักเรียนรำยบุคคล 
 3. กำรส่งเสริมนักเรียน 
 4. กำรป้องกันและแก้ปัญหำ 
 5. กำรส่งต่อ 
 
 
 
 



55 
 

 3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำไม่ให้เด็กนักเรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ 
 2. มีภำคีเครือข่ำยที่เข้มแข็ง ชี้แจง สร้ำงควำมเข้ำใจ ประชำสัมพันธ์แผนและแนวทำง      
กำรด ำเนินงำน 
 3. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ผู้ปกครองนักเรียนไม่ให้ความส าคัญกับ
การศึกษา 

สร้างความเข้าใจระหว่างนักเรียน ชุมชน ให้มี
ความตระหนักและเน้นความส าคัญของการศึกษา 

สถานศึกษาไม่สามารถติดตามให้เด็กกลับเข้า
มาเรียนได้ 

ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือหาที่
เรียนให้นักเรียน เข่น การศึกษานอกโรงเรียน 
การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นต้น 

เด็กท่ีก าลังเรียนมีแนวโน้มว่าจะออกกลางคัน 
เช่นมีปัญหาด้านครอบครัว ชุมชน หรือ
สิ่งแวดล้อม 

จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเยี่ยมบ้าน  

สภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศไม่เอ้ือการ
จัดการเรียนการสอน 

ปรับปรุงอาคารเรียน และสิ่งก่อสร้างอ่ืนให้ทันสมัย
และจัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

 

 

 

3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการเพื่อป้องกันเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
เช่น นวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) โรงเรยีนอนุบาลจอมพระ 
การสร้างภูมิคุ้มกันนักเรียน ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้รูปแบบ SPB 
ANUBARBCHOMPHRA Model โรงเรียนอนุบาลจอมพระ 
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 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

 1) หน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสุรินทร์  ด าเนินการจัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้ให้ควำมส ำคัญกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำปฐมวัยที่สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยเร่งด่วน (Quick 
Policy) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พ.ศ. 2566-2570 และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 ได้ก ำหนดจุดเน้นเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ จุดเน้นข้อที่ 3 และก ำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้ำหมำย นโยบำยทำงกำรศึกษำให้
โรงเรียนในสังกัดน ำไปปฏิบัติ และได้จัดท ำนโยบำย จุดประสงค์ ตัวชีวัด และโครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำร
ปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ขับเคลื่อนกำรศึกษำภำยใต้
แนวคิด “พื้นที่เป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน” ผู้เรียน   มีทักษะในศตวรรษที่ 21  มีพัฒนำกำร
สมวัยทั้ง 4 ด้ำน คือ ด้ำนร่ำงกำย อำรมณ-์จิตใจ สังคมและสติปัญญำ  ทัง้นี้ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำร
เพ่ือเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อน ดังนี้ 

1. แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2566-2570 
2. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ด ำเนินกำรวำงแผนกิจกรรม

แนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับเขตพ้ืนที่และระดับโรงเรียนในสังกัดอย่ำง 
มีคุณภำพ ดังนี้  
 
       กิจกรรมที่ 1 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
                        กิจกรรมย่อยที่ 1 กำรพัฒนำครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบำลปีที่ 2 
                        กิจกรรมย่อยที่ 2 กำรพัฒนำครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบำลปีที่ 3 
                                              อบรมพัฒนำครู เรื่อง กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ และกำร
ประเมินพัฒนำกำรนักเรียนตำมหลักสูตร กำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำชกำร 2560 ส ำหรับนักเรียน 
ชั้นอนุบำลปีที่ 3  ปีกำรศึกษำ 2565 (โดยใช้เครื่องมือของ สพฐ.) โดยบูรณำกำร   
         - กำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่บูรณำกำรทักษะ EF (Executive Functions) 
         - กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้บูรณำกำรวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและ 
สะเต็มศึกษำในระดับปฐมวัย (STEM Education)  
        -  กำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” 
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        กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ตำมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย
ประเทศไทย  ระดับปฐมวัย  โดยใช้วัฎจักรกำรสืบเสำะ 
         กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย ตำมแนวคิดมอนเตสซอรี 
ในบริบทส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
         กิจกรรมที่ 4 กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ขยำยผลกำรพัฒนำระดับสถำนศึกษำ 
         กิจกรรมที่ 5 กำรนิเทศ ติดตำม สร้ำงควำมตระหนัก รวมทั้งกำรสื่อสำรให้เกิดควำมเข้ำใจ อย่ำง
เป็นรูปธรรม 

         กิจกรรมที่ 6 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ที่
เข้มแข็ง  

          2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัย 
                    หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์  ได้ส่งเสริมกำร
พัฒนำทุกด้ำนทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญำ พร้อมทั้งส่งเสริมกำรจัดประสบกำรณ์
กำรเรียนรู้ ทั้ง 6 กิจกรรมหลัก คือ 1) กิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 3) 
กิจกรรมสรำงสรรค์ 4) กิจกรรมกลำงแจ้ง 5) กิจกรรมเสรี  6) กิจกรรมเกมกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริม
สนับสนุนในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปถึงตัวผู้เรียน พร้อมทั้งมอบหมำยผู้รับผิดชอบ 
ตำมแผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ภำยใต้โครงกำรกำรพัฒนำหลักสูตรและพัฒนำกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

            หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ มีกำรนิเทศ 
ก ำกับ ติดตำม และให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำเด็กปฐมวัย ทั้ง 4 
ด้ำน คือ ด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญำ กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กับสถำนศึกษำ เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกิจกรรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสบควำมส ำเร็จ ผ่ำน
โครงกำร /กิจกรรมดังนี้          
            กิจกรรมที่ 1  กำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ตำมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์
น้อยประเทศไทย  ระดับปฐมวัย  โดยมีขั้นตอนกำรนิเทศติดตำม สืบเสำะ ในระหว่ำงวันที่ 22,23 
กุมภำพันธ์ และวันที่ 1 มีนำคม 2566 ณ มีครูเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 186 คน  ณ โรงเรียนบ้ำนยำง
เตี้ย  โรงเรียนอนุบำลจอมพระ และโรงเรียนบ้ำนสลักได 



58 
 

            กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย ตำมแนวคิดมอนเตสซอ
รี ในบริบทส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   
            กิจกรรมที่ 3  กำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย โดยกำรนิเทศติดตำม กำรปฏิบัติกำรพัฒนำ
ทีมนิเทศกำรจัดกำรเรียนรูBเชิงรุก (Active learning) ด้วยกำรสังเกตชั้น เรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Coaching & PLC ด้วยโมเดล PAR-SAPS 
            3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  กำรพัฒนำกำรกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัย หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ โดยจัดกิจกรรมพัฒนำทุกด้ำนทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์-จิตใจ 
สังคมและสติปัญญำ พร้อมทั้งส่งเสริมกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ทั้ง 6 กิจกรรมหลัก คือ          1) 
กิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 3) กิจกรรมสรำงสรรค์ 4) กิจกรรม
กลำงแจ้ง 5) กิจกรรมเสรี  6) กิจกรรมเกมกำรศึกษำ ตำมแนวทำงกำรกำรจัดกำรสึกษำปฐมวัย ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ตำมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย
ประเทศไทย  ระดับปฐมวัย   
           กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย ตำมแนวคิดมอนเตสซอรี 
ในบริบทส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
           กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่บูรณำกำรทักษะ EF (Executive 
Functions) 
           กิจกรรมที่ 4 กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้บูรณำกำรวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี
และสะเต็มศึกษำในระดับปฐมวัย (STEM Education)  
           กิจกรรมที่ 5 กำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” 
       3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ตั้งแต่เดือนธันวำคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นมำ เกิดกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนำ 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ   ทั้งนี้ กำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัยที่สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยเร่งด่วน 
(Quick Policy)    ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 1 จำกกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำนะรดับปฐมวัย พบว่ำ  

1. จำกกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบ 
ต่อพัฒนำกำรนักเรียน   

2. ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดส่งผลให้เกิดอัตรำว่ำงงำน ผู้ปกครองขำดรำยได้ 
ส่งผลต่อกำรเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ต้องอำศัยทุกภำคส่วนในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
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ข้อเสนอแนะ   

  1. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำกำรเรียนรู้กำรเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ส ำหรับครู ผู้ปกครอง 
  2. ส่งเสริมกำรเรียนรู้โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กปฐมวัย
เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนผู้เรียนในศตวรรษที่ 21      

3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้ให้ควำมส ำคัญ 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัยที่สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำย
เร่งด่วน (Quick Policy) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  จึง ได้จัดท ำแผนงำน
โครงกำร/แผนงำนกิจกรรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับเขตพ้ืนที่และระดับโรงเรียนในสังกัดอย่ำงมี
คุณภำพ 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ มีกระบวนกำร 
ขับเคลื่อนกำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
Learning) ได้ด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำหลักสูตรและพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยทุกด้ำน คือด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์-จิตใจ ด้ำนสังคมและ
ด้ำนสติปัญญำ  โดยด ำเนินกำร 6 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ 3) กิจกรรมสรำงสรรค์ 4) กิจกรรมกลำงแจ้ง 5) กิจกรรมเสรี  6) กิจกรรมเกมกำรศึกษำ 
ทั้งนี้ ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ดังนี้  
 

ชื่อผลงานครูผู้สอน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 

กำรจัดกิจกรรมศิลปะสร้ำงสรรค์แบบ Process Art ที่มีผลต่อกำรพัฒนำทักษะสมอง (Executive 

Function : EF) ของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบำลปีที่ 2 โรงเรียนอนุบำลสุรินทร์ 

กำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรฟังและกำรพูดโดยใช้หนังสือส ำหรับเด็ก 

กำรพัฒนำกล้ำมเนื้อมัดเล็กของนักเรียนชั้นอนุบำลปีที่ 2/1 โดยใช้ชุดกิจกรรมศิลปะสร้ำงสรรค์ 

กำรจัดประสบกำรณ์โดยใช้เกมกำรศึกษำที่มีต่อควำมสำมำรถทำงคณิตศำสตร์ของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมเกมกำรเล่นเพื่อพัฒนำทักษะพ้ืนฐำนทำงคณิตศำสตร์ของเด็กปฐมวัย 

กำรพัฒนำเด็กสมำธิสั้นด้วยกิจกรรมศิลปะสร้ำงสรรค์โดยกิจกรรมฉีก ตัด ปะ 

กำรจัดกิจกรรมเสริมประสบกำรณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะด้ำนกำรฟัง กำรมีวินัย จำกกำรเล่ำนิทำน 



60 
 

ชื่อผลงานครูผู้สอน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 

กำรพัฒนำกล้ำมเนื้อเล็กโดยใช้ชุดกิจกรรมฝำเกลียวมหัศจรรย์ระดับปฐมวัย 

กิจกรรมศิลปะสร้ำงสรรค์เพ่ือพัฒนำควำมมีวินัยในตนเอง 

กำรจัดกิจกรรมโดยใช้สื่อนิทำนหรรษำ พัฒนำกำรฟัง 

 

 

ชื่อผลงานครูผู้สอน ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 

กำรพัฒนำทักษะกำรคิดเชิงเหตุผลของนักเรียนชั้นอนุบำลปีที่ 3 ด้วยกิจกรรมศิลปะสร้ำงสรรค์

ตำมแนวคิดไฮสโคป 

กำรจัดกิจกรรมเสริมประสบกำรณ์แบบบูรณำกำร Unplugged Coding เพ่ือส่งเสริมกำรคิดเชิง

ค ำนวณของเด็กปฐมวัย 

กำรพัฒนำทักษะพ้ืนฐำนทำงวิทยำศำสตร์นักเรียนชั้นอนุบำลปีที ่3 โรงเรียนบ้ำนตำเปำว์ด้วย

กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบไฮสโคป 

High/Scope กิจกรมเกมกำรศึกษำ 

กำรส่งเสริมทักษะกำรคิดส ำหรับเด็กปฐมวัย(Executive  Function : EF)  ผ่ำนกิจกรรมเล่ำนิทำน 

กิจกรรมเกมกำรเล่นเพื่อพัฒนำทักษะพ้ืนฐำนของเด็กปฐมวัย 

กำรพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์ของเด็กปฐมวัย โดยใช้ชุดกิจกรรมศิลปะสร้ำงสรรค์ 

ทำงเดินน้ ำกะทิ เพ่ือส่งเสริมทักษะพ้ืนฐำนทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ ของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบำลปีที่ 3 

โรงเรียนบ้ำนหนองขนำด 

กำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรคิด พ้ืนฐำนของเด็กชั้นอนุบำลปีที่ 3 ด้วยกำรจัดประสบกำรณ์แบบ

บูรณำกำรกิจกรรมสร้ำงสรรค์ตำมแนวกำรสอนโดยธรรมชำติ 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนำกำร 4 ด้ำน ของเด็กปฐมวัยด้วยวัสดุเหลือใช้ 

กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณำกำรกำรเรียนรู้ผ่ำนโครงงำนอย่ำงสร้ำงสรรค์

โดยใช้กระบวนกำรสอน OECD 6 ขั้นตอน เพ่ือแก้ไขปัญหำภำวะถดถอยในผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 

 3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  1. ควรสนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำระดับเขตพ้ืนที่และในสถำนศึกษำ  เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกิจกรรมเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพผู้เรียน 
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  2. ก ำหนดเป็นนโยบำยหลักในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและในระดับโรงเรียน      
เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยโรงเรียน
มำกยิ่งขึ้น 
  3. จัดกิจกรรมส่งเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ ( PLC)         
ในระดับเขตพ้ืนที่และในระดับโรงเรียนให้ครอบคลุม 
  ระดับนโยบาย  
  1. ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย        
เป็นนโยบำยหลักและนโยบำยเร่งด่วนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
  2. สนับสนุนงบประมำณให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกแห่งในกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและสนับสนุนงบประมำณให้กับโรงเรียนที่เป็น              
ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
 

 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

3.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ ได้รับกำรศึกษำ 

ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น ตำมศักยภำพ (กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ หมำยถึง ผู้เรียนในกลุ่ม  ที่เป็น 
ผู้ยำกไร้ ผู้พิกำรหรือทุพพลภำพ หรือผู้อยู่ในสภำวะยำกล ำบำก) 
    หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้ด ำเนินงำนตำม
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียน          
ที่มีควำมต้องกำรพิเศษ  โดยได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมเพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  ปีกำรศึกษำ  2565  พัฒนำครู
ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำที่เหมำะสมส ำหรับเด็กนักเรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  โดยมุ่งเน้นให้
ครูผู้สอนเด็กพิเศษในโรงเรียนทั่วไปที่จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมมีควำมรู้  ควำมสำมำรถและ             มี
ทักษะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวัดประเมินผลที่เหมำะสมกับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ  
มีกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมที่สอดคล้องเหมำะสมกับควำมสำมำรถของนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ  
และมีเวทีในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (PLC)  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำพิเศษเพ่ือให้ผู้บริหำร  ครูผู้สอนและ  
พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำรได้รับองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำพิเศษที่ ถูกต้องและเป็น
ประโยชน์ต่อกำรน ำมำพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนพิกำรที่เรียนรวม อย่ำงมีประสิทธิภำพ
ต่อไป 

โดยหน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์  
ได้ด ำเนินงำนตำมโครงกำรโดยให้โรงเรียนที่จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมทุกแห่งด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
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ปีการศึกษา 2565  โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษให้กับบุคลากรในโรงเรียน
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการศึกษาให้กับนักเรี ยนที่มีความต้องการพิเศษที่เรียนรวม           
ในโรงเรียน 
  2) จัดท ำโครงกำรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  โดยให้โรงเรียน
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทั้งด้านพัฒนาผู้เรียน  พัฒนาครูผู้สอน
และพัฒนาสถานศึกษา  
  3) โรงเรียนด ำเนินกำรคัดกรองคนพิกำรทำงกำรศึกษำและลงข้อมูลนักเรียนพิกำร    
ในระบบ SET ภำคเรียนที่ 1  ภำยในวันที่ 10 มิถุนำยน 2565  ภำคเรียนที่ 2  ภำยในวันที่ 10  
พฤศจิกำยน 2566  และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์  ได้สรุป
ข้อมูลสำรสนเทศนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ  ปีกำรศึกษำ  2565  เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรพัฒนำงำน
ด้ำนกำรศึกษำพิเศษ ต่อไป 
  4) โรงเรียนด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล ( IEP) และแผนกำร
สอนเฉพำะบุคคล (IIP) เป็นรำยบุคคลและด ำเนินกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมแผนกำรจัดกำรศึกษำ
เฉพำะบุคคล (IEP) และแผนกำรสอนเฉพำะบุคคล (IIP)   
  5) โรงเรียนขอบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกและบริการให้ความช่วยเหลือ       
อ่ืนใดทางการศึกษา (คูปองการศึกษา)  จากศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุรินทร์ในภำคเรียนที่ 1 
และภำคเรียนที่ 2  (นักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษมีสิทธิ์ได้รับเงินอุดหนุนคนละ 2,000 บำท) 
  6) โรงเรียนด ำเนินกำรวัดและประเมินผลนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ              ตำม
แผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล (IEP) และแผนกำรสอนเฉพำะบุคคล (IIP) เป็นรำยบุคคล 
  7) โรงเรียนด ำเนินกำรจัดท ำ SAR กำรศึกษำพิเศษเรียนรวม 
  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  ปัจจัยของควำมส ำเร็จในกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ    

ของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้แก่ 

  1) ด้ำนครู  ครูมีควำมตระหนักในเรื่องกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่มี            

ควำมต้องกำรพิเศษพร้อมที่จะพัฒนำควำมรู้และเปิดรับสิ่งใหม่  และมีกำรประสำนควำมร่วมมือครู

ผู้รับผิดชอบงำนกำรศึกษำพิเศษและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำพิเศษ

และสำมำรถท ำงำนที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนกำรศึกษำพิเศษได้ทันตำมเวลำที่ก ำหนด  ครูให้ควำมส ำคัญ  

ในกำรอบรมพัฒนำตนเองในด้ำนกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ 

  2)  ด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรศึกษำพิเศษ      

ในโรงเรียนและจัดท ำโครงกำรในกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรศึกษำพิเศษและมอบหมำยให้ครูด ำเนินงำน 

ด้ำนกำรศึกษำพิเศษอย่ำงต่อเนื่อง 
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  3)  ด้ำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำพิเศษ โดยมีศึกษำนิเทศก์ผู้รับผิดชอบงำนกำรศึกษำพิเศษเรียนรวมที่จบ

วิชำเอกกำรศึกษำพิเศษโดยตรง ท ำให้มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องและ     

มีกำรจัดกำรประชุม อบรมเพ่ือให้ควำมรู้ครูด้ำนกำรจัดกำรศึกษำพิเศษอย่ำงต่อเนื่อง   
 

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ด้านครูผู้สอน   
1. ขำดครูที่จบวิชำเอกกำรศึกษำพิเศษ 
 
2. อัตรำพี่เลี้ยงเด็กพิกำรไม่เพียงพอต่อควำม
ต้องกำรของโรงเรียนที่มีนักเรียนที่มีควำม
ต้องกำรพิเศษเรียนรวมในห้องเรียนปกติ 
3. ครูยังจัดกำรเรียนกำรสอนเหมือนกับเด็กปกติ
ในห้องเรียนเรียนรวมและยังวัดประเมินผล
เช่นเดียวกับเด็กปกติยังไม่วัดประเมินผลตำม
แผน IEP ของเด็กแต่ละบุคคล 
 
 

 
1. จัดกำรอบรมให้ควำมรู้ครูเกี่ยวกับกำรจัด
กำรศึกษำพิเศษ 
2. จัดสรรอัตรำก ำลังพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำรให้กับ
โรงเรียนที่มีนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษเรียน
รวมตำมควำมพิกำรรุนแรงตำมที่สพฐ.ก ำหนด 
3. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจและอบรมให้
ควำมรู้ครูในเรื่องกำรวัดและประเมินผลส ำหรับ
นักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 

ด้านผู้บริหาร/สถานศึกษา 
1. ขำดกำรอบรมให้ควำมรู้ครูภำยในโรงเรียนให้
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับอำกำรและ
พฤติกรรมของนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ
ในระดับโรงเรียน 
 

 
1. จัดกำรอบรมให้ควำมรู้แก่ครูทุกคนใน
โรงเรียนเกี่ยวกับวิธีกำรสอนและกำรปรับ
พฤติกรรมของนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ
ในโรงเรียน 
 

2. ขำดงบประมำณสนับสนุนกำรจัดกิจกรรม/
โครงกำรส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 
3. ขำดกำรสื่อสำรและท ำควำมเข้ำใจกับ
ผู้ปกครองของนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ
และผู้ปกครองนักเรียนปกติในกำรจัดกำรศึกษำ
แบบเรียนรวม 

2. สนับสนุนงบประมำณ  สื่อ  วัสดุอุปกรณ์ใน
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำพิเศษ 
3. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับผู้ปกครอง
นักเรียนทั้งนักเรียนที่มีควำมต้องกำพิเศษและ
นักเรียนปกติให้ทรำบถึงแนวทำงและวิธีกำรจัด
กำรศึกษำแบบเรียนรวม 
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3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความ

จ าเป็นตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี  

** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์  ได้ด ำเนินกำร

จัดกำรคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best of the Best Practices)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  Share and 

Learn 1 โรงเรียน 1 ผู้บริหำร 1 ครู 1 นวัตกรรม จำกกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติด้วยแนวคิด  

“พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน” โดยประกวด จ ำนวน 16 กิจกรรม  โดยได้จัดกิจกรรม

กำรประกวดประเภทครูผู้สอนเรียนรวมและพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำรเรียนรวม  โดยมีผลกำรตัดสิน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยผลงำนที่ได้รับรำงวัลชนะเลิศ ด้ำนครูผู้สอนเรียนรวมได้จัดท ำ Best Practices  เรื่องกำรใช้ 
OKAY MODEL สู่กำรพัฒนำทักษะกำรอ่ำนออกเสียงภำษำไทยในนิทำน  ผ่ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5    
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โดยผลงำนที่ได้รับรำงวัลชนะเลิศ ด้ำนพี่เลี้ยงเด็กพิกำรเรียนรวมได้จัดท ำ Best Practices  เรื่อง  
กำรพัฒนำกิจกรรมกำรเรียนรู้เรื่องกำรอ่ำนค ำที่มีอักษรน ำของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรเรียนรู้
ชั้นประถมศึกษำปีที่  ๓  ด้วยกำรจัดกิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
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3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ควรสนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด

กำรศึกษำพิเศษระดับเขตพ้ืนที่และในสถำนศึกษำ  เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรจัดกิจกรรมในกำรพัฒนำ

ครูผู้สอนนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษและพัฒนำนักเรียนนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 

ให้มีพัฒนำกำรเต็มตำมศักยภำพ 

  2. ก ำหนดเป็นนโยบำยหลักในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและในระดับโรงเรียน 

เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำพิเศษในโรงเรียน

มำกยิ่งขึ้น 

  3. จัดเวทีในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้  (PLC)  ด้ำนกำรจัด

กำรศึกษำพิเศษในระดับเขตพ้ืนที่และในระดับโรงเรียนให้มำกยิ่งข้ึน 

  ระดับนโยบาย  

  1. บรรจุอัตรำก ำลังวิชำเอกกำรศึกษำพิเศษในโรงเรียนจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 

  2. จัดสรรอัตรำก ำลังพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำรให้โรงเรียนที่มีนักเรียนพิกำรเรียนรวมในโรงเรียน

ให้ครบทุกโรงเรียน 

  3. ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำพิเศษเรียนรวมเป็นนโยบำยหลักและนโยบำย

เร่งด่วนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  4. สนับสนุนงบประมำณให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกแห่งในกำรด ำเนินงำนตำม

นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมและสนับสนุนงบประมำณให้กับโรงเรียนที่เป็นต้นแบบหรือ

ห้องเรียนที่จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 

 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  

และการฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพ

ของผู้เรียน 

 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์  มีแนวทำงกำร

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) เพ่ือพัฒนำผู้เรียน โดยได้จัดท ำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566-2570 

และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งก ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย 

นโยบำยทำงกำรศึกษำให้โรงเรียนในสังกัดได้น ำไปปฏิบัติ และได้จัดท ำ นโยบำย เป้ำประสงค์ จุดเน้น 
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ตัวชี้วัด และโครงกำร เพ่ือขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้อง กับส ำนักงำน คณะกรรมกำรกำรศึกษำ

ขั้นพ้ืนฐำน  
 

 โดยมีโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพในโรงเรียน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ซึ่งมีกิจกรรมใน
โครงกำรดังนี้  

1. กำรประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ออกแบบกิจกรรมกำรอบรมพัฒนำ 
วำงกรอบแนวทำง มอบหมำยภำระงำน  

2. กำรสร้ำงเครื่องมือเพื่อใช้ในกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร รวมทั้งแนวทำงกำรพัฒนำ ขยำยผล 
ติดตำม ในระดับเขตพ้ืนที่ เครือข่ำย และสถำนศึกษำ 

3. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้สอน โดยมีขอบข่ำย เนื้อหำ ในกำรอบรมพัฒนำครูด้ำนกำร
ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะอำชีพในโรงเรียน 1 โรงเรียน 1 อำชีพ  

 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการ
ประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์  จัดอบรมแนว
ทำงกำรขับเคลื่อนโครงกำรส่งเสริมทักษะอำชีพ 1 โรงเรียน 1 อำชีพ เพ่ือให้โรงเรียนได้ด ำเนิน          
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในด้ำนทักษะอำชีพและกำรประกอบอำชีพตำมวัย และควำมถนัดของ
ผู้เรียน เช่น กิจกรรมเครื่องปั้นดินเผำบ้ำนช่ำงปี่ 
  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้ด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนโครงกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน และมีกำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
กระบวนกำร Active Leaning เน้นกำรลงมือปฏิบัติ โดยโรงเรียนน ำแนวทำงจำกอำชีพในชุมชนเข้ำมำ 
มีส่วนร่วมและพัฒนำร่วมกัน โดยใช้ปรำชญ์ชำวบ้ำนมำให้ควำมรู้กับนักเรียนสู่กำรเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 
 

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.ด้านครูผู้สอน 
 ครูผู้เชี่ยวชำญในกำรด ำเนินกำรด้ำนทักษะ
อำชีพ 

1. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน หรือปรำชญ์ชำวบ้ำนมำช่วยในกำร
ส่งเสริมอำชีพ 

2. ด้านเทคโนโลยี 
ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรส่งเสริมกำร
จ ำหน่ำย 

2. ส่งเสริมหรือจัดอบรมเกี่ยวกับกำรท ำให้เกิด
รำยได้จำกผลิตภัณฑ์ 
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    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบ  

ที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

โรงเรียนบ้ำนหนองกำ “ประชำรัฐพิทยำ” เป็นโรงเรียนที่มีกำรส่งเสริมสนับสนุนงำน

แนะแนวทักษะอำชีพให้แก่นักเรียนที่เป็นแบบอย่ำง ผ่ำนโครงกำรกิจกรรมต่ำงๆมำกมำย เช่น อบรม"

กิจกรรมกำรบูรณำกำร กำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐำน"  โดยวิทยำกรจำก คณะ

ครุศำสตร์และมหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  /ข้ำรำชกำรครูของโรงเรียน (นำงจินตนำ พบบุญ)  ร่วมเป็น

คณะท ำงำน สพฐ. กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรแนะแนว ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ 2566 -2570 

ตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี / ข้ำรำชกำรครูของโรงเรียน (นำงจินตนำ พบบุญ)  ได้รับพระรำชทำน

รำงวัลสมเด็จเจ้ำฟ้ำมหำจักรี จังหวัดสุรินทร์ ครั้งที่ 5 ประจ ำปี 2566 ซึ่งเป็นรำงวัลทรงเกียรติมอบให้กับ

ครูกำรงำนอำชีพ ใช้จริยธรรม น ำกำรสอน เยี่ยมเยือนบ้ำนประสำนชุมชน บุกเบิกศิลปะล้ ำน ำ สมัย      

ให้ผู้เรียนรักษ์ ทรัพยำกรชีวภำพ กำรหมุนเวียนและบริสุทธิ์เป็นธรรมชำติ BCG / กิจกรรมสร้ำงงำนสร้ำง

รำยได้ให้กับนักเรียน จำกงำนประดิษฐ์ของใช้จำกวัสดุธรรมชำติและสิ่งของเหลือใช้  เป็นต้น 
 

 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1.จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรประกอบอำชีพพร้อมช่องทำงกำรสร้ำงรำยได้ให้กับผู้เรียน

  2. ประชำสัมพันธ์อย่ำงต่อเนื่องให้เกิดควำมยั่งยืน 

  ระดับนโยบาย  

1. ประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนที่ช่วยส่งเสริมพัฒนำด้ำนทักษะอำชีพ 

2. ส่งเสริมให้เกิดควำมยั่งยืนในชุมชน 
 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพ

ของผู้เรียน 

ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรินทร์  มีกำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยตำมควำมถนัด

ควำมสนใจและศักยภำพของผู้เรียน ในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ  (ปวช.)  ประกำศนียบัตรวิชำชีพ

ชั้นสูง (ปวส.)  และระดับปริญญำตรี  ในประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม  พำณิชยกรรม  บริหำรธุรกิจ  

ศิลปกรรม    คหกรรม  อุตสำหกรรมท่องเที่ยว  และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่ อสำร  ทั้งระบบ



69 
 

ปกติและระบบทวิภำคี   รวมถึงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำชีพหลักสูตรระยะสั้น กำรจัดกำรเรียน

หลักสูตรทวิศึกษำ  ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนให้กับนักเรียนและประชำชนทั่วไป  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการ

ประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

      ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดสุรินทร์  โดยส่งเสริมให้สถำนศึกษำเปิดหลักสูตรสร้ำงงำน 
สร้ำงอำชีพ ที่หลำกหลำย เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนและช่วยเหลือประชำชนทั่วไปโดยฝึกอบรมตั้งแต่เริ่มต้น
และเพ่ิมทักษะอำชีพ อำทิ เช่น สอนขับรถยนต์ กำรอบขนมและเบเกอรี่ เป็นต้น  จัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่สร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตนเองเข้ำสู่เส้นทำงในกำรประกอบอำชีพ ที่ตรงกับควำมต้องกำร
และควำมถนัดของผู้เรียนและตรงกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 
 

  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  - สถำนศึกษำได้ท ำควำมร่วมมือกับ ธ.ออมสิน ในกำรสนับสนุนสินเชื่อเพ่ือธุรกิจให้กับ

ประชำชนผู้ผ่ำนกำรอบรมทักษะอำชีพ จำก วช.สร เพื่อต่อยอดและสร้ำงธุรกิจ สร้ำงผู้ประกอบกำรใหม่

และเพ่ิมอำชีพให้กับนักเรียนและประชำชนทั่วไป ให้สำมำรถมีรำยได้และพ่ึงพำตนเองได้ 

- สนับสนุนกำรสร้ำงอำชีพ กำรสร้ำงงำน สร้ำงรำยได้ และมีควำมสอดคล้องกับ

ศักยภำพของท้องถิ่น และสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

        

4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.เวลำในกำรด ำเนินกำรและกำรสอนมีไม่
เพียงพอต่อกำรด ำเนินกิจกรรม 

1.จัดสรรเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 

2.ขำดงบประมำณและทรัพยำกร 2.ขอรับกำรจัดสรรงบประมำณและสนับสนุน
ทรัพยำกร จำก สอศ 

 

 

    4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบ  

ที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- จัดอบรมให้ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรซ่อมและบ ำรุงรักษำ เทคนิคกำรตรวจเช็ครถ         
ก่อนใช้งำนเทคนิคกำรต้อนรับและกำรให้บริกำร กำรรับรถและกำรส่งมอบรถหลังกำรตรวจเช็คให้กับ
คณะคร ูนักเรียน นักศึกษำ ก่อนกำรปฏิบัติงำนออกให้บริกำรชุมชน 
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โครงกำรจัดสอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น ระหว่ำงวันที่ 27-28 มีนำคม 2566 ณ 

โรงเรียนบ้ำนโคกกรม อ ำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ 
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4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

- ปรับเวลำกำรสอนโดยเพิ่มเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรมเข้ำไป 

- ควรมีกำรทบทวนและศึกษำศักยภำพ ปัญหำและควำมต้องกำรของผู้เรียน

แต่ละคนนั้น ให้รอบด้ำนเพ่ือให้เข้ำใจถ่องแท้ในปัญหำและทิศทำงของกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ก่อนน ำไปสู่กำรจัดหลักสูตรฯและโปรแกรมกำรเรียนที่หลำกหลำย เพ่ือที่จะให้ผู้เรียนและผู้ปกครอง

เลือกเรียนตำมควำมสนใจ ควำมถนัด และตำมศักยภำพของตนเอง 

  ระดับนโยบาย  

    ควรก ำหนดให้มีแผนยุทธศำสตร์กำรจัดกำรศึกษำโดยยึดพ้ืนที่เป็นฐำน เป็น

ยุทธศำสตร์เชิงรุก มีเป้ำหมำยหลักที่มุ่งส่งเสริมให้มีกำรจัดหลักสูตรฯและโปรแกรมกำรเรียนที่

หลำกหลำย เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตนเองเข้ำสู่เส้นทำงในกำรประกอบอำชีพ ที่ตรงกับควำม

ต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียนและตรงกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความ

ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

- สถำนศึกษำมีควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอำชีวศึกษำ โดยกำร
สนับสนุนงบประมำณและทรัพยำกรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือให้สถำนศึกษำ
สำมำรถจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอำชีวศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ 

- สถำนศึกษำมีวัสดุครุภัณฑ์ในกำรสอนกำรฝึกปฏิบัติและมีสถำนประกอบกำรที่
ลักษณะงำนตรงตำมสำขำวิชำ/สำขำงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและมี
ทักษะวิชำชีพตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 

- มีปริมำณครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำพอเพียงต่อกำรจัด
กำรศึกษำระดับ ปวช. ระดับ ปวส.  และระดับปริญญำตรี 

-  มีควำมพร้อมด้ำนเครื่องมือและเทคโนโลยีเฉพำะทำงในสำขำวิชำต่ำงๆ 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็น

เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

- สถำนศึกษำมีแนวทำงกำรจัดกำรสถำนศึกษำ ภำยใต้ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำร
อำชีวศึกษำ (Excellent Center) ดังนี้ 
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1. ส่งครูเข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนวิชำชีพเฉพำะโดยตรง 
2. ท ำควำมร่วมมือกับเอกชนในกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร   

       3. พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำให้มีคุณภำพ

และได้รับกำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ ส่งเสริมกำรศึกษำต่อ กำรฝึกอบรมและกำรปฏิบัติงำน 

       4. เข้ำร่วมโครงกำรประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 

       5. เข้ำร่วมโครงกำรประกวดหุ่นยนต์ 

     6. จับคู่กับสถำนประกอบกำรชั้นน ำที่มีขีดควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์สมรรถนะ

ตำมสำขำอำชีพ และแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของวิทยำกำรสมัยใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนำคต มีกำรพัฒนำ

หลักสูตร พัฒนำครู พัฒนำนักเรียนนักศึกษำ และพัฒนำทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนเป็นแหล่งฝึก

ประสบกำรณ์วิชำชีพอย่ำงมีคุณภำพ 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา

ภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 

Manpower Networking Management : CVM) 

- สถำนศึกษำส่งครูเข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ สร้ำงสรรค์ 
นวัตกรรมในสถำนศึกษำ Excellent Center และ CVM เพ่ือน ำควำมรู้มำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน สำขำงำนเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 

- สถำนศึกษำมีมำตรฐำนในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับ ปวช. ปวส.และเป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยควำม ร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงหน่วยงำน สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร 

- จัดท ำ MOU ร่วมกับสถำนประกอบกำร 
- พัฒนำครูโดยกำรเพ่ิมเติมสมรรถนะที่จ ำเป็นให้กับครูผู้สอน ในหัวข้อที่มีควำมทันสมัย

และจ ำเป็นต่อกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับนักเรียนนักศึกษำตำมหลักสูตร 

 - จัดหำครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งโครงสร้ำงพ้ืนฐำน     
ให้มีควำมพร้อมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนขั้นต่ ำของกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมหลักสูตรอำชีวศึกษำทั้งระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)    
  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

   1.  มีวัสดุครุภัณฑ์พร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
   2.  มีสถำนประกอบกำรที่มีลักษณะงำนตรงกับสำขำวิชำที่เรียนรองรับ 
        3.  ในระดับอำศึกษำจังหวัดสุรินทร์ มีเปิดสำขำงำนอยู่แค่ 2 แห่ง ท ำให้ 

มีโอกำสได้รับควำมสนใจ        
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   4. ผู้เรียนเข้ำรับกำรฝึกกับครูในสถำนประกอบกำรจริง ได้ควำมรู้และ

ประสบกำรณ์ 

   5 ผู้เรียนมีคุณภำพตรงควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 

6.ผู้เรียนมีศักยภำพในกำรแข่งขันด้ำนอำชีวศึกษำกับนำนำชำติ 

7. ครูในสำขำวิชำที่มีควำมเป็นเลิศ สำมำรถปรับบทบำทเป็น Coaching ได ้ 

8. สถำนศึกษำอำชีวศึกษำจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอำชีวศึกษำ  โดย

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำด ำเนินกำรจัดงบประมำณและทรัพยำกร เพ่ือให้สถำนศึกษำ

สำมำรถจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ       
 

4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สำขำงำนเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ยัง
ไม่ได้รับควำมนิยม 

1. ท ำควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรที่มี
รำยได้ระหว่ำงฝึกอำชีพเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 

2. ขำดงบประมำณและทรัพยำกร 2. ขอรับกำรจัดสรรงบประมำณและสนับสนุน
ทรัพยำกร จำก สอศ 

3. ขำดครูในสำขำวิชำที่มีควำมเป็นเลิศ 3. พัฒนำสมรรถนะที่จ ำเป็นให้กับครูผู้สอน ใน
หัวข้อที่มีควำมทันสมัยและจ ำเป็นต่อกำรน ำไปใช้
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับนักเรียน
นักศึกษำตำมหลักสูตร 

      

 

4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ

แนบรูปภาพ  

- สถำนศึกษำส่งครูเข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ สร้ำงสรรค์ 
นวัตกรรมในสถำนศึกษำ  Excellent Center และ CVM เพ่ือน ำควำมรู้มำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน สำขำงำนเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ ในระหว่ำงวันที่ 23 – 25 มีนำคม 2566 ณ วิทยำลัยกำร
อำชีพไชยำ 
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ผลงำน มินิสมำร์ท ฟำร์มกบ ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ในกำรประกวด/

ประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

- ท ำข้อตกลงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรให้กับผู้เรียนมีรำยได้ 
ในช่วงฝึกอำชีพ 

- สถำนศึกษำอำชีวศึกษำควรมีบริบททำงกำรศึกษำที่เอ้ือต่อกำรจัดกำร

อำชีวศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
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  ระดับนโยบาย  

- จัดสรรงบประมำณให้เพียงพอกับควำมต้องกำรขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center)  โดยเฉพำะสถำนศึกษำขนำดเล็ก หรือ ขนำดกลำง 

- ควรมีสถำนศึกษำต้นแบบและเป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำครูและบุคลำกร 
ในสำขำวิชำเฉพำะทำง พัฒนำผู้เรียนอำชีวศึกษำ ก ำลังแรงงำน และประชำชนทั่วไป ให้มีทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในปัจจุบันและอนำคต ตำมทิศทำงกำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมของประเทศไทย 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill  

ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

4.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่

กลุ่มผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 

1.1) สถำนศึกษำ จัดโครงกำรอบรมพัฒนำภำวะผู้น ำ กำรเขียนแผนปฏิบัติ
งำนให้แก่นักเรียนนักศึกษำและศึกษำดูงำนขององค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2565  ในระหว่ำงวันที่ 20-21 กันยำยน 2565  ณ ส ำนักงำนเขื่อนล ำปำว ต ำบลล ำคลอง 
อ ำเภอเมืองกำฬสินธุ์ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

 1.2) สถำนศึกษำ ได้ส่งนักเรียน นักศึกษำ เข้ำร่วมงำนประชุมวิชำกำร 
องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย ระดับสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 และ
โครงกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพและทักษะพื้นฐำน ระดับสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  
วันที่ 16 พฤศจิกำยน 2565  ณ วิทยำลัยกำรอำชีพท่ำตูม 

 1.3) สถำนศึกษำได้ด ำเนินโครงกำร "ศูนย์อำชีวะช่วยประชำชน" ช่วย
ผู้ประสบภัยน้ ำท่วมจำกพำยุโซนร้อน "โนรู" ระหว่ำงวันที่ 12-13 พฤศจิกำยน 2565 ณ บ้ำนโพธิ์  
บ้ำนเหล่ำ บ้ำนกระสัง และบ้ำนเรียงพนม อ ำเภอท่ำตูม จังหวัดสุรินทร์ 

 1.4) สถำนศึกษำได้ร่วมงำนประชุมวิชำกำรองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคต 
แห่งประเทศไทย และกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพและทักษะพ้ืนฐำน ระดับอำชีวศึกษำจังหวัดสุรินทร์ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 วันที่ 24 - 25 พฤศจิกำยน 2565 ณ วิทยำลัยเทคนิคสุรินทร์  
วิทยำลัยอำชีวสุรินทร์ และวิทยำลัยสำรพัดช่ำงสุรินทร์ 

1.5) สถำนศึกษำได้จัดโครงกำรประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ระดับสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 วันที่ 14 ธันวำคม 2565 ณ หอประชุมอำคำร 1  
วิทยำลัยกำรอำชีพท่ำตูม  
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   1.6) สถำนศึกษำได้จัดโครงกำรอำชีวะอำสำร่วมด้วยช่วยประชำชน  
เทศกำลปีใหม่ ปี พ.ศ.2565 ระหว่ำงวันที่ 29 ธันวำคม 2565 ถึงวันที่ 4 มกรำคม 2566 ให้บริกำรตรวจ
สภำพรถ ซ่อมบ ำรุงรถและกำรให้บริกำรน้ ำดื่ม ผ้ำเย็น ที่นั่งพักผ่อนแก่ประชำชนที่สัญจรไป-มำ  
ช่วงเทศกำลปีใหม่ ณ ปั๊มน้ ำมัน ปตท. เจเจ ปิโตรเลียม จ ำกัด ต ำบลท่ำตูม อ ำเภอท่ำตูม จังหวัดสุรินทร์ 
   1.7) สถำนศึกษำได้จัดท ำโครงกำรบริกำรวิชำชีพ กิจกรรมสอนกำรจัดท ำบัญชี
ครัวเรือน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  (ตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2565 – มกรำคม 2566) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสอนกำรจัดท ำบัญชีครัวเรือน ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำย 
รวมถึงกลุ่มประชำชนทั่วไปที่สนใจ ให้สำมำรถจัดท ำบัญชีครัวเรือนเบื้องต้นได้และยังเป็นกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงสถำนศึกษำและชุมชน 
   1.8) สถำนศึกษำได้จัดโครงกำรติวเข้มและเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรสอบ
ทำงกำรศึกษำระดับชำติ ด้ำนอำชีวศึกษำ V-net ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ให้แก่นักเรียนระดับชั้น  
ปวช.3  ทุกแผนกวิชำ วันที่ 4 มกรำคม 2566  ณ หอประชุมอำคำร 1 
   1.9)  ธนำคำรออมสิน สำขำท่ำตูม ให้ควำมรู้เรื่องกำรท ำบัญชีแก่แผนธุรกิจ
ของนักเรียนนักศึกษำพร้อมให้ค ำแนะน ำกำรจัดท ำแผนธุรกิจ แผนกำรตลำด และติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำน วันพุธที่ 17 มกรำคม 2566  ณ วิทยำลัยกำรอำชีพท่ำตูม 

1.10)  ศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ วิทยำลัยกำรอำชีพท่ำตูม    
รับกำรนิเทศจำกคณะกรรมกำรนิเทศศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ติดตำมให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ ด้ำนกำรท ำบัญชีธุรกิจเจ้ำของคนเดียวและกำรท ำ
ธุรกิจในสถำนศึกษำ วันที่ 18 มกรำคม 2566 ณ ห้องประชุมอำคำร 3 ชั้น 2 วิทยำลัยกำรอำชีพท่ำตูม 
   1.11)  สถำนศึกษำได้ร่วมกับ สทศ. จัดกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
ด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ปีกำรศึกษำ 2565 วันที่ 20-22 มกรำคม 
2566  ณ สนำมสอบวิทยำลัยกำรอำชีพท่ำตูม 
   1.12)  สถำนศึกษำได้จัดโครงกำรอบรมมำตรฐำน ช่ำงก่ออิฐ ของแผนกวิชำ
ช่ำงโยธำ และอบรมมำตรฐำน ควำมรู้วิชำชีพ สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง วันที่ 30 มกรำคม 2566  
ณ ห้องประชุมอำคำร 3 ชั้น 2 วิทยำลัยกำรอำชีพท่ำตูม 
   1.13) สถำนศึกษำได้จัดโครงกำรจัดนิทรรศกำรและประเมินวิชำโครงงำน 
ภำคเรียนที่ 2 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  วันที่ 8 กุมภำพันธ์ 2566  ณ วิทยำลัยกำรอำชีพท่ำตูม 
   1.14)  แผนกวิชำช่ำงโยธำ วิทยำลัยกำรอำชีพท่ำตูม ได้รับรำงวัลชมเชยอันดับ 
1 (ผู้เข้ำแข่งขัน จ ำนวน 40 ทีม จำกทั่วประเทศ) กำรแข่งขันเพ่ือสร้ำงสรรค์วิชำกำรด้ำนโครงสร้ำงด้วย
ตะเกียบไม้ไผ่ สำยงำนวิศวกรรมโยธำ ชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที่  4 ระหว่ำงวันที่ 9 - 10 กุมภำพันธ์ 
2566  ณ สำขำวิศวกรรมโยธำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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   1.15) สถำนศึกษำได้เข้ำร่วมโครงกำรแข่งขันเกมจ ำลองบริหำรธุรกิจ
นวัตกรรมและควำมยั่งยืน วันศุกร์ที่ 10 กุมภำพันธ์ 2566  ณ ห้องประชุมปรีดีพนมยงค์               อำคำร
เฉลิมพระเกียรติ มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
   1.16) สถำนศึกษำได้จัดทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 
วันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2566  ณ วิทยำลัยกำรอำชีพท่ำตูม  
   1.17)  สร้ำงเว็ปไซต์ขำยสินค้ำออนไลน์ด้วย Woocommerce 2 
  2) กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอำยุ 

- จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น หลักสูตร งำนแปรรูปอำหำร (กำรท ำ
แหนมหมู) จ ำนวน 6 ชั่วโมง วันที่ 19 พฤศจิกำยน 2565  ให้แก่กลุ่มผู้สูงอำยุในพ้ืนที่ต ำบลท่ำตูม อ ำเภอ
ท่ำตูม จังหวัดสุรินทร์ ดังภำพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- กำรอบขนมเพ่ืออำชีพ 
3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม

ประชาชนทั่วไป 

3.1 สถำนศึกษำได้จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น หลักสูตรงำนแปรรูป
อำหำร (กำรท ำกล้วยฉำบ) จ ำนวน 6 ชั่วโมง ให้แก่กลุ่มแม่บ้ำนบ้ำนหนองไม้ถี่ ต ำบลหนองเมธี จังหวัด
สุรินทร์ วันเสำร์ ที่ 17 ธันวำคม 2565 
  3.2  สถำนศึกษำได้จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น หลักสูตรงำนแปรรูป
อำหำร (กำรท ำแหนมหมู) จ ำนวน 6 ชั่วโมง และ หลักสูตรผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน (น้ ำยำล้ำงจำน) 
จ ำนวน 6 ชั่วโมง ให้แก่กลุ่มแม่บ้ำนและประชำชนที่ว่ำงงำนจำกผลกระทบโควิด-19 ระหว่ำงวันที่ 15 -
16  ตุลำคม  2565  ณ บ้ำนเฉนียง ต ำบลบะ อ ำเภอท่ำตูม จังหวัดสุรินทร์ 
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3.3 อำชีพล้ำงซ่อมบ ำรุงเครื่องปรับอำกำศ 
 

  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  - งบประมำณในกำรด ำเนินงำนและควำมร่วมมือของนักเรียนนักศึกษำ 
ผู้สูงอำยุ และประชำชนทั่วไปเป็นอย่ำงดี 
   - กำรเรียนรู้ทักษะใหม่ ที่สอดคลองกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน โดย

สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำหลักสูตรกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทสถำนศึกษำ จัดกำรศึกษำตลอดชีวิตที่

เน้นกำรพัฒนำหลักสูตรให้ทันสมัยทันต่อเหตุกกำรณ์ โดยกำรน ำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมำใช้ เพ่ือให้

เกิดสรรถนะแก่ผู้เรียนที่แท้จริง 
 

4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน   - 

4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดย

การ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ

หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  

- ส่งเสริมกำรเรียนรู้ทำงออนไลน์บนแพลตฟอร์มเพ่ือให้ผู้เรียน ผู้สูงอำยุ และประชำชน
ทั่วไปเข้ำถึงข้อมูลกำร Re-skill , Up-skill และ New skill มำกขึ้น 
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 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

  - สถำนศึกษำได้มีกำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงกำรยกระดับและกำรพัฒนำทักษะใหม่ๆ แก่

ทุกกลุ่มทุกช่วงวัยอย่ำต่อเนื่อง มีกำรติดตำมหลังกำร Re-skill , Up-skill และ New skill อย่ำงต่อเนื่อง 

  ระดับนโยบาย  

  - ควรเพ่ิมหลักสูตรพัฒนำอำชีพที่หลำกหลำย ให้แก่ประชำชนทั่วไปทั้งแบบฝึกปฏิบัติ
จริงทั้งแบบออนไลน์เพ่ือ Upskill และ Reskill สำมำรถวัดผลได้และมีวุฒิบัตรรับรอง เพ่ือให้ทุกกลุ่ม
สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะไปประกอบอำชีพได้ในอนำคต 
 
   

นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

และมำตรฐำนวิทยฐำนะฯ ให้แก่หน่วยงำนกำรศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้ด ำเนินกำรจัด

ให้มีกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำผู้น ำองค์ควำมรู้สู่กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำร
งำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับเครือข่ำยบริหำรสถำนศึกษำแบบบูรณำ
กำร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและสร้ำงเครือข่ำยในระดับเครือข่ำยบริหำร
สถำนศึกษำแบบบูรณำกำรในกำรสื่อสำรและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนผู้สอนและสำยผู้บริหำร
สถำนศึกษำ เพ่ือให้สำมำรถท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและ วิทยฐำนะที่ตน
ด ำรงอยู่ได้ถูกต้อง มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งที่จะขอรับกำร
ประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนต่อไป 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ แจ้งข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง
และวิทยฐำนะที่ตนด ำรงอยู่เสนอต่อผู้บังคับบัญชำเพ่ือให้ควำมเห็นชอบเป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน    
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
1. หน่วยงำนให้กำรสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้องเปิดใจรับกับหลักเกณฑ์ใหม่ และ 

ท ำควำมเข้ำใจ ศึกษำหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติให้เข้ำใจให้ชัดเจน  
3. กำรสื่อสำร กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ต้องชัดเจน ถูกต้อง เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติที่ 

ถูกต้องตรงประเด็น 
 

       5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขำดงบประมำณสนับสนุนกำรด ำเนินกำรจัด
อบรมให้กับทุกสถำนศึกษำ 

1. เครือข่ำยสถำนศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำ จัด
ให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรในเครือข่ำย 
โดยก ำหนดโรงใดโรงหนึ่งเป็นจุดอบรม โดยเชิญ
วิทยำกรระดับเขต หรือผู้รู้ ผู้เชี่ยวชำญอ่ืนให้
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่
ศึกษำไม่ท ำควำมเข้ำใจ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ให้เข้ำใจ แต่ใช้วิธีกำรฟัง “เขำเล่ำมำ...” “เขำ
บอกว่ำ...” 

2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้อง
ศึกษำท ำควำมเข้ำใจกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
หำกมีข้อสงสัย ให้สอบถำมผู้รู้เพ่ิมเติมเพ่ือให้
เข้ำใจได้ถูกต้อง 

3. กำรสื่อสำรที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ท ำให้กำร
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 

3. ส ำนักงำนเขต จัดเจ้ำหน้ำที่ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ระดับเครือข่ำย เพ่ือตอบค ำถำม    ข้อ
สงสัย แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่า
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ
รูปภาพ  

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ จัดให้มีกำรอบรม 
เชิงปฏิบัติกำรผู้น ำองค์ควำมรู้สู่กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ PA Support Team เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
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 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ควรมีคู่มือกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนเพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใช้

ศึกษำค้นคว้ำเพื่อควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและชัดเจน ตรงกัน 

  2. บุคลำกรที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ

เครือข่ำย ระดับสถำนศึกษำ ต้องสื่อสำรให้ควำมรู้ ข้อเสนอแนะกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำในสังกัด 
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  ระดับนโยบาย  

  ควรจัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้กับระดับผู้บริหำรเพ่ือให้ได้รับรู้และให้ควำมส ำคัญกับ

หลักเกณฑ์ PA เพ่ือจะได้ชี้แนะ และแนะน ำผู้เกี่ยวข้องได้เข้ำใจน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ถูกต้องเป็นไปตำม

วัตถุประสงค์ของหลักเกณฑ์ 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ตำมกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้วำงพ้ืนฐำน 

ระบบรองรับกำรเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล ทักษะกำรคัดกรอง
ควำมรู้ องค์ควำมรู้ กำรใช้เทคโนโลยีผสมผสำนกับคุณค่ำของครูไปพร้อมกัน กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ที่มี
คุณภำพที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงทรัพยำกรและใช้ประโยชน์จำกระบบกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองผ่ำน
เทคโนโลยีกำรเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ 
เขต 1  ได้พัฒนำทักษะดิจิทัลในด้ำนรู้เท่ำทันและใช้เทคโนโลยีเป็น (Digital Literacy Skill Set)  ทักษะ
ด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัล  ส่งผลให้ครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด  มีประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำและได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพ และสำมำรถน ำผลกำรพัฒนำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน
รวมถึงใช้ทักษะด้ำนดิจิทัลไปใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  และส่งเสริมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรศึกษำของประเทศ  

3) ครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำมีกำรน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนำ
นวัตกรรมกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรปฏิบัติงำน 

 
5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1.  กำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนส่งเสริมกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New 
Normal ในแผนปฏิบัติกำรของกลุ่มนิเทศฯ หรือในแผนปฏิบัติกำรของระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ฯ  

                     2.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  และจัดท ำ
คลังสื่อดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะครูทำงด้ำนดิจิทัล 
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                             3.  ส่งเสริม ก ำกับติดตำม และนิเทศโดยใช้รูปแบบกำรนิเทศเพ่ือกำรนิเทศ 
โดยใช้รูปแบบ PAR-SAPS ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 1 โดยก ำหนด
ปฏิทินกำรด ำเนินงำนนิเทศที่ชัดเจน และต่อเนื่อง 
                           4.  จัดเวทีเสวนำวิชำกำร กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรืองำนมหกรรมวิชำกำร 
กำรประกวดผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน เป็นประจ ำ
ทุกๆ ปี 
       5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 1. เพ่ิมงบประมำณในกำรพัฒนำครู/จัดอบรมใน

รูปแบบ Blended  
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำยังขำดทักษะ
ดิจิทัล 

2. พัฒนำและส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้ทั่วถึง 

3.  กำรส่งเสริมและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ยังมี
น้อย 

3. กลุ่มนิเทศ ติดตำมควรมีกำรส่งเสริมและมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

   

  5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครู

และบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ 

New Normal ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด

พอสังเขป และแนบรูปภาพ   

การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก รูปแบบการสืบ

เสาะหาความรู้ 5E ด้วยกระบวนการ PDCAS Model รายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ชื่อเจ้าของผลงาน นางสาวจุฬาลักษณ์ บุตรสยาตรัส  ครูโรงเรียน

หนองโตง“สุรวิทยาคม” 

เอกสารรูปเล่ม 
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กำรด ำเนินกำรของโรงเรียนแกนน ำ Online PLC Coaching   โดยมูลนิธิสยำมกัมมำ

จล กองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

สุรินทร์ เขต 2 ประกอบด้วย โรงเรียนบ้ำนผือ(ประชำพัฒนำ) โรงเรียนบ้ำนน้ ำเขียว และโรงเรียนบ้ำน

โพนครก โดยจัดให้มีกิจกรรมจัดเวทีแลกเปลี่ยน จ ำนวน 6 ครั้ง และจัดซื้ออุปกรณ์ IT 1 ชุด มอบให้กับ

โรงเรียน  ซึ่งจำกกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนนั้น โรงเรียนแกนน ำจะได้รับกำรพัฒนำเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. กำรสร้ำง Platform Online (กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ของ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูผ่ำน ZOOM , กำรสร้ำงพ้ืนที่เก็บคลังควำมรู้ของเครือข่ำยตนเองที่ได้จำก
เวทีแลกเปลี่ยน ,    กำรสร้ำงเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เพ่ือขยำยวงกำรเรียนรู้ระหว่ำงกัน)    
  2. กำรค้นหำคัดเลือกครูต้นเรื่องจำกกำรถอดบทเรียนกำรจัดกระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน  
  3. กำรถอดบทเรียนกำรท ำงำนของครูต้นเรื่องและกำรน ำเสนอในเวที  ในกำร
ด ำเนินกำรของขั้นตอนนี้ ครูจะได้เข้ำใจประเด็นงำนของตนได้ชัดเจนขึ้น 

  4. กำรจัดเตรียม Facilitator ที่จะมีบทบำทในกำรร่วมออกแบบวงแลกเปลี่ยนเรียนรู้                     
กับครูต้นเรื่อง ด้วยกำรก ำหนดประเด็น วำงขอบเขตกำรน ำเสนอ ออกแบบชุดค ำถำมและประเด็น                
ในกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ รวมถึงกำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรพูดคุยแลกเปลี่ยนให้ลื่นไหล 
  5. กำรสร้ำงเครือข่ำยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชำญ กำรเตรียมผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้ เชี่ยวชำญให้ เข้ำใจถึงเป้ำหมำยของเวที  Online PLC Coaching ที่ ให้ควำมส ำคัญกับครูและ              
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ผู้อ ำนวยกำร ได้มีโอกำส   น ำเสนอประสบกำรณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นหลัก ส่วนบทบำท
ของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชำญ   จะเป็นกำรเติมเต็มในช่วงท้ำย โดยเชื่อมโยงกำรปฏิบัติไปสู่ทฤษฎี          
เพ่ือเสริมพลังให้กัน และผู้อ ำนวยกำร มีควำมมั่นใจและกลับไปพัฒนำงำนของตนเอง กำรจัดส่งข้อมูล   
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชำญ ได้แก ่เอกสำรของครูต้นเรื่อง ประกอบด้วยเรื่องเล่ำ ไฟล์เอกสำรน ำเสนอ 
  6. กำรจับประเด็น สรุปองค์ควำมรู้และเผยแพร่สื่อสำร จัดท ำ เป็นสื่อรูปแบบต่ำงๆ 
อำทิ คลิปวิดีโอ, info graphic, photo essay, บทควำม, เอกสำรครูต้นเรื่อง เพ่ือเผยแพร่ใน Platform 
Online (Website, You Tube , Facebook) โครงกำรท ำให้ครูสำมำรถกลับมำทบทวนและเรียนรู้  
รวมทั้งกำรน ำเอำสื่อไปใช้ในกำรสร้ำงกำรเรียนรู้และกำรขยำยผล 
  7. เวทีพ่ีเลี้ยง เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยมีมูลนิธิสยำมกัมมำจล 
เป็นผู้จัด (จ ำนวน 4 ครั้ง) เพ่ือให้แต่ละเครือข่ำยได้น ำประสบกำรณ์กำรท ำ PLC ในฐำนะโค้ช เติมเต็ม
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  8. เวทีเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกำรน ำเสนอผลงำนของแต่ละเครือข่ำย เพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน  
ในรูปแบบ “ตลำดนัดควำมรู้ออนไลน์” 

5.3.5 ข้อเสนอแนะในการในการด าเนินงาน 
 ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1.  สถำนศึกษำควรส่งเสริม ครูและบุคลำกรทำงกำรให้ควำมตระหนักในกำรพัฒนำ
ทักษะดิจิทัลเพ่ือให้เกิดสมรรถนะทำงเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ควรส่งเสริมและพัฒนำทักษะดิจิทัล ให้กับครูและบุ
คลำกำรศึกษำให้ทั่วถึง และให้เกิดกำรพัฒนำที่ต่อเนื่องและยั่งยืน   
  ระดับนโยบาย 
  1.  ส่งเสริมและพัฒนำทักษะดิจิทัล ให้กับครูและบุคลำกำรศึกษำในสังกัดให้ทั่วถึง 
และให้เกิดกำรพัฒนำที่ต่อเนื่องและยั่งยืน  
  2.  นิเทศ ติดตำมถึงกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  3.  คัดเลือกผลงำนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
1. การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

  ตำมท่ีกระทรวงศึกษำธิกำร ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำจังหวัดและกรุงเทพมหำนคร และสพฐ ได้มีค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ที่ 69/2566 ลงวันที่ 10 มกรำคม 2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  (สถำนีแก้ไขปัญหำหนี้สินครูฯ)  เพ่ือเป็น
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กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผน
และกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 1 
ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรวิจัยปฏิบัติกำร  4  ขั้นตอน  ดังนี้  

1.1 ขั้นเตรียมกำร 
1.1.1 จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรแก้หนี้ครูในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดย

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือหำรือแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูทั้งระบบ 
1.1.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประชำสัมพันธ์กำรลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบ Online  “โครงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูสร้ำงโอกำสใหม่ให้ครู
ไทย” ที่ https://td.moe.go.th 
   1.2 ขั้นด ำเนินกำร 
 1.2.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำขอควำมร่วมมือสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จ ำกัด  
และสหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์ จ ำกัด ก ำหนดเพดำนกำรกู้เงินโดยใช้อัตรำเงินเดือนหรือเงินบ ำนำญ
เป็นฐำนในกำรยื่นกู้สินเชื่อ 
 1.2.2 ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กลุ่มที่ปลอดหนี้สิน กลุ่มที่                
มีหนี้สิน และกลุ่มข้ำรำชกำร ตรวจสอบสิทธิ์รับรองกำรกู้เงิน ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยกำรกู้
เงินให้ใช้อัตรำเงินเดือน หรือเงินบ ำนำญเป็นฐำนแล้วแต่กรณีในกำรยื่นกู้สินเชื่อเท่ำนั้น  (ไม่รวม
ค่ำตอบแทนและวิทยฐำนะในกำรค ำนวณสินเชื่อ) 

1.3 พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กลุ่มอำยุรำชกำร 1-5 ปี เพ่ือให้มีควำมรู้
ทำงด้ำนกำรเงิน กำรคลัง และกำรออม 

1.4 พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กลุ่มอำยุรำชกำร 6-60 ปี เพ่ือให้ควำมรู้
ด้ำนกำรเงิน กำรออม กำรวำงแผนกำรใช้จ่ำยเงิน และกำรเรียนรู้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันทำงกำรเงิน 

1.5 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถำบันกำรเงินอ่ืนต่ำงๆให้ควำมส ำคัญต่อกำรแก้ไขปัญหำ   
หนี้สินครู โดยมีกำรประร่วมกันเพ่ือหำแนวทำงลดดอกเบี้ยเงินกู้เพ่ือช่วยให้ข้ำรำชกำรครู มีเงินเดือน
เหลือจ่ำยเพิ่มข้ึน 

2. ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้ สิน 
      1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้ำรำชกำรบ ำนำญ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ “โครงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูสร้ำงโอกำสใหม่ให้ครูไทย” กลุ่มที่ปลอดหนี้สิน สำมำรถประคอง
ตนเองไม่ให้ก่อหนี้ได้ 100 % กลุ่มที่มีหนี้สิน และกลุ่มข้ำรำชกำรบ ำนำญ ได้รับกำรแก้ปัญหำหนี้สินครู 30 % 

   2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้ำรำชกำรบ ำนำญ หน่วยงำนทำงกำร 
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ศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ร้อยละ 80  มีควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินโครงกำร
แก้ไขปัญหำหนี้สินครูอยู่ในระดับมำกขึ้น 

  3) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ คลำยทุกข์ เสริมสุข
ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้อย่ำงยั่งยืน มีแนวทำงแก้ไขปัญหำหนี้สินครู
อย่ำงเป็นระบบโดยอำศัยควำมร่วมมือจำกท้ังหน่วยงำนภำยในและภำยนอก เป็นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มั่นคงยั่งยืน 

  4) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้ำรำชกำรบ ำนำญ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 1 สำมำรถด ำรงตนได้อย่ำงมีศักดิ์ศรี มีคุณภำพชีวิตที่ดีตำมหลัก
ปรัชญำของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ     
1. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัดและข้ำรำชกำรบ ำนำญ       

ได้เข้ำใจแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำและกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน 
2. มีกำรประสำนงำนที่ถูกต้องชัดเจนและสม่ ำเสมอ 

 

5.3.3 ปัญหา/อุปสรรค ของการด าเนินงาน 
 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัด ขำด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในแนวทำงกำรด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำหนี้สินและ กำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน 

ประชำสัมพันธ์แนวทำงกำรโครงกำรแก้ไขปัญหำ
หนี้สินอย่ำงสม่ ำเสมอ   

2. ขำดวินัยในกำรใช้จ่ำยเงิน แนะน ำวิธีกำรในกำรด ำรงชีวิตโดยใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ใช้จ่ำยเงินไปในทำงที่ไม่ถูกต้อง แนะน ำวิธีกำรในกำรด ำรงชีวิตโดยใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

 

5.3.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) (ถ้ามี)*** ระบุรายละเอียด
พอสังเขปและแนบรูปภาพ  

-ไม่มี- 
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5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  
ระดับพื้นที่  (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

          หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ประชำสัมพันธ์  
ให้สถำนศึกษำในสังกัด สถำนีแก้หนี้ฯ ได้วำงแผนกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงยั่งยืน ด้วยกำรติดอำวุธควำมรู้
ทำงกำรเงินเสริมสร้ำงครูไทยวิถีใหม่ แบ่งเป้ำหมำยเป็น 3 กลุ่ม คือ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ กลุ่มอำยุรำชกำรไม่เกิน 5 ปี, กลุ่มทุกช่วงวัย อำยุรำชกำรไม่เกิน 10 ปี, กลุ่มอำยุ 50 ปีขึ้นไป 
จนถึงวัยเกษียณและหลังเกษียณ เริ่มเปิดอบรมหลักสูตรแรก “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” ส ำหรับกลุ่ม
อำยุรำชกำรไม่เกิน 5 ปี ในหัวข้อ รู้อะไร ก็ไม่สู้ รู้จักตัวเอง, รู้อะไร ก็ไม่สู้ รู้จักพอ, เป็นหนี้ได้ เป็นหนี้ดี 
เป็นหนี้แต่พอดี, สร้ำงควำมมั่งคั่งด้วยกำรลงทุนอย่ำงยั่งยืน และรู้ทันภัยทำงกำรเงิน เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำร
พัฒนำได้รับองค์ควำมรู้ มีควำมเข้ำใจ มีทักษะเกี่ยวกับกำรออมและกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำร     
ทำงกำรเงินจนสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 

ระดับนโยบาย  - 

 

นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
        6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
  6.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาและการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์  มีกำรออกแบบ
ระบบเครือข่ำยกำรติดต่อสื่อสำรในกำรบริหำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือรองรับกำรติดต่อ
ประสำนงำนจำกโรงเรียนในสังกัด โดยใช้เทคโนโลยีโซเชียลเน็ตเวิร์ก ได้แก่ กำรประชุมกลุ่ม Zoom,กำร
ส่งหนังสือรำชกำร  ข้อรำชกำรเร่งด่วน/ผลกำรประชุมผ่ำน App Line ในกลุ่ม Line เป้ำหมำย , กำร
ตอบแบบสอบถำมหรือกำรจัดเก็บข้อมูลผ่ำน QR CODE และมีกำรน ำเทคโนโลยี มำใช้พัฒนำระบบ
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 4 ด้ำน ผ่ำนระบบโปรแกรมต่ำงๆ มำเป็นหลักในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล โดย
กำรใช้กระบวนกำรให้ควำมรู้ส่งเสริม สนับสนุนแหล่งกำรจัดเก็บข้อมูล (สถำนศึกษำ)  ให้รำยงำนข้อมูล
ผ่ำนระบบซึ่งเป็นระบบจำกส่วนกลำงถือเป็นเชื่อมโยงระบบกำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศภำยในและ
ภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและส่วนกลำง เพ่ือน ำข้อมูลดังกล่ำว ไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำและ
วำงแผนงำนทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 
 1. ด้ำนวิชำกำร ได้แก่ ระบบบริหำรจัดกำรกำรสอบ (NT-Access) ,ระบบบริหำร
จัดกำรสถำนศึกษำ (School Mis) ,ระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET), ระบบจัดกำร
ทดสอบ O-NET, ระบบ ปพ.3 ออนไลน์, ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย, ระบบ
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บริกำรโรงเรียนและเขตพ้ืนที่(รำยงำนกำรอ่ำนออกเขียนได้) , ระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ, ระบบบริหำรสมัครสอบนักธรรม-ธรรมศึกษำ, ระบบเพ่ิมคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำ
คุณภำพนักเรียน, ระบบกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV , ระบบ IEP Online ,ระบบ EDP 
ส ำหรับคนพิกำร 
  2. ด้ำนบริหำรงำนบุคคล  ได้จัดท ำและประยุกต์ใช้โปรแกรม maintenance มำใช้ใน
ระบบเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดและมีกำรประยุกต์ใช้ระบบ
โปรแกรม DPA ในกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัลของข้ำรำชกำรครู , ระบบ HRMS จัดเก็บข้อมูลครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ,ระบบ KPS เพ่ือตรวจสอบใบประกอบวิชำชีพครู ,มีกำรประยุกต์ใช้โปรแกรม    
P-obec มำใช้ในกำรวำงแผน อัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

  3. ด้ำนกำรเงินงบประมำณ  ใช้ข้อมูลจำก b-obec และ m-obec ในกำรพิจำรณำ
จัดตั้งงบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง, ใช้ระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ e-gp ,
ระบบเบิกใบเสร็จรับเงิน,ระบบรำยงำนผลกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ,ระบบกำรยื่นแบบ
ขอรับบ ำเหน็จ-บ ำนำญ, ระบบปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน CCT,ระบบบริจำคอิเล็กทรอนิกส์           e-
Donation,ระบบ E-Filing ยื่นแบบและช ำระภำษีออนไลน์,ระบบโปรแกรมรำยละเอียดกำร            รับ-
จ่ำยเงินเดือน,ระบบรำยงำนผลกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
 4. ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป  ระบบกำรรำยงำนกำรประเมินตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร KRS ,ระบบ Amss+++ ระบบติดตำมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือบริหำรงำน
ขององค์กร เช่น รับ-ส่งหนังสือในระบบ จองห้องประชุม จองรถยนต์ ,ระบบ e-report.energy.go.th 
ระบบกำรรำยงำนข้อมูลไฟฟ้ำและน้ ำมันเชื้อเพลิง , ระบบกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำน               
ในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0, ระบบงำนสำรบรรณจังหวัดสุรินทร์,ระบบ GDP OBEC ปพ.3 ออนไลน์, 
ระบบปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน,ระบบรำยงำนกำรรับนักเรียน,ระบบดูแลและติดตำมกำรใช้สำรเสพ
ติดในสถำนศึกษำ,ระบบจัดเก็บข้อมูลรำยบุคคล DMC, ระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ School MIS 
 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ในการใช้ ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 
 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์  ก ำลังด ำเนินกำร
จัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้บุคลำกรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์  
มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร    
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 

  2. เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
กำรจัดตั้งและจัดสรรงบประมำณหน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ 
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  3. เพ่ือกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์และเป็นเครื่องมือส ำหรับบุคลทั่วไป ใช้ประโยชน์
เกี่ยวกับงำนทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

   4. เพ่ือพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศ (Big Data) ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ในจังหวัดสุรินทร์ 
 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ เพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2. มีระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
   3. ผู้รับบริกำรและผู้เกี่ยวข้องทำงกำรศึกษำ มีควำมพึงพอใจสำมำรถน ำข้อมูล        
ที่ได้จำกระบบสำรสนเทศมำช่วยในกำรวำงแผนและก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ใน
การเรียนรู ้
                ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 1 น ำระบบสำรสนเทศเพ่ือใช้ 
ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
               3.1 ด้ำนบริหำรงำนบุคคล จะมีทะเบียนประวัติครู  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ       
ในสถำนศึกษำทุกคน มีข้อมูลสำรสนเทศเก่ียวกับ ประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำร ฝึกอบรม 
ประวัติกำรท ำงำน ประวัติเงินเดือนและสวัสดิกำร ควำมถนัดควำมสนใจและควำมสำมำรถพิเศษ 
ตลอดจนอัตรำก ำลังคนในปัจจุบันและแผนอัตรำก ำลังคนในอนำคต สำมำรถน ำสำรสนเทศนี้              
มำใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
               3.2  ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป ระบบสำรสนเทศเพ่ือใช้ในงำนธุรกำร  แบบฟอร์มงำนสำร
บรรณ รับ-ส่งหนังสือผ่ำนระบบ AMSS+++ ทะเบียนหนังสือรำชกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ รำยงำนกำรประชุมประจ ำเดือนผู้บริหำรสถำนศึกษำสำมำรถน ำเทคโนโลยีมำใช้ ประโยชน์
ในกำรบริหำรงำนธุรกำรกำรให้มีประสิทธิภำพสูง ทั้งกำรวำงแผนงบประมำณให้เกิดประโยชน์สูงต่อ    
กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และกำรอ ำนวยควำมสะดวกรวดเร็วในกำรให้บริกำรแก่บุคลำกรภำยในและ
ภำยนอกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
      3.3 ด้ำนบริหำรงำนงบประมำณ ระบบสำรสนเทศเพ่ือใช้ในงำน กำรเงิน พัสดุ และ
ครุภัณฑ์ ระบบสำรสนเทศส ำหรับจะมีข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับกำรปฏิบัติงำน   
รำยรับ-รำยจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเบิกจ่ำย
พัสดุทะเบียนครุภัณฑ์  สำมำรถน ำสำรสนเทศมำใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนกำรเงินให้มีประสิทธิภำพสูง 
ทั้งกำรวำงแผนงบประมำณให้เกิดประโยชน์สูงต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และกำรอ ำนวยควำม
สะดวกรวดเร็วในกำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร 
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    3.4 ด้ำนวิชำกำรระบบสำรสนเทศส ำหรับงำนวิชำกำร จะมีข้อมูลสำรสนเทศ เกี่ยวกับ
หลักสูตรแผนกำรเรียนกำรสอน คู่มือสื่อกำรเรียนรู้  สำมำรถเรียกใช้ข้อมูลทำงวิชำกำรได้ตลอดเวลำ 
 4) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้าน 
ต่างๆ ในสถานศึกษา 
                หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ มีกำรน ำเทคโนโลยี
มำใช้พัฒนำระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 4 ด้ำน ดังนี้ 
   1. ด้ำนวิชำกำร ได้แก่ ระบบบริหำรจัดกำรกำรสอบ (NT-Access) ,ระบบบริหำร
จัดกำรสถำนศึกษำ (School Mis) ,ระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET), ระบบจัดกำร
ทดสอบ O-NET, ระบบ ปพ.3 ออนไลน์, ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย, ระบบ
บริกำรโรงเรียนและเขตพ้ืนที่(รำยงำนกำรอ่ำนออกเขียนได้) , ระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ, ระบบบริหำรสมัครสอบนักธรรม-ธรรมศึกษำ, ระบบเพ่ิมคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำ
คุณภำพนักเรียน, ระบบกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV , ระบบ IEP Online ,ระบบ EDP 
ส ำหรับคนพิกำร 
    2. ด้ำนบริหำรงำนบุคคล  ได้จัดท ำและประยุกต์ใช้โปรแกรม maintenance มำใช้
ในระบบเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดและมีกำรประยุกต์ใช้
ระบบโปรแกรม DPA ในกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัลของข้ำรำชกำรครู, ระบบ HRMS จัดเก็บข้อมูลครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ,ระบบ KPS เพ่ือตรวจสอบใบประกอบวิชำชีพครู,มีกำรประยุกต์ใช้โปรแกรม 
P-Obec มำใช้ในกำรวำงแผน อัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

    3. ด้ำนกำรเงินงบประมำณ  ใช้ข้อมูลจำก b-Obec และ m-Obec ในกำรพิจำรณำ
จัดตั้งงบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง, ใช้ระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ e-gp,
ระบบเบิกใบเสร็จรับเงิน,ระบบรำยงำนผลกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ,ระบบกำรยื่นแบบ
ขอรับบ ำเหน็จ-บ ำนำญ, ระบบปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน CCT,ระบบบริจำคอิเล็กทรอนิกส์ 
e-Donation,ระบบ E-Filing ยื่นแบบและช ำระภำษีออนไลน์,ระบบโปรแกรมรำยละเอียด 
กำรรับ-จ่ำยเงินเดือน,ระบบรำยงำนผลกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
  4. ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป  ระบบกำรรำยงำนกำรประเมินตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร  KRS, ระบบ  Amss+++  ระบบติดตำมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
บริหำรงำนขององค์กร เช่น รับ -ส่ งหนังสือในระบบ จองห้องประชุม จองรถยนต์  ,ระบบ                      
e-report.energy.go.th ระบบกำรรำยงำนข้อมูลไฟฟ้ำและน้ ำมันเชื้อเพลิง, ระบบกำรประเมินสถำนะ
ของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0, ระบบงำนสำรบรรณจังหวัดสุรินทร์,ระบบ GDP OBEC  
ปพ.3 ออนไลน์, ระบบปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน,ระบบรำยงำนกำรรับนักเรียน,ระบบดูแลและ
ติดตำมกำรใช้สำรเสพติดในสถำนศึกษำ,ระบบจัดเก็บข้อมูลรำยบุคคล DMC, ระบบบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ School MIS 
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 5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
            หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ มีกำรน ำเทคโนโลยี
มำใช้พัฒนำระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 4 ด้ำน ดังนี้ 
   1. ด้ำนวิชำกำร ได้แก่ ระบบบริหำรจัดกำรกำรสอบ (NT-Access) ,ระบบบริหำร
จัดกำรสถำนศึกษำ (School Mis) ,ระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET), ระบบจัดกำร
ทดสอบ O-NET, ระบบ ปพ.3 ออนไลน์, ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย, ระบบ
บริกำรโรงเรียนและเขตพ้ืนที่(รำยงำนกำรอ่ำนออกเขียนได้) , ระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง
ของสถำนศึกษำ, ระบบบริหำรสมัครสอบนักธรรม-ธรรมศึกษำ, ระบบเพ่ิมคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำ
คุณภำพนักเรียน, ระบบกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV , ระบบ IEP Online ,ระบบ EDP 
ส ำหรับคนพิกำร 
    2. ด้ำนบริหำรงำนบุคคล  ได้จัดท ำและประยุกต์ใช้โปรแกรม maintenance มำใช้
ในระบบเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดและมีกำรประยุกต์ใช้
ระบบโปรแกรม DPA ในกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัลของข้ำรำชกำรครู, ระบบ HRMS จัดเก็บข้อมูลครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ,ระบบ KPS เพ่ือตรวจสอบใบประกอบวิชำชีพครู,มีกำรประยุกต์ใช้โปรแกรม 
P-obec มำใช้ในกำรวำงแผน อัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

    3. ด้ำนกำรเงินงบประมำณ  ใช้ข้อมูลจำก b-obec และ m-obec ในกำรพิจำรณำ
จัดตั้งงบประมำณ งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง, ใช้ระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ e-gp ,
ระบบเบิกใบเสร็จรับเงิน,ระบบรำยงำนผลกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ,ระบบกำรยื่นแบบ
ขอรับบ ำเหน็จ-บ ำนำญ, ระบบปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน CCT,ระบบบริจำคอิเล็กทรอนิกส์ 
e-Donation, ระบบ E-Filing ยื่นแบบและช ำระภำษีออนไลน์,ระบบโปรแกรมรำยละเอียด 
กำรรับ-จ่ำยเงินเดือน,ระบบรำยงำนผลกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
  4. ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป  ระบบกำรรำยงำนกำรประเมินตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร KRS ,ระบบ Amss+++ ระบบติดตำมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือบริหำรงำน
ขององค์กร เช่น รับ-ส่งหนังสือในระบบ จองห้องประชุม จองรถยนต์ ,ระบบ  e-report.energy.go.th 
ระบบกำรรำยงำนข้อมูลไฟฟ้ำและน้ ำมันเชื้อเพลิง, ระบบกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็น
ระบบรำชกำร 4.0, ระบบงำนสำรบรรณจังหวัดสุรินทร์ ,ระบบ GDP OBEC ปพ.3 ออนไลน์, ระบบ
ปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน,ระบบรำยงำนกำรรับนักเรียน,ระบบดูแลและติดตำมกำรใช้สำรเสพติด   
ในสถำนศึกษำ,ระบบจัดเก็บข้อมูลรำยบุคคล DMC, ระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ School MIS 
 6) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรให้บริกำรแก่ผู้มำรับบริกำรหรือประชำ
ชนทั่วไป เช่น กำรยื่นเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ 
                     - 
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   6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
          - บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ให้ควำมส ำคัญในกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
             6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ปัญหา 
1. ขำดบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถทำง ICT ใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ( นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ ) 

1. จัดสรรต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ให้ 

2. ขำดอุปกรณ์ทำง ICT ที่มีคุณภำพ อุปกรณ์
บำงอย่ำงใช้มำนำนแล้ว 

2. จัดสรรอุปกรณ์ ICT มีมีคุณภำพและเพียงพอ
ต่อกำรบริหำรจัดกำร 

3. ขำดงบประมำณในกำรพัฒนำระบบ ICT 3. จัดสรรงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำ
ระบบ ICT 

 

          6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขปและนบรูปภาพ 
           6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
 ปัญหา 

 1.  กำรเตรียมก ำลังคนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
 2. กำรลงทุนในรูปของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้  งบประมำณที่เพียงพอ 

 อุปสรรค 
 1. พึงระวังกำรใช้ประโยชน์อันมิชอบต่อข้อมูล และ กำรป้องกันอำชญำกรรมต่ำงๆ 
ในระบบกำรใช้ข้อมูล 

 2.  กำรเตรียมงบประมำณในกำรฝึกอบรมเพ่ิมเติมตลอดเวลำ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ค ำนึงถึงกำรท ำงำนที่ต้องขึ้นกับเทคโนโลยี (Techno dependence) 

 2. ควำมรวดเร็วในกำรถ่ำยทอดข้อมูลข่ำวสำร บำงครั้งสร้ำง ภำวะกดดันให้ผู้บริหำร 
ในกำรตัดสินใจ 

 3. กำรเกิดสภำพสังคมผู้ใช้ตรง (End user Society) ท ำให้ผู้บริหำรและบุคลำกร 
ในสถำนศึกษำต้องปรับเปลี่ยนบทบำทของตนในกำรท ำงำน 
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6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืนๆ ทั้งในพื้นที่

และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีแนวทำงสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือร่วมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

   หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ มีเครือข่ำยควำม

ร่วมมือในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็น             

ในศตวรรษที่  21 โดยอำศัยควำมร่วมมือและกำรมีส่วนร่วมจำกเครือข่ำยบริหำรสถำนศึกษำ              

แบบบูรณำกำร  

  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 

ด้ำนกำรบริกำรและกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำงชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

                 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ได้ส่งเสริมแนะน าให้
ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัวได้ฝึกประสบการณ์ให้ผู้เรียน เช่น ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยครอบครัว  
ที่บ้านเปิดเป็นร้านอาหารได้แนะน าให้จัดประสบการณ์ให้แก่ผู้ เรียน โดยการฝึกให้อยู่หน้าร้าน            
สอนการบวก ลบ คูณ หาร   

  3) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิช ำชีพ และสถำน
ประกอบกำร  กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว 
                1.  ประสำน สนบัสนุนกำรจัดกำรศึกษำโดยครอบครัว  

    2.  จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับผู้จัดกำรศึกษำ/ครอบครัว/ผู้เรียน ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน 
กำรขออนุญำต   
                3.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ เพ่ือเป็นผู้จัดการ
ศึกษาโดยครอบครัว   
                4.  คณะกรรมการฯ ออกประเมินผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว เยี่ยมครอบครัวและ        
ดูความพร้อมของนักเรียน โดยดูจากกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งประกอบด้วย 

-  ข้อมูลพื้นฐำนของครอบครัว 
-  ข้อมูลพื้นฐำนของผู้เรียน 
-  ระดับกำรศึกษำที่จัด 
-  จุดมุ่งหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ 
-  รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ 
-  กำรจัดสำระกำรเรียนรู้ 
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-  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
-  กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

                 5.  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดสุรินทร์ ช่วยแนะน ำและ
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ถนัดตำมควำมสนใจ จุดเด่น โดยให้สอดคล้องกับพัฒนำกำร      
ตำมช่วงวัย เพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถที่โดดเด่นของผู้เรียน  สร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้ สร้ำงกิจกรรมกำร
เรียนรู้ที่หลำกลำยตำมควำมสนใจของผู้เรียน  เช่น กำรศึกษำเป็นกลุ่มรวมกับเด็กครอบครัวอ่ืนๆ 
                6.  จัดท ำเอกสำรต่ำงๆ เช่น ทะเบียนผู้เรียน ระเบียนแสดงผลกำรเรียน 
 
 
 
  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
        1. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร เป็นควำมสำมำรถในกำรรับและส่งสำร   
มีวัฒนธรรมในกำรใช้ภำษำถ่ำยทอดควำมคิด ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ควำมรู้สึก และทัศนะของตนเอง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรและประสบกำรณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำตนเองและสังคม                                                     
                 2. ผู้เรียนมีควำมกล้ำแสดงออกในกำรคิด เป็นควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิด
สังเครำะห์ กำรคิด อย่ำงสร้ำงสรรค์  กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และกำรคิดเป็นระบบ เพ่ือน ำไปสู่กำร
สร้ำงองค์ควำมรู้หรือสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่ำงเหมำะสม 
                 3.  ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ เป็นควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำและ
อุปสรรคต่ำง ๆ ที่เผชิญได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสมบนพ้ืนฐำนของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล
สำรสนเทศ เข้ำใจควำมสัมพันธ์และกำรเปลี่ยนแปลงของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ในสังคม แสวงหำควำมรู้ 
ประยุกต์ควำมรู้มำใช้ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ และมีกำรตัดสินใจที่มีประสิทธิภำพโดยค ำนึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
                4.  ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต   เป็นควำมสำมำรถในกำรน ำกระบวนกำรต่ำงๆ  
ไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง  กำรท ำงำน และ 
กำรอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยกำรสร้ำงเสริมควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล กำรจัดกำรปัญหำและ 
ควำมขัดแย้งต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม กำรปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภำพแวดล้อม 
และกำรรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
               5.  ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี เป็นควำมสำมำรถในกำรเลือก และใช้เทคโนโลยี    
ด้ำนต่ำงๆ และมีทักษะกระบวนกำรทำงเทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำตนเองและสังคม ในด้ำนกำรเรียนรู้ 
กำรสื่อสำร กำรท ำงำน กำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ถูกต้อง เหมำะสม และมีคุณธรรม 
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       6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.ด้านงบประมาณ (ระบุรายละเอียด) 
เนื่องจากคณะกรรมการประเมินความรู้
ความสามารถหรือประสบการณ์ เพื่อเป็น
ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว  ต้องออกประเมิน
ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว /ออกติดตำม เพื่อ
วัดผลประเมินผู้เรียน /ติดตำมดูแลกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนโดยครอบครัว   
 

1.ควรจัดสรรงบประมำณในกำรด ำเนินกำร  
เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดย
ครอบครัวเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
คุณภำพ     

 

     6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร          

กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอ่ืนๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่คิดว่ำเป็น

ต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- จัดท ำโครงกำรอำชีวะอำสำร่วมด้วยช่วยประชำชน เทศกำลปีใหม ่ปี พ.ศ. 2566  
ณ ปั๊มน้ ำมัน เจเจปิโตรเลียม จ ำกัด อ ำเภอท่ำตูม จังหวัดสุรินทร์  โดยร่วมมือกับหน่วยงำน                
จำกทำงภำครัฐและเอกชน ออกบริกำรในพ้ืนที่ดังกล่ำว เพ่ือให้ครู นักเรียน นักศึกษำ มีจิตอำสำ          
มีทักษะวิชำชีพฝึกประสบกำรณ์ ฝึกควำมช ำนำญในวิชำชีพน ำควำมรู้ที่มีไปใช้ให้เกิดประโยชน์รวมถึง
ช่วยเหลือประชำชน 

 - โครงกำร Fix It Center จิตอำสำ  ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
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โครงกำรอำชีวะอำสำร่วมด้วยช่วยประชำชน เทศกำลปีใหม่ ปี พ.ศ. 2566  
  ณ ปั๊มน้ ำมัน เจเจปิโตรเลียม จ ำกัด อ ำเภอท่ำตูม จังหวัดสุรินทร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 

   - ควรมีงบประมำณสนับสนุนในกำรออกโครงกำรหรือกำรจัดกิจกรรมให้มำก

ยิ่งขึ้นเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบเกิดควำมประทับใจและให้ควำมส ำคัญกับสถำนศึกษำ 

   - กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนที่จริง กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม และ

ให้บริกำรที่ตอบสนองต่อชุมชน และสังคมตำมนโยบำย เช่น โครงกำรศูนย์ซ่อมสร้ำงเพ่ือชุมชน โครงกำร

อำชีวะร่วมด้วยประชำชนโครงกำรอำชีวบบริกำร โครงกำรอำชีวพัฒนำ และโครงกำรช่วยเหลือให้บริกำร

อ่ืนๆ กรณีเกิดภัยพิบัติ หรือ เหตุเร่งด่วนตำมที่ได้รับมอบหมำย ด ำเนินโครงกำรฝึกอบรม และบริกำร
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วิชำชีพแก่ชุมชน และบุคลำกรทั่วไป เช่น โครงกำรพัฒนำอำชีพแบบบูรณำกำรเพ่ือแก้ปัญหำควำม

ยำกจนและ 108 อำชีพ ด ำเนินกำรโครงกำรตำมพระรำชด ำริ เช่น โครงกำรฝึกอบรมในโรงเรียนต ำรวจ

ตระเวนชำยแดน หรือ โครงกำรตำมแนวพระรำชด ำริอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย ด ำเนินโครงกำร

ฝึกอบรม และบริกำรวิชำชีพเคลื่อนที่ ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น หรือ หน่วยงำนนั้นๆ  

  ระดับนโยบาย  

- จัดสรรงบประมำณส ำหรับวัสดุที่ออกบริกำร 

- ก ำหนดนโยบำยกำรบริกำรวิชำชีพสู่ชุมชนเป็นส ำคัญ และบุคลำกรควรให้

ควำมส ำคัญเพรำะเป็นแนวทำงของกำรเพ่ิมปริมำณผู้เรียน 

- จัดท ำแผนปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรบริกำรวิชำชีพร่วมกับแผนกวิชำและ

งำนที่เก่ียวข้อง เพ่ือก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

- ด ำเนินโครงกำรตำมพระรำชด ำริ เช่น โครงกำรฝึกอบรมวิชำชีพในโรงเรียน

ต ำรวจตระเวนชำยแดน 

- ด ำเนินกำรโครงกำรกำรฝึกอบรมและให้บริกำรวิชำชีพแก่ชุมชนและบุคคล

ทั่วไป เช่น โครงกำรพัฒนำอำชีพแบบบูรณำกำรเพ่ือแก้ปัญหำควำมยำกจนและ 108 อำชีพ เป็นต้น 

- ด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมและบริกำรวิชำชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัดท้องถิ่น 

และหน่วยงำนอื่นๆ 

-  เผยแพร่องค์ควำมรู้ ทักษะวิชำชีพแก่ประชำชน เพ่ือกำรมีงำนท ำและ

ประกอบอำชีพ 

- ด ำเนินงำน ประสำน ป้องกัน และปรำบปรำม สำรเสพติด งำนแก้ปัญหำ 

ป้องกันโรคเอดส์ งำนอำสำพัฒนำและป้องกันตัวเอง 

- ส่งเสริมเผยแพร่ควำมรู้ตลอดจนข่ำวสำรและเสนอแนะแนวทำงในกำร

ประกอบอำชีพให้แก่ประชำชนผู้สนใจโดยผ่ำนทำงสื่อม่วนชนต่ำงๆ 

- ติดตำมกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมและประสำนงำนควำมร่วมมือกับ

ผู้เกี่ยวข้องในกำรให้ค ำแนะน ำในกำรประกอบอำชีพแก่ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 

- จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำน เสนอโครงกำรและรำยงำนกำรปฏิบัติงำน 

ตำมล ำดับขั้น 

- ดูแล บ ำรุงรักษำ และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถำนศึกษำที่ได้รับอบหมำย 
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คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา  
นายกิตติภัทท์ ไกรเพชร   ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  
นายประยงค์ เครือแก้ว   รองศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  
นางสาววราภรณ์ บุญเจียม  รองศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 

คณะท างาน  
นางธัญลักษ์ จันทร์ศรี  ศึกษานิเทศก ์ ปฏิบัติหน้าที่  

           ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
  นายกระแส มิฆเนตร  ศึกษานิเทศก ์ 

นายพิษณุ ชินชนะ  ศึกษานิเทศก ์ 
นายทองค า อ าไพ  ศึกษานิเทศก ์ 
นายองอาจ ดีประดวง  ศึกษานิเทศก ์ 
นายมนตรี ดอกแก้ว  ศึกษานเิทศก ์
ส.ต.ต.หญิง อรุณี  สุขสมเพียร  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
นางสาวสุดาทิพย์ อินควร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวสรรชณีย์  แก้งาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

 

                  

 

 

 

 


