


 

 

 

คำนำ 
  
 กระทรวงศึ กษ าธิการได้ กำหนดแผนการติ ดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้อง 
กับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการของประเทศ โดยใช้กลไกลการตรวจราชการ
เป็นเครื่องมือในการตรวจ ติดตาม กำกับ ดูแล สนับสนุนและสะท้อน ความก้าวหน้า ความสำเร็จ 
ตลอดจนเป็นข้อมูลในการแสวงหาแนวทางการแก้ ไขปัญหา/อุปสรรค และพัฒนาการดำเนินงาน 
ของหน่วยปฏิบัติให้สามารถนำนโยบายที่สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ไปสู่การปฏิบัติ ให้มีความก้าวหน้า บรรลุผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชน์แกท่างราชการ การตรวจราชการ 
การติดตามและประเมินผลจึงเป็นเรื่องสำคัญที่ต้องดำเนินการ สำหรับการตรวจราชการกรณีปกติ 
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยดำเนินการตรวจราชการในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา หน่วยรับตรวจ
ประกอบด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1-7, สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา, สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา, สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ซึ่งผลการตรวจราชการดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้สรุปให้เห็นถึงสภาพ
ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามนโยบาย พร้อมทั้งปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข
เพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทั่วไป          
 ขอขอบพระคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ และสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ         
ให้มีความครอบคลุม  ครบถ้วน  สมบูรณ์  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์       
ต่อทุกฝ่ายที่จะนำไปใช้เป็นข้อมูลในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 

 
 

กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
                                           สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 
การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้

การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับแผนการ
บริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ บัญญัติว่า การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิด  
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการโดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเฉพาะในขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ
กระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงและปลัดกระทรวง ตามที่กำหนดไว้  
ในข้อ ๙ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๘ กำหนดให้
การตรวจราชการดำเนินการตามแผนการตรวจราชการประจำปีหรือตามที่ได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชา 
นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีโดยให้จัดทำแผนการตรวจราชการประจำปีให้แล้วเสร็จตาม
กำหนดเวลา รวมทั้งกำหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ 
บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพ่ือทำหน้าที่ในการตรวจราชการ 
และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ข้อ ๕(๔) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ
และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
รับผิดชอบและประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒.๕ 
และ ๔.๕ เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลของ
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
ตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป ๑๘๓/๒๕๖๔ เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ เพื่อรวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รายงานการตรวจราชการระดับพื ้นที ่ และจัดทำรายงานการตรวจราชการ การติดตาม และ
ประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพื้นที่เสนอประธานคณะกรรมการ
อำนวยการ เพื่อนำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง  
แนวทางการตรวจราชการการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้  

 



นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ

บุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
 2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) 
 2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัย             
ของผู้เรียน 

 2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน  

 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และผลลัพธ์              
ที่ตัวผู้เรียน 

 2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมี

คุณภาพ 
 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง

กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 
 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา                  

การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 
 3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
 3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิด             
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 



 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)               
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill                 
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมินวิทยฐานะ               
แนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

 5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
 6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ                

ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำเขตตรวจราชการที่ ๑๓  จึงได้ดำเนินการจัดทำผลการติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามประเด็นนโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในแต่ละประเด็นนโยบายและตัวชี้ วัด ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 หน่วยสนับสนุนการตรวจราชการและหน่วยงานการศึกษารับการตรวจราชการ     
ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จำนวน ๘ หน่วยงาน ประกอบด้วย 

๑. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา   
๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑ – ๗  
๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
๔. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  
๕. โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด

นครราชสีมา   
๖. ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา  
๗. โรงเรียนในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จังหวัด

นครราชสีมา 
๘. โรงเรียนนครราชสีมาปัญญานุกูล 

สรุปผลการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามประเด็นนโยบายการตรวจราชการ          
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของสำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ตามรายงานการตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

๑.๑ ความเป็นมาของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ กำหนดให้  “การตรวจ
ราชการ” เป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งของการบริหารราชการแผ่นดิน ที่จะทำให้การปฏิบัติราชการ
หรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย อีกทั้งเป็นกลไกสำคัญที่สามารถแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติราชการหรือการจัดทำภารกิจต่าง ๆ ของภาครัฐ               
ซึ่งตามระเบียบดังกล่าวในข้อ ๘ ได้กำหนดไว้ว่า “การตรวจราชการตามระเบียบนี้ให้ดำเนินการตามแผน           
การตรวจราชการประจำปีหรือตามที่ได้รับคำสั่ง จากผู้บังคับบัญชา นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี    
โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และผู้ตรวจราชการร่วมกันจัดทำให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม           
ของปีงบประมาณนั้น ให้สอดคล้องกับแผนการตรวจราชการประจำปีของกระทรวง โดยไม่ซ้ ำซ้อนกัน    
และเกิดการบูรณาการ รวมทั้งกำหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา                
และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดทำ
ภารกิจของหน่วยงาน” การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการตรวจราชการ                
และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้บริบทการบริหารราชการ
แผ่นดินร่วมสมัย ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์ และการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
เป็นการตรวจราชการ ที่เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในด้าน
การศึกษายุทธศาสตร์กระทรวง และแผนงานโครงการสำคัญต่าง ๆ รวมถึงการตรวจราชการในเรื่อง           
ที่เป็นปัญหาการศึกษาในพ้ืนที่หรือเรื่องที่ก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่หน่วยงานการศึกษาและ
ประชาชน มุ่งเน้นการรายงานผลงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานผู้รับการตรวจ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  กระทรวงศึกษาธิการกำหนดการตรวจราชการและติดตามประเมินผล               
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นสำคัญ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี                
ด้านการศึกษา สอดคล้องกับจุด เน้นตามยุทธศาสตร์  กระทรวงศึกษาธิการ ๖  ด้ าน ได้แก่                     
๑) ด้านความมั่นคง ๒) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน ๔) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม ๕) ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ๖) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ               
การบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้งภารกิจการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับสำนักนายกรัฐมนตรี              
ที่มุ่งเน้น การบูรณาการการทำงานร่วมกัน และประสานเชื่อมโยงในทุกระดับ ทั้งแนวตั้งและแนวระนาบ 
(Vertical and Horizontal Integration) ระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวง หน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้าน
มาตรฐานการศึกษา หน่วยปฏิบัติทั้งส่วนกลาง หน่วยงานการศึกษาระดับภาค จังหวัด และส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความคล่องตัวในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งแก้ไขปัญหาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 ในการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตามกรอบนโยบายการตรวจราชการและการติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น          
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะเป็นหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จึงได้ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นมาตรการสำคัญในการตรวจและติดตามการดำเนินงานของหน่วยงาน             
ทางการศึกษาและสถานศึกษา ที่นำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่  ได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจน              
มีความโปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด สมประโยชน์ต่อทางราชการ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 ๑. เพ่ือตรวจและติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ  กรณีปกติ              
ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติยังหน่วยงาน/สถานศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  
 ๒.  เพ่ื อ ท ราบ ผ ลก ารด ำ เนิ น งาน ต าม น โยบ าย การต รวจ ราชก าร  ก รณี ป ก ติ                                 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ของหน่วยงาน/
สถานศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  
 ๓. เพ่ื อรายงานผลการดำเนิ น งานต ามน โยบ ายการต รวจราชการ  กรณี ป กติ                              
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ของหน่วยงาน/
สถานศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  
 

๑.๓ กรอบแนวคิดของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 แผนภูมิที่ ๑ กรอบแนวคิดของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การมีส่วนร่วม (Participation) 

ปัจจัยนำเข้า 
(Input) 

- ผู้ตรวจราชการ 
- ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ 
- บุคลากรสนับสนุน 
  การตรวจราชการ 
- นโยบายการตรวจราชการ 
- ข้อมูลสารสนเทศสนับสนุน 
  การตรวจราชการ 
- งบประมาณ 
- วัสดุ/อุปกรณ ์

กระบวนการตรวจราชการ 
(Process) 

- แผน/กำหนดการตรวจ 
  ราชการ 
- เครื่องมือการตรวจราชการ 
- ปฏิบัติการตรวจราชการ 
  ในพื้นที่ 
- ข้อเสนอแนะการตรวจ 
  ราชการ 
- บันทึกสมุดตรวจราชการ 
 

ผลผลิต  
(Output) 

- รายงานผลการตรวจราชการ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

- ผลการตรวจราชการนำไปสู่ 
  การปฏิบัต ิ



3  
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๑.๔ ขอบเขตของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 ๑. ขอบเขตของหน่วยรับตรวจ ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็นองค์กรหลักของการตรวจ
ราชการและสถานศึกษา จำนวน ๑5 แห่ง ดังนี้ 
  ๑.๑ หน่วยงานทางการศึกษาซึ่งเป็นองค์กรหลักของการตรวจราชการและสถานศึกษา 
ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  จำนวน ๑5 แห่ง ดังนี้ 
   ๑.๑.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน ๗ แห่ง 
   ๑.๑.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน ๑ แห่ง 
   ๑.๑.๓ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน ๑ แห่ง  
   ๑.๑.๔ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด (สกร.จังหวัด) จำนวน ๑ แห่ง  
   ๑.๑.๕ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 2 แห่ง 
   ๑.๑.๖ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน ๒ แห่ง 
   ๑.๑.๗ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน ๑ แห่ง 
  ๑.๒ ขอบเขตด้านเนื้อหา เป็นการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตามคำสั่ งกระทรวงศึกษาธิการ ที่  สป 
27/2566 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 และตามคำสั่ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 658/๒๕๖5 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 เรื่อง มอบหมายให้
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบเขตตรวจราชการ โดยมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ และตรวจติดตามแผนงาน/โครงการ 
ที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ และแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 นโยบายที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

ทุกช่วงวัย 
 นโยบายที่  ๔  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถ              

ในการแขง่ขัน 
 นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

บคุลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  จากขอบเขตของการตรวจและติดตามที่กำหนดข้างต้น สามารถกำหนดขอบเขต                    
ของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และสนับสนุนการตรวจราชการในระดับจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังแผนภูมิที่ ๒ 
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๑.๕ คำนิยามศัพท์ 
 

 การตรวจราชการ หมายถึง ตรวจติดตามผลเร่งรัดแนะนำ สืบสวน สอบสวนสอบ
ข้อเท็จจริง สดับตรับฟังเหตุการณ์ เสนอแนะ ติดต่อประสานงาน ตรวจเยี่ยมหรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้
การปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายของรัฐบาลและของ
กระทรวง 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา หมายถึง หน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ตามประเด็นนโยบายการตรวจ
ราชการ และติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 หน่ วยงาน ของการตรวจและติ ดตาม  หมายถึ ง  หน่ วย งานการศึ กษ าสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา ได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑-๗, สำนักงาน              
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา, สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา, 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒  ขอบเขตของการตรวจและติดตาม 
 

นโยบายการตรวจราชการกรณีปกติ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

นโยบายที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
นโยบายที่ ๔ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและ
บุ ค ล ากรท างก ารศึ ก ษ าแล ะบุ ค ล าก รสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายที่  6 การพัฒนาระบบราชการและการ
บริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

๑. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษา (สพป.) 
๒. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    มัธยมศึกษา (สพม.) 
๓. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๔. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.
จังหวัด) 
๕. สำนักงานบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 
๖. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ 
    การศึกษาเอกชน 
๗. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ .    
    วิจัยและนวัตกรรม 

 

องค์กรหลักของการตรวจราชการ 
ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 
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๑.๖ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา สามารถนำนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามวัต ถุประสงค์และเป้าหมาย              
ของนโยบาย 
 ๒. ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะนโยบายการตรวจราชการกรณีปกติ
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา                  
เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายแห่งรัฐ      
และกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
๒.๑  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 ๒.๑.๑ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๖ ได้แก่ การบริหารราชการเพื ่อบรรลุเป้าหมาย ดังนี ้ ๑) เกิดประโยชน์ส ุขของประชาชน                  
๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ๔) ไม่มี
ขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์                 
๖) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ ๗) มีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมาตรา ๙ ได้กำหนดสรุปได้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑) ก ่อนจะดำเน ินการตามภารกิจใด ส ่วนราชการต้องจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการไว้                              
เป็นการล่วงหน้า  

๒) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (๑) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  

๓) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ ราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่  ก.พ.ร.
กำหนด  

๔ ) ในกรณีที ่ การปฏิบัติภารกิ จหรือการปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติ ราชการ เกิด    
ผลกระทบต่อประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบ
นั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 

๒.๑.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ 
กำหนดให้มีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพ่ือทำหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
และประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำ และเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

๒.๑.๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘ บัญญัติไว้ว่า 
การตรวจราชการให้ดำเนินการตามแผนการตรวจราชการประจำปี หรือตามที ่ได้ร ับคำสั ่งจาก
ผู้บังคับบัญชานายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีให้จัดทำแผนการตรวจราชการตามรอบปีงบประมาณ 
โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู ้ตรวจราชการร่วมกันจัดทำให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม              
ของปีงบประมาณนั้น และ ข้อ ๑๒ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการตามข้อ ๗               
ให้ผู้ตรวจราชการมีอำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑) สั ่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู ้ร ับการตรวจปฏิบัติในเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งให้ถูกต้อง                 
ตามกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับประกาศมติของคณะรัฐมนตรีหรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี  

๒) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู ้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื ่องใด ๆ                
ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อนหากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์
ของประชาชนอย่างร้ายแรงและเมื่อได้สั ่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือ
พิจารณาโดยด่วน 



๗  
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

๓) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจงให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๔) สอบข้อเท็จจริงสืบสวนสอบสวนหรือสดับตรับฟังเหตุการณ์เมื่อได้รับการร้องเรียนหรือ             
มีเหตอัุนสมควรโดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอ่ืนๆเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๕) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจและรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
๖) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือชี้แจงแนะนำหรือปรึกษาหารือร่วมกัน 

๒.๑.๔ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล                
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

โดยที่มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ              
พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้มีการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา          
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ 
๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่กำหนดให้มี                 
การกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  และ
สอดคล้องกับการบร ิหารราชการของกระทรวงศึกษาธ ิการ จ ึงเห ็นสมควรปร ับปร ุงระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจ ติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ ประกอบกับมาตรา ๒๐ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงออก
ระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี ้เร ียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ         
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙” บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้
แล้วในระเบียบนี้หรือซึ่งขัด หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้บังคับใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ระเบียบนี ้ให้ใช้บังคับแก่ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับดูแล                
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า และมีหน้าที่ในการจัดการศึกษา      

“หน่วยงานการศึกษา” หมายความว่า หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๘  
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

“ผู้รับการตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่
ในหน่วยงานของรัฐในสังกัด หรือในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้ง โรงเร ียนเอกชน                       
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

“เขตตรวจราชการ” หมายความว ่า พ ื ้นท ี ่การตรวจราชการตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ 

“ผู้ตรวจราชการ” หมายความว่า ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
“ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ” หมายความว่า ข้าราชการที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย

ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ 
ข้อ ๖ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจตีความและ

วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
หมวด ๑  

การตรวจราชการ 
ข้อ ๗ การตรวจราชการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑) เพ่ือชี้แจงนโยบาย ประสานงานและเร่งรัดให้ผู้รับการตรวจ นำแผนการศึกษาแห่งชาติ 

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไปจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการให้ครบถ้วน 

(๒) เพื ่อติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษา                 
ให ้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวทางการจ ัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
                (๓) เพื ่อศึกษา ว ิเคราะห์ ว ิจ ัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื ่อนิเทศ                 
ให้คำปรึกษา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาแก่ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา 

(๔) เพื ่อเร่งรัดติดตามความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะ                       
ในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 

(๕) เพื่อตรวจเยี่ยม รับฟังหรือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น นิเทศ ช่วยเหลือ แนะนำ 
ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ข้อ ๘ การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับกระทรวง                 
เป็นการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื ่อนิเทศ              
ให้คำปรึกษา และแนะนำเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ในขอบเขตอำนาจหน้าที ่ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู ้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
          การตรวจราชการจะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อสาระการบริหารและการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลที่สามารถดำเนินกิจการได้โดยอสิระ 
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัวมีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่
ภายใต ้การกำก ับด ูแลของสภาสถานศ ึกษาตามกฎหมายว ่าด ้วยการจ ัดต ั ้ งสถานศ ึกษานั้น 
                ข้อ ๙ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งผู ้ตรวจราชการคนหนึ่ง เป็นหัวหน้าผู้ตรวจ
ราชการ มีหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ตรวจราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการเป็นไป
ตามระเบียบนี้ และจะให้มีรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการด้วยก็ได้ 



๙  
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ข้อ ๑๐ ให้นำระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการมาใช้บังคับกับ                    
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการโดยอนุโลม และให้ผู้ตรวจราชการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) สั ่งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู ้ร ับการตรวจปฏิบัติในเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง ให้ถูกต้อง               
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี 

(๒) สั ่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู ้ร ับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ                   
ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประชาชน                    
อย่างร้ายแรง และเมื่อผู้ตรวจราชการได้สั่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือ
พิจารณาโดยด่วน 

(๓) สั ่งให้ผ ู ้ร ับการตรวจช ี ้แจง ให้ถ ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี ่ยวกับ                             
การปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๔) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียน 
หรือเมื ่อมีเหตุอันควร โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื ่อแก้ไขปัญหา          
ความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของผู้รับการตรวจ 

(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้คำปรึกษา
แนะนำเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

(๖) แต่งตั ้งบุคคลหรือคณะทำงานเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่ได้                  
ตามความเหมาะสม 

(๗) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ข้อ ๑๑ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ผู ้ช่วยผู้ตรวจ

ราชการ โดยให้มีหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำรายละเอียดข้อมูลนโยบาย แผนงาน งานโครงการ 

จุดเน้นและประเด็นการตรวจราชการ ในระดับเขตตรวจราชการ 
(๒)  จ ั ดทำและประสานแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารตรวจราชการของผ ู ้ ต รวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการประจำปี ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาคและหน่วยงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการ ในระดับเขตตรวจราชการ 

(๓) จัดทำแนวทางการตรวจราชการประจำปีในระดับเขตตรวจราชการ 
(๔) ประสานและสนับสนุนข้อมูลด้านการศึกษา ระเบียบ กฎหมาย และข้อมูลสารสนเทศ            

ที่เก่ียวข้อง ประกอบการปฏิบัติราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(๕) ร่วมปฏิบัติการตรวจราชการกับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และประสาน                

การตรวจราชการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๖) จัดทำ รายงานผลการตรวจราชการ หลังการตรวจราชการเสนอผู ้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรายงานผู้บริหารระดับสูง 
(๗) จัดทำรายงานผลการตรวจราชการภาพรวมและรายรอบร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๘) ต ิดตามผลการดำเน ินงานตามข้อเสนอแนะ ข้อส ั ่งการ ของผ ู ้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ และผู้บริหารระดับสูงในระดับเขตตรวจราชการ 
(๙) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายทั้งนี้ จำนวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา

ซึ่งผู้ช่วยผู้ตรวจราชการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 



๑๐  
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ข้อ ๑๒ ให้กระทรวงศึกษาธิการ จัดให้มีสำนักงานผู้ตรวจราชการเป็นที่ปฏิบัติงานประจำ
ของผู้ตรวจราชการ โดยให้มีบุคลากรสนับสนุนในการปฏิบัติงานตามสมควร 

ข้อ ๑๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ อาจมอบอำนาจการบริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ 
ตามที่กฎหมายกำหนดให้ผู้ตรวจราชการปฏิบัติราชการแทนในพื้นที่เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบตาม
ความจำเป็นและความเหมาะสมได้ 

ข้อ ๑๔ ให้สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          
มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการ 
                ข้อ ๑๕ ให้ผู้รับการตรวจ มีหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจราชการ หรือผู้ทำ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐาน ในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จ ะ
รับการตรวจ 

(๓) ชี้แจงหรือตอบคำถาม พร้อมทั้งให้ข้อมูลใด ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ  
                 (๔) จัดให้มีสมุดตรวจราชการตามแบบที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 

(๕) ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผู้ตรวจราชการได้ตรวจและแนะนำในระหว่าง        
การตรวจราชการ หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาและรายงาน
ให้ผู้ตรวจราชการทราบภายในสิบห้าวัน 

(๖) รายงานความก้าวหน้า ความสำเร ็จของผลการดำเนินงานตามข้อสั ่งการหรือ
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการต่อผู้บังคับบัญชา และผู้ตรวจราชการ 

(๗) ดำเนินการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 
ข้อ ๑๖ ในระหว่างการตรวจราชการแต่ละครั้ง ถ้าผู้ตรวจราชการพบเห็นปัญหา อุปสรรค 

หรือแนวโน้มที่จะเกิดผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษาหรือประเทศโดยส่วนรวม หรือต่อผลสัมฤทธิ์
ของนโยบาย โครงการหรือแผนงาน ให้รีบทำรายงานโดยสรุปพร้อมข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
ผู้รับการตรวจเพื่อดำเนินการแก้ไขให้ลุล่วงโดยเร็วแล้วแจ้งให้ผู้ตรวจราชการทราบภายในสามสิบวัน              
นับแต่ได้รับรายงานจากผู้ตรวจราชการ 

ข้อ ๑๗ ในการตรวจราชการตามข้อ ๑๖ เมื ่อเสร็จสิ ้นการตรวจราชการแต่ละคราว                   
ให้ผ ู ้ตรวจราชการ รายงานผลการตรวจราชการต่อรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการผ ่าน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ ๑๘ เมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้สั่งการหรือมีความเห็นในรายงานผล              
การตรวจราชการเป็นประการใดแล้ว ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึ กษาที ่เกี ่ยวข้องรับไป
ดำเนินการ และรายงานให้ทราบโดยเร็ว 

หมวด ๒  
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

           ข้อ ๑๙ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
           (๑) เพื ่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามภารกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 



๑๑  
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

          (๒) เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ และข้อเสนอแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเกี ่ยวกับ                  
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
           (๓) เพื่อการบริหารงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ 
           (๔) เพื ่อให้ความเห็นเก ี ่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
           ข้อ ๒๐ ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวนสิบเก้าคน ประกอบด้วย 
           (๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ 
           (๒) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนหกคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภา
การศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
           (๓) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนสองคน 
          (๔) กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวนเก้าคน ซึ ่งแต่งตั ้งจากผู ้ที ่มีความรู้ ความสามารถ            
ความเชี ่ยวชาญ และประสบการณ์ส ูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั ้นพื ้นฐานด้าน             
การอุดมศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา ด้านการศึกษาเอกชน ด้านการวิจัยและประเมินผลด้านการบริหาร
การศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ การเงินและงบประมาณ ด้านใดด้าน
หนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน 
           (๕) ผู้อำนวยการสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ทั้งนี้ จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
          ข้อ ๒๑ ให้คณะกรรมการตามข้อ ๒๐ มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
           (๑) กำหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐาน ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผล และแผน                  
การตรวจราชการประจำปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
           (๒) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
           (๓) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
           (๔) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
           (๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ                    
การรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
           (๖) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ และการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
           (๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพื่อดำเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการ
กำหนด 



๑๒  
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

           (๘) ดำเนินการอื ่นใดที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ส่วนที่ ๑  
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับส่วนราชการ 

           ข้อ ๒๒ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ               
เป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ 
ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการโดยให ้ส ่วนราชการดำเน ินการ ด ังนี้  
           (๑) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานการศึกษา
ในสังกัด           

 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัด           

 (๓) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัดไปยังคณะกรรมการ 

ส่วนที่ ๒ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 

           ข้อ ๒๓ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคเป็นการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาคนั้น ๆ 
ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้สำนักงานศึกษาธิการภาคดำเนินการ ดังนี้  
           (๑) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
           (๒) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษา 
           (๓) ให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา และข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
           (๔) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคไปยัง
คณะกรรมการ 
           (๕) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบ            
ผลการดำเนินการต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
           (๖) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล                   
การจัดการศึกษาในระดับภาค 
           (๗) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ส่วนที่ ๓ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

           ข้อ ๒๔ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดเป็น              
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษาที่อยู่ในจังหวัดนั้น ๆ 
ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ ดังนี้ 



๑๓  
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

           (๑) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
หน่วยงานการศึกษาในระดับจังหวัด 
           (๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ
หน่วยงานการศึกษาในระดับจังหวัด 
           (๓) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล                
การจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
           (๔) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล            
การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการภาค 
           (๕) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบและรายงานต่อผู้ตรวจ
ราชการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
           (๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ส่วนที่ ๔ 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

           ข้อ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาเป็น
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
           ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ กำหนด จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
           (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทาง            
ในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา             
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (๒) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย การบริหารและการดำเนินการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (๓) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           (๔) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
           (๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน 
และให้ขอ้เสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
           (๖) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับ
คณะกรรมการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           (๗) แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม                    
ความจำเป็น 
           (๘) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
           ข้อ ๒๗ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการ ดังนี้ 



๑๔  
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

            (๑) มอบหมายศึกษานิเทศก์ หรือข้าราชการอื่นในสังกัด ทำหน้าที่ติดตาม ประเมินผล        
และนิเทศการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (๒) จัดทำแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปี ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
            (๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริหาร
การศ ึกษา โดยม ุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ของหน ่วยงานและสถานศึกษาในส ังก ัดเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษ า                                  
เพ่ือการเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
 (๔) รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผู ้บ ังค ับบัญชา                  
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (๕) ประสานให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ เพื่อชี้แจง ให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
            (๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

หมวด ๓ เบ็ดเตล็ด 
            ข้อ ๒๘ ในกรณีที ่บุคคลใดหรือหน่วยงานในสังกัด หรือหน่วยงานในกำ กับดูแลของ
กระทรวงศึกษาธิการใด ไม่ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการหรือไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ให้ผู้บังคับบัญชารายงานไปยังคณะกรรมการ 
            ข้อ ๒๙ เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา หรือผู้รับตรวจราชการ ขอความร่วมมือหรือ
ประสานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาไปยังหน่วยงาน                 
ที่เก่ียวข้องได้ 

๒.๑.๕ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษา                   
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ ๕ (๔)) ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหน้าที่สนับสนุน
การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ(ข้อ ๑๑ (๓)) ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีอำนาจ
หน้าที่สั่งการกำกับดูแลเร่งรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ ข้อ ๘ (๖) 
ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที ่ กำกับเร่งรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๑.๖ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

โดยข้อ ๒.๕ เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาค ดังนี้ 

(๑) วางแผนการจ ัดระบบการประสานการตรวจราชการของผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 



๑๕  
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

(๒) กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(๓) กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 

(๔ )  ต ิดตาม ประเม ินผลการดำเน ินงานตามนโยบายและย ุทธศาสตร ์ ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(๕) จัดระบบประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤติ
ทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อ ๔.๕ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ด้านการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผล มีดังนี ้

(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ
คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติราชการ ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ.และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย 

(2) ข ับเคล ื ่อน ประสานงาน เร ่งร ัด กำกับต ิดตาม ตรวจสอบและประเมินผล               
การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน          

การรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ ตรวจราชการกระทรวง              
ในการตรวจราชการติดตาม และประเมินผล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(6) ส ่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจ ัดการเร ียนการสอน กระบวนการเร ียนรู้                         
แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(7) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถนศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 

(8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้ว ัดการดำเนินงาน            
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                 
ในจังหวัด 

(9) ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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๒.๒  นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ซึ่งพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา    

ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ซึ่งประกอบด้วยนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื ่อง 
ภายใต้วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาล คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ในศตวรรษที่ 21” ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำห นดไว้ใน
นโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วน ซึ่งภาคการศึกษาล้วนมีส่วนเกี่ยวข้องตามนโยบายดังกล่าวทั้งสิ้น แต่ใน
ส่วนที่กำหนดไว้โดยตรง อาทิ นโยบายหลัก 12 ด้าน 

1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. สร้างความมั่นคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
3. ทำนุบำรุงศาสนาและวัฒนธรรม  
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
5. การพัฒนาเศรษฐกิจ และความสามารถในการแข่งขันของไทย  
6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย  
9. สาธารณสุข ความเสมอภาคและสวัสดิการที่เหมาะสมกับกลุ่มประชาชน  
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบและกระบวนการยุติธรรม 

 ในส่วนนโยบายหลัก 12 ด้าน ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการในฐานะที่มีภารกิจในการจัดและ
ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา เพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ ่งเป็นพื ้นฐานในการนำพาประเทศไทย                
ให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเจตนารมณ์ ของนโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา)        
โดยกระทรวงศึกษามีบทบาทหลักดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลหลัก  
 ข้อ 2 การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข ของประเทศ  ข้อ 2 (2.2) 
ปลูกจิตสำนึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์
ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ระหว่างกันของ
ประชาชน โดยสถาบ ันการศ ึกษาสอดแทรกการปลูกฝ ังว ิน ัยของคนในชาต ิ หลั กคิดที ่ถ ูกต ้อง                   
สร้างค่านิยม “ประเทศไทยสำคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อม                    
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 ข้อ 2 (2.5) แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง
อย่างเด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการนำเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับ ประเทศ เพ่ือนบ้าน การลดจำนวนผู้ค้าและ
ผู้เสพรายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟื้นฟู ดูแล รักษาผู้เสพผ่าน
กระบวนการทางสาธารณสุข 
 ข้อ 3 (3.2) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมี
วินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ทำประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี               
โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน
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ดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อ มีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึงผลิต
สื่อที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบ และเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ข้อ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 

ข้อ 5 (5.2.3) สร้างกลไกสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ ผู ้ประกอบการรายใหม่                
โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเข้าถึงเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม การปรับปรุงกฎระเบียบ
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้ประกอบการ การเข้าถึงแหล่งเงิน การพัฒนาศูนย์ทดสอบหรือวิจัย และออกแบบที่ได้
มาตรฐานสากล และการใช้สถาบันการศึกษาที่มีอยู่ในพื้นที่ มาสนับสนุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพ่ิม
คุณค่าให้กับสินค้าและบริการ 
 ข้อ 5 (5.2.4) พัฒนาระบบและกลไกภาครัฐและสภาพแวดล้อมให้มี ประสิทธิภาพ ในการสนับสนุน
ผู้ประกอบการ โดยการจัดทำแพลตฟอร์มที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 
และกลุ่มวิสาหกิจเริ่มต้นในการสร้างมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ด้วยการใช้นวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน การตลาด และการบัญชี เพิ่มประสิทธิภาพของระบบ บ่มเพาะผู้ประกอบการและสถาบันเฉพาะ
ทางต่าง ๆ ให้สามารถ เป็นกลไกหลักที่เข้มแข็งในการร่วมมือกับสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาและบ่มเพาะ
ศักยภาพ ผู้ประกอบการในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ 
 ข้อ 5 (5.3.3) พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพิ่มทักษะการประกอบการและ
พัฒนาความเชื่อมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ในทุกระดับ โดยเฉพาะด้านการตลาด 
การค้าออนไลน์ ระบบบัญชี เพื่อขยายฐานการผลิตและ ฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็ง              
มีความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ เพื่อการพัฒนา   
ภาคเกษตรได้อย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต 
 ข้อ 5 (5.4.5) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยวสู่ชุมชน โดยพัฒนาเครือข่าย
วิสาหกิจให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุนและ              
การพัฒนาเชื่อมโยงในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของท้องถิ่น ชุมชน 
และสถาบันการศึกษา เพื ่อสนับสนุนให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาและทำธุรกิจการท่องเที ่ยวในพื้นที่                  
ให้มากขึ้น อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก ์
 ข้อ 5 (5.7.1) รักษาคลื่นความถี่และสิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียม อันเป็นสมบัติของชาติให้เกิด
ประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน และลงทุนในอินเทอร์เน็ต เกตเวย์ และเทคโนโลยีสื่อสารไร้สาย               
ในระบบ 5G เพ่ือให้การติดต่อสื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รองรับการเชื่อมต่อจำนวนมาก
และแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ได้อย่างมีเสถียรภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ สนับสนุนนโยบาย ด้านสังคม อาทิ การบริการด้านการศึกษา 
และการบริการด้านสาธารณสุข ตลอดจนสร้างโอกาสการพัฒนาอาชีพของประชาชน 
 ข้อ 5 (5.9.3) ส่งเสริมเยาวชนและบทบาทสตรีในการเป็น ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม
ยุคใหม่โดยการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมผ่านการศึกษา และการเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงเทคโนโลยี 
แหล่งเงินและการระดมทุน เพื ่อกระตุ ้นและเปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถนำเสนอแนวคิด พัฒนา
แอปพลิเคชั่น นวัตกรรม และดำเนินธุรกิจได้ด้วยตนเอง 

ข้อ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
ข้อ 6 (6.1.1) พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน

ที่ทันสมัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย พัฒนาพื้นที ่โดยรอบให้เป็น เมืองมหานครการบิน ศูนย์กลางทาง
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การแพทย์ของเอเชีย และเมืองอัจฉริยะที ่มีความน่าอยู ่ และทันสมัยระดับนานาชาติ ยกระดับภาค
การเกษตรให้เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คมนาคม ดิจิทัล วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเร่ง
พัฒนาบุคลากร รวมทั้งทบทวนกฎระเบียบ เพื่อรองรับและส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยี 
ขั้นสูงอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
      8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่อง จนถึงเด็ก วัยเรียน ให้มีโอกาสพัฒนาตาม

ศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็ม ตามศักยภาพผ่านครอบครัว ที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว 
เพื่อส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่คำนึง  
ถึงศักยภาพของครอบครัวและพื้นที่เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ 
การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ              
การยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนา ศักยภาพของบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

      8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ
ระบบโรงเรียนปกติที่เป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
      8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู้                
ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิต
และพัฒนาครู ที่นำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้าง
ความรู้ สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิง
แสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

      8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต 
และเป็นผู ้เรียนที ่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับ การเรียนรู ้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะ                    
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดย            
การจัดระบบ และกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
กำลังคน ที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถนำความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากำลังคน ที่อยู่ในอุตสาหกรรม แล้วกำลังคนที่กำลังจะเข้าสู่
อุตสาหกรรมและเตรียมการสำหรับผลิตกำลังคนในสาขาที ่ขาดแคลน เพื ่อรองรับอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง สนับสนุน
ให้ธุรกิจชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูง จากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพื่อกลับมา
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เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะ
ช่วยกระตุ ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรก             
ให้ความสำคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี ่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้น                
แนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพื้นที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูง                  
ได้ทำงานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ 

8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน ยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา นวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นที่ที่สามารถ
ช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาส สำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่                
ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อม สำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชน 
อย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั ้นสูง                
เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อ ความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศ
ของประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ 
กำหนดวาระการวิจ ัยแห่งชาติ ส ่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ ้นส่วนของทุกฝ่ายทั ้งภาครัฐ                
ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและ
องค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมกบัการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

8.5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียน
การสอนกับระบบงานว ิจ ัยและพัฒนา ให้เอื ้อต่อการเพิ ่มศักยภาพ ด้านนวัตกรรมของประเทศ                     
เพื่อสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที การค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการ                    
การทำงานของภาครัฐ และภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็น
ระบบเปิด และมีการบูรณาการการทำงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื ่อมโยงระบบการศึกษา                     
กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรรมที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัยสู่การเพ่ิม ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึง ความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษา
แต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ โรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครู
ที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียน โดยลดภาระงานที่ไม่จำเป็น รวมถึง
จัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและ
ผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทาง                 
ให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 

8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน ออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย                 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้            



๒๑  
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

และอุทยานการเรียนรู้สำหรับเยาวชนที่เชื ่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริ มการเรียนการสอน                
ที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

8.6.3 ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วย                
จัดการศึกษากับกองทุน เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอก
ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะ
พื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียน เลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดี                
กับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพ การศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นที่เข้ามา     
มีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ 
ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา                
และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 

8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน 
ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย               
เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้ม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคน
ในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของ
สังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดี            
ทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้น
ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัย                
ในพื้นที่และชุมชน เป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็น                       
การเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ เรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา 
หรือทำงานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัย              
และทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 

ข้อ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
9.4 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานทำที่เหมาะสมกับ

ประชากรทุกกลุ ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ ่งเป้าหมาย เพื ่อช่วยเหลือกลุ ่มคนยากจนและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสโดยตรง จัดให้มีระบบบำเหน็จบำนาญ หลังพ้นวัยทำงาน ปฏิรูประบบภาษี ให้ส่งเสริม                
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพื ่อความเสมอภาค             
ทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงาน                
ทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทำงาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์ ที่เหมาะสมแก่การดำรงชีพ 
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นโยบายเร่งด่วน 12 ด้าน 
1. แก้ไขปัญหาการดำรงชีวิตของประชาชน  
2. ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร  
5. พัฒนานวัตกรรมการยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู้อนาคต  
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
8. แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย

ข้าราชการประจำ 
9. แก้ไขปัญหายาเสพติดและความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
10. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
11. สนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความคิดเห็นของประชน และดำเนินเพื่อแก้ไข

เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
12. การแก้ปัญหาภัยแล้ง 

นโยบายเร่งด่วน ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อ 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยปรับปรุง

ระบบบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู ้สูงอายุและคนพิการ ที่มีรายได้น้อย                    
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาตั้งครรภ์ เด็กแรกเกิดและเด็ก   
ว ัยเร ียนที ่ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจ และเร ่งร ัดการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ เพื ่อลด                  
ความเหลื่อมล้ำของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ ลดภาระการเดินทาง ไปสถานพยาบาลของประชาชน 
และลดความแออัดในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ พัฒนาโรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพตำบล อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ระบบการแพทย์ทางไกล และภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย เพื ่อให้     
ประชาชนที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และได้รับการบริการ
อย่างมีคุณภาพ 

ข้อ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอด อุตสาหกรรม
เป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน และเศรษฐกิจ             
สีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ 
และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 
5G ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะของ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมและชุมชน ในการเข้าถึง
ตลาดในประเทศและตลาดโลก ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยี
สื่อสารสมัยใหม่ ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้งใน
ส่วนผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริม               
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือเป็นฐานในการขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 

ข้อ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบ
ดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู ่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่
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ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษา
กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคม
ออนไลน์ของคนไทย เพื่อป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์
และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ 

๒.๓  นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) 
 นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ 
 ๑. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งพัฒนาผู ้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู ้ ทักษะและคุณลักษณะ              
ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  
 ๒. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ              
ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย 
และมีความรับผิดชอบต่อ ผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน  
 ๓. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ด้วย ดิจิทัลแห่งชาติที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่าง กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  
 ๔. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให้มี
ระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัด
เป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 ๕. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบ
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
 ๖. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความ
เป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจาย
ทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  
 ๗. การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การ
ปฏิบัติเป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยง
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ระบบการศึกษา และการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและ        
การจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้  
 ๘. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ื อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ             
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม 
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  
 ๙. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบ
การศึกษา ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิต
ที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
 ๑๐. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี             
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  
 ๑๑. การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 ๑๒. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง การศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 วาระเร่งด่วน (Quick Win)  
 วาระที่ ๑ เรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการ  เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการ
ปกป้องคุ ้มครองความปลอดภัยทั ้งด ้านร่างกายและ  จิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู ้ เร ียนมี
ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  
 วาระที ่ ๒ หลักสูตรฐานสมรรถนะ  มุ ่งเน้นการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้ เกิดสมรรถนะที่ต้องการ  
 วาระที ่ ๓ Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื ่อให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  
 วาระท่ี ๔ ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน
การดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของ
แต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งใน ปัจจุบันและ
อนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  
 วาระที่ ๕ พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  
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 วาระที่ ๖ การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็ก จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  
 วาระท่ี ๗ การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมี
เกียรติศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
 
2.4  ข้อมูลนโยบายการตรวจราชการกรณีปกติ 
       การตรวจติดตามแผนงาน/โครงการที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนการศึกษาชาติ และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
จำนวน 6 นโยบาย ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียน ครู และ

บุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
 2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) 
 2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง 

ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัย              
ของผู้เรียน 

 2.7 การส่งเสริมการให้ความรู ้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน  

 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และผลลัพธ์              
ที่ตัวผู้เรียน 

 2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมี

คุณภาพ 
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 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื ่อ ให้ทุกกลุ ่มเข้าถึงการศึกษา                  
การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 

 3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
 3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิด              
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

 4.2 การพัฒนาขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)               
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

 4.3 การพ ัฒนาสมรรถนะอาช ีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill                 
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

5. การส ่งเสร ิมสนับสน ุนว ิชาช ีพคร ูและบุคลากรทางการศึกษาและบ ุคลากรส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมินวิทยฐานะ               
แนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

 5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
 6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ                

ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

นโยบายตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. การจัดการศึกษา    
เพื่อความปลอดภัย 

1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู    
และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

สพฐ./สป. (กศน./สช.) 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 
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รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง           
ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ    
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
3. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค    
และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัย
อย่างมีคุณภาพ 

สพฐ./สป. (สช.) 

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความ
จำเป็นตามศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ สอศ. 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ สพฐ./สอศ. 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 

4. การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพิ่มขีด

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริม
ให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

สอศ.  

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

สอศ. 
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นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New 
skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

5. การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาและ
บุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมิน 
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน.) 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป. 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ./สอศ./สป. 

6. การพัฒนาระบบ
ราชการ และการ
บริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ สพฐ./สอศ./สป. 

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน  
องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สพฐ./สอศ./สป. 

 
๒.๕  ข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษา 
        จังหวัดนครราชสีมามีสถาบันการศึกษาหลายแห่ง โดยแบ่งได้ดังนี้  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็นระดับประถมศึกษา ทั้งหมด 7 เขต
พ้ืนที่การศึกษา และมัธยมศึกษา 1 เขตพ้ืนที่การศึกษา  

 - การแบ่งเขตพื้นที่มัธยมศึกษา  
  - สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จำนวน 50 แห่ง  
 - การแบ่งเขตพื ้นที ่ประถมศึกษา แบ่งเป็นระดับประถมศึกษา ทั ้งหมด 7 เขตพื้นที่

การศึกษา  
  - สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 อำเภอเมือง

นครราชสีมาและอำเภอโนนสูง  
  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 อำเภอปักธงชัย อำเภอ         

ครบุรี อำเภอเสิงสาง และอำเภอวังน้ำเขียว  
  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 อำเภอสีคิ้ว อำเภอ           
สูงเนิน และอำเภอปากช่อง  
  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 อำเภอเทพารักษ์ 
อำเภอพระทองคำ อำเภอขามสะแกแสง อำเภอขามทะเลสอ อำเภอ โนนไทยและอำเภอด่านขุนทด  
  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 อำเภอสีดา อำเภอ         
บัวลาย อำเภอบ้านเหลื่อม อำเภอแก้งสนามนาง อำเภอคง และ อำเภอบัวใหญ่  
  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 อำเภอประทาย 
อำเภอเมืองยาง อำเภอชุมพวง อำเภอลำทะเมนชัย อำเภอพิมาย และอำเภอโนนแดง 
 - สังกัดสำนักบริหารการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย  
  - โรงเรียนนครราชสีมาปัญญานุกูลจังหวัดนครราชสีมา 
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  - ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
 2. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ศธจ.) ประกอบด้วย โรงเรียนเอกชนในระบบ 
จำนวน 120 แห่ง 
 3. สังกัดสำนักงานส่งเสริมการการเรียนรู้ (สกร.) ประกอบด้วย โรงเรียนสังกัดสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 32 แห่ง 
 4. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

 - รัฐบาล จำนวน 12 แห่ง ประกอบด้วย  
  1. วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
  2. วิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ่ 
  3. วิทยาลัยการอาชีพปากช่อง 
  4. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
  5. วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
  6. วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย 
  7. วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
  8. วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
  9. วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ 
  10. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา 
  11. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
  12. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
 - เอกชน จำนวน 14 แห่ง ประกอบด้วย  
  1. วิทยาลัยเทคโนโลยีชนะพลขันธ์ นครราชสีมา 
  2. วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างกลพณิชยการนครราชสีมา 
  3. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย คง 
  4. วิทยาลัยเทคโนโลยีบัวใหญ่ 
  5. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากช่อง 
  6. วิทยาลัยเทคโนโลยีมารีย์บริหารธุรกิจ 
  7. วิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรนครราชสีมา 
  8. วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา 
  9. วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษานครราชสีมา 
  10. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเซนต์แอนน์ 
  11. วิทยาลัยอาชีวศึกษากุสุมภ์เทคโนโลยี 
  12. วิทยาลัยเทคโนโลยีอินเทคบัวใหญ่ 
  13. วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีสุรนารี 
  14. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรน้ำหนึ่ง 
 5. สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 - รัฐบาล จำนวน 9 แห่ง ประกอบด้วย 
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  1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  2. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (ศูนย์กลางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
นครราชสีมา) 
  4. มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
  5. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
  6. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาประชาบดีเถรีวิทยาลัย และศูนย์การศึกษา
โคราช 
  7. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า สีคิ้ว) 
  8. โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  9. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 - เอกชน จำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
  1. มหาว ิทยาล ั ยว งษ ์ ช วล ิ ตก ุ ล  (มหาว ิทยาล ั ย เอกชนแห ่ งแรกของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
  2. วิทยาลัยนครราชสีมา 
  3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท์ 
 6. สังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ.) ประกอบด้วย  
  1. ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 21 แห่ง 
  2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 58 แห่ง 
  3. เทศบาลนครนครราชสีมา จำนวน 6 แห่ง 
 7. สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา (พศ.) ประกอบด้วย  
  1. โรงเรียนดอนหวายพิทยาคม 

  2. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดบึงกิตติวิทยา 
  3. โรงเรียนบูรพาวิทยานุสรณ์ 
  4. โรงเรียนประชานิมิตรวิจัยศึกษา 
  5. โรงเรียนปริยัติสามัญนครราชสีมา 
  6. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาอำเภอปากช่อง 
  7. โรงเรียนพระปริยัติธรรมปักธงชัยวิทยา 
  8. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดตะกุดเครือปลอก 
  9. โรงเรียนวิสุทธิพรตพิทยาคม 
  10. โรงเรียนศรีปริยัติคุณศึกษา 
  11. โรงเรียนสัทธรรมวิทยา 
 8. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (สบศ.)  
  1. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
 9. สถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) 
  1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา 
 



๓๑  
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สรุปข้อมูลหน่วยงานด้านการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 
 

หน่วยงานด้านการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู/
คณาจารย์ 

1. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)    
    1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 142 35,070 1,996 
    1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 175 25,477 1,665 
    1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 182 28,722 2,253 
    1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 180 31,051 2,031 
    1.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 213 29,382 2,119 
    1.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 180 18,477 1,309 
    1.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 225 32,095 2,248 
    1.8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 31 50 65,587 3,393 
    1.9 สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ    
         1.9.1 โรงเรียนเฉพาะความพิการ    
                 - โรงเรียนนครราชสีมาปัญญานุกูลจงัหวัดนครราชสีมา 1 394 130 
         1.9.2 ศูนย์การศึกษาพิเศษ    
                 - ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 11 1 953 203 

รวมสังกัด สพฐ. 1,349 267,208 17,347 
2. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)    
    2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 120 62,434 3,820 

รวมสังกัด สช. 120 62,343 3,820 
3. สังกัดสำนักงานสง่เสริมการเรียนรู ้(สกร.)    
    3.1 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา 32 35,079 441 

รวมสังกัด ก.ศ.น. 32 35,079 441 
4. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)     
    4.1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (รัฐบาล) 12 28,731 1,155 
    4.2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เอกชน) 14 7,789 444 

รวมสังกัด สอศ. 26 36,520 1,599 
5. สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 

   

    5.1 สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (รัฐบาล) 

9 44,009 1,980 

    5.2 สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (เอกชน) 

3 5,845 443 

รวมสังกัด อว. 12 49,854 2,423 

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด 
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หน่วยงานด้านการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู/
คณาจารย์ 

6. สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ.)    
    6.1 เทศบาลตำบลจักราช 1 375 15 
    6.2 เทศบาลตำบลดา่นเกวยีน 1 229 15 
    6.3 เทศบาลตำบลตลาดแค 1 207 13 
    6.4 เทศบาลตำบลตะขบ 1 135 11 
    6.5 เทศบาลตำบลโนนแดง 2 343 26 
    6.6 เทศบาลตำบลโนนสูง 3 721 52 
    6.7 เทศบาลตำบลเมืองคง 1 345 17 
    6.8 เทศบาลตำบลหนองบัวลาย 2 272 22 
    6.9 เทศบาลตำบลหนองไผล่้อม 1 1,056 66 
    6.10 เทศบาลตำบลหนองหัวฟาน 1 207 20 
    6.11 เทศบาลตำบลหัวทะเล 1 275 15 
    6.12 เทศบาลเมืองบัวใหญ่ 3 1,280 68 
    6.13 เทศบาลเมืองปากช่อง 2 1,294 52 
    6.14 เทศบาลนครนครราชสีมา 6 4,586 284 
    6.15 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง 1 19 3 
    6.16 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 58 30,430 1,824 

รวมสังกัด สถ. 85 41,774 2,503 
7. สถาบันพระบรมราชชนก (สบช.)    
    7.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนีครราชสีมา 1 615 66 

รวมสังกัด สบช. 1 615 66 
8. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (สบศ.)    
    8.1 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 1 365 55 

รวมสังกัด สบศ. 1 365 55 
9. สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา (พศ.)    
    9.1 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา 11 568 113 

รวมสังกัด พศ. 11 568 113 
รวมทุกสังกัด 1,637 494,417 28,367 
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ส่วนที่ 3 
ผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
ผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามประเด็นนโยบาย            

การตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในแต่ละประเด็น
นโยบายและตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา สรุปได้ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 1.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเน ินการตามมาตรการการป ้องก ัน เพ ื ่อให ้ เกิด               
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผน     
ความปลอดภัยของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบ
การส่วนร่วมของเครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้
เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา) 
   (1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  
ได้ดำเนินการดังนี้ 

1. แจ้งมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
จัดทำคู่มือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา คู่มือขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุ  
ให้สถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการและคู่มืออย่างเคร่งครัด 
    2. สถานศึกษาจัดทำคู่มือขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุ
ของสถานศึกษาตามบริบท และจัดทำป้ายจุดรวมพล พร้อมแจ้งให้ครู นักเรียน และบุคลากร  
ในสถานศึกษาทราบ 
    3. มอบหมายเจ ้าหน ้าท ี ่ด ูแลระบบ MOE Safety Center ของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
    4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 และแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียน 
    5. ม ีการแต ่ งต ั ้ ง เจ ้ าหน ้าท ี ่ ด ูแลระบบ MOE Safety Center  
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
    6. กำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   (2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 2                 
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัย ที่มุ ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมถึง                 
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ ส่งเสริม
ความปลอดภัยและสร้างความมั่นใจ ด้วยการสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการตามมาตรการ
สถานศึกษาปลอดภัย ภายใต้มาตรการ 3 ป. ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม เพ่ือให้
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เกิดความปลอดภัยมากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่น                            
แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   (3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
มีการกำหนดมาตรการในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ เช่น กำหนดให้
โรงเรียนมีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ในช่วงเตรียม
ความพร้อมเปิดภาคเรียน และมีการสุ่มตรวจโรงเรียนในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 
   (๔) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ สพม.นครราชสีมา 
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย : โรงเรียนเหมือนบ้าน “อบอุ่น น่าอยู่” เน้นสร้างระบบที่ดี  
มีภูมิคุ ้มกัน และทันเวลา โดยการเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน  
ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) และได้ดำเนินงาน
ตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยตามหลักการ 2P2R ให้แก่ผ ู ้ เร ียน คร ู และบุคลากร  
ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ดังนี้ 

   ๑. ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา  
และการจัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที ่เอ ื ้ออำนวยต่อการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียนทุกคน  
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา 

   2. การดำเนินงานเพื ่อการสร้างเสริมระบบและกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด โดยการนำระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนมาใช้
ให้เกิดประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน ภายใต้มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 3 ป. “ป้องกัน 
ปลูกฝัง และปราบปราม” เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ
ให้กับผู้เรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั ้งผู ้เร ียนทุกคนจะต้องได้ร ับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ ้มครองอย่างรอบด้าน  
ด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมและทันการณ์ ขณะเดียวกันผู้เรียนทุกคนยังได้รับการพัฒนา  
ในทุกมิติเพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นคนดี มีความสุข และมีภูมิคุ ้มกันในการป้องกันภัยคุกคาม  
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีปกติต่อไป 

   3. สร้างการส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย ระบบ  
การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ในการประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ อย่างรอบด้าน เพ่ือให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยกับทุกคน 
พร้อมทั้งมีบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงาน  
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  

   4. มีการร่วมกันวิเคราะห์และระบุความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น เช่น  
ภัยจากยาเสพติด การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์  อาชญากรรมไซเบอร์ และเหตุการณ์
วิกฤตต่าง ๆ จากภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน ที่เกิดจากธรรมชาติและภัยพิบัติที ่เกิดจากการกระทำ 
ของมนุษย์ เช่น วิกฤตการเมือง อุบัติเหตุหรืออุบัติภัยหมู่ การถูกทำร้ายร่างกาย ทำร้ายผู้อื่น การถูก  
ล่วงละเมิดทางเพศ ถูกข่มขืน ถูกทรมาน การทำร้ายตนเอง ฆ่าตัวตาย อาคารถล่ม ไฟไหม้ ไฟฟ้าดูด 



๓๕ 
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ฟ้าผ่า แก๊ส/พลุระเบิด สารเคมีรั่วไหล การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 (COVID-19) และโรคติดต่อ 
อ่ืน ๆ ตามฤดูกาล ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษาและทำให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับ 
   (5) สำน ักงานอาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดนครราชสีมา สถานศึกษาในส ังกัด 
มีการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัย 
วางแผนป้องกัน ด้านอุบัติภัย ด้านสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา และด้านปัญหาทางสังคม  
รวมไปถึงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ทั้งของนักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลภายนอก โดยอาศัยแนวคิดเชิง
สร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียน นักศึกษา
เป็นสำคัญ อีกท้ังยังสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยโดยการให้ ความรู้ความเข้าใจ กับผู้ที่
รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัย       
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เน้นการมีส่วนร่วม
ระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี โดยมีการวางแผนปฏิบัติงานอย่างชัดเจน มีมาตรการหลักเพื่อป้องกันและ/หรือแก้ไขปัญหา 
กำหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลัก กำหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติ
ได้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และเป็นไปตามนโยบายความปลอดภัยของ กระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยใช ้หล ัก Digital Based Management  
เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ครู และบุคลากรให้ได้รับการปกปอ้ง 
คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้าง ทักษะให้ ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการดูแลตนเองจาก 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2) 
ภัยที ่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยที ่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ ์ (Right) 4) ภัยที ่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ฯมุ่งเน้นพัฒนาระบบและ
กลไกในการดูแล ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ เพื่อคุ้มครองความปลอดภัย การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหา  
แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรการ ๓ ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม 
ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก   
   (๗) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ได้กำหนดนโยบาย 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา จากการมีส่วนร่วมของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และแจ้งชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนทราบ เพื่อขอความร่วมมือในการช่วยกันดแูล
ด้านความปลอดภัย ซึ่งนโยบายความปลอดภัยของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
ลงนามโดยผู้บริหารสถานศึกษา มีเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ ความปลอดภัย สุขภาพอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีการติดประกาศในบอร์ดแสดงให้เห็นชัดเจน 
   (๘) ศ ูนย ์การศ ึกษาพิ เศษ เขตการศ ึกษา 11  จ ังหว ัดนครราชส ีมา  
มีการดำเนินการเกี ่ยวกับการวางแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อม  
และบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการนำ
โครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยลดภัยอันตรายที่จะเกิดข้ึนภายใน 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ ้มครองดูแลให้ท ุกกล ุ ่มได้รับ              
ความปลอดภัย และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

(1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1                      
ได้ดำเนินการดังนี้ 

1. มีการวางระบบการคุ ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือให้ทุกกลุ่มได้รับ 
ความปลอดภัยภายใต้การดำเนินงานของศูนย์ความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น โดยมี             
การขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันความปลอดภัยร่วมกับศูนย์ความปลอดภัยประจำสถานศึกษา  
ในสังกัดในการเฝ้าระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 142 โรงเรียน  
มีมาตรการความปลอดภัยทุกรูปแบบบครอบคลุมทุกพื้นที่ เช่น เวรยามรักษาความปลอดภัย คัดกรอง
บุคคล เข้า - ออกหน่วยงาน ตรวจสอบอาคาร - สถานที่ ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย อย่างสม่ำเสมอ  

   2. สถานศึกษาจัดทำแผนการดำเนินการทั้งการป้องกัน เฝ้าระวัง 
แก้ไขในเรื่องอันตรายจากสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย ภัยพิบัติ และบุคคลทั้งในและนอกบริเวณโรงเรียน  
โดยบุคคลทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะครู บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้เชี่ยวชาญ พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก  

   3. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ช่องทางที ่ 1 สพป.
นครราชส ีมา เขต 1 https://www.korat1.go.th/ ช ่องทางท ี ่  2 เว ็บไซต ์  ศป.สพป.นม.1         
https://sites.google.com/view/moesafetycenterkorat1 

 (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ดำเนินการ
จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในระดับสถานศึกษา โดยมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจในพื ้นที ่ เจ ้าหน้าที ่ฝ ่ายปกครอง ผู ้ปกครอง ในทุกระดับ และมีช ่องทาง                        
การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา      
เขต 2 และสังคมออนไลน์ (Facebook, Line)          

 (3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
มีการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันอย่างเป็นระบบเริ ่มตั้ งแต่ในระดับสถานศึกษา หากเกิน
ความสามารถให้ประสานส่งต่อมายังสำนักงานเขตพื ้นที ่ทั ้งความปลอดภัยด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตรวมไปถึงการประสานหน่วยงานที่มีบุคลากรเฉพาะทางในการช่วยเหลือ 

 (๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีการขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้นของ สพม.นครราชสีมา ด้านการจัดการศึกษา เพื่อความปลอดภัย: โรงเรียนเหมือน
บ้าน “อบอุ่น น่าอยู่” เน้นสร้างระบบที่ดี มีภูมิคุ้มกัน และทันเวลา โดยการเสริมสร้างระบบและกลไก  
ในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ด้วยการนำระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนมาใช้ 
ให้เกิดประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน ภายใต้มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 3 ป. “ป้องกัน 
ปลูกฝัง และปราบปราม” เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ
ให้กับผู้เรียนทุกคนในเรื่องภัยคุกคามคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี และ
ประชาสัมพันธ์เรื่องการสร้างเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาสู่สถานศึกษาในสังกัดและชุมชนผ่าน
เว ็บไซต ์  http://31.mattayom31.go.th และส ื ่อส ังคมออนไลน ์  เช ่น Facebook, Line และ 

https://www.korat1.go.th/
https://sites.google.com/view/moesafetycenterkorat1
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Infographic เป็นต้น รวมถึงมีการจัดประชุมหรืออบรมเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพนักเรียนครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 (๕) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดมีการ 
วางระบบการคุ้มครองดูแลนักเรียนนักศึกษาให้ได้รับความปลอดภัย และมีการประชาสัมพันธ์มาตรการ  
การดูแลรักษาความปลอดภัยโดยการติดป้ายประชาสัมพันธ์ออนไลน์ของสถานศึกษา 

 (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีระบบการป้องกัน 
และดูแลเมื่อนักเรียนได้รับอุบัติเหตุ มีการทำป้ายประชาสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมอบรมความปลอดภัย 
ในการใช้ห้องปฏิบัติการ เริ ่มจากการอบรมให้นักเรียนทราบถึงและทำความเข้าใจข้อการปฏิบัติตน  
การรักษาความปลอดภัยในระหว่างการใช้ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งให้ความรู้ คำแนะนำแก่นักเรียน  
ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ โรงเรียนยังมีกิจกรรมหนีไฟ มีการอบรมเก่ียวกับการดับไฟ ชี้แจงแผนการรับมือ
สถานการณ์ล่วงหน้า นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการบรรจุหลักสูตรเรื่องการดูแลป้องกันตนเองในวิชา  
สุขศึกษาและพลศึกษา และมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น เพจเฟซบุ๊ค  
โรงเรียน กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง – นักเรียน เว็บไซต์ของส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และเว็บไซต์โรงเรียน เป็นต้น 

 (๗) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีประกาศนโยบาย เรื่อง 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา และคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 

 (๘) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา มีการ 
วางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง กลุ ่มไลน์ศูนย์ฯหลัก - หน่วยบริการในแต่ละอำเภอด้วยเวปไซด์  
และแอพลิเคชั่นเฟสบุ๊ค กลุ่มไลน์ ของศูนย์ฯ เพื่อให้รับข่าวสารได้ทั่วถึง ภาคีเครือข่ายในการประสาน
ความร่วมมือ 1. โรงพยาบาลหลักของจังหวัด , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอำเภอ-ตำบล (รพ.สต.)  
2. งานบรรเทาสาธารณภัย 3. สถานีตำรวจ และ 4. อบต/อบจ.ตามพื้นที ่รับผิดชอบทั้งจังหวัด
นครราชสีมา 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงาน                   
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

(1) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 1                
ได้ดำเนินการดังนี้ 

๑. มีเครือข่ายในการป้องกันความปลอดภัยครอบคลุมรอบด้าน 
(อำเภอเมืองนครราชสีมาและอำเภอโนนสูง) ได้แก่ ชุมชนใกล้หน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน สถานีตำรวจ เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา โรงพยาบาลจิตเวชราชนครินทร์นคราชสีมา โรงพยาบาล
โนนสูง เป็นต้น 
         ๒.  ม ีการจ ัดต ั ้ ง กล ุ ่ มภาค ี เ คร ื อข ่ ายจ ั งหว ั ดนครราชส ี มา 
ในการดำเนินงานแลกเปลี ่ยนข้อมูลข่าวสารและเฝ้าระวังความปลอดภัยทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา ผ่านกลุ่มไลน์  
3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มไลน์ที่ 1 เครือข่ายตำรวจกับภาคการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา กลุ่มไลน์ที่ 2  
การข่าวภาคการศึกษา จังหวัดนครราชสีมา กลุ่มไลน์ที่ 3 ตั้งโต๊ะข่าว MOE จังหวัดนครราชสีมา โดยมี
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สมาชิกประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทุกเขตพ้ืนที่ จังหวัดนครราชสีมา  
       ๓. การอบรมครู ข โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  

 (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จัดตั้ง                 
ศูนย์ความปลอดภัย สพป.นครราชสีมา เขต 2 เพื่อเป็นช่องทางประสานงานให้การช่วยเหลือเร่งด่วน 
กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และใน
ระดับสถานศึกษาโดยมีส่วนร่วมของชุมชน เช่น เจ้าหน้าที่ตำรวจในพื้นที่ เจ้าหน้าที ่ฝ่ายปกครอง 
ผู้ปกครองให้ความรู้ด้านความปลอดภัยและมาตรการการป้องกันการเกิดเหตุข้ึน     
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จัดทำแผน
เผชิญเหตุโดยมีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ฝ่ายปกครองในระดับอำเภอ ระดับตำบล 
ระดับหมู่บ้าน หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานการศึกษา องค์กรเอกชน หรือชมรมจิตอาสาที่ส่งเสริม
ด้านความปลอดภัย แต่งตั้งเครือข่ายครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนในการเฝ้าระวังภัยคุกคาม ทั้งด้าน
สุขภาพกายและสุขภาพจิต เด็กวัยเรียน แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา ออกตรวจ ปราบปราบนักเรียนที่กระทำความผิด และช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจาก
การกระทำความผิดในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
   (๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  ภาคีเครือข่าย 
ด้านความปลอดภัย ได้แก่ ศูนย์ความปลอดภัย สพฐ. ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรยีน 
สพฐ. เจ้าหน้าที่ตำรวจ พนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) หน่วยงาน
สาธารณสุข/โรงพยาบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครราชสีมา 
สำนักงานขนส่งจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัด
นครราชสีมา ผู ้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคเอกชน มูลนิธ ิ และองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร  
ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วม 
   (๕) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา มีเครือข่ายความร่วมมือ เช่น  
มีการดำเนินโครงการ ประชุม วางแผนร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจและผู้นำชุมชนที่ใกล้เคียง เพ่ือจัดระเบียบ 
ป้องกัน ดูแล นักเรียน นักศึกษาอย่างทั่วถึง 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เน้นการมีส่วนร่วม
ระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี รวมถึงเครือข่ายทางการศึกษาในพื้นที่ อาทิเช่น การดำเนินการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่โดยความ
ร่วมมือกับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี , การพ่นหมอกควันป้องกันไข้เลือดออก หอพัก
และโรงเรียนโดยความร่วมมือกับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ เทศบาลตำบลสุรนารี, 
กำหนดแนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดไข้หวัดใหญ่ ไข้เลือดออก และควบคุุมการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อและอื่น ๆ รวมถึงเผยแพร่ความรู้แนะนำการป้องกันรักษา โดยความร่วมมือกับโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
   (๗) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีเครือข่ายร่วมมือกับ
ชุมชน ในการให้ความรู้/วิทยากร และแหล่งเรียนรู้   
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   (๘) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา มีเครือข่าย
ความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง  มีครูเวรประจำวัน ครูเวรรักษาการในช่วงเวลาต่าง ๆ
ผลัดเปลี่ยนเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน   
 1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ   

(1) การปร ับเข ้าส ู ่ความเป ็นด ิจ ิท ัล ท ี ่ส ่งผลต ่อความสำเร ็จในการส ่งข ้อมูล 
ความปลอดภัย ในการสื่อสารเกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่จึงสามารถปรับตัวเข้ากับบริบทของโลกได้อย่าง
ราบรื่น 

(๒) การประสานติดตามเชิงรุกและต่อเนื่อง จัดทำข้อตกลงระหว่างหน่วยงานในการจัด
การศึกษาให้มีความปลอดภัย ทั้งด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพื่อประสานให้มีช่องทางพิเศษ 
ในกรณีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือจากความไม่ปลอดภัย 

(3) ผู ้บร ิหารมีความตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มี  
การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

(4) ภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการสนับสนุน
ให้การดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยประสบผลสำเร็จ 

(5) การให้ความร่วมมือของทุกฝ่ายงานที่ เกี ่ยวข้อง การวางแผนป้องกันด้านความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ และคณะทำงานทำมีความเข้มแข็ง 

1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. การประสานงานของภาคีเครือข่ายในการแจ้ง
เหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย ยังไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

1. การจัดการประชุมเพ่ือวางแนวทางในเรื่องของ
มาตรการป้องกันความปลอดภัยให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

2. โรงเรียนสว่นน้อยขาดการดำเนินการตาม
มาตรการ 

2. ติดตาม และให้รายงานผลการดำเนินงาน 

๓. ความเข้าใจแนวทางในการดำเนินของแผน ๓. ประชาสัมพันธ์ สื่อสารให้ทุกคนทราบ และ
สามารถนำมาปฏิบัติได้จริง 

๔. นักเรียน ครู บุคลลากร และ ผู้ปกครอง 
บางส่วนยังไม่เข้าใจถึงเรื่อง กฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

๔. ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบที่สามารถเข้าใจง่าย 
อย่างสม่ำเสมอ 

1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่าง            
ที่ดี (Best Practice)   

(1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีการจัดทำคู่มือ
การดำเนินงานความปลอดภัย และคู ่มือขั ้นตอนการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุของสำนักงาน               
เขตพื้นที่การศึกษา และขยายผลแก่สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 142 แห่ง ดำเนินการจัดทำคู ่มือ               
การดำเนินงานความปลอดภัย และคู่มือขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา 
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  การดำเนินงานตามแผนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย            
ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพทั้ง 5 ขั้นตอน (1) การศึกษาข้อมูลสถานศึกษาอย่างรอบด้าน (2) 
การคัดกรองสถานศึกษา (3) การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา (4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา                
ของสถานศึกษา (5) การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสรุปการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบตามแนวทาง การขับเคลื่อนโดยใช้รูปแบบ KORAT ONE MODEL      

 

 
 

ภาพการขับเคลื่อนแนวทางการขับเคลื่อนโดยใช้รูปแบบ KORAT  ONE MODEL 
 

คู่มือการดำเนินงานความปลอดภยั
สถานศึกษา 

 

คู่มือขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุ 
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1.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  (๑) ควรมีการวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน (SWOT) ของการดำเนินงานตามนโยบาย                 
การจัดการศึกษาเพื ่อความปลอดภัย เพื ่อนำไปวางแผนพัฒนาการขับเคลื ่อนการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง และยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ต่อไป 
  (๒) ควรมีการสร้างเครือข่ายด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมสนับสนุนให้        
ภาคีเครือข่ายภายนอก ผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมวางแผนการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง
และป้องกันภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่ปลอดภัย  
กับทุกคน 
  (๓) โรงเรียนควรปลูกฝังการเรียนรู้ เกี่ยวกับกฎหมายการคุ้งครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ให้ครอบคลุมทกุระดับชั้น และ สม่ำเสมอ เพ่ือความเข้าใจที่ชัดเจนและการปรับตัวต่อทุกสถานการณ์ 
  ระดับนโยบาย  
  (๑) ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้และสร้างเสริมความเข้าใจด้านการจัดการศึกษา  
เพ่ือความปลอดภัยใหก้ับครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่ดีและเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนทุกคน 
  (๒) ควรมีการบูรณาการเรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย (ศูนย์ความปลอดภัย 
สพฐ.) และระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) ร่วมกับการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน (ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน สพฐ.) และการสร้าง
เสริมความปลอดภัยในมิติส่วนตัว สังคม และสุขภาพจิตของนักเรียนด้วยการแนะแนว และ School 
Health HERO (กลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.)  
  (3) เพ่ิมตัวชี้วัดเกี่ยวกับเนื้อหา การจัดการเรียนการสอน เรื่อง กฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 
1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื ่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดความยั่งยืนเช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะ
ความปลอดภัย) 
      (1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1              
ได้ดำเนินการดังนี้ 

๑. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ จำนวน 14 
แผนการจัดกิจกรรม ได้แก่ 1. กรณีล่วงละเมิดทางเพศ 2. กรณีความรุนแรง 3. การกลั่นแกล่งรังแกกัน 
(Bully) 4. อุบัติเหตุภายในและภายนอกสถานศึกษา 5. ภัยพิบัติ 6. ความปลอดภัยด้านส่วนตัวและ
สังคม 7. การค้ามนุษย์ 8. ตั้งครรภ์ในวัยเรียน 9. ภาวะจิตเวช 10. เด็กนักเรียนติดเกม อินเทอร์เน็ต/
การพนัน/ลักขโมย 11. ยาเสพติด สุรา บุหรี่ 12. อุปทานหมู่ 13. โรคติดต่อในสถานศึกษา 14.            
โรคอุบัติใหม ่
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   ๒. มีการสร้างการรับรู้ผ่านการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “วิทยากร 
ครู ข” เพื่อทำหน้าที่ขยายผลและประเมินผลงาน ของโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด                 
และอบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชรและรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1-3 ประจำปี 2565  

   3. ส ่ ง เสร ิม ให ้ โรง เร ียนจ ัดก ิ จกรรมปล ูกฝ ั งด ้ านค ุณธรรม  
ความซื่อสัตย์ และความมีวินัย ผ่านการจัดการเรียนรู้ลูกเสือในสถานศึกษา 
   (2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 2              
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก มุ่งพัฒนาเด็กเป็นสำคัญ โดยเปิด
โอกาส ให้ใช้ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ การวางแผน ลงมือทำ นำเสนอ และสะท้อนความคิดเห็น โดยครู
เป็นผู ้สนับสนุน และร่วมเรียนรู ้ไปพร้อมกับเด็ก จัดหาหรือพัฒนาสื ่อ วัสดุและอุปกรณ์ รวมถึง  
แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ให้เด็กมีโอกาสได้เรียนรู้ผ่านการเรียนรู้ที ่หลากหลาย ทั้งการเล่นอิสระ  
การเล่นร่วมกัน และการเล่นที่มีข้อตกลง โดยจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ให้ปลอดภัย 
เป็นมิตร มีอิสระ ท้าทาย ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างเด็กกับเด็ก และเด็ก
กับครูผู้สอน ประสานความร่วมมือ และสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ 
ครอบครัว และชุมชน ในการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาเด็ก มีการวางแผน 
การดำเนินงานจัดทำโครงการและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนในสังกัด และร่วมพัฒนาหรือ
เครือข่ายร่วมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กร สถาบันต่าง ๆ เป็นแหล่งเรียนรู้  
ส่งเสริมโรงเรียนให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง เป็นระบบ 

(3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ดำเนิน
โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด  
ใช้กระบวนการจิตศึกษา โดยบูรณาการร่วมกับความปลอดภัย ด้านสุขภาพกาย ด้านสุขภาพจิต และภัย
คุกคาม ส่งเสริมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   (4) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ได้ขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยตามนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. โดยการส่งเสริม
และพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย 
ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดความยั ่งยืน เช่น การสร้างเจตคติที ่ดี การ มี 
จิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย 
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดมีมาตรการ
ในการปล ูกฝ ังจ ิตสำน ึกให ้ เก ิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ด ังน ี ้  1. ด ้านสภาพแวดล ้อม  
ในสถานศึกษา เช่น การตรวจเช็คอุปกรณ์ทางไฟฟ้าทุกสองสัปดาห์ 2. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง
ในการประเมินความเสี ่ยงของนักเรียน นักศึกษา เช่น การมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือ  
การติดตามการเข้าเรียนของนักเร ียน นักศึกษา 3. มีกิจกรรมการรณรงค์เกี ่ยวกับสารเสพติด  
4. มีกิจกรรมการสร้างจิตสำนึกในการขับข่ีปลอดภัย เช่น กิจกรรมสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ี เป็นต้น 
   (6) โรงเร ียนสุรว ิว ัฒน์ มหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี ได ้สอดแทรก
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และค่านิยมที่ดตีามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีวินัยในการวางแผนกำกับและพัฒนาตนเอง 
ตั้งใจเรียน รักการค้นคว้า มุ่งมั ่นอดทนและรับผิดชอบในภาระหน้าที่ ดำรงชีวิตอย่างพอเพียงตาม
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สถานภาพของตน ตระหนักถึงคุณค่าและสืบสานภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย มีจิตสาธารณะ และสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ดีให้กับสังคม มีภาวะผู้นำ รู้จักปรับตัว
และทำงานร่วมกับผู้อื่น อีกทั้งโรงเรียนมีความเป็นห่วงเรื่องความปลอดภัยของนักเรียนในทุกบริบท  
ซึ่งในวิชาปฏิบัติการที่ต้องมีการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่อาจเป็นอันตรายต่อนักเรียน วิชานั้นจะต้องมี
การอบรมและให้ความรู้นักเรียนเรื่องการใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้องและแนวทางการแก้ไขเมื่อเกิดปัญหา
เกิดขึ้น มีการบูรณาการเกี่ยวกับการดูแลตนเองรักษาตนเองในวิชาเรียน ทั้งด้านร่างกายและด้านจิตใจ 
เช่น วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และวิชาแนะแนว 
   (7) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ได้ดำเนินการตาม
มาตรการการปลูกฝัง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีการดำเนินการโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม กิจกรรมเด็กสาธิตฯ  
คิดก่อนซื้อ กิจกรรมวันวิสาขบูชา กิจกรรมวันเข้าพรรษา กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง 
รัชกาลที่ 10 กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ กิจกรรมวันมาฆบูชา กิจกรรมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน/ประหยัดไฟ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน กิจกรรมเด็กดีศรีสาธิตฯ และกิจกรรมสาธิต
ฯ รวมพลังสีขาวต้านยาเสพติด 

(๘) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา ได้มี 
การพัฒนาครูและบุคลกรทางศึกษาให้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านความปลอดภัย โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และการประชุม
ประจำเดือน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปได้อย่างดีและมีการร่วมวางแผนในการดำเนินกิจกรรมต่างให้
เกิดผลดีต่อผู้เรียน มีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ และมีทักษะในการใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  (1) สถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 1 ได้ดำเนินการดังนี้ 

๑. นำแผนการจ ัดกิจกรรมภัยคุกคามร ูปแบบต่าง ๆ จำนวน                 
14 แผนการจัดกิจกรรม ไปบูรณาการด้านการเรียน การสอน และกิจกรรมแนะแนว ตามบริบท                     
ของสถานศึกษา 

   2. บูรณาการการจ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อส ่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนผ่านรูปแบบของ “โรงเรียนวิถีพุทธ” และ “โรงเรียนคุณธรรม”  
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  

   3. ร ่วมกับกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)                  
โดยมูลนิธิโรงเรียนลำปลายมาศพัฒนา (จิตศึกษา) ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ                  
ของโรงเรียนในสังกัดจำนวน 21 โรงเรียน  

  (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 มีการ
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อนำมาใช้ มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
พัฒนาตนเอง ตามหลักสูตรการศึกษา พุทธศักราช 2560 และมาตรฐานแห่งชาติ เปิดโอกาสให้มี              
การพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานโดยใช้
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กระบวนการ PLC และ SLC เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการศึกษาด้านการจัดประสบการณ์
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ ด้วยโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย มีกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคโนโลยี เทคนิค และวิธีการนิเทศ ติดตาม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้ครูได้พัฒนาตนเองด้วยระบบออนไลน์ 

  (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ส่งเสริมให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมจิตศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความปลอดภัยทั้งสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิต และสร้างเครือข่ายโรงเรียนเพื่อเป็นต้นแบบในการจัดกิจกรรมจิตศึกษาในระดับ  
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

  (4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  ดำเนินการ 
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยการจัด
หลักสูตรด้านความปลอดภัย พร้อมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันประสงค์ด้านความปลอดภัย  
ในกลุ่มกลุ่มสาระการรู้สังคมศึกษาฯ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือให้ให้นักเรียนนำไปฏิบัติในชีวติประจำวันได้อย่างถูกต้องและมีความปลอดภัยในชีวติอยู่รอดในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

  (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษามีการบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค์โดยการบูรณาการกับเนื้อหา
รายวิชา และหลักสูตร เช่น การจัดสร้างผลิตภัณฑ์เพื่อจัดจำหน่ายของแผนกวิชาพณิชยกรรม หรือ
กิจกรรมดนตรี ของแนกวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง เป็นต้น 

  (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการจัดการเรียน 
การสอน ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยแทรกอยู่ใน
รายวิชาทุกรายวิชา ผู้สอนได้จัดการเรียนรู ้โดยบูรณาการเนื้อหา ทักษะกระบวนการ เพื่อส่งเสริม  
ให้ผู ้เรียนมีองค์ความรู้และทักษะตลอดจนคุณลักษณะและคำนิยมที่ดีตามบริบทของรายวิ ชานั้น ๆ  
มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมนักเรียนให้รู้จักการป้องกันตนเองในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ทั้งในด้านศิลปะการป้องกันตัวเอง การเรียนรู้เรื่องเพศศึกษา การพัฒนาตนเองด้านพลานามัยรวมถึง  
การดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพื่อให้สามารถดูแลตนเองได้เมื่อประสบอุบัติเหตุหรือมีปัญหาเกิดขึ้น
นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการเรื่องการดูแลสุขภาพจิตใจของตนเองในวิชาแนะแนว การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล้อเลียนหรือกลั่นแกล้งกัน ปัญหาสภาวะซึมเศร้า หรือปัญหาเกี่ยวกับสมาธิสั้น และมีการ
ติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด มีการสอนทักษะงานช่าง ที่นักเรียนจะได้รู ้จัดการใช้เครื่องมือช่างอย่าง
ปลอดภัย และสามารถสร้างชิ้นงานที่สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง 

  (7) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ดำเนินกิจกรรมค่าย  
กลางปี กิจกรรมการสอน O-net กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมการแข่งขัน สสวท. (คณิต-วิทย์) กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการนานาชาติ (คณิต-วิทย์) กิจกรรม
แข่งขันสอบ Pre ราชสีมา สุรนารี (คณิต-วิทย์ และอังกฤษ) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ผักสวนครัวสาธิตฯ 
กิจกรรมเล่านิทานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม English Camp กิจกรรมบูรณาการสะเต็มศึกษา 
STEM) / โครงงานวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรี 
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  (8) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา จัดกิจกรรม
โครงงานคุณธรรมจริยะธรรมทุกวันพระส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเพ่ิมข้ึนเพื่อส่งต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ส่งเสริมการสร้าง-ฝึกการควบคุมตัวเองด้วยสมาธิ 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู ้เรียนเพื ่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

(1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ร่วมกับ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพครู 
ให้คำปรึกษาด้านอนามัยเจริญพันธุ์วัยรุ่น จังหวัดนครราชสีมา ประจำปี 2565 ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ประเมินร่วมกับเครือข่ายครูเพ่ือโรงเรียนปลอดบุหรี่ จังหวัดนครราชสีมาในการประเมินโรงเรียนในสังกัด
เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ และมอบหมายนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่
การศึกษา ลงพื้นที่จัดกิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อ “การส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ให้กับนักเรียน” 
เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น  

  (2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 2             
ได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองด้านวิชาการ เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของนักเรยีน
ในสังกัดให้มีคุณลักษณะ เป็นคนเก่ง ดี มีทักษะ มีสุขภาพดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษา พุทธศักราช 2560 และมาตรฐานพัฒนาเด็กแห่งชาติ             
มีการขับเคลื่อนการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเด็ก และสร้างการรับรู้ "มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กแห่งชาติ" 
รวมทั้งนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนระดับ ให้มีมาตรฐาน ทำให้โรงเรียนได้รั บ                  
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ดำเนิน
กิจกรรม คลินิกจิตวิทยาโคราช 3 สัญจร (ด้วยมาตรการ 3 ป. ภายใต้ศูนย์ความปลอดภัย สพป.
นครราชสีมา เขต 3) โดยจัดกิจกรรมซักซ้อมการเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ ภายในห้ องเรียนหรือภายใน
สถานศึกษา ให้บริการความรู้ด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนไปยังโรงเรียนในสังกัด ร่วมกับ
หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

  (๔) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา              
ดำเนินการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ดังนี้ 1) จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ (YC:PCM) ปีการศึกษา 2566 2) การอบรมปฏิบัติการ
การผลิตสื ่อสร้างสรรค์ เพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้หลักสูตร 4 3) กิจกรรมเยาวชนจิตอาสา  
ทำโป่งเทียมให้กับสัตว์ป่าเขาใหญ่ 4) การประกวดคิลปวิดีทัศน์ ประชาสัมพันธ์ หัวข้อ “เยาวชน  
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประจำปี พ.ศ. 2566 5) การอบรม 
การผลิตสื่อสร้างสรรค์ด้านพลังงาน กบจูเนียร์ ใครโม่ Change Climate Change 6) การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
   (๕) สำนักงานอาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดนครราชสีมา  สถานศึกษาในส ังกัด 
มีโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาครบทุกสถานศึกษา
ในสังกัด เช่น 1. โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ 2. โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบอาชีวศึกษา และ 3. โครงการ to be number one     
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   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ โดยยืดหลักตามปรัชญาของโรงเรียน “คุณธรรมนำความรู้สู่ความเป็นเลิศ” ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการวางแผนร่วมกัน การดำเนินการตามขั ้นตอน การตัดสินใจและการแสดงออก เพื ่อส่งเสริม
คุณลักษณะและคำนิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ได้แก่การจัดกิจกรรม/โครงการ โดยสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย (Compassion) เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีเมตตากรุณา  
มีคุณธรรม จริยธรรมในตนเองและต่อสังคม มีจิตสาธารณะเพื่อสังคม และช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาสหรือ
ประสบปัญหาด้วยความเต็มใจ เช่น SWS Volunteer กิจกรรมค่ายอาสา ค่ายคุณธรรม กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิตนักเรียนหอพัก “Plant pots x mini gardens” กิจกรรมอ่านหนังสือ
บันทึกเสียงสำหรับผู้พิการทางสายตา เพื่อให้นักเรียนหอพักได้เรียนรู้การเป็นผู้ให้ สร้างประโยชน์  
เพื่อสังคม เรียนรู้การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ และเพื่อให้นักเรียนหอพักได้เรียนรู้
ทักษะชีวิตขั ้นพื ้นฐานของการใช้ชีวิตของนักเรียนประจำในหอพัก กิจกรรมส่งเสริมความรู ้เร ื ่อง 
ความปลอดภัย การดูแลตนเอง มีกิจกรรมอบรมเรื่องการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ กิจกรรม  
การเตรียมความพร้อมรับมือในสถานการณ์ภาวะฉุกเฉิน (การซ้อมรับมือเหตุกราดยิงและการปฐม
พยาบาล) การซ้อมหนีไฟ และการเรียนรู้วิธีการดับไฟ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมค่ายอาสาเพื่อส่งเสริม 
ให้นักเรียนมีจิตบริการ ไม่ใช่แค่การดูแลตนเองเท่านั้น ยังต้องมีจิตบริการที่ช่วยดูแลเรื่องความปลอดภัย
แก่ผู้อื่นด้วย  
   (๗) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ได้ดำเนินโครงการพัฒนา
ผู ้เร ียนเพื ่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ของผู ้เรียนในปีงบประมาณ 2566  
มีจำนวน 52 โครงการ เช่น โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม (รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์)  กิจกรรม 
เดินทางไกลลูกเสือสำรอง สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 (มีวินัย) โครงการกิจกรรมสาธิตฯ 
รวมพลังสีขาวต้านยาเสพติด (มีวินัย) โครงการกิจกรรมเสริมประสบการณ์ภาคฤดูร้อน (ใฝ่เรียนรู้) 
โครงการกิจกรรมเด็กสาธิตฯ คิดก่อนซื้อ (อยู่อย่างพอเพียง) โครงการกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  
(รักความเป็นไทย) โครงการกิจกรรมเด็กดีศรีสาธิตฯ (มีว ินัย, ซื ่อสัตย์สุจริต, ใฝ่ เร ียนรู ้ , มุ ่งมั่น 
ในการทำงาน, มีจิตสาธารณะ) และโครงการกิจกรรมเล่านินานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์) 
   (8) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา จัดโครงการ
พาน้องท่องโลกกว้าง (ทัศนศึกษา) และเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ     
  (1) มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการทำงาน และการสร้างทีมวิทยากรแกนนำ 
เครือข่าย พสน. และเครือข่ายอื่นที่พร้อมให้ความร่วมมือในการประสานข้อมูล กำลังพล และแนวทาง
แก้ปัญหาร่วมกัน 
  (2) มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล แอปพลิเคชัน ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
        (3) มีการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองด้วยการอบรมออนไลน์ และส่งเสริมให้ร่วม
ประกวดแข่งขัน นิทรรศการทางวิชาการ 
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  (4) ส่งเสริมครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยเหลือ สนับสนุนกันในการดำเนินงาน
การให้ความร่วมมือจากหลายฝ่าย เช่น ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา นักจิตวิทยา ครู นักเรียน เพื่อน 
ที่ปรึกษา  

(๕) ผู ้บริหารมีความตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มี  
การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

(6) ความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วนทั้งสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน 
และบุคลากร ที่มีส่วนร่วมในการวางแผนงานที่เป็นระบบทั้งในด้านของการจัดการเรียนการสอน และมี
การวางแผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอและเป็นกิจกรรมบังคับ  
ของโรงเรียนที่ต้องจัดทุกปีการศึกษา 

1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีครูไม่ครบชั้น 
และจบไม่ตรงเอก ขาดความรู้เรื่องการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

1. พัฒนาครูผู้สอนด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และใช้กระบวนการนิเทศ 
 

2. ผู้ปกครองบางส่วนมีความเข้าใจผิดว่า 
การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของครูอย่างเดียว 

2. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดประสบการณ์
ตามบริบทของสถานศึกษา 

3. งบประมาณมีจำกัดต้องบูรณาการการทำงาน      
ทำให้ประสิทธิภาพของงานลดน้อยลง 

3. บูรณาการงบประมาณและงานตามความ
เหมาะสม 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูบางส่วน ขาด
ความเข้าใจในนโยบาย และไม่เห็นความสำคัญ
ของการศึกษา 

4. ประชุม ชี้แจง นโยบาย สรา้งความตระหนัก         
และขอความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษาและ
คณะครูเพ่ือนำไปขับเคลื่อนต่อไป 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการที่จำกัด หรือ
ระยะเวลาที่ทับซ้อนกันของโครงการ 

๕. ควรมีการบูรณาการโครงการร่วมกัน 

๖. การสอนจริยธรรมสำหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทั้ง 9 ประเภท ต้องใช้บุคลากรทีมี
ความรู้ในหลายๆด้าน ด้วยนักเรียนมีทักษะ 
การเรียนรู้ขั้นส่งเสริมพัฒนาการ สมาธิสั้น 
และบกพร่งทางร่างกาย ในการสื่อสารคำท่ีเป็น
นามธรรม นักเรียนจะเข้าใจยาก   

๖. การทำสื่อประกอบการเรียนรู้ที่ภาพและครู
ต้องแสดงตัวอย่างพร้อมสร้างความเข้าใจครั้งละ
เล็กน้อย  

1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
  (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทำแผนการจัด
กิจกรรมภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ จำนวน 14 แผนการจัดกิจกรรม ได้แก่ 1. กรณีล่วงละเมิดทางเพศ   
2. กรณีความรุนแรง 3. การกลั่นแกล่งรังแกกัน (Bully) 4. อุบัติเหตุภายในและภายนอกสถานศึกษา  
5. ภัยพิบัติ 6. ความปลอดภัยด้านส่วนตัวและสังคม 7. การค้ามนุษย์ 8. ตั้งครรภ์ในวัยเรียน 9. ภาวะ
จิตเวช 10. เด็กนักเรียนติดเกม อินเทอร์เน็ต/การพนัน/ลักขโมย 11. ยาเสพติด สุรา บุหรี่ 12. อุปทาน
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หมู่ 13. โรคติดต่อในสถานศึกษา 14. โรคอุบัติใหม่ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ในด้านความปลอดภัย 
        

 
 
 
 
 
      
 

 
 
 
 
 1.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
(1) ควรมีการบูรณาการโครงการที ่มีความสอดคล้องกันเข้าด้วยกัน เพื ่อง่ายต่อ               

การปฏิบัติงานในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ และลดภาระงาน 
  (2) ควรสร้างความเข้าใจให้ผู้บริหาร ครู รับทราบเกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อนและ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างท่ัวถึง เพ่ือสร้างความตระหนักร่วมกันในการดำเนินงานตานโยบาย 

(3) ควรจัดโครงการ/กิจกรรม ให้ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจ และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการร่วมกัน
พัฒนา  

(4) โรงเรียนควรมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรู ้ตาม
มาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้ชัดเจนและมีระบบมากยิ่งขึ้น 

(๕) โรงเรียนควรเพิ่มการจัดกิจกรรมการให้ความรู้ตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีมีความหลากหลาย รอบด้านให้มากขึ้น 

ระดับนโยบาย   
- ไม่มี – 
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1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื ่อให เกิด            
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ 
การเข้าถึงสถานการณ์ การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือ
ประพฤติไม่เหมาะสมด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู
สภาพร่างกายและจิตใจ)   

(1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้ เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษาผ่านศูนย์ความปลอดภัย สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 โดยมีการดำเนินงานร่วมกับศูนย์ความปลอดภัย
ประจำสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 142 โรงเรียน ในการลงพ้ืนที่ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย
และจิตใจ และรายงานเหตุผ่านระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center)ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักการ “ปราบปราม”หนึ่งในมาตรการ 3 ป.ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรูปแบบในการดำเนินงาน
ครอบคลุมในเรื ่องการป้องกันความปลอดภัยของสถานศึกษา ในการเฝ้าระวังเหตุจากภัยคุกคาม                  
ทุกรูปแบบ  

(2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2                  
มีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรที่ได้รับผลกระทบจากอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่าง ๆ 
และมีการจัดตั้งหน่วยเคลื่อนที่เร็วในการลงพื้นที่ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกาย จิตใจ อย่างมี    
ส่วนร่วม เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง เจ้าหน้าที่ตำรวจในพื้นที่ โรงพยาบาลในพื้นที่ เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน ครู นักจิตวิทยา 

(3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3                    
โดยศูนย์ความปลอดภัย มีการให้บริการหน่วยเคลื่อนที่เร็วร่วมกับ ภาคีเครือข่าย ในการลงพื ้นที่
ช่วยเหลือเยียวยานักเรียนและบุคลากร ที่ได้รับผลกระทบจากความไม่ปลอดภัยอย่างรวดเร็ว และมีการ
เยียวยาช่วยเหลือทั้งด้านสุขภาพจิตสุขภาพกาย และมีกองทุนช่วยเหลือเยียวยาในกรณีสูญเสียทรัพย์  
จากภัยธรรมชาติ หรือการเจ็บป่วย และอุบัติเหตุต่าง ๆ 
   (๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามเพื ่อให้เกิดความปลอดภัยในหน่วยงานและ
สถานศึกษาและมุ่งเน้นการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายให้เกิดการพัฒนาความก้าวหน้า  
ของการดำเนินงานตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมาตรฐาน ทั้งนี้ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ได้เน้นความสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เรียนที ่อยู ่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา ได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ เยียวยา มีความม่ันคงและปลอดภัยอย่างสูงสุด 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน       
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษามีมาตรการ 
การปราบปราม และการดำเนินการระงับเหตุ เมื ่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา เช่น  
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การระงับเหตุทะเลาะวิวาทด้วยความมีเมตตา ยุติธรรม และการหาแนวทางออกของปัญหาร่วมกัน
ระหว่างคู่วิวาท 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการดำเนินการดังนี้ 

- กำหนดแนวทางปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการหร ือการระง ับเหต ุและ 
การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุภายในสถานศึกษา และ สร้างการรับรู้ร่วมกันทุกส่วนงานภายในสถานศึกษา   
    - ในด้านการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ ทางสถานศึกษา 
มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่สามารถเข้าระงับเหตุได้อย่างทันเหตุการณ์  
    - สถานศึกษาเตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ที่พร้อมรับ
สถานการณ์และมีการติดตั้งระบบเตือนภัย เช่น กล้องวงจรปิด สามารถตรวจสอบขอเท็จจริงได้ อีกทั้ง  
มีการซักซ้อมการระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง การซ้อมอพยพหนีไฟ การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น  
    - สถานศึกษาได้มีการประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อให้ 
ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ ทั้งงานรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยที่สามารถดำเนินการ
ช่วยเหลือในการช่วยระงับเหตุ และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยที่จะสามารถส่งต่อผู้ประสบเหตุเพื่อให้
ได้รับการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 

    (7) โรงเร ียนสาธ ิตมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฎนครราชสีมา ได ้จ ัดก ิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัยโดยมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย การให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

    (๘) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา มีการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุหากเกิดเหตุที่ไม่คาดคิด การเข้าถึงสถานการณ์ การแก้ไขปัญหา  
ความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสมด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื ้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ มีหมายเลข  
ในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อความรวดเร็วในการแก้ไขเหตุการณ์โดยไม่พบปัญหา
หรือการร้องเรียนใด ๆ 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1                   
มีการจัดทำคู่มือความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และขยายผล                 
แก่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการจัดทำคู่มือความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ
ของสถานศึกษาทุกโรงเรียน   
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 กำหนดให้
โรงเรียนในสังกัดดำเนินการจัดทำแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัย
สถานศึกษา และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ศูนย์ความปลอดภัยในระดับโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่ เพื่อให้                  
การช่วยเหลือคุ้มครองผู้ที่ได้รับผลกระทบอย่างเร่งด่วน 
                          (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 กำชับให้
โรงเรียนในสังกัดดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดและให้จัดทำแผนเผชิญเหตุที่ใช้งานได้จริงตามบริบท
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ของโรงเรียนและช่องทางในการประสานงานเครือข่ายอย่างชัดเจน และมีการสุ ่มตรวจโรงเร ียน  
ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 
   (๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จัดทำมาตรการ
ป้องกันให้กับโรงเรียนในสังกัด เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรการที่ 1 การป้องกัน มาตรการที่ 2 การปลูกฝัง มาตรการที่ 3  
การปราบปราม ทั ้งนี ้ โดยมีขั ้นตอนการดำเนินงานความปลอดภัยในหน่ วยงานและสถานศึกษา  
มีรายละเอียดขั้นตอน ดังนี้ 1) การประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยง 
2) การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัย 3) การดำเนินการตามมาตรการ 4) การดำเนินการตาม
ขอบข่ายความปลอดภัย 5) การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
   (๕) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัด มีครู
ปกครองกลางและกรรมการในการดำเนินการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ ่งมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงานเพื ่อปกป้องคุ ้มครองต่อสถานการณ์ ที ่ เก ิดขึ ้นกับผู ้เร ียน ครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาของแต่ละสถานศึกษา 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีเจ้าหน้าที่รักษา 
ความปลอดภัยประจำอยู่ที่โรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย  
ที่เข้มแข็ง นอกจากนี้โรงเรียนยังมีคู่มือการดูแลรักษาและการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉินเบื้องต้นของงานอนามัย
โรงเรียนสุรวิวัฒน์ฯ ซึ่งเป็นคู่มือสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านดูแลรักษาอาการเบื้องต้นจากการเจ็บป่วย -
บาดเจ็บขณะทำกิจกรรมภายในโรงเรียน โดยโรงเรียนจะดำเนินการจัดทำข้อมูลบุคคลและหน่วยงาน  
ในพื้นที ่ที ่สามารถติดต่อ ประสานงานและให้การช่วยเหลือ ได้อย่างรวดเร็ว โดยการมีสวนร่วม 
ของเครือข่ายต่าง ๆ ที ่มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือที ่ ่ร ่วมกันรวมถึงมีการจัดทำ
ประกันภัยรายกลุ่มที่สามารถให้การคุ้มครองสำหรับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๗) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา มีการจัดทำ
คู่มือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีการ
เผยแพร่คู่มือ ดังนี้ 1. คู่มือสำหรับผู้แจ้ง 2. คู่มือสำหรับผู้รับแจ้งในระบบ  MOE Safety Center ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 3. คู่มือการดำเนินงานความปลอดภัย 4. คู่มือขั้นตอนการดำเนินงานตามแผน
เผชิญเหตุ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ได้แก่  

   ๑. ระบบ Smart Area สพป.นครราชสีมา เขต 1  
   ๒. เว็บไซต์ สพป.นครราชสีมา เขต 1 https://www.korat1.go.th/  
   ๓. เว็บไซต์ ศป.สพป.นม.1  

https://sites.google.com/view/moesafetycenterkorat1     
๔. กลุ่มไลน์ MOE โคราช 1 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถ

ดำเนินการผ่านระบบได้ 

https://www.korat1.go.th/
https://sites.google.com/view/moesafetycenterkorat1%203
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   ๕.  เพจ Facebook : กล ุ ่มส ่ ง เสร ิมการจ ัดการศ ึกษา สพป.
นครราชสีมา เขต 1  

 (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ได้กำหนด
มาตรการด้านความปลอดภัยให้โรงเรียนปฏิบัติตามช่วงเวลาและเหตุการณ์ต่าง ๆ และจัดทำโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ส่งไปยังโรงเรียนในสังกัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์   

 (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สร้าง
ความตระหนักให้กับโรงเรียนในสังกัดในการป้องกันความไม่ปลอดภัย และมีการสร้างช่องทางสื่อสาร  
ที่ชัดเจนในการประสานลงพ้ืนที่ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน กำหนดมาตรการในช่วงต่าง ๆ อยู่เป็นระยะ 

  (4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครรราชสีมา ได้มีการนำข้อมูล
นโยบายและวิธีการเสริมสร้างความปลอดภัยและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้  
ผู ้อยู ่ใต ้บ ังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยได้จ ัดทำเป็นรูปแบบของหนังสือเวียนในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แจ้งกำชับกับผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนโดยได้แจ้งเวียนผ่านในระบบ 
AMSS เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายรับทราบและนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดมีการ
เผยแพร่การดำเนินงาน หรือมาตรการต่างๆด้านความปลอดภัย ผ่านทางสื่อออนไลน์ เช่น เพจวิทยาลัย
ของแต่ละวิทยาลัย 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการจัดทำคู ่มือ 
การดูแลรักษาและการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉินเบื้องต้นของงานอนามัยโรงเรียนสุรวิวัฒน์ฯ และเผยแพร่ต่อผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง ผ่านช่องทางออนไลน์ และมีสมุดคู่มือประจำอยู่
ที่ห้องพยาบาลของโรงเรียน และมีการจัดอบรม และประชาสัมพันธ์กระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
   (๗) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา มีหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์โดยสถานศึกษาส่งข้อมูลให้ผู้ปกครองเป็นระยะ 

1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 (1) สนับสนุนให้ครูมีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานขับเคลื่อน ด้านความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 
                     (2) การดำเนินการตามคู่มือความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัย 
เพ่ือให้การช่วยเหลือ แก้ไข และฟ้ืนฟู นักเรียนที่รับผลกระทบ 
  (3) ความรวดเร็วในการดำเนินงานและการประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(4) มีมาตรการการปราบปราม และการดำเนินการระงับเหตุ เมื ่อเกิดเหตุการณ์  
ไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 

(5) การให้ความร่วมมือ ของทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปได้
ตามระบบที่วางแผนไว้ 
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 1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. กรอบระยะเวลาในการรายงานเหตุผ่านระบบ
ไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ 

1. การขยายเวลาการรายงานเหตุผ่านระบบ         
ให้มากขึ้น 

2. หน่วยงานของสถานศึกษาในสังกัดในระบบ 
MOE Safety Center หายไป และโรงเรียน 
ไม่สามารถรายงานเหตุผ่านระบบและปิดเคสได้ 

2. แอดมินประจำเขตพ้ืนที่ประสานงานไปยัง
สถานศึกษาเพ่ือขออีเมล์ที่ใช้งานระบบและ
ดำเนินการเพ่ิมหน่วยงานด้วยตนเอง 

3. ไม่มีอำนาจในการดำเนินการลงพ้ืนที่ช่วยเหลือ
ทันทีในกรณีท่ีเกิดเหตุนอกสถานศึกษา 

3. การประสานความร่วมมือกับองค์กรภายนอก
ที่มีอำนาจในการดำเนินการโดยตรง  

๔. เนื่องจากนักเรียนบางคนไม่ได้อยู่ร่วมกัน
กับผู้ปกครอง แต่อยู่กับปู่ย่าตายายหรืออยู่
ตามลำพัง ทำให้การคุกคามของภัยต่างๆ เข้าถึง
ได้ง่ายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยในสถานการณ์
ปัจจุบัน 

  

1. มีการให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 
2. กำชับและขอความร่วมมือจากข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในการ
สอดส่องและ  เฝ้าระวังร่วมกัน เพราะปัจจัยหลัก
บางครั้งเหตุอาจเกิดจากบุคลากรของโรงเรียนเอง 
3. ให้คำแนะนำหรือคำปรึกษาแก่นักเรียน และ
นำนักเรียนที่ต้องการขอความช่วยเหลือเข้าสู่การ
ให้ความช่วยเหลือ โดยมีครูดูแลติดตามอย่าง
ใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
4. จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนอย่างหลากหลาย 

๕. ผู้เรียน ครู และบุคลากร ยังไม่มีความเข้าใจ 
ในเรื่องการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๕. ควรมีการอบรม ประชาสัมพันธ์ และเน้นย้ำ      
เรื ่องการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที ่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการปกป้องคุ ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที ่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice)  

(1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีการจัดทำคู่มือ               
การดำเนินงานความปลอดภัย และคู ่มือขั ้นตอนการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุของสำนักงาน                
เขตพื้นที่การศึกษา และขยายผลแก่สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 142 แห่ง ดำเนินการจัดทำคู ่มือ                 
การดำเนินงานความปลอดภัย และคู่มือขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา 
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1.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  
  (1) ควรมีการวางแผนและวิเคราะห์จุดที่มีความเสี่ยงในด้านของความปลอดภัยและ
วางแผนในการเพิ่มจำนวนจุดติดกล้องวงจรปิดเพื ่อเป็นเครื ่องมือในการช่วยเหลือด้านการปกป้อง
คุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  (2) ควรมีการจัดตั ้งคณะทำงานเกี ่ยวกับการวางแผนและวิเคราะห์พื ้นที ่มีภายใน
สถานศึกษาที ่มีความเสี ่ยงในด้านของความปลอดภัยเพื ่อหาแนวทางปฏิบัติทางการดำเนินงาน  
การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  ระดับนโยบาย  
  (1) ควรมีการพัฒนา Application MOE Safety Center สำหรับผู้รับแจ้งเหตุ เพ่ือจะ
ได้ดำเนินการจัดการ Case ได้ทันท่วงท ี

(2) ในกรณีระบบ MOE Safety Center มีการปิดหรือปรับปรุง ควรมีการแจ้งผ่านเพจ
เฟซบุ๊ก MOE Safety Center หรือ กลุ่มไลน์ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หรือกลุ่ มไลน์
นักจิตวิทยาโรงเรียน สพฐ. 

คู่มือการดำเนินงานความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

 

คู่มือขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุ 
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นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

2.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมสนับสนุนการจัด               

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
   (1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1             
ได้กำหนดเป็นจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่ นิเทศติดตามการดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา          
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะของผู ้เร ียน ส่งเสริมสนับสนุนให้
ศึกษานิเทศก์ทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ร่วมกับสถานศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของผู้เรียน นิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู ่ฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย  และวิเคราะห์ผลการประเมินระดับชาติ             
ขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินต่าง ๆ เพื่อให้ทราบข้อมูล ในการพัฒนาต่อไป  
   (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล                   
การการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้อิงสมรรถนะ โครงการส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม SlC (School as Learning Community) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้                  
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ ๒๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการสอน           
การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตรวจแบบประเมินคุณภาพ                      
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ วางแผนการนำสู่การปฏิบัติจริง ณ สถานศึกษา และจัดทำแผน               
การปฏิบัติจริงและนิเทศติดตามการสอน และนิเทศ ติดตาม การสอน โดยศึกษานิเทศก์ ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครูต้นแบบและครูบัดดี้ ด้วยกระบวนการ PLC และกิจกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(Lesson Study)  
   (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ ได้แก่ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การสื่อสารสร้างความเข้าใจการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนำหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียน  
ผ่านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะจัดทำคู่มือแนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

(4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จัดทำโครงการ
พัฒนาศักยภาพครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นความแตกต่างตามพหุปัญญา 
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และจัดทำโครงการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง "ของดีเมืองโคราช" 

(5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาแต่ละสถานศึกษา 
มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เพื ่อนำมากำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมสนับสนุน  
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องตรงกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้เกิดความเป็นเลิศสู่สากล 



๕๖ 
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(6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการจัดการเรียน 
การสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ซึ่งโรงเรียนสุรวิวัฒน์ มีกระบวนการในการพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพผู้เรียน เพื่อสามารถจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับระดับของผู้เรียนมากที่สุด  
มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) การใช้เกมส์ (Game-based 
Learning) การฝึกทักษะทางด้านการคิดคำนวณผ่าน Blocked-based Learning และจัดการเรียนรู้ 
ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำ (Active Leaning) การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน ด้วยบทเรียน STEM 
ทั้งนี้เพื่อฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบให้แก่นักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา สนับสนุนการใช้ความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
การสืบค้นและรวบรวมข้อมูล ทำงานเป็นกลุ่ม การบันทึกและการอภิปราย อีกทั้ง ยังส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญ มีการประเมินและวัดผลนักเรียนตามสภาพจริง 
(Experiential Learning) และมีการส่งเสริมผู้เรียน ครู และนักวิจัยในการพัฒนาโครงงาน และงานวจิัย
เพื ่อแก้ปัญหาสังคมและส่งเสริมการขับเคลื ่อนการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDGs) ทั้งในระดับพื ้นที ่และ
ระดับประเทศ 

(7) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา มีการจัดอบรมให้กับครู
และผู้ที่เก่ียวข้องให้ทราบเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับผู้เรียนและตรง
กับบริบทของทางโรงเรียน และให้คำปรึกษา แนะนำในสิ่งที่ครูและผู้ที่เก่ียวข้องเข้าใจไม่ชัดเจน 

(๘) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาสำหรับนักเรียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 9 ประเภท ในระยะเตรียม  
ความพร้อมทางศักยภาพแรกเริ ่มเรียนการรู ้ ให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนตามศักยภาพ โดยมี  
การจัดทำหลักสูตรเพ่ิมเติมด้านส่งเสริมพัฒนาการ ซึ่งนักเรียนจะได้เรียนรู้ตามความต้องการ ความสนใจ
อย่างหลากหลาย และพัฒนาทักษะตามศักยภาพทางร่างกาย สมาธิ และสติปัญญา ที่แตกต่างกัน  
ตามรายบุคคล นอกจากนี้ได้จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ  
ที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการร่วมดำเนินงานร่วมทำอันมีประโยชน์ต่อการเสริมสร้างประสบการณ์ และ
พัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต ควบคู่กันเพื่อเตรียมความพร้อมส่งต่อผู้เรียนให้เข้าสู่การศึกษาในระบบ 
แบบโรงเรียนเฉพาะทาง หรือโรงเรียนเรียนร่วมต่อไป 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
   (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตามแผนงานวิจัย เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษาฐานสมรรถนะ
ด้วยนวัตกรรมเชิงระบบและการเรียนรู้ ของจังหวัดนครราชสีมา ร่วมดำเนินการกับกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) โดยมูลนิธิโรงเรียนลำปลายมาศพัฒนาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ และร่วมดำเนินการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
แบบ Gpass 5Step  

  (2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2                    
มีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาครูจากโรงเรียนคุณภาพ เพื่อการจัดการเรียนรู้และการวัด
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ประเมินผล โดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาร่วมกับศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
   (3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้มี
เครือข่ายร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สวนสุนันทา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หน่วยสภากาชาดจังหวัดนครราชสีมา สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1-7 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  
ในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของนักเรียน 
   (4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีการจัดตั้ง 
กลุ่มไลน์หลักสูตร กลุ่มไลน์ AL ของเขตพ้ืนที่ เพ่ือประชาสัมพันธ์และติดต่อประสานงาน รวมทั้งจัดให้มี
การประชุม นิเทศ ติดตามและประเมินผลแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ครูในสังกัดได้รับความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ผ่านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ นำไปบูรณาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียน และนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ ตามความถนัด/ความสนใจ  
ด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก  
และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ 

(5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาแต่ละสถานศึกษา  
มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยการทำ  
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ใหม่ๆนอกเหนือจากในตํารา
เรียนหรือห้องเรียน ตลอดจนการร่วมพัฒนา ศักยภาพของบุคลากรและงานด้านวิชาการให้มี
ความก้าวหน้าสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ 

(6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน การทำโครงงานของนักเรียน รวมถึง  
มีการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เช่น สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ , สำนักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร, สำนักวิชาแพทยศาสตร์, สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ และสำนักวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รวมไปถึงโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดำเนินการ
สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนเครือข่าย ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อสร้างโอกาส หาเวที  
ให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ และแสดงผลงานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  เช่น ความร่วมมือกับ 
N. I. Lobachevsky of Kazan Federal University ประ เทศร ั ส เซ ี ย  และ  Myddleton College 
สหราชอาณาจักร 

(๗) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา ได้มี
เครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
ดังนี้ 

 ๑. ด้านคุณธรรม ได้แก่ ร่วมทำ MOU กับมหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย 
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา กิจกรรมสมาธิบำบัด  
กับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และนำนักเรียนออทิสติกและนักเรียนพิการประเภทอื่น  ๆ 
พร้อมด้วยครูบุคลากรและผู้ดูแลทำกิจกรรม 
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 ๒. ด้านวิชาการ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ศูนย์
ฝึกอบรมและวิจัยทางการเกษตร (100 ไร่) และสวนสัตว์นครราชสีมา กองพันทหารม้าที่ 8 กองพล
ทหารราบที่ 3, เมืองนครราชสีมา (อาชาบำบัด) 

๓. ด้านสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์มหาราช  อ.เมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา เทศบาลตําบลจอหอ เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลระกาย รพ.สต. ระกาย จังหวัดนครราชสีมา  

2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
(1) มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด  

การเรียนรู้ โดยการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
(2) การส่งเสริม สนับสนุน จากศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ ลงพื้นที่กำกับ นิเทศ ติดตาม

ให้ข้อเสนอแนะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
  (3) ครูในสังกัดให้ความร่วมมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  (4) มีการแบ่งฝ่ายรับผิดชอบงานที ่ช ัดเจน มีการกำหนดค่าเป้าหมายและแผน  
การปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย โดยเฉพาะฝ่ายวิชาการที ่มีการกำกับและติดตามการใช้หลักสูตร  
มีการนิเทศภายใน และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
  (5) การส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมด้านบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
  (6) การส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมด้านงบประมาณในการดำเนินการ 

2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ผู้สอนบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

1. สร้างความรู้และความเข้าใจระดับสถานศึกษา
โดยผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์
ประจำศูนย์เครือข่าย ในการนิเทศติดตามฯ  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาขาดทักษะการเป็นผู้นำ
ทางวิชาการ ทำให้ไม่สามารถสนับสนุนให้ครู
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. ปรับบทบาทเป็นผู ้นำทางวิชาการมากขึ้น                        
ให้ความสำคัญและร่วมวางแผนการจัดการเรียนรู้
กับครูผู้สอน นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผ่านกระบวนการ PLC   

๓. ความชัดเจนในการด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 9 ประเภท 

๓. จัดหาบุคลากรที่มีความชำนาญ ในการพัฒนา
ศักยภาพ ระยะแรกเริ่ม ให้ทั่วถึง ศึกษาสำหรับ
แนวทางพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 9 ประเภท 

2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)   

(1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ได้ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน โดยส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ด้วย
นวัตกรรม SLC (School as learning Community)  
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2.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
          (๑) ควรช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการนำเสนอโครงงานของนักเรียน ตั้งแต่ระดับ
ภูมิภาค ระดับชาติไปจนถึงระดับนานาชาติ 
  ระดับนโยบาย 
  - ไม่มี - 
2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 (1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1                 

ได้ดำเนินการสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 สู่ฐานสมรรถนะ โดยกำหนดเป็นจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่ นิเทศติดตามการดำเนินการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  
ส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษานิเทศก์ทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ร่วมกับสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน นิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย  และวิเคราะห์ผลการประเมิน
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน และการประเมินต่าง ๆ เพื่อให้ทราบข้อมูล ในการพัฒนาต่อไป  
   (2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 2                
ได้ดำเนินการขับเคลื่อน ดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้กำหนด
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เป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการพัฒนา
คนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วง การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน 
และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน  
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา              
มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร 
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว ให้คนไทยตระหนักถึง
บทบาท ความรับผิดชอบ การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้าง
ระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดเป้าหมายประเด็นคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับ
การพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งร่างกายสติปัญญาและคุณธรรมจริยะธรรม เป็นผู ้มีความรู ้และทักษะ                 
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ในทุกระดับชั ้นตั ้งแต่ปฐมวัย จนถึงอุดมศึกษาที ่ใช้
ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ของผู ้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื ่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที ่ 21 พัฒนาระบบ                   
การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบ
การเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
   (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
โดยส่งเสริมให้มีโรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 (3Rs8Cs) ปีงบประมาณละ  
10 โรงเรียน ซึ่งกิจกรรมประกอบด้วยกิจกรรมนิเทศ ติดตาม กิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจโรงเรียนแกนนำ และกิจกรรมการรายงานผลการดำเนินงาน 
   (4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จัดทำประกาศ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  4 ด้าน โดยด้านที่ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะของผู ้เรียน คือ ด้านคุณภาพ ประกอบด้วย 1) ส่งเสริม 
สนับสนุน โรงเรียนนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ที่เน้นสมรรถนะไปใช้
ตามศักยภาพของโรงเรียน ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถออกแบบหลักสูตร 
ที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบทของโรงเรียน และ 2) ส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและ
กระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลัง ทำงานเป็นทีม เป็นพลเมือง ที่ดี  
มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

มีโครงการ “พัฒนาศักยภาพครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุ ก (Active 
Learning) ที่เน้นความแตกต่างตามพหุปัญญาเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียน และพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้ง มีการส่งเสริม 
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สนับสนุน ให้น ักเร ียนมีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 ได้ร ับการพัฒ นาตามความถนัดและ
ความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์นาฏศิลป์ ดนตรีกีฬา ( 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ ) นำไปสู่การมี
อาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้เต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดมีการ
จัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะ 
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
   (๖) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการจัดการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนในทุกรายวิชา เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และสรรค์สร้างผลงานโดยใช้เทคโนโลยี สามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้
อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงสามารถสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ เทคนิค วิธีการหรือกระบวนการ  
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้ มีทักษะในการวิเคราะห์ และมีวิจารณญาณ มีทักษะ  
การทำงานร่วมกัน สามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับ ความคิดเห็นของผู้อื ่นได้อย่างเหมาะสม  
มีทักษะการสื่อสาร สามารถอธิบาย และนำเสนอข้อมูลให้ผู้อื่นรับรู้ โดยใช้ภาษาที่ถูกต้องและสื่อสารได้
อย่างชัดเจน มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการค้นคว้า การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยน และการ
แบ่งปันความรู้ร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และมีทักษะทางอาชีพและการใช้ชีวิต การรู้จัก
ปรับตัวเพื่อรับกับการเปลี่ยนแปลงทั้งบทบาทหน้าที่ บริบท สภาพแวดล้อม และสถานภาพที่ได้รับ  
มีความยืดหยุ่นในการทำงานและการดำรงชีวิต มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นผู้นำ มีความเป็นตัว
ของตัวเองที่มีศักยภาพและมีความสามารถหลากหลาย สามารถจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ทั้งในการเรียน
และในการใช้ชีวิตได้อย่างมีเหตุมีผล ซึ่งมีการประเมินตามสภาพจริงทั้งก่อนและหลังการเรียนการสอน 
   (7) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ดำเนินการจัดอบรม 
ให้ความรู้กับครูและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ครูนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
   (๘) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา มีการ
ดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
โดยการเน้นให้ผู ้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในระยะ
แรกเริ่ม 9 ประเภท โดยใช้รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนาทักษะการดำรงชีวิต 
พัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยการจัดแบ่งชั้นเรียนให้มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการจำเป็นพิเศษเศษ 9 ประเภท การจัดให้เรียนโดยการแบ่งเป็นกิจกรรมบำบัดเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการให้มีความในเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นสำหรับเตรียมความพร้อมส่งต่อให้กับโรงเรียนเฉพาะ 
ความพิการ หรือโรงเรียนเรียนร่วมในลำดับต่อไป เช่น ห้องเรียนกิจกรรมดนตรีบำบัด ห้องเรียนศิลปะ
บำบัด ห้องเรียนอาชาบำบัด ห้องเรียนธาราบำบัด ห้องเรียนกายภาพบำบัด ห้องเรียนจิตวิทยาคลินิก 
ห้องเรียนฝึกทักษะดำรงชีพ ห้องเรียนฝึกทักษะอาชีพ และห้องกระตุ้นประสาทสัมผัส  เป็นต้น 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

(1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ดำเนินการ
ดังนี้ 
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1. ร่วมดำเนินการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตามแผนงาน
วิจัย เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษาฐานสมรรถนะด้วยนวัตกรรมเชิงระบบและการเรียนรู ้ของ
จังหวัดนครราชสีมา  

2. ร่วมดำเนินการกับกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา            
(กสศ.) โดยมูลนิธิโรงเรียนลำปลายมาศพัฒนาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

   3. ร่วมดำเนินการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Gpass 5Step  
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 มีโครงการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบวิธีการ เทคนิคต่าง ๆ รวมทั้งจากประสบการณ์จริง
หรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น
เพื ่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู ้เรียนและครูให้มากขึ ้น  เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู ้เรียน              
ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสำเร็จครบทั้ง 174 โรงเรียน 1 สาขา และโรงเรียนำร่อง                
การเรียนรู้เชิงรุก จำนวน 30 โรงเรียน มีกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสนอ ด้วยเทคโนโลยี เทคนิค และวิธีการนิเทศ ติดตาม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ครูได้พัฒนาตนเองด้วยระบบออนไลน์ 

 (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้จัดทำ
โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการผสาน PLC เพื ่อการเร ียนรู้              
สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2. กิจกรรม Best Practices ถอดบทเร ียนแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้  
สู่นวัตกรรมสร้างสรรค์ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21  

3. ก ิจกรรมว ันร ักษ ์ภาษาไทย ตามโครงการพัฒนาค ุณภาพ            
การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  

4. กิจกรรมการขับเคลื ่อนการใช้หลักสูตรแกนนกลางการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
   (4) สำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีโครงการ “พัฒนา
ศักยภาพครูส ู ่การจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ที ่เน ้นความแตกต่างตามพหุปัญญา  
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะ            
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21”  
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดมีการจัด
กิจกรรมที ่ส ่งเสริมทักษาะการเร ียนรู ้ ม ีโครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพ โครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการเพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีอาชีพ เป็นต้น 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ควบคู่กับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ส่งเสริม
ทักษะการเร ียนร ู ้ ในศตวรรษที ่  21 (8C) โดยมีก ิจกรรมที ่หลากหลาย เช ่น ก ิจกรรม global 
entrepreneurship กิจกรรม Neon new year กิจกรรม Open house กิจกรรม SWS PTS Dialogue 
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ส ่ ง เสร ิมท ักษะด ้านความเข ้ า ใจความต ่างว ัฒนธรรม ต ่ างกระบวนท ัศน ์  ( Cross-cultural 
Understanding) กิจกรรม SWS Volunteer กิจกรรมค่ายอาสาค่ายคุณธรรม  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและทักษะชีว ิตน ักเร ียนหอพัก “Plant pots x mini gardens” กิจกรรมอ่านหนังสือ
บันทึกเสียงสำหรับผู้พิการทางสายตา  

(๗) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา ได้จัดทำ
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  ดังนี้ 

 1. โครงการพาน้องท่องโลกกว้าง เพื ่อส ่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนได ้มี
ประสบการณ์ตรง ด้านความรู้ ทักษะ ที่สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมในชีวิตประจำวัน โดยมีการ
สนับสนุนและช่วยเหลือจากภาคีเครือข่าย 

๒. โครงการวันสำคัญชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีการจัด
กิจกรรมโดยนำผู้เรียน ครูและบุคลากรเข้าร่วมในวันสำคัญต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญ 

๓. โครงการสมาธิบำบัด มีการจัดกิจกรรมโดยการนำการฝึกสมาธิ
วิปัสสะนา จากพระสงฆ์ที่ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการฝึกสมาธิ เพื่อเป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้มี
สมาธิ และการควบคุมอารมณ์ให้สามารถดำเนินชีวีตได้อย่างมีความสุข 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

(1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตามแผนงานวิจัย เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษาฐานสมรรถนะ
ด้วยนวัตกรรมเชิงระบบและการเรียนรู ้ ของจังหวัดนครราชสีมา กองทุนเพื ่อความเสมอภาค  
ทางการศึกษา (กสศ.) โดยมูลนิธ ิโรงเร ียนลำปลายมาศพัฒนาในการพัฒนาการจัดการเร ียนรู้  
ฐานสมรรถนะ และร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้แบบ 
Gpass 5Step  
   (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 เครือข่าย
ภายใน ได้แก่ กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) เครือข่ายจากหน่วยงานภายนอก สถาบันอุดมศึกษา เช่น 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หน่วยสภากาชาด
จังหวัด ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1-7 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และหน่วยงานเอกชน เช่น สำนักพิมพ์ เป็นต้น 

 (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เครือข่าย
ภายใน ได้แก่ กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) เครือข่ายจากหน่วยงานภายนอก สถาบันอุดมศึกษา เช่น 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หน่วยสภากาชาด
จังหวัด ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1-7 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และหน่วยงานเอกชน เช่น สำนักพิมพ์ เป็นต้น 



๖๔ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 (๔) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีการจัดตั้ง              
กลุ ่มไลน์ AL ของเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อประชาสัมพันธ์ และติดต่อประสานงาน รวมทั้งจัดให้มี                 
การประชุม นิเทศ ติดตามและประเมินผล แบบบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

 (5) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมาร่วมกับสถาน
ประกอบการในการส่งเสริมทักษะด้านวิชาชีพให้กับผู ้เรียนในการฝึกประสบการวิชาชีพในสถาน
ประกอบการที่สอดคล้องกับสาขาวิชาของผู้เรียน และมีรายได้ระหว่างเรียน 

 (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการจัดกิจกรรมวิชา
อาชีพที ่น่าสนใจในศตวรรษที ่ 21 โดยมีการเชิญวิทยากรผู ้เช ี ่ยวชาญจากทั ้งหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๗) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา ได้มี
เครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
    1. ด้านคุณธรรม ได้แก่ มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัยในพระสังฆราชูป
ถัมภ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา  
    2. ด ้านว ิชาการ ได ้แก ่  โรง เร ียนนครราชส ีมาป ัญญาน ุกูล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ศูนย์ฝึกอบรมและวิจัยทางการเกษตร (100 ไร่) และสวนสัตว์
นครราชสีมา กองพันทหารม้าที่ 8 กองพลทหารราบที่ 3, เมืองนครราชสีมา (อาชาบำบัด) 

๓. ด้านสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์มหาราช  อ.เมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา เทศบาลตําบลจอหอ เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลระกาย รพ.สต. ระกาย  จังหวัดนครราชสีมา 

2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
(1) การมีเครือข่ายทางวิชาการท่ีเข้มแข็ง และกระบวนการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
(2) การส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมด้านบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

  (3) การส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมด้านงบประมาณในการดำเนินการ 
  (4) การส่งเสริมมีส่วนร่วมในการคิดวางแผนการดำเนินงานของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑. นักเรียนขาดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

๑. จัดหาสื่อ เพิ่มทักษะให้นักเรียน 

2. มีกิจกรรมอื่นมาแทรกทำให้ดำเนินการตาม
กำหนดไม่ได้ 

2. บูรณาการกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกัน
เพ่ือให้การดำเนินกกิจกรรมไปด้วยกัน 

๓. ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความไม่เข้าใจวิธีการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ที่ชัดเจน 

๓. ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับครูและผู้ที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
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  - ไม่มี - 
 2.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  (1) ส ่งเสริมการนิเทศภายใน และการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพื ่อพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  (2) โรงเรียนควรมีแนวทางการบูรณาการทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ในรายวิชา 
มีการวัดและการประเมินผลทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  ระดับนโยบาย    

(1) ส่งเสริมการจัดทำวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย และให้ความสำคัญ
กับการนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

(2) สนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนเพื่อเสริมสร้างกำลังใจ 
(3) ส่งเสริมการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา และผู้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา  
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

(1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ดำเนินงาน
การขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผล           
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
   (2) สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 2       
ดำเนินการโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให้กับประธานศูนย์เครือข่ายฯ, เลขาศูนย์เครือข่าย ฯ และ
ครูวิชาการศูนย์เครือข่าย ฯ ศูนย์เครือข่ายละ 3 คน เพื่อให้แต่ละศูนย์เครือข่าย ฯ ได้นำไปขยายผล
ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษาในศูนย์เครือข่าย ฯ ต่อไป 
   (3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
ได้ดำเนินการ 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการนำผลการทดสอบทางการศึกษา RT, 
NT, O-NET ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาครูผู ้สอนในด้านการวัดและ
ประเมินผล ในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) 2. อบรม 
เชิงปฏิบัติการ 3. นิเทศ กำกับ ติดตาม 4. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา 
RT, NT, O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 5. รายงานผลโครงการขับเคลื่อนการนำผล
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  

 (๔) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ได้วางแผน              
การดำเนินโครงการ เพื ่อพัฒนาครูผู ้สอนให้มีความสามารถในการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียน               
เน้นการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากนี ้ศึกษานิเทศก์  
กลุ ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษาและคุณครูวัดผลที่เป็นโรงเรียนแกนนำ จากโรงเรียนโคราช  
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พิทยาคม ได้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาความรู ้ ความสามารถ การนำผลการประเมินไปใช้ เพื ่อนำ  
องค์ความรู้ดังกล่าวมาขยายผลสู่การปฏิบัติให้กับหัวหน้างานวิชาการและหัวหน้างานวัดผลของโรงเรยีน
ในสังกัดทุกโรงเรียน 
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดมีการจัด
อบรมพัฒนาครูผู้สอนด้านการวัด การประเมินผลผู้เรียน เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนให้เป็นระบบ และผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้  
   (๖) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการส่งเสริมให้ครู 
มีการประเมินและวัดผลนักเรียนตามสภาพจริง (Experiential Learning) มีการจัดทำโครงสร้างรายวิชา
และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบอย่างชัดเจน มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ความสอดคล้อง
และความเหมาะสมของการจัดการเรียนรู้กับรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการ
จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู ้และการประเมินนักเรียน และมีการนำระบบ
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการประเมินผลรวมถึงมีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
   (๗) โรงเรียนสุรวิวัฒน์มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ดำเนินการจัดอบรม
พัฒนาครูและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเกี ่ยวกับด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน 
(Assessment for Learning) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(๘) ศ ูนย ์การศ ึกษาพิ เศษ เขตการศ ึกษา ๑๑ จ ังหว ัดนครราชส ีมา  
ให้ความสำคัญและมีการส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานวัดผลและ
ประเมินผลของโรงเรียนได้เข้ารับการอบรม/ประชุมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องเสมอ เพ่ือเป็นการพัฒนาครูด้าน
การว ัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน (Assessment for Learning) โดยมี 
การออกแบบเกณฑ์การวัดการประเมินผลที่หลากหลายของผู ้เรียนในด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยดําเนินงานตามกระบวนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) 
กําหนดการดําเนินงานกิจกรรมโครงการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ที่ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู ้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู ้ของผู ้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

(1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีการใช้
เครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยการส่งเสริมสถานศึกษาให้นักเรียนเข้ารับประเมินความสามารถด้านการอ่าน            
ของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) และสถานศึกษามีการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์               
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  
   (2) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2  ส่งไฟล์ 
เอกสาร “การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)” ของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                
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ขั้นพื้นฐาน ปีที่พิมพ์ พ.ศ. 2565 ให้แต่ละโรงเรียน โดยศูนย์เครือข่าย ฯ ได้นำไปขยายผลให้กับครู 
บุคลากรทางการศึกษาในศูนย์เครือข่าย ฯ ครบ ทุกโรงเรียน   
   (3) สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษานครราชส ีมา เขต 3  
ได้ดำเนินการ 1. ส่งเสริมครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา  
การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 2. พัฒนาระบบคลังข้อสอบของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบคลังข้อสอบ
ตามมาตรฐานตัวชี ้ว ัดของหลักสูตรผ่านระบบ  DLTV และ 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา 
มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลและจัดทำข้อสอบ Pre RT, NT,O-NET ตามแผนผังโครงสร้างข้อสอบ 
(Test Blueprint)      
   (4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) โดยการจัดการอบรม พัฒนา ให้ความรู้ด้วยเทคนิครูปแบบวิธีการนิเทศในหลากหลายวิธี โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือหัวหน้างานวิชาการและหัวหน้างานวัดผลของทุกโรงเรียนในสังกัด เน้นการลงมือปฏิบัติ 
การจัดทำเครื ่องมือวัดและประเมินเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนที ่มีความหลายหลายและสอดคล้องกับบริบท  
ของผู้เรียน ทั้งนี้ได้ดำเนินการ กำกับนิเทศ ติดตาม ลงพ้ืนที่โรงเรียน เน้นการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกต
การสอน การให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลให้กับครูผู ้สอนเป็นรายบุคคล  
และการให้ข้อเสนอแนะต่อคณะบริหารของโรงเรียนและหัวหน้ากลุ ่มสาระพร้อมคุณครูที ่เกี ่ยวข้อง  
ในการวิเคราะห์ผลการประเมินผู้เรียน เพ่ือวางแผนในการดำเนินการนำผลการประเมินไปใช้ให้เกิดคุณภาพ
สูงสุดแก่ผู้เรียน      
   (5) สำนักงานอาชีวศ ึกษาจ ังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษามีการว ัดผล 
ประเมินผล ด้วยเครื่องมือที่ทันต่อเทคโนโลยี ไม่ว่าจะเป็นโปรแกรมการคำนวณผลการเรียนต่าง ๆ เช่น 
ระบบ สธ.02 , ระบบ Endpoint detection and response (EDR) ซ ึ ่ งเป ็นช ุดโซล ูช ันการร ักษา 
ความปลอดภัยเครื่องคอมพิวเตอร์แบบรวมศูนย์ที ่มีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ  
การค้นหาภัยคุกคาม โดยมีเป้าหมายเพื่อทำการตรวจจับ และป้องกันการละเมิดความปลอดภัยที่อาจ
เกิดขึ้นได้แบบเรียลไทม ์
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีระบบสารสนเทศ 
การประมวลผลข้อมูลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ระบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน โดยมีฝ่ายทะเบียนและวัดผลของโรงเรียนฯ มีแนวทางและมีการกำหนดกรอบระยะเวลา 
ในการประเมินผลอย่างเป็นระบบและมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถนำไปใช้
ในฝ่ายอ่ืน ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการดูแลนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้มาตรการ PDPA 

(๗) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา มีเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน Assessment for Learning) ที ่สามารถวัด
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ โดยเน้นการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล การออกแบบ
เกณฑ์การวัดการประเมินผลที่หลากหลายของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐานการศึกษาโดยดําเนินงาน
ตามกระบวนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ ่ม (Early Intervention : EI) กําหนดการดําเนินงาน
กิจกรรมโครงการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
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บุคคล (IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (IIP) ซึ่งมีความเหมาะสมสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู ้ ประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน เพื ่อวัดความก้าวหน้าและความสามารถ  
ของผู้เรียน ตลอดจนนํามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
และผู้ปกครอง นําผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
(1) สถานศึกษาได ้ร ับการพัฒนาความร ู ้ความเข ้าใจในการนำผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน RT, NT, O-NET ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
พัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 

(๒) ครูมีความรู้ความเข้าใจในการนำผลการทดสอบทางการศึกษา  RT, NT, O-NET 
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาครูผู ้สอนในด้านการวัดและประเมินผล  
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

(๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน จากการนิเทศ กำกับ
ติดตาม และการดำเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในรอบปีที่ผ่านมา พร้อมกับวางแผนพัฒนาให้สอดคล้อง
กับนโยบายทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(๔) มีการดำเนินการร่วมกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่นคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ประธาน
กลุ่มโรงเรียน ผู้บริหาร ครูรับผิดชอบงานวิชาการและครูวัดประเมินผลของโรงเรียน เป็นต้น  

(๕) การดำเนินงานใช้เทคนิคการนิเทศที่หลายหลายและการทำงานเป็นทีม ซึ่งนำมาสู่
ความสำเร็จในการดำเนินครั้งนี้ 

(6) การกำกับติดตามและสร้างความเข้าใจด้านการประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

(7) วิสัยทัศน์ของผู ้บริหารสถานศึกษาในการสนับสนุนและพัฒนาครูด้านการวัด  
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
  (8) การพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพร้อมในการรับ 
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ส่งผลให้ครูเกิดทักษะและมีความรู้ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เป็นอย่างด ี

(9) การได้รับการดูแลช่วยเหลือ และประสานงานจากต้นสังกัดที ่ดูแลด้านการวัด  
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทั้งจากระดับเขตพื้นที่
การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานศึกษาไม่วิเคราะห์ผลการประเมิน RT , 
NT, O-NET 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินและจัดทำฐานข้อมูล 



๖๙ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. สถานศึกษาไม่เห็นความสำคัญในการ
ประเมินผลการทดสอบ RT , NT, O-NET เพราะ
เป็นการทดสอบแบบสมัครใจ 

2. การสร้างความตระหนัก  สื่อสาร  และความ
เข้าใจแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 

3. สถานศึกษาและครูไม่นำผลการทดสอบมา
วิเคราะห์ 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

4. สถานศึกษาไม่ให้การสนับสนุนหรือส่งเสริม     
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่าท่ีควร 

4. การวางระบบสนับสนุน ส่งเสริม และสร้าง    
ความเข้มแข็งในการดำเนินงาน 

5. ไม่การมีกำกับติดตามและดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. การกำกับติดตามและดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

6. ครูมีภาระงานจำนวนมาก ทำให้การ
ดำเนินงานขาดความต่อเนื่องในบางกิจกรรม 

6. ใช้วิธีการดำเนินกิจกรรมที่เป็นกลุ่มและสร้าง
เครือข่ายต่างโรงเรียน ให้คุณครูได้ปรึกษาหารือ
และถ่ายทอดประสบการณ์ต่อกัน 

7. ภาระงานของโรงเรียนมีจำนวนมาก จึงทำให้
ครูยังรับข้อมูลเพื่อการพัฒนาได้ไม่เต็มที่ 

7. ลงพื้นที ่นิเทศ กำกับติดตาม ชี ้แนะวิธ ีการ
ปฏิบัติเป็นรายบุคคล 

๘. ครูขาดความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การหลักการวัดผลที่ถูกต้อง จึงทำให้การ
ขับเคลื่อนโครงการใช้ระยะเวลาเพิ่มข้ึน เพ่ือให้
ความรู้พื้นฐานแก่ครูเรื่องของการวัดประเมินผล 

๘. จัดทำเป็นเอกสาร คู่มือ ใบความรู้ ให้ครูได้
ศึกษาล่วงหน้า ก่อนการเริ่มการดำเนินโครงการ
และจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง  

๙. พื้นที่ของการดำเนินโครงการที่เป็นจุดศูนย์
รวมมีระยะที่ห่างไกล ไม่สะดวกต่อการเข้าร่วม
ประชุมของผู้เข้าร่วมในบางส่วน 

๙. ดำเนินการจัดการประชุมทั้งรูปแบบ Online 
และ On-site ผ่านการถ่ายทอด Video 
Conference เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีส่วน
ร่วมให้มากท่ีสุด 

1๐. เนื่องจากในปัจจุบันมีเทคนิคการวัดผลและ
ประเมินผลในหลากหลายรูปแบบ อีกทั้ง
เทคโนโลยียังมีส่วนช่วยอย่างมาก แต่อาจพบ
ปัญหาโดยบุคลากรบางส่วนขาดทักษะด้าน
เทคโนโลยี จึงทำให้นำเทคโนโลยีมาช่วยในการ
วัดผลและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนไม่ได้มากเท่าท่ีควร 

1๐. จัดอบรมให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ช่วยในการวัดผลและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รวม
ไปถึงมีการแต่งตั้งครูผู้ที่มีความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีคอยช่วยเหลือ สนับสนุน ดูแลและให้
คำแนะนำอยู่เสมอ 

2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)   

 (1) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา มีการจัดอบรมพัฒนาครูให้ใช้งานระบบ 
Endpoint detection and response (EDR) ซึ ่งเป ็นช ุดโซล ูช ันการร ักษาความปลอดภัยเคร ื ่อง
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คอมพิวเตอร์แบบรวมศูนย์ที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้เป็นเครื่องมือในการวัดผล 
ประเมินผล โดยที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้แบบเรียลไทม์ 

 
โครงการอบรม ระบบ EDR ครูที่ปรึกษา  ประจำปี 2566 

ณ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  
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(๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา การพัฒนาครูในด้านการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้ 4 ร่วมโมเดล ประกอบด้วย 1) ร่วมเรียนรู้โดย
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) ร่วมเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) ร่วมเรียนรู้ด้วยการนิเทศแบบชี้แนะ
และให้คำปรึกษา และ 4) ร่วมเรียนรู้ด้วยการสะท้อนผลแนวปฏิบัติที่ดี              
 2.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  (๑) สถานศึกษาจะต้องใช้รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถสะท้อนศักยภาพ                       
และความสามารถของผู้เรียน และเห็นแนวทางในการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจนด้วยรูปแบบวิธีการ                              
ที ่หลากหลาย ไม่ว ่าจะเป็นการทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์  การประเมินตามสภาพจริง  
การประเมินภาคปฏิบัติ การบันทึกและการรวบรวมข้อมูลจากผลงาน วิธีการหรือสิ่งที่ผู้เรียนปฏิบัติ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

(๒) ควรสนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู ้สอนได้วิเคราะห์ผลการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ  
เพื่อสอดแทรกในแผนการจัดการเรียนสอนและนำไปปฏิบัติจริง และสถานศึกษาควรให้การส่งเสริม
สนับสนุนผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศของครูในการนำผลการประเมินไปใช้ อาจเชิดชูและยกย่องต่อ
สาธารณะชนให้เป็นตัวอย่างเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้อื่นร่วมพัฒนางานต่อไป    
  ระดับนโยบาย   
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้มแข็งทางด้านการวัดและประเมินผล 
ทางการศึกษาให้แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  (๒) ควรมีนโยบายที่ต่อเนื่องจากส่วนกลาง และควรมีการสร้างเครือข่ายแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์การดำเนินการที่ดี เป็นอย่างระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ อาจเป็นการนำเสนอในรูปแบบ 
งานวิชาการที ่เป็นเวทีส่วนกลาง ทั ้งนี ้จะทำให้ผู ้ดำเนินโครงการได้เห็นรูปแบบและวีการปฏิบัติที่  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับใช้พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น     
2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

(1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูปรับการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนไป ดังนี้ 

  1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการอบรม online และ on site 

  2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 

  3. นิเทศติดตามการจัดการเร ียนรู ้ในห้องเร ียนของครู รวมทั้ง              
การนิเทศออนไลน์ผ่านแอพพลิเคชั่นต่างๆ  

  4. ดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ดังนี้ 
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- โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเร ียนร ู ้ของครู             
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียน  

- โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้     
เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้การนิเทศแบบมีส่วนร่วมสะท้อนคิดของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีของผู้เรียน 

- การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ของครูผ ู ้สอน
คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์             
ตามแนวทาง PISA  เรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

- การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
และสื่อสารได้โดยใช้สื่อ/นวัตกรรมพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย ที่ประสบผลสำเร็จ 

- การพัฒนาครูในการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนรู้
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเทคนิคการคูณด้วยรูปแบบสมการ 

- การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง และการคิดวิเคราะห์
การเขียนของนักเรียน โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น 

- การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะด้าน
ทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารของผู้เรียน 

- การนิเทศตามแนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ผสมผสานเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

- การจัดการเรียนรู ้ที ่พัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในสังกัด 

- การพัฒนาการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะสมอง EF 
ในเด็กปฐมวัย 

(2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 2  
ได้ดำเนินการดังนี้ 
    ๑. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาปีที่ 2 รุ่นที่ 1-2  2566 เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ของผู้เรียนในชั้นเรียน 
    2. จ ัดการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้การส ืบเสาะอิสระของโรงเร ียน 
ในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 รุ่นที่ 1 เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ของครูผู้สอนนำสู่ชั้นเรียนจริง 
    3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผล
โครงการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในการดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) แบบ Fundamental AL Training เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ของผู้เรียนในชั้นเรียน 
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    ๔.  จัดการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ  เข ียนแผนการสอน Active 
Learning ทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้ เพื ่อพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ของครูผู้สอนนำสู่ชั้นเรียนจริง 

 ๕. โครงการพ ัฒนากระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต ่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ ๒๑ มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active Learning แบบสืบเสาะอิสระสู่โครงงานวิทยาศาสตร์ เพื่อการเรียนรู้สู่ศตวรรษ  
ที่ 21 การประชุมเชิงปฏิบัติการการทดลองสู่โครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อการเรียนรู้สู ่ศตวรรษที่ 21 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ของครูผู้สอนนำสู่ชั้นเรียนจริง 

 (3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้มี 
การจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ดังนี้ 

1. กิจกรรมการนิเทศเพื ่อส ่งเสริมสมรรถนะการจัดการเร ียนรู้        
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านเขียนคิดวิเคราะห์ และฟื้นฟูภาวะถดถอย                   
ทางการเรียนรู้ของนักเรียน ผ่านการทำวิจัยในชั้นเรียน  

2. การร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับชั้นประถมศึกษา               
ปีที่ 4-6 และระดับปฐมวัย ของโรงเรียนคุณภาพ  

3. การร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ร่วมพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก  

 (๔) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ดำเนินการ  
1. จัดทำประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เรื ่อง นโยบายและจุดเน้น  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  2. จัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู ่การจัดการเรียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ที ่เน้นความแตกต่าง 
ตามพหุปัญญาเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3. จัดทำโครงการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง "ของดี
เมืองโคราช" และ 4. โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู ่ฐานสมรรถนะ ในการดำเนินการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
   (5) สำน ักงานอาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดนครราชสีมา สถานศึกษาในส ังกัด 
ทุกสถานศึกษามีการดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้แบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน ประยุกต์ใช้ทักษะ
และเชื่อมโยงองค์ความรู้นำไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพ ด้วยสถานศึกษาในสังกัด สอศ. 
ซึ่งมีแผนกวิชาชีพเป็นหลัก จึงจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การนำเอาวิธีการสอน เทคนิค 
การสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบ แผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี คุณลักษณะ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
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   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู ้โดยเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้อิงมาตรฐานตัวชี ้ว ัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ พัฒนาบทเรียนเพื่อเสริมทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี สังคม และทางด้านภาษาอังกฤษ (STEAMS) ส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
(Active Learning) ให้รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ผู้เรียน  
ได้เรียนรู้และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  พัฒนากระบวนการสร้างความรู้ที ่มีประสิทธิภาพ 
นักเรียนได้รับความรู ้ประสบการณ์ตรง รู ้จักวิธีการค้นพบความรู ้ใหม่ ๆ นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง  
จากสถานการณ์ด้วยตนเอง ฝึกคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ปัญหา นำความคิดและองค์ความรู้  
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  

(๗) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดอบรม
พัฒนาครูและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และครูได้รู้วิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  
ที่หลากหลายวิธี 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วย
การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

(1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ครู
ตระหนักถึงความสำคัญของการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ Active Learning และเริ่มปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือฝึกทักษะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งสอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐานตามหลักสูตร 

(2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 มีเครือข่าย
ความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) โดยมุ ่งเน้นพัฒนาครูจาก 175 โรงเรียน เพื ่อการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล  
โดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครราชสีมา 

(3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการ
จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายวิชาการผสาน PLC เพื่อการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยกำหนดให้มีโรงเรียนนำร่องการจัดการเรียนรู้บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 
   (๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  ดำเนินโครงการ
การขับเคลื่อนพัฒนาครูด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แบบ Fundamental 
AL Training จัดกิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมในการรายงานผลการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รับการนิเทศ ติดตามผลการขับเคลื ่อนการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื ่อการพัฒนาสมรรถนะผู ้เร ียน  
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
กรทางการศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
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 (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ครูและบุคลากรมีการพัฒนา
สมรรถนะแบบ Active Learning และมีการอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ เช่น การอบรมทักษะการสอน
ออนไลน์ เป็นต้น 

(6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง ซึ่งกำหนดเป็นภาระงานหนึ่งของครูที่ต้องมีชั่วโมงการพัฒนา
ตนเอง ให้ครูได้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของตนเอง 

(7) ศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษ เขตการศ ึกษา ๑๑ จ ังหว ัดนครราชส ีมา  
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน มีกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยมีการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ส่งเสริม  
ให้ครูบุคลากร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง สหวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
โดยผู้เรียนได้รับการฝึกให้มีทักษะและการแสดงความคิดเห็นตามศักยภาพและประเภทความพิการ 

2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
(๑) การนิเทศติดตามการจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา การนิเทศการจัด  

การเรียนรู้ในชั้นเรียน และการทำหน้าที่โค้ชการเรียนรู้ของศึกษานิเทศก์ 
(2) การส่งเสริม สนับสนุน จากศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ ลงพื้นที่กำกับ นิเทศ ติดตาม

ให้ข้อเสนอแนะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
        (3) ครูดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน ประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้
นำไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพ 

(๔) ความเข้มแข็งและความร่วมมือของเครือข่ายวิชาการ 
(5) มีครูและบุคลากรที ่พร้อมและสามารถจัดการเรียนการสอนที่ส ่งเสริมทักษะ  

ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) ได้ มีการกำหนดนโยบายและจัดทำหลักสูตรที่เน้น
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และครูนำไปปรับประยุกต์ใช้จริง    

2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. งบประมาณไม่เพียงพอ 1. ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อ
การดำเนินการ 

๒. โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีครูไม่ครบชั้น 
และจบไม่ตรงเอก ทำให้นักเรียนขาดประสบการ
ตรง ขาดทักษะในรายวิชาต่าง ๆ 

๒. พัฒนาครู้ผู้สอนด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และใช้กระบวนการนิเทศ 
 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูบางส่วน                     
ขาดความเข้าใจในนโยบาย   

๓. ประชุม ชี้แจง นโยบาย สรา้งความตระหนัก         
และขอความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษาและ
คณะครูเพ่ือนำไปขับเคลื่อนต่อไป 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๔. การให้ความรู้ และการนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์ ยังไม่ได้ผลเท่าที่ควรเนื่องจากครูบาง
ท่านขาดความรู้เรื่องโสตทัศนูปกรณ์ สื่อ
เทคโนโลยี และครูบางท่านอาวุโสขาดทักษะ            
การใช้เทคโนโลยี 

๔. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามสภาพ
จริง เพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหา อุปสรรค และ
พัฒนาให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

๕. ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องมีวิธีการ การจัดการเรียนรู้
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
ไม่หลากหลายวิธีและยังไม่เหมาะสมกับผู้เรียน
เท่าท่ีควร 

๕. ดำเนินการจัดอบรมพัฒนาครูและผู้ที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๖. บางรายวิชายังไม่มีการบูรณการการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ในรายวิชา 

๖. สร ้างความตระหนักร ู ้และทำให ้คร ู เห็น
ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

๗. ครูมีภาระงานอย่างอ่ืนที่ใช้เวลาสอนไปทำงาน ๗. แบ่งเวลาในการทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
อ่ืน 

2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

 - ไม่มี - 
2.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาใช้ PLC ในการพัฒนางาน  
  ระดับนโยบาย  
  - ไม่มี - 
2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

2.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน 
   (1) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 1             
ได้ดำเนินการสนับสนุนดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ดังนี้ 

๑. พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ผ ่านสื ่อดิจิทัล เพื ่อส่งเสริมทักษะ            
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 

2. พัฒนาครูให้สามารถผลิตสื ่อการเรียนรู ้ดิจิทัล และเผยแพร่            
ในระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

3” พัฒนาคร ูผ ู ้สอนให้ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจและสามารถจัด 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาแนวคิดเชิงคำนวณ  
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4. พัฒนาครูผ ู ้สอนวิทยาการคำนวณสามารถออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาแนวคิดเชิงคำนวณได้ถูกต้องเหมาะสม ด้วยความมั่นใจ 

  (2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 2             
ได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้ครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียนทั้งในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาต่อเนื่อง ดังนี้ 

   1. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ 
New normal โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้     
     ๒. กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัด 
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และ Coding โดยการจัดการประกวดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice      
ทั้งในแบบบูรณาการข้ามสาระและการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 8 ประเภท  
    3. การพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ เพื่อทักษะดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนร่วมกับภาคส่วนอื่น ๆ ทุกช่องทาง  

  (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาทักษะดิจิทัล โดยการจัดอบรมการพัฒนา website ให้ทุกโรงเรียน 
เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
จัดอบรมการใช้งานแพลตฟอร์ม OBEC Content Center ให้กับครู โรงเรียนละ 1 ท่านรวม 182 
โรงเรียน เพื่อเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

  (๔) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดมีการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน เช่น การจัดอบรม 
การใช้โปรแกรมกราฟฟิกในการออกแบบชิ้นงาน ผลิตภัณฑ์ และการจัดแข่งขันการแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ (Mechanical Engineering CAD)  
   (5) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรโดยยึดแนวทางการจัดการศึกษาแบบ “STEAMS” (Science, Technology, Engineering, 
Arts, Mathematics และ Sports) ที ่น ักเร ียนจะเก ิดการเร ียนร ู ้และสามารถบ ูรณาการท ักษะ 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม ศิลปะ คณิตศาสตร์ กีฬา รวมถึงทักษะทางภาษา ที่นำพาไปสู่
ความเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างสมบูรณ์ ซึ่งหลักสูตรของโรงเรียนดำเนินการภายใต้
แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2560-2579 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 20 ปีกำหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน 
ในการมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ที่หมายรวมถึง
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะทางด้านการสื่อสาร
สารสนเทศและรู ้เท่าทันสื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 โดยโรงเรียนได้บรรจุรายวิชาวิทยาการคำนวณไว้ในหลักสูตร
การศึกษาทั ้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ซึ ่งมีการกำหนดกระบวนการในการจัด  
การเรียนการสอนและการประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีการสนับสนุนส่งเสริมผู้สอนใน
ด้านการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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   (6) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการพัฒนาดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ให้กับผู้เรียน ในรายวิชาเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 1- 6 อีกท้ังยังมีกิจกรรมเสริม เช่น ค่ายกลางปี/summer Camp ที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะดิจิทัล
ต่าง ๆ และได้เรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ผ่านกิจกรรม Unplugged Coding การเขียนโปรแกรมผ่าน
เว็บไซต์ต่าง ๆ เช่น Code.org Scratch Code monkey เป็นต้น 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวม
ข้อมูลและองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู ้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่าน
อุปกรณ์ ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น) 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่อัปโหลดในระบบ
คลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) ที่เว็บไซต ์
https://contentcenter.obec.go.th/ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. พัฒนาครูผู้สอนให้อัปโหลดในระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ครูสามารถผลิตสื ่อการเรียนรู้ดิจิทัล                  
ได้จำนวนทั้งสิ้น 92 ผลงาน จำแนกเป็นประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มีจำนวน 28 ผลงาน วิดีโอ 64 
ผลงาน 
   (2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  2                
มีการออกแบบกิจกรรมโครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรที่ 1 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center)  หลักสูตรที่ 2 การพัฒนา
วิทยากร ICT เขตพื้นที่ และการพัฒนาหลักสูตรการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม
นำสู่ชั้นเรียน สำหรับครูวิทยากร  
   (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาได้ใช้แพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารและสร้าง
ความเข้าใจการพัฒนาการศึกษาต่าง ๆ เช่น ส่งเสริมให้มี Line กลุ่มทั้ง 12 กลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพื ่อเผยแพร่ข ้อม ูลองค์ความร ู ้ข ่าวสารทางว ิชาการ มี Facebook  ข่าว
ประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นที่ มี Facebook ของสำนักงานเขตพื้นที่ในการแจ้งข่าวสารและบอก
ความเคลื ่อนไหวในวงการการศึกษา มี website ของสำนักงานเขตพื ้นที ่และระบบพัฒนาตนเอง 
ในรูปแบบ online ให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ทุกกลุ่มงาน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มี website เพื่อประชาสัมพันธ์
งานและแสดงภารกิจงาน เช่น กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
   (4) สำน ักงานอาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดนครราชสีมา สถานศึกษาในส ังกัด 
ทุกสถานศึกษามีการจัดทำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ห้องเรียนออนไลน์ ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้
ได้ เช่น google classroom, การทำข้อสอบออนไลน์ผ่านระบบ Google form, การสร้างกลุ่ม Line 
ของแต่ละห้องเรียน เป็นต้น 
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 (๕) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการส่งเสริมสนับสนุน
การใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา โดยสนับสนุนท้างด้าน
เครื่องมือ อุปกรณ์ สถานที่ และแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
   (6) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้มีการสนับสนุน
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องเรียนทุกห้องเรียน ไม่ว่าจะเป็น โปรเจคเตอร์ ทีวี อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงไร้สาย 
(WIFI) เพ่ือให้คุณครู และบุคคลากรทางการศึกษาได้ใช้ในการเรียนการสอนและการทำงาน อีกท้ังคุณครู
ยังไม่ได้มีการอบรมเพื ่อพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื ่อเป็นเครื ่องมือจั ดการเรียนการสอน 
การเรียนรู้กับเหมาะสมกับผู้เรียนในยุคปัจจุบันอีกด้วย 
 2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

(1) ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพียงพอต่อการใช้งาน 
(๒) การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารที่ได้จัดหาเครื่องมือต่าง ๆ ในช่วยให้การเรียน

การสอนมีคุณภาพเหมาะสมกับผู้เรียน 
(๓) มีการจัดทำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ห้องเรียนออนไลน์ ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง  

การเรียนรู้ได้ 
(๔) ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ในการขยายผลต่อยอดการจัด

อบรมให้ความรู้ บุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมได้นำความรู้ที่ได้ ไปพัฒนาและนำไปใช้จริงจาก
การลงนิเทศติดตามจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการให้กำลังใจ 

 (๕) การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านหลักการและเป้าหมายของวิชาวิทยาการคำนวณ 
Coding ให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนรวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอน
และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของวิชาวิทยาการคำนวณ Coding  
เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการคิดของผู้เรียนให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและ
การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข 

(๖) การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะครูผู ้สอนวิทยาการคำนวณ Coding 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑. งบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีจำกัด 

๑. ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการพัฒนาที่เหมาะสมกับ
ทรัพยากรและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

๒. การจัดการเรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ในขั้นสูง จำเป็นต้องใช้ครูผู้สอนที่มี
ความสามารถเฉพาะทาง ซึ่งบางโรงเรียนขาด
บุคลากรที่มีความสามารถทางด้านนี้ 

๒. เสนอปัญหาต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมาเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
และแนะนำให้ทางโรงเรียนเลือกใช้สื่อการสอน
ออนไลน์ หรือเชิญวิทยากรภายนอกจัดสอนใน
บางเนื้อหา 

๓. การจัดการเรียนรู้ทางด้านดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) มีความจำเป็นต้อง
ใช้อุปกรณ์และโปรแกรมในการจัดการเรียนรู้  

๓. เสนอปัญหาต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมาเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
หรือจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์รุ่นใหม่ให้กับ
โรงเรียนที่ขาดแคลน 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ซึ่งต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูง และบาง
โรงเรียนมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ไม่รองรับ 
การติดตั้งระบบปฏิบัติการที่ทันสมัยจึงไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้  

2.5.4 นว ัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเน ินงานการพ ัฒนาท ักษะด ิจ ิท ัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

(1) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ในการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ครั ้งที ่ 29 สาขาเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ (Mechanical Engineering CAD)  
มีสถานศึกษาในสังกัดได้เป็นตัวแทนเยาวชนเข้าร่วมแข่งขัน WoldSkills ASEAN 2023 ณ ประเทศ
สิงคโปร์ 

การจัดการเรียนการสอน โดยใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 สาขาเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 
(Mechanical Engineering CAD)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(๒) การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ของคุณครูภาณุพงศ์  
ดอนกระโทก โรงเรียนโชคชัยพรหมบุตรบริหาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 2  
https://drive.google.com/drive/folders/13DCD--7-
l0DManUen7hcH7sugeR8NGGz?usp=sharing 
 

 
 
  (3) การพัฒนาชุดนิเทศการจัดการเรียนรู้สำหรับครูวิทยาการคำนวณ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
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 2.5.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

(1) ส่งเสริมปัจจัยและทรัพยากรในการจัดกิจกรรมพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม           
การเรียนรู้เพ่ือทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

(๒) สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สำหรับโรงเรียนที ่ยังขาดแคลนให้เพียงพอกับ 
ความต้องการ 

(๓) พัฒนาแพลตฟอร์มการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สะดวกในการใช้งาน และใช้งาน
ง่าย เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึน 

(๔) ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านหลักการและเป้าหมายของวิชาวิทยาการ
คำนวณ Coding ให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนรวมถึงบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
  ระดับนโยบาย  

(๑) การนำนโยบายสู่การปฏิบัติควรมีการจัดสรรงบประมาณมาสู่เขตพื้นที่ในการ
ดำเนินงาน 

(2) ควรมีการพัฒนาแนวทางความร่วมมือและบูรณาการการดำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
วิทยาการคำนวณ Coding ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ทั้งในด้านหลักการ
แนวคิดของวิทยาการคำนวณ Coding และการจัดบริการโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทั่วถึง
สถานศึกษาทุกแห่งซึ่งจะเป็นการลดความซ้ำซ้อนและเสริมพลังร่วมเพื่อบรรลุสู่เป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเร ียนการสอนประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม                  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
      (1) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา    
เขต 1 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหารจัดการ
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ ลงวันที่ 
19 ธันวาคม 2565 โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนเห็นคุณค่าของประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ประวัต ิศาสตร์ชาติไทย เพื ่อให้น ักเร ียนเกิดความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย์              
สร้างรากฐานรักและภูมิใจในแผ่นดินถิ่นเกิดของตน ให้ดำรงชีวิตการเป็นพลเมืองดีตามวิถีชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน 
   (2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2  
ได้กำหนดให้วิชาประวัติศาสตร์ให้ทางโรงเรียนจัดเป็นรายวิชาพื้นฐาน วิชาหน้ าที่พลเมือง และวิชาการ
ต้านทุจริตได้กำหนดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม มีการระบุไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา จัดตารางเรยีน
ให้เห็นอย่างเด่นชัด พร้อมทั้งมีการนิเทศติดตามบูรณาการการนำหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษาอยู่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการออกนิเทศติดตามในเรื่องต่างๆ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง และการขับเคลื่อน 
การนำไปสู่สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
   (3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3                 
สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    
   (๔) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม
โดยใช้แหล่งเร ียนรู ้ทางประวัต ิศาสตร์ท้องถิ ่นเพื ่อส ่งเสริมกระบวนการคิดทางประวัต ิศาสตร์  
ด้วย กระบวนการ SPACER Process มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดมีการ
พัฒนาการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ที่ทันสมัย น่าสนใจ ด้วยการสร้างแบบทดสอบออนไลน์ ที่ทันต่อ
เทคโนโลยี 
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(6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการจัดกิจกรรมในการ
ใช้ช ีว ิตประจำวันที ่แสดงถึงความตระหนักและเห็นคุณค่าในประวัต ิศาสตร์ ส ังคม ว ัฒนธรรม 
ของครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ชีวิตประจำวันร่วมกับ
ผู ้อื ่นโดยรักษาสิทธิของตน เคารพสิทธิของผู ้อื ่น และรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที ่ของตนเอง  
และสิ ่งแวดล้อม จัดการเรียนการสอนที ่มุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนกำกับตนเองในการใช้จ่ายของตนเอง  
และครอบครัว จัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นใฝ่ทำความดี และอยู่ร่วมกับผู้อื ่นด้วยดีบนหลักปฏิบัติ  
ของศาสนาที่ตนนับถือ 
    (7) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา มีการจัดอบรมให้กับครู
กลุ ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง เรื ่อง การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นประโยชน์กับผู้เรียน 
   (๘) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนคราชสีมา มีการจัด
กิจกรรมในการใช้ชีวิตประจำวันที ่แสดงถึงความตระหนักและเห็นคุณค่าในประวัติศาสตร์ สังคม 
วัฒนธรรมของครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน โดยการบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประจำวันของผู้เรียน  และการจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วม เช่น โครงการวันสำคัญ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  เป็นต้น 
 2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้ร ับการพัฒนาการจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ดำเนินการ
ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และการเสร ิมสร ้างว ิถ ีช ีว ิตของความเป็นพลเมือง ในร ูปแบบการสอน Active Learning เช่น 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ เพื่อให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
ประเมินหลักฐานได้ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ผ่านสถานการณ์ทางประวัติศาสตร์ โดยเริ ่มเรียนรู้
ประวัติศาสตร์จากเรื่องใกล้ตัว บูรณาการจัดการเรียนรู้กับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น พร้อมทั้งให้ครูปรับ
รูปแบบการสอนให้ไม่น่าเบื่อ เลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับวัย เช่น สื่อการ์ตูนแอนิเมชัน เกมส์การศึกษา    
และใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในการเรียนรู้นอกห้องเรียน  

   2. ส่งครูผู้สอนเข้าร่วมอบรมกิจกรรม 12 เดือน Webinar เปิดโลก
นวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต ในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ถึงเดือน
มกราคม 2566  

  (2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  3  
ได้ดำเนินการดังนี้ 
      ๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาเครือข่ายวิชาการ ผสาน PLC เพ่ือการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
                              2. การดำเนินงานการจัดการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ่น 
& ประวัติศาสตร์ สำหรับโรงเรียนต้นแบบ 12 โรงเรียน และประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนรู้
บูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น & ประวัติศาสตร์ ณ ห้องสุพรรณิการ์ สพป.นครราชสีมา เขต 3  
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                          3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้
บูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น & ประวัติศาสตร์ 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้
บูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น & ประวัติศาสตร์ 
   (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  การจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ในรูปแบบการเสริมสร้างความทรงจำส่วนรวม การฝึก ระเบียบวิธี และการใช้
แนวคิดหลังสมัยใหม่ เพื ่อเป็นพื ้นฐานสำคัญในการส่งเสริมให้เป็นพลเมือง ที ่รู ้รากเหง้า เห็นถึง
ความสำคัญของมรดกชาติ มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถตั้งคำถามและ ตรวจสอบที่มา 
ของข้อมูล ตลอดจนเรียนรู้และยอมรับข้อเท็จจริงทางประวัติศาสตร์หรือความคิดเห็นที่หลากหลาย  
ซึ่งจะนำไปสู่ความเข้าใจที่ดีต่อกัน เพราะทักษะการคิดทางประวัติศาสตร์และการรับรู ้ ความรู้สึก  
ทางประวัติศาสตร์จะเป็นสิ่งที่ทำให้นักเรียนประเมินข้อเท็จจริงทางประวัติศาสตร์ในมิติต่าง ๆ เช่น 
สภาพแวดล้อม ความคิด ความเชื่อ ความรู้สึกของผู้คนในเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ สภาพการณ์  
ทางสังคมที่มีผลต่องานเขียนทางประวัติศาสตร์ ตลอดจนแนวคิดของนักประวัติศาสตร์ ที่มีต่อเหตุการณ์
ทางประวัติศาสตร์ บนพื้นฐานของหลักฐานทางประวัติศาสตร์ และลดการใช้อคติ ในการตีความ
เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์แต่เป็นการพยามยามทำความเข้าใจอดีตด้วยสายตาหรือ มุมมองของคน  
ในอดีต    
    (๔) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดมีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยการฝึกอบรมพัฒนาแนวทางการสอนใหม่ ๆ  
และนำนวัตกรรมเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน 

  (5) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการจัดอบรม
แลกเปลี่ยนพัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์และสังคมศึกษา            
ให้น่าสนใจแก่ครูผู ้สอนอย่างสม่ำเสมอ ทั้งการจัดให้มีการนิเทศการสอนภายใน และกิจกรรม PLC 
เพื่อให้ครูผู้สอนมีความพร้อมในการนำเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสื่อออนไลน์ หรือ
เทคโนโลยี และรูปแบบอื่น ๆ มาประกอบการสอนวิชาประวัติศาสตร์และสังคมศึกษา สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน Active Learning มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 

(6) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ส่งเสริมและสนับสนุน 
ในด้านของงบประมาณให้ครูผู้สอนได้พัฒนา พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมอืง 
ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

(7) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนคราชสีมา มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนา อบรมผ่านแพลตฟอร์มต่าง  ๆ เช่น Thai 
mooc, 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต เพื่อนำ  
องค์ความรู้ที่ได้มาสอดแทรกหรือบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ยังมี
การศึกษาดูงาน แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื ่อเสริมสร้างความรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
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(1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีโครงการ
ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองคุณธรรมและจริยธรรม โดยจัดกิจกรรม
เสริมสร้าง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยและท้องถิ่น ผ่านการแสดงละคร
ประวัติศาสตร์  

(2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์โครงการประชุมอบรมครูผู้สอนอยู่เสมอ เช่น การจัดกิจกรรมการประกวดสื่อสร้างสรรค์ 
ภาพยนตร์สั้นต้านการทุจริต 

(3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  3 ดำเนิน
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   (๔) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ดำเนินการดังนี้ 

1. การศึกษาประว ัต ิศาสตร์ไทยในห้องเร ียน และการเร ียนรู้  
ในห้องเรียน ขยายสู่การเรียนรู้จากแหล่งเรียนประวัติศาสตร์รอบโรงเรียน จากการเรียนรู้เป็นการเห็น
คุณค่า สู่ความภาคภูมิใจ และจิตอาสามัคคุเทศก์น้อย 
              2. การนำเสนอ Best Practice จากโรงเร ียน นำเสนอ “เร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ใกล้ตัว สู่การสร้างสรรค์ชุมชนอย่างยั่งยืน” ที่มุ่งเน้นการหาความรู้จากชุมชนใกล้ตัวของ
ผู้เรียน และจัดทำสื่อถ่ายทอดประสบการณ์ ลงสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Podcast, TiKTok, Live  
                 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศติดตามและร่วมกัน
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
และโครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมือง เช่น การเลือกตั้งนายกองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย, โครงการสถานศึกษาวิถีพุทธ 
เป็นต้น 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ         
ที่เป็นการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ทั้งในคาบเรียน กิจวัตรประจำวัน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ เช่น กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา กล่าวคำปฏิญาณ
ตน กิจกรรมวันสำคัญของชาติ สถาบันพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ กิจกรรมวันสำคัญ  
ทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน/การเลือกตั้งสภานักเรียน เป็นต้น 

(7) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา  มีการจัดกิจกรรม/
โครงการเพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมือง ให้กับผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และโครงการที่เกี่ยวกับวันสำคัญ  
ต่าง ๆ 

(8) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนคราชสีมา จัดทำ
โครงการส่งเสริมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยมีกิจกรรมปีใหม่สุขสันต์ วันเด็กสุขี 
กิจกรรมวันมาฆบูชา กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรมวันวิสาขบูชา กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10  
และกิจกรรมวันพ่อ/วันชาติ  
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 2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
(๑) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนที่บูรณาการเรื่องประวัติศาสตร์และ

หน้าที่พลเมืองอย่างต่อเนื่อง 
(๒) ความเข้าใจของครูในการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 
                     (๓) ทักษะและความสามารถของทีมงานในการถ่ายทอดความรู้ให้กับครูผู้รับผิดชอบ  
ในการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 (4) จัดหลักสูตรให้ต่อเนื่องตามลำดับรายวิชา ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน  
ให้ทันสมัย วิเคราะห์หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับท้องถิ่นและบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 

(5) ครูปลูกฝังและสร้างคุณค่า เจตคติที่ดีในการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ โดยศึกษา
วิธีการ หลักการ และทักษะวิชาประวัติศาสตร์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ นำแนวคิดปรัชญาการศึกษามาใช้
เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อการเรียนประวัติศาสตร์ชาติไทย  
สื่อการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ นอกห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Field Trip) เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 3 สมัย เป็นต้น 

(๖) สถานศึกษานำรายวิชาพื ้นฐานประวัติศาสตร์ ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
ทั้งในมิติของการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

(7) นักเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ และนำความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้ร ับจาก 
การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์และวิชาหน้าที่พลเมือง ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
นักเรียนสืบค้นข้อมูลจากประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นได้ นักเรียนมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชนและ
โรงเรียน เข้าร่วมตอบกิจกรรมปัญหาธรรมะ และร่วมกิจกรรมสำคัญในทางพระพุทธศาสนา 

(8) มีหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงาน มีสื ่อวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ  
จัดอบรมครูและนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น จัดกิจกรรมส่งเสริม  
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ และจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

(9) การอบรมพัฒนาทำความเข ้าใจเก ี ่ยวกับการจ ัดการเร ียนการสอน Active 
Learning มาประยุกต์ใช้พัฒนาครูเกี่ยวกับการนำเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสื่อ
ออนไลน์ หรือเทคโนโลยีมาประกอบการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 

(10) ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศติดตาม และร่วมกันแก้ไขปัญหา 
อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ นิเทศติดตามรับฟังและร่วมแก้ไขปัญหา/ติดตามและประเมินผล  
ด้วยกระบวนการ PDCA แบบกัลยาณมิตร 

(11) ความตระหนักของผู้บริหารและคณะครูในการเห็นความสำคัญและคุณค่าของ
วิชาประวัติศาสตร์ ค่านิยมที่ดีต่อการส่งเสริมหน้าที่พลเมือง คุณธรรมและการส่งเสริมการเป็นเป็นเมือง
ที่ดีก่อนจึงจะทำให้การขับเคลื่อนไปได้โดยง่ายและเกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 

(1๑) ครูผู้สอนให้ความสำคัญในการจัดการเรียนรู้และครูพัฒนาตนเองเพื่อนำความรู้
มาใช้ในการจัดกาเรียนการสอนสำหรับผู้เรียน 
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(๑2) ครูผู้สอนใช้กระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล กำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองความแตก ต่างระหว่างบุคคล จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑. งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ ๑. ระดมทุนสนับสนุนจากชุมชน/หน่วยงานนอก
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ขาดสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมา
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์
วิถีใหม่ 

๒. จัดสรรและจัดหา สื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์
ที่ทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 

๓. การจัดกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นลักษณะทัศน
ศึกษา โดยไม่มีการเชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู้ 
มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

๓. นิเทศ ติดตามการเชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู้ 
มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

๔. สื่อต่าง ๆ เช่น นิยาย ละคร และภาพยนตร์ที่
มีเนื้อหาอิงประวัติศาสตร์มีส่วนทำให้เกิดความ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อน 

4. อธิบาย ทำความเข้าใจกับนักเรียน ในสิ่งที่ถูก-
ผิด โดยให้นักเรียนได้ดูเนื้อหาประวัติศาสตร์ที่
ถูกต้องความเป็นจริง 

5. หลักสูตรการเรียนการสอนและหนังสือ
แบบเรียนสอดแทรกแนวคิดชาตินิยม 

5. การจัดการเรียนการสอนโดยจัดทำหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้โดยได้ไปศึกษาสถานที่จริง ได้สัมผัส
สถานที่จริง   

6. การสอนของครูที่เน้นข้อมูลและสร้างความ
เข้าใจ ในเนื้อหาสาระมากกว่าการฝึกทักษะ
กระบวนการ และการฝึกให้นักเรียนคิด 

6. ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ
สอนแบบ Active Learning ใช้กิจกรรมกลุ่มให้
นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ร่วมกัน ดังนั้นในการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ นักเรียนจึงควรได้รับการ
ฝึกกระบวนการคิด อย่างมีวิจารณญาณในการ
พิจารณาและประเมินความน่าเชื่อถือในการ
นำเสนอมุมมอง และข้อเท็จจริง ของเหตุการณ์
ทางประวัติศาสตร์ที่นักประวัติศาสตร์นำเสนอ 
ตลอดจนการฝึกพิจารณาบริบททาง
ประวัติศาสตร์และประเมินเหตุการณ์ทาง
ประวัติศาสตร์ด้วยใจเป็นกลางไม่ยึดติดกับ
ความรู้สึก ชาตินิยมมากเกินไป ซึ่งเป็นการ
เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ ตลอดจน
เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ สามารถตั้งคำถามและ
ตรวจสอบที่มาของข้อมูลได้ตามลำดับ ความลุ่ม
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ลึกของการวิเคราะห์ วิพากษ์หลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ 

7. ครูขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน Active Learning มาประยุกต์ใช้ 

๗. อบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน Active Learning มาประยุกต์ใช้พัฒนา
ครูเก่ียวกับการนำเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบสื่อออนไลน์ หรือเทคโนโลยีมา
ประกอบการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 

8. ผู้เรียนไม่ค่อยสนใจในการเรียนเกี่ยวกับวิชา
ประวัติศาสตร์ เพราะคิดว่าน่าเบื่อ ไม่ทันสมัย 

๘. ปลูกฝังและสร้างคุณค่า เจตคติท่ีดีในการเรียน
วิชาประวัติศาสตร์ ศึกษาวิธีการ หลักการ และ
ทักษะวิชาประวัติศาสตร์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
นำแนวคิดปรัชญาการศึกษามาใช้เป็น
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

9. ครูผู้สอนไม่ได้รับการอบรมในเรื่องการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์ 

๙. จัดหลักสูตรให้ต่อเนื่องตามลำดับรายวิชา 
ปรับปรุงหนังสือเรียนให้ทันสมัยวิเคราะห์
หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 

๑๐. ครูผู้สอนยังใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ
ยึดตำราเรียนแบบเก่า   

๑๐. ยึดการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
มุ่งการมีส่วนร่วม มีเทคนิคการสอนใหม่ๆ ผู้เรียน
จัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

1๑. ผู้เรียนยังตระหนักถึงความสำคัญถึง 
การเรียนด้านประวัติศาสตร์ไม่มากเท่าที่ควร 

11. จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกกิจกรรม
เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการ
เรียนด้านประวัติศาสตร์ 

12. ขาดการมีส่วนร่วมระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้ปกครอง สถานศึกษาและผู ้เรียนในการสร้ าง
การเรียนรู้เกี่ยวกับการสอนประวัติศาสตร์ 

12. วางแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมใน 
ปีการศึกษาหน้า ให้เกิดการมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น 
อย่างน้อย 1 - 2 ครั้งต่อภาคเรียน 

2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
  - ไม่มี - 

2.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

(๑) ควรเพิ ่มก ิจกรรมในการพัฒนาพัฒนาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
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(๒) ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน Active Learning มาประยุกต์ใช้
พัฒนาครูเกี่ยวกับการนำเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสื่อออนไลน์ หรือเทคโนโลยีมา
ประกอบการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 

(๓) ปลูกฝังและสร้างคุณค่า เจตคติที่ดีในการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ ศึ กษาวิธีการ 
หลักการ และทักษะวิชาประวัติศาสตร์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ นำแนวคิดปรัชญาการศึกษามาใช้เป็น
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

(๔) จัดหลักสูตรให้ต่อเนื ่องตามลำดับรายวิชา ปรับปรุงหนังสือเรียนให้ทันสมัย 
วิเคราะห์หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับท้องถิ่นและบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 

(๕) ผลิตสื่อการสอนใช้เอง จัดซื้อสื่อที่จำเป็น และใช้ประจำ เช่น แผนที่โลก สไลด์ 
ภาพถ่าย ฯลฯ ติดต่อขอรับบริการจากแหล่งวิชาการในท้องถิ่น 

(๖) วัดผลและประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรใหม่ ถูกต้องตามหลักวิชาการ วัดผล
และประเมินผลหลายๆวิธี ให้ครอบคลุมเนื้อหาและประสบการณ์สอนอย่างมีคุณภาพ 
  ระดับนโยบาย  

 - ไม่มี -  
2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับ
ผู้เรียน 

2.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและ  
การออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีนโยบาย
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการสอนที่มุ่งเน้น             
ให้นักเรียนอยู่อย่างพอเพียง โดยให้มีความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน และสร้างวินัยการออม
ให้แก่นักเรียน ใช้จ่ายเงินอย่างมีเหตุผล หลีกเลี่ยงการใช้เงินฟุ่มเฟือย ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้ฝึกการทำบัญชีรับ-จ่าย ในชีวิตประจำวัน พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หนังสือของ สพฐ. ให้ครู
นำไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน 
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ได้ปลูกฝัง
หรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนด้วยการจัดส่งหนังสือ
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน (Financial Literacy) เพ่ือนำไปใช้
ในการส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักเรียน 
   (3) สำน ักงานเขตพ้ืนท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต ๓ 
สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพล              
อดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจัดให้มีโครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
ออมทรัพย์ โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู ้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจน               
ในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ            
มีวิธีคิด  
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   (4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินการ ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกด้านการเงินและการออมให้กับผู ้เร ียน โดยมีนโยบายให้
สถานศึกษาลงสู่การปฏิบัติ เช่น อนุญาตให้สถานศึกษาทำข้อตกลง MOU กับสถาบันการเงิน (ธนาคาร
ออมสิน) โดยให้นักเรียนนำเงินออมไว้กับสถาบันการเงิน สถานศึกษากำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในด้านคุณลักษณะการออมในหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ตามนโยบาย 
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดมีการ
ดำเนินการปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษาวางแผนการใช้จ่าย ด้วยการออมเงินผ่านธนาคารโรงเรียนแบบ
ดิจิตอล และแผนกพณิชยกรรมมีการดำเนินกิจกรรม Fin. ดี We Can Do!!! เพื ่อส่งเสริมทักษะ 
ด้านการเงิน 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการบูรณาการ            
ให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมในรายวิชาคณิตศาสตร์และวิชาเศรษฐศาสตร์ ทั้งในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   (7) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ได้จัดกิจกรรมสาธิตฯ  
รักการออมข้ึน เพ่ือให้เด็กได้รู้ค่าของการออม มีนิสัยรักการออม บอกประโยชน์ของการออม และการนำ
สิ่งของที่ออมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ และให้เด็กยึดเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงิน  
และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 
   (1) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 1 ดำเนินกิจกรรม เช่น โครงการธนาคารโรงเรียน กิจกรรมหนูน้อยรักการออม โครงการออมเงิน
เพื่ออนาคต เป็นต้น ที่สอดรับกับแผนการสร้างวินัยการออมและการวางแผนทางการเงินขั้นพื้นฐาน
ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น เพ่ือปลูกผังวินัยในการออม 
   (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ได้จัด
กิจกรรมถ่ายทอดสดบรรยายความรู้เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียงและบัญชีรับ – 
จ่าย ในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 และครูผู้รับผิดชอบบัญชีครัวเรือน ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) Zoom Cloud Meeting) ร่วมกับสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมา  
   (3) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 มีกิจกรรม/โครงการ ได้แก่ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมออมทรัพย์วันนี้ มั่งมีวันหน้า 
โครงการการส่งเสริมการออม กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม โครงการออมเงิน 
วันละนิด กิจกรรมออมทรัพย์ โดยมีการเปิดบัญชีธนาคาร โครงการเจียรวนนท์เด็กดีมีเงินออม กิจกรรม           
ยอดนักออม และกิจกรรมหยอดเงินในกระปุก ฝากครูประจำชั้น    
   (4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีโครงการส่งเสริม
ให้บุคลากรในสำนักงาน มีทักษะด้านการเงินและการออม ได้แก่ โครงการกองทุนสวัสดิการข้าราชการ
และบุคลากรในสำนักงาน สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริมทักษะการเงินและการออม 
ให้กับผู้เรียน ได้แก่ ธนาคารโรงเรียน สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน เป็นต้น 
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   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา มีการจัดแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพื้นฐาน ทักษะความรู้ทางการเงิน โครงการ Fin. ดี We Can Do!!! ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2566 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการจัดกิจกรรม SWS 
English Entrepreneurship Camp สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะ
ความเป็นผู้ประกอบการ เป็นการเรียนรู้พื้นฐาน วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้สำหรับวางแผนธุรกิจ 
 2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

(๑) การประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
   (๒) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ สนับสนุนให้ผู้เรียนตระหนักถึงประโยชน์ของการออม 
      2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ความต่อเนื่องของโครงการ / กิจกรรมที่
โรงเรียนจัดให้นักเรียนได้มีวินัยในการออม 

1. จัดให้มีโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
วินัยการออมอย่างต่อเนื่อง 

2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน
การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice)   

 - ไม่มี - 
2.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 - ไม่มี - 

  ระดับนโยบาย  
 - ไม่มี - 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
2.8.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

(1) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 1                      
ได้ดำเนินการประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครบทุกโรงเรียน โดยใช้ศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง 14 ศูนย์เป็นฐานภายใต้กิจกรรม “การประกันสัญจร” และได้ดำเนินการ
จัดทำเอกสารคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด            
ทุกแห่ง ได้นำไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของตนเอง  

(2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 2  
ได้ดำเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

   1 ดำเนินการบูรณาการการให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ก ับโรงเร ียนในศูนย ์เครือข ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ที่รับผิดชอบ 
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    2. ติดตามการส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนในสังกัดให้ดำเนินการให้
ทันกำหนดส่ง  

   3. ติดตามให้โรงเรียนเข้ารายงานในระบบ e-SAR และเข้าไปรับรอง
ในระบบให้พร้อมทั้งแจ้งผลให้โรงเรียนทราบในทันท ี

   4. ว ิ เคราะห ์และส ังเคราะห ์รายงานการประเม ินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนในสังกัด ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรายงานเข้า
ระบบ e-SAR ต่อไป 
   (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จัดอบรม
การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ
จัดทำคู่มือแนวทางการเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) ให้กับสถานศึกษาในสังกัด   
   (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการดังนี้ 
                            1. นิเทศ กำกับ ติดตาม บูรณาการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน โดยมี
ประเด็นการนิเทศ “การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561”  
                            2. ดำเนินโครงการ “การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา” เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง และเกิด  
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมและพัฒนางานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา”  
                           3. ดำเนินการกำกับติดตาม การรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 โดยให้สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและนำส่งในระบบ E-SAR เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัด
ตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เพ่ือรายงานต่อสพฐ. และจัดทำรายงานสังเคราะห์ SAR ในลำดับต่อไป  
                          4. ดำเนินการคัดเลือก “สถานศึกษาท่ีมีระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่เป็นเลิศ” ประจำปี 2566      
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาดำเนินการ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทุกสถานศึกษาและมีการจัดทำรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อแจ้งให้สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดทราบและดำเนินการเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ 
   (6) โรงเรียนสุรวิว ัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โรงเรียนมีฝ ่าย 
งานแผน ยุทธศาสตร์ และการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่กำกับและดูแลการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและ
กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยผ่านการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกภาคส่วนตั้งแต่ระดับบุคคลจนถึง
ระดับโรงเร ียน มีการรายงานผลการดำเน ินงานด ้านการจ ัดการคุณภาพการศึกษาต ่อคณะ
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กรรมการบริหารโรงเรียนทุกใตรมาสและนำส่งผลการดำเนินงานเพื่อรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีผ่านคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานสภามหาวิทยาลัยฯในทุก ๆ ไตรมาส 
   (๗) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนคราชสีมา ดำเนินให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที ่มี
คุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวบ่งชี้ ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้สถานศึกษามุ่งเน้นในการพัฒนาทักษะดำรงชีวิต และทักษะอาชีพ 

2) หน่วยงานการศึกษามีการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื ่อให้สถานศึกษา
สามารถดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

 (1) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 1                      
ได้ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบตามข้อเสนอแนะของ สมศ.โดยใช้วิธีการออนไลน์ และการตรวจเยี่ยม
พื้นที่ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ร่วมกับเครือข่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทั้ง 14 ศูนย์ และเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 11 เครือข่าย  
   (2) สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษานครราชส ีมา เขต 3                        
มีการนิเทศ ติดตาม กำกับดูแลแบบบูรณาการ และแบบออนไลน์จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ได้ดำเนินการดังนี้ 
1. กำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัดเพื ่อเตรียมความพร้อมในการ

ประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน)  

                     2. นิเทศ กำกับ ติดตาม บูรณาการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน โดยมี
ประเด็นการนิเทศ “การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561”  

 (4) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดมีการ
ดำเนินแนวทางตามกรอบการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ทุกสถานศึกษา 

 (5) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการบริหาร
ของโรงเรียนซึ่งมีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นประธาน มีหน้าที่กำกับดูแลให้โรงเรียน
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหลังได้รับ  
การประเมินเรียบร้อยแล้ว และด้วยโรงเรียนสุรวิวัฒน์เป็นโรงเรียนที่อยู่ภายใต้การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงมีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฯ   
ที่ทำหน้าที่กำกับและติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนและมีการประเมินผลการดำเนินงานอย่า งเป็น
ระบบ 

(๖) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนคราชสีมา ได้รับการ
ประเมินคุณภายภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ โรงเรียนเฉพาะความพิการ  
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 2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  (1) นโยบาย/จุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษามีความชัดเจน ต่อเนื่อง  

(2) การนำนโยบาย/จุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงข้อเสนอแนะจาก สมศ. ลงสู่           
การปฏิบัติ จัดทำกิจกรรม โครงการที่ส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง ของโรงเรียน 
  (3) การนิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจากเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึง 
การนิเทศภายในของโรงเรียนด้วยสร้างความเข้าใจ ให้คำชี้แนะ และจัดทำคู่มือแนวทางการเขียน
รายงานประเมินตนเอง (SAR) ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
  (๔) การสร้างความเข้าใจระหว่างสถานศึกษาในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ           
ในการดำเนินการขับเคลื ่อนคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่ง เกิดความเข็มแข็ง 
ของการนิเทศภายในสถานศึกษา (SAR)  
 2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ไม่ให้ความสำคัญในการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. สร้างความตระหนัก ให้เห็นความจำเป็นและ
ความสำคัญระบบประกันคุณภาพ 

2. โรงเรียนไม่ดำเนินการตามขั้นตอนของระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) 

2. นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำในการดำเนินงาน
ตามข้ันตอนของการประกันคุณภาพ  

๓. การเก็บข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษายังไม่มีระบบหรือกระบวนการจัดเก็บที่
ชัดเจน 

๓. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาและระบบการกำกับและ
ติดตาม 

2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที ่ตัวผู้เรียนที ่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice)  
  - ไม่มี - 
 2.8.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  (1) ควรกำหนดนโยบาย/จุดเน้น จัดทำโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา           
การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นประจำทุกปีงบประมาณ  

(๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาได้พัฒนาส่งผลให้ได้รับรางวัลในระดับ
เขตพ้ืนที ่
  ระดับนโยบาย  
  (1) ควรจัดสรรงบประมาณให้กับเขตพื้นที ่การศึกษาในเรื ่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยตรง เป็นประจำทุกปีงบประมาณ  
2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

2.9.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) ผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 
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    1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน  
     (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1    
ทางโรงเรียนดำเนินการสำรวจ ประเมินความสำคัญ วิเคราะห์มิติปลอดภัยในโร งเรียนรอบด้าน 
มาตรฐานความปลอดภัยในโรงเรียน มีจุดคัดกรอง โรคติดต่อ digital gate ความปลอดภัยในอาคาร
เรียน อาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้าง ระบบการจราจร อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้พร้อมใช้งาน ระบบ
การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รับรองมาตรฐาน ความปลอดภัยในโรงเรียน คุณภาพและ       
การรับรองมาตรฐานความปลอดภัยในโรงเรียน อาทิรับรองมาตรฐานความปลอดภัย  จากกระทรวง
แรงงาน ศูนย์ความปลอดภัยในโรงเรียน คู่มือความปลอดภัยโรงเรียน ป้องกัน (Prevent) โรงเรียนเฝ้า
ระวังภัย เตรียมการ ไม่ให้การเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัยตลอดเวลา (all day all night)  
โดยกำหนดเป็นมาตรการความปลอดภัยของโรงเรียน/ ข้อสั่งการ/ประกาศดำเนินการขับเคลื่อนทั้งระบบ 
ปลูกฝัง (Cultivate) เป็นทักษะ สมรรถนะเรื่องความปลอดภัยทุกมิติ รวมถึงทักษะการเอาตัวรอด 
(survival skills) โดยกำหนดไว้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ/เนตรนารีหรือวิชาเรียนที่เกี ่ยวข้อง 
ปรับปรุง/ปราบปรามภัยในโรงเรียน (Eliminate)  

(2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
ดำเนินการดังนี้ 

1. โรงเรียนคุณภาพได้มีการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบต่าง ๆ ให้มีความปลอดภัย ใช้งานได้ โดยได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. โรงเรียนได้จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน 

3. โรงเร ียนได ้จ ัดต ั ้งศ ูนย ์เฝ ้าระว ังความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและสถานที่ราชการตามแนวการบริหารการจัดการความปลอดภัย 

4. โรงเรียนได้แต่งตั ้งคำสั ่งคณะกรรมการร่วมกับศูนย์
ปฏิบัติการเฝ้าระวังความปลอดภัยกับสถานที่ราชการด้วยระบบ MOU Salty Center  

5. โรงเรียนได้จัดระบบป้องกันภัยยาเสพติด โดยให้ผู้เรียน
ได้รับข้อมูล ความรู้ของภัยของยาเสพติดทุกประเภท   
    (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ร่วมกับนักจิตวิทยาลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง โดยมีระบบ School Health HERO Application 
ในการประเมินพฤติกรรม อารมณ์ สังคม สติปัญญาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านความปลอดภัย ดังนี้ 
       1. ร่วมกับนักจิตวิทยาลงพื้นที่ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี ่ยง  
โดยมีระบบ School Health HERO Application ในการประเมิน พฤติกรรม อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
       2. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา
ในการใช้งานระบบ MOE Safety Center 
       3. จัดทำคู่มือการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
       4. ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านและให้การช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะความเครียดและสุขภาพจิต  
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       5. นิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน 
ในด้านความปลอดภัย        
     (๔) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ส่งเสริมให้มี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร ้างความตระหนักร ู ้  (Safety Awareness) หร ือการซักซ ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที ่ผ ู ้เร ียนอาจต้องเผชิญ  
และแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้
โรงเรียนมหิศราธิบดีเป็นพื้นที่ปลอดภัยในการสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี สำหรับ  
การดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา และโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแกนนำสภานักเรียนเพื่อน  
ที่ปรึกษา  (Youth counselor : YC) โดยดำเนินการตามกิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
แกนนำสภานักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC Leadership)  
    1.2) ระบบประกันคุณภาพ  
     (1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 1 ดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องทุกปี   
โดยดำเนินการ 7 ขั้นตอน ได้แก่  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
ได้ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วย  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม และสามารถ
ก้าวสู่ความเป็นเลิศได้ในอนาคตระบบและกลไกการติดตามการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้
ที่ชัดเจนเพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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     1. วางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด 
ให้มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
     2. ศ ึกษานิเทศก์ท ี ่ร ับผ ิดชอบ ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียน ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมการประชุม เพื่อศึกษาบริบท วิเคราะห์
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา สภาพปัญหา ตลอดจน ปัจจัยรอบด้านพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ประกอบกับข้อมูลในรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก และรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
     3. ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบร่วมมือกับสถานศึกษากำหนด
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโดยใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR เป็นส่วนหนึ่ง
ในการพิจารณาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำรายงาน
แผนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน)  
     4. สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาตามที่ได้กำหนดไว้  
ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และแผนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ 
ติดตาม ให้คำแนะนำสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       5. สร้างกลุ่มเครือข่ายเพื่อให้ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบและ
สถานศึกษาได้ช่วยเหลือ ตลอดจนให้คำปรึกษาซึ่งกันและกัน  
     6. ศ ึกษานิเทศก์ท ี ่ร ับผ ิดชอบ กำกับ ต ิดตามผลการ
ดำเนินงานภายในสถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการตรวจสอบว่า สถานศึกษาดำเนินการจัด
การศึกษาตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามกำหนดระยะเวลามากน้อยเพียงใด และด้วยเหตุผลใด สามารถดำเนินการ
ต่อได้อย่างไร 
     7. ดำเนินการประเมินและสะท้อนผลการดำเนิ นงาน 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)   
     (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
โรงเรียนจัดทำและส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ต่อสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 ต่อหน่วยงานภายนอก
และสาธารณชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการอบรมสร้างความเข้าใจระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับก่อนประถม และระดับขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการสังเคราะห์รายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)     
     (๔) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จัดทำ
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE โดย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาได้ทำการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง
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ของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 ให้โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ คือ โรงเรียน
มหิศราธิบดี เพื่อการติดตามตรวจสอบผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และอบรมให้ความรู้
การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
    1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ      
     (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ในยุคศตวรรษที่ 21 พร้อมแนวทาง
การจัดการเรียนรู ้ตามแนวหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยเน้นขอบข่ายการเรียนรู ้ด ้านภาษา และ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นสำคัญ มีการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้
ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน ศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
จัดทำหลักสูตรสมรรถนะได้ 
     (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เป็นไปตามหลักสูตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3
โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่ายและโรงเรียนสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ได้ดำเนินการหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดังนี้ 

๑. โรงเรียนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

2. โรงเร ียนดำเน ินการปร ับปร ุงและพัฒนาหลักส ูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

3. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เชิงรุก 
(Active Learning) 

4. โรงเรียนส่งเสริมการวัดและประเมินผลในรูปแบบการ
ประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน      
     (๔) สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานครราชส ีมา  
ได้ดำเนินการร่วมกับคณะอาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา อบรม  
เชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่การเสริมสร้างสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
สำหรับครูเพื ่อพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
และโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ คือ โรงเรียนมหิศราธิบดี โดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงาน
สร้างสรรค์นวัตกรรม ร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ณ ห้องประชุมบาหลี โรงแรมสตาร์เวลบ์าหลี 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 1-2 กรกฎาคม 2566 
    1.4) การพัฒนาครู      
     (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1              
จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล หลักสูตรสมรรถนะความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษา   
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     (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
โรงเรียนได้มีการพัฒนาครูโดยการศึกษาด้วยตนเอง โดยประเมินและวางแผนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
     (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพโดยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1. พัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง คณิตคิดเร็ว  
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื ่อง การสร้างสื ่อ/นวัตกรรมทางการศึกษา ๔. พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ๕. การหมุนเวียนครูผู ้สอน 
ในการดำเนินกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย ๖. อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ๗. อบรมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัยการจัดการเรียนการสอนแบบไฮสโคป (High 
Scope Learning) ๘. อบรมเชิงปฏิบัติเฉพาะทางการจัดการเรียนการสอน มอนเตสเซอรี่ สำหรับเด็ก
ปฐมวัย ๙. อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ฝึกสอนกีฬาคีตะมวยไทยเพื่อสุขภาพและการสร้างทีมสู่ความสำเร็จ  
และ ๑๐. โรงเรียนมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
นำไปปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน     
     (๔) สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานครราชส ีมา  
ได้ดำเนินการในการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ คือ โรงเรียนมหิศรา  
ธิบดี ให้มีความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยความร่วมมือกับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
    1.5) การเรียนการสอน      
     (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1             
จัดอบรมครูและบุคลการทางการศึกษาให้ได้รับความรู้ในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ  
Active Learning นโยบายหลัก คือ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทัน
การเปลี ่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่  21 จัดการเร ียนการสอนด้วยรูปแบบต่าง ๆ เช ่น ว ิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม หลักสูตรอาชีพระยะสั้น การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
โรงเรียนได้มีการจัดการเรียนการสอนให้เป็นแบบโรงเรียนคุณภาพชุมชนด้วยนวัตกรรม SLC จัดรูปแบบ
การสอนแบบ Go-5steps ทำให้นักเรียนได้เรียนรู ้จากกิจกรรมการเรียนรู ้แบบร่วมมือร่วมพลัง  
แนวการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
ตลอดการเรียนการสอน และให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพที่สอดคล้องกับ
การเป็นพลเมืองที่ดีในศตวรรษที่ 21 
     (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ (Active Learning) พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียน
การสอน พัฒนาและผลิตสื ่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาและส่งเสริมการใช้  
แหล่งเรียนรู้บูรณาการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น และพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนปฐมวัยแบบไฮสโคป (High Scope Learning) มอนเตสเซอรี่ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
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     (4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ดำเนินการ
การอบรมจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นความแตกต่างตามพหุปัญญา เพื่อเสริม สร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับโรงเรียนมหิศราธิบดี 
    1.6) การวัดและประเมินผล      
     (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1              
มีการปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ วัดความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
     (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
โรงเรียนมีการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามความสามารถของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ โดยมี
วิธีการวัดที่หลากหลาย ซึ่งผลที่เกิดจากนักเรียนที่ได้รับประสบการณ์จัดกระบวนการเรียนการสอนทำให้
นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีขึ้น และทางโรงเรียนยังได้จัดทำโปรแกรมวัดประเมินผลสัมฤทธิ์
การเรียนอีกด้วย 
     (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
โรงเรียนจัดทำคู่มือ/รูปแบบ แนวทางการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยใช้เครื่องมืออย่างหลากหลาย เช่น 
แบบทดสอบ แบบประเมินชิ้นงาน แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ แบบสังเกตพฤติกรรม ฯลฯ   
     (๔) สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานครราชส ีมา  
ได้ดำเนินการประชุมให้กับโรงเรียนมหิศราธิบดี ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู
ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามระดับมาตรฐาน CEFR และได้ดำเนินการ
ประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูภาษาต่างประเทศที่สอง เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศที่สอง
จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลทักษะภาษาต่างประเทศที่สองได้ตามมาตรฐาน สพม. นครราชสีมา 
ดำเนินการส่งเสริมศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถทักษะภาษาอังกฤษตามระดับมาตรฐาน CEFR 
เพื่อนำไปปรับใช้และพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนคุณภาพ และส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน
มหิศราธิบดีเข้าร่วมโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาดนตรี ของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อสร้างความเท่าเทียมกัน  
    1.7) การนิเทศ กำกับ และติดตาม      
     (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1            
มีการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
     (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
โรงเรียนได้มีการจัดทำคำสั่งตารางการนิเทศ กำกับ ติดตามภายในสถานศึกษา โดยมีคณะผู้บริหาร  
คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง มีการกำกับและ
ติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างสม่ำเสมอ 
     (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3               
ได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2566   
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การตรวจสอบ กตปน. การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน      
     (๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ได้ประชุม
วางแผนการนิเทศร่วมกับ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพื่อจัดทำ
คู่มือดำเนินการนิเทศแบบบูรณาการร่วมกับโครงการนิเทศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ประเด็นการพัฒนาระบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษา มีการนิเทศภายในของสถานศึกษา โดยมีเครือข่ายคณะกรรมการนิ เทศ
ภายในของโรงเรียน นำเสนอผลการดำเนินงานการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ชิงรุก (Active 
Learning) ของครู  
    1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)      
     (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2  

1. โรงเรียนมีการจัดทำฐานข้อมูลต่าง ๆ เช่น ข้อมูลโรงเรียน 
ข้อมูล O-BEC ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลสารสนเทศโครงการ โดยมีแนวทางประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ของการดำเนินงานของสถานศึกษา หรือ ITA ออนไลน์ 
     2. โรงเรียนได้ดำเนินงานโครงการ Road map โรงเรียน
คุณภาพชุมชนตามบันทึกข้อตกลง MOU ร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายทั้ง 6 โรงเรียน โดยใช้ทรัพยากรที่ดี
ร่วมกัน โดยตามความสมัครใจและความพร้อมของโรงเรียน โดยโรงเรียนคุณภาพหลักและโรงเรียน
เครือข่าย ได้จัดทำแผนขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา   
     (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
ได้ดำเนินการกำหนดจุดโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย โดยมีจำนวนโรงเรียนคุณภาพ จำนวน
โรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) จำนวนครู และนักเรียน 
     (๓) สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานครราชส ีมา                           
มีการสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ตั้งแต่จัดทำฐานข้อมูล
โรงเรียน ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรคในปัจจุบัน และในอนาคต 
พร้อมทั้งหาแนวทางในการแก้ไขได้ทันเหตุการณ์ 

2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
    2.1) ด้านผู้เรียน      
     (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
นักเรียนจะได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทักษะด้านต่าง ๆ คือ ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
ภาษาและการสื่อสารเด็กเก่ง ICT พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย พัฒนาการทางสติปัญญา ความฉลาด
ทางอารมณ์ และมีทัศนคติที่ดี จบการศึกษามีงานทำ สามารถประกอบอาชีพได้ มีทักษะของผู้เรียน             
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ ความเป็นพลเมืองดี มีทักษะด้านความปลอดภัย
ในการดำเนินชีวิต โดยส่งเสริมให้ครอบครัวมีความอบอุ่น ดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้าง
คุณลักษณะดังกล่าว รวมทั้ง การพัฒนาพ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต การบูรณาการเรื่อง
ความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษา
สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุก
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กิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ   
     (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Go-5steps ทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา โดยมีครูที่สอนตรงวิชาเอก มีสื่อ/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน/ครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     (๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จากการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพส่งผลทำให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองดีของชาติ ปฏิบัติตาม 
ค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ โรงเรียนคุณธรรม              
มีพัฒนาการแข็งแรงสมวัย ทั้ง 4 ด้าน และปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ สามารถใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม มีทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้               
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ การทำงาน และทักษะพ้ืนฐานเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
    2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
     (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
บุคลากร  สถานที่และสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาให้แก่
ผ ู ้ เร ียนโดยสามารถนำ 8 จ ุดเน ้นไปใช ้ได ้ ในก ิจกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ ให ้ เก ิดประส ิทธ ิผล                         
และประสิทธิภาพสูงสุด โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่อง                     
ความปลอดภัยของผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพ หลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาครู การเรียน                 
การสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศ กำกับ และติดตาม และ Big Data 
     (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการศึกษาดูงาน และเข้าร่วม
อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก Active Learning และพัฒนาสื่อนวัตกรรม และร่วมกันแสดง
ทัศนคตปิระชุมร่วมกันอย่างกัลยาณมิตร 
     (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ครู 
ได้รับความรู้และประสบการณ์จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการทำงานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะ
เครือข่าย เช่น ศูนย์เครือข่าย เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้มีการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 
สู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน      
     (๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จากการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพส่งผลทำให้โรงเรียนได้รูปแบบในการพัฒนาครูโดยใช้การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งช่วยพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย
ความสามารถในการจัดชั้นเรียน ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อีกทั้งโรงเรียนยังได้
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองกับความต้องการของนักเรียนของชุมชน โดยเน้นในเรื่อง  
การพัฒนาการสื ่อสาร ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 2 ภาษา และมีระบบดูแลช่วยเหลื อนักเรียน 
เป็นรายบุคคลอย่างมีคุณภาพ ผู ้บริหารได้รับการพัฒนามีความพร้อมในด้านสมรรถนะ ศักยภาพ  
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และความสามารถ ในการบริหารจัดการมีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถสื่อสารได้มากกว่า 2 ภาษา             
มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลมีกลไกในการควบคุมติดตาม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
    2.3) ด้านโรงเรียน  
     (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
โรงเรียนได้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้  และกิจกรรมสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ โดยมีจุดเน้นที่จะต้องดำเนินการพัฒนา 8 เรื่อง ได้แก่ ความปลอดภัยของผู้เรียน 
ระบบประกันคุณภาพ หลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาครู การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
การนิเทศ กำกับและติดตาม และ Big Data เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนสู่โรงเรียนคุณภาพของชุมชนตาม
บริบทของโรงเรียน มีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยเฉพาะเรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน ความปลอดภัยของบุคลากร  
     (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
จากการที่ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ จึงทำให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน และมีการ
พัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
     (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
โรงเรียนได้รับการพัฒนาเพื่อให้เกิดคุณภาพที่ส่งผลให้นักเรียนที่ขาดโอกาส ทางการศึกษา ได้เรียน  
ในโรงเรียนที่มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนการแข่งขันสูงประจำจังหวัด สถานศึกษาท่ีได้รับการพิจารณา
ให้เป็นโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมืองจะเป็นสถานศึกษา ที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษา ทั้ งด้านสถานที่
ในการจัดการเรียนการสอน อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ     
     (๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โรงเรียน            
มีอาคารเรียน มีห้องเรียนที่มีคุณภาพ ห้องเรียนปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มีคุณภาพ มีบ้านพักครูที่ปลอดภัย 
สภาพเหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่ มีจำนวน เพียงพอกับความต้องการ และสภาพแวดล้อมของ                  
การเรียนรู ้ที ่ดี มีการจัดสถานที่ เพื ่อการปฐมพยาบาลและพักฟื ้นสำหรับ นักเรียน และบุคลากร             
ในโรงเรียน มีโรงอาหาร ที่สะอาด ถูกหลักอนามัย มีระบบรักษาความปลอดภัย  
    2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
     (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
โรงเรียนภาคีเครือข่ายได้รับความปลอดภัย ยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย การศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนสู่โรงเรียนคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน           
อีกทั้งต้องปรับปรุงห้องเรียน ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนหลักและโรงเรียน
เครือข่าย 7 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2565 
     (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2   
การบริหารจัดการจะมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา จึงส่งผลให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง ซึ่งในปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนได้จัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SLC โดยได้วางแผนเป้าหมายสู่โรงเรียนเครือข่ายอีก 6 
โรงเรียน สู่การพัฒนาครูและพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนสู่ศตวรรษที่ 21 



๑๐๕ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

     (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ผู้ปกครอง ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษามากข้ึน   
     (๔) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีการ
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ด้วยการหาความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา 
ภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  

(๑) ได้รับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
(๒) ผู้บริหาร/ครูให้ความสำคัญและพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
(๓) ชุมชนผู ้ปกครองให้ความสำคัญและส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อพัฒนา 

การดำเนินงานน 
2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. โรงเรียนเครือข่ายส่วนใหญ่ผู้ปกครองมีอาชีพ
เกษตรกรรมไม่สามารถมาส่งบุตรหลานมาเรียน
ในโรงเรียนหลักได้ 

1. นักเรียนจะเรียนที่โรงเรียนเดิม 

2. โรงเรียนหลักกับโรงเรียนเครือข่ายบาง
โรงเรียนมีระยะทางไกลกันมาก 

2. นักเรียนจะเรียนที่โรงเรียนเดิม 

๓. ไม่มีงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการ
ดำเนินงานการบริหารจัดการโรงเรียน คุณภาพ
ของชุมชน 

๓. จัดงบประมาณให้โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก    
เป็นโรงเรียนคุณภาพ 

๔. ผู้ปกครอง ชุมชน ของโรงเรียนเครือข่าย              
ไม่ม่ันใจในนโยบายโรงเรียนคุณภาพ 

๔. การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพควรกระทำ
ต่อเนื่อง และใช้ระยะเวลา 3-5 ปี 

5. การนิเทศ กำกับติดตามโรงเรียนคุณภาพไม่มี
ความต่อเนื่องและไม่มีการบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 

๕. ส่งเสริมการนิเทศ กำกับติดตามบูรณาการเชิง
พ้ืนที่ให้มีการสะท้อนผลเพ่ือนำผลมาวางแผน
และพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพต่อไป 

2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ              
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

 (๑) โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๓ ได้ดำเนินการ “โครงการโรงเรียนคุณภาพ” โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการ
ดำเนินการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยได้สำรวจสภาพภูมิศาสตร์ โรงเรียนเครือข่าย
โดยรอบที่สามารถนำนักเรียนมาเรียนรวมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและให้เกิดความมั่นใจต่อ
ผู้ปกครองและชุมชน โดยใช้รูปแบบการบริหารโรงเรียน HAPPINESS MODEL ดังนี้ 

 H = Head Heart Hand Health เร ียนร ู ้อย ่างม ีความสุข ส ุขภาพด ี ม ีความ
ปลอดภัยได้รับการพัฒนาสมอง พัฒนาทักษะการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

 A = Attitude มุ่งสร้างพื้นฐานและปลูกฝังทัศนคติต่อบ้านเมือง แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากร 



๑๐๖ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 I = Innovation ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรม นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา 

 N = Network สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 E = Ethics การบริหารอย่างมีจริยธรรม 
 S = Strategic Management การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
 S = Sufficiency Economy น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รูปแบบการบริหารโรงเรียน HAPPINESS MODEL เพ่ือมุ่งสู่ 
1. Quality of Diractor ผู้บริหารคุณภาพ 
2. Quality of Teacher ครูคุณภาพ 
3. Quality of Student นักเรียนคุณภาพ 
4. Quality of Community ชุมชน ผู้ปกครองคุณภาพ 
5. Quality of Classroom ห้องเรียนคุณภาพ 

(2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ดำเนินการขับเคลื่อโรงเรียน
คุณภาพ โดยการใช้วงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือมุ่งสูงคุณภาพในการดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  นอกจากนี้ ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ยังได้
สนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนได้มีรูปแบบการดำเนินระดับโรงเรียน เพื่อให้เกิดคุณภาพตามโมเดล MTSS 
Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงกรอบแนวคิด MTSS Model 
MTSS Model 

M = Management   หมายถึง ระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียน โดยยึดหลัก SPDCA ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
T = Teamwork  หมายถึง การทำงานเป็นทีม โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

S = Supervision  หมายถึง นิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพโดยมีกระบวนการ ดังนี้  
   
 
 
 
 
 
 
 
S = Student quality หมายถึง มุ่งให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  3RX8C ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 

 
2.9.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
(1) ให้โรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่ายร่วมกันจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้สำหรับ            

การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยให้ครูที่มีความรู้ความสามารถแต่ละวิชาถ่ายทอดความรู้                 
แก่โรงเรียนในเครือข่าย 

(2) ให้โรงเรียนหลักเป็นศูนย์การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันแม่ กิจกรรม                
วันเด็ก หรือกิจกรรมทางด้านงานวิชาการ เป็นต้น 

(๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่ควรแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพให้ชัดเจน 
(๔) สำนักงานเขตพื้นที่ควรให้ความสำคัญกับการนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงาน

โรงเรียนคุณภาพ 
(๕) สำนักงานเขตพื้นที่ควรจัดหางบประมาณ/จัดสรรอัตรากำลังในการดำเนินงาน

โรงเรียนคุณภาพ 
ระดับนโยบาย   
(1) กำหนดนโยบายให้ชัดเจน เด็ดขาด ตรงประเด็นและดำเนินการตามนโยบาย              

อย่างต่อเนื่อง 
(2) จัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน 
 



๑๐๙ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน    

3.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

1. จัดตั ้งศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเร ียน” และจัดตั้ง 
กลุ่มไลน์ “พาน้องกลับมาเรียน Korat 1” เพื่อการประสานงาน การติดตาม ค้นหา ผู้เรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ อย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ /
หรือได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น    
                      2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
โครงการ "พาน้องกลับมาเรียน" ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                       3. จัดประชุมคณะกรรมการตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1     

4. ดำเนินการตรวจสอบและจัดทำข้อมูลการติดตามเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน จากระบบ DMC และ ระบบ กสศ.      

5. ลงทะเบียนและรายงานในระบบ  Application "พาน้องกลับเข้า
เรียน" และเว็บไซต์ พาน้องกลับเข้าเรียน https://dropout.edudev.in.th  

 6. รายงานข้อมูลผ่านระบบ Application "พาน้องกลับเข้าเรียน" 
และเว็บไซต์ พาน้องกลับเข้าเรียน https://dropout.edudev.in.th  

 7. ประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ “พาน้องกลับ 
มาเรียน” ร่วมกับสถานศึกษาที่มีเด็กตกหล่นและเด็กมีแนวโน้มออกกลางคันที่ยังไม่ได้เข้าเรียน จำนวน  
12 โรงเรียน 44 ราย ให้ดำเนินการค้นหาและติดตามเด็กตกหล่น และเด็กมีแนวโน้มออกกลางคัน  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
   (2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2                    
มีการกำหนดแนวทางการป้องกัน เฝ้าระวัง เด็กกลุ่มเสี่ยงออกลางคัน และการติดตามช่วยเหลือเด็กออก
กลางคันระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้รับการศึกษา พร้อมประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ
และแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดจัดทำแนวทางในการป้องกัน เฝ้าระวัง เด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน  
   (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  3 มีการ 
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ระหว่าง  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ กับ ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
12 กลุ่ม และมีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ระหว่าง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ กับ โรงเรียนที่มีข้อมูลเด็กตกหล่น  
4 โรงเรียน ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อนำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา    
   (๔) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อป้องกัน ติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ดังนี้ 
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  1. แต่งตั้งคณะทำงาน ค้นหา ติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
เพ่ือดำเนินการค้นหาตามแอพพลิเคชั่นร่วมกับโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้นักเรียนกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและ
พัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานทำ 

    2. แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติการติดตามเด็กตกหล่นและออก
กลางคันให้โรงเรียนถือปฏิบัติ พร้อมทั้งให้โรงเรียนลงทะเบียนการใช้งานในแอพพลิเคชั่น “พาน้อง
กลับมาเรียน” และสำรวจจำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 ในระบบ DMC ผ่าน
แอพพลิเคชั่นและดำเนินการตามนโยบายฯ 

    3. ให้โรงเรียนแต่งตั้งคณะทำงาน ค้นหา ติดตามเด็กตกหล่นและ
ออกกลางคัน เพ่ือดำเนินการค้นหาตามแอพพลิเคชั่น 

  4. แจ้งเป็นหนังสือประชาสัมพันธ์ ติดต่อประสานงานไปยังกำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต./เทศบาล) โรงเรียนเอกชนในพื้นที่ ในการติดตามเด็กตก
หล่นและออกกลางคัน เพ่ือดำเนินการค้นหาตามแอพพลิเคชั่น 

  5. ดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ โดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงาน
การศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งในระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  6. ป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนที่ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
มีการมอบทุนการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ และเงินกองทุนช่วยเหลือนักเรียนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการส่งรายชื่อเด็ก 
ออกกลางคัน เพื่อส่งข้อมูลให้สถานศึกษาในสังกัดเพื่อดำเนินการติดตามนักเรียน นักศึกษา กลับเข้าสู่
ระบบ 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้จัดโครงการด้านการ
เตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนเช่น ค่าย Pre-School และ ค่ายวิทยาศาสตร์ ซึ ่งเป็นกิจกรรมเพ่ือ
เตรียมความรู้ให้แก่นักเรียนก่อนเปิดภาคการศึกษา จัดกิจกรรม Parent-Teacher Conference (PTC) 
และ Parent Teacher Student Dialogue (PTS) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เป็นการดูแลนักเรียนด้านการใช้
ชีวิตและการเรียนร่วมกับผู้ปกครองเพ่ือให้สามารถดูแลและแก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเป็น
ระบบ อีกทั้งมีการจัดให้มีครูที ่ปรึกษาประจำชั้นทุกห้องเรียนเพื่อดูแลนักเรียนทั้งด้านการเรียนและ  
การใช้ชีวิตในโรงเรียน สำหรับนักเรียนที่อยู่หอพักของโรงเรียนทางโรงเรียนฯ ได้จัดให้มีครูที่ปรึกษา
หอพักเพื่อดูแลความเป็นอยู่และให้คำปรึกษาตลอด 24 ชั่วโมง ในด้านการดูแลและเยียวยากรณี
นักเรียนที่มีปัญหาทางโรงเรียนมีคณะกรรมการด้านการดูแลนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนในเบื้องต้น
และมีเครือข่ายความร่วมมือกับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีที่เข้ามาสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญด้าน
จิตวิทยา 
   (7) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ได้จัดทำโครงการ
พัฒนาการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารงาน  
ให้ความเหมาะสมตามบริบทและความต้องการของหน่วยงาน ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ และ
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แผนปฏิบัติการประจำปี ส่งเสริมการบริหารจัดการ และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดหาสื่อและเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
   (๘) ศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษ เขตการศ ึกษา 11 จ ังหว ัดนคราชส ีมา  
มีกระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะครู ผู ้ปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา จัดให้มีการประชุมสัมมนาเพื่อกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และจุดเด่น จุดด้อย (SWOT) ของโรงเรียน ในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเพื่อทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน รวมทั้งแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อติดตาม
นักเรียนที่ตกหล่นหรือมีปัญหาในการมาเรียนกลับเข้าสู่ระบบและได้รับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการตามแนวทางและมาตรการในการป้องกันเ ด็กตกหล่น  
โดยการดำเนินการกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
  2) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียน
ออกจากระบบการศึกษา 

  (1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1             
ได้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลจากระบบ DMC พบว่าเป็นข้อมูลนักเรียนในสังกัด จำนวน 44 คน  
12 โรงเรียน อยู่ในสถานะระหว่างดำเนินการติดตามนักเรียน 

(2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 มีการแจ้ง
ให้โรงเรียนในสังกัดสำรวจเด็กกลุ่มเสี ่ยงออกกลางคันเพื่อเก็บเป็นข้อมูลในการดำเนินการป้องกัน                 
เฝ้าระวัง และติดตามช่วยเหลือ กรณีถ้ามีเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

(3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศข้อมูลเด็กตกหล่นจาก สพฐ. และระบบ DMC มาวิเคราะห์เปรียบเทียบ และสรุปข้อมูล
เพ่ือใช้เป็นแนวทางป้องกัน 

(๔) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จัดทำข้อมูล
สารสนเทศ และจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล  
เพื่อทราบสภาพปัญหา และหาแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเป็นการป้องกันเด็กนักเรียน  
ในสังกัดไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 

(๕) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการรวบรวมเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศของเด็กออกกลางคัน 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการจัดทำระบบ
บันทึกการดำเนินการด้านการดูแล ด้านวิชาการ และข้อเสนอแนะผู ้ปกครองในระบบสารสนเทศ                 
โดยจัดเก็บภายใต้มาตรการ PDPA ซึ ่งในการจัดเก็บข้อมูลต้องได้รับการอนุญาตจากนักเรียนและ
ผู้ปกครอง ได้แก่ระบบ Next School, SWS-PTS เป็นต้น 
   (๗) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนคราชสีมา ได้ดำเนินการ
สำรวจและจัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ  ครอบคลุม ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ซึ ่งบุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษฯ สามารถใช้ข้อมูลได้สะดวก ตรงความต้องการ 
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นอกจากนั้น ศูนย์การศึกษาพิเศษ ฯ ยังได้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ครอบคลุมงานทุกด้าน ทั้งงาน
ทะเบียนประวัตินักเรียน  และนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ เพ่ือไม่ให้ไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
  3) การนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 
   (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 สร้าง
ความตระหนักให้กับสถานศึกษาในการติดตาม ค้นหาและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษา  
มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ติดตามป้องกันไม่ให้เด็กออกกลางคัน มีฐานข้อมูลบริหารจัดการ  
ที่ถูกต้อง ส่งผลให้ครูมีแนวทางในการดำเนินงานติดตามช่วยเหลือเด็กตกหล่น และเด็กที่อยู่นอกระบบ
การศึกษา ได้เข้าเรียน และไม่ออกกลางคันในระหว่างเรียน 
   (2) สำน ักงานเขตพื ้นที่ การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 2                 
มีการประสานกับโรงเรียนในสังกัดในการปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางทางการป้องกัน เฝ้าระวัง เด็กกลุ่ม
เสี ่ยงออกลางคัน และการติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ได้รับ
การศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้ามาช่วย 
ในการดำเนินงานตามข้ันตอนทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน           
การป้องกันและการแก้ไขปัญหา การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน และการส่งต่อ  

 (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3      
1. แต่งตั้งคณะกรรมดำเนินการติดตามนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ออก

กลางคัน 
     2. คณะกรรมการระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงพื้นที่ติดตาม

นักเรียนเป็นรายบุคคลร่วมกับคณะกรรมการระดับโรงเรียน โดยโรงเรียนได้ประสานกับผู้ปกครอง 
ประชุมซักถามถึงสภาพปัญหา , ชี ้แจ้งให้ทราบถึง พรบ .การศึกษาภาคบังคับ , แนะนำการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แนะนำการศึกษาทางด้านอาชีพ การฝึกทักษะทางด้านอาชีพกับ
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการก้าวสู่ การเป็นแรงงานที่มีฝีมือ 

     3. ประสานเครือข่ายสหวิชาชีพ  ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมจงัหวัด
นครราชสีมาให้ความช่วยเหลือในด้านความเป็นอยู่ , ด้านเศรษฐกิจรายได้ก ับครอบครัวนักเร ียน  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือสนับสนุนการจัดและส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาตามความพิการเป็นรายกรณี 
และ สำนักงาน ป.ป.ส. เขา้กำกับดูแลปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่นักเรียนเป้าหมาย   
   (4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ดำเนินงาน  
4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจจสอบ (Check) การติดตาม
ประเมินผล (Action) โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการดำเนินงาน โดยมีการวางแผนการดำเนินงาน
ตั้งแต่ศึกษานโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด จัดทำโครงการ ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน ดำเนินโครงการ
ตามกรอบการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตั้งแต่การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัด
กรองนักเรียน การพัฒนาและการส่งเสริม การป้องกันและแก้ไขปัญหา จนกระทั่งการส่งต่อ จากการ
ดำเนินงานตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนได้ดำเนินการประเมินตนเอง ครู
แปลผลการประเมินตนเองของผู้เรียนจะทำให้ทราบพฤติกรรมของผู้เรียนและหากมีพฤติกรรมที่เสี่ยง
เกินการแก้ไขในโรงเรียน โรงเรียนก็จะดำเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญภายในเพื่อป้องกันและแก้ไข
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ปัญหา จากการดำเนินงานส่งผลให้โรงเรียนได้พัฒนาระบบการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้เข้มแข็งและนักเรียนจะได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสริม ป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ได้มีระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน และนำข้อมูลเข้าระบบจากการเสนอรายชื่อของ สอจ. 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการใช้ NextSchool 
ในการจัดการข้อมูลของนักเรียน เช่น ตรวจสอบการเข้าออกโรงเรียน ข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลติดต่อ
เบื้องต้น การเช็คชื่อเข้าเรียนและกิจกรรม เป็นต้น ทั้งยังดำเนินการด้านดูแลด้านวิชาการโดยเฉพาะ  
การรายงานนักเรียนที่ประสบปัญหาทางการเรียนจากแต่ละกลุ่มสาระเพื่อส่งต่อข้อมูลในกับครูผู้สอน  
และการพบปะกับผู้ปกครองผ่านกิจกรรม Parent-Teacher-Student Dialogue ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจำ
ทุกภาคการศึกษาเพ่ือเป็นโอกาสให้ทุกฝ่ายได้หารือและนำข้อแนะนำมาปรับปรุงนักเรียน มีการจัดระบบ
และแนวทางการดูและนักเรียนทั้งในบริเวณโรงเรียนและหอพักโดบฝ่ายกิจการนักเรียนซึ่งมีการบันทึก
และแจ้งต่อให้กับทุกฝ่ายเพื่อดูแลนักเรียนในเรื่องนอกเหนือจากวิชาการ ซึ่งระบบนี้จะสามารถส่งออก
เป็นรายงานหากต้องมีการรายงานผลการดำเนินงานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือกรณีท่ีนักเรียนเกิดปัญหา 
 3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  

(1) ผู้บริหารตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและใช้เป็น
แนวทางการป้องกัน เฝ้าระวัง เด็กกลุ่มเสี่ยงออกลางคัน และการติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคัน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ได้รับการศึกษา 

(๒) ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียนมีการร่วมมือกัน ประสาน 
การดำเนินงานร่วมกัน จึงทำให้การดำเนินงานสำเร็จได้และต่อเนื่องในการดำเนินงาน 

(๓) ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่มีส่วนร่วมในการติดตาม ค้นหา 
เด็กออกกลางคัน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่มีความเข้มแข็งของสถานศึกษา ที ่สามารถ
ขับเคลื่อน เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

(4) การสร้างความเข้าใจ ในหลักการและแนวทางการดำเนินงานในการป้องกันเด็ก  
ตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบให้กับผู้บริหาร ครูผู้สอนรวมถึงบุคลากรที่เก่ียวข้อง
ทุกระดับเพ่ือให้ดำเนินงานในทิศทางเดียวกันและเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
  (๕) การสนับสนุนด้านนโยบายและแนวทางในการดำนเนงานจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๑. นักเรียนบางรายไม่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่ง                
มีการย้ายที่อยู่ตามผู้ปกครองไปทำงานโดยไม่
สามารถติดต่อได้ ทำให้การติดตามตัวเป็นไปได้
ค่อนข้างยากลำบาก 

๑. สร้างภาคีเครือข่ายระหว่างจังหวัด เพื่อ
ร่วมกันติดตาม ค้นหา เด็กออกกลางคัน ในพ้ืนที่
จังหวัดต่างๆ 

๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังไม่ชำนาญการใช้งาน 
Application “พาน้องกลับมาเรียน” ทำให้ล่าช้า 

๒. จัดทำคู่มือ /แนวปฏิบัติ/สรุปวิธีการขั้นตอน                   
การดำเนินงาน  

๓. เด็กพิการ ปัญหาสุขภาพ ไม่สามารถเรียนได ้ ๓. จัดหาที่เรียนให้กับเด็กที่ติดตามได้แล้ว  
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๔. ผู้ปกครองไม่อยากส่งบุตรหลานมาเรียน  
เนื่องจากมีความห่วงใย  

๔. การสร้างความเข้าใจและความไว้ใจกับ
ผู้ปกครอง 

๕. นักเรียนที่มีลักษณะเพศสภาพหรือเพศสภาวะ   
ไม่อยากมาเรียน เนื่องจากมีปัญหาเรื่องการไว้
ทรงผมตามระเบียบของโรงเรียน 

๕. การให้บริการของหน่วยบริการในการเข้าถึง
ผู้เรียน  

3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือป้องกัน
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

 - ไม่มี - 
3.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา)   
(๑) มีหน่วยงานเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนเงินช่วยเหลือ ทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 

(๒) โรงเรียนควรมีระบบติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันอย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ 

(๓) ให้โรงเรียนนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการติดตามเด็กตกหล่นและเด็ก 
(4) ส่งเสริมการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน นักเรียนให้

เข้ามาเรียนในระบบอย่างจริงจัง และดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ระดับนโยบาย    
  (1)  การติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน กำหนดเป็นนโยบายในการ
ปฏิบัติและมีข้อมูลสารสนเทศในการติดตาม แก้ไขปัญหาเชิงระบบ 
  (2) กำหนดแผนและแนวทางการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

(3) รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ สังเคราะห์ข้อมูลเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย 
สรุป 

(4) สร้างเครือข่ายเพื่อปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคี
เครือข่ายในพื้นที่ในการส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู ้เรียนได้รับ             
การพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

(๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑ 
        - โรงเรียนดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  



๑๑๕ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

        - โรงเรียนได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ โดยใช้หลัก              
บูรณาการผ่านการเล่นที ่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก ใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้             
ที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษา ระดับปฐมวัย จัดการศึกษาปฐมวัยตาม
แนวคิดไฮสโคป (High Scope) การจัดกิจกรรม PBL การจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมอง 
EF เป็นต้น  
   (2) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2             
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัยตาม
พัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ดังนี้ ๑) มุ่งพัฒนาเด็กเป็นสำคัญ 
โดยเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยฝึกใช้ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ การวางแผน ลงมือทำ นำเสนอ และสะท้อน
ความคิดเห็น โดยครูเป็นผู้สนับสนุน และร่วมเรียนรู้ไปพร้อมกับเด็ ก จัดหาหรือพัฒนาสื่อ วัสดุและ
อุปกรณ์ รวมถึงแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ให้เด็กมีโอกาสได้เรียนรู้ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งการ
เล่นอิสระ การเล่นร่วมกัน และการเล่นที่มีข้อตกลง โดยจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้  
ให้ปลอดภัย เป็นมิตร มีอิสระ ท้าทาย ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างเด็กกับ
เด็ก และเด็กกับครูผู้สอน ประสานความร่วมมือ และสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
กับพ่อแม่ ครอบครัว และชุมชน ในการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
๒) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานโดยการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สร้างเครือข่าย
โรงเรียนร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย มีโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่ 
โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยตันแบบ โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยตันแบบเครือข่าย และโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ปฐมวัยทั่วไป ตลอดจนมีผู้ทรงคุณวุฒิและองค์กรจากภายนอกระดับอำเภอ ระดับเขตพื้นที่ และระดับ
จังหวัด ภาคเอกชน ร่วมกันพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ๓) มีการวางแผนการดำเนินงานจัดทำโครงการและจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนในสังกัด และร่วมพัฒนาหรือเครือข่ายร่วมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กร สถาบันต่าง ๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ ๔) ส่งเสริมโรงเรียนให้มีระบบ  
การประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง เป็นระบบ อย่างต่อเนื่อง 
   (3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3                
ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลและการจัดทำแผน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลสถานศึกษาดำเนินการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา    
   (4) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ดำเนินการดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
แบบบูรณาการ โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Thinking and activities based learning) ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยเน้นทักษะและกระบวนการ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน เปิดโอกาสให้เด็กฝึกใช้ความคิด
ริเริ ่มสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา การวางแผนลงมือทำ นำเสนอ และสะท้อนผลในรูปแบบการจัด  
การเรียนรู้แบบโครงงาน การเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ที่พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาพัฒนาเด็กโดยองค์รวม การจัดการเรียนรู้แบบโครงการ (Project  
Approach) และการจัดประสบการณ์แบบHigh/Scope นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมกิจกรรมทัศนศึกษา 
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นอกสถานที่เพื่อให้เด็กเกิดการใฝ่เรียนรู้และซักถามในสิ่งที่สงสัย และออกแบบการจัดประสบการณ์ 
ที่ส่งเสริมทักษะสมองหรือ EF  (Executive Functions) เพ่ือให้เด็กคิดเป็น ทำเป็น เรียนรู้เป็น แก้ปัญหา
เป็น อยู่กับคนอื่นเป็นและมีความสุขเป็น และเพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ที่กล่าวว่า “ความรู้คู่คุณธรรม นำไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์”  
    2. มีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู ้ให้แก่ครูผู ้สอน 
ผู้บริหาร และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย โดยมี
การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง รู้เท่าทันความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ การวิจัยและพัฒนาสื่อ รูปแบบ วิธีการหรือนวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบ
การอบรม ศึกษาดูงาน และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น มีการประสานความร่วมมือและสร้างความรู้
ความเข้าใจ ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนในการดูแล พัฒนาและจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ในรูปแบบกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และประชุมชมรมผู้ปกครองและครูฯ เป็นต้น 
    3. มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดยการพัฒนาคุณภาพการบริการดูแลพัฒนา จัดการศึกษาและดำเนินงาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ตั้งแต่ช่วงอายุ 2-6 ปี ทั้งนี้ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูลและประเมินตนเองในระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเป็นประจำทุกปี เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดบริการ
และความต่อเนื่องของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา      
อย่างสมวัย 
   (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 อบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์ การจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะสมอง EF ในเด็กปฐมวัย การวิเคราะห์ทักษะสมอง EF ในแผนการจัดประสบการณ์ปกติ นิเทศ 
การจัดประสบการณ์ที ่ส ่งเสริมทักษะสมอง EF ในเด็กปฐมวัย และการจัดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ดำเนินการ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง รู้เท่าทันความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ การวิจัยและพัฒนาสื่อ รูปแบบ วิธีการหรือนวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษาปฐมวัย 2) ส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานโดยการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สร้างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา
และส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย มีโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่ โรงเรียนศูนย์เด็ก
ปฐมวัยตันแบบ โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยตันแบบเครือข่าย และโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยทั่วไป 
ตลอดจนมีผู ้ทรงคุณวุฒิ และองค์กรจากภายนอกระดับอำเภอ ระดับเขตพื้นที ่ และระดับจังหวัด 
ภาคเอกชน ร่วมกันพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ 3) มีการวางแผนการดำเนินงานจัดทำโครงการและจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนในสังกัด และร่วมพัฒนาหรือเครือข่ายร่วมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กร สถาบันต่าง ๆ เป็นแหล่งเรียนรู้  
   (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จัดให้มี
การจัดการอบรม การสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ
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ครูผู ้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ                  
การพัฒนาอย่างสมวัย 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
   (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ส่งเสริม 
สนับสนุน ติดตามให้ความช่วยเหลือการดำเนินงานระบบสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
ชาติ 
   (2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 2                   
ได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองด้านการพัฒนาการจัดประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพของเด็กปฐมวัยในสังกัดให้มีคุณลักษณะ เป็นคนเก่ง ดี มีทักษะ มีสุขภาพดี เด็กปฐมวัยอายุ
ระหว่าง 3 - 6 ปี มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มีการขับเคลื่อนการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยและสร้างการรับรู้ "มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ" รวมทั้ง
นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยให้มีมาตรฐาน ทำให้โรงเรียน ได้รับ                   
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   (3) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 3                  
มีการดำเนินงานการนำเข้าข้อมูลเด็กปฐมวัยตามแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย                  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ   
 3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  

(1) การสร้างเครือข่ายประจำศูนย์เครือข่าย ซึ่งครูปฐมวัยประจำศูนย์คัดเลือกเครือข่าย
เป็นผู้ประสานงานอบรมร่วมกับศึกษานิเทศก์และกระจายความรู้ที่ได้ผ่านการอบรมสู่โรงเรียนต่าง  ๆ                
ในศูนย์ของตัวเองและดำเนินการติดตามงานนิเทศร่วมการศึกษานิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ                    
การดำเนินงานด้านการศึกษาปฐมวัยจึงมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพทางด้านเครือข่ายและผลการ
พัฒนาการเด็กปฐมวัยรวมถึงเป็นองค์กรหน่วยงานที่เข้มแข็ง 

(2) การติดตาม ตรวจสอบที่ต่อเนื่อง เป็นระบบทำให้สถานศึกษาเด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ   

(3) การสร้างความเข้าใจระหว่างสถานศึกษาในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ                
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

(๔) การลงมือปฏิบัติจริงในสถานศึกษา โดยการนิเทศติดตามอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
(๕) การนำข้อมูลสารสนเทศในการจัดการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะห์ สรุป สะท้อนผล 

แล้วนำผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาในแต่ละปีการศึกษา มาจัดทำโครงการต่อเนื่องในปีการศึกษาถัดไป 
      3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีครูไม่ครบชั้น 
และจบไม่ตรงเอก ขาดความรู้เรื่องการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ในระดับปฐมวัย 

1. พัฒนาครู้ผู้สอนด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และใช้กระบวนการนิเทศ ส่งเสริมการบูรณาการ
การจัดประสบการณ์ตามบริบทของสถานศึกษา 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
๒. งบประมาณมีจำกัดต้องบูรณาการการทำงาน      
ทำให้ประสิทธิภาพของงานลดน้อยลง 

๒. บูรณาการงบประมาณและงานตาม
ความหมาะสม 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูบางส่วน ขาด
ความเข้าใจในนโยบาย และไม่เห็นความสำคัญ
ของการศึกษาปฐมวัย 

๓. ประชุม ชี้แจง นโยบาย สรา้งความตระหนัก         
และขอความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษาและ
คณะครูเพ่ือนำไปขับเคลื่อนต่อไป 

๔. การให้ความรู้ และการนิเทศผ่านระบบ
ออนไลน์ ยังไม่ได้ผลเท่าที่ควรเนื่องจากครูบาง
ท่านขาดความรู้เรื่องโสตทัศนูปกรณ์ สื่อ
เทคโนโลยี และครูบางท่านอาวุโสขาดทักษะ 
การใช้เทคโนโลยี 

๔. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามสภาพ
จริงเพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหา อุปสรรค และ
พัฒนาให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ทีค่ิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

(1) ชื่อผลงาน การส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมด้วยกิจกรรม “ตัวหนีบมหัศจรรย์สร้าง
ฉันให้มีระเบียบวินัย” ชื่อผู้เสนอผลงาน นางรุ้งทอง ศรีจันทร์ ครู โรงเรียนบ้านท่าตะแบก ตำบลท่า
ตะแบก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา สังกัด สพป.นครราชสีมา เขต ๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒) ชื่อผลงาน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกแบบสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ชื่อผู้เสนอผลงาน นางไพรินทร์ ภูศิริ ครู โรงเรียนจักราชราษฎร์สามัคคี 
ตำบลจักราช อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา สังกัด สพป.นครราชสีมา เขต ๒                    

3.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  (1) ควรมีการบูรณาการโครงการที ่มีความสอดคล้องกันเข้าด้วยกัน เพื ่อง่ายต่อ            
การปฏิบัติงานในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ และลดภาระงาน 
  (2) ควรสร้างความเข้าใจให้ผู้บริหาร ครู รับทราบเกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อนและ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างท่ัวถึง เพ่ือสร้างความตระหนักร่วมกันในการดำเนินงานตานโยบาย 
  (3) ควรจัดโครงการ/กิจกรรม ให้ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงานให้บรรลุ

ชื่อผลงาน การส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมด้วยกิจกรรม  
“ตัวหนีบมหัศจรรย์สร้างฉันให้มีระเบียบวินัย” 
ชื่อผู ้เสนอผลงาน นางรุ ้งทอง ศรีจันทร์ ครู โรงเรียนบ้านท่า
ตะแบก ตำบลท ่าตะแบก อำเภอหนองบ ุญมาก จ ังหวัด
นครราชสีมา สังกัด สพป.นครราชสีมา เขต ๒           
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เป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจ และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการร่วมกัน
พัฒนา 

(4) ร่วมออกแบบการจัดประสบการณ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น STEM, High scope, 
GPASS 5 step, Problem–based Learning, Project–based Learning, Cooking, กา รทด ล อ ง
วิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะสมอง EF ในเด็กปฐมวัย 
  ระดับนโยบาย  
  - ไม่มี - 
3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 

ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ 
ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก) 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

ด้านผู้เรียน  
           (1) นักเรียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้เข้าถึงการศึกษา              
ในระบบแบบเรียนรวมกับเด็กปกติตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1 ข้อมูล              
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 จำนวน 2,934 คน 
            (2) นักเรียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้ร ับการสนับสนุน
งบประมาณสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ในรูปแบบคูปอง
การศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ ปีการศึกษา2565 รอบที่ 1 – 2 รวม 404 คน รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
273,722 บาท 
            (3) นักเรียนในระบบปัจจัยพื ้นฐานนักเรียนยากจน ปีการศึกษา 
2565 ภาคเรียนที่ 1-2 (ข้อมูลDMC) ได้รับเงินอุดหนุน จำนวน 5,299 คน 
           (4) นักเรียนในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนภายใต้โครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 2565   
ภาคเรียนที่ 1-2 (ข้อมูลระบบCCT) ได้รับเงินอุดหนุน จำนวน 3,189 คน 
           (5) นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับทุนการศึกษาสำหรับ
นักเรียนพิการเรียนรวม “ทุนมูลนิธิคุณพุ่ม” ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 5 คน 
           ด้านบุคลากร 
            (1) สพป.นครราชสีมา เขต 2 ได้รับจัดสรรอัตราพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 59 คน 
            (2) ข้าราชการครูที่รับผิดชอบงานด้านการจัดการศึกษาพิเศษได้รับ
การพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาพิเศษในหัวข้อ การจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล IEP และการใช้งานโปรแกรม IEP ONLINE จำนวน 175 คน 
   (2) สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้ม ีการกำกับ ติดตามการดำเน ินงาน             
การจัดการเรียนรวมของเด็กพิการโดยมีการคัดกรองเด็กว่าเป็นเด็กพิการประเภทใด โดยแยกความพิการ
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ทั้งหมด 9 ประเภท โดยมีครูผู ้ผ่านการอบรมคัดกรองผู้พิการเป็นผู้คัดกรองเด็ก เมื่อทราบว่าเด็กมี               
ความพิการประเภทใด ก็เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แยกตามรายบุคคลและส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ           
ที่ดี โดยหาสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก โดยของบประมาณจากศูนย์การศึกษาพิเศษเขต โดย  สพป.
นครราชสีมา เขต 3 จะมีระบบบริหารจัดการเรียนรวม โดยสามารถเข้าไปดูข้อมูลจำนวนเด็กพิการของ
แต่ละโรงเรียนได้ และวางแผนนิเทศ กำกับ ติดตามว่าโรงเรียนได้ดำเนินการอย่างไรบ้าง และมีการจัด
อบรมให้กับครูที่รับผิดชอบเด็กพิการ เช่น การอบรมครูผู้คัดกรองคนพิการ การอบรมการจัดทำแผน IEP 
Online   
   (๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
                       1. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานครราชส ีมา               
มีการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจนหรือตกอยู่สภาวะยากลำบาก 
                       2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  จัดตั้ง
กองทุนช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลกรทางการศึกษา 
                        3. จัดทำโครงการเด็กดีมีที่เรียน เพื่อคัดเลือกนักเรียนให้ได้ศึกษา            
ต่อในระดับอุดมศึกษา 
    (4) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา การช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นเป็นพิเศษ เป็นการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสำหรับนักเรียนที่ครูให้ความช่วยเหลือ
และจัดการศึกษาให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับสภาพของความบกพร่องของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
โดยครูการศึกษาพิเศษหรือครูผู้สอนในชั้นเรียนปกติร่วมกันเป็นผู้ รับผิดชอบ การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และส่งต่อให้แพทย์ตรวจวิน ิจฉัยต่อไป  
การช่วยเหลือในระยะนี้เป็นการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากการจัดการศึกษาปกติ นักเรียนจะต้องได้รับ
การประเมินความต้องการจำเป็นพิเศษ ทางการศึกษาเป็นรายบุคคล เพื่อครูจะได้กำหนดเป้าหมาย
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของนักเรียน โดยมีการจัดการเรียน  
การสอน การวัดประเมินผลให้เหมาะสมกับนักเรียนเป็นรายบุคคล 

2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ 
(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทาง
สังคมศาสตร์) 
   (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จำนวน
นักเรียนไม่มีสัญชาติไทย (ตามระบบDMC) ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที ่ 1-2 จำนวน 55 คน 
จำนวนนักเรียนไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎร (นักเรียนติดGตามระบบDMC) ปีการศึกษา 2565             
ภาคเรียนที ่ 1-2 จำนวน 23 คน สพป.นครราชสีมา เขต 2 ดำเนินการตาม นโยบาย คู ่มือ และ                
แนวปฏิบัติสำหรับการจัดการศึกษาแก่บุคคลที่ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไม่มีสัญชาติไทย (ฉบับ
ปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2560)    
  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่ม 
Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่
ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม) 
   (1) สพป.นครราชสีมา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การส่งเด็กที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับหรืออายุต่ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ ที่ไม่สามารถเรียนหรือไม่
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ประสงค์ที่จะเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ เข้าศึกษาต่อ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) สำหรับปีการศึกษา 2565 มีจำนวน
นักเรียนแจ้งความประสงค์เข้าศึกษาต่อศูนย์การศึกษานอกระบบฯ จำนวน 4 คน 
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู ้เรียนกลุ่มพิเศษ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น ตามศักยภาพโดยได้จัด
การศึกษาตามแผนการศึกษา ขั้นพื้นฐาน โดยครอบครัว (บ้านเรียน) โดยมีนักเรียนในความดูแลจำนวน 
3 บ้านเรียน 

2. นักเรียนบ้านเรียนในความดูแลได้รับความรู้ตามความเหมาะสม
ของแต่ละบ้าน ซึ่งแต่ละบ้านมีความแตกต่างกันออกไป จึงจำเป็นต้องมีการติดตามกำกับดูแลอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

3. มีการประเมินผลการจัดการศึกษาโดยความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ ผู้ปกครองและผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เป็นต้น  
   (3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา การเรียนร่วมสำหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นการจัดการศึกษา
ให้มีความเสมอภาคแก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ทุกประเภทมีโอกาสได้เรียนมากที่สุด แต่ต้อง
คำนึงถึงความแตกต่างความสามารถของแต่ละบุคคล และมีการจัดบริการพิเศษให้ตามความต้องการ
จำเป็น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเหล่านี้ได้มีโอกาสเรียนรู้และ ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข ในการ
จัดการเรียนร่วมระหว่างนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษชั้นเรียนปกติเต็มวัน เป็นการจัดนักเรียนที่มี
ความสามารถต้องการพิเศษเข้าเรียนกับนักเรียนปกติเต็มเวลา และ เรียนเหมือนกับนักเรียนปกติ  
ทุกประการ ดูอยู่ในความรับผิดชอบของครูการศึกษาพิเศษและครูประจำชั้น และในชั้นเรียนปกติเต็มวัน
และบริการปรึกษาหารือ นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มวัน โดยอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจำ
ชั้น แต่มีผู ้ที ่เชี ่ยวชาญซึ่งเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ ทั้งในเรื ่องการศึกษาและการศึกษาพิเศษให้  
การ ปรึกษาหารือ เช่น นักจิตวิทยา ครูการศึกษาพิเศษทำหน้าที่ เป็นครูสอนเสริมในโรงเรียน ทำหน้าที่
เป็นผู้คอยแนะนำ ช่วยเหลือครูประจำชั้นหรือครูประจำวิชา และจัดหาบริการสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก 
ต่าง ๆ เพื่อให้ การเรียนร่วมประสบผลสำเร็จ ซึ่งชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการการสอนเสริม นักเรียน
เรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา ดูอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจำชั้น แต่ ได้รับการสอนเพ่ิมเติม หรือ
สอนเสริมกับครูการศึกษาพิเศษ ที่ประจำห้องสอนเสริมตามกำหนดตาราง การเ รียน โดยให้นักเรียน 
มาเรียนกับครูสอนเสริมบางเวลาและบางวิชา ครูสอนเสริมอาจสอนเนื้อหาที่ เด็กมีความบกพร่อง หรือ
ทักษะที่นักเรียนมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เช่น ทักษะการทำความคุ้นเคยกับ สภาพแวดล้อมและ  
การเคลื่อนไหวการเตรียมความพร้อมทักษะทางด้านวิชาการ เช่น ในด้านการอ่านและการเขียนวิชา
ภาษาไทย และทักษะทางด้านสังคม 
 3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

(1) ระบบฐานข้อมูล หรือโปรแกรมที่ใช้ในการจัดเก็บ สืบค้น และรายงานข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพเป็นปัจจุบันมีการปรับปรุงหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการนำข้อมูลมาศึกษา
วิเคราะห์และวางแผนในการดำเนินงานต่อไป 



๑๒๒ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(๒) สถานศึกษามีครูที ่มีความรู ้ ความเข้าใจในการคัดกรองเด็กพิการ และได้รับ  
การอบรม จนมีความรู้ความสามารถในการดูแลเด็กพิการ  ตลอดจนสามารถขอรับงบประมาณจาก 
ศูนย์การศึกษาพิเศษได้ เพ่ือนำมาดูแลเด็กนักเรียนพิการให้ได้รับสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

(๓) มีงบประมาณจากต้นสังกัด ในการจัดการอบรมคัดกรองผู้พิการ การจัดทำแผน 
IEP การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ระบบฐานข้อมูล หรือโปรแกรมต่าง ๆ ยังไม่
สามารถเชื่อมโยงหรือประมวลผลข้อมูลที่เป็น
ลักษณะฐานข้อมูลเดียวกันได้ เกิดความซ้ำซ้อน
ในการจัดเก็บและรายงานข้อมูล 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้สามารถเชื่อมโยง
และนำมาวิเคราะห์ หรือประมวลผลข้อมูล
รวมกันได้ 

๒. จำนวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ซึ่ง
จำนวนที่มากขึ้นในการรับการดูแล อาจจะไม่
ทั่วถึง บุคลากรครูด้านการศึกษาพิเศษไม่เพียงพอ 

๒. ครูประจำชั้น รวมถึงคุณครูผู้สอนได้ดูแล
นักเรียนอย่างใกล้ชิด ด้วยความเอาใจใส่และ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อช่วยหา
แนวทางช่วยเหลือแก้ไข และมีการรายงาน
พฤติกรรมนักเรียนทุกวัน 

11. นักเรียนขาดความพร้อมในบางด้าน เช่น 
การสื่อสาร สังคม เป็นต้น 

11. หน่วยงานต้นสังกัด จัดการศึกษาและ
ประเมินผลตามศักยภาพของผู้เรียน 

 3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเน ินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความ
จำเป็นตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
  - ไม่มี - 
 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

(1) มีการจัดอบรมความรู้ ความเข้าใจในการดูแลเด็กพิการ และสามารถคัดกรองเด็ก
พิการได้ ทำให้สถานศึกษาสามารถดูแลเด็กพิการได้ตรงจุดและพัฒนาการดีขึ้น 

ระดับนโยบาย  
(1) ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้กับเขตพื้นที่เพื่อจัดอบรมให้ความรู้ครูผู้ดูแลเด็ก

พิการ 
3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที ่หลากหลาย เพื ่อให้ทุกกลุ ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และการฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพ
ของผู้เรียน 
   (1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ มีการสำรวจบริบท และอาชีพของชุมชน เพื ่อนำมาใช้ เป็นข้อมูล            



๑๒๓ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ในการกำหนดแผนงาน เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ มาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้การดำรงชีพ
ในสังคมอย่างมีความสุข และมีการจัดกิจกรรมได้ตรงตามความต้องการความถนัดของผู้เรียน 
   (2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 2               
มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัด โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 
46 โรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน รวมถึง
ระบบทวิภาคี และมีการวัดแววความถนัดของผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนได้ทราบว่าตนเองถนัดและสนใจ
เรียนในด้านใด 
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีโรงเรียน
ดำเนินการจัดทำหลักสูตรทวิศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี หลักสูตร ปวช. 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน นักเรียน 9 คน    
   (๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ดำเนินการแจ้ง
สถานศึกษาในสังกัด สำรวจ/จำแนกนักเรียนที่มีความต้องการเข้าโครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่นักเรียน  
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (ชั้น ม.3) ประจำปี พ.ศ. 2566  สรุปได้ดังนี้  
    - สถานศึกษาตอบรับและเข้าร่วมโครงการ จำนวน  12  โรง  
    - นักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน  5  คน   

ทั้งนี้ ได้จัดส่งแบบสรุปผลการสำรวจและจำแนกนักเรียน ระดับต้น
สังกัด ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (แบบ ค)  
    สำนักศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา รวบรวมสรุปผลการสำรวจและ
จำแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ระดับต้นสังกัด  (แบบ ค) ของทุกสังกัด และจะทำสรุปผลการสำรวจและ
จำแนกฯ ระดับจังหวัด(แบบ ง) เพ่ือมอบข้อมูลให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา  
       สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 เชิญเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานและ
รับสมัครเข้าร่วมโครงการททักษะด้านอาชีพฯ (เพ่ิมเติม)  
      สำน ั กงาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษาม ั ธยมศ ึกษานครราชส ีมา 
ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือให้สถานศึกษาในสังกัด นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการฯ    
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดมีการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากลาย มีหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองผู้ เรียนทุกช่วงวัย มีการเรียนรู้ที่มุ่ง
ให้ผู้เรียนมีอาชีพตามความสนใจของผู้เรียน เพื่อที่ผู้เรียนจะได้ดึงจุดเด่นของตนเองมาพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรโดยยึดแนวทางการจัดการศึกษาแบบ “STEAMS” (Science, Technology, Engineering, 
Arts, Mathematics และ Sports) ที่นักเรียนจะเกิดการเรียนรู ้และสามารถบูรณาการทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม ศิลปะ คณิตศาสตร์ กีฬา รวมถึงทักษะทางภาษา ที่นำพาไปสู่  
ความเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างสมบูรณ์  

(๗) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา ได้ จัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและยั่งยืน ดังนี้ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นําไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ส่งเสริมให้ครูบุคลากร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัด
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การศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ที ่เน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้  
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่เชื่อมโยงกับการดำรงชีวิตประจำตามศักยภาพ โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองหรือผู้ดูแลผู้เรียน 

2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ส ่งเสริมให้ครูบุคลากร ใช ้เทคโนโลยี ส ิ ่งอํานวยความสะดวก สื ่อ บริการและความช่วยเหลือ  
ทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที ่เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
โดยนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และสร้างโอกาสให้ผู้เรียน ได้แสวงหาความรู้ ตามศักยภาพของผู้เรียน
จากสื่อบริการ สำหรับผู้ต้องรับบริการจำเนพิเศษ 9 ประเภท ที่หลากหลายโดยใช้โครงการอาชาบําบัด
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา เป็นแบบอย่างและมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องทำให้เกิดเป็นแบบอย่างในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกส่งเสริมให้ครูบุคลากร มีการ
บริหารจัดการผู้เรียนโดยเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครูรักเด็ก เด็กรักครูและรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ส่งผลให้ครูและบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติด้านต่าง ๆ ให้มีการ
รายงานการให้บริการนักเรียนที่บ้าน (หน่วยบริการ) และรายงานการดำเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้านนิเทศ 
ติดตามพัฒนาการของนักเรียน เป็นระยะเพื่อเป็นแนวทางการแก้ไข จัดกิจกรรมทัศนศึกษาพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนและกิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที ่

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนา
ผู้เรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากร มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
มีขั ้นตอนชัดเจน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัด  
การเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง โดยมีการรายงานผลการพัฒนาศั กยภาพ
ผู้เรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เพ่ือนําไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่าง
ครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตลอดจนมีกระบวนการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนสอนสอนในชั ้นเรียน การสร้างขวัญกําลังใจ การแนะนํา  การแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์ในการนําไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  

6. การส่งเสริมด้านอาชีพให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
โดยการจัดกิจกรรมงานอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับ
ผู้ปกครอง ครูผู้สอน นอกจากนี้ยังมีการติดตามผลที่เกิดจากเรียนรู้เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่ยั่งยืน เช่น 
การเลี้ยงไก่ไช่ การเลี่ยงจิ้งหรีด เป็นต้น 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและ                
การประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
   (1) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 1       
สถานศึกษาต้องร่วมกันวางแผนกับคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชน เพ่ือให้การ
จัดการศึกษามีทักษะกระบวนการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง มีการจัดการเรียนรู้แบบ



๑๒๕ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

บูรณาการที่มุ่งเน้นทักษะอาชีพสร้างทางเลือกและโอกาสเรียนรู้โดยนำสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์กับ
การเรียนการสอน ลงมือปฏิบัติจริง และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

 (2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษานครราชส ีมา เขต 2                 
มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัด โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 
46 โรงเรียน มีการจัดการศึกษาตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงระบบ                 
ทวิภาคี โดยให้ความสำคัญกับการแนะแนวการเข้าเรียนต่อสายอาชีพ และให้นักเรี ยนได้เห็นถึง
ความสำเร็จของรุ่นพี่ ในการเรียนสายอาชีพ และมีงานทำตามที่ได้เรียนมา  
    ได้ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
แก่นักเรียนของจังหวัดนครราชสีมา ที่ไม่ได้เรียนต่อหลับจบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปี 2566 โดย
เป็นโครงการที่สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ร่วมกับ กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือตามโครงการฯ เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพและเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
มีนักเรียนกลุ ่มเป้าหมายคือนักเรียนที ่จะจบการศึกษาชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2565 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
    มีนักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 766 คน และ
มีนักเรียนแสดงความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนทั้งสิ้น 89 คน และในวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ทางสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา ได้จัดให้มีโครงการนำนักเรียนทัศนศึกษาดูงาน และแจ้ง
ความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมเตรียมเข้าทำงาน ในช่วงเดือนเมษายน 2566 สรุปสาขาท่ีนักเรียนใน
สังกัด สมัครเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 5 คน  
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ ดำเนินการ
จัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การจัดการเรียน
การสอนรายว ิชาสะสมหน่วยก ิตเตร ียมอาช ีวศ ึกษา (Pre-Vocational Education : Pre–VEd.)                
เพ่ือต่อยอดพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมจะก้าวสู่การเรียนสายอาชีพ มีทักษะวิชาชีพ ความชำนาญงานฝีมือ 
   (4) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา             
ที่ดำเนินการจัดกศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ ตามความต้องการและ  
ความถนัดของผู้เรียน    
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษามุ่งเน้นให้นักเรียน 
นักศึกษาเลือกสาขาวิชาที่เรียนตามที่ตนเองถนัด และมีหลักสูตรที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
มีการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการณ์ที่มีชื ่อเสียง สามารถรองรับการมีงานทำของนักเรียน 
นักศึกษา 
   (6) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จัดการเรียนการสอน
โดยจัดให้มีรายวิชาเพิ่มเติมกลุ่ม 2 ที่เป็นรายวิชาที ่เตรียมความพร้อมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา                 
ตอนปลายเพื่อเข้าสู่การเรียนต่อในระดับอุคมศึกษา และมีการจัดโครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพให้แก่ผู ้เรียนที่กำลังจะเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาที่สนใจโดยให้นักเรียนเลือกเข้าโครงการ                
โดยความสมัครใจ  
 3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

         (1) มีเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพร่วมประชุมในการส่งเสริมทักษะ               
การเรียนรู้ด้านอาชีพ โดยการจัดกิจกรรมการแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียนเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน              



๑๒๖ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มีแนวคิด มีการฝึกทักษะงานอาชีพอย่างหลากหลาย และกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ OPEN HOUSE             
จะเกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพอย่างดี 

 (2) ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครองและสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเข้ามาแนะแนวการศึกษาต่อ 

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

๑. นักเรียนยังไม่ทราบว่าตนเองถนัดเรียนในด้าน
ใด 

๑. ให้นักเรียนได้ตระหนักรู้ในตนเอง ไม่ใช่เรียน
ตามเพ่ือน แต่ควรเรียนตามที่ตนเองถนัด และมี
ความสนใจ 

2. บุคลากรที่ทำหน้าที่ครูแนะแนวไม่มี 
องค์ความรู้ในการแนะแนว 

2. พัฒนาบุคลากรที ่ทำหน้าที ่ครูแนะแนวให้มี               
องค์ความรู้ในการแนะแนวอย่างรอบด้าน 

3. นักเรียนมีฐานะยากจน ไม่ได้อยู่กับพ่อแม่  
จึงทำให้นักเรียนไม่สนใจจะศึกษาต่อ 

3. กำหนดนโยบายและพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนทางด้านอาชีพอย่างหลัก
หลายแทรกกับกลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. ค่านิยมผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มักเรียน
ต่อในสายสามัญ 

4. กำหนดนโยบายให้ทุกโรงเรียนทำ MOU กับ
สถาบันอาชีวศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณใน
การดำเนินการ 

5. โรงเรียนอยู่ไกลสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ไม่สามารถ
เอ้ืออำนวยให้การจัดการศึกษาสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ได้ /วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ / ขาด
การสนับสนุนด้านงบประมาณในการดำเนินงาน 

5. ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนัก ความ
สนใจในการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ โดยเปิด 
OPEN HOUSE เชิญผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม 

3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  

 (1) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา มีหลักสูตรที่ระยะสั ้นที ่ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 

การจัดหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 

 



๑๒๗ 
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การอบรมหลักสูตรระยะสั้นการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร จากพืชเศรษฐกิจในชุมชนโดยการใช้
โรงอบพาราโบลา พลังงานแสงอาทิตย์วิทยากรจากครูผู้เชี่ยวชาญจากแผนกอุตสาหกรรมเกษตร  

“ ผลิตภัณฑ์ไวน์กระชายดำ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมหลักสูตรระยะสั้นการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร จากสัตว์เศรษฐกิจในชุมชนวิทยากร
จากครูผู้เชี่ยวชาญจากแผนกอุตสาหกรรมเกษตร “ ผลิตภัณฑ์แหนมหมู” 

 



๑๒๘ 
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(๒) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กิจกรรมฝึกประสบการณ์
อาชีพและจิตอาสา ส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสนใจในอาชีพต่าง ๆ ได้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกประสบการณ์
อาชีพและจิตอาสา โดยนักเรียนจะทำการเข้าฝึกประสบการณ์ฯกับหน่วยงานหรือองค์กรที่ตรงกับอาชีพ
ดังกล่าว โดยนักเรียนได้ทดลองฝึกปฏิบัติ (Experiential Exercise), การฝึกหรือเรียนรู้จากงานจริง 
(On-the-Job Training/Learning), การติดตามผู้ที่มีประสบการณ์ (Job Shadowing) เป็นต้น 

กิจกรรมจำลองการสอบสัมภาษณ์แบบ Multiple Mini Interview (MMI)  
มีวัตถุประสงค์ในการวัดและประเมินนักเรียนแบบรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นทักษะการสื่อสาร การทำงาน
เป็นทีม การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การจัดลำดับความสำคัญ หลักการทางจริยธรรมต่าง ๆ 
ความสามารถในการตีความกราฟและความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ตีความภาพและการอธิบายให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 
และความสามารถในการแสดงความเห็นอกเห็นใจ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว เป็นการสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมให้กับนักเรียนที ่ผ่านการคัดเลือกเป็นผู ้มีสิทธิ ์สัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อในสำนัก/ค ณะ
แพทยศาสตร์ 

 



๑๒๙ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ก ิจกรรม SWS Global Entrepreneurship Workshop สำหร ับน ัก เร ี ยน
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 กิจกรรมนี้เป็นการบูรณาการกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเข้ากับค่ายผู้ประกอบการ 
โดยมีทีมวิทยากรต่างชาติ (เช่น อังกฤษ อเมริกัน อิตาเลียน อินเดีย ฟิลิปปินส์) เข้าดูแล ให้คำแนะนำ 
และเสริมแรงจูงใจ เพื ่อสร้างสภาพแวดล้อมในการใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารอย่างแท้จริง  
โดยนักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารกับวิทยากรต่างชาติประจำกลุ่มย่อยตลอดการจัดกิจกรรมแบบเต็ม
รูปแบบ กิจกรรมนี้มุ ่งสร้างโอกาสให้นักเรียนมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ เรียนรู้การทำงานเป็นทีม  
โดยแบ่งหน้าที่กันตามความถนัดของแต่ละบุคคล และการตระหนักถึงปัญหาที่อยู่รอบตัว ในบริบทสังคม
ที่นักเรียนอาศัยอยู่ ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learner)  
มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม (Social entrepreneur) ใช้ความรู้และทักษะเพื่อช่วยแก้ไข
ปัญหาสังคม สอดคล้องกับแนวทางของโรงเรียนในฐานะที่เป็นกิจการเพื่อสังคม (Social enterprise) 
และนักเรียนได้บูรณาการทักษะการคิดแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์ ทักษะด้านภาษา การทำงาน
เป็นทีม และเทคโนโลยี ผ่านกิจกรรมที่นักเรียนได้สนุกสนานและเรียนรู้ในเวลาเดียวกัน ผ่านการแบ่ง
หน้าที่และลงมือทำอย่างแท้จริง 
 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

(1) การจัดการศึกษาต้องจัดหลักสูตรการเรียนการสอน เน้นวิชาชีพที่มีอยู่ในวิถีชีวิต
และท้องถิ่น เพราะผู้เรียนต้องประกอบอาชีพ ทำมาหาเลี้ยงครอบครัวสามารถนำความรู้ที่ได้จาการฝึก
ปฏิบัติในห้องเรียนไปใช้ชีวิตจริงได้ ควรส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาเศรษฐกิจให้กับชุมชน 

(๒) พัฒนาบุคลากรที ่ทำหน้าที ่ครูแนะแนวให้มีองค์ความรู ้ในการแนะแนวอย่าง  
รอบด้าน 

(๓) ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนัก ความสนใจ ในการศึกษาเพื่อการมีงานทำ  
โดยเปิด OPEN HOUSE เชิญผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม 
  ระดับนโยบาย  

(๑) กำหนดนโยบายและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทางด้านอาชีพอย่าง
หลากหลายแทรกกับกลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

(๒) กำหนดนโยบายให้ทุกโรงเรียนทำ MOU กับสถานบันอาชีวศึกษา โดยจัดสรร
งบประมาณดำเนินการ 
3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

3.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะ            

อยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา มีแนวทางในการส่งเสริมโครงการ

อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนในกลุ่มที่ ตกหล่น
จากระบบการศึกษา และกลุ่มที่ขาดโอกาสทางการศึกษาและยากจน ตลอดจนอยู่ในพื้นที่ห่างไกล  
มีอาคารสถานที่สำหรับพักนอนของผู้เรียน อาหาร รวมถึงเป็นการส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา  
ลดความเหลื่อมล้ำ ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจำ 
เรียนฟรี มีอาชีพ 
            สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษาในสังกัดที ่เข้าร่วม
โครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ได้แก่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา จำนวน 
4 สาขาวิชา 1. เกษตรศาสตร์ 2. การตลาด 3. การบัญชี 4. ช่างยนต์ 
  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

(1) การส่งเสริมให้เข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ไม่มี ไม่มี 
3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ 

เรียนฟรี มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
 (1) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา มีการเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ที่เป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษา
ในสังกัด 

 
กิจกรรมปฏิบัติงานประจำหอพักผู้เรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 

 

 



๑๓๑ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศของผู้เรียนโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี  มีอาชีพ 
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 3.5.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

 - ไม่มี - 
  ระดับนโยบาย  

 - ไม่มี - 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

(1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีโรงเรียน
ดำเนินการจัดทำหลักสูตรทวิศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน   

(2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ดำเนินการสำรวจ
ความต้องการเข้าร่วมโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) แนวใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 20 โรงเรียน 

(3) สำน ักงานอาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดนครราชสีมา สถานศึกษาในส ังกัด 
มีความพร้อมในการขับเคลื่อนหลักสูตร ทวิศึกษา ร่วมกับ สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษานครราชสีมา  
ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมขับเคลื่อนหลักสูตรทวิศึกษา มีจำนวน 8 สถานศึกษา  
  2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
   (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ต่อยอด
การจัดทวิศึกษาในโรงเรียนเดิมที่โดดเด่นเป็นต้นแบบการจัดทวิศึกษาเป็นศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่
การศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
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   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ดำเนินการดังนี้ 
1. โรงเรียนประสานงานกับวิทยาลัยที่ร่วมทวิศึกษาตามหลักสูตรที่

กำหนดไว้ 
2. วิทยาลัยฯสรุปข้อมูลส่งเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
3. เขตพื้นที ่การศึกษาฯส่งข้อมูลไปที่ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานหารือร่วมกับ 

อาชีวศึกษา 
5. สรุปอนุมัติผลแจ้งมายังสถานศึกษาเพ่ือดำเนินการรับนักเรียน 

   (3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา มีแนวทางการจัดหลักสูตร  
ทวิศึกษา โดยการสำรวจความต้องการของผู้เรียนร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษานครราชสีมา 
และสำรวจความพร้อมไปยังว ิทยาลัยใยสังกัดเพื ่อทำการเปิดหลักสูตร ซึ ่งเป็นการเพิ ่มโอกาส  
ทางการศึกษาด้านวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามความถนัดความสนใจโดยการ
ขยายวิชาชีพและกลุ่มเป้าหมายเข้าสู่ระบบการจัดการอาชีวะศึกษาให้ชัดเจนทั่วถึงและรวดเร็วขึ้นสำหรับ
เป็นทางเลือกของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์จะเรียนควบคู่กันไปทั้งประเภท
สามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษาเมื่อสำเร็จการศึกษาผู้เรียนจะได้รับวุฒิการศึกษาทั้งหลั กสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

(1) พัฒนาบุคลากรที ่ทำหน้าที ่ครูแนะแนวให้มีองค์ความรู ้ในการแนะแนวอย่าง                
รอบด้าน 

(2) กำหนดนโยบายและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทางด้านอาชีพอย่าง
หลากหลายแทรกกับกลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

(3) กำหนดนโยบายให้ทุกโรงเรียนทำ MOU กับสถานบันอาชีวศึกษา โดยจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินการ 

(4) ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนัก ความสนใจ ในการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ              
โดยเปิด OPEN HOUSE เชิญผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม 

(5) จัดสรรงบประมาณให้นักเรียนได้เรียนรู้ทางด้านอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
(6) ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              

ขั้นพื้นฐาน และ วิทยาลัย ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาวชีวศึกษา ที่มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนที่จบ
หลักสูตรทวิศึกษามีคุณภาพ และมีทางเลือกในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพที่ตนถนัดได้  

3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. บุคลากรที่ทำหน้าที่ครูแนะแนวไม่มีองค์
ความรู้ในการแนะแนว  

๑. พัฒนาบุคลากรที่ทำหน้าที่ครูแนะแนวให้มี
องค์ความรู้ในการแนะแนวอย่างรอบด้าน 

๒. นักเรียนมีฐานะยากจน ไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ จึง
ทำให้นักเรียนไม่สนใจจะศึกษาต่อ  

๒. กำหนดนโยบายและพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนทางด้านอาชีพอย่าง
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
หลากหลายแทรกกับกลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

3. ค่านิยมผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มักเรียน
ต่อในสายสามัญ 

๓. กำหนดนโยบายให้ทุกโรงเรียนทำ MOU กับ
สถาบันอาชีวศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณใน
การดำเนินการ 

4. โรงเรียนอยู่ไกลสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ไม่สามารถ
เอ้ืออำนวยให้การจัดการศึกษาสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ได้ /วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ / ขาด
การสนับสนุนด้านงบประมาณในการดำเนินงาน 

๔. ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนัก ความ
สนใจ ในการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ  โดยเปิด 
OPEN HOUSE เชิญผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม 
 

๕. การอนุม ัต ิให้เป ิดหลักสูตรทวิศึกษาจาก
หน่วยงานต้นสังกัดไม่มีความชัดเจนและไม่ทันต่อ
ปฏิทินรับนักเรียน 

๕. สพฐ. หารือร่วมกับ อาชีวศึกษา และสั่งการ
เป็นหนังสือลงมายัง สพม.เพื่อดำเนินการต่อ 
โรงเรียนชี้แจงกับนักเรียนที่สมัครใจไว้แต่เดิมเพ่ือ
เข้าสู่แผนการเรียนดังกล่าว 

3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  ที่
คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

 (1) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา มีการสำรวจความต้องการของผู้เรียน
สายสามัญที่ตรงตามความต้องการในการจัดการหลักสูตรทวิศึกษา เป็นแนวทางที ่สำคัญซึ ่งเป็น  
การเตรียมความพร้อมทั้งด้านหลักสูตร และความจุห้องเรียนของอาชีวศึกษา 

 
พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ระหว่างวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมากับโรงเรียนเมืองพลับพลาและโรงเรียนห้วยแถลง 
 

     



๑๓๕ 
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3.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
(1) พัฒนาบุคลากรที ่ทำหน้าที ่ครูแนะแนวให้มีองค์ความรู ้ในการแนะแนวอย่าง             

รอบด้าน 
(2) กำหนดนโยบายและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทางด้านอาชีพอย่าง                    

หลักหลายแทรกกับกลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(3) กำหนดนโยบายให้ทุกโรงเรียนทำ MOU กับสถาบันอาชีวศึกษา โดยจัดสรร

งบประมาณ  ในการดำเนินการ 
(๔) ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนัก ความสนใจ ในการศึกษาเพื่อการมีงานทำ               

โดยเปิด OPEN HOUSE เชิญผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม 
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(๕) จัดสรรงบประมาณให้นักเรียนได้เรียนรู้ทางด้านอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
  ระดับนโยบาย  
  - ไม่มี - 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

3.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่จ ัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษา                

นอกระบบ แบบมีชั้นเรียน  
   1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งรัฐและเอกชนมีหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เช่น  
    - หล ักส ูตรการประดิษฐ ์ของชำร ่วยเหร ียญโยนทาน 24 ชม.  
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรนครราชสีมา 
    - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทั ่วไป กลุ ่มงานเสริมสวย/กลุ ่มงาน
ประดิษฐ์) วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
    - สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
    - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ กลุ่มงานขนมอบ/กลุ่มงานอาหาร
ไทยและขนมไทย/กลุ่มงานถนอมอาหารและแปรรูป วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 

  สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดสอนโครงการพิเศษ ได้แก่ วิทยาลัย
บริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมาร่วมกับเรือนจำกลางนคราชสีมา และวิทยาลัยเทคนิค  
ปากช่องร่วมกับเรือนจำกลางคลองไผ่ 

1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
  ไม่มีสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วม 
1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา   
  -ไม่มี- 

   1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

  ไม่มีสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วม 
   1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 

  ไม่มีสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วม 
   1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 

  ไม่มีสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วม 
 3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
-ไม่มี- -ไม่มี- 
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3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษา
นอกระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
  - ไม่มี - 
 3.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  - ไม่มี - 
  ระดับนโยบาย  
  - ไม่มี - 
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นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
 4.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมี
ทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
   สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดหลักสูตรทวิภาคี โดยมุ่งเน้นการผลิตกำลังคน
อาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูง มีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ สามารถปรับตัวเท่าทัน
เทคโนโลยีปัจจุบันและเชื่อมโยงองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาการทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และ ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่
ละระดับการศึกษา และส่งเสริม/สนับสนุน ให้สาขาวิชาต่างๆ ได้พัฒนาความพร้อมด้านจัดการเรียนการ
สอน การยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่คุณภาพสูง ซึ่งปัจจุบันมีหลายสาขาที่สำเร็จ เช่น ช่างยนต์ 
และเมคคาทรอนิกส์  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ เข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นนำ 
   1. โครงการส่งครูผู้สอน/ครูนิเทศ สาขาช่างอุตสาหกรรมเข้ารับการฝึกใน
สถานประกอบการ เช่น  เข้ารับการฝึก ณ บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จำกัด 

  2. การให้ครูผู้สอน/ครูนิเทศ เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ร่วมในสถาน
ประกอบการ 

  3. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาครูให้ได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จากสถานประกอบการชั้นนำทุกรุ่นอย่างต่อเนื่อง 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
   สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมามีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการในจังหวัด เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามนโยบาย 
 4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  เชิงปริมาณ ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดมีการขับเคลื่อนหลักสูตร ทวิภาคี ร้อยละ 
100 ของจำนวนสถานศึกษาในสังกัด 
  เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาได้มีทางเลือกในการเรียนหลักสูตรทวิภาคีที่มีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ 
 4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การประชาสัมพันธ์ และการแนะแนวเชิงรุก 1.1 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ คำนิยม การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีให้เป็นที่ยอมรับ นำไปสู่การเพิ่มปริมาณ
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และภาคีเครือข่าย 
1.2 แนะแนวการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เชิงรุกและเชิงลึกให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ในทุกช่องทางการสื่อสาร 
1.3 เผยแพร่มาตรการจูงใจด้านภาษีและสิทธิ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการร่วมจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการอย่างชัดเจน
และครอบคลุมทุกจังหวัด 

2. การเพ่ิมภาคีเครือข่าย และระบบฐานข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ 

2.1 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
(Strategic Partners) ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ผ่านกลไก 5 สภา (สภาหอหารค้า, 
สภาอุตสาหกรรม, สภาการท่องเที่ยว, สภา
เกษตรกร, สภาดิจิทัล) อ.กรอ.อศ.32 กลุ่มอาชีพ 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการ
อาชีวศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้รับผู้จบอาชีวศึกษาทวิภาคีเข้า
ทำงานในปริมาณท่ีสูงขึ้น 
2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของศูนย์อาชีวศึกษา
ทวิภาคี (DVE DATA) ให้มีประสิทธิภาพสูง
ครอบคลุมทุกมิติ เชื่อมโยงโครงสร้างระดับจังหวัด 
2.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีท่ีมีประสิทธิภาพทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

3. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 3.1 พัฒนาคู่มือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีคุณภาพสูง เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา
ทวิภาคี ให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3.2 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ (Competency 
Based Training) เพ่ือเตรียมความพร้อมการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ในทุก
จังหวัดด้วยรูปแบบการพัฒนาที่ยืดหยุ่น เช่น 
บทเรียนสำเร็จรูปออนไลน์ (e-learning) หรือ 
Hybrid ฯลฯ 
3.3 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทุก
ระดับ ให้มีความยืดหยุ่น เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน/มาตรฐานสากล 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
บูรณาการแนวคิด BCG Economy และใช้การ
ทำงานเป็นฐาน (Work Based Learning) เพ่ือ
ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง และเพ่ิม
โอกาสในการมีงานทำ 
3.4 นิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือ
ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มี
คุณภาพ 

4. กลไกการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 4.1 ปรับกลไกการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี จากเดิมใช้ลักษณะเป็นกลุ่มจังหวัด 
รูปแบบเขตพ้ืนที่  (15 เขตพ้ืนที่ ) โดยมีศูนย์
อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนใน
พ้ืนที่ เปลี่ยนเป็นการใช้รูปแบบจังหวัดเป็นฐาน 
(77 จังหวัด) โดยมีสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ทำหน้าที่ขับเคลื่อนในพ้ืนที่ 
4.2 ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ หรือ 
กลไกการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ให้มีความกระชับ ยืดหยุ่น และคล่องตัว เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มอาชีพและพ้ืนที่ 
4.3 ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับจังหวัดอย่าง
ต่อเนื่องและรายงานผลการดำเนินงานเข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูลของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  (DVE 
DATA) เป็นรายไตรมาส 

4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี
อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ  ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  - การประชุมสัมมนาการขับเคลื่อนศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 2 

 

4.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

 ดำเนินการให้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ระดับนโยบาย  

 ให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ รวมถึงการเชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนอย่างเต็มที่ 
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4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
 4.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาในสังกัดทุกสถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษา เช่น การดำเนินการเปิดหลักสูตรของสถานศึกษาภาครัฐ ที่เป็นไปตามข้อกำหนด
ของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
   สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ที่ผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูงตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สอดคล้องกับการ
พัฒนาอุตสาหกรรม เป้าหมายของประเทศ ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 และตามความเหมาะสมกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิง พ้ืนที่ เพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา
ภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 
Manpower Networking Management : CVM) 
   สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา
โดยการเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โครงการศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิต
และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) และพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) ร่วมกับ สถานศึกษา และสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนนักศึกษาทั้งด้าน Hard Skill และ Soft Skill ที่สอดคล้องกับ
โลกอาชีพ และการฝึกทักษะอาชีพ โดยมุ่งหวังที่จะผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม 
 4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  เชิงปริมาณ สถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา ร้อยละ 100 

  เชิงคุณภาพ สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ที่ผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ขาดความเข้าใจในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 1. เชิญวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้ 
2. ตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาตรวจผลงาน 
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4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิด
ว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

 การดำเนินการการเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โครงการ
ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) และพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ร่วมกับ สถานศึกษา และสถานประกอบการ 
 4.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
    -ไม่มี- 
  ระดับนโยบาย  
    -ไม่มี- 
 
4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอายุ 
 4.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2  
        ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมพูนทักษะ (Reskill) 
พัฒนาทักษะ (Upskill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสเข้าถึง           
การยกระดับและการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ เพ่ิมความสามารถในการนำเทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาปรับใช้             
ในการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอนของครู และการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครู
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยี เรียนรู้
แบบร่วมมือ เรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม เพ่ือให้เป็นผู้ที่สามารถยืดหยุ่นและปรับตัวในถานการณ์ต่าง ๆ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการกับอารมณ์ตนเองได้ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนทักษะวิชาการ เช่น การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ การจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (Stem Education) เป็นต้น เน้นทักษะอาชีพ โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เช่น อาชีพในชุมชน เมื่อจบการศึกษา              
ภาคบังคับ หากไม่ประสงค์ศึกษาต่อ สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้าง
รายได้ และอาศัยอยู่ในชุมชนได้อย่างมีความสุข 
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีโรงเรียน
ดำเนินการจัดทำหลักสูตรทวิศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน 

(3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
     ดำเนินการเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ 
(Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) อย่างเป็นระบบ โดยการนำ
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นโยบายลงสู่สถานศึกษา โดยกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มงานหลักสูตร 
ได้ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่บุคลากรในสถานศึกษาในการจัดทำหลักสูตร              
มีการนิเทศ ติดตามโดยศึกษานิเทศก์ อย่างต่อเนื่องส่งผลให้สถานศึกษามีหลักสูตร และมีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ สร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
     4.1 มอบนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด ในการขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนการสอนที่มุ่งเน้นการเสริมทักษะด้านอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    

ที่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่ได้เรียนต่อ เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาด้านทักษะอาชีพจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา ตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    4.3 สถานศึกษานำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสพป.
นครราชสีมา เขต 7 สู่การปฏิบัติ โดยขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการเสริมทักษะด้าน
อาชีพ ผ่านกระบวนการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ การจัดทำรายวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพ      
การบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กิจกรรมชมรมด้านอาชีพตามความชอบและ            
ความถนัดของนักเรียน และการประสานความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระยะสั้น เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ทำให้นักเรียนมีทักษะด้าน
อาชีพมากขึ้น และสามารถตัดสินใจเลือกเรียนต่อในสาขาที่ตนชอบเพ่ือก้าวไปสู่อาชีพที่ตนชอบและถนัด
ในอนาคต  

    4.4 สถานศึกษานำนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่จบการศึกษา               
ภาคบังคับและไม่ได้เรียนต่อ เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาด้านทักษะอาชีพจากสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 5 นครราชสีมา ตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 โรงเรียน รวมจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 4 คน 

(5) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา   
        ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนาหลักสูตรอาชีพที่เน้น  
New skill ,Up-skill และ Re-skill ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ บริบทพ้ืนที่  และความสนใจ              
พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบความหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้พิการ ผู้สูงอายุ              
ความต้องการของตลาดแรงงาน และกลุ่มอาชีพใหม่ที่รองรับ Disruptive Technology เพ่ือการเข้าสู่
การรองรับสมรรถนะและการได้รับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้
และประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit-bank) เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
มีการศึกษาในระดับสูงขึ้น 
       ดำเนินการยกระดับผลิตภัณฑ์ สินค้า บริการจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนที่เน้น “ส่งเสริมความรู้ สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” ให้มีคุณภาพมาตรฐาน              
ที่ เป็นที่ยอมรับของตลาด ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน  
ตลอดจนเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์และช่องทางการจัดจำหน่าย 



๑๔๔ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

      ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน สำหรับนักศึกษา สกร.   
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ ฝึกทักษะและฝึกปฏิบัติ
ด้านอาชีพที่ตนเองสนใจ เพ่ือเป็นทางเลือกและวางแผนการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อในอนาคต 
   (6) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

              สถานศึกษาในสังกัดการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill 
และ New skills ให้แก่กลุ่มระดับอาชีวศึกษา ดังนี้ 

      - ยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะกำลังคน (โดยวิทยาลัยเทคนิค
นครโคราชและวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง) 

     - เตรียมความพร้อมกำลังคนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
    - หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Short Course Training) 
     -  หลักสูตรฝึกอาชีพฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 

                              -  Startup/Business online 
         (7) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา  
              ส่งเสริมด้านอาชีพให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยการจัด

กิจกรรมงานอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครอง 
ครูผู้สอน นอกจากนี้ยังมีการติดตามผลที่เกิดจากเรียนรู้เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่ยั่งยืน เช่น การเลี้ยงไก่ไช่ 
การเลี่ยงจิ้งหรีด เป็นต้น 
  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

            1.1 กำหนดนโยบายและจัดทำแผนพัฒนาการแนะแนวด้านการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม และแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 

            1.2 ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการเรียนการสอน 
การฝึกประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน 

            1.3 นำนวัตกรรมการวัดบุคลิกภาพให้นักเรียนได้ค้นพบตัวเองในด้าน
ความสนใจ ความถนัดด้านอาชีพ 

            1.4 พัฒนาแกนนำครูแนะแนว และครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว             
ให้สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวและการขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 

            1.5 จัดทำ จัดหาและพัฒนา สื่อ เครื่องมือทางการแนะแนวที่ครอบคลุม
ขอบข่ายของการแนะแนวรวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบ               
งานแนะแนวได้นำข้อมูล เครื่องมือและเทคโนโลยีไปใช้ในการพัฒนาและจัดกิจกรรมแนะแนวให้เกิด
คุณภาพต่อนักเรียน 

             1.6 ประสานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนงาน 
(2) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา   

      ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดหลักสูตร           
ฝึกอาชีพระยะสั้นของกลุ่มผู้สูงอายุ โดยคำนึงถึงบริบทของพ้ืนที่ วิถีชีวิต วัฒนธรรมความเป็นอยู่ของ
ชุมชนเพ่ือต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเองเกิดความยั่งยืนและสร้าง                   



๑๔๕ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ความเข้มแข็งให้กับชุมชน ทั้งนี้ได้จัดทำหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิช
ยกรรม คหกรรม  อาชีพเฉพาะทางหรือการบริการรวมถึงการเน้นอาชีพช่างพ้ืนฐาน และหลักสูตรอาชีพ             
Re-skill Up-skill และ New skills โดยดำเนินการวางแผนและจัดกิจกรรมการฝึกอาชีพตามหลักสูตร            
ที่สถานศึกษากำหนด 

 (3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
      จัดให้มีการอบรมอาชีพแก่ผู้สูงอายุโดยส่งวิทยากรผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วม               

การสอนอาชีพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้าเป็นของที่ระลึกเพ่ือการยกระดับของสินค้าท้องถิ่น        
สร้างมูลค่า และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 

     การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills 
ให้แก่กลุ่มประชาชนทั่วไปสถานศึกษามาการพัฒนาหลักสูตรอาชีพตามความต้องของผู้ เรียน            
โดยหลักสูตรที่มุ่งจัดให้ผู้ที่ผ่านการฝึกอาชีพจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สามารถนำความรู้ไป
ประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ การต่อยอดอาชีพเดิมให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมมูลค่า               
การเพ่ิมศักยภาพในการผลิต ส่งเสริมความรู้เรื่องบรรจุภัณฑ์ และการส่งเสริมการขายผ่านระบบ
ออนไลน์  ให้อยู่ในกระบวนการการจัดหลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 1) กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม 2) กลุ่ม
อาชีพอุตสาหกรรม 3) กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 4) กลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 5) 
กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 

(3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ประชาชนทั่วไป 

 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
 สถานศึกษาในสังกัด ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือรองรับกลุ่มประชาชนทั่วไปที่สนใจสร้างอาชีพ ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Short 
Course Training)    
 4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ สถานศึกษาในสังกัด มีครูผู้สอนเพียงพอในการรองรับ หลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้น (Short Course Training) ร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ ประชาชนทั่วไปและผู้สูงอายุได้รับการศึกษาตามความสนใจเพ่ือสร้าง
อาชีพได้  
 4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ 1. แนะนำเว็บไซต์ วิธีการ ช่องทางในการเข้าถึง    

    รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
2. วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อการสอน 2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อวัสดุ 

    อุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อการสอน 
3. การจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้าง
หลักสูตรมีเวลาน้อย 

3. บูรณาการจัดการเรียนรู้ จัดเป็นกิจกรรมชุมนุม 
ชมรม 

4.ตัวอย่างอาชีพในชุมชนส่วนใหญ่ ผู้ปกครองมี 4. การสืบค้นข้อมูล หาความรู้เพิ่มเติมจากอุปกรณ์ 



๑๔๖ 
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อาชีพรับจ้าง ทำเกษตรกรรม การ Re-skill , Up-
skill และ New skill ผู้เรียนระดับประถมและ
มัธยมต้นจะเห็นไม่ชัดเจนในชีวิตประจำวัน 

เครื่องมือที่ทันสมัย หรือ AI 

5. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทักษะด้าน
อาชีพต่างๆ และทักษะเฉพาะอาชีพ ตามความ
ต้องการของนักเรียน 

5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ที่มีความเชี่ยวชาญด้านอาชีพนั้น ๆ หรือใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านอาชีพให้แก่นักเรียนที่สนใจ 

6.งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 6.ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย 
 4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ          
Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
  (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
                          การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ โรงเรียนเสมาอุปถัมภ์  อำเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 

 
 
 
 

   
 (2) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา   

   ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบ          
ที่หลากหลาย ผ่านการอบรมให้ความรู้อย่างมีคุณภาพ ฝึกทักษะในรูปแบบกลุ่มสนใจ และรูปแบบ               
ชั้นเรียนวิชาชีพ ดำเนินการจัดประกวดเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการผ่านโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  โดยในมีงบประมาณ 2566 ซึ่งมีผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ สกร. ดีเด่น ดังนี้ 
     1) ชื่อผลิตภัณฑ์ : กระเป๋าจากหวายเทียม วัตถุดิบในการผลิต ใช้โครงกระเป๋าหวาย
และเส้นหวายเทียม มีต้นทุนการผลิต 390 บาท มีระยะเวลาในการผลิตต่อชิ้นละ 2 วัน ราคา
ผลิตภัณฑ์ 600 บาท จัดทำโดย สกร.ตำบลห้วยยาง 
       2) ชื่อผลิตภัณฑ์ : ผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่ วัตถุดิบในการผลิต ใช้ไม้ไผ่ โดยจะ
มีต้นทุนการผลิต แต่ละประเภทราคาจะไม่เท่ากัน มีระยะเวลาในการผลิต ชิ้นละ 2-3 วัน แล้วแต่
ลักษณะขนาด ราคาผลิตภัณฑ์ 899 บาท จัดทำโดย สกร.อำเภอโชคชัย  

 3) ชื่อผลิตภัณฑ์ : กระเป๋าเชือกมัดฟาง ทรงคุณหญิงแย้ม วัตถุดิบในการผลิต             
ใช้เชือกมัดฟางและโครงกระเป๋า ต้นทุนการผลิต 250-350 บาท ระยะเวลาในการผลิต 7-10 วัน 
ราคาผลิตภัณฑ์ 800 - 900 บาท จัดทำโดย สกร.ตำบลสูงเนิน  
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 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1) จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนเพ่ิมพูนทักษะเพ่ิมพูน
ทักษะ (Reskill) พัฒนาทักษะ (Upskill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ               
ในการแข่งขัน บรรจุในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือขับขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม 
   2) การสร้างทักษะขึ้นมาใหม่ที่จำเป็นต่อการทำงาน Upskill คือ การพัฒนา
เพ่ือยกระดับทักษะที่เรามีให้ดีกว่าเดิม และส่วน New skill คือ การเรียนรู้สิ่งใหม่ที่เป็นทักษะที่จำเป็น 
เช่น การทำงานร่วมกับ AI หรือเรื่องของ Ditital Skill หรือการทำงานกับเทคโนโลยี data analytics 
เพ่ือนำมาในการวิเคราะห์เรื่องต่าง ๆ นั้น โรงเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
นักเรียนยังขาดทักษะ ส่วนใหญ่จะเป็นการเรียนรู้เพ่ือให้ตระหนักรู้ และเรียนรู้จากครูผู้สอนในโรงเรียน
เป็นส่วนใหญ่ จึงได้เฉพาะการเรียนรู้พ้ืนฐาน ส่วนการพัฒนาทักษะที่จำเป็น และการนำไปใช้จะยังไม่มี
เต็มรูปแบบ นักเรียนต้องศึกษา แสวงหาความรู้เฉพาะด้วยตนเองตามสื่อต่าง ๆ ได้ แต่เป็นการจัดการ
เรียนรู้ตามช่วงวัย 
  ระดับนโยบาย  
   ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมี 1 ทักษะ 1 อาชีพ และมีการศึกษาต่อเพ่ือ
การมีงานทำ 
 
นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ 
PA) 
 5.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
                           จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์วิธีการในการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานให้กับผู้บริหารโรงเรียน และครูในสังกัดทุกคน และมีการจัดอบรม             
ให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลภายในโรงเรียนและดูแลระบบ DPA โดย PA Support Team  
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
       การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ได้ดำเนินการตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 “PA 
Support Team Korat2” เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างเครือข่ายในระดับศูนย์เครือข่าย
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พัฒนาคุณภาพการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ในการ
สื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดอบรมฯ ให้กับโรงเรียนในสังกัด จำนวน 175 
โรงเรียน โดยส่งตัวแทนโรงเรียน จำนวนละ 2 คน รวมจำนวน 350 ราย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาฯ จำนวน 3 รายศึกษานิเทศก์ จำนวน 18 ราย คณะกรรมการจำนวนและเจ้าหน้าที่
เกี่ยวข้อง 41 ราย เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบระบบ DPA เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
และสร้างเครือข่ายในระดับศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด โดยการส่งคลิปความรู้
ต่าง ๆ จาก ก.ค.ศ. Forum ทุกครั้ง ที่ ก.ค.ศ. มาเสริมสร้างความเข้าใจ ให้ได้รับทราบ และได้จัดตั้งกลุ่ม
ไลน์ เพ่ือติดต่อประสานงานอธิบายหลักเกณฑ์ต่าง ๆ การลงระบบ DPA และการ supmit ส่งคำขอให้มี
วิทยฐานะ รวมทั้งการให้ความรู้เกี่ยวกับด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 ในเรื่องการขอให้มีวิทยฐานะ  
   (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

                      การเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแต่งตั้ง
คณะทำงาน PA Support Team เพ่ือวางแผนการนำองค์ความรู้การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ลงสู่สถานศึกษา (คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา ที่ 303/2565 สั่ง ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) และมีการประชุมคณะทำงาน 
PA Support Team เพ่ือวางแผนการนำองค์ความรู้การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) ลงสู่สถานศึกษา ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสุวัจน์ 
ลิปตพัลลภ ซี่งมติที่ประชุม ได้กำหนดการวางแผนการขับเคลื่อน การนำองค์ความรู้การดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
และระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ลงสู่สถานศึกษา 4 ระยะ ดังนี้ 

          ระยะที่ 1 การสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) โดยกำหนดจัดเป็นโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างกลุ่มผู้นำองค์
ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)  

           ระยะที่ 2 การสร้างเครือข่าย PA Support Team ระดับสถานศึกษา โดย
กำหนดให้สร้าง PA Support Team ในวันที่ดำเนินการโครงการฯ                                                 
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                   ระยะที่ 3 การติดตามการดำเนินการขับเคลื่อน PA โดยติดตามการ
ดำเนินการผ่านการออกนิเทศ ติดตาม และการประชุมผู้บริหารประจำเดือน ซ่ึงดำเนนิการโดยมีการ
ประชุมผู้บริหารประจำเดือนในทุกๆ เดือน  

                  ระยะที่ 4 การสะท้อนผลการดำเนินการขับเคลื่อน PA โดยเชิญคณะทำงาน 
เครือข่าย PA Support Team ประชุมเพ่ือสะท้อนผลการดำเนินการขับเคลื่อน PA ซึ่งดำเนินการโดย
คณะทำงานเครือข่าย PA Support Team มีการสื่อสารประสานงาน 
   (5) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา   

       ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม่ (Performance  Appraisal : PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) โดย
ดำเนินการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA)) และสถานศึกษา ได้นำไปขยายผลจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA)  
อีกครั้งจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ เพ่ือให้ข้าราชครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและจัดทำแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เสนอผู้บริหารตามข้ันตอน 
   (6) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

       1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา ใน
สังกัดภาครัฐทั้ง 12 แห่ง มีการส่งเสริม สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญทั้งใน
และนอกสถานศึกษา  

                (7) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา11 จังหวัดนครราชสีมา  
                                  1) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้
มีศักยภาพสูงขึ้น ตามระดับวิทยฐานะ และทำให้กระบวนการพัฒนาเกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ
ที่สำคัญตามหลักสูตร  
                   2) ครูและผู้บริหารเข้าถึงห้องเรียนมากข้ึน ทำให้ได้รับทราบสภาพปัญหา
และความต้องการ ของแต่ละห้องเรียน สามารถนำมากำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพและยั่งยืน   
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

 (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
        หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และประเมินวิทย
ฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศกึษาเชี่ยวชาญพิเศษ ครูวิทยฐานะชำนาญการ และครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 



๑๕๐ 
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 (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 175 โรงเรียน ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 4 
ขั้นตอน ได้แก่  
                                  ขั้นตอนที่  1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
              ขั้นตอนที่ 2  การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน   
                       ขั้นตอนที่ 3  การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง   
                       ขั้นตอนที่ 4  การประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ   
                 ซึ่งการดำเนินการตามข้ันตอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
ทั้ง 4 ขั้นตอน ในช่วงปีแรก มีรายละเอียดในการดำเนินการจำนวนมาก และซับซ้อนทั้งในเรื่องเอกสาร 
และระบบในการส่งข้อมูล จึงทำให้เกิดปัญหาในการดำเนินการบ้าง แต่สามารถแก้ปัญหาได้ โดยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดอบรมฯ ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์และ
วิธีการต่าง ๆ ส่งผลให้ทุกฝ่ายได้รับความรู้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ           
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
        โรงเรียนในสังกัด ได้รับทราบ และมีความรู้ความเข้าในในการส่งคำขอให้
มีวิทยฐานะแนวใหม่ในระบบ DPA สามารถส่งคำขอได้ครบถ้วนถูกต้อง ทั้งสองด้าน คือ ด้านที่ 1 และ
ด้านที่เมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วน โรงเรียนในสังกัดจะดำเนินการเสนอขอให้มีวิทยฐานะในระบบ DPA 
   (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนการนำ
องค์ความรู้การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ลงสู่สถานศึกษา ทั้ง 4 ระยะ 
ดังกล่าว เสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านวิทยฐานะทั้งระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และระดับโรงเรียน มีแนวทางในการดำเนินงานและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับ 
ไปขยายผลต่อในระดับสถานศึกษา เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   (5) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา   
       ดำเนินการตามข้ันตอนโดยใช้ระบบ Digital Performance Appraisal  
(DPA) ในการเสนอขอรับการประเมิน เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

(6) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
        สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน      

วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) เพ่ือคงวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 



๑๕๑ 
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          (7) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
                1. มีแผนปฏิบัติการการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                2. มีการดำเนินการตามขั้นตอนในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

PA ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา ปีงบประมาณ 2566 
 5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
        1. การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เป็นการลดภาระการจัดทำเอกสาร ประหยัด

งบประมาณในการประเมิน และทำให้ระบบการประเมินโดยรวมมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
คล่องตัวยิ่งขึ้น 
  2. ความเอาใจใส่ของผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
   3. ความรู้ความเข้าใจในการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ เช่น คุณสมบัติในช่วงเปลี่ยน
ผ่าน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดทำคลิปการสอน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน                  
เพ่ือประกอบการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ เป็นต้น และรายละเอียดของการประเมินตัวชี้วัดต่างๆ 
  4. การให้ความรู้ให้การอบรมการจัดทำ ไฟล์วีดิทัศน์ ทำแผนการสอน และจัดทำคลิป
วีดีโอ การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานให้สอดคล้องเหมาะสม ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดกับนักเรียน      
ให้เหมาะสมถูกต้อง เพ่ือนำไปสู่การเสนอขอให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน 
  5. การสร้างเครือข่ายในการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
และความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทำให้ดำเนินการตามขั้นตอน
และวิธีการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
      5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน พบปัญหา
เรื่องหลักเกณฑ์ที่เพ่ิมเติมตัวชี้วัดและร่องรอยของ
เอกสารในการประเมิน รวมถึงประเด็นท้าทายที่
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งระยะเวลาในการ
ประเมินกับปีการศึกษาไม่สอดคล้องกัน  

1. จัดตั้งกลุ่มไลน์ DPA ขึ้น เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย  
PA  Support Team  

 

2. ด้านการประเมินวิทยฐานะ กระบวนการในการ
ประเมิน ความรู้ความเข้าใจในการประเมินกับการ
ยื่นขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ครูผู้สอนขาด
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ ระยะเวลา              
ในการปฏิบัติ รวมถึงความกังวลเกี่ยวกับการเลือก
กรรมการ และระบบ DPA ที่ยังไม่เป็นรูปธรรม 

2. จัดส่งคลิป หรือวีดีโอ ที่ ก.ค.ศ.จัดประชุมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับชม
และรับฟัง หรือสอบถามเจ้าที่ ก.ค.ศ. 
 

4. การอัพโหลดไฟล์เข้าระบบช้า หรือบางครั้งไม่
สามารถอัพโหลดไฟล์ได้ และบางครั้งระบบ DPA  
ไม่เสถียร ,ระบบล่ม 

4. แนะนำครูที่อัพโหลดไฟล์ให้ตรวจสอบระบบ 
Internet ของตนเอง, ทำไฟล์มีขนาดตามระบบ
แจ้งไว้ (ไฟล์ใหญ่เกินขนาดทำให้อัพโหลดไม่ได้) 



๑๕๒ 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ยังขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนในการส่งเอกสารและ
การคำนวณระยะเวลาในการขอรับการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและ  วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.       

5. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมการ
ประชุม/อบรมเก่ียวกับการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ี ก.ค.ศ.       
 

    5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice)  

  (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
       จัดอบรมโดย PA Support Team สพป.นครราชสีมา เขต 1 ให้ข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดครบทุกโรงเรียน เช่น เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การใช้งานระบบ DPA และปัญหาที่พบ 

  (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
        2.1 สร้างเครือข่ายแกนนำในระดับศูนย์เครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
        2.2 จัดตั้งกลุ่มไลน์ PA Support korat2 สพป.นครราชสีมา เขต 2 
        2.3 จัดทำเว็ปไซด์ https://personnel.korat2.go.th/pa เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว9 ,ว10, ว11, ว12 ลงวันที่ 20  
พฤษภาคม 2564 

  (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
       กลุ่มไลน์ติดต่อประสานงาน และการรวบรวมข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ลงไปในกลุ่ม

ไลน์ เพ่ือให้สามารถสืบค้นดูได้ตลอดการ และให้เบอร์ส่วนตัวเพ่ือติดต่อประสานงานในการขอรับการ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ เพราะบางทีผู้ขอไม่เข้าใจในการจัดส่งเอกสารที่จะเสนอขอ เพ่ือให้ถูกต้องไม่
ต้องส่งคืนคำขอ อีกทั้งยังพิทักษ์สิทธิ์ของผู้ขออีกด้วย 
   (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

       5.1 สร้างเว็บเพจ PA Support Team เพ่ือให้ข้าราชการครูสามารถ
ดาวน์โหลดคู่มือการปฏิบัติงาน และไฟล์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

               5.2 สร้างกลุ่ม Line PA Support Team เพ่ือติดต่อสื่อสารปฏิบัติงาน
ด้านวิทยฐานะ (ว PA 
 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด และผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ PA และต้องตรวจสอบข้อมูลก่อนที่จะนำเข้าระบบ DPA 
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   2. ควรมีการติดตามและประเมินผลผลการดำเนินการเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้
ทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการ  
   3. สถานศึกษาควรรายงานผลการดำเนินการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ทราบ 
อย่างน้อยปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 
   4. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ที่ได้รับการบรรจุใหม่ และขยายผลให้กับข้าราชการที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ เพ่ือให้เกิด                
ความเข้าใจที่ถูกต้องและชัดเจน 
   5. สำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัดตลอดจน PA Support Team  
หาช่องทางการประสานความช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่างหลากหลาย แบ่งปันแนวทางการดำเนินงาน          
ที่ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากงาน PA เป็นงานใหม่ ซึ่งบุคลากรบางรายอาจมีปัญหาในการเข้าใช้งานระบบ 
  ระดับนโยบาย  
   1. ประชุม ชี้แจง รับฟังปัญหา ความก้าวหน้า ข้อเสนอแนะ อุปสรรค            
ในการดำเนินงาน จากผู้ปฏิบัติเป็นระยะ ๆ ทั้งในรูปแบบ On-Site และ Online 
   2. หน่วยงานจากส่วนกลางที่รับผิดชอบ ดำเนินการปรับปรุงระบบ DPA  ให้มี
ความเสถียร การเข้าใช้งานง่าย ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน จะส่งผลให้ครูมีเวลาในการอยู่ปฏิบัติงานในห้องเรียน
ห้องสอนได้มากข้ึน  
   3. ส่งเสริมสนับสนุนการประเมินตามหลักเกณฑ์ PA อย่างชัดเจนและเป็น
แนวทางเดียวกัน 
   4. ควรสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 
 
5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
 5.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

  (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  
        1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และนำไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ และเผยแพร่ในระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน  
        3. ส่งเสริมให้ครูมีความพร้อม มีสมรรถนะและมีทักษะที่จำเป็นในการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับการเรียนการสอนสู่ยุคดิจิทัล 
        จากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ดังกล่าว มีผล            
การดำเนินการสรุปได้ดังนี้ 
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        1. กิจกรรมอบรมปฏิบัติการออนไลน์ (Online Workshop) เพ่ือพัฒนาครู
สู่สังคมดิจิทัล  จำนวน 22 หลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนำไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือยกระดับการเรียนการสอนสู่ยุคดิจิทัล 
         2. กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “ผลิตสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการอบรมปฏิบัติการ  ครู
สามารถผลิตสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล ได้จำนวนทั้งสิ้น 92 ผลงาน จำแนกเป็นประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส์           
มีจำนวน 28 ผลงาน วิดีโอ 64 ผลงาน  
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
        ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) กรอบสมรรถนะดิจิทัล
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กำหนดกรอบสมรรถนะดิจิทัล
ของประเทศไทยไว้ 4 ด้าน ดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 
2562)  
  2.1 ด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) หมายถึง การมีสมรรถนะในการ
เข้าถึง ค้นหาคัดกรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดการ ประยุกต์ใช้สื่อสาร สร้าง แบ่งปัน การติดตามข้อมูล
สารสนเทศและเนื้อหา (Content Media) ได้อย่างเหมาะสม ไม่ละเมิดสิทธิผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบ 
ปลอดภัย มีมารยาท ไม่ละเมิดกฎหมาย 
          2 .2 ด้านการใช้ดิจิทั ล  (Digital Skill / ICT Skill) หมายถึง การมี
สมรรถนะในการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีต่างๆ ด้านดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลากหลาย และ
สามารถประยุกต์ใช้ในงานได้มากขึ้น ได้แก่ การประกอบอาชีพ การศึกษาและเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
การดำเนินชีวิตประจำวัน เป็นต้น 
     2.3 ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล (Problem Solving 
with Digital Tools) หมายถึง การมีสมรรถนะในการระบุความต้องการและทรัพยากรได้ ตัดสินใจใช้
เครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมได้อย่างชาญฉลาดตามวัตถุประสงค์และความต้องการได้ แก้ปัญหาอย่าง
เชื่อมโยงกันด้วยเครื่องมือดิจิทัสได้ ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์สามารถแก้ปัญหาเชิงเทคนิค และ
สามารถปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะตบเองให้เท่าทับโลกได้ 
      2.4 ด้านการปรับตัวการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล (Adaptive Digital 
Transform) หมายถึง การมีสมรรถนะในการยืดหยุ่นและปรับตัวต่อโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและกระแสความเปลี่ยนแปลงต่างๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี กระแสโลกาภิวัตน์ 
เป็นต้น ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย ริเริ่มและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
       3.1 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยีเพ่ือใช้ใน
การพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์หน่วยงานและผู้รับบริการ 
                3.2 พัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถจัดทำเว็บไซต์ของแต่ละกลุ่มงานเพ่ือใช้
เป็นช่องทางในการนำเสนอความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และการติดต่อสื่อสารให้เกิดความรวดเร็ว ประหยัด
วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณและกำลังคน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 



๑๕๕ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                3.3 จัดทำโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
จัดทำข้อมูลการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา Data Management Center (DMC) 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้ 

          - ใช้ในการประชุมZoom meeting เพ่ือให้ความรู้แก่องค์คณะในเรื่อง
การบริหารงานบุคคล ขององค์คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ทำให้ทราบเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ ลดความเสี่ยง ในการบริหารงานบุคคล  
                - ใช้ในการประชุมอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เนื่องจากคณะกรรมการ
บางท่านไม่สามารถเดินทางมาร่วมประชุมได้ จึงมีการใช้การประชุมผ่านระบบดิจิทัล Zoom ใช้ในการ
ประชุมการลงทะเบียนระบบดิจิทัล DPA เพ่ือให้แอดมินสถานศึกษา เข้าใจวิธีการลงทะเบียนระบบ
ประเมินทางดิจิทัล  
  (4) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
       สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และสถานศึกษาในสังกัดมีการ
จัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือนำมาใช้จัดการเรียนการ
สอนหรือนำมาใช้ในการวางระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน นักศึกษา 
   (5) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
                                     การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยการได้รับการอบรมจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
   (6) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 

              การขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแก้ไขปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล   

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

  (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  
                กำหนดให้มีกิจกรรมอบรมปฏิบัติการออนไลน์ (Online Workshop) เพ่ือ
พัฒนาครูสู่สังคมดิจิทัล ดังนี้ 
         1.1 รูปแบบการอบรม โดยใช้การอบรมปฏิบัติการออนไลน์ โดยใช้             
การสื่อสารทางไกล ผ่าน Zoom Cloud Meeting  
                                  1 .2  หลักสูตรการอบรมปฏิบั ติการออนไลน์  (Online Workshop)            
เพ่ือพัฒนาครูสู่สังคมดิจิทัล จำนวน 22 หลักสูตร ใช้เวลาในอบรมหลักสูตรละ 2 ชั่วโมง ทุกวันอังคาร  

 (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
       2.1 พัฒนาบุคลากรแกนนำเพ่ือนำความรู้ไปขยายผล กลุ่มส่งเสริมสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัดเตรียม           
การวางแผนโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้
และได้นำมาขยายผลโดยการจัดโครงการ “หนึ่งครูสอนดีสอนเก่ง หนึ่งนวัตกรรม สพป.นครราชสีมา       
เขต 2 ปี 3” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปรับการเรียนเปลี่ยน              



๑๕๖ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

การสอนให้เป็นการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) โดยเริ่มจากพัฒนาครูให้มีศักยภาพ                
ในการสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมเพ่ือใช้ในชั้นเรียน โดยมีเป้าหมายจะจัดทำคลังสื่อนวัตกรรมออนไลน์
เพ่ือให้ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาครูอย่างน้อย ร้อยละ 80                
ของจำนวนครูทั้งหมด 
         2.2 วางแผนกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ในการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และ Coding โดยการจัดการประกวดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best 
Practice เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
                           2.3 การพัฒนาบุคลากรในทุกช่องทางอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
                1) โครงการอุ่นใจไซเบอร์ ของ AIS ร่วมกับ สพฐ.ที่มีหลักสูตร                 
ในการใช้อินเตอร์เน็ตอย่างปลอดภัย   
                                        2 ) หลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลการ Coding ของ สสวท.  
                3) หลักสูตรนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้สำหรับครู คณะ            
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ หลักสูตรระยะสั้น Non degree 
ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 โดยมีครูในสังกัดเข้ารับการพัฒนาจำนวน 18 คนโดยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา  
               4) โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง รุ่นที่ 2 ได้รับการสนับสนุนจาก 
กสศ.และ สพฐ. โดยการนำนวัตกรรมลำปลายมาศพัฒนามาใช้ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 มีงบ
สนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียน ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 50,000 บาท (โรงเรียนบ้านด่านเกวียน 
และโรงเรียนบ้านตูม) มีการขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ PLC เพ่ือการพัฒนาและเข้าร่วมกับเครือข่าย
โรงเรียนนวัตกรรมจังหวัดนครราชสีมา เพื่อร่วมกันพัฒนา 
          2.4 โครงการพัฒนาโรงเรียนจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยการ
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรจาก บริษัทตลาดหลักทรัพย์ (โรงเรียนบ้านหนองยาง)  

            (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
        การนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานบุคคลและการประชุมต่างๆ 

หรือการอบรมต่าง ๆ การเสนอขอให้มีวิทยฐานะผ่านระบบดิจิทัล DPA ทำให้ประหยัดงบประมาณ 
ประหยัดเวลา ลดการเสนอขอโดยการใช้กระดาษจัดทำผลงาน ซึ่งระบบจะให้อัปโหลคลิปวีดีโอ การสอน 
คลิปแรงบันดาลใจ และอัปโหลดข้อตกลงในการพัฒนางาน ทำให้รวดเร็วประหยัดค่าใช้จ่าย และโปร่งใส
เป็นธรรม 

            (4) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
                 สถานศึกษามีการพัฒนาให้ครูและบุคลากรในการนำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้ในการแก้ปัญหา ให้เตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกปัจจุบัน 
    (5) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
                 ได้มีการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้และทำงาน

ใหส้อดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal มีการนำโปรแกรมต่าง ๆ เข้ามาช่วย 
            (6) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
                 พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เพ่ือการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนการสอน และสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา   



๑๕๗ 
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3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
          1.1 ครูผู้สอนที่มีความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จากโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการอบรมปฏิบัติการออนไลน์ จำนวน 1,800 คน  
        1.2 ครูที่เข้ารับการอบรมปฏิบัติการ ผ่านการอบรมโดยส่งผลงานตามที่
วิทยากรได้มอบหมาย และได้รับวุฒิบัตร จำนวน 1,730 คน จากการอบรมปฏิบัติการออนไลน์ จำนวน 
22 หลักสูตร  
        1.3 ผลการอบรมปฏิบัติการ ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ                
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้รับการการอบรมไปเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยส่งผลงานที่ได้รับมอบหมายจากวิทยากรและได้รับวุฒิบัตร จำนวน 
22 หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 1,800 คน จำนวนผู้ผ่านการอบรม 1,730 คน 
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
       ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยนำความรู้ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน ได้และมีวิธีการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ Best practice การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
และ Coding โดยการจัดการประกวดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ทั้งในแบบบูรณาการข้าม
สาระและการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ในกิจกรรมนี้มีครูส่งผลงานจำนวน 8 ประเภท ดังนี้ 
 1. Coding ประถมศึกษา  นางสาวญาณิศา กาญจน์อนุกูล ครูโรงเรียนบ้านหนองหัวแรด  
  2. unplugged ประถมศึกษา  นางสาวสรวงฤดี ชาวเรือ ครูโรงเรียนอนุบาลมณีราษฏร์คณาลัย 
  3. Coding  มัธยมศึกษา  นายอัฐพล เจิมพูล ครูโรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 
  4. unplugged มัธยมศึกษา  นางสาวสุกัญญา แสนศรี ครูโรงเรียนบ้านละกอ 
  5. Best Practice ครูผู้ใช้ OBEC Content Center ดีเด่น นางสาวผกามาศ เทียบแสน ครู
โรงเรียนบ้านหนองบอน (ส่งเข้าประกวดต่อในระดับเขตตรวจราชการ ได้รางวัล Best Practice ลำดับที่ 
8 ของเขตตรวจราชการที่ 13) 
           6. Best Practice ครูผู้ผลิตสื่อ OBEC Content Center ดีเด่น นางสาวกัญญารัตน์ กลิ่นกระ
โทก ครูโรงเรียนบ้านกอกวิทยา (ส่งเข้าประกวดต่อในระดับเขตตรวจราชการได้รางวัลรองชนะเลิศ Best 
Practice ของเขตตรวจราชการที่ 13) และรางวัล พิเศษ        
 7. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมครูสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น นางสาวสุรีย์พร พรหมยก
บัตร โรงเรียนบ้านหนองบอน 
 8. รางวัลสถานศึกษาส่งเสริมครูสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น  โรงเรียนบ้านหนองบอน 
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     3.1 การประชุมออนไลน์ขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 

     3.2 ประชุมการพัฒนาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  



๑๕๘ 
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     3.3 ข้าราชการครูได้นำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาจัดทำนวัตกรรม คลิป   
การสอน วิดีโอต่าง ๆ และสามารถนำไปพัฒนาการเรียนการสอนผ่านระบบดิจิลทัล จัดสร้างสื่อ
นวัตกรรมการสอนต่าง ๆ และจัดทำข้อมูลนักเรียน ทำให้ลดละภาระงาน ประหยัด และรวดเร็ว อีกทั้ง
ระบบยังมีศักยภาพ ในด้านความถูกต้อง รวดเร็ว 
  (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

       4.1 ครูผู้ ส อนมี การน ำ google for education เช่ น  google site, 
google classroom, google slide, google sheet เป็นต้น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
และใช้ในการปฏิบัติงาน 

      4.2 ครูผู้สอนมีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การสร้างสื่อการสอนต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น คลิปการสอน หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ บทเรียน
สำเร็จรูป และสื่อดิจิทัลอื่นๆ 
  (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

      ครูผู้สอนในสถานศึกษานำความรู้ด้านเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน เช่น การสร้างข้อสอบออนไลน์ หรือการจัดการห้องเรียนแบบออนไลน์ เป็นต้น 

          (6) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
               ติดตามข่าวสารบนโลกออนไลน์  สืบค้นข้อมูลที่ เชื่อถือได้จากแหล่ง

ออนไลน์  สรุปสาระสำคัญของข้อมูลที่สืบค้นไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  และแชร์ข้อมูลที่ถูกต้องเป็น
ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน 

                         - ใช้ Application ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และมีประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน สร้างสรรค์ผลงาน สร้างสื่อการเรียนการสอน สร้างคลิปวีดิโอสั้นนำเสนอผลงาน 

                         - ใช้ Application ในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน  
                         - ใช้ Social media เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชุมงานกลุ่มแบบ

ออนไลน์ ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน  และหน่วยงานองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  (7) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
               การพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้และทำงานให้

สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal มีการนำโปรแกรมต่าง ๆ เข้ามาช่วย 
 5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  1. การจัดทำแผนดำเนินการ สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal โดย
มีโครงการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทาง
ดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทุกระดับ /โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยการ
นิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน /โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ด้วยนวัตกรรมการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
  2. กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาที่เข้มแข็งทุกพ้ืนที่        
ร้อยละ 100 เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
   3. การใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นตัวขับเคลื่อน             
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน   



๑๕๙ 
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  4. นำอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงมาใช้ และการนำโปรแกรมสำเร็จรูปมาใช้จะทำให้
สะดวก รวดเร็วและมีความถูกต้อง และให้ความรู้แก่ผู้ใช้งานให้เข้าใจในระบบต่างๆ เพ่ือจะให้ผู้ปฏิบัติ
สามารถทำเองได้ ควรจัดโปรแกรมที่ง่ายต่อการใช้ ศึกษาด้วยตนเองเข้าใจและสามารถลงมือทำได้ และ
จัด Forum ให้ความรู้เรื่องต่างๆเพ่ือให้มีการซักถาม แบบ Two way 
  5. ผู้บริหารมีความพร้อมในการดำเนินงาน เตรียมบุคลากร เตรียมข้อมูล ประชุมผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบวัตถุประสงค์และมาตรฐานของนโยบาย กำหนดยุทธศาสตร์ กำหนดแผนพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา โดยกำหนดโครงการสำคัญคือ โครงการกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่าย โครงการระดมทรัพยากรและ
โครงการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะส่งผลต่อความสำเร็จคือครูใช้ ICT ในการสอน ผู้เรียนใช้ ICT ในการ
เรียนรู้  มีสื่อนวัตกรรมจากการใช้  ICTสถานศึกษาใช้  ICT ในการบริหาร บริการชุมชนทำให้                   
มีความร่วมมือของรัฐเอกชนและชุมชนการดำเนินงานต่อเนื่อง เป็นวัฒนธรรมขององค์กรและ                    
มีการเผยแพร่ 
  6. จัดการประกวดการจัดทำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือมอบรางวัล ยกย่องชมเชยแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน นวัตกรรมดีเด่นในการใช้สื่อ ผลิตสื่อ และส่งเป็นตัวแทนของ              
เขตพ้ืนที่เข้าประกวดระดับเขตตรวจราชการต่อไป 
  7. การทำงานเป็นทีม และการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
                     8. การดำเนินงานที่เป็นระบบ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ร่วมดำเนินการ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมติดตามประเมินผล 
           5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. คุณครูบางคนยังขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยี    
และยังคงสอนตามความถนัดในรูปแบบเดิม 

1. ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ สร้างความ
ตระหนักในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือ
ในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. โรงเรียนยังขาดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เพียงพอ
กับผู้เรียน 

2. โรงเรียนของบประมาณสนับสนุนจากสพฐ.  
หน่วยงานในท้องถิ่น และภาคเอกชน  

3. โปแกรมสำเร็จรูปบางโปรแกรมยุ่งยากมีการ
ทำงานหลายขั้นตอน 

3. จัดทำโปรแกรมที่ง่ายต่อการปฏิบัติ ลดละ
ขั้นตอนที่ยุ่งยาก 

4. เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจในระบบโปรแกรมต่าง ๆ  4. จัดอบรมการใช้โปรแกรมต่าง ๆ  
5. ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายยังไม่เสถียร 5. ดำเนินการขยายกำลังส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

   
5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New 
Normal ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
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   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการคัดเลือกนวัตกรรม
การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ  (BEST Practice) ในยุควิถี ใหม่ (New Normal) ระดับจังหวัดนครราชสีมา                 
ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
จำนวน 3 ด้าน และผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ดังนี้ 
      1. ผู้มีนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST Practice)  
                       นางสาวสุรีย์พร พรมยกบัตร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน                     
    2. ผู้มีนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST Practice) ด้านการจัดการเรียนการสอน                               
                       นางสาวผกามาศ เทียบแสน ครูโรงเรียนบ้านหนองบอน 
    3. ผู้มีนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST Practice) ด้านการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล คือ นางกัญจน์ณิชา อัครปรีชาศาสตร์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
         (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

       จัดทำคู่มือการใช้งานระบบดิจิทัลต่าง ๆ และจัดทำโปรแกรมการใช้งานให้
ง่าย สะดวก และไม่ยุ่งยากซับซ้อน ทำให้เข้าถึงข้อมูลเชื่อมโยงกัน จัด Forum ให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ   
ที่เป็นประโยชน์ 
         (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

     Best Practice การดำเนินการขับเคลื่อนการใช้งาน ระบบ OBEC Content 
Center ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีระบบ OBEC Content center ได้แก่ 1. นายวรพจน์ โพธิ์พันธ์ไม้ 
ครูโรงเรียนบุญวัฒนา ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม  

               Best Practice การดำเนินการขับเคลื่อนการใช้งาน ระบบ OBEC Content 
Center ประเภทครูผู้สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี OBEC Content Center ได้แก่ 
                1. นางพัชรินทร์ เภาตะคุ ครูโรงเรียนปักธงชัยประชานิรมิต ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม  
                2. นางสาวรุจิรา จันทร์ศรีหา ครูโรงเรียนแก้งสนามนางพิทยาคม ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม 
                3. นายณัฐวุฒิ ทรงกำพล ครูโรงเรียนขามสะแกแสง ได้ รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม 



๑๖๑ 
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                4. นายอภิชัย ธิติพิศุทธิ์กุล ครูโรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม 
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
        ส่งเสริมให้ครูอาจารย์ใช้เทคโนโลยีการสอนแบบออนไลน์ และการพัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

         (6) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
              เว็บไซต์ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 

ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของโรงเรียน  
 5.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. ส่งเสริมพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และสนับสนุน
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   2. จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal โดย
มีระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   3. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ในการใช้ระบบดิจิทัล หรือระบบโปรแกรมต่าง ๆ และ
จัดหาอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีเครื่องคอมพิวเตอร์ครบครันทุกคน และจัด Forum ให้ความรู้ในสิทธิ
ประโยชน์ หลักเกณฑ์ ข้อราชการต่างๆที่รับมาจากต้นสังกัด เพ่ือให้โรงเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ได้รับ
ทราบแนวปฏิบัติ ได้รวดเร็ว 
   4. ควรสนับสนุนให้มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal มี
ความต่อเนื่องเป็นประจำทุกภาคเรียน เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
  ระดับนโยบาย  
   1. สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สำหรับโรงเรียนที่ยังขาดแคลนให้เพียงพอ
กับความต้องการ 
             2. พัฒนาแพลตฟอร์มการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สะดวกในการใช้งาน และ
ใช้งานง่าย เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึน 
   3. จัด Forum รับทราบแนวปฏิบัติต่างๆ โดยจัดให้เป็นประจำทุกวันใด             
วันหนึ่ง ในทุก ๆ เรื่องท่ีควรแจ้งให้ทราบและถือปฏิบัติ เพ่ือจะได้เข้าใจแนวปฏิบัติยิ่งๆ ขึ้น 
   4. การนำนโยบายสู่การปฏิบัติควรมีการจัดสรรงบประมาณมาสู่เขตพ้ืนที่             
ในการดำเนินงาน 
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5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

 1) การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ 
  (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

                                 ได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา และธนาคารออมสิน 
ร่วมให้คำปรึกษาการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและข้าราชการบำนาญ เมื่อวันที่  22 -24 
พฤศจิกายน 2565 ที่หอประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมาจำกัด อ.เมือง จ.นครราชสีมา โดยมี 
ดร.กิตติพงศ์ โด่งพิมาย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
พร้อมด้วย ดร.ปณดา โภชน์สาลี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสีมา เขต 1 ในฐานะตัวแทน ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต   
1-7 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  และนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ           
จัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้ครูระดับจังหวัด และร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา 
จำกัด ติดตามผลการรวมหนี้และจัดให้สมาชิกเข้าลงทะเบียนในระบบร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและข้าราชการบำนาญ เพ่ือที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา 
จำกัด และธนาคารออมสิน จะเข้าช่วยเหลือสมาชิกได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้รูปแบบที่ชื่อว่า “โคราช โมเดล”  

  (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
      2.1 คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลการ
ขับเคลื่อนการทำงานของคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ให้กับกลุ่มปฏิวัติหนี้ครูที่ได้ยื่นข้อเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินไปยังจังหวัดนครราชสีมา   

              2.2 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 2 ร่วมประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหานี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือร่วมพิจารณาขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา กรณีกลุ่มปฏิวัติหนี้ครูจังหวัดนครราชสีมา ได้ยื่นหนังสือต่อ
จังหวัดนครราชสีมา ให้ดำเนินการขับเคลื่อนการทำงาน  

  (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
       ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) โดยยกเลิกคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คำสั่งที่ 338/2565 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2565 และเปลี่ยนแปลง
เป็นคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 69/2566 แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้
ครู) ลงวันที่ 10 มกราคม 2566 เพ่ือให้การดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และเป็นระบบ อาศัยอำนาจตามมาตรา 30 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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  (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา      
        8.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ดำเนินการ
ร่วมกับธนาคารออมสิน สหกรณ์กรออมทรัพย์ครู สถานีแก้หนี้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
วิเคราะห์หาแนวทาง กำหนดการแก้ไขปัญหาหนี้สินเป็นรายบุคคล โดยเชิญผู้ เข้าร่วมโครงการ                    
เพ่ือรับทราบข้อมูลการแก้ไขปัญหาหนี้สิน และให้ความรู้ในการการวางแผนทางการเงินเพ่ือการแก้ไข
ปัญหาในระยะยาวต่อไป 
        8.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และได้ชี้แจงการดำเนินโครงการฯ ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ หนังสือราชการ การประชุมชี้แจง
ในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด แจ้งรายละเอียดผ่านเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์  
   (5) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 

        9.1 ตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ปัญหาหนี้สินต้องเหลือเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30   

      9.2 ควบคุมการรับรองเงินเดือน การรับรองเงินกู้   
      9.3 กำชับครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สร้างวินัยทางการเงินการวาง

แผนการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน การจัดการหนี้สิน 
      9.4 ปรับโครงสร้างหนี้ร่วมกับสถาบันทางการเงิน  

 

2) ผลการดำเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
หนี้สิน 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

      1.1 การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณ์ออมทรัพย์ให้ต่ ำลง           
ไม่เกิน ร้อยละ 3 
                                 1.2 การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้สอดคล้องกับสินเชื่อที่มีอัตราความ
เสี่ยงต่ำ 4.5 – 5.0   
                          1.3 ปรับปรุงและยกระดับการตัดเงินเดือนเพ่ือชำระหนี้ ควบคุมยอดหนี้
ไม่ให้เกินความสามารถในการชำระหนี้ ตรวจสอบข้อมูลรายการหัก ณ ที่จ่าย และข้อมูลจากเครดิตบูโร 
ให้มีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
                        1.4 กำหนดมาตรการตัดเงินเดือนเพ่ือใช้หนี้สวัสดิการและสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู หรือสถาบันการเงินที่ผ่อนปรนอัตราดอกเบี้ยเพ่ือสวัสดิการที่แท้จริง  คือต้องเป็นอัตราเงินกู้
ดอกเบี้ยต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ในตลาดทั่วไป 

                  1.5 หน่วยงานสถานีแก้หนี้ ได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวง ศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือน เงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพ่ือชำระหนี้เงินกู้
ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 

  (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
       คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา มีมติเห็นชอบ ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 มอบหมายให้สำนักงาน
ศึกษาธิการหารือระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนบำนาญข้าราชการ เพ่ือชำระหนี้
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เงินกู้ให้แกส่วัสดิการในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 ตามข้อเสนอของกลุ่มปฏิวัติครู โดยให้การ
ชำระหนี้จากยอดค่าใช้จ่าย 70% แบ่งชำระหนี้ครบทุกสถาบันการเงินและ 30% เพ่ือใช้ในการดำรงชีพ 

  (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
       สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

นครราชสีมา จำกัดร่วมกับสถาบันการเงินอื่น ๆ หน่วยงานต้นสังกัด (สพป.นคราชสีมา เขต 1-7) ในการ
ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ กับเจ้าหน้าที่ทุกราย 
   (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
        ครูที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน เพ่ือให้มีสภาพคล่อง
ทางการเงินมากขึ้น ลดภาระ ค่าใช้จ่าย คุณภาพชีวิตดีขึ้น ประสิทธิภาพในการทำงาน การสอนเพ่ิมมาก
ขึ้น ส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา 

                             (5) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
        ยังไม่ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินได้ดีเท่าที่ควร เนื่องจากครู
และบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่มีภาระหนี้สินตามความจำเป็นของแต่ละบุคคล 

 5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 1. ใช้หลักการดำเนินการตามแนวทางโคราชโมเดลเข้ามาช่วยขับเคลื่อนแก้ปัญหา            

ด้วยการปล่อยอัตราดอกเบี้ยต่ำ เพ่ือรวมหนี้ครูสมาชิกแต่ละรายให้มาอยู่ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นครราชสีมาเพียงจุดเดียว จะแก้ปัญหาได้อย่างถาวร ซึ่งทางสหกรณ์ฯ ได้ทำระเบียบรองรับไว้หลายด้าน 
เพ่ือให้ครูลูกหนี้มีเงินเหลือใช้ 30 % ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหลักการหลัก ๆ 4 อย่าง  คือ  

  1.1  รวมหนี้เป็นสัญญาเดียวและส่งเงินต้นลดลง  
  1.2  สามารถส่งชำระหนี้ได้หลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้มีขีดความสามารถส่ง

ชำระหนี้ได้ตามสัญญา 
  1.3  มีเงินดำรงชีพเพียงพอ  

                  1.4  เสียชีวิตหนี้หมด 
  2. สถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องกำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลกรทางการศึกษา อย่างชัดเจนและสามารถดำเนินการได้  และร่วมขับเคลื่อน                 
การดำเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลกรทางการศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม 
  3. มีศูนย์ประสานงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
ข้าราชการบำนาญ 1 ศูนย์ เพ่ือติดตามประสานงาน ช่วยเหลือ พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลต่างๆ ส่งไป
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา ธนาคารออมสินและสถาบันการเงินอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  4. แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างเป็นรูปธรรม คือ ครูต้องมีวินัยทางการเงิน     
มีการจัดทำบัญชีครัวเรือน หน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบข้อมูลทางการเงินก่อนอนุญาตให้กู้  เมื่อได้รับ
การแก้ปัญหาต้องไม่สร้างภาระเพ่ิม 
  5. ดำเนินการใช้กระบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา จำกัด ช่วยเหลือ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ดังนี้ 
      5.1 รวมหนี้เป็นสัญญาเดียว/ส่งชำระหนี้แบบก้าวหน้า/สร้างหลักประกันสมาชิก 
      5.2 กำหนดระเบียบเงินกู้สามัญแก้ไขปัญหาหนี้สินค้างชำระ/ชำระหนี้สถาบัน
การเงินอ่ืน 
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      5.3 การช่วยเหลือสมาชิก เช่น ชำระหนี้แบบก้าวหน้า ช่วยเหลือสมาชิกถูกพิทักษ์
ทรัพย์เด็ดขาด ฟ้องล้มละลาย การกู้ปรับโครงสร้างหนี้ ออกระเบียบรองรับสมาชิกพ้นสภาพจากสหกรณ์อ่ืน 

    5.4 คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา    
มีมติเห็นชอบ ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการหารือ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนบำนาญข้าราชการ เพ่ือชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการ 
ในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 ตามข้อเสนอของกลุ่มปฏิวัติครู โดยให้กระขายการชำระหนี้
จากยอดค่าใช้จ่าย 70% แบ่งชำระหนี้ให้ครบทุกสถาบันการเงินและ 30% เพ่ือใช้ในการดำรงชีพ 
      5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุ คลากรทางการศึ กษา ยั งไม่ ส ามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างเต็มรูปแบบ เนื่องจากความ
ชัดเจนและความพร้อมของสถาบันการเงินที่จะเข้า
มาช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหายังไม่ชัดเจน 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา จำกัด และ
สถาบันการเงิน ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูอย่างเป็นรูปธรรมและจริงจัง เพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีภาระหนี้สินและเป็นขวัญ
กำลังใจในการดำรงชีวิตของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการบำนาญต้องการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ำเพ่ือ
ไป Refinance สินเชื่อดอกเบี้ยสูงเพื่อลดภาระ 

2. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือ
สุทธิ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการเพื่อชำระเงินกู้ให้แก่สวัสดิการในส่วน
ราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 

3. การขอปรับลดค่าธรรมเนียมประกันที่ไม่มีความ
จำเป็นให้ลดลง 

3. ควบคุมรับรองเงินเดือน การหักเงิน ณ ที่จ่าย 
การรับรองการให้กู้ การควบคุมยอดหนี้รวมของครู
ให้ไม่เกินความสามารถชำระหนี้และให้ผู้กู้ใน
อนาคตในจุดเดียว 

4. การปรับปรุงโครงสร้างหนี้เพ่ือให้เงินเดือนเหลือ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 เพื่อใช้ในการดำรงชีพ และ
การปรับปรุงโครงสร้างหนี้เพ่ือเตรียมเกษียณอายุ
หรือกรณีที่เกษียณแล้วหรือกรณีที่เกษียณแล้วมี
ภาระท่ีจะต้องจ่ายหนี้นานหลายปี 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการวางแผนทาง
การเงนิ การลงทุน และการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม 

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
บางส่วนทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน กำลังถูกฟ้องร้อง
ดำเนินคดี 

5. ธนาคารออมสินและสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นครราชสีมา จำกัด ควรดำเนินการให้ความ
ช่วยเหลือ 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนมีภาระ
หนี้สินตามความจำเป็นของแต่ละบุคคล 

6. เร่งประสานความร่วมมือจากสถาบันการเงิน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา จำกัด และธนาคารออมสินลงไปสอดส่อง

ช่วยเหลือสมาชิกครูอย่างเต็มที่เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยปรับปรุงระเบียบและใช้กระบวนการของ
สหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสูด เพ่ือจะเข้าไปช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับเพ่ือนครู นอกจากนี้ ยังจัด
สวัสดิการรองรับ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการของ “โคราช โมเดล” 
 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. ปรับโครงสร้างหนี้และรวมยอดหนี้ สำหรับครูมีปัญหาหนี้สิน กลุ่มครูที่จะ
เกษียณอายุ และกลุ่มครูที่มีปัญหาหนี้สินจนช่วงท้ายของชีวิต และยกระดับการปรับปรุงระบบการหัก
เงินเดือนเพ่ือชำระหนี้สวัสดิการ ควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถในการชำระหนี้ไม่น้อยกว่า                   
ร้อยละ 30 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามบริบทและความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องพยายามกำกับการใช้จ่ายของตนเอง             
ให้สมดุลกับรายได้ ลดความฟุ่มเฟือยลง ก่อนตัดสินใจซื้อสิ่งใดต้องคำนึงถึงความจําเป็นหรือประโยชน์              
ที่คุ้มค่า  
   4. เงินทุนหมุนเวียนควรมีหลักการบริหารที่สามารถช่วยเหลือข้าราชการครู            
ที่มีรายได้น้อยกว่ารายจ่าย และส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
  ระดับนโยบาย  
   1. จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนใช้เงิน การกู้เงิน ให้กับครูและ   
บุคลากรทางการศึกษาให้เห็นความสำคัญในเรื่องการใช้เงินและการป้องกันปัญหาการเป็นหนี้ที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
   2. ควรมีสถาบันการเงินอ่ืน ๆ เข้าร่วมสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการดำรงชีวิตของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   3. การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการรวมหนี้ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้อยู่ในแหล่งเดียว และปรับโครงสร้างหนี้ให้ครูโดยขยายระยะเวลาการชําระ   
ลดอัตราดอกเบี้ย โดยอยู่ในวงเงินที่ครูมีกําลังพอชําระได้ และให้รัฐบาลชดเชยดอกเบี้ย เช่นเดียวกับที่
ทางรัฐบาลช่วยเหลือเกษตรกร การออกระเบียบ สร้างกฎการขึ้นทะเบียนการเป็นหนี้ของครูอย่างชัดเจน 
เพ่ือจะได้ทราบมูลหนี้ที่แท้จริง 
   4. จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดประชุมให้
ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการใช้จ่ายเงิน ให้กับข้าราชการ ครูผู้ช่วย ให้เห็นความสำคัญในเรื่องการวาง
แผนการออม การใช้เงิน 
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นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
 6.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

      1.1 นำเอาระบบ Google Workspace มาใช้ในการบริหารจัดการ            
นำแอพพลิเคชั่นมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน เช่น Google form , Google Sheet มาใช้ในการบริหาร
จัดการและจัดเก็บข้อมูล ทำให้ข้อมูลมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและลดการซ้ำซ้อนของข้อมูล 

      1.2 มีเว็บไซต์ https://www.korat1.go.th/ เป็นพ้ืนที่ให้บริการแก่ครู
แลบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปเข้าไปดูข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และเป็นพ้ืนที่ใน
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขต และแลกเปลี่ยนผลงานวิชาการ  

       1.3 มีการนำเสนอข้อมูล ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ผ่านเว็บไซต์ที่พัฒนาจาก Google มีการเผยแพร่ผลงานครูและ
นวัตกรรมต่าง ๆ  ผ่านช่อง Youtube : KORAT ONE Channel และ https://www.facebook.com/tvkorat1/ 
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

                       2.1 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยีเพ่ือใช้
ในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์หน่วยงานและผู้รับบริการ 

                       2.2 บุคลากรเพ่ือให้สามารถจัดทำเว็บไซต์ของแต่ละกลุ่มงานเพ่ือใช้เป็น
ช่องทางในการนำเสนอความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และการติดต่อสื่อสารให้เกิดความรวดเร็ว ประหยัดวัสดุ
อุปกรณ์ งบประมาณและกำลังคน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

                    2.3 นำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบการให้บริการด้านอิเล็กทรอนิกส์ 
ซึ่งเป็นระบบที่จัดทำขึ้นพัฒนาโดยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการเขียนโปรแกรม ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

      ได้รับการสนับสนุน Google  Workspace ซึ่งเป็นบริการหนึ่งของ Google 
มาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้งโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาด
เล็ก ซึ่งในการบริหารจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนส่วนใหญ่นั้น คำนึงถึงประโยชน์ของสารสนเทศ
ช่วยให้ผู้บริหารโรงเรียนสามารถพัฒนากระบวนการบริหารในด้านต่าง ๆ และการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ตรงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนผ่าน
แพลตฟอร์มดิจิทัลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   (4) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
        สถานศึกษาในสังกัดนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษาทั้งการบริหารงานด้านต่างๆ ทั้งงาน วิชาการ งานครูที่ปรึกษา งานบุคลากร งานธุรการ 
การเงิน พัสดุ และครุภัณฑ์ อีกทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารงานที่ประสบผลสำเร็จได้
ผลงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบริหารเชิงระบบในการจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือการ

https://www.korat1.go.th/
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วางแผนระบบข้อมูล สารสนเทศและเครือข่ายสนเทศให้มีประสิทธิภาพ และสามารถเชื่อมโยง 
ติดต่อสื่อสารถึงกันได้ทุกระดับ ปรับปรุงกระบวนการบริหารและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง   

             (5) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา มีการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร เช่น ระบบรับส่งเอกสาร Less Paper, การประชุมทางไกล
ผ่านโปรแกรม   
                             (6) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
        1. ด้านวิชาการ 

                      1.1 obec-content-center คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
                           1.2 เวบ็ไซต์ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัด

นครราชสีมา https://www.koratsped-11.go.th/sec11 
                       1.3 TSIP PLC UDON4 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ 
                           1.4 SET ระบบสารสนเทศ -Set  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
                  2. ด้านงบประมาณ 
                      2.1 ระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง (e-Payroll) 
                           2.2 ระบบการจ่ายเงินผ่านธนาคารกรุงไทย Krungthai Corporate Online 
                           2.3 Connext ED School Management System 
                           2.4 GFMIS ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
                           2.5 SET ระบบสารสนเทศ Set : สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
                    3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
                           การจัดทำทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา ประวัติ

ส่วนตัว ประวัติศึกษา ประวัติการฝึกอบรม ประวัติการทำงาน ประวัติเงินเดือนและสวัสดิการ ความถนัด
ความสนใจ และความสามารถพิเศษ ตลอดจนอัตรากำลังคนในปัจจุบันและในอนาคต 

                       4. ด้านการบริหารทั่วไป  
                           4.1 e-office        
                           4.2 Line@ การติดต่อ สื่อสาร,  
                      4.3 Video Conference ประชุม อบรม สัมมนา ออนไลน์ 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะ       
ในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

     จัดอบรมบุคลากรในสำนักงานการใช้ Google Workspace ในการทำงาน 
เช่น Google Site ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน และเผยแพร่
ข้อมูลทางการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ในทางวิชาการอย่างหลากหลาย 
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

               หน่วยงาน/สถานศึกษา มี การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน ได้แก่ ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำเว็บไซต์ 
data.bopp-obec.info เพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

https://www.bizgrowing.krungthai.com/corporate/
https://www.gfmis.go.th/
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   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
        3.1 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือใช้ในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์หน่วยงานและผู้รับบริการ  
       3.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ให้เป็นปัจจุบัน อบรม
พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนที่รับผิดชอบงานด้านจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้เสมอ 
   (4) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
       สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงานโดยการจัดอบรมครูและบุคลากร สร้างความเข้าใจในการนำ
เทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลสารสนเทศและนำมาใช้บริหารจัดการในสถานศึกษา 

              (5) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
                       มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะ

ในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน โดยการได้รับการอบรมจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญทั้งในมหาลัย
และนอกตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

   (6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
                            มีการพัฒนาบุคลากรทั้งภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้งาน ICT เพ่ือการปฏิบัติงานเป็นประจำ
ทุกปี ซึ่งได้ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
   (7) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 

        1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูผู้สอนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
แพลตฟอร์มต่าง  ตามความสนใจเฉพาะบุคคล   

     2) การฝึกอบรม ส่งเสริมพัฒนาครูให้ได้รับการอบรมด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน 

     3) การเรยีนรู้จากการปฏิบัติงาน  
     4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์           
ในการเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
พร้อมทั้งให้ครูใช้เทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการค้นคว้าและพัฒนาความรู้ของตนและของผู้เรียน 
ได้แก่ google classroom, Live, Google form, YouTube channel, Thai mooch, google Classroom 
power point, work sheet 

2. ส่งเสริมให้ครูมีการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการศึกษาค้นคว้าหรือเป็น
เครื่องมือในการสืบค้น ข้อมูลการติดต่อสื่อสารและการสร้างผลงานทางวิชาการ และนำข้อมูลจากคลัง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) มาใช้ในการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้     

 3. ครูผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้าน
การเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ (Online Learning 



๑๗๐ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

Platform) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำจะไปสู่ Digital Life 
& Learning  สู่การเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) 

 4. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
และมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้และสามารถใช้ในการดำรงชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ มีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital 
citizenship) 

 5. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิทัล อาทิเช่น ใช้ Canva ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนของสถานศึกษา ใช้ YOUTUBE 
ประกอบการเรียนการสอนเพ่ิมความเข้าใจในเนื้อหาของนักเรียมมากขึ้น แอปพลิเคชัน google 
classroom, kahoot, Tiktok, Youtube, Line มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
  4) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้าน
ต่าง ๆ ในสถานศึกษา 

 1. หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา ได้แก ่ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (AMSS) / ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสานศึกษา (SMSS) 

 2. โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมที่ช่วยในการจัดระบบการสอนและปัจจุบัน
ได้ใช้คู่ขนานกับแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมให้กับนักเรียน เช่น Facebook และ Youtube มีการนำเอาระบบ 
Google Workspace มาใช้ เช่น Google Sheet ในการจัดเก็บข้อมูลของโรงเรียน และนำไปบริหาร
จัดการ เช่น Google Sheet ตัดเกรด และนำไปวิเคราะห์ผลข้อมูลต่าง ๆ 
           3. นำระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (Area 
Management Support System : AMSS++) มาใช้ ในการบริหารจัดการ และระบบสนับสนุน            
การบริหารจัดการสถานศึกษา  (School Management Support System : SMSS) มาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่ง นำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการในสถานศึกษา ครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  
                          4.1  ด้านวิชาการ ระบบ Schoolmis โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน 

     4.2  ด้านบริหารบุคคล ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของ สพฐ. (HRMS 
OBEC), ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (EMIS)  
       4.3 ด้านงบประมาณ ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC),            
e - budget ,b - obec ,  e - money , DMC, ระบบ B - OBEC โปรแกรมข้อมูลสิ่งก่อสร้าง 

     4.4 ด้านการบริหารทั่วไป ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++), Smss, ระบบบริการฐานข้อมูลภาครัฐ (big data) one stop service 
ระบบสำรวจความพึงพอใจในการรับบริการ (ระบบออนไลน์) 
   5. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ได้นำโปรแกรมระบบงานพัสดุ 
(my Psd ระบบบริหารงานงบประมาณ) และระบบงานการเงินเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
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          6. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร ตลอดจนการให้ความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัด
นครราชสีมา ในทุก ๆ ด้านอย่างสมัครใจและเต็มใจ มีการติดตามและประเมินผล ระบบการทำงานทั้ง
ระบบของระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบ และนำผลไปวางแผนใหม่ 

5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
      โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมที่ช่วยในการจัดระบบการสอนและปัจจุบัน

ได้ใช้คู่ขนานกับแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมให้กับนักเรียน เช่น Facebook และ Youtube  
 (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

        หน่วยงาน/สถานศึกษา มี การใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในระบบออนไลน์ 

 (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
      ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาสื่อ วีดีโอประกอบการจัดการเรียน         

การสอนลงใชช่องยูทูป (youtube)สถานศึกษามี ช่องยุทูป (youtube) มาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้            
ทั้งในและนอกเวลาเรียนสถานศึกษาใช้ โปรแกรม obec content center ในการสร้างเนื้อหา                   
การจัดการเรียนการสอนแบบ อิเล็กทรอนิกส์ เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชั่น วีดิทัศน์ เสียง 
ภาพ ข้อสอบสถานศึกษาใช้โปรแกรม canva ในการออกแบบใบงานสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้  
   (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และสถานศึกษา
นำระบบเทคโนโลยีใช้การจัดการเรียนรู้ เช่น การสร้างเครื่องมือ/สื่อการเรียนการเรียน/ผ่านระบบ 
Google  Workspace ซึ่งมีแอพพลิเคชั่นใช้งานจำนวนมาก และระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูล
พ้ืนฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา (Big Data) ใช้ในการ
วางแผนบริหารจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ประสิทธิภาพ 
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

      8.1 สถานศึกษาดำเนินโครงการลดปัญหานักเรียนออกกลางคัน และ 
โครงการจัดหาระบบดูแลข้อมูลผู้เรียน มีการนำระบบฐานข้อมูลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ระบบ 
EDR on Cloud Sever, D=EDR Smart Phone เป็นเครื่องมือดูแลข้อมูลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการแก้ปัญหานักเรียนนักศึกษาออกกลางคัน  

     8.2 สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการจัดการเรียน          
การสอนออนไลน์ โดยครูผู้สอนสามารถติดตามและสื่อสารกับผู้เรียนได้ตลอดระยะเวลาที่ทำการสอน 
อาทิ เช่น การเรียนการสอนผ่านระบบ ZOOM ระบบ Google Classroom และ ระบบ e-Learning 

  (6) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา   
               เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในเรื่องของ ICT และ นำ ICT มาเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของตนเองและของผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตัวกลางแล้วนำมาประยุกต์ใช้ใน
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บริบทของตน มีการสร้างนวัตกรรมการใช้ห้องเรียนออนไลน์ การปักหมุดแผนที่บ้านนักเรียนเพ่ือให้ครู
สามารถเข้าถึงผู้เรียนในช่วงสถานการณ์ของโรคระบาด โควิด-19 

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือ
ประชาชนทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

      ให้บริการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรินส์สลิปเงินเดือนได้
ด้วยตนเอง รวมถึงการให้บริการขอหนังสือรับรองเงินเดือนผ่านระบบ Internet ทำให้รวดเร็วขึ้น   
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

      หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป ได้แก่ ระบบ E-SLIP / การสมัครขอใช้ e-Mail korat2.go.th 
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
              นำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป 
โดยได้พัฒนาระบบการให้บริการด้านอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นระบบที่จัดทำขึ้นพัฒนาโดยบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถด้านเทคโนโลยี ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
  3.1 ระบบพิมพ์สลิปเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออนไลน์ซ่ึง
พัฒนาระบบให้สามารถพิมพ์สลิปเงินเดือน และหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายประจำปีได้ 
   3.2 ระบบพิมพ์เงินบำนาญของข้าราชการบำนาญ และพิมพ์สลิปเงินค่าจ้างพนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
   (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีเทคโนโลยีที่ให้
ให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างหลาย เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ อาทิเช่น ระบบ e-
PaySlip ต่างๆ อำนวยความสะดวกด้านการเงินและภาษี, ระบบขอสำเนาทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์
, ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 

  (5) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา  
                         นำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป 

ได้แก่  Google form, work sheet เป็นต้น 
 6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  1. งบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือนำมาพัฒนาเทคโนโลยี 
                   2. การจัดซื้ออุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์ ควรลดขั้นตอนการขออนุญาตจัดซื้อลง เพ่ือให้
หน่วยงานสามารถดำเนินการจัดซื้อเองได้ ไม่ต้องผ่านการพิจารณาจากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม MDES   
  3. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีพร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณ กำหนดนโยบายสู่การปฏิบัติ บุคลากรในสังกัดมีความรู้              
ความเข้าใจทักษะด้านเทคโนโลยีนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

 4. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เสถียร และการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
          5. ด้านผู้นำ ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ ด้านผู้รับบริการ ด้านความเป็นดิจิทัล 

ด้านนวัตกรรม ด้านการให้ความร่วมมือ และด้านผลลัพธ์ ตามลำดับ 
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6. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของเทคโนโลยี การพัฒนาเรื่องการเข้าถึงเทคโนโลยี 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เรียนและผู้ปกครองให้สามารถเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการศึกษา 

6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบบ่อย/
บุคลากรผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น
ในเทคโนโลยีแต่ยังไม่ชำนาญ  

1. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบทั้งของ
โรงเรียน และหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 

2. สัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนไม่เสถียร    
ไม่มีสัญญาณ หรือสัญญาณอาจมีปัญหาในบางครั้ง 

2. สนับสนุน/อบรม แนะนำเครือข่ายมีความ
เสถียรให้โรงเรียน/หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาติดตั้ง 

3. ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย  3. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากต้นสังกัด 
4. ขาดแคลนทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี  

4. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5. ยึดติดกับรูปแบบและวิธีการแบบเดิม  5. ผู้บริหารให้ความสำคัญการนำเทคโนโลยีมาใช้ 
6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ

และการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
  (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

                นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการที่เป็นต้นแบบ (Best 
Practice) ได้แก่ รายการ “พุธเช้า ข่าวโคราช 1” เป็นรายการที่นำเสนอ การแจ้งข้อราชการ ข้อมูล
ข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ การสรุปนโยบายสำคัญจากท่านเลขาธิการ กพฐ. พบเพ่ือนครู ภารกิจสำคัญ
ของท่าน ผอ.เขต และ รอง ผอ.เขต ในช่วงรอบรั้วโคราช หนึ่ง การแจ้งข้อราชการจากท่านรอง ผอ.เขต 
กิจกรรมนิเทศออนไลน์ ศน.360 องศา กิจกรรมรอบรั้วโรงเรียนโคราชหนึ่ง ของท่านผู้บริหาร
สถานศึกษา การนำเสนอกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในช่วงครูนวัตกร และช่วง WEDNESDAY 
MORNING NEWS แจ้งข้อมูลข่าวสาร สพฐ. ความรู้ทางการศึกษาในภาคภาษาอังกฤษ 
  (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
                            
 
 
 
   
 
 
  (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ 
One Stop Service โดยการนำเทคโนโลยีการใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการแก่ผู้รับบริการ            
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ ลดความเสี่ยงและลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ ซึ่งขณะนี้
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มีบริการด้านการเงินและภาษีผ่านระบบ ระบบ e-PaySlip, ระบบขอสำเนาทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์, และระบบขอหนังสือรับรองเพ่ือประกอบการขอสินเชื่อกับสถานบันทางการเงินรูปแบบ
ออนไลน์ 

6.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล หน่วยงาน/
สถานศึกษา จะดำเนินงานให้สำเร็จได้ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในระบบดิจิทัล รวมทั้ง
อุปกรณ์ดิจิทัลต้องมีเพียงพอต่อการใช้งาน 
   2. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ จะประสบ
ผลสำเร็จได้ ระดับพ้ืนที่ต้องพัฒนาเทคโนโลยี ศึกษาค้นคว้านวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือนำมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการ 
   3. ควรมีแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษาแบบ Active Learning มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเกิดนวัตกรรมและส่งเสริม
บุคลากรมีการอบรมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวันที่สามารถมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนากระบวนการทำงานได้   
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
นำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
บริการ ผู้รับบริการ รองรับวิถีชีวิตแนวใหม่ (New Normal) หรือรองรับต่อสถานการณ์อุบัติใหม่          
ที่ประเทศต้องเผชิญ 

 5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียน
ออนไลน์ (Online Learning Platform) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital Life & Learning สถานศึกษา 
  ระดับนโยบาย  
   1. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล นโยบายจะ
ดำเนินงานให้สำเร็จได้ ต้องเป็นนโยบายที่จริงจังต้องมีความพร้อมทั้ง ด้านผู้นำ ด้านบุคลากร ด้าน
กระบวนการ ด้านผู้รับบริการ ด้านความเป็นดิจิทัล ด้านนวัตกรรม ด้านการให้ความร่วมมือ และด้าน
ผลลัพธ์ หากเป็นแค่นโยบาย แล้วไม่มีความพร้อม การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล ก็จะไม่ประสบผลสำเร็จ 
   2. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ จะประสบ
ผลสำเร็จได้ ระดับนโยบายต้องจริงจัง ต้องดำเนินการเป็นตัวอย่างให้หน่วยงานระดับพ้ืนที่ 
   3. ผู้บริหารกำหนดกรอบนโยบายการนำเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน สนับสนุน
ส่งเสริมด้านทรัพยากรและงบประมาณ มีการติดตามและประเมินผลสะท้อนผลที่ได้สู่การพัฒนาเป็น
องค์กรดิจิทัล 
   4. สพฐ.ควรดำเนินการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และจัดสรรงบประมาณจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีให้  
สถานศึกษาในสังกัด 
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    5. สพฐ.ควรมีการจัดทำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้าน IT เทคโนโลยีรูปแบบ 
online เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี 
    6. สพฐ. ร่วมมือกับภาคเอกชน (จัดทำ MOU) สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับ นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้สู่โรงเรียน และชุมชน 
   7. กำหนดให้มีโครงการและแผนงานในการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย
อย่างสม่ำเสมอ พร้อมให้การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 
 
6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นที่และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   
 6.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
        การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและท้องถิ่น ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกับศูนย์ต่อสู้ป้องกัน
ภัยทางอากาศกองทัพบกที่  2 กระทรวงกลาโหม มาร่วมให้ความรู้ ในหัวข้อ“สร้างคนดีด้วย
ประวัติศาสตร์ สร้างชาติด้วยอุดมการณ์” ซึ่งกิจกรรมนี้มีส่วนช่วยเสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้นักเรียนรู้รักหวงแหนแผ่นดินถิ่นเกิด มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง และมีหลักคิดที่ถูกต้องต่อการเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณธรรม  ณ โรงเรียนวัดสระแก้ว เป็นนักเรียน
ระดับประถมศึกษา จำนวน 686 คน โรงเรียนบ้านหลุมข้าว เป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 200 คน 
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
                  ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือ
ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น การประชุมในระดับอำเภอ ระดับ
จังหวัด, การส่งเด็กนักเรียนเข้าเรียน สกร., การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว, การช่วยเหลือ
เด็กนักเรียนของสำนักงานพัฒนาสังคมจังหวัด, การส่งเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด             
เข้าร่วมฝึกทักษะอาชีพ กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา, การดำเนินงานอนามัยโรงเรียน 
ของกระทรวงสาธารณสุข, การมอบทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 

   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
      ดำเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายในรูปแบบต่างๆ อันได้แก่ สมาคม

ผู้บริหารสถานศึกษา สมาครูอำเภอ สมาคมลูกจ้างประจำอำเภอ คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาการศึกษาและกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการจัดการศึกษา เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ สวนพฤกศาสตร์ การจัดศูนย์ปฐมวัย/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โดยติดตามเรียนรู้และนิเทศติดตามผลร่วมกัน เพ่ือหาปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข
นำมาพัฒนาการศึกษาต่อไป 

   



๑๗๖ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
       ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ปีงบประมาณ 2566 และดำเนินการตามกิจกรรม                    
โดยกำหนดให้มีการประชุม ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่ ร่วมกับ อ.ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่ เพื่ออนุมัติให้ใช้แผนนิเทศ
การศึกษาของ สพม.นครราชสีมา นำเสนอผลการนิเทศ ครั้งที่ 1 ประจำภาคเรียนที่ 2/2565 จำนวน                   
6 ประเด็น สรุปผลการนิเทศ/ข้อเสนอแนะโดยภาพรวม รายงานผลการตรวจเยี่ยมโรงเรียนก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 1/2566 
           (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
                                   สถานศึกษาในสังกัดมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ชั้นนำ โดยการทำ MOU กับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนและพัฒนา 
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

                (6) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

                     เปิดโอกาสให้ชุมชน หน่วยงาน องค์กรและหน่วยงานอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการ เรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดง
ความคิดเห็น การวางแผนการดำเนินการและการแก้ไขปัญหา การติดตามและประเมินผล เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถทำได้ทั้งทางตรง คือ ร่วมเป็น
คณะทำงานและทางอ้อม คือ ร่วมวางแนวทางนโยบาย 
   (7) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา   

               1) ศึกษาบริบทของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัด
นครราชสีมา ลักษณะการให้บริการผู้เรียน ค้นหาภาคีเครือข่ายที่มีศักยภาพความพร้อมในการเข้ามา
ทำงานแบบร่วมมือร่วมใจ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

               2) ขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา โดยการพัฒนา
โครงการหรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัด
นครราชสีมา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

               3) สังเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา ให้เหมาะสมกับ
บริบทเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการทำงานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
        โรงเรียนเป็นสถานที่ให้บริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน 
โรงเรียน และครอบครัว ที่ร่วมกันพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายที่ชุมชน 
สงัคม โรงเรียน และครอบครัวต้องการ 
 
 



๑๗๗ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
                       ส่งเสริม สนับสนุน และทำงานแบบบูรณาการ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว โดยมีการประสานงานถึง
โรงเรียนในสังกัด ในรูปแบบของหนังสือราชการประชาสัมพันธ์  รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนต้อง
ดำเนินการ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ต้องร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่ การจัดการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยครอบครัว จำนวน 1 ครอบครัว ในระดับประถมศึกษา 
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

      ร่วมพัฒนาการศึกษากับภาคีกึ่งรูปแบบ อาทิเช่น ชมรมต่าง ๆ ค่ายอาสา
จากหน่วยงานอ่ืน กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น ส่งเสริมและสนับสนุน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนและท้องถิ่น ให้เป็นแนวทางในการดำเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆของ สถานศึกษา   
เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ชุมชนและท้องถิ่น
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพของการศึกษา และมุ่งจัดการศึกษา
ให้ตรงกับความต้องการของชุมชน    
   (4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
       มีการประชุมจัดทำแผนนิเทศการศึกษาร่วมกับ ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. 
เขตพ้ืนที่ การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ครั้งที่ 2 ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ตามโครงการยกระดับคุณภาพ 
   (5) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

       สถานศึกษาในสังกัดมีการทำงานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว รวมถึงมี
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix-it) เพ่ือเป็นการให้บริการกับชุมชนในการซ่อมเครื่องมือ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น 

                   (6) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา  
               1) การมีส่วนร่วม  
                   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการประชุมวางแผน 

มีการประสานงานภาคีเครือข่าย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์ฯ เขต 11 จังหวัด
นครราชสีมา คณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาคนพิการจังหวัดนครราชสีมา คณะอนุกรรมการ
พิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิ์ช่วยเหลือทางการศึกษา คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก
เด็กพิการเพ่ือรับทุนการศึกษามูลนิธิคุณพุ่ม คณะกรรมการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเด็กป่วยใน
โรงพยาบาลตามแนวพระราชดําริ การจัดทํา MOU กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อจัดตั้งหน่วยบริการทุกอําเภอ 
รวมไปถึงมีการประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทาง ได้แก่ website Facebook Youtube Line แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น   

               2. การบริหารจัดการการศึกษา 
         - งานวชิาการ                  - งานแผนงานและงบประมาณ 
         - งานบริหารงานบุคคล       - งานบริหารทั่วไป 
 



๑๗๘ 
 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

              3. การบริหารจัดการ   
         - การวางแผน                  - การดำเนินงาน   
         - การแก้ไขปัญหา              - การติดตาม            - ประเมินผล 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการ 
   (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 

     มีการปฏิบัติงานประเมินด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคล
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ ซึ่งเป็นทางเลือกสำหรับ
ครอบครัวที่มีเด็กความสามารถพิเศษและมุ่งส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กที่มีความ
พิเศษเฉพาะด้านอย่างอิสระ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาตามกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

          (๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๒  
     มีการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

จำนวน 1 ครอบครัว โดยมีการแจ้งแนวปฏิบัติตามคู่มือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว เพื่อให้ครอบครัวที่ต้องการจัดการเรียนการสอนได้ทราบและปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวง
ศึกษา และดำเนินการได้อย่างถูกต้อง รวมถึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัว เพ่ืออำนวยความสะดวกในการประสานงานให้ความรู้ในด้านวิชาการ และ
ประสานงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัวด้วย 

                 (3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
                      การสร้างความเข้าใจและแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

เนื่องจากโรงเรียน สัมผัสกับชุมชนอยู่ตลอดเวลาและความขัดแย้งสามารถเกิดขึ้นได้เสมอ ดังนั้น เพ่ือให้
เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน โรงเรียนต้องหมั่นสร้างความเข้าใจและแก้ปัญหาความขัดแย้งไม่ให้ลุกลาม
จนเกิดปัญหาขึ้นได้ 

    (6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

                       จัดให้มีประชุม นิเทศ ติดตามในการการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพ่ิม
ความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ที่ร่วมจัดการศึกษา 

                 (7) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 

               1) วางแผน (Plan) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์ฯ เขต 11 จังหวัดนครราชสีมา กับชุมชน รวมกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนา/แก้ปัญหา/ธำรงรักษาความสัมพันธ์ กำหนดยุทธศาสตร์/แนวทางในการพัฒนาความสัมพันธ์   
ระหว่างศูนย์ฯ เขต 11 จังหวัดนครราชสีมา กับชุมชน  

               2) ดำเนินการ (DO) 
                   2.1 ปรับเจตคติของศูนย์ฯ เขต 11 จังหวัดนครราชสีมาและชุมชนให้

ยอมรับซึ่งกันและกัน  
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                   2.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของทั้งศูนย์ฯ เขต 11 
จังหวัดนครราชสีมา และชุมชน ปรับวิธีการดำเนินงานของทั้งสองฝ่ายให้เอ้ือต่อการทำงานร่วมกัน และ
สร้างความเข้าใจ แก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างศูนย์ฯ เขต 11 จังหวัดนครราชสีมา ภาคีเครือข่ายกับชุมชน  

 3) ตรวจสอบ (Check) ตรวจสอบระหว่างดำเนินการ เพ่ือนำผลไปใช้ 
ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขของแต่ละขั้นต่อไป  

                4) ปรับปรุงแก้ไข (Act) นำผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานและดำเนินการพัฒนาในวงรอบต่อไป 
 6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  1. การสร้างความเข้าใจร่วมกัน และการร่วมมือกันแบบบูรณาการของภาคีเครือข่าย
ทั้งภาครัฐและเอกชน วัด โรงเรียน ชุมชน ครอบครัว เป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาไปสู่
ความสำเร็จ 
  2. กำหนดให้มีนโยบายที่ชัดเจน ความร่วมมือของบุคคลากร ทุกภาคส่วนมีกิจกรรม
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ มีความพร้อมที่จะให้การสนับสนุนเครื่องอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น           
ในด้านอาคาร สถานที่ ที่จะให้ความช่วยเหลือร่วมกับชุมชน และที่สำคัญคือ ชุมชน ต้องให้ความร่วมมือ 
พร้อมรับฟังและสนับสนุนขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จ 
  3. การดำเนินงานป้องกันยาเสพติดและอบายมุข เป็นการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่             
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เสริมสร้างกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้
นักเรียน มีภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิตและตระหนักรู้ที่จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด แอลกอฮอล์      
สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท  
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดทำ MOU ในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความตระหนักรู้ร่วมกัน และการร่วมมือกันแบบบูรณาการของภาคีเครือข่าย          
ทั้งภาครัฐและเอกชน วัด โรงเรียน ชุมชน ครอบครัว ซึ่งเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาไปสู่
ความสำเร็จ 
   5. คณะผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ได้ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการ
ดำเนินการต่างๆ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความตระหนักและให้ความสำคัญ
ในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน ตลอดจนสถานศึกษาและคณะครูได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

6. การดำเนินงานที่เป็นระบบ ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมติดตาม
ประเมินผล สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ และสถานประกอบการ 
      6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การจัดการศึกษาโดยครอบครัว มีขั้นตอนการ
ดำเนินการหลายขั้นตอน ทำให้ผู้ปกครองไม่ค่อย
เข้าใจการดำเนินงาน 

1. ให้ความรู้และจัดทำคู่มือในการดำเนินงานให้
ผู้ปกครองรับทราบ และปฏิบัติตามคู่มือการ
ดำเนินงาน 

2. ชุมชน เป็นกลุ่มคนที่หลากหลาย บางชุมชน
เข้าถึงยาก 

2. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน/ศึกษาลักษณะ
ของชุมชนนั้น ๆ 
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3. ผู้ที่มีความประสงค์ขออนุญาตจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว ยื่นความประสงค์ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาล่าช้า ส่งผลต่อการจัดสรรงบประมาณ
ให้กับบ้านเรียนล่าช้าไปด้วย 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชาสัมพันธ์
การขออนุญาตจัดการศึกษาโดยครอบครัวตาม
ปฏิทิน เพื่อให้ทันต่อการเปิดภาคเรียน ตามระบบ 

4. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อ
การดำเนินงาน 

4. วิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพปัญหาการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่าง ก.ต.ป.น., อ.ก.ต.ป.น. 
เพ่ือให้ได้ความต้องการจัดการศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษา แล้วจึงประมาณการงบประมาณ
ที่ใช้ในโครงการดังกล่าว 

6. การดำเนินการโครงการร่วมกับสถานศึกษาใน
สังกัดบางกิจกรรมกระทบเวลาเรียนของโรงเรียน
ทำให้ร่วมกิจกรรมได้ไม่เต็มศักยภาพ 

6. วางแผนการดำเนินกิจกรรมร่วมกันตลอดปี
การศึกษา 

6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
         นวัตกรรม รูปแบบ ที่เป็นต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) คือ 
การนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบบ One Team2 
Missions : supervision and Monitoring : 3 ทิศทางการพัฒนา : 4 จุดเน้นการจัดการศึกษา : 6+2 
จุดเน้นการนิเทศ โดยมีกระบวนการนิเทศ และกระบวนการนิเทศภายใน คือ 1) การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การสร้างสื่อและเครื่องมือการนิเทศ 4) การปฏิบัติการนิเทศ 5) 
การสรุปและรายงาน ปัจจัยความสำเร็จในการนิเทศฯ คือ 1) การใช้พ้ืนที่/โรงเรียน/ห้องเรียนเป็นฐาน 
2) การบูรณาการ 3) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4) การทำงานเป็นทีม 5) การกระจายอำนาจ ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน คือ 1) มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 2) มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนที่ดี 
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 6.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรส่งเสริมกิจกรรมความสัมพันธ์กับ
สถานศึกษาและชุมชน 
   2. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายที่ร่วมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน 
   3. การบูรณาการควรวางแผนร่วมกันทุกภาคส่วนเพ่ือกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงาน 
  ระดับนโยบาย  

 1. กำหนดนโยบายที่เข้าใจง่ายให้เข้าถึงชุมชน 
            2. สร้างการรับรู้เพ่ือวางแผนงานร่วมกันกับหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การศึกษา 
 

 
 

**************************************** 
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ส่วนที่ ๔ 

ผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ดูแล 

เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมาให้มีการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
บรรลุตามเป้าหมายเป็นไปอย่างมีอย่างมีประสิทธิภาพ ผลจากการดำเนินงานสามารถสรุปได ้ดังนี้ 

 

สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร  

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
1. แจ้งมาตรการ แนวทางการดำเนินงาน จัดทำคู่มือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 

จัดทำคู่มือขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุ ให้สถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการและ
คู่มืออย่างเคร่งครัด 
 2. ทำคู่มือขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษาตามบริบท และจัดทำป้าย
จุดรวมพล พร้อมแจ้งให้ครู นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษาทราบ 
 3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 
 5. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 6. กำกับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

7. ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบ โดยดำเนินการตามมาตรการความปลอดภัย
สถานศึกษา ๓ ป.“ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม”  
 8. มีการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษา 
ความปลอดภัย วางแผนป้องกัน ด้านอุบัติภัย ด้านสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา และด้านปัญหา
ทางสังคม 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
๑. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกฝังด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และความมีวินัย           

ผ่านการจัดการเรียนรู้ลูกเสือในสถานศึกษา 
 2. การส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ของผู้ เรียนด้านความปลอดภัย             
โดยการบูรณาการเข้ากับกิจกรรมจิตศึกษา 



๑๘๓ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้าน
ความปลอดภัย ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดความยั่งยืน 

4. มีการสอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

5. มีการพัฒนาครูและบุคลกรทางศึกษาให้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านความปลอดภัย 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
๑. มีการดำเนินงานร่วมกับศูนย์ความปลอดภัยประจำสถานศึกษาในการลงพ้ืนที่ช่วยเหลือ 

เยียวยา ฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจ และรายงานเหตุผ่านระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE 
Safety Center)  

๒. มีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรที่ได้รับผลกระทบจากอุบัติเหตุ  
อุบัติภัยต่าง ๆ และมีการจัดตั้งหน่วยเคลื่อนที่เร็วในการลงพ้ืนที่ช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย 
จิตใจ อย่างมีส่วนร่วม  

๓. มีการให้บริการหน่วยเคลื่อนที่เร็วร่วมกับ ภาคีเครือข่าย ในการลงพ้ืนที่ช่วยเหลือเยียวยา
นักเรียนและบุคลากร ที่ได้รับผลกระทบจากความไม่ปลอดภัยอย่างรวดเร็ว 

๔. มีการดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุหากเกิดเหตุที่ไม่คาดคิด การเข้าถึงสถานการณ์  
การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสม 
 
นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
๑. กำหนดเป็นจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่ นิเทศติดตามการดำเนินการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  
 ๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้และ 
การวัดประเมินผล การการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้อิงสมรรถนะ โครงการส่งเสริมโรงเรียน
คุณภาพเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม SlC (School as Learning Community)  

๓. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ได้แก่ กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสื่อสารสร้างความเข้าใจการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนำหลักสูตรไปใช้ในชั้น
เรียน                ผ่านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และจัดทำคู่มือแนวทางการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
 4. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นความ
แตกต่างตามพหุปัญญาเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และจัดทำโครงการหลักสูตรท้องถิ่นโคราช  
บ้านเอ๋ง "ของดีเมืองโคราช" 



๑๘๔ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 5. มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
 ๖. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  เช่น การจัด 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) การใช้เกมส์ (Game-based Learning) 
การฝึ กทั กษ ะทางด้ านการคิ ด คำนวณ ผ่ าน  Blocked-based Learning และจั ดการ เรี ยน รู้  
ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำ (Active Leaning) 
 2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้มีโรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ซึ่งกิจกรรม

ประกอบด้วย กิจกรรมนิเทศ ติดตาม กิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจโรงเรียนแกนนำ และกิจกรรมการรายงานผลการดำเนินงาน 
 2. มีโครงการ “พัฒนาศักยภาพครูสู่ การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ที่ เน้น 
ความแตกต่างตามพหุปัญญาเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 3. มีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 4. มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนในทุกรายวิชา  
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
1. มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการนำผลการทดสอบทางการศึกษา 

RT, NT, O-NET ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัดและ
ประเมินผล ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

2. มีการจัดอบรมพัฒนาครูผู้สอนด้านการวัด การประเมินผลผู้เรียน 
๓. มีการส่งเสริมให้ครูมีการประเมินและวัดผลนักเรียนตามสภาพจริง ( Experiential 

Learning)  มีการจัดทำโครงสร้างรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบอย่างชัดเจน การ
ประเมิน              แผนการจัดการเรียนรู้ ความสอดคล้องและความเหมาะสมของการจัดการเรียนรู้กับ
รูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน   

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ผลการดำเนินการมีดังนี้ 

 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active Learning ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการอบรม online และ on site 
 2. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนของครู รวมทั้งการนิเทศออนไลน์ผ่าน
แอพพลิเคชั่นต่าง ๆ  



๑๘๕ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 3. มีโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โครงการ
พั ฒ น าครู และบุ ค ล ากรท างก ารศึ กษ า ด้ วยกระบวน การจั ด การ เรี ยน รู้  Active Learning  
แบบ Fundamental AL Training โครงการการสนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย โครงการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้งานสวนพฤกษศาสตร์ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ เป็นฐาน และโครงการส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้เชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนา คุณภาพการบริหารและจัดการเรียนรู้วิถีใหม่  

4. มีการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านเขียนคิดวิเคราะห์ และฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของนักเรียน  
ผ่านการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 5. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น 
ความแตกต่างตามพหุปัญญาเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์  เขียน  
และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และโครงการหลักสูตรท้องถิ่นโคราช
บ้านเอ๋ง "ของดีเมืองโคราช" 

6. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐานตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้ พัฒนาบทเรียนเพ่ือเสริมทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม และทางด้าน
ภาษาอังกฤษ (STEAMS) ส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) ให้รัก 
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
ผลการดำเนินการมีดังนี้ 

 1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และ Coding 
โดยการจัดการประกวดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ทั้งในแบบบูรณาการข้ามสาระและ           
การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 8 ประเภท  
 2. จัดอบรมพัฒนาเว็บไซต์ให้สถานศึกษาทุกแห่งมีเว็บไซต์ ให้ทุกโรงเรียน เพ่ือเป็นแหล่ง
รวบรวมข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 3. มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน เช่น 
การจัดอบรมการใช้โปรแกรมกราฟฟิกในการออกแบบชิ้นงาน ผลิตภัณฑ์ และการจัดแข่งขันการแข่งขัน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ (Mechanical Engineering 
CAD) 
 ๔. ได้บรรจุรายวิชาวิทยาการคำนวณไว้ในหลักสูตรการศึกษาทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย ซึ่งมีการกำหนดกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
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 5. มีกิจกรรมเสริม เช่น ค่ายกลางปี/summer Camp ที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะดิจิทัลต่าง ๆ 
และได้เรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ผ่านกิจกรรม Unplugged Coding การเขียนโปรแกรมผ่านเว็บไซต์ 
ต่าง ๆ เช่น Code.org Scratch Code monkey 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
 1. กำหนดให้วิชาประวัติศาสตร์ให้ทางโรงเรียนจัดเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน วิชาหน้าที่พลเมือง และ
วิชาการต้านทุจริตได้กำหนดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม มีการระบุไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
จัดตารางเรียนให้เห็นอย่างเด่นชัด 
 2. มีการนิเทศติดตามบูรณาการการนำหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษาอยู่เป็นประจำทุกครั้งที่มี
การออกนิเทศติดตามในเรื่องต่างๆ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง และการขับเคลื่อนการนำไปสู่สถานศึกษา
อย่างยั่งยืน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิด 
ทางประวัติศาสตร์ 
 4. มีการพัฒนาการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ที่ทันสมัย น่าสนใจ ด้วยการสร้างแบบทดสอบ
ออนไลน์ ที่ทันต่อเทคโนโลยี 
 5. มีการจัดกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจำวันที่แสดงถึงความตระหนักและเห็นคุณค่า  
ในประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน 
 ๖. มีการจัดอบรมให้กับครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และผู้ที่เก่ียวข้อง 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)
ให้กับผู้เรียน 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
1. มีนโยบายส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง               

มาบูรณาการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนอยู่อย่างพอเพียง โดยให้มีความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน 
และสร้างวินัยการออมให้แก่นักเรียน ใช้จ่ายเงินอย่างมีเหตุผล หลีกเลี่ยงการใช้เงินฟุ่มเฟือย ส่งเสริม       
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกการทำบัญชีรับ-จ่าย ในชีวิตประจำวัน พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หนังสือของ สพฐ. ให้ครูนำไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน 
 2. ได้ปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน
ด้วยการจัดส่งหนังสือชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน (Financial 
Literacy) เพ่ือนำไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักเรียน 
 3. สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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 4. สถานศึกษากำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านคุณลักษณะการออมในหลักสูตร 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย 
 5. การดำเนินการปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษาวางแผนการใช้จ่าย ด้วยการออมเงินผ่าน
ธนาคารโรงเรียนแบบดิจิตอล  
 6. มีการบูรณาการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมในรายวิชาคณิตศาสตร์และ
วิชาเศรษฐศาสตร์ 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
 1. มีการจัดอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และจัดทำคู่มือแนวทางการเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR)  
 2. มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ให้ความรู้ นิเทศ ติดตาม เป็นที่ปรึกษาให้กำลังใจ ส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพการศึกษา ในการดำเนินงานเพ่ือให้สถานศึกษาได้พัฒนาระบบ            
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของตนเองให้มีประสิทธิภาพ   

2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ผลการดำเนินการมีดังนี้ 

 1. ความปลอดภัยของผู้เรียน  
   1.1 มีการสำรวจ ประเมินความสำคัญ วิเคราะห์มิติปลอดภัยในโรงเรียนรอบด้าน 
มาตรฐานความปลอดภัยในโรงเรียน มีจุดคัดกรอง โรคติดต่อ digital gate ความปลอดภัยในอาคาร
เรียน อาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้าง ระบบการจราจร อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้พร้อมใช้งาน ระบบ
การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  1.2 มีการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ ให้มีความปลอดภัย              
ใช้งานได้  
  1.3 ร่วมกับนักจิตวิทยาลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง โดยมีระบบ School Health 
HERO Application ในการประเมิน พฤติกรรม อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
  1.4 ส่งเสริมให้มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้  (Safety 
Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action)  
ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถี
ชีวิตใหม่ 
  1.5 มีการนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนในด้านความปลอดภัย
  1.6 การลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านและให้การช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะ
ความเครียดและสุขภาพจิต    
 2. ระบบประกันคุณภาพ  

2.1 การอบรมสร้างความเข้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับก่อนประถม และระดับขั้นพ้ืนฐาน  
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2.2 จัดทำโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยกระบวนการ
นิเทศแบบ PIDRE 
 3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
  3.1 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ในยุคศตวรรษ          
ที่ 21 พร้อมแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
  3.2 มีการเตรียมความพร้อมในการจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เป็นไปตามหลักสูตร
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.3 มีการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่การเสริมสร้างสมรรถนะ  
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะสำหรับครูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักเรียน 
 4. การพัฒนาครู      
  4.1 มีการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  
  4.2 มีการพัฒนา ๑. การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 2. คณิตคิดเร็ว 
๓. การสร้างสื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษา ๔. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ๕. การหมุนเวียน
ครูผู้สอนในการดำเนินกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย  ๖. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๗. ครูปฐมวัยการจัดการเรียนการสอนแบบไฮสโคป (High Scope Learning) ๘. อบรมเชิงปฏิบัติเฉพาะ
ทางการจัดการเรียนการสอน มอนเตสเซอรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย  ๙. อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ฝึกสอนกีฬา 
คีตะมวยไทยเพ่ือสุขภาพและการสร้างทีมสู่ความสำเร็จ และ ๑๐. โรงเรียนมีแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำไปปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน    
 5. การเรียนการสอน      
  5.1 จัดอบรมครูและบุคลการทางการศึกษาให้ได้รับความรู้ในกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนด้วยรูปแบบ Active Learning  
  5.2 มีการจัดการเรียนการสอนให้เป็นแบบโรงเรียนคุณภาพชุมชนด้วยนวัตกรรม SLC 
จัดรูปแบบการสอนแบบ Go-5steps ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วม
พลัง แนวการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  5.3 จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ (Active Learning) พัฒนาระบบเทคโนโลยี  
เพ่ือจัดการเรียนการสอน พัฒนาและผลิตสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาและส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้บูรณาการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น และพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนปฐมวัยแบบไฮสโคป (High Scope Learning) มอนเตสเซอรี่ บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
  5.4 การอบรมจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ที่ เน้นความแตกต่างตาม 
พหุปัญญา เพ่ือเสริม สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 



๑๘๙ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 6. การวัดและประเมินผล      
  6.1 มีการปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัด
ทดสอบ วัดความรู้และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
  6.2 จัดทำคู่มือ/รูปแบบ แนวทางการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ของผู้เรียน การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยใช้เครื่องมืออย่าง
หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ แบบประเมินชิ้นงาน แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ แบบสังเกต
พฤติกรรม  
  6.3 มีการประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษตามระดับมาตรฐาน CEFR 
 7. การนิเทศ กำกับ และติดตาม      
  7.1 มีการจัดทำคำสั่งตารางการนิเทศ กำกับ ติดตามภายในสถานศึกษา โดยมี  
คณะผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  
มีการกำกับและติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างสม่ำเสมอ 
  7.2 มีการนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน การตรวจสอบ กตปน. 
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
  7.3 จัดทำคู่มือดำเนินการนิเทศแบบบูรณาการร่วมกับโครงการนิเทศโดยใช้พ้ืนที่                
เป็นฐาน ประเด็นการพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 8. ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)      
  8.1 มีการจัดทำฐานข้อมูลต่าง ๆ เช่น ข้อมูลโรงเรียน ข้อมูล O-BEC ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลสารสนเทศโครงการ โดยมีแนวทางประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของการดำเนินงานของ
สถานศึกษา หรือ ITA ออนไลน์ 
  8.2 มีการสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ต้ังแต่จัดทำฐานข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา  
 
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน    

 ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
1. จัดตั้งศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน” และจัดตั้งกลุ่มไลน์ “พาน้องกลับมาเรียน” 

เพ่ือการประสานงาน การติดตาม ค้นหา ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา และได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ อย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น    
 2. มีการกำหนดแนวทางการป้องกัน เฝ้าระวัง เด็กกลุ่มเสี่ยงออกลางคัน และการติดตาม
ช่วยเหลือเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้รับการศึกษา พร้อมประชาสัมพันธ์               
ให้โรงเรียนทราบและแจ้งให้โรงเรียนจัดทำแนวทางในการป้องกัน เฝ้าระวัง เด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน  



๑๙๐ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

3. มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน”  ระหว่าง  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ กับ ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

4. แจ้งเป็นหนังสือประชาสัมพันธ์ ติดต่อประสานงานไปยังกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบต./เทศบาล) โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ ในการติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน เพ่ือ
ดำเนินการค้นหาตามแอพพลิเคชั่น 

๕. มีการป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
 1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  
     2. มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใช้หลักบูรณาการผ่านการเล่นที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการเด็ก ใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้บูรณาการ
สะเต็มศึกษา ระดับปฐมวัย จัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) การจัดกิจกรรม 
PBL การจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย               
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสมอง EF เป็นต้น  
 3. มีการจัดทำข้อมูลและการจัดทำแผน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลสถานศึกษา
ดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 ๔. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Thinking and activities 
based learning) ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยเน้นทักษะและกระบวนการ เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 
ด้าน 
 ๕. มีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหาร และผู้ปกครอง 
ในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 
 ๖. มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
     1. มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานการจัดการเรียนรวมของเด็กพิการโดยมีการคัดกรองเด็ก
ว่าเป็นเด็กพิการประเภทใด โดยแยกความพิการทั้งหมด 9 ประเภท  
 2. มีการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจนหรือตกอยู่สภาวะยากลำบาก 
 3. จัดทำโครงการเด็กดีมีท่ีเรียน เพ่ือคัดเลือกนักเรียนให้ได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
 4. มีการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสำหรับนักเรียนที่ครูให้ความช่วยเหลือและจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับสภาพของความบกพร่องของนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยครูการศึกษา



๑๙๑ 
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พิเศษหรือครูผู้สอนในชั้นเรียนปกติร่วมกันเป็นผู้รับผิดชอบ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และส่งต่อให้แพทย์ตรวจวินิจฉัยต่อไป 
 5. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเด็กที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับหรืออายุ  
ต่ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ ที่ไม่สามารถเรียนหรือไม่ประสงค์ที่จะเรียน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ เข้าศึกษาต่อศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) 
 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และการฝึกอาชีพ 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
 1. มีการบริหารจัดการ สำรวจบริบท และอาชีพของชุมชน เพ่ือนำมาใช้ เป็นข้อมูล                  
ในการกำหนดแผนงาน เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ มาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้การดำรงชีพ
ในสังคมอย่างมีความสุข และมีการจัดกิจกรรมได้ตรงตามความต้องการความถนัดของผู้เรียน 
 2. มีการส่งเสริม สนับสนุน โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการจัดการเรียน
การสอนตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงระบบทวิภาคี และมีการวัดแวว
ความถนัดของผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบว่าตนเองถนัดและสนใจเรียนในด้านใด 
 3. มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากลาย มีหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองผู้เรียนทุกช่วงวัย 
มีการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีอาชีพตามความสนใจของผู้เรียน เพ่ือที่ผู้เรียนจะได้ดึงจุดเด่นของตนเอง  
มาพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 4. มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโดยยึดแนวทางการจัดการศึกษาแบบ “STEAMS” 
(Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics และ Sports) ที่ นั ก เรียนจะเกิดการ
เรียนรู้และสามารถบูรณาการทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม ศิลปะ คณิตศาสตร์ กีฬา 
รวมถึงทักษะทางภาษา ที่นำพาไปสู่ความเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21  
 ๕. มีการส่งเสริมด้านอาชีพให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  โดยการจัดกิจกรรมงาน
อาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง 
 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
1. มีแนวทางในการส่งเสริมโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ซึ่งเป็นการสร้างโอกาส

ทางการศึกษาให้แก่เยาวชนในกลุ่มที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา และกลุ่มที่ขาดโอกาสทางการศึกษา
และยากจน ตลอดจนอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล มีอาคารสถานที่สำหรับพักนอนของผู้เรียน อาหาร รวมถึงเป็น
การส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาลดความเหลื่อมล้ำ 
 3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา มีความพร้อมในการ

ขับเคลื่อนหลักสูตรทวิศึกษา  



๑๙๒ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

2. มีการต่อยอดการจัดทวิศึกษาในโรงเรียนเดิมที่โดดเด่นเป็นต้นแบบการจัดทวิศึกษาเป็นศูนย์
แนะแนวประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

3. มีแนวทางการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งรัฐและเอกชนมีหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เช่น  

  - หลักสูตรการประดิษฐ์ของชำร่วยเหรียญโยนทาน 24 ชม. ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสาย
มิตรนครราชสีมา 
  - สาขาวิช าคหกรรมศาสตร์ทั่ ว ไป  กลุ่ ม งาน เสริมสวย/กลุ่ ม งานประดิษฐ์ )
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
  - สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
  - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ กลุ่มงานขนมอบ/กลุ่มงานอาหารไทยและขนมไทย/
กลุ่มงานถนอมอาหารและแปรรูป วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 

สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดสอนโครงการพิเศษ ได้แก่ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและ 
การท่องเที่ยวนครราชสีมาร่วมกับเรือนจำกลางนคราชสีมา และวิทยาลัยเทคนิคปากช่องร่วมกับเรือนจำ
กลางคลองไผ่ 
 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้ เกิด                
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดหลักสูตรทวิภาคี โดยมุ่งเน้นการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาที่มี
สมรรถนะสูง มีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ สามารถปรับตัวเท่าทันเทคโนโลยี
ปัจจุบันและเชื่อมโยงองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาการทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต รวมทั้งการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะ และ ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละ
ระดับการศึกษา และส่งเสริม/สนับสนุน ให้สาขาวิชาต่างๆ ได้พัฒนาความพร้อมด้านจัดการเรียนการ
สอน การยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่คุณภาพสูง ซึ่งปัจจุบันมีหลายสาขาที่สำเร็จ เช่น ช่างยนต์ 
และเมคคาทรอนิกส์ 
 2. มีโครงการส่งครูผู้สอน/ครูนิเทศ สาขาต่าง ๆ เข้ารับการฝึกในสถานประกอบการ และการให้
ครูผู้สอน/ครูนิเทศ เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ร่วมในสถานประกอบการ 
 3. ดำเนินงานโครงการฯต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผน              
การฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ โครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ โครงการอบรม           
ครูนิเทศ 



๑๙๓ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

          4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา มีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานศึกษา และสถานประกอบการใน
จังหวัด เพื่อเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามนโยบาย 
 4.2  การพัฒนาขับเคลื่ อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึ กษา (Excellent Center)                    
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดทุกสถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา เช่น การดำเนินการเปิดหลักสูตรของสถานศึกษาภาครัฐ ที่เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)   
 2. สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ที่ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
ที่มีสมรรถนะสูงตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ สอดคล้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
เป้าหมายของประเทศ ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 และตามความเหมาะสมกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
เชิง พื้นที่ เพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาโดยการเข้าร่วม
พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โครงการศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) และพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
ร่วมกับ สถานศึกษา และสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนนักศึกษาทั้งด้าน Hard Skill และ Soft Skill ที่สอดคล้องกับ
โลกอาชีพ และการฝึกทักษะอาชีพ โดยมุ่งหวังที่จะผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
1. สถานศึกษาในสังกัดการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills 

ให้แก่กลุ่มระดับอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  - ยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะกำลังคน (โดยวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชและ

วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง) 
  - เตรียมความพร้อมกำลังคนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
  - หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Short Course Training) 
  -  หลักสูตรฝึกอาชีพฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 

           -  Startup/Business online 
 2. สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ในการสร้าง
พ้ืนฐานให้แก่นักเรียนด้านการมีงานทำ มีอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 



๑๙๔ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 3. ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้าง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ             
(Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้สถานศึกษามีหลักสูตร และ
มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ สร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษาภาคบังคับ
และไม่ได้เรียนต่อ เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาด้านทักษะอาชีพจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 
นครราชสีมา ตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 5. จัดให้มีการสอนอาชีพเสริมสร้างสมรรถนะอาชีพ ให้แก่กลุ่มผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษา อาทิ
เช่น การสอนหลักสูตรระยะสั้น วิชางานติดตั้งไฟฟ้า งานซ่อมบำรุงรักษาเครื่องยนต์ดีเซล งานออกแบบ
กราฟฟิกดีไซน์ เป็นต้นเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นหาความถนัดของตนเอง 
 6. ดำเนินการยกระดับผลิตภัณฑ์ สินค้า บริการจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนที่ เน้น 
“ส่งเสริมความรู้ สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” ให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ
ของตลาด ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน  ตลอดจนเพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์และช่องทางการจัดจำหน่าย 
 7. จัดหลักสูตร ฝึกอาชีพระยะสั้นของกลุ่มผู้สูงอายุ โดยคำนึงถึงบริบทของพ้ืนที่ ทั้งนี้ได้จัดทำ
หลักสูตร 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม  อาชีพเฉพาะทางหรือ
การบริการรวมถึงการเน้นอาชีพช่างพ้ืนฐาน และหลักสูตรอาชีพ Re-skill Up-skill และ New skills               
โดยดำเนินการวางแผนและจัดกิจกรรมการฝึกอาชีพตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 

8. จัดให้มีการออกหน่วยเคลื่อนที่สร้างอาชีพโดยการขับเคลื่อนโครงการสร้างอาชีพพัฒนา               
ชุนชนแก่บุคคลทั่วไป เกี่ยวกับการซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้าเบื้องต้น ตามภารกิจอำเภอยิ้ม 

 
นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
 1. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และดำเนินการตาม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “PA Support Team” เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างเครือข่ายในระดับศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการสื่อสาร
และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 



๑๙๕ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 2. จัดตั้งกลุ่มไลน์ เพ่ือติดต่อประสานงานอธิบายหลักเกณฑ์ต่าง ๆ การลงระบบ DPA และการ 
supmit ส่งคำขอให้มีวิทยฐานะ รวมทั้งการให้ความรู้เกี่ยวกับด้านที่  1 และ ด้านที่ 2 ในเรื่องการขอให้มี
วิทยฐานะ โดยขณะนี้มีผู้ยื่นคำขอให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ว 17 +PA และ หลักเกณฑ์ ว 21+PA 
และขอให้มีวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ ว 17+PA และ หลักเกณฑ์ ว 21+PA ในช่วง
เปลี่ยนผ่านกันเป็นจำนวนมาก 
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้น ตาม
ระดับวิทยฐานะ และทำให้กระบวนการพัฒนาเกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร  
          4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 4 ขั้นตอน ได้แก่  
                ขั้นตอนที่ 1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
                ขั้นตอนที่ 2  การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน   
                ขั้นตอนที่ 3  การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง   
                ขั้นตอนที่ 4  การประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ   

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
 1. ส่งเสริมให้ครูมีความพร้อม มีสมรรถนะและมีทักษะที่จำเป็นในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับการเรียนการสอนสู่ยุคดิจิทัล และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนำไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ และสามารถผลิตสื่อ
การเรียนรู้ดิจิทัล และเผยแพร่ในระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
 2. จัดกิจกรรมอบรมปฏิบัติการออนไลน์ (Online Workshop) เพ่ือพัฒนาครูสู่สังคมดิจิทัลซึ่งมี 
รูปแบบการอบรมโดยใช้การอบรมปฏิบัติการออนไลน์ โดยใช้การสื่อสารทางไกล ผ่าน Zoom Cloud 
Meeting 
 3. พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy)              
2) ด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Skill / ICT Skill) 3) ด้านการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล (Problem 
Solving with Digital Tools) 4) ด้านการปรับตัวการเปลีย่นแปลงดิจิทัล (Adaptive Digital Transform)  
 4. การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการได้ 
รับการอบรมจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญทั้งในมหาลัยและนอกตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) 
 5. จัดอบรมการสร้างห้องเรียนออนไลน์ผ่านระบบออนไลน์ อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 6. พัฒนาบุคลากรแกนนำเพ่ือนำความรู้ไปขยายผล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนให้เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  7. วางแผนกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล  และ Coding โดยการจัดการประกวดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice เพ่ือ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
 8. มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และ 
Coding โดยการจัดการประกวดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 9. การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการอุ่นใจไซเบอร์ หลักสูตรการพัฒนาครูและ
บุคลากร Coding ของ สสวท. หลักสูตรนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้สำหรับครู โครงการโรงเรียน
พัฒนาตนเอง รุ่นที่ 2 โครงการพัฒนาโรงเรียนจัดการเรียนรู้ Active Learning โครงการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ E-learning โครงการพัฒนาและประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ Portfolio   
 10. ครูผู้ สอนมีการนำ google for education เช่น  google site, google classroom, 
google slide, google sheet เป็นต้น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน และใช้ในการปฏิบัติงาน 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
1. คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลการขับเคลื่อนการทำงานของ
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้กับกลุ่มปฏิวัติหนี้ครูที่ได้
ยื่นข้อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินไปยังจังหวัดนครราชสีมา   

2. จัดทำข้อมูลสถานการณ์เป็นหนี้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตาม
โครงการสินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินบุคลากรทางการศึกษา ส่งสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูนครราชสีมา จำกัดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

3. ประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา จำกัด และธนาคารออมสิน ในการจัด
คลีนิคให้คำปรึกษาแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา  
 4.  พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลหนี้ครู โดยจัดกลุ่มลูกหนี้ครูตามสถานะ ได้แก่ กลุ่มลูกหนี้
วิกฤตครูบำนาญ กลุ่มผู้ค้ำประกันครูบำนาญ กลุ่มลูกหนี้วิกฤตครูในระบบ กลุ่มลูกหนี้ครูในระบบ และ
กลุ่มครูที่ยังไม่มีหนี้ พร้อมเชื่อมโยงข้อมูลหนี้ครูทั้งระบบ 
 5. บริหารจัดการแบบพุ่งเป้า โดยมี 4 แนวทาง คือ ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้, ปรับโครงสร้าง
หนี้, ชะลอการฟ้องร้องดำเนินคดี และจัดหา Soft loan ซึ่งจะกำหนดวิธีช่วยเหลือของแต่ละแนวทางให้
เหมาะสมกับลูกหนี้แต่ละกลุ่ม 
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 6. สร้างความรู้ทางการเงิน เพ่ือให้ครูแต่ละกลุ่มรู้จักการวางแผนทางการเงินทั้งสำหรับกลุ่มครู   
ที่ยังไม่เป็นหนี้และครูที่เป็นหนี้ โดยให้เป็นบทบาทของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู สถานีแก้หนี้ครู สถาบัน
การเงิน ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานต้นสังกัด 
 7. คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา มีมติ
เห็นชอบ ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการหารือ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนบำนาญข้าราชการ  เพ่ือชำระหนี้เงินกู้ให้แก่
สวัสดิการในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 ตามข้อเสนอของกลุ่มปฏิวัติครู โดยให้การชำระหนี้
จากยอดค่าใช้จ่าย 70% แบ่งชำระหนี้ครบทุกสถาบันการเงินและ 30% เพ่ือใช้ในการดำรงชีพ 

8. ยังไม่ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินได้ดีเท่าที่ควร เนื่องจากครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาส่วนใหญ่มีภาระหนี้สินตามความจำเป็นของแต่ละบุคคล 

 
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
ผลการดำเนินการมีดังนี้ 
1. ทุกหน่วยงานการศึกษามีเว็บไซต์ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ให้บริการแก่ครูแลบุคลากรทางการศึกษาและ

ประชาชนทั่วไปเข้าไปดูข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และเป็นพ้ืนที่ในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขต และแลกเปลี่ยนผลงานวิชาการ 

2. นำระบบ Google Workspace มาใช้ในการบริหารจัดการ นำแอพพลิเคชั่นมาประยุกต์ใช้
ในการทำงาน เช่น Google form , Google Sheet มาใช้ในการบริหารจัดการและจัดเก็บข้อมูล ทำให้
ข้อมูลมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและลดการซ้ำซ้อนของข้อมูล โดยจัดอบรมบุคลากรในสำนักงานให้ใช้ 
Google Workspace ในการทำงาน เช่น Google Site ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการใช้ 
ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลทางการศึกษาที่ เป็นประโยชน์ในทางวิชาการอย่าง
หลากหลาย 

3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Big Data) การใช้โปรแกรมต่างๆ     
ในการจัดการบริการจัดการสถานศึกษา ตัวอย่างเช่น  

   3.1 โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center  : DMC) 
ระบบ DMC ใช้ในการบริหารจัดการและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีอยู่จริงในโรงเรียน  

   3.2 โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลอาคารที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC) ระบบ B-OBEC เป็น
โปรแกรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสิ่งก่อสร้างของโรงเรียน 
             3.3 โปรแกรมการจัดเก็บข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการศึกษา (EMIS) 
ประกอบด้วย 1) ข้อมูลด้านเทคโนโลยีในโรงเรียน 2) ข้อมูลครุภัณฑ์ในโรงเรียน (M-OBEC) 3) ข้อมูล
ครูและบุคลาการทางด้านการศึกษา  

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการพัฒนาระบบข้อมูล และใช้
ข้อมูลสารสนเทศที่ เป็นระบบ คลอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัย และพร้ อมใช้                  



๑๙๘ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ในการบริหารและการจัดการศึกษา มีการสร้างและประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี ที่หลากหลาย และนำมาใช้
ในการบริหารและการจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีทักษะทางด้านการใช้ ICT โดยมีการอบรมการใช้งานระบบ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++) ให้กับบุคลากรในสำนักงาน และระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) สำหรับบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมทักษะทางด้าน ICT  
มาใช้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น    

6. สถานศึกษาจัดอบรมหลักสูตรการใช้งานระบบฐานข้อมูลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์
ระบบ EDR on Cloud Sever, D=EDR Smart Phone (EDR) เพ่ือรองรับการใช้งานในสำนักงานและ
การบริหารจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวะศึกษา ได้แก่ งานพัฒนาหลักสูตร งานทะเบียน งานวัดผล
ประเมินผล งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา งานครูที่ปรึกษา งานปกครอง และงานบริหารงานทั่วไป     
(สารบรรณ) 

7. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้และสามารถใช้
ในการดำรง ชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ มีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) 

8. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล อาทิเช่น 
ใช้ Canva ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนของสถานศึกษา ใช้ YOUTUBE ประกอบการเรียน
การสอนเพ่ิมความเข้าใจในเนื้อหาของนักเรียมมากขึ้น แอปพลิเคชัน google classroom, kahoot, 
Tiktok, Youtube, Line มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งใน
พื้นที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินการมีดังนี้  
 1. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือร่วมพัฒนาการจัด
การศึกษา ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น การประชุมในระดับอำเภอ ระดับจังหวัด,  การส่งเด็ก
นักเรียนเข้าเรียน สกร., การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว, การช่วยเหลือเด็กนักเรียนของ
สำนักงานพัฒนาสังคมจังหวัด, การส่งเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด เข้าร่วมฝึกทักษะอาชีพ 
กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนครราชสีมา, การดำเนินงานอนามัยโรงเรียน ของกระทรวงสาธารณสุข, 
การมอบทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 
 2. ดำเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายในรูปแบบต่าง ๆ อันได้แก่ สมาคมผู้บริหารสถานศึกษา    
สมาครูอำเภอ สมาคมลูกจ้างประจำอำเภอ คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพัฒนาการศึกษาและกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ สวนพฤกศาสตร์ การจัดศูนย์ปฐมวัย / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดย
ติดตามเรียนรู้และนิเทศติดตามผลร่วมกัน เพ่ือหาปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขนำมาพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด คือการได้มีส่วนร่วมในการทำงานกับชุมชนโดยสร้าง
เครือข่ายร่วมกัน ในการป้องกันเด็กและเยาวชนทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สถานีตำรวจ สาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน เพ่ือสร้าง



๑๙๙ 
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พ้ืนที่ปลอดภัยให้นักเรียน  โดยยึดแนวทางการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
 4. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือร่วมพัฒนาการจัด
การศึกษา ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สมาคมผู้บริหารสถานศึกษา สมาคมครูอำเภอ สมาคม
ลูกจ้างประจำอำเภอ คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาการศึกษา
และกิจกรรมต่างๆร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
 5. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการชั้นนำ โดยการทำ MOU กับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 6. เปิดโอกาสให้ชุมชน หน่วยงาน องค์กรและหน่วยงานอ่ืน ๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น       
การวางแผนการดำเนินการและการแก้ไขปัญหา การติดตามและประเมินผล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา                
การศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถทำได้ทั้งทางตรง คือ ร่วมเป็นคณะทำงานและ
ทางอ้อม คือ ร่วมวางแนวทางนโยบาย 

 7. ขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา โดยการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมที่
เหมาะสมกับบริบทของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 8. การดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งรูปแบบ            
การดำเนินการ จะเริ่มจากการทำกิจกรรมห้องเรียนสีขาว โดยมีแกนนำนักเรียน 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่าย          
การเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม และพัฒนาไปสู่ โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

  1. การรายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ ๒ ส่วนใหญ่ข้อมูลจะเหมือนกับในรอบที่ 
๑ เนื่องจากหน่วยรับตรวจยังอยู่ระหว่างดำเนินการ  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. กระทรวงศึกษาธิการควรกำหนดรูปแบบ หรือพัฒนารูปแบบรายงานการตรวจราชการเป็น
ระบบออนไลน์ เพ่ือลดภาระงานเอกสาร 

2. การรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการควร
ให้ผู้รับผิดชอบในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการกำหนดตัวชี้วัดตามบริบทเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะทำให้ได้ข้อมูลตามแบบ 
รต.66 ที่ชัดเจน  



๒๐๐ 
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 3. การลงพ้ืนที่ตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการประจำปีงบประมาณ ควรจะตรวจ
ตามนโยบายเร่งด่วน หรือนโยบายที่มีการขับเคลื่อนการศึกษาในกรณีพิเศษ เพราะนโยบายกรณีปกติ  
ทุกหน่วยงานการศึกษาได้รายงานตามวงรอบการตรวจราชการตามแบบ รต. ของปีงบประมาณนั้นอยู่
แล้ว 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ภาคผนวก ข 
แบบรายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา                             

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เขตตรวจราชการที่ ๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



QR code แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้บริหารหน่วยรับตรวจ  
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รายชื่อผู้บริหารหน่วยรับตรวจ 
 
1. นายกฤตพล  ชุติกุลกีรติ 
    ตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
2. ดร.กิตติพงศ์  โด่งพิมาย 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
3. ดร.สมเกียรติ  ชิดไธสง 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
4. นายเผด็จศึก  โชติกลาง 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
5. นายดำเนิน  เพียรค้า 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
6. นายศุภพงษา  จันทรังษ์ 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
7. นายประมวล  บุญทีฆ์ 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
8. นายประกิจ  พุ่มพฤกษ์ 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
9. นายสวาท  ฤาชา 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
10. นายชินกร  คะอังกุ 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครราชสีมา 
11. ดร.ธนภัทร  แสงจันทร์ 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
12. ผศ.ดร.ศุภเสฎฐ์  คณากูล 
      ตำแหน่ง ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  ไทยธานี 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
14. ผศ.ดร.สารัมภ์ บุญม ี
      ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
15. ดร.รังสิสวุฒิ  สวุรรณ์โรจน 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
16. นางแสงจันทร์  เพ็ญจภาค 
      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนรักษษการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนครราชสีมาปัญญานุกูล 
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รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

คณะทำงาน 
 
ที่ปรึกษา 

นายกฤตพล  ชุติกุลกีรติ   ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
นางสาวกมลวรรณ  กลั่นเกลี้ยง  รองศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
นางญาณี  อาจหาญ    รองศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
นางชนานารถ  นาคพวง      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน                  
นางอัมพร  เพลิดดอน   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                         
นางสุรีย์กานต์  ดวนสันเทียะ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล       
นางวลี  ศรีพิมาย             ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน            
นางชุมพร  คุ้มกระโทก       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            
นางอัญชนา  พงษ์จะโปะ    ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
นางธนัชวลัญชน์  กวีกิจรัตนา  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา             
นางวนิดา  จันทคุปต์        ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    
 
คณะทำงาน 

จ.ส.อ.มงคล  ทองเหลือง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางสาวละม่อม  เปรมสระน้อย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางพรพจมาลย์  กองทอง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 
รวบรวมข้อมูล สรุป วิเคราะห ์และเขียนรายงาน 

จ.ส.อ.มงคล  ทองเหลือง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางสาวละม่อม  เปรมสระน้อย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางพรพจมาลย์  กองทอง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 


