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ค ำน ำ 
 
                การตรวจราชการเป็นกลไกและเป็นเครื่องมือส าคัญของรัฐในการตรวจสอบความส าเร็จ          
ในการด าเนินงานตามนโยบายแห่งรัฐ เป็นการสนับสนุนให้การบริหารราชการแผ่นดิน และพัฒนาประเทศ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการด าเนินงานในหน่วยงานของรัฐท่ีได้ด าเนินการ
ตามนโยบายและแผนงานท่ีส าคัญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
ก าหนดให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจ าปี                     
และแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ ด าเนินการตรวจราชการและรายงานผลการตรวจราชการต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการทุกครั้งเมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการ 
                 ดังนั้น เพื่อให้การตรวจราชการเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และเพื่อให้การตรวจราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการท่ี 8              
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้สนับสนุนการตรวจราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตตรวจ
ราชการท่ี 8 และใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือนนโยบายท่ีส าคัญของรัฐบาลและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ               
ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุด  
                 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ                             
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร “รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจ
ราชการท่ี 8  รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานสนับสนุน
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

                            
                              กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
                                                ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา                                             
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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

  การรายงานการตรวจราชการกรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายวีระ แข็งกสิการ)  โดยมีหน่วยงานทางการศึกษาท่ีรับตรวจ 
จ านวน 8 แห่ง ประกอบด้วยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และ เขต 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดฉะเชิงเทรา และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
เน้นการตรวจติดตามงานตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ  เรื่ อ ง  น โยบาย  และ จุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามค าส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป. 27/2566 ลงวันท่ี 16 
มกราคม 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ             
และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมีผล
การตรวจราชการท่ีหน่วยรับตรวจได้ด าเนินการ รายละเอียด ดังนี้ 
นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แ ก่ผู้ เ รียน ครู และบุคลากร 

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดได้ด าเนินการ จัดตั้งศูนย์            

ความปลอดภัย (MOE) และแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าศูนย์เพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัย

แจ้งให้สถานศึกษาจัดท าแผนเผชิญเหตุและมาตรการด้านความปลอดภัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการ

ด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาทางระบบออนไลน์  การจัดท าห้อง War Room (แปดริ้ว Chanel ) 

จัดท าโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียนและมีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ประชาสัมพันธ์ระบบ MOE Safety Platform เพื่อใช้เป็นระบบในการแจ้งเหตุ และรายงานสถานการณ์           

ความไม่ปลอดภัยภายในสถานศึกษา เพื่อคุ้มครองและดูแลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการ

ป้องกันภัยคุกคามในทุกรูปแบบ โดยหน่วยงานและสถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่ม

ได้รับความปลอดภัย มีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงและมีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ปัญหาที่พบ การส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การให้ความรู้ ไม่เพียงพอ และไม่ท่ัวถึง จ านวนบุคลากร 
ไม่เพียงพอในการก ากับดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน และสถานศึกษาในทุกมิติ  ได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองค่อนข้างน้อย 

   การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน หน่วยงานทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกทักษะด้านการบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ ให้แก่
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการป้องกันตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น  ประชาสัมพันธ์
มาตรการแผนความปลอดภัยในมิติต่าง ๆ ให้สถานศึกษาในสังกัด โดยให้ทุกโรงเรียนด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา เสพติด และอบายม ุข จัดอบรมเรื่อง “รู้ คิด รู้ ทัน ป้องกันยาเสพติด”                    
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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

พร้อมลงพื้นท่ีนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ค าปรึกษาเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับครู 
เพื่อให้สร้างความตระหนักให้เกิดกับผู้เรียน รวมไปถึงรู้ จักวิธีป้องกันตนเองเมื่อเจอภัยจากสารเสพติด                 
โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่ อส่ง เสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสง ค์ของ ผู้เรียน               
ผ่านโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข สอดแทรกไปกับการจัดกิจกรรมเรียนการสอน              
ทุกรายวิชา โดยเฉพาะวิชาหน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม วิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 ปัญหาที่พบ  งบประมาณมีไม่เพียงพอ  บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถบางแห่งมีไม่เพียงพอ 

  การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน

ทางการศึกษาได้ด า เน ินการ จัดต้ังกองทุน “ปันสุข”เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีได้รับความเดือดร้อน                  

จากภัยคุกคามต่างๆ นักเรียนท่ีขาดแคลนยากไร้ เด็กด้อยโอกาส และนักเรียนท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน                  

ให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดต้ังศูนย์ความปลอดภัย มีการใช้ส่ือ Social รายงานเหตุการณ์เพื่อความรวดเร็ว             

และทันสมัย ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี ร่วมกันป้องกันและเฝ้าระวัง

ภัยในรูปแบบต่างๆ  ด าเนินการประชุม วางแผน ระดมความคิด มีการติดตาม ป้องกันไม่ให้เกิดเหตุ มีการ

ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ก าหนดนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและการปราบปรามเพื่อให้เกิดความ

ปลอดภัยภายในสถานศึกษาในทุกด้านให้ครอบคลุม จัดกิจกรรมรณรงค์พฤติกรรมเส่ียงในด้านต่างๆ ให้กับ

นักเรียน นักศึกษา จัดท าคู่มือแผนเผชิญเหตุและคู่มือมาตรการความปลอดภัยและแจ้งสถานศึกษาในสังกัด 

รับทราบนโยบายด้านความปลอดภัย มีการวางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยมีการส่ือสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดท าห้อง War Room             

(แปดริ้ว Chanel ) เผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดประชุมครูและผู้ปกครอง เพื่อช้ีแจง

แนวทาง และประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ เช่น Website โรงเรียน, Facebook และมีช่องทางการ

ติดต่อส่ือสารระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน เช่น กลุ่ม Line 

 ปัญหาที่พบ  แผนเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษาของสถานศึกษา              
บางแห่ง ยังไม่ครอบคลุมกับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยท่ีเป็นปัจจุบัน การให้ความร่วมมือในด้านความ
ปลอดภัยมีน้อย 

นโยบายท่ี 2 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน   หน่วยงานและสถานศึกษา            
มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทของสถานศึกษา มีการขับเคล่ือน โดยจัดประชุมมอบนโยบาย สร้างความเข้าใจในการปรับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้ นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้กับ                         
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และครูผู้สอน ขยายผลการอบรมในโรงเรียน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                  
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ก าหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เป็น 6 แนวทาง
ได้แก่  1. ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะ 2. ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ 3. ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนา
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สมรรถนะ 4. ใช้สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตัวช้ีวัด  5. บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ  6. สมรรถนะชีวิต                   
ในกิจวัตรประจ าวัน  พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ            
สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน  มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้               
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนร่วมกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จัดท าแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา           
มีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน สถาบันการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล วัด ชุมชน               
และหน่วยงานต่างๆ มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กร สถาบันต่างๆ เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นวิทยากร                  
ให้ความรู้กับผู้เรียน 

  ปัญหาที่พบ ขาดบุคคลากรท่ีมีความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร ครูยังขาดความรู้ในการน าหลักสูตร            
ฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ ขาดความชัดเจนการใช้หลักสูตรแกนกลาง 2551 และหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
และการวัดและประเมินผลเมื่อน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ โดยการวัดและประเมินผลยังต้องอิงหลักการ   
ของหลักสูตรแกนกลางมาตรฐานการศึกษา การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่ตอบโจทย์หลักสูตร              
ฐานสมรรถนะ 

 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  หน่วยงานและสถานศึกษา
ด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  โดยมีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนสร้างสมรรถนะผู้เรียน จัดกิจกรรมให้สอดคล้องเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เน้นการใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม 
ตามบริบทของพื้นท่ี ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู้สู่การต่อยอดเยาวชนไทยในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  เนนทักษะความรูและความเช่ียวชาญท่ีเกิดกับผู้เรียน  โดยเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ
ในรูปแบบ Project-Based Learning: PBL เรียนรูแบบใชปญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)           
มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 การจัดการศึกษาในรูปแบบโครงงาน และมีการจัดการประกวดโครงงาน  โดยมีเครือข่าย                    
ความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  จากการ                
จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการของกลุ่มเครือข่ายวิชาการ มีความร่วมมือกับ ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีสมรรถนะและทักษะ ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีเครือข่ายความมือ
โดยให้ครูท่ีมีความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์มาให้ความรู้ ในการผลิตส่ือ  มีเครือข่ายความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการท่ีตรงสาขางาน ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน              
และผู้เรียน เครือข่ายความร่วมมือ จากภูมิปัญญาท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือ
ในด้านวิทยากร สถานศึกษา เป็นต้น  

 ปัญหาที่พบ ทักษะบางอย่างจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์              
และวิทยากร  ครูขาดทักษะการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
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  การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) หน่วยงานและสถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยการประชุมขี้แจงเพื่อส่ือสารสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหาร 
และครูเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการน าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมิน
คุณภาพผู้เรียน NT และการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และพัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน                 
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการน าแนวคิดการประเมินแนวใหม่ (Assessment ) เน้นการจัดการเรียนการสอน   
โดยน าความสามารถของคนในการปฏิบัติงาน จนประสบความส าเร็จ เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่นๆ  
บูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้าง
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทย
สามารถแข่งขัน ได้กับนานาชาติ ด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผล โดยการจัดประชุม            
เชิงปฏิบัติการจัดท าเครื่องมือการวัดผลประเมินผลทางการศึกษาให้แก่ครูและบุคลากร  มีการอบรมและพัฒนา
บุคลากรครูในการใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้หลัก
แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment) แนวคิดการประเมินการเรียนรู้ (Learning 
Assessment) และแนวคิดการประเมินท่ีสมดุล (Balance Assessment)   

 ปัญหาที่พบ ครูไม่ได้น าผลการวัดประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูขาด
ความเข้าใจในการวิเคราะห์ผลการประเมิน หลักสูตรที่ล้าสมัย ไม่ตอบโจทย์สมรรถนะ ขาดแคลนครูผู้สอน 

การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning  หน่วยงานและสถานศึกษา
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน ด้วยการส่งเสริม 
สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ ให้ลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) โดยแจ้งให้โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาและวางแผนการนิเทศติดตาม 
จัดท าคู่มือการจัดการเรียนเชิงรุกและ STEM Education และจัดอบรมขยายผล จัดเวทีประกวดวิธีปฏิบัติ         
ท่ีเป็นเลิศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อคัดเลือกครูต้นแบบ จัดอบรมให้แก่ครูผู้สอนเพื่อส่งเสริมการใช้เทคนิค 
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียน  ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) จากการอบรมขยายผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เปิดโอกาส   
ใหค้รูมีการสร้างนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีการนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท้ังภายในและภายนอกโดยศึกษานิเทศก์ จัดโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องท้ังจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก   

ปัญหาที่พบ ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือท่ีใช้ในกิจกรรม Active Learning  ครูรุ่นเก่ายังไม่เข้าใจ
ในระบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูยังขาดความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning 
เนื่องครูบางส่วนไม่ได้จบทางด้านการศึกษาโดยตรง จึงไม่สามารถน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ได้จริง 
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  การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน  หน่วยงานและสถานศึกษา

ด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนผ่านการจัดเผยแพร่องค์ความรู้ 

และให้มีการประกาศใช้มาตรฐานหลักสูตรการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็นการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ

และโค้ดด้ิง และเป็นการเผยแพร่ผลงานดีเด่นด้าน Coding  ท้ังในรูปแบบ Unplugged และ Plugged โดยครู

ในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี หรือกลุ่มสาระอื่น ท่ีได้น าความรู้ด้านโค้ดด้ิงไปบูรณาการให้เข้ากับ

บริบทของท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีการส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)             

ของผู้เรียนโดยต่อยอดพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  ผ่านกิจกรรมโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

โครงงานคอมพิวเตอร์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ชุมนุมหุ่นยนต์ ครูได้รับการพัฒนาการจัดท าส่ือเทคโนโลยี             

ท่ีทันสมัย และน ามาใช้ในการเรียนการสอน มีการนิเทศ ก ากับติดตาม การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการ

ค านวณ  มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากร

ทางการศึกษา ด้วยการขับเคล่ือนโครงการ การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล  ประชาสัมพันธ์การใช้งาน

แพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ   

 ปัญหาที่พบ ขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ส่ือการสอน coding  ขาดแคลนครูท่ีจบตรง
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเ รียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้ าที่พลเ มือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยการส่งเสริมให้สถานศึกษา              
น าไปบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รวมท้ัง                 
การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมโรงภาพยนตร์คุณธรรม กิจกรรมอบรมคุณธรรมให้กับนักเรียน 
กิจกรรมตอบปัญหาธรรม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการปฏิบัติตนในสังคม  ใช้วิธีการ              
ทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ ให้เข้าใจความเป็นมาของชาติ วัฒนธรรม             
ภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย ส่งเสริมและพัฒนาการให้สถานศึกษาน าหนังสือ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ฉบับสมบูรณ์ปี 2564 ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน และจัด
กิจกรรมต่าง ๆ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  
ใช้กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจ าวันให้เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในประวัติศาสตร์  ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยจัดกิจกรรมเปิดโลกนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ สนับสนุน
การใช้หนังสือพลโลกศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านสมรรถนะการอยู่ในสังคมโลก เคารพสิทธิ               
ซึ่งกันและกัน ความรู้สึกมีส่วนร่วม เสริมสร้างศักยภาพของเด็กเยาวชนให้เกิดความตะหนักในหน้าท่ีของตนเอง 
การเป็นพลเมืองในระบบประชาธิปไตย ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นน ามาจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ให้ครูได้สร้างแนวคิดปรับเปล่ียนวิธีการสอน หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
จากหลักสูตรกิจกรรม 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต          
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ท่ีสามารถบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายได้ มีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และวิถี ชีวิตของความเป็นพลเมือง เช่น กิจกรรม Kick Of 
ประวัติศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์ และศีลธรรม ผ่าน 5 กิจกรรม 1) Icon Banner                   
2) VR Time Machine 3) AR Game 4) Video Clip 5) Webinar เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  โครงการแหล่งเรียนรู้ทางประวิติศาสตร์ในท้องถิ่น มีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต  โครงการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน  หลักสูตรรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย และการศึกษาดูงานภายใต้โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย   

 ปัญหาที่พบ ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในเรื่องประวัติศาสตร์ ขาดแคลนส่ือท่ีทันสมัย สถานศึกษา              
บางแห่งไม่มีครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ 

 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน  
หน่วยงานและสถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม ( Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน ด้วยการส่งเสริมปลูกฝัง สร้างจิตส านึกในด้านการออมเงิน โดยมีกิจกรรม Cha Ching  
เป็นการสร้างความตระหนักให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้จ่ายเงิน โดยด าเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์
สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรการจัดการความรู้ด้านการเงินส าหรับเด็ก (Cha-Ching) ซึ่งเป็น
หลักสูตรเสริมองค์ความรู้ด้านการบริหารและการจัดการเงินผ่านครูสู่ช้ันเรียน  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์                 
ส่ือความรู้ เรื่อง การออมและการลงทุน ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายส่งเสริมการออม โดยประชุมช้ีแจงให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการประชุมประจ าเดือน เพื่อให้ผู้บริหารไปด าเนินการส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในการ
ออม และมีการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง  มีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงิน                 
และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน จัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน  ด าเนินการจัดต้ัง
ธนาคารโรงเรียนร่วมกับธนาคารออมสิน เป็นการฝาก ถอน ประเภทเผ่ือเรียก มีการให้ดอกเบี้ยอัตราเดียวกับ
ธนาคารออมสิน จัดให้วิชาด้านการเงินและการออมเป็นวิชาเลือกในการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา              
และมีการสอดแทรกเนื ้อหา ด้านการเงินและการออมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา               
ตามอัธยาศัย โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง เป็นต้น 
  ปัญหาที่พบ  ครูท่ีมีความรู้ด้านการเงินการออมมีน้อย ขาดวินัยในการออม ระบบการรับ-ฝากเงิน            

กับสถาบันการเงินภายนอกไม่สะดวกเนื่องจากระยะทางห่างไกลจากโรงเรียนมาก 

 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน   
หน่วยงานและสถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดย ด าเนินการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบตามแนวทางการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพ  มีการมอบหมายให้กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รวมท้ังวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการ
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พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา น าผลท่ีไ ด้มาจัดท ารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง                   

ของสถานศึกษา เพื่อน าผลไปใช้ในการวางแผน ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                  

ของสถานศึกษาในสังกัด โดยหน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษา

สามารถด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ

มหาชน) ได้ด้วยการ แจ้งให้สถานศึกษาน าข้อเสนอแนะไปแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ น าไปสู่การปรับแผนงาน

โครงการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

สอดคล้องกับสถานการณ์ บริบทของสถานศึกษา มีการนิเทศติดตามก ากับทุกภาคเรียน 

 ปัญหาที่พบ ภาระงาน กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก ขาดแคลนบุคลากร บุคลากรปรับเปล่ียนบ่อย
งบประมาณจ ากัด 

การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีโรงเรียน
คุณภาพอยู่ 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดสนามจันทร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 โรงเรียนวัดวัดทุ่งสะเดาประชาสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
และโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  3 ชนะสงสารวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา  มีผลการขับเคล่ือนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้
จุดเน้น 8 ด้าน ดังนี้   

  1. ความปลอดภัยของผู้เรียน มีการสร้างการรับรู้ การเข้าถึง และการปฏิบัติการใช้งาน 
Platform ของระบบ MOE safety Center ให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
ให้มีความปลอดภัย มีคู่มือความปลอดภัยในโรงเรียน  มีมาตรการ/ข้อส่ังการ/ประกาศ เรื่องความปลอดภัย 
ของโรงเรียน มีแผนเผชิญเหตุ และมีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอยู่เสมอ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย
ให้กับนักเรียนในการรับมือกับภัยคุกคาม สถานการณ์ความเส่ียงต่างๆ และนักเรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อน
ปัญหาและเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาความไม่ปลอดภัย 
   2. ระบบประกันคุณภาพ  สถานศึกษามีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาจากภายในโดยครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระดับการประเมินคุณภาพภายใน      
อยู่ในระดับดี  
   3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ สถานศึกษามีการทบทวน/ตรวจสอบ/ปรับปรุง หลักสูตร
สถานศึกษา และพัฒนาหลักสูตรใหม่ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น เอื้อต่อการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน              
สู่การมีงานท า มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อรองรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีการปรับ                     
แผนการเรียนให้มีความทันสมัย รองรับการมีงานท าภายใต้บริบทของเขตพื้นท่ีพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridors : EEC) 
  4. การพัฒนาครู สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา            
ตามความถนัด มีแผนด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาสัมพันธ์ให้ครูเข้าร่วมอบรม               
เพื่อพัฒนาตนเอง ท้ังในส่วนท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดการอบรม 
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    5. การเรียนการสอน ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนคุณภาพจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) ในกลุ่มสาระส าคัญ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
โดยเฉพาะด้าน Coding และ STEM   
   6. การวัดและประเมินผล มีการวัดและประเมินผลปลายภาค/ปลายปี โดยใช้เครื่องมือ              
ท่ีหลากหลาย 
   7. การนิเทศ ก ากับ และติดตาม ก าหนดผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน 
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน วางแผนการนิเทศท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน  
   8. ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) สถานศึกษามีการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
ท้ัง 4 งาน  มีการจัดท าช่องทางต่างๆ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ช่องทาง Line 
การจัดต้ังกลุ่ม Line ต่าง ๆ Facebook ของโรงเรียนและเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 

    ด้านผู้เรียน นักเรียนได้เรียนในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมท้ังในด้านจ านวนครูท่ีครบช้ันเรียน 
ครบวิชาเอก มีงบประมาณในการบริหารจัดการเรียนการสอนและมีส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ                
  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา  
ท่ีสอน มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ ออกแบบ/จัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน บริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ มีทักษะทางด้าน ICT สร้างนวัตกรรมและวิจัยในช้ันเรียน 
พัฒนาตนเองต่อเนื่องแบบชุมชนการเรียนรู้  
   ด้านโรงเรียน มีอาคารเรียน/อาคารประกอบเพียงพอเพื่อรองรับนักเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ประปา อินเตอร์เน็ตพร้อมใช้ สภาพแวดล้อมสะอาด และปลอดภัย  มีส่ิงอ านวยความสะดวก
แก่เด็กด้อยโอกาส/เด็กต้องการพิเศษ มีรถรับส่งนักเรียน/ค่าพาหนะเพียงพอต่อเนื่อง แหล่งเรียนรู้ภายใน/
ภายนอกเอื้อต่อการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม สะอาด ปลอดภัย ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต เพียงพอ 
พร้อมใช้ มีห้องเรียนปฏิบัติการต่างๆ ท่ีมีคุณภาพ มีอาคารเรียน/อาคารประกอบ  
   ด้านภาคีเครือข่าย มีเครือข่ายท้ังภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมท้ังภาคเอกชน บริษัทห้างร้านให้การสนับสนุน  
 ปัญหาที่พบ  โครงสร้างพื้นฐานของถนนในโรงเรียนของการด าเนินการจัดท าถนน One Way 
เนื่องจากผู้ปกครองน ารถยนต์ มาส่งบุตรหลานท าให้รถแออัดภายในโรงเรียนไม่ได้รับการสนับสนุน งบประมาณ
ค่าพาหนะในการเดินทางรับ-ส่งนักเรียน กรณีท่ีมีการเรียนรวมบางช้ัน 

นโยบายท่ี 3 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุด
ออกจากระบบ โดยแจ้งให้สถานศึกษาด าเนินการส ารวจนักเรียนท่ีจะเส่ียงออกจากระบบการศึกษาตามปฏิทิน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเป็นการวางแผนการป้องกันนักเรียนท่ีมีแนวโน้มและเส่ียง
หลุดออกจากระบบการศึกษาและให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
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ในสังกัด จัดท าแผนและแนวทางการป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคัน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี               
การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การน าข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผนป้องกัน เฝ้าระวัง  
เด็กออกกลางคัน มีการก าหนดแนวทางและมาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน            
และเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยให้สถานศึกษาด าเนินการเยี่ยมบ้านทุกปีการศึกษา ประสานกับ
โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ส่งข้อมูลนักเรียนท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจ เพื่อจะได้ด าเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ท าการช่วยเหลือนักเรียนในเบ้ืองต้น เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน มอบหมายให้สถานศึกษาทุกแห่ง 
ด าเนินการรายงานข้อมูลนักเรียนผ่านระบบ DMC ภายในวันท่ี 10 พฤศจิกายน ของทุกปี ประสานครู              
แนะแนว ในทุกสถานศึกษาจัดท าทะเบียนส ารวจนักเรียนท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ช่วยเหลือและดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ใช้ระบบ 
Regis และปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ เพื่อท าให้ทราบข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน น าระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  ตามขั้นตอนของระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ การรู้ จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การป้องกัน                  
และแก้ปัญหาการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน และการส่งต่อ 
 ปัญหาที่พบ  ปัญหาด้านครอบครัว  มีฐานะยากจน มีปัญหาด้านค่าใช้จ่าย ครอบครัวหย่าร้าง               
ต้องช่วยพ่อแม่ประกอบอาชีพหารายได้เล้ียงครอบครัว มีพี่น้องหลายคน บางคนอาศัยอยู่กับตายาย จึงท าให้               
ไม่สามารถเข้าเรียนในระบบได้ ปัญหาด้านการบันทึกข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน  มีความล่าช้าในการรายงานข้อมูล
ในระบบ DMC ในสถานศึกษา ขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน ท าให้เรียนไม่ทัน ผู้เรียนย้ายถิ่นฐาน ไม่ใช่คน               
ในพื้นท่ี บางคนก็อายุเกินเกณฑ์ ท าให้ไม่สามารถติดตามผู้เรียนได้ 

  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ หน่วยงาน 
และสถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ด้วยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม          
กับบริบท การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น ผ่านส่ือ เกม ค่ายกิจกรรม สนับสนุนให้ครูหมั่นพัฒนาตนเอง ร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชนในการพัฒนาเด็กอย่างสมวัย หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา                
องค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กส าหรับเด็กปฐมวัย” ให้กับครู
ทุกคน  พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย                 
ในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินพัฒนาการนักเรียน            
ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราชการ 2560 ส่งเสริมการใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติในการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตามและช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3 -5 ปี) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดยมีการส่งเสริมท าความเข้าใจ           
การอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการน าเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ               
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การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ก าหนดให้สถานศึกษาประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา Self Assessment Report : (SAR) 
 ปัญหาที่พบ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ไม่ได้จบด้านการศึกษาปฐมวัยมาโดยตรง ท าให้ไม่เข้าใจการจัด
กิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย  โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหารเป็นสถานศึกษาท่ีไม่อยู่ในระบบข้อมูลของ สพฐ. 
เนื่องจากเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีจัดการศึกษา 5 ระดับ ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก 

  การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs             
ที่ได้รับการศึกษา เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ   หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม              
ให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  ผู้เรียนกลุ่มท่ีเป็น            
ผู้ยากไร้ และผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ได้น าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาเป็นแนวทางในการขับเคล่ือน
งาน โดยมอบหมายให้โรงเรียนลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านนักเรียน และมีการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อแยก
กลุ่มนักเรียนให้ชัดเจน  กลุ่มนักเรียนผู้พิการ ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวม 
โดยเปิดโอกาส ให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา ได้เข้ามาเรียนรวม              
กับนักเรียนท่ัวไป มีการด าเนินโครงการพัฒนาอาชีพระยะส้ัน (Up Skill, Reskill) ให้กับกลุ่มผู้ดูแลผู้พิการ                  
และครอบครัว ผู้พิการทางการเคล่ือนไหว  ด าเนินการตามโครงการ กศน.ปักหมุด เพื่อสร้ างโอกาส                  
ทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส  มีการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ โดยการร่วม
วิเคราะห์สภาพความต้องการจ าเป็นของ จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ตามความสนใจ ความถนัด และความก้าวหน้าของการประกอบอาชีพในอนาคต  

  กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ โดยด าเนินการส่งเสริม              
และสนับสนุนนักเรียนในสังกัดอาย1ุ5ปท่ีีมีแนวโน้มจะไม่ศึกษาต่อ โดยการส่งเสริมให้นักเรียน เข้าร่วมโครงการ
เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีหลักสูตรท่ี
ใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 1. หลักสูตรช่างซ่อมและบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ 2. หลักสูตร
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 3. หลักสูตรช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร  4. หลักสูตรช่างเครื่องปรับอากาศ
ขนาดเล็ก จัดโครงการอบรมวิชาชีพระยะส้ันร่วมกับเรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน      
ปล่อยตัว  จัดการศึกษาต่อเนื่องการศึกษาตามอัธยาศัย และการพัฒนาอาชีพให้แก่ กลุ่ม Neets ตามความ
ต้องการและความเหมาะสมของกลุ่มเป้าหมาย 
 ปัญหาที่พบ ทุนการศึกษาไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนท่ีขาดแคลน งบประมาณในการด าเนินงาน  
ไม่เพียงพอ เช่น เงินสนับสนุนในการจัดอบรมครูเพื่อดูแลเด็กพิการ จัดอบรมครูผู้คัดกรอง งบประมาณในการ
ให้ความช่วยเหลือนักเรียน (กิจกรรมเยี่ยมบ้าน)ไม่เพียงพอ ไม่มีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดูแลให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวม สถานศึกษาไม่สามารถจัดครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดูแลนักเรียนได้            
ตามสัดส่วนท่ีควรจะเป็น ด้านบุคลากร ขาดความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
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  การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพ  หน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน             
โดยจัดท าโครงการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริม            
การแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ จัดท าโครงการขับเคล่ือนการสร้างหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม ส่ือ
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จัดการเรียนรู้             
ตามความสนใจของผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียนมีการจัด
การศึกษาหลักสูตรระยะส้ันท่ีมีความหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน ด าเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต               
ในรูปแบบผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกคน  
ทุกกลุ่มได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแต่ละช่วงอายุ หน่วยงานและสถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษา
ต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน โดยมีโครงการส่งเสริม              
การเรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
โรงเรียนในโครงการโคก หนอง นา โมเดล และโรงเรียนท่ัวไป  มีการวัดแววความถนัดด้านอาชีพของนักเรียน              
จัดกิจกรรมโครงการเปิดบ้านวิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม เพื่อให้นัก เรียนได้ศึกษาคุณลักษณ ะ                   
และเปิดโลกทัศน์ของงานอาชีพแต่ละอาชีพ จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียน สถานศึกษามีการ
ด าเนินการเปิดหลักสูตรทวิศึกษาโดยด าเนินการจัดท า MOU ร่วมกับวิทยาลัย   

 ปัญหาที่พบ โรงเรียนบางส่วนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ
ขับเคล่ือนการสร้างหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม ส่ือนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้ ความปลอดภัยและการเดินทางไปเรียนยังวิทยาลัย (ทวิศึกษา)                 
ขาดงบประมาณสนับสนุนเป็นค่าพาหนะให้นักเรียน ด้านครุภัณฑ์ ขาดบุคลากรเฉพาะทาง 

 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ หน่วยงานและสถานศึกษามีแนวทาง            
ในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรีมีอาชีพ โดยมีการแนะแนวประชาสัมพันธ์  
ตามโรงเรียนต่างๆ ท้ังภายในจังหวัดและพื้นท่ีห่างไกล ให้นักเรียนนักศึกษาหรือรุ่นพี่ช่วยประชาสัมพันธ์                  
และเชิญชวน นักเรียนรุ่นน้องให้มาร่วมโครงการตามนโยบายท่ีได้รับจากกระทรวงศึกษาธิการ มีการขับเคล่ือน
การด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ ด้วยการประชาสัมพันธ์ ในช่องทางท่ีหลากหลาย 
ออกแนะแนวศึกษาต่อในต่างจังหวัด เกี่ยวกับการด าเนินโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 

 ปัญหาที่พบ ในการเพิ่มหรือรับนักเรียนมีเงื่อนไขค่อนข้างมาก 

  การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย)   
ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ส ารวจข้อมูลโรงเรียน              
ท่ีมีความประสงค์เปิดหลักสูตรทวิศึกษาแนวใหม่ ซึ่งมีโรงเรียนท่ีมีความประสงค์เปิดหลักสูตร จ านวน 8 โรง 
สถานศึกษามีการประสานกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อท าข้อตกลงการให้ความร่วมมือด้านหลักสูตร               
การจัดการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติ และบุคลากร การเทียบโอนหน่วยกิต ทางวิทยาลัย
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สังกัดอาชีวศึกษา ได้ด าเนินการเชิญโรงเรียนท่ีร่วมกันจัดหลักสูตรทวิศึกษาเดิม และโรงเรียนท่ีมีความสนใจ   
เข้าร่วมการจัดการเรียน ประชุมหารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา ซึ่งมีแนวทาง               
ความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษามีแนวทางในการด าเนินงาน โดยประชุม
ช้ีแจง สร้างความเข้าใจในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการเทียบโอนผลการเรียนร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง ประสานและท าข้อตกลงร่วมกันกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 ปัญหาที่พบ ความปลอดภัยและการเดินทาง (ทวิศึกษา) ขาดงบประมาณสนับสนุนเป็นค่าพาหนะ                     
ให้นักเรียน 
  การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ  ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ แบบมช้ัีนเรียน  
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ  (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ภาคปกติ/                  
โครงการพิเศษ วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชาระยะส้ัน 
และการฝึกอบรมในโครงการพิเศษ ได้แก่  ขนมอบยอดนิยมคุกกี้และเค้ก ตัดผมชายเบื้องต้น เสริมสวย                
เบเกอรี่ งานติดต้ังไฟฟ้า การตรวจสภาพรถยนต์ นวดไทยเพื่อสุขภาพ   
  ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 3 สาขา ได้แก่ 1. สาขางานยานยนต์ 2. สาขางานไฟฟ้าก าลัง  3. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)                    
ภาคสมทบ มีการจัดการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้แก่ 1. สาขางานเทคนิคยานยนต์            
2. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 3. สาขางานนักบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัย 
 ปัญหาที่พบ  งบประมาณไม่เพียงพอ 

นโยบายท่ี 4 ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคี

เครือข่ายและสถานประกอบการ  สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ

ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล โดยพัฒนาความรู้ด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ

รวมถึงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน อบรมนักศึกษาด้านภาษา ท้ังภาษาจีนและภาษาอังกฤษ รวมถึงทักษะด้าน

ดิจิทัลท่ีจ าเป็นก่อนการออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการฝึกอาชีพตามสาขาวิชาชีพ

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู ได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพจากสถานประกอบการช้ันน าท่ีร่วมท า MOU ทุกปีการศึกษา โดยมีเครือข่ายความร่วมมือในการติดต่อ

ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้า อินเทอร์เน็ต นักเรียน

นักศึกษาและผู้ปกครอง 

 ปัญหาที่พบ นักเรียนระดับ ปวช.อายุน้อย บางคนขาดความรับผิดชอบ ขาดวินัยท าให้การฝึกอาชีพ 

ไม่เป็นตามวัตถุประสงค์ งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ 
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  การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ  หน่วยงานและสถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษาตามท่ีสถานศึกษาได้รับมอบหมาย เช่น วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา 
ได้รับการประเมินและประกาศให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาอาหาร
และโภชนาการ และเทคโนโลยีดิจิทัล สาขาเทคนิคเครื่องกล และสาขาไฟฟ้าก าลัง สถานศึกษามีแนวทาง            
การจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยด าเนินการ
พัฒนาครู  นักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้สูงขึ้น และพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เช่น การเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ นอกจากนั้นก็ด าเนินการตามนโยบายของ สอศ.ซึ่งมีการด าเนินกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา
สถานศึกษาภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 
Manpower Networking Management : CVM) เช่น จัดอบรมพัฒนาครู พัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เข้ารับ
การทดสอบฝีมือแรงงาน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  สนับสนุนการจัดอบรมจากหน่วยงานองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเข้ามา
ให้ความรู้กับนักศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 ปัญหาที่พบ ก าหนดการไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ งบประมาณมีไม่เพียงพอ 

  การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอายุ  หน่วยงานและสถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ 
New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา ด้วยการจัดท าโครงการพัฒนา
สมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาส โดยจัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน                  
จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนเพื่อจัดท ารายวิชาเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับ10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ท่ีหลากหลาย                  
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ  มีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ              
โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ ผ่านโครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนท้ังในรูปแบบอาชีพระยะส้ัน และช้ันเรียนวิชาชีพ และผ่านการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
ผู้สูงอายุใน 4 มิติ ได้แก่ มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และมีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills 
ให้แก่กลุ่มประชาชนท่ัวไป โดยมีการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานท าท่ีเน้นการสร้าง
นวัตกรรมจากลักษณะอาชีพเดียวกัน เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมีความหลากหลาย ทันสมัย              
และสามารถออกแบบใบรับรองความรู้ความสามารถ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพได้ การจัดอบรมอาชีพ
ระยะส้ันให้กับผู้เข้าอบรม เน้นท่ีความต้องการในการพัฒนาอาชีพตนเอง เน้นการใช้ทรัพยากรในพื้นท่ี                
เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุในการพัฒนาอาชีพในชุมชน และตรงต่อความต้องการอย่างแท้จริง 
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 ปัญหาที่พบ  ขาดแคลนงบประมาณ และบุคลากรด้านทักษะอาชีพ  ขาดศักยภาพพื้นฐาน                   
ความพร้อม ความใส่ใจ และทักษะของนักเรียน ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดความรู้ในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
ท่ีก าหนด 

นโยบายที่ 5 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

  การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ 
PA)  หน่วยงานและสถานศึกษา มีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐาน วิทยฐานะ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งบุคลากร 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบั ติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้ สู่การเปล่ียนแปลงด้าน                  
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support team) จัดประชุมข้าราชการ
ครูในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เสริมสร้างความรู้               
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษาตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA มีการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) โดยแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน และรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จัดท าบันทึกข้อตกลง              
ในการพัฒนางาน (PA) กับหน่วยงานต้นสังกัด แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนางาน ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้ค าแนะน า ช้ีแนะ และเป็นท่ีปรึกษาในการ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามบันทึกข้อตกลงท่ีได้ท าไว้  ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานออกประเมิน นิเทศติดตามผลความก้าวหน้า (ระยะเวลา 6 เดือนแรก)                   
ในหัวข้อประเด็นท้าทายท่ีแต่ละโรงเรียนได้จัดท าข้อตกลงกับต้นสังกัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  ว 9/2564 ด าเนินการยื่นค าขอเพื่อขอมีหรือขอเล่ือน              
วิทยฐานะผ่านระบบ DPA ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป มีการน าผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
ดังกล่าว มาใช้ส าหรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนและการคงวิทยฐานะให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด อย่างสุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

 ปัญหาที่พบ การกรอกข้อมูลของครูผู้ท่ียื่นค าขอประเมินวิทยฐานะผิดพลาด ส่งผลให้ครูอาจจะเสีย
สิทธิ์วันท่ียื่นค าขอได้  ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ไม่มีรายวิชา สาขาวิชา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้     
ท่ีตรงกับผู้ขอรับการประเมิน ขาดความเช่ือมั่นในการเขียนข้อตกลงความถูกต้องในการเขียน ความเหมาะสม   
ในการพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์ ว.9 ผู้ดูแลระบบ DPA สถานศึกษา/หน่วยงาน ยังขาดความรู้ความเข้าใจ     
ในการบันทึกข้อมูล 

  การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ               
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  หน่วยงานและสถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ( Digital 
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Competency) โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลาการทางการศึกษาพัฒนาตนเองเพื่อเสริมทักษะด้านดิจิทัล (Digital 
Literacy) และการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) และสามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเสริมทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักเรียน มีการด าเนินการ และได้ก าหนด                
แนวทางการด าเนินภารกิจงานการขับเคล่ือน OBEC CONTENT CENTER ด้วยระบบ WARROOM TECS             
มีการจัดท าโครงการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 จัดท า
โครงการทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) และการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับ              
การใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) โดยจัดอบรมพัฒนาสมรรถนะของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เพื่อให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ผ่านแพลตฟอร์มท่ีสพฐ.           
ใน 3 ช่องทาง ได้แก่ YouTube ทางเว็บไซต์www.youtube.com/obectvonline OBEC TV ทางเว็บไซต์
www.obectv.tv/live.php และFacebook www.web.facebook.com/obectvonline จัดท าระบบอบรม
ออนไลน์ เพื่อให้ผู้สอนมีช่องทางการเรียนรู้ผ่านระบบอบรมออนไลน์ แบบ Real Time สามารถน าไป
ประกอบการ สามารถน าไปต่อยอดเพื่อการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน จัดอบรม หลักสูตรการตลาดดิจิทัล
และการใช้เครื่องมือเพื่อสร้างส่ืออย่างมืออาชีพ ครูและบุคลการทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานอย่างหลากหลาย มีการน า 
application ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและเรียนรู้
ได้อย่างหลากหลายและน าส่ือเทคโนโลยีไปใช้ในการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ โดยการยื่นผลงาน         
ในรูปแบบ DPA 

  ปัญหาที่พบ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังมีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลน้อย  ระบบ
อินเตอร์เน็ตไม่เสถียร อุปกรณ์ไม่เพียงพอ นักเรียนขาดเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารและขาดความช านาญ              
ในการใช้เครื่องมือ 

  การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา          
ได้ขับเคล่ือนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้  โดยแต่งต้ังคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษาระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) วางแผนการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูฯ ร่วมกันระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จัดท าข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้ลงทะเบียนแก้หนี้ ประชาสัมพันธ์การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุใหม่
ท่ีมีอายุราชการ 1-5 ปี และยังไม่เคยสมัครเข้ารับการพัฒนา หลักสูตร ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง เข้ารับการ
พัฒนา หลักสูตร ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง รุ่นท่ี 22 เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน จัดท าโครงการเงินกู้
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการเพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ของกระทรวงศึกษาธิการ  มีการประชาสัมพันธ์ให้ครูท่ีลงทะเบียนแก้ปัญหาหนี้สินและครูท่ีมีหนี้สินแต่ไม่ได้
ลงทะเบียน เข้าร่วมงานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทย ณ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  และมหาวิทยาลัยบูรพา 
สาขาวิทยาเขตสระแก้ว  และงานมหกรรมร่วมใจแก้หนี้ฯ สัญจร ครั้งท่ี 4 ณ ศาลาประชาคมเทศบาลเมือง  
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บ้านสวนจังหวัดชลบุรี ของกระทรวงการคลัง  เพื่อจะได้สิทธิพิเศษในการปรับโครงสร้างหนี้ การลดดอกเบี้ย 
ตลอดการผ่อนปรนหนี้ สิน  จากการด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ                  
การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน ด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ การลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้  

 ปัญหาที่พบ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน ในระบบไม่ถูกต้อง และไม่เข้าไปปรับปรุง
แก้ไขจ านวนเงินเดือน จ านวนเงินท่ีเป็นหนี้ ผู้ลงทะเบียน มีความเข้าใจท่ีคาดเคล่ือน เช่น เข้าใจว่ารัฐบา ล             
จะจัดสรรเงินมาช่วยช าระหนี้ให้  คณะกรรมการยังไม่เข้าใจแนวทางเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู            
อย่างชัดเจน กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในกรณีท่ีจะถูกฟ้อง ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับหนี้สิน 
ข้อมูลเครดิตยูโร เนื่องจากกลัวเสียช่ือเสียง 

นโยบายท่ี 6  ด้านการพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ  หน่วยงานและสถานศึกษามีการน า
เทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการ ในหน่วยงานด้วยการพัฒนา
ระบบงานเข้าสู่การบริหารงานแบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยการน าระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ My Office                
มาใช้บริหารจัดการงานส านักงาน น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้บริหารจัดการภายในส านักงานและสถานศึกษา               
โดยน าระบบท่ีมีความทันสมัย ได้แก่  ระบบ AMSS ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ระบบ KTB Corporate Online ระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
สร้างและพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานท้ัง 4 ด้าน (ระบบ IMS.TECS) โดยการ
ประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศจากระบบต่างๆ ของทุกภาคส่วนท่ีสอดคล้องกับการด าเนินงานของ น ามา                
บูรณาการเข้าสู่ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารของหน่วยงาน  พัฒนาระบบ WARROOM TECS เป็นฐาน            
เก็บรวบรวมข้อมูลกลาง เพื่อการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน น าแพลตฟอร์มออนไลน์ Google workspace              
มาใช้ในการบริหารงานและการจัดเก็บข้อมูล รวมท้ังจัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีการใช้ระบบบริหาร
จัดการงานสถานศึกษา RMS ในระบบสารบรรณ ระบบบุคลากรและการประเมินการสอนของครูภายใน
วิทยาลัยด้วย https://rms.cvc-cha.ac.th มีการใช้ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ ส าหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ในการจัดการข้อมูลนักเรียน นักศึกษา การให้ผลการเรียน และการส าเร็จ
การศึกษาด้วย https://std2018.vec.go.th การใช้โปรแกรม C-Smart เพื่อใช้ในการการนิเทศติดตาม            
และการบริหารการจัดการศึกษาต่อเนื่อง การใช้โปรแกรม E-budget ในการบริหารจัดการงบประมาณ การใช้
โปรแกรม DMIS ในการบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การใช้เพจเฟสบุ๊ค             
ในการประชาสัมพันธ์งาน กศน. เป็นต้น  โดยหน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT ด้วยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ “การใช้งาน
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ My Office” เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ              
ใช้งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ My Office ในการบริหารจัดการงานส านักงานได้ จัดอบรมทักษะการใช้
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน และการจัดท าส่ือการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้             

https://rms.cvc-cha.ac.th/
https://std2018.vec.go.th/
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น านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการภายในส านักงาน และการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา เช่น น าเทคโนโลยีด้านการบริหารจัดการ โปรแกรมระบบ และโปรแกรม
ประยุกต์ มาใช้งานในแต่ละกลุ่มงานในการจัดท าเอกสารราชการต่างๆ ในส านักงาน โปรแกรมท่ีใช้ส่ือสาร
ระหว่างหน่วยงานกับสถานศึกษา โดยใช้ในการประชุมหรืออบรมต่างๆ ใช้เป็นศูนย์กลางเช่ือมโยงการท างาน
ของทุกภาคส่วนแบบ Real time มีการน าเอาเทคโนโลยีระบบกล้องวงจรปิดแบบเรียลไทม์มาใช้ในการ               
เฝ้าระวังท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน เพื่อรักษาความปลอดภัยให้กับ นักเรียน นักศึกษา  การประชุมครู
นอกเวลาราชการโดยใช้เทคโนโลยี Google Meet เพื่อสะดวกในการท างานและเป็นการรบกวนเวลาส่วนตัว   
ให้น้อยท่ีสุด และเป็นการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ท้ังการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยใช้ DLTV เพื่อ เป็นการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก                
มีการจัดท าระบบคลังส่ือออนไลน์และระบบห้องเรียนออนไลน์เพื่อเป็นเครื่องมือให้ครูทุกคนสามารถสร้าง
ห้องเรียนออนไลน์ของตนเองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการให้บริการแก่ ผู้รับบริการหรือประชาชนท่ัวไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  ผู้รับบริการ                
หรือประชาชนสามารถติดต่อสอบถาม หรือสามารถดาวน์โหลดเอกสารต่างๆ รวมถึงรับทราบผลการด าเนินการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน และสถานศึกษาได้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีโปรแกรมส าหรับจัดเก็บฐานข้อมูล
ของบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้บริการส าหรับผู้มาติดต่อ เช่น เรื่อง ระบบรายละเอียดบัญชี จ่ายเงินราย
เดือน เพื่อบริการข้อมูลเงินเดือนรายเดือนให้กับผู้บริหาร ครู และบุลากรในสังกัด มีการใช้ระบบการรับสมัคร
แบบออนไลน์  ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกให้ผู้ปกครอง มีระบบ Moe Safety center เป็นระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 ปัญหาที่พบ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษายังไม่ช านาญด้านการใช้เทคโนโลยี  ขาดวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีจะพัฒนาส่ือนวัตกรรมการใช้การจัดหาส่ือท่ีทันสมัย อุปกรณ์ ส่วนมากไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอ              

กับการใช้ในการจัดการเรียนการสอน และไม่เพียงพอกับการให้บริการ 

  การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่  
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  หน่วยงานและสถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย             
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา โดยมีการจัดต้ังสภาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีมีองค์ประกอบ
จากหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อขับเคล่ือนและส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตอบสนองกระบวนการเรียนรู้ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาพื้นท่ี อย่างมีศักยภาพ     
และยั่งยืน และให้สภาการศึกษาจังหวัดเป็นพื้นท่ีในการแสดงความคิดเห็นการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด    
โดยความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน มีการส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลในการจัด
การศึกษา มีการขับเคล่ือนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาหน่วยงาน คณะ ก.ต.ป.น. 
และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา เครือข่ายสหวิทยาเขต องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา องค์กร  
อื่น ๆ ชุมชน ผู้ปกครอง ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นการท างานแบบบูรณาการ                
การขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน                  
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และครอบครัว มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ ด้วยการประชุมช้ีแจงแนวทาง
ในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ให้แก่ ผู้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
โดยครอบครัวท่ีมีความประสงค์ขอหารือแนวทางในการก าหนดเกณฑ์ และวิธีการวัดและประเมินผลเล่ือนช้ัน
และจบการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว เพื่อสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนเด็กเรียน ท่ีบ้าน
ให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแนวทางธรรมาภิบาล ยึดหลักการประเมินผลตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษารูปแบบกลุ่มประสบการณ์ท่ีแต่ละครอบครัวได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษา 
เพื่อให้เกิดกระบวนการท างานร่วมกันกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ในทิศทางท่ีถูกต้องเหมาะสม             
และด าเนินงานสอดคล้องกับสิทธิของผู้เรียนและครอบครัว โดยยึดประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 ปัญหาที่พบ –ไม่มี- 
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บทที่ 1 

บทน า 
 

 

1. ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกของประเทศไทย มีอาณาเขตติดต่อกับ
กรุงเทพมหานคร จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรี จังหวัด
ชลบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ รวมถึงมีอาณาเขตติดกับอ่าวไทยเป็นระยะส้ันประมาณ 12 กิโลเมตร               
เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีสวยงามและมีช่ือเสียงมากมาย มีผลไม้ขึ้นช่ือ ได้แก่ มะม่วง มะพร้าว
น้ าหอม และเป็นเมืองท่ีมีความส าคัญทางเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก ท้ังทางด้านอุตสาหกรรม การท่องเท่ียว              
และการเกษตรกรรม  
   ค าขวัญประจ าจังหวัด “แม่น้ าบางปะกงแหล่งชีวิต พระศักด์ิสิทธิ์หลวงพ่อโสธร พระยาศรีสุนทร
ปราชญ์ภาษาไทย อ่างฤาไนปุาสมบูรณ์”                
                                          ตราจังหวัด เป็นรูปพระอุโบสถวัดโสธรวรารามวรวิหารหลังใหม่ หมายถึง                          
                               ท่ีประดิษฐานพระพุทธโสธร ซึ่งเป็นพระพุทธรูปส าคัญของเมืองแปดริ้ว ตามต านาน 
                               เล่าว่าเป็นพระพุทธรูปท่ีแสดงปาฏิหาริย์ลอยทวนน้ ามาขึ้นท่ีจังหวัด ชาวเมืองจึงให้       
                               ความเคารพนับถือเป็นส่ิงศักด์ิสิทธิ์ บันดาลให้ดินและน้ าอุดมสมบูรณ์ มีรูปครุฑ                             
       ตราจังหวัด           และช่ือจังหวัดฉะเชิงเทราอยู่ด้านล่างโบสถ์ 

2. ท่ีต้ัง และอาณาเขตท่ีต้ัง 

      จังหวัดฉะเชิงเทรา ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศ ประมาณเส้นรุ้ ง ท่ี 13 องศาเหนือ               
และเส้นแวงท่ี 100 องศาตะวันออก  มีเนื้อท่ีประมาณ 5,351 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,344,375ไร่   
คิดเป็นร้อยละ 13.8 ของพื้นท่ีท้ังหมดของภาคตะวันออก มีพื้นท่ีเป็นอันดับท่ี 40 ของประเทศ อยู่ห่างจาก
กรุงเทพฯ ทางทิศตะวันออกประมาณ 75 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 304 และประมาณ 100 กิโลเมตร  
ตามทางหลวงหมายเลข 3 (บางนา-ตราด) หรือประมาณ 90 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 34 แยกเข้า
หมายเลข 314  และประมาณ 61 กิโลเมตร ตามทางรถไฟสายตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  
ดังนี้  
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดนครนายก และจังหวัดปราจีนบุรี  
 ทิศใต้   ติดต่อกับ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดชลบุรี และอ่าวไทย 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว  
          ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดปทุมธานี 
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แผนที่ต้ังจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โดยแบ่งการปกครองออกเป็น  11  อ าเภอ ได้แก่ 
       1. อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา         7. อ าเภอพนมสารคาม 

2. อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว                  8. อ าเภอแปลงยาว 
3. อ าเภอบ้านโพธิ์         9. อ าเภอสนามชัยเขต 
4. อ าเภอบางปะกง         10. อ าเภอท่าตะเกียบ 
5. อ าเภอบางคล้า        11. อ าเภอคลองเข่ือน 

3. ลักษณะภูมิประเทศ 

จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นที่ราบชายฝ่ังทะเล  พื้นท่ีราบส่วนใหญ่ประมาณ 1,250,000 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
37.4 ของพื้นท่ีจังหวัด ทางด้านตะวันตกเฉียงใต้สูงกว่าระดับน้ าทะเลประมาณ 2 เมตร ท่ีดินบางส่วนโดยเฉพาะ
ในเขตอ าเภอสนามชัยเขตและอ าเภอท่าตะเกียบ มีลักษณะเป็นท่ีดอนซึ่งบริ เวณท่ีอยู่ถัดเข้าไปในพื้นท่ีแผ่นดิน
ด้านตะวันออกเฉียงเหนือมีสภาพพื้นท่ีราบ ซึ่งเกิดจากการทับถมของตะกอนล าน้ า พื้นท่ีจะค่อยๆลาดสูงขึ้นไป
ทางทิศตะวันออกและทิศเหนือ โดยท่ีประมาณครึ่งหนึ่งของจังหวัดจะมีสภาพเป็นลูกคล่ืนและสูงชัน เป็นพื้นท่ีภูเขา 
ซึ่งอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอพนมสารคามและอ าเภอสนามชัยเขตมีความสูงจากระดับน้ าทะเล 30 - 80 เมตร จังหวัดฉะเชิงเทรา
มีแม่น้ าบางปะกงไหลผ่านพื้นท่ีอ าเภอต่างๆ คือ อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว อ าเภอบางคล้า อ าเภอเมือง อ าเภอบ้านโพธิ์
และออกสู่อ่าวไทยท่ีอ าเภอบางปะกง รวมความยาวชายฝ่ังทะเลประมาณ 12 กิโลเมตร โดยสามารถจ าแนก
ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดฉะเชิงเทราออกเป็น 3 เขต  ได้แก่ 
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   1) เขตท่ีราบลุ่มแม่น้ า เป็นบริเวณท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุดของจังหวัดฉะเชิงเทรา เพราะเป็นพื้นท่ี
ราบเรียบ ดินอุดมสมบูรณ์ และมีน้ าเพื่อการชลประทานอย่างเพียงพอ เขตพื้นท่ีราบลุ่มแม่น้ าจะครอบคลุมพื้นท่ี
ประมาณร้อยละ 37.7 ของพื้นท่ีจังหวัด หรือประมาณ 2,042.7 ตารางกิโลเมตร ซึ่งอยู่ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ           
บางปะกง อ าเภอบ้านโพธิ์ อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว อ าเภอบางคล้า อ าเภอราชสาส์น อ าเภอ
คลองเข่ือน และบางส่วนของอ าเภอแปลงยาวและอ าเภอพนมสารคาม ท่ีราบลุ่มแม่น้ าบางปะกง และสาขานี้  
จะมีช่ือเรียกอีกอย่างว่า “ท่ีราบฉนวนไทย” ซึ่งถือได้ว่าเป็นเขตเศรษฐกิจท่ีส าคัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา              
เพราะท่ีราบลุ่มผืนนี้เป็นแหล่งผลิตข้าวเพื่อการค้าท่ีส าคัญของภาคตะวันออกของประเทศไทย 
   2) เขตท่ีดอนหรือท่ีราบลูกฟูก เขตพื้นท่ีนี้อยู่ในบริเวณตอนกลางค่อนไปทางตะวันตกและทางเหนือ           
ท่ีติดต่อกับจังหวัดปราจีนบุรี โดยครอบคลุมพื้นท่ีส่วนใหญ่ของจังหวัดคือ ประมาณร้อยละ 51.1หรือประมาณ  
2,205.6 ตารางกิโลเมตร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในเขตอ าเภอสนามชัยเขต อ าเภอท่าตะเกียบและบางส่วน              
ของอ าเภอพนมสารคามและอ าเภอแปลงยาวความสูงเฉล่ียระ ดับเหนือน้ าทะเลเฉล่ีย 4.20 เมตร ไม่เหมาะ             
แก่การท านา พื้นท่ีส่วนใหญ่ใช้ในการท าไร่ ได้แก่ มันส าปะหลัง อ้อย ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ และสับปะรด 
   3) เขตท่ีราบสูงและภูเขา เทือกเขาท่ีปรากฏทางตะวันออกเฉียงใต้ซึ่งไปส้ินสุดลงในเขตท้องท่ี                   
ของจังหวัดชลบุรี  ครอบคลุมพื้นท่ีประมาณร้อยละ 11.2 หรือประมาณ 1,174.7 ตารางกิโลเมตรซึ่งอยู่ในเขต
พื้นท่ีของอ าเภอสนามชัยเขต  อ าเภอพนมสารคาม  อ าเภอท่าตะเกียบและบางส่วนของอ าเภอแปลงยาว 

4. ข้อมูลการปกครอง 

  จังหวัดฉะเชิงเทราแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา อ าเภอบ้านโพธิ์ 
อ าเภอบางปะกง อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว อ าเภอบางคล้า อ าเภอพนมสารคาม อ าเภอราชสาส์น อ าเภอสนามชัยเขต  
อ าเภอแปลงยาว อ าเภอท่าตะเกียบ และอ าเภอคลองเขื่อน ประกอบด้วย 93 ต าบล  892 หมู่บ้าน  316,918  
ครัวเรือน  และแบ่งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง  เทศบาล
ต าบล 33 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 74 แห่ง 
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 5. ข้อมูลประชากร 

  จ านวนประชากรของจังหวัดฉะเชิงเทรา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  มีจ านวนท้ังส้ิน 724,178  คน                 
แยกเป็นเพศชาย 354,834 คน (ร้อยละ 49.00) เพศหญิง 369,344 คน (ร้อยละ 51.00) อ าเภอท่ีมีจ านวน
ประชากรหนาแน่นมากท่ีสุดคือ อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรามีประชากร 162 ,874 คน (ร้อยละ 22.49                
ของประชากรท้ังจังหวัด) รองลงมาคือ อ าเภอบางปะกง มีประชากร 92,763 คน (ร้อยละ 12.81 ของประชากร  
ท้ังจังหวัด) และอ าเภอบางน้ าเปรี้ยวมีประชากร 89,288 คน (ร้อยละ 12.33 ของประชากรท้ังจังหวัด)  
ตามล าดับ ส่วนอ าเภอท่ีมีจ านวนประชากรน้อยท่ีสุด คือ อ าเภอคลองเขื่อน  มีประชากร 12,688 คน (ร้อยละ 
1.75 ของประชากรท้ังจังหวัด)  เมื่อเปรียบเทียบขนาดของประชากรต่อพื้นท่ี พบว่าอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา    
มีประชากรหนาแน่นมากท่ีสุด คิดเป็นอัตราส่วน 1 ตารางกิโลเมตรต่อประชากร 429 คน  รองลงมาคือ อ าเภอ
บางปะกงและอ าเภอบ้านโพธิ์  ตามล าดับ  ส่วนอ าเภอท่ีมีประชากรหนาแน่นน้อยท่ีสุดคืออ าเภอท่าตะเกียบ 
และอ าเภอสนามชัยเขต คิดเป็นอัตราส่วน 1 ตารางกิโลเมตรต่อประชากร 44 คน และ 45 คนตามล าดับ 

6. สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา  ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน – มิถุนายน) 

  สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  เศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 2 ปี 2565 อุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับ
แรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 70.59 ของ GGP)  2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 
13.43 ของ GGP)  3) การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า (ร้อยละ 2.93 ของ GGP)  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด 
ฉะเชิงเทรา เท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2565 เท่ากับ 108.0 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2565 เท่ากับ 
107.4  การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่ มีจ านวน 128 ราย ทุนจดทะเบียน 210.48 ล้านบาท อุตสาหกรรม
ท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ ในส่วนการจดทะเบียนโรงงาน   
จัดต้ังใหม่ พบว่ามีจ านวน 11 ราย สามารถเพิ่มแรงงานได้ 695 คน 

7. สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดฉะเชิงเทรา  ไตรมาส 2 ปี 2565 

  จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดฉะเชิงเทราของส านักงานสถิติจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  พบว่า           
 ประชากรวัยแรงงานไตรมาส 1 ปี 2565 จังหวัดฉะเชิงเทรา มีประชากรท่ีอยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ท่ีมี
อายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 735,169 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 524,424 คน ประกอบด้วยผู้มีงานท า 516,611 
คน ผู้ว่างงาน 7,537 คน ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 276 คน  และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  210,745  คน   
 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 516,611 คน (ร้อยละ 98.56) ผู้มีงานท าใน          
ภาคเกษตรจ านวน 111,368 คน (ร้อยละ 21.56) ท างานนอกภาคเกษตรจ านวน 405,243 คน (ร้อยละ 78.44)  
โดยท างานในสาขาการผลิตจ านวน 192,470 คน (ร้อยละ 37.26) รองลงมา คือ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซม
ยานยนต์รถจักรยานยนต์จ านวน 75,575 คน (ร้อยละ14.63) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษา              
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 143,136 คน (ร้อยละ 27.71)   
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  การว่างงาน จังหวัดฉะเชิงเทรามีผู้ว่างงาน จ านวน 7,538  คน  หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ  1.44  
แยกเป็นชายจ านวน 2,787 คน  หญิงจ านวน 4,751  คน  
 แรงงานนอกระบบ  ปี 2564  พบว่าผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 186,762 คน (ร้อยละ 
36.15 ของผู้มีงานท า) เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบว่า เป็นแรงงานนอกระบบ          
ในภาคการเกษตร ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์และปุาไม้ จ านวน 116,316 คน นอกภาคการเกษตร จ านวน 
350,095 คน ส่วนอุตสาหกรรมท่ีจ านวนแรงงานนอกระบบนอกภาคการเกษตรสูงสุด คือ การขายส่ง              
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 30,773 คน (ร้อยละ 6.60)  ส าหรับด้านการศึกษาแรงงาน           
นอกระบบส่วนใหญ่ มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 73,072 คน (ร้อยละ 15.67) บทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดฉะเชิงเทรา  สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 2   
ปี 2565  จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า   
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาส 2  ปี 2565 (เมษายน – มิถุนายน) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการ  ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,819  อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 618 คน และได้รับ
กรรบรรจุงาน 786 คน ในส่วนการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ  68.41                 
ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด คือระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ  43.38 (789 อัตรา)  
รองลงมาเป็นระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา มีความต้องการ ร้อยละ 35.57 (647 อัตรา) และระดับประถม
ศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 8.36 (152อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงาน
พื้นฐาน ร้อยละ 75.06 (590 อัตรา) และอุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือ การผลิต ร้อยละ  
74.82 (1,361 อัตรา) การท างานของคนต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 49,775 คน  
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้   
 1. คนต่างด้าวมาตรา 59 คนต่างด้าวเข้าเมืองช่ัวคราว  ได้แก่  คนต่างด้าวท่ีมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเท่ียว  หรือ ผู้เดินทางผ่านและไม่มี ลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนด               
ในกฎกระทรวง  จ านวน  1,554  คน   
 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 เข้าตามMOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา             
ท่ีเข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลต้นทาง จ านวน 17,320 คน   
 3. คนต่างด้าวมาตรา  61  คนต่างด้าวที่ท างานจ าเป็นเร่งด่วน จ านวน 10  คน   
 4. คนต่างด้าวมาตรา  62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างาน                       
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน  (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520)  
หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514  เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน  1,320  คน   
 5. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่  คนต่างด้าวท่ีไม่ไ ด้รับสัญชาติไทย                    
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ  และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุ ญาต  
จ านวน  515 คน   



6 
 

 รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 6. คนต่างด้าวมาตรา  63/2  คนต่างด้าวขออนุญาตท างานตามมติ ครม. วันท่ี 29 ธันวาคม 2563 
จ านวน 7,579 คน  
 7. คนต่างด้าวมาตรา  63/2  คนต่างด้าวขออนุญาตท างานตามมติ ครม. วันท่ี 13 กรกฎาคม 2564  
(ส้ินผลทางกฎหมาย) จ านวน 12,752 คน  
 8. คนต่างด้าวมาตรา 63/2  คนต่างด้าวขออนุญาตท างานตามมติ ครม. วันท่ี 28 กันยายน 2564  
จ านวน 8,725 คน  
 มติ ครม.คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ  
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 46,376 คน จ าแนกเป็น 
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 20,025 คน ลาว จ านวน 3,876 คน และกัมพูชา จ านวน 22,475 คน 
  แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในไตรมาส 2 ปี2565 (เมษายน – มิถุนายน 2565) จังหวัดฉะเชิงเทรา  
มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน  21 คน โดยแรงงานท่ีท างานในต่างประเทศ  ส่วนใหญ่ 
เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 11 คน (ร้อยละ 52.38) ส่วนวิธีการ Re – Entry และเดินทาง           
ด้วยตนเอง พบว่า มีจ านวน 10 คน (ร้อยละ 40) รองลงมาเป็นนายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 
12) และนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 8) โดยส่วนใหญ่ไปท างานในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 20 
คน จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา  พบว่า  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 162 คน โดยมีการฝึกยกระดับ
ฝีมือ แรงงานมากท่ีสุด คือ อาชีพกลุ่มช่างธุรกิจและบริการ จ านวน 25 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 25 คน 
รองลงมา เป็นอาชีพกลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 34 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 19 คน ในส่วนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ แรงงาน ไม่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 
 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า การคุ้มครองแรงงาน  
จากการตรวจสถานประกอบการ ท้ั ง ส้ิน  61  แห่ ง  มี ลูก จ้าง ผ่านการตรวจ จ านวน  2 ,786  คน                        
ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบขนาด 5–9 คน จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 36.07)          
โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ  81.97 ในส่วนของสถานประกอบการ             
ท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  ร้อยละ  18.03  และสถานประกอบการ  ขนาด  20  – 49  คน  มีสัดส่วน    
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด คือร้อยละ 63.64 โดยมีเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด                  
คือเรื่องของสิทธิการลา มีร้อยละ 72.73 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากท่ีสุด         
คือ การผลิตร้อยละ  37.5  ตามล าดับ  ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  

8. ด้านเศรษฐกิจและรายได้ 

โครงสร้างเศรษฐกิจ 
 เนื่องจากพื้นท่ีส่วนใหญ่ของจังหวัดฉะเชิงเทราเป็นท่ีราบลุ่มมีแม่น้ าบางปะกงเป็นแม่น้ าสายส าคัญ                  
ของจังหวัด พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้น ท่ีการเกษตร เป็นแหล่งผลิตอาหารเพื่อเล้ียงประชากรในภูมิภาค                  
และกรุงเทพมหานคร ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม ผลผลิตท่ีสร้างช่ือเสียง                
ให้แก่จังหวัดในด้านพืช ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง อ้อยโรงงาน มะพร้าว มะม่วง และหมาก เป็นต้น                    
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ด้านปศุสัตว์  ได้แก่  ไข่ไก่  และสุกร  ซึ่งเป็นแหล่งผลิตมากท่ีสุดของประเทศ  ไก่เนื้อ  เป็ด  และโคเนื้อ               
ด้านประมง  มีการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า อาทิเช่น กุ้งกุลาด า ปลาน้ าจืด  ปลาน้ ากร่อย และกิจการประมงทะเล  
ส าหรับการลงทุนในด้านอุตสาหกรรมถือว่า จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นท าเลท่ีมีศักยภาพและมีความเหมาะสม             
นักลงทุนให้ความสนใจลงทุนมาก เนื่องจากอยู่ไม่ไกลจากกรุงเทพฯ ใกล้แหล่งอุตสาหกรรม และท่ีส าคัญ               
คืออยู่ใกล้ศูนย์กลางการคมนาคมทางอากาศระดับนานาชาติ ได้แก่ สนามบินสุวรรณภูมิ สนามบินอู่ตะเภา 
ศูนย์กลางการคมนาคมทางน้ า ได้แก่แหลมฉบังและมาบตาพุด จึงมีการเคล่ือนย้ายฐานการผลิตจาก
กรุงเทพมหานครและจังหวัดใกล้เคียงมาลงทุนต้ังโรงงานอุตสาหกรรม ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา ปัจจุบัน               
มีโรงงานอุตสาหกรรมมากกว่า 1,800 โรงงาน  ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องทางการเกษตร อุปกรณ์
ไฟฟูา  และอิเลคทรอนิกส์  ช้ินส่วนรถยนต์และประกอบรถยนต์  พลาสติก  และผลิตภัณฑ์จากไม้ฯลฯ  โรงงาน
ส่วนใหญ่ต้ังอยู่ในเขตอ าเภอบางปะกง  อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  อ าเภอพนมสารคาม  อ าเภอบ้านโพธิ์  อ าเภอ      
บางน้ าเปรี้ยวและอ าเภอแปลงยาว ตามล าดับ โดยมีนิคมอุตสาหกรรม 3 แห่ง  
 จังหวัดฉะเชิงเทรา  ถูกก าหนดให้เป็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และมีเปูาหมายให้จังหวัด
ฉะเชิง เทรา “พัฒนาเมือง ท่ีอยู่อาศัยช้ัน ดีท่ีทันสมัยรองรับการขยายตัวของกรุง เทพฯ และ EEC”                 
ซึ่งประกอบด้วย Super Cluster/Cluster เป็นอุตสาหกรรมไทยมีศักยภาพในการแข่งขัน  และสามารถพัฒนา
หรือต่อยอดการใช้เทคโนโลยีท่ีสูงขึ้น เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มได้ ประกอบด้วย 5 อุตสาหกรรมเดิม (First S-Curve)  
และ 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve)  โดยใช้เทคโนโลยีข้ันสูงและเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
 ความโดดเด่นของกลุ่มจังหวัด EEC คือการเป็นฐานที่ตั้งส าคัญของภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ
กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ รวมถึง
อุตสาหกรรมอื่นๆ และมีจ านวนนิคมอุตสาหกรรมท่ีพัฒนาแล้ว และอยู่ระหว่างการพัฒนารวมกัน                 
จากยุทธศาสตร์ของ EEC ก าหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทรามีทิศทางการพัฒนาเป็นเมืองใหม่ รองรับการขยายตัว
ของเมืองสมาร์ทซิต้ี (Smart City) เมืองอัจฉริยะในรูปแบบเมืองพักอาศัยท่ีทันสมัยตามมาตรฐานโลก รองรับ
การขยายตัวของกรุงเทพฯ โดยเปิดพื้นท่ีใหม่รอบสถานีรถไฟฟูาความเร็วสูงและรถไฟรางคู่ ซึ่งเป็นพื้นท่ีรอยต่อ
ระหว่างเมืองฉะเชิงเทรากับจังหวัดชลบุรี ท าให้นักลงทุนในพื้นท่ีสามารถเดินทางจากท่ีอยู่อาศัยไปยังแหล่ง
ท างานได้อย่างสะดวกสบาย รวดเร็ว รวมถึงการขนส่งสินค้าทางรางท่ีจะมีนัยส าคัญต่อไปส าหรับจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 ส าหรับทิศทางการพัฒนาเมือง มีหลักการพัฒนาพื้นท่ีรองรับบทบาทเมืองตามนโยบาย EEC 
ประกอบด้วย ปรับปรุงฟื้นฟูเมืองเดิม พัฒนาพื้นท่ีเมืองใหม่ในรูปแบบสมาร์ทซิต้ี (Smart City) และพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน โดยมีการพัฒนาเมืองใหม่  4  แห่ง  ได้แก่ ฉะเชิงเทรา พัทยา อู่ตะเภา และระยอง ซึ่งจะ
ได้รับการพัฒนาเอื้อต่อภาคธุรกิจเป็นศูนย์การวิจัยและพัฒนา  และการกระจายความแออัดจากกรุงเทพฯ      
ในส่วนของจังหวัดฉะเชิงเทราจะมีการพัฒนาเมืองใหม่  เมืองสมาร์ทซิต้ี (Smart City) ตามนโยบายรัฐบาล  
เพื่อรองรับการพัฒนาของพื้นท่ี EEC และการขยายตัวของกรุงเทพฯ  เป็นเมืองน่าอยู่มาตรฐานระดับโลก               
และนโยบายรัฐบาลก าหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทรา  เป็นพื้นท่ีต้นแบบอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเอื้อให้เกิดการขยาย
ผลการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มากขึ้นอีกท้ังการพัฒนาศูนย์ขนส่งระบบราง  
อุตสาหกรรมยานยนต์  โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบยานยนต์ยางล้อแห่งชาติ การพัฒนารถไฟความเร็วสูง    
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และการขยายทางหลวงสายหลัก  เช่น ทางหลวงหมายเลข  304  314  และ 315  มีถนนวงแหวนมอเตอร์เวย์
ใหม่ช่วยสนับสนุนประสิทธิภาพและลดต้นทุนของการขนส่งโลจิสติกส์ ให้กับภาคอุตสาหกรรมซึ่งสรุปภาพ             
ของจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
  1) เมืองและชุมชนรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มุ่งเน้น การเช่ือมโยงเมืองหลักด้าน            
การท่องเท่ียว การเดินทางคมนาคมขนส่งหลายรูปแบบ และย่านอุตสาหกรรมหลักของ EEC และพัฒนา           
ผังเมืองในการรองรับกลุ่มประชากรอนาคตจากชุมชนเมืองและแหล่งงานในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เมืองและชุมชนอยู่อาศัยช้ันดี โดยส่งเสริมการพัฒนาเป็นเมือง ท่ีอยู่อาศัยช้ันดีท่ีทันสมัย รองรับ        
การขยายตัวของกรุงเทพฯ และ EEC 

3) การพัฒนาเมืองเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการอนุรักษ์แหล่งทรัพยากรท่ีมีความส าคัญ 
โดยเฉพาะพื้นท่ีปุาไม้ แหล่งน้ า และพื้นท่ีโล่งว่าง เพื่อการพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตของประชากรในอนาคต
ได้อย่างเหมาะสมได้มาตรฐานภายใต้กรอบการพัฒนาท่ียั่งยืน  รวมถึงการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทราในปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.2 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ (-0.0) – 0.7 ปรับลดลงจากท่ีคาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565               
ท่ีคาดการณ์ว่ าจะขยายตัวร้อยละ 2 .7 ) ชะลอตัวจากปีก่อน ท่ีขยายตัวร้อยละ 2 .8 สะท้อนจาก                        
เครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านอุปทาน จากภาคบริการเป็นส าคัญ ด้านอุปสงค์ขยายตัว จากการบริโภคภาคเอกชน            
เป็นส าคัญ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมและผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว 
 จังหวัดฉะเชิงเทรามีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) ต่อคน ในปี พ.ศ. 2564  
ของจังหวัดฉะเชิงเทรา เท่ากับ 412,282 บาทต่อคนต่อปี เพิ่มขึ้นจากปี 2563 เล็กน้อย  ท้ังนี้ เมื่อเปรียบเทียบ
ตั้งแต่ปี 2556 - 2560 เป็นต้นมา จังหวัดฉะเชิงเทรา มี GPP สูงขึ้นเรื่อยๆ แต่ในปี 2561 – 2563  GPP            
ของจังหวัดฉะเชิงเทรามีแนวโน้มลดลง  อย่างไรก็ตามในปี 2564  รายได้โดยเฉล่ียต่อเดือนต่อครัวเรือน                
ของจังหวัดฉะเชิงเทราเพิ่มขึ้น เท่ากับ 30,176 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2563 (22,875) และมีหนี้สินเฉล่ีย               
ต่อครัวเรือนในปี 2564 เท่ากับ 95,584 บาท ซึ่งสูงเป็นเท่าตัวของปี 2562 (50,753) ซึ่งเป็นหนี้เพื่อใช้ซื้อ/  
เช่าซื้อบ้านและท่ีดิน เป็นส่วนใหญ่ 

รายได้ประชากร 
  จากการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ส านักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ.2564 พบว่า 
รายได้โดยเฉล่ียต่อเดือนต่อครัวเรือนของจังหวัดฉะเชิงเทรา เท่ากับ 30,176 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2562                
และ 2560 และมีหนี้สินเฉล่ียต่อครัวเรือน 95,585 บาท สูงขึ้นกว่า ปี 2562 เกือบเท่าตัว ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหนี้
เพื่อการใช้จ่ายในครัวเรือน 
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9. ด้านการพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

  การพัฒนาทักษะบุคลากรตามแนวทาง EEC Model  ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้ร่วมมือกับ 3 กระทรวงหลัก โดยมีเปูาหมาย “เรียนตรงความต้องการ 
(Demand Driven)  เรียนดีไม่มีตกงาน” ดังนี้         
 1) กระทรวงศึกษาธิการ : ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษาในอีอีซี    
 2) กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและวัตกรรม : โครงการ CWIE /การก าหนดเกณฑ์    
มาตรฐานหลักสูตร          
  3) กระทรวงแรงงาน : การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรในอีอีซี/จัดมหกรรมจัดหางาน EEC Job and  
Skills Expo ในพื้นท่ีอีอีชี และ BOI : สิทธิประโยชน์สนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากรสู่เทคโนโลยี 4.0 
 EEC HDC  (ส านักงานคณะท างานประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากรใน EEC)  ได้ด าเนินการ
ขับเคล่ือนความร่วมมือกับทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องโดยมีเปูาหมายเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรตามแนวทาง EEC 
Model  การพัฒนาบุคลากรในพื้นท่ี EEC ก้าวสู่การศึกษายุคใหม่ ตามหลัก “Demand Driven”ผลิตคน               
ให้ตรงความต้องการของ 10 อุตสาหกรรมเปูาหมาย  
 กระทรวง ศึกษาธิการ มีการผลักดันแนวทาง จัด ต้ัง  ศูนย์ความเป็น เ ลิศ การอาชีว ศึกษา                             
ใน อีอีซี (Excellent Center) พัฒนาทักษะเฉพาะด้านให้กับนักเรียนได้ตรงตามจุด เรียนจบสามารถ                              
เข้าท างานได้ทันที พร้อมสร้างเครือข่ายกับภาคเอกชนท่ีมี ศักยภาพ ตลอดจน แนะแนวการศึกษา               
ต่อตามความสามารถของผู้เรียน  ซึ่งถือเป็นการยกระดับการอาชีวศึกษาครั้งใหญ่ ใน อีอีซี ศูนย์ความเป็นเลิศ   
การอาชีวศึกษาในพื้นท่ีอีอีซี (Excellent Center) จ านวน  5  แห่ง ได้แก่     
 1. วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา (ด้านศูนย์ยานยนต์สมัยใหม่)       

2. วิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม (ด้านศูนย์ดิจิทัลและหุ่นยนต์)     
 3. วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี (ด้านศูนย์ระบบรางและ Logistic)       

4. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ (ด้านศูนย์ Aviation และการท่องเท่ียว)      
5. วิทยาลัยเทคนิคระยอง (ด้านศูนย์ Automation & Robotic) 

 ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีการผลักดันสถาบันอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก จ านวน 12  สถาบัน 
ท่ีมีก าลังการผลิตนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง (ปวส.) รวมปีละ 8,200 คน ต้ังเปูา ปี 2566          
เป็น EEC Model Type  A  อย่างน้อย  2,000  คนหรือร้อยละ  30 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. โดยปัจจุบัน
ได้ด าเนินการแล้วกว่า  1,500  คน ขยายจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าอบรมหลักสูตร ระยะส้ัน (Short Course)        
รัฐเอกชนร่วมจ่าย  50:50  ให้ได้  20,000  คน  ขยายผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษากับเนื้อหา 
(Content and Language Integrated Learning - CLIL) กับการเรียนการสอนกลุ่มอาชีวศึกษา ซึ่งผู้สอน              
ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ จะต้องน าภาษาอังกฤษไปสอดแทรกในการจัดการเรียนเพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเฉพาะทางได้อย่างคล่องแคล่ว 
 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
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 • ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาตามแนวทาง Demand Driven โดยร่วมกันจัด                
การศึกษาในรูปแบบ EEC Model และ ความร่วมมือ ในการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษา                   
เชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative Work Integrated Education : CWIE) ให้สามารถพัฒนา
ก าลังคนได้ตรงความต้องการท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 • สนับสนุนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตาม แนวทางดังกล่าว และให้สิทธิประโยชน์แก่เอกชนท่ีร่วมผลิต
บัณฑิตเพื่อเป็นการจูงใจเป็นพิเศษ  
 • ขยายจ านวนหลักสูตร CWIE ตามแนวทาง EEC Model Type A เพื่อรองรับความต้องการบุคลากร
ของ อีอีซี ให้ได้ 100,000 คน ภายใน ระยะเวลา 5 ปี 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในอีอีซี อาทิเช่น สถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขา เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ท่ีท างาน ร่วมกับภาคเอกชนมากขึ้น ท้ังการฝึกอบรม   
Re-skill, Up-skill และ New-skill ในหลักสูตร อบรมระยะส้ัน (Short Course) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน             
เร่งสร้างหลักสูตรอบรมระยะส้ัน และเป็นแกนน า ประสานภาคอุตสาหกรรมเช่ือมต่อ การศึกษา นอกจากนี้ยังมี
ฝึกอบรมเพิ่มทักษะ แรงงาน โดยเฉพาะผู้ท่ีได้รับผลกระทบจาก โควิด-19 
ท่ีมา : https://www.eeco.or.th/th/eec-model /อีอีซี โมเดล การพัฒนาทักษะบุคลากร 
 จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีนโยบายในการด าเนินงานท่ีจะผลิตและพัฒนาก าลังคนในจังหวัด เพื่อรองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการโดยมอบหมายให้ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ฉะเชิงเทรา เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและได้มีการแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ตามค าส่ังจังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ี 4197/2564  โดยมีอ านาจหน้าท่ีในการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคน ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา และจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนจังหวัด
ฉะเชิงเทราเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้ังในระดับพื้นท่ีและระดับประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป  
             อีกท้ังจังหวัดฉะเชิงเทรา มีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยท่ีขับเคล่ือน               
การผลิตและพัฒนาก าลังคนของบุคลากรในจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีการจัดต้ังสถาบันพัฒนาศักยภาพก าลังคน
แห่งอนาคต (สพก.) เพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังคน  และบุคลากรด้านต่าง ๆให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ               
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการและตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงด้านการบริการ
วิชาการในทุกรูปแบบแก่บุคลากรทางการศึกษาประชาชนท่ัวไปเด็กและเยาวชน 

10. ดัชนีความก้าวหน้าของคนในจังหวัดฉะเชิงเทรา (Human Achievement Index-HAI) 

  ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index - HAI) เป็นดัชนีท่ีสะท้อนความก้าวหน้า  
การพัฒนาคนในระดับจังหวัดของประเทศไทย โดยกรอบแนวคิดการพัฒนาคนมีความครอบคลุมมิติต่าง  ๆ 
อย่างรอบด้าน ประกอบด้วย 8 ดัชนีย่อย ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา ด้านชีวิต การงาน ด้านรายได้   
ด้านท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม ด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน ด้านการคมนาคมและการส่ือสาร และด้าน
การมีส่วนร่วม โดยในแต่ละดัชนีย่อยมีจ านวน 4 ตัวช้ีวัด รวมท้ังหมด 32 ตัวช้ีวัดดัชนีความก้าวหน้าของคน   
เป็นดัชนีรวม (Composite index) ท่ีสะท้อนผลลัพธ์ของการพัฒนาคนในระดับจังหวัดของประเทศไทย  
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ภายใต้กรอบแนวคิด  การพัฒนาคนท่ีครอบคลุมมิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน โดยสะท้อนการมีสุขภาพท่ีดี                 
มีการศึกษามีชีวิตการงาน  มีรายได้ท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมั่นคงและอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี 
มีชีวิตครอบครัวท่ีอบอุ่นในชุมชนท่ีมีความปลอดภัย มีการคมนาคมท่ีสะดวกปลอดภัยและเข้าถึงการส่ือสาร
อย่างท่ัวถึง ตลอดจนมีส่วนร่วมทางการเมืองและสังคมอย่างมีศักดิ์ศรี ซึ่งท าให้คนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุขหรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

11. ความเป็นมาของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 การตรวจราชการเป็นกลไกและเป็นเครื่องมือ ท่ีส าคัญของรัฐในการตรวจสอบผลความส าเร็จ                

ในการด าเนินงานตามนโยบายแห่งรัฐเป็นการสนับสนุนให้การบริหารราชการแผ่นดิน และการพัฒนาประเทศ
เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการด าเนินงานในหน่วยงานของรัฐ                  
ท่ีได้ด าเนินการตามนโยบายและแผนงานท่ีส าคัญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 มาตรา 20 ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้ตรวจราชการกระทรวง เพื่อท าหน้าท่ีในการ              
ตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้ค าปรึกษา แนะน าเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการการติดตามตรวจสอบ                 
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 เพื่อให้การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกลไก               
ท่ีส าคัญในการตรวจ ติดตามการปฏิบัติราชการหรือการด าเนินงานตามภารกิจของผู้รับการตรวจและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องบรรลุเปูาหมาย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม เป็นประโยชน์ต่อทางราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดีและเพื่อด าเนินการ   
ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมท้ังเป็นการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จซึ่งในปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการ เร่งรัด ก ากับ 
ติดตามตามนโยบายท่ีเป็นจุดเน้นพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ ตามค าส่ัง ของกระทรวงศึกษาธิการ                     
ท่ี สป.27/2566 ลงวันท่ี16 มกราคม พ.ศ. 2566 ซึ่งการตรวจในครั้งนี้ประกอบด้วยนโยบายการตรวจราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 ด้าน  ดังนี้ 

   1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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12. วัตถุประสงค์ของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เพื่อช้ีแจงนโยบาย ประสานงานและเร่งรัดให้ทุกหน่วยงานทางการศึกษาน านโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไปจัดท าแผนปฏิบัติราชการให้ครบถ้วน  
 2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา                     
ใหส้อดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  3. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้ค าปรึกษา                  
เพื่อการปรับปรุงพัฒนา  

4. เพื ่อประสานงาน เร ่งรัดติดตามความก้าวหน้าความส าเร็จปัญหาอุปสรรคและเสนอแนะ               
ในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

5. เพื่อตรวจเยี่ยม รับฟังหรือสดับรับฟังทุกข์สุข แสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือ แนะน า ช้ีแจงให้เจ้าหน้าท่ี 
มีสมรรถภาพและขวัญก าลังใจในการท างาน  

13. กรอบแนวคิดของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

   ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการท่ี 8 มีกรอบแนวทางในการ                  
ตรวจราชการ ซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการของหน่วยรับการตรวจราชการ ได้แก่ หน่วยงาน/สถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สช.,กศน.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในพื้นท่ี เขตตรวจราชการท่ี 8 จังหวัดฉะเชิงเทราให้สามารถด าเนินงาน                
ด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย แผนงาน โครงการ                
และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนบริหารจัดการให้เป็นไปตาม
กรอบแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

14. ขอบเขตของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้แก่ 
  (1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
  (2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  (3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
  (4) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

สถานศึกษา สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
  (1) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.) 
  (2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

สถานศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
 สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.) 
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 สถานศึกษา สังกัดส านักพระพุทธศาสนา (พศ.) 
          สถานศึกษา สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

15. ค านิยามศัพท์ 

 การตรวจราชการ หมายถึง ตรวจ ติดตามผล เร่งรัด แนะน า สืบสวน สอบสวนสอบข้อเท็จจริง   
สดับรับฟังเหตุการณ์ เสนอแนะ ติดต่อประสานงานตรวจเยี่ยมหรือด าเนินการอื่นใด เพื่อให้การปฏิบัติงาน
หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ผลสมประโยชน์ต่อทางราชการ  

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าเขตตรวจราชการที่ 8 หมายถึง ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย     
จากกระทรวงศึกษาธิการให้ท าหน้าท่ีการตรวจราชการระดับกระทรวงในพื้นท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี              
และจังหวัดระยอง 

 หน่วยสนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  และการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง 

หน่วยรับการตรวจราชการ หมายถึง  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง 

การตรวจราชการกรณีปกติ หมายถึง การตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ                 
และนโยบายรั ฐบาลด้ านการ ศึกษาของ ผู้ตร วจร าชการกระทรวง ศึกษาธิ กา ร ท่ี ก าหนดไ ว้ ใ น                          
แผนการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 

การตรวจราชการแบบบูรณาการ หมายถึง การตรวจราชการร่วมกันระหว่างผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี  และผู้ตรวจราชการกระทรวงอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ประสานงานหรือร่วมกันด าเนินการเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน  

การตรวจราชการกรณีพิเศษ หมายถึง การตรวจราชการในเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา
หรือการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการในทุกด้าน 

16. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรามีเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล                    
การจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการครอบคลุมทุกด้าน เป็นปัจจุบันและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราได้ 
  2. หน่วยงาน สถานศึกษา สามารถเตรียมความพร้อมในการรับตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการท่ี 8 ด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
  3.  การตรวจราชการ สามารถประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อให้มีการ
สนับสนุนทรัพยากรในการแก้ปัญหาและพัฒนาระบบบริการทางการศึกษาแก่ประชาชนในพื้นท่ีโดยใช้การตรวจราชการ
เป็นเครื่องมือ และเป็นไปตามแนวทางพัฒนาระบบการตรวจราชการของส านักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงศึกษาธิการ 
ในเชิงยุทธศาสตร์และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
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บทที่ 2 
ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
    จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากบริบทท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
แนวคิดส าหรับ  จัดท ารายงานผลการ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายส า คัญ                           
ของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีข้อมูลส าคัญท่ีใช้ศึกษา ประกอบด้วย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
  2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
  3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตามตรวจสอบ และ                    
ประเมินผล การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
  4. นโยบายและจุดเน้น ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ปี 2566) 
  5. นโยบายและจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ.2566 
  6. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
  8. ค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 
  9. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
  10. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
  11. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  12. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)   

 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 ได้บัญญัติ             
ไว้ว่าให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อท าหน้าท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้ค าปรึกษาและแนะน าเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 ในระดับส านักงานคณะกรรมการหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ให้ท าหน้าท่ีติดตาม 
และประเมินผลนโยบายตามภารกิจ ตลอดจนนิเทศ ให้ค าปรึกษาและแนะน าเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
 ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การบริหารและการด า เนินการโดยมุ่ ง เน้นผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงานและสถาน ศึกษาใน สังกั ด 
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อการเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
 การด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ                   
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ ส าหรับกระทรวงศึกษาธิการ                     
หรือส าหรับแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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 การด าเนินการจะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา          
ของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาท่ีเป็นนิติบุคคลในสายบังคับบัญชาของส านักงานคณะกรรมการ                 
การอุดมศึกษาท่ีสามารถด า เนินกิจการได้โดยอิสระ  พัฒนาระบบบริหาร และการจัดการท่ี เป็น 
ของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภาสถานศึกษา                  
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังสถานศึกษานั้น  

2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
  มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
  (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
  (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  
  (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  
  (6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
  (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ  
  มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้  
 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า 
  (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ  
  (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ้งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. ก าหนด  
   (4) ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ                  
ต่อประชาชนให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปล่ียน
แผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 
 
 
 
 



16 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล                     
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560  
                    ได้ก าหนดกรอบและแนวทางการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระดับ
กระทรวง ไว้ดังนี้  
 หมวด 1 ข้อ 7 การตรวจราชการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
          (1) เพื่อช้ีแจงนโยบายประสานงานและเร่งรัดให้ผู้รับการตรวจ น าแผนการศึกษา
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไปจัดท า
แผนปฏิบัติราชการให้ครบถ้วน  
   (2) เพื่อติดตามประเมินผลและเสนอแนะการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษา           
ให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  (3) เพื่อศึกษาวิ เคราะห์วิ จัยติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิ เทศ                     
ให้ค าปรึกษาเพื่อการปรับปรุงพัฒนาแก่ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา  
 (4) เพื่อเร่งรัดติดตามความก้าวหน้าความส าเร็จปัญหาอุปสรรคและเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  
  (5) เพื่อตรวจเย่ียมรับฟังหรือสดับตรับฟังทุกข์สุขความคิดเห็นนิเทศช่วยเหลือแนะน า
ช้ีแจงให้เจ้าหน้าท่ีมีสมรรถนะและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 ข้อ 10 ให้ผู้ตรวจราชการมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  (1) ส่ังเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้อง    
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือค าส่ังของนายกรัฐมนตรี  
  (2) ส่ังเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติ งานใด ๆ          
ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประชาชน           
อย่างร้ายแรง และเมื่อผู้ตรวจราชการได้ส่ังการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณา 
โดยด่วน  
  (3) ส่ังให้ผู้รับการตรวจช้ีแจง ให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ            
การปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 
  (4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับ                
การร้องเรียนหรือเมื่อมีเหตุอันควร โดยประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน หรือปัญหาอุปสรรคของผู้รับการตรวจ 
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้ค าปรึกษา
แนะน าเพื่อปรับปรุงพัฒนา  
   (6) แต่งต้ังบุคคลหรือคณะท างานเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ี                
ได้ตามความเหมาะสม 
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 หมวด 2 ข้อ 19 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา                     
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 (1) เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามภารกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของ                
กระทรวงศึกษาธิการ  
 (2) เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า และข้อเสนอแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี 
 (3) เพื่อการบริหารงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของส่วนราชการ                   
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ  
 (4) เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนว ทางการจัดการศึกษา                    
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ                   
ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
ระดับส่วนราชการ 
 1. ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานการศึกษา                
ในสังกัด  
  2. ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของหน่วยงานในสังกัด  
  3. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในสังกั ด ไปยั งคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการ ศึกษา                              
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 
  1. ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้
จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   2. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหาร                 
จัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา 
  3. ให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบติดตามประเมินผล                  
การจัดการศึกษา และข้อเสนอเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
  4. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค                 
ไปยังคณะกรรมการ 
  5. ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบและรายงานผลกระทบ 
ผลการด าเนินการต่อปลัดกระทรวง และส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
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  6. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล       
การจัดการศึกษาในระดับภาค  
 ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  1. ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดของหน่วยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด  
  2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา                   
ของหน่วยงานการศึกษาในระดับจังหวัด  
 3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
  4. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
และส านักงานศึกษาธิการภาค  
   5. ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบและรายงานต่อผู้ตรวจ
ราชการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่ วยงาน                 
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 

4. นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ปี 2566) 
    ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้ทุกคนต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ 
หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อผู้เรียน 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความ                
ในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ              
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้



19 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21
และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา                   
แห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง             
โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในต้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค 
ความปลอดภัยและมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์             
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ            
ในทุกมิ ติ  กระทรวงศึกษาธิการจึงไ ด้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้น                    
ของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
  1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประขาชน โดยให้            
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส             
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
    2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันท่ี 
25 มิถุนายน พ ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์             
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู   
และบุคลากรทางการศึกษา 
   1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม           
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
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   1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและการกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน              
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง                 
เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้คันพบพรสรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง            
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ัง             
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ             
สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย                   
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมติจิทัลในโลกยุคใหม่ 
   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง 
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียนโดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอซ.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมช่ันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
   2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสร รค์            
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมี
บริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ เพื่อการเรียนรู้ เป็นตัน 
   2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้              
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 
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  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น                  
และเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา            
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบต้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบางรวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School)           
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา              
ท้ังในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น                   
เพื่อการมีงานท า 
   4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคน  
ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ี สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill                 
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพ               
ในรูปแบบหลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)                
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะ การใช้ดิจิทัล (Digital Lteracy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
   4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ               
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการ ด้านอา ชีพ ท้ัง ผู้ เ รี ยนอา ชีว ศึกษาและประชาชน ท่ัว ไป โดย เ ช่ือมโยงกับ  กศน .                     
และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน              
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า               
โดย  บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอื่น 
   4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน              
ท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competeng)ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 
   5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี   
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนไต้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มี
สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
   5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับ 
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี ดิจิทัล       
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)
การส่งเสริมความร่วมมือบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  โดยมีการยึดหลัก              
ความจ าเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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   6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประขาขนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

5. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากสถานการณ์ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นท้ังในระดับประเทศและระดับโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา
อย่างรุนแรง ท าให้ทุกคนต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal และมีความจ าเป็นต้อง
ปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนา             
ในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาสความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็น               
ในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้ น              
ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคม
และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนด
หลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไว้ดังนี้ 
  1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน ท่ัวไป โดยให้            
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส              
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์              
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
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จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร            
ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
     1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร  
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
   2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
    2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

   2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม                
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

   2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้ และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน 

  2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 
  2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
   3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
   3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม 
NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 
   3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มได้เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้    
และการฝึกอาชีพ 
   3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
  3.6 การขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
  3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
    4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
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   4.2 การพัฒนาขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา(Excellent Center) โดยความ                    
ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
    4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพโดยการRe-skill,Up-skill และ New skill ในกลุ่มเป้าหมาย 
รวมท้ังผู้สูงอายุ 
 5 .  การส่ งเส ริมสนับสนุน วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสัง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 
   5.2การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล               
และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
   5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
  6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นท่ี
และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา   
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา              
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ              
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
  4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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6. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือรายปี เป็นแผนระดับ 3 ท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดท าขึ้นในแต่ละ
ปีงบประมาณ ตามข้อก าหนดของกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการ            
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด โดยต้องมีรายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์                
ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ (มาตรา 9) และให้จัดท าเป็นแผนห้าปีซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย                       
และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นท่ีจะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้
ความเห็นชอบ (มาตรา 16) ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ก าหนดให้จ าแนก                 
แผนออกเป็น 3 ระดับ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับท่ี 1 ซึ่งใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้อง              
และบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก              
ธรรมาภิบาลโดยในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด จะด าเนินการผ่านแผนระดับ
ท่ี 2 คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย
และแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ส่วนแผนระดับท่ี 3 ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้าน แผนปฏิบัติราชการ และแผนอื่น
โดยแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหรือรายปี จะเป็นแผนหลักในการถ่ายทอดแผนระดับท่ี1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ           
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม กอปรกับ               
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2564 ได้เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางประกอบการวางแผนการด าเนินงาน             
และก าหนดแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยให้ส่วนราชการจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีแสดง
วัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดส่งส านักงบประมาณผ่านระบบ e-Budgeting และบัดนี้ 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 19 
กันยายน 2565 ให้มีผลบังคับใช้ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป โดยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  เป็นงบประมาณรายจ่ายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานในก ากับ จ านวน 328,587,772,800 
บาท จ าแนกเป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวน 327,374,722,500 บาท และเงินนอกงบประมาณ (เฉพาะท่ีมาสมทบ
กับงบประมาณรายจ่าย) จ านวน 1,213,050,300 บาท ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย ระเบียบ  
และมติคณะรัฐมนตรี ท่ีกล่าวมาข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                        
และทุกหน่วยงานในสังกัดจึงได้ร่ วมกันจั ดท าแผนปฏิบั ติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566                     
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ขึ้น  เพื่อน าเสนอรัฐมนตรีว่าการ
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กระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบตามบทบัญญัติของกฎหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานและก ากับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคล่ือนแผนระดับท่ี1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) และ 2 รวมท้ัง นโยบายรัฐบาล
และนโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย 

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน ์
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจ าเป็น 
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม ่
พันธกิจ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และความต้องการของประเทศ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมายรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ                
ท่ีจ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
  2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ                
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 : การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (แผน 20 ปี)  
           ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมายท่ี 1: คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เป้าหมายท่ี 2 : คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ี
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 เป้าหมายท่ี 3 : คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา ได้รับการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม ่
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมายท่ี 1: ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ                  
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 เป้าหมายท่ี 2 : สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 เป้าหมายท่ี 3 : การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ                 
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมายท่ี 1 : ผู้เรียนมีทักษะ และคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และมีทักษะ                    
และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายท่ี 2 : คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 เป้าหมายท่ี 3 : สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 เป้าหมายท่ี 4 : แหล่งเรียนรู้ ส่ือ อุปกรณ์ ต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพ                    
และมาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
 เป้าหมายท่ี 5 : ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 เป้าหมายท่ี 6 : ระบบการผลิต ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับ
สากล 
 เป้าหมายท่ี 7 : ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตาม            
มาตรฐาน 
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              ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมายท่ี 1 : ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 เป้าหมายท่ี 2 : การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา ส าหรับคน             
ทุกช่วงวัย 
 เป้าหมายท่ี 3 : ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง            
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายท่ี 1 : คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 เป้าหมายท่ี 2 : หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร            
กับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 เป้าหมายท่ี 3 : การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมายท่ี 1 : โครงสร้างบทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
 เป้าหมายท่ี 2 : ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 เป้าหมายท่ี 3 : ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมบริหารในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง             
ความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 
 เป้าหมายท่ี 4 : กฎหมาย และรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
 เป้าหมายท่ี 5 : ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ
เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

8. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เร่ือง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ 5 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนสิบแปดภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามบัญชี ท่ีรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพื่อปฏิบั ติภารกิจ                   
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการ
อ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้น ๆ และให้มีอ านาจหน้าท่ี 
 (๓) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด           
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
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 (๔) สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนฺโยบาย                  
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 (๕) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา   
อย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
 ข้อ ๘ (๖) ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมีอ านาจหน้าท่ีก ากับเร่งรัด ติดตาม                 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ ๑๑ (๓) ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ             
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด
ปฏิบัติการตามอ านาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ท่ีมอบหมาย และให้มีอ านาจ
หน้าท่ีในเขตจังหวัดในการส่ังการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๗) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พุทธศักราช 2561 เป็นปี 
ท่ี 3 ในรัชกาลปัจจุบัน เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย             
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง                  
และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย และก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง        
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศา สตร์               
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความ                 
เสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม                  
และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐซึ่งยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ 

10. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้                  
ในยุทธศาสตร์ชาติ มีท้ังส้ิน 23 แผนแม่บท ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไป
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ตามนั้นรวมท้ังการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
1) ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง 2) ประเด็นท่ี 2 การต่างประเทศ 3) ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาการเกษตร                  
4) ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) ประเด็นท่ี 5 การท่องเท่ียว 6) ประเด็นท่ี 6                  
การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7)ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล               
8) ประเด็นท่ี 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) ประเด็นท่ี 9 เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 10) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 12) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 13) ประเด็นท่ี 13 พลังทางสังคม 14) ประเด็นท่ี 16 
เศรษฐกิจฐานราก 15) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 16) ประเด็นท่ี 18 การเติบโต
อย่างยั่งยืน 17) ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 18) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน                 
และประสิทธิภาพภาครัฐ 19) ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ20) ประเด็นท่ี 22 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 21) ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

11. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ประกาศ              
ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2564 จ านวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง                  
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม ๕) ด้านเศรษฐกิจ                                      
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        
12) ด้านการศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

12. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
  การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัด
การศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี  
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุม     
ท้ังการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐานสม รรถนะ                 
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู               
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคี             
หรือระบบอื่น ๆท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อน้าไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน และการปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก  
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กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ โดยมีกลไกสนับสนุนการขับเคล่ือนท่ีส าคัญ ได้แก่ การเร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคมและส่ือ ในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการปฏิรูป และความเป็นเจ้าของของร่วมในเป้าหมาย                    
และความส าเร็จของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา และการทดลองน าร่อง
กิจกรรมปฏิรูปท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อบริบทพื้นท่ีอย่างยั่งยืน             
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) ให้สามารถน้ามาใช้ประโยชน์   
ในการบริหารจัดการศึกษา ติดตาม เฝ้าระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพื่อให้การช่วยเหลือได้               
อย่างทันท่วงที รวมถึงการติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
และความสนใจของผู้เรียนการเปล่ียนโลกทัศน์ทางการศึกษาของสาธารณชนในการส่ือสาร ปลูกฝัง พัฒนา            
วิธีคิด ปรับเปล่ียนค่านิยม ทัศนคติความคาดหวังต่อระบบการศึกษาท่ีมุ่งเน้นไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษา  
อิงฐานสมรรถนะ ท่ีมุ่งให้ครูและนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์              
การก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการติดตาม รวบรวมผลการด าเนินงานจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม 
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาต่อคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ               
ด้านการศึกษา ท้ังนี้ กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าว ได้ค านึงถึงเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ท่ีบัญญัติให้มีการด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และมาตรา 
258 จ (4) ท่ีครอบคลุมท้ังการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัดการเรียน              
การสอน และการพัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
ท่ีเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
ท่ีหลากหลาย การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวั ย และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา               
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมท่ีให้ความส าคัญกับการลดความเหล่ือม
ล้ าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ             
การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ รวมถึงได้ค านึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศ             
ท้ังด้านคุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการบริหารและการจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังได้ค านึงถึง
สถานการณ์และบริบทการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษาท่ีส าคัญ อาทิ สถานการณ์ความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่วยให้มีการส่ือสารไร้พรมแดนและสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล และแหล่งความรู้              
ได้สะดวกทุกทีทุกเวลา และบริบทการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ท่ีส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชากรท่ัวโลก            
ในทุกกลุ่มทุกวัย ท่ีจะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้การศึกษาของประเทศสามารถรองรับ    
ความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต 
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ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 1.1) 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี คุณภาพ
มากขึน้  
  1.2) 110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้  และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้ จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร และท้างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1.3) 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ
ท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ                
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
  1.4) 110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 
  1.5) 110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มข้ึน 
   2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐาน มี ทักษะการเรียนรู้                
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
  3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 
  3.1) 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ
เพิ่มข้ึน 
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บทที่ 3 

ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 
          การติดตามประเมินผลเป็นกลไกท่ีสําคัญท่ีสุดประการหนึ่ง  เป็นกระบวนการท่ีจะกําหนด
ขั้นตอนการดําเนินงานด้านการกํากับ ควบคุม เพื่อติดตามความก้าวหน้าของภารกิจและประเมินผลว่าภารกิจ
สําเร็ จตามเปูาหมายหรือ ไม่  ซึ่ งการ ติดตามประเมินผลตามแผนการตรวจราชการตามนโยบาย                         
ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นการประเมินผลการดําเนินงานด้านผลิตและผลลัพธ์ เพื่อนําเสนอความสําเร็จ          
ของการนํานโยบายลงสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดกรอบของน โยบาย
รัฐมนตรี ว่ าการกระทรวง ศึกษาธิ การและแผนปฏิ บั ติร าชการประจําปี งบประมาณ พ .ศ . 2566                          
ของกระทรวงศึกษาธิการ  มาเป็นแนวทางในการกําหนดประเด็นและสร้างเครื่องมือสําหรับการติดตาม                
และประเมินผลเพื่อการจัดทํารายงานผล ซึ่งสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดําเนินงานตามนโยบาย                 
ของหน่วยงานในสังกัด  ซึ่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา         
ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีนโยบายท่ีได้รับการตรวจ ติดตามในรอบท่ี 1 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) จํานวน 6 ด้าน ดังนี้  นโยบายด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
นโยบายด้านท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา นโยบายด้านท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย นโยบายด้านท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน นโยบายด้านท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายด้านท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล สรุปได้ดังนี้ 
 

 นโยบายด้านท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 

1.1  การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม่  (สพฐ./สอศ./สป. (กศน./สช.)  
           สําน ักง านศึกษาธ ิการจ ัง หว ัดฉะ เชิง เทรา  มีหน ่วยร ับตรวจที ่ดํา เน ินการตามนโยบาย             
ด้านการจัดการศึกษาเพื ่อความปลอดภัย ประกอบด้วย หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สํานักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.) และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  (สช . )  ม ีผลการขับ เค ลื ่อน ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยของแต ่ละหน ่วยงาน                    
โดยสรุปตามประเด็น การดําเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร           
ในการปูองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ดังนี้ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 1.1.1  สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย   
     1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปูองกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด 

ดําเนินการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาด้านความปลอดภัย และได้ประกาศเจตนารมณ์ แปดริ้ว 1 สถานศึกษา

ปลอดภัยนักเรียนอุ่นใจ ดังนี้ 

    1. มีการจัดต้ังศูนย์ด้านความปลอดภัย (MOE) และแต่งต้ังคณะกรรมการประจําศูนย์          

เพื่อขับเคล่ือนนโยบายด้านความปลอดภัยของโรงเรียน 

              2. ให้สถานศึกษา ทุกแห่งในสังกัดจัดต้ังศูนย์ความปลอดภัย และครูท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีดูแล

ระบบ (MOE Safety Center)    

    3. มีการจัดต้ังศูนย์ ฉก.ชน.เขตพื้นท่ีการศึกษาโดยมีคณะกรรมการประกอบด้วย ประธาน               

ท่ีปรึกษาประจําอําเภอ ประธานกลุ่มโรงเรียน เพื่อเป็นเครือข่ายในการรายงานเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้                     

อย่างรวดเร็วส่งผลให้มีการช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงที 

    4. ให้สถานศึกษาจัดทําแผนเผชิญเหตุและมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา 

              5. การจัดกิจกรรม Safety School Success 

             6. จัดให้มีการฉีดวัคซีน เพื่อปูองกันโรคติดต่อ 

              7. การจัดทําคู่มือความปลอดภัยเพื่อจัดการความรุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ 

         2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย                

และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

   1. มีการใช้โซเซียล (กลุ่ม line) ในการรายงานสถานการณ์จากโรงเรียนในสังกัด 137 โรงเรียน 

โดยการประสานงานของประธาน ท่ีปรึกษาประจําอําเภอ และประธานกลุ่มโรงเรียน 

   2. มีการจัดทําห้อง War Room (แปดริ้ว Chanel ) ในการแจ้งข้อราชการการพบปะกับ

โรงเรียน ให้สถานศึกษามีความอบอุ่นในการบริหารงาน 

  3. จัดทําโครงการเย็นนี้มีอะไรเพื่อกําชับ ย้ําทวน เน้นย้ํา นโยบายสําคัญให้แก่โรงเรียน

รับทราบทุกๆ วัน 

  4. มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนโดย  แจ้งสถานศึกษาให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100 % 

เพื่อให้ทราบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
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                   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กับการดําเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

   - มีการจัดต้ังศูนย์ ฉก.ชน. เขตพื้นท่ีการศึกษาโดยมีคณะกรรมการประกอบด้วย ประธานท่ี

ปรึกษาประจําอําเภอ ประธานกลุ่มโรงเรียน เพื่อเป็นเครือข่ายในการรายงานเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว

ส่งผลให้มีการช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงที   

 1.1.2 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 

ครู  และบุคลากรในการปูองกันภัย คุกคามรูปแบบใหม่  ท่ี คิดว่ า เป็น ต้นแบบหรื อแบบอย่ าง ท่ี ดี  

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

    - ได้จัดทําการพัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  โดยใช้รูปแบบ PADRIEW 1 เป็นประเด็นท้าทาย   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
1.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปูองกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดําเนินการ ดังนี้ 

    1. ได้จัดทํามาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายเร่งด่วนของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   2. จัดต้ังศูนย์ความปลอดภัยสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา  
    3. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยพร้อมมอบหมายให้มี ผู้ดูแลระบบศูนย์

ความปลอดภัย 
                  4. กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการประสานงานเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนให้มี              
ส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัย 
    5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลความปลอดภัยและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ครอบคลุมทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

     6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู ่มือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาให้กับ
โรงเรียนใช้เป็นคู่มือในการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 

    7. กํากับ ติดตาม ประเมินผล และการแก้ไขปัญหา ระบบการดูแลความปลอดภัย           
ในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาปรับปรุงและสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่บุคลากร  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทําโครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยจัดอบรม  ให้แก่ครูท่ีดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนทุกโรงเรียน 

โดยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน ศูนย์ความปลอดภัย MOE Safety Center ตลอดจน             
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สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคทางจิตเวชท่ีส่งผลกระทบต่อผู้เรียน ตลอดจนกร ะบวนการให้ความ

ช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบปัญหาด้วยการศึกษาและการดําเนินชีวิต นอกจากนี้ยังได้มีการจัดอบรมโครงการ               

เชิงปฏิบัติการระบบดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ่งกําหนดจัดอบรมในช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน - 

กรกฎาคม 2566 

  ภาพกิจกรรม โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

กับการดําเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทําบันทึกข้อตกลง                        

การปฏิบัติงาน (MOU) ระหว่างสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กับผู้อํานวยการ

โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ในการดําเนินการขับเคล่ือนการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ ผู้เรียน                        

มีความปลอดภัย การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษา                         

และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ                             

เพื่อสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

  ภาพกิจกรรม การจัดทําบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน (MOU) ระหว่างสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กับผู้อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
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 1.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

     1.  มีมาตรการรักษาความปลอดภัย ของสถานศึกษา  

    2. มีศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center)   

3. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในระบบรักษาความปลอดภัยของศึกษา มีความพร้อม                      

และสามารถปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม                

ท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   4. นักเรียนทุกคนได้รับการปกปูอง และคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ 

โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข       

 1.1.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 

ครู  และบุคลากรในการปูองกันภัย คุกคามรูปแบบใหม่  ท่ี คิดว่ า เป็น ต้นแบบหรื อแบบอย่ าง ท่ี ดี  

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

                   ภาพกิจกรรม การฝึกอบรมเยาวชนจิตอาสาบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติภัยประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

        

1.1.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะดําเนินงานให้บรรลุเปูาหมายอย่างราบรื่น   

ต้องมีความเข้าใจถึงนโยบายและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน มีการวางแผนการทํางานและการประสานงานท่ีดี 

ทําให้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ทําให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน  

  ระดับนโยบาย 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะดําเนินงานให้บรรลุเปูาหมาย

ได้ต้องวิเคราะห์และศึกษานโยบายเร่งด่วนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (Quick Policy : QP) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแบ่งภัยออกเป็น 9 ประเภท 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   
 1.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

         1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปูองกัน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา  

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการดําเนินงานตามมาตรการด้าน   

ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการปูองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  โดยดําเนินการตามนโยบาย 

ของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ในการปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปรามอันตรายและภัยคุกคามต่าง ๆ                  

โดยกําหนดเป็นหนึ่งในนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ี ประจําปีงบประมาณ 2566  

ประกอบด้วย 7 มิติ  การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ  ได้แก่ “ 1) คุณภาพ 2) คุณธรรม 3) ความเสมอภาค 

4) ความทันสมัย 5) ความปลอดภัย 6)ความสุข  และ 7) ความยั่งยืน” เพื่อขับเคล่ือนการบริหารจัดการสู่

มาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 และนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ประจําปีงบประมาณ  2566 ในด้านท่ี 5 ความปลอดภัย ข้อ  13 การสร้างกลไก              

และมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยได้ดําเนินการ  ดังนี้ 

1. มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราทุกแห่ง 

ดําเนินการจัดแผนเผชิญเหตุภายในสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบแผนเผชิญเหตุภายในสถานศึกษาของศูนย์ความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นแนวทางในการจัดทําแผนเผชิญเหตุ 

2. ประชาสัมพันธ์ระบบ MOE Safety Platform เพื่อใช้เป็นระบบในการแจ้งเหตุ และ

รายงานสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยภายในสถานศึกษา เพื่อคุ้มครองและดูแลนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในการปูองกันภัยคุกคามในทุกรูปแบบ  

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและข่าวสาร ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความปลอดภัย และภัยคุกคาม  

ทุกรูปแบบ ท้ังจากหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นต้น  ให้กับสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งทราบและดําเนินการ  เพื่อเป็นการปูองกัน 

ปลูกฝัง  และปราบปรามภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

        2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย และ

มีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการในการส่งเสริมมาตรการ   

ความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. ดําเนินการประชาสัมพันธ์มาตรการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาจากหน่วยงาน 

ต่าง ๆ อาทิเช่น  สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด

ฉะเชิงเทรา เป็นต้น เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม 
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2. กําชับให้สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราทุกแห่ง 

ดําเนินการโดยใช้ระบบ MOE Safety Platform มาใช้ในการดําเนินการในมาตรการความปลอดภัย                 

ในสถานศึกษา เพื่อดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา  

                3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
กับการดําเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา ประกอบด้วย  สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดฉะเชิงเทรา สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดฉะเชิงเทรา  ตํารวจจังหวัด

ฉะเชิงเทราและเหล่ากาชาดจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยได้มีการจัดกิจกรรมรวมถึงการดําเนินงานร่วมกัน                 

เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย ในสถานศึกษา ดังนี้ 

 1. ดําเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้แก่เด็กและเยาวชนให้รู้เท่าทันภัย
การค้ามนุษย์รูปแบบใหม่ จัดโดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ร่วมกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
 2. จัดอบรมส่งเสริมการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับนักเรียนและบุคลากร
ในสถานศึกษา โดยดําเนินการร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัดฉะเชิงเทรา และสํานักงานอาสายุวกาชาด 
สภากาชาดไทย    
 นอกจากนี้ สถานศึกษา ยังมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่อยู่ในพื้น
ที่ตั้งของสถานศึกษา เช่น การอบรมปูองกันอัคคีภัยในสถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสถานศึกษาต้ังอยู่ การอบรมปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ที่ได้ รับความร่วมมือ
จากสถานีตํารวจในพื้นท่ีต้ังของสถานศึกษา เป็นต้น 
            1.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการสร้างภาคเครือข่ายร่วมกัน                 

ท้ังระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ในการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เพื่อสร้างความร่วมมือกันในการแก้ไขและปูองกันภัยท่ีจะเกิดขึ้น 

  1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ระบบ MOE Safety Center ไม่มีระบบในการแจ้ง
ปิดเคสในระบบได้ด้วยตนเอง 

ประสานงานกับศูนย์ความปลอดภัยเพื่อหาแนวทาง
ในการปิดเคสในระบบ และดําเนินการเป็น 
ท่ีเรียบร้อย 
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 1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู  และบุคลากรในการปูองกันภัย คุกคามรูปแบบใหม่  ท่ี คิดว่ า เป็น ต้นแบบหรื อแบบอย่ าง ท่ี ดี  
(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการกํากับ 
ติดตาม และดูแลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยถือเป็นนโยบายสําคัญในการดําเนินงาน                       

คือ “ความปลอดภัย” โดยใช้รูปแบบ  SPM CCS model เพื่อมุ่งสู่องค์กรท่ีมุ่งเน้นเสริมสร้างความปลอดภัย
ให้กับทุกคน ท้ังนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยได้รับการปูองกัน ดูแล และส่งเสริมความปลอดภัย
ในทุกด้านอย่างเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบ MOE Safety Center ดังนี้ 
 S : Safety หมายถึง ส่งเสริมให้สถานศึกษาดําเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา                
ให้กับนักเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 P : Protect หมายถึง ปูองกันอันตรายจากเหตุต่าง ๆ ให้กับนักเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 M : Management หมายถึง มีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 C : Care หมายถึง สถานศึกษาทุกแห่งดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ให้ได้รับความปลอดภัย 
 C : Capability หมายถึง มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดูแลความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

 S : System หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  
ใช้ระบบ MOE Safety Center ในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนอย่างเต็มรูปแบบ 
 1.1.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1. ระบบ MOE Safety Center ควรมีระบบในการปูองกันผู้แจ้งเหตุ เพื่อเป็นการปูองกัน                  

การดําเนินการคุกคามผู้แจ้งเหตุ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสภาพจิตใจและร่างกายท้ังผู้แจ้งเหตุและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ระบบ MOE Safety Center ควรมีเมนูในการแจ้งปิดเคสท่ีดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

เพื่อให้เกิดการอํานวยความสะดวกในการติดตามงานให้เป็นระบบได้ง่ายข้ึน 

ระดับนโยบาย 

 นโยบายในการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา นอกเหนือจากรูปแบบท่ีกําหนด

ไว้ ควรคํานึงแนวทางท่ีเกิดขึ้นในอนาคต และมีมาตรการ แนวทาง หรือสนับสนุนให้สถานศึกษามีการฝึกสอน

การปูองกันตนเองจากภัยท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ เช่น การถูกผู้ไม่หวังดีใช้อาวุธเข้ามากราดยิงในสถานศึกษา รวมถึง

เหตุการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีปัจจุบันที่มีมากขึ้น 
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)    
            1.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปูองกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา  

- ดําเนินการประชุม วางแผน ระดมความคิด และแจ้งนโยบายให้คณะครูและผู้ปกครอง 
รับทราบ 

  - เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปูองกันจาก               
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการได้ดีเยี่ยม  (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

  - โครงการ SANDBOX SAFETY ZONE  IN  SCHOOL จัดทําแผนเผชิญเหตุโควิด จัดทําแผน
เผชิญเหตุภัยธรรมชาติ การซักซ้อมขณะติดอยู่ในรถตู้โรงเรียน ซ้อมการหนีไฟ และการตรวจปัสสาวะ                
หาสารเสพติดนักเรียนทุกระดับช้ัน 

  - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร งานสวัสดิการนักเรียน
บ้านไกล โครงการโรงเรียนส่งเสริมโภชนาการและสุขอนามัย โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

  - โรงเรียนได้จัดทํามาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของสถานศึกษาเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และปลอดภัยแก่นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา จัดให้
มีสภานักเรียน สารวัตรนักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง และเจ้าหน้าท่ีรถรับส่งนักเรียนเพื่อให้เกิดระบบการ
ช่วยเหลือ และเฝูาระวังความปลอดภัยท้ังในและนอกโรงเรียน การติดต้ังกล้องวงจรปิด และพนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย 

และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

  - จัดประชุมเพื่อประชาสัมพันธ์ มีเอกสารเผยแพร่และมีการประชาสัมพันธ์ ผ่านส่ือออนไลน์  เช่น
Website โรงเรียน, Facebook  และมีช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
เช่น ช่องทาง Line 

  - กิจกรรมความปลอดภัยในรถตู้  รณรงค์ การปูองกันยาเสพติด/ส่งเสริมโรงเรียนสีขาว 
  - กิจกรรมการบ่มเพาะคุณลักษณะนิสัย ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ระเบียบวินัย อดทน อดกล้ัน อดออม  
  - กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในยุคปัจจุบัน โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
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3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กับการดําเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

  - เครือข่ายผู้ปกครอง 
  - สาธารณสุข, ศูนย์สุขภาพชุมชนวัดจีนประชาสโมสร, โรงพยาบาล, อสม., สถานีตํารวจ, 

ดับเพลิง, เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตําบล มาให้ความรู้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร 
           1.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - การติดต่อส่ือสารและได้รับความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร ผู้ปกครอง  
นักเรียน  ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ   

  - โครงการโรงเรียนสีขาว  โครงการวันสําคัญ  โครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีสนับสนุน              
การดําเนินงาน 

  - การประชุมวางแผน จัดทํากําหนดการ จัดทําแผนปฏิบัติการ ดําเนินการจัดกิ จกรรม/
โครงการ   ประเมินผลและสรุปผล 

  - หน่วยงานในชุมชนให้ความสําคัญกับการดําเนินการตามแผนนโยบายของสถานศึกษา 
    - ความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจาก           
ทุกภาคส่วน 

  - นักเรียน ครูและบุคลากรมีจิตสํานึก มีความรู้ ความเข้าใจด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
           1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ระยะเวลา ช่วงเวลาในการดําเนินงาน 1. จัดประชุมเพื่อหาทางแก้ไข และควรประชุม          

ต้นปีการศึกษา 
2. การส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การให้ความรู้   
ไม่เพียงพอ ไม่ท่ัวถึง 

2. ให้ความรู้ความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ผ่าน            
ส่ือต่างๆ แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน        
เพื่อให้เกิดการตระหนักด้านความปลอดภัย 

3. ความร่วมมือจากผู้ปกครอง   3. ให้ความรู้ความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ผ่าน        
ส่ือต่างๆ แก่ผู้ปกครอง เพื่อให้เกิดการตระหนัก 
ด้านความปลอดภัย 

4. สถานท่ีไม่เอื้ออํานวยในการปฏิบัติไม่สามารถนํา
นักเรียนมาร่วมกิจกรรมพร้อมกันได้ในเวลาเดียวกัน 

4. จัดรอบนักเรียนในการทํากิจกรรม  
 

5. การจราจร ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 5. โรงเรียนประสานกับหน่วยงานภาครัฐ ปรับปรุง
การขีดเส้นจราจร การติดปูายสัญญาณเตือนเขต
โรงเรียน และการติดต้ังไฟเพิ่มความสว่างเพื่อให้
สะดวกในการสัญจร 



44 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

            1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการปูองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  
(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  - กิจกรรมนวัตกรรม 3 นาทีสู่การบ่มเพาะคุณลักษณะนิสัย ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ระเบียบวินัย 
อดทน อดกล้ัน อดออม ผิดเริ่มต้นใหม่ และมีสุขภาพที่ดี 

  - จัดคัดกรองพฤติกรรมผู้เรียนและปรับเปล่ียนสู่พฤติกรรมอันพึงประสงค์ 
  - คณะครูมีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 100% ท้ังระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
  - จัดแผนงานรองรับการประกันสุขภาพครู บุคลากร และนักเรียน 
  - สถานศึกษา มีการทําแผนเผชิญเหตุฯ ด้านภายในโรงเรียน  การจัดการจราจรโรงเรียน               

มีครูเวรรักษาความปลอดภัยในเวลาราชการและวันหยุดราชการ ติดเบอร์โทรศัพท์ท่ีจําเป็นในโรงเรยีน  
  - โรงเรียนมีการทํางานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างใกล้ชิด   

            1.1.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  - ควรมีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบบุคคลภายนอกท่ีเข้าออกโรงเรียน 
  - มีมาตรการและแนวทางในการดําเนินงานแนวทางเดียวกัน 
  - สถานศึกษามีการประสานตํารวจจราจรมาดูแลความปลอดภัยมีตํารวจมาให้ความรู้เกี่ยวกับ

ยาเสพติด มีการซ้อมแผนเผชิญเหตุด้านอัคคีภัย 
  - วางแผนแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี 

  ระดับนโยบาย 

  - นโยบายในระดับดี นโยบายทุกนโยบาย จะเร่งด่วนและปฏิบัติสม่ําเสมอ 
  - เป็นจุดเน้นของสถานศึกษา 
  - วิเคราะห์ปัญหาในสถานศึกษา วางแผนดําเนินงาน เพื่อแก้ปัญหาและปฏิบัติตามแผนท่ีวาง

ไว้ สรุปผลและนําไปปรับปรุงแก้ไขในลําดับต่อไป 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 
1.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปูองกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา  

  - มีการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ด้านภัยคุกคาม 9 ประเภท ได้แก่  

(1) ภัยยาเสพติด  (2) ภัยความรุนแรง  (3) ภัยพิบัติต่างๆ  ซึ่งประกอบด้วย  (3.1) อุทกภัย  (3.2) วาตภัย  

(3.3) ภัยหนาว (3.4) ภัยแล้ง (3.5) อัคคีภัย  (3.6) ธรณีพิบัติภัย  (4) อุบัติเหตุ (5) โรคอุบัติใหม่ (6) ฝุุน PM 

2.5 (7) การค้ามนุษย์ (8) การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน (9) อาชญากรรมไซเบอร ์
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  - มีการจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา มีการจัดพิธีลงนาม

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ปกครองจังหวัด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตํารวจ เทศบาล สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และภาคเอกชน  

  - มีการตรวจตราบุคคลภายนอกท่ีเข้าสู่สถานศึกษา พร้อมกับติดต้ังกล้องวงจรปิดตามจุดเส่ียง

ต่างๆท่ัววิทยาลัย 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย  

และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

   - มีแผนการดําเนินงาน แผนเผชิญเหตุ แนวทาง คู่มือเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียนใน

สถานศึกษาและมีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม รับมือกับภัยคุกคามประเภท

ต่างๆ ให้แก่ผู้เรียน 

  - มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียต่างๆ ของวิทยาลัย 

  - คัดกรองนักเรียน นักศึกษาก่อนเข้าวิทยาลัยทุกครั้งและสม่ําเสมอ 

  - ติดต้ังกล้องวงจรปิดในท่ีลับตา เพื่อช่วยในการตรวจตรา ดูแลควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน 

   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

การดําเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

- มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับสถานีตํารวจและค่ายทหารในพื้นท่ี 

- สถานศึกษาท่ีอยู่ในสังกัด สอจ.ฉะเชิงเทรา 

  - พ่อค้าแม่ค้า ประชาชนในชุมชนต่างๆท่ัวไป 

  - นักข่าวท้องถิ่น เทศบาลและชุมชน 

    1.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมจิตสํานึก ทัศนคติท่ีดีแก่ นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย 

  - สร้างความเข้าใจขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน เครือข่ายต่างๆท่ี MOU กับวิทยาลัย 

     1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูผู้สอนบางท่านยังไม่สามารถส่ือสารความรู้ให้
นักเรียนท่ีไม่ร่วมปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนดได้ 

1. ให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในการดําเนินการอย่าง
เคร่งครัด                 

2. ขาดการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินในกรณีเกิดเหตุอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. มีมาตรการควบคุมความปลอดภัยให้รัดกุม  
มาตรการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม                
ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุอย่างต่อเนื่อง 

3. อุปกรณ์บางรายการมีความเสียหาย ชํารุด 3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อความต้องการ  
4. ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 4. สร้างความเข้าใจ และขอความร่วมมืออย่างจริงจัง 
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 1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 

ครู  และบุคลากรในการปูองกันภัย คุกคามรูปแบบใหม่  ท่ี คิดว่ า เป็น ต้นแบบหรื อแบบอย่ าง ท่ี ดี  

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  - ขับขี่ปลอดภัยใส่หมวกกันน็อค 100 % 

  - คัดกรองสุ่มตรวจสารเสพติดในวิทยาลัยฯ 

  - ให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ เช่น โครงการปูองกันภัยจาก

โลกไซเบอร์ (Cyber Security) 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)    

  1.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปูองกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา และสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 11 แห่ง ได้ดําเนินก าร               

ตามมาตรการการปูองกันเพื่อสร้างความปลอดภัยในหน่วยงาน/สถานศึกษา และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต

ในรูปแบบต่างๆ ผ่านกิจกรรม “White Zone กศน.ปลอดภัย ไร้สารเสพติด” โดยเน้นแนวทางการปฏิบัติ

ภายใต้หลักการ 3 ป. ได้แก่ ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม โดยวางแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย

จากสถานการณ์ต่างๆ เช่น โรคระบาด ความไม่สงบ ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ ได้แก ่

    1. สนับสนุนให้ครู และบุคลากรได้รับความรู้ ด้านภัยคุกคามประเภทต่างๆ เช่น ภัยจาก

อุบัติเหตุ ภัยจากการค้ามนุษย์ ภัยจากยาเสพติด และภัยจากฝุุน PM 2.5 เป็นต้น 

    2. มีแผนการดําเนินงาน แผนเผชิญเหตุในการจัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์           

การแพร่ ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามแนวทางของศึกษาธิการจังหวัด และสาธารณสุขจังหวัด 

    3. ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตรจิตอาสาของสํานักงาน กศน. , หน่วยลูกเสือ     

จิตอาสาพระราชทาน, ค่ายยุวจิตอาสา, ค่ายคุณธรรม จริยธรรม, กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดย สอดแทรกความรู้ 

ของภัยคุกคามประเภทต่างๆ เช่น เพศวิถี, ปัญหายาเสพติด, อุบัติเหตุและการ ปฐมพยาบาล, การปูองกันการ

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 เป็นต้น 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย 

และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

ครู กศน.ตําบล ได้มีการเข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพื่อร่วมกันปูองกัน แกไ้ขปัญหาต่างๆ 

ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา ท่ีมีการวางมาตรการแนวทางปูองกัน และช่วยสอดส่องดูแล

ร่วมกัน ซึ่งเป็นการวางระบบ และการประชาสัมพันธ์ที่ดี 
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3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กับการดําเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

- ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ โดยได้ให้ความอนุเคราะห์ เป็นวิทยากรให้ความรู้

กับนักศึกษา ทุกปีการศึกษา เช่น อันตรายจากยาเสพติด, ความรู้เรื่องกฎจราจร, กฎหมายและการรับโทษ   

- ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขโดยได้ให้ความอนุเคราะห์ เป็นวิทยากร               

ให้ความรู้ ในแต่ละช่วงท่ีมีการระบาดจากโรคต่าง สภาวะอากาศและมลพิษ เช่น โรคท้องร่วง, โรคไข้เลือดออก, 

ฝุุน PM 2.5 เป็นต้น 

 1.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  การได้รับการสนับสนุนและให้ความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เช่น สถานท่ี งบประมาณ และ

การประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เรื่องภัยคุกคามในเชิงลึก 1. ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย อาทิเช่น 

สาธารณสุข ตํารวจ ทหาร องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นต้น 

2. การจัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึก ให้ตระหนักถึงภัย
คุกคามต่างๆ โดยการสอดแทรกความรู้ เป็นการ
แก้ไขเบื้องต้น ใช้ได้ผลในระยะส้ันๆ 

2. กําหนดมาตรการเพื่อปูองกัน หรือแก้ไข พร้อมท้ัง
กําหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการที่ชัดเจน 

3. วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการสาธิต และการฝึกปฏิบัติ
จริง อาจต้องใช้งบประมาณจํานวนมาก 

3. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อขอรับ
การสนับสนุน 

4. จํานวนบุคลากร ไม่เพียงพอในการกํากับดูแล
ความปลอดภัยของผู้เรียน และสถานศึกษาในทุกมิติ 

4. ประชาสัมพันธ์ ให้ชุมชน ได้มีส่วนร่วม เช่นแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการ และหาแนวทางการปูองกัน และ
การแก้ไขร่วมกัน เป็นต้น 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (สพฐ./สป.(กศน./สช.) 
            สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา มีหน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการจัด
การศึกษาเพื่อความปลอดภัย  ประกอบด้วย หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.) และสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  (สช.) มีผลการขับเคล่ือนด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยของ
แต่ละหน่วยงาน  โดยสรุปตามประเด็น การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน ดังนี้ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

 1.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

        1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย               

ในสถานศึกษา  

              สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ร่วมกับหน่วยบัญชาการทหาร
พัฒนาจัดทําโครงการฝึกทักษะด้านการบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ ให้แก่นักเรียน บุคลากร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้มีทักษะในการปูองกันตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น เช่น การฝึกทักษะปฐมพยาบาลเบื้องต้น                
การฝึกทักษะการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน CPR  สําหรับผู้ประสบภัยทางน้ํา การฝึกทักษะบรรเทาสาธารณภัย 
        2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    - 

        3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ            

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

                    - มีการกําหนดนโยบาย ให้สถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง

กับความถนัดและความต้องการของนักเรียน โดยกําหนดในรายวิชา และกิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    

ครบ 137 โรงเรียน คิดเป็น 100% 

               - ดําเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษานําระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาขับเคล่ือนให้เกิด
ความเข้มแข็งเพื่อท่ีจะได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล จึงมีการขับเคล่ือนให้สถานศึกษาจัดทํากิจกรรมท่ีให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ  เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน ตัวอย่างสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
การส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียน ได้แก่ 1. โรงเรียนสุเหร่าปากคลอง 20  2. โรงเรียนวัดกระทุ่ม            
3. โรงเรียนวัดประตูน้ําท่าไข่ 
                    - จัดทําโครงการอบรมบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

 1.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

        1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัยใน

สถานศึกษา  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดําเนินการ ดังนี้ 

  1. ประชาสัมพันธ์มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็น

คู่มือ แนวทาง ในการดําเนินงานสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาให้แก่ นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัย             
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  2. ประชาสัมพันธ์มาตรการ แผนความปลอดภัย โครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย
ในมิติต่าง ๆ ให้สถานศึกษาในสังกัด 

 3. ดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 1. ดําเนินงานสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาให้แก่  นักเรียน ครูและบุคลากร               

ทางการศึกษา เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัย             

 2. ดําเนินการตามมาตรการ แผนความปลอดภัย โครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย
ในมิติต่าง ๆ ให้สถานศึกษาในสังกัด 

 3. ให้ทุกโรงเรียนดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
เพื ่อเสร ิมสร ้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัยให้แก ่น ักเรียน ครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ผ่านโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข  
  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   

บูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรม

การจัดการเรียนรู้ในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข   
 

          ภาพกิจกรรม การประเมินผลการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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1.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดําเนินงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ลงสู่สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 

  2. สถานศึกษาในสังกัดดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

ทุกโรงเรียน  

  3. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และดําเนินกิจกรรมตามแนวทางการดําเนินงาน

ของโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

1.2.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ                    

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

      สถานศึกษา ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถการถ่ายทอดความรู้เรื่องการจัดการศึกษา       

เพื่อความปลอดภัย และมีสถานศึกษาเข้ารับการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด   

และได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่อง  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

 1.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

       1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา   

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้มีการสนับสนุนให้คุณครูสาย ผู้สอน    

ในสังกัด มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 

                    1. การอบรมออนไลน์เรื่องการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา ส่งเสริมให้ครู ได้จัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะชีวิตท่ีจะสามารถดําเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันได้ 

อย่างเช่น การหลีกเล่ียงเมื่อรู้ว่าตนจะถูกละเมิดทางเพศ การให้เกียรติซึ่งกันและกันไม่ว่าจะเป็นเพศชาย  เพศ

หญิง หรือ เพศท่ีสาม การแก้ปัญหาเมื่อเกิดปัญหาและวิธีการปูองกันเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา  การให้คําปรึกษา

ระหว่างครูกับนักเรียน ระหว่างเพื่อนนักเรียนด้วยกัน  

                   2. การจัดอบรมเรื่อง “รู้คิด รู้ทัน ปูองกันยาเสพติด” พร้อมลงนิเทศการจัดการเรียนการสอน

และให้คําปรึกษาเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในพิษภัย

ของสารเสพติด รวมไปถึงรู้จักวิธีปูองกันตนเองเมื่อเจอภัยจากสารเสพติดท้ังในกรณีเจอผู้ติดสารเสพติดและการ

ถูกชักชวนให้ค้าสารเสพติดต่างๆ มีการสอนท่ีทําให้ผู้เรียนรู้วิธีการปฏิเสธ เมื่อเจอคนแปลกหน้าชักชวนทําในส่ิง

ท่ีไม่ดี และหลีกหนีจากภัยท่ีจะมาถึงตนเองพร้อมท้ังรู้วิธีขอความช่วยเหลือจากผู้ใหญ่  นอกจากการการจัดการ

เรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาและยาเสพติดแล้วก็ยังมีการสอนทางด้านรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในด้าน
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การให้ความช่วยเหลือและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเกิดอันตรายต่างๆ รวมท้ังการปูองกันอันตรายต่างๆ

จากการใช้รถ ใช้ถนน และมีกลุ่มจิตอาสาเพื่อน้อง คือช่วยโบกธงให้น้องข้ามถนนหรือเมื่อพบเห็นผู้สูงอายุ               

จะข้ามถนนก็ให้ช่วยเหลือ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ให้ การสนับสนุนและส่งเสริม                 

ให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับความร่วมมือจากทุกฝุาย เช่น ความปลอดภัยทางด้านการจราจร  ก็ได้รับการ              

ให้คําแนะนําจากเจ้าหน้าท่ีตํารวจภายในพื้นท่ีใกล้เคียงกับสถานศึกษา เข้าอบรมให้กับผู้เรียน ด้านความ

ปลอดภัยเกี่ยวกับการช่วยเหลือหรือปฐมพยาบาลเบื้องต้นรวมท้ังด้านเพศวิถีศึกษา และด้านยาเสพติด ก็จะมี

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีอยู่ใกล้สถานศึกษา เข้าอบรมให้ความรู้กับผู้เรียน  

 3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ              
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราจัดให้มีโครงการต่างๆ ดังนี้ 

 1. โครงการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยต่างๆ เช่น การจัดอบรม 

ด้านการปูองกันยาเสพติด การจัดอบรมเรื่องการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา  

                      2. การส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้ครูสามารถ 

นําความรู้และทักษะการจัดกิจกรรมต่างๆ ลงสู่ผู้เรียน  

                      3. การนิเทศติดตามเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมและให้คําแนะนําสําหรับครูสายผู้สอน

ในสังกัดเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างท่ัวถึงและสามารถนําความรู้ไปปฏิบัติได้ในชีวิตประจําวัน 

 1.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
                     1. ปัจจัยด้านงบประมาณ เช่น มีการสนับสนุนงบประมาณจากทุกฝุาย  

                     2. ปัจจัยด้านความร่วมมือจากทุกฝุาย เช่น เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้นําชุมชน ผู้ปกครอง 

สถานศึกษา ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน รวมท้ังผู้เรียน 

           1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. งบประมาณไม่เพียงพอ 1. หน่วยเหนือควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
  

1.2.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับนโยบาย  

  ควรสนับสนุนเรื่องงบประมาณให้มากขึ้นและให้ท่ัวถึง 
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)   

 1.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
         1) หน่วยงาน/สถานศึกษาได้ดําเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  

            - เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการ อยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ ในเชิงบวก 
และสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม               
ท่ีพึงประสงค์ ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

  - อบรมหน้าเสาธงหลังเข้าแถวเคารพธงชาติ  สอนสอดแทรกตามแผนการจัดประสบการณ์ 
  - จัดทําแผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและมีกิจกรรม/โครงการรองรับ 
  - เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  มีการจัดการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร                   

ทางการศึกษา และนักเรียน นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร การติดต่อกับบุคคลภายนอก การรับ- ส่งนักเรียน               
และส่งเสริม คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับ                     
กับการเปล่ียนแปลงของโรคภัยต่างๆ และ สภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

   - สอดแทรกกับการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ บูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้ความรู้แกน่ักเรียนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เรื่องการปูองกันดูแลตนเองให้ปลอดภัย  
 3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ              

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  - มีจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมเกร็ดความรู้ หน้าเสาธง  กิจกรรมโฮมรูมในช้ันเรียน  กิจกรรมเช็คอิน  กิจกรรมเรียนรู้ นอกห้องเรียน 
กิจกรรมควบคุมดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย และมีความปลอดภัย กิจกรรมรณรงค์การแยกขยะ กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด โครงการรักการอ่าน โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการเงินออม เพื่ออนาคต โครงการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน  โครงการเด็กดีมีมารยาท 
 1.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - ความร่วมมือของคณะครู บุคลากร  นักเรียน ผู้ปกครอง  และชุมชน 
  - การประชุมวางแผน จัดทํากําหนดการ จัดทําแผนปฏิบัติการ ดําเนินการจัดกิจกรรม/

โครงการ  ประเมินผลและสรุปผล 
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1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. มีความสามารถในการรับรู้ และเรียนรู้ของผู้เรียน 
แตกต่างกัน 

1.จัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย และบอก
ประโยชน์ท่ีนักเรียนจะได้รับ 

2. เวลาในการจัดกิจกรรมต่างๆ ไม่เอื้อต่อการจัด
กิจกรรม 

2 . ระยะเวลา ท่ี จัดกิ จกรรมไม่ควรกระทบต่อ        
การเรียน 

3. สถานท่ีคับแคบไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมทํา
ให้ต้องแบ่งการจัดกิจกรรม  

3. แบ่งรอบการจัดกิจกรรม และจัดนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  - การมีส่วนร่วมระหว่าง โรงเรียน บ้าน ชุมชน   
  - โครงการคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติท่ีสม่ําเสมอจนเป็นนิสัย บ่มเพาะคุณลักษณะนิสัย   

ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ระเบียบวินัย อดทน อดกล้ัน อดออม ผิดเริ่มต้นใหม่ และมีสุขภาพที่ดี 
 1.2.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ควรปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  ควรให้มีการจัดอบรมเรื่องนี้

แก่บุคลากรทางการศึกษา 

  ระดับนโยบาย กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ เพิ่มรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา Soft Skill 

ให้มีความสําคัญเทียบเท่าการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ       

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 1.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา   

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ดําเนินการดังนี้ 

  - ปรับปรุงแผนการสอน โดยสอดแทรกการเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

ในด้านความปลอดภัย เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดี มีจิตบริการแบะเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย 

- จัดอบรมในเรื่องขับขี่ปลอดภัย การสวมหมวกนิรภัย 100% การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  

การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น CPR   
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2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

   - มีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์     

ของผู้เรียน โดยสอดแทรกเข้าไปในรายวิชาต่างๆ เช่น วิชาหน้าท่ีพลเมืองและศี ลธรรม วิชาอาชีวอนามัย                

และความปลอดภัย 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  - โครงการสถานศึกษาคุณธรรม - โครงการสอบนักธรรม - โครงการขับขี่ปลอดภัย                      

การสวมหมวกนิรภัย 100% การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น CPR 

 1.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - ความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน - งบประมาณสนับสนุน 

1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 1. สร้างความเข้าใจและขอความร่วมมือ 
2. งบประมาณไม่เพียงพอ  2. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการ 
3. บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถไม่เพียงพอ 3. อบรมให้ความรู้กับบุคลากร หรือรับบุคลากร          

ตามสายงานท่ีต้องการเพิ่มเติม 
    1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- กิจกรรมเวทีศึกษาและสรุปถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมต่างๆในสถานศึกษา เพื่อนํามาจัดทําส่ือเผยแพร่ 

- โครงการสอบนักธรรม 
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ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)    

1.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา   

   สถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ท้ัง 11 แห่ง ได้ดําเนินการ             

โดยมอบหมายให้ครูให้ความรู้เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ตามมาตรการการปลูกฝังแก่ผู้เรียนโดยการสอดแทรกไปกับ

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

ในด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน เป็นต้น 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม

คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  สถานศึกษามีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม               

ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยการสอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวในระหว่างการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน           

มีองค์ความรู้และให้เกิดความยั่งยืน 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  สถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีการจัดกิจกรรมกิจกรรมอบรม

หลักสูตรจิตอาสาของสํานักงาน กศน. , หน่วยลูกเสือจิต อาสาพระราชทาน, ค่ายยุวจิตอาสา, ค่ายคุณธรรม 

จริยธรรม โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนบรรจุในหลักสูตร 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.)    
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรามีหน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านความปลอดภัย  
ประกอบด้วย หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสํานักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.) มีผลการขับเ คล่ือนด้านการปกปูองคุ้มครอง                   
ต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

       1.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อใหเ้กิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดําเนินการ ดังนี้ 

  1.1  มีการจัดต้ังกองทุน “ปันสุข”เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีได้รับความเดือดร้อนจากภัย

คุกคามต่างๆ และนักเรียนท่ีขาดแคลนยากไร้ เด็กด้อยโอกาสและนักเรียนท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน  

          1.2  ให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดจัดต้ังศูนย์ความปลอดภัย และครูท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีดูแล
ระบบ (MOE Safety Center)   
          1.3  มีการใช้ส่ือ Social (กลุ่มไลน์) ในการรายงานเหตุการณ์เพื่อความรวดเร็วและทันสมัย
โดยดําเนินการในโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิด

ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดทําคู่มือแผนเผชิญเหตุ
และคู่มือมาตรการความปลอดภัยและแจ้งสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 137 โรงเรียน รับทราบนโยบายด้าน
ความปลอดภัย มีการจัดทําแผนการดําเนินงานแผนเผชิญเหตุแนวทางและคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการปูองกัน
ภัยคุกคามประเภทต่าง ๆ  
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการส่ือสารแนวทาง/ คู่มือกระบวนการปกปูอง คุ้มครอง            

ต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการจัดทําห้อง War Room 
(แปดริ้ว Chanel ) ในการแจ้งข้อราชการการพบปะกับโรงเรียน ให้สถานศึกษามีความอบอุ่นในการบริหารงาน
และจัดทําโครงการเย็นนี้มีอะไรเพื่อกําชับ ย้ําทวน เน้นย้ํา นโยบายสําคัญให้แก่โรงเรียนรับทราบทุก ๆ วัน 

1.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ  

           ในปีการศึกษา 2565  พบว่ามีการรายงานนักเรียนท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือจากศูนย์เฉพาะกิจ
คุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ดังนี้  
    1. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) จํานวน 32 ราย เสียชีวิต 3 ราย  
    2. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) จากการเจ็บปุวย 
จํานวน 6 ราย  
    3. ภัยท่ีเกิดจากธรรมชาติ (Natural) เช่น อุทกภัย จํานวน 3 ราย อัคคีภัย จํานวน 4 ราย                
และวาตภัย จํานวน 10 ราย  
     4. มีการจัดทําโครงการอบรมบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน จึงได้กําหนดรูปแบบการการพัฒนาระบบมาตรฐาน ความ ปลอดภัย         
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ในสถานศึกษา ในรูปแบบ PADRIEW 1 MODEL Safety School แปดริ้ว 1 สถานศึกษาปลอดภัยนักเรียน              
อุ่นใจ เป็นรูปแบบให้โรงเรียนนําไปเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน บุคลากร                  
และสร้างความพึงพอใจต่อผู้ปกครอง และชุมชน ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ    

1.3 .3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการปกปูอง คุ้มครอง ต่อสถานการณ์ 

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้จัดทํารูปแบบการพัฒนาระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา ในรูปแบบ PADRIEW 1 MODEL เป็นรูปแบบให้โรงเรียนนําไป               
เป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน บุคลากร และสร้างความพึงพอใจต่อ ผู้ปกครอง              
และชุมชนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

 1.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อให้เกิดความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดําเนินการตามมาตรการ

ปราบปรามเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 

    1. จัดต้ังศูนย์ความปลอดภัย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

    2. ดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา เยียวยา ฟื้นฟูสภาพ

ร่างกายและจิตใจ ความไม่ปลอดภัยในมิติต่าง ๆ ท้ังท่ีเกิดกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    3. มีการลงพื้นท่ีตรวจสอบตามจุดเส่ียงต่าง ๆ ในช่วงเทศกาลสําคัญ  

    4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทําโครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการดําเนินงานร่วมกับ

ภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี ร่วมกันปูองกันและเฝูาระวังภัยในรูปแบบต่าง ๆ  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ 

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา           

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการส่ือสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทําคู่มือการดําเนินงาน

ความปลอดภัยในสถานศึกษา และจัดส่งให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
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ดําเนินงานตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ การปูองกัน ปลูกฝัง และปราบราม ร่วมถึงการประชาสัมพันธ์              

การดําเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา การจัดโครงการ/กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการของหน่วยงาน

ภายนอกท่ีส่งเสริมการสร้างการรับรู้เรื่องความปลอดภัยให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 

 1.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ  

.   1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการดําเนินงานด้านความปลอดภัย   

  2. ดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา เยียวยา ฟื้นฟูสภาพ

ร่างกายและจิตใจ ความไม่ปลอดภัยในมิติต่าง ๆ ท้ังท่ีเกิดกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. มีเครือข่ายและพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)              

          1.3.3  ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน    -ไม่มี- 

          1.3.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น   

กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

             สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการดําเนินงานด้านความ

ประพฤตินักเรียน มีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(พสน.) ในสังกัดเพิ่มมากขึ้น 

และมีการทํางานร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีในการเฝูาระวัง และปูองกันสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

     

 

 

 

 

   

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

 1.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
        1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อให้เกิดความปลอดภัย            

ในสถานศึกษา  

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการดําเนินงานในดําเนินการ                       
ตามมาตรการ การปราบปราม เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยดําเนินการตามตามนโยบาย                             
ของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ในการปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปรามอันตรายและภัยคุกคามต่าง ๆ           
โดยกําหนดเป็นหนึ่งในนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
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ฉะเชิงเทรา ประจําปีงบประมาณ 2566 ด้านท่ี 5 ความปลอดภัย  ข้อ 14 การปูองกันและแก้ไขปัญหาให้ผู้เรียน
รอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันเหตุการณ์  
       2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ไ ด้มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัด             

ทุกแห่ง ดําเนินการจัดทําแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา โดยมีแนวทาง                  

ในการดําเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา ท่ีครอบคลุมทุกบริบทของสถานศึกษาในสังกัดในภาพรวม              

       3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการส่ือสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์     
ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
              สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือ          

ความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ่งจัดทําโดยศูนย์ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์

ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา และได้ส่งคู่มือความปลอดภัยดังกล่าว ให้กับสถานศึกษา

ในสังกัดทุกแห่ง ใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 

1.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ  
 สํานักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการขับเคล่ือนในการปราบปรามภัยคุกคาม

ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยเมื่อมีเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อความไม่ปลอดภัยท่ีส่งผลกระทบต่อ

นักเรียน จะมีการดําเนินการช่วยเหลือท้ังในกรณีผลกระทบท้ังทางจิตใจ โดยมีนักจิตวิทยาโรงเรียนประจํา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เข้าไปให้ความช่วยเหลือ ให้คําแนะนํา 

รวมถึงดูแลสภาพจิตใจของนักเรียน ในส่วนผลกระทบท่ีเกี่ยวข้องกับทางร่างกาย จะมีการประสานร่วมกับ

หน่วยงานสาธารณสุขในการดูแล และติดตามนักเรียนอย่างใกล้ชิดอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีการมอบ

ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีได้รับผลกระทบ เพื่อเป็นการช่วยเหลือในขั้นเบื้องต้น โดยทุนการศึกษานั้นได้รับ

การสนับสนุนจากบุคคลภายนอกและการรับบริจาค       

1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
แผนเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ          
ในสถานศึกษาของสถานศึกษาบางแห่ง ยังไม่
ครอบคลุมกับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย                    
ท่ีเป็นปัจจุบัน 

แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดจัดทําแผนเสริมสร้าง          
ความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา  
ให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ในปัจจุบันมากข้ึน  
และมีลักษณะท่ียืดหยุ่น ปรับได้ตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
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1.3 .4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการปกปูอง คุ้มครอง ต่อสถานการณ์ 

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัด

ดําเนินการทําแนวทางในการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา    

ในรูปแบบการจัดทําแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา โดยมีสถานศึกษาท่ีเป็น

ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ในการจัดทําแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ             

ในสถานศึกษา 3 แห่ง ประกอบด้วย  1. โรงเรียนดัดดรุณี 2. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 3. โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)   

 1.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
        1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อให้เกิดความปลอดภัย             

ในสถานศึกษา   

                    สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีการดําเนินการ ดังนี ้
  - ดําเนินการประชุม วางแผน ระดมความคิด  มีการติดตาม ปูองกันไม่ให้เกิดเหตุ                     

มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
  - เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการ อยู่ในกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก                  
และสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  - กําหนดนโยบายและจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันและการปราบปราม เพื่อให้เกิด                   
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ในทุกด้านให้ครอบคลุม   
         2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ 

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  - ประชุมคณะครูและบุคลากร จัดกิจกรรม/โครงการ กํากับ ติดตามดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 
- มีการวางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- จัดทําคู่มือสถานศึกษาปลอดภัย จัดทํามาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จัดทําแผน 

เผชิญเหตุ 
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        3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการส่ือสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์    

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  - จัดประชุมครูและผู้ปกครอง เพื่อช้ีแจงแนวทาง และประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ เช่น 
Website โรงเรียน, Facebook และมีช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
เช่น Line 
 1.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ  

  - นโยบายของผู้บริหารความร่วมมือของคณะครู บุคลากร  นักเรียน ผู้ปกครอง  และชุมชน 
  - การส่ือสารพูดคุยกันอย่างสม่ําเสมอ  ความร่วมมือจากผู้ปกครองและครูประจําช้ัน 

 1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. กําหนดการ ระยะเวลาในการดําเนินงาน 1. ประชุมระดมความคิด 
2. การให้ความร่วมมือ 2. จัดกิจกรรมให้เห็นถึงความสําคัญและประโยชน์  

ท่ีได้รับ 
3. สถานท่ีคับแคบไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมทํา
ให้ต้องแบ่งการจัดกิจกรรม  

3. แบ่งรอบการจัดกิจกรรม และจัดนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- การมีส่วนร่วมระหว่าง โรงเรียน บ้าน ชุมชน 
  - ระบบการคัดกรองบุคคลภายนอก และระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน               

เป็นรายบุคคล  
  - กิจกรรมนวัตกรรม 3 นาทีสู่การบ่มเพาะคุณลักษณะนิสัย ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ระเบียบวินัย 

อดทน อดกล้ัน อดออม ผิดเริ่มต้นใหม่ และมีสุขภาพที่ดี 
  - กิจกรรมให้ความรู้การเอาตัวรอดเมื่อตกอยู่ภายใต้สถานการณ์คับขัน การจัดทําแผน             

เผชิญเหตุ  
  - จัดกิจกรรม โครงการ โดยนักเรียนมีบทบาทหลักในการกําหนดหัวข้อโครงงาน วางแผน 

ดําเนินการ ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานและจัดทํารายงาน โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา 
 1.3.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) - ควรมีแนวทางและแผนการปฏิบัติให้เหมือนกัน 

  ระดับนโยบาย  - กําหนดแนวทางและแผนปฏิบัติการ 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

     1.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อให้เกิดความปลอดภัย

ในสถานศึกษา  

- จัดอบรมให้ความรู้ การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

- จัดกิจกรรมรณรงค์พฤติกรรมเส่ียงในด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

- กิจกรรมหน้าเสาธง ครูเวร ให้ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับข่าวสารในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับ 

การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยต่างๆ 

  - ฝุายปกครอง คอยตรวจตามจุดเส่ียงต่างๆ 

  - รปภ. คัดกรองผู้ท่ีมาตืดต่อภายนอก อย่างเข้มงวด 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ 

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ฝุายปกครอง คอยตรวจตามจุดเส่ียงต่างๆ และตรวจนักเรียน – นักศึกษาก่อนเข้ามาในวิทยาลัย 

  - รปภ. คัดกรองผู้ท่ีมาตืดต่อภายนอก อย่างเข้มงวด สังเกตจากการแต่งกาย การพูดจา             

และดูบัตรประชาชน 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการส่ือสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  สถานศึกษามีเครือข่ายของวิทยาลัยฯในสอจ.ฉะเชิงเทรา มีเพจประชาสัมพันธ์ กลุ่ม Line  

มีการประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง 

 1.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ  

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในวิทยาลัยฯ 

- เจ้าหน้าท่ีฝุายความมั่นคงของภาครัฐ 

1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. กฎระเบียบของภาครัฐไม่เด็ดขาด 1. ต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2. ไม่สามารถทราบได้ว่าใครเป็นคนอันตราย 2. รปภ.คัดกรองผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
3. เหตุมักเกิดในสถานท่ีสุ่มเส่ียง 3. ฝุายปกครองออกตรวจจุดเส่ียง 
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1.3 .4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการปกปูอง คุ้มครอง ต่อสถานการณ์ 

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

        - งานปกครองร่วมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด กระทรวงพฒันาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ ปกครองจังหวัด ฉะเชิงเทรา ออกตรวจตามสถานการณ์ท่ีสุ่มเส่ียงต่างๆ เช่น ศูนย์การค้า สถานีขนส่ง 

สถานีรถไฟ โรงภาพยนตร์ หอพักชุมชนแออัด โต๊ะสนุ๊กเกอร ์

 1.3.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับนโยบาย  

  -ภาครัฐบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
  -ให้นักจิตวิทยามาพูดคุยกับนักเรียน  นักศึกษาท่ีมีปัญหาก้าวร้าวหรือปัญหาครอบครัว 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)    

 1.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อให้เกิดความปลอดภัย

ในสถานศึกษา  

  สถานศึกษาดําเนินการตามแผนเผชิญเหตุในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาและผู้เรียน 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ 

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  สถานศึกษาอยู่ระหว่างวางแผนการจัดทําแนวทางกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อ

สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการส่ือสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  - 

 1.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ  

  สถานศึกษาทุกแห่งให้ความสําคัญอย่างมากในการดําเนินการตามมาตรการการปราบปราม

เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษาและผู้เรียน 
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นโยบาย 2 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  (หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
สพฐ./สอศ./กศน./สช.)           
  หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย (กศน.) มีผลการขับเคล่ือนด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ของผู้เรียนของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

2.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

         1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุน   การจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีฯ มีการ

ดําเนินงานการขับเคล่ือนดังนี้ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

   1. จัดการประชุมสร้างการรับรู้และความเข้าใจการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้กับคณะศึกษานิเทศก์  
   2. การประชุมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้กับสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  
   3. ผู้เข้าอบรมนําองค์ความรู้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนไปขยายผลการอบรม
ในโรงเรียน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    4. โรงเรียนส่งรายงานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามายังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                

บูรณาการแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาร่วมกับ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จัดทําแหล่งเรียนรู้

ภายนอกสถานศึกษา 

           2.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

                     1. สถานศึกษาทุกแห่งมีหลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้เป็นฐานสมรรถนะ 
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   2. สถานศึกษาทุกแห่งมีความร่วมมือการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นแหล่งเรียนรู้ใกล้

โรงเรียน กับ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. โรงเรียนขาดบุคคลากรท่ีมีความรู้ด้านการพัฒนา
หลักสูตร 

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯมีการนิเทศติดตาม
ให้คําแนะนํา 

2. โรงเรียนต้องการความชัดเจนการใช้หลักสูตร
แกนกลาง 2551 และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. รอนโยบายการขับเคล่ือนจาก สพฐ. 

3 .  ครู ต้อ งการความ ชัด เจน ด้านการวั ดและ
ประเมินผลเมื่อนําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ 

3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯมีการนิเทศติดตาม
ให้คําแนะนํา 

     2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ

สังเขป และแนบรูปภาพ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีโรงเรียนต้นแบบการถอดบทเรียนการบูรณาการแหล่งเรียนรู้

ให้เป็นหลักสูตรสถานศึกษา 4 โรงเรียนดังนี้ 

1) โรงเรียนอนุบาลวัดปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ์ อําเภอเมือง แหล่งเรียนรู้ วัดปิตุลาธิราชรังสฤษฎิ์ 

2) โรงเรียนวัดสนามจันทร์  อําเภอบ้านโพธิ์ แหล่งเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์เมืองฉะเชิงเทรา สะพาน

พระยาศรีสุนทรโวหาร และอนุสาวรีย์พระยาศรีสุนทรโวหาร 

3) โรงเรียนสุเหร่าคลอง 19 อําเภอบางน้ําเปรี้ยว แหล่งเรียนรู้ นาข้าวหรรษาหน้าโรงเรียน 

4) โรงเรียนวัดบน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว แหล่งเรียนรู้ ธนาคารปูบ้านปลา 

  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ต้องการแนวทางในการ

ขับเคล่ือนจัดการเรียนรู้  ฐานสมรรถนะของผู้เรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      

ในการขับเคล่ือนโครงการ 

            ระดับนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีการพัฒนาโรงเรียน

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน เพื่อเป็นต้นแบบให้โรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

และขยายผลการขับเคล่ือนในปีต่อๆ ไป 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

2.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

                  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้              

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

  การปฏิรูปหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและเอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการใช้ชีวิต 

การทํางาน การเรียนรู้และการแก้ปัญหาต่างๆ รวมทั้งการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง และความต้องการ

ใหม่ๆ ของสังคมและโลก  สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลในการนําความรู้  ทักษะ เจตคติ             

และคุณลักษณะต่างๆ ท่ีตนมีอยู่หรือได้เรียนรู้มาแล้ว ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ   

แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

  แนวทางท่ี 1 ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกสมรรถนะ  

  แนวทางท่ี 2 ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีต่อยอด เพิ่มเติมจากงาน

เดิมให้ต่อเนื่องไปถึงขั้นการฝึกฝน การนําความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีได้เรียนรู้แล้วไปประยุกต์ใช้  

  แนวทางท่ี 3 ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีนํารูปแบบ

การเรียนรู้ต่างๆ มาวิเคราะห์เช่ือมโยงกับสมรรถนะท่ีสอดคล้องกัน 

  แนวทางท่ี 4 สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตัวช้ีวัด เป็นการจัดการเรียนรู้โดยนําสมรรถนะ          

ท่ีต้องการพัฒนาเป็นตัวตั้งและนําตัวชี้วัดท่ีสอดคล้องกันมาออกแบบการสอนร่วมกัน 

  แนวทางท่ี 5 บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ โดยนําสมรรถนะหลัก

หลายสมรรถนะเป็นตัวตั้งและวิเคราะห์ตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง 

  แนวทางท่ี 6 สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจําวัน เป็นการสอดแทรกสมรรถนะท่ีส่งเสริมในการ

ทํากิจวัตรประจําวันต่างๆ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

  1. โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในระดับเดียวกันเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาหรือเครือข่ายร่วมพัฒนา             

ท้ังในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ   

  2. โรงเรียนมีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับ             

ท่ีสูงกว่าชุมชนและองค์กรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  3. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีการวางแผนและจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับโรงเรียนเครือข่าย

พัฒนา และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

  4. โรงเรียนมีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กร สถานบันต่างๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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2.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน และสังคมมีส่วนร่วม 

 2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

         ปัญหา/อุปสรรค 

  ผู้บริหารยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 

         วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

  ให้ข้อมูล ข่าวสาร เผยแพร่ ส่ือ ประชาสัมพันธ์ 

2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานก ารส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                      

ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม การดําเนินแนวทางการทํากิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ  

เพื่อให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ ท่ีดีต่อผู้เรียน 

 

         

 

         

 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

2.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอน                  

เพื่อส่งเสริมใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้                  

เพื่อจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย   

ราชภัฎราชนครินทร์  พัฒนาครู เพื่ อขับเค ล่ื อนการปฏิรูปการศึกษาเพื่ อยกระดับ คุณภาพ ผู้เรียน                     
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ลดความเหล่ือมลํ้า ด้วยการให้นักเรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ ท่ีสนองตอบความแตกต่างระหว่างบุคคล               

และเช่ือมโยงนักเรียนกับบริบทของชุมชนและพื้นท่ี เน้นการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  

2.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
   1) มีเครือข่ายสหวิทยาเขต ช่วยส่งเสริม สนับสนุน แลกเปล่ียนเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตาม 

ด้านวิชาการให้กับโรงเรียนในสหวิทยาเขตเดียวกัน 4 สหวิทยาเขต ดังนี้  1. สหวิทยาเขตเบญจมราชรังสฤษฏิ์   

2. สหวิทยาเขตดัดดรุณี 3. สหวิทยาเขตพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา”  4. สหวิทยาเขตแก้วโกวิท  

   2) มีการส่งเสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ตลอดจนการกํากับติดตามและดูแลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยกลุ่มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การสร้างแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

1. ให้การอบรมเน้นการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
2. สร้างคู่มือสําหรับการออกแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช). 

  2.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช). มีแนวทาง ดังนี้ 

  - ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

  - พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขัน ได้กับนานาชาติ 

  - จัดทําแผนการเรียนการสอน ท่ียึดความสามารถท่ีผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้เป็นสําคัญ  
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

  - การทําความร่วมมือกับบริษัท Microsoft และการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
  - มีเครือข่ายความร่วมมือ กับสํานักงาน ศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
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การศึกษาเอกชน สถาบันการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล วัด ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ 

2.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - นโยบายของผู้บริหาร ความร่วมมือจากทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง โรงเรียน บ้าน ชุมชน 
   - การศึกษาดูงาน นําความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการจัดกิจกรรม 

  - การประชุมวางแผน จัดทํากําหนดการ จัดทําแผนปฏิบัติการ ดําเนินการจัดกิจกรรม/ 
โครงการ ประเมินผลและสรุปผล 
  2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  1. ประชุมกําหนดปฏิทินการดําเนินการ 
2. ต้องการเครือข่ายท่ีมากขึ้น 2. ขยายผลหรือมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชนให้มากขึ้น 
3. ความไม่ต่อเนื่องของการดําเนินโครงการ
และกิจกรรม 

3. ประชุมกําหนดแผนการดําเนินการ 

4. การวัดและประเมินผลยังต้องอิงหลักการ
ของหลักสูตรแกนกลางมาตรฐานการศึกษา 

4. โรงเรียนจัดการวัดและประเมินผลในสองระบบ ได้แก่ 
การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ และมีการเทียบโอน
ตามโครงสร้างวิชาเรียน เพื่อให้นักเรียนสําเร็จการศึกษา           
ได้อย่างถูกต้อง 

  2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                  
ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 - การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ Active Learning ซึ่งเน้นตามสรรถนะและตัวช้ีวัด 
โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น (ดนตรีไทย) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการเงินออมเพื่ออนาคต 

  - การจัดชุมนุมตามความถนัดและความชอบของนักเรียน 
 2.1.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  - หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการจัดอบรมกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน        
อย่างต่อเนื่อง 

- ควรจัดให้มีการอบรมการผลิตส่ือนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับบุคลากร ทางการศึกษาระดับนโยบาย 
- สถานศึกษาสามารถมีอิสระในการออกแบบหลักสูตร 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

2.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้             

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
- มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและความต้องการของ 

ตลาดแรงงานตามบริบทของสถานศึกษา  
- มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการลงมือปฏิบัติเพื่อให้ 

ผู้เรียนเกิดทักษะและมีงานทําในอนาคต 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

- มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามี            

ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการศึกษา 

  2.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- สถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้เรียนไม่สามารถปรับตัวให้ทันการเปล่ียนแปลง 1. พัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวต่อ

การเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมและเทคโนโลยี 
2. ผู้เรียนขาดทักษะการปฏิบัติงาน 2. เน้นกระบวกการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)    

2.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้               

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มอบนโยบาย และส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา              

ในสังกัดท้ัง 11 แห่ง นําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสําคัญ

จําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้                   

ตามความสนใจ และความถนัด  
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2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

  สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะของผู้เรียน 

เช่น ภูมิปัญญาในพื้นท่ี หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ี ให้ความร่วมมือในด้านวิทยากร   

 2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ครูยังขาดความรู้ในการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ จัดการอบรมให้ความรู้ 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 
   หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) สําน ักง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                  
และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการขับเคล่ือนด้าน การพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

2.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ             

และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21  

   โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพื้นท่ีและผู้เรียน สังเกตได้จากแผนการจัดการ

เรียนรู้ ของครู ผู้สอนมีหัวข้อการประเมินความสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21                     

และผ่านกระบวนการนิเทศภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ                

และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

   สถานศึกษาในสังกัดมีจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ                

ท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  

   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามี เครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานพัฒนาผู้เรียน                    

ให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

  สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ

ท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการของกลุ่มเครือข่ายวิชาการ           
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12 กลุ่ม มีความร่วมมือกับ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีสมรรถนะและทักษะ 

ท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

   โรงเรียนในสังกัดมีการออกแบบแผนปฏิบัติการประจําปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 และการติดตามผลการดําเนินงานของโรงเรียน ด้วยการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา การประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ทักษะบางอย่างจําเป็นต้องได้รับการสนับสนุน
ด้านงบประมาณ อุปกรณ์ และวิทยากร 

1. หาแหล่งส่งเสริมสนับสนุนจากภายนอก 

     2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ 
  โรงเรียนวัดทดมีการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรม STEAM Robotics สู่การพัฒนาผู้เรียน                   

เป็นการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาวิทยาการคํานวณ กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องหุ่นยนต์ โดยบูรณาการการเรียนรู้

แบบ STEAM ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

   โรงเรียนวัดกระทุ่มจัดโครงการฝึกทักษะอาชีพ สร้างรายได้ สร้างอาชีพแก่นักเรียน ได้นํา

ทักษะวิชาชีพมาบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับหลักสูตรสถานศึกษา จนทําให้เกิดผลิตภัณฑ์ ขนมทองม้วน   

 2.2.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ส่ง เสริมสนับสนุน โครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนาสมรรถนะ และทักษะ ท่ี จํา เป็น                   

ในศตวรรษที่ 21 โดยหาเครือข่ายความร่วมมืออื่นๆ มาสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด 

  ระดับนโยบาย  

  สนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการดําเนินโครงการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

2.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดําเนินการการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 จํานวน 144 โรงเรียน  
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2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

ได้ดําเนินการโครงการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษ 

ท่ี 21 ปีงบประมาณ 2566 ในกิจกรรมอบรมครู จํานวน 144 โรงเรียน ในสังกัดได้ผลิตส่ือบัตรคําพื้นฐาน  

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน ได้ดําเนินการเป็นเครือขา่ยความมือโดยมีครูมีความสามารถทางด้าน

คอมพิวเตอร์มาให้ความรู้ (วิทยากร) เกี่ยวกับการสร้างบัตรคําพื้นฐานอิเล็กทรอนิกส์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

(ยึดคําพื้นฐานจากกระทรวงศึกษาธิการ) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

2.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 
- สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และวิทยาศาสตร์ ไปอบรมเ ชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร            

แห่งการเรียนรู้สู่การต่อยอดเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ประจําปี 2566  

- สถานศึกษา ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ 

นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

- จัดทําโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            

และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ ศตวรรษที่ 21 ประจําปีงบประมาณ 2565  

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานพฒันาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 
   - มีเครือข่ายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21                

เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลัก 3R 8C จํานวน10 โรงเรียน ได้แก่ 1.โรงเรียน

เบญจมราชรังสฤษฎิ์  2.โรงเรียนพนมสารคาม (พนมอดุลวิทยา) 3.โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 4.โรงเรียน

มัธยมสิริวัณวรี 5.โรงเรียนหนองแหนวิทยา 6.โรงเรียนสนามชัยเขต 7.โรงเรียนแปลงยาวพิทยาคม 8.โรงเรียน

วัดโสธรวรารามวรวิหาร 9.โรงเรียนกาญนาภิเษกวิทยาลัยฉะเชิงเทรา 10. โรงเรียนดัดดรุณี  
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 2.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

   - มีกระบวนการนิเทศ ติดตามการดําเนินการของโรงเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 

คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา ปรับตัวและสามารถส่ือสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ( Learning and Innovation Skills)   ท่ีสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  

2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานศึกษาขาดส่ือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 1. จัดสรรส่ือและอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการดูแล
และซ่อมแซมส่ืออุปกรณ์ท่ีชํารุด  

2. ให้บุคลากรท่ีมีความรู้เบ้ืองต้นจัดการดูแลส่ือและ
อุปกรณ์ในสถานศึกษา 

3. ครูขาดทักษะการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมท่ี
สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริม พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้และ
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 

และแนบรูปภาพ 

   1. โรงเรียนหนองแหนวิทยา นําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปีการศึกษา 2564 จากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2.2.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

   ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการ

จัดการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง         

  ควรมีการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็น             

ในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 

  ระดับนโยบาย ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ               

ท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21   

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

2.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ดําเนินการ ดังนี้ 
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  - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนสร้างสมรรถนะผู้เรียน จัดกิจกรรม               
ให้สอดคล้อง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21  

  - พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ               
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

  - จัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นสร้างทักษะใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพสังคม โดยให้ความสําคัญ             
กับทักษะด้านสารสนเทศ การส่ือสาร และการดํารงชีวิต 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

  - จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ  เช่น โครงการเกษตรฯ กิจกรรม
ทักษะวิชาการ จัดแข่งขัน จัดค่าย แลกเปล่ียนเรียนรู้ การเรียนรู้โครงงาน ให้เด็กได้ปฏิบัติจริง 

  - กิจกรรมเสริมทักษะดิจิทัลให้กับนักเรียน  กิจกรรม Coding unplug 
  - การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ Active Learning ซึ่งเน้นตามสรรถนะและตัวชี้วัด 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

  - มีเครือข่ายความร่วมมือ กับ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน สถาบันการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  วัด ชุมชน                 
และหน่วยงานต่างๆ 

  - เข้าร่วมโครงการ Depa Young Maker Space ท่ีเป็นโครงการเกี่ยวกับการผลิตนวัตกรรมดิจิทัล 
 2.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - ความร่วมมือจากทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง โรงเรียน บ้าน ชุมชน 
- นโยบายของผู้บริหาร 
- การศึกษาดูงาน และการบูรณาการความรู้ให้รอบด้าน 
- การประชุมวางแผน จัดทํากําหนดการ จัดทําแผนปฏิบัติการ ดําเนินการจัดกิจกรรม/ 

โครงการ  ประเมินผลและสรุปผล 
  - การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

   2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ความสามารถในการรับรู้ และเรียนรู้ของผู้เรียน 1. จัดการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย 
2. การอบรมเพิ่มเติม 2. จัดอบรมเพิ่มเติม 
3 . ก าร ดํ า เนิ นก าร เพื่ อ การพัฒนาสมรรถนะ                  
ใช้ระยะเวลาและทรัพยากรสูง 

3 . โ รง เรียน จัดสรรการ ดํา เนินการตามลํา ดับ
ความ สําคัญ และสนับสนุนให้ เกิดการเรียนรู้                
ฐานสมรรถนะได้จริง 
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 2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็น    

ในศตวรรษที่ 21 ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 

และแนบรูปภาพ 

  - กิจกรรมนวัตกรรม 3 นาทีสู่การบ่มเพาะคุณลักษณะนิสัย ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ระเบียบวินัย 
อดทน อดกล้ัน อดออม ผิดเริ่มต้นใหม่ และมีสุขภาพที่ดี 

  - โรงเรียนมีการเปิดหลักสูตร Mini English Program เพิ่มเติมในปีการศึกษา 2566 และ
ปรับปรุงรายวิชา ภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับชุมชนโดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเข้ากับ
รายวิชาภาษาอังกฤษ ท้ังนี้ได้ทําความร่วมมือกับสถานศึกษาในชุมชน คือวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันด้วย 
 2.2.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  - ควรมีการ หาครูต้นแบบท่ีสามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ผลดี 
  ระดับนโยบาย  

- กําหนดให้ครูผู้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการต่อใบประกอบวิชาชีพได้ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

2.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

  - สถานศึกษาได้มีการเนนทักษะ ความรูและความเช่ียวชาญท่ีเกิดกับผู้เรียน การออกแบบ 

กิจกรรมการเรียนรูจึงเนนเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติในรูปแบบ Project-Based Learning: PBL เรียนรูแบบ 

ใชปญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

  - สถานศึกษาได้มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน           

ให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยสอดแทรกเข้าไปในเนื้อหาวิชาอื่นๆและสอดแทรก           

เข้าไปในโครงการต่างๆ เช่น โครงการฝึกงาน / ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกงาน / สัมมนา 

  - สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 
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- เครือข่ายความร่วมมือ จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการท่ีตรงสาขางาน ในการ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและผู้เรียน 

 2.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

 2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้เรียนต้องมีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการค้นคว้า             

การเรียนรู้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

2.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา  ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 11 แห่ง จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีสําคัญในการใช้ชีวิตและการทํางานในศตวรรษท่ี 21   

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

 การจัดการศึกษาในรูปแบบโครงงาน 

  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูในแต่ละตําบล ดําเนินการสอนในรูปแบบโครงการ และมีการจัดการ

ประกวดโครงงานขึ้น   

  โครงการสอนเสริมเติมความรู้ เพื่อพัฒนาทักษะวิชา คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และ

วิชาอื่น ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนนําไปใช้ในการเรียน และใช้ในชีวิตประจําวันได้ โดยมีวิทยากรผู้เช่ียวชาญ  

มาใหค้วามรู้ 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 

  สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ  

ท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น  ภูมิปัญญาในพื้นท่ี  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ี ให้ความร่วมมือในด้าน

วิทยากร สถานศึกษา เป็นต้น  
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 2.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  สถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ท้ัง 11 แห่ง ได้ดําเนินการ                    

จัดการศึกษาท่ีทําให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 ทําให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้              

มีทักษะชีวิตและอาชีพ มีทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี และความดํารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ     

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 
  หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) สําน ักง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.)  สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                  
และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการขับเคล่ือนด้าน การพัฒนาครูในด้าน     
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning) ของแต่ละหน่วยงาน
โดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

2.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

        1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ดําเนินการขับเคล่ือนด้วยการส่ือสารสร้างความเข้าใจให้กับ

ผู้บริหารและครูเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการนําผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)             

การประเมินคุณภาพผู้เรียน NT และการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และพัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนากา รเรียนรู้               

ของผู้เรียน ด้วยการจัดประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Google Hangouts Meet เรื่อง การนําเสนอผล                 

การทดสอบระดับชาติ (O-NET) มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและวางแผนการดําเนินกิจกรรม

โครงการขับเคล่ือนการนําผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

     2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้             

ของผู้เรียน Assessment for Learning) ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดทําเครื่องมือคัดกรองการอ่านของผู้เรียนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 2 เพื่อคัดกรองนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่าน ทําให้ครูผู้สอนสามารถซ่อมเสริมนักเรียน             

ให้อ่านได้และอ่านคล่องเพิ่มข้ึน 
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       สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีแบบทดสอบท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน             

ได้อย่างเหมาะสม 

      สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ไ ด้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน                     

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี1 (RT)   

       สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี3 (NT)  

ท้ังนี้ ครูสามารถนําผลท่ีได้มาวิเคราะห์และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียนได้ 

      การใช้แบบทดสอบออนไลน์ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการนําผล                

การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6                     

และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

   2.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

   ผู้บริหาร และครูวิชาการโรงเรียน ในสังกัดเข้าร่วมการประชุมส่ือสารทําความเข้าใจในการ 

นําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา               

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

  ศึกษานิเทศก์ มีแผนการกํากับติดตามผลการขับเคล่ือนการนําผลการประเมินไปใช้ในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างใกล้ชิด 

    2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูไม่ได้นําผลการวัดประเมินมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. ส่ือสารสร้างความเข้าใจให้กับครูในการนําผลการ
วัดประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2.  ค รู ข าดค ว าม เข้ า ใ จ ใ นก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ผ ล                
การประเมิน 

2. สร้างความตระหนักให้กับครูในการนําผลการวัด
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

         2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ภาพกิจกรรม การประชุมช้ีแจงส่ือสารทําความเข้าใจให้กับผู้บริหาร และครูวิชาการโรงเรียน 
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 ภาพกิจกรรม การนิเทศกํากับ ติดตามการขับเคล่ือนการนําผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยใช้แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    โรงเรียนวัดดอนทอง (สุวัณณะศรี ตัณฑิกุล ราษฎร์ศึกษาลัย) ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษา 

ท่ีมีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในการนําผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT  

การประเมินคุณภาพผู้เรียน NT และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

2.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดําเนินการประชุมขี้แจง              

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการนําผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 

การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้วางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนา                 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)   



81 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน Assessment for Learning) ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชิงเทรา เขต 2 นําผล                

การทดสอบ RT, NT,O-NET มาวิเคราะห์และใช้ในการวางแผนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 

สถานศึกษาได้สร้างพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน   

 2.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  1. ค้นหาพื้นท่ีคุณภาพ โดยการนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET, RT, NT 

และข้อสอบมาตรฐานกลางในการทดสอบปลายปีของผู้เรียนมาเปรียบเทียบกับผลการทดสอบระดับประเทศ 

ระดับเขตพื้นท่ี และจัดกลุ่มโรงเรียนโดยกําหนดเป็นกลุ่มคุณภาพสี สีเขียว สีเหลือง และสีแดง เพื่อกําหนด

เปูาหมายในการพัฒนาการยกระดับผลการจัดการเรียนการสอนของครูเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

  2. ปรับเปล่ียนแนวคิด  มาตรฐานตัวชี้วัดใดท่ีครูผู้สอนอาจไม่ถนัด เปล่ียนความคิดครูในเรื่อง

ความแตกต่างของนักเรียนในแต่ละปีให้มาคิดพัฒนาตนเอง ผู้บริหารสร้างความตระหนักและจูงใจให้กับครู                

ในการพัฒนาการสอน และบริหารจัดการด้วยกระบวนการนิเทศภายใน                                 

  3. พิชิตจุดพัฒนา โดยการนําผลการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้จาก

นําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET, RT, NT และ ข้อสอบมาตรฐานกลางในการทดสอบปลายปี 

มาค้นหาจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนามาทําการพัฒนาเพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาการเรียนการสอนให้ยั่งยืน                                                            

  4. ร่วมหาแนวทาง โดยการ PLC เพื่อจัดรูปแบบการนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   

           2.3.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล                  

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี                 

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับ เทคนิค วิธีการวัดและประเมินผลโดยเน้น               

ตามสภาพจริง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา ดําเนินการดังนี้ 

  1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาดําเนินการวิเคราะห์บริบทของตนเอง โดยการศึกษา สภาพปัญหา 

ความต้องการในสถานศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการปฏิรูป

การศึกษาและการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
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     2. ส่งเสริมให้สถานศึกษากําหนดเปูาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาและมีผู้รับผิดชอบในการ

ดําเนินการอย่างชัดเจน เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้ผู้เรียน            

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อผลการทดสอบระดับชาติต่อไป   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

2.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

                      สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ                 

การนําแนวคิดการประเมินแนวใหม่ (Assessment ) เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยนําความสามารถของคน

ในการปฏิบัติงาน จนประสบความสําเร็จ ตามเกณฑ์ โดยใช้ ความรู้ (Knowledge) + ทักษะ (Skills) + เจตคติ

และค่านิยม  (Attitude and Value)  สร้างให้ครูรู้จักการประเมินการเรียนรู้ ต้ังจุดมุ่งหมายและนิยามผลลัพธ์

ทางการเรียนรู้ที่จะใช้วัดและประเมินผลท่ีชัดเจน  โดยครูที่เป็นโรงเรียนในกลุ่มตัวอย่างสามารถ เข้าใจหลักการ

วัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สะท้อนบนหลักการ                

2 ประการคือ  1. การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  และ 2  การสรุปการเรียนรู้  ท่ีจะต้องตามตัวช้ีวัดเพื่อให้

บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้  และสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียน   

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน Assessment for Learning) ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
                      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามีการอบรมและพัฒนาบุคลากรครูในสังกัด                 

ใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้หลักแนวคิดการประเมิน

ตามสภาพจริง (Authentic  Assessment ) แนวคิดการประเมินการเรียนรู้ (Learning  Assessment)                 

และแนวคิดการประเมินท่ีสมดุล (Balance Assessment) ให้ครูเลือกใช้วิธีและเครื่องมือท่ีประเมินผล               

การเรียนรู้   เ ลือกประเภทวิธีและเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้  เช่น  การสังเกต (Observation),                  

การสัมภาษณ์ (Interview) ,การใช้คําถาม (Questioning) ,การสอบถาม (Questionnaire) ,การตรวจผลงาน,

การรายงานตนเอง (Self-Report),การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Journals),การประเมินด้วยข้อสอบ (Testing), 

การประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment) ,การประเมินจากแฟูมสะสมงาน ,การประเมินโดยใช้กิจกรรมโครงงาน 

 2.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

                  ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ คือ การให้ครูผู้สอนได้เข้าใจขั้นตอนการออกแบบและพัฒนา

เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยความสําเร็จในการวัดและประเมินผล       

การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนของนักเรียน    
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 2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. หลักสูตรท่ีล้าสมัย ไม่ตอบโจทย์สมรรถนะ 1. ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
ทันสมัยและตอบสนองความเปล่ียนแปลงทางด้าน
ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี และข้อมูล
ข่าวสาร 

2.  ความขาดแคลนครูผู้สอน 2. ควรมีการสํารวจและจัดสรรครูให้เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

3. ขาดนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพต่อการพัฒนาการวัด
และประเมินผล 

3. มีการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ ให้นักเรียน            
ท่ีสนใจสามารถศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้เพิ่มข้ึน 

4. เปล่ียนแปลงบุคลากรด้านงานวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษาบ่อยเกินไป 

4. โรงเรียนควรให้ความสําคัญด้านการวัดและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยไม่เปล่ียนแปลง
บุคลากรบ่อย ๆ 

5. การบริหารงานวิชาการขาดความต่อเนื่อง 5. ผู้บริหารต้องให้ความสําคัญกับการบริหารงาน
วิชาการให้มีความเข้มแข็ง สร้างความเช่ือมั่นต่อ
ผู้ปกครอง 

2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล                

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี              

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา จัดทําเอกสารชุดฝึกอบรมการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้ครูใช้เป็นแนวทางในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21       
โดยการศึกษาด้วยตนเองจากชุดฝึกอบรม 
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2.3.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

   ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการพัฒนาเครื่องมือการวัด และหาคุณภาพเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผล ผ่านการทํางานเป็นทีมงานวัดผลของโรงเรียนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

 - ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน 

   - พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ               
สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน Assessment for Learning) ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

   - สถานศึกษามีการจัดทําเครื่องมือการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับช้ัน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด 

  - ระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ระบบ
Enterprise/resources/pending ระบบ ERP 
 2.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- การดําเนินการตามนโยบายของผู้บริหารและแผนการศึกษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพครู 
 - ความสามารถของครูผู้จัดการเรียนรู้ ความร่วมมือของครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
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 2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้เรียนไม่มีความพร้อมในการเรียนรู ้ 1. ติดตามผลการประเมินของผู้เรียน 
2. ช่วงการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
นักเรียนท้ิงช่วงการเรียน มีปัญหาในการอ่าน-เขียน 

2. ติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ตครอบคลุมพื้นท่ี                    
ในโรงเรียน 

3. งบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี              
ด้านการวัดผล 

3. ขอความสนับสนุนจากหน่วยงานสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

4. ผู้ปกครองยังไม่เข้าใจในระบบการประเมิน               
ในรูปแบบใหม่ 

4. จัดทําส่ือในการแนะนํา, การประชาสัมพันธ์           
อย่างสม่ําเสมอ 

5. ใช้เวลานานในการตรวจสอบ ทบทวน                 
ความถูกต้อง 

5. การทํางานเป็นทีม 

2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล               

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี                 

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- ระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ระบบ 
Enterprise/resources/pending ระบบ ERP ท่ีโรงเรียนเป็นคนสร้างเอง 

- กิจกรรมนวัตกรรม 3 นาทีสู่การบ่มเพาะคุณลักษณะนิสัย ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ระเบียบวินัย อดทน 
อดกล้ัน อดออม ผิดเริ่มต้นใหม่ และมีสุขภาพที่ดี 

- จัดอบรมโครงการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรม I.W.B. 
Checking เพื่อแก้ปัญหาการติด "0" ติด "ร" ของนักเรียน 

- การจัดทํา Development Report ของนักเรียนเป็นรายบุคคลในแต่ละปีการศึกษา 
 2.3.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

- ขอความสนับสนุนจากหน่วยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
- ส่งเสริมให้ครูสามารถมองเห็นพัฒนาการและประเมินผลพัฒนาการของนักเรียนเป็น 

รายบุคคลได้สถานศึกษา 
  ระดับนโยบาย 

  - นโยบายมีความสําคัญ  และปฏิบัติอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

  - มีการดําเนินโครงการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เช่น การอบรมพัฒนาครูที่ได้รับการยอมรับจากสํานักงาน ก.ค.ศ. การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สําหรับ

การจัดการศึกษาในยุค 4.0 และโครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา               

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู               

และบุคลากรทางการศึกษา  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน Assessment for Learning) ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

  - สถานศึกษามีเครื่องมือวัดและประเมินผล ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน             

ได้อย่างเหมาะสมซึ่งสอดคล้องกับสภาพจริงของผู้เรียนและครูผู้สอนมีการพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือวัด                

และประเมินผลตามบริบทของสถานศึกษา  

2.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- การได้รับความร่วมมือจากครูผู้สอน นักเรียน - นักศึกษา ในกระบวนการจัดการเรียน               

การสอน การส่งเสริมและติดตามจากผู้บริหารสถานศึกษา  

 2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูมีเวลาน้อยในการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล เนื่องจากมีภาระงานนอกเหนือจากการ
สอนมาก 

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดการและ
จัดทําคลังเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

2.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผล โดยการ

จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเครื่องมือการวัดผลประเมินผลทางการศึกษาให้แก่ครูและบุคลากร   
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทราท้ัง 11 แห่ง มีเครื่องมือการวัด             

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน และตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

 2.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

        ผู้บริหารให้ความสําคัญ และส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./
สอศ./กศน./สช.) 
 หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการ                
การอาชีวศึกษา(สอศ.) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการขับเคล่ือนด้าน การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

2.4.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดการเรียนรู้ ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ( Active 
Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    สํานักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน นิ เทศ ติดตาม และประเมินผล                  

การดําเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ดังนี้  

    1.1 แจ้งให้โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาและวางแผนการนิเทศติดตาม 

                     1.2 จัดทําคู่มือการจัดการเรียนเชิงรุกและ STEM Education และจัดอบรมขยายผล                 

แก่โรงเรียนท้ังหมด 137 โรงเรียน 

                      1.3 จัดเวทีประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อคัดเลือกครูต้นแบบ 

                      1.4  ส่งเสริม และสนับสนุนโรงเรียนให้บูรณาการแหล่งเรียนรู้ใกล้โรงเรียนเป็นการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการ             

ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

  2.1 ครูทุกโรงเรียนได้รับการอบรมขยายผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
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  2.2 ครูมีการสร้างนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  2.3 การนิเทศ ติดตาม นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังภายในและภายนอกโดยศึกษานิเทศก์ 

2.4.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  1) สถานศึกษามีการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย มีการนิเทศภายในสถานศึกษา 

จัดการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ จัดโครงการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน    

และกิจกรรมศึกษานอกโรงเรียน มีนวัตกรรมต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  2) ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เป็นวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ นําไปสู่การจัดการเรียนรู้                

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

 2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ส่ือท่ีใช้กิจกรรม Active Learning ต้องการ                 
การสนับสนุนด้านงบประมาณ 

หาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

  2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ
แนบรูปภาพ 

สถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

      1. โรงเรียนอนุบาลวัดปิตุลาธิราชรังสฤษฏิ์ อําเภอเมือง แหล่งเรียนรู้ วัดปิตุลาธิราชรังสฤษฏิ์ 

      2. โรงเรียนวัดสนามจันทร์  อําเภอบ้านโพธิ์ แหล่งเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์เมืองฉะเชิงเทรา สะพาน            

พระยาศรีสุนทรโวหาร และอนุสาวรีย์พระยาศรีสุนทรโวหาร 

         3. โรงเรียนสุเหร่าคลอง 19 อําเภอบางน้ําเปรี้ยว แหล่งเรียนรู้ นาข้าวหรรษาหน้าโรงเรียน 

      4. โรงเรียนวัดบน อําเภอบางน้ําเปรี้ยว แหล่งเรียนรู้ ธนาคารปูบ้านปลา 

2.4.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

 ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ฯ ควรมีพื้นท่ีให้ครูนําเสนอผลงาน 

 ระดับนโยบาย   ควรมีนโยบายให้คุณค่าของทักษะปฏิบัติของผู้เรียนมากกว่าผลการสอบ เช่น               

การกําหนดผลงานจากการปฏิบัติสามารถนําไปใช้ในการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

2.4.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

         1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

            สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังลูกจ้างได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีความก้าวหน้า ดังนี้ 
            1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
            2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ         
อย่างต่อเนื่องมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
            3. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
และการอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
                 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการ        

ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

                   โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  มีการบูรณาการ           
การเรียนรู้ Active Learning กับแหล่งเรียนรู้ 
 2.4.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

 ส่งเสริมให้มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันโดยให้ผู้เรียนมีโอกาสกําหนดเปูาหมาย              
ของการเรียนรู้ และร่วมวางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการเรียนแบบ Active Learning เช่น                   
แบบระดมสมอง แบบโครงงาน แบบต้ังคําถามและแบบแลกเปล่ียนความคิด 
 2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน  -ไม่มี- 

2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจัดการเรียนรู้ ด้วยการลงมือปฏิบั ติ 

จริง (Active Learning) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
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             1. ส่งเสริมครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันโดยให้
ผู้เรียนมีโอกาสกําหนดเปูาหมายของการเรียนรู้ และร่วมวางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในบรรยากาศ        
ท่ียืดหยุ่น 
            2. พัฒนาทักษะการสอนท่ีเน้นการเรียนแบบ Active Learning เช่น แบบระดมสมอง     
แบบโครงงาน แบบต้ังคําถามและแบบแลกเปล่ียนความคิด และใช้แหล่งเรียนรู้ในการให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ  
        3. สร้างความตระหนักให้กับผู้เรียน ในการใช้แหล่งการเรียนรู้ และแหล่งสืบค้นต่าง ๆ          
ในห้องสมุดและทางอินเทอร์เน็ต  

        4. เปิดช่องทางไลน์สร้างเครือข่ายและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มฯวิชาการ และTecs4 
        5. นิเทศติดตามเสนอแนะการดําเนินงานของโรงเรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

2.4.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ( Active 
Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการจัดตารางการอบรมให้แก่ครูผู้สอน

เพื่อส่งเสริมใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้              

ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้ เรียนกับผู้สอน              

และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมมือกับเพื่อนในการสืบค้นหาคําตอบ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้สรุปข้อความรู้                 

และร่วมนําเสนอหน้าช้ันเรียน 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการ              

ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราได้ดําเนินการจัดอบรมเพื่อให้ครูนําคู่มือ

ส่งเสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning และการประเมิน

ตามสภาพจริงอิงสมรรถนะ (Authentic competency – based  assessment) จัดการเรียนรู้เป็น                     

Active Learning และร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พัฒนาครูเพื่อขับเคล่ือน

การปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน   

 2.4.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
   1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  มี เครือข่ายสหวิทยาเขต                    

ท่ีช่วยส่งเสริม สนับสนุน แลกเปล่ียนเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตาม ด้านวิชาการให้กับโรงเรียนในสหวิทยาเขต

เดียวกัน 4 สหวิทยาเขต ดังนี้ 1. สหวิทยาเขตเบญจมราชรังสฤษฏิ์  2. สหวิทยาเขตดัดดรุณี  3. สหวิทยาเขต

พนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา”  4. สหวิทยาเขตแก้วโกวิท  
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  2) มีการส่งเสริม สนับสนุนและร่วมพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถดําเนินการตามวัตถุประสงค์

ส่งเสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning   และการประเมิน

ตามสภาพจริงอิงสมรรถนะ (Authentic competency – based  assessment) ตลอดจนการกํากับติดตาม

และดูแลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ของสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

    2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ช่วงเวลาการจัดการอบรมครูและเวลา 1. จัดทําแบบสํารวจเพื่อให้ทราบจํานวนคน               

และวันท่ีแน่นอน 
2. การจัดทําเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการอบรม 2. จัดทําเอกสารรูปแบบออนไลน์ให้สําหรับครูเข้ารับ

การอบรม 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 3. ประชุมครูแยกตามกลุ่มสาระเพื่อสร้างแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ 

 2.4.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning                

สู่สมรรถนะของผู้เรียน 

  2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรามุ่งเน้นสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงอิงสมรรถนะ (Authentic competency – based assessment)             

แก่ครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

2.4.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

  - จัดแผนการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น จัดกิจกรรมการเรียนการสอน, 
โครงงานวิทยาศาสตร์, โครงงานอาชีพ, การจัดสอนด้านช่างยนต์, คอมพิวเตอร์, จัดกิจกรรมการแปรรูป
การเกษตร และกิจกรรมสหกรณ์ 

  - จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง              
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้ 
ผ่านแพลตฟอร์ม  
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2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการ               

ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการ               
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยมีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร  

- จัดประชุม PLC ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกเดือน 
 2.4.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- การนําความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมมาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  - นโยบายของผู้บริหาร การมีส่วนร่วมระหว่าง โรงเรียน บ้าน ชุมชน ครูบุคลากรทางการศึกษา               

ผู้ปกครอง  นักเรียน  
- ผู้เรียนได้รับความรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง 

  2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ความสามารถในการรับรู้ และเรียนรู้ของผู้เรียน 1. จัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย 
2. ระยะเวลาและข้อมูลเชิงลึกน้อยเกินไป 2. การฝึกอบรมที่เนื้อหาละเอียด ระยะเวลาในการ

ฝึกอบรมพอเพียง 
3. งบประมาณ ส่ือและเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 3. โครงการและกิจกรรมกําหนดงบประมาณ 
4. การทํางานร่วมกับครูใหม่ ท่ียังไม่เข้าใจในระบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

4. โรงเรียนจัดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้              
เชิงวิชาชีพ ระหว่างครูเก่า ครูใหม่ ทํางานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ 

  2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจัดการเรียนรู้ ด้วยการลงมือปฏิบั ติ  
จริง (Active Learning) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 - กิจกรรมนวัตกรรม 3 นาทีสู่การบ่มเพาะคุณลักษณะนิสัย ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ระเบียบวินัย 
อดทน อดกล้ัน   อดออม ผิดเริ่มต้นใหม่ และมีสุขภาพที่ดี 

 - สถานศึกษามีการอบรมครูให้จัดทํานวัตกรรมใหม่ ๆ ประกอบการเรียนการสอน เช่น 
นวัตกรรม AR For Education by Zappar 
 2.4.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  - จัดอบรมครูให้จัดทํานวัตกรรมใหม่ ๆ 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

2.4.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

- ได้มีการนํามาใช้กับการเรียนการสอนวิชาโครงการการสอบมาตรฐานวิชาชีพและกิจกรรมชุมนุม  

- สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้สอนส่งเสริมการมีอิสระทางด้านการคิดและการกระทําของผู้เรียน

อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการ            

ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

- สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตามสายงานของตนเอง 

 2.4.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - ครูผู้สอนให้ความสําคัญการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)            

เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่เปูาหมายแห่งความสําเร็จ 

 2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ด้านครูผู้สอน ครูผู้สอนบางท่านยังไม่สามารถ
จัดการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบ
กิจกรรมได้ 

1. ด้านครูผู้สอน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการ
อบรมเพิ่ม เกี่ยวกับเทคนิคและทักษะในการจัด
กิจกรรมกับผู้เรียน 

2. ด้านการบริหารจัดการ  มีกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้น้อย 

2. ด้านการบริหารจัดการ  เสริมกิจกรรมในการให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมให้มากขึ้น และฝึกความเข้าใจและ
ความชํานาญให้ผู้เรียนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

3. ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์  อุปกรณ์บางอย่างในการ
จัดทํากิจกรรมขาดแคลนหรือชํารุดทําให้ไม่สามารถ
จัดกิจกรรมได้ 

3. ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์  จัดการหาวัสดุ  อุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการจัดทํากิจกรรมหรือขอรับบริจาคตาม
ความเหมาะสม 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

2.4.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

        1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

        ส านักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ  Active Learning ที่หลากหลาย โดยครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก 
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เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิดการเรียนรู้             
แบบแผนผังความคิดและการเรียนรู้ผ่านโดยวิธีโครงงาน 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการ               

ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้เห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะในการ

จัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้มีการจัด

โครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องท้ังจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก เช่น โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning Plan เป็นต้น 

 2.4.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

                  สถานศึกษาในสังกัด ได้ให้ความสําคัญและส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดก ารเรียนรู้ด้วยการ              

ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ครูยังขาดความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ Active Learning เนื่องครูบางส่วนไม่ได้
จบทางด้านการศึกษาโดยตรง จึงไม่สามารถน าไปใช้
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้จริง 

1. อบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนทุกคน ในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning  

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 
  หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา(สอศ.) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการขับเคล่ือนด้าน การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

2.5.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ดําเนินการ ผ่านการจัด

เผยแพร่องค์ความรู้และแสดงให้มีการประกาศใช้มาตรฐานหลักสูตรการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560) เพื่อเป็นการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณและโค้ดด้ิง และเป็นการเผยแพร่
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ผลงานดีเด่นด้าน Coding  ท้ังในรูปแบบ Unplugged และ Plugged โดยครูในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์              

และเทคโนโลยี หรือกลุ่มสาระอื่น ท่ีได้นําความรู้ด้านโค้ดด้ิงไปบูรณาการให้เข้ากับบริบทของท้องถิ่นอย่าง

เหมาะสม  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้                

ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา  

  - การขับเคล่ือนโครงการ การพัฒนาส่ือการเรียนรูดิ้จิทัล ร่วมประชุมผ่านระบบทางไกล 
(Video conference) ได้ 3 ช่องทางได้แก่ YouTube ทางเว็บไซต์ www.youtube.com/obectvonline 
OBEC TV ทางเว็บไซต์www.obectv.tv/live.php และ Facebook   
   - www.web.facebook.com/obectvonline   

- https://contentcenter.obec.go.th/ ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
2.5.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 

(Coding) เพื่อนําไปสู่การจัดการเรียนการสอนกับนักเรียน 

  - ศึกษานิเทศก์ มีแผนการกํากับติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างใกล้ชิด  

          2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. งบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ส่ือการสอน 
coding 

1. จัดทําโครงการของบประมาณจัดหาส่ือการสอน 

2. โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนส่ือในการจัดการ
เรียนการสอน coding 

2 .  จัดหาแพลตฟอร์ม  แหล่ง เรียนรู้  เว็บ ไซ ต์                
obec contentcenter 

3 .  ข าดแ คลน ครู ท่ี จบตร งสา ระก าร เ รี ยน รู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3 .บู รณาการ จัดการ เรียนการสอนให้ เข้ ากั บ               
ทุกรายวิชา 

     2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ   
  - นางสาวลลิตา พลศิลป์ ครูโรงเรียนวัดทด ได้รับการคัดเลือกผลงานดีเด่น ด้านโค้ดด้ิง เข้ารับโล่

รางวัลดีเด่น จากคุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และจัดนิทรรศการการ

เผยแพร่องค์ความรู้และแสดงผลงานดีเด่นด้าน Coding Achievement Award ภาคกลางและภาคตะวันออก 

 

 

   

http://www.youtube.com/obectvonline%20OBEC%20TV%20ทางเว็บไซต์www.obectv.tv/live.php
http://www.youtube.com/obectvonline%20OBEC%20TV%20ทางเว็บไซต์www.obectv.tv/live.php
https://contentcenter.obec.go.th/%20ดิจิทัล
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2.5.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)   จัดโครงการขับเคล่ือนการสอนวิทยาการคํานวณ 

Coding ให้ความรู้กับครูผู้สอน จัดหาแหล่งเรียนรู้ มีกระกวนการ PLC แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน 

  ระดับนโยบาย  จัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนโครงการ การสอนวิทยาการคํานวณ 

Coding เพื่อพัฒนาครู สู่การพัฒนานักเรียนต่อไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

2.5.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

                         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ขับเคล่ือนนโยบาย 

CODING มีผลการดําเนินงานหลัก ดังนี้ 

                        1.1  ส่งเสริมดําเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

โดยต่อยอดพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ  CODING เพื่อใช้ในชีวิตประจําวันให้กับนักเรียน 

ผ่านกิจกรรมโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงงานคอมพิวเตอร์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ชุมนุมชมรม

หุ่นยนต์  

   1.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดทําส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และ

นํามาใช้ในการเรียนการสอน โดยใช้โปรแกรมและแอพพลิเคชันฟรีออนไลน์ต่างๆ ใช้โปรแกรม Canva              

โปรแกรม zoom ในการสอนออนไลน์ และโปรแกรมสําเร็จรูปต่างๆ ในการสร้างแบบฝึกหัด วัดและ 

ประเมินผลออนไลน์  ใช้ยูทูป ใช้ส่ือ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้ทําความเข้าใจเนื้อหาได้

ง่ายข้ึน 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งาน แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา   

                        2.1 มีช่องทางกลุ่มไลน์เครือข่ายและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มวิชาการ และ 
WARROOM: ห้องปฏิบัติการ Tecs4 สําหรับใช้เป็นช่องทางติดต่อส่ือสารให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี ห้องเรียนออนไลน์ (ห้องเรียน
อัจฉริยะ ฉะเชิงเทรา 2) 
                        2.2 ผลิตคลิปวิดีทัศน์การสอนออนไลน์ ท่ีเน้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด เช่ือมโยงชีวิต

จริง สะดวกในการเข้าถึง ใช้งานง่าย ทดแทนการสอนของครูในช้ันเรียนปกติ คลิปนําเสนอแหล่งเรียนรู้          

จากโรงเรียนต้นแบบ จํานวน 2 แห่ง 
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    ประเพณีบุญข้าวจี่ ร.ร.บ้านทุ่งส่าย           ไทย-พวน ห้องเรียนจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ร.ร.วัดหัวกระสังข ์
 
 
 
 
 

 
ห้องเรียนออนไลน์โรงเรียนบ้านทุ่งส่าย 

 
 2.5.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

                           1) ครู : การปรับกระบวนการเรียนและวิธีการสอนในศตวรรษที่ 21 

                           2) ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ : รูปแบบส่ือ/เทคโนโลยีการสอนท่ีนิยมใช้ในแบบออนไลน์ในปัจจุบัน 

 2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

  ปัญหา/อุปสรรค  ครูและบุคลการทางการศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลน้อย 

    วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา  อบรมให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน ์

2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 

(Coding) ของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ

สังเขป และแนบรูปภาพ  

         ต้นแบบและแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

         1. กระบวนการจัดการศึกษาทางไกล DLTV/DLIT  โดยการบูรณาการร่วมกับ ระบบ TECS : 
http://www.tecs4.com/intranet/course/index.php ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2        
         2. โปรแกรมการทดสอบการอ่านคําบัญชีพื้นฐาน ของ เขตคุณภาพการศึกษาท่ี 4 
         3. โปรแกรมสภานักเรียน ของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน 
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         4. ข้อมูลผลงานตัวอย่างครูผู้สอน 
         5. ผลงานชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง ช้ัน ป.1-ป. 6 
 

         

     

 

 

 

       

 

 

 

 
 

2.5.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  โรงเรียนจํานวนหนึ่งในบางพื้นท่ีไม่สามารถดําเนินการ

ได้อย่างเต็มความสามารถเนื่องจากสัญญาณอินเทอร์เน็ตมีความล่าช้า การลงทะเบียนของนักเรียนเกิดการล่าช้า

เป็นปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของโรงเรียน   

  ระดับนโยบาย  จัดสรรงบประมาณในการจัดอบรมและพัฒนาส่ือนวัตกรรม 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  

2.5.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
        1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
          สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ดําเนินการตามนโยบายการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนการสอนทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  โดยได้มีการนิเทศ ติดตามฯ  การ

จัดการเรียนการสอนวิชา วิทยาการคํานวณ ประชาสัมพันธ์แจ้งสถานศึกษาให้เข้ารับการอบรมออนไลน์ตามท่ี
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หน่วยงานต่างๆ ได้จัดขึ้น รวมถึงการส่งเสริมให้ครูส่งผลงาน CODING Achievement Awards ได้รับรางวัล

ระดับภาค(ระดับชาติ)ท้ังประเภท Plugged และ Unplugged ประเภทละ 1 รางวัล จากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังได้มีการจัดอบรมการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาการ

คํานวณ  

    2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ให้แก่นักเรียน 

ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา  

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ดําเนินการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การใช้งาน

แพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ เช่น OBEC Content Center ซึ่งเป็นระบบคลังส่ือการจัดการเรียนการสอน             

และเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าใช้บริการในการหาความรู้ในรูปแบบ ออนไลน์ ซึ่งมีครู

ในสังกัด เข้าระบบเพื่อใช้งาน คิดเป็นร้อยละ 98.65 โดยได้ดําเนินการอบรมเผยแพร่ และส่งเสริมให้คุณครู               

ในสังกัด สามารถส่งผลงานเพื่อเผยแพร่ผ่านทางระบบ OBEC Content Center อีกท้ังยังจัดทํารายการ                 

“คุยกันบ้านเราชาว สพม.ฉะเชิงเทรา” เพื่อเป็นอีกช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร และเป็นเวทีในการ

เผยแพร่ส่ือ และผลงานต่างๆของผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด 

 2.5.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

 - การส่งเสริมโดยการจัดการอบรมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา วิทยาการคํานวณ 

        - การจัดประกวด หรือเผยแพร่ผลงานการวิจัย หรือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวชิา

วิทยาการคํานวณ 

 2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูผู้สอนวิทยาการคํานวณบางโรงเรียนไม่ใช่ผู้ท่ี
สอนคอมพิวเตอร์ ทําให้ไม่เข้าใจในรายวิชามาก
เพียงพอ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรการอบรมเพื่อให้รองรับครูที่
ไม่ได้จบคอมพิวเตอร์ หรือไม่ตรงเอก  

2. ครูผู้สอนไม่มีแนวทางหรือส่ือในการสอน                      
ในรายวิชาวิทยาการคํานวณ 

2. จัดทําเครือข่ายครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการคํานวณ 

2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ   

 ดําเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนทักษะดิ จิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 

(Coding) โดยได้ดําเนินการจัดทําเครือข่ายครูผู้สอนวิทยาการคํานวณ โดยนํา แพลตฟอร์ม Microsoft Team 

เข้ามาใช้เพื่อเป็นการติดต่อส่ือสารและทํา PLC ร่วมกัน 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

2.5.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
        1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์  (Coding)                 

ของผู้เรียน 

  - จัดการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะดิจิ ทัลและภาษาคอมพิว เตอร์  ( Coding)                    
การออกแบบและเทคโนโลยีวิทยาการคํานวณ สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ การเปล่ียนแปลงสู่สังคม
ดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

  - ติดต้ังคอมพิวเตอร์  และระบบอินเตอร์ เน็ตให้เพียงพอและครอบคลุมพื้นท่ีท้ังหมด                   
ของโรงเรียน 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา  

  - ครูเข้ารับความรู้ การอบรมต่าง ๆ ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  
- เข้าร่วมโครงการ Depa Young Maker Space ท่ีเป็นโครงการเกี่ยวกับการผลิตนวัตกรดิจิทัล  

  - ครูจัดทําส่ือการสอนระบบออนไลน์ เช่น line YouTube 
 - ผู้เรียนมีห้องเรียนออนไลน์ ด้วยระบบ Google Classroom / facebook และสามารถ

เข้าถึงส่ือการสอนและเนื้อหาวิชาจากระบบ Digital แพลตฟอร์มได้ออย่างท่ัวถึง 
 2.5.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - ครูพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
   - นโยบายผู้บริหาร ท่ีให้ความสําคัญและส่งเสริมการดําเนินโครงการอย่างจริงจังและมีการ

ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  - จัดให้มีการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์เป็นรายวิชาเพิ่มเติมต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษา

ในวิทยาการคํานวณ 
  2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง สัญญาณ
อินเทอร์เน็ต งบประมาณ และบุคลากรท่ีมีความรู้   
มีไม่เพียงพอ สัญญาณ 

1. รับบริจาคจากหน่วยงานท่ีไม่ใช้แล้ว  ทอดผ้าปุา
การศึกษา   

2. ครู บุคลากร และนักเรียน ขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้งานท่ีถูกต้อง 

2. จัดอบรมครู บุคลากร และนักเรียน ให้มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานในการใช้งาน 
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     2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ   

- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนโดยอ่านดิจิทัลและแพลตฟอร์มต่างๆ 
  - เรียนหุ่นยนต์  คอม  codding 

- นวัตกรรม AR for Education by Zappar 
- ห้องเรียน Coding / ห้องเรียน iPad Innovation 
- การจัดการเรียนรู้แบบ Unplugged Learning ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้แบบ Code for Life 

 2.5.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) การจัดอบรมเกี่ยวกับการสอน (Coding) ส่งนวัตกรรม

เข้าร่วมการแข่งขันกับทางหน่วยงานต้นสังกัด การมีกิจกรรมให้ความรู้กับครูเป็นระยะๆ 

  ระดับนโยบาย  วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับกระบวนการเรียนการสอน วางแผนดําเนินงาน

ปฏิบัติงานตามแผนท่ีได้วางไว้ สรุปผลการปฏิบัติงานและนําผลไปแก้ไขในดําดับต่อไป  เปิดโอกาสให้ผู้มี

ประสบการณ์เฉพาะสามารถเป็นครูในวิชาเฉพาะเหล่านี้ได้ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

2.5.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์  (Coding) 

ของผู้เรียน 

   - สถานศึกษาได้มีการมุ่งเน้นทักษะท่ีช่วยให้นักเรียนคิดทุกเรื่องอย่างเป็นเหตุเป็นผล ซึ่งจะ

ส่งผลให้เกิดทักษะการแก้ปัญหา คือ สามารถแยกปัญหาออกเป็นส่วนๆ เพื่อหาสาเหตุและวิธีแก้ไขในแต่ละส่วน

ไปทีละขั้น อีกท้ังในแต่ละขั้นตอนจะได้เรียนรู้ระบบการวางแผน เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะในการคิด วิเคราะห์ 

แยกแยะ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน และนําไปจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ              

และเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา  

  - สถานศึกษาได้ดําเนินการใช้แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ในรูปแบบออนไลน์ โดยใช้ห้องเรียนออนไลน์  Google classroom, google site ,ช่วยให้ผู้เร ียนเข้าถึง               

องค์ความรู้ได้ง่ายขึ้นท้ังในและนอกสถานศึกษา 
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 2.5.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - ด้านบุคลากร ปรับเปล่ียนบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความเข้าใจเรื่องดิจิทัลเป็นอย่างดี

เพื่อท่ีจะสามารถนําไปปรับใช้ในด้านการเรียนการสอน 

  - ด้านเทคโนโลยี ปรับเปล่ียนเทคโนโลยีให้มีมาตรฐานเดียวกัน เพื่อเช่ือมต่อและแลกเปล่ียน

ข้อมูลกัน ทําให้มีแนวปฏิบัติท่ีสามารถนําไปใช้ได้โดยสะดวก        

  - การสนับสนุนจากผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ส่ือการเรียนยังไม่ทันสมัย 1. เสนอโครงการจัดซื้อเพิ่มเติม 
2. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทําให้การสอนไม่ดีเท่าท่ีควร 

2. สถานศึกษา จัดอบรม ฝึกปฏิบัติ ฯลฯเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลกรให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

3.นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดความรู้ และทักษะเรื่อง
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. นําเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอน ในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

2.5.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์  (Coding) 

ของผู้เรียน 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มอบนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการพัฒนา

ความสามารถและทักษะดิจิทัล และการให้ความรู้ในหลักสูตร Digital Literacy ให้แก่นักศึกษาและผู้เข้าร่วม

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือการสอดแทรกเนื้อหาในการกิจกรรม              
การเรียนการสอน 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา   

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู บุคลากร และผู้เรียน 

ศึกษาหาความรู้ทางวิชาการ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และความรู้ด้านต่างๆ โดยมีการนําความรู้ต่างๆ                   

มารวบรวมไว้ในเว็บไซต์ของสํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้แก่ ccs.nfe.go.th รวมถึงทางเพจเฟสบุ๊ค 

สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นต้น 
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 2.5.2 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับนโยบาย   ควรมีการขับเคล่ือนนโยบายอย่างต่อเนื่อง และมีการสนับสนุนการ

ดําเนินงานพื้นท่ีท่ีชัดเจน 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเ รียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน   

(หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา(สอศ.)  สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการขับเคล่ือนด้าน การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน              
การสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีทันสมัย 
น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

2.6.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ส่งเสริมให้สถานศึกษา

นําไปใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รวมท้ังการ                

บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมโรงภาพยนตร์คุณธรรม กิจกรรมอบรมคุณธรรมให้กับนักเรียน 

กิจกรรมตอบปัญหาธรรม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการปฏิบัติตนในสังคม 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

            - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ โดยจัดกิจกรรมเปิดโลกนวัตกรรม    

แห่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ ซึ่งแนวทางในการดําเนินในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

            - สนับสนุนการใช้หนังสือพลโลกศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านสมรรถนะการอยู่

ในสังคมโลก เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน ความรู้สึกมีส่วนร่วม เสริมสร้างศักยภาพของเด็กเยาวชนให้เกิดความ            

ตระหนักในหน้าท่ีของตนเอง การเป็นพลเมือในระบบประชาธิปไตย     

   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์

และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
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         จัดกิจกรรม Kick Of ประวัติศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์ และศีลธรรม ผ่าน             

5 กิจกรรม 1) Icon Banner  2) VR Time Machine 3) AR Game 4) Video Clip 5) Webinar                

เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

 2.6.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

    สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ การบูรณาการ                

การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้ประวัติศาสตร์ และรูปแบบท่ีหลากหลาย  

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. บุคลากรท่ีมีความรู้ในเรื่องประวัติศาสตร์  1. สร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา เพื่อให้ครู

นําไปใช้ 
2. การส่งเสริมการใช้ส่ือท่ีทันสมัยต่อการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนสนใจ 

2. การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีเพื่อให้ครูนําส่ือไปใช้
กับนักเรียน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

2.6.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

   1. ใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

   2. เข้าใจความเป็นมาของชาติ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภูมิใจ             

และธํารงความเป็นไทย 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดอบรม

พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาศึกษานิ เทศก์ ต้นแบบ ลงพื้น ท่ีติดตามให้ คําปรึกษา                   

และถอดบทเรียน 

  สถานศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น   ประเมินระหว่างเรียน 

ประเมินตามสภาพจริง และวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์

และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
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 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อยู่ระหว่างการนําเสนอโครงการสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ   

มีการจัดอบรมโครงการแหล่งเรียนรู้ทางประวิติศาสตร์ในท้องถิ่น  มีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้               

ทางประวัติศาสตร์ 

 2.6.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทางาประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น

ส่ือสารสร้างการรับรู้ จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาศึกษานิเทศก์ต้นแบบ  ลงพื้นท่ี

ติดตามให้คําปรึกษา และถอดบทเรียน 

สถานศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ชุมชน ประเมินระหว่างเรียน  

ประเมินตามสภาพจริง และวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. ครูยังมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นค่อนข้างน้อย 

2. วิธีการจัดการเรียนการสอนทางประวัติศาสตร์ ยังขาดความชัดเจนในเรื่องการจัดทําแผน               

บูรณาการการจัดการเรียนการสอน 

วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ให้ข้อมูล แหล่งเรียนรู้ ช่องทางการเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สร้างแกนนํา โรงเรียนแกนนํา เพื่อเป็นแนวทางให้กับโรงเรียนอื่นๆ 

2.6.3 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. กําหนดสาระประวัติศาสตร์เป็น 1 สาระ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  2. วิเคราะห์ตัวชี้วัด ต้องรู้ - ควรรู้ 

  ระดับนโยบาย  

1. กําหนดสาระประวัติศาสตร์เป็น 1 สาระ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

2. จัดโครงสร้างตามหลักสูตรสถานศึกษาตามนโยบาย 8+1 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  

2.6.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการส่งเสริมและพัฒนาการ                  

ให้สถานศึกษานําหนังสือประวัติศาสตร์ชาติไทย ฉบับสมบูรณ์ ปี ๒๕๖๔  ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียน             

การสอนให้แก่ผู้เรียน และจัดกิจกรรมต่าง ๆ     

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราส่งเสริมให้ครูได้สร้างแนวคิดปรับเปล่ียน

วิธีการสอน หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนจากหลักสูตรกิจกรรม ๑๒ เดือน Webinar  

เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต ท่ีสามารถบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคี

เครือข่าย และสร้าง แนวทางการสนับสนุนโรงเรียนสําหรับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ตามบริบท

เช่ือมต่อความรู้ของครูสู่ชุมชน และได้กําหนดจัดกิจกรรม ๑๒ เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์

และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราได้จัดทําโครงการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต  โดยจัดค่ายปลุกพลังสร้างสรรค์ กระตุ้นคลังความคิด (โครงการพัฒนา

คุณภาพและสมรรถนะของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้)ขับเคล่ือนขยายผลการศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์ชาติไทย และเอกลักษณ์ความเป็นไทย สามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตามวิถีไทยในสังคมโลก 

 2.6.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
    1) สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีเครือข่ายสหวิทยาเขต               

ช่วยส่งเสริม สนับสนุน แลกเปล่ียนเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนให้กับโรงเรียน           

ในสหวิทยาเขตเดียวกัน 4 สหวิทยาเขต ดังนี้ 1. สหวิทยาเขตเบญจมราชรังสฤษฏิ์  2. สหวิทยาเขตดัดดรุณี             

3. สหวิทยาเขตพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 4. สหวิทยาเขตแก้วโกวิท  

                      2) มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และส่งเสริม สนับสนุนและร่วมพัฒนาสถานศึกษา โดยกลุ่ม

นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
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                      3)  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคลากร ท่ี สํา คัญยิ่ ง  ท่ีจะขับเค ล่ือนให้สถานศึกษา                     

บรรลุสู่เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานศึกษาบางแห่งไม่มีครูผู้สอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ 

1. ส่งเสริมอบรมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

  - พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม               
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง สอดแทรกตามแผนการจัดประสบการณ์ 

  - สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจําวันให้เกิดความ
ตระหนักและเห็นคุณค่าในประวัติศาสตร์โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทํากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นโดยรักษาสิทธิของตนเอง
และผู้อื่นมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองและส่ิงแวดล้อม และพัฒนาส่ือท่ีทันสมัยสอดคล้องกับ
เทคโนโลยีเพื่อรับกับวิถีใหม่ ๆ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนโดยการผลิตและใช้ส่ือร่วมกับกิจกรรมการเรียน       
การสอน 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาต่างๆท่ีจัดขึ้น 
  - พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม               

ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์

และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

  - จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น แห่เทียนพรรษา โครงการทําบุญ    
ตักบาตรทุกวันพระ โครงการรําลึกถึงบุคคลสําคัญทางประวัติศาสตร์ โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะอย่างไทย 
โครงการเสริมสร้างวินัย และประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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 2.6.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - ความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครูบุคลากร ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน  
2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ความสามารถในการรับรู้ และเรียนรู้ของผู้เรียน
ต่างกัน 

1. จัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย 

2. ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนในเนื้อหาวิชา  

2. สถานศึกษาส่งครูไปอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และนํา
ส่ือเทคโนโลยีเข้ามาช่วยพัฒนาในด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ท่ีทันสมัย น่าสนใจ 
และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

- จัดกิจกรรมให้เด็กได้เข้าร่วมรําลึกถึงบุคคลสําคัญทางประวัติศาสตร์ 
- การใช้ส่ือประกอบการสอนและตอบปัญหาทางประวัติศาสตร์ท่ีหลากหลาย ควบคู่กับการต้ังคําถาม

โดยการตอบปัญหาทางประวัติศาสตร์ท่ีหลากหลายและให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองการศึกษาข้อมูล                  
ทางประวัติศาสตร์เพิ่มเติมได้ ทางอินเตอร์เน็ต ห้องสมุดชุมชนฯลฯ 

2.6.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) จัดให้มีบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะทางหรือปราชญ์         

ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการรวบรวมข้อมูลของพื้นท่ีและ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเรื่องต่าง ๆ 

  ระดับนโยบาย ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ชาติไทยให้แก่ผู้เรียนได้พัฒนา

ตนเองอยู่สม่ําเสมอ ผ่านการใช้ส่ือท่ีหลากหลายในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการส่งเสริมให้มีการ

แลกเปล่ียนข้อมูล เช่นการจัดนิทรรศการระดับชาติ ท่ีมีความเฉพาะในแต่ละชุมชน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

  - สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนใช้ชีว ิตประจําวันร่วมกับผู้อื ่น 

นอกจากนี้วิธีการสอนเป็นแนว Active learning และเสริมทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ พร้อมนําเสนอ

ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ให้เด็กสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
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         2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

- ได้รับการสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง

จากหน่วยงานภายนอกท่ีมีความเกี่ยวข้อง และจากหน่วยงานต้นสังกัด 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

หรือหน่วยงานอืน่จัดอบรม      

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์

และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

  - สถานศึกษากําลังดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์ และหน้าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม รวมถึงวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีดี       

 2.6.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- ได้รับการสนับสนุนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองจากหน่วยงานและสถานศึกษา 

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ด้านครูผู้สอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขาด 
ความน่าสนใจ   

1. ด้านครูผู้สอน ครูผู้สอนเพิ่มกิจกรรมท่ีน่าสนใจ
หรือใช้ส่ือเป็นตัวช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ด้านการบริหารจัดการ นักเรียนในช้ันเรียนมี
จํานวนหลายคนเวลาทํากิจกรรมกลุ่มบางคนไม่สนใจ
หรือไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม  
 

2. ด้านการบริหารจัดการ  หากทํากิจกรรมกลุ่ม  
ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มต้องมีส่วนร่วมรู้จักบทบาท
หน้าท่ีของตนและมีการช่ืนชมหากผู้เรียนทําสําเร็จ 
 

3. ข่าวสารมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 3. ให้นักเรียนค้นคว้าแล้วนํามาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ภายในห้องเรียน 

 

  2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ท่ีทันสมัย น่าสนใจ 

และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

 ภาพกิจกรรม โครงการเลือกตั้งประธานนักศึกษาและคณะกรรมการนักศึกษา 
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2.6.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) จัดกิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นด้วยการนํา

นักเรียนออกไปสถานท่ีจริง เพื่อให้เยาวชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ และหวงแหนบ้านเกิดของตนเอง 

 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

2.6.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

  ส านักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีนโนบายให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง  โดยให้สถานศึกษาการสอดแทรกในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นการให้ความรู้แก่นักศึกษาและประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งมีการจัด
โครงการที่เกี ่ยวกับนโยบายดังกล่าว เช่น โครงการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย โครงการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรจิตอาสา การประกวดจิตอาสาในรูปแบบต่าง และจัด
ให้วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยเป็นวิชาเลือก เป็นต้น 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรใน สังกัดได้รับการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น

พลเมือง โดยการเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานอื่น การจัดโครงการอบรม การศึกษาดูงานให้แก่บุคลากร  

เป็นต้น 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์

และหน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/  โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย โครงการพัฒนาสังคม

และชุมชน  หลักสูตรรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และประวัติศาสตร์ชาติไทย และการศึกษาดูงานภายใต้โครงการ

ประวัติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย   
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 2.6.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  ผู้บริหารหน่วยงานได้เห็นถึงความสําคัญในการเรื่องการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถี ชีวิตของความเป็นพลเมื อง จึงมีนโยบายในส่งเสริม               

และสนับสนุนการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน 

(หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษา(สอศ.)  สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการขับเคล่ือนด้าน การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ   
ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

2.7.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย   

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสํานึกในด้านการเงินและการออม 

(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

            สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการส่งเสริมปลูกฝัง สร้าง

จิตสํานึกในด้านการออมเงิน โดยมีกิจกรรม Cha Ching เป็นการสร้างความตระหนักให้นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจในการใช้จ่ายเงิน โดยดําเนินการดังนี้ 

      1.1 แจ้งประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในสังกัดในการสมัครเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรการ

จัดการความรู้ด้านการเงินสําหรับเด็ก (Cha-Ching) ซึ่งเป็นหลักสูตรเสริมองค์ความรู้ด้านการบริหารและการ

จัดการเงินผ่านครูสู่ช้ันเรียน   

                         1.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส่ือความรู้ เรื่อง การออมและการลงทุน เป็นส่ือความรู้สําหรับ

เด็กในรูปแบบของหนังสือนิทาน เรื่อง พ่อแม่สอนหนู รู้จักใช้เงิน จดบัญชีรายรับ-รายจ่ายหนูทําได้ และสมุดจด

รายรับ-รายจ่ายสําหรับ   

                        1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดสมัครเข้าร่วมโครงการ “การถ่ายทอดความรู้

เกี่ยวกับการจัดทําบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนให้แก่นักเรียนและครู ในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  
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   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการ

ออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

                2.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ท้ังในเวลาเรียนและ

นอกเวลาเรียน แก่นักเรียน   

                        2.2 สถานศึกษานําส่ือท่ีได้รับจากการอบรมตามโครงการ cha Ching ไปจัดการเรียนรู้

ให้กับผู้เรียน  

                        2.3 สถานศึกษาร่วมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี

ต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน รวมท้ังจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน   

2.7.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

           ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จในการดําเนินการของสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการของ PLC 

(Professional Learning Community) ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 Community สร้างทีมครู ขั้นตอนท่ี 2 Practice 

จัดการเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 3 Reflection สะท้อนคิดเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติ  ขั้นตอนท่ี 4 Evaluation 

ประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู ขั้นตอนท่ี 5 Network Development สร้างเครือข่ายการพัฒนา 

      2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูที่มีความรู้ด้านการเงินการออม มีน้อย 1. ส่งเสริมครูผู้สอนในการศึกษาการใช้ส่ือการสอน 
2. อุปกรณ์การจัดการเรียนมีไม่เพียงพอ 2. การใช้ส่ือจาก On line 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

2.7.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสํานึกในด้านการเงินและการออม 

(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ขับเคล่ือนนโยบายส่งเสริมการออม 

โดยประชุมช้ีแจงให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในการประชุมประจําเดือน เพื่อให้ผู้บริหารไปดําเนินการส่งเสริมให้

นักเรียนมีวินัยในการออม และมีการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 

  สถานศึกษา ได้ดําเนินการส่งเสริมนักเรียนสร้างวินัยในการออม โดยการให้ความรู้การปลูกฝัง

วินัยในการออมและการใช้เงินจ่ายในแต่ละวันให้แก่นักเรียน รวมถึงความจําเป็นในการออม ซึ่งสถานศึกษา             

มีการจัดทําโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ในการออมเงิน เช่น จัดต้ังธนาคารโรงเรียน  นักเรียนออมเงินกับครู 

ครูเป็นแบบอย่างในการออม ฯลฯ 
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 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการ

ออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน  ได้แก่ 

- โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฏิ์  ดําเนินการจัดต้ังธนาคารโรงเรียนร่วมกับธนาคารออมสิน 

เป็นการฝาก ถอน ประเภทเผ่ือเรียก มีการให้ดอกเบ้ียอัตราเดียวกับธนาคารออมสิน  

- โรงเรียนพนมสารคาม “พนมดุลวิทยา” ดําเนินกิจกรรมร่วมกับธนาคารออมสิน สาขา       

พนมสารคาม เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การใช้ Application mymo และ Application Coach Aom ประเมิน

ความเส่ียง และความรู้การออม วางแผนการออม แหล่งรวบรวมความรู้การออมและการลงทุน ณ โดมหลวงพ่อ

จันทร์ โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 

-  โรงเรียนหมอนทองวิทยา มีการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมส่งเสริมเงินออม โครงการ

โรงเรียนธนาคาร ปีบัญชี 2565 โรงเรียนหมอนทองวิทยา สาขา บางน้ําเปรี้ยว สังกัด ธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์บางน้ําเปรี้ยว  

2.7.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
 2.7.2.1) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ให้ความสําคัญและมีการ

ขับเคล่ือนนโยบายอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ออกไปนิเทศ 

ติดตาม อย่างต่อเนื่อง    

 2.7.2.2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ในสถานศึกษา ใหค้วามสําคัญและนํานโยบายไปปฏิบัติ   

2.7.2.3) สถาบันทางการเงินให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา  

2.7.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงิน  

และการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

      ภาพกิจกรรม ธนาคารจําลองโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

2.7.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสํานึกในด้านการเงินและการออม 

(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

   - ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประหยัดและอดออม ให้รู้คุณค่าของเงิน สอนวิธีการจัดทําบัญชีรายรับ 
รายจ่าย 

  - ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่ ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทน  ท่ีสูงขึ้น 
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 

และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยดําเนินการให้นักเรียนมีการออมเงินในโรงเรียน บูรณาการ

กับรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง กิจกรรมหนูน้อยออมเงิน  โครงการ FIN DEE ( ฟิน ดี) 

 2.7.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- นักเรียนรู้จักการประหยัดและอดออม 
- นโยบายของผู้บริหาร 
- ผู้บริหาร ครู  ผู้ปกครอง นักเรียน สถาบันการเงิน 

 2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดวินัยในการออม 1. ปลูกจิตสํานึกท่ีดีในการออมให้แก่ผู้เรียน 
2. ระบบการรับ-ฝากเงินกับสถาบันการเงินภายนอก
ไม่สะดวกเนื่องจากระยะทางไกล 

2. ประสานงานสถาบันการเงิน 

2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและ
การออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

- โครงการ FIN DEE ( ฟิน ดี) เป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการทําบัญชีการออม  
- โครงการธนาคารโรงเรียน กิจกรรมหนูน้อยออมเงิน 
2.7.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ควรใหม้ีกิจกรรมการออมทุกโรงเรียน 

  ระดับนโยบาย กําหนดนโยบาย จัดอบรม และติดตามการนําไปปฏิบัติอย่างจริงจังของสถานศึกษา 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

2.7.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสํานึกในด้านการเงินและการออม 

(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

  - สถานศึกษาให้ความรู้และปลูกจิตสํานึก ในด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียนโดยให้               

ลงมือปฏิบัติจริง โดยบูรณาการร่วมกับธนาคารออมสิน และจัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชา บัญชีครัวเรือน 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 

และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมโครงการประหยัดและอดออม   

 2.7.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- ผู้บริหารและครูให้ความสําคัญและส่งเสริมผู้เรียนโดยให้ความรู้และเห็นคุณค่าด้านการเงิน 

และการออม 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

2.7.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสํานึกในด้านการเงินและการออม 

(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มอบนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการปลูกฝัง

หรือสร้างจิตสํานึกในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) และการวางแผนและสร้างวินัย                

ทางการเงินให้กับผู้เรียน โดยมีการสอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ               

และการศึกษาตามอัธยาศัย และมีการจัดให้วิชาด้านการเงินและการออมเป็นวิชาเลือก เป็นต้น  

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 

และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

 สถานศึกษาได้มีการจัดให้วิชาด้านการเงินและการออมเป็นวิชาเลือกในการลงทะเบียน

เรียนของนักศึกษา และมีการสอดแทรกเนื้อหา ด้านการเงินและการออมในกาจัดการศึกษานอกระบบ                 

และการศึกษาตารมอัธยาศัย โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง เป็นต้น 

 2.7.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) โดยมีนโยบาย

ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม ให้กับบุคลากร กศน. 
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2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน   

(หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา(สอศ.)  สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการขับเคล่ือนด้าน การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียนของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

2.8.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

              สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ทุกแห่ง ดําเนินการขับเคล่ือนระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบตามแนวทางการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพ              

ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเขตพื้นท่ีดําเนินการส่งเสริมสนับสนุน การดําเนินงานของสถานศึกษา นิเทศกํากับ

ติดตามให้สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีของสถานศึกษา ตามรอบระยะเวลาในรอบปีการศึกษา เพื่อให้

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับปฐมวัย และขั้นพื้นฐาน รวมท้ังพร้อมรับ              

การประเมินในทุกระดับ 

2) หน่วยงานการศึกษามีการกํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ

ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

เขตพื้นท่ีการศึกษา ได้วิเคราะห์สังเคราะห์ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก น าข้อมูลรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ ก.ต.ป.น. เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนก ากับติดตาม เพื่อพัฒนาคุณภาพ รวมท้ังแจ้ง
ให้สถานศึกษาน าข้อเสนอแนะไปแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ น าไปสู่การปรับแผนงานโครงการ การจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอน การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับสถานการณ์ บริบท
ของสถานศึกษา มีการนิเทศติดตามก ากับทุกภาคเรียน 

 2.8.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
สถานศึกษามีกระบวนการจัดการศึกษาท่ีเป็นเลิศ ซึ่งมีสถานศึกษาท่ีมีระบบประกันคุณภาพ

ภายใน ท่ีสามารถเป็นต้นแบบในการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีสถานศึกษาในสังกัด
ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ได้รับรางวัล IQA AWARD ทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
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2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ภาระงาน/กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก 1. บูรณาการกิจกรรม/โครงการต่างๆ  
2. บุคลากรของโรงเรียนมีน้อย 2. บูรณาการกิจกรรม ออกแบบระบบเพื่ออํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงาน หรือปรับรูปแบบ
กระบวนงานให้ลดภาระงานท่ีซ้ําซ้อน 

3.บุคลากรปรับเปล่ียนบ่อย 3. จัดทําคู่มือ แนวทางการปฏิบั ติ ปฏิ ทินงาน            
ส่งเอกสารให้บุคลากร สถานศึกษา ดาวน์โหลดเพื่อ
ศึกษาเพิ่มเติม ใช้ในการปฏิบัติงาน 

4. งบประมาณจํากัด 4 . ใ ช้ งบประมาณบู รณาการกับกิจกรรมงาน 
โครงการอื่นๆ  

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

2.8.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และสังเคราะห์รายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รวมท้ังวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ             

ของสถานศึกษา โดยนําผลท่ีได้มาจัดทํารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อนําผล

ไปใช้ในการวางแผน กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

2) หน่วยงานการศึกษามีการกํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ

ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการดําเนินการให้สถานศึกษามีการ

ประเมินคุณภาพภายในและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาส่งให้สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ซึ่งมีบทบาทในการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแต่ละแห่ง และสรุป             

เป็นภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งผลการสังเคราะห์ได้นํามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษาในสังกัดในปีการศึกษาถัดไป  

 2.8.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
   1.) เครือข่ายสหวิทยาเขต ประกอบด้วย 1. สหวิทยาเขตเบญจมราชรังสฤษฏิ์ 2. สหวิทยาเขต
ดัดดรุณี 3. สหวิทยาเขตพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 4. สหวิทยาเขตแก้วโกวิท  
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    2) การกํากับติดตามและดูแลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยกลุ่มนิเทศติดตาม              
และประเมินผลการจัดการศึกษา  

2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. นวัตกรรมด้านการบริหารยังไม่ชัดเจน 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นต้นแบบ               
มีนวัตกรรมด้านการบริหาร  

2. สถานศึกษามีการดําเนินการระบบการประกัน 
นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนยังไม่ชัดเจน 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นต้นแบบ มี
นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

3. สถานศึกษามีการดําเนินการระบบการประกัน 
นวัตกรรมด้านคุณภาพผู้เรียนยังไม่ชัดเจน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นต้นแบบมี
นวัตกรรมด้านคุณภาพผู้เรียน  

4. สถานศึกษาไม่มีเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 4. ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างเครือข่าย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

5. สถานศึกษาขาดกระบวนการนิเทศภายใน                
อย่างเป็นระบบ 

5. ส่งเสริม กระบวนการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา 

   2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา

ท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล    

การจัดการศึกษา ได้จัดทําแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

การดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา 2564 

ตามโครงการ การส่งเสริม และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และพัฒนาคลังเครื่องมือ

มาตรฐานเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีโรงเรียนจํานวน 

10 โรงเรียน ผ่านเกณฑ์การคัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษา เพื่อรับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD 

ประจําปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 34.48 มีผลการคัดเลือก ดังนี้ โรงเรียนขนาดกลาง รางวัลระดับ             

ยอดเยี่ยม โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  3 ชนะสงสารวิทยา รางวัล ดีเด่น โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 

ฉะเชิงเทรา และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปร็งวิสุทธาธิบดี รางวัล ชมเชย โรงเรียนบางน้ําเปรี้ยววิทยา              

และโรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม โรงเรียนขนาดใหญ่ รางวัล ยอดเยี่ยม โรงเรียนสนามชัยเขต  และโรงเรี ยน

ขนาดใหญ่พิเศษ รางวัล ยอดเยี่ยม โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” รางวัล ดีเด่น โรงเรียนดัดดรุณี 

และ โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร รางวัล ชมเชย โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 
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2.8.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 
  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีแนวทางในการดําเนินการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้ส่งผลกับการพัฒนา ดังนี้ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในมีความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. ผู้บริหารสถนศึกษาและคณะครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสามารถ
ดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
  ระดับนโยบาย  
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีแนวทางในการดําเนินการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้ส่งผลกับการพัฒนา ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คําปรึกษา ช่วยเหลือ ต่อสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
         2.  ศึกษา วิ เคราะห์  สรุปผลรายงานผลการประเมินตนเ องของสถานศึกษา                   
(Self- Assessment Report: SAR) และรวบรวมประเด็นท่ีต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ              
ซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา ไปยังสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

2.8.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  - มีระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 
2) หน่วยงานการศึกษามีการกํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ

ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

  - มีการนิเทศ ติดตาม ให้คําแนะนํา ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  - มีการกํากับดูแลจากหน่วยงาน พร้อมได้รับคําช้ีแนะการแก้ไข และสถานศึกษาได้ดําเนินการ

ตามข้อเสนอแนะ 
  - พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 

 2.8.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - การปฏิบัติตามนโยบาย เข้าใจในเปูาหมายของการพัฒนาร่วมกนั 
- ความร่วมมือจากครูบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 



120 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

     2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การเข้าระบบเพื่อกรอกข้อมูล SAR 1. ขอคําแนะนําจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

ประสานงานติดต่อกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ขาดความเข้าใจในการดําเนินการบางจุด 2. จัดการอบรม 
3. เดิมยังต้องมีการรายงานในรูปแบบเอกสารจํานวน
มาก 

3. โรงเรียนใช้การลดภาระเอกสาร โดยการเก็บ
ร่องรอยหลักฐานผ่าน VDO Clip และการเก็บข้อมูล
ในรูปแบบ Online 

 2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
ท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ ท่ี ตัว ผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่าง ท่ีดี (Best Practice)  
  - ผู้บริหารแบ่งงานโครงการตามมาตรฐานต่าง ๆ ครู ศึกษารายละเอียดและลงมือปฏิบัติงาน            
ตามโครงการเก็บภาพแต่ละงานเข้าแฟูม มีการประเมินโครงการโดยผู้บริหาร 

  - จัดอบรมให้ความรู้ครูและบุคลากร จากบุคคลภายนอก 
 2.8.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)เน้นการเพิ่มศักยภาพของบุคคลากรในสถานศึกษา  

  ระดับนโยบาย  วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และวางแผนการดําเนินงาน และปฏิบัติตามแผนท่ี

วางไว้  สนับสนุนการทํางานในรูปแบบ Online มากยิ่งขึ้น 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

  2.8.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  สํานักงาน กศน. จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีสถานศึกษาในความรับผิดชอบ ท้ังหมด 11 แห่ง 

สํานักงาน กศน. จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ไปแล้วท้ังหมด 

10 แห่ง ได้แก่ กศน.อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา, กศน.อําเภอท่าตะเกียบ, กศน.อําเภอบางปะกง, กศน.อําเภอ           

บางคล้า, กศน.อําเภอบางน้ําเปรี้ยว, กศน.อําเภอบ้านโพธิ์, กศน.อําเภอแปลงยาว, กศน.อําเภอพนมสารคาม, 

กศน.อําเภอสนามชัยเขต, กศน.อําเภอราชสาส์น และยังคงเหลือสถานศึกษาท่ีอยู่ในขั้นตอนการประเมิน

คุณภาพสถานศึกษาภายในอีก 1 แห่ง คือ กศน.อําเภอคลองเข่ือน 

2) หน่วยงานการศึกษามีการกํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ

ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 



121 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  สํานักงาน กศน. จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีการกํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด โดยมีการนิเทศ

ติดตามก่อนดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาดําเนินงานเป็นไปตาม

แนวทางและข้อเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

 2.8.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  สํานักงาน กศน. มีการอบรมหลักสูตรการอบรมบุคลากร เพื่อให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยต้นสังกัด สํานักงาน กศน. เพื่อให้ผู้ประเมินมีความรู้ ความสามารถในการประเมินสถานศึกษา           

ในสังกัด รวมถึงมีการจัดทําคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สพฐ.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.) มีผลการขับเคล่ือนด้าน                
การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

2.9.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) ผลการขับเคล่ือนการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 

    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีโรงเรียนคุณภาพระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดสนามจันทร์ อําเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีผลการขับเคล่ือน

การดําเนินงานในการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน ดังนี้  

1.1)  ความปลอดภัยของผู้เรียน โรงเรียนวัดสนามจันทร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความ 
ปลอดภัย โดยมีการตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง บริเวณจุดต่างๆของโรงเรียนต้ังแต่อาคารเรียน ห้องเรียน สนาม

เด็กเล่น โรงอาหาร ห้องน้ําห้องส้อมและระบบไฟฟูา ให้มีความปลอดภัย มีฐานข้อมูลความเส่ียงด้านความ

ปลอดภัย มีคู่มือการใช้แบบประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยสําหรับผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียน 

มีคู่มือความปลอดภัยในโรงเรียนมีมาตรการ/ข้อส่ังการ/ประกาศ เรื่องความปลอดภัยของโรงเรียน มีแผนเผชิญ

เหตุและมาตรฐานด้านความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จัดกิจกรรม

ส่งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนในการรับมือกับภัยคุกคาม สถานการณ์ ความเส่ียงต่างๆ และนักเรียนมี

ส่วนร่วมในการสะท้อนปัญหาและเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาความไม่ปลอดภัย 

1.2) ระบบประกันคุณภาพ โรงเรียนวัดสนามจันทร์ มีการประเมินผลและการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากภายในโดยครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระดับการประเมิน
คุณภาพภายในอยู่ในระดับดี  

1.3)  หลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนวัดสนามจันทร์ มีการทบทวน/ตรวจสอบ/ปรับปรุง  
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หลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาหลักสูตรใหม่ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น เอื้อต่อการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน และมีแนวทางในการซ่อมเสริมเติมเต็ม 
ผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสม เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนสู่การมีอาชีพและการมีงานทํา 
     1.4) การพัฒนาครู โรงเรียนวัดสนามจันทร์ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การพัฒนาตามความถนัด มีแผนด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.5) การเรียนการสอน โรงเรียนวัดสนามจันทร์มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน                
ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนในเครือข่ายแบบเรียนรวมทุกช้ันเรียน 
    1.6) การวัดและประเมินผล มีการวัดและประเมินผลปลายภาค/ปลายปี โดยใช้เครื่องมือ                      
ท่ีหลากหลาย 
    1.7) การนิเทศ กํากับ และติดตาม กําหนดผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน 
ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจขอบข่ายของงานและความรับผิดชอบของตนเอง จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการ
วางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  วางแผนการนิเทศท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ                  
ของโรงเรียน ดําเนินการตามแผนนิเทศภายในโรงเรียนท่ีวางไว้ ประเมินผลการนิเทศอย่างเป็นระบบและนําผล
การประเมินมาปรับปรุงการนิเทศภายในโรงเรียน 
    1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) โรงเรียนมีการจัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล ด้านบริหารท่ัวไป  มีการจัดทําช่องทางต่างๆ 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ทาง Line การจัดต้ังกลุ่ม Line ต่างๆ Facebook 
โรงเรียนและเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 

        2.1) ด้านผู้เรียน มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ                
มีสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 5 ประการ มีความเช่ียวชาญตามความถนัด มีทักษะอาชีพ มีความรับผิดชอบ            
มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย มีทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
         2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีความเช่ียวชาญ            
ในสาขาวิชาท่ีสอน มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ ออกแบบ/จัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning สู่สมรรถนะ
ผู้เรียน บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ มีทักษะทางด้าน ICT สร้างนวัตกรรม              
และวิจัยในช้ันเรียน พัฒนาตนเองต่อเนื่องแบบชุมชนการเรียนรู้  
         2.3) ด้านโรงเรียน มีอาคารเรียน/อาคารประกอบไม่เพียงพอเพื่อรองรับนักเรียน                  
ในปีการศึกษาต่อไป มีไฟฟูา โทรศัพท์ ประปา อินเตอร์เน็ตพร้อมใช้ สภาพแวดล้อมสะอาด และปลอดภัย                
มีส่ิงอํานวยความสะดวกแก่เด็กด้อยโอกาส/เด็กต้องการพิเศษ มีรถรับส่งนักเรียน/ค่าพาหนะเพียงพอต่อเนื่อง 
แหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอกเอื้อต่อการเรียนรู้  สภาพแวดล้อม สะอาด ปลอดภัย ไฟฟูา ประปา โทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ต เพียงพอ พร้อมใช้ มีห้องเรียนปฏิบัติการต่างๆ ท่ีมีคุณภาพ มีอาคารเรียน/อาคารประกอบ  
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   2.4) ด้านภาคีเครือข่าย มีเครือข่ายภายในคือโรงเรียนวัดคลองบ้านโพธิ์มาเรียนรวม ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพื้นฐานรงเรียนวัดสนามจันทร์ให้การสนับสนุน 
 2.9.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ  

                   1) ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีความมุ่งมั่นและมีความเป็นผู้นําในการพัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพ 

                   2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีบทบาทชัดเจน ลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง และนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1 . โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ านข อ งถ น น ใน โ ร ง เ รี ย น                             
ของการดําเนินการจัดทําถนน One Way เนื่องจาก
ผู้ปกครองนํารถยนต์ มาส่งบุตรหลานทําให้รถแออัด
ภายในโรงเรียน 

1. ไ ด้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียน วัดสนามจันทร์เพื่อระดมทุนและทรัพยากร
ในการดําเนินการจัดทําถนน 

2. งบประมาณค่าพาหนะในการเดินทางรับ -ส่ง
นักเรียน ไม่ได้สนับสนุน กรณีท่ีมีการเรียนรวม             
บางช้ัน  

2. ควรมีงบประมาณสนับสนุนกรณีท่ีมีการเรียนรวม
บางช้ัน 

2.9.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 
  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ควรมีการสนับสนุนด้านครูผู้สอนต่างชาติ เนื่องจาก

ขณะนี้โรงเรียนวัดสนามจันทร์ได้จ้างครูต่างชาติมาจัดการเรียนการสอน จํานวน  1 คน โดยรับจัดสรร

งบประมาณจาก สพฐ.  ผลการปฏิบัติงานของครูต่างชาติจากการประเมินปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก  

นักเรียนได้รับความรู้ด้านภาษาจากครูต่างชาติได้เป็นอย่างดี และมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

  ระดับนโยบาย  ควรมีความต่อเนื่องของนโยบายโรงเรียนคุณภาพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

2.9.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) ผลการขับเคล่ือนการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 

       1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน สร้างการรับรู้ การเข้าถึง และการปฏิบัติการใช้งาน 
Platform ของระบบ MOE safety Center ให้กับนักเรียนและผู้ปกครองและให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด      
มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดูแลความปลอดภัย
นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
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      1.2) ระบบประกันคุณภาพส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพ ดําเนินการดังนี้ จัดทําแผน
ประกันคุณภาพการศึกษาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
      1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาความรู้โดยประชาสัมพันธ์ให้ครู
เข้าศึกษาด้วยตนเองตามแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ เช่น https://cbethailand.com 
      1.4) การพัฒนาครู ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพได้พัฒนา
ตนเองในด้านต่างๆ โดยประชาสัมพันธ์ให้ครู ได้เข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง ท้ังในส่วนท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานอื่นๆ จัดการอบรม เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะ โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริสร้างความปลอดภัย โครงการ
พัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีโปรแกรมประยุกต์  
           1.5) การเรียนการสอนส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนคุณภาพจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) ในกลุ่มสาระสําคัญ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
โดยเฉพาะด้าน Coding และ STEM ซึ่งเป็น องค์ความรู้ใหม่ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาส่งเสริมแรงงานทักษะสูง
เพื่อตอบสนองตลาดอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
      1.6) การวัดและประเมินผล ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพนักเรียนสมัครสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O- NET) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 การประเมินความสามารถ             
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
      1.7) การนิเทศ กํากับ และติดตาม ได้ดําเนินการนิเทศ กํากับ และติดตามโรงเรียนคุณภาพ 
เพื่อนิเทศ กํากับติดตามในประเด็นต่าง ๆ เช่น การนิเทศ กํากับติดตามการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ         
การนิเทศการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน การนิเทศการจัดการเรียนการสอนโครงการพัฒนา
โรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย 
      1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดทําข้อมูลสารสนเทศ   
(Big Data) ให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน เช่น ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) ระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  
  2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 

       2.1) ด้านผู้เรียน นักเรียนได้เรียนในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมท้ังในด้านจํานวนครูท่ีครบ              
ช้ันเรียน ครบวิชาเอก มีงบประมาณในการบริหารจัดการเรียนการสอนและมีส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน
เพียงพอ 
            2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนา  
   2.3) ด้านโรงเรียน โรงเรียนได้รับงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน  

https://cbethailand.com/
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   2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  โรงเรียนได้รับการนสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เช่น บจก. 
ไทยซินเซียพลาสติก จํากัด มูลนิธิสว่างธรรมสถาน    
 2.9.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ  

  คณะครูและผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันขับเคล่ือนและได้รับการ

สนับสนุนจากภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

2.9.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

        1) ผลการขับเคล่ือนการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีโรงเรียนท่ีประกาศเป็นโรงเรียน

คุณภาพ 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๓ ชนะสงสารวิทยา ซึ่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา มีการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

    1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน มีการดําเนินการด้านความปลอดภัยของนักเรียน โดยใช้หลัก 
3 ป คือ การปูองกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม ภายใต้การขับเคล่ือนนโยบายโรงเรียนคุ้มครองเด็ก              
ท่ีโรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ให้มีการขับเคล่ือนเรื่องนี้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยโรงเรียนมีศูนย์ความปลอดภัย ภายใต้ช่ือ BEN 3 Safety School ในการดูแลช่วยเหลือ 
และคุ้มครองนักเรียน  
   1.2) ระบบประกันคุณภาพ มีระบบกลไกการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังด้านคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา และคุณภาพ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จนได้รับรางวัล IQA Award จากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อรองรับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยมีการปรับแผนการเรียนให้มีความทันสมัย รองรับการมีงานทําภายใต้บริบทของเขตพื้นท่ีพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridors : EEC) ได้แก่ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม แผนการเรียนการจัดการสุขภาพ และแผนการเรียนทวิศึกษา (สาขาวิช ายานยนต์สมัยใหม่ 
สาขาวิชาไฟฟูาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) และจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน                
เพื่อเตรียมนักเรียนสู่ตลาดแรงงานท่ีมีฝีมือ และมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1.4) การพัฒนาครู มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning และการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล รวมท้ังการส่งครูเข้ารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ               
ตามสาขาวิชา หรือภารกิจงานท่ีได้รับมอบหมาย ตรงตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของแต่ละคน 
อย่างสม่ําเสมอ 
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  1.5) การเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนตามหลัก พหุปัญญา โดยใช้กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อยอดกับการเรียนการสอนในช้ันเรียนตามปกติ มีกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ีหลากหลายในการตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
  1.6) การวัดและประเมินผล มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เหมาะสมกับธรรมชาติ          
ของวิชา มีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับภาระงาน/ช้ินงาน ท่ีให้นักเรียนปฏิบัติ 
  1.7) การนิเทศ กํากับ และติดตาม มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้สําหรับครูทุกคน ทุกภาคเรียน 
เพื่อนําผลการนิเทศมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการมอบเกียรติบัตรให้กับ
ครูที่มีการจัดการเยนการสอนได้อย่างดีเย่ียม ทุกภาคเรียน 
  1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) มีระบบข้อมูลสารสนเทศท้ังรูปแบบออนไลน์ และแบบ
เอกสาร ท่ีสามารถเช่ืองโยงข้อมูลถึงกัน และใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ทุกฝุายงาน ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน             
และถูกต้องเสมอ 
       2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 

  2.1) ด้านผู้เรียน นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ตรงตามถนัดและความสนใจ 
สามารถนําความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ไปใช้ในการศึกษาต่อ           
และการประกอบอาชีพที่ต้องการ  
  2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพท้ังด้านการบริหารจัดการและด้านการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงานอย่างมืออาชีพ 
  2.3) ด้านโรงเรียน โรงเรียนได้รับการพัฒนาท้ังทางด้านกายภาพและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   
จากการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม และการจ้างครูจีนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการนิเทศติดตามจาก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา จนเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  2.4) ด้านภาคีเครือข่าย มีเครือข่ายส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศูนย์ครอบครัวพอเพียง 
โรงเรียนเบญจมราช-รังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา ทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยใช้นวัตกรรม BEN 
3D MODEL คือ Network  (มีเครือข่ายร่วมพัฒนา)  ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เป็นอย่างดี ท้ังด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร ทําให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการและสามารถ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง และรอบด้านได้แก่ วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา บ้านพักเด็ก          
และครอบครัวจังหวัดฉะเชิงเทรา สํานักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดฉะเชิงเทรา องค์การบริหาร
ส่วนตําบลคลองนครเนื่องเขต เทศบาลตําบลนครเนื่องเขต โรงเรียนดัดดรุณี  โรงเรียนวัดคลอง 18                  
วัดชนะสงสารพิทยาธร เรือนปูุเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  
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 2.9.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ  

  1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในการ

ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ งบประมาณในการจ้างครูจีน และครุภัณฑ์ทางการศึกษา             

และค่าเช่าอินเตอร์เน็ต 

   2. สํานักงานเขตพื้นทีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ให้คําปรึกษา ประสานงาน อํานวย

ความสะดวกในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  อย่างต่อเนื่อง 

3. สถานศึกษา มีบุคลากรท่ีมีความสามัคคี มีน้ําใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันตลอดเวลา   

   4.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้การส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ  

  2.9.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ท่ีคิดว่าเป็น

ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๓ ชนะสงสารวิทยา  

นวัตกรรม “BEN 3D MODEL” 
 

 

 

 

 

 

 

 
  นอกจากนี้  ผู้บริหารสถานศึกษายังได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาตามศาสตร์ของพระราชา
เป็นเลิศ โครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน ประจําปีการศึกษา 2564 จากมูลนิธิครอบครัว
พอเพียงร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามโดย พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  รางวัลคุรุชน           
คนคุณธรรม และรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหาร จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน 

2.9.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน     
         ระดับนโยบาย จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้ครบทุกด้าน อย่างต่อเนื่อง 

และมากกว่ากลุ่มโรงเรียนปกติ 
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นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

 
3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

(หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม             
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย ประกอบด้วย หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.)  สํานักงานการศึกษานอกระบบ              
และการศึกษาตามอัธยาศัย และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการส่งเสริม
สนับสนุนการดําเนินการเพื่อปูองกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

3.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

        1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกําหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการปูองกันเด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 แจ้งให้สถานศึกษาดําเนินการ

สํารวจนักเรียนท่ีจะเส่ียงออกจากระบบการศึกษาตามปฏิทินการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

เพื่อเป็นการวางแผนการปูองกันนักเรียนท่ีมีแนวโน้มและเส่ียงหลุดออกจากระบบการศึกษาและให้เกิด              

ความร่วมมือกันระหว่างสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

         2) การจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ได้มีการจัดทําปฏิทิน          

การดําเนินงานเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดได้ดําเนินการตามปฏิทินและมีการเฝูาระวังนักเรียนไม่ให้หลุดออก

จากระบบการศึกษา 

                   3) การนําระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

                สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดําเนินการส่งเสริมให้
สถานศึกษานําระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาขับเคล่ือนให้เกิดความเข้มแข็งเพื่อท่ีจะได้รู้จักนักเรียน               
เป็นรายบุคคล รับรู้ถึงสภาพปัญหาของนักเรียนแต่ละคน และปูองกันนักเรียนท่ีจะหลุดออกจากระบบ
การศึกษา จึงมีการขับเคล่ือนให้สถานศึกษาจัดทํากิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ เพื่อเป็นการส่งเสริม
การมีรายได้ระหว่างเรียน และสามารถปูองกันนักเรียนท่ีจะเส่ียงหลุดจากระบบการศึกษาได้อีกด้วย พร้อมท้ัง
เป็นรายได้เสริมให้กับครอบครัว ตัวอย่างสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียน ได้แก่
โรงเรียนสุเหร่าปากคลอง 20 โรงเรียนวัดกระทุ่ม และโรงเรียนวัดประตูน้ําท่าไข่ 
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 3.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพ              

ในการขับเคล่ือนโครงการพาน้องกลับมาเรียน โดยเป็นรูปแบบเครือข่ายทางการศึกษากลุ่มโรงเรียน ปัจจัยสู่

ความสําเร็จของการดําเนินงาน เกิดจากการประสานการดําเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีลงพื้นท่ี

และการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง มีการนําเทคโนโลยีเช่ือมโยงข้อมูล (Big Data) มาใช้เป็นเครื่องมือในการ

ติดตาม ค้นหา และบันทึกผลการติดตาม ผ่านแอปพลิเคชัน “พาน้องกลับมาเรียน” และเว็ปไซต์ 

dropout.edudev.in.th ท่ีสําคัญเกิดจากการร่วมแรงร่วมใจของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา             

ในการลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านเด็ก เพื่อค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา              

อย่างต่อเนื่อง 

 3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ปัญหาด้านครอบครัว  มีฐานะยากจน มีปัญหา
ด้านค่าใช้จ่าย ครอบครัวหย่าร้าง ต้องช่วยพ่อแม่
ประกอบอาชีพหารายได้เล้ียงครอบครัว มีพี่น้อง
หลายคนอาศัยอยู่กับตายาย จึงทําให้ไม่สามารถเข้า
เรียนในระบบได้ 

1. จัดต้ังกองทุนปันสุขข้ึนมาด้วยวัตถุประสงค์ 
เพื่ อ ช่วยเหลือนัก เรี ยนในสังกัด ท่ี ไ ด้รับความ
เดือดร้อน  มอบเป็นทุนการศึกษา และส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากกองทุนต่าง ๆ                 
ท่ีสนับสนุน เช่น กสศ. 

2. ปัญหาด้านการบันทึกข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน    2. จัดทําแนวทางการจัดทําข้อมูลในระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ให้โรงเรียนในสังกัด 
ทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ   

3. ความหลากหลายของชาติพันธุ์นักเรียน  3. ให้คําแนะนําในการลงทะเบียนนักเรียนท่ีไม่มี 
หลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ G-Code 

4. ขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน ทําให้เรียนไม่ทัน จึง
หยุดเรียน ประกอบกับผู้ปกครองพาเด็กไปทํางาน
รับจ้าง ส่งผลกระทบต่อการติดตามตัวเด็ก 

4. ขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย องค์กร ชุมชน 
เพื่ อสนับสนุ นทรัพยากรทางการ ศึกษา และ
เครือข่าย ผู้ปกครองในการติดตามตัวเด็ก 

     3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการเพื่อปูองกันเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
                           - การติดตามนักเรียนตกหล่นหรือออกกลางคันได้กลับมาเรียนตามโครงการ “พาน้อง
กลับมาเรียน” ได้ครบ 100% 
                           - มีกองทุน ปันสุขท่ีจัดต้ังขึ้นมาด้วยวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดท่ีได้รับ
ความเดือดร้อน 
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                           - มีการจัดอบรมครูตามโครงการเพื่อให้ครูสามารถดูแลนักเรียนให้ได้รับทุน กสศ.              
ได้มากขึ้นเป็นการช่วยนักเรียนท่ีมีภาวะเส่ียงออกกลางคันให้ได้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ควรมีการแนะแนวในการศึกษาต่อ หรือการเข้าเรียน

การศึกษานอกระบบ (กศน.) หรือเรียนสายวิชาชีพ เพื่อจะได้ประกอบอาชีพหารายได้เล้ียงครอบครัว และ

สามารถเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ หรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

  ระดับนโยบาย ควรมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนในแอพพลิเคชัน Dropout 

ของ สพฐ.ให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นปัจจุบัน และเช่ือมโยงกับข้อมูลของสถานศึกษาทุกสังกัด โดยใช้เลข

ประจําตัวประชาชน 13 หลัก เพื่อปูองกันการบันทึกข้อมูลซ้ําซ้อนของสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

3.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
        1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกําหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการปูองกันเด็กตกหล่น  

เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทําแผนและแนวทาง         

จํานวนนักเรียน การปูองกันปูองกัน เฝูาระวังเด็กออกกลางคัน โดยมีโรงเรียนในสังกัด  จํานวน 145 โรงเรียน 

28,079 คน เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทาง ในการดําเนินการปูองกัน เฝูาระวังเด็กออกกลางคัน  

ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สามารถเรียนจบตามหลักสูตรฯ  

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน ได้นําข้อมูลมาวิเคราะห์  
และวางแผนปูองกัน เฝูาระวังเด็กออกกลางคัน ดังนี้ 

      1. ด้านการเรียน          
      1) มอบนโยบายให้กับผู้บริหารในการจัดประชุมครู และสร้างจิตสํานึกให้ครูมีความเป็นครู
ท่ีมีคุณธรรมสละเวลาสอนซ่อมให้เด็กท่ีมีปัญหาในการเรียนโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายเพิ่ม 
      2) คัดกรองเด็ก ศึกษาปัญหาเด็กเป็นรายบุคคล แยกประเภทเด็ก และดูแลเด็กตามสภาพ
ปัญหา ครูและผู้ปกครองร่วมมือกันศึกษาปัญหาท่ีมีและร่วมมือกันแก้ไขปัญหา 
      3) ครูสร้างนวัตกรรมและบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเร้าความสนใจของเด็ก กระตุ้นให้
เด็กสนใจการเรียนให้เด็กทําแบบฝึกหัดง่าย ๆ หรือบูรณาการเรื่องการให้การบ้านสลับวิชากันไปแต่ละสัปดาห์
      4) จัดกิจกรรมท่ีให้เด็กได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งศักยภาพอย่างเต็มท่ี มีการมอบรางวัล
เพื่อให้เด็กภาคภูมิใจ 

5 )  จัดหา ส่ือ เทคโน โลยี ท่ี ทันสมั ยให้ เพีย งพอกับ จํานวนเ ด็ก จัดแหล่ง เรี ยนรู้  
ท้ังในและนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
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 2. ด้านสุขภาพ/การเกิดอุบัติเหตุ 

1) ผู้บริหารจัดสรรเวลาเพื่อเยี่ยมบ้านเด็กด้วยตนเอง และชวนเพื่อนครู 
ไปเยี่ยมเด็กท่ีบ้าน เพื่อสร้างขวัญกําลังใจรวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดี 

2) กรณีเด็กเกิดอุบัติเหตุ โรงเรียนควรเข้าไปช่วยเหลืออํานวยความสะดวกในการเข้า
รักษาพยาบาลโดยด่วน 

3) หมั่นติดตามถามข่าวหรือเยี่ยมเด็กบ่อยเท่าท่ีทําได้ 
4) ตรวจสุขภาพประจําปี โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล และส่งต่อกรณีเจ็บปุวย

      5) ร่วมกับคณะครู เพื่อออกเยี่ยมบ้านนักเรียน (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) พร้อมท้ังจัดหาทุน 
ท้ังภาครัฐ เอกชน และทุนเดือนร้อนฉุกเฉิน สพป. ฉะเชิงเทรา เขต 2 ในการให้ความช่วยเหลือนักเรียน                
เพื่อมอบให้กับนักเรียนท่ีมีความเดือดร้อน 

   3. ด้านการใช้สารเสพติด

       1) การสร้างความรู้ความเข้าใจถึงโทษภัย และผลกระทบของการติดยาเสพติด 
       2) จัดกิจกรรมต่อต้านยาเพสติดในวันสําคัญต่าง ๆ อย่างสม่ําเสมอ 
       3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
       4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
             4. ด้านความรุนแรง 

        1) ให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบท่ีเกิดจากการทะเลาะวิวาท 
        2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกับสังคม 
        4) จัดเวทีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 

   5.  ด้านเพศ 

          1) กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
          2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
          3) ฝึกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
          4) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อท่ีเหมาะสม 

      6.  ด้านการติดเกม 

1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้งานระบบไซเบอร์โดยขาด
วิจารณญาณ 

2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
          3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
       7. ด้านเศรษฐกิจ

          1) การจัดหาทุนการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนให้กับนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน 
          2) การระดมทรัพยากรทางการศึกษาการขอรับบริจาคจากท้ังภาครัฐและเอกชน              
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เพื่อนําส่ิงของท่ีได้รับบริจาคไปมอบให้กับครอบครัวของนักเรียน 
          3) การประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ ฯลฯ ในการช่วยเหลือครอบครัวของนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน 
               8. ด้านการติดเกม/ส่ือโซเชียล 
           1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเล่นเกมรวมถึงการใช้ส่ือ            
โซเชียล โดยขาดวิจารณญาณ 
           2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
           3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
   2) การจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

  - จัดทําข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ประเมินจุดแข็ง
และจุดอ่อน (Strengths and Difficulties Questionnaire : SDQ) การสํารวจเด็กกลุ่มเส่ียงมีแนวโน้มออก
กลางคัน  
      - ดําเนินการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยครูประจําช้ัน เพื่อให้รับทราบปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับนักเรียนและเพื่อเป็นข้อมูลสําหรับการวางแผนการช่วยเหลือโดยมีจํานวนนักเรียนท่ีมีสภาพปัญหา  
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีข้อมูลเด็กออกกลางคัน           

ตามโครงการการปูองกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (โครงการพา

น้องกลับมาเรียน) ปีงบประมาณ 2566 จํานวนนักเรียน 30 คน   

          3) การนําระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

          สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัด ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการปูองกันเด็กออกจากระบบการศึกษาให้ได้รับการศึกษา
ทุกโรงเรียน  ตามขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล              
2. การคัดกรองนักเรียน 3. การปูองกันและแก้ปัญหา 4. การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน 5. การส่งต่อ 

ภาพกิจกรรม  โครงการอบรมการเสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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ภาพกิจกรรม  การเยี่ยมนักเรียนท่ีพิการ และด้อยโอกาส 

วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงเรียนบ้านท่ากระดาน อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการการขับเคล่ือนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ 

แก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ครั้งท่ี 1/2566  

วันพุธท่ี 7 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมพระยาศรีสุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร)  

 

 

 

 

 

 

 3.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน             

การปูองกันและแก้ปัญหา การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน  การส่งต่อ 

3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการเพื่อปูองกันเด็กตก

หล่นและเด็กออกกลางคัน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด

พอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ส่งเสริม สร้างความร่วมมือกับ

ภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีระดับจังหวัด หน่วยงานในท้องถิ่น ในการติดตาม ค้นหา เด็กออกกลางคัน และแนวโน้ม

ออกกลางคันเด็กออกกลางคัน เด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน หยุดเรียนติดต่อ ร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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  1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  บันทึกข้อตกลงกับ

ผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 145 โรงเรียน เพื่อสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น

ตัวอย่าง MOU  

ภาพกิจกรรม  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนบ้านมาบนาดี อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 
 

     

        2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี ต่าง ๆ  

ได้แก่ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงคงของมนุษย์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัดฉะเชิงเทรา บ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดฉะเชิงเทรา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบล 
โรงพยาบาลประจําอําเภอ  สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  ผู้นําชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฯลฯ  สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดฉะเชิงเทรา ฯลฯ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

3.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
         1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกําหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการปูองกันเด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการกําหนดแนวทางและมาตรการ

ร่วมกันในการปูองกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 

 1. ให้สถานศึกษาดําเนินการเยี่ยมบ้านในภาคเรียนท่ี 1 ทุกปีการศึกษา เพื่อทําการสํารวจ 

ติดตาม และให้ครูประจําช้ันสํารวจข้อมูลความต้องการและสภาพปัญหาของนักเรียน เพื่อให้ทางโรงเรียน              

ใช้เป็นข้อมูลในการช่วยเหลือต่อไป 

 2. ประสานกับโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ส่งข้อมูลนักเรียนท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจ เพื่อจะได้

ดําเนินการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ทําการช่วยเหลือนักเรียนในเบื้องต้น โดยการมอบเครื่องอุปโภคบริโภค            

และมอบทุนการศึกษาในการช่วยเหลือ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 
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 3. มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ดําเนินการรายงานข้อมูลนักเรียนผ่านระบบ 

DMC ภายในวันท่ี 10 พฤศจิกายน ของทุกปี เพื่อสํารวจข้อมูลนักเรียนในสถานศึกษาของภาคเรียนท่ี 2            

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของจํานวนนักเรียน และตรวจสอบ ข้อมูลนักเรียนท่ีไม่มีตัวอยู่ในโรงเรียน เพื่อทํา

เป็นฐานข้อมูลในการติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการส่งต่อ ติดตาม ให้กับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 4. ประสานครูแนะแนวในทุกสถานศึกษาในสังกัด  ในการจัดทําทะเบียนสํารวจนักเรียน              

ท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการช่วยเหลือและดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

         2) การจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัด             

ทุกแห่ง ดําเนินการสํารวจข้อมูลของนักเรียนท่ีได้มาจากการเยี่ยมบ้านนักเรียน มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการ

ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้ศึกษาต่อจนสําเร็จการศึกษา ประกอบด้วย 

 1. สถานศึกษาในระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 2. สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 3. สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. สถานศึกษานอกสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

       3) การนําระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้นําระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มาใช้

เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านของสถานศึกษา              

ในสังกัด ท่ีดําเนินการเสร็จส้ินในช่วงเดือนแรกหลังเปิดภาคเรียนท่ี 1 โดยได้ประสานกับทางสถานศึกษา             

ในสังกัด ดําเนินการส่งข้อมูลนักเรียนท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจ โดยทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ฉะเชิงเทรา จะช่วยเหลือในเบ้ืองต้นให้กับนักเรียน โดยการมอบของอุปโภคบริโภค และทุนการศึกษา 

 ในช่วงระหว่างปีการศึกษา หากมีจัดการจัดสรรทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนนักเรียนให้ได้รับ

การศึกษาต่อ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราจะมีการประสานกับสถานศึกษาในสังกัด 

ดําเนินการคัดเลือกและพิจารณานักเรียนท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะรับทุนการศึกษาต่อไป 

 นอกจากนี้ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้มีแนวทางและมาตรการ 

ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปูองกันผู้เรียนไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา  โดยได้

มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการเพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงท่ีจะหลุดออกจากระบบ

การศึกษา ให้ได้รับการช่วยเหลือและดูแลตามกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 3.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
 การดําเนินงานในการปูองกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ          

ท่ีประสบความสําเร็จได้นั้น มาจากความร่วมมือร่วมใจในการดําเนินงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษา                  

และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา รวมถึงภาคีเครือข่ายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ช่วยเหลือและส่งต่อนักเรียน เพื่อให้เกิดการดําเนินการในการปูองกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุด

ออกจากระบบอย่างเป็นระบบ  

  3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ข้อมูลของนักเรียนในระบบ DMC ในสถานศึกษา 
บางแห่ง มีความล่าช้าในการรายงานข้อมูล อาจทํา
ให้ส่งผลกระทบในการติดตามนักเรียนท่ีตกหล่น 

กําชับสถานศึกษาในการรายงานข้อมูลให้ เป็น
ปัจจุบัน และรายงานตามวันและเวลาท่ีกําหนด  
เพื่อเป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียน 

3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการเพื่อปูองกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ  
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแนวทางการดําเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายท้ังภายใน                

และภายนอกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา เพื่อดําเนินการในการปูองกันเด็กตกหล่น

และเด็กออกกลางคันอย่างเป็นระบบ ท้ังในการช่วยเหลือและส่งต่อ เพื่อให้นักเรียนได้รับการศึกษาตามความ

ต้องการของนักเรียนเอง 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  

3.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกําหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการปูองกันเด็กตกหล่น  

เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

  - ติดตามเด็ก ติดต่อผู้ปกครอง เย่ียมบ้านนักเรียน มีโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ             

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกันเด็กตกหล่น               
และเด็กออกกลางคันออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  2) การจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

  - ใช้ระบบ Regis และปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ เพื่อทําให้ทราบข้อมูลเด็กตกหล่น           
และเด็กออกกลางคัน 
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  - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ            
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกันเด็กตกหล่น                
และเด็กออกกลางคัน 
  3) การนําระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ

การศึกษา 

- ระบบ Regis ในการดูแลนักเรียน 
  - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ             

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

  - การติดตามผลการมาเรียนของผู้เรียนในแบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  (ปพ.5)                
ใช้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน เพื่อช่วยเหลือ ปูองกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบการศึกษา 

  - ผู้บริหารและคุณครูเข้ารับการอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
 3.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- ความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน  
- ระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน  โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การเปล่ียนแปลงช่องทางการติดต่อส่ือสาร และ
การย้ายท่ีอยู่ 

1. ติดตามข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศเป็น
ปัจจุบัน 

2. พื้นฐานและสภาพแวดล้อมครอบครัว 2. เย่ียมบ้านและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการเพื่อปูองกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ  

  - ระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ระบบ 
Enterprise/resources/pending   

  - โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ มีโครงการจัดทํา 
Leadership Portfolio 
 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดในการคัดกรอง 

  ระดับนโยบาย จัดทําแผนการดําเนินการคัดกรอง 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

3.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกําหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการปูองกันเด็กตกหล่น

เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

1.1 ประชุมครูและผู้ปกครอง เพื่อกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค์เกี่ยวกับนโยบายลดอัตรา
แนวโน้มการออกกลางคัน โดยให้ดําเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา   
  1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อการมีส่วนร่วมในการ
ลดอัตราการออกกลางคัน          
  1.3 คณะกรรมการร่วมกําหนดเกณฑ์การจําแนกกลุ่มนักเรียน นักศึกษา คัดกรองนักเรียน 
นักศึกษาเป็นกลุ่มปกติกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา        

1.4 จัดกิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษาทุกคน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1.5 จัดประชุมผู้ปกครอง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง    

  1.6 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนา ปูองกัน และแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน 

นักศึกษาตามผลการคัดกรองนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนจัดระบบดูแลการเข้า-ออกสถานศึกษาของนักเรียน 

และจัดให้มีสายด่วนติดต่อกับ ผู้ปกครองทันที พร้อมท้ังจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ไม่เส่ียงต่อการ              

ออกกลางคัน           

  1.7 สรุปรายงานผลการดําเนินงานลดอัตราการออกกลางคันเมื่อส้ินปีการศึกษา  

  2) การจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

- มีการรายงานข้อมูลของผู้เรียนผ่านระบบสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ทางเว็ปไซต์  

https://dropout.edudev.in.th 

   - จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนทุกคน เช่น ข้อมูลส่วนตัว เบอร์โทร ท่ีอยู่ เป็นต้น 

3) การนําระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ 

การศึกษา 

- กระบวนการและขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีองค์ประกอบ 5 ประการ  
3.1.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล      
3.1.2 การคัดกรองนักเรียน       
3.1.3 การปูองกันและแก้ไขปัญหา       
3.1.4 การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน      
3.1.5 การส่งต่อ  
        

https://dropout.edudev.in.th/
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 3.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
         1) ผู้อํานวยการวิทยาลัย และรองผู้อํานวยการทุกฝุาย ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการ 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา และให้การสนับสนุนการดําเนินงานหรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม
อย่างสม่ําเสมอ 

         2) ครูที่ปรึกษาทุกคนและผู้เกี่ยวข้อง จําเป็นต้องมีความตระหนักในความสําคัญของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน นักศึกษา และมีความสุขท่ีจะพัฒนานักเรียน 
นักศึกษาในทุกด้าน 

        3) คณะกรรมการหรือคณะทํางานทุกคณะ ต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิด และมีการ
ประชุมในแต่ละคณะอย่างสม่ําเสมอตามท่ีกําหนด 

       4) ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย 
       5) การอบรมให้ความรู้ และทักษะ รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้แก่ครู ท่ีปรึกษา             

หรือผู้เกี่ยวข้องในเรื่องท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในส่ิงท่ีจําเป็นโดยเฉพาะเรื่องทักษะ                
การปรึกษาเบื้องต้นและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนซึ่งโรงเรียนควรดําเนินการอย่างต่อเนื่อง
และสม่ําเสมอ 
      3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูที่ปรึกษาบางคนขาดทักษะความรู้ด้านจิตวิทยา
ในการดูแลนักเรียน นักศึกษา 

1. ควรอบรมและพัฒนาให้กับครู ให้มีความรู้         
ความเข้าใจ เพิ่มทักษะ และการใช้เทคนิคต่าง ๆ          
ในการ รู้จักนักเรียน เช่น การสังเกต การสอบถาม 
การสัมภาษณ์ การทดสอบ เป็นต้น 

    3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการเพื่อปูองกันเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือและสวัสดิการผู้เรียน  

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

3.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกําหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการปูองกันเด็กตกหล่น  

เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีการกําหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการปูองกัน

เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ ดังนี้ 
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  1. ประชุมช้ีแจงแนวทางในการดําเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด โดยเน้นในส่วนการ

ตรวจสอบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ระยะ 2  เช่น 1. การติดตามพบตัว แยกเป็นไม่กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา  2. กลุ่มท่ีติดตามไม่พบตัวและกลุ่มท่ีกําลังติดตาม  แยกเป็น ติดตามแล้วไม่พบ, เสียชีวิต, และกําลัง

ติดตาม  3. กลุ่มผู้พิการ แยกเป็นกลุ่มติดตามพบตัว แต่ไม่กลับเข้าระบบการศึกษา และกลุ่มท่ีติดตามไม่พบตัว

และกลุ่มท่ีกําลังติดตาม (ติดตามไม่พบ, กําลังติดตาม, เสียชีวิต)   พร้อมให้สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลและลง

พื้นท่ีเพื่อติดตามตัวนักเรียนนักศึกษารายบุคคล ในทุกช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้และประสานหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องในจังหวัด เช่น เขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด รวมถึงเพื่อน รุ่นพี่ รุ่นน้อง ท่ีทราบช่องทางใน

การติดตามตัวนักเรียนท่ีไม่มาเรียน ซึ่งรวมถึงการย้ายถิ่นฐานและไม่สามารถติดตามได้ตามท่ีอยู่และเบอร์

โทรศัพท์ท่ีให้ไว้กับสถานศึกษา 

  2. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

  3. กําหนดแผนการดําเนินงานในการค้นหาผู้พิการท่ีตกหล่นหรือออกจากระบบการศึกษากลางคัน 

  2) การจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

  1.จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนนักศึกษารายภาคเรียน แยกช่วงอายุ แยกเพศ เพื่อ

ตรวจสอบข้อมูลผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย ของ กศน.ในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา  

  2. จัดทําข้อมูลสารสนเทศระดับจังหวัด แยกระดับสถานศึกษา ในส่วนของข้อมูลผู้เรียน     

ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

  3. นําเสนอข้อมูลสรุป 

  3) การนําระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ 

  - สถานศึกษามีฐานข้อมูลผู้เรียนนักศึกษาท่ีออกจากระบบการศึกษาเพื่อใช้ในการตรวจสอบ

ติดตาม  และหากผู้เรียนกลับมาเรียน กศน. ให้คอยเป็นท่ีปรึกษา ดูแล ให้ความช่วยเหลือ 

  - สถานศึกษารายงานความคืบหน้าในการดําเนินการให้ สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา

ทราบ 

 3.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - ลงพื้นท่ีค้นหาคนพิการตามรายช่ือท่ีได้รับจาก พม. และ พก. 

  - นําเสนอข้อมูลท่ีได้จากการค้นหาแต่ละครั้ง 

  - จัดทําฐานข้อมูลคนพิการเพื่อขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ อายุ 18 ปี 

ขึ้นไปท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 

  - ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือน กศน.ปักหมุด และลงพื้นท่ีค้นหา 

  - เผยแพร่ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 
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 3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้เรียนย้ายถ่ินฐาน ไม่ใช่คนในพื้นท่ี บางคนก็อายุ
เกินเกณฑ์ ทําให้ไม่สามารถติดตามผู้เรียนได้ 

1. ครูผู้สอนคนพิการและครู กศน.ตําบล ประสาน
กํานันผู้ใหญ่ อบต.ในการลงพื้นท่ีติดตาม พร้อม
สอบถามคนในพื้นท่ี แต่ไม่พบตัว 

2. ผู้เรียนไม่พร้อมในการเรียนรู้ เนื่องจากอายุมาก
แล้ว 

2. ติดตามให้ความช่วยเหลือในเรื่องอื่น เช่น อาชีพ
เสริม, การดูแลสุขภาวะในการดําเนินชีวิต  

3.1.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ควรดําเนินการในเรื่องนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นกระตุ้น

การดําเนินงาน โดยไม่ให้ขาดความต่อเนื่องโดยทําในทุกภาคเรียน  ให้สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ

นักศึกษาท่ีรับผิดชอบ โดยแบ่งตามช่วงอายุ เพื่อตรวจสอบช่วงอายุของกลุ่มเปูาหมาย   

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
(หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สช.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม             
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย ประกอบด้วย หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)  และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการส่งเสริมสนับสนุนให้
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

3.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

                        - โรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ท้ัง 136 โรงเรียน

สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 

ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 

     - มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อนํามาใช้ในการประเมินการเตรียมความพร้อมการประเมินพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน  
                       - มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กสําหรับเด็กปฐมวัย” ให้กับครูทุกคน   
                     - มีการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สําหรับเด็ก
ปฐมวัย ในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
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                       - มีการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราชการ 2560 ปีการศึกษา 2565 
                       - ส่งเสริมการใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในการค้นหา เฝูาระวัง ติดตาม
และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) ทุกคนให้ได้รับการดูแล 
                       - ส่งเสริมพัฒนาการ จากสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีการ
บริหารจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย อย่างเป็นระบบ  
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน                  

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

                        - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อนํามาใช้ในการประเมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
                        - มีการส่งเสริมทําความเข้าใจการอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการ
นําเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

3.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

                      - สถานศึกษาตะหนักความสําคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย การบูรณาการการจัดกิจกรรม

เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย และรูปแบบท่ีหลากหลาย        

           3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ไม่ได้จบด้านการศึกษา
ปฐมวัยมาโดยตรง ทําให้ไม่เข้าใจการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย 

1. ควรให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมประชุมหารือ
แนวทางในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน  
การทําแผนการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย   

3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่าง ท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี )  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

- ผลการรายงานของสถานศึกษาผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด มีผลการ
ประเมินผ่านในระดับดีมากทุกโรงเรียน 

- สถานศึกษาผ่านการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ทุกโรงเรียน 
                      - สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการระดับอนุบาล มีการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และมีการปรับปรุงหลักสูตรทุกปี 
                      - มีระบบสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนมีแฟูมสะสมผลงาน        
และจัดทําเอกสารธุรการประจําช้ันเรียนเป็นปัจจุบัน 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

3.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดําเนินการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม   และสติปัญญา ทุกโรงเรียน 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 

ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไ ด้มีการส่งเสริมสนับสนุน      

การพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก

ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย โดยมีการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565   

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ตามมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานด้านท่ี 1 

การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  มาตรฐานด้านท่ี 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์

การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมาตรฐานด้านท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

3.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ดําเนินการ โดยการกําหนดหลักการ 
ขอบข่าย กลไก ท่ีจะกํากับ ดูแล ส่งเสริม อย่างใกล้ชิด รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัว
ในการเล้ียงดูและส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย โดยเน้นการส่งเสริม
สนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งจะส่งผลไปยังการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในสังกัดทุกโรงเรียนต่อไป และให้สถานศึกษาประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ประจําปีการศึกษา 2565  
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 

ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 

    - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา จัดทําโครงการพัฒนาการเรียน            
การสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัยเพื่อขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัย และส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ การศึกษาปฐมวัยให้แก่ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัด  
  - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ส่งเสริมสนับสนุน ให้โรงเรียน        
วัดโสธรวรารามวรวิหาร ดําเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพื่อขอรับตราพระราชทาน  
จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา กําหนดให้สถานศึกษาประเมิน
พัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 และจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา Self Assessment Report : (SAR) 
 3.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา มีการนิ เทศ ติดตาม ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แล ะร่วมเป็น

คณะกรรมการการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

  สถาน ศึกษา มี การ จัดประชุมบุคลากรครู ผู้ สอนระ ดับปฐมวั ย  เพื่ อแลก เป ล่ียน                 

และถอดประสบการณ์ในการพัฒนา 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนระดับปฐมวัย จากหน่วยงานอื่น   

3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีจํานวนไม่เพียงพอกับ
จํานวนห้องเรียน   

2. จัดครูผู้สอนให้เพียงพอกับจํานวนห้องเรียน 

3. เป็นสถานศึกษาท่ีไม่อยู่ในระบบข้อมูลของ สพฐ. 
เนื่องจากเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีจัด
การศึกษา 5 ระดับ 

3. ขอข้อมูลหรือแนวทางการดําเนินงานการจัด
การศึกษาปฐมวัย จาก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 
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3.2.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  ควรจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอ 

  ระดับนโยบาย  ควรส่งข้อมูล หรือแนวทางการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ให้กับสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ีจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย – ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

3.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

  - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล
ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผล  

  - จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น ผ่านส่ือ 
เกม ค่ายกิจกรรม สนับสนุนให้ครูหมั่นพัฒนาตนเอง ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาเด็ก               
อย่างสมวัย 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 

ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 

  - ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ อบรมและพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล           
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- การศึกษาดูงาน   
- โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ อย่างต่อเนื่อง 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

  - มีการเข้าร่วมการกรอกข้อมูลระบบสารสนเทศเด็กปฐมวัย รวมถึงได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในสถานศึกษา 

  - สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาและยึดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - นโยบายของผู้บริหาร การให้ความร่วมมือของทุกฝุาย ความเอาใจใส่ของครู และความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
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  - โครงการสร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากร โดยสามารถใช้งบประมาณในการสร้างส่ือการ
เรียนรู ้
 3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ความแตกต่างในด้านพัฒนาการของแต่ละบุคคล 1. จัดกิจกรรมให้เหมาะสมตามวัย 
2. ความพร้อมพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและ
ด้านสติปัญญาของเด็กบางคน ขาดการฝึกฝน
เนื่องจากการหยุดเรียนทาง ON SITE 

2. มีการจัดกิจกรรมฝึกฝนทักษะการใช้กล้ามเนื้อมัด
เล็กเพิ่มมากข้ึนและส่งเสริมกิจกรรมท่ีเน้นพัฒนาการ
ด้านสติปัญญามากขึ้น 

3. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ ตามเข้าใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการของเด็ก 

3. ให้ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร เกี่ยวกับนโยบาย วาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาและผู้ปกครองเพื่อพัฒนาเด็ก 

  3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาการสมวัยอย่างมี คุณภาพ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่าง ท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี )  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

  - การจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ 
  - กิจกรรมและส่ือการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด EF ในเด็กปฐมวัย 

 3.2.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) จัดอบรมการผลิตส่ือ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับ

บุคลากรทางการศึกษา มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูแต่ละโรงเรียน  เพื่อแลกเปล่ียนแนวทาง            

การจัดการเรียนรู้   

  ระดับนโยบาย  กําหนดลงในแผนปฏิบัติการ สถานศึกษาวิเคราะห์ถึงปัญหา และอุปสรรค

และวางแผนการดําเนินงานและปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กให้ถูกหลัก             

การพัฒนาในระดับปฐมวัย  

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ
การศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม              
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย ประกอบด้วย หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.)  สํานักงานการศึกษานอกระบบ              
และการศึกษาตามอัธยาศัย และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ท่ีเหมาะสม 
ตามความจําเป็นตามศักยภาพ  ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

3.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ   

                    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
กลุ่มเปูาหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ ดังนี้ 

    1. นักเรียนพิการเรียนรวม 
           สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีโรงเรียนเรียนรวม (พิการ) 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จํานวน 78 โรงเรียน นักเรียนพิการเรียนรวมท้ังหมดจํานวน 678 คน (ข้อมูล 10 
พฤศจิกายน 2566)   
  2. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ส่งเสริมและสนับสนุน                      

ให้สถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการคัดกรองและให้ความช่วยเหลือนักเรียนผ่านกระบวนการโครงการจัดสรรเงิน

อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ของกองทุนเพื่อความเสมอภาค                     

ทางการศึกษา (กสศ.) โรงเรียนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) จํานวน 1,103 คน  

 3.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

1. นักเรียนพิการเรียนรวม  

           สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน

นักเรียนเรียนรวม โดยมีการติดตามคัดกรองนักเรียนและนําเข้าข้อมูลในระบบ เพื่อมีข้อมูลในการติดตาม

ช่วยเหลือนักเรียน ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตลอดจนการมีภาคีเครือข่ายในการให้ความช่วยในพื้นท่ีต่าง ๆ  

  2. นักเรียนกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

           สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน

การทํางานของสถานศึกษาในสังกัดโดยให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของโครงการ เพื่อให้

สถานศึกษาดําเนินการคัดกรองนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสในสถานศึกษาได้รับเงินอุดหนุน

แบบมีเงื่อนไข กับ กสศ.  

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค สถานศึกษาบางแห่งดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้นักเรียนทุนเสมอภาค ล่าช้า  

มีผลทําให้สถานศึกษาต้องคืนเงิน ให้ กสศ 

วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา กํากับ ติดตามให้สถานศึกษาเบิกจ่ายเงินให้นักเรียนทุน  

เสมอภาค ทันตามปฏิทินท่ี กสศ.กําหนด 
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3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ 
และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็นตามศักยภาพ ท่ีคิดว่า
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขปและแนบรูปภาพ  

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ 

      นักเรียนเรียนรวม มีภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีต่าง ๆ ในการช่วยเหลือนักเรียน  การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  มีการมอบทุนการศึกษา/เครืออุปโภคบริโภค ช่วยเหลือนักเรียน 

 

ภาพกิจกรรม ให้ความช่วยเหลือนักเรียนเรียนรวม 
  

 

 

 

 

 

 

      ภาพกิจกรรม การติดตามนักเรียนพิการเรียนรวมและด้อยโอกาส มีแนวโน้มออกกลางคัน   

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพกิจกรรม การติดตามนักเรียนพิการเรียนรวมและด้อยโอกาส มีแนวโน้มออกกลางคัน 
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ภาพกิจกรรม การมอบทุนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

  

3.3.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  แนะนําให้สถานศึกษา ดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงานโครงการการจัดสรรเงินอุดหนุน

นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ให้อย่างถูกต้องและครบถ้วนภายในกรอบเวลา           

ท่ีกําหนด  เพื่อให้นักเรียนได้รับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)               

ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

3.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 

ท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา เล็งเห็นถึงความสําคัญด้านโอกาส       

ความเสมอภาคทางการศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมลํ้าในการเข้าถึงการศึกษา  ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ประกอบไปด้วย 7 มิติ ดังนี้ 1) คุณภาพ  2) คุณธรรม 3) ความเสมอภาค  4) ความทันสมัย    

5) ความปลอดภัย  6) ความสุข  7) ความยั่งยืน  โดยมิติท่ี 3 ความเสมอภาค จะประกอบไปด้วย 2 นโยบาย 

ดังนี้  

1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา โดยระดมสรรพกําลังเพื่อลดความเหล่ือมลํ้า

ในการเข้าถึงการศึกษา 

2. สร้างเวทีการแข่งขันในการแสดงความสามารถสู่ความเป็นเลิศของผู้บริหาร ครู นักเรียน 

และสถานศึกษา โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียน

ในสังกัด ให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพของนักเรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค

และความเท่าเทียมทางด้านการศึกษาให้เต็มศักยภาพ 
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2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ  
 1. ผู้เรียนกลุ่มท่ีเป็นผู้ยากไร้ และผู้อยู่ในสภาวะยากลําบาก ได้นําระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนมาเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนงาน โดยต้ังแต่เริ่มเปิดภาคเรียน จะสํารวจนักเรียนทุกคนโดย

มอบหมายให้โรงเรียนลงพื้นท่ีเย่ียมบ้านนักเรียนเชิงประจักษ์และมีการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อแยก

กลุ่มนักเรียนให้ชัดเจน ซึ่งจะเป็นฐานข้อมูลในการช่วยเหลือนักเรียนตามความเหมาะสม ตรงตามสภาพปัญหา

ความเดือดร้อน  

   2. ผู้พิการ ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม โดยเปิดโอกาส            

ให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา ได้เข้ามาเรียนรวมกับนักเรียนท่ัวไป                  

  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ 

  ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนในสังกัด (15 ปี) ท่ีมีแนวโน้มจะไม่ศึกษาต่อ โดยการส่งเสริมให้

นักเรียนเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ แก่นักเรียนท่ีไม่เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งใน

จังหวัดฉะเชิงเทรา มีหลักสูตรท่ีใช้ในการฝึกอบรม จํานวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 1. หลักสูตรช่างซ่อมและ

บํารุงรักษารถจักรยานยนต์ 2. หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 3. หลักสูตรช่างเดินสายไฟฟูาในอาคาร  

4. หลักสูตรช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 

 3.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้นําระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เป็นปัจจัยการขับเคล่ือนการส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนในสังกัด ให้มีโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนทุกวัยได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ อีกท้ังยังมีภาคีเครือข่ายท่ีให้การสนับสนุน

เป็นอย่างดีตลอดมา 

   3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ทุนการศึกษาไม่เพียงพอกับจํานวนนักเรียนท่ี  
ขาดแคลน 

1. ขอรับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายให้ร่วมเข้า
มาช่วยเหลือ 

2. งบประมาณในการดําเนินงานไม่เพียงพอ เช่น เงิน
สนับสนุนในการจัดอบรมครูเพื่อดูแลเด็กพิการ จัด
อบรมครูผู้คัดกรองกรอง งบประมาณในการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียน (กิจกรรมเย่ียมบ้าน)  

2. หน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนงบประมาณ หรือ
ขอรับการสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านมาอบรม ให้ความรู้ 

3. ไม่มีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดูแลให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวม 

3. หน่วยงานต้นสังกัดควรออกแนวทางการ
ดําเนินงานหรือแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

4. นักเรียนไม่ตระหนักถึงความสําคัญของการเข้า
ร่วมฝึกทักษะอาชีพฯ 

4. จัดให้ความรู้ด้านทักษะอาชีพแก่นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัด 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 

ท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ  
- มีระบบติดตามดูแล เย่ียมบ้าน โรงเรียนมีการให้ทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนท่ียากไร้ 
- พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ   

  - เปิดโอกาสให้เรียนร่วม มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ โดยให้นักเรียนเรียนเป็นกลุ่มๆ 

2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ  
  - มีระบบติดตามดูแล เย่ียมบ้าน โรงเรียนมีการให้ทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนท่ียากไร้   

- โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการอาหารกลางวันซึง่อยู่ในกลุ่มโรงเรียนเอกชน 
- ส่งเสริมการเรียนร่วมเพื่อสร้างสังคมให้กับนักเรียนกลุ่มเปราะบาง 

  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ 

  - โรงเรียนมีการให้ทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนท่ียากไร้ 
- การศึกษาตามอัธยาศัย  ฝึกอาชีพในชุมชนประสานกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- โรงเรียนมีการทําแผนการพัฒนารายบุคคล 

 3.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - นโยบายของผู้บริหาร ท่ีให้ความสําคัญและส่งเสริมการดําเนินโครงการอย่างจริงจังและมี
การติดตามอย่างต่อเนื่อง 

- ครูและบุคลากร ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ  
3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การติดตามไม่ท่ัวถึง 1. สร้างเครือข่ายในการติดตามข้อมูล 
2. โรงเรียนไม่สามารถจัดครูที่มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะดูแลนักเรียนได้ตามสัดส่วนท่ีควรจะเป็น 

2. โรงเรียนจัดนักการศึกษาพิเศษ และจัดจ้าง
นักจิตวิทยาประจําโรงเรียนเพิ่มเติม 

 3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ 
และก ลุ่ม เปร าะบาง  รวม ท้ังก ลุ่ม  NEETs ไ ด้รั บการ ศึกษา ท่ี เหมาะสม ตามความ จํา เป็ น 
ตามศักยภาพ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป  
และแนบรูปภาพ  

- การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน บ้าน ชุมชน 
- กิจกรรมนวัตกรรม 3 นาทีสู่การบ่มเพาะคุณลักษณะนิสัย ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ระเบียบวินัย  

อดทน  อดกล้ัน อดออม ผิดเริ่มต้นใหม่ และมีสุขภาพที่ดี  
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- งานคัดกรองพฤติกรรมของผู้เรียนและจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม" 
 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) จัดอบรมด้านการดูแลและการสอนเด็กพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ  

วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ดําเนินโครงการพัฒนาอาชีพระยะส้ัน (Up Skill, Reskill) 
วิชาขนมยอดนิยม (การทําคุกกี้เนยสด) ให้กับกลุ่มผู้ดูแลผู้พิการและครอบครั ว ผู้พิการทางการเคล่ือนไหว
ภายใต้โครงการพัฒนาอาชีพระยะส้ัน (Up Skill, Reskill) ให้กับผู้เรียน และประชาชนท่ีมีความต้องการจําเป็น
พิเศษ 

2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ  
-ไม่มี- 

  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ 

  วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา จัดโครงการอบรมวิชาชีพระยะส้ันร่วมกับเรือนจํากลาง

ฉะเชิงเทรา เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัว 

 3.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ งบประมาณในการจัดอบรม        

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.งบประมาณไม่เพียงพอ 1.จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

3.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ   

สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ให้แก่กลุ่มเปูาหมายพิเศษ ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ต้องขัง เป็นต้น 

การจัดการศึกษาสําหรับกลุ่มเปูาหมายผู้พิการ 

สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับกลุ่มเปูาหมายคนพิการ           

ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย และมุ่งเน้นให้กลุ่มเปูาหมายมีทักษะในการดํารงชีวิตตลอดจน

สามารถประกอบอาชีพพึ่งตนเองได้ มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองในสังคมได้อย่างมี
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ความสุข โดยมีการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการฝึกอาชีพ ซึ่งกลุ่มเปูาหมายท่ีรับผิดชอบใน

ภาคเรียนท่ี 2/2565 จํานวน 212 คน  ดังนี้ 

    การดําเนินการตามโครงการ กศน.ปักหมุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการตามโครงการ กศน.ปักหมุด เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาสําหรับคนพิการ

และผู้ด้อยโอกาส โดยมีกลุ่มเปูาหมายในการดําเนินการ จํานวน 622 คน ซึ่ง สํานักงาน กศน.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการประชุมช้ีแจงในรูปแบบ online ให้กับผู้บริหาร ครู และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับแบบ

สํารวจ และการวางแผนในการลงพื้นท่ีสํารวจข้อมูล เพื่อให้ครูลงพื้นท่ีสํารวจถึงการมีตัวตนของกลุ่มเปูาหมาย

ในพื้นท่ี สอบถามความต้องการจากกลุ่มเปูาหมาย พูดคุยกับคนในครอบครัว เพื่อนําข้อมูลท่ีได้จาการลงพื้น

ท่ีมาวิเคราะห์ถึงความต้องการ และนําข้อมูลเข้าสู่ระบบ CAPER  เพื่อเป็นฐานข้อมูล และส่งข้อมูลความ

ต้องการให้แก่ครู เพื่อดําเนินการต่อไป  

 

2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ  
  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเป็น ตามศักยภาพ 
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  สํานักงาน กศน. ได้จัดการศึกษาต่อเนื่อง  การศึกษาตามอัธยาศัย และการพัฒนาอาชีพให้แก่ 

กลุ่ม Neets ตามความต้องการและความเหมาะสมของกลุ่มเปูาหมาย 

 3.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  ส านักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา มีบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดกิจกรรมส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายพิเศษโดยตรง และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ Google for 
education ได้เป็นอย่างดี 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา   

3.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา          
ท่ีเหมาะสมตามความจําเป็น ตามศักยภาพ  

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดฉะเชิงเทรามีบทบาทหน้าท่ีในการจัดและส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) และเตรียมความ
พร้อมเพื่อเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์การเรียนเฉพาะ              
ความพิการ โดยแบ่งการให้บริการออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการให้บริการภายในศูนย์ฯ คือ ให้บริการ
แก่เด็กพิการแบบไป-กลับ โดยให้เด็กพิการมารับบริการภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ 2) รูปแบบการให้บริการ
ภายนอกศูนย์ฯ คือ มีการจัดต้ังหน่วยบริการภายนอกศูนย์ฯ เพื่อให้บริการแก่เด็กพิการแบบไป – กลับ              
ซึ่งหน่วยบริการของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดฉะเชิงเทราได้เปิดให้บริการจํานวนท้ังส้ิน 4 หน่วย
บริการ ได้แก่ หน่วยบริการเมือง (วัดสายชล) หน่วยบริการท่าตะเกียบ หน่วยบริการพนมสารคาม และหน่วย
บริการบางปะกง รวมท้ังมีการให้บริการแก่เด็กพิการตามบ้านในแต่ละอําเภอด้วยการออกค้นหาเด็กพิการ              
ในพื้นท่ี ซึ่งมีท้ังส้ินจํานวน 11 อําเภอ นอกจากนี้ทางศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดฉะเชิงเทรายังได้มีการ
ให้บริการแก่เด็กเจ็บปุวยในโรงพยาบาล โดยมีการจัดต้ังศูนย์การเรียนสําหรับเด็ก ในโรงพยาบาลพุทธโสธร       
และมีการสนับสนุนบุคลากรครูในการจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนานสําหรับบุคคลออทิสติก จํานวน 2 แห่ง 
คือ โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร และโรงเรียนวัดปิตุลาธิราชรังสฤษฏิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  โรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล จัดการศึกษาบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล        
การจัดการศึกษาเพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการจัดการศึกษาได้นั้น ทางโรงเรียนได้ดําเนินการโดยการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล เพื่อวางแผนการจัดการศึกษาตามความต้องการจําเป็นของแต่ละบุคคลและช่วงวัยของผู้เรียน 
อาทิเช่น การจัดการศึกษาตามแนวทางวอลดอร์ฟในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา การจัดการศึกษา
ตามโครงสร้าง TEACCH สําหรับบุคคลออทิสติก และการจัดการศึกษาตามฐานการเรียนรู้งานอาชีพในระดับ
มัธยมศึกษา เป็นต้น 

  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดฉะเชิงเทราและโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล  มีการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ โดยการร่วมวิเคราะห์สภาพความต้องการจําเป็นของผู้เรียน                
เพื่อกําหนดผลลัพธ์และเปูาหมายของการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน
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เป็นสําคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด และความก้าวหน้าของการประกอบอาชีพ
ในอนาคต โดยประเมินผลจากการสังเกตการณ์ปฏิบัติจริงผ่ายช้ินงานและทักษะการปฏิบัติงาน 
 3.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

1) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดฉะเชิงเทรา มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
หรือแผนบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วง
เช่ือมต่อระดับกิจกรรมของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดฉะเชิงเทราได้ทุกคน  
มีการพัฒนาระบบการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนานักเรียนผ่านกระบวนการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล คุ้มค่ากับการพัฒนานักเรียน นักเรียนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ประสบการณ์ 
มีทักษะในการทํางาน สามารถพึ่งพาตนเองได้ ใช้ชีวิตได้อย่างปกติ อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

  2) ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หรือ EEC ภายใต้
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็กกลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก  ในการจัดอบรมให้แก่ครู บุคลากร ได้มีความรู้เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ  

          3) โรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล มีการทําบันทึกข้อตกลงร่วมกับมหาวิทยาลัยสารพัดช่าง
ฉะเชิงเทรา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกัน โดยการร่วมมือ ร่วมใจ การจัดการศึกษาในรูปแบบหลักสูตร
ระยะส้ัน เพื่อส่งเสริมการฝึกประสบการณ์และปฏิบัติจริงจากวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถโดยตรงตามสาขาวิชาชีพ 
 3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ด้านบุคลากร ขาดความรู้ และทักษะท่ีจําเป็นใน
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

- ส่งเข้ารับการอบรม/สัมมนาในโอกาสต่างๆเพื่อหา
ความรู้ใหม่ 
- หาหนังสือ/เอกสารความรู้ใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ให้
ศึกษาค้นคว้าเสมอ 
- สร้างแรงจูงใจในการทํางานหลากหลายรูปแบบ
เช่น ยกย่อง ชมเชย ติดตามการปฏิบัติงานเป็น
ระยะๆเพื่อให้เกิดความสบายใจว่าไม่ได้ทํางานอย่าง
โดดเด่ียว 

2. ขาดงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรม   เพิ่มงบประมาณให้เพียงพอ และระดมทรัพยากรท่ีมี
ในท้องถิ่นมาช่วยสนับสนุน 

3. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการผลิตส่ือ
ประกอบการจัดกิจกรรม ขาดประสบการณ์ในการใช้
ส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา   

สร้างความตระหนัก ความรับผิดชอบในส่วนท่ียัง
บกพร่องทางนวัตกรรมของบุคลากร ส่งเสริมให้เข้า
ร่วมการอบรมสัมมนา ส่งเสริมให้เกิดการศึกษาด้วย
ตนเอง เพื่อให้ความรู้และประสบการณ์ในการใช้ส่ือ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมากขึ้น 

4. คอมพิวเตอร์มีจํานวนไม่พอกับความต้องการ    - จัดหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอความต้องการของครู 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- การจัดอบรมครูในการสร้างส่ือ ใช้ส่ือ นวัตกรรม             
ท่ีหลากหลาย เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนก้าวทันกับ
การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
- มีการส่งเสริมการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียนการสอน  

5. ด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ความเสถียร               
ของสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

มีการใช้ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตหลายบริษัท 

   
3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ  

(หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม             
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย ประกอบด้วย หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.)  สํานักงานการศึกษานอกระบบ             
และการศึกษาตามอัธยาศัย และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพของแต่ละหน่วยงาน
โดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

3.4.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด                  

มีโครงการและกิจกรรมในการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน  โดยสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีโครงการ ดังนี้ 

              1. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

  2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  3. ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. ส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  สถานศึกษาในสังกัด มีโครงการและกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดการศึกษา      

ตามหลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ สมรรถนะท่ีสําคัญและจําเป็นสําหรับผู้เรียน ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ 3R 8C (Reading-

อ่านออก, Writing-เขียนได้) โดยมีจุดเน้นด้านคุณภาพ (Quality)  
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ

อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

           - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีโครงการส่งเสริมการเรียนรู้

ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

   - จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนเปูาหมายของโครงการ จํานวน 10 โรงเรียน โรงเรียนละ 

5,000 บาท ได้แก่ โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา โรงเรียนในโครงการโคก หนอง นา โมเดล                 

และโรงเรียนท่ัวไป กลุ่มนักเรียนในโรงเรียนเปูาหมาย ได้ฝึกฝนทักษะพื้นฐานท่ีจําเป็น มีประสบการณ์ แนวทาง

สําหรับการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   มีเจตคติท่ีดี  

รักการทํางาน และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   

  - โครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  - การวัดแววความถนัดด้านอาชีพของนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนละ 2 คน               

    - กิจกรรมโครงการเปิดบ้านวิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาคุณลักษณะ 

และเปิดโลกทัศน์ของงานอาชีพแต่ละอาชีพว่าเป็นอย่างไร ตรงตามความถนัดและความสนใจของตนเองหรือไม่  

  - สํานักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียน 

  สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีโครงการ
และกิจกรรมจัดการเรียนรู้เพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความถนัด
ของผู้เรียน ดังนี้ 

  1. การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพื้นฐานและในรายวิชาเพิ่มเติม ด้วยการฝึกปฏิบัติจนเกิด

ทักษะพื้นฐานท่ีจําเป็นสําหรับการประกอบอาชีพ สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน 

มีแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

   2. การจัดรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ   โดยศึกษาจากส่ือเทคโนโลยี 

ผู้ประกอบการ ร้านค้า ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

   3. การจัดโครงงานอาชีพ โดยมีคุณครู/ครูภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นท่ีปรึกษา แนะนําในการทํา

โครงงาน การฝึกทักษะอาชีพ การผลิต และจําหน่ายผลิตภัณฑ์   

   4. หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โรงเรียนได้ประสานงานหรือจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน         

ให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะด้านอาชีพในโรงเรียนหรือสถานประกอบการในชุมชนอย่างเป็นระบบ   

 3.4.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

             - ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายในการดําเนินงานต่าง ๆ ด้านการจัด

การศึกษา จากผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานระดับต่าง ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้อง 
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  - ได้รับความสนับสนุนจากชุมชน ท้องถิ่น ผู้ประกอบการ หน่วยงาน องค์กร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บุคลากรผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง และผู้ปกครอง 

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. ขาดแคลนงบประมาณ และบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้/ด้านทักษะอาชีพ 

  2. ชุมชน หน่วยงาน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องไม่ส่งเสริม/สนับสนุน 

วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. ขอสนับสนุนด้านงบประมาณและด้านบุคลากร/จากหน่วยงานองค์กร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. ขอสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยเหลือสนับสนุนการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะอาชีพ 

3. สร้างเจตคติท่ีดีให้นักเรียนตระหนักถึงประโยชน์ ความสําคัญของการศึกษา 

3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้          

ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

        ต้นแบบและแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

                  1. กระบวนการจัดการศึกษาทางไกล DLTV/DLIT  โดยการบูรณาการร่วมกับ ระบบ TECS : 

http://www.tecs4.com/intranet/course/index.php ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2        

          2. ห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนวัดหัวกระสังข ์

          

 

       

 

 

3.4.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

          สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สนับสนุน ประสานงาน 

ขับเคล่ือนการดําเนินงานนโยบาย โครงการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  ระดับนโยบาย  

            เผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรม ส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ จัดสรรงบประมาณ บุคลากร

สนับสนุนในการจัดการศึกษา 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

3.4.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

  สํานักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษามัธยมศึกษาฉะเ ชิง เทรา มีการ จัดทําหลักสูตร EEC                
ตามความสอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเปูาหมาย โดยจัดทําโครงการขับเคล่ือนการสร้างหรือพัฒนารายวิชา
เพิ่มเติม ส่ือนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเปูาหมายของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จํานวน 
12 รายวิชา เช่น วิชาอาหารเพื่ออนาคต วิชาไมโครกรีนพืชจ๋ิวมหัศจรรย์ วิชามหัศจรรย์พลังงาน ฯลฯ ได้รับ
ความร่วมมือจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์
ภาคสนาม (FIBO)   
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ

อาชีพ  ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

  โรงเรียนมีการดําเนินการเปิดหลักสูตรทวิศึกษาโดยดําเนินการจัดทํา MOU ร่วมกับวิทยาลัย 
นักเรียนท่ีเรียนหลักสูตรทวิศึกษา เมื่อจบหลักสูตรแล้ว ได้ 2 วุฒิ คือ วุฒิ ม.ปลาย จากโรงเรียน และ วุฒิ ปวช.  

จากวิทยาลัย เช่น โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา จัดทํา MOU กับ วิทยาลัยสารพัดช่าง
ฉะเชิงเทรา และวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา โรงเรียนหมอนทองวิทยา ได้รับความร่วมมือกับวิทยาลัยการ
อาชีพกาญจนาภิเษก หนองจอก กรุงเทพฯ โรงเรียนกาญจนาภิเษก วิทยาลัยฉะเชิงเทรา จัดทํา MOU กับ
วิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา สาขาท่ีวิทยาลัยเปิดสอนให้กับโรงเรียน                     
ท่ีทํา MOU  เช่น สาขาช่างยนต์  สาขาไฟฟูากําลัง สาขาการตลาด สาขาการบัญชี สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาโยธา  สาขาช่างกลโรงงาน  สาขาพานิชกรรม สาขาช่างไฟฟูา 

 3.4.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
  - การให้ความร่วมมือของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 

  - ผู้บริหาร ครู เห็นความสําคัญของหลักสูตร/รายวิชาท่ีสอดคล้องกับอาชีพ 

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. โรงเรียนบางส่วนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและขนาด
กลาง ไม่สามารถขับเคล่ือนการสร้างหรือพัฒนารายวิชา
เพิ่มเติม ส่ือนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรม
เปูาหมายของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทกับ  
   โรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

2. ความปลอดภัยและการเดินทางไปเรียนยังวิทยาลัย  2. โรงเรียนจัดหารถรับส่งให้นักเรียน  
3. ไม่มีงบประมาณสนับสนุนเป็นค่าพาหนะให้นักเรียน 3.1 ผู้ปกครองรับผิดชอบค่าเดินทางเอง 

3.2 โรงเรียนจัดหาค่าพาหนะให้กับนักเรียน 
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3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้    
ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)    
(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรามีการจัดทํารายวิชาท่ีสอดคล้องกับ

อุตสาหกรรมเปูาหมายในเขตพื้นท่ีพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

เพิ่มเติม สําหรับให้โรงเรียนนําไปเลือกสอนตามบริบทของโรงเรียน ทุกโรงเรียน จํานวน 12 รายวิชา   

 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

         ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา           

ได้ดําเนินการนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 7ค ข้อ 7 ความยั่งยืน นโยบายข้อ 20 ส่งเสริมการมี                

ส่วนร่วมของภาคเอกชน ชุมชน และทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

         ระดับนโยบาย หลักสูตรทวิศึกษา สาขาวิชาต่าง ๆ ควรการปรับให้เกิดความทันสมัย และมี

ความสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเปูาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridors : 

EEC) ควรมีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการจัดการศึกษา หรือเวทีประกวด/แสดงผลงานนักเรียนท่ีเกิดจาก

การเรียนการสอนทวิศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มกีารจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

 - จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมท้ัง
มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

  - จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมชมรม โครงการเกี่ยวกับอาชีพ 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ

อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

  - จัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน สอดแทรกกิจกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 

  - สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ                
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน เช่น วิชาชุมนุมการประกอบอาชีพต่างๆ งานฝีมือ การประกอบ
อาหาร การซ่อมสร้าง  การเป็นเกษตรกร เป็นต้น 

  - การแนะแนวการศึกษาต่อและส่งเสริมผู้เรียนด้านการศึกษาต่อสายอาชีพ 
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 3.4.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - นโยบายของผู้บริหารให้ความสําคัญและส่งเสริมการดําเนินโครงการอย่างจริงจังและมีการติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

  - ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
เป็นอย่างดี  

  - การสํารวจความต้องการเรียนรู้ด้านอาชีพของนักเรียน 
  3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. บุคลากรขาดการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 1. โรงเรียนประสานกับผู้ปกครองในการสร้างโอกาส

และประสบการณ์ให้นักเรียนได้ทดลองและฝีกฝน
อย่างต่อเนื่อง 

2. นักเรียนแต่ละคนมีศักยภาพและความสามารถท่ี
แตกต่างกัน 

2. จัดกิจกรรมให้ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

3. ความรู้ความเข้าใจในการศึกษาต่อด้านอาชีพ 3. การแนะนําและทําความเข้าใจถึงข้อดีใน
การศึกษาต่อในด้านอาชีพ 

3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้            
ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)    
(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 - จัดกิจกรรมเสริมทักษะและสมรรถนะในช่วงพักกลางวันและคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
การจัดชุมนุม  การดูงาน  การอบรมจากภายนอก  งานวิชาการ 

  - โรงเรียนพัฒนานักเรียนตามหลักการพหุปัญญา ด้วยความเช่ือว่านักเรียนทุกคนสามารถ 
เป็นผู้นําได้ และนักเรียนทุกคนมีศักยภาพท่ีแตกต่างกัน 
 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) มีการเปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพในด้านต่างๆ 

ร่วมกับจังหวัด 

  ระดับนโยบาย  ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม             

และพัฒนาศักยภาพนักเรียนในด้านต่างๆ 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

  - สถานศึกษามีการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะส้ันท่ีมีความหลากหลายตามความสนใจของ

ผู้เรียน ได้แก่ ขนมอบยอดนิยมคุกกี้และเค้ก ตัดผมชายเบื้องต้น เสริมสวย เบเกอรี่ งานติดต้ังไฟฟูา การตรวจ

สภาพรถยนต์ นวดไทยเพื่อสุขภาพ ฯลฯ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ  

ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

  - สถานศึกษาได้มีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ             

ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพให้ผู้เรียน 

- สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะส้ันแก่ผู้ท่ีสนใจ เช่น  
    1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 
ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษาจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เพื่อพัฒนาผู้เรียน             
ตามสาขาวิชา           
    2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุร่วมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์       

  3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่ 

กลุ่มประชาชนท่ัวไป 

 3.4.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร ครูผู้สอน        

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ด้านงบประมาณ ด้านครุภัณฑ์ 1. จัดสรรงบประมาณเพิ่มข้ึน 
2. ด้านบุคลากรเฉพาะทาง 2. จัดสรรบุคลากรเฉพาะทางเพิ่มข้ึน 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

3.4.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

 สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ในรูปแบบ

ผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกคน ทุกกลุ่ม

ได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแต่ละช่วงอายุเป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการกําหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 
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วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จ

การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญญาและความต้องการ            

ของกลุ่มแต่ละกลุ่ม ได้แก่ การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษา            

ตามอัธยาศัย และการพัฒนาอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น  

 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การเทียบระดับการศึกษา ให้กับประชากรกลุ่มเปูาหมาย      

ท่ียังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน ได้แก่ ประชาชน ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ต้องขัง              

และ ทหารกองประจําการ เป็นต้น ท่ีสอดคล้องกับความศักยภาพ และความพร้อมของผู้เรียน เพื่อให้ได้รับ

โอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  

 การศึกษาต่อเนื่อง  

 สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา การจัดการศึกษาต่อเนื่อง เป็นการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

ความต้องการ และความจําเป็นในชีวิตประจําวันให้กับผู้เรียน เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ             

ในการประกอบอาชีพ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาสังคม และชุมชนให้สามารถพึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง    

 การศึกษาตามอัธยาศัย 

  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ในระดับตําบล เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้              

และจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในชุมชนได้อย่างท่ัวถึง  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ

อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพให้แก่  

กลุ่มหมายในพื้นท่ีตามความต้องการและความถนัดในรูปแบบโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ได้แก่ การศึกษา

เพื่อพัฒนาอาชีพระยะส้ัน กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง, การศึกษาแบบช้ันเรียนวิชาชีพ 31 ช่ัวโมงขึ้นไป             

และการจัดการศึกษา 1 อําเภอ 1 อาชีพ เป็นต้น  

 3.4.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  ผู้บริหารมีนโยบายในการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน เพื่อให้มีการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย           

และครอบคลุมกลุ่มเปูาหมาย กศน. 

3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สอศ.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) มีผลการยกระดับโครงการอาชีวะ
อยู่ประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ ของหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

3.5.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจํา 
เรียนฟรี มีอาชีพ 
  - การแนะแนวประชาสัมพันธ์ ตามโรงเรียนต่างจังหวัดและพื้นท่ีห่างไกล ให้นักเรียนนักศึกษา

หรือรุ่นพี่ช่วยประชาสัมพันธ์ และเชิญชวน นักเรียนรุ่นน้อง 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจํา เรียนฟรี 

มีอาชีพ 

  - สถานศึกษาได้ประชาสัมพันธ์ ในช่องทางท่ีหลากหลาย ออกแนะแนวศึกษาต่อในต่างจังหวัด 

เกี่ยวกับการดําเนินโครงการอาชีวะอยู่ประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

 3.5.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - การมีส่วนร่วมของบุคลากรในวิทยาลัย และช่วยกันขับเคล่ือนโครงการให้ประสบ

ความสําเร็จ 

3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. เงื่อนไขในการเพิ่มหรือรับ นักเรียน 1. การคัดกรองเบ้ืองต้น ก่อนรับเข้าโครงการ 

3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม           
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย ประกอบด้วย หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีผลการการขับเคล่ือนโครงการ            
ทวิศึกษาแนวใหม่ ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

3.6.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

        1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา สํารวจข้อมูลโรงเรียนท่ีมีความ

ประสงค์เปิดหลักสูตรทวิศึกษาแนวใหม่ ซึ่งมีโรงเรียนท่ีมีความประสงค์เปิดหลักสูตร จํานวน 8 โรง  

      2. โรงเรียนมีการประสาน กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อทําข้อตกลงการให้ความร่วมมือ

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์สําหรับการฝึกปฏิบัติ และบุคลากร การเทียบโอนหน่วยกิต 

เช่น โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา จัดทํา MOU กับ วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา และ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา โรงเรียนหมอนทองวิทยา ได้รับความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพ กาญจนา
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ภิเษกหนองจอก กรุงเทพฯ  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยฉะเชิงเทรา จัดทํา MOU กับวิทยาลัยเทคนิค            

พนมสารคาม โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม จัดทํา MOU กับ วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา 

  2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

                        - ประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจในการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการ
เทียบโอนผลการเรียนร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
                        - ประสาน และทําข้อตกลงร่วมกันกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
     - หลักสูตรทวิศึกษา เมื่อจบหลักสูตรแล้ว ได้ 2 วุฒิ คือ วุฒิ ม.ปลาย จากโรงเรียน และวุฒิ 
ปวช. จากสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
     - สาขาท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาเปิดสอนให้กับโรงเรียน ท่ีทํา MOU  เช่น สาขาช่างยนต์  
สาขาไฟฟูากําลัง สาขาการตลาด สาขาการบัญชี สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขาวิชาโยธา ช่างกลโรงงาน            
และสาขาช่างไฟฟูา 

 3.6.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - การให้ความร่วมมือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  - ผู้บริหารให้ความสําคัญในการขับเคล่ือนนโยบาย 

 3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ความปลอดภัยและการเดินทาง (ทวิศึกษา) 1. โรงเรียนดําเนินการจัดรถรับส่ง,   
2. ไม่มีงบประมาณสนับสนุนเป็นค่าพาหนะให้
นักเรียน 

2.1 ผู้ปกครองรับผิดชอบค่าเดินทางเอง 
2.2 โรงเรียนจัดหาค่าพาหนะให้กับนักเรียน 

    3.6.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

ได้ดําเนินการนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 7ค ข้อ 7 ความยั่งยืน นโยบายข้อ 20 ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของภาคเอกชน ชุมชน และทุก ภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

  ระดับนโยบาย หลักสูตรทวิศึกษา สาขาวิชาต่าง ๆ ควรปรับให้มีความทันสมัย และมีความ

สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเปูาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridors : 

EEC)  ควรมีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการจัดการศึกษา หรือเวทีประกวด/แสดง 

ผลงานนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนการสอนทวิศึกษา 
 
 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 



166 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

  - วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา ได้ดําเนินการเชิญโรงเรียนท่ีร่วมกันจัดหลักสูตรทวิศึกษาเดิม 

และโรงเรียนท่ีมีความสนใจเข้าร่วมการจัดการเรียน ประชุมหารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร          

ทวิศึกษา  

  2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

   - วิทยาลัยฯจัดให้มีการลงนามความร่วมมือกับโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

           3.6.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- การประสานงานของโรงเรียนและวิทยาลัย 

3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ (หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้แก่ สอศ.) 
หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม             

ทางการศึกษาทุกช่วงวัย ได้แก่  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.) มีผลการการจัดการ
อาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ ของหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 
3.7.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ 

แบบมีช้ันเรียน  

   1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 
   วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชา

ระยะส้ันและการฝึกอบรมในโครงการพิเศษ ได้แก่ ขนมอบยอดนิยมคุกกี้และเค้ก ตัดผมชายเบื้องต้น เสริมสวย 

เบเกอรี่ งานติดต้ังไฟฟูา การตรวจสภาพรถยนต์ นวดไทยเพื่อสุขภาพ ฯลฯ 

1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส - ไม่มี - 

1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

   การจัดการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดังนี้ 1. สาขางานยานยนต์ 

2. สาขางานไฟฟูากําลัง  3. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

   1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) – ไม่มี - 
   1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ 

การจัดการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดังนี้ 1. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
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2. สาขางานไฟฟูากําลัง 3. สาขางานนักบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัย 

   1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) – ไม่มี - 
 3.7.2 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. งบประมาณไม่เพียงพอ 1. จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 
4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคี

เครือข่ายและสถานประกอบการ  (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สอศ.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.)  มีผลการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ  ของหน่วยงาน
โดยสรุป ดังนี้ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ

ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูงก่อนการออกฝึกอาชีพ ดังนี้ 
          1. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพรวมถึงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการฝึกอาชีพตามสาขาวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น อบรมความรู้ด้านการใช้โปรแกรม
สําเร็จรูป การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานอาชีพ หลักสูตรผู้สัมผัสอาหารสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการก่อนส่งตัวไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการด้านอาหารและการโรงแรม 
          2. อบรมนักศึกษาด้านภาษา ได้แก่ ภาษาจีนและภาษาอังกฤษรวมถึงทักษะด้านดิจิทัล                  

ท่ีจําเป็นก่อนการออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ   

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพจากสถานประกอบการช้ันนํา 

  - สถานศึกษาได้มีการนําครูผู้สอนในสถานศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์ในสาขาท่ีสอน                  

ในสถานประกอบการช้ันนําท่ีร่วมทํา MOU ทุกปีการศึกษา 



168 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

                         1. แสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อหาเครือข่ายความร่วมมือเพิ่มมากขึ้น 
โดยการติดต่อประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้า อินเทอร์เน็ต 
นักเรียนนักศึกษาและผู้ปกครอง  
             2. เตรียมความพร้อมนักเรียนนักศึกษาก่อนการออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและทักษะชีวิต 

 4.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร สนับสนุนนโยบายในการเพิ่มปริมาณผู้เรียนทวิภาคีและเพิ่ม
เครือข่ายสถานประกอบการภายใต้ความร่วมมือ  
  2. ผู้ปกครองและชุมชนให้การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นอย่างดี 
  3. สถานศึกษาต้ังอยู่ในเขตจังหวัดท่ีมีนิคมอุตสาหกรรมเป็นจํานวนมาก รวมถึงอยู่ในเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ทําให้สามารถแสวงหาสถานประกอบการได้เป็นจํานวนมาก 

  4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. นักเรียนระดับ ปวช. อายุน้อย บางคนขาดความ
รับผิดชอบ ขาดวินัยทําให้การฝึกอาชีพไม่เป็นตาม
วัตถุประสงค์ 

1. สร้างความตระหนักในการมีความรับผิดชอบ           
การมีวินัยของนักเรียนให้มากขึ้น 

2. งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ  2. เพิ่มงบประมาณในการดําเนินการ 

 4.1.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 
  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

และตอนปลายอนุญาตให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าแนะแนวประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพิ่มมากขึ้น   

ระดับนโยบาย เพิ่มงบประมาณในการดําเนินโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่มาตรฐานสากล 

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเปน็เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ

ภาคเอกชนและสถานประกอบการ  (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สอศ.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.)  มีผลการพัฒนา
ขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชน              
และสถานประกอบการ  ของหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ  ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

- วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา ได้รับการประเมินและประกาศให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการ 

อาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาอาหารและโภชนาการ และเทคโนโลยีดิจิทัล สาขาเทคนิคเครื่องกล และ

สาขาไฟฟูากําลัง 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 

การอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

             - ดําเนินการพัฒนาครู  นักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้สูงขึ้น 
และพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เช่น การเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  นอกจากนั้นก็ดําเนินการตามนโยบายของ สอศ. 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management : CVM) 

สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ดําเนินการดังนี้ 1. จัดอบรมพัฒนาครู 2. จัดอบรมพัฒนานักเรียน นักศึกษา              
3. พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษาเข้ารับการทดสอบฝีมือแรงงาน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 4.มีการสนับสนุนจัดอบรม
จากหน่วยงานองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาให้ความรู้กับนักศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 4.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
  1. การสนับสนุนจากผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. ความร่วมมือจากทุกฝุาย 
           4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. กําหนดการไม่เป็นไปตามแผนงาน 1. จัดทํากําหนดการให้หลากหลาย 
2. งบประมาณไม่เพียงพอ 2. วางแผนการใช้งบประมาณ 
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4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
ผู้สูงอายุ  (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

หน่วยรับตรวจที่ดําเนินการตามนโยบายด้านการศึกษาเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย (กศน.) และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ  ของแต่ละหน่วยงาน
โดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

4.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 

ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 

    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีโครงการพัฒนาสมรรถนะ

อาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skillsให้แก่กลุ่มผู้เรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาในโรงเรียน

ขยายโอกาส ดังนี้ 

  1. จัดทําโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                

โดยกําลังดําเนินการในช่วงไตรมาส 2 มีเปูาหมาย ดังนี้                

      1.1 นักเรียนตามระดับช้ันท่ีกําหนดในโรงเรียนเปูาหมาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จํานวน 10 โรงเรียน ได้รับการฝึกฝนทักษะอาชีพทุกคน 

                 1.2 กลุ่มนักเรียนในโรงเรียนเปูาหมาย ได้ฝึกฝนทักษะพื้นฐานท่ีจําเป็น มีประสบการณ์ 

แนวทางสําหรับการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์             

มีเจตคติท่ีดีรักการทํางาน และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   

  2. โครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  - การวัดแววความถนัดด้านอาชีพของนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนละ 2 คน จํานวน

ท้ังหมด 94 คน และการอบรมครูโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 47 คน  

    - กิจกรรมโครงการเปิดบ้านวิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาคุณลักษณะ      

และเปิดโลกทัศน์ของงานอาชีพแต่ละอาชีพว่าเป็นอย่างไร ตรงตามความถนัดและความสนใจของตนเองหรือไม่ 

เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2566 ณ โดม และห้องประชุม 1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 

    - สํานักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียนโรงเรียน

วัดหัวสําโรง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 จํานวน 81 คน   
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 4.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

1. ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ จากหน่วยงานหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. งบประมาณสนับสนุนด้านการจัดโครงการ กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 

4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. ขาดแคลนงบประมาณ และบุคลากรด้านทักษะอาชีพ 

2. ขาดศักยภาพ พื้นฐาน ความพร้อม ความใส่ใจ และทักษะของนักเรียน 

วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. ขอสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงานองค์กร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

  2. ขอสนับสนุนด้านบุคลากร/ ใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยเหลือสนับสนุนการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะอาชีพ 

 3. สร้างเจตคติท่ีดีให้นักเรียนตระหนักถึงประโยชน์ ความสําคัญของการประกอบอาชีพ การมี

รายได้ ผลดีหรือผลตอบแทนท่ีได้รับ 

  4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill ,  

Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

                   ต้นแบบและแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

  - ห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนวัดหัวกระสังข ์

       
4.3.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  สนับสนุน ประสานงาน ขับเคล่ือนการดําเนินงาน

นโยบาย โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะอาชีพ 

  ระดับนโยบาย  จัดสรรงบประมาณ บุคลากรสนับสนุนในการจัดโครงการ กิจกรรมสมรรถนะ

อาชีพหลักฐานเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมสมรรถนะอาชีพ https://shorturl.asia/BPkG5 

 

https://shorturl.asia/BPkG5
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  

  4.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 

มัธยมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

(Eastern Economic Corridor : EEC) โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการ

ขับเคล่ือนโครงการพัฒนาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและมอบหมาย             

ให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัด จํานวน ๒๙ โรงเรียน ดูแล              

และช่วยเหลือโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความพร้อมท้ังทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก  

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราร่วมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์    

และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ศูนย์พันธุวิศวกรรม

และเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมอบรม               

เชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนเพื่อจัดทํารายวิชาเพิ่มเติม ตามประเด็นความสอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรม

เปูาหมาย ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร และกลุ่มอุตสาหกรรม

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ครอบคลุมท้ังในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนาครู และการ

พัฒนานักเรียน สําหรับปีการศึกษา 2566 จะดําเนินการในช่วงเดือน พฤษภาคม 2566 เกี่ยวกับหลักสูตร

อุตสาหกรรมการแพทย์และกลุ่มอุตสาหกรรมสุขภาพ 

   Re skill สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ

หน่วยการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม จํานวน 3 กลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

จํานวน 3 กลุ่มอุตสาหกรรม 12 รายวิชา  

  Up skill สํานักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษามัธยมศึกษาฉะเ ชิงเทรา จัดกิจกรรมอบรม                  

เชิงปฏิบัติการ ให้กับครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์โรงเรียนละ 2 คน เพื่อจัดทํารายวิชาเพิ่มเติมให้มีความสมบูรณ์

และสอดคล้องกับบริบทของแต่ละโรงเรียน                                                                                

                     New skill ปีการศึกษา 2566 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา                 

จะดําเนินการร่วมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ในช่วงเดือน พฤษภาคม ในกลุ่ม

อุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ  
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 4.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

   1. บุคลาการในสังกัด และสถานศึกษาในสังกัด มีความพร้อม มุ่งมั่นและต้ังใจในการ

ขับเคล่ือนโครงการพัฒนาสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก      

   2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  

(สวทช.) และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาโครงการพัฒนาครูสู่ผู้เรียน 

  3. มีส่ือ นวัตกรรม รายวิชาท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเปูาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก เพื่อรองรับการประกอบอาชีพ 10 อุตสาหกรรม จํานวน 12 รายวิชา 

4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. โรงเรียนบางส่วนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและขนาด

กลาง ทําให้ไม่สามารถดําเนินการตามโครงการได้

อย่างเหมาะสม 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทกับ  
   โรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

 

  4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพโดยการ Re-skill ,      

Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best 

Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ ดําเนินการจัดทําหลักสูตร EEC           
ตามความสอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเปูาหมาย  
                 โรงเรียนได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมตามความถนัด ความสนใจ             
ของนักเรียนตามความสอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเปูาหมาย นอกจากนี้โรงเรียนจัดทํากิจกรรมชุมนุมเพื่อให้
นักเรียนเลือกชุมนุมตามความชอบและความสนใจ และ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา
ดําเนินการนิเทศ ติดตามโครงการขับเคล่ือนการสร้างหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม ท้ัง 29 โรงเรียน 
 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

        ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1.สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมท่ีครอบคลุมท้ังด้านภาษา                

และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการประกอบอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น รองรับ

อุตสาหกรรมเปูาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในแต่ละระดับช้ันอย่างต่อเนื่อง 

           2. การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะด้านภาษาและทักษะด้านเทคโนโลยี

เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาอาชีพ ตลอดจนพัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบั ติการทางภาษา                 

และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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      ระดับนโยบาย  

  1. ควรมีเครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนรู้สู่อาชีพรองรับอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชนและท้องถิ่น 
   2. จัดทําโครงการพัฒนาครูสู่ผู้เรียนเพื่อรองรับเขตพัฒนาเขตพิเศษภาคตะวันออกสอดคล้อง
กับการประกอบอาชีพ 10 อุตสาหกรรม อย่างต่อเนื่องและยั่งยนื 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

4.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 

ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 

  - จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ท่ีหลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

  - พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุก skill 

  - จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน,คอมพิวเตอร์,โทรศัพท์ในการสืบค้นข้อมูล 
  - จัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอน แนะแนวอาชีพ 

 4.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - นโยบายของผู้บริหาร ผู้บริหารให้ความสําคัญและส่งเสริมการดําเนินโครงการอย่างจริงจัง
และมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 

  - ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติเป็นอย่างดี  

  - เน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อให้นักเรียนเน้นความสําคัญของอาชีพสุจริต 
  - การมีภาคีเครือข่ายในการทํางานท้ังภาครัฐและเอกชน 

  4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. นักเรียนไม่มีโทรศัพท์ ,จํากัดในการใช้,สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่พร้อม 

1. โรงเรียนประสานงานเครือข่ายความร่วมมือทาง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามหน่วยงานท่ีต้องการต่าง ๆ 
จัดอบรม 
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  4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาสมรร ถนะอาชีพ โดยการ  

Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ี

ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

- การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน บ้าน ชุมชน 
- ให้มีการอบรมจากภายนอกและนํามาฝึกปฏิบัติ และจําลองสถานการณ์ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

4.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 

ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 

  - จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามสาขาวิชา 

  - มีการนําเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับและประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการใช้

ทักษะแบบ Reskill, Upskill และ New skills เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาชีพ ในการเพิ่มพูนสมรรถนะใหม่ๆ

รองรับอาชีพท่ีเปล่ียนแปลงไปตามแนวโน้มเทคโนโลยีในปัจจุบัน สร้างการพัฒนาทักษะเพื่อใช้ในการทํางาน

และใช้ในชีวิตประจําวันท่ีสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  

  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ 

- ร่วมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน

ท่ัวไป 

   - จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาระยะส้ัน ได้แก่ ขนมอบยอดนิยมคุกกี้และเค้ก ตัดผมชายเบื้องต้น 

เสริมสวย เบเกอรี่ งานติดต้ังไฟฟูา การตรวจสภาพรถยนต์ นวดไทยเพื่อสุขภาพ ฯลฯ   

4.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - การปรับเปล่ียนบุคลากรของสถานศึกษาให้มี Growth Mindset, Digital Literacy และ 

Digital Leadership เพื่อให้มีความเข้าใจเรื่องดิจิทัลเป็นอย่างดีเพื่อท่ีจะสามารถนําไปถ่ายทอดให้กับนักศึกษา

ได้ 

  - ปรับเปล่ียนเทคโนโลยีให้มีมาตรฐานเดียวกัน เพื่อเช่ือมต่อและแลกเปล่ียนข้อมูลกัน ทําให้มี

แนวปฏิบัติท่ีสามารถนําไปใช้ได้โดยสะดวก  

  - ปรับเปล่ียนกระบวนการเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริหาร บุคลกรและนักศึกษา 

เพื่อลดขั้นตอน /ปัญหาต่างๆ 
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4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
แบบใหม่ๆ ทําให้การสอนเกิดประสิทธิภาพไม่ดี
เท่าท่ีควร 

1. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล  

2. นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดความรู้ และทักษะเรื่อง
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล   

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

4.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 

ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 

สํานักงาน กศน. ได้ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะอาชีพโดยการ Reskill, Upskill และ New 

skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีนโยบายให้ครูสอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวในระหว่างการจัด

กิจกรรมให้แก่ผู้เรียน และมีการกําหนดเนื้อหาในวิชาเลือกเพื่อให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนตามความต้องการ  

และความถนัด  

  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
ให้แก่กลุ่มเปูาหมายผู้สูงอายุ ผ่านโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนท้ังในรูปแบบอาชีพระยะส้ัน และช้ันเรียนวิชาชีพ 
และผ่านการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ ได้แก่ มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติ
สภาพแวดล้อม  

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน

ท่ัวไป 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีการส่งเสริมการจัดการศึกษา           
เพื่อพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานทําในรูปแบบ Re skill ,Up skill และ New-skill โดยเน้นการสร้างนวัตกรรม
จากลักษณะอาชีพเดียวกัน เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมีความหลากหลาย ทันสมัยและสามารถออกแบบ
ใบรับรองความรู้ความสามารถ เพื่อนําไปใช้ในการพัฒนาอาชีพได้ การจัดอบรมอาชีพระยะส้ันให้กับผู้เข้าอบรม 
เน้นท่ีความต้องการในการพัฒนาอาชีพตนเอง เน้นการใช้ทรัพยากรในพื้นท่ี  เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุ             
ในการพัฒนาอาชีพในชุมชน และตรงต่อความต้องการอย่างแท้จริง โดยเน้นจัดวิชาชีพที่ได้จากการสํารวจความ
ต้องการของผู้เรียน โดยจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ รวมท้ังวัสดุท่ีมีคุณภาพ ให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  โดย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา มีการจัดกิจกรรม
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ประกวดคัดเลือกผลิตภัณฑ์ กศน.ดีเด่น และ กศน. พรีเมี่ยม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้โครงการ
พัฒนาบุคลากร กศน. เรื่องกระบวนการจัดการเรียนรู้ สู่การเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน             
และผู้รับบริการ   

4.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  - ผู้บริหารเน้นให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดความรู้ในการจัดกิจกรรม
ตามหลักสูตรท่ีก าหนด 

มีการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ ความช านาญใน
หลักสูตรต่างๆ ในพื้นท่ีมาให้ความรู้แก่ประชาชน 

 

นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
               สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

(หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสํานักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.) มีผลการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์             
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

5.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินการตามมาตรฐานตําแหน่งและ

มาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ดําเนินการฝึกอบรม

ข้าราชการครูในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  พร้อมท้ัง

จัดต้ังกลุ่มแอพพลิเคช่ันไลน์ สําหรับเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ติดต่อสอบถาม แลกเปล่ียนข้อมูล             

และประสานการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด ระหว่างสถานศึกษากับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA)  

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พร้อมด้วยสถานศึกษาในสังกัด 

ได้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) โดยจัดทําข้อตกลงในการพัฒนา

งานตามมาตรฐานตําแหน่ง และข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย  (Performance 

Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมท้ังนําผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

ดังกล่าว มาใช้สําหรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด            

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด อย่างสุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  

5.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการดําเนินการตามหลักเกณฑ์

การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ด้วยแนวทางการปฏิบัติงานท่ียึดมั่นความถูกต้อง ซื่อสัตย์ 

โปร่งใส เป็นธรรม ทันเวลา และรักษาสิทธิ์  เพื่อประกันความสําเร็จของการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA) ให้เกิดสัมฤทธิผลอย่างสูงสุดต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย่างแท้จริง 

5.1.3 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) เนื่องจากหลักเกณฑ์ ว.9 (PA) เปิดโอกาสให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําเสนอประเด็นท้าทายในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน                   

ได้อย่างอิสระ ช่วยลดความยุ่งยากในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานการประเมิน ทําให้ผู้สอนสามารถจัดการ

เรียนการสอนในช้ันเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งย่อมส่งผลดีโดยตรงต่อระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน                  

เป็นสําคัญ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

5.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินการตามมาตรฐานตําแหน่ง  

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดําเนินการ ดังนี้ 

      1. ส่งบุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้นําองค์ความรู้

สู่การเปล่ียนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support 

team) โดยเรียนรู้แลกเปล่ียนความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA) และการดําเนินการเกี่ยวกับระบบ DPA (Digital Performance Appraisal) 
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     2. จัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่ง

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 

Agreement : PA)   

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA)  

     1. แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน              

และรักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน จัดทําบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ส่งให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

     2. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานฯ 

ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา   และรักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน เพื่อให้คําแนะนํา ช้ีแนะ และเป็น 

ท่ีปรึกษาในการดําเนินการให้บรรลุเปูาหมายตามบันทึกข้อตกลงท่ีได้ทําไว้ 

     3. ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานฯ             

ออกประเมิน นิเทศติดตามผลความก้าวหน้า (ระยะเวลา 6 เดือนแรก) ในหัวข้อประเด็นท้าทายท่ีแต่ละโรงเรียน

ได้จัดทําข้อตกลงกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

     4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดทําบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับผู้อํานวยการสถานศึกษา      

      5. ข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ฯ ว 9/ 2564       

ได้ดําเนินการยื่นคําขอเพื่อขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป  

5.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  1. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 

  2. เจ้าหน้าให้ความคําปรึกษา ช้ีแนะ ช่วยเหลือในการดําเนินการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ฯ และระบบ DPA 

  3. การสร้างเครือข่ายคุณภาพ ( PA Support Team) ในการช่วยเหลือ และแลกเปล่ียน

เรียนรู้ข้อมูลต่างๆ 

  4. ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูฯ มีการขับเคล่ือนและนําเนินการตามหลักเกณฑ์ PA 

5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

  ปัญหา/อุปสรรค 

   1. การดําเนินการเกี่ยวกับระบบ DPA 

   2. มีความรู้ความเข้าใจคลาดเคล่ือน/ข้อสงสัยเกี่ยวหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ PA 
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  วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

   1. เจ้าหน้าท่ีได้สร้างกลุ่มผู้ดูแลระบบ DPA ผ่าน Line application เพื่อให้ความ

ช่วยเหลือข้าราชการครูฯ ท่ีมีปัญหาในการดําเนินการผ่านระบบ DPA 

   2. เจ้าหน้าท่ีได้เวียนแจ้งเอกสาร หรือคู่มือเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ฯ 

เพื่อให้ข้าราชการครูฯ ในสังกัดได้รับทราบ และดําเนินการแจ้งมูลข่าวสารต่างเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ PA ผ่านกลุ่ม 

Line application 

  5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการส่ งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี              

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

 การดําเนินการจัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

 

           

 

           

 

 

5.1.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ควรมีการจัดประชุมให้ความรู้หรือขยายผลการดําเนินการเกี่ยวหลั กเกณฑ์ PA                

ให้ข้าราชการครูฯ ในประเด็นอื่นๆ เช่นการจัดทําแผนการสอน วิธีการสอน การเขียนประเด็นท้าทาย โดยให้

ข้าราชการครูฯ ท่ีผ่านการประเมินหรือได้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ได้มาแบ่งปันความรู้ 

แลกเปล่ียน ถามตอบประเด็นคําถามต่างๆท่ีข้าราชการครูฯมีข้อสงสัย 

  2. ให้สถานศึกษานําเสนอต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของแต่ละสถานศึกษา

โดยการจัดทําวิดีโอความยาวไม่เกิน 30 นาทีเพื่อเป็น Model ให้กับสถานศึกษาในสังกัดนําไปปรับประยุกต์ใช้

และพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป   

  ระดับนโยบาย  

  1. ควรจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับเจ้าหน้าท่ีในการดําเนินการในระบบ DPA            

และขั้นตอนการดําเนินการ เนื่องจากระบบมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องทําให้เจ้าหน้าท่ีขาดความ

เข้าใจในการดําเนินการ 
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  2. ควรเพิ่มจํานวนเจ้าหน้าท่ีให้การช่วยเหลือดูแลระบบ DPA ของ.ก.ค.ศ. เนื่องจากมีการ

ช่วยเหลือท่ีล่าช้า เพราะเจ้าหน้าท่ีมีจํานวนจํากัด หรือจัดทําช่องทางการช่วยเหลือท่ีอํานวยความสะดวกและ

รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

5.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 
   1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินการตามมาตรฐานตําแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  ได้ดําเนินการจัดทําโครงการประชุม
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้สามารถนําความรู้ท่ีได้ ไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินการจัดทํา
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) เพื่อใช้เป็นองค์ประกอบในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน การคงวิทยฐานะ และใช้
ประกอบการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด  
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ คู่มือการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ( Digital 
Performance Appraisal : DPA) ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด และได้จัดทําสรุปเอกสารหลักฐานประกอบการขอมี
วิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ เพื่อให้สะดวกต่อการยื่นคําขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ให้ โรงเรียน              
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราทราบ และนําไปปฏิบัติ    
            5.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ         

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) โดยวิทยากรท่ีมีความรู้

ความสามารถ ทําให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.

กําหนด      

   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การเรียน

การสอน วิธีการพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อนําไปปรับใช้ในการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   

 

 



182 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.  การกรอกข้อมูลของครูผู้ท่ียื่นคําขอประเมินวิทยฐานะผิดพลาด   
ส่งผลให้ครูอาจจะเสียสิทธิ์วันท่ียื่นคําขอได้ 

- ให้ ตรวจสอบข้อมูลก่อนดําเนินการยื่นคําขอ
มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA 

2. ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ไม่มีรายวิชา สาขาวิชา 
หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตรงกับผู้ขอรับการประเมิน 

- แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัด พิจารณากําหนด
รายวิชา สาขาวิชา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ต่างไปจากท่ีกําหนดไว้ในระบบ DPA 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) การเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินการตามมาตรฐานตําแหน่ง  

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  - วิทยาลัยส่งเสริมให้ความรู้โดยการอบรมนิเทศติดตามครูผู้สอนและประเมินตามสภาพจริง

ผ่านกระบวนการ PLC 

  - ช้ีแจง ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทาง    

การศึกษาหลักเกณฑ์ ว9 (PA) และคู่มือการดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่ง               

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA)  

- มีการจัดประเมินตามหลักเกณฑ์ และติดตามผลการประเมินวิทยฐานะแบบใหม่ 

5.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- การจัดอบรมให้ความรู้และมีการติดตามผล 

- ครูตระหนัก และเห็นความสําคัญของหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูมีความรู้และความเข้าใจไม่เพียงพอ 1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินการตาม

มาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ  
2. ขาดความเช่ือมั่นในการเขียนข้อตกลง ความ
ถูกต้องในการเขียน ความเหมาะสมในการพัฒนา
ตนเองตามหลักเกณฑ์ ว.9 

2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินการตาม
มาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่
หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 5.1.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) มีการจัดประชุมช้ีแนะแนวทาง และสร้างความเข้าใจ

ให้กับครูและบุคลากร 

  ระดับนโยบาย ไม่ควรมีการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์หลายๆครั้ง ควรลดความซ้ําซ้อน           

ของเอกสารการประเมิน และควรประเมินให้ง่ายแต่ได้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด  ควรมีการสร้างความเข้าใจ            

และสร้างเกณฑ์ให้มีความช ัดเจน 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

5.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินการตามมาตรฐานตําแหน่ง  

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ส่งข้าราชการครูเข้ารับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ในโครงการ 

“การประยุกต์ใช้ Google workspace for education   

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA)  

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา มีการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ตามตําแหน่ง

และวิทยฐานะท่ีดํารงอยู่    

 องค์ประกอบของข้อตกลงในการพัฒนางาน  

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่งและภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

2) ผลการปฏิบัติงาน 
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 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย ท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ 

แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนาคิดค้น ปรับเปล่ียน หรือสร้างการเปล่ียนแปลงสอดคล้องกับเปูาหมาย บริบท

สถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาการ 

5.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

1. ศึกษาทําความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการจาก ก.ค.ศ. 

2. การกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการและดําเนินการอย่างชัดเจน 

  3. รับฟังและปรับปรุงพัฒนางานตามข้อเสนอแนะ คําแนะนําของผู้บริหาร 

 5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดความเข้าใจถึงการประเมิน 1. สร้างความเข้าใจกับครูในการประเมิน 
2. ผู้ดูแลระบบ DPAสถานศึกษา/หน่วยงาน ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูล  

2. ให้ความรู้ในการบันทึกข้อมูล 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ                    

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน(สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) และสํานักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.) มีผลการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  ของแต่ละหน่วยงาน  
โดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

5.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย   

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลาการ

ทางการศึกษาได้ร่วมอบรมพัฒนาตนเองเพื่อเสริมทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) และการพัฒนาการ

เรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) และสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเสริม

ทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักเรียน 
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     2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA)  

    - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  ผ่านแพลตฟอร์มท่ี สพฐ.               

ได้ 3 ช่องทางได้แก่ YouTube ทางเว็บไซต์ www.youtube.com/obectvonline OBEC TV ทางเว็บไซต์

www.obectv.tv/live.php และFacebook www.web.facebook.com/obectvonline   

  - ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนําความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลนํามาประยุ กต์ใช้                  

ในชีวิตประจําวัน มาใช้งานในแต่ละกลุ่มงาน เช่นการจัดทําเอกสารราชการต่างๆ ในสํานักงาน โปรแกรมท่ีใช้

ส่ือสารระหว่างหน่วยงานกับสถานศึกษา โดยใช้ในการประชุมหรืออบรมต่างๆ 

5.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  -  ศึกษานิเทศก์ มีแผนการกํากับติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างใกล้ชิด           

และมีการขับเคล่ือน มีการรายงานงานผลการจัดกิจกรรมและดําเนินงาน 

      5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังมีความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลน้อย 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้ารับการอบรม 

 5.2.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี  )หน่วยงาน /สถานศึกษา (  ส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณในการจัดทําโครงการ

พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถี

ชีวิตแบบ New Normal 

  ระดับนโยบาย  จัดสรรงบประมาณในการจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะของ ครู            

และบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New 

Normal 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

  5.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการดําเนินการพัฒนา

สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
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(Digital Competency)  และได้กําหนดแนวทางการดําเนินภารกิจงานการขับเคล่ือน OBEC CONTENT 

CENTER ด้วยระบบ WARROOM TECS ไว้ 5 กระบวนงาน ดังนี้ 

  กระบวนงานที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย สภาพปัญหาการจัดการศึกษา แนวทางการ

พัฒนางานท่ีเกี่ยวข้อง 

  กระบวนงานที่ 2 แต่งต้ังคณะทํางานการขับเคล่ือน OBEC CONTENT CENTER 3 

คณะทํางาน 

             1) คณะทํางาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2     

   2) คณะทํางานโรงเรียนในสังกัดขับเคล่ือนภารกิจท่ี 2 และ  

   3) คณะทํางานจิตอาสา ขับเคล่ือนภารกิจท่ี 3 

  กระบวนงานที่ 3 จัดทําระบบขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

     3.1 ระบบอบรมออนไลน์ : OTS (Online Training System) 

     3.2 ระบบห้องเรียนออนไลน์ : TECS.OC ccs2 (สําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคล่ือนฯ) 

  กระบวนงานที่ 4 จัดอบรมให้ความรู้ผู้อํานวยการโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  กระบวนงานที่ 5 กําหนดรูปแบบ หลักเกณฑ์ การติดตามการดําเนินการขับเคล่ือน รูปแบบ

ห้องเรียนออนไลน์ : TECS.OCccs2   

 และได้ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) มีการดําเนินการโครงการพัฒนาครูให้มี

ศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ปีงบประมาณ 2566 ในกิจกรรมอบรมครู 

จํานวน 144 โรงเรียน ในสังกัดได้ผลิตส่ือบัตรคําพื้นฐาน (บัตรคําอิเล็กทรอนิกส์)  

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

         2.1 อบรมให้ความรู้ผู้อํานวยการโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้กับทุกคน  

    2.2 จัดทําระบบอบรมออนไลน์ เพื่อให้ผู้สอนมีช่องทางการเรียนรู้ผ่านระบบอบรมออนไลน์ 

แบบ Real Time สามารถนําไปประกอบการ สามารถนําไปต่อยอดเพื่อการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน  

3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนําความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

 5.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

   มีระบบห้องเรียนออนไลน์ การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน สามารถเช่ือมโยง
ถึงนักเรียน ผู้ปกครอง ได้แบบ Real time 
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 5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

  ปัญหา/อุปสรรค 

  ครูและบุคลการทางการศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลน้อย 

  วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

  อบรมให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน ์

  5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ทาง ด้าน เทคโนโลยี ดิ จิ ทัล และสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับวิถี ชีวิตแบบ New Normal 

ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

          อบรมเชิงปฏิบัติการ  พัฒนาครูให้ความรู้ สร้างหลักสูตร สร้างห้องเรียนออนไลน์พร้อมท้ัง
กระบวนการ เรียนการสอนในห้องเรียนออนไลน์ของครู 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

5.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการ โดยจัดทําโครงการทักษะ

ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) และการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน รวมท้ังดําเนินการประชาสัมพันธ์ โครงการ 

AIS อุ่นใจไซเบอร์ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านดิจิทัล  เพื่อการรู้เท่าทันด้านดิจิทัล 

เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีในปัจจุบัน 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ส่งเสริมการดําเนินตามมาตรการวีถี

ชีวิตแบบ New Normal ในช่วงโควิดท่ีผ่านมาอย่างเคร่งครัด แต่ด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน การติดเช้ือไวรัสโควิด

ได้ลดสถานะเป็นโรคประจําถิ่นแล้ว การรักษามาตรการต่าง ๆ จึงดําเนินการตามความจําเป็นเท่านั้น 

3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนําความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

   ครูผู้สอน ได้มีการใช้เทคโนโลยี และส่ือเทคโนโลยีเพื่อนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างหลากหลาย มีการนํา application ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงข้อมูลและเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
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 5.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
  ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางดิจิทัลจากการเรียนรู้ AIS อุ่นใจไซเบอร ์

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

  - มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทาง      
การศึกษาทุกคน 

  - พัฒนาบุคลากรในการเลือกใช้ส่ือดิจิทัลได้ตรงตามความถนัดและตรงกลุ่มเปูาหมาย รวมถึง
การออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์ให้ดึงดูดความสนใจ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

- ฝึกอบรมการใช้โปรแกรม Communication ในการติดต่อส่ือสารและรายงานผล           
การปฏิบัติงาน เช่น Zoom/Line/Google Meet  

- จัดอบรม หลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการใช้เครื่องมือเพื่อสร้างส่ืออย่างมืออาชีพ 
3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนําความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
          - ครูมีการนําเทคโนโลยี ดิ จิ ทัลไปใช้ในการ จัดการเรียนการสอน โดยใช้โปร แกรม 

Communication เช่น google from, google meet, zoom, line 
          - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการนําความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาทําส่ือการเรียน

การสอนในทุกรายวิชาและนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 5.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและเครื่องมือจากสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมให้ได้รับความรู้ในการฝึกอบรมให้แก่ครูและบุคลากร 
  3. ความพร้อมของบุคลากรต่อการใช้เทคโนโลยี 
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 5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 1. ปรับปรุงระบบให้สามารถใช้งานได้ 
2. อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 2. จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
3. รายวิชาปฏิบัติไม่สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ 

3. แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้มาฝึกปฏิบัติ 

4. นักเรียนขาดเครื่องมือในการติดต่อส่ือสาร 4.แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้มาฝึกปฏิบัติ 
5. ขาดความชํานาญในการใช้เครื่องมือ 5.หมั่นฝึกปฏิบัติในการใช้เครื่องมือ 

5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ทาง ด้าน เทคโนโลยี ดิ จิ ทัล และสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับวิถี ชีวิตแบบ New Normal 

ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 - จัดอบรมโครงการฝึกปฏิบัติการณ์ตามแผนงานท่ีวางไว้เพื่อพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

5.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

  สถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการ  

  1. พัฒนาด้านการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) ให้มีสมรรถนะ ในการเข้าถึง ค้นหา           

คัดกรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดการ ประยุกต์ใช้  ส่ือสาร สร้าง แบ่งปัน การติดตามข้อมูลสารสนเทศ             

และเนื้อหา (Content Media) ได้อย่างเหมาะสม ไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น มีความ รับผิดชอบ ปลอดภัย มีมารยาท                 

ไม่ละเมิดกฎหมาย  

  2. การพัฒนาด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Skill/ICT Skill) เพื่อให้มีสมรรถนะในการใช้

เครื่องมือและเทคโนโลยีต่างๆ ด้านดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา มีการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทางด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนําความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นําความรู้ด้านดิจิทัลไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้กับ

ผู้เรียน เช่น การลงทะเบียนออนไลน์ การทําแบบฝึกหัดออนไลน์ การจัดกระบวนการเรียนการสอนออนไลน์

โดยผ่านแอพพลิเคช่ันต่างๆ เช่น Zoom, Meet  การประยุกต์ใช้ Google workspace for education เพื่อ

รายงานผลการปฏิบัติงาน (PA) เป็นต้น 

 5.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  ผู้บริหารทุกระดับให้ความสําคัญและส่งเสริม สนับสนุน พร้อมท้ังมอบนโยบายให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษานําความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และนําไปใช้ 

ในการปฏิบัติงาน และมีการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 

 5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
บุคลากรท่ีบรรจุใหม่ยังมีความรู้ด้านดิจิทัลในการจัด
การศึกษาน้อย 

มีการพัฒนาท้ังในรูปแบบจัดฝึกอบรม และส่งไป
อบรมจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

  
5.2.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับนโยบาย หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการสนับสนุนอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล                 

ท่ีทันสมัยตรงตามความต้องการและเพียงพอ 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา(หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทาง    
การศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สํานักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.) และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

5.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

1) การขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

      1.1) แต่งต้ังคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทาง           

การศึกษาฯ ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 

     1.2) วางแผนการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูฯ ร่วมกันระหว่าง

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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      1.3) จัดทําข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้ลงทะเบียนแก้หนี้ 

และแบ่งกลุ่มผู้ลงทะเบียนออกเป็น 4 กลุ่ม 

   2) ผลการดําเนินการท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไข 

ปัญหาหนี้สิน 

       2.1) จากการแบ่งกลุ่มผู้ลงทะเบียน เชิญแต่ละกลุ่มมาประชุมเจรจาหาแนวทาง       

ในการช่วยเหลือ  

      2.2) ประชาสัมพันธ์งานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทย “Unlock a better life”            

จัดขึ้นโดยกระทรวงศึกษาธิการ และประชาสัมพันธ์งานมหกรรมร่วมใจแก้หนี้ “มีหนี้ต้องแก้ไข เริ่มต้นใหม่

อย่างยั่งยืน” จัดขึ้นโดยกระทรวงการคลังร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทย  

 5.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความช่วยเหลือและมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิ

มากกว่าร้อยละ 30  

5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิน้อยกว่าร้อยละ 30 1. ขอปรับโครงสร้างหนี้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู  

   และสถาบันการเงินอื่น 

     5.3.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ขอให้หน่วยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมีบทบาท

หน้าท่ีชัดเจนมากขึ้น 

  ระดับนโยบาย ความร่วมมือของสถาบันการเงินระดับจังหวัด ขอให้มีความชัดเจน               

และช่วยเหลือสถานีแก้หนี้ครูระดับเขตพื้นท่ี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

5.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

 1) การขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดําเนินการ ดังนี้ 
  1.1 ประชาสัมพันธ์การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีบรรจุใหม่ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ท่ีมีอายุราชการ 1-5 ปี และยังไม่เคยสมัครเข้ารับ
การพัฒนา หลักสูตร ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง เข้ารับการพัฒนา หลักสูตร  ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง รุ่นท่ี ๒๒ 
เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน  
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  1.2 โครงการเงินกู้กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการเพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ       

       - พิจารณาข้อมูลผู้ลงทะเบียนแก้หนี้ครู รอบท่ี 1 ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด  

      - ประสานกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และกลุ่มกฎหมายและคดีเพื่อดําเนินการ

ตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นสมาชิก กบข. และมียอดเงินเดือนคงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 พบว่า มีข้าราชการ

ครู จํานวน 5 ราย          

      - กลุ่มอํานวยการ ดําเนินการแจ้งข้าราชการท้ัง 5 ราย ปรากฏว่าไม่มีข้าราชการประสงค์           

ท่ีจะยื่นกู้กองทุนฯ ดังกล่าว ท้ังนี้ ได้ให้เหตุผลว่า เงินจํานวนดังกล่าวมีจํานวนน้อย ไม่พอท่ีจะใช้ชําระหนี้  

  1.3 งานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทย “Unlock a better life” สร้างโอกาสใหม่ เพื่อชีวิตครู

ไทย ท่ีดีกว่าเดิม           

      - ประชาสัมพันธ์การจัดงานมหกรรมฯ ดังกล่าว ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทาง      

การศึกษา ข้าราชการบํานาญ ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ 

  1.4 งานมหกรรมร่วมใจแก้หนี้ “มีหนี้ต้องแก้ไข เริ่มต้นใหม่อย่างยั่งยืน” 

      - เข้าร่วมประชุมหารือ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าร่วมงาน 

    - ประชาสัมพันธ์งานมหกรรมร่วมใจแก้หนี้ฯ ให้กลุ่มเปูาหมาย (ผู้ท่ีลงทะเบียนแก้ไขปัญหา

หนี้สินครูผ่านเว็บไซต์ http://rtd.moe.go.th) และข้าราชการครูและบุคลาทางการศึกษา ข้าราชการบํานาญทราบ  

  1.5 งานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทย 4 ภูมิภาค ครั้งท่ี 2 จังหวัดสระแก้ว 

       - เข้าร่วมประชุมหารือ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าร่วมงาน 

        - ประชาสัมพันธ์งานมหกรรมการเงินฯ ให้กลุ่มเปูาหมาย (ผู้ท่ีลงทะเบียนแก้ไขปัญหา

หนี้สินครูผ่านเว็บไซต์ http://rtd.moe.go.th) และข้าราชการครูและบุคลาทางการศึกษา ข้าราชการบํานาญทราบ 

     - เข้ารับการฝึกอบรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู เพื่อนํามาปรับใช้ในการดําเนินการของ

สถานีแก้หนี้ต่อไป2) ผลการดําเนินการท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

2) ผลการดําเนินการท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

     - การปรับโครงสร้างหนี้ การลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ ลูกหนี้สามารถดําเนินการได้โดยตรงกับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ และสถาบันการเงิน 

     การดําเนินการจัดงานมหกรรมฯ เพื่อ เมื่อประสานขอข้อมูลจากสถาบันการเงิน แจ้งว่า 

ข้อมูลธุรกรรมทางการเงินของลูกค้า ถือเป็นความลับ  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  

5.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

 1) การขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

    1.1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้รวบรวม วิเคราะห์ และ

ตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน เป็นรายบุคคล  และเก็บข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็น

ปัจจุบัน จากเดิมมีผู้ลงทะเบียนฯ ไว้จํานวน 53 ราย แต่ต่อมาได้มีการขอถอนช่ือออกไม่ขอรับการช่วยเหลือ 

จํานวน 6 ราย จึงทําให้มีผู้ลงทะเบียนคงเหลือท้ังส้ิน 47 ราย 

     1.2) ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 

ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินรายบุคคล จํานวน     

ท่ีเป็นหนี้สินแต่ละรายและแยกประเภทผู้ลงทะเบียนฯ ท่ีจะถูกฟูอง , เงินเดือนเหลือไม่ถึง 30% , มีเงินเดือน

เหลือไม่ตํ่ากว่า 30% ซึ่งพบว่ามีผู้ลงทะเบียนฯ 1 ราย ท่ีจะถูกฟูอง ซึ่งเกิดจากการเช่าซื้อรถ  และท่ีเหลือเป็น

กลุ่มท่ีมีเงินเดือนเหลือไม่ตํ่ากว่า 30%  กลุ่มผู้ลงทะเบียนฯ หนี้สินท่ีเป็นปัญหาส่วนมาเป็นหนี้จากบัตรเครดิต  

และบัตรกดเงินสด 

     1.3) สถานีแก้หนี้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ดําเนินการประสานครู               

ท่ีลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินท่ีกําลังจะถูกฟูอง ซึ่งพบว่า เป็นแค่การทวงหนี้ ยังไม่มีการฟูองร้องคดี และครูมี

หนี้สินมากกว่า 5,000,000 บาท เพื่อขอปรับโครงสร้างหนี้และขอลดดอกเบ้ียเงินกู้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

          1.4) มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ครูท่ีลงทะเบียนแก้ปัญหาหนี้สินและครูท่ีมีหนี้สิน             

แต่ไม่ ได้ลงทะเบียนฯ  เข้าร่วมงานมหกรรมการเงินเพื่อครู ไทย ณ เมืองทองธานี  จังหวัดนนทบุรี                  

และมหาวิทยาลัยบูรพา สาขาวิทยาเขตสระแก้ว  และงานมหกรรมร่วมใจแก้หนี้ฯ สัญจร ครั้งท่ี 4 ณ ศาลา

ประชาคมเทศบาลเมืองบ้านสวนจังหวัดชลบุรี ของกระทรวงการคลัง  เพื่อจะได้สิทธิพิเศษในการปรับโครงสร้าง

หนี้ การลดดอกเบ้ีย ตลอดการผ่อนปรนหนี้สิน  

2) ผลการดําเนินการท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

    2.1) ครูที่กําลังจะถูกฟูองยังไม่ถูกฟูองมีการนําเงินไปชําระบางส่วนแล้ว   

    2.2) ครูท่ีขอปรับโครงสร้างหนี้และขอลดดอกเบี้ยกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไม่ได้รับการ

ช่วยเหลือ 

    2.3) ครูท่ีเข้าร่วมงานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทยเป็นจํานวนน้อยเนื่องจากไม่สะดวกใน

การเดินทางและไม่แน่ใจว่าจะได้รับการช่วยเหลือ 
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5.3.2 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ข้อมลูเกี่ยวกับผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินใน
ระบบไม่ถูกต้อง เช่น เงินเดือน จํานวนเงินท่ีเป็นหนี้ 
ไม่สามารถนํามาวิเคราะห์เพื่อดําเนินการได้ 

1. แจ้งให้ผู้ลงทะเบียนเข้าไปแก้ไขข้อมูลของตนเอง
ให้ถูกต้อง 

2. ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินในระบบไม่เข้าไป
ปรับปรุงแก้ไขจํานวนเงินเดือน จํานวนเงินท่ีเป็นหนี้ 

2. เก็บข้อมูลรายบุคคลใหม่ และเจ้าหนี้สถานีแก้หนี้
ต้องเข้าไปกรอกข้อมูลใหม่ 

3. ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน มีความเข้าใจท่ี
คาดเคล่ือน เช่น เข้าใจว่ารัฐบาลจะจัดสรรเงินมา
ช่วยชําระหนี้ให้   

3. กรณีคนท่ีมีความเข้าใจคาดเคล่ือน ดําเนินการ
ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน ตลอดจนวิธีการ
ดําเนินงานของสถานีแก้หนี้ เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับผู้ลงทะเบียนฯ 

4. คณะกรรมการยังไม่เข้าใจแนวทางเกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูอย่างชัดเจน กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องในกรณีท่ีจะถูกฟูอง  

4. เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
เจ้าหนี้ท่ีในสถานีแก้หนี้   

5. ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน  ไม่ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับหนี้สิน ข้อมูลเครดิตยูโร เนื่องจากกลัวเสีย
ช่ือเสียง 

5. ช้ีแจงสร้างความเข้าใจเป็นรายบุคคล  

6. ไม่สามารถติดตามเก็บข้อมูลรายบุคคลของผู้
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินได้ครบ โดยเฉพาะ
ข้าราชการบํานาญ เนื่องจากหมายเลขโทรศัพท์ท่ี
แจ้งไว้ไม่สามารถติดต่อได้ 

6. ใช้การทําหนังสือราชการส่งไปตามท่ีอยู่ท่ีระบุไว้ 
และให้ส่งข้อมูลกลับ  

7. ไม่สามารถไกล่เกล่ียกับสถาบันการเงินได้ เช่น 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  

7. ให้คําแนะนําครูที่ลงทะเบียนแก้ปัญหาหนี้สิน โดย
ให้ติดต่อกับสถาบันการเงินโดยตรง เพื่อขอปรับ
โครงสร้างหนี้ หรือขอลดดอกเบ้ีย 

5.3.3 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

         ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

         ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้สถานีแก้หนี้ในแต่ละจังหวัด เพื่อจัดมหกรรมการเงินเพื่อครูไทย

ภายในจังหวัด ครูท่ีมีปัญหาหนี้สินจะได้เข้าร่วมงานได้สะดวกและจัดอบรมให้ความรู้กับครูท่ีมีปัญหาหนี้สิน

เหมือนกับหลักสูตรท่ีอบรมเจ้าหน้าท่ีสถานีแก้หนี้  เพื่อจะได้รับรู้ถึงวิธีแก้ไขหนี้ในเบื้องต้น การเตรียมตัวกรณี    

ถูกฟูองและหลังถูกฟูอง ในฐานะท่ีเป็นลูกหนี้หรือผู้คํ้าประกัน 
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         ระดับนโยบาย   

         ควรมีการทําข้อตกลงเรื่องดอกเบี้ยเงินกู้ ให้ตํ่ากว่าปกติกับสถาบันการเงินต่าง ๆ  เช่น 

ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารออมสิน  ธนาคารอาคารสงเคราะห์  สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

5.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

 1) การขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

- แจ้งครูและบุคลากรให้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

2) ผลการดําเนินการท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

- มีครูที่ได้รับการพิจารณาในการแก้ไขปัญหา จํานวน 11 ราย   

5.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- สร้างความเข้าใจไม่ให้ครูสร้างภาระหนี้สินจนไม่สามรถแก้ไขปัญหาได้ 

 5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในการดําเนิน
ชีวิต ไม่มีวินัยทางการเงิน 

1. ปลูกฝังวินัยการเงิน ให้สิทธิพิเศษต่างๆ ต่อยอด
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูอย่างยั่งยืน 

5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

 - สร้างความตระหนักในการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ส่งเสริมให้มีความรู้ทางด้านการเงิน 

5.3.5 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ควรมีการอบรมความรู้ปลูกฝังวินัยการเงิน พร้อมให้สิทธิ

พิเศษต่างๆ สําหรับการชําระหนี้ การกู้ยืม การออม และการลงทุน ซึ่งการได้รับโอกาสความร่วมมือในครั้งนี้

นับเป็นการบูรณาการแก้ไขร่วมกันเพื่อช่วยเหลือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  ระดับนโยบาย ควรมีเปูาหมายให้ครูได้ชําระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยตํ่า ทําให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มลูกหนี้วิกฤตท่ีได้รับมาตรการทางการเงิน 
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รายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

5.3.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

 1) การขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลหนี้ของบุคลากรในสังกัด

พบว่ามี ข้าราชการครู ลูกจ้างประจําบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบํานาญท้ังส้ิน 206 คน 

      1 .ข้ าราชการครู ท่ี เป็นหนี้  ชพค . จําน วน  4  คน  หนี้ สหกรณ์ จํานวน  11  คน   

หนี้ธนาคารกรุงไทย 2 คน หนี้ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 2 รคน 

     2. ลูกจ้างประจําท่ีเป็นหนี้ ชพค.จํานวน  2 คน หนี้สหกรณ์จํานวน 5 คน 

     3. พนักงานราชการท่ีเป็นหนี้  ชพค.จํานวน  21 คน หนี้สหกรณ์จํานวน 38 คน  

หนี้ธนาคารกรุงไทย 20 คน หนี้ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 2 คน 

     4. ข้าราชการบํานาญท่ีเป็นหนี้ ชพค.จํานวน  8 คน หนี้สหกรณ์จํานวน 20 คน 

2) ผลการดําเนินการท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

  มีข้าราชการจํานวน 1 รายท่ีเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้ ได้รับการลดหย่อนให้ส่งเฉพาะ

ดอกหนี้ ชพค.  

 5.3.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  ได้รับความร่วมมือจากสถาบันการเงินเป็นอย่างดี 

 

นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

 
6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ (หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สพฐ./            

สอศ./กศน.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  (สพฐ.) สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
(กศน.)  มีผลการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

6.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษานําเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 

และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
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รายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้คํานึงถึงความสะดวก             

และรวดเร็วในการบริการเป็นหลัก จึงได้มีการศึกษาและก้าวตามเทคโนโลยีปัจจุบัน พร้อมนําเทคโนโลยี                

ท่ีทันสมัยมาใช้บริหารจัดการภายในสํานักงาน รวมท้ังสถานศึกษาอีกด้วย โดยนําระบบท่ีมีความทันสมัย ได้แก่ 

ระบบ AMSS  ระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

(HRMS) ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

(New GFMIS Thai) ระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ระบบ KTB 

Corporate Online ระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 

ICT เพื่อการปฏิบัติงานบุคลากร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้เข้ารับการ

อบรมทักษะในการใช้ ICT ในเรื่องต่างๆ เช่นจากท่ี สพฐ. หรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีจัดอบรม เป็นประจํา               

และต่อเนื่อง ท้ังนี้  เนื่องจากการอบรมในปัจจุบันมักเป็นรูปแบบการใช้ระบบ Zoom  facebook                 

หรือ youtube จึงเป็นผลให้บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง และได้เรียนรู้ทักษะการใช้ ICT ในเรื่องใหม่ ๆ  

ได้อย่างต่อเนื่อง 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในกา ร

เรียนรู้ปัจจุบัน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 นําความรู้ มาใช้ในการบริหาร

จัดการภายในสํานักงาน และการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

  4) หน่วยงาน/สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 

ในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1นําเทคโนโลยีด้านการบริหาร

จัดการ โปรแกรมระบบ และโปรแกรมประยุกต์ มาใช้งานในแต่ละกลุ่มงาน เช่นการจัดทําเอกสารราชการต่างๆ 

ในสํานักงาน โปรแกรมท่ีใช้ส่ือสารระหว่างหน่วยงานกับสถานศึกษา โดยใช้ในการประชุมหรืออบรมต่างๆ  

    5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

            สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีมีส่วนในการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยใช้ DLTV มีการประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อขอรับการสนับสนุนใบงานในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -6 เพื่อให้กับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก                 

เป็นการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก   

    6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีนําเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน

ท่ัวไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
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          สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีโปรแกรมสําหรับจัดเก็บ

ฐานข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้บริการสําหรับผู้มาติดต่อ เช่น เรื่อง ระบบรายละเอียดบัญชี 

จ่ายเงินรายเดือน เพื่อบริการข้อมูลเงินเดือนรายเดือนให้กับผู้บริหาร ครู และบุลากรในสังกัด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

6.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษานําเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 

และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
นําเทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนี้  

1.1) สร้างและพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานท้ัง 4 ด้าน         
(ระบบ IMS.TECS) โดยการประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศจากระบบต่างๆ ของทุกภาคส่วนท่ีสอดคล้องกับการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 นํามาบูรณาการเข้าสู่ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารของหน่วยงาน  

1.2) พัฒนาระบบ WARROOM TECS เป็นฐานเก็บรวบรวมข้อมูลกลาง เพื่อการบริหาร
จัดการงาน 4 ด้าน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประกอบด้วยระบบ
ปฏิบัติงานเพื่อการบริการในแต่ละด้าน  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 

ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีโครงการจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และการจัดทําส่ือการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการอ่านออก
เขียนได้ ภายใต้การดําเนินงานการขับเคล่ือน OBEC CONTENT CENTER ด้วยระบบ WARROOM TECS     
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

    3.1 พัฒนาส่ือการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
    3.2 ติดตามการเรียนการสอนของนักเรียนร่วมกันระหว่างหน่วยงาน/โรงเรียน/ผู้ปกครอง 

  4) หน่วยงาน/สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 

ในสถานศึกษา 

    4.1 ใช้เป็นศูนย์กลางเช่ือมโยงการทํางานของทุกภาคส่วนแบบ Real time 
    4.2 ใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนางานการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน เพื่อให้มี

ประสิทธิภาพ และคุณภาพเพิ่มสูงขึ้น 
    4.3 ใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทํางานท่ีเกี่ยวข้อง 
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5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการจัดทําระบบคลังส่ือออนไลน์และระบบห้องเรียน
ออนไลน์เพื่อเป็นเครื่องมือให้ครูทุกคนสามารถสร้างห้องเรียนออนไลน์ของตนเองเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น เช่น ระบบ TECS4 (http://www.tecs4.com/intranet/course/index.php)  

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีนําเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน

ท่ัวไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการใช้เทคโนโลยีเพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชน
ท่ัวไป เช่น ระบบ Download เอกสารออนไลน์ ระบบรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ สถานศึกษาในสังกัดมีการใช้
ระบบ ลงทะเบียนสมัครเรียนออนไลน์    
 6.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

1) การวางแผนท่ีดี มีประสิทธิภาพ 2) การอบรมให้ความรู้ 3) มีระบบเช่ือมโยงการทํางานท่ี 
ทันสมัย 4) มีรางวัลสําหรับผู้ประสบผลสําเร็จเป็นไปตามเปูาหมาย 

6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน  -ไม่มี- 

6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการ

ให้บริการ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ

แนบรูปภาพ  เว็บไซต์ www.ccs2.go.th ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ติดต่อสอบถามผ่านทางระบบออนไลน์ 

บุคคลท่ัวไปสามารถเรียกดูข้อมูลสารสนเทศแบบ Real time URL: http://www.ccs2.go.th 

 ระบบ TECS เป็นระบบท่ีจัดทําขึ้นเพื่อการบริหารจัดการข้อมูล ระบบสนับสนุนการศึกษา  URL: 
http://www.tecs4.com 
 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  

  6.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย 
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษานําเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการ
บริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทราเห็นความสําคัญของการนําเทคโนโลยี
มาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการของหน่วยงาน และสถานศึกษา ซึ่งเป็น                

http://www.ccs2.go.th/
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หนึ่งในนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี ประกอบด้วย 7 มิติ                 
การขับเคล่ือน ได้แก่ 1) คุณภาพ 2) คุณธรรม 3) ความเสมอภาค 4) ความทันสมัย 5) ความปลอดภัย                
6) ความสุข 7) ความยั่งยืน โดยในมิติท่ี 4 ความทันสมัย จะประกอบด้วย 2 นโยบาย ดังนี้ 

   1. พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
   2. จัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย และสอดคล้องกับเทคโนโลยี               

โดยเน้นผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
  จึงได้มีการนําเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการของ
หน่วยงาน และสถานศึกษา โดยมีการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารงาน
ท่ัวไป ส่งผลให้การบริหารงาน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด และเป็นการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งได้นําแพลตฟอร์มออนไลน์ Google workspace มาใช้ในการบริหารงาน              
และการจัดเก็บข้อมูล รวมท้ังจัดทําสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 
ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ดําเนินการส่งเสริม และให้ความรู้
เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับผู้รับผิดชอบ ในการใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อให้การใช้งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 
ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC), โปรแกรม MOE Safety, ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
CCT  
   3) หน่วยงาน/สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้  
       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด                
นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ โดยมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
ห้องสมุดดิจิทัล คลังข้อสอบ และคลังส่ือดิจิทัล ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และอบรมการใช้งาน ระบบ obec 
content center ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อให้โรงเรียนทุกระดับ สามารถนํา   
คลังส่ือ และคลังข้อสอบไปใช้ได้อย่างเต็มท่ี 
        4) หน่วยงาน/สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ด้าน ต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
       โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคคล  ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารงานท่ัวไป เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา ได้เต็ม              
ตามศักยภาพ โดยใช้ระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล ครบท้ัง 4 ด้าน จํานวน  29 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
  5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ส่งเสริมให้โรงเรียนได้ใช้งานระบบ 
obec content center ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส่งเสริมการใช้งาน DLIT                
เพื่อเป็นส่ือในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน
ท่ัวไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ส่งเสริมให้สถานศึกษานําใช้
เทคโนโลยีให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนท่ัวไป เช่น  
     1. ระบบการรับนักเรียนท่ีในปัจจุบันสถานศึกษาขนาดใหญ่ ใช้ระบบการรับสมัครแบบ
ออนไลน์ 100% ซึ่งเป็นการอํานวยความสะดวกให้ผู้ปกครอง 
     2. ระบบ Moe Safety center เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  3. ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT เป็นระบบคัดกรองนักเรียน เพื่อคัดเลือกนักเรียน

รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนภายใต้ “เงื่อนไข” ว่านักเรียนต้องเข้าเรียนอย่างสม่ําเสมอ  

   4. สถานศึกษามีช่องทางการส่ือสารระหว่างโรงเรียนกับ ผู้ปกครอง ชุมชน ท่ีหลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์, เพจ facebook, line เป็นต้น 
          6.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
      1. จากสถานการณ์โควิดเข้ามา ส่งผลให้หน่วยงาน/สถานศึกษามีการปรับตัว และเล็งเห็น
ความสําคัญของการใช้เทคโนโลยี จึงมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มรูปแบบ 
    2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในปัจจุบัน เป็นรุ่นใหม่ท่ีมีความเช่ียวชาญ และ
ชํานาญในด้านการใช้เทคโนโลยี ส่งผลให้มีการนําเทคโนโลยีมาให้ในการจัดการเรียนการสอน 
             6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษายังไม่ชํานาญด้าน
การใช้เทคโนโลยี 

1. อบรมเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีสําหรับ 
การเรียนการสอน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 
6.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษานําเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 

และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

     - วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรามีการนําเทคโนโลยีมาใช้ 
พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการ 
ในด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์กรให้ผู้ท่ีสนใจ ผู้ปกครอง  
นักเรียนได้ทราบข้อมูลข่าวสารของทางวิทยาลัยทาง  
เว็บไซต์ https://www.cvc-cha.ac.th 

https://www.cvc-cha.ac.th/
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     - มีการใช้ระบบบริหารจัดการงานสถานศึกษา RMS ในระบบ 

                                                      สารบรรณ ระบบบุคลากรและการประเมินการสอนของครู 
                                                      ภายในวิทยาลัยด้วย https://rms.cvc-cha.ac.th 

 
 
 

       - มีการใช้ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์  
สําหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ในการจัดการข้อมูลนักเรียน  
นักศึกษา การให้ผลการเรียน และการสําเร็จการศึกษา 
ด้วย https://std2018.vec.go.th 

 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 
ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 
  - วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรามีการจัดอบรมให้ความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 
ICT เพื่อการปฏิบัติงานอยู่ตลอดทุกปี เช่น วันท่ี 27 สิงหาคม 2565 วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทราจัดให้มีการ
อบรม ใน 2 หลักสูตร 1. หลักสูตร การสร้างส่ือการเรียนการสอนด้วยโปรแกรม Canva (8 ช่ัวโมง) สําหรับครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา และ 2. หลักสูตรการใช้ Google Apps for Works (8 ช่ัวโมง) สําหรับ
บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรามีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์
ในการเรียนรู้ โดยการจัดแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อนักเรียน นักศึกษา 
  4) หน่วยงาน/สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
ในสถานศึกษา 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา มีการนําเอาเทคโนโลยีระบบกล้องวงจรปิดแบบเรียลไทม์
มาใช้ในการเฝูาระวังท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน เพื่อรักษาความปลอดภัยให้กับ นักเรียน นักศึกษา 
  - มีการนําเอาเทคโนโลยี LINE Notify มาใช้ในการแจ้งเตือนการอยู่เวรรักษาการณ์                
ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
  - การประชุมครูนอกเวลาราชการโดยใช้เทคโนโลยี Google Meet เพื่อสะดวกในการทํางาน
และเป็นการรบกวนเวลาส่วนตัวให้น้อยท่ีสุด 
  - นําเอาเทคโนโลยี Google Meet และ Zoom มาเป็นเครื่องในการทําพิธีลงนาม            
ความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างสถานประกอบการ และสถานศึกษาท้ังในและนอกประเทศ 

https://rms.cvc-cha.ac.th/
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5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในห้องปฏิบัติการเฉพาะทางต่างๆ เช่น 

คอมพิวเตอร์สําหรับการจัดการวีดีโอสตีมมิ่ง 
  

 
 
 
 
 

คอมพิวเตอร์สําหรับงานตัดต่อวีดีโอ 
 
 
 
 
  

 
6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีนําเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน

ท่ัวไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรามีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ            

หรือประชาชนท่ัวไป เช่น การสอบถามข้อมูลผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
อง ค์กรให้ ผู้ ท่ีสนใจ  ผู้ปกครอง  นั ก เรี ยน ไ ด้ทราบข้อมูลข่ าวสารของทาง วิทยา ลัยทาง เว็ บไซ ต์ 
https://www.cvc-cha.ac.th 
 6.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

- ผู้บริหาร มีความคิดท่ีจะนําเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน เพื่อให้การทํางาน 

ประสบความสําเร็จตามเปูาหมายท่ีวางไว้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นถึงความสําคัญของการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 

ในสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ และสะดวกต่อการให้บริการ 

 

 

 

https://www.cvc-cha.ac.th/
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6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ด้านครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในการผลิต
ส่ือประกอบการสอน การจัดกิจกรรม 

1. ด้านครูผู้สอน สร้างความตระหนักในส่วนท่ียัง
บกพร่องทางนวัตกรรมส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรม
สัมมนาเพื่อเพิ่มความรู้ในการใช้ส่ือ 

2. ด้านการบริหารจัดการนักเรียนมีความแตกต่าง
ด้านสติปัญญาและความไม่เข้าใจในการทํากิจกรรม 
จึงส่งผลต่อการจัดกิจกรรม 

2. ด้านการบริหารจัดการจัดกลุ่มให้เพื่อนช่วยเพื่อน 
คอยช่วยเหลือตามความถนัด  และสร้างการมีส่วน
ร่วมในการทํากิจกรรม 

3. ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะพัฒนา
ส่ือนวัตกรรมการใช้การจัดหาส่ือท่ีทันสมัย 

3. ให้หน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องจัดหาสนับสนุนให้
ความช่วยเหลือในการพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพ  

4. ด้านอื่น ๆ การใช้นวัตกรรมโดยท่ัวไปยังไม่
เหมาะสมกับการใช้ส่ือเนื่องจากความยุงยากและไม่
คล่องตัว  ไม่มีห้องท่ีใช้เพื่อเก็บรักษาส่ือนวัตกรรม
เป็นการเฉพาะ 

4. ด้านอื่น ๆ ใช้ส่ือนวัตกรรมตามความเหมาะสม
ของเนื้อหาวิชา จัดทําห้องส่ือเคล่ือนท่ี  แบ่งส่ือไป
ตามห้องให้ครูรับผิดชอบ  
 

6.1.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) เพิ่มงบประมาณทางด้านเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
  ระดับนโยบาย วางแผนและดําเนินโครงการทางด้านการส่งเสริมเทคโนโลยีให้มากขึ้น 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

6.1.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษานําเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 

และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้เห็นถึงความสําคัญในการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ

พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา และการบริหารจัดการหน่วยงาน ได้แก่ การใช้โปรแกรม C-Smart             

เพื่อใช้ในการการนิเทศติดตามและการบริหารการจัดการศึกษาต่อเนื่อง การใช้โปรแกรม E-budget ในการ

บริหารจัดการงบประมาณ การใช้โปรแกรม DMIS ในการบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย การใช้เพจเฟสบุ๊คในการประชาสัมพันธ์งาน กศน. เป็นต้น 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 

ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 

สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ             

และทักษะในการใช้ ICT เพื่อการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรการใช้งานโปรแกรม

ส านักงานมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นครู กศน.  
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  3) หน่วยงาน/สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

  สถานศึกษาในสังกัด ได้นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เช่น             

การใช้เฟสบุ๊ค Line เป็นส่ือในการจัดกิจกรรม การใช้ google Meet, Zoom ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

เป็นต้น 

  4) หน่วยงาน/สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 

ในสถานศึกษา 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา และสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 11 แห่ง ได้นํา เทคโนโลยี          

มาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง เช่น การนําการใช้โปรแกรม C-Smart ใช้ในการการนิเทศติดตามและการ

บริหารการจัดการศึกษาต่อเนื่อง การใช้เพจเฟสบุ๊ค “8 ริ้ว Story สถานีเมาท์มอย” ในการประชาสัมพันธ์       

และนิเทศติดตาม การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เป็นต้น  

5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน มีความสะดวกในการเรียน เนื่องจากมีการเรียนผ่านระบบออนไลน์ เช่น  การจัดการเรียน

การสอนผ่าน google Meet, Zoom, Line การใช้เพจเฟสบุ๊ค “8 ริ้ว Story สถานีเมาท์มอย” ในการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น 

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีนําเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน

ท่ัวไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

สถานศึกษานําเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ เช่น การรับสมัครนักศึกษา

ออนไลน์  การลงทะเบียนเรียนออนไลน์ เป็นต้น 

 6.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  ผู้บริหารมีนโยบายในการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการและการจัดการเรียนการสอน 

และครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
อุปกรณ์ ส่วนมากไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอกับการ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และไม่เพียงพอกับ
การให้บริการ 

มีการของบประมาณในยังหน่วยงานต้นสังกัด และ
เครือข่ายในการสนับสนุนงบประมาณ 

 

6.1.4 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 

  ระดับนโยบาย หน่วยงานต้นสังกัดควรพิจารณาจัดหา หรือจัดสรรงบลงทุนให้แก่หน่วยงานใน

ระดับพื้นท่ีในการจัดหาอุปกรณ์สารสนเทศให้เพียงพอต่อความต้องการ 
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6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่นๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน.) 

หน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการตามนโยบายด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  (สพฐ.) สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
(กศน.)  มีผลการทํางานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นท่ี                   
และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ของแต่ละหน่วยงานโดยสรุป ดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

6.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ท่ีเกี่ยวข้อง                

เพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการส่งเสริม สนับสนุน             

การมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีการขับเคล่ือนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา เป็นไปตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพของการบริหาร

จัดการในระดับสถานศึกษา โดยมีการดําเนินการมอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบ

ดูแลในการตรวจสอบ และจัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ตามท่ี

สถานศึกษาเสนอมา และมีการสร้างการรับรู้ให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีให้คณะกรรมาการสถานศึกษา                   

ขั้นพื้นฐาน  

  สถานศึกษามีแนวทางในการสร้างความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการวางแผน

งานด้านวิชาการ มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและความ

ต้องการของท้องถิ่น  การวางแผนงานด้านงบประมาณของ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  

การกํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา การวางแผนอัตรากําลังของสถานศึกษา และให้ข้อคิดเห็น

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ต่อผู้บริหาร

สถานศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา โดยมีการ

ประชุมตามระเบียบวาระ เพื่อเสนอและให้ความเห็นชอบในเรื่องการบริหารงานท้ัง 4 ด้าน ตามบทบาทหน้าท่ี

ภาระงาน 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการทํางานแบบบูรณาการ การขับเคล่ือนการดําเนินงานด้านการ

บริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
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  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีนโยบายและจุดเน้นในการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ถือเป็นหนึ่งใน

ยุทธศาสตร์สําคัญท่ีจะเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน ด้วยกลไกการสร้าง

เครือข่ายท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงความร่วมมือ ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาท

หลัก ต้ังแต่การร่วมกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา เพื่อนําสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่าง               

เท่าเทียมและท่ัวถึง เน้นผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน พร้อมท้ังขยายผลความร่วมมือเพื่อระดมทรัพยากรและเทคโนโลยี

ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง โดยคํานึงถึงมิติการมีส่วนร่วมและบูรณาการ

ทรัพยากรในท้องถิ่น ใช้ชุมชนเป็นฐานให้เกิดความเข้มแข็งจากฐานรากด้วยความร่วมมือขององค์กรในชุมชน 

ท้ังการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมดําเนินการ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมติดตามประเมินผล               

ร่วมแกป้ัญหาและร่วมเสริมพลัง เป็นฐานสําคัญของการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการดําเนินการ  โดยประชุม

ช้ีแจงแนวทางในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ให้แก่ผู้จัดการศึกษา              

ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวท่ีมีความประสงค์ขอหารือแนวทางในการกําหนดเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล

เล่ือนช้ันและจบการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ประจําปีการศึกษา 2565 เพื่อสร้างความร่วมมือในการ

ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กเรียนท่ีบ้านให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแนวทางธรรมาภิบาล                 

ยึดหลักการประเมินผลตามสภาพจริง สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษารูปแบบกลุ่มประสบการณ์ ท่ีแต่ละ

ครอบครัวได้รับอนุญาให้จัดการศึกษา เพื่อให้เกิดกระบวนการทํางานร่วมกันกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ในทิศทางท่ีถูกต้องเหมาะสม และดําเนินงานสอดคล้องกับสิทธิของผู้เรียนและครอบครัว โดยยึดประโยชน์              

ของผู้เรียนเป็นสําคัญ   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

6.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วม

พัฒนาการจัดการศึกษา 

    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีแนวทางในการพัฒนา

ระบบเพื่อการบริการภาครัฐ ภายใต้แนวทางการพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ ฉะเชิงเทรา เขต 2 สร้างความร่วมมือ

กับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ชุมชน ผู้ปกครอง ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม                

ในการพัฒนาการศึกษา อย่างเป็นระบบ  
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โดยการจัดทําและพัฒนาปรับโครงสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ TECS4 เป็นระบบ 

TECS:OCccs2 ภายใต้ช่ือโครงการ “พัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ ฉะเชิงเทรา เขต 2” เพื่อให้การจัดการเรียน             

การสอนสอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนและเมื่ออยู่ท่ีบ้าน

ร่วมกับโรงเรียนได้แบบ Real Time โดยใช้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนเป็นฐาน  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการทํางานแบบบูรณาการ การขับเค ล่ือนการดําเนินงาน 

ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

2.1 ประชุมช้ีแจงผู้ปกครองสร้างความรู้ ความเข้าใจ การมีส่วนร่วมดูแลนักเรียนเมื่ออยู่ท่ีบ้าน   

2.2  มีระบบติดต่อส่ือสาร 2 ทาง ระหว่างสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2/โรงเรียน/บ้าน ได้ทุกท่ี ทุกเวลา แบบ Real time 

2.3 มีระบบการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  
แบบ Real time  
                       2.4 มีระบบข้อสอบวัดผลการเรียนของนักเรียนท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถดู
ผลทดสอบและดูผลการเรียนของนักเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา แบบ Real time 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

3.1 จัดต้ังกลุ่มไลน์เพื่อประสานความรู้ ความเข้าใจ ระหว่าง หน่วยงาน สถานศึกษา 

ผู้ปกครอง นักเรียน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ เพื่อส่งต่อล้ิงค์เว็บไซต์

ท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 หรือสถานศึกษา              

ในสังกัด ในการนําเสนอข้อมูลข่าวสารความเคล่ือนไหวกิจกรรม/โครงการการจัดการศึกษาให้กับทุกภาคส่วน

ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  

3.2 จัดทําคู่มือ เอกสาร แผ่นพับ ปูายประกาศ ประชาสัมพันธ์ หนังสือราชการ 

 6.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

          1) มีการวางแผนการทํางานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

        2) มีระบบท่ีทันสมัยสามารถอํานวยความสะดวก เช่ือมโยงการทํางาน และเช่ือมโยง

ความร่วมมือ ให้ทุกภาคส่วน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชนท้องถิ่น เข้ามาติดตามการจัดการเรียนการสอน 

ได้แบบ Real time และสามารถติดต่อส่ือสาร 2 ทางได้ 

  6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินงาน  -ไม่มี- 

 6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการทํางานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 

กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นท่ีและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
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         ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าระบบเพื่อดูการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนของนักเรียนได้

แบบ Real time เพื่อร่วมกันดูแลบุตรหลานของตนเอง และเข้ามาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนได้URL : http://www.tecs4.com/intranet/online-classroom/index.php 

URL : http://www.tecs4.com/intranet/online-classroom/classroom-teacher-subject.php 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา   

6.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ย วข้อง             

เพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีแนวทางสร้างความร่วมมือกับ             

ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด

ฉะเชิงเทรา เครือข่ายสหวิทยาเขต ในเรื่องของการนิเทศ ติดตาม สถานศึกษา การแลกเปล่ียนเรียนรู้               

งานวิชาการ การสนับสนุนงบประมาณ และแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีและระดับโรงเรียน

เพื่อให้ความเห็นชอบในการรับนักเรียน 

   สถานศึกษาในสังกัด สร้างความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เครือข่าย

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด, เครือข่ายสหวิทยาเขต, เครือข่ายสมาคม

ผู้ปกครองครูและนักเรียน, หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น ,ชุมชน, และหน่วยงานภาคเอกชน              

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในเรื่องของการสนับสนุนงบประมาณ  การพัฒนาครู                   

และบุคลากรทางการ งานวิชาการ และแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับโรงเรียนเพื่อให้ความเห็นชอบ

ในการรับนักเรียน 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการทํางานแบบบูรณาการ การขับเคล่ือนการดําเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการทํางานแบบูรณาการการขับเคล่ือน
การดําเนินงาน ได้แก่ คณะ ก.ต.ป.น. ร่วมกับ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะศึกษานิเทศก์ นิเทศ ติดตาม การบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ร่วมกับ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาจังหวัด ในการอบรมพัฒนาศักยภาพทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพร้อมการทดสอบ           
วัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา ร่วมกับเครือข่ายสหวิทยาเขต นิเทศ ติดตาม และช่วยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านงาน
วิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านบริหารทั่วไป ของสถานศึกษาในแต่ละสหวิทยาเขต    
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 6.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
   เครือข่ายความร่วมมือระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ได้แก่ คณะก.ต.ป.น.,
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด, เครือข่ายสหวิทยาเขต, คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

6.2.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการทํางานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน 

หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นท่ีและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี 

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการทํางานแบบบูรณาการ การมีส่วน

ร่วมท่ีประสบผลสําเร็จ โดยการใช้บริบทขององค์กรเป็นฐาน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนในอนาคต              

จะเห็นได้จากนโยบายการใช้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา เครือข่าย

สหวิทยาเขต เป็นฐานในการพัฒนา และมีคณะกรรมกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

 

 

 

 
 
 
 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 

6.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วม

พัฒนาการจัดการศึกษา 

                             - สถานศึกษาได้วางแผนและมีแนวทางในการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย               

ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาตามสาขาวิชาท่ีวิทยาลัยเปิดสอน 

                            - วิทยาลัยมีส่วนร่วมกับชุมชนหน่วยงานและองค์กรอืน่ๆในพื้นท่ีโดยสร้างความร่วมมือ

ในการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการศึกษา 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการทํางานแบบบูรณาการ การขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
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                             - วิทยาลัยมีการทํางานแบบบูรณาการ ขับเคล่ือนดําเนินงานด้านการบริการออกศูนย์ 
Fix it สอนระยะส้ัน ช่วยเหลือชุมชุน โรงเรียนอื่น ๆ และครอบครัวผู้เรียน 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  - วิทยาลัยได้มีการเตรียมการจัดประชุม เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เข้าใจ 
 6.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 
  - ความมุ่งมั่น อดทน การประสานงานและแสวงหาโอกาสในทุกสถานการณ์ 

          - ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกท่านให้ความสําคัญ การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6.2.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการทํางานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 

กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นท่ีและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

รูปกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น แห่เทียนเข้าพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (กศน.)   

6.2.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วม

พัฒนาการจัดการศึกษา 

สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ ดําเนินการท้ังระดับจังหวัดและในระดับพื้นท่ี                

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพ เช่น การร่วมมือ 

กับ บริษัทจัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

นักศึกษาคนพิการ  การรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา ในการจัดทํา
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ห้องปฏิบัติการสอนด้วยระบบสารสนเทศแบบดิจิทัล การร่วมมือระหว่าง สํานักงาน กศน. กับ กระทรวง

สาธารณสุข ในการจัดอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการทํางานแบบบูรณาการ การขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

  สถานศึกษามีการทํางานร่วมกับระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว ในการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยร่วมกันวางแผนการจัดการศึกษาและกิจกรรมในพื้นท่ี การนําภาคี

เครือข่ายมาร่วมในการจัดการกิจกรรมให้แก่กลุ่มเปูาหมาย กศน. เช่น การเชิญครูในโรงเรียนมาร่วมสอนเสริม

ในวิชาหลัก การนําภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาร่วมจัดการศึกษาต่อเนื่อง และการพัฒนาอาชีพ เป็นต้น 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

  สถานศึกษามีการประชุมร่วมกับเครือข่ายในการจัดทําแผนการจัดการศึกษานอกระบบ              

และการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

 6.2.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรามีภาคีเครือข่ายท่ีพร้อมให้ความร่วมมือในการจัดการ

กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 6.2.3 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดําเนินงานการทํางานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 

กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นท่ีและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

การร่วมมือของสํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา กับ บริษัทจัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก  
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บทที่ 4 

สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 

   

         ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบรายงานการตรวจราชการรอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีผลการรายงานในแบบรายงานการตรวจราชการ ตามนโยบาย 6 ด้าน ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 

 นโยบายด้านท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

จุดเน้นที่ 1.1  การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  (สพฐ./สอศ./สป. (กศน./สช.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
และหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้   
         1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปูองกันเพื ่อให้เกิดความปลอดภัย                   
ในสถานศึกษา โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  1.1 มีการจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย (MOE) และแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าศูนย์เพื่อ
ขับเคล่ือนนโยบายด้านความปลอดภัยของโรงเรียน 
  1.2 แ จ ้ง ใ ห้ ส ถ าน ศึ ก ษ า จั ดท า แ ผน เ ผ ชิ ญ เ ห ตุ แ ละ ม าต ร ก า ร ค ว า ม ป ลอ ดภั ย                          
ของสถานศึกษา 
  1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาให้กับโรงเรียน
ใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
  1.4 มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการแก้ไขปัญหา ระบบการดูแลความปลอดภัย           
ในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาปรับปรุงและสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร  
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  1.5 มีการประชาสัมพันธ์ระบบ MOE Safety Platform เพื่อใช้เป็นระบบในการแจ้งเหตุ 
และรายงานสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยภายในสถานศึกษา เพื่อคุ้มครองและดูแลนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในการปูองกันภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
  1.6 มีการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ด้านภัยคุกคาม 9 ประเภท 
  1.7 ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตรจิตอาสาของส านักงาน กศน. , หน่วยลูกเสือจิต 
อาสาพระราชทาน, ค่ายยุวจิตอาสา, ค่ายคุณธรรม จริยธรรม, กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดย สอดแทรกความรู้ 
ของภัยคุกคามประเภทต่างๆ เช่น เพศวิถี, ปัญหายาเสพติด, อุบัติเหตุและการ ปฐมพยาบาล, การปูองกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 เป็นต้น 
 2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย และมี

ช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง โดยด าเนินการ ดังนี้ 

   2.1 มีการใช้โซเซียล (กลุ่ม line) ในการรายงานสถานการณ์จากโรงเรียนในสังกัด 137 

โรงเรียน โดยการประสานงานของประธาน ท่ีปรึกษาประจ าอ าเภอ และประธานกลุ่มโรงเรียน 

2.2 มีการจัดท าห้อง War Room (แปดริ้ว Chanel ) ในการแจ้งข้อราชการการพบปะกับ 

โรงเรียน ให้สถานศึกษามีความอบอุ่นในการบริหารงาน 

2.3 จัดท าโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยจัดอบรม  ให้แก่ 

ครูที่ดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนทุกโรงเรียน โดยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน ศูนย์ความ

ปลอดภัย MOE Safety Center ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคทางจิตเวชท่ีส่งผลกระทบต่อ

ผู้เรียน ตลอดจนกระบวนการให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบปัญหาด้วยการศึกษาและการด าเนินชีวิต  

2.4 มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนโดย  แจ้งสถานศึกษาให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100 %  

เพื่อให้ทราบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

  2.5 จัดประชุมเพื่อประชาสัมพันธ์ มีเอกสารเผยแพร่และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์  เช่น 
Website โรงเรียน, Facebook  และมีช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
เช่น ช่องทาง Line 

2.6 มีแผนการด าเนินงานและแผนเผชิญเหตุ แนวทาง คู่มือเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียนใน

สถานศึกษาและมีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม รับมือกับภัยคุกคามประเภท

ต่างๆ ให้แก่ผู้เรียน 

2.7 ติดต้ังกล้องวงจรปิดในท่ีลับตา เพื่อช่วยในการตรวจตรา ดูแลควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน 

3. หน่วยงาน/สถานศึกษามี เครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา ดังนี้ 

   3.1 มีการจัดต้ังศูนย์ ฉก.ชน. เขตพื้นท่ีการศึกษาโดยมีคณะกรรมการประกอบด้วย ประธานท่ี

ปรึกษาประจ าอ าเภอ ประธานกลุ่มโรงเรียน เพื่อเป็นเครือข่ายในการรายงานเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว

ส่งผลให้มีการช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงที  
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  3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับสถานีต ารวจและค่ายทหารในพื้นท่ี 

  3.3 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานด้านความ

ปลอดภัยสถานศึกษา ประกอบด้วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ส านักงานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัดฉะเชิงเทรา ต ารวจจังหวัดฉะเชิงเทราและเหล่ากาชาดจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1.  มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  

    2. มีศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center)   

  3. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในระบบรักษาความปลอดภัยของศึกษา มีความพร้อม                     

และสามารถปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม                

ท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4. นักเรียนทุกคนได้รับการปกปูอง และคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ 

โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข 

  5. มีการสร้างภาคเครือข่ายร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

  ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การให้ความรู้   
ไม่เพียงพอ ไม่ท่ัวถึง 

1. ให้ความรู้ความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ผ่าน            
ส่ือต่างๆ แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน        
เพื่อให้เกิดการตระหนักด้านความปลอดภัย 

2. การจราจร ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 2. โรงเรียนประสานกับหน่วยงานภาครัฐ ปรับปรุง
การขีดเส้นจราจร การติดปูายสัญญาณเตือน             
เขตโรงเรียน และการติดต้ังไฟเพิ่มความสว่าง            
เพื่อให้สะดวกในการสัญจรไปมา 

  
3. จ านวนบุคลากร ไม่เพียงพอในการก ากับดูแล
ความปลอดภัยของผู้เรียน และสถานศึกษาในทุกมิติ 

3. ประชาสัมพันธ์ ให้ชุมชน ได้มีส่วนร่วม เช่น 
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ และหาแนวทางการ
ปูองกัน และการแก้ไขร่วมกนั เป็นต้น 

4. ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 4. สร้างความเข้าใจ และขอความร่วมมืออย่างจริงจัง 
 

นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ท่ีเป็นต้นแบบหรือแบบอยา่งที่ดี (Best Practice) 
    1. จัดท าการพัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  โดยใช้รูปแบบ PADRIEW 1 เป็นประเด็นท้าทาย 
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  2. กิจกรรมนวัตกรรม 3 นาทีสู่การบ่มเพาะคุณลักษณะนิสัย ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ระเบียบ

วินัย อดทน อดกล้ัน อดออม ผิดเริ่มต้นใหม่ และมีสุขภาพที่ดี 

  3. โครงการขับขี่ปลอดภัยใส่หมวกกันน็อค 100 % 

  4. สถานศึกษา มีการท าแผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัยภายในโรงเรียน  การจัดการจราจร

โรงเรียน มีครูเวรรักษาความปลอดภัยในเวลาราชการและวันหยุดราชการ ติดเบอร์โทรศัพท์ท่ีจ าเป็นในโรงเรียน 

 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่  

  - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะด าเนินงานให้บรรลุ

เปูาหมายอย่างราบรื่น   ต้องมีความเข้าใจถึงนโยบายและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน มีการวางแผนการท างาน

และการประสานงานท่ีดี ท าให้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้การด าเนินงานเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 

 - มีมาตรการและแนวทางในการด าเนินงานแนวทางเดียวกัน 
  - ควรมีการประสานต ารวจจราจรมาดูแลความปลอดภัย มีต ารวจมาให้ความรู้เกี่ยวกับยา        

เสพติด มีการซ้อมแผนเผชิญเหตุด้านอัคคีภัย 
  ระดับนโยบาย 

  - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะด าเนินงานให้บรรลุ

เปูาหมายได้ต้องวิเคราะห์และศึกษานโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Quick 

Policy : QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแบ่งภัยออกเป็น 9 ประเภท 

จุดเน้นที่ 1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (สพฐ./สป.
(กศน./สช.) 

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
และหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
  1.1 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกับหน่วยบัญชาการทหารพัฒนาจัดท าโครงการฝึกทักษะ
ด้านการบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ ให้แก่นักเรียน บุคลากร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีทักษะในการ
ปูองกันตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น เช่น การฝึกทักษะปฐมพยาบาลเบื้องต้น การฝึกทักษะการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน 
CPR  ส าหรับผู้ประสบภัยทางน้ า การฝึกทักษะบรรเทาสาธารณภัย 
  1.2 ประชาสัมพันธ์มาตรการ แผนความปลอดภัย โครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย
ในมิติต่าง ๆ ให้สถานศึกษาในสังกัด 
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  1.3 ให้ทุกโรงเรียนด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
เพื ่อเสร ิมสร ้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัยให้แก ่น ักเรียน ครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 การจัดอบรมเรื่อง “รู้คิด รู้ทัน ปูองกันยาเสพติด” พร้อมลงนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนและให้ค าปรึกษาเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในพิษ
ภัยของสารเสพติด รวมไปถึงรู้จักวิธีปูองกันตนเองเมื่อเจอภัยจากสารเสพติดท้ังในกรณีเจอผู้ติดสารเสพติดและ
การถูกชักชวนให้ค้าสารเสพติดต่างๆ 

 1.5 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการ อยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 1.6 ให้ความรู้เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ตามมาตรการการปลูกฝังแก่ผู้เรียนโดยการสอดแทรก              
ไปกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรม               
ท่ีพึงประสงค์ในด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน เป็นต้น 
   2. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 

  2.1 บูรณาการ ผ่านโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข  
2.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับความร่วมมือจากทุกฝุาย เช่น ความ

ปลอดภัยทางด้านการจราจร ก็ได้รับการให้ค าแนะน าจากเจ้าหน้าท่ีต ารวจภายในพื้นท่ี  ด้านความปลอดภัย

เกี่ยวกับการช่วยเหลือหรือปฐมพยาบาลเบื้องต้นรวมท้ังด้านเพศวิถีศึกษา และด้านยาเสพติด ก็จะมีเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขท่ีอยู่ใกล้สถานศึกษา เข้าอบรมให้ความรู้กับผู้เรียน  

 2.3 สอดแทรกไปกับการจัดกิจกรรมเรียนการสอนทุกรายวิชา โดยเฉพาะวิชาหน้าท่ีพลเมืองและ

ศีลธรรม วิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 

   3.1 มีการด าเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาขับเคล่ือน

ให้เกิดความเข้มแข็งเพื่อท่ีจะได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 3.2 จัดท าโครงการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยต่างๆ เช่น            

การจัดอบรมด้านการปูองกันยาเสพติด การจัดอบรมเรื่องการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

      3.3 จัดท าโครงการอบรมบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  

3.4 การนิเทศติดตามเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมและให้ค าแนะน าส าหรับครูสายผู้สอน 
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ในสังกัดเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างท่ัวถึงและสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวัน 

                      3.5 การส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้ครูสามารถ

น าความรู้และทักษะการจัดกิจกรรมต่างๆ ลงสู่ผู้เรียน  

 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1. ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ลงสู่สถานศึกษา             

ในสังกัดทุกโรงเรียน 

   2. ความร่วมมือจากทุกฝุาย เช่น เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง

สถานศึกษา ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน รวมท้ังผู้เรียน 

  3. งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน 
 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. งบประมาณไม่เพียงพอ 1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
2. บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
บางแห่งมีไม่เพียงพอ 

2. อบรมให้ความรู้กับบุคลากร หรือรับบุคลากร ตามสายงาน          
ท่ีต้องการเพิ่มเติม 

 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   
  1. สถานศึกษามีครูผู้สอนท่ีมีความรู้ความสามารถการถ่ายทอดความรู้เรื่องการจัดการศึกษา       
เพื่อความปลอดภัย และมีสถานศึกษาเข้ารับการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด   
และได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่อง 

 2. โครงการคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติท่ีสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย บ่มเพาะคุณลักษณะนิสัย 
ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ระเบียบวินัย อดทน อดกล้ัน อดออม ผิดเริ่มต้นใหม่ และมีสุขภาพที่ดี 

 3. กิจกรรมเวทีศึกษาและสรุปถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมต่างๆในสถานศึกษา เพื่อน ามา

จัดท าส่ือเผยแพร่ 

 4. โครงการสอบนักธรรม 
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ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ควรปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  ควรให้มีการจัดอบรมเรื่องนี้

แก่บุคลากรทางการศึกษา 

  ระดับนโยบาย ควรสนับสนุนเรื่องงบประมาณให้มากขึ้นและให้ท่ัวถึง  ก าหนดไว้ในแผน   

ปฏิบัติการ เพิ่มรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา Soft Skill ให้มีความส าคัญเทียบเท่าการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ      

จุดเน้นที่ 1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.)  

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
และหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
  1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อให้ เกิดความปลอดภัย                

ในสถานศึกษา ดังนี้ 

  1.1 มีการจัดต้ังกองทุน “ปันสุข”เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีได้รับความเดือดร้อนจากภัยคุกคาม

ต่างๆ และนักเรียนท่ีขาดแคลนยากไร้ เด็กด้อยโอกาสและนักเรียนท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน 

  1.2 ให้สถานศึกษาทุกแห่ง ในสังกัดจัดต้ังศูนย์ความปลอดภัย และครูท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีดูแล

ระบบ (MOE Safety Center)   

  1.3 มีการใช้ส่ือ Social (กลุ่มไลน์) ในการรายงานเหตุการณ์เพื่อความรวดเร็วและทันสมัย

โดยด าเนินการในโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 

  1.4 ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา เยียวยา ฟื้นฟูสภาพ

ร่างกายและจิตใจ ความไม่ปลอดภัยในมิติต่าง ๆ ท้ังท่ีเกิดกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.5 การด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี ร่วมกันปูองกันและเฝูาระวังภัยในรูปแบบต่างๆ  

 1.6 ด าเนินการประชุม วางแผน ระดมความคิด มีการติดตาม ปูองกันไม่ให้เกิดเหตุ มีการ
ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

 1.7 ก าหนดนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและการปราบปรามเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษา ในทุกด้านให้ครอบคลุม   

 1.8 จัดกิจกรรมรณรงค์พฤติกรรมเส่ียงในด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
  2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

  2.1 จัดท าคู่มือแผนเผชิญเหตุและคู่มือมาตรการความปลอดภัยและแจ้งสถานศึกษาในสังกัด 
รับทราบนโยบายด้านความปลอดภัย มีการจัดท าแผนการด าเนินงานแผนเผชิญเหตุแนวทางและคู่มือเพื่อเป็น
แนวทางในการปูองกันภัยคุกคามประเภทต่าง ๆ  
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 2.2 จัดประชุมคณะครูและบุคลากร จัดกิจกรรม/โครงการ ก ากับ ติดตามดูแลความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

2.3 มีการวางแผนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.4 ฝุายปกครอง หรือ รปภ.คอยตรวจตามจุดเส่ียงต่างๆ และตรวจนักเรียน นักศึกษาก่อน 

เข้ามาในสถานศึกษา 

  3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่ือสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์             

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

  3.1 มีการจัดท าห้อง War Room (แปดริ้ว Chanel ) ในการแจ้งข้อราชการการพบปะกับโรงเรียน   

  3.2จัดท าคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา และส่งให้สถานศึกษาในสังกัด 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ การปูองกัน ปลูกฝัง และปราบราม รวมถึง             

การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา   

  3.3เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ คู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ่งจัดท าโดยศูนย์              

ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    3.4 จัดประชุมครูและผู้ปกครอง เพื่อช้ีแจงแนวทาง และประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ เช่น 
Website โรงเรียน, Facebook และมีช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
เช่น Line 
  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  

  1.นักเรียนท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือจากศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 

     2. มีการจัดท าโครงการอบรมบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน จึงได้ก าหนดรูปแบบการการพัฒนาระบบมาตรฐาน ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ในรูปแบบ PADRIEW 1 MODEL Safety School แปดริ้ว 1 สถานศึกษาปลอดภัยนักเรียน              
อุน่ใจ   
  3. มีเครือข่ายและพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)              
  4. นโยบายของผู้บริหารความร่วมมือของคณะครู บุคลากร  นักเรียน ผู้ปกครอง  และชุมชน 
 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน   

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. แผนเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ          
ในสถานศึกษาของสถานศึกษาบางแห่ง ยังไม่
ครอบคลุมกับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย                    
ท่ีเป็นปัจจุบัน 

1. แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดจัดท าแผนเสริมสร้าง          
ความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา  
ให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ในปัจจุบันมากข้ึน  
และมีลักษณะท่ียืดหยุ่น ปรับได้ตามสถานการณ์ต่าง ๆ 

2. การให้ความร่วมมือในด้านความปลอดภัยมีน้อย 2. จัดกิจกรรมให้เห็นถึงความส าคัญและประโยชน์    
ได้รับ 
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นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

  1. จัดท ารูปแบบการพัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา ในรูปแบบ 

PADRIEW 1 MODEL   

  2. มีการด าเนินงานด้านความประพฤตินักเรียน มีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในสังกัดเพิ่มมากขึ้น และมีการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีในการเฝูา

ระวัง และปูองกันสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

     

 

 

 

 

 

  3.รูปแบบการจัดท าแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา โดยมี

สถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ในการจัดท าแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและ

แผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 3 แห่ง ประกอบด้วย  1. โรงเรียนดัดดรุณี 2. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 3. 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา 

 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  ควรมีแนวทางและแผนการปฏิบัติให้เหมือนกัน 

  ระดับนโยบาย   ภาครัฐบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้นักจิตวิทยามาพูดคุยกับนักเรียน  

นักศึกษาท่ีมีปัญหาก้าวร้าวหรือปัญหาครอบครัว 
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นโยบาย 2 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

จุดเน้นที่ 2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.)           

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของ จังหวัด 
1. หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเส ริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                   

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  มีการด าเนินงานการ

ขับเคล่ือนดังนี้ 

1.1 ประชุมมอบนโยบาย สร้างความเข้าใจการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้กับคณะศึกษานิเทศก์ผู้บริหารและครูผู้สอน  
   1.2 การประชุมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้กับสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  
    1.3 ผู้เข้าอบรมน าองค์ความรู้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนไปขยายผลการ
อบรมในโรงเรียน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   1.4 ก าหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เป็น 6 แนวทางได้แก่  1. ใช้งาน

เดิม เสริมสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกสมรรถนะ  2. ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ เป็นการ

จัดการเรียนรู้ที่ต่อยอด  3. ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีน ารูปแบบการ

เรียนรู้ต่างๆ มาวิเคราะห์เช่ือมโยงกับสมรรถนะท่ีสอดคล้องกัน 4. สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตัวช้ีวัด  5. บูรณา

การผสานหลายสมรรถนะ  6. สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจ าวัน   

  1.5 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่

การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด

แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขัน ได้กับนานาชาติ 

 2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน โดยได้รับความร่วมมือกับเครือข่าย ดังนี้ 

   2.1 สถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการแหล่งเรียนรู้ภายนอก

สถานศึกษาร่วมกับ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จัดท าแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

  2.2 สถานศึกษามีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สถาบันการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล วัด ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 
 และมีการวางแผนและจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับโรงเรียนเครือข่ายพัฒนา และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 



223 
 

 รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 2.3 สถานศึกษามีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กร สถาบันต่างๆ เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็น

วิทยากรให้ความรู้กับผู้เรียน 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1. สถานศึกษาทุกแห่งมีหลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้เป็นฐานสมรรถนะ 

   2. สถานศึกษาทุกแห่งมีความร่วมมือการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นแหล่งเรียนรู้ใกล้

โรงเรียน กับ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

  3. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน และสังคมมีส่วนร่วม 

  4. มีเครือข่ายสหวิทยาเขต ช่วยส่งเสริม สนับสนุน แลกเปล่ียนเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตาม 

ด้านวิชาการให้กับโรงเรียนในสหวิทยาเขตเดียวกัน  

   5. มีการส่งเสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ตลอดจนการก ากับติดตามและดูแลการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยกลุ่มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. โรงเรียนขาดบุคคลากรท่ีมีความรู้ด้านการพัฒนา
หลักสูตร ครูยังขาดความรู้ในการน าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ 

1 .  หน่ ว ย ง าน ต้ น สั ง กั ด มี ก า ร นิ เ ท ศ ติดต าม                
ให้ค าแนะน าและจัดการอบรมให้ความรู้ 

2. โรงเรียนต้องการความชัดเจนการใช้หลักสูตร
แกนกลาง 2551 และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. รอนโยบายการขับเคล่ือนจาก สพฐ. 

3 .  ครู ต้อ งการความ ชัด เจน ด้านการวั ดและ
ประเมินผลเมื่อน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ โดย
การวัดและประเมินผลยัง ต้องอิงหลักการของ
หลักสูตรแกนกลางมาตรฐานการศึกษา 

3. โรงเรียนจัดการวัดและประเมินผลในสองระบบ 
ได้แก่ การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ และมี
การเทียบโอนตามโครงสร้างวิชาเรียน เพื่อให้
นักเรียนส าเร็จการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

4. ผู้บริหารยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 

4. ให้ข้อมูล ข่าวสาร เผยแพร่ ส่ือ ประชาสัมพันธ์ 

5. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่ตอบโจทย์
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

5. ให้การอบรมเน้นการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้สู่
ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

ของผู้เรียน  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

  1. มีโรงเรียนต้นแบบการถอดบทเรียนการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ให้เป็นหลักสูตรสถานศึกษา  

2. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม การด าเนินแนวทางการท ากิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ  

เพื่อให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ ท่ีดีต่อผู้เรียน 
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  3. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ Active Learning ซึ่งเน้นตามสรรถนะและตัวชี้วัด  

โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น (ดนตรีไทย) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการเงินออมเพื่ออนาคต 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้องการแนวทางในการ

ขับเคล่ือนจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

ขับเคล่ือนโครงการ 

            ระดับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีการพัฒนาโรงเรียน

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน เพื่อเป็นต้นแบบให้โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จุดเน้นที่ 2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของ จังหวัด 
   1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ               

ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการขับเคล่ือนการด าเนินงาน ดังนี้  

    1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนสร้างสมรรถนะผู้เรียน จัดกิจกรรมให้

สอดคล้อง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

   1.2 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพื้นท่ีและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สังเกตได้จาก

แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนมีหัวข้อการประเมินความสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                     

และผ่านกระบวนการนิเทศภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

และวิทยาศาสตร์ ไปอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การต่อยอดเยาวชนไทยในศตวรรษท่ี 21 

ประจ าปี 2566  

 1.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นสร้างทักษะใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
โดยให้ความส าคัญกับทักษะด้านสารสนเทศ การส่ือสาร และการด ารงชีวิต 
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 1.5 สถานศึกษาได้มีการเนนทักษะ ความรูและความเช่ียวชาญท่ีเกิดกับผู้เรียน การออกแบบ 

กิจกรรมจึงเนนเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติในรูปแบบ Project-Based Learning: PBL เรียนรูแบบใชปญหา

เป็นฐาน (Problem-Based Learning)  

  2.  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการ จัดกิจกรรม/โครงการเพื่ อพัฒนาผู้เรี ยนให้มีสมรรถนะ                

และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยด าเนินการดังนี้ 

  2.1 สถานศึกษาในสังกัดมีจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ                

ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2 จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            

และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ประจ าปีงบประมาณ 2565  

 2.3 การจัดการศึกษาในรูปแบบโครงงาน สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูในแต่ละต าบล ด าเนินการสอน

ในรูปแบบโครงการ และมีการจัดการประกวดโครงงานขึ้น   

  3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

  3.1 สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงาน โดยจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ด้านวิชาการของกลุ่มเครือข่ายวิชาการ มีความร่วมมือกับ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา

ผู้เรียน ให้มีสมรรถนะและทักษะ ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3.2 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน ได้ด าเนินการเป็นเครือข่ายความมือโดยมีครูมีความสามารถ

ทางด้านคอมพิวเตอร์มาให้ความรู้ (วิทยากร) เกี่ยวกับการสร้างบัตรค าพื้นฐานอิเล็กทรอนิกส์ ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 (ยึดค าพื้นฐานจากกระทรวงศึกษาธิการ) ในการอบรมให้ความรู้แก่ครูในสังกัด 

 3.3 มีเครือข่ายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21                

เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลัก 3R 8C ในสถานศึกษาสังกัดมัธยมศึกษา  

 3.4 เข้าร่วมโครงการ Depa Young Maker Space ท่ีเป็นโครงการเกี่ยวกับการผลิตนวัตกรรมดิจิทัล 
3.5เครือข่ายความร่วมมือ จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการท่ีตรงสาขางาน ในการ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและผู้เรียน 

   3.6เครือข่ายความร่วมมือ จากภูมิปัญญาท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ี               

ให้ความร่วมมือในด้านวิทยากร สถานศึกษา เป็นต้น  

  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

   1. สถานศึกษาในสังกัดมีการออกแบบแผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

  2. การติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ด้วยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ด าเนินงานของสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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  3. ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ทักษะบางอย่างจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุน
ด้านงบประมาณ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ และวิทยากร 

1. หาแหล่งส่งเสริมสนับสนุนจากภายนอก 

2. ครูขาดทักษะการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม                 
ท่ีสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

2. ส่งเสริม พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้และ
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
  1.โรงเรียนวัดทดมีการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรม STEAM Robotics สู่การพัฒนาผู้เรียน                   

เป็นการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาวิทยาการค านวณ กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องหุ่นยนต์ โดยบูรณาการการเรียนรู้

แบบ STEAM ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

   2.โรงเรียนวัดกระทุ่มจัดโครงการฝึกทักษะอาชีพ สร้างรายได้ สร้างอาชีพแก่นักเรียน ได้น า

ทักษะวิชาชีพมาบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับหลักสูตรสถานศึกษา จนท าให้เกิดผลิตภัณฑ์ ขนมทองม้วน  

  3. โรงเรียนหนองแหนวิทยา น าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปีการศึกษา 2564 จากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  4. กิจกรรมนวัตกรรม 3 นาทีสู่การบ่มเพาะคุณลักษณะนิสัย ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ระเบียบ

วินัย อดทน  อดกล้ัน อดออม ผิดเริ่มต้นใหม่ และมีสุขภาพที่ดี 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ควรส่งเสริมสนับสนุนโครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น                   

ในศตวรรษที่ 21 โดยหาเครือข่ายความร่วมมืออื่นๆ มาสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด 

   2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการ

จัดการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่อง         

  ระดับนโยบาย  

  1. สนับสนุนงบประมาณ ในการด าเนินโครงการ 

2. ควรครูผู้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการต่อใบประกอบวิชาชีพได้ 
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จุดเน้นที่ 2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของ จังหวัด ดังนี้ 
  1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน (Assessment for Learning) ดังนี้ 

   1.1 ด าเนินการขับเคล่ือนด้วยการประชุมขี้แจงเพื่อส่ือสารสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหาร

และครูเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการน าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมิน

คุณภาพผู้เรียน NT และการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และพัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย

การจัดประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Google Hangouts Meet เรื่อง การน าเสนอผลการทดสอบระดับชาติ (O-

NET) มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและวางแผนการด าเนินกิจกรรมโครงการขับเคล่ือนการน าผล

การประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  1.2 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการน าแนวคิดการประเมินแนวใหม่ (Assessment ) เน้นการ

จัดการเรียนการสอนโดยน าความสามารถของคนในการปฏิบัติงาน จนประสบความส าเร็จ เพื่อเป็นแบบอย่าง

ให้กับโรงเรียนอื่นๆ    

 1.3 บูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ            
ในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขัน ได้กับนานาชาติ 
  1.4 ด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผล โดยการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดท าเครื่องมือการวัดผลประเมินผลทางการศึกษาให้แก่ครูและบุคลากร   

 2. หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน Assessment for Learning) ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  ดังนี้ 

  2.1 จัดท าเครื่องมือคัดกรองการอ่านของผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 เพื่อคัดกรอง

นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่าน ท าให้ครูผู้สอนสามารถซ่อมเสริมนักเรียนให้อ่านได้และอ่านคล่องเพิ่มข้ึน 

   2.2 สถานศึกษาในสังกัด มีการน าผลการทดสอบ RT, NT,O – NET,V-NET และ N-NET                

มาวิเคราะห์และใช้ในการวางแผนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยสถานศึกษาได้สร้างพัฒนา

เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน   

  2.3 มีการใช้แบบทดสอบออนไลน์ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการน าผล                

การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ               

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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   2.4  มีการอบรมและพัฒนาบุคลากรครูในสังกัด ใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาการ

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  โดยใช้หลักแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง  ( Authentic  

Assessment)  แนวคิดการประเมินการเรียนรู้ (Learning  Assessment) และแนวคิดการประเมินท่ีสมดุล 

(Balance Assessment)   

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 1. การประชุมส่ือสารท าความเข้าใจในการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

   2. มีแผนการก ากับติดตามผลการขับเคล่ือนการน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างใกล้ชิด 

  3. การค้นหาพื้นท่ีคุณภาพ โดยการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET, RT, 

NT และข้อสอบมาตรฐานกลางในการทดสอบปลายปีของ ผู้ เรียนมาเปรียบเทียบกับผลการทดสอบ

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ี และจัดกลุ่มโรงเรียนโดยก าหนดเป็นกลุ่มคุณภาพสี สีเขียว สีเหลือง และสีแดง 

เพื่อก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาการยกระดับผลการจัดการเรียนการสอนของครูเหมาะสม สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

  4. ปรับเปล่ียนแนวคิด  มาตรฐานตัวชี้วัดใดท่ีครูผู้สอนอาจไม่ถนัด เปล่ียนความคิดครูในเรื่อง

ความแตกต่างของนักเรียนในแต่ละปีให้มาคิดพัฒนาตนเอง ผู้บริหารสร้างความตระหนักและจูงใจให้กับครู             

ในการพัฒนาการสอน และบริหารจัดการด้วยกระบวนการนิเทศภายใน                                 

  5. พิชิตจุดพัฒนา โดยการน าผลการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้จาก

น าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET, RT, NT และ ข้อสอบมาตรฐานกลางในการทดสอบปลายปี 

มาค้นหาจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนามาท าการพัฒนาเพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาการเรียนการสอนให้ยั่งยืน                                                            

  6. ร่วมหาแนวทาง โดยการ PLC เพื่อจัดรูปแบบการนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูไม่ได้น าผลการวัดประเมินมาใช้ใน
การวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. ส่ือสารสร้างความเข้าใจให้กับครูในการน าผลการวัดประเมิน
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2. ครูขาดความเข้าใจในการวิเคราะห์ผล               
การประเมิน 

2. สร้างความตระหนักให้กับครูในการน าผลการวัดประเมิน             
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3. หลักสูตรท่ีล้าสมัย ไม่ตอบโจทย์สมรรถนะ 3. ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความทันสมัย             
และตอบสนองความเปลี่ยนแปลงทางด้านความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี และข้อมูลข่าวสาร 

4.  ความขาดแคลนครูผู้สอน 4. ควรมีการส ารวจและจัดสรรครูให้เพียงพอต่อการจดั               
การเรียนการสอน 
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นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice) 

 1. การประชุมช้ีแจงส่ือสารท าความเข้าใจให้กับผู้บริหาร และครูวิชาการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

   

2. โรงเรียนวัดดอนทอง (สุวัณณะศรี ตัณฑิกุล ราษฎร์ศึกษาลัย) ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาท่ีมีการ

ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในการน าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  RT                 

การประเมินคุณภาพผู้เรียน NT และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET 
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3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา จัดท าเอกสารชุดฝึกอบรมการวัดและ

ประเมนิผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ครูใช้เป็นแนวทางในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21 โดยการศึกษาด้วยตนเองจากชุดฝึกอบรม 

 4.จัดอบรมโครงการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรม I.W.B. 

Checking เพื่อแก้ปัญหาการติด "๐" ติด "ร" ของนักเรียน 

  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

   ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการพัฒนาเครื่องมือการวัด และหาคุณภาพเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผล ผ่านการท างานเป็นทีมงานวัดผลของโรงเรียนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  ระดับนโยบาย 

  นโยบายมีความส าคัญ ต่อการปฏิบัติควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

จุดเน้นที่ 2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)(หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัด มีดังนี ้

  1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)               

เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยมีการขับเคล่ือน ดังนี้ 

   1.1 ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วย

การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) โดย แจ้งให้โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา

และวางแผนการนิเทศติดตาม จัดท าคู่มือการจัดการเรียนเชิงรุกและ STEM Education และจัดอบรมขยายผล 

จัดเวทีประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อคัดเลือกครูต้นแบบ 

  1.2 มีการจัดตารางการอบรมให้แก่ครูผู้สอนเพื่อส่งเสริมการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสริม

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมมือกับเพื่อนในการสืบ

ค้นหาค าตอบ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้สรุปข้อความรู้และร่วมน าเสนอหน้าช้ันเรียน 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ

จริง (Active Learning)  

  2.1 ครูทุกโรงเรียนได้รับการอบรมขยายผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

  2.2 ครูมีการสร้างนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  2.3 การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังภายในและภายนอกโดยศึกษานิเทศก์ 
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2.4 จัดโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องท้ังจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน

ภายนอก เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning Plan เป็นต้น 

  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1. มีการนิเทศภายในสถานศึกษา จัดการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ จัดโครงการให้ผู้เรียน

ได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน และกิจกรรมศึกษานอกโรงเรียน มีนวัตกรรมต้นแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  2. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เป็นวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ น าไปสู่การจัดการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

  4. ส่งเสริมให้มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันโดยให้ผู้เรียนมีโอกาสก าหนดเปูาหมาย

ของการเรียนรู้ และร่วมวางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการเรียนแบบ Active Learning เช่น  แบบ

ระดมสมอง แบบโครงงาน แบบต้ังค าถามและแบบแลกเปล่ียนความคิด 

  5. มีเครือข่ายสหวิทยาเขต  ท่ีช่วยส่งเสริม สนับสนุน แลกเปล่ียนเรียนรู้ และการนิเทศ 

ติดตาม ด้านวิชาการให้กับโรงเรียนในสหวิทยาเขตเดียวกัน 

6. ครูผู้สอนให้ความส าคัญการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)             

เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่เปูาหมายแห่งความส าเร็จ 

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดงบประมาณในการผลิตส่ือท่ีใช้ในกิจกรรม 
Active Learning   

1. หาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

2. ครูรุ่นเก่ายังไม่เข้าใจในระบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

2. โรงเรียนจัดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้              
เชิงวิชาชีพ ระหว่างครูเก่า ครูใหม่ ท างานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ 

3. มีกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วม
สร้างสรรค์การเรียนรู้น้อยเกินไปท าให้ผู้เรียนขาดความ
ช านาญในการท าให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนา
ตนเองตามความถนัดและความสนใจ 

3. ควรเสริมกิจกรรมในการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมให้
มากขึ้น และฝึกความเข้าใจและความช านาญให้
ผู้เรียนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

4. ครูยังขาดความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ Active Learning เนื่องครูบางส่วนไม่ได้
จบทางด้านการศึกษาโดยตรง จึงไม่สามารถน าไปใช้
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้จริง 

4. อบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนทุกคน ในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning  
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นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง(Active 
Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอยา่งที่ดี (Best Practice)  
  1.สถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลวัดปิตุลาธิราชรังสฤษฏิ ์
แหล่งเรียนรู้ วัดปิตุลาธิราชรังสฤษฏิ์  โรงเรียนวัดสนามจันทร์ แหล่งเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์เมืองฉะเชิงเทรา สะพาน
พระยาศรีสุนทรโวหาร และอนุสาวรีย์พระยาศรีสุนทรโวหาร โรงเรียนสุเหร่าคลอง 19 แหล่งเรียนรู้ นาข้าว
หรรษาหน้าโรงเรียน และโรงเรียนวัดบน แหล่งเรียนรู้ ธนาคารปูบ้านปลา 
  2.สถานศึกษามีการอบรมครูให้จัดท านวัตกรรมใหม่ ๆ ประกอบการเรียนการสอน เช่น 
นวัตกรรม AR For Education by Zappar 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ฯ ควรมีพื้นท่ีให้ครูน าเสนอ

ผลงาน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรูรู้ปแบบ Active Learning สู่สมรรถนะของ

ผู้เรียน จัดอบรมครูให้จัดท านวัตกรรมใหม่ ๆ 

 ระดับนโยบาย   ควรมีนโยบายให้คุณค่าของทักษะปฏิบัติของผู้เรียนมากกว่าผลการสอบ เช่น การ

ก าหนดผลงานจากการปฏิบัติสามารถน าไปใช้ในการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

จุดเน้นที่ 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย ในภาพรวมของจังหวัด มีดังนี้ 
  1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน  

โดยด าเนินการขับเคล่ือนดังนี้  

  1.1 ด าเนินการผ่านการจัดเผยแพร่องค์ความรู้และแสดงให้มีการประกาศใช้มาตรฐาน

หลักสูตรการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) เพื่อเป็นการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนวิทยาการ

ค านวณและโค้ดด้ิง และเป็นการเผยแพร่ผลงานดีเด่นด้าน Coding  ท้ังในรูปแบบ Unplugged และ Plugged 

โดยครูในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี หรือกลุ่มสาระอื่น ท่ีได้น าความรู้ด้านโค้ดด้ิงไปบูรณาการให้

เข้ากับบริบทของท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  

  1.2 ส่งเสริมด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

โดยต่อยอดพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ  CODING เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวันให้กับนักเรียน 

ผ่านกิจกรรมโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงงานคอมพิวเตอร์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ชุมนุมชมรม

หุ่นยนต์  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดท าส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และน ามาใช้

ในการเรียนการสอน โดยใช้โปรแกรมและแอพพลิเคชันฟรีออนไลน์ ต่างๆ ใ ช้โปรแกรม Canva              
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โปรแกรม zoom ในการสอนออนไลน์  และโปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ ในการสร้างแบบฝึกหัด วัดและ 

ประเมินผลออนไลน์  ใช้ยูทูป ใช้ส่ือ DLTV ในการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียนได้ท าความเข้าใจเนื้อหาได้

ง่ายข้ึน 

  1.4 มีการนิเทศ ติดตามฯ  การจัดการเรียนการสอนวิชา วิทยาการค านวณ ประชาสัมพันธ์

แจ้งสถานศึกษาให้เข้ารับการอบรมออนไลน์ตามท่ีหน่วยงานต่างๆ ได้จัดขึ้น รวมถึงการส่งเสริมให้ครูส่งผลงาน 

CODING Achievement Awards ได้รับรางวัลระดับภาค (ระดับชาติ) ท้ังประเภท Plugged และ 

Unplugged ประเภทละ 1 รางวัล   

  1.5 มอบนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการพัฒนาความสามารถและทักษะดิจิทัล 

และการให้ความรู้ในหลักสูตร Digital Literacy ให้แก่นักศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดเป็น
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน หรือการสอดแทรกเนื้อหาในการกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู 

ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

  2.1 การขับเคล่ือนโครงการ การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล ร่วมประชุมผ่านระบบทางไกล 

(Video conference) ได้ 3 ช่องทางได้แก่ YouTube ทางเว็บไซต์ www.youtube.com/obectvonline 

OBEC TV ทางเว็บไซต์www.obectv.tv/live.php  Facebook www.web.facebook.com/obectvonline   

   2.2 ด าเนินการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ เช่น OBEC 

Content Center ซึ่งเป็นระบบคลังส่ือการจัดการเรียนการสอนและเป็นแหล่งเรียนรู้  

2.3 เข้าร่วมโครงการ Depa Young Maker Space ท่ีเป็นโครงการเกี่ยวกับการผลิตนวัตกรรมดิจิทัล  
  2.4 ผู้เรียนมีห้องเรียนออนไลน์ ด้วยระบบ Google Classroom / facebook และสามารถ
เข้าถึงส่ือการสอนและเนื้อหาวิชาจากระบบ Digital แพลตฟอร์มได้ออย่างท่ัวถึง 
    2.5 สนับสนุนให้ครู บุคลากร และผู้เรียน ศึกษาหาความรู้ทางวิชาการ โดยมีการน าความรู้

ต่างๆ มารวบรวมไว้ในเว็บไซต์ของส านักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้แก่ ccs.nfe.go.th รวมถึงทางเพจ

เฟสบุ๊ค ส านักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นต้น 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 

(Coding) เพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนกับนักเรียน 

  2. ศึกษานิเทศก์ มีแผนการก ากับติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างใกล้ชิด 

  3. มีช่องทางกลุ่มไลน์เครือข่ายและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มวิชาการ และWARROOM: 
ห้องปฏิบัติการ Tecs4 ส าหรับใช้เป็นช่องทางติดต่อส่ือสารให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ห้องเรียนออนไลน์   

 4. นโยบายผู้บริหาร ท่ีให้ความส าคัญและส่งเสริมการด าเนินโครงการอย่างจริงจังและมีการ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

http://www.youtube.com/obectvonline%20OBEC%20TV%20ทางเว็บไซต์www.obectv.tv/live.php
http://www.youtube.com/obectvonline%20OBEC%20TV%20ทางเว็บไซต์www.obectv.tv/live.php
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   5. ปรับเปล่ียนเทคโนโลยีให้มีมาตรฐานเดียวกัน เพื่อเช่ือมต่อและแลกเปล่ียนข้อมูลกันท าให้

มีแนวปฏิบัติท่ีสามารถน าไปใช้ได้โดยสะดวก            

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์                 
ส่ือการสอน coding 

1. จัดท าโครงการของบประมาณจัดหาส่ือการสอน 

2. โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนส่ือในการจัดการ
เรียนการสอน coding 

2 .  จัดหาแพลตฟอร์ม  แหล่ง เรียนรู้  เว็บ ไซ ต์                
obec contentcenter 

3 .  ข าดแ คลน ครู ท่ี จบตร งสา ระก าร เ รี ยน รู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3 .บู รณาการ จัดการ เรียนการสอนให้ เ ข้ ากั บ               
ทุกรายวิชา 

  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

  1. นางสาวลลิตา พลศิลป์ ครูโรงเรียนวัดทด ได้รับการคัดเลือกผลงานดีเด่น ด้านโค้ดด้ิง เข้า
รับโล่รางวัลดีเด่น จากคุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และจัดนิทรรศการ
การเผยแพร่องค์ความรู้และแสดงผลงานดีเด่นด้าน Coding Achievement Award ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 
 

 

   

 

   

 

2. กระบวนการจัดการศึกษาทางไกล DLTV/DLIT โดยการบูรณาการ  

ร่วมกับระบบ TECS : http://www.tecs4.com/intranet/course/index.php  

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2        

    3. โปรแกรมการทดสอบการอ่านค าบัญชีพื้นฐาน ของ เขตคุณภาพการศึกษาท่ี 4 

                   4. โปรแกรมสภานักเรียน ของโรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน 
 
 
 
 
 

http://www.tecs4.com/intranet/course/index.php
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           5. ผลงานชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง ช้ัน ป.1-ป. 6 
 

 

 

 

 

 

  

6. นวัตกรรม AR for Education by Zappar 

  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)   จัดโครงการขับเคล่ือนการสอนวิทยาการค านวณ 

Coding ให้ความรู้กับครูผู้สอน จัดหาแหล่งเรียนรู้ มีกระกวนการ PLC แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน 

ควรพัฒนาสัญญาณอินเทอร์เน็ตท่ีมีความล่าช้าให้รวดเร็วมากขึ้น 

  ระดับนโยบาย  จัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนโครงการ การสอนวิทยาการค านวณ 

Coding เพื่อพัฒนาครู สู่การพัฒนานักเรียนต่อไป ควรมีการขับเคล่ือนนโยบายอย่างต่อเนื่อง และมีการ

สนับสนุนการด าเนินงานพื้นท่ีท่ีชัดเจน 

จุดเน้นที่  2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
(หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย ในภาพรวมของจังหวัดมีดังนี้ 

1. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ดังต่อไปนี้ 

 1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รวมท้ังการบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมโร งภาพยนตร์คุณธรรม 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมให้กับนักเรียน กิจกรรมตอบปัญหาธรรม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน

หลักการปฏิบัติตนในสังคม 

  1.2 ใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ ให้เข้าใจความ

เป็นมาของชาติ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 

 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการให้สถานศึกษาน าหนังสือประวัติศาสตร์ชาติไทย ฉบับสมบูรณ์               

ปี ๒๕๖๔  ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน และจัดกิจกรรมต่าง ๆ     
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 1.4 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง สอดแทรกตามแผนการจัดประสบการณ์ 

  1.5 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจ าวันให้เกิด
ความตระหนักและเห็นคุณค่าในประวัติศาสตร์  
  2. หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ดังนี้ 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ โดยจัดกิจกรรมเปิดโลกนวัตกรรมแห่ง

การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ ซึ่งแนวทางในการด าเนินในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

            2.2 สนับสนุนการใช้หนังสือพลโลกศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านสมรรถนะการ

อยู่ในสังคมโลก เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน ความรู้สึกมีส่วนร่วม เสริมสร้างศักยภาพของเด็กเยาวชนให้เกิดความ

ตะหนักในหน้าท่ีของตนเอง การเป็นพลเมือในระบบประชาธิปไตย 

  2.3 ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดอบรมพัฒนาครู และบุคลากร

ทางการศึกษา พัฒนาศึกษานิเทศก์ต้นแบบ ลงพื้นท่ีติดตามให้ค าปรึกษา และถอดบทเรียน 

  2.4 สถานศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  ประเมินระหว่างเรียน 

ประเมินตามสภาพจริง และวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

  2.5 ส่งเสริมให้ครูได้สร้างแนวคิดปรับเปล่ียนวิธีการสอน หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมการจัด 

การเรียนการสอนจากหลักสูตรกิจกรรม ๑๒ เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถี

ใหม่ วิถีอนาคต ท่ีสามารถบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายได้ 

  3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ดังนี้ 

  3.1 จัดกิจกรรม Kick Of ประวัติศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์ และศีลธรรม 

ผ่าน 5 กิจกรรม 1) Icon Banner  2) VR Time Machine 3) AR Game 4) Video Clip 5) Webinar เพื่อ

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

   3.2 จัดอบรมโครงการแหล่งเรียนรู้ทางประวิติศาสตร์ในท้องถิ่น มีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 

  3.3 จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต  โดยจัดค่าย 

ปลุกพลังสร้างสรรค์ กระตุ้นคลังความคิด  ขับเคล่ือนขยายผลการศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 

และเอกลักษณ์ความเป็นไทย สามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามวิถีไทยในสังคมโลก 



237 
 

 รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  3.4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/  โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย โครงการพัฒนา

สังคมและชุมชน  หลักสูตรรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และประวัติศาสตร์ชาติไทย และการศึกษาดูงานภายใต้

โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย   

  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1. สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ มีการบูรณาการ                

การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้ประวัติศาสตร์ และรูปแบบท่ีหลากหลาย  

 2. การส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นส่ือสารสร้างการรับรู้ จัดอบรม

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาศึกษานิเทศก์ต้นแบบ ลงพื้นท่ีติดตามให้ค าปรึกษา และถอด

บทเรียน 

  3. ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญในการเรื่องการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง จึงมีนโยบายในส่งเสริม และ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในเรื่องประวัติศาสตร์  1. พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอน   
2. การส่งเสริมการใช้ส่ือท่ีทันสมัยต่อการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนสนใจ 

2. การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีเพื่อให้ครูน าส่ือไปใช้
กับนักเรียน  

3. สถานศึกษาบางแห่งไม่มีครูผู้สอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ 

3. ส่งเสริมอบรมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขาด ความน่าสนใจ   2. ครูผู้สอนเพิ่มกิจกรรมท่ีน่าสนใจหรือใช้ส่ือเป็นตัว
ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

1. โครงการเลือกตั้งประธานนักศึกษาและคณะกรรมการนักศึกษา 
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  2. กิจกรรมตอบปัญหาด้านประวัติศาสตร์ และจัดกิจกรรมวันส าคัญทางประวัติศาสตร์ 

  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ก าหนดสาระประวัติศาสตร์เป็น 1 สาระ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  2. ควรมีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ต้องรู้ – ควรรู้ 

  3. จัดกิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นด้วยการน านักเรียนออกไปสถานท่ีจริง เพื่อให้เด็ก

และเยาวชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ และหวงแหนบ้านเกิดของตนเอง 

  ระดับนโยบาย  
1. ก าหนดสาระประวัติศาสตร์เป็น 1 สาระ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
2. ควรสนับสนุนส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และน่าสนใจ 

จุดเน้นที่ 2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับ
ผู้เรียน (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  ในภาพรวมของจังหวัด 
  1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม 

(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ดังนี้ 

  1.1 มีการส่งเสริมปลูกฝัง สร้างจิตส านึกในด้านการออมเงิน โดยมีกิจกรรม Cha Ching              

เป็นการสร้างความตระหนักให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้จ่ายเงิน โดยด าเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์

สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรการจัดการความรู้ด้านการเงินส าหรับเด็ก (Cha-Ching) ซึ่งเป็น

หลักสูตรเสริมองค์ความรู้ด้านการบริหารและการจัดการเงินผ่านครูสู่ช้ันเรียน  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส่ือ

ความรู้ เรื่อง การออมและการลงทุน เป็นส่ือความรู้ส าหรับเด็กในรูปแบบของหนังสือนิทาน เรื่อง พ่อแม่สอน

หนู รู้จักใช้เงิน จดบัญชีรายรับ-รายจ่ายหนูท าได้ และสมุดจดรายรับ-รายจ่ายส าหรับ  ส่งเสริมสนับสนุนให้

สถานศึกษาในสังกัดสมัครเข้าร่วมโครงการ “การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจ

พอเพียง และบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนให้แก่นักเรียนและครู ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  

  1.2 ขับเคล่ือนนโยบายส่งเสริมการออม โดยประชุมช้ีแจงให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในการ

ประชุมประจ าเดือน เพื่อให้ผู้บริหารไปด าเนินการส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในการออม และมีการนิเทศ ติดตาม 

อย่างต่อเนื่อง 

 1.3 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
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ต่าง ๆ  และการเผยแพร่ ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
 2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม 

(Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน ดังนี้ 

              2.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ท้ังในเวลาเรียนและ

นอกเวลาเรียน แก่นักเรียน   

                       2.2 สถานศึกษาน าส่ือท่ีได้รับจากการอบรมตามโครงการ cha Ching ไปจัดการเรียนรู้

ให้กับผู้เรียน  

                      2.3 สถานศึกษาร่วมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้น

กล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน รวมท้ังจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียน   

2.4 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฏิ์  ด าเนินการจัดต้ังธนาคารโรงเรียนร่วมกับธนาคารออมสิน 

เป็นการฝาก ถอน ประเภทเผ่ือเรียก มีการให้ดอกเบ้ียอัตราเดียวกับธนาคารออมสิน  

2.5 โรงเรียนพนมสารคาม “พนมดุลวิทยา” ด าเนินกิจกรรมร่วมกับธนาคารออมสิน สาขา       

พนมสารคาม เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การใช้ Application mymo และ Application Coach Aom ประเมิน

ความเส่ียง และความรู้การออม วางแผนการออม แหล่งรวบรวมความรู้การออมและการลงทุน ณ โดมหลวงพ่อ

จันทร์ โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” 

  2.6 สถานศึกษาได้มีการจัดให้วิชาด้านการเงินและการออมเป็นวิชาเลือกในการลงทะเบียน

เรียนของนักศึกษา และมีการสอดแทรกเนื้อหา ด้านการเงินและการออมในการจัดการศึกษานอกระบบ                 

และการศึกษาตารมอัธยาศัย โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง เป็นต้น 

  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

   1. ใช้กระบวนการของ PLC (Professional Learning Community) ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1  

Community สร้างทีมครู ขั้นตอนท่ี 2 Practice จัดการเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 3 Reflection สะท้อนคิดเพื่อการ

พัฒนาการปฏิบั ติ  ขั้นตอนท่ี 4 Evaluationประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู  ขั้นตอนท่ี 5 Network 

Development สร้างเครือข่ายการพัฒนา 

2. ผู้บริหารให้ความส าคัญและมีการขับเคล่ือนนโยบายอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามผลการ

ด าเนินงานของสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ออกไปนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง    
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  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูที่มีความรู้ด้านการเงินการออมมีน้อย 1. ส่งเสริมครูผู้สอนในการศึกษาการใช้ส่ือการสอน 
2.  ขาดวินัยในการออม 2.  ปลูกจิตส านึกท่ีดีในการออมให้แก่ผู้เรียน 
3. ระบบการรับ-ฝากเงินกับสถาบันการเงินภายนอก
ไม่สะดวกเนื่องจากระยะทางไกล 

3. ประสานงานสถาบันการเงิน 

นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 

(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี(Best Practice)   

1. ธนาคารจ าลองโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการ FIN DEE ( ฟิน ดี) เป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการท าบัญชีการออม  
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ควรใหม้ีกิจกรรมการออมทุกโรงเรียน 

  ระดับนโยบาย ก าหนดนโยบาย จัดอบรม และติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังของ

สถานศึกษา 

จุดเน้นที่ 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน   
(หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย ในภาพรวมของจังหวัด มีดังนี้ 

1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 

 1.1 ด าเนินการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบตาม

แนวทางการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเขตพื้นท่ีด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน การ

ด าเนินงานของสถานศึกษา นิเทศก ากับติดตาม ให้สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีของสถานศึกษา ตามรอบ



241 
 

 รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ระยะเวลาในรอบปีการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับปฐมวัย 

และขั้นพื้นฐาน รวมท้ังพร้อมรับการประเมินในทุกระดับ 

 1.2 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รวมท้ังวิเคราะห์

ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยน าผลท่ีได้มาจัดท ารายงานการสังเคราะห์

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อน าผลไปใช้ในการวางแผน ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

  2. หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการตาม

ข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ดังนี้ 

   2.1 เขตพื้นท่ีการศึกษา ได้วิเคราะห์สังเคราะห์ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก น าข้อมูล
รายงานผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ ก.ต.ป.น. เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนก ากับติดตาม เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
รวมท้ังแจ้งให้สถานศึกษาน าข้อเสนอแนะไปแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ น าไปสู่การปรับแผนงานโครงการ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับ
สถานการณ์ บริบทของสถานศึกษา มีการนิเทศติดตามก ากับทุกภาคเรียน 
  2.2 มีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด โดยมีการนิเทศติดตามก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกเพื่อให้สถานศึกษาด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางและข้อเสนอแนะของ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1. สถานศึกษามีกระบวนการจัดการศึกษาท่ีเป็นเลิศ ซึ่งมีสถานศึกษาท่ีมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ท่ีสามารถเป็นต้นแบบในการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีสถานศึกษา
ในสังกัดท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ได้รับรางวัล IQA AWARD ทุกปีอย่างต่อเนื่อง  
  2. มีการก ากับติดตามและดูแลการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3. มีการอบรมหลักสูตรการอบรมบุคลากร เพื่อให้เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา             

โดยต้นสังกัด เพื่อให้ผู้ประเมินมีความรู้ ความสามารถในการประเมินสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงมีการจัดท า

คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษา 
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  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ภาระงาน/กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก 1. บูรณาการกิจกรรม/โครงการต่างๆ  
2. บุคลากรของโรงเรียนมีน้อย 2. บูรณาการกิจกรรม ออกแบบระบบเพื่ออ านวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงาน หรือปรับรูปแบบ
กระบวนงานให้ลดภาระงานท่ีซ้ าซ้อน 

3.บุคลากรปรับเปล่ียนบ่อย 3. จัดท า คู่มือ แนวทางการปฏิบั ติ ปฏิ ทินงาน            
ส่งเอกสารให้บุคลากร สถานศึกษา ดาวน์โหลดเพื่อ
ศึกษาเพิ่มเติม ใช้ในการปฏิบัติงาน 

4. งบประมาณจ ากัด 4 . ใ ช้ งบประมาณบู รณาการกับกิจกรรมงาน 
โครงการอื่นๆ  

นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้น

สมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

   1. แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

  2. การด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 

ตามโครงการ การส่งเสริม และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และพัฒนาคลังเครื่องมือ

มาตรฐานเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีโรงเรียนจ านวน 

10 โรงเรียน ผ่านเกณฑ์การคัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษา เพื่อรับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD 

ประจ าปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 34.48 มีผลการคัดเลือก ดังนี้ โรงเรียนขนาดกลาง รางวัลระดับ             

ยอดเยี่ยม โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  3 ชนะสงสารวิทยา รางวัล ดีเด่น โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 

ฉะเชิงเทรา และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปร็งวิสุทธาธิบดี รางวัล ชมเชย โรงเรียนบางน้ าเปรี้ยววิทยา และ

โรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม โรงเรียนขนาดใหญ่ รางวัล ยอดเยี่ยม โรงเรียนสนามชัยเขต  และโรงเรียนขนาด

ใหญ่พิเศษ รางวัล ยอดเยี่ยม โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” รางวัล ดีเด่น  โรงเรียนดัดดรุณี และ 

โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร รางวัล ชมเชย โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในต้องได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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  ระดับนโยบาย  
ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

จุดเน้นที่ 2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ  (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย ในภาพรวมของจังหวัด มีดังนี้ 

  1. ผลการขับเคล่ือนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้

จุดเน้น 8 ด้าน 

  1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีโรงเรียนคุณภาพระดับ

ประถมศึกษา จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดสนามจันทร์ อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา จ านวน 1 โรงเรียน 

คือ โรงเรียนวัดวัดทุ่งสะเดาประชาสรรค์ อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา  และ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  มีโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียน

เบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีผลการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน ดังนี้  

   1.1.1 ความปลอดภัยของผู้เรียน มีการสร้างการรับรู้ การเข้าถึง และการปฏิบัติการใช้งาน 
Platform ของระบบ MOE safety Center ให้กับนักเรียนและผู้ปกครองและให้สถานศึกษาทุกแห่ง                  
มีการด าเนินการด้านความปลอดภัยของนักเรียน โดยใช้หลัก 3 ป คือ การปูองกัน การปลูกฝัง และการ
ปราบปราม  โรงเรียนมีศูนย์ความปลอดภัย ภายใต้ช่ือ BEN 3 Safety School ในการดูแลช่วยเหลือ และ
คุ้มครองนักเรียน  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย โดยมีการตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง 
บริเวณจุดต่างๆของโรงเรียนต้ังแต่อาคารเรียน ห้องเรียน สนามเด็กเล่น  โรงอาหาร ห้องน้ าห้องส้อมและระบบ
ไฟฟูา ให้มีความปลอดภัย  มีฐานข้อมูลความเส่ียงด้านความปลอดภัย มีคู่มือการใช้แบบประเมินความเส่ียงด้าน
ความปลอดภัยส าหรับผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียน มีคู่มือความปลอดภัยในโรงเรียน  มีมาตรการ/ข้อส่ัง
การ/ประกาศ เรื่องความปลอดภัยของโรงเรียน มีแผนเผชิญเหตุและมาตรฐานด้านความปลอดภัยของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  จัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนในการรับมือกับภัย
คุกคาม สถานการณ์ ความเส่ียงต่างๆ และนักเรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อนปัญหาและเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา
ความไม่ปลอดภัย 
  1.1.2 ระบบประกันคุณภาพ  สถานศึกษามีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาจากภายในโดยครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระดับการประเมินคุณภาพภายในอยู่
ในระดับดี  
       1.1.3 หลักสูตรฐานสมรรถนะ สถานศึกษามีการทบทวน/ตรวจสอบ/ปรับปรุง หลักสูตร
สถานศึกษา และพัฒนาหลักสูตรใหม่ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น เอื้อต่อการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน และมีแนวทางในการซ่อมเสริมเติมเต็ม 
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ผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสม เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนสู่การมีอาชีพและการมีงานท า 
มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อรองรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีการปรับแผนการเรียนให้มีความ
ทันสมัย รองรับการมีงานท าภายใต้บริบทของเขตพื้นท่ีพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridors : EEC) 
  1.1.4 การพัฒนาครู สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา           
ตามความถนัด มีแผนด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาสัมพันธ์ให้ครู ได้เข้าร่วมอบรม        
เพื่อพัฒนาตนเอง ท้ังในส่วนท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดการอบรม 
  1.1.5 การเรียนการสอน ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนคุณภาพจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) ในกลุ่มสาระส าคัญ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
โดยเฉพาะด้าน Coding และ STEM ซึ่งเป็น องค์ความรู้ใหม่ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาส่งเสริมแรงงานทักษะสูง
เพื่อตอบสนองตลาดอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนในเครือข่ายแบบเรียนรวมทุกช้ันเรียน  
  1.1.6 การวัดและประเมินผล มีการวัดและประเมินผลปลายภาค/ปลายปี โดยใช้เครื่องมือ     
ท่ีหลากหลาย 
  1.1.7 การนิเทศ ก ากับ และติดตาม ก าหนดผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน 
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน วางแผนการนิเทศท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน  
  1.1.8 ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) สถานศึกษามีการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล ด้านบริหารท่ัวไป  มีการจัดท าช่องทางต่างๆ 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ทาง Line การจัดต้ังกลุ่ม Line ต่างๆ Facebook 
โรงเรียนและเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 

    2.1) ด้านผู้เรียน นักเรียนได้เรียนในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมท้ังในด้านจ านวนครูท่ี
ครบช้ันเรียน ครบวิชาเอก มีงบประมาณในการบริหารจัดการเรียนการสอนและมีส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน
เพียงพอ มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ 
มีความเช่ียวชาญตามความถนัด มีทักษะอาชีพ  มีความรับผิดชอบ มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย มีทักษะการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
    2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีความเช่ียวชาญ
ในสาขาวิชาท่ีสอน มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ ออกแบบ/จัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning สู่สมรรถนะ
ผู้เรียน บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ มีทักษะทางด้าน ICT สร้างนวัตกรรม            
และวิจัยในช้ันเรียน พัฒนาตนเองต่อเนื่องแบบชุมชนการเรียนรู้  
             2.3) ด้านโรงเรียน มีอาคารเรียน/อาคารประกอบเพียงพอเพื่อรองรับนักเรียน               
ในปีการศึกษาต่อไป มีไฟฟูา โทรศัพท์ ประปา อินเตอร์เน็ตพร้อมใช้ สภาพแวดล้อมสะอาด และปลอดภัย              
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มีส่ิงอ านวยความสะดวกแก่เด็กด้อยโอกาส/เด็กต้องการพิเศษ มีรถรับส่งนักเรียน/ค่าพาหนะเพียงพอต่อเนื่อง 
แหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอกเอื้อต่อการเรียนรู้  สภาพแวดล้อม สะอาด ปลอดภัย ไฟฟูา ประปา โทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ต เพียงพอ พร้อมใช้ มีห้องเรียนปฏิบัติการต่างๆ ท่ีมีคุณภาพ มีอาคารเรียน/อาคารประกอบ  
  2.4) ด้านภาคีเครือข่าย มีเครือข่ายภายในท้ังโรงเรียนท่ีมาเรียนรวม ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้การสนับสนุน 
รวมท้ังภาคเอกชน บริษัทห้างร้านให้การสนับสนุน เช่น บจก. ไทยซินเซียพลาสติก จ ากัด มูลนิธิสว่างธรรม
สถาน    

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  

                    1. ความมุ่งมั่นและมีความเป็นผู้น าของผู้บริหารในการพัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพ 

                    2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีบทบาทชัดเจน ลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง และนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 

  3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในการ

ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ งบประมาณในการจ้างครูจีน และครุภัณฑ์ทางการศึกษา           

และค่าเช่าอินเตอร์เน็ต 

  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1 . โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ านข อ งถ น น ใน โ ร ง เ รี ย น                             
ของการด าเนินการจัดท าถนน One Way เนื่องจาก
ผู้ปกครองน ารถยนต์ มาส่งบุตร หลานท าให้รถ
แออัดภายในโรงเรียน 

1. ไ ด้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียน วัดสนามจันทร์เพื่อระดมทุนและทรัพยากร
ในการด าเนินการจัดท าถนน 

2. งบประมาณค่าพาหนะในการเดินทางรับ -ส่ง
นักเรียน ไม่ได้สนับสนุน กรณีท่ีมีการเรียนรวม             
บางช้ัน  

2. ควรมีงบประมาณสนับสนุนกรณีท่ีมีการเรียนรวม
บางช้ัน 

  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่คิดว่าเป็น

ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   

  การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๓ ชนะสงสารวิทยา  

นวัตกรรม “BEN 3D MODEL” 
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  นอกจากนี้  ผู้บริหารสถานศึกษายังได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาตามศาสตร์ของพระราชา
เป็นเลิศ โครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2564 จากมูลนิธิครอบครัว
พอเพียงร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามโดย พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี รางวัลคุรุชนคน
คุณธรรม และรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหาร  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ควรมีการสนับสนุนด้านครูผู้สอนต่างชาติเพิ่มขึ้น    

ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้ครบทุกด้าน อย่างต่อเนื่อง และมากกว่ากลุ่มโรงเรียน

ปกติ 

  ระดับนโยบาย  ควรมีความต่อเนื่องของนโยบายโรงเรียนคุณภาพ  

  

นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

จุดเน้นที่ 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อปอ้งกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
(หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัดและ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการปูองกันเด็กตกหล่น เด็กออก

กลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ ดังนี้ 

 1.1 แจ้งให้สถานศึกษาด าเนินการส ารวจนักเรียนท่ีจะเส่ียงออกจากระบบการศึกษา              

ตามปฏิทินการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเป็นการวางแผนการปูองกันนักเรียนท่ีมี

แนวโน้มและเส่ียงหลุดออกจากระบบการศึกษาและให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

 1.2  จัดท าแผนและแนวทางการปูองกันปูองกัน เฝูาระวังเด็กออก เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน              ใช้เป็นแนวทาง ในการด าเนินการปูองกัน เฝูาระวังเด็กออกกลางคัน  มี  

การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การน าข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผนปูองกัน เฝูาระวัง  

เด็กออกกลางคัน 

 1.3 มีการก าหนดแนวทางและมาตรการร่วมกันในการปูองกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน

และเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยให้สถานศึกษาด าเนินการเยี่ยมบ้านในภาคเรียนท่ี 1 ทุกปีการศึกษา 

ประสานกับโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ส่งข้อมูลนักเรียนท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจ เพื่อจะได้ด าเนินการออกเยี่ยม

บ้านนักเรียน ท าการช่วยเหลือนักเรียนในเบ้ืองต้น โดยการมอบเครื่องอุปโภคบริโภค และมอบทุนการศึกษาใน
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การช่วยเหลือ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการ

รายงานข้อมูลนักเรียนผ่านระบบ DMC ภายในวันท่ี 10 พฤศจิกายน ของทุกปี  ประสานครูแนะแนว                  

ในทุกสถานศึกษาในสังกัด ในการจัดท าทะเบียนส ารวจนักเรียนท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล

ในการช่วยเหลือและดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 1.4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  1.5 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

  1.6 ใช้ระบบ Regis และปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ เพื่อท าให้ทราบข้อมูลเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
 2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ

การศึกษา โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

  2.1 ได้มีการจัดท าปฏิทิน การด าเนินงานเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการตามปฏิทิน

และมีการเฝูาระวังนักเรียนไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 

 2.2 จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ประเมินจุดแข็ง
และจุดอ่อน (Strengths and Difficulties Questionnaire : SDQ) การส ารวจเด็กกลุ่มเส่ียง มีแนวโน้มออก
กลางคัน  
      2.3 ด าเนินการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยครูประจ าช้ัน เพื่อให้รับทราบปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับนักเรียนและเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนการช่วยเหลือโดยมีจ านวนนักเรียนท่ีมีสภาพปัญหา  

          2.4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ              
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 
   2.5 มีการรายงานข้อมูลของผู้เรียนผ่านระบบสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ทาง            

เว็ปไซต์ https://dropout.edudev.in.th 

           3. การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

  3.1 ด าเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาขับเคล่ือนให้เกิด

ความเข้มแข็งเพื่อท่ีจะได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รับรู้ถึงสภาพปัญหาของนักเรียนแต่ละคน และปูองกัน

นักเรียนท่ีจะหลุดออกจากระบบการศึกษา จึงมีการขับเคล่ือนให้สถานศึกษาจัดท ากิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ฝึก

ทักษะอาชีพ เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน และสามารถปูองกันนักเรียนท่ีจะเส่ียงหลุดจาก

ระบบการศึกษาได้อีกด้วย  

https://dropout.edudev.in.th/
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  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการปูองกัน

เด็กออกจากระบบการศึกษาให้ได้รับการศึกษาทุกโรงเรียน  ตามขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 

1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2. การคัดกรองนักเรียน 3. การปูองกันและแก้ปัญหา 4. การพัฒนาและ

ส่งเสริมนักเรียน 5. การส่งต่อ 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 1. มีเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพ ในการขับเคล่ือนโครงการพาน้องกลับมาเรียน โดยเป็น

รูปแบบเครือข่ายทางการศึกษากลุ่มโรงเรียน ปัจจัยสู่ความส าเร็จของการด าเนินงาน เกิดจากการประสานการ

ด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีลงพื้นท่ีและการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง มีการน าเทคโนโลยี

เช่ือมโยงข้อมูล (Big Data) มาใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม ค้นหา และบันทึกผลการติดตาม ผ่านแอปพลิ   

เคชัน “พาน้องกลับมาเรียน” และเว็ปไซต์ dropout.edudev.in.th ท่ีส าคัญเกิดจากการร่วมแรงร่วมใจ               

ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านเด็ก เพื่อค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออก

กลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย  ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา และให้การสนับสนุนการด าเนินงานหรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม                 
อย่างสม่ าเสมอ 
   3. การจัดท าฐานข้อมูลคนพิการเพื่อขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ อายุ 

18 ปีขึ้นไปท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 

  4. เผยแพร่ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ปัญหาด้านครอบครัว  มีฐานะยากจน มีปัญหา
ด้านค่าใช้จ่าย ครอบครัวหย่าร้าง ต้องช่วยพ่อแม่
ประกอบอาชีพหารายได้เล้ียงครอบครัว มีพี่น้อง
หลายคนอาศัยอยู่กับตายาย จึงท าให้ไม่สามารถเข้า
เรียนในระบบได้ 

1.จัดต้ังกองทุนปันสุขท่ีจัดต้ังขึ้นมาด้วยวัตถุประสงค์ 
เพื่ อ ช่วยเหลือนัก เรี ยนในสังกัด ท่ี ไ ด้รับความ
เดือดร้อน  มอบเป็นทุนการศึกษา และส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากกองทุนต่าง ๆ                 
ท่ีสนับสนุน เช่น กลศ. 

2. ปัญหาด้านการบันทึกข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน    2. จัดท าแนวทางการจัดท าข้อมูลในระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ให้โรงเรียนในสังกัด 
ทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ   

3.ข้อมูลของนักเรียนในระบบ DMC ในสถานศึกษา 
บางแห่ง มีความล่าช้าในการรายงานข้อมูล อาจท า
ให้ส่งผลกระทบในการติดตามนักเรียนท่ีตกหล่น 

3. ก าชับสถานศึกษาในการรายงานข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน และรายงานตามวันและเวลาท่ีก าหนด  
เพื่อเป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียน 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
4. ขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน ท าให้เรียนไม่ทัน            
จึงหยุดเรียน ประกอบกับผู้ปกครองพาเด็กไปท างาน
รับจ้าง ส่งผลกระทบต่อการติดตามตัวเด็ก 

4. ขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย องค์กร ชุมชน 
เพื่ อสนับสนุนทรัพยากรทางการ ศึกษา และ
เครือข่าย ผู้ปกครองในการติดตามตัวเด็ก 

5. ผู้เรียนย้ายถ่ินฐาน ไม่ใช่คนในพื้นท่ี บางคนก็อายุ
เกินเกณฑ์ ท าให้ไม่สามารถติดตามผู้เรียนได้ 

5. ครูผู้สอนคนพิการและครู กศน.ต าบล ประสาน
ก านันผู้ใหญ่ อบต.ในการลงพื้นท่ีติดตาม พร้อม
สอบถามคนในพื้นท่ี แต่ไม่พบตัว 

นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

 1. มีการติดตามนักเรียนตกหล่นหรือออกกลางคันได้กลับมาเรียนตามโครงการ “พาน้อง
กลับมาเรียน”  

 2. มีกองทุน ปันสุขท่ีจัดต้ังขึ้นมาด้วยวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดท่ีได้รับความ
เดือดร้อน 
                    3. มีการจัดอบรมครูตามโครงการเพื่อให้ครูสามารถดูแลนักเรียนให้ได้รับทุน กสศ. ได้มากขึ้น
เป็นการช่วยนักเรียนท่ีมีภาวะเส่ียงออกกลางคันให้ได้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

  4. มีภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี ต่าง ๆ ได้แก่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงคงของมนุษย์ 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา บ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัด

ฉะเชิงเทรา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

จังหวัดฉะเชิงเทรา  ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดฉะเชิงเทรา ฯลฯ 

  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) ควรมีการแนะแนวในการศึกษาต่อ หรือการเข้าเรียน

การศึกษานอกระบบ (กศน.) หรือเรียนสายวิชาชีพ เพื่อจะได้ประกอบอาชีพหารายได้เล้ียงครอบครัว และ

สามารถเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ หรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

  ระดับนโยบาย ควรมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนในแอพพลิเคชัน Dropout 
ของ สพฐ.ให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นปัจจุบัน และเช่ือมโยงกับข้อมูลของสถานศึกษาทุกสังกัด โดยใช้เลข
ประจ าตัวประชาชน 13 หลัก เพื่อปูองกันการบันทึกข้อมูลซ้ าซ้อนของสถานศึกษา 

จุดเน้นที่ 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
(หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สช.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัดและ

หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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 1. หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรี ยนได้รับการพัฒนา            

อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ดังนี้ 

 1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท การจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผล  

 1.2 จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น ผ่าน
ส่ือ เกม ค่ายกิจกรรม สนับสนุนให้ครูหมั่นพัฒนาตนเอง ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาเด็กอย่าง
สมวัย 

 1.3ด า เนินการ  โดยการก าหนดหลักการขอบข่าย  กลไก ท่ีจะก ากับดูแล  ส่ง เสริม                  
อย่างใกล้ชิด รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการเล้ียงดูและส่งเสริมการเรียนรู้                 
ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย โดยเน้นการส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้ กับ
โรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งจะส่งผลไปยังการจัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดทุกโรงเรียนต่อไป 
และให้สถานศึกษาประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2565  
 2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหาร 

ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย ดังนี้ 

  2.1 มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อน ามาใช้ในการประเมินการเตรียมความพร้อมการประเมินพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน 

  2.2 มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กส าหรับเด็กปฐมวัย” ให้กับครูทุกคน   
                    2.3  มีการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับ
เด็กปฐมวัย ในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
                    2.4  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราชการ 2560 ปีการศึกษา 2565 
    2.5 ส่งเสริมการใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในการค้นหา เฝูาระวัง ติดตาม
และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) ทุกคนให้ได้รับการดูแล 
    2.6  ส่งเสริมพัฒนาการ จากสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดย  มีการ
บริหารจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย อย่างเป็นระบบ 
 3.  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน                  

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ดังนี้ 

  3.1 มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อน ามาใช้ในการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

                    3.2 มีการส่งเสริมท าความเข้าใจการอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการ
น าเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
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  3.3ก าหนดให้สถานศึกษาประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                 

ปีการศึกษา 2565 และจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา Self Assessment Report : (SAR) 

  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1. สถานศึกษามีความตระหนักความส าคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย การบูรณาการการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย และรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  2. มีศึกษานิเทศก์ท าหน้าท่ีในการนิเทศ ติดตาม ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน และร่วมเป็นคณะกรรมการการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
  3. สถานศึกษาได้มีการจัดประชุมบุคลากรครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพื่อแลกเปล่ียนและ                   
ถอดประสบการณ์ในการพัฒนา 
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัย จากหน่วยงานอื่น  
 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ไม่ได้จบด้านการศึกษา
ปฐมวัยมาโดยตรง ท าให้ไม่เข้าใจการจัดกิจกรรม
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

1. ควรให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมประชุมหารือ
แนวทางในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน  
การท าแผนการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย   

2. เป็นสถานศึกษาท่ีไม่อยู่ในระบบข้อมูลของ สพฐ. 
เนื่องจากเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีจัด
การศึกษา 5 ระดับ 

2. ขอข้อมูลหรือแนวทางการด าเนินงานการจัด
การศึกษาปฐมวัย จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

3. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ ตามเข้าใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการของเด็ก 

3. ให้ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร เกี่ยวกับนโยบาย             
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาและผู้ปกครองเพื่อพัฒนาเด็ก 

นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   

 1. สถานศึกษาผ่านการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ทุกโรงเรียน 
                     2. สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการระดับอนุบาล มีการจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย และมีการปรับปรุงหลักสูตรทุกปี 
                     3. มีระบบสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยทุกคนมีแฟูมสะสมผลงาน        
และจัดท าเอกสารธุรการประจ าช้ันเรียนเป็นปัจจุบัน 
  4. มีการจัดกิจกรรมและส่ือการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด EF ในเด็กปฐมวัย 
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 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  

   1. ควรจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอ  

   2. ควรจัดการอบรมการผลิตส่ือ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับบุคลากรทางการศึกษา มีการจัด

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูแต่ละโรงเรียน  เพื่อแลกเปล่ียนแนวทางการจัดการเรียนรู้   

  ระดับนโยบาย   

    1. ควรมีการส่งข้อมูล หรือแนวทางการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาท่ีจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย – ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2. ก าหนดลงในแผนปฏิบัติการ สถานศึกษาวิเคราะห์ถึงปัญหา และอุปสรรคและวางแผนการ

ด าเนินงานและปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กให้ถูกหลักการพัฒนาในระดับ

ปฐมวัย  

จุดเน้นที่ 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุม่เป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ท่ีได้รับการศึกษา เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ  (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./
กศน./สช.) 

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัดและ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการ ส่ง เสริมให้ ผู้ เรี ยน ก ลุ่มเปูาหมายพิ เศษ ไ ด้รับการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  ดังนี้ 
   1.1 ผู้เรียนกลุ่มท่ีเป็นผู้ยากไร้ และผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ได้น าระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนมาเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนงาน โดยต้ังแต่เริ่มเปิดภาคเรียน จะส ารวจนักเรียนทุกคนโดย

มอบหมายให้โรงเรียนลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านนักเรียนเชิงประจักษ์และมีการคัดกรองนักเรียนเป็น รายบุคคล             

เพื่อแยกกลุ่มนักเรียนให้ชัดเจน ซึ่งจะเป็นฐานข้อมูลในการช่วยเหลือนักเรียนตามความเหมาะสม ตรงตาม

สภาพปัญหาความเดือดร้อน  

   1.2 ผู้พิการ ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวม               
โดยเปิดโอกาส ให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา ได้เข้ามาเรียนรวมกับ
นักเรียนท่ัวไป                  
  1.3 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการคัดกรองและให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนผ่านกระบวนการโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่ อนไข (นักเรียนทุนเสมอ

ภาค) ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)   

1.4 มีระบบติดตามดูแล เย่ียมบ้าน โรงเรียนมีการให้ทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนท่ียากไร้ 
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1.5 วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทราได้ด าเนินโครงการพัฒนาอาชีพระยะส้ัน (Up Skill, 
Reskill) วิชาขนมยอดนิยม (การท าคุกกี้เนยสด) ให้กับกลุ่มผู้ดูแลผู้พิการและครอบครัว ผู้พิการทางการ
เคล่ือนไหวภายใต้โครงการพัฒนาอาชีพระยะส้ัน (Up Skill, Reskill) ให้กับผู้เรียน และประชาชนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

1.6 มีการด าเนินการตามโครงการ กศน.ปักหมุด เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคน
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

   1.7 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา และโรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล             
ซึ่งดูและเด็กพิการ มีการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ โดยการร่วมวิเคราะห์สภาพความต้องการ
จ าเป็นของผู้เรียน  เพื่อก าหนดผลลัพธ์และเปูาหมายของการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล จัดการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด และความก้าวหน้าของ
การประกอบอาชีพในอนาคต โดยประเมินผลจากการสังเกตการณ์ปฏิบัติจริงผ่านช้ินงานและทักษะการ
ปฏิบัติงาน 
  2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  ไม่มีข้อมูลการ
ด าเนินการด้านนี้ 
 3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ โดยด าเนินการขับเคล่ือน 

ดังนี้   

   3.1 ส่งเสริม และสนับสนุนนักเรียนในสังกัด (15 ปี) ท่ีมีแนวโน้มจะไม่ศึกษาต่อ โดยการ

ส่งเสริมให้นักเรียน  เข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ แก่นักเรียนท่ีไม่เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

ซึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีหลักสูตรท่ีใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 1. หลักสูตรช่างซ่อม                 

และบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ 2. หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ 3. หลักสูตรช่างเดินสายไฟฟูา                

ในอาคาร  4. หลักสูตรช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 

  3.2 วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา จัดโครงการอบรมวิชาชีพระยะส้ันร่วมกับเรือนจ ากลาง

ฉะเชิงเทรา เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัว 

  3.3 ส านักงาน กศน. ได้จัดการศึกษาต่อเนื่อง  การศึกษาตามอัธยาศัย และการพัฒนาอาชีพ

ให้แก่ กลุ่ม Neets ตามความต้องการและความเหมาะสมของกลุ่มเปูาหมาย 

 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1. ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนเรียนรวม โดยมีการติดตามคัดกรองนักเรียนและ

น าเข้าข้อมูลในระบบ เพื่อมีข้อมูลในการติดตามช่วยเหลือนักเรียน ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตลอดจน

การมีภาคีเครือข่ายในการให้ความช่วยในพื้นท่ีต่าง ๆ  

   2. ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการท างานของสถานศึกษาในสังกัดโดยให้ความรู้                   

ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานของโครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)เพื่อให้
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สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสในสถานศึกษาได้รับเงินอุดหนุน

แบบมีเงื่อนไข กับ กสศ.  

3. น าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นปัจจัยในการขับเคล่ือนการส่งเสริมและสนับสนุน

นักเรียนในสังกัด ให้มีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนทุกวัยได้รับการศึกษาเต็ม                 

ตามศักยภาพ อีกท้ังยังมีภาคีเครือข่ายท่ีให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีตลอดมา 

   4. ส านักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา มีบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดกิจกรรมส าหรับ

กลุ่มเป้าหมายพิเศษโดยตรง และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ Google for 
education ได้เป็นอย่างดี 
  5. มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หรือแผนบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

(IFSP) ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อระดับกิจกรรมของศูนย์การศึกษาพิเศษ

ประจ าจังหวัดฉะเชิงเทราได้ทุกคน 

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ทุนการศึกษาไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนท่ี  
ขาดแคลน 

1. ขอรับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายให้ร่วมเข้า
มาช่วยเหลือ 

2. งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ เช่น เงิน
สนับสนุนในการจัดอบรมครูเพื่อดูแลเด็กพิการ จัด
อบรมครูผู้คัดกรองกรอง งบประมาณในการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียน (กิจกรรมเย่ียมบ้าน)  

2. หน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนงบประมาณ หรือ
ขอรับการสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านมาอบรม ให้ความรู้ 

3. ไม่มีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดูแลให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวม 

3. หน่วยงานต้นสังกัดควรออกแนวทางการ
ด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

4. นักเรียนไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการเข้า
ร่วมฝึกทักษะอาชีพฯ 

4. จัดให้ความรู้ด้านทักษะอาชีพแก่นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัด 

5. สถานศึกษาบางแห่งด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้

นักเรียนทุนเสมอภาค ล่าช้า มีผลท าให้สถานศึกษา

ต้องคืนเงิน ให้ กสศ. 

5. ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาเบิกจ่ายเงินให้

นักเรียนทุนเสมอภาค ทันตามปฏิทินท่ี กสศ.ก าหนด 

 

6. สถานศึกษาไม่สามารถจัดครูที่มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะดูแลนักเรียนได้ตามสัดส่วนท่ีควรจะเป็น 

6. จัดนักการศึกษาพิเศษ และจัดจ้างนักจิตวิทยา
ประจ าโรงเรียนเพิ่มเติม 

7. ด้านบุคลากร ขาดความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น               
ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

7. ส่งเข้ารับการอบรม/สัมมนาในโอกาสต่างๆเพื่อหา
ความรู้เพิ่มเติม 
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นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ        

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   

ภาพกิจกรรมให้ความช่วยเหลือนักเรียนเรียนรวม 

 

  

 

 

 

 

 

  การติดตามนักเรียนพิการเรียนรวมและด้อยโอกาส มีแนวโน้มออกกลางคัน   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการมอบทุนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

   1. แนะน าให้สถานศึกษา ด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานโครงการการจัดสรร

เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ให้อย่างถูกต้องและครบถ้วนภายใน
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กรอบเวลาท่ีก าหนด  เพื่อให้นักเรียนได้รับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอ

ภาค) ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 

   2. จัดอบรมด้านการดูแลและการสอนเด็กพิเศษ 

จุดเน้นที่ 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการ
ฝึกอาชีพ  (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัดและหน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
 1. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน โดย

ด าเนินการขับเคล่ือน ดังนี้ 

  1.1 จัดท าโครงการและกิจกรรมในการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพ

ของผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการ

แนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1.2 สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนในการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ

ท่ีส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้เรียน ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ 3R 8C (Reading-อ่านออก, Writing-

เขียนได้) โดยมีจุดเน้นด้านคุณภาพ (Quality)  

  1.3 มีการจัดท าหลักสูตร EEC  ตามความสอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเปูาหมาย โดยจัดท า

โครงการขับเคล่ือนการสร้างหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม ส่ือนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเปูาหมาย

ของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)   

  1.4 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและแพลตฟอร์ม

การเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ื อการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการ

ประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

1.5 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะส้ันท่ีมีความหลากหลายตามความสนใจของ 

ผู้เรียน  

  1.6 ด าเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ในรูปแบบผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกคน ทุกกลุ่มได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแต่ละช่วงอายุ 

 2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ              

ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน ดังนี้ 

  2.1 มีโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ได้แก่

โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา โรงเรียนในโครงการโคก หนอง นา โมเดล และโรงเรียนท่ัวไป  นักเรียน 
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ได้ฝึกฝนทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น มีประสบการณ์ แนวทางส าหรับการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีเจตคติท่ีดี  รักการท างาน และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   

  2.2 มีการวัดแววความถนัดด้านอาชีพของนักเรียน                 

    2.3 จัดกิจกรรมโครงการเปิดบ้านวิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาคุณ

ลักษณและเปิดโลกทัศน์ของงานอาชีพแต่ละอาชีพว่าเป็นอย่างไร ตรงตามความถนัดและความสนใจของตนเอง

หรือไม่     

   2.4 ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียน 

  2.5 สถานศึกษามีการด าเนินการเปิดหลักสูตรทวิศึกษาโดยด าเนินการจัดท า MOU ร่วมกับ

วิทยาลัย นักเรียนท่ีเรียนหลักสูตรทวิศึกษา เมื่อจบหลักสูตรแล้ว ได้ 2 วุฒิ คือ วุฒิ ม.ปลาย จากโรงเรียน และ 

วุฒิ ปวช.  จากวิทยาลัย 

  2.6 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะส้ันแก่ผู้ท่ีสนใจ 

 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1. ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ด้านการจัดการศึกษา จากผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 

บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ผู้ประกอบการ องค์กร ภูมิปัญญาท้องถิ่น บุคลากร

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง และผู้ปกครองหน่วยงานระดับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลายในการส่งเสริมการศึกษาต่อด้านอาชีพ เช่น หลักสูตร

ทวิศึกษา หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน  

  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. โรงเรียนบางส่วนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและขนาด
กลาง ท าให้ไม่สามารถด าเนินการขับเคล่ือนการสร้างหรือ
พัฒนารายวิชาเพิ่มเติม ส่ือนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเปูาหมายของเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC)  

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทกับ  
   โรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

2. ความปลอดภัยและการเดินทางไปเรียนยังวิทยาลัย 
(ทวิศึกษา) 

2. โรงเรียนจัดหารถรับส่งให้นักเรียน  

3. ไม่มีงบประมาณสนับสนุนเป็นค่าพาหนะให้นักเรียน 3.1 ผู้ปกครองรับผิดชอบค่าเดินทางเอง 
3.2 โรงเรียนจัดหาค่าพาหนะให้กับนักเรียน 

4. ขาดด้านงบประมาณ ด้านครุภัณฑ์ 4. จัดสรรงบประมาณเพิ่มข้ึน 

5. ขาดด้านบุคลากรเฉพาะทาง 5. จัดสรรบุคลากรเฉพาะทางเพิ่มข้ึน 
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  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุก

กลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

                            1. กระบวนการจัดการศึกษาทางไกล DLTV/DLIT  โดยการบูรณาการร่วมกับ ระบบ 

TECS : http://www.tecs4.com/intranet/course/index.php ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2        

           2. ห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนวัดหัวกระสังข ์

                
  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

           1. สนับสนุน ประสานงาน ขับเคล่ือนการด าเนินงานนโยบาย  โครงการต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง 

   2. มีการเปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพในด้านต่างๆ ร่วมกับจังหวัด 

  ระดับนโยบาย  

             1. เผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรม ส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ จัดสรรงบประมาณ 

บุคลากรสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

      2.หลักสูตรทวิศึกษา ควรปรับให้เกิดความทันสมัย และมีความสอดคล้องกับ

อุตสาหกรรมเปูาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridors : EEC) ควรมีการ

สนับสนุนงบประมาณส าหรับการจัดการศึกษา หรือเวทีประกวด/แสดงผลงานนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนการ

สอนทวิศึกษา 

จุดเน้นที่ 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สอศ.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัดและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 1. หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี     
มีอาชีพ ดังนี้  
  1.1 มีการแนะแนวประชาสัมพันธ์ ตามโรงเรียนต่างๆ ท้ังภายในจังหวัดและพื้นท่ีห่างไกล               
ให้นักเรียนนักศึกษาหรือรุ่นพี่ช่วยประชาสัมพันธ์ และเชิญชวน นักเรียนรุ่นน้อง 
  1.2 ด าเนินการตามนโยบายท่ีได้รับจากกระทรวงศึกษาธิการ 



259 
 

 รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 

   สถานศึกษาได้ประชาสัมพันธ์ ในช่องทางท่ีหลากหลาย ออกแนะแนวศึกษาต่อในต่างจังหวัด 

เกี่ยวกับการด าเนินโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 

 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในวิทยาลัย ท่ีร่วมกันขับเคล่ือนโครงการให้ประสบความส าเร็จ 

  2. ผู้บริหารให้ความส าคัญ และการมีส่วนร่วมของชุมชน สถานศึกษาท่ีส่งเด็กมาเข้าเรียน 

  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. เงื่อนไขในการเพิ่มหรือรับ นักเรียน 1. การคัดกรองเบ้ืองต้น ก่อนรับเข้าโครงการ 
  

  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี               

มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   

การใช้โปรแกรมไลน์ ในการก ากับติดตาม นักเรียน – นักศึกษาเพื่อความสะดวก 
  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  - ต้องการเพิ่มครูดูแลหอพัก มาดูแลนักเรียนโดยเฉพาะ 

จุดเน้นที่ 3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ.) 

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัดและ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวทิยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา มีดังนี้ 

  1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ส ารวจข้อมูลโรงเรียนท่ีมี 

ความประสงค์เปิดหลักสูตรทวิศึกษาแนวใหม่ ซึ่งมีโรงเรียนท่ีมีความประสงค์เปิดหลักสูตร จ านวน 8 โรง  

   1.2 สถานศึกษามีการประสานกับสถานศึกษาอาชีว ศึกษา เพื่ อท าข้อตกลงการให้              

ความร่วมมือด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติ และบุคลากร การเทียบ

โอนหน่วยกิต เช่น โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา จัดท า MOU กับ วิทยาลัยสารพัดช่าง

ฉะเชิงเทรา และวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา โรงเรียนหมอนทองวิทยา ได้รับความร่วมมือกับวิทยาลัยการ

อาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก กรุงเทพฯ  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยฉะเชิงเทรา จัดท า MOU                  

กับวิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม จัดท า MOU กับ วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา 

 1.3 วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา ได้ด าเนินการเชิญโรงเรียนท่ีร่วมกันจัดหลักสูตรทวิศึกษาเดิม 

และโรงเรียนท่ีมีความสนใจเข้าร่วมการจัดการเรียน ประชุมหารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  

ทวิศึกษา  
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 2. แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษาหน่วยงานและสถานศึกษามีแนวทางในการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 

  2.1 ประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ 

การเทียบโอนผลการเรียนร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
2.2 ประสาน และท าข้อตกลงร่วมกันกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  2.3 สาขาท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาเปิดสอนให้กับโรงเรียนท่ีท าMOU เช่น สาขาช่างยนต์  
สาขาไฟฟูาก าลัง สาขาการตลาด สาขาการบัญชี สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขาวิชาโยธา ช่างกลโรงงาน  และ
สาขาช่างไฟฟูา 
  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1. การให้ความร่วมมือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

  2. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการขับเคล่ือนนโยบาย 

  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ความปลอดภัยและการเดินทาง (ทวิศึกษา) 1. โรงเรียนด าเนินการจัดรถรับส่ง   
2. ขาดงบประมาณสนับสนุนเป็นค่าพาหนะ                     
ให้นักเรียน 

2.1 ผู้ปกครองรับผิดชอบค่าเดินทางเอง 
2.2 โรงเรียนจัดหาค่าพาหนะให้กับนักเรียน 

  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)   ควรมรนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 

ชุมชน และทุก ภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

  ระดับนโยบาย หลักสูตรทวิศึกษา สาขาวิชาต่าง ๆ ควรปรับให้มีความทันสมัย และมีความ

สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเปูาหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridors : 

EEC)  ควรมีการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการจัดการศึกษา หรือเวทีประกวด/แสดงผลงานนักเรียนท่ีเกิด

จากการเรียนการสอนทวิศึกษา 

จุดเน้นที่ 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ (หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้แก่ สอศ.) 

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัด และหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ  แบบมี             

ช้ันเรียน  

  1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ  (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 
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  วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชาระยะส้ัน

และการฝึกอบรมในโครงการพิเศษ ได้แก่ ขนมอบยอดนิยมคุกกี้และเค้ก ตัดผมชายเบื้องต้น เสริมสวย เบเกอรี่ 

งานติดต้ังไฟฟูา การตรวจสภาพรถยนต์ นวดไทยเพื่อสุขภาพ ฯลฯ 

1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส - ไม่มี - 

1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

   การจัดการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดังนี้ 1. สาขางานยานยนต์ 

2. สาขางานไฟฟูาก าลัง  3. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) – ไม่มี - 
  1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ 

การจัดการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดังนี้ 1. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

2. สาขางานไฟฟูาก าลัง 3. สาขางานนักบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัย 

  1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) – ไม่มี – 
  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. งบประมาณไม่เพียงพอ 1. จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 
จุดเน้นที่ 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับ

ภาคเีครือข่ายและสถานประกอบการ  (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สอศ.) 

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัด และหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะด้านวิชาชีพ 

ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูงก่อนการออกฝึก

อาชีพ ดังนี้ 

       1.1 พัฒนาความรู้ด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพรวมถึงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการฝึกอาชีพตามสาขาวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น อบรมความรู้ด้านการใช้โปรแกรม
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ส าเร็จรูป การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานอาชีพ หลักสูตรผู้สัมผัสอาหารส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการก่อนส่งตัวไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการด้านอาหารและการโรงแรม 
       1.2 อบรมนักศึกษาด้านภาษา ได้แก่ ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ รวมถึงทักษะด้านดิจิทัล                  

ท่ีจ าเป็นก่อนการออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ   

 2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจาก

สถานประกอบการช้ันน า ดังนี้  

  สถานศึกษาได้มีการน าครูผู้สอนในสถานศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์ในสาขาท่ีสอน                  

ในสถานประกอบการช้ันน าท่ีร่วมท า MOU ทุกปีการศึกษา 

 3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ                

เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 

   3.1 แสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อหาเครือข่ายความร่วมมือเพิ่มมากขึ้น โดย
การติดต่อประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้า อินเทอร์เน็ต 
นักเรียนนักศึกษาและผู้ปกครอง  
          3.2 เตรียมความพร้อมนักเรียนนักศึกษาก่อนการออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการทางด้าน

วิชาการ วิชาชีพและทักษะชีวิต 

  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร สนับสนุนนโยบายในการเพิ่มปริมาณผู้เรียนทวิภาคีและเพิ่ม
เครือข่ายสถานประกอบการภายใต้ความร่วมมือ  
  2. ผู้ปกครองและชุมชนให้การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          
เป็นอย่างดี 
  3. สถานศึกษาต้ังอยู่ในเขตจังหวัดท่ีมีนิคมอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมาก รวมถึงอยู่ในเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ท าให้สามารถแสวงหาสถานประกอบการได้เป็นจ านวนมาก 

   ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. นักเรียนระดับ ปวช. อายุน้อย บางคนขาดความ
รับผิดชอบ ขาดวินัยท าให้การฝึกอาชีพไม่เป็นตาม
วัตถุประสงค์ 

1. สร้างความตระหนักในการมีความรับผิดชอบ           
การมีวินัยของนักเรียนให้มากขึ้น 

2. งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ  2. เพิ่มงบประมาณในการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

และตอนปลายควรอนุญาตให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าแนะแนวประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพิ่มมากขึ้น   
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   ระดับนโยบาย   เพิ่มงบประมาณในการด าเนินโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                 

สู่มาตรฐานสากล  

จุดเน้นที่ 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ  (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สอศ.) 

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัด                     

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้

  1. หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา                  

ของสถานศึกษา 

   สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา มีความพร้อมในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา                  

ของสถานศึกษา ท่ีสถานศึกษาได้รับมอบหมาย เช่น วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา ได้รับการประเมินและประกาศ

ให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาอาหารและโภชนาการ และเทคโนโลยี

ดิจิทัล สาขาเทคนิคเครื่องกล และสาขาไฟฟูาก าลัง 

 2.  หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการ จัดการสถานศึกษา  ภายใต้ ศูนย์ ความเป็น เ ลิศ                           

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  

             สถานศึกษา ด าเนินการพัฒนาครู  นักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์
ให้สูงขึ้น และพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เช่น การเป็นศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  นอกจากนั้นก็ด าเนินการตามนโยบายของ สอศ. 
 3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์บริหาร

เครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management : CVM) 

  สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ด าเนินการดังนี้ 1. จัดอบรมพัฒนาครู 2. จัดอบรมพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา 3. พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษาเข้ารับการทดสอบฝีมือแรงงาน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  4.มีการสนับสนุน
จัดอบรมจากหน่วยงานองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาให้ความรู้กับนักศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ           
ของผู้เรียน 
  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1. การสนับสนุนจากผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. ความร่วมมือจากทุกฝุาย 
          ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ก าหนดการไม่เป็นไปตามแผนงาน 1. จัดท าก าหนดการให้หลากหลาย 
2. งบประมาณไม่เพียงพอ 2. วางแผนการใช้งบประมาณ 
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จุดเน้นที่ 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอายุ  (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน./สช.) 

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัด และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน ระดับ

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา มีการขับเคล่ือนดังนี้ 

   1.1 จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่

กลุ่มผู้เรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส  โดยจัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้

ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1.2 จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนเพื่อจัดท ารายวิชาเพิ่มเติมตามประเด็น

ความสอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเปูาหมาย 

 1.3 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ท่ีหลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมท้ังมีการประเมินและพฒันาผู้เรียน 

  1.4 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 1.5 หน่วยงานสังกัดอาชีวศึกษาจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม

สาขาวิชา 

  2. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ โดยมี

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาชีพ ให้แก่กลุ่มเปูาหมายผู้สูงอายุ ผ่านโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ

ชุมชนท้ังในรูปแบบอาชีพระยะส้ัน และช้ันเรียนวชิาชีพ และผ่านการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน   

4 มิติ ได้แก่ มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม  

 3. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชนท่ัวไป โดยมี

การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานท าในรูปแบบ Re skill ,Up skill และ New-skill 

โดยเน้นการสร้างนวัตกรรมจากลักษณะอาชีพเดียวกัน เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมีความหลากหลาย 

ทันสมัยและสามารถออกแบบใบรับรองความรู้ความสามารถ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพได้ การจัดอบรม

อาชีพระยะส้ันให้กับผู้เข้าอบรม เน้นท่ีความต้องการในการพัฒนาอาชีพตนเอง เน้นการใช้ทรัพยากรในพื้นท่ี 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุในการพัฒนาอาชีพในชุมชน และตรงต่อความต้องการอย่างแท้จริง 
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ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

   1. ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ จากหน่วยงานหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

เช่น ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนา

โครงการพัฒนาครูสู่ผู้เรียน 

2. งบประมาณสนับสนุนด้านการจัดโครงการ กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 

      3. บุคลาการในสังกัด และสถานศึกษาในสังกัด มีความพร้อม มุ่งมั่นและต้ังใจในการ 

ขับเคล่ือนโครงการพัฒนาสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก      

 4. การปรับเปล่ียนบุคลากรของสถานศึกษาให้มี Growth Mindset, Digital Literacy และ 

Digital Leadership เพื่อให้มีความเข้าใจเรื่องดิจิทัลท่ีจะสามารถน าไปถ่ายทอดให้กับนักศึกษาได้ 

  5. ปรับเปล่ียนเทคโนโลยีให้มีมาตรฐานเดียวกัน เพื่อเช่ือมต่อและแลกเปล่ียนข้อมูลกัน ท าให้

มีแนวปฏิบัติท่ีสามารถน าไปใช้ได้โดยสะดวก  

 6. ผู้บริหารเน้นให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. โรงเรียนบางส่วนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและขนาด

กลาง ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการได้

อย่างเหมาะสม 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทกับ  
   โรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

2. ขาดแคลนงบประมาณ และบุคลากรด้านทักษะ

อาชีพ 

2.1 ขอสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงาน
องค์กร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2 ขอสนับสนุนด้านบุคลากร/ ใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยเหลือ
สนับสนุนการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะอาชีพ 

3. ขาดศักยภาพ พื้นฐาน ความพร้อม ความใส่ใจ และ

ทักษะของนักเรียน 

3. สร้างเจตคติท่ีดีให้นักเรียนตระหนักถึงประโยชน์ 
ความส าคัญของการประกอบอาชีพ การมีรายได้ ผลดี
หรือผลตอบแทนท่ีได้รับ 

4. ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดความรู้ในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรท่ีก าหนด 

4. มีการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ ความช านาญใน
หลักสูตรต่างๆ ในพื้นท่ีมาให้ความรู้แก่ประชาชน 
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 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-

skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice)                      

ห้องเรียนอาชีพ โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ 

       
 

 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  สนับสนุน ประสานงาน ขับเคล่ือนการด าเนินงาน

นโยบาย โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะอาชีพ 

  ระดับนโยบาย  จัดสรรงบประมาณ บุคลากรสนับสนุนในการจัดโครงการ กิจกรรมสมรรถนะ

อาชีพหลักฐานเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมสมรรถนะอาชีพ    https://shorturl.asia/BPkG5 และควรมีเครือข่าย

ร่วมพัฒนาการเรียนรู้สู่อาชีพรองรับอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกทั้งภาครัฐ เอกชนชุมชน 

และท้องถิน่ 

 

นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
               สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

จุดเน้นที่ 5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)  (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน.) 

  สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัด และหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ งและมาตรฐาน 

วิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการดังนี้ 

   1.1  ส่งบุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้

สู่การเปล่ียนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( PA Support 

https://shorturl.asia/BPkG5
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team) โดยเรียนรู้แลกเปล่ียนความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA) และการด าเนินการเกี่ยวกับระบบ DPA (Digital Performance Appraisal) 

   1.2 จัดประชุมข้าราชการครูในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)

 2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ 

PA) ดังนี้  

  2.1 แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนและ

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จัดท าบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

  2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานฯ 

ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เพื่อให้ค าแนะน า ช้ีแนะ และเป็น              

ท่ีปรึกษาในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายตามบันทึกข้อตกลงท่ีได้ท าไว้ 

  2.3 ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานฯ             

ออกประเมิน นิเทศติดตามผลความก้าวหน้า (ระยะเวลา 6 เดือนแรก) ในหัวข้อประเด็นท้าทายท่ีแต่ละโรงเรียน

ได้จัดท าข้อตกลงกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

  2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับผู้อ านวยการสถานศึกษา      

  2.5 ข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ฯ ว 9/ 2564       

ได้ด าเนินการยื่นค าขอเพื่อขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป  

  2.6 น าผลการพัฒนางานตามข้อตกลงดังกล่าวมาใช้ส าหรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้กับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด อย่างสุจริต 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 

  2. เจ้าหน้าให้ความค าปรึกษา ช้ีแนะ ช่วยเหลือในการด าเนินการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ฯ และระบบ DPA 

  3. การสร้างเครือข่ายคุณภาพ (PA Support Team) ในการช่วยเหลือ และแลกเปล่ียนเรียนรู้

ข้อมูลต่างๆ 

  4. ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูฯ มีการขับเคล่ือนและน าเนินการตามหลักเกณฑ์ PA 
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  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน  

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การกรอกข้อมูลของครูผู้ท่ียื่นค าขอประเมิน   
วิทยฐานะผิดพลาด ส่งผลให้ครูอาจจะเสียสิทธิ์วันท่ี
ยื่นค าขอได้ 

1. ให้ ตรวจสอบข้อมูลก่อนด าเนินการยื่นค าขอมีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA 

2. ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ไม่มี
รายวิชา สาขาวิชา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตรง
กับผู้ขอรับการประเมิน 

2. ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัด 
พิจารณาก าหนดรายวิชา สาขาวิชา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท่ีต่างไปจากท่ีก าหนดไว้ในระบบ DPA 
 

3. ครูมีความรู้และความเข้าใจไม่เพียงพอ 3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ  

3. ขาดความเช่ือมั่นในการเขียนข้อตกลง                 
ความถูกต้องในการเขียน ความเหมาะสมในการ
พัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์ ว.9 

3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงาน
การศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ผู้ดูแลระบบ DPAสถานศึกษา/หน่วยงาน ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูล  

4. ให้ความรู้ในการบันทึกข้อมูล 

นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   

 การด าเนินการจัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

 

           

 

           

 

  

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ควรมีการจัดประชุมให้ความรู้หรือขยายผลการด าเนินการเกี่ยวหลักเกณฑ์ PA                

ให้ข้าราชการครูฯ ในประเด็นอื่นๆ เช่นการจัดท าแผนการสอน วิธีการสอน การเขียนประเด็นท้าทาย โดยให้

ข้าราชการครูฯ ท่ีผ่านการประเมินหรือได้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ได้มาแบ่งปันความรู้ 

แลกเปล่ียน ถามตอบประเด็นค าถามต่างๆท่ีข้าราชการครูฯมีข้อสงสัย 
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  2. ให้สถานศึกษาน าเสนอต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของแต่ละสถานศึกษา

โดยการจัดท าวิดีโอความยาวไม่เกิน 30 นาทีเพื่อเป็น Model ให้กับสถานศึกษาในสังกัดน าไปปรับประยุกต์ใช้

แลพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป  

  ระดับนโยบาย  

  1. ควรจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับเจ้าหน้าท่ีในการด าเนินการในระบบ DPA และ

ขั้นตอนการด าเนินการ เนื่องจากระบบมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องท าให้เจ้าหน้าท่ีขาดความเข้าใจ

ในการด าเนินการ 

  2. ควรเพิ่มจ านวนเจ้าหน้าท่ีให้การช่วยเหลือดูแลระบบ DPA ของ.ก.ค.ศ.เนื่องจากมีการ

ช่วยเหลือท่ีล่าช้า เพราะเจ้าหน้าท่ีมีจ านวนจ ากัด หรือจัดท าช่องทางการช่วยเหลือท่ีอ านวยความสะดวก               

และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

   3. ไม่ควรมีการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์หลายๆครั้ง ควรลดความซ้ าซ้อนของเอกสาร                 

การประเมิน และควรประเมินให้ง่ายแต่ได้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด  ควรมีการสร้างความเข้าใจและสร้างเกณฑ์ 

ให้มีความช ัดเจน 

จุดเน้นที่ 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัด และหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ดังนี้ 

   1.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลาการทางการศึกษาพัฒนาตนเอง เพื่อเสริมทักษะด้านดิจิทัล 

(Digital Literacy) และการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) และสามารถน าไปใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเสริมทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักเรียน 

  1.2 มีการด าเนินการ และได้ก าหนดแนวทางการด าเนินภารกิจงานการขับเคล่ือน OBEC 

CONTENT CENTER ด้วยระบบ WARROOM TECS ไว้ 5 กระบวนงาน ดังนี้ 

  กระบวนงานที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย สภาพปัญหาการจัดการศึกษา แนวทางการ

พัฒนางานท่ีเกี่ยวข้อง 

  กระบวนงานที่ 2 แต่งต้ังคณะท างานการขับเคล่ือน OBEC CONTENT CENTER   

  กระบวนงานที่ 3 จัดท าระบบขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

  กระบวนงานที่ 4 จัดอบรมให้ความรู้ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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  กระบวนงานที่ 5 ก าหนดรูปแบบ หลักเกณฑ์ การติดตามการด าเนินการขับเคล่ือน รูปแบบ

ห้องเรียนออนไลน์ : TECS.OCccs2   

  1.3  มีการด าเนินการโครงการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 ปีงบประมาณ 2566 ในกิจกรรมอบรมครู จ านวน 144 โรงเรียน ในสังกัดได้ผลิตส่ือบัตรค า

พื้นฐาน (บัตรค าอิเล็กทรอนิกส์) 

 1.4 จัดท าโครงการทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) และการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

รวมท้ังด าเนินการประชาสัมพันธ์ โครงการ AIS อุ่นใจไซเบอร์ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ทักษะด้านดิจิทัล  เพื่อการรู้เท่าทันด้านดิจิทัล เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีในปัจจุบัน 

 1.5 มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

  1.6 พัฒนาบุคลากรในการเลือกใช้ส่ือดิจิทัลได้ตรงตามความถนัด และตรงกลุ่มเปูาหมาย 
รวมถึงการออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์ให้ดึงดูดความสนใจ 
    2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ 

PA) ดังนี ้

    2.1 จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพื่อให้มี

สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ผ่านแพลตฟอร์มท่ีสพฐได้ 3 ช่องทาง ได้แก่ YouTube 

ทางเว็บไซต์www.youtube.com/obectvonline OBEC TV ทางเว็บไซต์www.obectv.tv/live.php และ

Facebook www.web.facebook.com/obectvonline   

  2.2 จัดท าระบบอบรมออนไลน์ เพื่อให้ผู้สอนมีช่องทางการเรียนรู้ผ่านระบบอบรมออนไลน์ 

แบบ Real Time สามารถน าไปประกอบการ สามารถน าไปต่อยอดเพื่อการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 

  2.3  จัดอบรม หลักสูตรการตลาดดิจิทัลและการใช้เครื่องมือเพื่อสร้างส่ืออย่างมืออาชีพ 

 3. ครูและบุคลการทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

   3.1 ครูผู้สอน ได้มีการใช้เทคโนโลยี และส่ือเทคโนโลยีเพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลาย มีการน า application ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงข้อมูลและเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
  3.2 ครูน าเทคโนโลยี และส่ือเทคโนโลยีไปใช้ในการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ โดย
การยื่นผลงานในรูปแบบ DPA 
  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1. มีแผนการก ากับติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างใกล้ชิดโดยศึกษานิเทศก์

และมีการขับเคล่ือนการรายงานงานผลการจัดกิจกรรมและด าเนินงาน 
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 2. มีระบบห้องเรียนออนไลน์ การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน สามารถเช่ือมโยง
ถึงนักเรียน ผู้ปกครอง ได้แบบ Real time 

3. ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญและส่งเสริม สนับสนุน พร้อมท้ังมอบนโยบายให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และมีการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังมีความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลน้อย 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้ารับการอบรม 

2. ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 2. ปรับปรุงระบบให้สามารถใช้งานได้ 
3. อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 3. จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
4. นักเรียนขาดเครื่องมือในการติดต่อส่ือสาร 4. แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้มาฝึกปฏิบัติ 
5. ขาดความช านาญในการใช้เครื่องมือ 5. หมั่นฝึกปฏิบัติในการใช้เครื่องมือ 

นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normalที่คิดว่าเป็นต้นแบบ

หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

        1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  พัฒนาครูให้ความรู้ สร้างหลักสูตร สร้างห้องเรียนออนไลน์พร้อมท้ัง
กระบวนการ เรียนการสอนในห้องเรียนออนไลน์ของครู 
 2. จัดอบรมโครงการฝึกปฏิบัติการณ์ ตามแผนงานท่ีวางไว้เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องทุกปี

การศึกษา 

  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี  )หน่วยงาน /สถานศึกษา (  ส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณในการจัดท าโครงการ

พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ  

วิถีชีวิตแบบ New Normal 

  ระดับนโยบาย  จัดสรรงบประมาณในการจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการสนับสนุนอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลความต้องการและเพียงพอ 
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จุดเน้นที่ 5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./          
สอศ./กศน./สช.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัด และหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. การขับเคล่ือนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ โดยด าเนินการขับเคล่ือนดังต่อไปนี้ 

1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  

ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 

   1.2 วางแผนการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูฯ ร่วมกันระหว่างสหกรณ์           

ออมทรัพย์ครูในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   1.3 จัดท าข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้ลงทะเบียนแก้หนี้                  

และแบ่งกลุ่มผู้ลงทะเบียนออกเป็น 4 กลุ่ม 

  1.4 ประชาสัมพันธ์การให้ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีบรรจุใหม่ท่ีมีอายุ
ราชการ 1-5 ปี และยังไม่เคยสมัครเข้ารับการพัฒนา หลักสูตร ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง เข้ารับการพัฒนา 
หลักสูตร ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง รุ่นท่ี ๒๒ เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน  
  1.5 จัดท าโครงการเงินกู้กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการเพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สิน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   

  1.6 มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ครูที่ลงทะเบียนแก้ปัญหาหนี้สินและครูที่มีหนี้สินแต่ไม่ได้

ลงทะเบียนฯ  เข้าร่วมงานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทย ณ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  และมหาวิทยาลัย

บูรพา สาขาวิทยาเขตสระแก้ว  และงานมหกรรมร่วมใจแก้หนี้ฯ สัญจร ครั้งท่ี 4 ณ ศาลาประชาคมเทศบาล

เมืองบ้านสวนจังหวัดชลบุรี ของกระทรวงการคลัง  เพื่อจะได้สิทธิพิเศษในการปรับโครงสร้างหนี้ การลด

ดอกเบ้ีย ตลอดการผ่อนปรนหนี้สิน           

  2. ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

  2.1 การปรับโครงสร้างหนี้ การลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ ลูกหนี้สามารถด าเนินการได้โดยตรงกับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ และสถาบันการเงิน 

2.2 ครูท่ีขอปรับโครงสร้างหนี้และขอลดดอกเบี้ยกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไม่ได้ รับการ

ช่วยเหลือ 

2.3 ครูท่ีเข้าร่วมงานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทยมีจ านวนน้อยเนื่องจากไม่สะดวกในการ

เดินทางและไม่แน่ใจว่าจะได้รับการช่วยเหลือ 

2.4 มีข้าราชการ กศน.ท่ีเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้ ได้รับการลดหย่อนให้ส่งเฉพาะดอก

หนี้ ชพค. 
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  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความช่วยเหลือและมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิ

มากกว่าร้อยละ 30  

  2. การสร้างความเข้าใจไม่ให้ครูสร้างภาระหนี้สินจนไม่สามรถแก้ไขปัญหาได้ 

  3. ได้รับความร่วมมือจากสถาบันการเงินเป็นอย่างดี 

ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน ใน
ระบบไม่ถูกต้อง และไม่เข้าไปปรับปรุงแก้ไขจ านวน
เงินเดือน จ านวนเงินท่ีเป็นหนี้ 

1. แจ้งให้ผู้ลงทะเบียนเข้าไปแก้ไขข้อมูลของตนเอง
ให้ถูกต้อง เก็บข้อมูลรายบุคคลใหม่ และเจ้าหนี้
สถานีแก้หนี้ต้องเข้าไปกรอกข้อมูลใหม่ 

2.ผู้ลงทะเบียน มีความเข้าใจท่ีคาดเคล่ือน เช่น 
เข้าใจว่ารัฐบาลจะจัดสรรเงินมาช่วยช าระหนี้ให้   

2.ด าเนินการช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน ของ
สถานีแก้หนี้ เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผู้ลงทะเบียน 

3. คณะกรรมการยังไม่เข้าใจแนวทางเกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูอย่างชัดเจน กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องในกรณีท่ีจะถูกฟูอง 

3. เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
เจ้าหนี้ในสถานีแก้หนี้   

4. ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน  ไม่ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับหนี้สิน ข้อมูลเครดิตยูโร เนื่องจากกลัวเสีย
ช่ือเสียง 

4. ช้ีแจงสร้างความเข้าใจเป็นรายบุคคล 

 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)    

  1. สร้างความตระหนักในการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ส่งเสริมให้มีความรู้ทางด้านการเงิน 
  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  

1. ขอให้หน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีบทบาทหน้าท่ีชัดเจนมากขึ้น 

2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณ ให้สถานีแก้หนี้ในแต่ละจังหวัด เพื่อจัดมหกรรมการเงินเพื่อ

ครูไทยภายในจังหวัด ครูท่ีมีปัญหาหนี้สินจะได้เข้าร่วมงานได้สะดวกและจัดอบรมให้ความรู้กับครูท่ีมีปัญหา

หนี้สินเหมือนกับหลักสูตรที่อบรมเจ้าหน้าท่ีสถานีแก้หนี้ เพื่อจะได้รับรู้ถึงวิธีแก้ไขหนี้ในเบื้องต้น การเตรียมตัว

กรณีถูกฟูองและหลังถูกฟูอง ในฐานะท่ีเป็นลูกหนี้หรือผู้ค้ าประกัน 

3. ควรมีการอบรมความรู้ปลูกฝังวินัยการเงิน พร้อมให้สิทธิพิเศษต่างๆ ส าหรับการช าระหนี้ 

การกู้ยืม การออม และการลงทุน ซึ่งการได้รับโอกาสความร่วมมือในครั้งนี้นับเป็นการบูรณาการแก้ไขร่วมกัน

เพื่อช่วยเหลือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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  ระดับนโยบาย  

1. ความร่วมมือของสถาบันการเงินระดับจังหวัด ขอให้มีความชัดเจนและช่วยเหลือสถานีแก้ 

หนี้ครูระดับเขตพื้นท่ี 

          2. ควรมีการท าข้อตกลงเรื่องดอกเบี้ยเงินกู้ให้ต่ ากว่าปกติ กับสถาบันการเงินต่าง ๆ  เช่น 

ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารออมสิน  ธนาคารอาคารสงเคราะห์  สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

  3. ควรมีเปูาหมายให้ครูได้ช าระหนี้ในอัตราดอกเบ้ียต่ า ท าให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น โดยเฉพาะ

กลุ่มลูกหนี้วิกฤตท่ีได้รับมาตรการทางการเงิน 

 

นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

 

จุดเน้นที่ 6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
สพฐ./สอศ./กศน.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัด และหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหาร

จัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา ดังนี้ 

 1.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีการพัฒนาระบบงานเข้าสู่การบริหารงานแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยการน าระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ My Office มาใช้บริหารจัดการงานส านักงาน 

  1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา

ใช้บริหารจัดการภายในส านักงานและสถานศึกษา โดยน าระบบท่ีมีความทันสมัย ได้แก่ ระบบ AMSS  ระบบ

ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ระบบ

ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 

Thai) ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ระบบ KTB Corporate Online 

ระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง  

1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้สร้างและพัฒนาระบบ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานท้ัง 4 ด้าน (ระบบ IMS.TECS) โดยการประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
จากระบบต่างๆ ของทุกภาคส่วนท่ีสอดคล้องกับการด าเนินงานของ น ามาบูรณาการเข้าสู่ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารของหน่วยงาน  

1.4 พัฒนาระบบ WARROOM TECS เป็นฐานเก็บรวบรวมข้อมูลกลาง เพื่อการบริหารจัดการ
งาน 4 ด้าน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประกอบด้วยระบบปฏิบัติงาน
เพื่อการบริการในแต่ละด้าน  
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  1.5 น าแพลตฟอร์มออนไลน์ Google workspace มาใช้ในการบริหารงานและการจัดเก็บ

ข้อมูล รวมท้ังจัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

  1.6 มีการใช้ระบบบริหารจัดการงานสถานศึกษา RMS ในระบบสารบรรณ ระบบบุคลากร
และการประเมินการสอนของครูภายในวิทยาลัยด้วย https://rms.cvc-cha.ac.th 
   1.7 มีการใช้ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
ในก าร จัดการข้ อมู ลนั ก เ รี ยน  นั ก ศึกษา  ก าร ให้ ผลการ เ รี ยน  และการส า เ ร็ จก าร ศึกษา ด้ วย 
https://std2018.vec.go.th 
  1.8 มีการใช้โปรแกรม C-Smart  เพื่อใช้ในการการนิเทศติดตามและการบริหารการจัด

การศึกษาต่อเนื่อง การใช้โปรแกรม E-budget ในการบริหารจัดการงบประมาณ การใช้โปรแกรม DMIS              

ในการบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การใช้เพจเฟสบุ๊คในการประชาสัมพันธ์

งาน กศน. เป็นต้น 

 2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT  

 2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ

ออนไลน์ “การใช้งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  My Office” เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ My Office ในการบริหารจัดการงานส านักงานได้ 
  2.2 อบรมทักษะในการใช้ ICT ในเรื่องต่างๆ   

   2.3 จัดอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และการจัดท าส่ือการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ภายใต้การด าเนินงานการขับเคล่ือน OBEC CONTENT CENTER ด้วยระบบ 
WARROOM TECS ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  2.4 ด าเนินการส่งเสริม และให้ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับผู้รับผิดชอบ ในการใช้งาน
โปรแกรมต่าง ๆ เพื่อให้การใช้งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC), 
โปรแกรม MOE Safety, ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT  
 3. หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ ดังนี้ 

  3.1 น าความรู้มาใช้ในการบริหารจัดการภายในส านักงาน และการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา 

3.2 พัฒนาส่ือการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
3.3 ติดตามการเรียนการสอนของนักเรียนร่วมกันระหว่างหน่วยงาน/โรงเรียน/ผู้ปกครอง 

   3.4 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนห้องสมุดดิจิทัล คลังข้อสอบ และคลังส่ือดิจิทัล             
ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และอบรมการใช้งาน ระบบ obec content center ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหโ้รงเรียนทุกระดับ สามารถน าคลังส่ือ และคลังข้อสอบไปใช้ได้อย่างเต็มท่ี 

https://rms.cvc-cha.ac.th/
https://std2018.vec.go.th/
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  3.5 สถานศึกษาในสังกัด ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เช่น 

การใช้เฟสบุ๊ค Line เป็นส่ือในการจัดกิจกรรม การใช้ google Meet, Zoom ในการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ เป็นต้น 

 4. หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ                       

ในสถานศึกษา ดังนี้ 

  4.1 น าเทคโนโลยีด้านการบริหารจัดการ โปรแกรมระบบ และโปรแกรมประยุกต์ มาใช้งาน

ในแต่ละกลุ่มงาน เช่นการจัดท าเอกสารราชการต่างๆ ในส านักงาน โปรแกรมท่ีใช้ส่ือสารระหว่างหน่วยงานกับ

สถานศึกษา โดยใช้ในการประชุมหรืออบรมต่างๆ   

4.2 ใช้เป็นศูนย์กลางเช่ือมโยงการท างานของทุกภาคส่วนแบบ Real time 
4.3 ใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนางานการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน เพื่อให้มี

ประสิทธิภาพ และคุณภาพเพิ่มสูงขึ้น 
4.4 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ัง ๔ ด้าน 

 4.5 มีการน าเอาเทคโนโลยีระบบกล้องวงจรปิดแบบเรียลไทม์มาใช้ในการเฝูาระวังท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรียน เพื่อรักษาความปลอดภัยให้กับ นักเรียน นักศึกษา 
  4.6 มีการน าเอาเทคโนโลยี LINE Notify มาใช้ในการแจ้งเตือนการอยู่เวรรักษาการณ์ ท้ังใน
เวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
   4.7 การประชุมครูนอกเวลาราชการโดยใช้เทคโนโลยี Google Meet เพื่อสะดวกในการ
ท างานและเป็นการรบกวนเวลาส่วนตัวให้น้อยท่ีสุด 
   4.8 การน าการใช้โปรแกรม C-Smart ใช้ในการการนิเทศติดตามและการบริหารการจัด

การศึกษาต่อเนื่อง การใช้เพจเฟสบุ๊ค “8 ริ้ว Story สถานีเมาท์มอย” ในการประชาสัมพันธ์และนิเทศติดตาม 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เป็นต้น  

   5. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ดังนี้  

  5.1การสนับสนุนการ จัดการศึกษาโดยใช้ DLTV มีการประสานงานกับส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อขอรับการสนับสนุนใบงานในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 เพื่อให้กับ

นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก   

   5.2 มีการจัดท าระบบคลังส่ือออนไลน์และระบบห้องเรียนออนไลน์เพื่อเป็นเครื่องมือให้ครูทุก
คนสามารถสร้างห้องเรียนออนไลน์ของตนเองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น เช่น ระบบ TECS4 
(http://www.tecs4.com/intranet/course/index.php)  
  5.3 ส่งเสริมให้โรงเรียนได้ใช้งานระบบ obec content center ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และส่งเสริมการใช้งาน DLIT เพื่อเป็นส่ือในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนา เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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   6. หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนท่ัวไป เช่น 

การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

  6.1 ผู้รับบริการหรือประชาชนสามารถติดต่อสอบถาม หรือสามารถดาวน์โหลดเอกสารต่างๆ 

รวมถึงรับทราบผลการด าเนินการตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราได้บนเว็บไซต์

ส านักงาน 

  6.2 มีโปรแกรมส าหรับจัดเก็บฐานข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้บริการส าหรับผู้มา

ติดต่อ เช่น เรื่อง ระบบรายละเอียดบัญชี จ่ายเงินรายเดือน เพื่อบริการข้อมูลเงินเดือนรายเดือนให้กับผู้บริหาร 

ครู และบุลากรในสังกัด 

  6.3 มีการใช้เทคโนโลยีเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนท่ัวไป เช่น ระบบDownload 

เอกสารออนไลน์ ระบบรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ สถานศึกษาในสังกัดมีการใช้ระบบ ลงทะเบียนสมัครเรียน

ออนไลน์  

   6.4 ระบบการรับนักเรียนท่ีในปัจจุบันสถานศึกษาขนาดใหญ่ ใช้ระบบการรับสมัครแบบ
ออนไลน์ 100% ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกให้ผู้ปกครอง 
   6.5 ระบบ Moe Safety center เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  6.6 ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT เป็นระบบคัดกรองนักเรียน เพื่อคัดเลือก

นักเรียนรับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนภายใต้ “เงื่อนไข” ว่านักเรียนต้องเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ  

   6.7 สถานศึกษามีช่องทางการส่ือสารระหว่างโรงเรียนกับ ผู้ปกครอง ชุมชน ท่ีหลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์, เพจ facebook, line เป็นต้น 

 6.8 มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนท่ัวไป เช่น การ
สอบถามข้อมูลผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์กรให้ผู้ท่ีสนใจ ผู้ปกครอง 
นักเรียนได้ทราบข้อมูลข่าวสารของทางวิทยาลัยทาง เว็บไซต์ https://www.cvc-cha.ac.th 

6.9 สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ เช่น การรับสมัครนักศึกษา

ออนไลน์  การลงทะเบียนเรียนออนไลน์ เป็นต้น 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1. การวางแผนท่ีดี มีประสิทธิภาพ 2) การอบรมให้ความรู้ 3) มีระบบเช่ือมโยงการท างานท่ี 
ทันสมัย 4) มีรางวัลส าหรับผู้ประสบผลส าเร็จเป็นไปตามเปูาหมาย 
     2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการปรับตัว และเล็งเห็นความส าคัญของการใช้เทคโนโลยี จาก
สถานการณ์โควิดท่ีผ่านมา จึงมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มรูปแบบ 
    3. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในปัจจุบัน เป็นรุ่นใหม่ท่ีมีความเช่ียวชาญ และ
ช านาญในด้านการใช้เทคโนโลยี ส่งผลให้มีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการจัดการเรียนการสอน 
  4. ผู้บริหารมีนโยบายในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการและการจัดการเรียนการสอน 
 

https://www.cvc-cha.ac.th/
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  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน    

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษายังไม่ช านาญด้าน
การใช้เทคโนโลยี 

1. อบรมเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีส าหรับ 
การเรียนการสอน 

2. ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะพัฒนาส่ือนวัตกรรมการใช้การจัดหาส่ือ
ท่ีทันสมัย 

2. ขอให้หน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
จัดหาส่ือ สนับสนุนให้ความ     
ช่วยเหลือ ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ 
ในการพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

3. อุปกรณ์ ส่วนมากไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอกับการใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และไม่เพียงพอกับการให้บริการ 

3. ขอให้หน่วยงานต้นสังกัด และเครือข่าย
ในการสนับสนุนงบประมาณ 

นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการ

ให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   

 ระบบ TECS เป็นระบบท่ีจัดท าขึ้นเพื่อการบริหารจัดการข้อมูล ระบบสนับสนุนการศึกษา  URL: 
http://www.tecs4.com 

 

 

 

   

 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) เพิ่มงบประมาณทางด้านเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
  ระดับนโยบาย หน่วยงานต้นสังกัดควรพิจารณาจัดหา วางแผนและด าเนินโครงการทางด้าน
การส่งเสริมเทคโนโลยีให้มากขึ้น 

จุดเน้นที่ 6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่  
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สพฐ./สอศ./กศน.) 

 สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย โดยสรุปในภาพรวมของจังหวัด และหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาการ

จัดการศึกษา โดยด าเนินการดังนี้ 

   1.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน              

เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา (กรอ.จังหวัดฉะเชิงเทรา) ด้วยภาคเอกชนมีความ
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ประสงค์ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันจัดต้ังสภาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีองค์ประกอบ                 

จากหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อขับเคล่ือนและส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาให้เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตอบสนองกระบวนการเรียนรู้ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาพื้นท่ีอย่างมีศักยภาพ     

และยั่งยืน และให้สภาการศึกษาจังหวัดเป็นพื้นท่ีในการแสดงความคิดเห็นการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

โดยความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหา               

ทางเศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา จึงได้น าเรื่องการจัดต้ังสภาการศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทรา เข้าสู่การ

พิจารณาของท่ีประชุม ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2566  

  1.2 มีการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา               

มีการขับเคล่ือนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัดมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา เป็นไปตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    

 1.3 หน่วยงานทางการศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาระบบเพื่อการบริการภาครัฐ ภายใต้

แนวทางการพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ ฉะเชิงเทรา เขต 2 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้

หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ชุมชน ผู้ปกครอง ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม ในการพัฒนาการศึกษา อย่างเป็นระบบ  

  1.4 มีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 

ได้แก่ คณะ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา เครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา เครือข่ายสหวิทยาเขต ในเรื่องของการนิเทศ ติดตาม 

สถานศึกษา การแลกเปล่ียนเรียนรู้งานวิชาการ การสนับสนุนงบประมาณ และแต่งต้ังคณะกรรมการรับ

นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีและระดับโรงเรียนเพื่อให้ความเห็นชอบในการรับนักเรียน 

1.5 การร่วมมือ กับ บริษัทจัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ าภาคตะวันออก จ ากัด (มหาชน) ใน

การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาคนพิการ  การรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วน

จังหวัดฉะเชิงเทรา ในการจัดท าห้องปฏิบัติการสอนด้วยระบบสารสนเทศแบบดิจิทัล การร่วมมือระหว่าง

ส านักงาน กศน. กับ กระทรวงสาธารณสุข ในการจัดอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น 

 2. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการท างานแบบบูรณาการ การขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการบริการ

และการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว  

  2.1 มีนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน ด้วยกลไกการ

สร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงความร่วมมือ ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามี

บทบาทหลัก ต้ังแต่การร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา เพื่อน าสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาได้

อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง   

  2.2 มีการท างานแบบบูรณาการการขับเคล่ือนการด าเนินงาน ได้แก่ คณะ ก.ต.ป.น. ร่วมกับ ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และคณะศึกษานิเทศก์ นิเทศ ติดตาม การ
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บริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ร่วมกับ เครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด 

   2.3 มีการขับเคล่ือนด าเนินงานด้านการบริการออกศูนย์ Fix it สอนระยะส้ัน ช่วยเหลือชุมชุน 
โรงเรียนอื่น ๆ และครอบครัวผู้เรียน 
  2.4 สถานศึกษามีการท างานร่วมกับระหว่างชุมชนโรงเรียนและครอบครัว ในการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยร่วมกันวางแผนการจัดการศึกษาและกิจกรรมในพื้นท่ี 

การน าภาคีเครือข่ายมาร่วมในการจัดการกิจกรรมให้แก่กลุ่มเปูาหมาย กศน. เช่น การเชิญครูในโรงเรียนมาร่วม

สอนเสริมในวิชาหลัก การน าภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาร่วมจัดการศึกษาต่อเนื่อง และการพัฒนาอาชีพ เป็นต้น 

  3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา                 

ขั้นพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ ดังนี้ 

  3.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 

ให้แก่ ผู้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวท่ีมีความประสงค์ขอหารือแนวทางในการก าหนดเกณฑ์                  

และวิธีการวัดและประเมินผลเล่ือนช้ันและจบการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ประจ าปีการศึกษา 2565 

เพื่อสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนเด็กเรียนท่ีบ้านให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม

แนวทางธรรมาภิบาล ยึดหลักการประเมินผลตามสภาพจริง สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษารูปแบบกลุ่ม

ประสบการณ์ท่ีแต่ละครอบครัวได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษา เพื่อให้เกิดกระบวนการท างานร่วมกันกับ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในทิศทางท่ีถูกต้องเหมาะสม และด าเนินงานสอดคล้องกับสิทธิของผู้เรียน              

และครอบครัว โดยยึดประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ   

  3.2 สถานศึกษามีการประชุมร่วมกับเครือข่ายในการจัดท าแผนการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 1. มีการวางแผนการท างานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

  2. มีระบบท่ีทันสมัยสามารถอ านวยความสะดวกเช่ือมโยงการท างาน และเช่ือมโยงความ

ร่วมมือ ให้ทุกภาคส่วน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชนท้องถิ่น เข้ามาติดตามการจัดการเรียนการสอน                 

ได้แบบ Real time และสามารถติดต่อส่ือสาร 2 ทางได้ 

  3. มีเครือข่ายความร่วมมือระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ได้แก่ คณะก.ต.ป.น.,
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด, เครือข่ายสหวิทยาเขต, คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ปัญหาและอุปสรรค  -ไม่มี- 
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 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 

กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

  1. ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าระบบเพื่อดูการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนของนักเรียน

ได้แบบ Real time เพื่อร่วมกันดูแลบุตรหลานของตนเอง และเข้ามาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน               

ของโรงเรียนได้URL : http://www.tecs4.com/intranet/online-classroom/index.php 

URL : http://www.tecs4.com/intranet/online-classroom/classroom-teacher-subject.php 

 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา มีการท างานแบบบูรณาการ การมี

ส่วนร่วมท่ีประสบผลส าเร็จ โดยการใช้บริบทขององค์กรเป็นฐาน  มีเครือข่ายสหวิทยาเขต เป็นฐานในการ

พัฒนา และมีคณะกรรมกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) อนุกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบประเมินและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

 

 

 

 
 
 
 

3. รูปกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น แห่เทียนเข้าพรรษา 

 

 

 

 

 

 

         4. การร่วมมือของส านักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา กับ บริษัทจัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ า      
            ภาคตะวันออก  
 

 

 

    

http://www.tecs4.com/intranet/online-classroom/classroom-teacher-subject.php
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รายงานคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

(1) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
        หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ท่ีเข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
สถานศึกษาเอกชน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น                 
และ สถานศึกษาสังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 12 จังหวัดสระแก้ว มีผลการทดสอบ ดังนี้ 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สังกัดย่อยในจังหวัด จ านวน นร. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เฉล่ียรวม 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

1. สพฐ. 5,245 53.09 35.14 27.31 39.36 38.73 
   1.1 สพม. 57 50.38 32.95 25.23 39.78 37.09 
   1.2 สพป. 5,188 53.12 35.16 27.34 39.36 38.75 
2. เอกชน (สช) 982 56.16 47.30 29.63 43.98 44.27 
3. อุดมศึกษา (อว) 49 63.27 62.88 34.90 49.23 52.56 
4. ท้องถิ่น (อปท.) 305 51.93 32.76 23.46 35.39 35.89 
5. ตชด  53 40.25 28.07 21.26 29.10 29.67 
จังหวัด 6,634 53.46 36.98 27.49 39.86 39.45 
ประเทศ 564,292 53.89 37.62 28.06 39.34 39.73 

เปรียบเทียบจังหวัดกับประเทศ -0.43 -0.64 -0.57 0.52 -0.28 
 
       จากตาราง ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาพรวมของจังหวัด เมื่อจ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ล าดับมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุด 
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉล่ีย 53.46  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย 39.86  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ีย 36.98  และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย 27.49 
ตามล าดับ 
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      เมื่อพิจารณารายสังกัดย่อยในระดับจังหวัดรายค่าเฉล่ียรวม พบว่า สังกัดท่ีมีค่าเฉล่ียรวม 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้มากไปน้อย 3 อันดับ ได้แก่  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา มีค่าเฉล่ียรวม 52.56 
รองลงมา ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉล่ียรวม 44.27 และส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีค่าเฉล่ียรวม 38.75 ตามล าดับ   

       เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างระดับจังหวัดกับระดับประเทศ พบว่า ระดับจังหวัดมีค่าเฉล่ียรายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สูงกว่า ระดับประเทศ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สูงกว่าร้อยละ 0.52  ส าหรับอีก 3 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ พบว่าระดับจังหวัดมีค่าเฉล่ียต่ ากว่าระดับประเทศ จากมากไปน้อย ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ต่ ากว่าร้อยละ 0.43 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ต่ ากว่าร้อยละ 0.57 และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ต่ ากว่าร้อยละ 0.64 ตามล าดับ 
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2564 2565 เพิม่/ลด 2564 2565 เพิม่/ลด 2564 2565 เพิม่/ลด 2564 2565 เพิม่/ลด 2564 2565 เพิม่/ลด 2564 2565 เพิม่/ลด 2564 2565 เพิม่/ลด 2564 2565

ภาษาไทย 50.05 53.09 3.04 44.86 50.38 5.52 50.16 53.12 2.96 53.99 56.16 2.17 58.33 63.24 4.91 46.71 51.93 5.22 30.95 40.25 9.30 50.25 53.46 3.21

ภาษาองักฤษ 36.93 35.14 -1.79 32.10 32.95 0.85 37.03 35.16 -1.87 47.69 47.30 -0.39 61.12 62.88 1.76 33.79 32.76 -1.03 25.35 28.07 2.72 38.33 36.98 -1.35

คณิตศาสตร์ 36.22 27.31 -8.91 35.00 25.23 -9.77 36.24 27.34 -8.90 38.83 29.63 -9.20 48.52 34.90 -13.6 33.28 23.46 -9.82 27.45 21.26 -6.19 36.44 27.49 -8.95

วทิยาศาสตร์ 34.30 39.36 5.06 31.43 39.78 8.35 34.36 39.36 5.00 36.37 43.98 7.61 40.22 49.23 9.01 31.24 35.39 4.15 28.78 29.10 0.32 34.46 39.86 5.40

เฉลีย่รวม 4 กลุม่สาระฯ 39.38 38.73 -0.65 35.85 37.09 1.24 39.45 38.75 -0.70 44.22 44.27 0.05 52.05 52.56 0.52 36.26 35.89 -0.37 28.13 29.67 1.54 39.87 39.45 -0.42

รายสงักัดยอ่ย

ค่าเฉล่ียรวม
ระดับจังหวดั

สาระการเรียนรู้
ผลการ
พฒันา
เพิม่/ลด

เปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564

ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที ่6

สพฐ. สพม. สพป. เอกชน (สช) อดุมศึกษา (อว) อปท. ตชด.

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตาราง เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564 ตามค่าเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด พบว่า  
ค่าเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2565  ต่ ากว่าปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 0.42 และเมื่อจ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยรวมระดับ
จังหวัดสูงกว่า ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 5.40 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 3.21 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ปี
การศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 1.35 และสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 8.95 ตามล าดับ 
    เมื่อพิจารณาตามรายสังกัดย่อยในจังหวัด การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564   

ค่าเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระฯ พบว่า ปีการศึกษา 2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 ได้แก่กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน สูงกว่าร้อยละ 1.54  รองลงมาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สูง

กว่าร้อยละ1.24 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ สูงกว่าร้อยละ 0.52 และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สูงกว่าร้อยละ 0.05 ตามล าดับ ส าหรับสังกัดท่ีมีผลเปรียบเทียบ

ค่าเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระฯ ปีการศึกษา 2565 ต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564  ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ต่ ากว่าร้อยละ 0.37 รองลงมาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต่ ากว่า

ร้อยละ 0.65 และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ต่ ากว่าร้อยละ 0.70 ตามล าดับ 
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(2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

สังกัดย่อยในจังหวัด จ านวน นร. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เฉล่ีย

รวม ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
1. สพฐ.      3,456  54.03 32.67 24.74 33.51 36.24 
   1.1 สพม.      1,833  59.22 37.91 27.97 36.49 40.40 
   1.2 สพป.      1,623  48.18 26.89 21.09 30.19 31.59 
2. เอกชน (สช.)        528  52.89 34.06 22.77 32.78 35.63 
3. ท้องถิ่น (อปท.)        193  48.42 26.64 21.16 30.45 31.67 
4. ส านักงานพุทธ (พศ.)          48  42.15 24.02 19.74 27.95 28.47 

จังหวัด      4,225  53.50 32.47 24.28 33.21 35.87 
ประเทศ   424,924  52.95 32.05 24.39 33.32 35.68 

เปรียบเทียบจังหวัดกับประเทศ 0.55 0.42 -0.11 -0.11 0.19 

 จากตาราง ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 ในภาพรวมของจังหวัด มีค่าเฉล่ียรวม 35.87 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ล าดับมากไปน้อย 
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉล่ีย 53.50  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย 33.21 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ีย 32.47 และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย 24.28  ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณารายสังกัดย่อยในจังหวัดรายค่าเฉล่ียรวม พบว่า สังกัดท่ีมีค่าเฉล่ียรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
มีค่าเฉล่ียมากไปน้อย 3 อันดับ ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มีค่าเฉล่ียรวม 40.40 
รองลงมา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีค่าเฉล่ียรวม 36.24 และส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉล่ียรวม 35.63 ตามล าดับ 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระหว่างระดับจังหวัดกับระดับประเทศ พบว่า ระดับจังหวัดท่ีมีค่าเฉล่ียรายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สูงกว่า ระดับประเทศ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่าร้อยละ 0.55 และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ สูงกว่าร้อยละ 0.42 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีค่าระดับจังหวัดต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศอยู่ ร้อยละ 0.11 เท่ากัน  
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

 จากตาราง เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564 ตามค่าเฉล่ียรวมระดับจังหวัดปีการศึกษา 2565  
ต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 0.37  และเมื่อจ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉล่ียสูงกว่า ปีการศึกษา 256 ร้อยละ 
0.89 ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉล่ียต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 0.26 สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉล่ียต่ ากว่า                        
ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 0.67 และสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉล่ียต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 1.46 ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาตามรายสังกัดย่อยในจังหวัด การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้ นฐาน (O-NET) ระหว่ างปีการศึกษา 2565 กับ                                                    

ปีการศึกษา 2564  ค่าเฉล่ีย  รวม 4 กลุ่มสาระฯ พบว่าปีการศึกษา 2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สูงกว่าร้อยละ 1.17 รองลงมา ได้แก่                           

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สูงกว่าร้อยละ 0.27 และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 0.01 ตามล าดับ ส าหรับสังกัดท่ีมีผลเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย                              

ร วม  4  ก ลุ่ มสาระฯ  ปี การ ศึ กษา  2565  ต่ าก ว่ า  ปี การ ศึ กษา 2564  ไ ด้ แก่  ส านั ก ง านคณะกรรมการ ส่ ง เสริ มการ ศึ กษา เอกชน  ต่ ากว่ าร้ อยละ  0 .1 4                                                           

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่ ากว่าร้อยละ 0.30 และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาต่ ากว่าร้อยละ 0.31 ตามล าดับ 

2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565

ภาษาไทย 54.15 54.03 -0.12 59.49 59.22 -0.27 46.31 48.18 1.87 53.57 52.89 -0.68 48.51 48.42 -0.09 38.67 42.15 3.48 53.76 53.50 -0.26

ภาษาอังกฤษ 33.38 32.67 -0.71 38.14 37.91 -0.23 26.40 26.89 0.49 32.80 34.06 1.26 30.18 26.64 -3.54 25.67 24.02 -1.65 33.14 32.47 -0.67

คณติศาสตร์ 26.09 24.74 -1.35 30.23 27.97 -2.26 20.02 21.09 1.07 24.64 22.77 -1.87 20.47 21.16 0.69 20.70 19.74 -0.96 25.74 24.28 -1.46

วิทยาศาสตร์ 32.53 33.51 0.98 34.97 36.49 1.52 28.94 30.19 1.25 32.06 32.78 0.72 27.49 30.45 2.96 27.76 27.95 0.19 32.32 33.21 0.89

เฉลีย่รวม 4 กลุม่สาระ ฯ 36.54 36.24 -0.30 40.71 40.40 -0.31 30.42 31.59 1.17 35.77 35.63 -0.14 31.66 31.67 0.01 28.20 28.47 0.27 36.24 35.87 -0.37

เปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564 ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที ่3

ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที ่3

กลุม่สาระการเรียนรู้

สงักัดยอ่ยในจงัหวัด
ผลการ
พัฒนา 
เพ่ิม/ลด

ค่าเฉลีย่รวมระดบั
จงัหวัด

สพฐ. สพม. สพป. เอกชน(สช.) ทอ้งถ่ิน (อปท.) ส านักพุทธ (พศ.)
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(3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

สังกัดย่อยในจังหวัด 
จ านวน 

นร. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เฉล่ีย

รวม ภาษาไทย สังคมศึกษา ฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

1. สพฐ.        443  48.69 35.52 24.37 24.66 29.07 32.46 

   1.1 สพม.        443  48.69 35.52 24.37 24.66 29.07 32.46 

2. เอกชน (สช)        127  40.44 31.93 22.08 21.00 26.89 28.47 

3. ท้องถิ่น (อปท.)          48  32.22 28.01 20.03 15.65 23.68 23.92 

4. ส านักงานพุทธ (พศ.)          36  36.33 29.06 22.75 15.90 24.21 25.65 

จังหวัด        654  45.20 34.02 23.57 22.96 27.98 30.75 

ประเทศ   117,228  44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 30.04 

เปรียบเทียบจังหวัดกับประเทศ 1.11 1.02 0.13 1.35 -0.10 0.71 
 

   จากตาราง ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ันมัธยมศึกษา           
 ปีท่ี 6 ในภาพรวมของจังหวัด มีค่าเฉล่ียรวม 30.75 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเรียงล าดับจาก
 มากไปน้อย ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉล่ีย 45.20  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
 วัฒนธรรม มีค่าเฉล่ีย 34.02 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีค่าเฉล่ีย 27.98 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
            มีค่าเฉล่ีย 23.44 และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย 21.61  ตามล าดับ 

  เมื่อพิจารณารายสังกัดย่อยในจังหวัดรายค่าเฉล่ียรวม พบว่า สังกัดท่ีมีค่าเฉล่ียรวม 5 กลุ่มสาระ ฯ                
มากไปน้อย 3 อันดับได้แก่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มีค่าเฉล่ียรวม 32.46 รองลงมา ได้แก่     
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉล่ียรวม 28.47 และส านักงานพระพุ ทธศาสนา
แห่งชาติ มีค่าเฉล่ียรวม 25.65 ตามล าดับ 
  เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างระดับจังหวัดกับระดับประเทศ พบว่า ระดับจังหวัดท่ีมีค่าเฉล่ียรายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สูงกว่า ระดับประเทศ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สูงกว่าร้อยละ 1.35 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สูงกว่าร้อยละ 1.11 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สูงกว่าร้อยละ 1.02 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 0.13 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีค่าระดับ
จังหวัดต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศอยู่ร้อยละ 0.10   
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2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565
ภาษาไทย 52.54 48.69 -3.85 52.54 48.69 -3.85 43.75 40.44 -3.31 35.03 32.22 -2.81 50.79 36.33 -14.46
สงัคมศึกษา ฯ 39.58 35.52 -4.06 39.58 35.52 -4.06 37.03 31.93 -5.10 30.68 28.01 -2.67 38.91 29.06 -9.85
ภาษาอังกฤษ 32.19 24.37 -7.82 32.19 24.37 -7.82 23.04 22.08 -0.96 17.90 20.03 2.13 30.70 22.75 -7.95
คณติศาสตร์ 26.20 24.66 -1.54 26.20 24.66 -1.54 18.17 21.00 2.83 14.63 15.65 1.02 24.99 15.90 -9.09
วิทยาศาสตร์ 30.79 29.07 -1.72 30.79 29.07 -1.72 28.03 26.89 -1.14 25.79 23.68 -2.11 30.27 24.21 -6.06
เฉลีย่รวม 5 กลุม่สาระ ฯ 36.26 32.46 -3.80 36.26 32.46 -3.80 30.00 28.47 -1.53 24.81 23.92 -0.89 35.13 25.65 -9.48

เปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564
ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที ่6

กลุม่สาระการเรียนรู้
สงักัดยอ่ยในจงัหวัด ผลการ

พัฒนา 
เพ่ิม/ลด

สพฐ. สพม. เอกชน(สช.) ทอ้งถ่ิน (อปท.) ค่าเฉลีย่รวมระดบัจงัหวัด

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

          จากตาราง เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564 พบว่า ค่าเฉล่ียรวม 4 กลุ่มสาระฯ 
ภาพรวมจังหวัดปีการศึกษา 2565  ต่ ากว่าปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 9.48 และเมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระ พบว่าปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉล่ียต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564 ทุกกลุ่ม
สาระ ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ต่ ากว่าร้อยละ 6.06 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ต่ ากว่าร้อยละ 7.95 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ต่ ากว่าร้อยละ 9.09) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 9.85  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ต่ ากว่าร้อยละ 14.46 ตามล าดับ 
    เมื่อพิจารณาตามรายสังกัดย่อยในจังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่าผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ค่าเฉล่ียรวม 5 กลุ่มสาระ             

การเรียนรู้ ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2564 พบว่า ทุกสังกัดมีผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ค่าเฉล่ียรวม 5 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่ ากว่าปีการศึกษา 2564  ดังนี้ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ต่ ากว่าร้อยละ 0.89 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ต่ ากว่าร้อยละ 1.53  

และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ต่ ากว่าร้อยละ 3.80 ตามล าดับ 
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รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET)  ปีการศึกษา 2565 
                               การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (Vocational National Educational Test: V-NET) 
เป็นการทดสอบสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สถานศึกษา ใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศการขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา ปีการศึกษา 
2565 มีสถานศึกษาเข้าร่วมการทดสอบ จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 
วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ฉะเชิงเทรา 
ผิดพลาด! ไม่ใช่การเชื่อมโยงท่ีถูกต้อง 

                        จากตาราง เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ปีการศึกษา 2565              
พบว่าคะแนนเฉล่ียรวมระดับประเทศ  ร้อยละ 41.02  คะแนนเฉล่ียรวมระดับจังหวัด  ร้อยละ  36.76  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ
ระดับจังหวัดกับระดับประเทศ  พบว่าคะแนนเฉล่ียรวมระดับจังหวัดต่ ากว่าระดับประเทศ ร้อยละ 4.26  

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ปีการศึกษา 2565 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) (Non-Formal National  

Education Test) หมายถึง การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการทดสอบ           
เพื่อวัดความรู้ให้แก่นักเรียนท่ีก าลังศึกษาในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา              
ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน                
ในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ
สอนของโรงเรียน ประกอบการส าเร็จการศึกษา 

(1) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
คร้ังที่ 1 ปีการศึกษา 2565  สอบวันที่ 21 สิงหาคม 2565 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 

ปีการศึกษา 2565 คร้ังที่ 1 
จังหวัด ภาค ประเทศ จังหวัด:ประเทศ 

ประถมศึกษา 41.41 46.30 44.53 -3.12 
มัธยมศึกษาตอนต้น 41.20 40.71 38.26 2.94 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 41.06 41.00 36.89 4.17 

  จากตาราง เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
การศึกษานอกระบบ (N-NET)  ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างระดับจังหวัดกับระดับประเทศ พบว่า 
ระดับประถมศึกษามีค่าคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าระดับประเทศ ร้อยละ 3.12 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีค่าคะแนน
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เฉล่ียสูงกว่า ระดับประเทศ ร้อยละ 2.94 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศ ร้อยละ 4.17 

(2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
คร้ังที่ 2 ปีการศึกษา 2565  สอบวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2566 

ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 

ปีการศึกษา 2565 คร้ังที่ 2 
จังหวัด ภาค ประเทศ จังหวัด:ประเทศ 

ประถมศึกษา  59.33 57.28 47.03 12.30 
มัธยมศึกษาตอนต้น 42.48 43.42 40.00 2.48 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 38.46 38.70 34.23 4.23 

  จากตาราง เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
การศึกษานอกระบบ (N-NET)  ครั้งท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างระดับจังหวัดกับระดับประเทศ พบว่า 
ระดับประถมศึกษา มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกว่า ระดับประเทศ ร้อยละ 12.30 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีค่า
คะแนนเฉล่ียสูงกว่า ระดับประเทศ ร้อยละ 2.48 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกว่า 
ระดับประเทศ ร้อยละ 4.23 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปกีารศึกษา 2565 
            การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เป็นการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ โดยการทดสอบท่ีมุ่งวัดคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551  โดยใช้ข้อสอบท่ีเน้นการวิเคราะห์ คือความสามารถ
ด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเด็ก
และเยาวชนจะต้องมีทักษะท่ีจ าเป็นหลายๆด้านเพื่อเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และสามารถอยู่ในโลก
แห่งการแข่งขันได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข ผลการประเมินท่ีได้จะเป็นข้อมูลท่ีส าคัญท่ีสะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งสามารถน าข้อมูลท่ีได้มา
วิเคราะห์ และจัดท าสารสนเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ รวมท้ังใช้ในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                 
ของสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาแต่ละสังกัดต่อไป 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
(ปีการศึกษา 2563 - 2565) 

 

ความสามารถด้าน 
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ( NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
จังหวัด ภาค ประเทศ จังหวัด ภาค ประเทศ จังหวัด ภาค ประเทศ 

คณิตศาสตร ์
(Methematics) 

39.06 40.10 40.47 45.13 46.63 49.44    

ภาษาไทย 
(Thai Language) 

45.91 47.56 47.46 50.24 53.57 56.14    

รวม 2 ด้าน 42.48 43.83 43.97 47.70 50.10 52.80 รอประกาศผล 

 
ที่มา : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

                จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
เมื่อพิจารณาผลการทดสอบ 3 ปี พบว่าในปีการศึกษา 2563 – 2565  จังหวัดฉะเชิงเทรามีคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ต่ ากว่าระดับภาคท้ัง 3 ปีการศึกษา 
และในปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 2564 ต่ ากว่าระดับประเทศ ยกเว้นในปีการศึกษา 2562 มีคะแนน
เฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศเล็กน้อยคือสูงกว่า 0.05  ส าหรับความสามารถด้านภาษาไทยจังหวัดฉะเชิงเทรา             
มีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าระดับภาคท้ัง 3 ปีการศึกษา แต่สูงกว่าระดับประเทศในปีการศึกษา 2562 คือมีคะแนน
เฉล่ียท่ีสูงกว่า 0.08 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 
 

ด้าน จังหวัด ประเทศ ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกัด 

สพฐ. สช. อปท. อว. ตชด. 
คณิตศาสตร์ 39.06 40.47 -1.41 40.08 35.79 34.88 44.58 27.22 
ภาษาไทย 45.91 47.46 -1.55 46.38 45.71 41.00 52.84 32.88 

รวม 2 ด้าน 42.48 43.97 -1.49 43.23 40.75 37.94 48.71 30.05 

 
               จากตารางในปีการศึกษา 2563 พบว่าคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิจัย และ
นวัตกรรม (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์)  มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือสถานศึกษา
สังกัด สพฐ.และคะแนนเฉล่ียต่ าสุดคือสถานศึกษาสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน  

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
 

ด้าน จังหวัด ประเทศ ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกัด 

สพฐ. สช. อปท. อว. ตชด. 
คณิตศาสตร์ 45.13 49.44 -4.31 44.53 48.45 42.27 76.78 59.51 
ภาษาไทย 50.24 56.14 -5.90 49.42 58.42 52.15 62.46 64.81 

รวม 2 ด้าน 47.70 52.80 -5.10 47.00 53.44 47.21 69.62 62.02 

 
              จากตารางในปีการศึกษา 2564 พบว่าคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิจัย                 
และนวัตกรรม (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์)  มีคะแน นเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ
สถานศึกษาเอกชน และคะแนนเฉล่ียต่ าสุดคือสถานศึกษาสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
 

ด้าน จังหวัด ประเทศ ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกัด 

สพฐ. สช. อปท. อว. ตชด. 
คณิตศาสตร์         
ภาษาไทย         

รวม 2 ด้าน รอประกาศผล 
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รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 

   การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1               
เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนเพื่อใช้วินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์                         
เพื่อตรวจสอบความสามารถพื้นฐานท่ีส าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านการอ่าน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้ครูผู้สอนมีข้อมูลความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนส าหรับ
น าไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล น าข้อมูลไปสู่การปรับวิธีเรียน
เปล่ียนวิธีสอนในปีการศึกษาถัดไป อีกท้ังท าให้ผู้ปกครองและผู้เรียนได้รู้ข้อท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาของผู้เรียน 
เพื่อน าไปสู่การวางแผนพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 

            ตาราง แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
                                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (ปีการศึกษา 2563 - 2565) 

 

ความสามารถด้าน 
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอา่นของผู้เรียน ( RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
จังหวัด ภาค ประเทศ จังหวัด ภาค ประเทศ จังหวัด ภาค ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 70.73 73.85 74.14 64.27 68.08 69.95 77.04 78.39 77.38 

การอ่านรู้เรื่อง 69.49 69.89 71.86 71.08 72.58 72.79 76.24 76.82 77.19 

รวม 2 ด้าน 70.12 71.89 73.02 67.69 70.34 71.38 76.64 77.61 77.28 

 
ที่มา : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

                จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)                   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบ 3 ปี พบว่าในปีการศึกษา 2563 – 2565  จังหวัดฉะเชิงเทรา             
มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา                    
ปีท่ี 1 ต่ ากว่าท้ังระดับภาคและระดับประเทศ 
 

รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2563 
 

ด้าน จังหวัด ประเทศ ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกัด 

สพฐ. สช. อปท. อว. ตชด. 
การอ่านออกเสียง 70.73 74.14 -3.41 71.09 70.69 64.93 90.37 63.26 
การอ่านรู้เร่ือง 69.49 71.86 -2.37 70.16 67.41 64.56 88.82 72.08 

รวม 2 ด้าน 70.12 73.02 -2.90 70.63 69.05 64.74 89.60 67.67 

              จากตารางในปีการศึกษา 2563 พบว่าคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิจัย และ
นวัตกรรม(โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์)  มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือสถานศึกษา
สังกัด สพฐ. และคะแนนเฉล่ียต่ าสุดคือสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2564 
 

ด้าน จังหวัด ประเทศ ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกัด 

สพฐ. สช. อปท. อว. ตชด. 
การอ่านออกเสียง 64.27 69.95 -5.68 63.50 88.34 74.91 79.00 47.76 
การอ่านรู้เร่ือง 71.08 72.79 -1.71 70.80 82.68 75.82 70.59 62.33 

รวม 2 ด้าน 67.69 71.38 -3.69 67.16 85.51 75.37 74.79 55.05 

 
             จากตารางในปีการศึกษา 2564 พบว่าคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนสถานศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมาคือสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคะแนนเฉล่ียต่ าสุดคือสถานศึกษาสังกัด
ต ารวจตระเวนชายแดน  

รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2565 
 

ด้าน จังหวัด ประเทศ ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกัด 

สพฐ. สช. อปท. อว. ตชด. 
การอ่านออกเสียง 77.04 77.38 -0.34 78.93 70.72 68.70 75.21 64.78 
การอ่านรู้เร่ือง 76.24 77.19 -0.95 77.53 72.85 69.44 67.84 64.19 

รวม 2 ด้าน 76.64 77.28 -0.64 78.23 71.82 69.07 71.53 64.49 

 
             จากตารางในปีการศึกษา 2565 พบว่าคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และคะแนนเฉล่ียต่ าสุดคือสถานศึกษาสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน  
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ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก ก   นโยบายการตรวจราชการ   ปีงบประมาณ 2566 

 ภาคผนวก ข   แบบรายงานการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ  
                           ประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
                           ปีงบประมาณ 2566 

ภาคผนวก ค   รายชื่อผู้บริหารหนว่ยรับตรวจ (ศธจ.,สพป.,สพม.,อศจ.,กศน.จ.) 
ภาคผนวก ง   คณะท างานในการตรวจราชการ รอบที่ 1 
ภาคผนวก จ   ข้อมูลรายงานผลการตรวจติดตามของหนว่ยงาน (QR Code) 
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ภาคผนวก ก 
 

นโยบายการตรวจราชการ   ปีงบประมาณ 2566 
 

1. นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2. นโยบายด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. นโยบายด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. นโยบายด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. นโยบายด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
6. นโยบายด้านการพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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ภาคผนวก ข 
แบบรายงานการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2566 
 
 

แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค าช้ีแจง 
1. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง  ศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ รต. 66) เป็นแบบรายงานข้อมูลเชิงคุณภาพในประเด็นการตรวจ ติดตามตาม

นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย 

2. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง  ศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้ส าหรับ 

2 . 1  ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ ผู้ ต รวจราชการกระทรว ง ศึ กษาธิ ก าร  เ ฉ พ า ะ น โ ย บ า ย 
และจุดเน้นนโยบายท่ีได้ด าเนินการเท่านั้น   
2.2 ส านักงานศึกษาธิการภาค รายงานผลภาพรวมระดับภาค 
2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รายงานผลภาพรวมระดับจังหวัด  
2 . 4  ส่ ว น ร า ชก า ร ส่ ว น ก ล า ง  ร า ย ง า น ผลก า ร ด า เ นิ น ง าน ต าม น โ ย บ าย ก า ร ต ร ว จ ร า ชก า ร 
และติดตามประเมินผล เฉพาะนโยบายท่ีได้ด าเนินการเท่านั้น   
3. ขอความอนุเคราะห์ส่วนราชการส่วนกลาง ส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จัดส่งรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบ รต. 66 มายังส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 โดยส่งไฟล์เอกสารในรูปแบบword และ pdf ทาง 

e-mail : evaluate2028@gmail.com 

 

 

 

 

แบบ รต.66 



298 
 

  
 รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบที่ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

........(ช่ือหน่วยงาน)......ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1  การด า เนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย ให้แ ก่ผู้ เ รียน  ครู  และบุคลากร 

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

  1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย 

ของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของ

เครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเส่ียงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา)....................................................................................................................................................... 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย 

และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง......................................................................................................... 

3)  หน่ วย ง าน /สถาน ศึกษา มี เ ค รื อ ข่ า ยคว ามร่ ว มมื อ ใน ชุมชน  ร่ ว มกั บหน่ ว ย งาน ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

กับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา............................................................................................... 

  1.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ........................................................................................ 

       1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
  1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 

ครู  และบุคลากรในการป้องกันภัย คุกคามรูปแบบใหม่  ท่ี คิดว่ า เป็น ต้นแบบหรื อแบบอย่ าง ท่ี ดี  

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ............................................................. 

  1.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)....................................................................................... 

  ระดับนโยบาย ....................................................................................................................... 

.นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

2.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ

ผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา .......................................................................... 
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2)  หน่ วยงาน/สถานศึกษามี เครื อข่ายความร่ วมมื อในการด า เนินงานส่ง เสริ มสนับสนุนการ จัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน.................................................................................................................... 

ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ................................................................................................................................ 

       2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
     2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะของผู้เรียน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ

สังเขป และแนบรูปภาพ..................................................................................................................................... 

  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)....................................................................................... 

  ระดับนโยบาย ........................................................................................................................

นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 3.1 การส่งเสรมิสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     
3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น  

เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ....................................................................................................... 

  2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา.................................................................................................................................................... 

  3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ

การศึกษา............................................................................................................................................................ 

  3.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ......................................................................................... 

       3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
     3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตก

หล่นและเด็กออกกลางคัน ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด

พอสังเขป และแนบรูปภาพ................................................................................................................................. 

 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)....................................................................................... 

  ระดับนโยบาย ........................................................................................................................ 
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นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ

ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล................................................................................. 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพจากสถานประกอบการช้ันน า................................................................................................................... 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ...................................................................................... 

  4.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ........................................................................................ 

       4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
     4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมี

คุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ  ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ.....................................  

 4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)....................................................................................... 

  ระดับนโยบาย ........................................................................................................................

นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1)  ก าร เสริ มสร้ า ง คว ามรู้  ค วาม เข้ า ใจ เ กี่ ย ว กั บก ารด า เนิน ก ารตามมาตรฐานต าแหน่ ง  

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา.......................................... 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA) ................................................................................................................................................... 

5.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 

       5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
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     5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด า เนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี....... 

 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)....................................................................................... 

  ระดับนโยบาย ........................................................................................................................

นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 

และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา.............................................................................................. 

.  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 

ICT เพื่อการปฏิบัติงาน....................................................................................................................................... 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

  4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 

ในสถานศึกษา..................................................................................................................................................... 

5) หน่วยงาน/สถานศึกษามกีารใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา............... 

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนท่ัวไป เช่น การยื่น

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์.......................................................................................................................................... 

  6.1.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ.........................................................................................  

6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
     6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการ

ให้บริการ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ

แนบรูปภาพ........................................................................................................................................................ 

 6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา)....................................................................................... 

  ระดับนโยบาย ........................................................................................................................ 
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1. ดร.สุริยา หมาดท้ิง                             ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. ดร.เอกวัฒน์ ล้อสุนิรันดร์                  ผู้อ านวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
3 นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส            ผู้อ านวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
4. นายวรพจน์  สิงหราช            ผู้อ านวยการ สพม.ฉะเชิงเทรา 
5. นายกัญจน์โชติ สหพัฒนสมบัติ            ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  

           และตามอัธยาศัยจังหวัดฉะเชิงเทรา (กศน.) 
6. นางสาวสุวรรณา  ชุมภูแก้ว                        ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
7. ว่าท่ีพันตรีวัชรพล  ลักษณลม้าย                 ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
8. นางสาวพรวิจิตร วรศิลป์            ประธานประสานงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) 

 
 

ภาคผนวก ง 
คณะท างานในการตรวจราชการ รอบท่ี 1 

 
1. ดร.สุริยา หมาดท้ิง   ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
2. นางสาวสุกัญญา  แสงสุข  รองศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
3. นางออมใจ  บุญเขียว   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
4. นางลาวัณย์ เทพเสนา   ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5. นายมานะ  จรพิภพ   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
6. ดร.ดลใจ  ถาวรวงศ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
7. นางรัศมี  มีเดช   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
8. ดร.เยาวธิดา  เส้ียวเส็ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
9. นางองุ่น  ละเต็บซัน   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
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