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และจุดเน้นนโยบายท่ีได้ด าเนินการเท่านั้น   

2.2 ส านักงานศึกษาธิการภาค รายงานผลภาพรวมระดับภาค 
2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รายงานผลภาพรวมระดับจังหวัด  
2.4 ส่วนราชการส่วนกลาง รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 

และติดตามประเมินผล เฉพาะนโยบายท่ีได้ด าเนินการเท่านั้น   
3. ขอความอนุเคราะห์ส่วนราชการส่วนกลาง ส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด จัดส่งรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบ รต. 66 มายังส านักตรวจราชการและติดตาม
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็น         
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 ดังนี้  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้ เ รียน ครู และบุคลากร 

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

  1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกับการวางแผนความปลอดภัยของ

สถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของเครือข่าย 

ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา) 

หน่วยงานทางการศึกษา ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญด้านความปลอดภัยท่ีเกิดขึ้นจากภัย 
คุกคามรูปแบบใหม่ โดยให้สถานศึกษาในสังกัด จัดท าแผนเผชิญเหตุ ตามมาตรการท่ีก าหนด 

1.มาตรการป้องกัน  
การป้องกันในนักเรียน โดยด าเนินการเพื่อคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ตลอดจนป้องกันและ 

ปกป้อง นักเรียนจากความรุนแรง การแสวงหาประโยชน์ การละเลยทอดท้ิง หรือรูปแบบการกระท าต่างๆ ท่ีอาจ
ก่อให้เกิด ผลกระทบด้านลบต่อร่างกาย จิตใจ พัฒนาการ และศักดิ์ศรีของนักเรียน  

2.มาตรการเผชิญเหตุและแก้ปัญหา 
เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย สถานศึกษาสามารถปฏิบัติการเผชิญเหตุเพื่อลดระดับความรุนแรง  

ระงับเหตุความไม่ปลอดภัยหรือแก้ไขปัญหา ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย  ได้แก่  
1) ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

3.มาตรการการเยียวยาและการบ ารุงขวัญ 
-   หน่วยงานทางการศึกษา ลงพื้นท่ี ในการให้ความช่วยเหลือ สร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ได้รับ 

ผลกระทบ  
-   สถานศึกษาจัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูจิตใจ หรือประสานเพื่อการให้ค าปรึกษา 

โดยนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4.มาตรการการรายงาน 
- กรณีฉุกเฉินให้สถานศึกษารายงานหน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดทราบ และติดตามผลจาก 

เหตุท่ีเกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดและรายงานเป็นระยะ               
- กรณีไม่ฉุกเฉิน  ให้สถานศึกษาจัดท าบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ฉก.ชน.  

  5. ติดตามการด าเนินการตามมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด  เกี่ยวกับ       
การวางแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้าง
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ระบบการส่วนร่วมของเครือข่าย ตลอดจนติดตามการจัดท าแผนความปลอดภัย และการสร้างการรับรู้ของผู้เรียน
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ให้สามารถใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือ พร้อมท้ังการประเมินความเส่ียง ท้ังความปลอดภัย            
ทางกายภาพและความปลอดภัยด้านสุขภาพ 

สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนงานโครงการ/กจิกรรมตามนโยบาย พร้อมท้ังได้ต าเนินการ 
วางระบบ  ก าหนดแนวทางด้านความปลอดภัยและการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร แต่งต้ังคณะท างานความปลอดภัยของสถานศึกษา จัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา ประเมินปัจจัยเส่ียง การก าหนดพื้นท่ีความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและปลอดภัย การ
จัดท าแผนความปลอดภัย ก าหนดมาตรการป้องกันโรคระบาดหรือโรคติดต่อให้บุคลากรและมีการเผยแพร่ ให้
ความรู้  โดยมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง การสร้างระบบความปลอดภัยกับชุมชน วัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบล อนามัย สถานีต ารวจ  เป็นต้น จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย
จากครู บุคลากรทางการศึกษา ประธานกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย 

และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

    หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการเสริมสร้าง           
ความปลอดภัยในโรงเรียนให้เป็นระบบ ด้วยกระบวนการ สร้างความตระหนักและให้ความส าคัญในการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างการมีส่วนร่วมและภาคีเครือข่าย ด าเนินงานตามขั้นตอนของระบบอย่าง
ชัดเจนด้วยการสร้างรูปแบบ (Model) ท่ีครบวงจร ด าเนินตามแผนงาน โครงการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อย่างต่อเนื่อง น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาและต่อยอด  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและ

ภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบ แลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏิบัติท่ีดี เพื่อพัฒนาเชิงระบบให้มีประสิทธิภาพ ด าเนินการ

พัฒนาครูและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยสร้างกลุ่มไลน์ไว้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันภัย

ต่างๆและการแจ้งเหตุหรืออุบัติเหตุเบื้องต้น ตามรูปแบบท่ีได้ก าหนด พร้อมท้ังแจ้งความคืบหน้าหรือโทรศัพท์

รายงานเหตุการณ์ให้หน่วยงานทางการศึกษาทราบทันที เพื่อจะด าเนินให้การช่วยเหลือให้อย่างทันท่วงทีและ     

ให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างละเอียดส่งหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อท าการติดตาม เฝ้าระวัง ดูแลผู้ท่ีได้รับ

อุบัติเหตุ 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
กับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษา จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การดูแลให้ความ

ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่ายจ านวน 7 หน่วยงาน ดังนี้ สาธารณสุข

จังหวัดตราด พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ต ารวจภูธรจังหวัดตราด  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า

จังหวัดตราด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตราด  ส านักงาน กศน.จังหวัดตราด และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

49 เพื่อเกิดการขับเคล่ือนการป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม และการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ

ดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ รวมถึงการให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานจากภาคีเครือข่ายใน
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ด้านการ บูรณาการความรู้เรื่องภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการมีกิจกรรมสร้างเจตคติท่ีดีจากภาคีเครือข่าย 

รวมถึงสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือจากความไม่ปลอดภัยในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ 

เยียวยา ฟื้นฟูและให้ค าปรึกษาตามกรณีท่ีมีการส่งต่อขอความช่วยเหลือเป็นรายกรณีและสนั บสนุนด้าน

การศึกษา เพื่อให้นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้านกายภาพหรืออื่นๆ ได้มีโอกาสด้านการศึกษา               

ท่ีเหมาะสมและเท่าเทียม 

4) หน่วยงาน/สถานศึกษาร่วมมือกันด าเนินการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ

ด าเนินงานด้านความปลอดภัย ลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดขึ้น ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย 

หรือแก้ไขปัญหาเม่ือเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย  โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 หน่วยงานทางการศึกษาก าหนดมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety  School) เพื่อป้องกัน
และดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในการสร้างข้อตกลง  แนวทางปฏิบัติ ในการ
ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างโดยการสร้างความเข้าใจในกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
หน้าท่ีหลัก ในการจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการป้องกัน ส่งเสริม และการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายโดยยึด
ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นท่ีต้ัง ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสิทธิ เสรีภาพทางสังคม ส่งผลสู่การจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีแนวปฏิบัติมาตรฐานท่ีสถานศึกษาในสังกัด ต้องด าเนินการมีดังนี้ 

1. โรงเรียนต้องจัดท านโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์ 
อักษร และจัดท า MOU ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย 

2. โรงเรียนก าหนดมาตรการเป็นแนวทางในการปอ้งกันภัย/อุบัติเหตุ/ความรุนแรง  
ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน ด้านร่างกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม รวมถึงแผนเผชิญเหตุ และการซักซ้อม 

 3. เมื่อได้รับแจ้งเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับเรื่องร้องทุกข์ จากระบบ MOE 
Safety Center ศูนย์ความปลอดภัย สพป.ตราด ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหา สถานการณ์ เพื่อ
ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา  
      4. รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน รายงานในระบบ MOE Safety Center 
      5. ติดตามสถานการณ์ ประสานสถานศึกษาท่ีเกิดเหตุ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ระงับเหตุการณ์ ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
      6. ลงพื้นท่ีและตรวจสอบข้อเท็จจริง 
      7. คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือและเยียวยา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารายกรณี 
      8. ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษา 
      9. สรุปผล รายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดท า
สารสนเทศผลการด าเนินงาน 

10. น าผลมาพัฒนา เพื่อให้สถานศึกษามีความปลอดภัย 
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สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 

1. คัดกรองนักเรียนและจัดเป็นกลุ่มๆ เช่น มาจากสถานพินิจ เด็กถูกทารุณกรรม เด็กถูก

ทอดท้ิง เด็กยากจน และอื่นๆ เพื่อให้ความดูแลช่วยเหลือโดยท่ัวถึง ตรงประเภท และตรงตามความต้องการ 

2. ประสานเครือข่ายความร่วมมือจากชุมชน  ต ารวจ และการปกครองส่วนท้องถิ่น  รพ.สต. 

หน่วยแพทย์เคล่ือนท่ีพิเศษ โรงพยาบาลและผู้น าชุมชนในพื้นท่ี เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้เรียน  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3. จัดวางระบบการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร โดยมีช่องทาง 

การประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง ในหลายช่องทางเช่น ผ่านระบบไลน์ เพจเฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น พร้อมท้ังมีการจัด 

เวรยามคอยดูแลความปลอดภัย ท้ังภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา มีการติดต้ังกล้องวงจรปิด ภายใน

สถานศึกษา 

  1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

           1) การบริหารจัดการเชิงระบบ โดยมุ่งเน้นผลผลิตท่ีเป็นองค์รวมทั้งโรงเรียนครูตลอดจน
นักเรียนเป็นส าคัญ ด้วยการมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจัยน าเข้าในการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ให้มีความรู้ ความสามารถท่ีจะเรียนรู้ด าเนินชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างเป็นสุขและปลอดภัยทุกรอบด้าน 
โดยมีแผนงานและโครงการท่ีสอดคล้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยเป็นทิศทาง         
ในการบริหารจัดการให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย รวมถึงการได้การสนับสนุนและความร่ว มมือกับภาคี
เครือข่ายจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 2) การวางแผนการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน นักศึกษา ท้ังกับบุคลากร
ภายในสถานศึกษา โดยมีการประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้โครงการด าเนิน
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

3) การได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ท้ังผู้เรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จึงท าให้เกิดความปลอดภัยกับทุกฝ่าย 

4) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากภัย 
คุกคามรูปแบบใหม่ มีเป้าหมายเพื่อลดและควบคุมความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นกับเด็กนักเรียนและบุคลากรทาง 
การศึกษา การเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตให้กับเด็กนักเรียนจึงมีความส าคัญ รวมท้ังเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการของผู้ปฏิบัติท่ีต้องคอยระมัดระวังป้องกันและสนับสนุนให้นักเรียนมีความปลอดภัยสูงสุด 

5) การขับเคล่ือนท่ีมีเครือข่ายเข้าร่วมจัดและส่งเสริมท าให้สามารถประสบความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานตามมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาฯ 

 

 

 

 



6 
 

       1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. สถานศึกษาไม่รายงานข้อมูลท่ีเท็จจริง หรือ                
การรายงานท่ีล่าช้า ส่งผลต่อการให้ความช่วยเหลือ 

1. ช้ีแจงท าความเข้าใจในการรายงานข้อมูล                  
ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาไม่ค่อยเห็นความส าคัญการมีส่วนร่วม
จากภาคีเครือข่าย ชุมชน ในการดูแลช่วยเหลือ             
ป้องกันเด็กนักเรียน 

2.การสร้างความตระหนัก สร้างการยอมรับให้แก่
สถานศึกษา จากภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วม      
ในการช่วยเหลือเด็กนักเรียน โดยมีการประชุมร่วมกัน 

3. สถานศึกษาขาดแคลนอุปกรณ์เสริม  
   (กล้องวงจรปิด) 

3. ระดมทรัพยากรเพื่อติดกล้องวงจรปิดตามจุดท่ีมี
ความเส่ียง 

4. สารเสพติดในชุมชน 4.1 จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพื่อสร้าง 
ความตระหนัก และให้นักเรียน นักศึกษา เห็นคุณค่า 
แห่งตน  
4.2 จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานศึกษา 

5. การทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา 5.1  ด าเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน นักศึกษา อย่างมี ประสิทธิภาพ  
5.2  จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน  
สถานศึกษา เพื่อการส่ือสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือ 
ป้องกันแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน  
นักศึกษา  
5.3  ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุ
ผู้ได้รับบาดเจ็บให้ ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
ทราบและจัดเจ้าหน้าท่ีดูแล โดยรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชารับทราบตามล าดับ  
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1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย

ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดท าแนวทางด าเนินงานความปลอดภัยของ

สถานศึกษาและการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในรูปแบบของ “แนวทางสถานศึกษา สพป.ตราด ปลอดภัย       

โดย ส.ง.(สงาด) โมเดล” เพื่อให้สถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคล่ือนความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ให้เป็นการป้องกัน เฝ้าระวังการเกิดความไม่ปลอดภัยภายในสถานศึกษาได้ ท่ีเน้นหลัก 6 ส.และ             

1 ง. ด าเนินงานภายใต้ ระบบ MOE Safety Center 
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1.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) การจัดการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ควรมีการขยายผลการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ให้มีความเหมาะสม มีการสนับสนุน และควบคุมก ากับให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มากกว่าท่ีเป็นอยู่ 

                 2) การส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาบุคลากรท่ีมีความสามารถเข้ามาร่วมจัดการตามมาตรการ
ความปลอดภัย 

3) ควรยังคงมีมาตรการด้านความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

  ระดับนโยบาย 

  การสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อใช้ในการขับเคล่ือน 

บริหารจัดการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   1.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เกิดความยั่งยืนเช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย) 

  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ให้การส่งเสริม สนับสนุน แนวทางการจัดการด้าน

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามต่างๆ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้สถานศึกษามีความปลอดภัยสูงสุด ส่งเสริม

ให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการรู้เท่าทันความไม่ปลอดภัยจากภัยคุกคามและส่ือเทคโนโลยี 

รวมถึงภัยไซเบอร์ ซึ่งความเส่ียง ความไม่ปลอดภัยเหล่านี้ สามารถเกิดข้ึนได้โดยไม่คาดคิด และด าเนินการในการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดความปลอดภัยในทุกด้าน ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างความปลอดภัย

ให้มีการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่อง โดยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะและมีความสามารถในการดูแลตนเองจาก

ภัยอันตรายต่างๆได้ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา วางแผนพัฒนาทักษะชีวิตผ่านกิจกรรมค่ายเสริมสร้าง 

ทักษะชีวิต โดยมีแนวทางการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน การด าเนินงานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและการพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  บูรณาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การท า PCR พร้อมท้ังบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
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คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยสอดแทรกเนื้อหาในด้านความปลอดภัยให้กับนักศึกษา 
ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความตระหนักและการน าไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างต่อเนื่อง 
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก ท่ีได้รับผลกระทบจากอุบัติเหตุหรือภัยจากความรุนแรงต่างๆ 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  หน่วยงานทางการศึกษา จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 
         1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
                 2.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  และคิดสร้างสรรค์ 
                 3.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้  แสวงหาค าตอบ  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
                 4.  น าภูมิปัญญาท้องถิ่น  เทคโนโลยี  และส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 
                 5.  ฝึกและส่งเสริมคุณธรรม  และจริยธรรมของผู้เรียน 
                 6. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถัวนท้ังด้านดนตรี  ศิลปะ และกีฬา 
                 7. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่น และความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน 
                 8. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตนเอง และมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
                 9. ประเมินพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง 
 1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

                     ความร่วมมือขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เกิดขึ้นแต่ไม่ยั่งยืน เนื่องด้วย
ปัจจัยทางสังคม  

การเช่ือมโยงการสร้างคุณภาพคนในทุกมิติ เพื่อ
ความยั่งยืนในระยะยาว 

     

 1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จัดท าแนวทางด าเนินงานความปลอดภัย 
สถานศึกษาและการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในรูปแบบของ “แนวทางสถานศึกษา สพป.ตราด ปลอดภัย  
โดย ส.ง.(สงาด) โมเดล” เพื่อให้สถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคล่ือนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ให้เป็นการป้องกัน เฝ้าระวังการเกิดความไม่ปลอดภัยภายในสถานศึกษาได้ ท่ีเน้นหลัก 6 ส.และ         
1 ง.  ด าเนินงานภายใต้ ระบบ MOE Safety Center  
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  1.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

      - 

  ระดับนโยบาย  

      - 

 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด า เนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อ ให เ กิด              

ความปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การด าเนินงานเก่ียวกับการเผชิญเหตุ 

การเข้าถึงสถานการณ์ การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการด าเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติ

ไม่เหมาะสมด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกาย

และจิตใจ) 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดความปลอดภัยใน          
ทุกด้านท้ังด้านร่างกายและจิตใจ โดยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข น าไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาผู้เรียน รวมถึงการสร้างความปลอดภัยให้มีการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่องท่ีต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกัน ปลูกฝังและปราบปราม ให้ผู้เรียนมีความสามารถ         
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆได้ และช่วยให้ความไม่ปลอดภัยท่ีเกิดขึ้นได้รับการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว ลดความเส่ียงและความรุนแรงให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก ทางโรงเรียนมีการจัดท า
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แผนเผชิญเหตุสถานการณ์ในปัจจุบัน โรคระบาดไวรัสโคโรน่า  การท าประกันอุบัติเหตุของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา การประเมินปัจจัยเส่ียง การก าหนดพื้นท่ีความปลอดภัย การจัดท าแผนความปลอดภัย         
การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา การจัดระบบของทางการส่ือสารด้านความปลอดภัย
สถานศึกษา โดยมีการตรวจสารเสพติดในสถานศึกษา และมีการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเส่ียงโดยผ่านโครงการ
พัฒนาศักยภาพ ทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันเยาวชนแกนน า อาชีวศึกษาต้านยาเสพติดและเข้าค่ายปรับเปล่ียน
พฤติกรรม โครงการเด็กและเยาวชนก่อการดีซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การด าเนินการตามมาตรการ
การป้องกันและปราบปราม  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  การรักษา
ความปลอดภัยให้ครอบคลุมบุคลากรสถานศึกษาและนักเรียน โดยการมีส่วนร่วม ของ ข้าราชการครู ผู้ปกครอง 
และเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชน พร้อมท้ังมีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีครอบคลุมทุกด้าน มีการช่วยเหลือ
นักเรียน และบ ารุงขวัญครอบครัวผู้ประสบเหตุ โดยการลงพื้นท่ีในการให้ความช่วยเหลือ สร้างขวัญก าลังใจให้กับ
ผู้ได้รับผลกระทบ ตลอดจนจัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูจิตใจ หรือประสานเพื่อการให้ค าปรึกษาโดย
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุให้กับสถานศึกษาในสังกัด ใช้

เป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดท าแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา ไปปรับใช้

ตามบริบทพื้นท่ีของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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สถานศึกษา จัดท าคู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน  ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทางท่ีสถานศึกษาก าหนด อย่างครอบคลุมตามมาตรการรักษาความปลอดภัย                                                                                                                       
ปฏิบติัตามแนวทางการปกป้อง คุ้มครองของกระทรวงศึกษาธิการ   

3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่ มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ

สถานการณท์ี่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

หน่วยงานทางการศึกษา จัดสร้างกลุ่มไลน์ เพื่อให้สถานศึกษาแจ้งเหตุหรืออุบัติเหตุเบ้ืองต้น  
ตามรูปแบบท่ีได้ก าหนด พร้อมท้ังแจ้งความคืบหน้าหรือโทรศัพท์รายงานเหตุการณ์ให้หน่วยงานต้นสังกัดทันที 
เพื่อจะด าเนินให้การช่วยเหลือให้อย่างทันท่วงทีและให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างละเอียด เพื่อท า          
การติดตาม   เฝ้าระวัง ดูแลผู้ท่ีได้รับอุบัติเหตุต่อไป 

สถานศึกษา มีคู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ มีช่องทางการส่ือสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางระบบไลน์ เพจเฟซบุ๊ก เว็บไซต์สถานศึกษา จัดท าแผ่นป้ายให้ความรู้แก่นักเรียน ครู 
บุคลากร เพื่อเป็นประโยชน์ในการดูแลตนเองและการเฝ้าระวังของโรคระบาดเป็นต้น  
  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
 1) การวางแผนร่วมกันในการด าเนินการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน  
นักศึกษา ของบุคลากรภายในสถานศึกษา และมีการประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง
 2) การด าเนินตามกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานท่ีวางไว้ และร่วมกันด าเนินงานตาม
แผนท่ีก าหนด 
 3) ความร่วมมือและการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและได้รับ 
ความร่วมมือจากสถานศึกษาในสังกัด ในการขับเคล่ือนการป้องกัน ปลูกฝัง  และปราบปราม รวมถึงการสร้าง
ทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ  
       1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สารเสพติด  1. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพื่อสร้างความตระหนัก และให้นักเรียน 

นักศึกษา เห็นคุณค่าแห่งตน  
2. จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 

2. การทะเลาะวิวาท  1. ด าเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

2. จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา เพื่อ 
    การส่ือสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแกไ้ขปัญหา เกี่ยวกับ

พฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา  
3. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุผู้ได้รับบาดเจ็บให้ ผู้ปกครอง

นักเรียน นักศึกษา ทราบและจัดเจ้าหน้าท่ีดูแล โดยรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชารับทราบตามล าดับ 
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 1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จัดท าแนวทางด าเนินงานความปลอดภัย

สถานศึกษาและการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในรูปแบบของ “แนวทางสถานศึกษา สพป.ตราด ปลอดภัย       

โดย ส.ง.(สงาด) โมเดล” เพื่อให้สถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคล่ือนความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ให้เป็นการป้องกัน เฝ้าระวังการเกิดความไม่ปลอดภัยภายในสถานศึกษาได้ ท่ีเน้นหลัก 6 ส.และ  

1 ง. ด าเนินงานภายใต้ ระบบ MOE Safety Center  

 

   

  1.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ควรมีการด าเนินงานปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณืท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

  ระดับนโยบาย  

      - 
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นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

2.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  มีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ของผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การวัด
และประเมินผลท่ีเน้นเกี่ยวกับสมรรถนะของผู้เรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้คิด ลงมือปฏิบัติ และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในสถานการณ์ท่ีเผชิญได้  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยประยุกต์ใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และให้ผู้เรียนใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการเรียนรู้หรือสร้างสรรค์
ผลงาน 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

 หน่วยงานทางการศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุน             

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนกับมหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร์ สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการท่ี

เข้ามาช่วยเหลือเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ GPASS 5 STEPs และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏร าไพพรรณีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

 สถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้       

ฐานสมรรถนะของผู้เรียน โดยมีการจัดการลงนามความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ตลอดจนจัดท าโครงการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการครบทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอน  

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ   
  1) มีการขับเคล่ือนนโยบายอย่างเป็นระบบ ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับโรงเรียน 
  2) มีภาคีเครือข่ายท่ีมีความรู้ ความช านาญเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

3) การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
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       2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ความชัดเจน ความต่อเนื่องของนโยบาย  1. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้       

ฐานสมรรถนะให้เป็นจุดเน้น ชัดเจน และต่อเนื่อง 

2. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน     

ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับโรงเรียน 

2. จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการให้เพียงพอ

และเหมาะสม 

3. สถานท่ีต้ังของสถานประกอบการการอยู่ไกลจาก

สถานศึกษามาก 

3. แจ้งก าหนดการการจัดโครงการความร่วมมือ          

ต่าง ๆ ล่วงหน้าเพื่อให้สถานประการได้เตรียม           

ความพร้อมในการเดินทาง 

 

     2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)  

** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  1) การศึกษาระดับปฐมวัย: การจัดการประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ DSPS + E2 โมเดล 

ของนางสาวกมลวรรณ  บุญรุ่ง  โรงเรียนวัดวัง (กิ่ม – บุญอยู่ อุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีใช้โมเดล DSPS โมเดล มาพัฒนาต่อยอดเน้น

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผสมผสานระหว่างการใช้ส่ือออนไลน์และการเรียนรู้แบบ 

ลงมือกระท า เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย  

2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์: กระบวนการเรียนรู้ GPAS 5 STEPs ผ่านเกมกระดาน 

Train to MATH ของนางสาววรกมล  บุญรักษา โรงเรียนบ้านดอนสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา             

ประศึกษาตราด  เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีอาศัยความร่วมมือ

ระหว่างนักเรียนและครูผู้สอน โดยเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมเกมกระดาน Train to MATH ซึ่งแนวคิดมาจาก

เกมกระดาน Ticket to Ride ซึ่งครูได้ปรับให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนเรื่องทศนิยม โดยการแทรกค าถาม

ระหว่างภารกิจการเดินทาง ซึ่งผู้เล่นจะต้องคิดและตอบค าถามให้ถูกต้อง  

3) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม: นัก “เล่า” สมบัติ ต านานแห่ง
เมืองอัญมณี อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด โดย วิธีการทางประวัติศาสตร์ ของนายวณัฐพล  แก้วพิกุล โรงเรียน 
บ้านจัดสรร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในวิชา
ประวัติศาสตร์โดยใช้การจัดาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ในการบูรณาการ
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ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจังหวัดตราดในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความส านึกรักบ้านเกิด และ
มีสมรรถนะในการส่ือสารสามารถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้อื่นเข้าใจได้เป็นอย่างดี  

4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ : การพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 5 ขั้นตอน (5 STEPs) English Learning Development with 5 steps 
learning Process for students in grade six ของนางคนึงนิจ  รุ่งโรจน์ โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศโดยใช้การจัดาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ขั้นตอน คือ          
1) Learning to question 2) Learning to search 3) learning to construct 4) learning to 
communicate และ 5) learning to serve ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ ทักษะทางภาษาหรือผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  

5) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ : ผ้ามัดย้อมสร้างรายได้ สร้างอาชีพ ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ของนางสาววิภา  อยู่คง โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์

ประชาสรรค์) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ท่ีบูรณาการทรัพยากรธรรมชาติ

ในท้องถิ่น เช่น ต้นโกงกางมาใช้ในการท าสีย้อมซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นแทนสีเคมีในผ้ามัดย้อม จนกลายเป็น

ผลิตภัณฑ์ท่ีสร้างรายได้ และเป็นอาชีพให้กับนักเรียนในอนาคต 

6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ: การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (The 5Es of 
Inquiry – Based Learning) ร่วมกับเทคนิคเกมเปิดแผ่นป้าย Flip Card Art Game ของนางสาวธนัชชา  เมืองศิริ  
โรงเรียนบ้านดอนสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้          

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ท่ีฝึกให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ

ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการคิดหาเหตุผล เพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาท่ีถูกต้องด้วยตนเอง ร่วมกับเทคนิค

เกมเปิดแผ่นป้าย Flip Card Art Game เป็นการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เต็มไปด้วยความสนุกสนาน  

7) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย: การพัฒนาทักษะการเรียนรู้หลักภาษาโดยใช้นวัตกรรม 

บทเพลงประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ของนางสาวกฤติยา พิกุลทอง 

โรงเรียนอนุบาลตราด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้          

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้บทเพลงท่ีแต่งขึ้นมาเองให้ทันยุคสมัย ท านองเพลงสตริงท่ีวัยรุ่นสนใจ 

โดยมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับหลักภาษา เช่น ค าเป็น ค าตาย ค าควบกล้ า และค าอักษรน าในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

Active Learning ท่ีท าให้เกิดความสนุกสนานในการเรียน มีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายข้ึน   
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 8) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา: แบบฝึกเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 

ด้านความคล่องแคล่วว่องไว สเต็ปฮูลาฮูป 9 ห่วง ของนายศุภกร  มณีเพชร โรงเรียนวัดห้วงน้ าขาว สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  ท่ีท าให้เกิดความสนุกสนานในการเรียนและ

เข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายข้ึน 

 9) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี: การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning  เรื่อง ปรากฏการณ์ของโลกและภัยธรรมชาติท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดแสนตุ้ง ของนางจรรยา วรรัตน์ 

โรงเรียนชุมชนวัดแสนตุ้ง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก Active Learning  (PBL+AA Model) โดยแทรก A: Application การใช้แอพพลิเคช่ัน (เว็บไซต์)              

ในรูปแบบการสอนออนไลน์ในขั้นตอนการสอน และเพิ่ม A: Application การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เป็น

ขั้นตอนท่ี 7 ของรูปแบบของการจัดการเรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐาน ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์ท่ีสูงขึ้น 

  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ขับเคล่ือนนโยบายตามจุดเน้นอย่างเป็นระบบ ผ่านโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ โดยมี              

การติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อน ามาสะท้อนผล ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในปีต่อไป 

  ระดับนโยบาย 

   ประกาศเป็นนโยบายท่ีชัดเจน เป็นจุดเน้น และต่อเนื่อง 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดตราด ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ด้านท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายพัฒนาคนใน
ทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ และด าเนินการภายใต้นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ด้าน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้ หน่วยงานทางการศึกษาต้องด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนด าเนินการเพื่อให้เกิดผลตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ต้นสังกัด โดยมีเป้าหมายใหผู้้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยด าเนินการ ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดตราด จัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
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2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ 

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

   หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดตราด จัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยผ่านโครงการหลักท่ีส าคัญ ได้แก่  

1) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  มีข้ันตอน คือ  
ด าเนินการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ี  สร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน ดูแล และพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย นิเทศติดตาม
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดตราด และคัดเลือกรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีดีและเป็นแบบอย่าง  
ผลการด าเนินงานขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  คือเด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีผลการประเมิน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป และหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย  ในพื้นท่ีทุก
สังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ท้ังนี้มี
ผลการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ดังนี้ 
  Best Practices ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย (ผู้บริหาร) 
   เรื่อง การพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง ท่ีส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ของ นางสาวฉันทนา บุญส่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง 
   Best Practices ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) ระดับยอดเยี่ยม 

 เรื่อง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ DSPS+E2 Model  ของนางสาวกมลวรรณ บุญรุ่ง 
โรงเรียนวัดวงั (กิ่ม-บุญอยู่ อุทิศ) 

 เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย โดยการจัดกิจกรรมแบบ
โครงการตามแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย ของ นางสาวเสาวลักษณ์  เพชรเลิศ  โรงเรียนอนุบาลตราด 

  2) โครงการการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตาม 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการอบรมการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เชิงรุก  
(Active Learning) ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โดยคณะวิทยากร
เครือข่ายท้องถิ่น  ซึ่งครูปฐมวัยในสังกัดของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และสามารถจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย ด้วยกระบวนการ Active Learning ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 4 สาระได้แก่ ๑) เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  ๒) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ี
แวดล้อมเด็ก ๓) ธรรมชาติรอบตัวเด็ก และ ๔) ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก รวมท้ังกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการ            
ด้านต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน 

       3) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ          
การเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 โดยด าเนินงาน ดังนี้ 
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  กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้  
การใช้ส่ือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพื้นท่ีและผู้เรียน  
  กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน    
 ผลการด าเนินงาน คือ สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดตราดทุกแห่ง จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ให้มีทักษะการเรียนรู้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21  

  4) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการโครงงาน โดยหน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผ่านการ
ส ารวจ และค้นคว้า จนมีผลงานโครงงานท่ีเป็นเชิงประจักษ์เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความหมาย แนวคิดและหลักการของโครงงาน ทักษะท่ีจ าเป็นในการท าโครงงาน การเตรียมการและ
กระบวนการจัดท าโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดทักษะชีวิต คิด
เป็นระบบอย่างมีขั้นตอน แก้ปัญหาได้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจ าวันได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

5) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  โดยร่วมกับเครือข่ายทางการศึกษา  
ได้แก่ มหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร์ สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างการเรียนรู้ผ่านการพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ ด้วย
รูปแบบ GPASS 5 STEPs (โมเดลการคิดขั้นสูง ๕ ขั้น ประกอบด้วย การแสวงหาความรู้ การคิดวิเคราะห์ เพื่อ
วางแผน การลงมือเพื่อหาแนวทางท่ีดีท่ีสุด การส่ือสารและน าเสนอในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสร้างคุณค่าให้
ผลงาน และต่อยอดสู่สังคม) และร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ในการส่งเสริมจัดการเรียนรู้และ    
การวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2566 โดยครูวิชาการโรงเรียนทุกแห่ง ได้รับการพัฒนาเพื่อขยายผลในระดับโรงเรียนต่อไป 

 6 ) การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยเชิงรุก (Active Learning) ตาม 
นโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่อ่านออกเขียนได้ทุกคน” 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการคัดกรองความสามารถด้านการอ่านการเขียนของผู้เรียน  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และได้ด าเนินการรายงานผลการประเมินผ่านระบบ e – MES 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซึ่งสถานศึกษาด าเนินการครบทุกแห่ง และสามารถน าข้อมูลสารสนเทศ ท่ีได้จากการ
ประเมินมาใช้เป็นฐานในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้กับผู้เรียน 
เพื่อให้สามารถอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และมีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง  

 7) โครงการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  Learning) สู่สมรรถนะผู้เรียน  
หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการจัดอบรมให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝ่าย
วิชาการและครูผู้สอน ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ภายใต้แนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา (มิติการพัฒนาคุณภาพครู)  ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยน าสมรรถนะท่ีต้องการ
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พัฒนามาเป็นตัวตั้งและน าตัวชี้วัดท่ีสอดคล้องกันมาออกแบบการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท้ังเนื้อหาสาระและ
ทักษะตามท่ีตัวชี้วัดท่ีก าหนดไปพร้อม ๆ กันกับการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีต้องการ  รวมท้ังการพัฒนาการผลิต
ส่ือ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ ตลอดจนจัดการประกวดและจัด
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม ส าหรับครู
และนักเรียน (มิติด้านการพัฒนาคุณภาพครูและมิติการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน) และนิเทศ ก ากับติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน (มิติด้านการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา) 
 

 

       8) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของเครือข่ายสหวิทยาเขตและศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา   

โดยการใช้กิจกรรม PLC แบบลงพื้นท่ี และแบบออนไลน์ ในประเด็นการแก้ปัญหาการอ่าน  
ไม่ออก เขียนไม่ได้ การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดและการค านวณ การส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และ
ทักษะอาชีพส าหรับครูผู้สอน พบว่า ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใช้กระบวนการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครูละสามารถน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในกิจกรรม PLC ไปประยุกต์ใช้ และพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการน าผลการประเมินระดับชาติ (RT/NT/O-NET) ไปใช้   
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน และ โครงการ “พัฒนาศักยภาพด้าน
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)” โดยให้
สถานศึกษาวิเคราะห์ผลการทดสอบ RT/NT/O-NET และพิจารณาตัวช้ีวัด/มาตรฐานท่ีต้องพัฒนาเร่งด่วน ซึ่ง
สถานศึกษาต้องก าหนดเป็นกิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาตัวช้ีวัด/มาตรฐานนั้น รวมท้ังครูผู้เข้ารับการอบรม  
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน ให้สอดคล้องกับการวัดและ
ประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ท้ังนี้มีกิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการน าผลการทดสอบ RT/  NT / O-NET หรือ
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่ง ผลงานท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี คือ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ BJ PLUS Model ของนางสาวมุทิตา แพทย์ประทุม 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง (ประชาชนูปถัมภ์) สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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 10) โครงการเปิดโลก เปิดการเรียนรู้ Active Learning โดยส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยการจ าลองการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ด้วยรูปแบบการสอน 
GPAS 5 Steps, OPEN Approach, PBL, Project Approach และจิตศึกษา และจัดเวทีเพื่อน าเสนอนวัตกรรม
การบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท้ังนี้จัดกิจกรรมท้ังในรูปแบบปกติ และ
ถ่ายทอดสดในรูปแบบออนไลน์ผ่านช่องทาง You Tube 

 11)  โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในกิจกรรมเปิดโลกทัศน์วิวัฒน์ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมให้ครูในสังกัดสร้างหรือ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และน าวิธีการจัดการเรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียนและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน พร้อมท้ังจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ จัดนิทรรศการ 
และยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่ครูท่ีสามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ) โดยมีผลงานเข้าร่วมการคัดเลือก จ านวน 
1,099 รายการ  ผลงานครอบคลุมทุกกลุ่มสาระรวมทั้งผลงานระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  12) การปรับรูปแบบการสอนของครู โดยครูออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเพิ่มเทคนิค
การสอน ศึกษาเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือท่ีทันสมัย เป็นผู้อ านวยความสะดวก เป็นโค้ช ให้นักเรียนได้
ฝึกทักษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อให้เช่ือมโยงกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการสังเกต การต้ังค าถาม            
การใช้ทักษะชีวิต การคิดอย่างเป็นระบบ มีทักษะการแก้ปัญหา การอธิบายความคิดและเหตุผล การท าโครงงาน 
การอภิปรายกลุ่ม การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ปรับห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนสร้างสรรค์ ครูจัดการ
เรียนการสอนด้วยแผนการสอนแบบ Active Learning  ทุกรายวิชา  

    13) การส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง  
การศึกษาของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน  ภายใต้การด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai 
Education  (IFTE) โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิจัยเพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
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จัดการ การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และการนิเทศการศึกษา รวมท้ังยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดตราด  กลุ่มเป้าหมาย คือโรงเรียนในทุกอ าเภอ อ าเภอละ 1 แห่ง (เพิ่มจากปีงบประมาณ 2565 ซึ่งเดิมมี
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการอ าเภอละ 1 แห่ง ) และกิจกรรมคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)   ผล
การคัดเลือกผลงานให้ได้รับรางวัลระดับคุณภาพดีเยี่ยม  ด้านการบริหารจัดการศึกษา คือ เรื่อง การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวัดช้างทูนด้วยกระบวนการ 5  ร่วม ของ นางสาวบุญรักษา คุ้มปลี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช้างทูน  ด้านการจัดการเรียนรู้  เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องมาตรา
ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตราโดยใช้โดมิโนมาตราตัวสะกดท่ีพัฒนาตามแนวคิด Addie Model และด้านนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล เรื่อง  การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนเชิงลึก  (Active Learning) โดยใช้กระบวน 
การนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนอนุบาลเกาะช้าง ของ นางนภัสสร  สว่างโคตร  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนอนุบาลเกาะช้าง   

   14) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  โดยการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานให้มีความเช่ือมโยงกับอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีอย่างบูรณาการ เพื่ อให้ผู้เรียน         
ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น
อย่างหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นท่ี ท้ังนี้ มีกลุ่มเป้าหมายโครงการ คือสถานศึกษาทุก
สังกัดในพื้นท่ีจังหวัดตราด จ านวน 23 แห่ง ผู้เรียนท่ีสนใจเรียน จ านวน 165 คน กิจกรรมด าเนินการมีดังนี้              
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรเช่ือมโยงระหว่างอาชีวศึกษาและ สพฐ. (ระดับม.4-ม.6) 2) จัดท า MOU 
ระหว่างโรงเรียนท่ีใช้หลักสูตรอาชีวศึกษาในจังหวัดตราด  3) นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรเช่ือมโยงของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย  ซึ่งหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย  
  หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ รายวิชา 1) ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  2) การบัญชี 
เบ้ืองต้น  3) การขายเบื้องต้น  4) โลจิสติกส์เบ้ืองต้น  5) งานส านักงานเชิงปฏิบัติการ 
  หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเท่ียวประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว รายวิชา 1) การโรงแรมและ 
การท่องเท่ียว  2) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอาหารและเครื่องด่ืม  3) ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรมและ               
การท่องเท่ียว  4) บุคลิกภาพส าหรับธุรกิจบริการ  
  หลักสูตรช่างเช่ือมโลหะ รายวิชา  1) งานเทคนิคโลหะเบื้องต้น  2) งานเช่ือมอ๊าร์กโลหะแก๊สคลุม  
3) วัสดุช่าง  4) งานเทคนิคเบื้องต้น  5) กระบวนการเช่ือม  6) เขียนแบบเทคนิค  7) เขียนแบบด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  8) งานไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์  9) งานเครื่องมือกลเบ้ืองต้น  
  โดยครูผู้สอนเป็นครูผู้สอนจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดตราด ท้ัง 3 แห่ง   และครูผู้สอนใน 
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีน าหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นไปจัดการสอนเอง  ส าหรับผู้เรียนในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
สามารถสะสมหน่วยกิตในรูป Credit Bank  เมื่อเรียนจบได้รับประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ ซึ่งสามารถน าไปสู่
การมีอาชีพและการมีงานท าได้หลากหลายอาชีพมากขึ้น 
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   15) โครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด  โดยการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา 
ในพื้นท่ีจังหวัดตราด ให้มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  มี
ขั้นตอนด าเนินงาน ดังนี้  1) เสนอขอจัดต้ังพื้นท่ีนวัตกรรการศึกษาจังหวัดตราด  2) สถานศึกษาท่ีสมัครใจยื่น
ความประสงค์เป็นสถานศึกษาน าร่อง  3) จัดประชุมจัดท าหลักสูตรพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด                 
4) นิเทศ ติดตามสถานศึกษาน าร่อง  5) น าเสนอผลงาน  ท้ังนี้มีสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ยื่นความประสงค์เป็นสถานศึกษาน าร่อง จ านวน 74 โรงเรียน ประกอบด้วยสถานศึกษา
สังกัด  สพป.ตราด จ านวน 57 โรงเรียน สังกัด สพม.จบ ตร จ านวน 16 โรงเรียน และ โรงเรียนราชประชา         
นุเคราะห์ 49  ท้ังนี้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะตามบริบทของจังหวัดตราด จ านวน 8 กลุ่มสาระ  

 นอกจากนี้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจังหวัดตราด ได้ด าเนินกิจกรรมและจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  ดังนี้ 
 1) โครงการ English for life   เป็นการจัดให้มีการทดสอบความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ และการ

จัดการแข่งขันความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้เรียนเป็นระยะ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านการใช้ภาษาของ

ผู้เรียนให้สูงขึ้น 

 2) โครงการคณิตคิดเร็ว กิจกรรมประกอบด้วยการทบทวนการฝึกฝน การทดสอบความรู้และ

แข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ดียิ่งขึ้น 

 3)  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) และการพัฒนากรอบหลักสูตร 
ท้องถิ่น และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการ 
ของท้องถิ่นและของผู้เรียน   โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ  สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะ การ
เรียนรู้ท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาการพัฒนาความรู ้
และทักษะการท าชุดการสอน ส าหรับครูอาชีวศึกษา ระดับกลาง หลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา  
 5) โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ส่ือ English Discoveries  เพื่อพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษของครูและนักเรียนสู่สากลตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา (CEFR) เป็นการสร้าง เจต
คติท่ีดี มีความมั่นใจต่อการใช้ภาษาอังกฤษ โดยคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง และโรงเรียน Innovative School เข้าร่วมโครงการ  
 6) โครงการพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของครู  ผู้บริหาร  และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 7)  โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ  และ  Coding 
 8) โครงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ICT)  

 9) โครงการจัดอบรมครูผู้ช่วยโดยใช้รูปแบบออนไลน์ผ่าน Facebook live และ Google Meet  
หลักสูตรการอบรมท่ีประกอบด้วยวิชา การพัฒนาทักษะภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล และวิชาการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร  
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 10) โครงการพัฒนาบุคลการด้านภาษาให้กับครูผู้สอนและผู้สนใจโดยศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ  (HCEC)  ประจ าจังหวัดตราด   
 11)  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต 
 12) โครงการนิเทศ  ติดตาม  การเรียนการสอนตามกระบวนการ PLC เพื่อส่งเสริมทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 เป็นต้น 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 หน่วยงานทางการศึกษา มีการประสานความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาในพื้นท่ี

จังหวัดใกล้เคียง เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  มหาวิทยาลัยบูรพา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก  ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ  และ ขยายผลการด าเนินการสู่โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน  

 สถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1) นโยบายหน่วยงานต้นสังกัดต่อเนื่อง 
 2) การจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม 
 3) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะผู้เรียน 
                 4) การมีเครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีท่ีเข้มแข็ง 
 5) ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

 6) ความร่วมมือจากคณะครู และบุคลากร หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจน 

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

       2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
สถานศึกษาขาดเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย   

ในการจัดการเรียนการสอน 

น าผู้เรียนเข้าฝึกทักษะและประสบการณ์ตรง         

จากสถานประกอบการท่ีท าความร่วมมือในการจัด

การศึกษา 
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2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ 

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- 

  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

          - 

  ระดับนโยบาย  

         - 

 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

       หน่วยงานทางการศึกษา จัดโครงการ “พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน (Assessment for Learning)” ส่งผลให้ครูผู้เข้ารับการอบรม สามารถน า       
องค์ความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะ
ของผู้เรียนทุกโรงเรียนในสังกัดได้น าองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปขยายผล และด าเนินการน าผลจาก              
การวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของผู้เรียน ด าเนินการ 
ส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning) โดยใช้โปรแกรม
บริหารจัดการผลการเรียน SchoolMIS จัดต้ังกลุ่มไลน์ SchoolMIS  กลุ่มไลน์วิทยากรวัดผล และจัดท าโครงการ
อบรมผู้บริหาร ครูวิชาการ ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาการขับเคล่ือนการน าผลการประเมินระดับชาติ 
(RT/NT/O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ประจ าปี 2566  การน าระบบ RMS เข้ามาใช้ควบคู่กับระบบ ศธ.02  ออนไลน์  เพื่อวัดผล
และประเมินความก้าวหน้าผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา แต่ละช่วงเวลา และมีโครงการ สร้างความรู้         
ความเข้าใจตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล และ การจัดท าข้อสอบมาตรฐาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาครูผู้สอนในการน าผลการทดสอบ RT/NT/O-NET  หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยบูรณาการกับการอบรมเชิงปฏิบัติการเปิดโลกทัศน์วิวัฒน์การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) สู่ฐานสมรรถนะ  นิเทศ ติดตามการน าผลการทดสอบ RT/NT/O-NET หรือผล 
การประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ  ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยใช้ศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์เป็นฐานในการขับเคล่ือน และคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการน าผล        
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การทดสอบ RT/NT/O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนา โดยจัดท าคู่มือการ
ประกวดผลงานดีเด่น เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สถานศึกษา ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้และผลิตส่ือ
การเรียนรู้ออนไลน์   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และจัดท าแผนจัด 
การเรียนแบบ STEM ศึกษา ร่วมกับ ONIE Model และจัดอบรมกิจกรรมการวัดผลและประเมินผลผ่านระบบ 
ศธ.02 ออนไลน์ พร้อมส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนศึกษาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา        

การเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง

เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้

ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนโดยให้สถานศึกษาทุกแห่งใช้เครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลจากระบบคลังข้อสอบมาตรฐานของ สพฐ.ทางเว็ปไซต์ https://bet.obec.go.th/ ของส านักทดสอบ

ทางการศึกษา สพฐ. ซึ่งครูผู้สอนสามารถน ามาใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน นอกจากนี้ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้  ติดต่อ สอบถาม แนวการแก้ปัญหาระหว่างครู

ผู้รับผิดชอบผ่านกลุ่มไลน์ SchoolMIS กลุ่มไลน์วิทยากรวัดผลของสพป.ตราด กลุ่มไลน์ Assessment for 

Learning สพฐ. และกลุ่มไลน์ ศน.วัดผล สพฐ. 

 สถานศึกษา 
  มีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของแต่ละรายวิชา อาทิ  การใช้
แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การใช้แบบทดสอบ และการประเมินตามสภาพจริงเป็นต้นและก าลังด าเนินการ
จัดท าข้อสอบมาตรฐานรายวิชา  

  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1) การน าเครื่องมือวัดผลไปใช้กับผู้เรียน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) การก ากับติดตามการจัดท าเครื่องมือวัดผลของครู 

 3) รูปแบบการบริหารงาน 

       2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
การสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์การเรียนอย่างแท้จริง 

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวัดประเมินผล 
2. การน าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีสร้างขึ้น 
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและวัดผลการเรียน 
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     2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

ในการการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สู่ความส าเร็จโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการของ ดร.อมรรัตน์  เชิงหอม ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา สู่ความส าเร็จ 5 ประการ  

(5 Successes) ในมิติ คนส าราญ งานส าเร็จ 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอบรมผู้บริหาร ครูวิชาการ ผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษาการขับเคล่ือนการน าผลการประเมินระดับชาติ (RT/NT/O-NET) ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ระดับนโยบาย 
  ควรสนับสนุนงบประมาณในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้กับผู้เรียนทุกคน  
ทุกปีการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาน าผลการประเมินไปใช้ก าหนดเป้าหมายท่ีต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน        
ปีการศึกษาต่อไป  
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2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  โครงการเปิดโลก เปิดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา         
ในสังกัด สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดากรท่ีส่งเสริมครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเพื่อส่งเสริมให้ครูในสังกัดสามารถสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนรู้           
เชิงรุก (Active Learning) ท่ีน าไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยจัดกิจกรรมการประชุม พร้อมท้ัง 
มีการถ่ายทอดสดในรูปแบบออนไลน์ ผ่านช่องทาง YouTube ซึ่งมีกิจกรรมการแสดงนิทรรศการของโรงเรียน    
การจ าลองการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูด้วยรูปแบบการสอน GPAS 5 Steps, OPEN 
Approach, PBL, Project Approach และจิตศึกษา นอกจากนี้มีการน าเสนอนวัตกรรมการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ต่อผู้ทรงคุณวุฒิและได้รับการวิพากษ์อย่าง
สร้างสรรค์เพื่อน าไปพัฒนาต่อไป ซึ่งเป็นการน าร่องและเป็นการกระตุ้นทางอ้อมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัดเร่งรัดการด าเนินการ 
  โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในกิจกรรมเปิดโลกทัศน์วิวัฒน์       
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อส่งเสริมให้ครูในสังกัดสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และน าวิธีการจัดการเรียนรู้ Active Learning ไปประยุกต์ใช้ 
ในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน พร้อมท้ังมีการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติแก่ครูในสังกัดท่ีสามารถสร้างและพัฒนาการจัดการเรียรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีการด าเนินนการ ดังนี้ 
  1. หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดท่ีส่งเสริมการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้เผยแพร่นวัตกรรมหรือ Best Practice ในกิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
และกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ซึ่งเป็นการต่อยอด เผยแพร่ และมอบรางวัลให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ใน
กิจกรรม Trat Education Awards  

2. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
ในสังกัด  

สถานศึกษา  
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือ 

ปฏิบัติจริง ผ่านการส ารวจ และค้นคว้า จนมีโครงงานท่ีเป็นเชิงประจักษ์ จากการท างานร่วมมือกันระหว่างผู้เรียน 

ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะความคิดระดับสูง ช่วยให้ผู้เรียนวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินข้อมูลในสถานการณ์จริง 

ท าให้เกิดการพัฒนาทักษะให้กับผู้เรียน และมีส่วนร่วมในช้ันเรียนโดยลงมือกระท ามากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว   
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 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลง

มือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีการอบรมพัฒนาครูในสังกัด คิดเป็นร้อยละ 100 ภายใต้ 

โครงการพัฒนาครูด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training ซึ่งเป็น
การต่อยอดจากปีงบท่ีแล้ว  โดยอาศัยกระบวนการนิเทศท่ีเข้มแข็ง ท้ังภายในสถานศึกษา และด าเนินการก ากับ 
ติดตาม ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ สร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ท าให้ครูทุกคนในสังกัดสามารถส่งผลงาน 1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในระดับเขตพื้นท่ีได้ 
 สถานศึกษา  
 1) มีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอน 

2) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีได้รับมอบหมายโดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ 
ปฏิบัติจริง 

3) สนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) โดยเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้โดยวิธีวิจัยนวัตกรรมการศึกษา เพื่อน า
ความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1) ผู้บริหารมีการสนับสนุนส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าการพัฒนาสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนด้วยการลงมือปฏิบัติจริง Active Learning 

2) ใช้การวิจัยในการวิเคราะห์ปัญหา พร้อมรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการวิจัย มาท าการแก้ไข          
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3) ความร่วมมือของคณะครูและบุคลกรทางการศึกษา รวมทั้งสถานประกอบการในการจัด          
การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
       2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียน

รายงานการพัฒนา/การใช้นวัตกรรมท่ียังไม่แสดง          

ถึงการเช่ือมโยงสิงท่ีปฏิบัติและถ่ายทอดในรูปแบบ

เอกสารวิชาการได้ 

จัดการอบรม พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและการเขียนรายงาน  
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     2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 
จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

1) การศึกษาระดับปฐมวัย: การจัดการประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ DSPS + E2 โมเดล  
ของนางสาวกมลวรรณ  บุญรุ่ง  โรงเรียนวัดวัง (กิ่ม – บุญอยู่ อุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีใช้โมเดล DSPS โมเดล มาพัฒนาต่อยอด         

เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผสมผสานระหว่างการใช้ส่ือออนไลน์และการเรียนรู้

แบบลงมือกระท า เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย  

2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์: กระบวนการเรียนรู้ GPAS 5 STEPs ผ่านเกมกระดาน 
Train to MATH ของนางสาววรกมล  บุญรักษา โรงเรียนบ้านดอนสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมท่ีอาศัยความร่วมมือระหว่างนักเรียนและครูผู้สอน โดยเพิ่มกระบวนการและ
กิจกรรมเกมกระดาน Train to MATH ซึ่งแนวคิดมาจากเกมกระดาน Ticket to Ride ซึ่งมีการ์ดรถไฟ และ
การ์ดเดินทาง ซึ่งครูได้ปรับให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนเรื่อง 

3) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม: นัก “เล่า” สมบัติ ต านานแห่ง
เมืองอัญมณี อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด โดย วิธีการทางประวัติศาสตร์ ของนายวณัฐพล  แก้วพิกุล โรงเรียน  
บ้านจัดสรร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดเป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ในวิชา
ประวัติศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ในการบูรณาการ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจังหวัดตราดในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความส านึกรักบ้านเกิด และ
มีสมรรถนะในการส่ือสารสามารถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้อื่นเข้าใจได้เป็นอย่างดี  

4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ:การพฒันาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการ 
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 5 ขั้นตอน (5 STEPs) English Learning Development with 5 steps learning Process  
for students in grade six ของนางคนึงนิจ  รุ่งโรจน์ โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยใช้

การจัดาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ขั้นตอน คือ 1) Learning to question 

2) Learning to search 3) learning to construct 4) learning to communicate และ 5) learning to 

serve ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ ทักษะทางภาษาหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  

5) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ : ผ้ามัดย้อมสร้างรายได้ สร้างอาชีพ ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ของนางสาววิภา  อยู่คง โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์

ประชาสรรค์) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพโดยใช้การจัดาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ท่ีบูรณาการทรัพยากรธรรมชาติใน

ท้องถิ่น เช่น ต้นโกงกางมาใช้ในการท าสีย้อมซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นแทนสีเคมีในผ้ามัดย้อม จนกลายเป็นผลิตภัณฑ์

ท่ีสร้างรายได้ และเป็นอาชีพให้กับนักเรียนในอนาคต 
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6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ: การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (The 5Es of 
Inquiry – Based Learning) ร่วมกับเทคนิคเกมเปิดแผ่นป้าย Flip Card Art Game ของนางสาวธนัชชา  เมืองศิริ  
โรงเรียนบ้านดอนสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้        
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะโดยใช้การจัดาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ท่ีฝึกให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ
ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการคิดหาเหตุผล เพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาท่ีถูกต้องด้วยตนเอง ร่วมกับเทคนิค
เกมเปิดแผ่นป้าย Flip Card Art Game เป็นการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เต็มไปด้วยความสนุกสนาน  

7) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย: การพัฒนาทักษะการเรียนรู้หลักภาษาโดยใช้นวัตกรรม 
บทเพลงประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ของนางสาวกฤติยา พิกุลทอง 
โรงเรียนอนุบาลตราด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้            
โดยใช้บทเพลงท่ีแต่งขึ้นมาเองให้ทันยุคสมัย ท านองเพลงสตริงท่ีวัยรุ่นสนใจ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับหลักภาษา 
เช่น ค าเป็น ค าตาย ค าควบกล้ า และค าอักษรน าในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ท่ีท าให้เกิด        
ความสนุกสนานในการเรียน มีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายข้ึน 

8) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา: แบบฝึกเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
ด้านความคล่องแคล่วว่องไว สเต็ปฮูลาฮูป 9 ห่วง ของนายศุภกร มณีเพชร โรงเรียนวัดห้วงน้ าขาว  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
สุขศึกษาและพลศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  ท่ีท าให้เกิดความสนุกสนานในการเรียน 
มีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายข้ึน 

 9) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning  เรื่อง ปรากฏการณ์ของโลกและภัยธรรมชาติท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดแสนตุ้ง ของนางจรรยา วรรัตน์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

(PBL+AA Model) โดยแทรก A: Application การใช้แอพพลิเคช่ัน (เว็บไซต์) ในรูปแบบการสอนออนไลน์         

ในขั้นตอนการสอน และเพิ่ม A: Application การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เป็นขั้นตอนท่ี 7 ของรูปแบบของ       

การจัดการเรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐาน ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ

การคิดวิเคราะห์ท่ีสูงขึ้น 

  2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ควรมีการสร้างภาคีเครือข่ายทางด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  

  ระดับนโยบาย  

  ควรมีความต่อเนื่องของการขับเคล่ือนนโยบาย และมีความสอดคล้องกันทุกปี 
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2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

2.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษา  
1) มีแผนการด าเนินการขับเคล่ือนทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน  
2) จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ : Coding 
3) ส่งเสริม สนับสนุนงานแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
4) จัดท าคู่มือ ส่ือ จัดหา ประชาสัมพันธ์การเข้าใช้และการน าไปใช้ 
5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษา  
1) จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  รายวิชา 

หลักการเขียนโปรแกรม และวิชาการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง         
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์หลักการคิดเชิงออกแบบ และนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 

2) ด้านทักษะดิจิทัล  สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยบนไซเบอร์   
(Cyber Security) มีการสอนในรายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีพ 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวม

ข้อมูลและองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียนในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซ่ึงผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่างๆ 

เช่น เว็บไซต์ Facebook Line You tube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น) 

หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ใช้งาน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่างๆ ในการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง เช่น เว็บไซต์ Facebook Line You tube และ
มีการอบรมการใช้งาน Web Application: CANVA ให้กับบุคลากรในส านักงานเขตฯ เพื่อออกแบบจัดท า 
infographic ประชาสัมพันธ์ นอกจากนี้ได้มีการจัดอบรมให้ครูในสังกัด เข้ารับการพัฒนาอบรมเพื่อสร้างองค์
ความรู้ในสาขาวิชาท่ีตนเองมีความถนัด หรือสนใจ เพื่อน าองค์ความรู้ท่ีได้รับถ่ายทอด ไปใช้พัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนให้กับนักเรียนของตนเอง ตลอดจนประชาสัมพันธ์เข้าใช้เว็บไซต์ ใหน้ักเรียนสามารถเข้าเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง เช่น https://www.ipst.ac.th/cs  ช่องยูทูป IPST.THAIMOOC วิชา Coding for All – ฉลาดคิด
พิชิตยุคดิจิทัล 

สถานศึกษา 

1) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  

เช่น  Facebook ,Line, Youtube ,Google Classroom 
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2) มีการใช้ Google classroom  และแพลตฟอร์มอื่นๆ เช่น Kahoot, Line , Qui22 ฯลฯ  

ประกอบในการเรียน มีการตั้งกลุ่มไลน์ของห้องเรียนและกลุ่มของผู้ปกครอง 

  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1) การสนับสนุนของผู้บริหารให้มีการใช้ระบบสารสนเทศภายในการเรียนการสอน  และ 

บุคลากรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

2) การสนับสนุนจากคณะผู้บริหาร ในการขับเคล่ือนนโยบาย น าไปสู่การบริหารจัดการท่ีดี  

3) ความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ รวมไปถึง 

ระบบเครือข่าย ท่ีมีประสิทธิภาพ 

       2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

   ไม่มี    

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเ รียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

   โรงเรียนในจังหวัดตราดมีจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ตามโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา ท้ังระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน จัดท าโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น กิจกรรมส ารวจ
แหล่งเรียนรู้ เพื่อพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ให้เกิดจิตส านึกในการรักถิ่นฐานและท้องถิ่นของ
ตนเอง เน้นการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี
โอกาสออกแบบและจัดนิทรรศการความรู้ 
   การจัดการเรียนการสอนวิชาหน้าท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรมได้จัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาเพิ่มเติมโดยมีเนื้อหาและตัวช้ีวัดประยุกต์กับโรงเรียนสุจริต คือรายวิชาคุณธรรมน าสุจริต โดยจัดให้
นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุจริต และกิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงงานคุณธรรม  
  - หลักสูตรสถานศึกษา 
  - รายงานผลการจัดกิจกรรม 
  - เอกสารแสดงผลการเรียนรู้ 
  - ส่ือการเรียนรู้ 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

  หน่วยงานทางการศึกษา  
1) จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและคุณธรรมจริยธรรม โดย 

ก าหนดกิจกรรมให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและคุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายในช้ันเรียน  1 ห้องเรียน 1 เรื่องเล่าประวัติศาสตร์ชาติไทย ด าเนินงาน 
ในระดับโรงเรียน และด าเนินงานในระดับศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 1 ศูนย์ 4 เรื่องเล่าประวัติศาสตร์ชาติไทย
และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น นอกจากนี้ด าเนินงานในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดผ่าน
งานมหกรรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

2) สนับสนุนให้มีการฝึกปฏิบัติ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 

ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (OBEC Content Center) สู่ห้องเรียน” โดยเน้นให้ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ทุกโรงเรียน 

ในสังกัดเข้ารับการอบรม เพื่อท่ีจะเข้าถึงแพลตฟอร์มความรู้จากคลังส่ือดิจิทัล สามารถน ามาใช้ออกแบบส่ือ 

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม ให้วิชาประวัติศาสตร์น่าสนใจ และการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ  มีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์ตามสถานศึกษาก าหนด และส่งเสริมให้ผู้เรียนน าวิธีการทางประวัติศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการเรียน  

ในการศึกษาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การออกแบบการเรียนการสอน เพื่อความเป็นพลโลกท่ีดี

และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข เพื่อเอื้อต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3) ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสถานศึกษา โดยร่วมออกแบบและพัฒนา 

หลักสูตรกับโรงเรียนในสังกัด เช่น โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง”  

สถานศึกษา 
1) ร่วมกับหน่วยงานสนับสนุนการจัดกิจกรรมกับสถานศึกษา อาทิ ผู้น าชุมชน หน่วยงาน

เทศบาล ศาสนสถาน วัด เป็นต้น 
2) ใช้หนังสือวิชาประวัติศาสตร์จังหวัดตราด  ประกอบการจัดการเรียนการสอนบูรณาการใน 

รายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และวิชาหน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการฝึกอบรม หรือการจัด 
เสวนาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ อาทิ การอบรมบุคลากรผู้สอนประวัติศาสตร์ไทยตามโครงการส่งเสริมความรู้
ประวัติศาสตร์ไทย 4 ภูมิภาค จัดขึ้นโดยส านักงานราชบัณฑิตยสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการสร้าง             
องค์ความรู้ใหม่ และน าองค์ความรู้นั้นมาเผยแพร่สู่ผู้เรียนและสังคมอย่างกว้างขวางและครอบคลุมยิ่งขึ้น อันจะ
ส่งผลให้ได้รับความรู้ท่ีเป็นมาตรฐานเช่ือถือได้ ซึ่งจะพัฒนาไปสู่สังคมแห่งการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตลอดชีวิต 
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2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และ

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

สนับสนุนให้มีการฝึกปฏิบัติ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล 

แพลตฟอร์ม (OBEC Content Center) สู่ห้องเรียน” โดยเน้นให้ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ทุกโรงเรียนในสังกัด 

เข้ารับการอบรม เพื่อท่ีจะเข้าถึงแพลตฟอร์มความรู้จากคลังส่ือดิจิทัล สามารถน ามาใช้ออกแบบส่ือ พัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม ให้วิชาประวัติศาสตร์น่าสนใจ และการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มี

การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ตามสถานศึกษาก าหนด 

 สถานศึกษา   

 1) จัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ท้ังช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน จัดท าโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้  ในท้องถิ่น ให้เกิด
จิตส านึกในการรักถิ่นฐานและท้องถิ่นของตนเอง วิชาหน้าท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

 2) ออกแบบการเรียนการสอน ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม สู่ระดับห้องเรียน 
และจัดกิจกรรม การสร้างส่ือเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้  “การสร้างส่ือ Minecraft” สร้างส่ือเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้ 
"การออกแบบแผนท่ีของชุมชนด้วย ICOGRAM" และเข้าร่วมกิจกรรม 12 เดือน WEBINAR การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต  

 3) ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ในรายวิชาท้องถิ่นของเรา ท าให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับจังหวัดตราด สภาพภูมิศาสตร์ เรื่องราวทางประวัติศาสตร์ และสังคมวัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ 

สถานท่ีท่องเท่ียว ภูมิปัญญา อาหารพื้นบ้าน และนาฏศิลป์พื้นเมืองตราด การส่งเสริมหน้าท่ีพลเมือง  

  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1) การจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ในหลักสูตรสถานศึกษา  
2) ความตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโต เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ  

  3) การมีส่วนร่วมและการเป็นเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการจัด          

การเรียนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 

คุณธรรม จริยธรรม 

1.สร้างบรรยากาศและแรงจูงใจในการเรียนรู้ สร้างส่ือ       ท่ี
น่าสนใจ นวัตกรรมท่ีทันสมัยให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้
เดิมเข้ากับความรู้ใหม่ได้   

2. ขาดทักษะและกระบวนการมีส่วนร่วม 2. ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
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     2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย 

น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

- โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ มีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตามสถานศึกษาก าหนด และส่งเสริมให้ผู้เรียนน าวิธีการทางประวัติศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในการศึกษาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ในอ าเภอคลองใหญ่  

- การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม สู่ระดับห้องเรียน   
โรงเรียนวัดคิรีวิหาร “สมเด็จพระวันรัต อุปถัมถ์” โดยการสร้างส่ือเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู ้"การออกแบบแผนท่ีของ
ชุมชนด้วย ICOGRAM" และ “การสร้างส่ือ Minecraft” 

- การจัดกิจกรรม 1 โรงเรียน 1 เรื่องเล่า ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศีกษาตราด  
ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์แบบ Active Learning นักเรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติผ่านการเล่าเรื่องประวัติศาสตร์ชาติได้ น าเสนอข้อคิดจากข้อมูลท่ีตนเองเล่าเกิดการคิดวิเคราะห์น ามาใช้ใน

ชีวิตตามวัย 

2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) สนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียน ครู และนักเรียน จัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน ศึกษาประวัติศาสตร์

ท้องถิ่นอย่างจริงจัง สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2) พัฒนาครูผู้สอน เพื่อให้สามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการสอน 
ท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น   
  ระดับนโยบาย  

  1) สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนสร้างนวัตกรรมการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมเพื่อพัฒนารูปแบบการสอน 

2) ขับเคล่ือนและออกแบบหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นร่วมกับสถานศึกษา  สนับสนุน 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับ
ผู้เรียน 

2.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษา จัดอบรมให้ความรู้ทางการเงิน แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสังกัดผ่านระบบออนไลน์  
  สถานศึกษา ด าเนินกิจกรรมเพื่อปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม ให้กับ
ผู้เรียนโดยการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม เช่น โครงงานคุณธรรมส่งเสริมการออม กิจกรรม
ธนาคารโรงเรียน และชุมนุมธนาคารโรงเรียน เป็นต้น  ตลอดจนปลูกฝังและรณรงค์ให้นักศึกษามีจิตส านึกท่ีดีต่อ
ทุนท่ีได้รับ มีทักษะคุณธรรม Compassion, Persistence/Grit ) และมีทักษะการเรียนรู้อาชีพและการตระหนัก
รู้ทางการเงิน ( Career leaning & Financial literacy ) และสร้างนิสัยการออมให้มีการออมเงินเป็นประจ า
สม่ าเสมอ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 

และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

สถานศึกษาด าเนินการขับเคล่ือนในด้านการเงินและการออม ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
อาทิ โครงการสหกรณ์โรงเรียน โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการงาน
ธนาคารโรงเรียน  โครงการธนาคารขยะ ฯลฯ เพื่อเป็นทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน 

จัดอบรมความรู้คู่การออมและทักษะการใช้เงินให้กับนักศึกษาทุนทุกประเภท โดยให้นักเรียน 
นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึกในต่อทุนท่ีได้รับ มีทักษะคุณธรรม และมีทักษะการเรียนรู้อาชีพ
และการตระหนักรู้ทางการเงิน  และให้เปิดบัญชีออมเงินกับธนาคาร อาทิเช่น ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน 
และให้มีการท าบัญชีรับจ่ายส าหรับนักศึกษาทุน เช่น นักศึกษาทุน กสศ. นักศึกษาทุนพระราชทาน เป็นต้น 

การสอดแทรกอบรมคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องการออมในแผนการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม  

(Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการจัดอบรมให้แก่สถานศึกษา โดยมีคู่มือแนวทางการบริหาร 

จัดการท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินเผยแพร่ 

     สถานศึกษา จัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม โครงการเพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงินและ

การออมให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการกับกิจกรรมหรือโครงการท่ีจัดในโรงเรียน เช่น โครงการสหกรณ์โรงเรียน  

โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการธนาคารขยะ โครงการฝึกทักษะอาชีพ 

โครงการการออม ชุมนุมธนาคารโรงเรียน เป็นต้น 
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  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1) การปลูกฝังนิสัยรักการออม รู้จักวางแผนการใช้จ่ายของนักเรียน  

                     2) จัดการเรียนการสอนให้ความรู้แก่ผู้เรียนและจัดเตรียมประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง

ทันสมัย และต่อเนื่อง เป็นระบบ  

3) การออกกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ กติกาต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการออมเป็นรูปธรรม ท้ังองค์กร  

       2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ขาดการส่งเสริมเรื่องทักษะอาชีพจากหน่วยงาน

อื่น เพื่อให้เกิดรายได้ในการออม 

1. แสวงหาความรู้จากช่องทางหรือเว็บไซต์ต่าง ๆ 

2. สภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อการเรียนรู้  

และการฝึกประสบการณ์  

2. จัดเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานท่ีให้

เหมาะสม 

3. การเป็นแบบอย่างท่ีดี 3. ครูควรเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

     2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน

การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ชุมนุมธนาคารโรงเรียน ของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ท่ีมีรูปแบบการด าเนินงานของธนาคารจริง  

- กิจกรรมชุมนุม ทุกวันจันทร์ คาบเรียนสุดท้าย โดยมีนักเรียนตัวแทน 4 คน ปฏิบัติหน้าท่ี 

พนักงานธนาคาร ช่วงพักกลางวัน ทุกวัน และมีตัวแทนนักเรียนในกลุ่ม เผยแพร่น าเสนอให้ความรู้แก่เพื่อน

นักเรียนคนอื่นๆ โดยการจัดเสียงตามสาย การจัดท าบัญชี คิดดอกเบ้ีย การน าเงินออกไปฝากกับธนาคารกรุงไทย 

จะมีครูเป็นผู้บริหารรับผิดชอบ การค านวณยอดฝาก ถอนในแต่ละวัน มีบริการแจ้งจ านวนการถอนเงินล่วงหน้า  

การส่งเสริมรายได้เพื่อการออมให้นักเรียน ตามโครงการ 1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพ เพื่อ 
สร้างผลิตภัณฑ์จ าหน่ายโรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง (ประชาชนูปถัมภ์) ท่ีร้านกาแฟของโรงเรียน 
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โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์ประชาสรรค์) จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ “การส่งเสริมความฉลาดรู้การเงินและการออม (Financial Literacy)” 
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ เจตคติ/คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวิธีการด าเนินงาน โดย
ครูผู้ได้รับการอบรมพัฒนา น ามาขยายผลแลกเปล่ียนให้ผู้บริหาร ครู และน าไปปรับใช้ในรายวิชาของตนเอง 
ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ผ่านกิจกรรม “นักธุรกิจฟันน้ านม” ซึ่ง
กิจกรรมจะจัดทุกเดือน ตลอดจนน าไปปรับใช้ในชีวิตของตนเอง อีกท้ังยังสามารถให้ความรู้ส่งต่อไปยังผู้ปกครอง
อีกด้วย 

2.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  1) ขับเคล่ือนการจัดกิจกรรม โครงการในด้านการเงินและการออม โดยส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะในการประกอบอาชีพ   

2) จัดประชุมหรืออบรมให้ความรู้แก่ ครูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษา 
ให้มีความรู้ เรื่องการเตรียมพร้อมในการออม ความรู้คู่การออม เป็นต้น 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

2.8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(SAR) และนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า 
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดด าเนินการด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ว่าผู้เรียนทุกคน
จะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยทุกขั้นตอนยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

สถานศึกษา ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   

2) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

หน่วยงานทางการศึกษา มีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
โดยการสร้างและพัฒนาคู่มือการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามประกาศส านักงาน



40 
 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

สถานศึกษา มีการก ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และใช้ผลจาก 

การประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเช่ือมั่น

ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 ระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพต้ังแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

       2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. มีการปรับเปล่ียนบุคลากร  จึงท าให้บุคลากรขาด

ความรู้ ความเข้าใจในระบบงานประกัน 

1. อบรมให้ความรู้  ความเข้าใจมาตรฐานงานประกัน

คุณภาพ 

2. บางโรงเรียนยังขาดความเข้าใจในระบบ                 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อาจจะ

เปล่ียนครูผู้รับผิดชอบ ท าให้การส่งรายงานประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ล่าช้ากว่าก าหนด 

และบางหัวข้อยังบรรยายไม่ชัดเจน ไม่ครอบคลุม

ประเด็น 

2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อหาแนวทางช่วยเหลือ 

ปรับปรุง พัฒนา การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ระบบประกันคุณภาพ 

 

     2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  สร้างและพัฒนาคู่มือ               

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       

ขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 

เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ

เป็นแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ 
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ตัวผู้เรียน ส่งผลให้ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 

2564  อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไปสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดผ่านการประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เกิดเป็น

วัฒนธรรมคุณภาพในการด าเนินงานประกันคุณภาพท่ีเป็นแบบอย่างได้ และได้รับการยอมรับให้ได้รับรางวัล IQA 

AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับยอดเยี่ยม 3 แห่งและระดับดีเด่น 7 แห่ง ซึ่งนับว่าเป็นนวัตกรรม              

ในการส่งเสริมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนท่ีสามารถ

เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
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2.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจะมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เมื่อสถานศึกษา
ด าเนินงานจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบ ต่อเนื่อง โดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างแท้จริง 
  ระดับนโยบาย  

  1) นโยบายท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  2) ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ ท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับก่อน

จะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป 

   3) ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทุกโรงเรียนให้เข้าใจตรงกัน   
ในการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมถึงการด าเนินงานระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และด าเนินงาน
ตามแผนอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน   

2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

2.9.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 

  1. ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน 

  หน่วยงานทางการศึกษา จัดท าโครงการให้ความรู้ความเข้าใจกับสถานศึกษาในสังกัดเรื่อง        

การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา พร้อมท้ังจัดส่งแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

ในสถานศึกษา และการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดท าแผนเผชิญเหตุ และ

จัดกิจกรรมในการป้องกันเมื่อมีสถานการณ์เกิดขึ้น  และมีภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยโดยจัดท าบันทึก

ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือนและส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีเพื่อป้องกัน      

ภัยไซเบอร์ โดยช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้ระบบความปลอดภัย (MOE Safety Center) ทุก

ระดับ ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้สามารถด าเนินการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน เพื่อก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงานในรอบ 

12 เดือน 
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  การรายงานแจ้งเหตุไปท่ี ศูนย์ ฉก.ชน.จบตร ของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด ทราบกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ด้านระบบประกันคุณภาพ  
       หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพด าเนินการ ตามกฎกระทรวง            

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ

และ ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้  จัดให้มี         

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ  เพื่อพัฒนา

สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงาน          

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

  3) ด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
        สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิด
สมรรถนะ เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้านอาชีพ ในกิจกรรม KIREE CP Project กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
KPI New Gen กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านกีฬา ดนตรี กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
ภาษาและการส่ือสาร ฯลฯ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีเป็นไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา น าสู่            
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอนและรายการการจัด          
การเรียนการสอน ครบ 100%  
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  4) ด้านการพัฒนาครู  
  หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพต าบลและ
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลแก้ปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ตามโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและคุณภาพ 
ขับเคล่ือนการแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) อย่างเป็นรูปธรรมในโรงเรียน  
  นอกจากนี้ยังได้สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูผู้สอนเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดขึ้น ดังนี ้
  1.การอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะให้กับศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม และสุขศึกษา  
ในโรงเรียนคุณภาพ 
  2. การประชุมผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพเพื่อสร้างความตระหนักและแจ้งรายละเอียดในการด าเนินงาน 
การเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะให้กับครูผู้สอนรายวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม และสุขศึกษา  
  5. ด้านการเรียนการสอน  
  โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพท่ีสามารถด ารงอยู่ได้ด้วยตนเอง (Stand Alone) ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ โครงการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
สู่ฐานสมรรถนะ เช่น  
  5.1 การพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ตามโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์            
ด้วยเทคโนโลยี โปรแกรมประยุกต์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  5.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูสอนระดับปฐมวัยด้วยกระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้
เชิงรุก (Active Leaning)  

         5.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

  6. ด้านการวัดและประเมินผล  
  โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพท่ีสามารถด ารงอยู่ได้ด้วยตนเอง (Stand Alone) ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้ังเป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเตรียมความพร้อมด้าน
คณิตศาสตร์ การอ่านออกเขียนได้ ด้านภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ีสองและท่ีสาม 
การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (เก่ง – ส่งเสริม, อ่อน – ซ่อมเสริม) โดยสถานศึกษา ได้มีการออกแบบการวัด
และประเมินผลผู้เรียน โดยจัดท าเอกสารการวัดและประเมินผล ในช้ันเรียนระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา  มีการจัดสอบกลางภาคเรียนผ่านระบบ online มีแนวทางการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านระบบออนไลน์และการวางแผนด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
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  7. ด้านการนิเทศ ก ากับ และติดตาม  
  หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นโรงเรียนคุณภาพ โดย
มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้   มีการปรับปรุงและ
ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาส่ือและนวัตกรรมแก่นักเรียน การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมสูงขึ้น บริหารจัดการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาบรรลุผลได้โดยการใช้ยุทธศาสตร์ การนิเทศ ติดตามรายโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอครบทุก
โรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น  
ท้ังนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ
ระดับมัธยม และคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยม การจัดท าเครื่องมือในการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามโรงเรียนคุณภาพ ตามโมเดลการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ PLOYS Model 
  รูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ PLOYS Model                 
   

 
 
    ภาพประกอบ  การขับเคล่ือนตามหลักโมเดล PLOYS  Model 
 

8. ด้านข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราดได้จัดท าวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ : กรณีศึกษาโรงเรียนคุณภาพในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเป้าหมายและตัวช้ีวัดของการเป็นโรงเรียนคุณภาพ โดยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนตามทิศทางขับเคล่ือนโครงการ ภายใต้กรอบการด าเนินงานและจุดเน้น 7 ด้าน ท่ี
ก าหนดไว้ซึ่งระบุในคู่มือการพัฒนาตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. ได้แก่ 1) ความปลอดภัยของผู้เรียน           
2) ระบบประกันคุณภาพ 3) การพัฒนาครู 4) การเรียนการสอน 5) การวัดและประเมินผล 6) การนิเทศก ากับ
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และติดตาม และ 7) Big Data เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินงานท่ีส าคัญของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 

    2.1) ด้านผู้เรียน  
    ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสู่การมีอาชีพและการมีงานท า มี
ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  มีความสามารถในการวางแผนชีวิต ได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เน้นท้ังด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต เช่ือมโยง 
สู่การมีอาชีพและการมีงานท า  
    2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เน้นท้ังด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ท าให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสู่การมีอาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ของประเทศ สามารถพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ผู้บริหารมีความพร้อม 
ในการบริหารจัดการและครูสอนตรงตามวิชาเอก พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย 
สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนท่ีดี  
    2.3) ด้านโรงเรียน  
   โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง ลดความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษา เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ บริการด้านการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน
ให้เกิดความเท่าเทียม เน้นท้ังด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ผู้บริหารมีความสามารถทางการบริหารจัดการ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศใหม้ีประสิทธิภาพ  
    2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
   โรงเรียนได้รับความร่วมมือ สนับสนุนจากทุกภาคส่วนท้ังเอกชน บ้าน วัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน ท้ังการสนับสนุน
งบประมาณ  แรงงาน แหล่งเรียนรู้และการเป็นวิทยากรในการให้ความรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
  2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ การส่งเสริม สนับสนุน

รวมทั้งการนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพจากหน่วยงานทุกระดับ 
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       2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

การจัดสรรงบประมาณท่ีไม่แน่นอน ไม่ต่อเนื่อง และ

ไม่เพียงพอ 

การจัดท าแผนของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ ฯ 

ภายใต้ผลการติดตามเชิงคุณภาพ โดยวางแผนและ

ก าหนดงบประมาณในระยะยาวโดยครอบคลุม         

ในทุกมิติงานท่ีต้องการให้เกิด ตลอดจนท าหน้าท่ี

สนับสนุนให้โรงเรียนสามารถขับเคล่ือนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

     2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ

รูปภาพ  

นวัตกรรม การพัฒนาศักยภาพการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์
ด้วยเทคโนโลยีโปรแกรมประยุกต์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

วิชาคณิตศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีโปรแกรมประยุกต์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โรงเรียนวัดบางปิดล่าง(ราษฎร์สงเคราะห์) ได้รับรางวัลสุดยอด
โรงเรียนท่ีมีค่าความก้าวหน้าสูงท่ีสุด อันดับ 3   
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2.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) การด าเนินการจ้างครูชาวต่างชาติ ควรให้โรงเรียนด าเนินการจ้างได้ด้วยตนเอง เพื่อให้เกิด 
ความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัวละขั้นตอนระยะเวลา และลดความไม่ต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอน 
 2) ควรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายกับบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 3) ควรบูรณาการนโยบายกับภาระงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติ 
 4) ควรมีการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานเป็นระบบ ต่อเนื่องและสะท้อนผลได้จริง 

  ระดับนโยบาย  

  1) ควรจัดสรรงบประมาณในการจ้างครูชาวต่างชาติให้มีความต่อเนื่อง มีความชัดเจน เพื่อให้
การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ และควรเพิ่มงบประมาณค่าจ้างเป็น 42,000 บาท/เดือน/คน 
เนื่องจากงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับไม่สามารถจ้างเจ้าของภาษาได้ และครูต่างชาติท่ีโรงเรียนจ้างไม่สามารถ
ท างานกับโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับคุณสมบัติในการจ้าง เช่น ค่าใช้จ่ายรายเดือน
ให้กับบริษัทจัดหางาน ค่าพาหนะ ค่าวีซ่า ค่าใบอนุญาตในการท างาน ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน เป็นต้น 

2) ปรับปรุงพัฒนาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลท่ีสะท้อนได้จริงและ 
มีประสิทธิภาพ 
  3) สนับสนุนทรัพยากรท่ีเกี่ยวข้องให้เพียงพอ เช่น งบประมาณและบุคลากร เป็นต้น 
 

นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     
3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็ก 

ตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

  หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการติดตามเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 
2565 โดยส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ตามนโยบายดังนี้ 

1. จัดต้ังศูนย์พาน้องกลับมาเรียน 
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน ประสานความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนประชากร 

วัยเรียนให้ได้รับสิทธิและโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา 

  3. จัดท าแนวทางการด าเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา/การป้องกันเฝ้าระวังเด็กออกกลางคัน  จัดท าคู่มืองานครูท่ีปรึกษา  การท าแบบส ารวจ 

  4. จัดประชุมให้ความรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อท าความเข้าใจแนวทางการขับเคล่ือน
นโยบายลงสู่การปฏิบัติ  ก าหนดแนวทางป้องกันเด็กตกหล่น  เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ  โดย
ความรับผิดชอบของครูท่ีปรึกษา   
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   5. จัดท าข้อมูลสารสนเทศข้อมูลนักเรียนท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน/กลุ่มเส่ียง 
6. จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน  ลงพื้นท่ีติดตาม เฝ้าระวัง นักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา    

  7. ด าเนินการส ารวจเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน จากสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการติดตาม และวางแผนป้องกันมิให้มีเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
ในปีการศึกษา 2565  

8. ส่งต่อภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
สถานศึกษา  จัดท าแผนงานโครงการ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออก 

กลางคัน และเด็กหลุดออกจากระบบ ซึ่งได้จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาท้ังกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง 
และกลุ่มมีปัญหา เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยด าเนินกิจกรรมดังนี้   
  1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และท่ีพักอาศัยของผู้เรียน 
  2. กิจกรรมการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบดูแลผู้เรียน 
  3. กิจกรรมส่งเสริมและช่วยเหลือผู้เรียนให้มีงานท าและหารายได้ระหว่างเรียน 
  4. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและปลูกจิตส านึกของครูท่ีปรึกษาให้ตระหนักและเข้าถึงผู้เรียน 

5. จัดท า MOU กับภาคีเครือข่าย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ได้บันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ร่วมกับ ภาคี

เครือข่าย เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดตราด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตราด ส านักงานส่งเสริม        

การเรียนรู้จังหวัดตราด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

ตราด และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 
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 2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

 หน่วยงานทางการศึกษา  
 1) จัดท าแผนงานและแนวทางการป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันให้สามารถเรียนจบตาม

หลักสูตรฯ  มีมาตรการและแนวทางด าเนินการให้เด็กอยู่ในระบบจนจบการศึกษาภาคบังคับและการแก้ไขปัญหา
นักเรียนออกกลางคัน ตลอดจนช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนต่อในระบบหรือการศึกษานอกระบบและการศึกษา
การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการช่วยเหลือเด็กให้มีโอกาสเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ
ต่อไป 

2) ใช้ฐานข้อมูลเด็กนักเรียนท่ีติด 0 ร และ มส.โดยก าหนดเป็นนักเรียนกลุ่มเส่ียงท่ีมีแนวโน้ม 
ออกกลางคัน เพื่อเร่งช่วยเหลือรวมถึงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาในภาพของสหวิทยาเขต 
  สถานศึกษา 

         จัดท าข้อมูลนักเรียนด้วยระบบ SDQ และข้อมูลการเยี่ยมบ้านนักเรียน ระบบ RMS เพื่อสะดวก

ในการติดตามผู้เรียน  จัดท าประวัตินักศึกษาในสโปรแกรม itw.51 จัดท าระบบฐานข้อมูลเด็กนักเรียนในศูนย์

การศึกษาพิเศษในระบบ SET และ ระบบ CAPER เพื่อศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  ติดตามผลการเรียน  

การขาดเรียน  และการให้ค าปรึกษา 

 3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 
 หน่วยงานทางการศึกษาได้มีการส่งเสริมนักเรียนเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนไม่ว่าจะ
เป็นนักเรียนกลุ่มปกติหรือกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา กลุ่มความสามารถพิเศษ ให้มีคุณภาพมากขึ้น ได้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีความภาคภูมิใจ ในตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้นักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มปกติและกลุ่มพิเศษ
กลายเป็นนักเรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา และเป็นการช่วยให้นักเรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหากลับมาเป็นนักเรียนกลุ่ม
ปกติและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนหรือชุมชนคาดหวังต่อไปการส่งเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธี ท่ี
โรงเรียนสามารถพิจารณาด าเนินการได้ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมหลักส าคัญท่ีต้องด าเนินการเพื่อดูแลและป้องกัน
เด็กออกกลางคัน เช่น 1)  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 2) การจัดประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 3) การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1) การรับรู้นโยบาย และน าไปปฏิบัติทันที โดยการขยายผลลงสู่สถานศึกษา 
  2) การประสานงานร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง สถานประกอบการด้านการฝึกอาชีพ                  
และจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษา 
  3) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ความส าคัญกับการศึกษาส่งเสริมโอกาสความเสมอภาค                         
และความเท่าเทียมเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส และตระหนักถึงความส าคัญ
ของเด็กออกกลางคัน และให้ความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

4) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศนักเรียนท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน/กลุ่มเส่ียง 
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5) การเฝ้าระวังนักเรียน นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงในการออกกลางคัน ติดตามผลการเข้าเรียน  
       3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. เด็กท่ีออกกลางคันย้ายท่ีอยู่ท าให้ไม่สามารถ

ติดตามตัวได้ 

1. ควรด าเนินการประสานกับฝ่ายปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย เพื่อติดตามตัวเด็กท่ีย้ายท่ีอยู่

หรือไม่สามารถติดตามตัวได้  

2. ฐานข้อมูลช่ือบิดา-มารดา (ข้อมูลเดิม) ท่ีอยู่         

ในระบบไม่ตรงกับข้อมูลปัจจุบัน 

2. ควรมีการประสานกับฝ่ายปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย เพื่อให้มีข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 

3. ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ซ้ าซ้อน

กับข้อมูลการรับนักเรียนปัจจุบัน ท าให้มีจ านวน

นักเรียนตกหล่นมากว่าความเป็นจริง 

3. ควรน าข้อมูลจากระบบ DMC ท่ีเป็นปัจจุบัน 

เพื่อให้ได้จ านวนนักเรียนตกหล่นท่ีตรงกับ                      

ความเป็นจริง 

4. นักเรียนส่วนใหญ่ท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคัน 

ส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนท่ีอพยพตามผู้ปกครอง     

เข้ามา เมื่อส้ินสุดฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลไม้ พ่อแม่ก็จะ

น านักเรียนกลับประเทศ โดยมิได้แจ้งให้โรงเรียน

ทราบ 

4. โรงเรียนปฏิบัติตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ 

พ.ศ. 2545 อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะในเรื่องท่ี

เกี่ยวกับการติดตามนักเรียน ในกรณีท่ีนักเรียน          

ขาดเรียนต่อเนื่อง 

 

     3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อ

ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    - 

      

 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) จัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกสถานท่ีเรียนเวลา
เรียน และสามารถเช่ือมโยงต่อเนื่องกันได้ในแต่ละระดับการศึกษา โดยให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนหน่วยกิตหรือ
วุฒิการศึกษาได้ และการให้โอกาสแก่ผู้ท่ีจบการศึกษาในแต่ละระดับ สามารถเลือกท่ีจะเข้าศึกษาหรือประกอบ
อาชีพได้โดยอิสระ รวมถึงการมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีหลักสูตรท่ีเป็นทางเลือกให้กับผู้เรียน 
เป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้เด็กท่ีอยู่ในระบบการศึกษาได้ครบตรงตามหลักสูตรและแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา 
ให้มีโอกาสกลับสู่ระบบการศึกษา มีโอกาสท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและสร้างสัมมาอาชีพ 
เล้ียงดูตนเองและครอบครัวได้  
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2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูทุกคนและผู้เกี่ยวข้องต้องตระหนักในความส าคัญของระบบ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน ร่วมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ไม่ให้มีเด็กตก
หล่นและออกกลางคัน 
  ระดับนโยบาย  

  1) สร้างแรงจูงใจให้กลับมาเรียนโดยใช้ระบบสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
  2) สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญด้านการศึกษาสายอาชีพเป็นส าคัญเพื่อ
นักเรียนมีอาชีพในอนาคต 
  3) สนับสนุนบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการด าเนินการติดตาม
ช่วยเหลือผู้เรียนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพื่อช่วยเหลือเด็กนักเรียนท่ีมี
ปัญหาด้านเศรษฐกิจครอบครัว 
  4) การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนควรเป็นระบบเดียวกัน เป็นปัจจุบัน เช่ือมโยงกับข้อมูลของสถานศึกษา 
ทุกสังกัด โดยใช้เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก เพื่อป้องกันการบันทึกข้อมูลซ้ าซ้อนของสถานศึกษา 
  5) ข้อมูลระบบเช่ือมโยงสัมพันธ์หรือลิงค์กับข้อมูลระบบ DMC 
 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและมีนโยบายในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ดังนี ้

    กิจกรรมที่ 1 :  ส ารวจ ติดตามการจัดท าฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่  
  ด าเนินการส ารวจ ติดตามการจัดท าฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ด้วยการประสาน     

บูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกสังกัดเพื่อความครบถ้วนในการจัดท าฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยใน
พื้นท่ีจังหวัดตราด ปีการศึกษา 2565 โดยผลการส ารวจ ติดตามสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ จ านวน 182 แห่ง มีผล
การประเมิน  ในระดับ A – C (ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ถึง ระดับดีมาก) จ านวน 175 แห่ง คิดเป็น 96.15 % ซึ่งผลการ
ประเมินสูงกว่า ปี 2564 คิดเป็น 9.15 % 

กิจกรรมที่ 2 : สร้างกลไก/เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด  
  ด าเนินการสร้างกลไก/เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด โดยการ จัด         
การประชุมเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดตราด เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ด้วย
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจากกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประกอบด้วย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ส านักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ส านักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาตราด ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตราด ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตราด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด และ กองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 11 โดยมุ่งสร้างความร่วมมือในการติดตาม พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างรอบด้าน และ
สามารถเข้าถึงบริการทางสังคม สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ผ่าน
กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ด้วยรูปแบบการนิเทศติดตามแบบ TRAT HI ตลอดจนประชาสัมพันธ์
การคัดเลือกรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ ด าเนินการตาม
ปฏิทินท่ีก าหนดร่วมกัน 

                             รูปแบบการนิเทศติดตามแบบ TRAT HI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

T 

Teamwork : ทีมงานคุณภาพ 
 

ท างานร่วมกันระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข และ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

Relationship : ความปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน : กัลยาณมิตร 

ให้ความส าคัญต่อคณะท างาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ส่ือสารท าความเข้าใจให้เกิด
เป้าหมายเดียวกัน 

Attempt : ความพยายาม : ความตั้งในการท างานท่ีมีข้ันตอน 

ในการนิเทศติดตามดูความพยายามสู่ความส าเร็จ มากกว่าผลส าเร็จสุดท้าย
ท่ีเกิดขึ้นด้านเดียว 

Take care : ความใส่ใจ ดูแลกันและกัน  

การดูแลเอาใจใส่ซึ่งกัน และไม่ทอดท้ิงกัน จะเกิดความเช่ือมั่นว่าทุก
หน่วยงานไม่ถูกละเลย 

H: Happiness: ความสุข 

ความสุขเกิดจากการท างาน
ร่วมกัน 

I: Image: ภาพลักษณ์ขององค์กร 

ผลของงานเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ
องค์กร 

A 

R 

T 
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กิจกรรมที่ 3 : มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษา ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย “การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศเด็กปฐมวัย” 

ด าเนินการสร้างความมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย ด้วยการจัด “การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศเด็กปฐมวัย”  
ในรูปแบบออนไลน์ โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร จากกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอนปฐมวัย ผู้บันทึกข้อมูลในระบบฯ และผู้
ประสานจากทุกหน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดตราด รวมจ านวนท้ังส้ิน 
228 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ สามารถบันทึกข้อมูล และน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการประเมินการเข้ารับการอบรมพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมสามารถมี
ความรู้เกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลมากขึ้นและสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติได้ คิดเป็น 98.90 % 

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศติดตามสถานศึกษา/หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดตราด 
ด าเนินการนิเทศติดตามสถานศึกษา/หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดตราด 

สร้างความมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย ด้วย
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจาก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตราด ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตราด และ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด เข้าร่วมนิเทศติดตาม สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายจากทุกสังกัดในพื้นท่ีจังหวัดตราด ตามปฏิทินท่ีก าหนด จ านวน 16 แห่ง เพื่อ
ก ากับ ติดตาม ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมพัฒนาและจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยใน
พื้นท่ีจังหวัดตราดให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

กิจกรรมที่ 5 : คัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด าเนินการคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด ตามประกาศ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันท่ี 
21 กรกฎาคม 2566 โดยมีผู้เข้ารับการคัดเลือกผลงาน 2 ด้าน จ านวน 20 ผลงาน ผลการคัดเลือกเป็นตัวแทน
ระดับจังหวัดตราด ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร) ได้แก่ นางสาวฉันทนา บุญส่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง และ ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน) 
ได้แก่ นางสาวกมลวรรณ บุญรุ่ง ครูโรงเรียนวัดวัง (กิ่ม-บุญอยู่ อุทิศ)  

  
 

 
 
 
 



55 
 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 

ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง

สมวัย 

หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ 

และผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักการและทฤษฎีการจัด

การศึกษาปฐมวัย โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยด้วยกระบวนการจัดประสบการณ์        

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูผู้สอนระดับปฐมวัย ให้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) มีแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี

พัฒนาการท้ัง 4 ด้านสมวัยและเป็นไปตามวัย เผยแพร่ความรู้การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักและทฤษฎีการจัด

การศึกษาปฐมวัยน ามาใช้บริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนของตนเอง สนับสนุนให้ศึกษานิเทศก์ มี           

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยอยู่เสมอ 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติครอบคลุมท้ัง 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านท่ี 1 การบริหารจัดการ 
มาตรฐานด้านท่ี 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์เรียนรู้และเล่น มาตรฐานด้านท่ี 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย โดย
โรงเรียนด าเนินการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยท่ีเน้นการดูแล พัฒนาและ จัดการศึกษาให้เหมาะ
ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล ตามเครื่องมือของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) 

  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  หน่วยงานทางการศึกษา สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
โดยมีปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารการศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
โดยมีการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  2. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งเป็นฐานรากท่ีส าคัญส าหรับ
พัฒนาการในช่วงวัยต่อๆ ไป โดยส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกให้ครูผู้สอนจัดประสบการณ์         
การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 

3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้ความเอาใจใส่ ดูแลและจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่าง
เต็มศักยภาพและต่อเนื่อง มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

4. ศึกษานิเทศก์พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่องน ามาใช้นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัยส าหรับโรงเรียนในสังกัดตามหลักและทฤษฎี  
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
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5. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือเป็นในการจัดการศึกษาปฐมวัย  

       3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

   

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

โรงเรียนในสังกัดใช้ครูผู้สอนท่ีไม่จบการศึกษา

ปฐมวัย ส่งผลให้วิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย

คลาดเคล่ือน การให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ไม่สอดคล้อง

กับหลักและทฤษฎีการจัดการศึกษาปฐมวัย เน้น      

อ่านเขียน 

จัดอบรมพัฒนาผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีไม่มี

ประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย

แบบต่อเนื่อง 

    

 

3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุก

คนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)  

** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับจังหวัด ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  เมื่อวันท่ี 21กรกฎาคม 2566 โดยมีผู้เข้ารับการคัดเลือกผลงาน 2 ด้าน จ านวน 20 ผลงาน ผลการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนระดับจังหวัดตราด ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร) ได้แก่ 
นางสาวฉันทนา บุญส่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างกะป่อง และ ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน) ได้แก่ นางสาวกมลวรรณ บุญรุ่ง ครูโรงเรียนวัดวัง (กิ่ม-บุญอยู่ อุทิศ)  
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 3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  โรงเรียนควรมีระบบการนิเทศภายในท่ีเข้มแข็ง และน าผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยอย่างอย่างต่อเนื่องให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ระดับนโยบาย  
  1) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
  2) สร้างการรับรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน/สถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
 

 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ งกลุ่ม NEETs 

ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้        
ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก) 

หน่วยงานทางการศึกษา มีการส่งเสริมให้ ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา                 
ท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ ดังนี้  
  1. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินการคัดกรองผู้พิการทางการศึกษาโดยผู้ท่ีผ่าน
การอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ซึ่งโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมต้อง
ด าเนินการคัดกรองเด็กพิการเรียนรวมในสถานศึกษา และกรอกข้อมูลในระบบ SET เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดสรรพี่เล้ียงเด็กพิการ โรงเรียนสามารถดูแลช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้อย่างเหมาะสม 
ตามความจ าเป็น และตามศักยภาพ  
  2. จัดสรรพี่เล้ียงเด็กพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้โรงเรียนในสังกัดท่ีมีนักเรียน
พิการเรียนรวม ตามล าดับความส าคัญและหลักเกณฑ์ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
ซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ได้จัดสรรอัตราพี่เล้ียงเด็กพิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ให้
โรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาเรียนรวมมีบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนแก่
เด็กพิการเรียนรวมได้ตรงตามประเภทความพิการ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรงตามศักยภาพของ
แต่ละคน    
  3. วางแผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมี             
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ และนิเทศร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดตราด 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด เยี่ยมบ้านนักเรียน 100% และจัดท าข้อมูล

สารสนเทศ เพื่อจะได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล เช่น สนับสนุนทุนการศึกษา เครื่องอุปโภค บริโภค 

ให้แก่ผู้ยากไร้หรืออยู่ในสภาวะยากล าบาก เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กได้เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
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5. จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาส 
ทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการ เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีจ าเป็น
ในด้านการจัดการศึกษา เพื่อให้สามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวมได้เหมาะสม
กับนักเรียนเป็นรายบุคคล 

6. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดตราด จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาคือ หลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส าหรับผู้เรียนพิการ และน ามาใช้ในการจัดการศึกษา ซึ่งครูทุกคนจะมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการ 
ของผู้เรียน การน าหลักสูตรมาใช้ให้เหมาะสม และจัดการเรียนการสอน ส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล 

7. หน่วยงานทางการศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผน IEP และการบันทึกข้อมูล 
IEP Online ของนักเรียนพิการเรียนรวม ประจ าปีการศึกษา 2566 ให้แก่ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด และครู
ผู้รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม และการจัดท า
แผน IEP และการบันทึกข้อมูล IEP Online ของนักเรียนพิการเรียนรวม เพื่อให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สถานศึกษา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศให้กับนักเรียนกลุ่มท่ีเป็นผู้ยากไร้ เช่น  การจัดหา

ทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน เพื่อให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาได้ศึกษาต่อในระดับช้ัน ปวช. เรียนต่อเนื่องจนจบ 
ปวส. โดยสนับสนุนใหผู้้เรียนได้รับทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

2. รับผู้เรียนท่ีเป็น เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส เข้ารับการศึกษาตามท่ีตนต้องการอยากเรียน
และจัดหาทุนการศึกษาช่วยเหลือ 

3. ส่งเสริม ติดตาม เฝ้าระวัง เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก 
ออกกลางคัน ใหไ้ด้รับการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
                   4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนในกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็น  

ตามศักยภาพของผู้เรียน โดยการส่งเสริมอาชีพให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและจัดหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ 

2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  
(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุม่ชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์) 

  หน่วยงานทางการศึกษา ได้ลงพื้นท่ี ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา เป้าหมายโครงการ คือ เด็กท่ีอยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับทุกคนในเขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษา 
ในสังกัด โดยมีการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น  

ประสานความร่วมมือกับ กศน.ในเขตพื้นท่ีบริการ  ภาคีเครือข่าย สถานศึกษาเอกชน และ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังจัดท า MOU ร่วมกันในการช่วยเหลือ สร้างโอกาสให้กับเด็กเพื่อให้เข้าเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ การติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน และส่งต่อนักเรียนท่ีไม่สามารถศึกษา          
ในระบบได้  คณะท างานลงพื้นท่ีค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดและ
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หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้กรณีท่ีเด็กไม่มีตัวตนอยู่ในพื้นท่ีและอายุพ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ สถานศึกษาได้
ด าเนินการขออนุญาตจ าหน่ายออกจากทะเบียนนักเรียนและระบบ DMC ครบทุกคน 
  สถานศึกษา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน รับผู้เรียนท่ีเป็นผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ใหไ้ด้รับโอกาสทางการศึกษา       
ท่ีมีคุณภาพโดยให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามท่ีตนต้องการอยากเรียน ให้ค าแนะน าในการศึกษาให้กับผู้เรียน         
กลุ่มดังกล่าวร่วมกับสถานศึกษาอื่น และหน่วยงานภายนอก 
  2. รับนักเรียนท่ีไร้สัญชาติ เช่น เด็กกัมพูชา โดยให้สิทธิในการเข้าร่วมหรือการท ากิจกรรมต่างๆ 
ในสถานศึกษาเท่าเทียมเท่ากับนักเรียนท่ัวไป 

3. เปิดโอกาสทางการศึกษาโดยเข้าถึงทุกกลุ่มผู้เรียนในกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับการศึกษาท่ี 
เหมาะสมตามความจ าเป็นตามศักยภาพของผู้เรียน โดยเท่าเทียมกัน 

  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ 
(กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้
อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม) 
  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ด าเนินการ 

           1 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)   
            2. สนับสนุนให้ครูใช้ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียน
พิการเรียนรวม 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุน และรับผู้เรียนท่ีเป็นผู้เรียนกลุ่ม NEETs ใหไ้ด้รับโอกาสทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพโดยให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามท่ีตนต้องการอยากเรียนให้ค าแนะน าในการศึกษาให้กับผู้เรียนกลุ่ม
ดังกล่าวร่วมกับสถานศึกษาอื่น และหน่วยงานภายนอก (ศูนย์การศึกษาสายอาชีพในเรือนจ า เป็นการจัดการศึกษา 
ให้ผู้ต้องขังในเรือนจ าจังหวัดตราด ให้ได้มีความรู้ มีทักษะทางวิชาชีพติดตัว เมื่อพ้นโทษน าไปประกอบอาชีพได้ 
เป็นการให้โอกาสจะช่วยคืนคนดีสู่สังคม สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ) 

  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 1) การพัฒนาการจัดท าแผน IEP ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวมให้ครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม  
 2) การจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา แบบประเมิน

พัฒนาการ เพื่อน าไปสู่การวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

3) ก าหนดเป็นนโยบายของสถานศึกษาให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความ
จ าเป็นตามศักยภาพ 

 4) การประสานความร่วมมือจากหลายฝ่าย  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่ม 

เปราะบางได้มีสิทธิ์เข้ารับการเรียนรู้เท่าเทียมกัน 
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3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ขาดความรู้

ความเข้าใจในการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาเรียนรวม 

1. จัดอบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร 

ครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เด็กท่ีออกกลางคันมีการย้ายท่ีอยู่ท าให้ไม่สามารถ

ติดตามตัวได้ 

2. ประสานความร่วมมือกับฝ่ายปกครองในชุมชน 

และภาคีเครือข่าย   

3. ข้อมูล ช่ือบิดา – มารดา ท่ีอยู่ในระบบฐานข้อมูล

ทะเบียนราษฏร์ (ทร.14)  ไม่ตรงกับข้อมูลปัจจุบัน 

3. ประสานความร่วมมือกับกรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย เพื่อตรวจสอบข้อมูล                         

ในฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ 

4. ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันซ้ าซ้อน 

กับข้อมูลการรับนักเรียนปัจจุบัน ท าให้มีข้อมูล

จ านวนนักเรียนตกหล่นและออกกลางคันมากกว่า

ความเป็นจริง 

4. ควรน าข้อมูลจากระบบ DMC ท่ีเป็นปัจจุบันมาใช้

เพื่อให้ได้จ านวนนักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน          

ท่ีตรงกับความเป็นจริง 

5. โรงเรียนในสังกัด จัดท าแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (Individualized Education 

Program : IEP)  ไม่ครบ 100 % 

5.1 ใหโ้รงเรียนท่ียังไมไ่ด้จัดท าแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (Individualized Education 

Program : IEP)  จัดท าให้ครบ  

5.2  ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารร่วมนิเทศติดตาม

การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

6. ผู้เรียนกลุ่มท่ีไม่มีโอกาส ไม่รู้ว่ามีงานอยู่ท่ีไหนบ้าง  
หรือไม่มีโอกาสท่ีจะได้ท างานภายใต้ข้อจ ากัด ของ 
ตนเอง 

9. การสอนทักษะการสร้างงานด้วยตัวเอง            
เพื่อใหเ้ข้าถึงแหล่งเงินทุนสนับสนุน และสร้างชุมชน 
ท่ีเขาสามารถเรียนรู้ มีเครือข่ายติดต่อหางานท าได้ 
ตลอดเวลา 

7. ผู้เรียนกลุ่มท่ีมีโอกาสแต่ไม่เลือก 10. แก้เรื่องการฝึกทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
โดยเฉพาะทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น และสร้าง
แรงจูงใจให้เห็นเป้าหมายของชีวิตและคุณค่าของ
ชีวิต 

      



61 
 

3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย

พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ ท่ี

คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ

รูปภาพ  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ด าเนินการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จในการส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็น 

ตามศักยภาพ คือ ใช้กระบวนการ PDCA และประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. การขับเคลื่อน/แผนการด าเนินงาน/แผนการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

เรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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2. การด าเนินการโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาและพาน้องกลับมาเรียน โดยใช้ 
กระบวนการ 5 ต. โมเดล + MOU ภาคีเครือข่าย  

 

 
 

 

 

 

 

 

 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) ควรพัฒนาครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม ในการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียน  

2) สถานศึกษาควรสร้างโอกาสและหาวิธีท าให้ผู้เรียนเห็นโอกาส ว่าผู้เรียนสามารถเป็น NEETs  
ได้ สามารถหยุดพักเฉยๆ ได้ แต่ผู้เรียนต้องเห็นโอกาส เห็นหนทางว่าจะท าอะไรต่อไป หรือผู้เรียนสามารถท า
อะไรได้ และคนอื่นๆ ควรเข้าใจว่าการเป็น NEETs มาจากสาเหตุท่ีหลากหลาย ไม่ใช่แค่เรื่องความเหล่ือมล้ าหรือ
ขาดแรงจูงใจอย่างเดียว 

  ระดับนโยบาย  

      - 

 

 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของ

ผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ดังนี้  
1. ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมสร้างเสริมทักษะอาชีพ  

  2. จัดรายวิชาสร้างเสริมทักษะอาชีพ ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
3. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้สอดคล้องและตรงตามความสนใจของผู้เรียน 
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4. ส ารวจความต้องการของผู้เรียนเพื่อน ามาจัดการเรียนการสอนใหย้ืดหยุ่นและตรงตามความสนใจ 
และความถนัดของผู้เรียน 

5. กศน. ด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับนักศึกษาและ 
ประชาชนในพื้นท่ีรับบริการ ตลอดจนด าเนินการจัดการศึกษาตามความต้องการของผู้เรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเหมาะสม  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ

อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

   สถานศึกษา ด าเนินการดังนี้  

  1. จัดการศึกษา เพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ ตามความต้องการ   

ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาไปใช้ในการประกอบอาชีพ  

พัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต และพัฒนาสังคมและชุมชน เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  2. จัดใหม้ีรายวิชาให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เช่น ทักษะเบเกอรี่  

ทักษะคอมพิวเตอร์ ทักษะงานใบตอง ทักษะเกษตร 

  3. จัดการศึกษาตามความต้องการของผู้เรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน เช่น 
หลักสูตรการท าซูชิ  หลักสูตรการบุผ้าในกระเป๋าพลาสติก หลักสูตรการท าถ้วยจานจากวัสดุธรรมชาติ  หลักสูตร
ช่างตัดผมชาย  หลักสูตรตะกร้าฟรุ้งฟริ้ง  หลักสูตรช่างฝ้าเพดาน เป็นต้น  

และสถานศึกษาในสังกัด กศน. ด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตาม 
อัธยาศัยให้กับนักศึกษาและประชาชนในพื้นท่ีรับบริการ 

  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 1. พัฒนา และส่งเสริมกิจกรรมทักษะอาชีพของโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
 2. ความเข้มแข็งในการด าเนินงานกิจกรรมทักษะอาชีพ เพื่อการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ ทักษะชีวิตแก่นักเรียน       

 3. การได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการและตลาดแรงงาน รวมถึงการสนับสนุน
ส่งเสริมของผู้บริหารสถานศึกษา 

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. การศึกษาข้ันพื้นฐานยังไม่เช่ือมโยงกับการพัฒนา

ทักษะการท างานให้นักเรียน 

1. ประสานหน่วยงาน เพื่อพัฒนาหลักสูตรแบบเน้น

การฝึกหัดอาชีพหรือแบบคู่ขนาน 

2. สถานประกอบการในจังหวัดตราดมีจ านวนน้อย

และไม่หลากหลาย ท าให้เป็นอุปสรรคในการส่ง

นักศึกษาฝึกประสบการณ์อาชีพ 

2. สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการท้ังในและ

นอกจังหวัดเพื่อให้สอดคล้องกับความสนใจและ

ความถนัดของผู้เรียน 
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    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่าง

ที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 

1. โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์ประชาสรรค์)  ผ้ามัดใจ By มัดย้อม  

  เริ่มจากการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น น าพืชในป่าชายเลนท่ีมีอยู่ภายในโรงเรียนใช้ในการจัด         
การเรียนการสอนท าผ้ามัดย้อมทุกระดับช้ันตามวัย นอกจากนี้ได้รับการสนับสนุนจากวิทยาลัยชุมชนตราด 
พัฒนาชุมชนจังหวัดตราด สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนและสร้างความรู้เพิ่มเรื่อง
การตลาด ส่งผลให้โรงเรียนสร้างทักษะ Reskill ทักษะ Upskill และการเรียนรู้ทักษะใหม่ New skill เห็นได้จาก
รางวัลท่ีโรงเรียนได้รับจากการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคุณธรรมระดับชาติท่ีน าการเรียนรู้                   
ผ้ามัดยอมมาสร้างช้ินงาน และได้รับคัดเลือกจากการประกวด OTOP จังหวัดตราด ติด 1 ใน 5 

โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์ประชาสรรค์) 

 

 

 

 

 

 

2. โรงเรียนวัดสลักเพชร   ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว  

  เริ่มจากการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ได้รับการสนับสนุนจากวิทยากรท้องถิ่นร่วมเป็นครูสอน
นักเรียนในการท าผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว ส่งผลให้โรงเรียนสร้างทักษะ Reskill ทักษะ Upskill และ          
การเรียนรู้ทักษะใหม่ New skill เห็นได้จากช้ินงานท่ีนักเรียนผลิตเพื่อจ าหน่ายสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

โรงเรียนวัดสลักเพชร 
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 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

 1. พัฒนาหลักสูตรรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานท้องถิ่น และเชิญบุคลากรท้องถิ่นท่ีเช่ียวชาญเป็นอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรเพื่อให้นักเรียน       
ได้เรียนรู้ 

2. ร่วมมือกับสถานประกอบการ พัฒนาหลักสูตรเน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
3. สนับสนุนการพัฒนาครูให้ได้เรียนต่อสถาบันการศึกษาทางวิชาชีพหรือฝึกอบรมวิชาชีพ  

  ระดับนโยบาย  

  1. ระดมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการขนาดใหญ่ในแต่ละภูมิภาค 
อย่างจริงจัง  
  2. ระบุวิชาชีพท่ีเปิดหลักสูตรในสถานศึกษาอย่างชัดเจน และมีคุณวุฒิทางการศึกษาส าหรับ 
ใช้สมัครเข้าท างาน 
  3. พัฒนาหลักสูตร พัฒนาบุคลากรสายการศึกษาทางวิชาชีพ และบุคลากรสถานประกอบการ  
เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบการฝึกหัดและแบบคู่ขนานเพื่อให้นักเรียน  
ได้เรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและได้ฝึกวิชาชีพ 
 

 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ  (จ.ตราด ไม่มีโครงการนี้) 

 

         3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
3.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

   สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี  ตราด  ได้จัดหลักสูตร 
ทวิศึกษา 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์  โดยสถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาท่ีให้ความ
อนุเคราะห์จัดหลักสูตรทวิศึกษา  มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
  2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
   สถานศึกษาด าเนินการประสานและติดต่อโดยตรงกับสถาบันอาชีวศึกษาท่ีจะมาร่วมจัด
การศึกษา  โดยมีการแลกเปล่ียนครูผู้สอนในระหว่างสถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา  และร่วมมือในการ
แก้ไขปัญหาของผู้เรียนร่วมกัน 
  3.6.2 ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ 
  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการได้รับงบประมาณและทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการด าเนิน
โครงการ 
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  3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน    

     - 

      3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่   

ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

    - 

 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

     - 

 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

3.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ แบบมี
ช้ันเรียน  
   1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 
   สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนวิชาชีพระยะส้ันให้กับผู้เรียนตามความสนใจและความถนัด 
เช่น 

1.  งานซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 
2.  งานเช่ือมงานผลิตภัณฑ์ 
3.  งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 
4.  งานติดต้ังกล้องวงจรปิดและกล้องไอพ ี
5.  งานติดต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
6.  อาหารไทยชาววัง 
7.  งานประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
8.หลักสูตรเรียนขับรถยนต์ 
9.หลักสูตรท าโดนัท 
10.หลักสูตรการท าแซนวิช 
11.หลักสูตรบาริสต้า 
12.หลัดสูตรการจัดดอกไม้ 
13.หลักสูตรการจับจีบผ้า 
14.หลักสูตรการอาหารจานเดียว 
15.หลักสูตรการตกแต่งจานอาหาร 
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1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  

    - 

1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

มีการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพระดับมัธยมศึกษาในสาขาวิชาการจัดการ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเซน สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชาการท่องเท่ียว โดย
มีโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตราดเข้าร่วมการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 
4 โรงเรียน มีจ านวนผู้เรียนท้ังส้ิน 150 คน 
   1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) 
        - 
   1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ 
        - 
   1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 

    - 

 

  3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

     - 

    3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษา

นอกระบบ ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ

แนบรูปภาพ 

      - 

 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ

ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ ตามประกาศ 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี พ.ศ 2563 จัดการเรียน 
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การสอนและการฝึกอาชีพ ให้เป็นไปตามแผนการเรียนท่ีก าหนดของแต่ละสาขาวิชา ในการนี้ 

- มีการเพิ่มปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคีในแต่ละปี 
- นักเรียน นักศึกษา มีการทดสอบภาษาอังกฤษ (CEFR) 

 

 
ข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาจังหวัดตราด มีดังนี้ 
(ข้อมูลปีการศึกษา 2565) 

 
   สัดส่วนของสถานศึกษาต่อสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

 

ต้ังเป้าหมายการปรับ
รูปแบบจัดการศึกษา
แบบเดิมให้เป็นทวิภาคี 
100% 

รับสมัครนักเรียน
นักศึกษาใหม่ โดย
จัดรูปแบบการศึกษาให้
เป็นทวิภาคี 

ประชาสัมพัธ์การจัด
การศึกษารูปแบบทวิภาคี 
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ เพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน การ
จัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

สถานศึกษา 
ระดับผู้เรียน 
ระบบทวิภาคี 

จ านวนผู้เรียน 
ในระดับที่เปิด
สอนทวิภาค ี

จ านวนผู้เรียน
ระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 

วิทยาลัยเทคนิคตราด ปวส. 536 194 36.19 
วิทยาลัยสารพัดช่างตราด ปวช.และปวส. 601 162 26.95 

วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ ปวส. 80 52 65.00 

              รวม  1,217 408 33.52 

หน่วยงาน 

จ านวน
สถานศึกษา

ทั้งหมด 
(แห่ง) 

 
ปีการศึกษา 

จ านวนสถานประกอบการ 
ที่ร่วมจัดการศึกษา 

ระบบทวิภาคี 
(แห่ง) 

คิดเป็นสัดส่วน 
(สถานศึกษา: 

สถานประกอบการ) 

สอศ.        3 
2563 86 1 : 29 

2565 107 1:36 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพจากสถานประกอบการช้ันน า 

       สถานศึกษาส่งครูผู้สอนให้ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ โดย 
     - ครูนิเทศ ต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และต้องผ่านการฝึก 
อบรมหลักสูตรครูนิเทศ จ านวน ๓๐ ช่ัวโมง 
    - ครูฝึกในสถานประกอบการ ต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และ ต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรครูฝึกในสถานประกอบการ จ านวน ๓๐ ช่ัวโมง 
 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ  

เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2. จัดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบปกติ และระบบทวิภาคี  ให้ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ  
 3. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ท้ัง
ภาครัฐบาลและเอกชน 

 4. จัดท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ  
 5. จัดท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการตลอด
หลักสูตร  
 6. จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จส้ินการฝึกอาชีพ  
 7. เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ  
 8. จัดให้มีครูนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 9.  ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ น าผลท่ีได้หรือ
จุดท่ีควรพัฒนามาเป็นหัวข้อในการปรับและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย มีมาตรฐาน และมีความสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ 
 10. ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการ ผู้เรียน 
และผู้ปกครองทราบ 
 11. ระหว่างเรียน จัดให้มีการทดสอบภาษาอังกฤษ (CEFR) เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
และยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้เป็นไปตามมาตรฐานสากลให้สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง อันจะน าไปสู่
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ท้ังนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดตราด ด าเนินการจัดการศึกษาทวิภาคีเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นอกจากนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดตราด จัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนระบบทวิภาคี ดังนี ้
 1. โครงการท าความร่วมมือสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
เอกชนในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (MOU) ประชุมผู้ปกครอง และท าสัญญาฝึกงาน 
 2. โครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 
 3. โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลชุมชน กิจกรรมศูนย์ Fix it  
Center (ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนชน) และโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ 
ชุมชน (Fix It Center Thailand  4.0)  โดยสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดบริการซ่อม เครื่องมือ/ เครื่องจักรกล 
การเกษตร  ยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า/ เครื่องใช้ใน ครัวเรือน และอื่นๆ ให้ค าแนะน าวิธีการใช้ การดูแลรักษา   
 ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและสร้างนวัตกรรม   
 4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน งานเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น 
 5. โครงการหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน รายวิชางานประกอบผลิตภัณฑ์อลูมิเนียม 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ได้รับความรู้ และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับงานประกอบผลิตภัณฑ์
อลูมิเนียม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
 6. โครงการหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน รายวิชางานติดต้ังฝ้าเพดานยิปซัม เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  
และประชาชนท่ัวไป ได้รับความรู้ และพัฒนาทักษะด้านการติดต้ังฝ้าเพดานยิปซัม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการท างานได้ 
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 7. โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อให้ครู และนักเรียน นักศึกษา มีทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์ในการเขียนแผนธุรกิจ และเพิ่มพูนความรู้ในการประกอบธุรกิจ รวมถึงการลงมือปฏิบัติ 
 8. พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพให้มีฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และ
ทันต่อเทคโนโลยี ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการเพื่อเตรียมบุคลากรทางด้านอาชีวศึกษาเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1. มีนักเรียน นักศึกษา เรียนระบบทวิภาคี 
2. ครูได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกสาขาวิชา 
3. สถานศึกษา จัดท าสัญญา MOU กับสถานประกอบการเพิ่มข้ึนทุกปี 
4. การจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

5. การด าเนินการตามนโยบาย โดยได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนการด าเนินงานจาก 

คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

       4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.  ขาดการสร้างการรับรู้ในการเรียนระบบทวิภาคี 
  

1. จัดให้มีการสร้างการรับรู้ในการเรียนระบบทวิภาคี 

2. ผู้ปกครอง ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  
ไม่ต้องการให้นักเรียน นักศึกษา ไปฝึกงาน 
ในต่างจังหวัด 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง 

3. งบประมาณสนับสนุนทวิภาคี ไม่ได้รับ                   

การสนับสนุนมาให้กับสถานศึกษา 

3. ใช้งบประมาณของสถานศึกษาด าเนินงาน 

4. สถานประกอบการในพื้นท่ีมีจ านวนน้อยท่ีได้

มาตรฐาน 

4. หาสถานประกอบการในต่างจังหวัดเพิ่มเติม 

 

     4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี

อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ

หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

   

     ไม่มี 
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 4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

   สถานประกอบการท่ีได้มาตรฐาน 

  ระดับนโยบาย  

   สิทธิประโยชน์ทางทวิภาคี ระเบียบ กฎหมายข้อก าหนด 

 

 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ

ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีความพร้อม ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 

การอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center) 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้

ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 

Networking Management : CVM) 

      - 

  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

   การได้รับความมือจากต่างประเทศ และสถานประกอบการ 
       4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

      -  

     4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิดว่า

เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ

      - 

 4.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

      - 
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 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 

รวมทั้งผู้สูงอายุ 

4.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม

ผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย และมี 

ความหลากหลาย โดยสถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และหน่วยบูรณาการปลูกฝังคุณลักษณะอัน            

พึงประสงค์ให้กับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (1 โรงเรียน 1 อาชีพ)  นอกจากนี้ สถานศึกษายังได้ท าข้อตกลง           

ความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในท้องถิ่น ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งให้ผู้เรียน            

มีความรู้ท่ีหลากหลาย สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ เพิ่มพูนทักษะ พัฒนาทักษะ และ

เรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้น เช่น  การจัดการศึกษาหลักสูตรทวิศึกษา การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน ท่ีท า

ความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคตราด  วิทยาลัยสารพัดช่างตราด  วิทยาลัยชุมชนจังหวัดตราด และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต โดย

อาจารย์จากสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ได้เข้าไปจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม ท่ีสอดคล้องกับการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ภาษาต่างประเทศ  สุขศึกษาและพลศึกษา  เพื่อจัดการเรียน            

การสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตราด  

          นอกจากนี้แล้ว หน่วยงานทางการศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัด ระดับการศึกษา
ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมทักษะอาชีพ เพิ่มพูนสร้างทักษะใหม่ 
ท่ีจ าเป็นต่อการท างาน (Re skill) พัฒนาเพื่อยกระดับทักษะท่ีนักเรียนมีให้ดีกว่าเดิม (Up skill) และการเรียนรู้
ทักษะใหม่ (New skill) ในด้านเทคโนโลยี ด้านการตัดสินใจเมื่อต้องท างานร่วมกับเครื่องจักรหรือ AI และ
ความสามารถในการวิเคราะห์ Big data ด้านภาษา ท าให้นักเรียนส่ือสารและท างานกับคนได้หลากหลาย           
มากยิ่งขึ้น ความเป็นผู้น าด้านความคิดสร้างสรรค์ในการพูดและการโน้มน้าวใจ ด้านการท างานเป็นทีม ในฐานะ
ผู้น าและผู้ตาม รวมไปถึงความสามารถในการปรับตัวและการจัดสรรเวลา โดยท ากรอบหลักสูตรท้องถิ่น ให้
โรงเรียนในสังกัดน าไปใช้จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง  ตลอดจนจัด              
การเรียนการสอนในรายวิชาทักษะอาชีพต่างๆ เช่น ทักษะเบเกอรี่ ทักษะงานใบตอง ทักษะคอมพิวเตอร์ ทักษะ
งานเกษตร 

สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่     
กลุ่มผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา โดยการจัดเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โดยสถานศึกษาจะเปิดสอนตาม
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เช่น รายวิชางานสีและเคลือบผิว 
วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต วิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 
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นอกจากนี้ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ในการอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ ความรู้ ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาในสถานศึกษา เช่น อบรมหลักสูตรการจัดดอกไม้เพื่องานโรงแรม  ให้กับนักเรียนสาขาวิชาการโรงแรม 
ระดับ ปวช. 3 โดย กองทุน กสส. อบรมหลักสูตรการเขียนแบบเครื่องกล 2 มิติ ให้กับนักเรียนสาขาวิชาช่างกล
โรงงาน โดยศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นต้น 

 

  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ 

     - 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน

ท่ัวไป 

       - 

  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

                          1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้กับสถานศึกษาและครูผู้สอน จัดท ากรอบหลักสูตร               
ท้องถิ่นของหน่วยงานทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  เพื่อให้สถานศึกษาน าไปจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของ              
สถานศึกษา ได้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา   
                         2) การท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  โครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง  
การจัดการศึกษากับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด และสถาบันอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา  ได้แก่  วิทยาลัยเทคนิคตราด วิทยาลัยสารพัดช่างตราด  วิทยาลัยชุมชนจังหวัดตราด  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก เป็นต้น  โดยอาจารย์จากสถาบันอาชีวศึกษา ได้เข้าไปจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการในรูปแบบหลักสูตรระยะส้ัน และจัดท าหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติม ท่ีสอดคล้องกับการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ 
สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตราด   

 3) การนิเทศบูรณาการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานผ่านศึกษานิเทศก์กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการ

เรียนรู้เป็นแกนน าสร้างความรู้ให้ศึกษานิเทศก์ทุกคน นิเทศส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สร้าง           

การเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะอาชีพ โดยเพิ่มพูนทักษะ Re skill พัฒนาทักษะ Up skill และการเรียนรู้

ทักษะใหม่ New skill ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนในสังกัด 
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4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.ด้านครูผู้สอน                                                            

1) ขาดความเข้าใจทักษะ Re skill ทักษะ Up skill และทักษะ

ใหม่  (New skill) ส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรท้องถิ่นยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาก าหนด 

 

1) ส่งเสริมความเข้าใจทักษะ Re skill 

ทักษะ Up skill และทักษะใหม่  (New 

skill) ส่งผลให้          การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

2) ขาดการน าหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น สู่

การปฏิบัติในแผนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิด ทักษะ      

Up skill ทักษะ Re skill และการเรียนรู้ทักษะใหม่ 

3) การจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นการส่งเสริมอาชีพเพื่อ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน ขาดครู และบุคลากรผู้เช่ียวชาญท่ีสอน
อาชีพเพื่อพัฒนารายได้ 

จัดหาครู บุคลากร ผู้เช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้                

ในการสอนด้านทักษะอาชีพโดยเฉพาะ 

 

    4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  

Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่าง

ที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

     โรงเรียนตราษตระการคุณ  
    ด าเนินการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ ท่ีน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีไปจัดท าโปรแกรม
ส าเร็จรูป จัดท าหุ่นยนต์อัตโนมัติจัดท าเว็บไซต์เพื่อต่อยอดธุรกิจของตนเอง  เช่น  การขายของทางออนไลน์           
การขายผลผลิตทางการเกษตรของผู้ปกครอง เป็นต้น 

 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนทุกช่วงอายุ  
  2. สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Up skill/ Re skill/ New 

skill) ภายในสถานศึกษา  

  ระดับนโยบาย  
1. การเตรียมผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ยุคศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาทักษะความรู้ท่ีเป็นท่ีต้องการจากภาคการศึกษา โดยการน าเสนอหลักสูตรใหม่ ๆ  

เสริมทักษะ และพัฒนาทักษะท่ีมีอยู่ หรือ Re skill / Up skill / New skill 



76 
 

นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 

การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ดังนี้ 

       1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

    2. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ 

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) ทุกต าแหน่ง  เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า หรือช้ีแนะ 

ให้ความรู้ ความเข้าใจ กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง

และวิทยฐานะฯ ทุกต าแหน่ง   

 3. นิเทศ ก ากับติดตามช่วยเหลือ ดูแลตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด   

 สถานศึกษา ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ 

แนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ให้ครูในสถานศึกษา ดังนี้ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในเรื่องหลักเกณฑ์ประเมิน

วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA) 

 หน่วยงานทางการศึกษา  

 1. จัดให้มีการประเมินตามรอบการประเมินท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ 

ตามรอบการประเมินโดยใช้ในการประกอบการเล่ือนเงินเดือน การประเมินเพื่อคงสภาพต าแหน่งวิทยฐานะให้มี 

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และการขอมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

 2. ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีอายุครบหรือพร้อมท่ีจะเข้ารับ     

การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) หน่วยงานทางการศึกษา ได้ด าเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์

ทุกประการ  จากการศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและ

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital  Performance  Appraisal (DPA) 
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5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความสนใจ ศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

ต าแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว PA 
 2) การพัฒนาตนเอง  ได้แก่  การวิจัย (เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้) และวิธีการเรียนรู้ 
 3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่  การศึกษาผู้เรียน  การออกแบบและการวางแผน          
การเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้  การวัดและประเมินผล       

  
       5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน

ยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วPA และ      

การใช้ระบบ DPA 

- ส ารวจความต้องการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในหลักเกณฑ์ PA                                         

- ให้ศึกษานิเทศก์และ PA Support Team ลง

พื้นท่ีติดตาม และให้ความรู้ความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์ PA แก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพิ่มเติม 

2. กรรมการประเมิน มีความเข้าใจตามเกณฑ์ประเมิน

ไม่ตรงกัน 

จัดอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจ รวมถึงการนิเทศ

ก ากับติดตาม ให้ความช่วยเหลือ 

3. ข้อก าหนดการประเมินในการพัฒนางานของ           

ครูการศึกษาพิเศษ มีประเด็นท่ีไม่สามารถแสดงให้

เห็นชัดเจนได้ 

ต้องมีการปรับเปล่ียนการน าเสนอข้อมูลและ

รูปแบบให้มีความสอดคล้องกับศักยภาพของเด็ก

พิการ 

 

     5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
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        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด มีแนวทางในการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ด้วยรูปแบบ PACT Model 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สภาพปัญหา 
1. ข้าราชการครูยังไม่ชัดเจน หรือไม่เข้าใจในการเขียนประเด็นท้าทายให้ครอบคลุมตามท่ี ก.ค.ศ. 

ก าหนด 
2. กรรมการประเมิน PA มีความเข้าใจตามเกณฑ์การประเมินไม่ตรงกัน 
แนวทางแก้ไข 
1. สร้างเครือข่าย PA Support Team ตามกลุ่มสาระฯ /สหวิทยาเขต เพื่อให้การช่วยเหลือ 

ดูแลให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 
2. สร้างกลุ่มกรรมการประเมิน PA ระดับเขตพื้นท่ี เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ 

การประเมินให้ตรงกัน 
การขับเคลื่อน 

  1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนตามหลักเกณฑ์ PA 

  3. จัดท าแผนการด าเนินการขับเคล่ือนในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. จัดอบรมซักซ้อมความเข้าใจในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ PA และระบบ DPA 
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  5. นิเทศ ก ากับติดตามช่วยเหลือ ดูแลตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

   6. ประเมินรายงานผลการขับเคล่ือน การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

  5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 1. สร้างกลุ่มไลน์ OPEN CHAT 

 2. สร้างศูนย์เพื่อนร่วมทาง  PA สพม.จันทบุรี ตราด 

 3. สร้างระบบนิเทศแบบบูรณาการ  

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
      1. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท า หรือกรอกข้อมูลในระบบ DPA ให้กบัหน่วยงาน/ 
สถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ  เพื่อมิให้ข้าราชการครูฯ เสียสิทธิ์ในการยื่นค าขอมี/เล่ือนวิทยฐานะ          
ในระบบ DPA  

 2. อาจต้องมีการช้ีแจงรูปแบบในการประเมินให้ชัดเจนเพื่อให้ครูและบุคลากรท่ีได้รับ               
การประเมินมีความเข้าใจตรงกันในข้อมูลการน าเสนอ รวมถึงคณะกรรมการท่ีประเมินจ าเป็นต้องมีความเข้าใจ 
ในวิธีการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเพื่อให้สามารถประเมินได้ตรงตาม
ประสิทธิภาพ 
  ระดับนโยบาย  

เกณฑ์การประเมินบางข้ออาจไม่สนับสนุนและไม่สอดคล้องในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ี 

มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ        
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สู่สถานศึกษาด้วยการติดต่อ 
ส่ือสาร   โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยให้เหมาะกับสภาพปัจจุบัน เช่น มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาด้วยระบบ 
ZOOM หรือ YouTube เป็นต้น มีการส่งข้อมูลข่าวสารโดยตรงทางไลน์ก่อนท่ีจะส่งตามระบบ ซึ่งเป็นการส่ง
ข้อมูลข่าวสารท่ีสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น จากการสืบค้นข้อมูลและการติดต่อส่ือสารท่ีทันสมัย บางครั้งอาจจะ
ได้รับข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  หน่วยงานทางการศึกษา จึงให้ความส าคัญในเรื่องการเกิด
อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cybercrime) ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ความเส่ียงในการเกิดภัยคุกคามทางไซเบอร์  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับโรงเรียนในสังกัด บุคลากร และนักเรียน โดยความร่วมมือของส านักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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  1. จัดท าโครงการ “พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการบริหารจัด
การศึกษา” ตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566 โดยจัดอบรมสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง     
ทางไซเบอร์ (Cyber Security Awareness) ให้แก่บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2. แจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง เข้ารับ
การอบรมออนไลน์ NCSA Cybersecurity Knowledge Sharing หัวข้อ “ภัย Call Center กลลวงออนไลน์
บทเรียนราคาแพง” ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบภัยจาก Call Center และกลลวงของมิจฉาชีพในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีแฝงตัวมาเพื่อจารกรรมข้อมูล
ส่วนตัวและทรัพย์สิน พร้อมเรียนรู้วิธีรับมือและป้องกันให้กับ เด็ก เยาวชน คุณครู อาจารย์ ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
  3. จัดประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนโครงการ การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจ      
ไซเบอร์” ผ่านระบบทางไกลผ่านจอภาพ (Video conference) โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  และบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) ในการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล   โดยอบรมสถานศึกษาในสังกัดผ่าน       
3 ช่องทางของ OBEC Channel  

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดอบรมพัฒนาให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตาม 

กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  

5. ส่งเสริม สนับสนุน โดยการประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา 

ผ่านระบบออนไลน์  และน าผลการพัฒนาไปสู่นักเรียน 

  สถานศึกษา  
1. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ให้มีสมรรถนะ ท้ังด้านการจัด            

การเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และส่งเสริมการฝึก

ทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  

 2. พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ 

โดยสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ระบบการจัดเก็บข้อมูลและขั้นตอนการจัดการศึกษาผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER และติดตามพัฒนาการผ่าน Online และเทคโนโลยี 

 3. ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้และผลิตส่ือการเรียนรู้
ออนไลน์  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และจัดท าแผนจัดการเรียนแบบ 
STEM ศึกษา ร่วมกับ ONIE Model และมีการฝึกทักษะการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และการป้องกันภัยจากการใช้
โซเชียลเน็ตเวิร์ค ให้กับครูผู้สอน รวมท้ังส่งเสริมให้ครูเกิดสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competency) เพื่อ
น ามาจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 
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2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  ดังนี้ 

1. ใช้ Application  ในการติดต่อส่ือสาร  
2. จัดให้มกีารศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองทาง YouTube  
3. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและประชุมกลุ่มด้วยระบบ Zoom  เป็นต้น  
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Obec  

content center)  สู่ห้องเรียน 

5. อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้ระบบสารสนเทศเพื่อบันทึกข้อมูล 

ผู้เรียนร่วมถึงการจัดการเรียนการสอนในเหมาะสมกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

6. การฝึกทักษะการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และการป้องกันภัยจากการใช้โซเชียลเน็ตเวิร์ค ให้กับ
ครูผู้สอน รวมท้ังส่งเสริมให้ครูเกิดสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competency) เพื่อน ามาจัดการเรียนรู้ในยุค
ปัจจุบัน โดยครูสามารถผลิตส่ือในการจัดการเรียนรู้ท้ังการใช้เทคโนโลยีและส่ืออิเล็กทรอนิคในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ การใช้ Line การใช้ Facebook และการผลิตส่ือ E-Book ให้ความรู้กับผู้เรียน 

สถานศึกษาพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้
ปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือท่ีทันสมัย และส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  โดยให้
น าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง ผ่านระบบออนไลน์ และ
น าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถน าความรู้

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน โดย 

ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยใช้วิธีการถ่ายทอด 
เนื้อหา รูปภาพ วิดีโอ การใช้ส่ือหลากหลายประเภท (Multimedia) ร่วมกับการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแหล่งความรู้ท่ีมีความหลากหลาย 
ทันสมัย สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความต้องการ อีกท้ังเป็นการส่งเสริมทักษะผู้เรียน ในศตวรรษท่ี  21 
ได้แก่ ทักษะด้านการส่ือสาร การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้ เท่าทันส่ือ และส่งเสริมให้เกิด       
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1) การติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ประสบการณ์ในการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
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          2) หน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนกระบวนการพัฒนาในทุกรูปแบบลงสู่สถานศึกษา 
3) การให้ความส าคัญในการเรียนรู้ทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้งาน การใช้เครื่องมือ 

ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเข้าสู่ 
Thailand 4.0 ตลอดจนการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และการรับมือ
ทางด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  

5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ความถนัดในการใช้เทคโนโลยีของแต่ละบุคคลมี
ความสามารถไม่เท่ากันท าให้มีปัญหาในการติดตาม
และจัดท าข้อมูลหรือส่ือบางประเภท  

1. จัดอบรมหรือจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากร 

2.  ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมในรูปแบบ
ออนไลน ์

2.1  จัดอบรมการสร้างส่ือการเรียนการสอนโดย
ส ารวจความต้องการในการพัฒนาของครูผู้สอน
ในแต่ละปีงบประมาณ 

2.2 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรมตาม
สาขาวิชาท่ีต้องการ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนไม่ให้        

ความสนใจในการเข้ารับการอบรมและพัฒนา 

3. การกระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา         

เข้ารับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

    5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ

รูปภาพ 

      - 

  5.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ควรมีครู ท่ีมีความรู้ ด้าน ICT ในแต่ละโรงเรียน หรือมีวิทยากรแกนน าท่ีมีความรู้
ความสามารถเพื่อแนะน าการท างานให้กับสถานศึกษา สร้างเครือข่ายในการท างาน 
                     2. มีการอบรมพัฒนาเทคนิควิธีการในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้
ให้กับครูและผู้บริหารสถานศึกษาทุกปี 
  3. สร้างความตระหนักในการพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี  
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  ระดับนโยบาย  
  1. ให้ความส าคัญและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเต็มตามศักยภาพ 
  2. จัดสรรงบประมาณหรือจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพิ่มเสริมสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี ให้

เพียงพอต่อการใช้งาน 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

 1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

สถานีแก้หนี้ด าเนินการ ดังนี้ 
ประชุมคณะกรรมการของสถานีแก้หนี้ครู โดยเชิญข้าราชการครูท่ีมีปัญหาหนี้สินมา 

ปรึกษาหารือเพื่อหาทางออกโดยการประสานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตราด จ ากัด และสถาบันการเงินต่าง ๆ
เพื่อเข้าโครงการและปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ให้ต่ าลงไม่เกิน 3% 
 2) ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

1. มีข้าราชการครูส่วนมากมีปัญหาหนี้สินกับเงินกู้นอกระบบ และยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้
ส าเร็จ 
 2. กลุ่มเป้าหมาย เข้ารับการปรึกษากับคลินิกแก้หนี้ของสถาบันการเงิน  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

 

        5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1. การประสานกับสถาบันการเงินต่าง ๆ เช่น ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคาร

สงเคราะห์ และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตราด จ ากัด เพื่อลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ให้ต่ าลง 

  2. ตัวแทนของสถาบันการเงินต่างๆ ท่ีมีอ านาจในการตัดสินใจ และความร่วมมือระดับ

หน่วยงาน 

       5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.ลูกหนี้ไม่ต้ังใจในการช าระหนี้ 1.ลูกหนี้ต้องต้ังใจช าระหนี้อย่างเต็มความสามารถ 

2.ลูกหนี้ไม่มีแหล่งเงินท่ีจ่ายหนี้ได้ 2.ลูกหนี้ควรบริหารเงิน หาทางเพิ่มรายได้ ลด

รายจ่าย เพื่อช าระหนี้ให้ทันก าหนดเวลา เช่นเลือก

จ่ายหนี้ท่ีมีดอกเบ้ียสูง หรือหนี้ท่ีอาจจะถูกฟ้อง         

ก่อน จะช่วยให้ลูกหนี้แก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระ 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

3.เจ้าหนี้ไม่เห็นด้วยกับแผนการช าระหนี้ เนื่องจาก

ต้องลดดอกเบ้ียให้ต่ ากว่าเดิม 

3.เจรจาแก้ไขหนี้กับเจ้าหนี้ 

4.กลุ่มผู้ลงทะเบียนลูกหนี้ในระบบ ไม่เข้าไปปรับปรุง

ข้อมูลส่วนตัวหลังมีการเปล่ียนแปลง เช่น ย้ายไป

สังกัดหน่วยงานอื่น การปิดบัญชีหนี้แล้ว หรือ การ

เพิ่มยอดหนี้สิน 

4.ต้องหารูปแบบของการเก็บข้อมูลท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงให้มีความหลากหลาย และเช่ือมโยง

ข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน และต้องให้ผู้ใช้เห็น

ความส าคัญของการเข้าไปอัพเดทสถานะของตน       

ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อสารสนเทศในการบริหารจะได้            

มีความน่าเช่ือถือมากขึ้น 

5. ขาดแหล่งทุนในการช่วยเหลือ 5. ควรมีแหล่งเงินทุนส ารอง 

6. เข้าไม่ถึงข้อมูลส่วนตัวเกี่ยวกับหนี้สินของแต่ละ

บุคคล 

6. ควรมีการติดตามเกี่ยวกับปัญหาหนี้สินของครูและ

บุคลากรอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ 

     

 5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 

และแนบรูปภาพ  

สถานศึกษามีนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง  โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปลูกผักสวนครัว  
เพื่อไว้ในการด ารงชีพในชีวิตประจ าวัน 

 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  1. ประสานสถาบันการเงินต่าง ๆ จัดรีไฟแนนซ์หนี้ท่ีมีดอกเบ้ียสูง เช่น หนี้บัตรเครดิต หนี้นอก
ระบบ เป็นต้น 
  2. ควรมีการหน่วยงานกลางในการบูรณาการข้อมูลของแต่ละหน่วยงาน ท้ัง สถานศึกษา สพป. 
และ สพม. 
  ระดับนโยบาย  
  1.การปรับบทบาทของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะเข้ามาช่วยเหลือครูแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
ผ่านการปรับปรุงและยกระดับระบบการตัดจ่ายเงินเดือนให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 
  2.การปรับลดค่าธรรมเนียมประกัน และการค้ าประกันด้วยบุคคลท่ีไม่จ าเป็น เลิกฟ้องล้มละลาย
ท่ีท าให้ครูต้องออกจากราชการ 
  3.การไกล่เกล่ียปัญหาหนี้สิน กรณีท่ีมีการฟ้องร้องด าเนินคดีแล้ว ท้ังกรณีผู้กู้และผู้ค้ าประกัน 
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  4. ควรมีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกลางให้มีความน่าใช้ และข้อมูลท่ีอัพเดท ให้ผู้ใช้สะดวก
ในการเข้าไปปรับปรุงข้อมูลได้ 
 

นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและ       

การบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษา เห็นความส าคัญของการน านวัตกรรม เทคโนโลยี มาใช้พัฒนาระบบ 
สารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล โดยก าหนดเป็นวิสัยทัศน์องค์กร พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์องค์กร และได้น าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีระบบ
เครือข่าย ซอฟต์แวร์ส านักงาน ซอฟต์แวร์ประยุกต์ ระบบเครือข่ายทางสังคม (Social Networks) แพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Digital Platform) และ Application ท่ีหลากหลาย และทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหาร
จัดการในส านักงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย่างเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด มุ่งหวังให้
เกิดผลส าเร็จท้ังด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

 นอกจากนี้แล้ว หน่วยงานทางการศึกษา ได้สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด น า
เทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการท้ัง 4 ด้าน ตามแต่ละ
บริบท เช่น ระบบรับ/ส่งหนังสือราชการ ระบบการขออนุญาตไปราชการ ระบบบริหารจัดการงบประมาณ ระบบ
รับสมัครนักเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ห้องเรียน
ออนไลน์ การน าระบบ ศธ.02 ออนไลน์ และระบบ RMS มาใช้ในการบริหารจัดการในหน่วยงาน โดยสถานศึกษา
มีนโยบายให้ นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ใช้งานระบบ RMS ในการตรวจสอบรายช่ือนักเรียน นักศึกษา 
ระบบงานทะเบียน ระบบงานสารบัญ เป็นต้น 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะ               

ในการใช้ ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานทางการศึกษา ใช้ระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาบุคลากรในสังกัดทุกคนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสรรถนะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี มีความฉลาด
ทางดิจิทัล (DQ : Digital Intelligence) มีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) และมีทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในสังกัดให้สามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐาน (Using Basic Digital Technology) ตามวิสัยทัศน์ และนโยบายของ
หน่วยงาน ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด เกิดการรับรู้ เข้าใจ เข้าถึงเทคโนโลยี
ดิจิทัล สามารถสืบค้นข้อมูลใช้ข้อมูลสารสนเทศรอบด้านมาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานการตัดสินใจและ
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ประยุกต์ใช้งานตามภารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง การให้บริการ และท างาน
ร่วมกันภายในส านักงาน 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ซอฟต์แวร์ประยุกต์ แพลตฟอร์ม แอพลิเคช่ัน และโปรแกรมระบบทุกระบบท่ีมีอยู่ให้ครบถ้วนเกิดประโยชน์สูงสุด

ตามความสามารถของซอฟต์แวร์ 

3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) มาประยุกต์ใช้ในองค์การ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร โดยใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) เช่น Facebook, 
Line เป็นช่องทางในการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง นักเรียน และ
หน่วยงานอื่น ๆ  

4. นิเทศ ส่งเสริม สนับสนุน แนะน าให้สถานศึกษาทุกแห่ง ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล ( Digital 
Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา  

5. สนับสนุนให้บุลากรท่ีปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ( ICT : 

Information and Communication Technology) สร้างเครือข่ายทางสังคมท้ังภายในและภายนอก             

ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน น าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6. สนับสนุนงบประมาณ และเวลา เพื่อการอบรมพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT : Information and Communication Technology)  

7. จัดหาวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี ท่ีทันสมัย สามารถรองรับการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัลตามความจ าเป็นของลักษณะงาน 

8. จัดทีมงานผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT : Information and 
Communication Technology) เพื่อพัฒนาระบบและให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีในส านักงานและสถานศึกษา
อย่างท่ัวถึง  

สถานศึกษา จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบต่าง ๆ ท่ีเอื้อต่อการบริหารงานและ 
การจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น   

1. ระบบ RMS ส าหรับครูผู้สอนและครูท่ีปรึกษา ในการบันทึกผลการเรียน การมาเรียน ฯลฯ 
2. ระบบ GFMIS เป็นการใช้งานของโปรแกรม งานการเงิน งานพัสดุกลาง 
3. ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) 

4. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ต่าง ๆ 

5. ส่งเสริมการสร้างส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

6. พัฒนาบุคลากรด้านการใช้ระบบ ICT และความปลอดภัยในการใช้ระบบ ได้แก่ Digital  

Literacy และ Cyber Security   
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3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ 

ในการเรียนรู้ 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการโครงการ “พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 

ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา” เพื่อขับเคล่ือนการบริหารจัดการของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

ด้วยระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน   

  สถานศึกษา 

ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี  เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายวีดีทัศน์ ส่ือการสอนออนไลน์  
และอินเทอร์เน็ต เข้ามาจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนท่ีหลากหลาย จัดให้มีการจัด         

การเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารแอปพลิเคช่ัน LINE, Facebook 

 

4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  

ในสถานศึกษา 

  หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  ใช้ระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 
ครอบคลุมภารกิจการบริหารจัดการงานครบท้ัง 4 ด้าน ดังนี้  
   ด้านบริหารงานวิชาการ 

1. ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center : DMC 
เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายคนท่ีมีตัวตนในโรงเรียนจริงของโรงเรียนท่ีอยู่ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ข้อมูลนักเรียนจากระบบ DMC เป็นฐานข้อมูลพื้นฐานส าคัญท่ี
เช่ือมโยงฐานข้อมูลระบบสารสนเทศอื่นของ สพฐ. เช่น โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) 
ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) และระบบอื่นของ สพฐ. เช่น ระบบจัดเก็บข้อมูลส่ิงก่อสร้าง                 
(B-OBEC) ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา (EMIS) ระบบติดตามและประเมินผล การด าเนินงานตาม
นโยบาย (e-MES) ระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET) ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (e-Budget) เป็นต้น 

2. ระบบบริหารจัดการศึกษา School MIS เป็นโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน 
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการรายงานผลสัมฤทธิ์
การจัดการเรียนการสอนผ่านการบันทึกผลการเรียนปีการศึกษา เพื่อจัดเก็บข้อมูลออนไลน์ และจัดท าระบบ
สารสนเทศทางผลการเรียนและเป็นฐานข้อมูล เพื่อการตรวจสอบความถูกต้องการออกเอกสารทางการเรียน  

3. ระบบบริหารจัดการข้อมูลเรียนรวม (Special Education Technology : SET)  
เป็นโปรแกรมระบบท่ีรวบรวม และจัดเก็บข้อมูลเรียนรวม ข้อมูลเด็กพิการเรียนร่วมการบันทึกข้อมลูผลการท า
สัญญาจ้าง พี่เล้ียงเด็กพิการ 

4. ระบบรายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปพ.3 ออนไลน์ เป็นระบบรายงาน ตรวจสอบ และ 
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จัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์  
เพื่อช่วยลดปัญหาในการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   ด้านบริหารงานบุคคล 

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล Human Resource Management System : HRMS  
ในการเก็บข้อมูลสารสนเทศของบุคลากร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศ ท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน โดยผู้ใช้งานสามารถดูข้อมูลในส่วนนี้ได้ตลอดเวลา และยังสามารถส่งออกข้อมูลเป็นไฟล์ 
Excel เพื่อใช้งานอื่นได้ 

   ด้านบริหารงานงบประมาณ 

1. ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา Education Area 
Management Support System : AMSS++ v.5.16 ในการบริหารงานงบประมาณ ใช้ในการติดตาม และ
ควบคุมการใช้เงินงบประมาณของส านักงานฯ โดยอ้างอิงแผนงาน ผลผลิตโครงการกิจกรรมหลัก                  
แหล่งของเงิน งบรายจ่าย กลยุทธ์ ด้วยการก าหนดรหัส ก าหนดหมวดหมู่ โดยกลุ่มนโยบายและแผน เป็นผู้น าเข้า
ข้อมูลโครงการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ น าเข้าข้อมูลการเบิกจ่าย ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการสามารถ
เข้าตรวจสอบผลการเบิกจ่ายได้ตลอดเวลา 

2. ระบบจัดเก็บข้อมูลอาคาร ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง (B- OBEC) ของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการภาพรวมขององค์กรใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการจัดต้ัง จัดสรรงบประมาณ ท้ังใน
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดท าข้อมูล
ส่ิงก่อสร้างนอกจากวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้นแล้วยังช่วยสามารถอ านวยความสะดวกให้แก่สถานศึกษา           
ในการค้นหาข้อมูลประกอบในการของต้ังงบประมาณ ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม ได้รวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน 

3. ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่าย (E-budget) เป็นระบบบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ รายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ด าเนินการท้ังในระดับโรงเรียน
ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. 

4. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR เป็นระบบสารสนเทศท่ีใช้ติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านแผนงาน โครงการหรือการด าเนินการต่าง ๆ                
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเป็นระบบข้อมูลขนาดใหญ่            
ท่ีเช่ือมโยงข้อมูลจากส่วนราชการต่าง ๆ ได้อย่างบูรณาการ ควบคุมดูแลโดยกลุ่มนโยบายและแผน 
   ด้านบริหารงานทั่วไป   

1. ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา Education Area 
Management Support System : AMSS++ v.5.16 ในการบริหารงานท่ัวไป ควบคุมดูแลโดยกลุ่มอ านวยการ  
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2. ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา ระบบนี้เป็นระบบการรายงาน
ข้อมูล ดูแล และติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษาในสถานศึกษา   

3. ระบบแนะน าส ารับอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ (Thai School lunch) 
ผู้ใช้งานระบบสามารถวางแผนจัดการส ารับอาหารกลางวันล่วงหน้าและเผยแพร่ส ารับอาหารต่างๆ     ท่ีได้จัดไว้
แล้วให้โรงเรียนอื่น ๆ สามารถน าไปปรับใช้ได้ทันที เป็นการส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนจัดอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

4. ระบบ MOE SAFETY CENTER สถานศึกษาปลอดภัย เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัย
ในสถานศึกษาโดยใช้หลัก Digital Based Management เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความ
ปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายต่างๆ 

5. ระบบพาน้องกลับมาเรียน เป็นระบบท่ีถูกออกแบบให้เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลในการ
ติดตามช่วยเหลือ พาน้อง ๆ นักเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาของแต่ละสังกัด (สพฐ., สอศ., สช., กศน., กสศ.) 
เป็นข้อมูลต้ังต้นในการใช้ค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบการมีตัวตนกับฐานข้อมูลกลางกับ
ระบบ Education Data Center: EDC ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเรียบร้อยแล้ว 

6. ระบบรายงานผลการรับนักเรียน เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลข้อมูลแผนการรับนักเรียน             
การรับสมัคร การสอบ/คัดเลือก การจับฉลาก การรายงานตัว การมอบตัว ท้ังในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ให้มีข้อมูลการรับนักเรียน ปีการศึกษา2566  เป็นภาพรวมของประเทศ 

7. ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  ภายใต้โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
หลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้ Conditional Cash-transfer : CCT 

นอกจากการใช้งานในระบบต่าง ๆ แล้ว หน่วยงานยังมีการประยุกต์ใช้โปรแกรม Application      
มาช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น 

1. Google Form สร้างแบบสอบถาม online  
ในการส ารวจข้อมูลเร่งด่วนกับสถานศึกษา การด าเนินการเริ่มจากการออกแบบแบบสอบถาม 

ด าเนินการจัดท า และส่ง link เว็บไซต์แบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นให้ผู้บริหารสถานศึกษาทางช่องทาง line และหน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาสามารถด าเนินการกรอกข้อมูลและส่งกลับได้อย่างรวดเร็ว ผ่าน 
Smart Phone เป็นการประหยัดทรัพยากร และเวลา  เช่น แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา (หลังส้ินสุดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทุกครั้ง)  แบบส ารวจความพึงพอใจต่อ             
การให้บริการของทุกกลุ่มงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  

2. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ Gmail ท่ีอยู่อีเมลภายใต้ช่ือโดเมนของหน่วยงาน เพื่อภาพลักษณ์ 
ท่ีดีและน่าเช่ือถือของของบุคลากรและองค์กร มีความสะดวกและปลอดภัยในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. Google Drive ส าหรับจัดเก็บไฟล์เอกสารด้วยระบบ Cloud Computing บุคลากรของ
หน่วยงาน ใช้ Google Drive ในการเก็บข้อมูลโดยไม่จ าเป็นต้องติดต้ังซอฟต์แวร์ ท าให้เครื่อง คอมพิวเตอร์        
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ไม่หน่วง และไม่ต้องท าการบ ารุงรักษาระบบ ลดความเส่ียงในการจัดเก็บข้อมูล ลดภาระส าหรับผู้ดูแล ระบบไอที 
และลดต้นทุนของระบบเทคโนโลยีและการส่ือสาร (ICT) 

4. จัดอบรมและประชุมทางไกล (Video Conference) ออนไลน์ โดยใช้ Application              
ต่าง ๆ ได้แก่ Google meet, ZOOM, Line และ YouTube โดยน ามาใช้ในการประชุมออนไลน์กับบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา และพัฒนารูปแบบการประชุมทางไกล Video Conference เพื่อให้สามารถเข้าถึง
ก ลุ่มเป้าหมายไ ด้มากขึ้ น ด้วยการ Streaming ผ่าน ช่องทาง  YouTube โดยใ ช้โปรแกรม OBS                           
ในการควบคุมระบบ เพื่อลดค่าใช้จ่ายท้ังในเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าอาหาร เบี้ยเล้ียงรวมถึง 
การลดการใช้ แรงงานในการด าเนินการ 

5. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (BIG DATA) ใช้ Google Data Studio ในการ
น าเสนอข้อมูล รายงานผลในรูปแบบของแผนภูมิ ง่ายต่อการเข้าใจและสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
เป็นระบบ โดยน าข้อมูลท่ีมีอยู่จ านวนมากมาท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการสนับสนุน
การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน 

6. Google Sites, Google Sheet, Google Data Studio ใช้ในการจัดท าเว็บไซต์ และ
ระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาฐานข้อมูลกลาง Bigdata ของหน่วยงาน ซึ่งจะแสดงผลแบบ 
Dashboard และสามารถโต้ตอบได้ เพื่อให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย  

7. แอปพลิเคชัน Mentimeter ใช้ในการนิเทศ จัดประชุม PLC เพื่อสร้าง Presentation ให้
ผู้ร่วมประชุม มีส่วนร่วมในการโต้ตอบ ระดมสมอง แสดงความคิดเห็นได้ ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ โดย
สามารถสร้างได้หลายรูปแบบ ท้ังเป็นค าถามหลายตัวเลือก ค าถามปลายเปิด ซึ่งสามารถเห็นผลลัพธ์ได้ทันที ช่วย
ให้การนิเทศมีความน่าสนใจ เพิ่มการมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มผู้เข้าร่วมได้มากยิ่งขึ้น 

8. แอปพลิเคชัน Kahoot ใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการประเมินผล โดยผ่านการตอบค าถาม 
การอภิปราย หรือการส ารวจความคิดเห็นแบบออนไลน์ ผ่านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของตนเอง เช่น คอมพิวเตอร์ 
Smart Phone เพื่อประเมินความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  

9. โปรแกรม OBS Studio : Open Broadcaster Software ใช้เป็นเครื่องมือในงานอัด
วิดีโอ และวิดีโอถ่ายทอดสด (live streaming) เไปยัง Facebook, YouTube ของหน่วยงาน 

10. เว็บ AnyFlip ใช้ในการสร้าง E-book ออนไลน์ เพื่อใช้เผยแพร่เอกสารวิชาการ                     
ส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

11. โปรแกรม Sony Vegas ใช้ในการตัดต่อวิดีโอ สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
12. Canva ในการสร้างสื่อ ใช้ Presentation สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ น าเสนองาน 

ฯลฯ 
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5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

สถานศึกษา ได้มีการน าระบบสารสนเทศ RMS และระบบ ศธ.02 ออนไลน์ มาช่วยในการ 
ยกระดับการศึกษา คือ ช่วยเหลือในการตรวจสอบ การแก้ไข การต้ังค่าต่างๆ การส่งผลการเรียน การวัดผล
ประเมินผล สามารถท าในรูปแบบออนไลน์ได้ เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ในการท างาน  นอกจากนี้ มีการใช้
google classroom และแพลตฟอร์มอื่นๆ Kahoot, Line , Qui22 ฯลฯ ในการเรียนการสอน  ติดต้ังจุด
กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้คลอบคลุมทุกพื้นท่ีในสถานศึกษา 

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป  

เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ใช้โปรแกรม Application แพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Digital Platform) มาประยุกต์ใช้ในองค์การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร เช่น 
  1. เว็บไซต์ของหน่วยงาน ส าหรับให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แก่ประชาชนท่ัวไป และ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ให้สามารถใช้บริการ เข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ข้อมูลสารสนเทศ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ รวมถึงลิงค์ท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น เว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด https://web.trat-edu.go.th/  
  2. ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) เช่น Facebook, YouTube, Line เป็น
ช่องทางในการส่ือสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง นักเรียน และหน่วยงานอื่น ๆ  
  3. ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา เช่น 
Google form ในการเก็บข้อมูล และรับฟังความคิดเห็นท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
  4. ใช้ QR code ในการแจ้งข้อมูลต่าง ๆ ท่ีมีจ านวนมาก  
  5. ใช้ Google Form สร้างแบบสอบถาม online ในการส ารวจข้อมูลเร่งด่วนกับสถานศึกษา 
รวมไปถึงการกรอกข้อมูลของผู้ปกครอง  
  6. ใช้ระบบอิเล็คทรอนิกส์เพื่อให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนท่ัวไป เช่น ระบบการช าระ
เงินค่าบ ารุงการศึกษาออนไลน์ 

7. การจัดท าเว็บไซต์ของวิทยาลัย เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เหตุการณ์และกิจกรรม 
ต่างๆ ระบบ RMS ของวิทยาลัย ใช้ในการตัดเกรดผลการเรียน การขาด ลา มาสาย ของนักเรียน นักศึกษาถึง
ผู้ปกครอง โดยผ่าน Application My RMS 

8. การตั้งกลุ่มไลน์ส าหรับการติดต่อกับผู้ปกครอง  มีการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   
การใช้ระบบ e-bidding ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

https://web.trat-edu.go.th/
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  6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1. ความร่วมมือของบุคลากร (Cooperation) ท้ังในระดับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ บุคลากรใน
หน่วยงาน และสถานศึกษา มีความพร้อมในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ โดยมุ่ง
ท างานแบบบูรณาการให้เกิด ความเช่ือมโยงประสานสอดคล้องกัน 
  2. บุคลากรมีการสร้างนวัตกรรม (Innovation) การคิดใหม่ท าใหม่ การประดิษฐ์คิดค้นวิธีการ
ท างาน หรือเครื่องมือใหม่ เพื่อน ามาทดแทน การแก้ไขปัญหาเดิมหรือปัญหาใหม่ท่ีจะเกิดขึ้น การปรับเปล่ียน
กระบวนการท างานโดยการสร้างกรอบความคิดเบื้องต้น รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมต่อการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนไปสู่องค์กรนวัตกรรม   
  3. มีระบบอินเทอร์เน็ต ระบบออนไลน์ท่ีหาได้สะดวก เข้าถึงง่าย และเอื้อต่อการใช้งาน 

6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ซอฟต์แวร์ส าหรับใช้ในการจัดท าระบบบริหาร

จัดการ ยังไม่สมบูรณ์ และไม่ทันสมัยเท่าท่ีควร 

1. สนับสนุนซอฟต์แวร์ส าหรับใช้ในการจัดท า

ระบบสารสนเทศท่ีมีคุณภาพสูง ทันสมัย 

2. เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศท่ีส่วนกลาง                  

มีไม่ครอบคลุม หรือไม่เช่ือมโยง 

2. ส่วนกลางควรมีการวางระบบการจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศให้เป็นระบบเดียวกัน หรือสามารถ

เช่ือมโยงกันได้ในภาพรวม 

3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน ระบบ 

RMS และสารสนเทศอื่นๆ 

3.1 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบ 
RMS และระบบสารสนเทศอื่นๆ  

3.2 จัดท าคู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ RMS 
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     6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร

จัดการและการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด

พอสังเขป และแนบรูปภาพ  

  

การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (BIG DATA) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตราด 

 รูปแบบการใช้งานระบบ  
ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (BIG DATA) ประยุกต์ใช้แพลตฟอร์ม Google ซึ่งไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ มาจัดวางเป็นระบบจัดเก็บข้อมูลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดท่ี

เป็นปัจจุบัน แสดงผลเป็นสารสนเทศ ซึ่งผ่านการวิเคราะห์ และสามารถใช้ปฏิบัติงานได้ทันท่วงที  

ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (BIG DATA) ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

จัดท าขึ้นนั้น เป็นการแสดงผลแบบ Dashboard ด้วย Google Data Studio เก็บข้อมูลได้แบบ Real Time น า

ข้อมูลท่ีมีอยู่จ านวนมากมาท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลในหน้าจอเดียว ซึ่งได้จัดมุมมองท่ีส าคัญไว้

เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้ผู้บริหารดูข้อมูลแล้วสามารถเข้าใจได้ทันที ง่ายต่อการตัดสินใจ โดยไม่ต้องลงทะเบียน 

username/password เผยแพร่ในรูปแบบสาธารณะ สามารถแบ่งปันข้อมูลในระบบกับสถานศึกษา และ

หน่วยงานภายนอกอื่น เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการสนับสนุนการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  

 6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ และให้เวลาในการด าเนินการจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้
การพัฒนาระบบสารสนเทศเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
  2. จัดอบรมพัฒนาทักษะความสามารถแก่บุคลากร เพื่อสร้างความรู้ด้านการจัดการฐานข้อมูล 
การสร้างเครื่องมือ และการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
  3. สร้างความตระหนักรู้ในการใช้งานข้อมูลขนาดใหญ่ให้แก่บุคลากร ในด้านกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง  
  ระดับนโยบาย  
  1. สนับสนุนซอฟต์แวร์ส าหรับใช้ในการจัดท าระบบสารสนเทศท่ีมีคุณภาพสูง ทันสมัย 

2. ศึกษา วิเคราะห์การท างานโดยการผสานการท างานด้วยเทคโนโลยี หรือบูรณาการ                 
การท างานในภาพรวม เพื่อเป็นการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
ความเป็นไปได้ในการด าเนินการ และการไม่เพิ่มภาระการท างานในระยะยาว  
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6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่ 

และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อ 

ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของบุคคล ครอบครัวเอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ การประสาน และสร้างความเข้าใจกับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ด าเนินการจัดโครงการขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ  
เพื่อร่วมมือกันในการจัดท าหลักสูตรและการจัดท าแผนการฝึกประสบการณ์ของนักเรียนนักศึกษา เพื่อให้
สอดคล้องและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

ประสานกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกในการวางระบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน 

พิการ โดยการสร้างภาคีเครือข่ายในแต่ละอ าเภอผ่านการประสานงานของหน่วยบริการแต่ละอ าเภอให้เป็น                 

ผู้ติดต่อขอความร่วมมือ ท้ังในด้านการจัดการเรียนการสอน การค้นหาผู้เรียนท่ีตกหล่น การสนับสนุนด้าน

ทรัพยากร 

สถานศึกษา ด าเนินการจัดโครงการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาการจัด
การศึกษา อาทิเช่น 

1. โครงการสุขภาวะและสุขอนามัยผู้สูงอายุ 
2. โครงการกฎหมายน่ารู้ 
3. โครงการเรียนรู้การเล้ียงผ้ึงชันโรง 
4. โครงการการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
5. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 
6. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากระรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
7. โครงการคัดแยกขยะ 

 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการท างานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ด าเนินงานท่ีสนับสนุนความร่วมมือร่วมกัน 

ระหว่างชุมชน  ได้แก่ 
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   1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความเข้าใจในการดูแล การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดย

ครอบครัวและชุมชน ร่วมกับหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น พจม. และผู้ปกครองในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผู้เรียน   

2. ร่วมกับสถานประกอบการจัดท าแผนการฝึกประสบการณ์และแผนการรับนักเรียนนักศึกษา 

เข้าฝึกประสบการณ์ 

3. ร่วมกันบูรณาการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาร่วมกับเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ตาม
ความต้องการให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี อาทิ ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน และโรงเรียนในพื้นท่ี  
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางด าเนินงานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ประชาชน  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสาธารณชน ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง ทางเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการประสาน ส่ือสารกันระหว่างโรงเรียนและ 
ครอบครัวมาโดยตลอด โดยเฉพาะกรณี เด็กนักเรียนท่ีคาดว่าจะไม่จบการศึกษา ด้วยเหตุผลต่างๆ โดยการลง
พื้นท่ีติดตามเด็กนักเรียนกลุ่มดังกล่าวยังท่ีพักอาศัย โดยการน าของผู้บริหารหน่วยงาน ผู้บริหารโรงเรียน 
บุคลากรทางการศึกษา ครูท่ีปรึกษา ผู้น าชุมชน 

3. มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการจังหวัดตราด  
โดยคณะกรรมการประกอบด้วยองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และเจ้าของสถานประกอบการ 
มาร่วมกันคิดแผนการจัดการศึกษาให้กับผู้พิการภายในจังหวัดตราด 

4. สถานศึกษา ร่วมกันบูรณาการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาร่วมกับเครือข่ายเพื่อส่งเสริม        
การเรียนรู้ ตามความต้องการให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี อาทิ ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน และเครือข่าย รพ.สต.  

5. จัดท าโครงการขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการท้ังในจังหวัดและ 
ต่างจังหวัด 

  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ   
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ใส่ใจในการแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียนท่ีคาดว่าจะไม่จบการศึกษา  

เด็กนักเรียนท่ีมีภาวะไม่ปกติ อย่างจริงจัง โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2. การประสานงานอย่างต่อเนื่องกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ รวมถึงต้องมี 

การส่ือสารให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนให้ชัดเจนและมีเป้าหมายในการพัฒนา           
ท่ีแน่นอน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา เพื่อสร้าง 
การรับรู้การเรียนอาชีวศึกษาและจูงใจให้นักเรียน นักศึกษาเข้าเรียนอาชีวศึกษาให้ได้ก าลังคนมากขึ้น เพียงพอ
ต่อความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี และสร้างความเข้าใจอันดีกับชุมชน องค์กร ครอบครัวเพื่อพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
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       6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

     - 

 

     6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 

กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

     - 

 

6.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

การพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์สู่ชุมชน ควรได้รับการสนับสนุนจากองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง            
ในการสนับสนุนงบประมาณ หรือแนะน าแหล่งทุนสนับสนุนให้กับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน         
มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา  แลกเปล่ียนแนวคิดและด าเนินการท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  ระดับนโยบาย  

1. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยอาชีวศึกษาสู่การใช้ประโยชน์ เพื่อยกระดับวิสาหกิจชุมชน 
 2. จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ให้มีเนื้อหา

ครอบคลุมชัดเจนในทุกเรื่อง เพื่อเป็นส่ือกลางในการแนะน าผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว  
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