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คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อบันทึกและสรุปข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบาย

การจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้นำเสนอข้อมูลเป็น 2 ส่วน 

ดังนี้ 

  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของสถานศึกษา 

  ส่วนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  

                               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการขับเคล่ือนให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน

คลองขวาง มีการพัฒนาท่ีสูงขึ้น ส่งผลให้คุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อไป 

 ขอขอบคุณคณะครู ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนคลองขวางทุกท่าน ท่ีได้ให้ความ

ร่วมมือและให้ข้อมูล ในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นอย่างดี  

  

         โรงเรียนคลองขวาง 
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ข้อมูลเบ้ืองต้นของสถานศึกษา 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนคลองขวาง 
 ต้ังอยู่เลขที่      205/1  หมู่ 6    ถนน เนินสูง – ด่านชุมพล 
 ตำบล/แขวง    ท่ากุ่ม    อำเภอเมืองตราด      จังหวัด  ตราด 
 รหัสไปรษณีย์   23000        
 E-mail : khlongkhwang@gmail.com                
 Website  http://www.kks.homes 
 โทรศัพท์ 096-996-4542 
 สังกัด   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด   

          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา         นางพักตร์วิไล  ชำปฏิ 
 รองผู้อำนวยการ  นางสาวสุมนา ศรีกงพาน 
 คำขวัญประจำโรงเรียน การศึกษา คือ ความก้าวหน้าของชีวิต 

เอกลักษณ์ : วิถีพอเพียง 
อัตลักษณ์  : 3 วิถี ชีวีมีสุข “รักษ์สะอาด มารยาทดี มีวินัย” 

 
วิสัยทัศน์  

           โรงเรียนคลองขวางมุ่งมั่นยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พัฒนา

คุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน เพิ่มทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยเครือข่าย

แห่งการเรียนรู้ 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. ส่งเสริมผู้เรียนเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
6. ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. เสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ 
 

mailto:khlongkhwang@gmail.com
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เป้าประสงค์ 

1. โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ภายใต้ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เทคนิคและประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

เกิดสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เป็นครู”มืออาชีพ” 
3. โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้รับการยกระดับคุณภาพตามเป้าประสงค์ 
5. ผู้เรียนเกิดทักษะและมีความรู้ความสามารถในการแข่งขันทางวิชาการ 
6. ผู้เรียนเกิดทักษะในการดำรงชีวิตตามวิถีแห่งชุมชน 
7. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี เรียนรู้อย่างมีความสุขตามวัย 
8. ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
9. เครือข่ายแห่งการเรียนรู้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

 
ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
  สีประจำโรงเรียน สีฟ้า-เขียว 
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2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

  
ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 1  

รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 1  

ครูผู้สอน 
1.ครูประจำการ                                                 
2.ครูวิกฤต 
3.ครูยกระดับวิทย์ - คณิต 
4.ครูผู้ทรงคุณค่า 
5.ครูจ้างสอน(ทุกกรณี) 
6.พนักงานราชการ 
7.อื่นๆ ระบุ.ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ.. 
 

 
7 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
11 
- 
- 
- 
- 
- 
1 

 
18 
- 
- 
- 
- 
- 
1 

 

รวม 7 14 21  

  
ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2566 รวม  คน 399 คน ( ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566 ) 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.1 1 11  15 26 
อ.2/1 1 8 8 16 
อ.2/2 1 7 11 18 
อ.3 1 15 12 27 

ป.1/1 1 12 12 24 
ป.1/2 1 14 10 24 
ป.2 1 17 16 33 
ป.3 1 21 21 42 
ป.4 1 17 13 30 
ป.5 1 22 18 40 

ป.6/1 1 12 12 22 
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ระดับช้ันเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ป.6/2 1 11 11 22 
ม.1 1 12 11 23 
ม.2 1 20 7 27 
ม.3 1 12 13 25 

รวมทั้งหมด 13 211 188 399 

 
 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่            

1.  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 5 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 3 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 อาคาร อาคาร

ห้องสมุด 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง อาคารสำนักบริหาร 1 หลัง อาคารโสตทัศนศึกษา อาคารวิทยาศาสตร์ 1 

หลัง และอาคารอนุบาลจำนวน 1 หลัง (สร้างจากเงินบริจาคของชุมชน)     

2. จำนวนห้องปฏิบัติการ         

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน  1  ห้อง    

  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน  1  ห้อง    

  ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ    จำนวน  1  ห้อง    

  ห้องปฏิบัติการภาษาไทย     จำนวน  1  ห้อง    

  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์    จำนวน  1  ห้อง 

สภาพชุมชนโดยรวม 
 1. สภาพภูมิศาสตร์ 

ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน คือ หมู่บ้านคลองขวาง เป็นหมู่บ้านเกิดใหม่ ต้ังอยู่ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ มีพื้นท่ีประมาณ 12,000 ไร่ อาณาเขตบางส่วนติดต่อประเทศกัมพูชา มีเทือกเขาบรรทัดกั้นพรมแดน 
หมู่บ้านห่างจากชายแดนประมาณ 5 กิโลเมตร ลักษณะพื้นท่ีเป็นเนินเขาปกคลุมด้วยป่าทึบ ท่ีอยู่ของประชากร
ในหมู่บ้านกระจัดกระจายห่างไกลกัน การคมนาคมไม่สะดวก  

2. ประชากรมีประชากรประมาณ 1,345 คน 
 - อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำสวนผลไม้ ทำสวนยางพารา เนื่องจากพื้นท่ีเหมาะสมในการทำ
การเกษตรพืชสวน 
 - ประชากรมีหลายสัญชาติ ได้แก่ ไทย กัมพูชา มอญ พม่า  
 - ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ป.6 
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เกียรติบัตร โล่รางวัล โรงเรียนคลองขวาง 

ปี 2559 – 2566 

 
ท่ี ปีการศึกษา รางวัลแห่งความสำเร็จ ระดับหน่วยงาน เอกสารอ้างอิง 
1 2559 โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ รุ่นท่ี 7 มจร. เกียรติบัตร 
2 2559 รางวัลเหรียญเงิน สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  

และอบายมุข 
สพฐ. เกียรติบัตร 

3 2559 รางวัล MOE AWARDS ประเภทโครงการ/สถานศึกษา 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธธรรม 

สพฐ./ 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

เกียรติบัตร 

4 2560 โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุ่น 5 สพฐ./
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติบัตร 

5 2560 รางวัลเหรียญทองแดง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สพฐ. เกียรติบัตร 
6 2560 โรงเรียนศูนย์ STEM Education สพป.ตราด เกียรติบัตร 

7 2560 โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันดีเด่นระดับประเทศ  
ระดับพอใช้ 

สพฐ เกียรติบัตร 

8 2561 โรงเรียนห้องสมุดดีเด่นระดับประเทศ สมาคมห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทย 

เกียรติบัตร 

9 2561 รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2561 

สพฐ / 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติบัตร 

10 2562 รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษาขนาด
เล็กครั้งท่ี 2 

สพฐ. เกียรติบัตร 

11 2562 โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานรุ่น 3 สพฐ. ร่วมกับ มจร. เกียรติบัตร 
12 2562 โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนปลอดบุหรี่ กรมอนามัย เกียรติบัตร 
13 2562 รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย รอบท่ี 3  

ปีการศึกษา 2562 - 2566 
สพฐ. เกียรติบัตร 

14 2562 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภท
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง ระดับทอง 
อันดับท่ี 2 ประจำปี 2562 ระดับเขตตรวจราชการ 

เขตตรวจราชการ 
ท่ี 9 

 
เกียรติบัตร 

15 2562 รางวัลโรงเรียนต้นแบบภูมิปัญญาไทย อำเภอเมืองตราด    
ปีการศึกษา 2562 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดตราด 

เกียรติบัตร 
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ท่ี ปีการศึกษา รางวัลแห่งความสำเร็จ ระดับหน่วยงาน เอกสารอ้างอิง 
16 2562 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น ประจำปี 2562 กระทรวงแรงงาน เกียรติบัตร 
17 2562 รางวัลโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันดีเด่น ระดับประเทศ 

ประจำปี 2562 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

เกียรติบัตร 

18 2562 รางวัลผลการดำเนินงานโครงการสร้างเสริมสุขภาพ    
ขนาดเล็กจังหวัดตราด ระดับดีเด่น ประเด็น : การส่งเสริม  
การบริโภคผัก ผลไม้และโภชนาการในโรงเรียน  
ปีการศึกษา 2562 

สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 

 
เกียรติบัตร 

19 2562 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้นแบบ การขยายผลต่อยอด Best 
Practice การศึกษาปฐมวัยภายใต้โครงการขับเคล่ือน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี (ภาคและ
จังหวัด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

กระทรวงศึกษาธิการ  
เกียรติบัตร 

20 2562 สถานศึกษาท่ีปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practice การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ระดับภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 

 
เกียรติบัตร 

21 2563 โรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ เขตสุขภาพท่ี 6 ศูนย์อนามัยท่ี 6 เกียรติบัตร 
22 2563 ผลการดำเนินงานโครงการสร้างเสริมสุขภาพขนาดเล็ก  

ระดับดีเด่น 
สสส. เกียรติบัตร 

23 2563 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น ประจำปี 2563 กระทรวงแรงงาน เกียรติบัตร 
24 2563 ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับ

ทอง 
สาธารณสุขตราด เกียรติบัตร 

25 2563 ผ่านเกณฑ์การประเมินและเป็นสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ต้นแบบ 

สาธารณสุข , 
สพป.ตราด 

เกียรติบัตร 

26 2563 โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข สสส.,สพฐ.,มจร. เกียรติบัตร 
27 2564 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ศูนย์อนามัยท่ี 6 เกียรติบัตร 
28 2564 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา 
สพฐ. เกียรติบัตร 

29 2564 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น ประจำปี 2564 กระทรวงแรงงาน เกียรติบัตร 
30 2564 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภท

สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง ระดับทอง 
อันดับท่ี 2 ประจำปี 2564ระดับภูมิภาคภาคกลาง ภาค
ตะวันออกและภาคตะวันตก 

ระดับภูมิภาคภาค
กลาง ภาคตะวันออก 
และภาคตะวันตก 

เกียรติบัตร 
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ท่ี ปีการศึกษา รางวัลแห่งความสำเร็จ ระดับหน่วยงาน เอกสารอ้างอิง 
31 2565 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 2565 กรมสวัสดิการและคุ้ง

ครองแรงงาน 
เกียรติบัตร 

32 2565 โครงการโรงเรียนปลอดขยะระดับดีเย่ียม 
(Zero Waste School) 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม 

เกียรติบัตร 

33 2565 รางวัลพระพฤหัสบดี ประเภทผู้มีคุณูปการ กลุ่มหน่วยงาน สกสค.ตราด เกียรติบัตร 
34 2565 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น ระดับภูมิภาค 

การคัดเลือกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
ระดับภูมิภาคภาค

กลาง ภาคตะวันออก 
และภาคตะวันตก 

เกียรติบัตร 

35 2565 ผ่านการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดีถวายในหลวง” 

สพป.ตราด เกียรติบัตร 

36 2565 รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดผลงานเชิงนวัตกรรม
โครงงานสุขภาพนักเรียน เขตสุขภาพท่ี 6 

กรมอนามัย ศูนย์
สุขภาพท่ี 6 ชลบุรี 

เกียรติบัตร 

37 2566 โครงการโรงเรียนปลอดขยะระดับดีเย่ียม ปีท่ี 2 
(Zero Waste School) 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม 

เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
1.1 การดำเนินงานตามนโยบาย 

1.1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้ เรียน ครู  และ
บุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

โรงเรียนคลองขวางมุ่งเน้นการสร้างความปลอดภัยให้แก่เด็ก นักเรียนเป็นส่ิงสำคัญ เพราะความ
ปลอดภัย เป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพ การเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนจะประสบผลสำเร็จหรือไม่ เพียงใด ขึ้นอยู่กับความสุขและการมีชีวิตท่ีปลอดภัย ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา สามารถปรับตัว ให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพ แวดล้อม รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น รู้จักป้องกัน ตนเองในสภาวะคับขัน และจัดการกับชีวิตได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นภารกิจสำคัญ ของสถานศึกษาท่ีจะต้องมีแนวนโยบายการ รักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษา ความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย 
และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัย แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจาย อำนาจ การมีส่วนร่วม และ
ยึดประโยชน์สูงสุด ของนักเรียนเป็นสำคัญ 

2) เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม 
สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ ปัญหาของนักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัยและปัญหาทางสังคมท่ีจะ
เกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ท้ังด้าน กาย และ
จิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการ ดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

4) เพื่อสร้างความตระหนักในการ รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ ความรู้ความ
เข้าใจ แก่ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

เป้าหมาย 
1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน  

มีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
3) เครือขา่ยหน่วยงานภาครัฐและ เอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 



9 
 

ยุทธศาสตร์ ระดับสถานศึกษา 
1. จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู 

ผู้ปกครอง เครือข่ายท้ังภาครัฐ และเอกชน อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
3. มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

การวางแผนรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
การกำหนดแนวทางหรือมาตรการ เกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานศึกษา ควรมีความชัดเจน

และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ โดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย 
โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

รูปแบบของแผนรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถนำแนวทางและ ไปกำหนดเป็นแผนรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาได้ตาม

ความเหมาะสมกับสถานศึกษา ด้านสภาพแวดล้อม สภาพทางภูมิศาสตร์ และความต้องการของท้องถิ่น  
โดยอาจกำหนด รูปแบบของแผน ดังนี้ 

1) แผนพัฒนาระบบความปลอดภัย ของสถานศึกษา เป็นแผนท่ีต้องมุ่งสร้างเสริม ความเข้มแข็งของ
ระบบการรักษาความปลอดภัย ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

2) มีการพัฒนาระบบความปลอดภัย ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
3) มีโครงสร้างการรักษาความปลอดภัย ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
4) มีระบบเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
5) มีระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
6) มีระบบการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
7) มีแผนการป้องกันและแก้ไขอุบั ติภัย ด้านสภาพแวดล้อมของสังคม ด้านสุขภาพอนามัย  

ของนักเรียน ความปลอดภัยจากสัตว์ และแมลง มีพิษ และผลกระทบจากการสู้รบ และเหตุการณ์ ความ 
ไม่สงบ โดยกำหนดให้ครอบคลุมทุกภัยท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียน อาทิ ความบกพร่อง ของอาคารเรียน 
บริเวณสถานศึกษา สภาพแวดล้อม ท่ีไม่เอื้อต่อความปลอดภัย เครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ในสถานศึกษา  
ท่ีอาจเป็นอันตราย ต่อนักเรียน การเดินทางไป - กลับของนักเรียน  การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น 

 
1.1.2 โรงเรียนคลองขวางได้ดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนทางด้านความปลอดภัยท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิต เพื่อให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนมีความปลอดภัยในการใช้ชีวิตและรู้เท่าทันภัยในรูปแบบต่างให้ทันกับการเปล่ียนแปลง  
ในปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนทางด้าน  
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ความปลอดภัยส่งผลให้การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆ ตามภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกิดผลสำเร็จ 
บรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว้ เป็นการนำพาองค์กรไปสู่ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

1.1.3 โรงเรียนคลองขวางมีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู  
และบุคลากรโดยดำเนินการแก้ไขปัญหาตามแผนท่ีกำหนดไว้อย่างชัดเจน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านความ
ปลอดภัย ท้ังมีการจัดการอบรมจากผู้มีความรู้ความสามารถให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน  
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาหรือภัยในรูปแบบต่างๆ มีภูมิป้องกันและปกป้องคุ้มครองต่อ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 

1.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

ปัจจัยท่ีขับเคล่ือนสู่ความสำเร็จ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินด้านความปลอดภัย รวมถึงผู้มี
ส่วนเกี่ยนข้อง ชุมชน ผู้ปกครอง และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือนและแก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับนโยบายด้านความปลอดภัยในสถารศึกษา 

1.3 ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. การขาดแคลนงบประมาณการจัดอบรมครูด้าน
ความปลอดภัย 
2. เหตุการณ์ท่ีไม่สามารถคาดคะเนได้   

1. ขอการสนับสนุนจากหน่วยงานด้านความ
ปลอดภัยอื่น ในการจัดการอบรม 

2. เฝ้าระวัง และปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดได้ 

 

1.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
 

นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี  
รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น 2561-2565 โรงเรียนคลองขวาง 
นวัตกรรมการบริหาร JUNE Model นางพักตร์วไิล  ชำปฏิ 
รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต  นายธนบดี  จันทะมา 
รางวัลครูสอนดีมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น  นายอนุรุทธ์  หรรษานนท์ 
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2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.1 การดำเนินงานตามนโยบาย 

  2.1.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

 การจัดการเรียนรู้โดยการใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นเป้าหมาย  ลดเนื้อหาจำนวนมากท่ีไม่จำเป็นและ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาท่ีจำเป็นในระดับท่ีลึกซึ้งมากขึ้น โดยจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริ มให้

ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ในการปฏิบั ติงาน  

การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง ผู้เรียนสามารถนำส่ิงท่ีได้เรียนรู้มา

ใช้ได้ในสถานการณ์ต่างๆในชีวิตจริง ซึ่งเป็นการเรียนรู้เพื่อใช้ประโยชน์ 

 ในระดับช้ันก่อนประถมศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประสบการณ์โดยเน้นให้เด็กได้เคล่ือนไหว

สำรวจ สังเกต สืบค้น ทดลอง สืบเสาะหาความรู้ คิด โต้ตอบและแก้ปัญหาด้วยตนเองเรียนรู้ผ่านการจัด

กิจกรรมบูรณาการตามศาสตร์ต่างๆประกอบด้วย การจัดประสบการณ์เน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง

จากการสังเกต สำรวจ ค้นคว้า ทดลอง และการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย และการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน (Project Approach) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ให้เด็ก

รูปแบบหนึ่ง ท่ีให้โอกาสเด็กเลือกเรียนรู้ในส่ิงท่ีเด็กสนใจในส่ิงแวดล้อมใกล้ตัวเด็ก โดยเช่ือมโยงความรู้เดิมกับ

ความรู้ใหม่ ต้ังคำถามในส่ิงท่ียังต้องการเรียนรู้หาคำตอบ รวมท้ังดำเนินการวางแผนสำรวจ สืบค้น บันทึก  

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล และความรู้ต่างๆ เด็กเรียนรู้เพิ่มเติม

ด้วยประสบการณ์ตรงหลากหลายวิธี แล้วสุดท้ายเด็กและครูร่วมกันสรุปเรียบเรียงขั้นตอนการเรียนรู้และส่ิง  

ท่ีเรียนรู้ออกมาเป็นช้ินงานและนิทรรศการอันเป็นการสรุปความคิดรวบยอดท่ีดี ต่อจากนั้นก็ทำการเผยแพร่ให้

ผู้อื่นได้รับรู้ ซึ่งเป็นการเรียบเรียง ทบทวน วิธีการ ทักษะ และข้อมูลในการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน  

เป็นระบบ การเรียนรู้แบบ (Project Approach) จะเป็นการเรียนรู้อย่างลุ่มลึกในส่ิงท่ีเด็กสนใจใกล้ตัว 

 ในระดับช้ันประถมและมัธยมโรงเรียนคลองขวางได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ได้แก่  

1. กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการเตรียมเมล็ดพันธุ์ การเตรียม
แปลง การเพาะเมล็ดพันธุ์ การปลูก การดูแลรักษา และการเก็บผลผลิต 

2. กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี มีชีวิต เป็นกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ 
ทันเหตุการณ์ เป็นบุคคลท่ีมีนิสัยรักการอ่านการค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดให้มีโครงการห้องสมุด 3 ดี ดังนี้ 

(1) มีห้องสมุดและบรรยากาศท่ีดี เอื้ออำนวยในการเข้าใช้บริการ 
(2) มีครูบรรณารักษ์/ครูทำหน้าท่ีบรรณารักษ์ท่ีดี มีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมใน               
การให้บริการด้วยอารมณ์อันแจ่มใส 
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(3) มีหนังสือท่ีดี มีเนื้อหาสอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีหนังสืออ่านเพิ่มเติมท่ีมีเนื้อหา
สนุกสนาน เพลิดเพลิน ให้ความรู้ในเชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมจินตนาการ จรรโลงสังคมและตรงกับ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ 

3. กิจกรรมการทำปุ๋ยอินทรีย์ กิจกรรมท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับปุ๋ยอินทรีย์ 
และขัน้ตอนการทำปุ๋ยอินทรีย์ชนิดต่าง ๆ การนำปุ๋ยอินทรีย์ไปใช้ประโยชน์ 

4. กิจกรรมการเพาะเช้ือไตโครเดอม่า ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเพาะเช้ือไตโครเดอม่า ท่ีนำไปใช้
ในการรักษาโรคพืชท่ีเกิดจากเช้ือราต่างๆ ท่ีเกษตรกรชาวสวนทุเรียนนิยมนำไปใช้ เพื่อป้องกันโรครากเน่า 
โคนเน่าจากเช้ือรา 

5. กิจกรรมการเพาะเห็ด เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ขั้นตอนการเพาะเห็ดต้ังแต่การเตรียมโรงเรือน 
การผลิตก้อนเช้ือเห็ด การรดน้ำ การดูแลรักษา การเก็บเกี่ยวผลผลิตและการแปรรูปเห็ด ไปจนถึงการนำไป
ขายเพื่อสร้างรายได้ 

6. กิจกรรมธนาคารขยะ เป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังจิตสำนึกต่อสังคมส่วนรวมแก่ผู้เรียนทุกระดับช้ัน โดยใช้
หลัก 3R ในการดำเนินงานและปรับปรุงคุณภาพการทำงาน ซึ่งทำให้นักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทักษะ
ความรู้ด้านการจัดการขยะ การวางระบบการคัดแยก และบริหารจัดการครบวงจร ต้ังแต่การรวบรวม คัดแยก
ประเภท ตรวจสอบส่ิงแปลกปลอม ไปจนถึงการจัดเก็บ จำหน่าย หรือทำลาย โดยคำนึงถึงส่ิงแวดล้อมและหลัก 
3R เป็นหลัก มีการอบรม ให้ความรู้ด้านการแยกขยะ มีข้อตกลงร่วมกันในโรงเรียน และปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

นอกจากนี้ โรงเรียนคลองขวางได้จัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิต และการทำงานในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และสามารถ
ตอบสนองความแตกต่างท่ีหลากหลายของผู้เรียน บริบท และภูมิสังคม 

2.1.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียนคลองขวาง จัดกิจกรรมบ้านหลังเรียนบูรณาการทักษะชีวิต 8 ฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้

ศึกษาและลงมือปฏิบัติจากส่ิงท่ีตนเองถนัดและสนใจ ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพรายบุคคล ผู้เรียน

เกิดสุขภาวะท้ังในด้านสุขภาพ ความฉลาดรู้ สังคมและอารมณ์อย่างสมดุลรอบด้าน พัฒนาสมรรถนะท่ีจำเป็น

ในชีวิตให้ผู้เรียนรู้เท่าทัน สามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง ซึ่งเป็นทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยมี

รายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

 1. ฐานห้องสมุด 3 ดีมีชีวิต ปลูกฝังการรักการอ่านให้กับผู้เรียน สามารถเรียนรู้ตามส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจจะ
ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
 2. ฐานกิจกรรมบวนรู้ ซื้อได้ขายเป็น ผู้เรียนได้ฝึกการซื้อขายแลกเปล่ียน การนำความรู้ทางด้าน
การตลาดมาปรับใช้ โดยผ่านการใช้ภาษาท่ีสาม ได้แก่ ภาษากัมพูชา 
 3. ฐานประกอบอาหาร ผู้เรียนได้ฝึกฝนและเรียนรู้การประกอบอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ การปรุงแต่ง
รสชาติอาหารด้วยตนเอง 
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 4. ฐานดนตรี ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างหลังเลิกเรียนในการเล่นและฝึกฝนทักษะทางดนตรี เครื่องดนตรี
ประเภทต่างๆ 
 5. ฐานไตโครเดอม่า ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเพาะเช้ือไตโครเดอม่า ท่ีนำไปใช้ในการรักษาโรคพืชท่ี
เกิดจากเช้ือราต่างๆ 
 6. ฐานกีฬา ผู้เรียนท่ีช่ืนชอบการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา ได้ฝึกฝนร่างกายให้แข็งแรง สร้างความ
สามัคคีผ่านการเล่นกีฬาร่วมกัน  
 7. ฐาน To be number one ผู้เรียนได้แสดงออกและมีความเป็นผู้นำ รวมถึงได้ออกกำลังกาย 
 8. ฐานการปลูกผักปลอดสารพิษ ผู้เรียนได้ศึกษาการปลูกผักโดยไร้สารพิษ ต้ังแต่เริ่มเตรียมดิน  
ลงมือปลูกและดูแลจนสามารถเก็บผลผลิตได้ 
 นอกจากนี้โรงเรียนคลองขวาง เข้าร่วมโครงการวิจัยพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตนักเรียนให้ปลอดภัย รู้เท่าทันพฤติกรรมเส่ียง ต่อการถูกล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ความรุนแรงและ
การใช้สารเสพติดของนักเรียน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.1.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

 โรงเรียนคลองขวางให้การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูในด้านการวัดและประเมินผล เนื่องจาก
การวัดและประเมินผลถือเป็นขั้นตอนกระบวนการสำคัญท่ีจะสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพผู้เรียนท่ีบ่งบอกถึง
ความสำเร็จของการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ดังนั้นการท่ีจะยกระดับคุณภาพการศึกษา ครูผู้สอนจึงต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนท่ีสามารถสะท้อน
ศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการทดสอบ การสังเกต  
การสัมภาษณ์ การประเมินตามสภาพจริง การประเมินภาคปฏิบัติ การบันทึกและรวบรวมข้อมูลจากผลงาน
หรือส่ิงท่ีผู้เรียนปฏิบัติ เพื่อนำข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 ทางโรงเรียนมีการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านการ
อบรม การทำ PLC การนิเทศจากภายในและภายนอก เน้นให้ครูผู้สอนมีการบูรณาการด้านการวัดและ
ประเมินผลผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆท่ีหลากหลายตามสภาพจริงของผู้เรียน โดยทางโรงเรียนมีการนิเทศ
ติดตามการใช้เครื่องมือ และกระบวนการเรียนของผู้เรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

  2.1.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง(Active Learning) 

โรงเรียนคลองขวางได้ดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง(Active Learning)  ดังนี้ 

1. ในระดับปฐมวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ โครงงาน(Project 
Approach)เปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้โดย วิธีการสืบค้นข้อมูลในหัวข้อท่ีเด็กสนใจ  มุ่งเน้นให้เด็กมีส่วน
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ร่วมและกระตุ้นให้เด็กๆได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยเป็นกิจกรรมเชิงปฏิบัติท่ีเน้นให้เด็กลงมือทำได้ด้วยตนเอง
ผ่านทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้ต่างๆตามเรื่องท่ีเด็กสนใจ ตลอดจนการใช้
ความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะที่สรุปออกมาเป็นช้ินงาน   

ท้ังนี้โรงเรียนคลองขวางยังเข้าร่วมโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย โดยครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย เข้ารับการอบรม และนำรูปแบบการจัดกิจกรรมมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็ก โดยแบ่ง
กิจกรรมออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมการทดลองตาม 20 กิจกรรม และโครงงานท่ีเด็กส่วนใหญ่สนใจ  
จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ โครงงาน(Project Approach) ในระดับ
ปฐมวัย  และโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ส่งผลให้โรงเรียนคลองขวางได้รับรางวัล โรงเรียน
พระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา  3 สมัย  

2. ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้จัดให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรม การจัดการเรียนรู้ Active 

Learning  และนำรูปแบบการจัดกิจกรรมกลับมาใช้ในการเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยจัดให้

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน  กิจกรรมสะท้อนความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการ

นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน  ครูผู้สอนเป็นผู้สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจา

โต้ตอบท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน  กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุก

กิจกรรม  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย ครูผู้สอนมีการวางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอน

อย่างชัดเจน ท้ังในส่วนของเนื้อหาและกิจกรรม ยอมรับความสามารถในการแสดงออกและความคิดของผู้เรียน 

ท้ังนี้การจัดการเรียนรู้ Active Learning  ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  บูรณาการทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้แก่ กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี มีชีวิต  กิจกรรมการทำปุ๋ยอินทรีย์ กิจกรรม
การเพาะเช้ือไตโครเดอม่า กิจกรรมการเพาะเห็ดและกิจกรรมธนาคารขยะ มีรูปแบบการจัดกิจกรรม  
คือ นักเรียนเข้าไปเรียนรู้ตามกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ จากนักเรียนแกนนำของแต่ละกิจกรรม เน้นให้นักเรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ มีการ
ระดมสมอง แลกเปล่ียนความคิดเห็น  ปฏิบัติกิจกรรมซ้ำๆจนเกิดความชำนาญและสามารถสรุปองค์ความรู้ท่ี
ได้รับจากการเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีทักษะชีวิตและนำความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนสามารถนำไปต่อยอดสร้างอาชีพได้ 

  2.1.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
โรงเรียนคลองขวางได้ดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในด้านการ

พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน  โดยจัดอยู่ในสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
ในรายวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับการคิดเชิงคำนวณ 
การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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 1) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม Unplug Coding คือ การเขียน
คำส่ังให้คอมพิวเตอร์ทำงานด้วยภาษาหรือโค้ด จะเป็นการเรียนผ่านเกมหรือกิจกรรมท่ีเด็ก ๆ สามารถมีส่วน
ร่วมได้แบบออฟไลน์ ใช้อุปกรณ์ท่ีจับต้องได้ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ร่วมกับส่ือการสอน  Unplugged Coding  
เป็นต้น 
  Unplugged Coding กิจกรรมฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างเปน็ขั้นเป็น
ตอนผ่านการเล่น 2 แบบ 

 
1. การหาจุดหมายปลายทางจากเส้นทางเดิน 

 
2. การสร้างเส้นทางเดินไปยังเป้าหมาย 

 
  1. การหาจุดหมายปลายทางจากเส้นเดิน ใบงานนี้จะกำหนดเส้นทางการเดินมาให้โดยใช้
ลูกศร และให้นักเรียนหาคำตอบว่า เมื่อส้ินสุดการเดินนักเรียนจะได้ของเล่นชนิดใด 
  2. การสร้างเส้นทางเดินไปยังเป้าหมาย ใบงานนี้จะกำหนดเป้าหมายไว้แล้ว และให้นักเรียน
เขียนลูกสอนกำหนดเส้นทางการเดินเพื่อให้ไปถึงจุดหมาย 

2) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้จัดการเรียนรู้ ด้วยโปรแกรม Scratch  
Scratch เป็นโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ ท่ีถูกพัฒนาขึ้นเพื่อใช้งานในรูปแบบของบล็อกคำส่ัง (Block 
Programming) แล้วนำมาต่อกันเพื่อสร้างรหัสคำส่ัง (Code) เพื่อส่ังให้โปรแกรม Scratch ทำงานตามท่ีได้
เขียนโปรแกรมไว้ สามารถนำมาใช้พัฒนาซอฟต์แวร์เชิงสร้างสรรค์ เช่น ภาพเคล่ือนไหว นิทานท่ีสามารถ
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โต้ตอบกับผู้อ่านได้ เกม ดนตรี และศิลปะ และเมื่อสร้างเป็นช้ินงานแล้ว ยังสามารถนำช้ินงานท่ีสร้างนี้ นำไป
แสดงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
  2.1.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

โรงเรียนคลองขวางมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
โดยมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยวิธีท่ีหลากหลาย โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด 3 ดี มีชีวิต 
ห้องศาสตร์พระราชา การจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้าน/ผู้รู้ในชุมชน 
ส่งเสริมการใช้ส่ือท่ีหลากหลายและทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น บทเพลง นิทาน ส่ือดิจิทัล 
การ์ตูนแอนิเมช่ัน VR AR เป็นต้น 
 โดยการจัดการเรียนรู้เรื่องประวัติศาสตร์ใกล้ตัวผู้เรียนและบูรณาการสอดแทรกไปกับกิจกรรมต่างๆ 
เริ่มจากกการเรียนรู้ในห้องเรียนขยายสู่การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน รอบโรงเรียน ชุมชน และจังหวัด 
เพื่อเป็นการเห็นคุณค่า สู่ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย 

  2.1.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม(Financial 
Literacy)ให้กับผู้เรียน 

โรงเรียนคลองขวางมีการจัดนโยบาย ให้นักเรียนออมเงินในทุกระดับช้ันต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล  

จนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษา เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกรักการออม และฝึกความมีวิ นัยในการออม  

และบอกถึงประโยชน์ของการออมเงิน จะทำให้นักเรียนเห็นคุณค่าของเงิน รู้จักอดออมและประหยัด เพื่อให้

นักเรียนฝึกวางแผนการใช้เงิน 
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  2.1.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 
 โรงเรียนคลองขวางมีระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน  
โดยมีการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท้ังระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยมีผลการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัยมีการนำนวัตกรรมการบริหาร JUNE Model ไปใช้ในระดับการศึกษาปฐมวัย

ผู้บริหารมีวิธีการท่ีโดดเด่น คือ สร้างคำสำคัญในการพัฒนาเด็กก่อนประถมศึกษา เพื่อให้เด็กเกิดพัฒนาการ    
ท้ัง 4 ด้าน ใช้คำสำคัญ คือ กอด เล่า เล่น เป็น อยู่ ฟัง แต่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนคลองขวาง ปรับเปล่ียนเพื่อรองรับ
สถานการณ์ โดยผู้บริหารได้เน้นย้ำเรื่องความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นหลักสำคัญมุ่งเน้นให้เด็ก.. ต้องรู้.. 
เรื่องราวต่างๆเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ตนเอง และเพื่อความปลอดภัยของตนเองโดยจัดประชุมเพื่อระดมสมอง
และสรุปว่า เด็กปฐมวัยของโรงเรียนคลองขวาง จึงปรับเปล่ียนดังนี้ คือ รู้  เล่า เล่น เป็นเด็กดี  โดยมีผลการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ดังนี้ มีมาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม และมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

จุดเด่นของการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนคือ จัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพเด็ก

ทุกด้าน ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้เหมาะสมโดยผ่านการสำรวจความต้องการของ

ผู้ปกครอง และวิเคราะห์ความต้องการให้มีความสอดคล้องกับโครงการตามแนวพระราชดำริฯ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปตามจุดเน้นของสถานศึกษาและความต้องการของผู้ปกครอง ส่งเสริมให้

เด็กเกิดคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21 การส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมของเด็กพหุวัฒนธรรม ภายใต้

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และมีจุดควรพัฒนาได้แก่ การพัฒนา

คุณภาพเด็กให้เด็กเกิดคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 1 ) ด้านผลสัมฤทธิ์    

ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียน       

มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              

ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับ

ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

ประเด็นความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียน  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           

และได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียน               

ให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิด

คำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น

อย่างมีความสุข เน้นทักษะการทำงานร่วมกัน ทำให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ

คิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่ระดับช้ัน จากการประเมินนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  

1-6 ผลการอ่านออกเขียนได้  ด้านการอ่านอยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็น ร้อยละ 93.81  ด้านการเขียน อยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 94.85 นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง 

พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการสืบค้นความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยง

องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ จากการเรียนรู้โดยใช้โครงการหรือกิจกรรม

พัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย  นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทยเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดคิดเป็นร้อยละ 100  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
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นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 มีผลการอ่านคิด วิเคราะห์

และเขียนในระดับดีขึ้นไปท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 กำหนดมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนตามท่ีว่า 

“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 

และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ยอมรับ

การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มี

การรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่

ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

2.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  2.2.1 โรงเรียนคลองขวาง มีการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ในการ
ติดตาม ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนในการแก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความอบอุ่นใจ ได้รับคำปรึกษา 
ช้ีแนะ และความช่วยเหลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมท้ังการช่วยดูแล อบรมบ่มนิสัย ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ประสบความสำเร็จ ในด้านท่ีมีความถนัด เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.2.2 โรงเรียนคลองขวางมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดยครูผู้สอนมีการ 
บูรณาการด้านการวัดและประเมินผลผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เช่น โครงงาน (Project Approach) 
กิจกรรมบ้านหลังเรียน การเข้าฐานการเรียนรู้ 8 ฐาน ค่ายวิชาการ บูรณาการทักษะชีวิต เป็นต้น โดยครูผู้สอน
มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย มีการนิเทศติดตามเพื่อพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือและระบบท่ีใช้ในการวัด
และประเมินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง อีกท้ังมีการพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินเพื่อนำผลท่ีได้
ไปพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

2.2.3 โรงเรียนมีการดำเนินงานตามนโยบาย โดยมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ในการ
ติดตาม ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในทุกด้าน  รวมถึงด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความอบอุ่นใจ ได้รับคำปรึกษา ช้ีแนะ และความช่วยเหลืออย่าง
ทันการณ์ ทันเวลา รวมท้ังการช่วยดูแล อบรมบ่มนิสัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ ในด้านการเรียน 
ด้านกิจกรรมตามท่ีมีความถนัด เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.2.4 ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร ท้ังในเรื่องการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม เป็นท่ี

ปรึกษาและให้คำแนะนำในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรม

ท้ังยังได้รับความร่วมมือ จากปราชญ์ชาวบ้าน และผู้นำชุมชน ในการเข้ามาให้ความรู้และส่งเสริมทักษะต่างๆ

แก่นักเรียน 

2.2.5 โรงเรียนคลองขวาง มีการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ในการ

ติดตาม ดูแล ในด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน

มีทักษะการคิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
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วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริงไ ด้อย่างมี

ประสิทธิภาพ    

2.2.6 โรงเรียนมีการดำเนินตามนโยบายการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีทันสมัย น่าสนใจ 

และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยมีการบูรณาการควบคู่ไปกับกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

กิจกรรมเสียงตามสายให้ความรู้ กิจกรรมจัดบอร์ด/ป้ายความรู้ กิจกรรมสภานักเรียน เป็นต้น  ตลอดจนมี

แหล่งศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น

พลเมืองท่ีทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน จากห้องสมุด 3 ดีมีชีวิตของโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียน

เกิดความรักและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และประเทศชาติ โดยครูทุกท่านคอยให้คำปรึกษา 

ช้ีแนะ และความช่วยเหลือ รวมท้ังการช่วยดูแล อบรมบ่มนิสัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ ในด้าน

การเรียน ด้านกิจกรรมตามท่ีมีความถนัด เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

  2.2.7 ครูมีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีพฤติกรรมการออมเงินท่ีดี และปลูกฝังให้รู้จัก

ประโยชน์ของการออมเงินท่ีจะนำไปใช้ได้ในอนาคตต่อไป 

2.2.8 ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรอื่น มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

 

2.3 ปัญหาอุปสรรค 

จุดเน้น ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ของผู้เรียน 
2 . ก ารพั ฒ น า ผู้ เรี ยน ให้ มี
สมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

1. ภาระงานสอนและงานอื่นๆท่ี
นอกเหนือจากงานสอนท่ีมีปริมาณ
มาก 
2. ส่ือ  เครื่อ งมื อและครุภัณฑ์ ท่ี
สอดคล้องกับสมรรถนะของรายวิชา
ยังไม่เพียงพอ 

1. วางแผนการดำเนินอย่างเป็น
ระบบ  เพื่ อ ไม่ ให้ กระทบต่อการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะผู้เรียน 
2. ใช้ส่ือ เครื่องมือ หรือทรัพยากรท่ีมี
อยู่ ในโรงเรียนอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์มากท่ีสุด 

3. การพัฒนาครูในด้านการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
4. การจัดการเรียนรู้ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติจริง(Active 

1. การพัฒนาเครื่องมืออย่างเป็น
ระบบและหลากหลาย 
2. ส่ือ  เครื่อ งมื อและครุภัณฑ์ ท่ี
สอดคล้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของรายวิชายังไม่เพียงพอ 
3. ภาระงานสอนและงานอื่นๆท่ี

1. วางแผนการดำเนินอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย
และทันสมัยมาใช้ประเมินและเก็บ
ข้อมูลในการวัดและประเมินผล 
2. ใช้ส่ือ เครื่องมือ หรือทรัพยากรท่ีมี
อยู่ในโรงเรียนอย่างคุ้มค่าและเกิด
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จุดเน้น ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

Learning) 
5. การพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน 
6. การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ี
ทันสมัย น่าสนใจ และ
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

นอกเหนือจากการสอนมีปริมาณ
มากจนไม่สามารถเข้ารับการอบรม
ฝึกปฏิบัติในการสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลท่ีหลากหลายและ
ทันสมัย 

ประโยชน์มากท่ีสุด เน้นรูปแบบท่ี
หลากหลายตามสภาพจริง โดยบูรณา
การเข้ากับกิจกรรมต่างๆ เช่น ค่าย
วิชาการบูรณาการทักษะชีวิต ฐาน
การเรียนรู้ กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
3. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัด
ผู้เช่ียวชาญมาอบรมการสร้าง
เครื่องมือ และจัดระบบงานวิชาการ
ท่ีหลากหลายและทันสมัย 

7. การส่งเสริมการให้ความรู้
และทักษะด้านการเงินและการ
ออม(Financial Literacy)
ให้กับผู้เรียน 

นักเรียนบางคนมีฐานะยากจน จึงมี
เงินไม่พอสำหรับการออมในแต่ละวัน 
 

ปลูกฝังจิตสำนึกให้กับนักเรียน และ
ฝึกให้นักเรียนมีวินัยในเรื่องของการ
ออม อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 

8. การพัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ี
เน้นสมรรถนะ และผลลัพธ์ที่
ตัวผู้เรียน 

โรงเรียนเน้นการประเมินผู้เรียนโดย
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและประเมิน
ตามสภาพจริงโดยยึดตามบริบทของ
ชุมชนเป็นสำคัญ ทำให้บางครั้งอาจ
เกิดการเปรียบเทียบกับสถานศึกษา
อื่นในบริบทท่ีต่างกัน 

สร้างความเข้าใจในการประเมิน
คุณภาพกับ ผู้ ท่ี เกี่ยวข้องก่อน จัด
การศึกษา 

2.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 

จุดเน้น นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 

- การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- การจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน (Project Approach) 
 
 
 

3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

- การบูรณาการด้านการวัดและประเมินผลผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ
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2.5 ข้อเสนอแนะ 
จุดเน้น ข้อเสนอแนะ 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที ่
 เขตพื้นท่ีกำหนดแนวทาง รูปแบบ ในการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับฐาน
สมรรถนะ 
ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
 ส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณในการดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 
 
 

จุดเน้น นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 

ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
4. การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
5. การพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของ
ผู้เรียน 
6. การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองท่ีทันสมัย น่าสนใจ และ
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

เศรษฐกิจพอเพียง เช่น ค่ายวิชาการบูรณาการทักษะชีวิต 
- การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดแทรกการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น รูปแบบโครงงาน (Project Approach) 
กิจกรรมบ้านหลังเรียน การเข้าฐานการเรียนรู้ 8 ฐาน  เป็นต้น 
- การจัดการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน (Project Approach) 
- ห้องสมุด 3 ดี มีชีวิต 

7. การส่งเสริมการให้ความรู้และ
ทักษะด้านการเงินและการออม
(Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน 

- ครูมีการประเมินจากการจัดการใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยี จัดเก็บ
ข้อมูลเงินออมของนักเรียนในทุกระดับช้ัน 

 
8. การพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

- มีระบบการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพโดยการนำ JUNE Model มาใช้
ในการบริหารการจัดการระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
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3. การพัฒนาครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที ่
 เขตพื้นท่ีมีการจัดการอบรมครูในด้านการวัดและประเมินผล 

เพื่อสร้างเครื่องมือท่ีหลากหลาย วางแนวทาง รูปแบบ และระบบงาน
วิชาการด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้นักเรียนท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 
รวมถึงการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับฐานสมรรถนะเพื่อมาใช้ในการ
สร้างเครื่องมือท่ีสามารถวัดผลนักเรียนแบบบูรณาการได้ท้ัง 8 กลุ่ม 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
 การเปิดอบรม และส่งผู้เช่ียวญชาญมาช่วยในการสร้าง
เครื่องมือ ตรวจสอบเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ผู้เรียน อีกท้ังส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณในการดำเนินการ
จัดการระบบงานด้านวิชาการ และเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายและทันสมัย 

6. การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองท่ีทันสมัย น่าสนใจ และ
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที ่
 เขตพื้นท่ีควรกำหนดแนวทาง รูปแบบ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง โดยมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยวิธีที่หลากหลาย รวมถึงการจัดอบรมให้ความรู้
เพิ่มเติมในการผลิตส่ือท่ีทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยผู้เรียน
ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
 ส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณในการดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองท่ีทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  

7. การส่งเสริมการให้ความรู้และ
ทักษะด้านการเงินและการออม
(Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะระดับพื้นที ่
 ขอสนับสนุนงบประมาณ เครื่องอำนวยความสะดวกในการ
ออมเงินของนักเรียน อย่างเป็นระบบ 
ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
 ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม ในเรื่องของการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเงินออมได้อย่างถูกต้องและตรวจสอบได้
อย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกต้อง และเช่ือถือได้  
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การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
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การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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ครูเข้ารับการอบรมด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

การนิเทศติดตามด้านวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน (Assessment for Learning) 
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การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง(Active Learning) ระดับปฐมวัย 

 



30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง(Active Learning) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  
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ป้าย/บอร์ดความรู้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเล่าเร่ืองประวัติศาสตร์(สนับสนุนนโยบาย)  

 

 

 

 

 

 

 

 



33 
 

กิจกรรมการเลือกต้ัง(สนับสนุนนโยบาย)  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันสำคัญ(สนับสนุนนโยบาย)  
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 การดำเนินงานตามนโยบาย 
โรงเรียนคลองขวางได้กำหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา คือ “โรงเรียนคลองขวางมุ่งมั่นยกระดับ

คุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พัฒนาคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน  

เพิ่มทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยเครือข่ายแห่งการเรียนรู้”  และกำหนดนโยบาย

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ“ช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง พึงสร้างทักษะชีวิต คุ้มครองสิทธินักเรียน 

เท่าเทียมทางการศึกษา” เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ปี 2566 

3.1.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 โรงเรียนคลองขวางมีโครงการท่ีป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนหลุดออกจากระบบ จัดโครงการพาน้อง
กลับเข้าห้องเรียน โครงการการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ และปฏิบัติตามแผนเฝ้าระวังนักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา ด้วยมาตราการ 3ห ห่วงใย ห่วงหา ให้โอกาสโดยมีนวัตกรรมในการดำเนินการ 3 นวัตกรรม คือ 
    1 ) JUNE Model ซึ่งเป็นนวัตกรรมด้านการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนคลองขวาง โดยเทียบเคียง
ตามระบบการทำงานแบบ PDCA ของ เดมมิ่ง (Deming)  
  2) นวัตกรรมบ้านหลังเรียนเสริมสร้างทักษะชีวิตตามคำสอนพ่อ สู่ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
การเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิต การคุ้มครองนักเรียน และแผนเฝ้าระวัง ป้องกันการนำนักเรียนท่ีหลุดจากระบบ
กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ ซึ่งเป็นฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (8 ฐานการเรียนรู้)  
  3) นวัตกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการรวบรวมข้อมูลของนักเรียนเช่น คะแนนรายวิชา  
และผลการเรียนเป็นต้น โดยใช้แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ท่ีสามารถให้ผู้ปกครองได้เข้าถึงข้อมูลในช้ันเรียน  

   3.1.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 โรงเรียนคลองขวาง ได้ เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ขนาดโรงเรียนขนาด
กลาง ในระดับปฐมวัย มีระบบการบริหารองค์กร โดยใช้นวัตกรรม การบริหาร JUNE Model  เพื่อให้เด็กเกิด
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ใช้คำสำคัญ คือ กอด เล่า เล่น เป็น อยู่ ฟัง แต่ในช่วงถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิด-19 ส่งผลให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนคลองขวาง 
ปรับเปล่ียนเพื่อรองรับสถานการณ์ โดยผู้บริหารได้เน้นย้ำเรื่องความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นหลักสำคัญมุ่งเน้น
ให้ เด็ก..ต้องรู้ .. เรื่องราวต่างๆเพื่ อสร้างภูมิ คุ้มกันให้ตนเอง และเพื่อความปลอดภัยของตนเองโดย  
จึงปรับเปล่ียนดังนี้ คือ รู้  เล่า เล่น เป็นเด็กดี โดยผ่านการจัดประสบการณ์ การเรียนยรู้  Active Learning 
และการเรียนรู้แบบ Play and Learn นำมาใช้ใน การจัดประสบการณ์ของครู โดยกำหนดรูปแบบเพื่อจัด
กิจกรรมจำนวน 9 ข้ันตอน  
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 3.1.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 

NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

โรงเรียนคลองขวางได้ใช้กิจกรรมบ้านหลังเรียนเสริมสร้างทักษะชีวิตซึ่งเป็นนวัตกรรมท่ีใช้ในการแก้ไข
ปัญหา ส่งเสริม พัฒนานักเรียนทุกกลุ่ม โดยมีวิธีการดำเนินการ คือ ให้นักเรียนในกลุ่มพิเศษ (กลุ่มแบบอย่าง) 
กลุ่มปกติ (กลุ่มสร้างสรรค์) เป็นแกนนำ/วิทยากรให้ความรู้ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท้ัง 8 ฐาน และนำนักเรียนกลุ่มเส่ียง (หรรษา) กลุ่มมีปัญหา (กล้าหาญ) นำมาเข้าร่วมกิจกรรมบ้านหลังเรียนฐาน
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 8 ฐาน ประกอบด้วย 1) ฐานห้องสมุด 3 ดีมีชีวิต  
2) ฐานกิจกรรมบวนรู้ ซื้อได้ขายเป็น 3) ฐานประกอบอาหาร 4) ฐานดนตรี5) ฐานไตรโครเดอมา 6) ฐานกีฬา 
7) ฐาน To be number one และ 8) ฐานการปลูกผักปลอดสารพิษ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างหลัง 
เลิกเรียน ให้เป็นประโยชน์ และช่วยเสริมสร้างทักษะชีวิต 

3.1.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การ
เรียนรู้และการฝึกอาชีพ 

กิจกรรมบ้านหลังเรียนฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 8 ฐาน ประกอบด้วย  
1) ฐานห้องสมุด 3 ดีมีชีวิต 2) ฐานกิจกรรมบวนรู้ ซื้อได้ขายเป็น 3) ฐานประกอบอาหาร 4) ฐานดนตรี 
5) ฐานไตรโครเดอมา 6) ฐานกีฬา 7) ฐาน To be number one และ 8) ฐานการปลูกผักปลอดสารพิษ 
เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3.1.5 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
โรงเรียนคลองขวางมีการเปิดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมท่ีสอดคล้องกับการศึกษาระดับอาชีวะ

ศึกษาในจังหวัดตราด ตามท่ีนักเรียนสนใจเพื่อเป็นการเตรียมพร้อมให้นักเรียนกับท่ีมีความสนใจศึกษาต่อในระดับ
อาชีวะศึกษา โดยปัจจุบันเปิดสอน 3 รายวิชาคือ 1) คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2) ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 3) วิทยาศาสตร์
เพิ่มเติม 

3.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
3.2.1 มีรูปแบบการบริหารงาน JUNE Model  ตามวงรอบการพัฒนา เกิดงานท่ีมีมาตรฐาน 

ท้ังการพัฒนา ปรับปรุงการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ มีระบบท่ีสร้างขึ้นเอง จึงเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
ท้ังยังมีการตรวจสอบ ติดตามการใช้งาน และดูแลรักษาโดยบุคลากรผู้มีความชำนาญ 

  3.2.2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง คณะกรรมการสถานศึกษามีความพร้อมและมีความเป็นผู้นำ  
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน หน่วยงานท่ีเป็นเครือข่าย ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน  
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3.3 ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. ทุนสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษา สำหรับ
นักเรียนขาดแคลน ยากจน ในระบบของหน่วยงาน
รัฐ ไม่เพียงพอ  

2. จัดหารทุนการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อช่วยเหลือนักเรียน
จากหน่วยงานในเครือข่าย ชุมชน และบุคลากร สร้าง
ความเสมอภาค และเท่าเทียมทางการศึกษาสำหรับ
นักเรียนด้อยโอกาส  

 

3.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
นวัตกรรมการบริหาร JUNE Model มีรายละเอียดดังนี้ 

ความหมายของนวัตกรรม การนำไปใช้ในการพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุดิจิทัล 

J: Justice หมายถึง มีความ

ยุติธรรมมีใจเป็นธรรม เลือก

มอบหมายงานให้เหมาะสมกับ

ความสามารถของคน 

- การบริหารจัดการ การมอบหมายงานให้ครูรับผิดชอบงาน ตาม

ความสามารถ ความชำนาญ และความพร้อม 

- การจัดครูผู้รับผิดชอบในแต่ละช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกับความรู้

ความสามารถ 

U: Union หมายถึง ทำงานแบบ
ร่วมมือ ร่วมใจกับทุกภาคส่วน               
ท่ีเกี่ยวข้อง 

- การทำงานได้รับความร่วมมือจากครูทุกคน ในโรงเรียนเครือข่าย

ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ผู้นำในชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

หน่วยงานภายนอก 

N: Normality หมายถึง การ
ปฏิบัติงานทุกด้านให้เป็นปกติวิสัย 
ไม่ทำตามโอกาส หรือวาระสำคัญ 

-  ในการดำเนินงานมีข้ันตอนการดำเนินงานชัดเจน ดำเนินการต่อเนื่อง 

เป็นประจำ 

E: Efficiency หมายถึง คำนึงถึง
ประสิทธิภาพของงานท่ีรับผิดชอบ
และผลผลิตท่ีเกิดแก่ผู้เรียน 

- ผลจากการดำเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ ถึงประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน

งาน ได้รับรางวัลรับรอง และมีผู้เข้าศึกษาดูงานมากมาย 

 

 

 

  



37 
 

นางพักตร์วิไล  ชำปฏิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองขวาง 
เข้าเฝ้าสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เพ่ือรับรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ปีการศึกษา 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางพักตร์วิไล  ชำปฏิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองขวาง
เข้าเฝ้าสมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมหลวงราชสาริณีสริิพัชร  

มหาวัชรราชธิดา  เพ่ือรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ปีการศึกษา 2561 
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4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 การดำเนินงานตามนโยบาย 
โรงเรียนคลองขวางได้ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตราด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตราด 

วิทยาลัยเทคนิคตราด วิทยาลัยสารพัดช่างตราด และวิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ เพื่อจัดทำหลักสูตรรายวิชา

เพิ่มเติม ท่ีสอดคล้องกับการศึกษาระดับอาชีวะศึกษาในจังหวัดตราด โดยเป็นการนำรายวิชาท่ีจัดสอนในระดับ

อาชีวศึกษาเข้ามาเปิดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์คือ  

 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนต่อสายอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม 
  2. เพื่อพัฒนากำลังคนในสาขาวิชาชีพ  ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม สามารถเป็นผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างานหรือเป็นผู้ประกอบการ  และการ
ประกอบอาชีพอิสระได้โดยเน้นการแก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้ในอาชีพ  

3. พัฒนารูปแบบการแนะแนวการศึกษาเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาในลักษณะ        
การประสานความร่วมมือ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน  

และมีการทำ MOU ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยมีหน้าท่ีร่วมกันดังนี้  

1. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดตราด 
2. ส่งเสริมการเปิดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรระดับอาชีวศึกษา ซึ่งสามารถ

นำไปใช้ในการศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามความต้องการของผู้เรียน  

3.  เพื่อรองรับการดำเนินการของโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในจังหวัด

ตราด สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา ได้แก่ วิทยาลัยลัยเทคนิคตราด วิทยาลัยสารพัดช่างตราด และวิทยาลัย

การอาชีพบ่อไร่ มีหน้าท่ี ดังนี้ 

4. จัดกิจกรรมแนะแนว ประสานความร่วมมือโดยบูรณาการกับสถานศึกษา เพื่อศึกษาต่อ   

ในระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดตราด ตามรูปแบบท่ีเหมาะสม 

5. พิจารณาผลการประเมินรายวิชาเพิ่มเติมของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มา

เทียบเคียงเป็นการสะสมหน่วยกิต (Credit Bank)  

4.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียน นักเรียนและผู้ปกครอง 

ให้ความสนใจและมีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนและให้การสนับสนุนจนเป็นผลสำเร็จ 
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4.3 ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. บุคลากรท่ีมีความรู้ด้านทักษะอาชีพมีจำกัด ทำ
ให้ไม่สามารถเปิดการเรียนการสอนตามท่ีนักเรียน
สนใจได้ครบทุกรายวิชา 

1. ประสานงานกับภาคีเครือข่ายเพื่อขอบุคลากร
เพิ่มเติม รวมถึงส่งบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องอบรมเพื่อสร้าง
ความรู้ท่ีสามารถนำกลับมาใช้จัดการเรียนการสอนได้ 

 

4.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม ท่ีสอดคล้องกับการศึกษาระดับอาชีวะศึกษาในจังหวัดตราด 
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5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด ศธ.  
5.1 การดำเนินงานตามนโยบาย 

5.1.1 โรง เรียน คลองขวางได้ดำ เนิ น งานตามน โยบ ายการจั ดการศึ กษ าขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ โดยดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร  มีการเชิญวิทยากรภายนอก  
ท่านผอ.นพรัตน์ รุ่งโรจน์มาให้ความรู้ คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตำแหน่งครู โดย PA 
Support Team ของ  สพป.ตราด เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนสามารถจัดทำรายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน
ในแต่ละด้านและข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
พร้อมท้ังนำเสนอต่อผู้บริหาร มีการบันทึกผลการประเมินในระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) ได้ 

5.1.2 โรงเรียนคลองขวางได้ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal โดยการจัดทำ
โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีสมรรถนะให้ทันกับการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน 
ท้ังความรู้ทางทฤษฏี (Basic) ความรู้ทางปฏิบัติ (Skill) และความรู้เพื่อพัฒนาทัศนคติ (Attitude) มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับวิถีใหม่ โดยมีการพัฒนาการประชุม การฝึกอบรมในรูปแบบใหม่ ผ่านระบบ Online มีการจัด
อบรมเพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้กับเพื่อนครู การพัฒนาสมรรถนะของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลให้การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆ ตามภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
เกิดผลสำเร็จ บรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว้ เป็นการนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จตามภารกิจของสถานศึกษา 

5.1.3 โรงเรียนคลองขวางดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม กล่าวคือ มีการ
สนับสนุนให้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดตราด และกลุ่มออมทรัพย์ครูทศพล  
และการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองขวางศึกษาหาความรู้และสร้างทักษะทาง
การเงินโดยเฉพาะกับครูรุ่นใหม่ เพื่อป้องกันปัญหาหนี้สินระยะยาว และสนับสนุนการวางแผนทางด้านการเงิน
และการออมเงินท่ีเหมาะสมสำหรับครูท่ีใกล้เกษียณอายุราชการ 

5.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
ปัจจัยท่ีขับเคล่ือนสู่ความสำเร็จ ครูมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนว

ใหม่ Performance Appraisal (หลักเกณฑ์ PA) สามารถดำเนินการยื่นเพื่อขอเล่ือนหรือขอมีวิทยฐานะเมื่อ
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ นอกจากนี้ยังมีการรวมกลุ่มช่วยเหลือเพื่อนครูด้วยกัน โรงเรียนคลองขวาง 
ยึดหลักการบริหาร JUNE Model มีความยุติธรรม ทำงานแบบร่วมมือร่วมใจ ปฏิบัติงานทุกด้านให้เป็นปกติ
วิสัย ส่งผลให้งานเกิดประสิทธิภาพ บุคลากรมีความรู้ความสามารถทำให้ได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย  อาทิเช่น 
รางวัล 1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
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บูรณาการทักษะชีวิต รางวัลครูสอนดีมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น การได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างท่ีดี
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Online ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
เป็นต้น 

5.3 ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. ในการยื่นเพื่อขอเล่ือนหรือขอมีวิทยฐานะ 
ในช่วงแรกๆ ช่วงเล่ียนผ่านครูยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการส่งเอกสารเพื่อเล่ือนและขอมีวิทย
ฐานะ 
2.การขาดแคลนงบประมาณการจัดอบรมครูด้าน
เทคโนโลยี และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิต
แบบ New Normal 

1. มีการจัดอบรมให้ความรู้ และรวมกลุ่มกันช่วยเหลือ
กันในการดำเนินการจัดเตรียมเอกสารเพื่อขอเล่ือน
หรือขอมีวิทยฐานะ 
2.การสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนคลองขวางเข้าร่วมการอบรมออนไลน์อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

5.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี  

นวัตกรรม/รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาผลลัพธ์ของผู้เรียน ครูทุกคน 
นวัตกรรมการบริหาร JUNE Model นางพักตร์วไิล  ชำปฏิ 
รางวัลพระพฤหัสบดี ว่าท่ีร้อยตรีณเกณฑ์  ใจสุทธิ 
รางวัล 1 ครู 1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ครูทุกคน 
รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต  นายธนบดี  จันทะมา 
รางวัลครูสอนดีมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น  นายอนุรุทธ์  หรรษานนท์ 
การได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างท่ีดีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Online ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 

นายอนุรุทธ์  หรรษานนท์ 
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มีการจัดอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

Performance Appraisal (หลักเกณฑ์ PA) ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคลองขวาง 

มีการจัดอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์การ PA1 

 ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคลองขวาง 

ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ PA 

โดย PA Support Team ของ  สพป.ตราด 
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โครงการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลกรทางการศึกษา 

พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบออนไลน ์

 



6. การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุดิจิทัลและอ่ืนๆ 
6.1 การดำเนินงานตามนโยบาย 
โรงเรียนคลองขวางนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ โดยการนำเทคโนโลยี

การเก็บรักษาข้อมูลด้วยระบบ  Network Attached Storage หรือ NAS เป็นหน่วยเก็บข้อมูลหลัก สามารถ
เรียกใช้ข้อมูลบนเครือข่าย เป็นพื้นฐานของการพัฒนาเว็บไซต์ เพื่อใช้เป็นช่องทางในการนำเสนอความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร และการติดต่อส่ือสารให้เกิดความรวดเร็ว ประหยัดวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณและกำลังคน ลดขั้นตอน
การปฏิบั ติงานและสนองตอบนโยบายของรัฐบาลท่ี ต้องการบริหารงานด้วยระบบอิ เล็กทรอนิก ส์   
(e-Government) ไอซีที (ICT) ใช้ระบบเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสาร สามารถควบคุมและรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูล รวมทั้งติดตามการใช้งานซ่อมบำรุงได้ด้วยบุคลากรของโรงเรียนเอง  

ทำงานแบบบูรณาการ ให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องรวดเร็ว นำเทคโนโลยียุคดิจิทัลเข้ามาช่วย
ในการประสานงานกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นท่ีและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้การ
จัดการข้อมูลให้เช่ือมโยงถึงกัน นำไปใช้ในการดำเนินงานของแต่ละภาคส่วนได้ทันที ทำข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างองค์กร ให้มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และแนวทางท่ีชัดเจน ให้กิจกรรมท่ีทำร่วมกันเกิดประสิทธิภาพ 
ตามข้อตกลงในแต่ละงาน ร่วมกิจกรรมของชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ให้การสนับสนุนซึ่งกันและกัน  
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และหน่วยงานอื่นท้ังในและนอกพื้นท่ี ขยายเครือข่ายออกไป เพื่อสร้างความ
ร่วมมือท่ีกว้างขวาง เป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้เติบโตและเป็นท่ีรู้จัก สามารถดึงความร่วมมือ  
การแลกเปล่ียนเทคโนโลยี ความรู้ และการสนับสนุน จากการประชาสัมพันธ์และผลงานเชิงประจักษ์ เป็นท่ี
ยอมรับท้ังในระดับ เขตพื้นท่ี และระดับประเทศ มีโรงเรียนขอเข้าศึกษาดูงานมากมาย ท่ัวทุกภูมิภาคของ
ประเทศ บุคลากร ร่วมเป็นคณะทำงานกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น ในระดับภาค และประเทศ 

6.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
มีรูปแบบการบริหารงานท่ีดี มีความต้ังใจในการทำงาน ดำเนินงานต่อเนื่องเป็นระบบตามรูปแบบ 

JUNE Model ตามวงรอบการพัฒนา เกิดงานท่ีมีมาตรฐาน ท้ังการพัฒนา ปรับปรุงการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการ มีระบบท่ีสร้างขึ้นเอง จึงเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ท้ังยังมีการตรวจสอบ ติดตามการใช้งาน  
และดูแลรักษาโดยบุคลากรผู้มีความชำนาญ 
 ชุมชนมีความเข้มแข็ง คณะกรรมการสถานศึกษามีความพร้อมและมีความเป็นผู้นำ มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานกกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน หน่วยงานท่ีเป็นเครือข่าย ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน 
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6.3 ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. ขาดงบประมาณด้านการพัฒนาเครื่องมือ
เทคโนโลยีสารเสนเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด 
2. ทุนสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษา สำหรับ
นักเรียนขาดแคลน ยากจน ในระบบของหน่วยงาน
รัฐ ไม่เพียงพอ  

1. บุคลากรพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ความสามารถ จึง
ดำเนินงานโดยใช้งบประมาณลดลง 
2. จัดหารทุนการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อช่วยเหลือนักเรียน
จากหน่วยงานในเครือข่าย ชุมชน และบุคลากร สร้าง
ความเสมอภาค และเท่าเทียมทางการศึกษาสำหรับ
นักเรียนด้อยโอกาส  

6.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
ข้อมูลขององค์การเป็นส่ิงสำคัญ ทีมท่ีทำงานจากระยะไกลกลายเป็นความปกติใหม่ เป็นความท้าทาย

ในการทำงานร่วมกันให้ได้ประสิทธิภาพและมีการอัปเดตไฟล์อยู่เสมอ การจัดการไฟล์ข้ามสำนักงาน ช่วยให้
เข้าถึงเวอร์ชันล่าสุดของไฟล์ได้เสมอ โรงเรียนคลองขวางจึงการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล ด้วยเทคโนโลยี 
Network Attached Storage หรือ NAS ซึ่งเหมาะสมกับขนาดและการใช้งานขององค์กร แต่มีราคาต่ำกว่า
การใช้ระบบเซิฟเวอร์ อีกท้ังมีค่าบำรุงรักษาต่ำ ระบบเครือข่ายข้อมูลและการทำงานของระบบเป็นไปตาม
อัตโนมัติ ตามคำส่ังท่ีต้ังไว้ โดยท่ีผู้ใช้งาน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่ายเสมือนกำลังทำงานอยู่บนอุปกรณ์
ส่วนตัว ท้ัง คอมพิวเตอร์ แทบเล็ต และสมาร์ทโฟน มีพื้นท่ีจัดเก็บข้อมูลปริมาณมาก ความปลอดภัยสูง 
สามารถขยายได้ตามขนาดขององค์กร ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนต่างๆยังไม่เป็นท่ีนิยม เนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถ  

 
 

 

 

 
 
 

6.5 ข้อเสนอแนะ 
6.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพื้นท่ี 

 ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเพิ่มเติมด้านเครื่องมือเทคโนโลยี และพัฒนาโรงเรียนทุกโรงให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน ดูแลและส่งเสริมการจัดการข้อมูล ให้ความรู้บุคลากรอย่างเท่าเทียม จัดต้ังเครือข่ายด้าน
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความปลอดภัย มั่นคง สร้างความเช่ือมั่นในองค์กรด้านการให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ี
ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 
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6.5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 

 ส่งเสริมงานดำเนินงานระดับเขตพื้นท่ีให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ถูกต้อง และเช่ือถือได้ ท้ังด้าน

ข้อมูล ข่าวสาร การประสานงาน และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงบลงทุนการพัฒนาระบบอย่างท่ัวถึง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกับสำนักงานประมงจังหวัดตราด ในพิธีปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 

สมเด็จพระบรมราชินี พระนางเจ้าสุทธิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกับวัดคลองขวาง เนื่องในวันเข้าพรรษา ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา เป็นประจำทุกปี 
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ร่วมกับวัดคลองขวาง เนื่องในวันออกพรรษา ประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ เป็นประจำทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าร่วมการอบรมสถานศึกษาปลอดภัย การเอาตัวรอดในภาวะวิกฤตภัยและภัยต่างๆ โดยวิทยากรจาก
สำนักงานป้องกันและบรรเทาสารณภัยจังหวัดตราด , หน่วยกู้ภัยหลักเกาะ ตราด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกับชุมชนในการเผยแพร่ความรู้ ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆให้กับชาวบ้านชุมชน  
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 โรงเรียนคลองขวางจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อประสานความ

ร่วมมือในการดำเนินงานต่างๆ เพื่อสังคม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน การเพิ่มประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 
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 โรงเรียนคลองขวางนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเก็บรักษาข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อลดการทำงานท่ี

ซ้ำซ้อน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา รวมถึงการจัดทำปฏิทิน

ปฏิบัติงาน ห้องเรียนออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ kks.homes โดยผู้ปกครองก็สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 

สามารถติดตามผลการเรียน การส่งงานต่างๆของนักเรียน 
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