
 
แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค าช้ีแจง 
1. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ รต. 66) เป็นแบบรายงานข้อมูลเชิงคุณภาพในประเด็นการตรวจ 

ติดตามตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย 

2. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้ส าหรับ 

2.1 หน่วยรับตรวจรายงานผลต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะนโยบาย 
และจุดเน้นนโยบายที่ได้ด าเนินการเท่านั้น   

2.2 ส านักงานศึกษาธิการภาค รายงานผลภาพรวมระดับภาค 
2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รายงานผลภาพรวมระดับจังหวัด  
2.4 ส่วนราชการส่วนกลาง รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 

และติดตามประเมินผล เฉพาะนโยบายที่ได้ด าเนินการเท่านั้น   
3. ขอความอนุเคราะห์ส่วนราชการส่วนกลาง ส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด จัดส่งรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษ าของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบ รต. 66 มายังส านักตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 โดยส่งไฟล์เอกสารในรูปแบบ

word และ pdf ทาง e-mail : evaluate2028@gmail.com 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด  ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็น         
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 ดังนี้  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้ เรียน ครู และบุคลากร 

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

  1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัยของ

สถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของเครือข่าย 

ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา) 

หน่วยงานทางการศึกษา ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญด้านความปลอดภัยที่เกิดขึ้นจากภัย 
คุกคามรูปแบบใหม่ โดยให้สถานศึกษาในสังกัด จัดท าแผนเผชิญเหตุ ตามมาตรการที่ก าหนด 

1.มาตรการป้องกัน  
การป้องกันในนักเรียน โดยด าเนินการเพื่อคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ตลอดจนป้องกันและ 

ปกป้อง นักเรียนจากความรุนแรง การแสวงหาประโยชน์ การละเลยทอดทิ้ง หรือรูปแบบการกระท าต่างๆ ที่อาจ
ก่อให้เกิด ผลกระทบด้านลบต่อร่างกาย จิตใจ พัฒนาการ และศักดิ์ศรีของนักเรียน  

2.มาตรการเผชิญเหตุและแก้ปัญหา 
เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไมป่ลอดภัย สถานศึกษาสามารถปฏิบัติการเผชิญเหตุเพื่อลดระดับความรุนแรง  

ระงับเหตุความไม่ปลอดภัยหรือแก้ไขปัญหา ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัยได้ดังนี้ 
- ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
- ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
- ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
- ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
3.มาตรการการเยียวยาและการบ ารุงขวัญ 
-   ดา้นการช่วยเหลือนักเรียน และบ ารุงขวัญครอบครัวผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บ โดยการลง 
    พื้นที ่ในการให้ความช่วยเหลือ สร้างขวัญก าลงัใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบ  
-   สถานศึกษาจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟจูิตใจ หรือประสานเพื่อการให้ค าปรกึษา 
    โดยนักจิตวทิยาโรงเรยีนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4.มาตรการการรายงาน 
- กรณีฉุกเฉินให้สถานศึกษารายงานหน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกดัทราบ  
- ตดิตามผลจากเหตุที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดและรายงานเป็นระยะ               
- กรณีไม่ฉุกเฉิน  ให้สถานศึกษาจัดท าบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ฉก.ชน.  
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นอกจากนี้ หน่วยงานทางการศกึษา ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  1. จัดท าโครงการเสริมสร้างทักษะความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

ให้กับนักเรียนในสังกัด เพื่อคสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในเรื่องภัยคุกคามทุกรูปแบบและการรู้เท่าทัน

สื่อและเทคโนโลยีเพื่อป้องกันภัยไซเบอร์ 

  2. ส่งแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา ให้สถานศึกษาในสังกัด 

ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดท าแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุ เพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา ไปปรับ

ใช้ตามบริบทพื้นที่ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3. เน้นย้ ามาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ตามคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัย

สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาเฝ้าระวัง ป้องกัน รวมถึงวิธีการรับมือจากภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้น  

ช่วยให้ลดความเสี่ยงและความรุนแรง และให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด 
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  4.  จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ครูและนักเรียน ให้หัวข้อ “รู้เท่าทันเรื่องความปลอดภัย        

ทุกรูปแบบและใช้สื่อโซเซียลอย่างถูกต้อง” เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้ความรู้ความเข้าใจเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ครบ 9 ภัย)   

 

 

 

 

 
  5. ติดตามการด าเนินการตามมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด  เกี่ยวกับ       
การวางแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้าง
ระบบการส่วนร่วมของเครือข่าย ตลอดจนติดตามการจัดท าแผนความปลอดภัย และการสร้างการรับรู้ของผู้เรียน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือ พร้อมทั้งการประเมินความเสี่ยง ทั้งความปลอดภัย            
ทางกายภาพและความปลอดภัยด้านสุขภาพ 

  สถานศึกษาด าเนินการจดัท าแผนงานโครงการ/กจิกรรมตามนโยบาย พรอ้มทั้งได้ต าเนินการ

วางระบบการคุ้มครองดแูลความปลอดภัยให้แกผู่้เรียน ครู และบุคลากร โดยมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อยา่ง

ทั่วถึง โดยมีการจดัเวรยามคอยดูแลความปลอดภยั ทั้งภายใน และภายนอกบริเวณสถานศึกษา มกีารตดิตั้งกลอ้ง

วงจรปิด ภายในสถานศกึษา โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
2. ก าหนดแนวทางด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา การประเมินปัจจัยเสี่ยง การก าหนด

พื้นที่ความปลอดภัย การจัดท าแผนความปลอดภยั          
3. ก าหนดมาตรการป้องกันโรคระบาดหรือโรคติดตอ่ให้บุคลากรและมีการเผยแพร่ให้ความรู้ 
4. จัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัย 
5. จัดให้มีการรับฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัยจากคร ูบุคลากร

ทางการศึกษา ประธานกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
6. การสรา้งระบบความปลอดภัยกับชุมชน วัด องค์การบริหารส่วนต าบล อนามัย สถานีต ารวจ   

   เป็นต้น 

7. การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา  
8. การจัดระบบของทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย 

และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

    หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการเสริมสร้าง           
ความปลอดภัยในโรงเรียนให้เป็นระบบ ด้วยกระบวนการ สร้างความตระหนักและให้ความส าคัญในการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างการมีส่วนร่วมและภาคีเครือข่าย ด าเนินงานตามขั้นตอนของระบบอย่าง
ชัดเจนด้วยการสร้างรูปแบบ (Model) ที่ครบวงจร ด าเนินตามแผนงาน โครงการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อย่างต่อเน่ือง น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาและต่อยอด  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและ

ภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี เพื่อพัฒนาเชิงระบบให้มีประสิทธิภาพ ด าเนินการ

พัฒนาครูและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยสร้างกลุ่มไลน์ไว้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันภัย

ต่างๆและการแจ้งเหตุหรืออุบัติเหตุเบื้องต้น ตามรูปแบบที่ได้ก าหนด พร้อมทั้งแจ้งความคืบหน้าหรือโทรศัพท์

รายงานเหตุการณ์ให้หน่วยงานทางการศึกษาทราบทันที เพื่อจะด าเนินให้การช่วยเหลือให้อย่างทันท่วงทีและ     

ให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างละเอียดส่งหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อท าการติดตาม เฝ้าระวัง ดูแลผู้ที่ได้รับ

อุบัติเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานทางการศึกษา จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การดูแลให้ความ

ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่ายจ านวน 7 หน่วยงาน ดังนี้ สาธารณสุข

จังหวัดตราด พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ต ารวจภูธรจังหวัดตราด  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า

จังหวัดตราด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตราด  ส านักงาน กศน.จังหวัดตราด และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

49 เพื่อเกิดการขับเคลื่อนการป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม และการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ

การรายงานในกลุม่ไลน์และการประชาสัมพันธ์ 
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ดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ รวมถึงการให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานจากภาคีเครือข่ายใน

ด้านการ บูรณาการความรู้เรื่องภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการมีกิจกรรมสร้างเจตคติที่ดีจากภาคีเครือข่าย 

รวมถึงสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือจากความไม่ปลอดภัยในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ 

เยียวยา ฟื้นฟูและให้ค าปรึกษาตามกรณีที่มีการส่งต่อขอความช่วยเหลือเป็นรายกรณีและสนับสนุน ด้าน

การศึกษา เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้านกายภาพหรืออื่นๆ ได้มีโอกาสด้านการศึกษา               

ที่เหมาะสมและเท่าเทียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หน่วยงานทางการศึกษาก าหนดมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety  School) เพื่อป้องกัน
และดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในการสร้างข้อตกลง  แนวทางปฏิบัติ ในการ
ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างโดยการสร้างความเข้าใจในกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
หน้าที่หลัก ในการจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการป้องกัน ส่งเสริม และการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายโดยยึด
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ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นที่ตั้ง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสิทธิ เสรีภาพทางสังคม ส่งผลสู่การจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีแนวปฏิบัติมาตรฐานที่สถานศึกษาในสังกัด ต้องด าเนินการมีดังนี้ 

1. โรงเรียนต้องจัดท านโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์ 
อักษร และจัดท า MOU ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย 

2. โรงเรียนก าหนดมาตรการเป็นแนวทางในการป้องกันภัย/อุบัติเหตุ/ความรุนแรง  
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ด้านร่างกาย จติใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม รวมถึงแผนเผชิญเหตุ และการซักซ้อม 

3. การเยียวยาและตดิตามให้ความชว่ยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจาก 
สถานการณ์ความรุนแรง  

4. มาตรการการรายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชาอย่างฉับไว  
   สิ่งที่มุ่งหวัง : ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับ มีความเข้าใจและความตระหนัก 
ถึงการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอเพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน  มีความ
ปลอดภัย 
   ประโยชน์ที่ได้รับ : การบริหารการจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย และสภาพแวดลอ้ม 
ในการเรียนการสอนเป็นการจัดการสิ่งที่มีผลกระทบต่อสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของบุคลากรทางการศึกษา
และเด็กนักเรียนลดความสูญเสียจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความตระหนักและมีการด าเนินการด้านความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เด็กนักเรียนมี
ทักษะการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 

สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 

1. คัดกรองนักเรียนและจัดเป็นกลุ่มๆ เช่น มาจากสถานพินิจ เด็กถูกทารุณกรรม เด็กถูก

ทอดทิ้ง เด็กยากจน และอื่นๆ เพื่อให้ความดูแลช่วยเหลือโดยทั่วถึง ตรงประเภท และตรงตามความต้องการ 

2. ประสานเครือข่ายความร่วมมือจากชุมชน  ต ารวจ และการปกครองส่วนท้องถิ่น  รพ.สต. 

หน่วยแพทย์เคลื่อนที่พิเศษ โรงพยาบาลและผู้น าชุมชนในพื้นที่ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้เรียน  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3. จัดวางระบบการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร โดยมีช่องทาง 

การประชาสัมพันธ์อยา่งทั่วถึง ในหลายช่องทางเช่น ผ่านระบบไลน์ เพจเฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น พร้อมทั้งมีการจัด 

เวรยามคอยดูแลความปลอดภัย ทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษา มีการตดิตั้งกล้องวงจรปิด ภายใน

สถานศึกษา 

4. ประสานความร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธรในพื้นที่ ในการแจ้งปัญหาของนักเรียน นักศึกษา 
ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยมีการตรวจสารเสพติด          
ในสถานศึกษา และมีการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงโดยผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพ ทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกัน
เยาวชนแกนน า อาชีวศึกษาต้านยาเสพติดและเข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โครงการเด็กและเยาวชนก่อการดี
ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการด าเนินโครงการขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับกฎวินัยจราจร 
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  1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

           1) การบริหารจัดการเชิงระบบ โดยมุ่งเน้นผลผลิตที่เป็นองค์รวมทั้งโรงเรียน ครู 
ตลอดจนนักเรียนเป็นส าคัญ ด้วยการมีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจัยน าเข้าในการบริหารจัดการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความรู้ ความสามารถที่จะเรียนรู้ด าเนินชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างเป็นสุขและปลอดภัยทุก
รอบด้าน โดยมีแผนงานและโครงการที่สอดคล้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยเป็น
ทิศทางในการบริหารจัดการให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย รวมถึงการได้การสนับสนุนและความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2) การวางแผนการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน นักศึกษา ทั้งกับบุคลากร
ภายในสถานศึกษา โดยมีการประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานีต ารวจภูธร
เมืองตราด กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ 117 ท่าแพ และ สถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน เพื่อให้โครงการ
ด าเนินตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3) การได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ทั้งผู้เรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงท าให้เกิดความปลอดภัยกับทุกฝ่าย 

4) การจัดการศกึษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากภัย 
คุกคามรูปแบบใหม่ภายใต้ 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรนุแรง 2) ภัยที่เกิดจากอบุัติเหตุ 3) ภัย
ที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และ4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ มีเป้าหมายเพื่อลด
และควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับเด็กนักเรียนและบุคลากรทางการศกึษา การเสริมสร้างทกัษะการด ารงชีวิต
ให้กับเด็กนักเรียนจึงมีความส าคัญ รวมทั้งเป็นแนวทางในการด าเนินการของผู้ปฏิบัติที่ต้องคอยระมัดระวัง
ป้องกันและสนับสนุนให้นักเรียนมีความปลอดภัยสูงสุด 

5) การขับเคลื่อนที่มีเครือข่ายเข้าร่วมจัดและส่งเสริมท าให้สามารถประสบความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานตามมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาฯ 

       1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. สถานศึกษาไมร่ายงานข้อมูลที่เท็จจริง หรือ                
การรายงานทีล่่าชา้ ส่งผลต่อการให้ความช่วยเหลอื 

1. ชี้แจงท าความเข้าใจในการรายงานข้อมูล                  
ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาไม่ค่อยเห็นความส าคัญการมสี่วนรว่ม
จากภาคีเครือข่าย ชุมชน ในการดูแลช่วยเหลือ             
ป้องกันเด็กนักเรียน 

2.การสร้างความตระหนัก สรา้งการยอมรับให้แก่
สถานศึกษา จากภาคีเครอืข่ายเพื่อการมีสว่นร่วม      
ในการชว่ยเหลือเด็กนักเรียน โดยมีการประชุมร่วมกัน 

3. สถานศึกษาขาดแคลนอุปกรณ์เสริม  
   (กล้องวงจรปิด) 

3. ระดมทรพัยากรเพื่อตดิกล้องวงจรปิดตามจุดทีม่ี
ความเสี่ยง 

4. การขออุปกรณ์ทางการแพทย์บางชนิดยังไม่
สามารถน ามาให้บริการแก่ คร ูนักศึกษาได้ 

4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน โรงพยาบาล 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
5. สารเสพติดในชุมชน 5.1 จัดกิจกรรมเสริมทกัษะชีวิต เพื่อสร้างความ

ตระหนัก และให้นักเรียน นักศึกษา เห็นคุณค่า
แห่งตน  

5.2 จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานศึกษา 

6. การทะเลาะววิาทของนักเรียน นักศึกษา 6.1  ด าเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษา อย่างมี ประสิทธิภาพ  

6.2  จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานศึกษา เพื่อการสื่อสารและสานสัมพันธ์
ร่วมมือป้องกันแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับพฤติกรรม
นักเรียน นักศึกษา  

6.3  ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุ
ผู้ได้รับบาดเจ็บให้ ผูป้กครองนักเรียน นักศึกษา 
ทราบและจัดเจ้าหน้าทีด่แูล โดยรายงานให ้
ผู้บังคับบัญชารับทราบตามล าดับ  

 

1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย

ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดท าแนวทางด าเนินงานความปลอดภัยของ

สถานศึกษาและการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในรูปแบบของ “แนวทางสถานศึกษา สพป.ตราด ปลอดภัย       

โดย ส.ง.(สงาด) โมเดล” เพื่อให้สถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ให้เป็นการป้องกัน เฝ้าระวังการเกิดความไม่ปลอดภัยภายในสถานศึกษาได้ ที่เน้นหลัก 6 ส.และ             

1 ง. ด าเนินงานภายใต้ ระบบ MOE Safety Center  

 

 

 

 

   



10 
 

  1.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) การจัดการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ควรมีการขยายผลการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม

ให้มีความเหมาะสม มีการสนับสนุน และควบคุมก ากับให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการอย่างมีประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผล มากกวา่ที่เป็นอยู่ 

                 2) การส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาบุคลากรที่มีความสามารถเข้ามาร่วมจัดการตามมาตรการ
ความปลอดภัย 

3) ควรยังคงมีมาตรการด้านความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

  ระดับนโยบาย 

  การสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อใช้ในการขับเคลื่อน 

บริหารจัดการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   1.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เกิดความยั่งยืนเช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย) 

  หน่วยงานทางการศึกษา ให้การส่งเสริม สนับสนุน แนวทางการจัดการด้านความปลอดภัยจาก

ภัยคุกคามต่างๆ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้สถานศึกษามีความปลอดภัยสูงสุด ส่งเสริมให้นักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีการรู้เท่าทันความไม่ปลอดภัยจากภัยคุกคามและสื่อเทคโนโลยี รวมถึงภัยไซเบอร์ ซึ่ง

ความเสี่ยง ความไม่ปลอดภัยเหล่านี้ สามารถเกิดขึ้นได้โดยไม่คาดคิด และด าเนินการในการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนให้เกิดความปลอดภัยในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างความปลอดภัยให้มีการ

ขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง โดยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะและมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย

อันตรายต่างๆได้ 

สถานศึกษา มีการด าเนินการองค์กรนักศึกษาและจัดโครงการพฒันาผู้เรียนที่ท าให้เกิดการสรา้ง 
เจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และสร้างทักษะความปลอดภัย อาทิ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โครงการ
จิตอาสานักศึกษา กศน.พัฒนาชุมชน เป็นต้น นอกจากนี้มีการจัดการเรียนการสอนมีการสอดแทรกคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ลงในแผนการจัดการเรียนการสอน 
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2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษา วางแผนพัฒนาทักษะชีวิตผ่านกิจกรรมค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต โดย

มีแนวทางการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน การด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและการพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน โดยยกระดับการเฝ้าระวัง ป้องกัน 

พร้อมทั้งการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน  ที่ได้รับผลกระทบจากอุบัติเหตุ

หรือภัยจากความรุนแรงต่างๆ 

สถานศึกษา บูรณาการจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น การท า PCR  
ร่วมกับมูลนิธิกู้ภัยสว่างบุญช่วยเหลือฯ ร่วมกันจัดการศึกษา  พร้อมทั้งสถานศึกษามีการบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยสอดแทรกเนื้อหาในด้านความ
ปลอดภัยให้กับนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความตระหนักและการน าไปปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างต่อเน่ือง 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  หน่วยงานทางการศึกษา จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 
  1. จัดท าโครงการเสริมสร้างทักษะความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

ให้กับผู้เรียนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในเรื่องภัยคุกคามทุกรูปแบบและการรู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อป้องกันภัยไซเบอร์ 

  2. จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้แกค่รูและผูเ้รียน ให้หัวข้อ “รู้เท่าทันเรือ่งความปลอดภัยทกุ

รูปแบบและใช้สื่อโซเซียลอย่างถูกต้อง” เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้ความรู้ความเข้าใจเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ครบ 9 ภัย)   
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  3. จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน ดังนี้ โครงการจิตอาสานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษา โครงการสุขภาวะและ
สุขอนามัยผู้สูงอายุ โครงการอบรมอาสายุวกาชาด เรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น โครงการบูรณาการ  ความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด
โครงการการอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ เนตรนารี เป็นต้น 

  1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 1) โครงการจิตอาสานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษา เป็นโครงการ
ที่ด าเนินการร่วมกันกับองค์กรนักศึกษา ส่งผลให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีจิตอาสาในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ธรรมชาติ เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จที่เกิดขึ้นทั้งทางกายภาพและทางจิตใจของผู้เรียน สถานศึกษามีการวางแผน
ด้านการจัดการ 
 2) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร่วมมือกันขับเคลื่อนไปด้วยกัน 
 3) การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือความด้วยระบบปลอดภัย MOE Safety Center  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กับสถานศึกษาในสังกัด  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกสถานศึกษาในสังกัด ในการป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม รวมถึงให ้การดูแล ช่วยเหลือ  
เยียวยาและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีกระบวนการปฏิบัติงาน ตามรูปแบบการบริหารงาน เพื่อให้
เป็นแนวทางด้านความปลอดภัย ที่เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา  
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1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์เกิดขึ้นแต่ไม่ยั่งยืน เน่ืองด้วย
ปัจจัยทางสังคม  

การเชื่อมโยงการสร้างคณุภาพคนในทุกมติิ เพื่อ
ความยั่งยืนในระยะยาว 

     

 1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดท าแนวทางด าเนินงานความปลอดภัย 
สถานศึกษาและการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในรูปแบบของ “แนวทางสถานศึกษา สพป.ตราด ปลอดภัย  
โดย ส.ง.(สงาด) โมเดล” เพื่อให้สถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ให้เป็นการป้องกัน เฝ้าระวังการเกิดความไม่ปลอดภัยภายในสถานศึกษาได้ ที่เน้นหลัก 6 ส.และ         
1 ง.  ด าเนินงานภายใต้ ระบบ MOE Safety Center  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

      - 

  ระดับนโยบาย  

      - 
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1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึน้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปราบปราม เพื่อให เกิด              

ความปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ 

การเข้าถึงสถานการณ์ การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการด าเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติ

ไม่เหมาะสมด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกาย

และจิตใจ) 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดความปลอดภัยใน          
ทุกด้านทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข น าไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาผู้เรียน รวมถึงการสร้างความปลอดภัยให้มีการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องที่ต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน ปลูกฝังและปราบปราม ให้ผู้เรียนมีความสามารถ         
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆได้ และช่วยให้ความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นได้รับการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว ลดความเสี่ยงและความรุนแรงให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก  ทางโรงเรียนมีการจัดท า
แผนเผชิญเหตุสถานการณ์ในปัจจุบัน โรคระบาดไวรัสโคโรน่า  การท าประกันอุบัติเหตุของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา การประเมินปัจจัยเสี่ยง การก าหนดพื้นที่ความปลอดภัย การจัดท าแผนความปลอดภัย         
การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา การจัดระบบของทางการสื่อสารด้านความปลอดภัย
สถานศึกษา โดยมีการตรวจสารเสพติดในสถานศึกษา และมีการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงโดยผ่านโครงการ
พัฒนาศักยภาพ ทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันเยาวชนแกนน า อาชีวศึกษาต้านยาเสพติดและเข้าค่ายปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม โครงการเด็กและเยาวชนก่อการดีซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การด าเนินการตามมาตรการ
การป้องกันและปราบปราม  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  การรักษา
ความปลอดภัยให้ครอบคลุมบุคลากรสถานศึกษาและนักเรียน โดยการมีส่วนร่วม ของ ข้าราชการครู ผู้ปกครอง 
และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน พร้อมทั้งมีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพาะ
เหตุการณ์ที่ใช้ความรุนแรง, อุบัติเหตุ อุบัติภัย ฯลฯ รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุให้กับสถานศึกษาในสังกัด ใช้

เป็นแนวทางการปฏิบัติในการจดัท าแผนเสริมสรา้งและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศกึษา ไปปรับใช้

ตามบริบทพื้นที่ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธภิาพ 
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สถานศึกษา จัดท าคู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ ์ที่เกดิขึ้นกับผู้เรียน     ครู 

และบุคลากรทางการศกึษาตามแนวทางที่สถานศกึษาก าหนด อย่างครอบคลุมตามมาตรการรักษาความปลอดภัย                                                                                                                       
ปฏิบตัิตามแนวทางการปกป้อง คุ้มครองของกระทรวงศึกษาธิการ   

3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ

สถานการณท์ี่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

หน่วยงานทางการศึกษา จัดสร้างกลุ่มไลน์ เพื่อให้สถานศึกษาแจ้งเหตุหรืออุบัติเหตุเบ้ืองต้น  
ตามรูปแบบที่ได้ก าหนด พร้อมทั้งแจ้งความคืบหน้าหรือโทรศัพท์รายงานเหตุการณ์ให้หน่วยงานต้นสังกัดทันที 

เพื่อจะด าเนินให้การช่วยเหลือให้อย่างทันท่วงทีและให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างละเอียด  เพื่อท าการ

ติดตาม   เฝ้าระวัง ดูแลผู้ที่ได้รับอุบัติเหตุต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานในกลุม่ไลน์และการประชาสัมพันธ์ 
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สถานศึกษา มีคู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ มีช่องทางการสื่อสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางระบบไลน์ เพจเฟซบุ๊ก เว็บไซต์สถานศึกษา จัดท าแผ่นป้ายให้ความรู้แก่นักเรียน ครู 
บุคลากร เพื่อเป็นประโยชน์ในการดูแลตนเองและการเฝ้าระวังของโรคระบาดเป็นต้น  

  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  

 1) การให้ความร่วมมือของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 2) การวางแผนร่วมกันในการด าเนินการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน  
นักศึกษา ของบุคลากรภายในสถานศึกษา และมีการประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เช่น สถานีต ารวจภูธรเมืองตราด กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ 117 ท่าแพ สถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน 
และบริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด เป็นตน 
 3) การด าเนินตามกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานที่วางไว้ และร่วมกันด าเนินงานตาม
แผนที่ก าหนด 
 4) ความร่วมมือและการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและได้รับ 

ความร่วมมือจากสถานศึกษาในสังกัด ในการขับเคลื่อนการป้องกัน ปลูกฝัง  และปราบปราม รวมถึงการสร้าง

ทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ การบูรณาการความรู้ เรื่องภัยคุกคาม      

ทุกรูปแบบ โดยมีกิจกรรมสร้างเจตคติที่ดีจากภาคีเครือข่าย รวมถึงสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือจากความไม่

ปลอดภัยในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู ให้ค าปรึกษาตามกรณีที่มีการส่งต่อ

ขอความช่วยเหลือเป็นรายกรณีการและร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหาที่ส่งผลกระทบและสรุปผลการด าเนินงานร่วมกัน 

เพื่อวางแผนในการให้ความช่วยเหลืออที่เหมาะสมและอย่างต่อเน่ือง 
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       1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. สารเสพติด  1. จัดกิจกรรมเสริมทกัษะชีวิต เพื่อสร้าง 
    ความตระหนัก และให้นักเรียน นักศึกษา  
    เห็นคุณค่าแห่งตน  
2. จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 

2. การทะเลาะววิาท  1. ด าเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
อยา่งมี ประสิทธิภาพ  

2. จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 
เพื่อการสื่อสารและสานสัมพันธ์รว่มมือป้องกันแก้ไขปัญหา 
เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรยีน นักศึกษา  

3. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุผู้ได้รับบาดเจ็บให้ 
ผู้ปกครองนักเรียน นักศกึษา ทราบและจัดเจ้าหน้าที่ดูแล โดย
รายงานให ้ผู้บังคับบัญชารับทราบตามล าดับ 

    

  1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จัดท าแนวทางด าเนินงานความปลอดภัย

สถานศึกษาและการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในรูปแบบของ “แนวทางสถานศึกษา สพป.ตราด ปลอดภัย       

โดย ส.ง.(สงาด) โมเดล” เพื่อให้สถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ให้เป็นการป้องกัน เฝ้าระวังการเกิดความไม่ปลอดภัยภายในสถานศึกษาได้ ที่เน้นหลัก 6 ส.และ  

1 ง. ด าเนินงานภายใต้ ระบบ MOE Safety Center  

 

   

 

 

 

  การให้ความร่วมมือของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
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  1.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ควรมีการด าเนินงานปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณืที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  

  ระดับนโยบาย  

      - 
 
นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

2.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  มีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การวัด
และประเมินผลที่เน้นเกี่ยวกับสมรรถนะของผู้เรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้คิด ลงมือปฏิบัติ และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในสถานการณ์ที่เผชิญได้  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยประยุกต์ใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และให้ผู้เรียนใช้สื่อ เทคโนโลยีในการเรียนรู้หรือสร้างสรรค์
ผลงาน 

4. ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายผ่านโครงการพฒันาครูเพื่อการจดัการเรยีนรู้สู่ฐานสมรรถนะ 
ในกิจกรรมเปิดโลกทัศนว์ิวัฒน์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมืองและคุณธรรมจริยธรรมแก่ครูมายังสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งกิจกรรรมที่เน้นเด่นชัด 
คือ การนิเทศ ตดิตาม สง่เสริมการจดัการเรียนรู ้การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร การสรา้งหรือพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ของครูในสังกัด 

5. สถานศึกษาจัดท าแผนการเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา เพื่อสร้าง

สมรรถนะ ที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน และได้มีการร่วมกันพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ร่วมกับสถานประกอบการ 

6. สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ร่วมกับสถานประกอบการ 
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2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

 หน่วยงานทางการศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุน             

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนกับมหาวิทยาราชภัฏราชนครินทร์ สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการที่

เข้ามาช่วยเหลือเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ GPASS 5 STEPs และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏร าไพพรรณีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

 สถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้       

ฐานสมรรถนะของผู้เรียน โดยมีการจัดการลงนามความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ตลอดจนจัดท าโครงการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการครบทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1) ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรูฐ้านสมรรถนะ  
  2) มีระบบการนิเทศที่เข้มแข็งทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
  3) มีการขับเคลื่อนนโยบายอย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับโรงเรียน 
  4) มีภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ ความช านาญเกี่ยวขอ้งกับการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

5) การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะของผู้เรียน 
6) ความร่วมมือการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ 

7) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ฐาน 

สมรรถนะ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

       2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. ความชัดเจน ความต่อเน่ืองของนโยบาย  1. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้       

ฐานสมรรถนะให้เป็นจุดเน้น ชัดเจน และต่อเน่ือง 

2. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานทั้งใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับโรงเรียน 

2. จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการให้เพียงพอ

และเหมาะสม 

3. สถานที่ตั้งของสถานประกอบการการอยู่ไกลจาก

สถานศึกษามาก 

3. แจ้งก าหนดการการจดัโครงการความร่วมือต่าง ๆ 

ล่วงหน้าเพื่อให้สถานประการได้เตรียมความพร้อม

ในการเดินทาง 
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     2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)  

** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 1) การศึกษาระดับปฐมวัย: การจัดการประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ DSPS + E2 โมเดล ของ                      

นางสาวกมลวรรณ  บุญรุ่ง  โรงเรียนวัดวัง (กิ่ม – บุญอยู่ อุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตราด เป็นนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ใช้โมเดล DSPS โมเดล มาพัฒนาต่อยอดเน้นกระบวนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผสมผสานระหว่างการใช้สื่อออนไลน์และการเรียนรู้แบบลงมือกระท า 

เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย  

 

  

2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์: กระบวนการเรียนรู้ GPAS 5 STEPs ผ่านเกมกระดาน 

Train to MATH ของนางสาววรกมล  บุญรักษา โรงเรียนบ้านดอนสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา             

ประศึกษาตราด  เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่อาศัยความร่วมมือ

ระหว่างนักเรียนและครูผู้สอน โดยเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมเกมกระดาน Train to MATH ซึ่งแนวคิดมาจาก

เกมกระดาน Ticket to Ride ซึ่งมีการ์ดรถไฟ และการ์ดเดินทางที่ผู้เล่นจะต้องวางแผนเพื่อเดินทางไปยังเมือง

ต่าง ๆ ตามภารกิจที่ได้รับ ซึ่งครูได้ปรับให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนเรื่องทศนิยม โดยการแทรกค าถาม

ระหว่างภารกิจการเดินทาง ซึ่งผู้เล่นจะต้องคิดและตอบค าถามให้ถูกต้อง เพราะมีผลต่อคะแนนสะสมของ

นักเรียน และท าให้ได้มีการคิด การวางแผน เพื่อท าภารกิจให้ส าเร็จ ส่งผลให้เกิดความสนุกสนาน มีเจตคติที่ดีต่อ

วิชาคณิตศาสตร์ และบรรลุตามตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ 
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3) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม: นัก “เล่า” สมบัติ ต านานแห่ง

เมืองอัญมณี อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด โดย วิธีการทางประวัติศาสตร์ ของนายวณัฐพล  แก้วพิกุล โรงเรียน 

บ้านจัดสรร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในวิชา

ประวัติศาสตร์โดยใช้การจัดาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ในการบูรณาการ

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจังหวัดตราดในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความส านึกรักบ้านเกิด และ

มีสมรรถนะในการสื่อสารสามารถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้อื่นเข้าใจได้เป็นอย่างดี  
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4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ: การพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 5 ขั้นตอน (5 STEPs) English Learning Development with 5 steps 

learning Process for students in grade six ของนางคนึงนิจ  รุ่งโรจน์ โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศโดยใช้การจัดาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ขั้นตอน คือ          

1) Learning to question 2) Learning to search 3) learning to construct 4) learning to 

communicate และ 5) learning to serve ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ ทักษะทางภาษาหรือผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

5) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ: ผ้ามัดย้อมสร้างรายได้ สร้างอาชีพ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ของนางสาววิภา  อยู่คง โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์

ประชาสรรค์) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพโดยใช้การจัดาการเรียนรูเ้ชิงรุก Active Learning ที่บูรณาการทรัพยากรธรรมชาติ

ในท้องถิ่น เช่น ต้นโกงกางมาใช้ในการท าสีย้อมซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นแทนสีเคมีในผ้ามัดย้อม จนกลายเป็น

ผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้ และเป็นอาชีพให้กับนักเรียนในอนาคต 
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6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ: การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (The 5Es of 
Inquiry – Based Learning) ร่วมกับเทคนิคเกมเปิดแผ่นป้าย Flip Card Art Game ของนางสาวธนัชชา  เมืองศิริ  
โรงเรียนบ้านดอนสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้          

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะโดยใช้การจัดาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่ฝึกให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ

ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการคิดหาเหตุผล เพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาที่ถูกต้องด้วยตนเอง ร่วมกับเทคนิค

เกมเปิดแผ่นป้าย Flip Card Art Game เป็นการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เต็มไปด้วยความสนุกสนาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

7) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย: การพัฒนาทักษะการเรียนรู้หลักภาษาโดยใช้นวัตกรรม 

บทเพลงประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ของนางสาวกฤติยา พิกุลทอง 

โรงเรียนอนุบาลตราด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้          

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้บทเพลงที่แต่งขึ้นมาเองให้ทันยุคสมัย ท านองเพลงสตริงที่วัยรุ่นสนใจ 

โดยมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับหลักภาษา เช่น ค าเป็น ค าตาย ค าควบกล้ า และค าอักษรน าในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

Active Learning ที่ท าให้เกิดความสนุกสนานในการเรียน มีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายข้ึน 
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 8) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา: แบบฝึกเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 

ด้านความคล่องแคล่วว่องไว สเต็ปฮูลาฮูป 9 ห่วง ของนายศุภกร  มณีเพชร โรงเรียนวัดห้วงน้ าขาว  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้      

สุขศึกษาและพลศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  ที่ท าให้เกิดความสนุกสนานในการเรียน 

มีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายข้ึน 

 9) กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี: การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก Active 

Learning  เรื่อง ปรากฏการณ์ของโลกและภัยธรรมชาติที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดแสนตุ้ง ของนางจรรยา วรรตัน์ 

โรงเรียนชุมชนวัดแสนตุ้ง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก Active Learning  (PBL+AA Model) โดยแทรก A: Application การใช้แอพพลิเคชั่น (เว็บไซต์)              

ในรูปแบบการสอนออนไลน์ในข้ันตอนการสอน และเพิ่ม A: Application การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เป็น

ขั้นตอนที่ 7 ของรูปแบบของการจัดการเรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐาน ท าให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการคิดวิเคราะหท์ี่สูงขึ้น 
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  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ขับเคลื่อนนโยบายตามจุดเน้นอย่างเป็นระบบ ผ่านโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ โดยมี               

การติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อน ามาสะท้อนผล ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในปีต่อไป 

  ระดับนโยบาย 

   ประกาศเป็นนโยบายที่ชัดเจน เป็นจุดเน้น และต่อเนื่อง 
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2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางนโยบายของต้นสังกัด ภายใต้โครงการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ

ศตวรรษที่ 21 ดังนี้  

ปีงบประมาณ 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด เข้าร่วมโครงการ 

และจัดสรรงบประมาณการด าเนินกิจกรรมให้กับโรงเรียนเพื่อเป็นค่าใช้วัสดใุนการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ทั้งระบบ  

สร้างการรับรู้ ประชุม ชีแ้จงแนวทางในการพัฒนา นิเทศ ตดิตาม การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน รายงาน

ผลการด าเนินการโครงการเข้าระบบ KRS ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

   ปีงบประมาณ 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในสังกัด  

เข้าร่วมโครงการ สรา้งการรับรู ้ประชุม ชี้แจงแนวทางในการพัฒนา นิเทศ ติดตาม การจดัการเรยีนการสอนของ

โรงเรียน รายงานผลการด าเนินการโครงการเข้าระบบ KRS ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

  ปีงบประมาณ 2566 อยู่ในช่วงด าเนินการคัดเลือกโรงเรียน 

สถานศึกษา ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรุ้มุ่งเน้นฐานสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษที่ 21 เช่น  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 

เป็นต้น โดยเน้นทักษะที่จ าเป็น 3R (1. Reading คือ สามารถอ่านออก 2. (W)Riteing คือ สามารถเขียนได้             

3. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการค านวณ) และ 8C คือ 

1. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคดิอย่างมี
วิจารณญาณและสามารถแก้ไขปัญหาได้      

2. Creativity and innovation คือ การคดิอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม                        
3. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและ 

กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม      
4. Collaboration teamwork and leadership คือ ความรว่มมือ การท างานเป็นทีม และ

ภาวะความเป็นผู้น า      
5. Communication information and media literacy คือ มีทกัษะในการสื่อสารและการ

รู้เท่าทันสื่อ      
6. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี      
7. Career and learning skills คือ มีทกัษะอาชพีและการเรียนรู้      
8. Compassion คือ มีความเมตตากรณุา มคีุณธรรม และมีระเบียบวินัย 
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 โดยมีการพัฒนาการรูปแบบการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงกับบริบทของพื้นที่เกาะ 
ที่มีอาชีพด้านประมง เกษตร และท่องเที่ยว 

2) หนว่ยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ 

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

  สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการด าเนินการตามแนวทางของโครงการ  
จัดกิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมประสานแผน ขับเคลื่อน พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษที ่21 สู่ระดับห้องเรียน ดา้นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation 
Skills) ภายใต้แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 มิติ 8 จุดเน้น  
  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะ ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  
ตามบริบทของ กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่สอดคล้องกับทักษะ 
แห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ภายใต้แนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 มิติ 8 จุดเน้น (มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพครู)  
  กิจกรรมที่ 4 จัดการประกวด/แข่งขัน/จัดค่าย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ส าหรับครูและนักเรียน 
(มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพครูและมิติที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน)  
  กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน (มิติที่ 1 ผู้บริหาร
สถานศึกษา การนิเทศภายใน) 
              นอกจากนี้แล้ว สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

โดยใช้รูปแบบ STEM ศึกษา ร่วมกับรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ในภาคเรียน เพิ่มเติมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็น 

โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านการจัดท าโครงงาน โครงการพัฒนาวิชาการส าหรับผู้เรียนเพื่อพัฒนาอาชีพส าหรับ

ผู้เรียน  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพส าหรับผู้เรียน จัดกิจกรรมให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษที่ 21  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาและเป็นแผนการเรียนฐานสมรรถนะร่วมทั้ง

สอดแทรกทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21จัดกิจกรรมด้านการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ด้านการบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นการฝึกทักษะด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและ

วิชาชีพ  
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3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 หน่วยงานทางการศึกษา มีการประสานความรว่มมือกับโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ 

หน่วยงาน และ ขยายผลการด าเนินการสู่โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน โดยวิธีการนิเทศออนไลน์ 

 สถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1) นโยบายหน่วยงานต้นสังกัดต่อเน่ือง 
 2) การจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมกับกิจกรรม 
 3) บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะผู้เรียน 
                 4) การมีเครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ที่เข้มแข็ง 
 5) ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

 6) ความร่วมมือระว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 7) ความร่วมมือจากคณะครู และบุคลากร พร้อมหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  

       2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
สถานศึกษาขาดเครื่องมอืและเทคโนโลยีที่ทันสมัยใน

การจดัการเรียนการสอน 

น าผู้เรียนเขา้ฝึกทักษะและประสบการณ์ตรง         

จากสถานประกอบการทีท่ าความร่วมมอืในการจดั

การศกึษา 

      

2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ 

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- 

  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

          - 

  ระดับนโยบาย  

         - 
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2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

  หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน(Assessment for Learning) โดยใช้โปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน SchoolMIS กลุ่มไลน์ 

SchoolMIS  กลุ่มไลน์วิทยากรวัดผล และจัดท าโครงการอบรมผู้บริหาร ครูวิชาการ ผู้สอนและบุคลากรทาง      

การศึกษาการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินระดับชาติ (RT/NT/O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ประจ าปี 2566  การน าระบบ 

RMS เข้ามาใช้ควบคู่กับระบบ ศธ.02  ออนไลน์  เพื่อวัดผลและประเมินความก้าวหน้าผลการเรียนของนักเรียน 

นักศึกษา แต่ละช่วงเวลา และมีโครงการ สร้างความรู้ความเข้าใจตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล และ 

การจัดท าข้อสอบมาตรฐาน และก าหนดการด าเนินการพัฒนาครูตามโครงการในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษา ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้และผลิตสื่อ
การเรียนรู้ออนไลน์  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เพื่อจัดท าแผนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และจัดท าแผนจัดการเรียนแบบ STEM ศึกษา ร่วมกับ ONIE Model และ
จัดอบรมกิจกรรมการวัดผลและประเมินผลผ่านระบบ ศธ.02 ออนไลน์ พร้อมส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนศึกษา
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา        

การเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง

เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้

ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนโดยให้สถานศึกษาทุกแห่งใช้เครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลจากระบบคลังข้อสอบมาตรฐานของ สพฐ.ทางเว็ปไซต์  https://bet.obec.go.th/ ของส านักทดสอบ

ทางการศึกษา สพฐ. เน่ืองจากได้รวบรวมเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของทุกรายวิชาและ

ทุกชั้น ซึ่งครูผู้สอนสามารถน ามาใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ

บริบทของผู้เรียน นอกจากนี้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้รับผิดชอบผ่านกลุ่มไลน์ SchoolMIS กลุ่มไลน์

วิทยากรวัดผลของสพป.ตราด กลุ่มไลน์ Assessment for Learning สพฐ. และกลุ่มไลน์ ศน.วัดผล สพฐ. 

                       เว็ปไซต์ https://bet.obec.go.th/ของส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 
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กลุ่มไลน์ Assessment for Learning สพฐ. และกลุ่มไลน์ ศน.วัดผล สพฐ. 

 

 

 

 

 

 

                                    กลุ่มไลน์ SchoolMIS  กลุ่มไลน์วิทยากรวัดผลของสพป.ตราด 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 สถานศึกษา 
  1) มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของแต่ละรายวิชา อาทิ  
การใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การใช้แบบทดสอบ และการประเมินตามสภาพจริง เป็นต้นและก าลัง
ด าเนินการจัดท าข้อสอบมาตรฐานรายวิชา  
 2) มีการทดสอบทุกครั้งเมื่อท าการเรียนการสอนแล้วเสร็จในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

3) ให้ครูผู้สอนจัดท า Course Syllabus และ Course outline เพื่อเป็นการวางแผนการสอน 
ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งไว้ล่วงหน้า ตั้งแต่เริ่มเปิดภาคเรียนจนกระทั่งถึงชั่วโมงสุดท้ายของการจัดการเรียนการ
สอน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาต่างๆ ได้ครบถ้วนตามหลักสูตร 
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  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จในการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) คือความใส่ใจต่อพัฒนาการของผู้เรียนของครูผู้สอน  

1.) การจัดอบรมพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล 
2.) การก ากับตดิตามการจัดท าเครือ่งมือวัดผลของครูแต่ละคนอย่างจริงจัง 
3.) การน าเครื่องมือวดัผลไปใช้กับผู้เรียน เพื่อพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4) จัดท าแบบบันทึกความก้าวหน้าของนักเรียนนักศึกษา 

 5) รูปแบบการบริหารงาน 

       2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการอบรมผู้บรหิาร ครูวิชาการ ผู้สอนและ

บุคลากรทางการศึกษา การขับเคลื่อนการน าผล           

การประเมินระดับชาติ (RT/NT/O-NET) ไปใช้              

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวดัและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู้

ของผู้เรียน 

1. จัดท า QR Code เอกสารแนวทางการขับเคลื่อน

การน าผลการประเมินระดับชาติ (RT/NT/O-NET) 

ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู้

ของผู้เรียน เพื่อให้สถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถน าไปใช้ในการยกระดับ

คุณภาพการศกึษา 

2. ครูสว่นใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกบั
การสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่
สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนอย่างแทจ้ริง 

2.1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูดา้น
การวัดและประเมินผล 

2.2 การน าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่สร้างขึ้น
ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนและวดัผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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     2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

ในการการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สู่ความส าเร็จโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการของ ดร.อมรรัตน์  เชิงหอม ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยส่งเสริมการมีส่วนร่ วมการจัดการศึกษา สู่ความส าเร็จ 5 ประการ  

(5 Successes) ในมิติ คนส าราญ งานส าเร็จ 
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        ชื่อผลงาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ BJ PLUS Model  
  ชื่อผู้เสนอผลงาน นางสาวมุทิตา แพทย์ประทุม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านท่าเรือจา้ง (ประชาชนูปถัมภ์) สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตราด 
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  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอบรมผู้บริหาร ครูวิชาการ ผู้สอน

และบุคลากรทางการศึกษาการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินระดับชาติ (RT/NT/O-NET) ไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  ระดับนโยบาย 

  ควรสนับสนุนงบประมาณในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้กับผู้เรียนทุกคน  

ทุกปีการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาน าผลการประเมิน(RT, NT และ O-NET) ไปใช้ก าหนดเป้าหมายที่ต้องพัฒนา 

และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป สามารถน าไปใช้พัฒนาคุณภาพนักเรียนเป็น

รายบุคคล ใช้ในการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน และใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

2.4 การจัดการเรยีนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษา ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1. การพบเพื่อนครูด้วยการลงพื้นที่โรงเรียน เพื่อสร้างความตระหนัก และความเข้าใจให้กับ
ครูผู้สอนเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

2. จัดท าคู่มือแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งให้กับ
โรงเรียนในสังกัดเพื่อน าเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 

3. การส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด สร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
  โครงการเปิดโลก เปิดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา         

ในสังกัด สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดากรที่ส่งเสริมครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 

Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเพื่อส่งเสริมให้ครูในสังกัดสามารถสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนรู้           

เชิงรุก (Active Learning) ที่น าไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยจัดกิจกรรมการประชุม พร้อมทั้ง 

มีการถ่ายทอดสดในรูปแบบออนไลน์ ผ่านช่องทาง YouTube ซึ่งมีกิจกรรมการแสดงนิทรรศการของโรงเรียน    

การจ าลองการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูด้วยรูปแบบการสอน GPAS 5 Steps, OPEN 

Approach, PBL, Project Approach และจิตศึกษา นอกจากนี้มีการน าเสนอนวัตกรรมการบริหารจัดการ
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สถานศึกษาที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ต่อผู้ทรงคุณวุฒิและได้รับการวิพากษ์อย่าง

สร้างสรรค์เพื่อน าไปพัฒนาต่อไป ซึ่งเป็นการน าร่องและเป็นการกระตุ้นทางอ้อมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 

ในสังกัดเร่งรัดการด าเนินการ 

  โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในกิจกรรมเปิดโลกทัศน์วิวัฒน์       
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อส่งเสริมให้ครูในสังกัดสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และน าวิธีการจัดการเรียนรู้ Active Learning ไปประยุกต์ใช้ 
ในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน พร้อมทั้งมีการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติแก่ครูในสังกัดที่สามารถสร้างและพัฒนาการจัดการเรียรู้ เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีการด าเนินนการ ดังนี้ 
  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการคดัเลือก 1 ครู 1 นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
  2. จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เปิดโลกทัศน์ วิวัฒน์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ซึ่งจะมีการจัดนิทรรศการผลงานนวัตกรรมของครูที่ได้รับรางวัล การออกร้านของนักเรียน และ         
การเสวนาเพื่อถอดบทเรียนจากครูเจ้าของผลงาน และนักวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
Learning)     

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของคร ู
ในสังกัด  

สถานศึกษา  
1) จัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และจัดท าแผนการเรียนรู้ ด้วย

การลงมือปฏิบัติควบคู่กับการสังเกตตัวผู้เรียนส่งผลให้สามารถเรียนรู้ได้ตรงตามสมรรถนะและวัตถุประสงค์ก าร
เรียนรู้ 

2) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน        

ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการส ารวจ และค้นคว้า จนมีโครงงานที่เป็นเชิงประจักษ์ จากการท างานร่วมมือกันระหว่าง

ผู้เรียน ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะความคิดระดับสูง ช่วยให้ผู้ เรียนวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินข้อมูล           

ในสถานการณ์จริงได้ดีที่สุด ท าให้เกิดการพัฒนาทักษะให้กับผู้เรียน และมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท า

มากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว   

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลง

มือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีการอบรมพัฒนาครูในสังกัด คิดเป็นร้อยละ 100 ภายใต้ 

โครงการพัฒนาครูด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training ซึ่งเป็น
การต่อยอดจากปีงบที่แล้วแต่อาศัยกระบวนการนิเทศที่เข้มแข็ง ทั้งภายในสถานศึกษา และด าเนินการก ากับ 
ติดตาม ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ สร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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(Active Learning) ท าให้ครูทุกคนในสังกัดสามารถส่งผลงาน 1 ครู 1 นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในระดับเขตพื้นที่ได้ 
 สถานศึกษา 
 1) มีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจดัการเรียน
การสอน 

2) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายโดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ 

ปฏิบัติจริง 

3) สนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ

จริง (Active Learning) โดยเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้โดยวิธีวิจัยนวัตกรรมการศึกษา เพื่อน า

ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4) สถานศึกษามีการด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้และ
ผลิตสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เพื่อจัดท าแผนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เพิ่มจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้น
สมรรถนะมากยิ่งข้ึน 

  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1) ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ถูกต้อง  
  2) มีระบบการนิเทศที่เข้มแข็งทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
  3) มีการขับเคลื่อนนโยบายอย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับโรงเรียน 

4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าการพัฒนาสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนด้วยการลงมือปฏิบัติจริง Active Learning 

5) ใช้การวิจัยในการวิเคราะห์ปัญหา พรอ้มรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการวิจยั มาท าการแก้ไข          
และพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
                  6) ความเข้าใจของผู้จัดการเรียนรู้  

7) ความร่วมมือของคณะครูและบุคลกรทางการศึกษา รวมทั้งสถานประกอบการในการจัด          
การเรียนรูด้้วยการลงมอืปฏิบัติจริง (Active Learning) 
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       2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 1. การบริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่ในการด าเนิน

กิจกรรมตา่ง ๆ อย่างคุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

2. ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียน

รายงานการพัฒนา/การใช้นวัตกรรมที่ยังไม่แสดง          

ถึงการเชื่อมโยงสิงที่ปฏิบัติและถ่ายทอดในรูปแบบ

เอกสารวิชาการได ้

2. จัดการอบรม พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและการเขียนรายงาน  

3. กิจกรรมบางอยา่งใชร้ะยะเวลามาก 3. ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับจ านวนชั่งโมง         

การเรียนการสอน 

 

     2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบัติ 
จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

1) การศึกษาระดับปฐมวัย: การจัดการประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ DSPS + E2 โมเดล  
ของนางสาวกมลวรรณ  บุญรุ่ง  โรงเรียนวัดวัง (กิ่ม – บุญอยู่ อุทิศ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ใช้โมเดล DSPS โมเดล มาพัฒนาต่อยอด         

เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผสมผสานระหว่างการใช้สื่อออนไลน์และการเรียนรู้

แบบลงมือกระท า เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย  

 



40 
 

2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์: กระบวนการเรียนรู้ GPAS 5 STEPs ผ่านเกมกระดาน 
Train to MATH ของนางสาววรกมล  บุญรักษา โรงเรียนบ้านดอนสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่อาศัยความร่วมมือ
ระหว่างนักเรียนและครูผู้สอน โดยเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมเกมกระดาน Train to MATH ซึ่งแนวคิดมาจาก
เกมกระดาน Ticket to Ride ซึ่งมีการ์ดรถไฟ และการ์ดเดินทาง 
ที่ผู้เล่นจะต้องวางแผนเพื่อเดินทางไปยังเมืองต่าง ๆ ตามภารกิจ 
ที่ได้รับ ซ่ึงครูได้ปรับให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนเรื่องทศนิยม  
โดยการแทรกค าถามระหว่างภารกิจการเดินทาง ซึง่ผู้เล่นจะต้อง 
คิดและตอบค าถามให้ถูกต้อง เพราะมีผลต่อคะแนนสะสมของ 
นักเรียน และท าให้ได้มีการคิด การวางแผน เพื่อท าภารกิจให้ส าเร็จ  
ส่งผลให้เกิดความสนุกสนาน มีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์  
และบรรลุตามตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ 

 

 

 

3) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม: นัก “เล่า” สมบัติ ต านานแห่ง
เมืองอัญมณี อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด โดย วิธีการทางประวัติศาสตร์ ของนายวณัฐพล  แก้วพิกุล โรงเรียน 
บ้านจัดสรร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตราดเป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในวิชาประวัติศาสตร์ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ด้วยวิธีการ 
ทางประวัติศาสตร์ในการบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
จังหวัดตราดในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
มีความส านึกรักบ้านเกิด และมีสมรรถนะในการสื่อสาร 
สามารถ่ายทอดเรื่องราวให้ผู้อื่นเข้าใจได้เป็นอย่างดี  
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4) กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ:การพัฒนาการเรียนรู้ภาษาองักฤษด้วยกระบวนการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 5 ขั้นตอน (5 STEPs) English Learning Development with 5 steps learning Process  
for students in grade six ของนางคนึงนิจ  รุ่งโรจน์ โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยใช้

การจดัาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ขั้นตอน คือ 1) Learning to question 

2) Learning to search 3) learning to construct 4) learning to communicate และ 5) learning to 

serve ซึ่งส่งผลต่อการพฒันาความรู้ ทักษะทางภาษาหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

5) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ: ผ้ามัดย้อมสร้างรายได้ สร้างอาชีพ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ของนางสาววิภา  อยู่คง โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์

ประชาสรรค์) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพโดยใช้การจัดาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่บูรณาการทรัพยากรธรรมชาติใน

ท้องถิ่น เช่น ต้นโกงกางมาใช้ในการท าสีย้อมซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นแทนสีเคมีในผ้ามัดย้อม จนกลายเป็นผลิตภัณฑ์

ที่สร้างรายได้ และเป็นอาชีพให้กับนักเรียนในอนาคต 

 

  



42 
 

6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ: การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (The 5Es of 
Inquiry – Based Learning) ร่วมกับเทคนิคเกมเปิดแผ่นป้าย Flip Card Art Game ของนางสาวธนัชชา  เมืองศิริ  
โรงเรียนบ้านดอนสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้        

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะโดยใช้การจัดาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่ฝึกให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ

ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการคิดหาเหตุผล เพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาที่ถูกต้องด้วยตนเอง ร่วมกับเทคนิค

เกมเปิดแผ่นป้าย Flip Card Art Game เป็นการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เต็มไปด้วยความสนุกสนาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

7) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย: การพัฒนาทักษะการเรียนรู้หลักภาษาโดยใช้นวัตกรรม 

บทเพลงประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ของนางสาวกฤติยา พิกุลทอง 

โรงเรียนอนุบาลตราด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้            

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้บทเพลงที่แต่งขึ้นมาเองให้ทันยุคสมัย ท านองเพลงสตริงที่วัยรุ่นสนใจ 

โดยมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับหลักภาษา เช่น ค าเป็น ค าตาย ค าควบกล้ า และค าอักษรน าในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

Active Learning ที่ท าให้เกิดความสนุกสนานในการเรียน มีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายข้ึน 
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 8) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา: แบบฝึกเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 

ด้านความคล่องแคล่วว่องไว สเต็ปฮูลาฮูป 9 ห่วง ของนายศุภกร มณีเพชร โรงเรียนวัดห้วงน้ าขาว  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  

สุขศึกษาและพลศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  ที่ท าให้เกิดความสนุกสนานในการเรียน 

มีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายข้ึน 

 9) กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี: การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก Active 

Learning  เรื่อง ปรากฏการณ์ของโลกและภัยธรรมชาติที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดแสนตุ้ง ของนางจรรยา วรรตัน์ 

โรงเรียนชุมชนวัดแสนตุ้ง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตราด เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก Active Learning  (PBL+AA Model) โดยแทรก A: Application การใช้แอพพลิเคชั่น (เว็บไซต์) ใน

รูปแบบการสอนออนไลน์ในข้ันตอนการสอน และเพิ่ม A: Application การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เป็นข้ันตอน

ที่ 7 ของรูปแบบของการจัดการเรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐาน ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์ที่สูงขึ้น 
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  2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพืน้ที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ควรมีการสร้างภาคีเครือข่ายทางด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนรว่ม 
ในการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู ้Active Learning  

  ระดับนโยบาย  

  ควรมีความต่อเน่ืองของการขับเคลื่อนนโยบาย และมีความสอดคล้องกันทุกปี 

 

การจัดโครงการเปิดโลก เปิดการเรียนรู้ Active Learning 

   

 

 

 

 

การน าเสนอนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

 

 

 

การสาธิตการสอนด้วยรปูแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ของครูในสังกัด 
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กระบวนการสร้างความรู้เความเข้าใจ และการวิพากษ์เชิงสร้างสรรค์ของเครือข่ายทางการศึกษาภายนอก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

 

 

 

 

การน าเสนอและเผยแพร่นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงาน 1 ครู 1 นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
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2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

2.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

ของผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษา  
1) มีแผนการด าเนินการขับเคลื่อนทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพวิเตอร ์(Coding) ของผู้เรียน 

ดังนี้  
   การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและ (Coding) 
2) ส่งเสริม สนับสนุนงานแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ 
3) จัดท าคู่มือ สื่อ จัดหา ประชาสัมพันธ์การเข้าใชแ้ละการน าไปใช ้
4) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน และจดัท ารายงนสรุปผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษา  

1) จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์   

รายวิชาหลักการเขียนโปรแกรม และวิชาการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ระดับประกาศนียบัตรวิ ชาชีพ

ชั้นสูง การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์หลักการคิดเชิงออกแบบ และนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 

2) ด้านทักษะดิจิทัล  สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยบนไซเบอร์   

(Cyber Security) มีการสอนในรายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีพ 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวม

ข้อมูลและองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียนในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่างๆ 

เช่น เว็บไซต์ Facebook Line You tube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น) 

หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ครู         
ในสังกัด เข้ารับการพัฒนาอบรมเพื่อสร้างองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่ตนเองมีความถนัด หรือมีความสนใจ เพื่อน า 
องค์ความรู้ที่ได้รับถ่ายทอด น าความรู้พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนของตนเอง  
 การอบรมด้วยตนเองแบบออนไลน์ “ปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับโรงเรียน (AI for Schools)”  
รุ่นที่ 3 ทางเว็บไซต์ https://teacherpd.ipst.ac.th/ ซึ่งประกอบด้วย 4 หลักสูตร ดังนี ้

 AI Level 1 (รหัสหลักสูตร 65030) สมัครและเปิดอบรมวันที่ 15 ตุลาคม – 15 ธันวาคม 2565 
 AI Level 2 (รหัสหลกัสูตร 65031) สมัครและเปิดอบรมวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 – 15 มกราคม  2566 
 AI Level 3 (รหัสหลักสูตร 65032) สมัครและเปิดอบรมวันที่ 15 ธันวาคม 2565 – 15 กุมภาพันธ์ 2566 
 AI Level 4 (รหัสหลักสูตร 65033) สมัครและเปิดอบรมวันที่ 15 มกราคม – 15 เมษายน 2566 

https://teacherpd.ipst.ac.th/


47 
 

หน่วยงานทางการศึกษา สร้างการรับรู้และตระหนักในการเลือกใช้เทคโนโลยีในการจัดการการ

เรียนการสอน และการน าไปพัฒนาสร้างองค์ความรู้ต่อยอดในวิชาชีพ ประชาสัมพันธ์เข้าใช้เว็บไซต์ นักเรียน

สามารถเข้าเรียนรู้ไดด้้วยตนเอง เช่น https://www.ipst.ac.th/cs  ช่องยูทูป IPST.THAIMOOC วิชา Coding 

for All – ฉลาดคดิพิชติยุคดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษา 

1) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  

เช่น  Facebook ,Line, Youtube ,Google Classroom 

2) มีการใช้ Google classroom  และแพลตฟอร์มอื่นๆ เช่น Kahoot, Line , Qui22 ฯลฯ  

ประกอบในการเรียน มีการตั้งกลุ่มไลน์ของห้องเรียนและกลุ่มของผู้ปกครอง 
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  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1) การสนับสนุนของผู้บริหารให้มีการใช้ระบบสารสนเทศภายในการเรียนการสอน  และ 

บุคลากรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

2) การสนับสนุนจากคณะผู้บริหาร ในการขับเคลื่อนนโยบาย น าไปสู่การบริหารจัดการที่ด ี 

3) ความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ความพร้อมของวัสด ุอุปกรณ์ รวมไปถึง 

ระบบเครือข่าย ที่มีประสิทธิภาพ 

 

       2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

   ไม่มี 

     2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ

ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

ไม่มี 

 

  2.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ไม่มี 

 

  ระดับนโยบาย  

   ไม่มี 

 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดจัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

หน้าที่พลเมืองและคุณธรรมจริยธรรม มอบนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ทุกระดับชั้นผ่านกิจกรรม 1 โรงเรียน 1 เรื่องเล่าประวัติศาสตร์ชาติไทย

และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
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งานมหกรรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น วันที่ 13 มีนาคม 2566 

ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

 

 สถานศึกษา  
 1) มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ทั้ง

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน จัดท าโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่น ให้เกิดจิตส านึกในการรักถิ่นฐานและท้องถิ่นของตนเอง 

 2) ด าเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาหน้าทีพ่ลเมือง คุณธรรมจริยธรรมได้จัดการเรียนการสอน 
เป็นรายวิชาเพิ่มเติมโดยมีเน้ือหาและตัวชี้วัดประยุกต์กับโรงเรียนสุจริต โดยจัดให้นักเรียน ทั้งระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3) ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมหน้าที่พลเมืองน าไปประยุกต์ใช้ทุกภาคส่วน ทั้งผู้บริหาร ผู้เรียน 
ครอบครัวและชุมชน กิจกรรมหน้าทีพ่ลเมืองหน้าที่จึงถูกบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับวิชาอื่น โดยจัดการเรียนการสอน 
ในทุกวิชาเพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นพลเมืองที่ดีของโลก เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี
ได้ การเรียนรู้การปกครองตนเองของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยด้วยการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง เช่น                   
การเลือกตั้งสภานักเรียน  

4) มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยได้มีประบูรณาการเข้ากับรายวิชา เช่นรายวิชา 
ประวัติศาสตร์บูรณาการกับวิชาหน้าที่พลเมือง โดยได้มีการสอนเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของตนเอง เพื่อให้
นักเรียนส านึกรักบ้านเกิด และร่วมมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  

5) เน้นให้ครูผู้สอนสร้างสื่อนวัตกรรมการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน มีวิธีการวัดประเมินผล 
ที่หลากหลาย เพื่อกระตุน้ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศกัยภาพภายใต้ความแตกต่างของแต่ละบุคคลและ
สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได ้ 

6) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม รหัสวิชา 20000-1501 และ 
รายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย รหัสวิชา 20000-1502 เป็นการจัดการเรียนรู้ตามความพร้อมและเหมาะสมในแต่
ละบริบทพื้นที่ ใช้ประสบการณ์ของครูผู้สอนและผู้เรียนเป็นตัวน าทาง เน้นปลูกฝังให้เกิดการพัฒนาความรู้ควบคู่
ไปกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
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7) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยน านักเรียน นักศึกษา เข้า 

ศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ ณ พิพิธภัณฑสถานจังหวัดตราด เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวิถีการด าเนินชีวิตของ

คนเมืองตราด และประวัติศาสตร์ของจังหวัดตราด ในสมัยรัชกาลที่ 5 เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความเป็นมาของ

ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง มีความส านึกรักและเทิดทูนบูชาในความเสียสละของบรรพบุรุษ ในการ

ปกป้องและรักษาแผ่นดินไทยไว้จนถึงปัจจุบัน เกิดความเคารพต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รู้จักปรับตัว

ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น มีความอดทน อดกลั้น เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

8) จัดการเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยในทุกระดับ รวมถึงรายวิชาศาสนาและหน้าที่
พลเมืองในทุกระดับ รวมถึงจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโครงการประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณพระมหากษัตริย์ 
ให้กับผู้เรียนได้ทราบถึงความเป็นชาติ ศาสนา และพระคุณของพระมหากษัตริย์ไทยที่มีคุณูปการต่างๆต่อ
ประเทศและเน้นย้ าถึงวิถีการหวงแหนรักษาชาติ ผืนแผ่นดินของตน 

9) ใช้สื่อออนไลน์การสร้าง Web site วิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม นักเรียนสามารถเข้าใช้ 

งานได้ตลอดเวลา  สืบค้นข้อมูลนอกเหนือจากการเรียนภายในห้องเรียน 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

  หน่วยงานทางการศึกษา  
1) จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและคุณธรรมจริยธรรม โดย 

ก าหนดกิจกรรมให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและคุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน  1 ห้องเรียน 1 เรื่องเล่าประวัติศาสตร์ชาติไทย ด าเนินงาน 
ในระดับโรงเรียน และด าเนินงานในระดับศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 1 ศูนย์ 4 เรื่องเล่าประวัติศาสตร์ชาติไทย
และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น นอกจากนี้ด าเนินงานในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดผ่าน
งานมหกรรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

 

2) สนับสนุนให้มีการฝึกปฏิบัติ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 

ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (OBEC Content Center) สู่ห้องเรียน” โดยเน้นให้ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ทุกโรงเรียน 

ในสังกัดเข้ารับการอบรม เพื่อที่จะเข้าถึงแพลตฟอร์มความรู้จากคลังสื่อดิจิทัล สามารถน ามาใช้ออกแบบสื่อ 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม ให้วิชาประวัติศาสตร์น่าสนใจ และการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ  มีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ตามสถานศึกษาก าหนด และส่งเสริมให้ผู้เรียนน าวิธีการทางประวัติศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการเรียน  

ในการศึกษาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การออกแบบการเรียนการสอน เพื่อความเป็นพลโลกที่ดี

และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข เพื่อเอื้อต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

3) ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรประวตัิศาสตร์ทอ้งถิ่นในสถานศึกษา โดยร่วมออกแบบและพัฒนา 

หลักสูตรกับโรงเรียนในสงักัด เช่น โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาหลักสูตรประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่นและการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง”  

สถานศึกษา 
1) ร่วมกับหน่วยงานสนับสนุนการจัดกิจกรรมกับสถานศึกษา อาทิ ผู้น าชุมชน หน่วยงาน

เทศบาล ศาสนสถาน วัด เป็นต้น 
2) ใช้หนังสือวิชาประวัติศาสตร์จังหวัดตราด  ประกอบการจัดการเรียนการสอนบูรณาการใน 

รายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และวิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
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3) ส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการฝึกอบรม หรือการจดั 
เสวนาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ อาทิ การอบรมบุคลากรผู้สอนประวัติศาสตร์ไทยตามโครงการส่งเสริมความรู้
ประวัติศาสตร์ไทย 4 ภูมิภาค จัดขึ้นโดยส านักงานราชบัณฑิตยสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการสร้าง            
องค์ความรู้ใหม่ และน าองค์ความรู้นั้นมาเผยแพร่สู่ผู้เรียนและสังคมอย่างกว้างขวางและครอบคลุมยิ่งขึ้น อันจะ
ส่งผลให้ได้รับความรู้ที่เป็นมาตรฐานเชื่อถือได้ ซึ่งจะพัฒนาไปสู่สังคมแห่งการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตลอดชีวิต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และ

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงานทางการศึกษา จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ 
คุณธรรมจริยธรรม ผ่านงานมหกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยใช้การมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ศึกษานิเทศก์ และองค์การบริหารส่วน

จังหวัดตราด ในการส่งเสริมความรู้เรื่องประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็น

พลเมือง นอกจากนี้จัดท าโครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประวัติศาสตร์เมืองตราด สร้างความรู้ประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและวิถีของความเป็นพลเมือง ในงานวัดตราดร าลกึ ระหว่างวันที่ 23 – 27 มีนาคม 2566 

ณ สนามหลวงจังหวัดตราด 
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 สถานศึกษา  

 1) จัดกิจกรรมค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม ประจ าปีการศึกษา 2565  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การเข้าค่ายครั้งนี้ท าให้นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา

มารดา  ครูบาอาจารย์ พัฒนาจิต ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม ตามหลักพุทธศาสนา ฝึกจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ 

รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง แสดงออกทางด้านอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถปรับตัวรับ                    

ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้และเรียนรู้และเข้าใจหน้าที่พุทธบริษัทให้เยาวชนเข้าใจอย่างถูกต้อง มีการ

จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 2) จัดการเรียนการสอนโดยน าสื่อ เดอะไดอารี่ ประวัติศาสตร์ชาติไทย ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยวิธีการที่ทันสมัย จัดกิจกรรม “แรลลี่ประวัติศาสตร์ ตราดน่ารู้” เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยการปั่นจักรยานแรลลี่ ไปตามสถานที่ทางประวัติศาสตร์ในชุมชนใกล้โรงเรียน   ให้
ความส าคัญของการเรียนประวัติศาสตร์จากประวัติศาสตร์ตนเองและครอบครัว ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และประวัติศาสตร์สากลที่ส าคัญ รวมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น เช่น พิพิธภัณฑสถานเมืองตราด  
วัดบุปผาราม วัดธรรมาภิมุข วัดเนินทราย สนับสนุนให้นักเรียนรวมกลุ่มจัดท าโครงงานคุณธรรมที่สร้างสรรค์   
โดยมีผลงานโครงงานคุณธรรม “คิดแยกย๊ะ ทิ้งหยะให้ถูกที่” ที่นักเรียนส่งเข้าประกวดในโครงงานคุณธรรม เฉลิม
พระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” ปีที่ 17 และน าการสร้างสุขด้วยสติมาใชใ้นโรงเรียน (MIS) โดยฝึก
สติให้นักเรียนในช่างเช้าและช่วงพักกลางวันก่อนเข้าชั่วโมงเรียน ก่อนและหลังการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของ
นักเรียนและครู 

 3) จัดกิจกรรมเรียนรู้ชุมชน พัฒนาคนคุณธรรม น านักเรียนเข้าเรียนรู้วิถีชีวิตของคนในชุมชน 
เรียนรู้วัฒนธรรมอาหาร ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา น านักเรียนเข้าร่วมพิธีทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬบูชา/วัน
เข้าพรรษา กิจกรรมวันส าคัญของชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี (3 มิถุนายน) วันเฉลิมชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (28 กรกฎาคม)วันเฉลิม             
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ
(12 สิงหาคม) วันคล้ายวันวันสรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช            
บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม) วันคล้ายวันวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุยเดชมหาราช บรานาถบพิตร (5 ธันวาคม) กิจกรรมธรรมศึกษา นักเรียนเข้าร่วมการสอบธรรมสนามหลวง 
เป็นรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน 

 4) จัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาทั้งชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน จัดท าโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นกิจกรรมพินิจตราด เพื่อพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ในท้องถิ่น ให้เกิดจิตส านึกในการรักถิ่นฐานและท้องถิ่นของตนเอง วิชาหน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม จัดเป็น
รายวิชาเพิ่มเติมโดยมีเนื้อหาและตัวชี้วัดประยุกต์กับโรงเรียนสุจริต คือรายวิชาคุณธรรมน าสุจริต 
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 5) ออกแบบการเรียนการสอน ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม สู่ระดับห้องเรียน 
และจัดกิจกรรม การสร้างสื่อเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้  “การสร้างสื่อ Minecraft” สร้างสื่อเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ 
"การออกแบบแผนที่ของชุมชนด้วย ICOGRAM" และเข้าร่วมกิจกรรม 12 เดือน WEBINAR การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต โดยมีโรงเรียนเกาะช้างวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมนี้ด้วย 

 6) ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ในรายวิชาท้องถิ่นของเรา ท าให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับจังหวัดตราด สภาพภูมิศาสตร์ เรื่องราวทางประวัติศาสตร์ และสังคมวัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ 

สถานที่ท่องเที่ยว ภูมิปัญญา อาหารพื้นบ้าน และนาฏศิลป์พื้นเมืองตราด การส่งเสริมหน้าที่พลเมือง ได้มีการน า

นักเรียนเข้าร่วมโครงการ  STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัดตราด กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนา

ศักยภาพชมรมเยาวชน STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดตราด ซึ่งเป็น

การเสริมสร้างค่านิยม และปลูกฝังจิตส านึกของนักเรียน ในเรื่องของการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต โดยการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้มีการน ามาปรับใช้ในการพัฒนาจัดการเรียนการสอนรายวิชาต้าน

ทุจริตทุกระดับชั้น                                                                                                                                                                       

7) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียน และบูรณาการเข้ากับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยจัด  
“โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ พิพิธภัณฑสถานเมืองตราด จังหวัดตราด”อันจะท าให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจ
ในประวัติศาสตร์ความเป็นมาของจังหวัดตราดและปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในแต่ละยุคสมัย ตลอดจน
เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวิถีการด าเนินชีวิตของคนเมืองตราด และประวัติศาสตร์ของจังหวัดตราด ในสมัย
รัชกาลที่ 5 ส่งผลให้ผู้เรียนตระหนักถึงความเป็นมาของประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง มีความส านึกรักและ
เทิดทูนบูชาในความเสียสละของบรรพบุรุษในการปกป้องและรักษาแผ่นดินไทยไว้จนถึงปัจจุบัน เกิดความเคารพ
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  รู้จักปรับตัวตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น มีความอดทน อดกลั้น เป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง ซึ่งจะเป็นการฝึกให้นักเรียน นักศึกษาได้เผชิญกับปัญหาและการแก้ปัญหา ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ฝึกทักษะทางสังคม ในการท างานและการอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ สามารถเป็นผู้น าและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้เป็นเป้าหมายของการเรียนการสอน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ตามมาตรฐานคุณภาพนักเรียน มาตรฐานการเรียนการสอน ซึ่งนักเรียน นักศึกษาควรจะได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริม  
 8) สนับสนุนให้ครูได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยให้ครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรมออนไลน์เกี่ยวกับ
การสอนวิชาประวัติศาสตร์ และวิชาหน้าที่พลเมือง 

  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1) สถานศึกษาทุกแห่ง มีการจัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ในหลักสูตรสถานศึกษา ครูมี 
ส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ทั้งด้าน
ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และเกิดการมีส่วน
ร่วมระหว่างผู้เรียน โรงเรียน ชุมชนของตนเอง ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ ชุมชน มีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเน้นให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์จริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกแก้ปัญหา ฝึกการอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่น ฝึกทักษะการท างานเป็นทีม เข้าใจในประวัติศาสตร์ชุมชนและรากเหง้าตนเอง 
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2) ความตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโต เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  
จึงได้มีการวางกรอบแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการนิเทศ ก ากับติดตาม จากฝ่ายบริหาร ตลอดจน
การจัดอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิด
องค์ความรู้ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถเผยแพร่ความรู้ออกไปสู่สังคมได้ต่อไป 
  3) การมีส่วนร่วมและการเป็นเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ในพื้นที่ 

4) การอบรมให้ครูไดร้ับการพัฒนาความรู ้ทักษะ ส าหรับรายวิชาประวัติศาสตรช์าติไทย  เพื่อ 

บูรณาการความรู ้ การจดัการเรียนการสอนให้กบันักเรียน 

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 1. วางแผนการด าเนินงานให้ครอบคลุมมากกวา่       

ที่ด าเนินการอยู ่

2. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 2. ระดมงบประมาณจากทุกภาคส่วน                   

ในการด าเนินงานระดับโรงเรียน 

3. ขาดความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องต่อการเรียนรู้

ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

3.ควรมีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม นอกห้องเรียนเพิ่ม 
มากขึ้น เพื่อสร้างบรรยากาศและแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ สรา้งสื่อ ที่นา่สนใจ นวัตกรรมที่ทันสมัย          
ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมเข้ากับความรู้
ใหม่ได้   

4. ขาดทักษะและกระบวนการมีส่วนร่วม 2. ควรมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

5. ขาดทัศนคติที่ถกูต้อง 5. ควรน้อมน าพระบรมราโชบายพระบาทสมเด็จ

พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวัฯ 4 ดา้น มาเป็นหลักปฏิบัติ

และปลูกฝังผู้เรียน 

6.  ขาดสื่อและอุปกรณท์ี่รองรับในการการใช้
นวัตกรรมการจดัการเรียนการสอน 

6. จัดท าโครงการในการขอจัดซื้อวัสดุครุภณัฑ์
ส าหรับใช้นวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอน 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

7. ครูผู้สอนมีภาระงานมาก 7. มีการบริหารจัดการและสร้างสื่อการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกับการจัดกจิกรรมในชั้นเรียนทั้งใน
รูปแบบที่มีครูเป็นผู้สนับสนุนและสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองได ้

8. ผู้เรียนไม่ค่อยสนใจในการเรียนเกี่ยวกับวิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าทีพ่ลเมือง เพราะคดิวา่ 
น่าเบ่ือ ไม่ทันสมัย 

8. สรา้งเจตคตทิี่ดีในการเรียนวิชาประวตัิศาสตร ์
ชาติไทย และหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม โดย
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการสอนให้ทันสมัย 

9. สื่อการจดัการเรียนการสอน 9. พฒันาสื่อการเรียนการสอนให้ตรงกับความสนใจ

ของผูเ้รียน 

 

 

     2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย 

น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 

  

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนบ่อไร่วิทยาคม และกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะการสื่อสารที่ถูกต้อง 
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วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
สู่ระดับห้องเรียน  โรงเรยีนวัดคิรีวิหาร “สมเด็จพระวันรัต อุปถัมถ์” 

 
การสร้างสื่อเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ "การออกแบบแผนที่ของชุมชนด้วย ICOGRAM" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“การสรา้งสื่อ Minecraft” 
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การจัดกิจกรรม 1 โรงเรียน 1 เรื่องเล่า ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์แบบ Active Learning เน้นให้นักเรียนได้ส่งมือปฏิบัติผ่านการเล่าเรื่องประวัติศาสตร์ชาติได้ 

น าเสนอข้อคิดจากข้อมูลที่ตนเองเล่าเกิดการคิดวิเคราะห์น ามาใช้ในชีวิตตามวัย 

 

การจัดกิจกรรม 1 โรงเรียน 1 เรื่องเล่า วันที่ 13 มีนาคม 2566 

ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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นวัตกรรมการเรียนรู้ Metaverse อาณาจักรสุโขทัย (Sukhothai)   
“Metaverse” มาจากค าว่า Meta และ Verse มีความหมายว่า “จักรวาลที่อยู่เหนือ

จินตนาการ” ซึ่งเปรียบเสมือนโลกอีกใบที่ท าให้ผู้คนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันผ่านการจ าลองเป็นตัวละครต่าง ๆ 
(Avatar)  

Metaverse เป็นเทคโนโลยีที่เริ่มเข้ามามีบทบาทในการด ารงชีวิตมากขึ้น ครูผู้สอนหลาย
ท่านจึงมีการปรับประยุกต์ใช้ Metaverse ให้เกิดประโยชน์ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ และน ามาแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เช่น หากเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสชนิดใหม่ ท าให้ต้องมีการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ Metaverse จึงอาจเป็นอีกหนึ่งทางเลือกในการเข้าไปเติมเต็มรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ให้สมบูรณ์ และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น เนื่องจากการใช้เทคโนโลยี Metaverse 
เป็นส่วนช่วยเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์เรียนรู้ที่เป็นประโยชน์แตกต่างจากการดูภาพเดียวกันในรูปแบบ
อื่น ๆ จุดเด่นของการเรียนใน Metaverse ผ่านแอพพลิเคชั่น spatial คือการจ าลองการเรียนรู้ในโลกเสมือนจริง
ที่มีการโต้ตอบกันและมีภารกิจให้ต้องท า เปรียบเสมือนได้เข้าไปอยู่ในนิทรรศการจริง ๆ ผู้เรียนสามารถเดินไป
รอบ ๆ ได้ผ่านการบังคับตัวละครด้วยตนเอง และอาจท าให้ห้องเรียนมีลักษณะคล้ายกับวิดีโอเกมที่จะส่งผลให้
ผู้เรียนรู้สึกกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และเกิดเจตคติที่ดีในการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย อีกทั้ง 
นวัตกรรมการเรียนรู้นี้สามารถช่วยลดข้อจ ากัดด้านเวลาและระยะทางได้ เนื่องจากครูผู้สอนสามารถใช้อุปกรณ์ 
VR เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากทุกที่ทุกเวลา 
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2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) ควรมีการสนับสนุนเรื่องการสอนประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม ผ่านสื่อ                 
การสอนที่หลากหลาย ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มจากทีด่ าเนินการอยู่ 

2) สนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียน ครู และนักเรียน จัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ศึกษาประวัติศาสตร์

ท้องถิ่นอย่างจริงจัง สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

3) เพิ่มการสนับสนุนด้านสื่อการเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ หรือจอโปรเจคเตอร์ เพื่อให้ 
ครูผู้สอนสามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการสอนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 4) สถานศึกษาหรือหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการให้ความรู้วชิาประวัติศาสตร์และหน้าที่

พลเมือง  ในระดับท้องถิ่น  

  ระดับนโยบาย  

  1) สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนสร้างนวตักรรมการสอนประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมเพื่อพัฒนารูปแบบการสอน 

2) ขับเคลื่อนและออกแบบหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นร่วมกับสถานศึกษา  สนบัสนุน 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับ

ผู้เรียน 

2.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม 

(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษา จัดอบรมให้ความรู้ทางการเงิน แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาในสังกัดผ่านระบบออนไลน์  

  สถานศึกษา ด าเนินกิจกรรมเพื่อปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม ให้กับ

ผู้เรียนโดยการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม เช่น โครงงานคุณธรรมส่งเสริมการออม กิจกรรม

ธนาคารโรงเรียน และชุมนุมธนาคารโรงเรียน เป็นต้น  ตลอดจนปลูกฝังและรณรงค์ให้นักศึกษามีจิตส านึกที่ดีต่อ

ทุนที่ได้รับ มีทักษะคุณธรรม Compassion, Persistence/Grit ) และมีทักษะการเรียนรู้อาชีพและการตระหนัก

รู้ทางการเงิน ( Career leaning & Financial literacy ) และสร้างนิสัยการออมให้มีการออมเงินเป็นประจ า

สม่ าเสมอ 
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2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 

และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนในด้านการเงินและการออม ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
อาทิ โครงการสหกรณ์โรงเรียน โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการงาน

ธนาคารโรงเรียน  โครงการธนาคารขยะ ฯลฯ เพือ่เป็นทุนการศึกษาส าหรบันักเรียน 

จัดอบรมความรู้คู่การออมและทักษะการใช้เงินให้กับนักศึกษาทุนทุกประเภท โดยให้นักเรียน 
นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้า ใจ ปลูกจิตส านึกในต่อทุนที่ ได้ รับ มีทักษะคุณธรรม ( Compassion, 
Persistence/Grit ) และมีทักษะการเรียนรู้อาชีพและการตระหนักรู้ทางการเงิน ( Career leaning & Financial 
literacy ) และให้เปิดบัญชีออมเงินกับธนาคาร อาทิเช่น ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน และให้มีการท าบัญชี
รับจ่ายส าหรับนักศึกษาทุน เช่น นักศึกษาทุน กสศ. นักศึกษาทุนพระราชทาน เป็นต้น 

การสอดแทรกอบรมคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องการออมในแผนการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อส่งเสริมทกัษะด้านการเงินและการออม  

(Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการจัดอบรมให้แก่สถานศึกษา โดยมีคู่มือแนวทางการบริหาร 

จัดการที่เกี่ยวข้องกับการเงินเผยแพร่ 

     สถานศึกษา จัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม โครงการเพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเงินและ

การออมให้กับผู้เรียน เช่น  

1) โครงการสหกรณ์โรงเรียน  

2) โครงการศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) โครงการธนาคารขยะ 

4) โครงการฝึกทกัษะอาชพี 

5) โครงการการออม 

6) ชุมนุมธนาคารโรงเรียน 

  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1) สถานศึกษาทุกแห่ง ขับเคลื่อนการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

2) การปลูกฝังนิสัยรกัการออม รู้จักวางแผนการใช้จ่ายของนักเรียน  

                     3) จัดการเรียนการสอนให้ความรู้แก่ผู้เรียนและจัดเตรียมประสบการณ์ให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่าง

ทันสมัย และต่อเน่ือง เป็นระบบ ด้านผู้เรียนควรมีความฉลาดรอบรูด้้านการเงิน และมีวินัยทางการเงิน และ

สถานศึกษาควรมีการอบรมพัฒนาครูดา้นการเงินเพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนได้อยา่งเหมาะสม สอดคล้อง

กับสังคมปัจจุบัน จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การฝกึประสบการณ์ และครูควรเป็นแบบอย่างที่ดี 
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4) การออกกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ กติกาตา่ง ๆ เพื่อให้เกิดการออมเป็นรูปธรรม ทั้ง
องค์กร โดยเริ่มตั้งแตร่ะดับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนกัศึกษา 

5) การตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน 

       2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. ขาดการส่งเสริมเรื่องทักษะอาชีพจากหน่วยงาน

อื่น เพื่อให้เกิดรายได้ในการออม 

1. แสวงหาความรูจ้ากชอ่งทางหรือเว็บไซต์ต่าง ๆ 

2. การจัดการเรียนการสอน 2. บูรณาการความรู้ดา้นการเงินในทุกรายวิชา 

3. ครูผู้สอน 3. การอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ความทันสมัย 

ด้านการเงิน  

4. สภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อการเรียนรู้  

และการฝึกประสบการณ ์ 

4. จัดเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานทีใ่ห้

เหมาะสม 

5. แบบอย่างที่ดี 5. ครูควรเป็นแบบอย่างที่ด ี

6. ไม่มีวินัยในการออมเงนิ 6. การฝากเงินแบบประจ าที่จะต้องฝากเงินเท่ากนั

ทุกๆ เดือน เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการบังคับ           

การออมเงินของตัวเอง (ธนาคารโรงเรียน) 

7. นักเรียนได้รับเงินมาน้อยไม่เพียงพอกับการออม 8. ปรับพฤติกรรมการออม 

 

     2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน

การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ชุมนุมธนาคารโรงเรียน ของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาจันทบุร ีตราด ที่มรีูปแบบการด าเนินงานของธนาคารจริง  

- กิจกรรมชุมนุม ทุกวันจันทร์ คาบเรียนสุดท้าย  

- หน้าที่ของสมาชิกในชุมนุม  

       - นักเรียนตัวแทน 4 คน ปฏิบัติหน้าที่พนักงานธนาคาร ช่วงพักกลางวัน ทุกวัน  

      - นักเรียนตัวแทนในกลุ่ม เผยแพร่น าเสนอให้ความรู้แก่เพื่อนนักเรียนคนอื่นๆ โดยการจัดเสียง

ตามสาย  
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- มีก าหนดเวลาเปิดบริการ ช่วงเวลา 11.20 – 13.20 ทุกวัน ยกเว้นวันสอบและวันหยุด 

นักขัตฤกษ์  

     พนักงานธนาคาร ม.ต้น จะปฏิบัติงานเวลา 11.20 – 12.20 น. 

                          ม.ปลาย จะปฏิบัติงานเวลา 12.20 – 13.20 น. 

                        ในแต่ละช่วงเวลามีพนักงาน 2 คน  

- การจัดท าบัญชี คิดดอกเบ้ีย การน าเงินออกไปฝากกับธนาคารกรุงไทย จะมีครูเป็นผู้บริหาร 

รับผิดชอบ ดอกเบ้ียที่ได้รับ ร้อยละ 1 บาทต่อปี ครูจะเป็นผู้ค านวณดอกเบี้ยโดยใช้โปรแกรม Excel คิดดอกเบี้ย

ให้วันที่ 31 ธันวาคม 

- การค านวณยอดฝาก ถอนในแต่ละวัน มีบริการแจ้งจ านวนการถอนเงินล่วงหน้า  

- จ านวนผู้มาใช้บริการ ประมาณวันละ 20 คน ยอดเงินฝากต่อวัน 200 – 1,000 บาท หรือ 

มากกว่า มียอดเงินถอน ประมาณ 20 – 500 บาท ซึ่งในบางวันไม่มีผู้มาถอนเงิน  

 

 

 

 

 

    
 

     
 

 

    

ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของนักเรียน 

ชุมนุมธนาคารโรงเรียน 
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โรงเรียนบ้านท่าเรือจ้าง (ประชาชนูปถัมภ์) ส่งเสริมการสร้างรายได้เพื่อการออมให้นักเรียน           

ตามโครงการ 1 ห้องเรียน 1 ทักษะอาชีพ เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์จ าหน่ายที่ร้านกาแฟของโรงเรียน 
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2.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ด าเนินการขับเคลื่อนการจดักิจกรรม โครงการในด้าน

การเงินและการออม โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ   

  2) สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานอย่างจริงจังต่อเน่ือง และมีรายงานผล 

3) จัดประชุมหรืออบรมให้ความรู้แก่ ครูอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษา 
ให้มีความรู้ เรื่องการเตรียมพร้อมในการออม ความรู้คู่การออม เป็นต้น 

  ระดับนโยบาย  

  มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานและก าหนดประเด็นการการนิเทศ ติดตาม ที่ชัดเจน 

 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

2.8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(SAR) และนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า 
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดด าเนินการด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ว่าผู้เรียนทุกคน
จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยทุกขั้นตอนยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยร่วมกัน
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และเป้าหมายความส าเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้น พัฒนาเข้าสู่มาตรฐาน โดยจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการที่ชัดเจนครอบคลุมงาน/โครงการของสถานศึกษา 
ด าเนินงานตามแผน โดยมีการก ากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง แล้วน าข้อมูลมาสรุป
รายงานการประเมินตนเองซึ่งสะท้อนภาพความส าเร็จของการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา เสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และจัดส่งรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี เผยแพร่
รายงาน ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนน าข้อมูลจากรายงานผลการประเมินตนเองและ
ข้อเสนอแนะ ที่ได้รับจากการประเมินคุณภาพภายนอก มาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ส่งผล
ให้ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดผ่านการประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เกิดเป็นวัฒนธรรม
คุณภาพในการด าเนินงานประกันคุณภาพที่เป็นแบบอย่างได้ นอกจากนี้ได้หน่วยงานทางการศึกษาได้ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษามีความเข้มแข็ง ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
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เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพเกิดทักษะจ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สถานศึกษา  มีการประชุมการด าเนินงาน  มีแผนงานด าเนินการและคู่มือแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   

2) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

หน่วยงานทางการศึกษา มีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
โดยการสร้างและพัฒนาคู่มือการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ซึ่งขั้นตอนที่ 7 จะระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผล            

การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามค าแนะน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตลอดจนนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาน าข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มาใช้เป็นข้อมูลฐาน (Baseline Data) ในการก าหนดจุดพัฒนา ก าหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงาน และเป้าประสงค์ของ

สถานศึกษา น าไปสู่แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษา

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ใน

การพัฒนา คุณภาพระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพเกิดทักษะจ าเป็น

ในศตวรรษที่ 21เพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอก  

สถานศึกษา มีการก ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และใช้ผลจาก 

การประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่น

ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
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  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตใน โลกยุคใหม่ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ   
                 2) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้  
การวัด และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู  
   3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน วิชาการ  
และการนิเทศ การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและ เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น า 
ทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  
ในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ส าหรับผู้เรียน 
   4) การร่วมมือการปฏิบัติงานและการวางแผนงานอย่างเป็นระบบผ่านการความร่วมกันคิด 
และพัฒนาผ่านปัญหาที่เกิดขึ้น 

5) กระบวนการควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการประเมิน

คุณภาพการศึกษา  

 6) กระบวนการท างาน การวางแผนงาน  การก ากับติดตาม  การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน 
    การสรุปผลการด าเนินงาน 
 

       2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. การตระหนักรู้ และการให้ความส าคัญของ            

การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา  

พ.ศ. 2561 

1. สร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และความส าคัญ

ของการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา                

พ.ศ. 2561 

2. การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา  

พ.ศ. 2561 อย่างต่อเน่ือง 

2. ลงพื้นที่นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 อย่างต่อเน่ือง และสร้าง

และพัฒนาคู่มือการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน เรือ่ง แนวปฏิบัติการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

 พ.ศ. 2561 เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง 
ในการจัดระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 
การศกึษา พ.ศ. 2561 และตามประกาศส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. มีการปรับเปลี่ยนบุคลากร  จึงท าให้บุคลากรขาด

ความรู ้ความเข้าใจในระบบงานประกัน 

3. อบรมให้ความรู ้ ความเข้าใจมาตรฐานงานประกัน

คุณภาพ 

4. โรงเรียนมัธยมศกึษาบางโรงเรียนยังขาด 

ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา อาจจะเปลี่ยนครูผู้รับผิดชอบ ท าให้ 

การส่งรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ล่าช้ากว่าก าหนด และบางหัวข้อยังบรรยายไม่

ชัดเจน ไม่ครอบคลุมประเด็น 

4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อหาแนวทางชว่ยเหลือ 

ปรับปรุง พัฒนา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ระบบประกันคุณภาพ 

 

     2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

(ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

  นโยบายของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่ขับเคลื่อนการพัฒนา 
บริหารคุณภาพการศึกษา โดยการประยุกต์ใช้วงจรคุณภาพ PDCA ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสู่
ความส าเร็จ 5 ประการ (5 SUCCESS) ในมิติ คนส าราญ งานส าเร็จ กล่าวคือ ผลจากการขับเคลื่อนพัฒนาภายใต้
แนวคิดที่ว่า “การพัฒนาการศึกษาเริ่มต้นที่ห้องเรียน” ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ  5 ประการ คือ นักเรียนมีคุณภาพ  
ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีคุณภาพ ห้องเรียนมีคุณภาพ โรงเรียนมีคุณภาพ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
คุณภาพ ซึ่งจากการขับเคลื่อนดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาที่ครอบคลุมทั้งในมิติของกระบวนการ (Process) คือ คุณภาพในการพัฒนา
ให้เกิดคุณภาพระดับส านักงานเขตพื้นที่ คุณภาพในกระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษาจนเกิดเป็นคุณภาพ
โรงเรียน และคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่ส่งผลให้เกิดคุณภาพห้องเรียน น าไปสู่คุณภาพ 
ในมิติของผลลัพธ์ (Output) นั้นก็คือ คุณภาพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพที่เป็นผลลัพธ์สุดท้าย คือ 

คุณภาพนักเรียน ทั้งหมดดังกล่าวนี้จึงเป็นปัจจัยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่

เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนไปสู่ความส าเร็จ 
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ทั้งนีก้ลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบ   
การประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สร้างและพัฒนาคู่มือการด าเนิน 
งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 เพื่อให้สถานศึกษาใช้
เป็นแนวทางในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางการด าเนิน       
งานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน ส่งผลให้ ร้อยละ 
100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 อยู่ในระดับ ดี         
ขึ้นไป  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดผ่านการประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภาพ             
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพที่เป็นแบบอย่างได้ และได้รับการยอมรับให้ได้รับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี
การศึกษา 2564 ระดับยอดเย่ียม 3 แห่งและระดับดีเด่น 7 แห่ง ซึ่งนับว่าเป็นนวัตกรรมในการส่งเสริมการพัฒนา
ระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่สามรารถเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
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2.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจะมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เมื่อสถานศึกษา
ด าเนินงานจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบ ต่อเนื่อง โดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างแท้จริง 

 2) การจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ระดับนโยบาย  

  1) การขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะเกิดคุณภาพทั้งในมิติของกระบวนการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ได้ เมื่อมีตัวผลักดันระบบหรือปัจจัยน าเข้า นั้นก็คือ นโยบายที่มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  2) ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อน

จะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป 

   3) ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทุกโรงเรียนให้เข้าใจตรงกัน   
ในการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมถึงการด าเนินงานระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และด าเนินงาน
ตามแผนอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  ตลอดจนการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษาในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า และส่งเสริมสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างด้าน
ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

2.9.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด าเนินการตามแผนการขับเคลือ่นโรงเรียน 
คุณภาพ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยศูนย์ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพคุณภาพประจ าต าบล ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนา 8 จุดเน้น มีการจัดสรรงบประมาณทั้งงบลงทุน 
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างส าหรับโรงเรียนคุณภาพน าร่องและจัดสรรงบส าหรับติดตามผลการด าเนินโครงการ 
ซึ่งโรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) และโรงเรียนวัดสลักเพชร (Stand Alone คุณภาพสูง) ได้มี
กระบวนการด าเนินการให้โรงเรียนมีความปลอดภัยมากขึ้น พัฒนาระบบประกันคุณภาพ จัดอบรมครูและ
บุคลากรให้มีความรู้ด้านการประกันคุณภาพ เข้าใจหลักสูตรฐานสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน Active 
Learning , STEM การพัฒนาสื่อและการใช้สื่อการวัดและประเมินผล และจัดท าโครงการพัฒนาตามนโยบาย 8 
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จุดเน้นให้กับโรงเรียนคุณภาพ โดยมีรูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1. ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน 

  หน่วยงานทางการศึกษา จัดท าโครงการให้ความรู้ความเข้าใจกับสถานศึกษาในสังกัดเรื่อง        

การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดส่งแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

ในสถานศึกษา และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดท าแผนเผชิญเหตุ และ

จัดกิจกรรมในการป้องกันเมื่อมีสถานการณ์เกิดขึ้น  และมีภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยโดยจัดท าบันทึก

ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนและส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) และรู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อป้องกันภัยไซเบอร์ ส าหรับการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป โดยชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ ความ

เข้าใจในการใช้ระบบความปลอดภัย (MOE Safety Center) ทุกระดับ ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดท าสรุปผลการ

ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน เพื่อก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน 
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 การจัดกิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ โดยคณะวิทยากรจากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอเกาะกูด มาให้

ความรู้และจ าลองสถานการณ์จริงให้กับนักเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การจัดกิจกรรมการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ กรณีกราดยิงในสถานศึกษา โดยด าเนินการอบรม           

ให้ความรู้และซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียน  เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

ในการรับมือและการเอาตัวรอดจากการเผชิญเหตุการณ์กราดยิงในสถานศึกษา ณ โรงเรียนวัดบางปิดล่าง ฯ                    

ศูนย์ปัญจวิทยาคาร 
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  การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือความปลอดภัย (MOE Safety Center) ปีการศึกษา 2566 

ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดกับศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  การรายงานแจ้งเหตุไปที่ ศูนย์ ฉก.ชน.จบตร ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด ทราบกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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2) ด้านระบบประกันคุณภาพ  
  โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพที่สามารถด ารงอยู่ได้ด้วยตนเอง (Stand Alone) ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ด าเนินการตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ที่เน้นความส าคัญกับ
ผู้เรียน ตั้งแต่ระดับอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย จุดเน้น
เด็กปฐมวัย 3 ด้าน (อ่านออกเขียนได้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะด้าน ICT) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การจัดการเรียนรู้ตามทักษะการจัดชั้นเรียนเชิงบวก การพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ให้เกิดสมรรถนะ เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้านอาชีพ ในกิจกรรม KIREE CP Project กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
พิเศษ KPI New Gen กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านกีฬา ดนตรี กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ด้านภาษาและการสื่อสาร  พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ า
ทุกปี   
  3) ด้านหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
  โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพที่สามารถด ารงอยู่ได้ด้วยตนเอง (Stand Alone) ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้มีได้ด าเนินการตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย
การพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยมีผู้เรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยโรงเรียนมีการบริหารจัดการด้าน
บุคลากร ให้ความส าคัญต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา น าสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลัง     
การสอนและรายการการจัดการเรียนการสอน ครบ 100% อีกทั้ง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวิจัยและ
พัฒนาสื่อ / นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียน 
(กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก – Active Learning)  
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  ในการนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะให้กับศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนรายวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม และสุขศึกษา ในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนละ 5 คน เพื่อให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถ           
ในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาสมรรถนะที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่คาดหวังตามมาตรฐานชาติ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ยังไม่ได้ประกาศใช้ แต่เป็นการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดโดยมีสมรรถนะเป็นเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันหลายรายวิชาในลักษณะการบูรณาการแบบ         
สหวิทยาการ  
  4) ด้านการพัฒนาครู  
  โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพที่สามารถด ารงอยู่ได้ด้วยตนเอง (Stand Alone) ได้รับ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการขับเคลื่อน
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเน้น โดยการศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ      
ด้านวิชาการ เพื่อน ามาพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานของโรงเรียน รวมถึงการพัฒนาการใช้หลักสูตร การจัด       
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน ได้มีการพัฒนาครู อาทิ การอบรมครู
ภาษาอังกฤษ การอบรมอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการสอน
ทั้งทาง Passive Learning และ Active Learning มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการเรียนรู้เพื่อน าร่องหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินโครงการในการพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียน
คุณภาพ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 ดงันี้ 
  1.การอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะให้กับศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม และสุข
ศึกษา ในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนละ 5 คน 
  2. การประชุมผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพเพื่อสร้างความตระหนักและแจ้งรายละเอียดในการ
ด าเนินงานการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะให้กับ
ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม และสุขศึกษา  
  5. ด้านการเรียนการสอน  
  โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพที่สามารถด ารงอยู่ได้ด้วยตนเอง (Stand Alone) ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณงบด าเนินงานและงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เช่น ห้องเรียน i-Classroom) และครูไทยที่มีวิธีการสอนที่เป็น
เลิศ ระดับมัธยมศึกษา การได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ โครงการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมพัฒนาครูเพื่อการจัด          
การเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นค่าจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนคุณภาพ ระยะเวลา 5 เดือน  
 

5.1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษ โดยครูผู้สอนชาวต่างชาติการจดั 
การเรียนสอนวิชาภาษาอังกฤษ โดยครูผู้สอนชาวต่างชาติ เพื่อฝึกทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียน

ในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ 
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  5.2 การพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ตามโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์            

ด้วยเทคโนโลยี โปรแกรมประยุกต์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  5.3 การอบรมพัฒนาวิทยากรแกนน า หลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา

ส าหรับศึกษานิเทศก์  ครูโรงเรียนคุณภาพและนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นที่การศึกษา 

  5.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูสอนระดับปฐมวัยด้วยกระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้

เชิงรุก (Active Leaning)  

 

 

 

 

    
    

 

 

 

 

  5.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
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  6. ด้านการวัดและประเมินผล  
  โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพที่สามารถด ารงอยู่ได้ด้วยตนเอง (Stand Alone) ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งเป้าหมายผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้นในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
การเตรียมความพร้อมด้านคณิตศาสตร์ การอ่านออกเขียนได้ ด้านภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศที่สองและที่สาม การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (เก่ง – ส่งเสริม, อ่อน – ซ่อมเสริม) โดย
สถานศึกษา ได้มีการออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยจัดท าเอกสารการวัดและประเมินผล ในชั้นเรียน
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  มีการจัดสอบกลางภาคเรียนผ่านระบบ online มีแนวทางการนิเทศ         
การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบออนไลน์และการวางแผนด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินการส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยใช้โปรแกรม 
บริหารจัดการผลการเรียน SchoolMIS   กลุ่มไลน์ SchoolMIS  กลุ่มไลน์ วิทยากรวัดผล และจัดท าโครงการ

อบรมผู้บริหาร ครูวิชาการ ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินระดับชาติ 

(RT/NT/O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปี 2566 
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  7. ด้านการนิเทศ ก ากับ และติดตาม  
  หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นโรงเรียนคุณภาพ โดย
มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้   มีการปรับปรุงและ
ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมแก่นักเรียน การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมสูงขึ้น บริหารจัดการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาบรรลุผลได้โดยการใช้ยุทธศาสตร์ การนิเทศ ติดตามรายโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอครบทุก
โรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา 
2565 และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จัดท าโครงการ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ โดยมุ่งพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษาของ 
สพฐ. ซึ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและมาตรฐาน
การศึกษาที่ก าหนดไว้ การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาจากนโยบายไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนต้องให้ความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วม อาศัยความร่วมมือ การประสานงานของทุกภาคส่วน ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ทั้งบุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้บริหารต้องมีภาวะผู้น า มีการท างานเป็นทีม โดยมีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยความส าคัญที่ช่วยให้การจัดการศึกษาเกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                 
ที่ก าหนดการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ จ าเป็นต้องพัฒนาที่ตรงกับความต้องการ
จ าเป็นอย่างต่อเน่ือง ทั้งในส่วนของบุคคลและการแลกเปลี่ยนในรูปแบบของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนจัดการเรียนรู้การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เหล่านี้เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงตามมาตรฐานที่ก าหนด โดย 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพระดับมัธยม และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยม การจัดท าเครื่องมือในการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามโรงเรียนคุณภาพ ตามโมเดลการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ PLOYS Model 
  รูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ PLOYS Model                 
  คือรูปแบบการบริหารสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านกังานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาจันทบุร ีตราด ประกอบด้วย  
  1) P : Plan and Participation คือ การวางแผนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนในโครงการ “โรงเรียนคุณภาพ” โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย คือกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม. จันทบุรี ตราด โรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
การวางแผนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
  2) Land and Learn คือการเรียนรู้ตามบริบทของพื้นที่ที่มีความแตกต่างกันทั้งลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์ และองค์ประกอบทางสังคมและนวัตกรรม   
  3) Opportunity คือการสร้างและให้โอกาสทางการศึกษาของ “โรงเรียนคุณภาพ” โดยได้รับ 
การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดทั้งในเรื่องงบประมาณในการสนับสนุนความต้องการของโรงเรียนที่จะส่งผล
ต่อคุณภาพของผู้เรียนและบุคลากรที่มีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน   



80 
 

  4) Youthful คือการขับเคลื่อนคุณภาพแบบคนรุ่นใหม่โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ                    
  5) Share คือการแลกเปลี่ยน การแบ่งปันจากองค์กรและหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ หรือที่มี
ความเป็นเลิศในด้านต่างๆตามบริบทของพื้นที่ เชน่ บุคลากร สื่อ นวตักรรม แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี  
 

 
ภาพประกอบ  การขับเคลื่อนตามหลักโมเดล PLOYS  Model 
 
Timeline การขับเคลื่อนกิจกรรมการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
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  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด าเนินการนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงาน

โรงเรียนคุณภาพ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามค าสั่ง สพป .ตราด ที่ 

74/2566 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 และด าเนินการจัดการประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  
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การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อยา่งมีคุณภาพ (Stand Alone) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ โดย ดร.อนันต์  พันนึก  
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
โรงเรียนวัดบางปิดลา่ง (ราษฎร์สงเคราะห์) 
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  การนิเทศการจดัประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก โดยศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ลงพืน้ที่นิเทศและถอดบทเรียนการจดัประสบการณ์เรยีนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย  
            โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 
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นิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจดัการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2565 

 
  คณะผู้ติดตามการด าเนินงานโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจดัการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ

ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ในการลงพื้นที่

สังเกต สัมภาษณ ์การจดัการเรียนสอนวิชาภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยีดจิิทัลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ณ ห้องสมุด ICT โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎรส์งเคราะห์)  
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การนิเทศตดิตามโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
โรงเรียนวัดสลักเพชร (Stand Alone) 

การนิเทศตดิตามการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ ด้วยนวัตกรรม 
จิตศึกษา PBL และ PLC  
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8. ด้านข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราดได้จัดท าวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ : กรณีศึกษาโรงเรียนคุณภาพในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเป้าหมายและตัวชี้วัดของการเป็นโรงเรียนคุณภาพ โดยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนตามทิศทางขับเคลื่อนโครงการ ภายใต้กรอบการด าเนินงานและจุดเน้น 7 ด้าน ที่
ก าหนดไว้ซึ่งระบุในคู่มือการพัฒนาตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. ได้แก่ 1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 2) 
ระบบประกันคุณภาพ 3) การพัฒนาครู 4) การเรียนการสอน 5) การวัดและประเมินผล 6) การนิเทศก ากับและ
ติดตาม และ 7) Big Data เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินงานที่ส าคัญของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด บริหารจัดการโดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษา ดังนี้ 

 

 

 

 



87 
 

2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 

    2.1) ด้านผู้เรียน  
    ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่การมีอาชีพและการมีงานท า มี
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  มีความสามารถในการวางแผนชีวิต ได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เน้นทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต เชื่อ มโยง 
สู่การมีอาชีพและการมีงานท า ผู้เรียนแสดงออกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรม ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม มี
ทักษะการท างาน สุขภาพดีแข็งแรง มีทักษะของศตวรรษที่ 21  และใช้ภาษาในการสื่อสารได้  
    2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เน้นทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ท าให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่การมีอาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของประเทศ สามารถพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ผู้บริหารมีความพร้อม 
ในการบริหารจัดการและครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ครูสอนตรงตามวิชาเอก พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่ดี มีการใช้ภาษาในการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ มีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น มีการจัดข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะในการดูแลผู้เรียน ส่งเสริม 
ดูแล และช่วยเหลือ สร้างกลุ่ม PLC ใช้เทคโนโลยี และ ICT ในการจัดการเรียนรู้ ได้รับความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้กับผู้เรียน 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3) ด้านโรงเรียน  
   โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาแก่
นักเรียนและชุมชนให้เกิดความเท่าเทียม โรงเรียนมีความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา เน้นทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียนในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารมีความพร้อม มีสมรรถนะ ศักยภาพ มีความสามารถทางการบริหาร 
จัดการ มีความคิดสร้างสรรค์ มีนวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน มีการสื่อสารได้ตรงตามความต้องการ 
และสามารถใช้ภาษาที่ 2 ได้ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ งบประมาณ  ทรัพยากรทางการศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริหารตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
   โรงเรียนได้รับความร่วมมือ สนับสนุนจากทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน ทั้งการสนับสนุน
งบประมาณ  แรงงาน แหล่งเรียนรู้และการเป็นวิทยากรในการให้ความรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
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การมอบเงินสนับสนุนในการจดัซื้อพัดลมให้แก่โรงเรียนคุณภาพ 
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  2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และปีงบประมาณ 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ก าหนดจุดเน้น และนโยบาย เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดน าไปสู่การปฏิบัติ โดยสามารถปรับให้มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นที่ ซึ่งมีการสื่อสาร สร้างความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ด้วยวิธีการประชุม ส่งเสริม สนับสนุนและติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ ซึ่งจากการติดตามผลการ
ด าเนินงาน และศึกษากระบวนการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนคุณภาพ พบว่า โรงเรียนคุณภาพมี
กระบวนการท างานที่แตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งมีปัจจัยที่ส่งเสริมสนับสนุนให้การด าเนินงานตามนโยบาย
ประสบความส าเร็จที่หลากหลาย ซึ่งในการด าเนินงานตามนโยบายของโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษานั้น 
พบว่ามีปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ดังนี้ 
   ภาวะผู้น าของผู้บริหาร การด าเนินงานขององค์กรจะบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดได้นั้น
บุคลากรเป็นปัจจัยที่มีส่วนส าคัญยิ่ง โดยเฉพาะผู้น าองค์กร ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 4 ฝ่าย ซึ่งเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการน าพาองค์กรหรือก าหนดทิศทางขององค์กร 
   ความรับผิดชอบของบุคลากร การด าเนินงานตามนโยบายนั้น บุคลากรมีความส าคัญ
อย่างยิ่งในการด าเนินงานให้ส าเร็จและบรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งบุคลากรส่วนมากขององค์กรต้องมีความตระหนัก
และความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน โดยความส าเร็จส่วนหนึ่งมีผลจาก
บุคลากรมีความรับผิดชอบในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  
   เทคโนโลยี ปัจจุบันเทคโนโลยีเป็นปัจจัยที่มีส่วนส าคัญยิ่งในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ซึ่งทุกหน่วยงานได้น าเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะความรวดเร็ว ความถูกต้องของการจัดกระท าข้อมูลให้เป็นสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ในการบริหาร
และตัดสินใจมากที่สุด 
   การก ากับติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โรงเรียนที่สามารถด าเนินงานตามนโยบาย
ได้ส าเร็จตามเป้าหมายนั้น พบว่า การก ากับ ติดตาม เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่สามารถสะท้อนความคิด
และผลการด าเนินงานตามนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคและต้องการความ
ช่วยเหลือ ซึ่งก าหนดให้มีรูปแบบการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย  
   การสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ โรงเรียนคุณภาพมีการสื่อสารสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย เพื่อให้การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติเข้าใจชัดเจนตรงกันนั้นเป็นสิ่งส าคัญเพื่อให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องตั้งแต่ผู้ก าหนดนโยบายและผู้น านโยบายไปแปลงสู่การปฏิบัติต้องเข้าใจตรงกันในขณะที่การสื่อสารสรา้ง
ความเข้าใจให้ตรงกันและสามารถปรับให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ย่อมมีความแตกต่างและหลากหลาย 
ซึ่งต้องมีกลไก และวิธีการที่สอดคล้องเหมาะสม  
   เครือข่ายความร่วมมือ โรงเรียนคุณภาพที่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์นั้น เครือข่ายความร่วมมือจากทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรมีส่วนส าคัญอย่างยิ่ง 
เน่ืองจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษายังมีข้อจ ากัดในบางด้าน ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 
เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เป็นต้น ซึ่งลักษณะการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมนั้น 
ครอบคลุมถึงตั้งแต่ระดับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐ  
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       2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.ด้านครูผูส้อน (การจ้างครูต่างชาติ) 

1.1 การจดัสรรงบประมาณในการจา้งครตู่างชาติ

ของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา มีความไม่

แน่นอนและไม่ต่อเนื่องท าให้ต้องหางบประมาณ        

ในการจ้างในชว่งระยะเวลาที่ยังไม่ได้รับการจดัสรร  

1.2 ขั้นตอนในการขอวีซ่า/Work permit ใบอนุญาต

ปฏิบัติการสอนมีความยุง่ยากล่าชา้ ครูตา่งชาติ            

ลาบ่อยเพื่อไปด าเนินเรื่องเอกสารท าให้ไม่มี              

ความต่อเน่ืองในการจดัการเรียนการสอน 

ทางโรงเรียนแก้ปัญหาโดยจัดการเรียนการสอน

ร่วมกับการใช้เทคนิควธิกีารสอนต่างๆ ให้นักเรียน

เรียนรู้ทักษะการฟัง พดู อ่าน เขียน ผ่านแอพลิเคชั่น 

Brainclound ซึ่งเป็นโครงการพัฒนาและส่งเสรมิ

การจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความรว่มมือระหวา่ง

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและ

วิทยาลัยการจัดการอตุสาหกรรมบรกิาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

2.ด้านการบริหารจัดการ 

งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรไม่เพียงพอในการ

ด าเนินการ (ก่อสร้างบ้านพักครู) เน่ืองจากต้องปรับ

พื้นที่ที่ใช้ในการก่อสรา้ง 

2.จัดท าโครงการ/กจิกรรมในการขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากผู้ปกครอง ชุมชน เอกชน และ

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

 

     2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ

รูปภาพ  

 
 รูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ PLOYS Model                 
 คือรูปแบบการบริหารสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านกังานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาจันทบุร ีตราด ประกอบด้วย  
 1) P : Plan and Participation คือ การวางแผนการพัฒนาและยกระดบัคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนในโครงการ “โรงเรียนคุณภาพ” โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย คือกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม. จันทบุรี ตราด โรงเรียน และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน
การวางแผนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรยีน  
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 2) Land and Learn คือการเรียนรู้ตามบริบทของพื้นที่ที่มีความแตกตา่งกันทั้งลักษณะทางภูมิศาสตร ์
และองค์ประกอบทางสังคมและนวัตกรรม   
 3) Opportunity คือการสร้างและให้โอกาสทางการศกึษาของ “โรงเรียนคุณภาพ” โดยไดร้ับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดทั้งในเรื่องงบประมาณในการสนับสนุนความต้องการของโรงเรียนที่จะส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียนและบุคลากรที่มีเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน   
 4) Youthful คือการขับเคลื่อนคุณภาพแบบคนรุ่นใหม่โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ                    
 5) Share คือการแลกเปลี่ยน การแบ่งปันจากองค์กรและหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ หรือที่มี
ความเป็นเลิศในด้านต่างๆตามบริบทของพื้นที่ เชน่ บุคลากร สื่อ นวตักรรม แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี  

 
   ภาพประกอบ  การขับเคลื่อนตามหลักโมเดล PLOYS  Model 
 
Timeline การขับเคลื่อนกิจกรรมการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
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เครื่องมือในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
โครงการโรงเรียนคุณภาพส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

“สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนจันทบุรี ตราด อบอุ่น” 

โรงเรียน............................................................................ 

ค าช้ีแจง 

 แบบติดตามฉบับนี้ เป็นแบบติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนคุณภาพของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จ าแนกตามแนวทางในการขับเคลื่อนประสิทธิภาพ          

การจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนคุณภาพในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ใน 5 ดา้น ประกอบด้วย  

มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

 1. ด้านผู้เรียน 

 2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

 4. ด้านการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนรว่ม 

 5. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

ภาพความส าเร็จของ 

“โรงเรียนคุณภาพส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด” 

 

 

 

 

 

 

1) ด้านผู้เรียน 

 - เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ เชี่ยวชาญตามความถนัด มีความรับผิดชอบ 

 - มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย 

 - มีสมรรถนะและทักษะวิชาชพี ทกัษะชีวิต ทักษะอาชีพและ Soft Power 

 - เรียนรู้และสื่อสาร 2 ภาษา 
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2) ด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 - มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชพี 

 - ออกแบบ / จัดการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตร สู่สมรรถนะผู้เรียน 

 - บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 - มีทักษะสื่อสารภาษาองักฤษ / ICT 

 - สรา้งนวัตกรรมและวิจยัในชั้นเรียน 

 - พัฒนาตนเองต่อเนื่องแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

3) ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

 - มีภาวะผู้น าทางวิชาการ / การเปลี่ยนแปลง / ดิจิทัล / นวัตกรรม 

 - มีทักษะการสื่อสารเชิงบวก ภาษาสากล และรู้เท่าทันสื่อ 

 - บริหารจัดการงาน 4 ดา้น สู่ความเป็นเลิศ 

 - บริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล / ควบคุมภายใน / บริหารความเสี่ยง 

4) ด้านเครือข่ายความรว่มมือและการมีส่วนร่วม 

 - มีเครือข่ายภายใน / ภายนอกองค์กรทุกระดับ 

 - นักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วน

ร่วมสนับสนุนพัฒนาโรงเรียนในทุกมิต ิ

5) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

1. ด้านผู้เรียน 
 1) พัฒนาการ 4 ดา้น (รา่งกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา) 
 2) คุณธรรม จริยธรรม 
 3) ทักษะการเรียนรู้ให้เกดิสมรรถนะ 
 4) ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
 5) ทักษะอาชพี 
 6) ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
ภาพความส าเร็จที่พบ 
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2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) ครูมีความรู ้ความเชี่ยวชาญในการสอนทั้งทาง Passive Learning และ Active Learning เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีสมรรถนะตามต้องการ 
 2) การใช้หลักสูตร / การจัดการเรียนรู้ / การวัดและประเมินผล 
 3) ทักษะการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 4) ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
 5) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
 6) การพัฒนาตนเองแนวชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 7) การใช้เทคโนโลยี ICT เพื่อการเรียนการสอน 
ภาพความส าเร็จที่พบ 
   
   
 
3. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา   
 3.1 ภาวะผู้น าทางการเปลี่ยนแปลง 
  1) ภาวะผู้น าเชิงวิชาการ 
  2) ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม 
  3) ภาวะผู้น าเชิงดจิิทัล 
 3.2 ทักษะดา้นภาษาและการสื่อสาร 
 3.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1) สารสนเทศการบริหารจัดการงาน 4 ด้านและอื่น ๆ 
  2) การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) การบริหารความเสี่ยง 
ภาพความส าเร็จที่พบ 
   
   
 4. ด้านการสร้างเครือข่ายและการมสี่วนร่วม 
    4.1 การสร้างเครือข่าย 
  1) เอกชน 
  2) บ้าน 
  3) วัด / มัสยิด / โบสถ์ 
  4)  รัฐ 
  5) โรงเรียน 
  6) กระบวนการ / กจิกรรม ที่ส่งเสริมให้มีเครือข่ายและการมีสว่นร่วม 
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ภาพความส าเร็จที่พบ 
   
   
5. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1) ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ 
 2) รายการสาธารณูปโภค 
 3) สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
 4) ระบบป้องกันและระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 5) ระบบการขนส่งนักเรียน (กรณีโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนเครือข่ายใกล้เคียง) 
 6) สิ่งอ านวยความสะดวก ผู้พิการ หรือผู้มีความต้องการพิเศษ 
 7) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ภาพความส าเร็จที่พบ 
   

   

  

ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาศักยภาพการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ด้วย 
เทคโนโลยีโปรแกรมประยุกต์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีโปรแกรมประยุกต์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความ

ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โรงเรียนวัดบางปิดล่าง (ราษฎร์สงเคราะห์) ได้รับรางวัลสุดยอด

โรงเรียนที่มีค่าความก้าวหน้าสูงที่สุด อันดับ 3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



96 
 

2.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) การด าเนินการจ้างครูชาวต่างชาติ ควรให้โรงเรียนด าเนินการจ้างได้ด้วยตนเอง เพื่อให้เกิด  
ความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัวละขั้นตอนระยะเวลา และลดความไม่ต่อเน่ืองในการจัดการเรียนการสอน 
 2) ควรมีการสื่อสาร สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายกับบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเน่ือง 
 3) ควรบูรณาการนโยบายกับภาระงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติ 
 4) ควรมีการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานเป็นระบบ ต่อเนื่องและสะท้อนผลได้จริง 

  ระดับนโยบาย  

  1) ควรจัดสรรงบประมาณในการจ้างครูชาวต่างชาติให้มีความต่อเนื่อง มีความชัดเจน เพื่อให้
การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ และควรเพิ่มงบประมาณค่าจ้างเป็น 42,000 บาท/เดือน/คน 
เนื่องจากงบประมาณที่โรงเรียนได้รับไม่สามารถจ้างเจ้าของภาษาได้ และครูต่างชาติที่โรงเรียนจ้างไม่สามารถ
ท างานกับโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับคุณสมบัติในการจ้าง เช่น ค่าใช้จ่ายรายเดือน
ให้กับบริษัทจัดหางาน ค่าพาหนะ ค่าวีซ่า ค่าใบอนุญาตในการท างาน ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน เป็นต้น 

2) ปรับปรุงพัฒนาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลที่สะท้อนได้จริงและ 
มีประสิทธิภาพ 
  3) สนับสนุนทรัพยากรที่เกี่ยวข้องให้เพียงพอ เช่น งบประมาณและบุคลากร เป็นต้น 

 
 

นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทกุช่วงวยั 

 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     
3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการรว่มกันในการป้องกันเด็ก 

ตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

  หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการติดตามเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 
2565 โดยส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ตามนโยบายดังนี้ 

1. จัดตั้งศูนย์พาน้องกลับมาเรียน 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ประสานความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนประชากร 

วัยเรียนให้ได้รับสิทธิและโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา 

  3. จัดท าแนวทางการด าเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา/การป้องกันเฝ้าระวังเด็กออกกลางคัน  จัดท าคู่มืองานครูที่ปรึกษา  การท าแบบส ารวจ 
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  4. จัดประชุมให้ความรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อท าความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายลงสู่การปฏิบัติ  ก าหนดแนวทางป้องกันเด็กตกหล่น  เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ  โดย
ความรับผิดชอบของครูที่ปรึกษา   
  5. จัดท าข้อมูลสารสนเทศข้อมูลนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน/กลุ่มเสี่ยง 

 6. แต่งตั้งคณะท างานนิเทศ ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565                  
เพื่อน าเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อก าหนดแผนและ
แนวทางการด าเนินงาน และออกนิเทศที่ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

7. จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน  ลงพื้นที่ติดตาม เฝ้าระวัง นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา   
 8. ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ แนวทางการด าเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่น 

และออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  แจ้งให้สถานศึกษา
ตรวจสอบข้อมูลนักเรียน และออกนิเทศติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
  9. ด าเนินการส ารวจเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน จากสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการติดตาม และวางแผนป้องกันมิให้มีเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
ในปีการศึกษา 2565 
  10. ส ารวจการเดินทางมาวิทยาลัยของนักเรียน นักศึกษา เพื่อประเมินความปลอดภัยในการ
เดินทาง และจัดให้มีการอบรมวินัยจราจรเบื้องต้นที่ส าคัญในชีวิตประจ าวัน รวมไปถึงการให้ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องสิ่งเสพติด และมีการตรวจพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน นักศึกษา อย่างสม่ าเสมอ เพื่อลดปริมาณผู้เรียนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยง อันจะน าไปสู่ปัญหาการออกกลางคัน โดยมีการเห็นชอบให้ด าเนินการจัดโครงการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา เพื่อสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างครูที่ปรึกษา และผู้ปกครอง ในการแก้ไขปัญหา
ผู้เรียนร่วมกัน รวมถึงมีการชี้แจงผลการเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาในระหว่างที่อยู่ในสถานศึกษา 
ให้ผู้ปกครองรับทราบ 

11. ส่งต่อภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

สถานศึกษา  จัดท าแผนงานโครงการ เพื่อเป็นแนวทาง ในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออก 
กลางคัน และเด็กหลุดออกจากระบบ ซึ่งได้จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาทั้งกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มมีปัญหา เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยด าเนินกิจกรรมดังนี้   
  1. กิจกรรมการเย่ียมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และที่พักอาศัยของผู้เรียน 
  2. กิจกรรมการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบดูแลผู้เรียน 
  3. กิจกรรมส่งเสริมและช่วยเหลือผู้เรียนให้มีงานท าและหารายได้ระหว่างเรียน 
  4. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและปลูกจิตส านึกของครูที่ปรึกษาให้ตระหนักและเข้าถึงผู้เรียน
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 2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

 หน่วยงานทางการศึกษา  
 1) จัดท าแผนงานและแนวทางการป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันให้สามารถเรียนจบตาม

หลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2565 มีมาตรการและแนวทางด าเนินการ  ให้เด็กอยู่ในระบบจนจบการศึกษาภาคบังคับและ
การแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 เพื่อใช้ในการแก้ปัญหานักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน และ
นักเรียนออกกลางคัน ตลอดจนให้วิธีการช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนต่อในระบบหรือการศึกษานอ กระบบและ
การศึกษาการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการช่วยเหลือเด็กให้มีโอกาสเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับต่อไป 

2) ใช้ฐานข้อมูลเด็กนักเรยีนที่ติด 0 ร และ มส.โดยก าหนดเป็นนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้ม 

ออกกลางคัน เพือ่เร่งช่วยเหลือรวมถึงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาในภาพของสหวิทยาเขต 

  สถานศึกษา 

1) จัดท าข้อมูลนักเรียนด้วยระบบ SDQ และข้อมูลการเย่ียมบ้านนักเรียน 

  2) จัดท าข้อมูลของผู้เรียนลงในระบบ RMS เพื่อสะดวกในการติดตามผู้เรยีน 
  3) จัดท าประวัตินักศกึษารวมถึงการจดัท าแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคลใหก้ับผู้เรียนที่ได้เข้ารับ
การศกึษามีการบันทึกข้อมูลลงโปรแกรม itw.51 และระบบช่วยเหลือผู้เรียนฯ 

4) ศูนย์การศกึษาพิเศษ มอบหมายครูประจ าหน่วยพื้นที่ทีร่ับผิดชอบติดตามข้อมูลต่างๆ เช่น  
เอกสารส าคัญ ได้แก ่ใบสูติบัตร บัตรประจ าตัวผูพ้ิการ เอกสารของผู้ปกครอง เอกสารสมัครเรียน และน าเข้า
ระบบฐานข้อมูลนักเรียนคือ ระบบ SET และ ระบบ CAPER โดยจะเน้นย้ าให้ครูปักหมุดที่อยู่ของผูเ้รียนให้
ถูกต้อง และคอยติดตามพร้อมให้บริการชว่ยเหลือทางดา้นการศึกษา 

5) จัดท าข้อมูลสารสนเทศในระบบ RMS โดยครูที่ปรึกษาสามารถเข้าไปในระบบนักเรียนหัวข้อ 

กลุ่มที่เป็นครูที่ปรึกษา  เพื่อศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  ติดตามผลการเรียน  การขาดเรียน  หมายเลข

ติดต่อ  และการให้ค าปรึกษา 

 

 3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ

การศึกษา 

การออกกลางคันเป็นปัญหาส าคัญในการจัดการศึกษาทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

ที่ต้องเร่งด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายในการติดตาม 

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันเพื่อน าเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยจัดโครงการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” ซึ่งเป็นการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  

“จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ที่ให้ความส าคัญกับคนทุกกลุ่มและเพื่อให้คนไทยทุกคนได้รับประโยชน์ในทุกด้าน 

อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค  
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หน่วยงานทางการศึกษา ได้น าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

ประกอบด้วยกระบวนการด าเนินงาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักผู้เรียน  เป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน                  

การส่งเสริมพัฒนาผู้ เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการส่งต่อระบบดูแลช่วยเห ลือนักเรียน คือ                       

การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน ซึ่งปัจจัยของความส าเร็จต้องเกิดจากการ                

มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน  ที่มีการปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคติให้มุ ่งสู ่ความรับผิดชอบ                

ในการดูแลผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม และเป็นระบบด้วยการประสานการด าเนินงาน ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติจาก

ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด 

รูปแบบการขับเคลื่อน โดยน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
รวมถึงการแต่งตั้งคณะท างานรูปแบบเครือข่ายจากผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริม พัฒนา การป้องกัน และแก้ไขปัญหาเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการด ารงชีวิต 
และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง กระบวนการและขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีองค์ประกอบ  
5 ประการ คือ 
       1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

       ด้วยความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนที่มีพื้นฐานไม่เหมือนกัน การหล่อหลอม  ให้เกิด

พฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งด้านบวกและด้านลบ ดังนั้น การรู้จักข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับตัวนักเรียน  

จึงเป็นสิ่งส าคัญ ที่จะช่วยให้มีความเข้าใจนักเรียนมากขึ้นสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื ่อการคัดกรอง

นักเรียน เป็นประโยชน์ในการส่งเสริม การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกทาง 

       2. การคัดกรองนักเรียน 

        การคัดกรองนักเรียน  เป็นการพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน เพื่อการจัดกลุ่มนักเรียน 

โดยนิยามกลุ่มได้ 4 กลุ่ม คือ 

         กลุ่มปกติ คือ นักเรียนที่ได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ตามเกณฑ์การคัดกรองแล้วอยู่ใน

เกณฑ์ของกลุ่มปกติ ซึ่งควรได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและการส่งเสริมพัฒนา 

         กลุ่มเสี่ยง คือ นักเรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มเสี่ยงตามเกณฑ์การคัดกรอง   ซึ่งต้องให้การ

ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาตามแต่กรณี 

        กลุ่มมีปัญหา คือ นักเรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มมีปัญหาตามเกณฑ์การคัดกรอง ซึ่งต้อง

ช่วยเหลือและแก้ปัญหาโดยเร่งด่วน 

        กลุ่มพิเศษ คือ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีความเป็นอัจฉริยะ แสดงออกถึงความสามารถ

อันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน อย่างเป็นที่ประจักษ์เมื ่อเทียบกับผู้มีอายุในระดับเดียวกันภายใต้

สภาพแวดล้อมเดียวกัน ซึ่งต้องให้การส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงขั้นสูงสุด  
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      การจัดกลุ่มนักเรียน มีประโยชน์ต่อการหาวิธีการเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้อย่า งถูกต้อง 
โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับปัญหาของนักเรียนยิ่งขึ้น และมีความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา ซึ่งบาง
กรณีจ าเป็น ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
          3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
     การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความเอาใจใส่กับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีจ าเป็น  
อย่างมากที่ต้องให้ความดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและหาวิธีการช่วยเหลือ ทั้งการป้องกัน และการแก้ไขปัญหา 
โดยไม่ปล่อยปละละเลยนักเรียนจนกลายเป็นปัญหาของสังคม การสร้างภูมิคุ้มกัน การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียนนั้นมีหลายเทคนิค วิธีการ ซึ่งจ าเป็นต้องด าเนินการมีอย่างน้อย 2 ประการ คือ 

- การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
- การจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

         4. การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน 

       การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน ทุกกลุ่มให้มีคุณภาพ 

มากขึ้น ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้นักเรียนที่อยู่ใน

กลุ่มปกติและกลุ่มพิเศษกลายเป็นนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา และเป็นการช่วยให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา

กลับมาเป็นนักเรียนกลุ่มปกติและมีคุณภาพ   

         5. การส่งต่อ 

       กรณีบางปัญหามีความยากต่อการช่วยเหลือ หรือช่วยเหลือแล้วนักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้น
การส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จะช่วยให้ปัญหาของนักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกทางและรวดเร็ว
ขึ้น ซึ่งสามารถด าเนินการได้ตั้งแต่กระบวนการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล หรือการคัดกรองนักเรียน ทั้งนี้  
ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาของนักเรียน  ในแต่ละกรณี 

  สถานศึกษา 

  ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนทุกคนไม่ว่าจะเป็นนักเรียนกลุ่มปกติหรือกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา กลุ่ม
ความสามารถพิเศษ ให้มีคุณภาพมากขึ้น ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะ
ช่วยป้องกันมิให้นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มปกติและกลุ่มพิเศษกลายเป็นนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา และเป็นการช่วยให้
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหากลับมาเป็นนักเรียนกลุ่มปกติและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานที่โรงเรียนหรือชุมชน
คาดหวังต่อไปการส่งเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีที่โรงเรียนสามารถพิจารณาด าเนินการได้ โรงเรียนได้จัด
กิจกรรมหลักส าคัญที่ต้องด าเนินการเพื่อดูแลและป้องกันเด็กออกกลางคัน เช่น  
 1) เย่ียมบ้านนักเรียน  

 2) น าข้อมูล SDQ วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล และข้อมูลจากการไปเยี่ยมบ้านนักเรียน มาใช้  
3) จัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  
4) น าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการมาใช้ในการบริหารจัดการดูแล 

ช่วยเหลือและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา ด้วยระบบ “พาน้องกลับมาเรียน” ซึ่งเป็นระบบที่
สะดวกและง่ายต่อการใช้งาน ค้นหาติดตามผู้เรียนได้รวดเร็ว 
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 5) จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6) ให้ค าปรึกษาและให้ค าแนะน าเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนจบการศึกษาในแต่ละระดับ 

  7)  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงระบบดูแลผู้เรียนเพื่อดูข้อมูลการมาเรียน ขาด
เรียนและผลการเรียนได้ 
  8) ครูที่รับผิดชอบดูแลเด็กพิเศษจะคอยติดต่อกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือสิ่งของจ าเป็น เช่น 
ของใช้ส่วนตัว และครูจะมีก าหนดการในการออกให้บริการผู้เรียนที่รับผิดชอบ โดยการจัดกิจกรรมการเรียน           
การสอนที่บ้าน มอบสื่อการเรียน ใบงาน และครูจะคอยติดตามผลพัฒนาการของผู้เรียนผ่านผู้ปกครองอย่าง
สม่ าเสมอ และต้องคอยติดตามวัดและประเมินผลผู้เรียนหลังจากจบแผนการจัดการศึกษา 

  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1) การรับรู้นโยบาย และน าไปปฏิบัติทันที โดยการขยายผลลงสู่สถานศึกษา 
  2) การประสานงานร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง สถานประกอบการด้านการฝึกอาชีพ                  
และจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษา 
  3) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ความส าคัญกับการศึกษาส่งเสริมโอกาสความเสมอภาค                         
และความเท่าเทียมเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส และตระหนักถึงความส าคัญ
ของเด็กออกกลางคัน และให้ความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และให้การสนับสนุน                   
การด าเนินงานหรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอและน านโยบาย “พาน้องกลับมาเรียน”  
สู่การปฏิบัติได้จริง   
  4) ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย                     
  5) การให้ความรู้และทักษะ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้แก่ครูที่ปรึกษาหรือผู้เกี่ยวข้อง                 
ในเรื่องที่เอื้อประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสิ่งที่จ าเป็นโดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึ กษาเบื้องต้น                 
และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนซึ่งโรงเรียนควรด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 

6) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน/กลุ่มเสี่ยง 
  7) การน าระบบการดูแลช่วยเหลือเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเฝ้าระวัง ป้องกันมิให้นักเรียนหลุด
ออกจากระบบการศึกษา 
  8) ภาคีเครือข่าย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
  9) สถานศึกษาและผู้ปกครองร่วมกันดูแลนักเรียน 

10) ความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่มีการคัดกรอง ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ 
และติดต่อหากพบผู้เรียนที่มีแนวโน้มมีปัญหาในการเรียนหรือตกหล่นในระบบการศึกษา และส่งต่อให้ศูนย์
การศึกษาพิเศษได้ลงพื้นที่คัดกรอง ประเมิน และน าผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา 

11) การร่วมกันนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้และติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิด  
12) การเฝ้าระวังนักเรียน นักศึกษาที่มีพฤตกิรรมเสี่ยงในการออกกลางคัน ตดิตามผลการเข้าเรียน  
13) การเน้นย้ าครูที่ปรึกษา เรื่องการเข้าโฮมรูม การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา การมอบ 

ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน แต่มีผลการเรียนดี พฤติกรรมเหมาะสม 



102 
 

14) ความร่วมมือของผู้บริหาร  หัวหน้างานครูที่ปรึกษา  และครูที่ปรึกษาแต่ละชั้นปีที่ประจ า 

แผนกวิชาต่างๆ  โดยการโฮมรูมของครูที่ปรึกษาและรายงานผลการโฮมรูม  ผ่านหัวหน้างานครูที่ปรึกษา                
และงานครูที่ปรึกษาสรุปผลการติดตามให้ผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุกสัปดาห์  เพื่อเฝ้าระวังและติดตามนักเรียน 

       3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. เด็กที่ออกกลางคันย้ายที่อยู่ท าให้ไม่สามารถ

ติดตามตวัได ้

1. ควรด าเนินการประสานกับฝ่ายปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย เพื่อติดตามตวัเด็กที่ย้ายที่อยู่

หรือไม่สามารถติดตามตวัได้  

2. ฐานข้อมูลชื่อบิดา-มารดา (ข้อมูลเดิม) ที่อยู่ใน

ระบบไม่ตรงกับข้อมูลปัจจุบัน 

2. ควรมีการประสานกับฝ่ายปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย เพื่อให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

3. ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ซ้ าซ้อน

กับข้อมูลการรับนักเรียนปัจจุบัน ท าให้มีจ านวน

นักเรียนตกหล่นมากวา่ความเป็นจริง 

3. ควรน าข้อมูลจากระบบ DMC ที่เป็นปัจจุบัน 

เพื่อให้ได้จ านวนนักเรียนตกหล่นที่ตรงกับ                      

ความเป็นจริง 

4. นักเรียนส่วนใหญ่ที่มแีนวโน้มจะออกกลางคัน 

ส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนที่อพยพตามผู้ปกครอง     

เข้ามา เมื่อสิ้นสุดฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลไม้ พ่อแม่ก็จะ

น านักเรียนกลับประเทศ โดยมิได้แจ้งให้โรงเรียน

ทราบ 

4. โรงเรียนปฏิบัติตาม พรบ.การศกึษาภาคบังคับ 

พ.ศ. 2545 อย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะในเรื่องที่

เกี่ยวกับการติดตามนักเรยีน ในกรณีที่นักเรียน          

ขาดเรียนต่อเน่ือง 

5. ข้อมูลที่อยู่นักเรียน หรือสถานที่ติดต่อที่ไม่เป็น

ปัจจุบันท าให้การติดตามไม่สามารถด าเนินการได้ 

 

6. สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวท าให้นักเรียน             
ไม่มีความพร้อมในการเข้าสู่ระบบการศึกษา 

การพิจารณามอบทุนการศึกษา หาทุนการศึกษา  

จากองค์กรตา่ง ๆ 

7. การย้ายถ่ินฐานตดิตามผู้ปกครอง  

8. ผู้ปกครองไม่เห็นความส าคัญต่อการศกึษา และ
ไม่ให้ความรว่มมือ 

ประชุมชี้แจงผู้ปกครอง ถึงความส าคัญของการศกึษา 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

9.บางพื้นที่ผู้น าชุมชนไมค่่อยให้ความร่วม  9.ครูที่ไดร้ับมอบหมายลงพื้นที่พูดคุยกับหน่วยงาน
ใกล้เคียงหรือชาวบ้านในพื้นที่นั้น เพื่อหาข้อมูล
เพิ่มเติม 

10.บางพื้นที่ค่อนข้างทุรกันดารท าให้ยากล าบากใน
การเข้าไปติดตามอย่างตอ่เน่ือง 

10.ใช้เทคโนโลยีในการตดิต่อสื่อสาร เพือ่ติดตามผล
พัฒนาการของผู้เรียน 

 

 

     3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อ

ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
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 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา มีสาเหตุส าคัญคือ ความยากจน ปัญหาครอบครัว ปัญหาใน
การปรับตัวของนักเรียน ปัญหานักเรียนต้องคดี ปัญหาการเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ รวมถึงย้ายภูมิล าเนา  
การอพยพเพื่อติดตามผู้ปกครองและการหาเลี้ยงครอบครัว ดังนั้น จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย 
ในการแก้ไขปัญหาซึ่งปัจจัยประการหนึ่งที่จะช่วยให้การแก้ไขปัญหาส าเร็จลุล่วงได้ก็คือ จะต้องมีการป้องกัน         
เฝ้าระวังนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องมีระบบข้อมูลที่มีรายละเอียดและมีคุณภาพเพียงพอที่สามารถ 
ที่จะติดตามช่วยเหลือดูแลนักเรียนได้ทั้งด้านการเรียน และครอบครัวนอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนหรือ
การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน มีอิสระในการเลือกสถานที่เรียนเวลาเรียน และสามารถเชื่อมโยงต่อเนื่องกันได้  
ในแต่ละระดับการศึกษา โดยให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนหน่วยกิตหรือวุฒิการศึกษาได้ และการให้โอกาสแก่ 
ผู้ที่จบการศึกษาในแต่ละระดับ สามารถเลือกที่จะเข้าศึกษาหรือประกอบอาชีพได้โดยอิสระ รวมถึงการ 
มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีหลักสูตรที่เป็นทางเลือกให้กับผู้เรียน เป็นวิธีการที่จะช่วยให้เด็ก  
ที่อยู่ในระบบการศึกษาได้ครบตรงตามหลักสูตรและแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาให้มีโอกาสกลับสู่ระบบ
การศึกษา มีโอกาสที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและสร้างสัมมาอาชีพเลี้ยงดูตนเองและ
ครอบครัวได้ อีกทั้งยังช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นผลสืบเน่ืองมาจากปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา
ได้ด้วยอย่างไรก็ตาม บ้าน วัด ชุมชน โรงเรียน หน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชนต่าง ๆ ล้วนแต่มีส่วนส าคัญ       
ในการแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา จึงควรก าหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหว่าง          
ภาคส่วนเหล่านี้ให้มีความเข้มแข็ง ซึ่งจะช่วยให้การแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูทุกคนและผู้เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องมีความตระหนักในความส าคัญ 
ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน และให้การสนับสนุนการด าเนินงานหรือร่ วม
กิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 
         3) ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน และได้รับความรว่มมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย      

  ระดับนโยบาย  

  1) สร้างแรงจูงใจให้กลับมาเรียนโดยใชร้ะบบสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
  2) สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญด้านการศึกษาสายอาชีพเป็นส าคัญเพื่อ
นักเรียนมีอาชีพในอนาคต 
  3) ควรสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการด าเนินการติดตาม
ช่วยเหลือผู้เรียนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่มี
ปัญหาด้านเศรษฐกิจครอบครัว 
  4) การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนควรเป็นระบบเดียวกัน เป็นปัจจุบัน เชื่อมโยงกับข้อมูลของ
สถานศึกษาทุกสังกัด โดยใช้เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก เพื่อป้องกันการบันทึกข้อมูลซ้ าซ้อนของ
สถานศึกษา 
  5) ข้อมูลระบบเชื่อมโยงสัมพันธ์หรือลิงค์กับข้อมูลระบบ DMC 



105 
 

การประชุมคณะท างานนิเทศ ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคนั 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

การติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565  
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 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและมีนโยบายในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
รายละเอียดดังนี ้

1.1 ประชุมชี้แจง มอบหมายนโยบายลงสู่การปฏิบัติให้แก่ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยทั้งในรูปแบบ On-site และ On-line เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยด้วยกระบวนการจัดประสบการณ์    
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
อย่างสมวัย เกิดการเรียนรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจัดประสบการณ์เรียนรู้ เชิงรุก ( Active 
Learning) และส่งผลงานประกวดเพื่อคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามนโยบาย “1 ครู 1 นวัตกรรมการ
เรียนรู้” ซึ่งด าเนินการคัดเลือกและประกาศผล ภายในเดือน มีนาคม 2566 

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกระดับ
ปฐมวัย การด าเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โรงเรียนในสังกัดอย่าง
ต่อเน่ือง โดยศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบการศึกษาปฐมวัย ศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายในโอกาสต่าง ๆ 

1.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ของนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 โดยจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพัฒนาการฯ เพื่อให้ทุกโรงเรียนในสังกัดประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ของนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565  ด้วย
เครื่องมือของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และน าผลการประเมินพัฒนาการดังกล่าวมาวิเคราะห์
เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

1.6 จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ของนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 และรายงาน
สรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัยทุกระดับชั้น เพื่อน าผลมาวิเคราะห์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 

ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง

สมวัย 

หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ 

และผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักการและทฤษฎีการจัด

การศึกษาปฐมวัย โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยด้วยกระบวนการจัดประสบการณ์        

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดให้มีองค์ความรู้

เกี่ยวกับกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีแนวทางการจัดประสบการณ์            

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัยและเป็นไปตามวัย 

นอกจากนี้ตั้งกลุ่ม Line ครูปฐมวัย และกลุ่ม Line ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด เผยแพร่ความรู้การพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยตามหลักและทฤษฎีการจัดการศึกษาปฐมวัยน ามาใช้บริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนของตนเอง 

สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย และการจัดการศึกษาตามพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัยให้แก่ผู้ปกครองรับทราบ สามารถน าไปใช้กับบุตรของตนเองได้ให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย

ตามบริบทโรงเรียนของตนเอง นอกจากนี้ส่งเสริม สนับสนุนให้ศึกษานิเทศก์ มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพให้

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยอยู่เสมอ 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติครอบคลุมทั้ง 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
มาตรฐานด้านที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์เรียนรู้และเล่น มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย โดย
โรงเรียนด าเนินการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยที่เน้นการดูแล พัฒนาและ จัดการศึกษาให้เหมาะ
ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล ตามเครื่องมือของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) 

  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  หน่วยงานทางการศึกษา สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
โดยมีปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย โดยมีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  2. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งเป็นฐานรากที่ส าคัญส าหรับ
พัฒนาการในช่วงวัยต่อๆ ไป โดยส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกให้ครูผู้สอนจัดประสบการณ์          
การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 
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3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้ความเอาใจใส่ ดูแลและจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอย่าง
เต็มศักยภาพและต่อเนื่อง มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเครือข่ายครูปฐมวัยจังหวัด
ตราดผ่านกลุ่มไลน์อย่างต่อเน่ือง 

4. ศึกษานิเทศก์พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่องน ามาใช้นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัยส าหรับโรงเรียนในสังกัดตามหลักและทฤษฎี  
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

5. ภาคีเครือข่ายทั้งในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับโรงเรียนให้ความร่วมมือ   
เป็นอย่างดีในการจัดการศึกษาปฐมวัย เช่น โรงพยาบาล/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้ความร่วมมือในการ
เข้ามาตรวจสุขภาพเด็กและให้ความรู้ผู้ปกครองในโอกาสต่างๆ ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย 

       3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

   

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

โรงเรียนในสังกัดใช้ครูผู้สอนที่ไม่จบการศึกษา

ปฐมวัย ส่งผลให้วิธกีารพฒันาเด็กปฐมวัย

คลาดเคลื่อน การให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ไม่สอดคลอ้ง

กับหลักและทฤษฎีการจัดการศึกษาปฐมวัย เน้น      

อ่านเขียน 

จัดอบรมพัฒนาผู้บริหารและครูผู้สอนที่ไม่มี

ประสบการณ์ดา้นการจัดการศกึษาปฐมวัย

แบบต่อเน่ือง 

    

 

3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุก

คนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)  

** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมี

คุณภาพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ใช้กลุ่ม Line ครูปฐมวัย แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยมี

ศึกษานิเทศก์เป็นผู้สร้างประเด็นการ PLC วิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปิดโอกาสให้ครูในกลุ่ม Line  

แชร์ประสบการณ์หาแนวทางในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย น าไปปรับใช้ตามบริบทของโรงเรียน 

เมื่อประสบการณ์ความส าเร็จ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดน ามาเป็นแบบอย่างให้หน่วยงาน 

ที่ขอศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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 3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) โรงเรียนควรมรีะบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง และน าผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาปฐมวยัอย่างอย่างต่อเน่ืองให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) ควรมีการจัดท า PLC ทั้งในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดบัโรงเรียนอย่าง

ต่อเน่ือง จริงจัง 

  ระดับนโยบาย  

  1) ควรจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพการศกึษาปฐมวัยอย่างต่อเน่ือง 

  2) สร้างการรับรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน/สถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานการจัด

การศกึษาปฐมวัยอย่างตอ่เน่ือง 
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การจัดประชุมผู้บริหารและคุณครูในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
การจัดการศึกษาปฐมวยัลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
การจัดการศึกษาปฐมวยัลงสู่การปฏิบัติอย่างตอ่เน่ือง ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

 

การก ากับติดตามเรื่องอาหารกลางวันและความปลอดภัยของเด็กปฐมวัย  
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 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 

ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้         
ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก) 

หน่วยงานทางการศึกษา มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา                 

ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ ดังนี้  

  1. ก ากับติดตามการด าเนินการคัดกรองผู้พิการทางการศึกษาโดยผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร

ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ซึ่งโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมต้องด าเนินการคัดกรองเด็ก

พิการเรียนรวมในสถานศึกษา และกรอกข้อมูลในระบบ SET เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดสรรพี่เลี้ยงเด็ก

พิการ โรงเรียนสามารถดูแลช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้อย่างเหมาะสม ตามความจ าเป็น และตาม

ศักยภาพ  

  2. จัดสรรพี่เลี้ยงเด็กพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้โรงเรียนในสังกัดที่มีนักเรียน

พิการเรียนรวม ตามล าดับความส าคัญและหลักเกณฑ์ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ได้จัดสรรอัตราพี่เลี้ยงเด็กพิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้

โรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาเรียนรวมมีบุคลากรในการจัด         การเรียนการ

สอนแก่เด็กพิการเรียนรวมได้ตรงตามประเภทความพิการ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตาม

ศักยภาพของแต่ละคน 

  3.  ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตามโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาเรียนรวม ให้มีการคัดกรอง

นักเรียนเพื่อแยกประเภทความพิการ มีการส่งต่อเพื่อหาแนวทางช่วยเหลือให้ตรงตามความจ าเป็นพิเศษของ

นักเรียนแต่ละประเภท และให้โรงเรียนจัดท าแผน IEP และ IIP เพื่อเสนอขอรับคูปอง สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 

บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา จากศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดตราด และเพื่อเป็นการ

ช่วยเหลือเด็กเป็นรายบุคคลและจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เพิ่มทักษะที่ส าคัญและ

จ าเป็นแก่เด็กพิการเรียนรวม  

  4. วางแผนการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษ กลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมในสังกัด/ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่จัด

การศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด  

  5. วางแผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับเด็กที่มี            

ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดตราด 
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  6. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด เยี่ยมบ้านนักเรียน 100% และจัดท าข้อมูล

สารสนเทศ เพื่อจะได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล เช่น สนับสนุนทุนการศึกษา เครื่องอุปโภค บริ โภค 

ให้แก่ผู้ยากไร้หรืออยู่ในสภาวะยากล าบาก เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กได้เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

7. จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาส 
ทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการ เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็น
ในด้านการจัดการศึกษา เพื่อให้สามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวมได้เหมาะสม
กับนักเรียนเป็นรายบุคคล 

8. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 รับนักเรียนด้อยโอกาสทั้ง 10 ประเภท ได้แก่ คือเด็ก
ยากจนมากเป็นพิเศษ  เด็กเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เด็กที่ถูกทอดทิ้ง  เด็กถูกท าร้ายอย่างทารุณ  เด็กที่ได้รับ
ผลกระทบจากโรคร้าย เด็กในชนกลุ่มน้อย เด็กเร่ร่อน เด็กที่อยู่ในธุรกิจบริการทางเพศ เด็กถูกบังคับให้ขาย
แรงงาน และเด็กในสถานพินิจ 

9. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดตราด จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาคือ หลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส าหรับผู้เรียนพิการ และน ามาใช้ในการจัดการศึกษา ซึ่งครูทุกคนจะมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการ 
ของผู้เรียน การน าหลักสูตรมาใช้ให้เหมาะสม และจัดการเรยีนการสอน สื่อการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล  

10. สถานศึกษา 
  1) ส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศให้กับนักเรียนกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ เช่น การจัดหา

ทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน เพื่อให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาได้ศึกษาต่อในระดับชั้น ปวช. เรียนต่อเนื่องจนจบ 
ปวส. โดยสนับสนุนใหผู้้เรียนได้รับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

 2) ส่งเสริมและสนับสนุน มีการรับผู้เรียนที่เป็น เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพโดยให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามที่ตนต้องการอยากเรียนและจัดหาทุนการศึกษา        
ให้ค าแนะน าในการศึกษาให้กับผู้เรียนกลุ่มดังกล่าว 

3) ส่งเสริมและติดตาม เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ โดยให้ครูที่ปรึกษา เฝ้าระวังและออกเยี่ยมบ้านสม่ าเสมอ อีกทั้งยังมีโครงการ
พาน้องกับมาเรียน เพื่อติดตามเด็กที่ออกกลางคันให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาต่ออย่างเป็นระบบ 
 4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนในกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น  

ตามศักยภาพของผู้เรียน โดยการส่งเสริมอาชีพให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและจัดหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ 

 
 
 
 
 



113 
 

2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  
(กลุ่มเปราะบาง หมายถงึ ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์) 

  หน่วยงานทางการศึกษา ได้ลงพื้นที่ ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา เป้าหมายโครงการ คือ เด็กที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับทุกคนในเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษา  
ในสังกัด โดยมีการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น  
  1. ประสานความรว่มมือกบั กศน.ในเขตพื้นที่บริการ พร้อมทั้งจดัท า MOU รว่มกันในการช่วยเหลือ  
สร้างโอกาสให้กับเด็กเพือ่ให้เข้าเรียนจนจบการศกึษาภาคบังคับ  
  2. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งต่อนักเรียนที่ไม่
สามารถศึกษาในระบบได้   
  3. ประสานความรว่มมือกับสถานศึกษาเอกชน ในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
ที่เรียนต่อในสถานศึกษาเอกชน  
  4. มีการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพื่อให้ข้อมูลและร่วมมือกันส ารวจติดตาม  
  5. มีการประสานความร่วมมือกับ สอศ. ด าเนินการตามโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาและ
พาน้องกลับมาเรียน และร่วมกับ พมจ. เพื่อหาแนวทางช่วยเหลือผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยคณะท างานลงพื้นที่ในการค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้กรณีที่เด็กไม่มีตัวตนอยู่ในพื้นที่ และอายุพ้น
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ สถานศึกษาได้ด าเนินการขออนุญาตจ าหน่ายออกจากทะเบียนนักเรียนและระบบ 
DMC ครบทุกคนแล้ว  

  สถานศึกษา 
   1. ครูจะต้องประเมินผู้เรียนที่รับผิดชอบรายบุคคลเพื่อเป็นแนวทางในการจัดแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคลของปีการศึกษานั้นๆ ซึ่งผู้เรียนจะไดร้ับการศกึษาตามพัฒนาการ 4 ด้าน คือ ดา้นรา่งกาย ด้านจติใจ
และอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา รวมถึงพัฒนาการความจ าเป็นเฉพาะของพิการผู้เรียนแต่ละบุคคล 
โดยผู้เรียนจะได้รับการจดัการเรียนการสอน สื่อการสอน การวัดประเมินผลอย่างเหมาะสมต่อพัฒนาการ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน รับผู้เรียนที่เป็นผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ใหไ้ด้รับโอกาสทางการศึกษาที่ 
มีคุณภาพโดยให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามที่ตนต้องการอยากเรียน ให้ค าแนะน าในการศึกษาให้กับผู้เรียนกลุ่ม
ดังกล่าวร่วมกับสถานศึกษาอื่น และหน่วยงานภายนอก 
  3. รับนักเรียนที่ไร้สัญชาติ เช่น เด็กกัมพูชา โดยให้สิทธิในการเข้าร่วมหรือการท ากิจกรรมต่างๆ 

ในสถานศึกษาเท่าเทียมเท่ากับนักเรียนทั่วไป 

4. เปิดโอกาสทางการศึกษาโดยเข้าถึงทุกกลุ่มผู้เรียนในกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับการศึกษาที่ 

เหมาะสมตามความจ าเป็นตามศักยภาพของผู้เรียน โดยเท่าเทียมกัน 
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  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ 

(กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้

อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม) 

  หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ด าเนินการ 
           1 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดท าแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)   
            2. สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียน
พิการเรียนรวม 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุน และรับผู้เรียนที่เป็นผู้เรียนกลุ่ม NEETs ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพโดยให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามที่ตนต้องการอยากเรียนให้ค าแนะน าในการศึกษาให้กับผู้เรียนกลุ่ม
ดังกล่าวร่วมกับสถานศึกษาอื่น และหน่วยงานภายนอก (ศูนย์การศึกษาสายอาชีพในเรือนจ า เป็นการจัดการศึกษา 
ให้ผู้ต้องขังในเรือนจ าจังหวัดตราด ให้ได้มีความรู้ มีทักษะทางวิชาชีพติดตัว  เมื่อพ้นโทษน าไปประกอบอาชีพได้ 
เป็นการให้โอกาสจะช่วยคืนคนดีสู่สังคม สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ) 

  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 1) การพัฒนาการจัดท าแผน IEP ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม  
 2) การจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา แบบประเมิน

พัฒนาการ เพื่อน าไปสู่การวางแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล ของศูนย์การศกึษาพิเศษประจ าจังหวัดตราด 

ท าให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเกิดผลการพัฒนาอย่างเหมาะสม 

3) ส่งเสริมและก าหนดเป็นนโยบายของสถานศึกษาให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

 4) การติดต่อประสานงาน  และการร่วมมือจากหลายฝ่าย  เพื่อสนับสนุน  และส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนกลุ่มเปราะบางได้มีสิทธิ์เข้ารับการเรียนรู้เท่าเทียมกัน 

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ขาดความรู้

ความเข้าใจในการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัด

การศกึษาเรียนรวม 

1. จัดอบรม สรา้งความรู ้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร 

ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

2. เด็กที่ออกกลางคันมีการย้ายที่อยู่ท าให้ไม่สามารถ

ติดตามตวัได ้

2. ประสานความรว่มมือกับฝ่ายปกครองในชุมชน 

และภาคีเครือข่าย   



115 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

3. ข้อมูล ชื่อบิดา – มารดา ที่อยู่ในระบบฐานข้อมูล

ทะเบียนราษฏร์ (ทร.14)  ไม่ตรงกับข้อมูลปัจจุบัน 

3. ประสานความรว่มมือกับกรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย เพื่อตรวจสอบข้อมูล                         

ในฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ 

4. ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันซ้ าซ้อน 

กับข้อมูลการรับนักเรียนปัจจุบัน ท าให้มีข้อมูล

จ านวนนักเรียนตกหล่นและออกกลางคันมากกวา่

ความเป็นจริง 

4. ควรน าข้อมูลจากระบบ DMC ที่เป็นปัจจุบันมาใช้

เพื่อให้ได้จ านวนนักเรียนตกหล่นและออกกลางคนั          

ที่ตรงกับความเป็นจริง 

5. โรงเรียนในสังกดั จัดท าแผนการจัดการศกึษา

เฉพาะบุคคล (Individualized Education 

Program : IEP)  ไม่ครบ 100 % 

5.1 ใหโ้รงเรียนที่ยังไม่ไดจ้ัดท าแผนการจดัการศึกษา

เฉพาะบุคคล (Individualized Education 

Program : IEP)  จัดท าให้ครบ  

5.2  ศึกษานิเทศก์ และผูบ้ริหารร่วมนิเทศติดตาม

การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

6. ผู้เรียนบางรายอาจไมไ่ด้รับการประเมินพัฒนาการ
ในสภาพปัจจุบัน ท าให้การวางแผนการจัดการศกึษา
ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน 

6. ให้ครตูิดตามผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง และมี                  
การประเมินพัฒนาการและบันทึกผลพัฒนาการ           
ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทบทวน
แผนการจัดการเรียนการสอน 

7.ครูบางรายยังขาดความเข้าใจในการดึงหลักสูตร 
ไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาของผู้เรียน            
ที่รับผดิชอบ 

7. สถานศึกษาจดัอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรและ        
การจดัท าแผนก่อนเริ่มปีการศกึษาส าหรับครู และ 
ให้ครูร่วมพูดคุยปัญหาของการประเมินและจัดท า
แผน และหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 

8. ผู้เรียนมีปัญหาเกี่ยวกับแรงจูงใจ (motivation)
  

8. สรา้งการศึกษาทางเลอืก หรือการศกึษา             
ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับทักษะอาชีพเพิ่มขึ้น 

9. ผู้เรียนกลุ่มที่ไม่มีโอกาส ไม่รูว้่ามีงานอยู่ที่ไหนบ้าง  
หรือไม่มีโอกาสทีจ่ะได้ท างานภายใต้ข้อจ ากดั ของ 
ตนเอง 

9. การสอนทักษะการสรา้งงานด้วยตัวเอง            
เพื่อใหเ้ข้าถึงแหล่งเงินทุนสนับสนุน และสร้างชุมชน 
ที่เขาสามารถเรียนรู้ มีเครือข่ายติดต่อหางานท าได้ 
ตลอดเวลา 

10. ผู้เรียนกลุ่มที่มีโอกาสแต่ไม่เลือก 10. แก้เรื่องการฝึกทกัษะทางสังคมและอารมณ ์
โดยเฉพาะทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น และสรา้ง
แรงจูงใจให้เห็นเป้าหมายของชีวิตและคุณค่าของ
ชีวิต 
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     3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น

ตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 

และแนบรูปภาพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด าเนินการขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จในการส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 

ตามศักยภาพ คือ ใช้กระบวนการ PDCA และประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. การขับเคลื่อน/แผนการด าเนินงาน/แผนการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

เรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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2. การด าเนินการโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาและพาน้องกลับมาเรียน โดยใช้ 
กระบวนการ 5 ต. โมเดล + MOU ภาคีเครือข่าย ดังนี ้

ต.ที่ 1 ตระหนัก (ตระหนักในปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน)  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ตระหนักถึงปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน และก าชับสถานศึกษาในสังกัด                   
ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับปัญหาเด็กตกหล่น และแก้ปัญหาเพื่อไม่ให้มีเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

ต.ที่ 2 ตรวจสอบ (ตรวจสอบค้นหาข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน) ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ให้สถานศึกษาในสังกัดได้ตรวจสอบข้อมูลเด็กตกหล่น และออกกลางคันเป็น
ระยะ ๆ และหาวิธีแก้ปัญหาพยายามไม่ให้เด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

ต.ที่ 3 ติดตาม (ออกติดตามค้นหา เด็กตกหล่นและออกกลางคัน เพื่อน าเข้าสู่ระบบการศึกษา) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีแนวทางการออกติดตามค้นหา เด็กตกหล่นและออกกลางคัน
ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด เพื่อน ากลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อไม่ให้มีการตกหล่นและออกกลางคัน 

ต.ที่ 4 ติดต่อ (ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เด็กได้มี 
ที่เรียนและเข้าสู่ระบบการศึกษา) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และสถานศึกษาในสังกัด  
มีการประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กศน. เทศบาล อาชีวศึกษา และเอกชน เพื่อช่วยเหลือและ
น าเด็กตกหล่น และออกกลาคัน เข้าสู่ระบบการศึกษา 

ต.ที่ 5 เติมเต็ม (เติมเต็มเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ให้เข้าสู่ระบบการศึกษาให้ได้ครบ  
100 %) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และสถานศึกษาในสังกัด ได้ติดตาม เด็กตกหล่นและ
ออกกลางคัน และแนะน าให้เด็กทราบแนวทางการศึกษาต่อ สร้างความชัดเจน ความมั่นใจ ในการศึกษาต่อ 
เพื่อให้เข้าสู่ระบบการศึกษาครบ 100 %  
  MOU ภาคีเครือข่าย (ท า MOU กับภาคีเครือข่าย) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ร่วมกับ ภาคีเครือข่าย เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดตราด ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตราด ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตราด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด ส านั กงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตราด และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 
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โรงเรียนในสังกัด จ านวน 39 โรงเรียน การจัดท าแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 

Program : IEP)   

 

 

 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) ควรพัฒนาครูผู้รับผิดชอบพิการเรียนรวม ด้านจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
2) สถานศึกษาควรสร้างโอกาสและหาวิธีท าให้ผู้เรียนเห็นโอกาส ว่าผู้เรียนสามารถเป็น NEETs  

ได้ สามารถหยุดพักเฉยๆ ได้ แต่ผู้เรียนต้องเห็นโอกาส เห็นหนทางว่าจะท าอะไรต่อไป หรือผู้เรียนสามารถท า
อะไรได้ และคนอื่นๆ ควรเข้าใจว่าการเป็น NEETs มาจากสาเหตุที่หลากหลาย ไม่ใช่แค่เรื่องความเหลื่อมล้ าหรือ
ขาดแรงจูงใจอย่างเดียว 

  ระดับนโยบาย  

      - 
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 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  

และการฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของ

ผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรปูแบบที่หลากหลาย ดังนี้  
1. ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมสร้างเสริมทักษะอาชีพ  

  2. จัดรายวิชาสร้างเสริมทักษะอาชีพ ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
3. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้สอดคล้องและตรงตามความสนใจของผู้เรียน 
4. ส ารวจความต้องการของผู้เรียนเพื่อน ามาจัดการเรียนการสอนใหย้ืดหยุ่นและตรงตามความสนใจ 

และความถนัดของผู้เรียน 
5. จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน ได้ตามความถนัดและความสนใจ  

ของผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
6. กศน. ด าเนินการจัดการศึกษาต่อเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับนักศึกษาและ 

ประชาชนในพื้นที่รับบริการ ตลอดจนด าเนินการจัดการศึกษาตามความต้องการของผู้เรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเหมาะสม โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรม อาทิเช่น 

1. กิจกรรมมารู้จักหนังสือกันเถอะ 
2. กิจกรรมระบายสีกับนิทาน 
3. กิจกรรมนั่งที่ไหน อ่านที่นั่น 
4. กิจกรรมพวงกุญแจลูกปัด 
5. กิจกรรม 2 เมษา วันรักการอ่าน 
6. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
7. กิจกรรมให้ความรู้ สู่บ้านท่าน 
8. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพบริการทั่วไป 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ

อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

   สถานศึกษา ด าเนินการดังนี้  

  1. จัดการศึกษา เพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ ตามความต้องการ   

ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน ให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปใช้ในการประกอบอาชีพ  

พัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต และพัฒนาสังคมและชุมชน เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  2. จัดใหม้รีายวชิาให้นกัเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เช่น ทักษะเบเกอรี่  

ทักษะคอมพิวเตอร์ ทักษะงานใบตอง ทักษะเกษตร 
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  3. กศน. ด าเนินการจัดการศึกษาตามความต้องการของผู้เรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้ 
สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเหมาะสม โดยด าเนินการจัดกิจกรรมดังเช่น 

1. โครงการเพาะพันธุ์กล้าไม้พื้นถ่ิน รุ่นที่ 2 
2. หลักสูตรการท าซูชิ 
3. หลักสูตรการบุผ้าในกระเป๋าพลาสติก 
4. หลักสูตรการท าถ้วยจานจากวัสดุธรรมชาติ 
5. หลักสูตรช่างตัดผมชาย 
6. หลักสูตรตะกร้าฟรุ้งฟริ้ง 
7. หลักสูตรช่างฝ้าเพดาน 

และสถานศึกษาในสังกัด กศน. ด าเนินการจัดการศึกษาต่อเน่ือง และการศึกษาตาม 
อัธยาศัยให้กับนักศึกษาและประชาชนในพื้นที่รับบริการ 

  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

 1. พัฒนา และส่งเสริมกจิกรรมทักษะอาชพีของโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
 2. ความเข้มแข็งในการด าเนินงานกิจกรรมทักษะอาชีพ เพื่อการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ ทักษะชีวติแก่นักเรียน     
 3. การเลือกอาชพีตามความสนใจของตนเอง สอดคล้องกับความถนัด เลือกศึกษาตอ่และ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับความถนัด และตลาดแรงงาน  

 4. การได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการและตลาดแรงงาน รวมถึงการสนับสนุน
ส่งเสริมของผู้บริหารสถานศึกษา 

 5. ความร่วมมอืระหว่างคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานประกอบการ 

 

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. การศึกษาขั้นพื้นฐานยังไม่เชื่อมโยงกับการพฒันา

ทักษะการท างานให้นักเรียน 

1. ประสานหน่วยงาน เพื่อพัฒนาหลักสตูรแบบเน้น

การฝึกหดัอาชพีหรือแบบคู่ขนาน 

2. สถานประกอบการในจังหวัดตราดมีจ านวนน้อย

และไม่หลากหลาย 

2. สถานศึกษาจดัหาสถานประกอบการทั้งในและ

นอกจังหวัดเพื่อให้สอดคล้องกับความสนใจและ

ความถนัดของผู้เรียน 
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    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่าง

ที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 

1. โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์ประชาสรรค์)  ผ้ามัดใจ By มัดย้อม  

  เริ่มจากการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น น าพืชในป่าชายเลนที่มีอยู่ภายในโรงเรียนใช้ในการจัด         
การเรียนการสอนท าผ้ามัดย้อมทุกระดับชั้นตามวัย นอกจากนี้ได้รับการสนับสนุนจากวิทยาลัยชุมชนตราด 
พัฒนาชุมชนจังหวัดตราด สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและสร้างความรู้เพิ่มเรื่อง
การตลาด ส่งผลให้โรงเรียนสร้างทักษะ Reskill ทักษะ Upskill และการเรียนรู้ทักษะใหม่ New skill เห็นได้จาก
รางวัลที่โรงเรียนได้รับจากการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคุณธรรมระดับชาติที่น า การเรียนรู้                   
ผ้ามัดยอมมาสร้างชิ้นงาน และได้รับคัดเลือกจากการประกวด OTOP จังหวัดตราด ติด 1 ใน 5 

โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสทิธิ์ประชาสรรค์) 

 

 

 

 

 

 

2. โรงเรียนวัดสลักเพชร   ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว  

  เริ่มจากการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ได้รับการสนับสนุนจากวิทยากรท้องถิ่นร่วมเป็นครูสอน
นักเรียนในการท าผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว ส่งผลให้โรงเรียนสร้างทักษะ Reskill ทักษะ Upskill และ          
การเรียนรู้ทักษะใหม่ New skill เห็นได้จากชิ้นงานที่นักเรียนผลิตเพื่อจ าหน่ายสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

โรงเรียนวัดสลักเพชร 
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 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

 1. พัฒนาหลักสูตรรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานท้องถิ่น และเชิญบุคลากรท้องถิ่นที่เชี่ยวชาญเป็นอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรเพื่อให้นักเรียน       
ได้เรียนรู้ 

2. ร่วมมือกับสถานประกอบการ พัฒนาหลักสูตรเน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
3. สนับสนุนการพัฒนาครูให้ได้เรียนต่อสถาบันการศึกษาทางวิชาชีพหรือฝึกอบรมวิชาชีพ  

  ระดับนโยบาย  

  1. ระดมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการขนาดใหญ่ในแต่ละภูมิภาค 
อย่างจริงจัง  
  2. ระบุวิชาชีพที่เปิดหลักสูตรในสถานศึกษาอย่างชัดเจน และมีคุณวุฒิทางการศึกษาส าหรับ 
ใช้สมัครเข้าท างาน 
  3. พัฒนาหลักสูตร พัฒนาบุคลากรสายการศึกษาทางวิชาชีพ และบุคลากรสถานประกอบการ  
เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบการฝึกหัดและแบบคู่ขนานเพื่อให้นักเรียน  
ได้เรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและได้ฝึกวิชาชพี 

 

 

คณะสพป.ตราด พร้อมศึกษานิเทศก์ลงพื้นที่สถานศึกษาในสังกัดที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
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 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ  (จ.ตราด ไม่มีโครงการนี้) 

3.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรี มีอาชีพ 

................................................................................................................................................... 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชวีะอยู่ประจ า เรียนฟร ี

มีอาชีพ 

................................................................................................................................................... 

  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเรจ็ 

  ................................................................................................................................................... 

        

3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

    3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 

เรียนฟรี มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 

พอสังเขป และแนบรูปภาพ  

................................................................................................................................................... 

 3.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ................................................................................................................................................... 

  ระดับนโยบาย  

  ................................................................................................................................................... 
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3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ทั้งโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

  ................................................................................................................................................... 

  2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

  ................................................................................................................................................... 

  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  ................................................................................................................................................... 

  3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่   

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

................................................................................................................................................... 

 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ................................................................................................................................................... 

  ระดับนโยบาย  

  ................................................................................................................................................... 

 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

3.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ แบบมี

ชั้นเรียน  

   1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 
   สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนวิชาชีพระยะสั้นให้กับผู้เรียนตามความสนใจและความถนัด 
เช่น 
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1.  งานซ่อมเครื่องยนตด์เีซล 
2.  งานเชื่อมงานผลติภณัฑ์ 
3.  งานติดตั้งไฟฟา้ในอาคาร 
4.  งานติดตั้งกล้องวงจรปิดและกล้องไอพี 
5.  งานติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
6.  อาหารไทยชาววัง 
7.  งานประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
8.หลักสูตรเรียนขับรถยนต์ 
9.หลักสูตรท าโดนัท 
10.หลักสูตรการท าแซนวิช 
11.หลักสูตรบาริสตา้ 
12.หลัดสูตรการจัดดอกไม้ 
13.หลักสูตรการจับจีบผ้า 
14.หลักสูตรการอาหารจานเดียว 
15.หลักสูตรการตกแต่งจานอาหาร 

 
1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  

........................................................................................................................................... 

 

1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

                                มีการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพระดับมัธยมศึกษา 
   1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) 

........................................................................................................................................... 

   1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ 

........................................................................................................................................... 

   1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 

........................................................................................................................................... 
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  3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

    3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษา

นอกระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ

แนบรูปภาพ 

................................................................................................................................................... 

 3.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ................................................................................................................................................... 

  ระดับนโยบาย  

  ................................................................................................................................................... 

 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ

ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ ตามประกาศ 

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา เรื่องมาตรฐานการจดัการเรียนการสอนอาชวีศึกษาทวิภาคี พ.ศ 2563 จัดการเรียน 

การสอนและการฝึกอาชพี ใหเ้ป็นไปตามแผนการเรียนที่ก าหนดของแต่ละสาขาวิชา ในการนี ้

- มีการเพิ่มปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคีในแต่ละปี 
- นักเรียน นักศึกษา มีการทดสอบภาษาอังกฤษ (CEFR) 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นน า 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนส่งครูเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการ   
ไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง ทุกสาขาวิชา ที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

2. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการทุกปีการศึกษา 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสรมิและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ  

เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

1. สถานศึกษา จัดให้มีการลงนามความร่วมมือระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ      
2. จัดการเรียนในแต่ละสาขาวิชาให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

3.ร่วมผลติก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1. มีนักเรียน นักศึกษา เรียนระบบทวิภาคี 
2. ครูได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกสาขาวิชา 
3. สถานศึกษา จัดท าสัญญา MOU กับสถานประกอบการเพิ่มขึ้นทุกป ี
4. การจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

5. การด าเนินการตามนโยบาย โดยได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนการด าเนินงานจาก 

คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

       4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
1.  ขาดการสรา้งการรับรู้ในการเรียนระบบทวิภาคี 
  

1. จัดให้มีการสร้างการรบัรู้ในการเรียนระบบทวิภาคี 

2. ผู้ปกครอง ส่วนใหญ่มอีาชีพเกษตรกรรม  
ไม่ต้องการให้นักเรียน นกัศึกษา ไปฝึกงานใน
ต่างจังหวดั 

2. สรา้งความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง 

3. งบประมาณสนับสนุนทวิภาค ีไม่ได้รับ                   

การสนับสนุนมาให้กับสถานศึกษา 

3. ใช้งบประมาณของสถานศึกษาด าเนินงาน 

4. สถานประกอบการในพื้นที่มีจ านวนน้อยที่ได้

มาตรฐาน 

4. หาสถานประกอบการในต่างจังหวดัเพิ่มเติม 
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     4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี

อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ

หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

   

     ไม่มี 

 

 4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

   สถานประกอบการที่ได้มาตรฐาน 

  ระดับนโยบาย  

   สิทธิประโยชน์ทางทวิภาคี ระเบียบ กฎหมายข้อก าหนด 

 

 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ

ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีความพร้อม ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 

การอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center) 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้

ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 

Networking Management : CVM) 

      - 

  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

   การได้รับความมือจากต่างประเทศ และสถานประกอบการ 
       4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

      -  
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     4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิดว่า

เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ

      - 

 4.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

      - 

  ระดับนโยบาย  

      - 

 

 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 

รวมทั้งผู้สูงอายุ 

4.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม

ผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย และมี 

ความหลากหลาย โดยสถานศึกษา ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และหน่วยบูรณาการปลูกฝังคุณลักษณะอัน            

พึงประสงค์ให้กับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (1 โรงเรียน 1 อาชีพ)  นอกจากนี้ สถานศึกษายังได้ท าข้อตกลง           

ความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในท้องถิ่น ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งให้ผู้เรียน            

มีความรู้ที่หลากหลาย สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ เพิ่มพูนทักษะ พัฒนาทักษะ และ

เรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น เช่น  การจัดการศึกษาหลักสูตรทวิศึกษา การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น ที่ท า

ความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคตราด  วิทยาลัยสารพัดช่างตราด  วิทยาลัยชุมชนจังหวัดตราด และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต โดย

อาจารย์จากสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ได้เข้าไปจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ และจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม ที่สอดคล้องกับการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ภาษาต่างประเทศ  สุขศึกษาและพลศึกษา  เพื่อจัดการเรียน             

การสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตราด  

          นอกจากนี้แล้ว หน่วยงานทางการศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัด ระดับการศึกษา
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมทักษะอาชีพ เพิ่มพูนสร้างทักษะใหม่ 
ที่จ าเป็นต่อการท างาน (Re skill) พัฒนาเพื่อยกระดับทักษะที่นักเรียนมีให้ดีกว่าเดิม (Up skill) และการเรียนรู้
ทักษะใหม่ (New skill) ในด้านเทคโนโลยี ด้านการตัดสินใจเมื่อต้องท างานร่วมกับเครื่องจักรหรือ AI และ
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ความสามารถในการวิเคราะห์ Big data ด้านภาษา ท าให้นักเรียนสื่อสารและท างานกับคนได้หลากหลาย           
มากยิ่งขึ้น ความเป็นผู้น าด้านความคิดสร้างสรรค์ในการพูดและการโน้มน้าวใจ ด้านการท างานเป็นทีม ในฐานะ
ผู้น าและผู้ตาม รวมไปถึงความสามารถในการปรับตัวและการจัดสรรเวลา โดยท ากรอบหลักสูตรท้องถิ่น ให้
โรงเรียนในสังกัดน าไปใช้จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง  ตลอดจนจัด              
การเรียนการสอนในรายวิชาทักษะอาชีพต่างๆ เช่น ทักษะเบเกอรี่ ทักษะงานใบตอง ทักษะคอมพิวเตอร์ ทักษะ
งานเกษตร 

สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก ่    
กลุ่มผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา โดยการจัดเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยสถานศึกษาจะเปิดสอนตาม
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เช่น รายวิชางานสีและเคลือบผิว 
วิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต วิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 
นอกจากนี้ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ในการอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ ความรู้ ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาในสถานศึกษา เช่น อบรมหลักสูตรการจัดดอกไม้เพื่องานโรงแรม  ให้กับนักเรียนสาขาวิชาการโรงแรม 
ระดับ ปวช. 3 โดย กองทุน กสส. อบรมหลักสูตรการเขียนแบบเครื่องกล 2 มิติ ให้กับนักเรียนสาขาวิชาช่างกล
โรงงาน โดยศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นต้น 

 

  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอาย ุ

................................................................-................................................................................... 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน

ทั่วไป 

................................................................-................................................................................... 

  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

                          1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้กับสถานศึกษาและครูผู้สอน จัดท ากรอบหลักสูตร               
ท้องถิ่นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  เพื่อให้สถานศึกษาน าไปจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของ              
สถานศึกษา ได้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา   
                         2) การท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  โครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง  
การจัดการศึกษากับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด และสถาบันอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา  ได้แก่  วิทยาลัยเทคนิคตราด วิทยาลัยสารพัดช่างตราด  วิทยาลัยชุมชนจังหวัดตราด  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก เป็นต้น  โดยอาจารย์จากสถาบันอาชีวศึกษา ได้เข้าไปจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น และจัดท าหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติม ที่สอดคล้องกับการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ 
สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตราด   
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 3) การนิเทศบูรณาการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานผ่านศึกษานิเทศก์กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการ

เรียนรู้เป็นแกนน าสร้างความรู้ให้ศึกษานิเทศก์ทุกคน นิเทศส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้าง          

การเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะอาชีพ โดยเพิ่มพูนทักษะ Re skill พัฒนาทักษะ Up skill และการเรียนรู้

ทักษะใหม่ New skill ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนในสังกัด 

4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.ด้านครูผูส้อน                                                      

1) ขาดความเข้าใจทักษะ Re skill ทักษะ Up skill 

และทักษะใหม่  (New skill) ส่งผลให้การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นยังไม่

เป็นไปตามเป้าหมายที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ก าหนด 

 

 

1) ส่งเสริมความเข้าใจทกัษะ Re skill ทักษะ Up 

skill และทักษะใหม่  (New skill) ส่งผลให้          

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน 

2) ขาดการน าหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร

ท้องถิ่น สู่การปฏิบัติในแผนการจดัการเรียนรู้ให้

นักเรียนเกิด ทักษะ Up skill ทักษะ Re skill และ

การเรียนรูท้ักษะใหม ่

2. ด้านการบริหารจดัการ                              

เกิดสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019(COVID-19) ส่งผลให้มีข้อจ ากัด ไม่

สามารถนิเทศ ตดิตาม การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่นได้ตามปฏิทิน          

การนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

 

ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว เพื่อการศึกษา                     

การประกอบอาชีพ และทักษะชีวิต 

3. ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ ์                            

สัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ใช้ในการนิเทศออนไลน์           

ไม่เสถียรความเร็วตกและหลุดบ่อย ส่งผลให้           

การสร้างความรู้ความเข้าใจผูร้ับการนิเทศโรงเรียน

ปลายทางไม่ต่อเน่ือง  

 

สนับสนุนอินเตอร์เน็ตโรงเรียนที่มีความเร็วสูงและ

สร้างชุมชนการเรียนรู้การน าทักษะ Re skill ทักษะ 

Up skill และทักษะใหม่  (New skill) ลงสู่การ

จัดการเรียนรูพ้ัฒนานักเรียนในสังกัด                    
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

4. การจัดการเรียนการสอน 
ส่วนใหญ่เป็นการส่งเสริมอาชีพเพื่อใช้                          
ในชีวิตประจ าวัน ขาดครู และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ                
ที่สอนอาชีพเพื่อพัฒนารายได้ 

 

จัดหาคร ูบุคลากร ผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความรู ้               

ในการสอนด้านทักษะอาชีพโดยเฉพาะ 

 

    4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  

Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่าง

ที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

     โรงเรียนตราษตระการคณุ  
    ด าเนินการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่น าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีไปจัดท าโปรแกรม
ส าเร็จรูป จัดท าหุ่นยนต์อัตโนมัติจัดท าเว็บไซต์เพื่อต่อยอดธุรกิจของตนเอง  เช่น  การขายของทางออนไลน์           
การขายผลผลิตทางการเกษตรของผู้ปกครอง เป็นต้น 

       โรงเรียนบ้านไม้รูด (วิสิทธิ์ประชาสรรค์) :  มัดใจ By มัดย้อม  
       เริ่มจากการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น น าพืชในป่าชายเลนที่มีอยู่ภายในโรงเรียนใช้                          

ในการจัดการเรียนการสอนท าผ้ามัดย้อมทุกระดับชั้นตามวัย นอกจากนี้ได้รับการสนับสนุนจากวิทยาลัยชุมชน

ตราด พัฒนาชุมชนจังหวัดตราด สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและสร้างความรู้เพิ่มเรื่อง

การตลาด ส่งผลให้โรงเรียนสร้างทักษะ Reskill ทักษะ Upskill และการเรียนรู้ทักษะใหม่ New skill เห็นได้จาก

รางวัลที่โรงเรียนได้รับจากการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคุณธรรมระดับชาติที่น าการเรียนรู้                    

ผ้ามัดย้อมมาสร้างชิ้นงาน และได้รับคัดเลือกจากการประกวด OTOP จังหวัดตราด ติด 1 ใน 5 

 

 

 

 

 

 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนทุกช่วงอายุ  
  2. สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Up skill/ Re skill/ New 

skill) ภายในสถานศึกษา  
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  ระดับนโยบาย  
1. การเตรียมผู้เรียนใหพ้ร้อมเข้าสู่ยุคศตวรรษที ่21 
2. พัฒนาทกัษะความรู้ทีเ่ป็นที่ต้องการจากภาคการศึกษา โดยการน าเสนอหลักสูตรใหม่ ๆ  

เสริมทักษะ และพัฒนาทกัษะที่มีอยู่ หรือ Re skill / Up skill / New skill 
 

นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนนุการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 

การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ดังนี้ 

       1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

    2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ 

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) ทุกต าแหน่ง  เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แนะ 

ให้ความรู ้ความเข้าใจ กบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง

และวิทยฐานะฯ ทุกต าแหน่ง  

 3. แต่งตั้งคณะกรรมการ PA Coaching Team ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้

ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แนะให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ทุกวิทยฐานะ  

 4. จัดอบรมซักซ้อมความเข้าใจในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ PA และระบบ DPA 

 5. นิเทศ ก ากับติดตามชว่ยเหลือ ดูแลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ.ก าหนด 

 6. ประเมินรายงานผลการขับเคลื่อน การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

 7. จัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย PA Support Team ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ใช้วิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการและลงพื้นที่ให้ความรู้หลักเกณฑ์ วPA และระบบ DPA 
ให้แก่ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาตามศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา มีการนิเทศ ติดตาม และ PLC โดย
ศึกษานิเทศก์และ PA Support Team  

 8. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูตามมารฐานวิชาชีพ ตามหลกัเกณฑ์ 
ว9/2564 เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจดัท าคลิป วีดทิัศน์การสอนให้สอดคล้องกับ 8 ตัวชี้วัด 
สามารถน าไปพัฒนางานและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน  
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 9. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา เพือ่ให้มีความรู ้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว 10/2564  

 10. มีการชี้แจงถึงเกณฑ์มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา รับทราบผ่านการอบรมและประชุมเพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ วิธีการ

ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่เพื่อให้ในการประกอบการเลื่อนเงินเดือน การประเมินเพื่อคงสภาพต าแหน่ง                 

วิทยฐานะให้มี ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และการขอมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 

 สถานศึกษา ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ 

แนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ให้ครูในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. จัดอบรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้ได้มีความรู้ความเข้าใจ 

หลักเกณฑ์ขั้นตอนวิธีการเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ การจัดท าข้อตกลงในการพฒันางาน  และ

การประเมิน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในเรื่องหลักเกณฑ์ประเมิน

วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA) 

 หน่วยงานทางการศึกษา  

 1. จัดให้มกีารประเมินตามรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ 

ตามรอบการประเมินโดยใช้ในการประกอบการเลื่อนเงินเดือน การประเมินเพื่อคงสภาพต าแหน่งวิทยฐานะให้มี 

ความกา้วหน้าในวชิาชพี และการขอมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

 2. ส าหรับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ที่มีอายุครบหรือพร้อมที่จะเข้ารับ     

การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) หน่วยงานทางการศกึษา ไดด้ าเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์

ทุกประการ  จากการศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและ

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital  Performance  Appraisal (DPA) 

 สถานศึกษา  

 1. จัดอบรมการพัฒนางานเพื่อใช้ส าหรับพัฒนาการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ์ ว9/2564         
 2. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความสนใจ ศกึษา หลักเกณฑ์และวธิีการประเมิน 

ต าแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว PA 
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 2) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหค้วามส าคัญในการจัดอบรม สรา้งความรู ้ 
ความเข้าใจ ตามหลักเกณฑ์ ว PA และน าผลการพัฒนาตามข้อตกลงการพัฒนางานประกอบการเลื่อนเงินเดือน 

 3) การสนับสนุนในสถานศึกษา ได้แก ่ ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  การนิเทศ 

การศกึษา  และการสนับสนุนทรัพยากร 

 4) การพัฒนาตนเอง  ได้แก่  การวิจัย (เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้) และวิธีการเรียนรู้ 
 5) การจัดกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่  การศึกษาผู้เรียน  การออกแบบและการวางแผน          
การเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  การวัดและประเมินผล       

 6) การแจ้งบุคลากรให้รับทราบและเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินล่วงหน้า เพื่อท าให ้
สามารถจัดท าและพัฒนางานได้อย่างถูกต้อง 
 7) การก าหนดปฏิทินในแผนปฏิบัติการประจ าปีในรอบการประเมินของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 8) การส่งครูให้เข้ารับการอบรมอย่างต่อเน่ือง 
 9) การด าเนินการการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ 

แนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) เชิงรุก และการให้ความส าคัญจากทุกฝ่าย 

       5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน

ยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วPA และการ

ใช้ระบบ DPA 

- ส ารวจความต้องการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในหลักเกณฑ์ PA                                         

- ให้ศึกษานิเทศก์และ PA Support Team ลง

พื้นที่ติดตาม และให้ความรู้ความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์ PA แก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพิ่มเติม 

2. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ยังมี

ปัญหาในเรื่องของการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ให้ค าปรึกษา แนะน า 

ช่วยเหลือ  รวมถึงจัดอบรมเพื่อสรา้งความเข้าใจ 

3. ข้าราชการครฯู ยังมีความกังวลเรือ่งการจัดท า และ

จัดส่งไฟลว์ิดีทัศน์บันทึกการสอน 

จัดอบรมเพื่อสรา้งความเข้าใจ รวมถึงมีการนิเทศ 

ก ากับติดตาม ให้ความชว่ยเหลือ 

4. ข้าราชการครฯู ที่รับผดิชอบ ระบบ DPA ยังมีความ

กังวล ไม่เข้าใจในการกรอกข้อมูลในระบบ DPA 

ควรจดัให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการจริงในการ

จัดท า กรอกข้อมูลในระบบ DPA 

5. กรรมการประเมิน มีความเข้าใจตามเกณฑ์ประเมิน

ไม่ตรงกัน 

จัดอบรมเพื่อสรา้งความเข้าใจ รวมถึงการนิเทศ

ก ากับติดตาม ให้ความชว่ยเหลือ 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

6. ข้อก าหนดการประเมินในการพัฒนางานของ           
ครูการศึกษาพิเศษน้ันยังมีประเด็นที่ไม่สามารถแสดง
ให้เห็นชัดเจนได้ 

ต้องมีการปรับเปลี่ยนการน าเสนอข้อมูลและรูปแบบ
ให้มีความสอดคล้องกับศกัยภาพของเด็กพกิาร 

 

     5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 

(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด มีแนวทางในการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ด้วยรูปแบบ PACT Model 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P   =  Promise (PA9, PA10, PA11, PA12) 

A   =  Assistant  (PA Coaching Team / ศูนย์ PA Support / บูรณาการนิเทศภายใน สู่ PA) 

C   =  Connection  ( 8 สหวิทยาเขต / 18 ศูนย์วิชาการ) 

T   =  Target   (ประเมินตนเอง / ทีมนิเทศภายใน / กรรมการประเมิน PA / ARR) 
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สภาพปัญหา 

1. ข้าราชการครูยังไม่ชัดเจน หรือไม่เข้าใจในการเขียนประเด็นท้าทายให้ครอบคลุมตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

2. กรรมการประเมิน PA มีความเข้าใจตามเกณฑ์การประเมินไม่ตรงกัน 
แนวทางแก้ไข 

1. สร้างเครือข่าย PA Support Team ตามกลุ่มสาระฯ /สหวิทยาเขต เพื่อให้การช่วยเหลือ 

ดูแลให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 

2. สร้างกลุ่มกรรมการประเมิน PA ระดับเขตพื้นที่ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ 

การประเมินให้ตรงกัน 

การขับเคลื่อน 

  1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนตามหลักเกณฑ์ PA 

  3. จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

4. จัดอบรมซักซ้อมความเข้าใจในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ PA และระบบ DPA 

  5. นิเทศ ก ากับติดตามชว่ยเหลือ ดูแลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ.ก าหนด 

   6. ประเมินรายงานผลการขับเคลื่อน การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที ่ก.ค.ศ.ก าหนด 

 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ (ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564) 

วันอาทิตย์ที่ 27 พฤศจิกายน 2565  ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนตราษตระการคุณ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาตราด มรีูปแบบการด าเนินการโดยใช้กระบวนการตามขั้นตอน
ดังนี้ 
  1. การเตรียมการ 
  - คัดเลือก PA Support Team จ านวน 10 คน  

 - อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้าน        
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) รุ่นที่ 7 จ านวน  
10 คน  โดย สพฐ.เป็นผู้จัดอบรม 
  2. การวางแผน 
  - ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนการสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินการตามหลักเกณฑ์  
วPA และระบบ DPA โดย PA Support Team เพื่อก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 

- น าเสนอโครงการ / ขออนุมัติงบประมาณ 
  - เสนอแต่งตั้งคณะท างาน 

  3. การด าเนินการ 
  - เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ                       
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้แก่ข้าราชการครูในสังกัด โดยแบ่งเป็นศูนย์เครือข่ายฯ ทั้ง  11 ศูนย์                     
จ านวน 1,069 คน 
  - อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ”แนวทางการจัดท าข้อตกลงพัฒนางานสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนวคิดการใช้พื้นที่เป็นฐานนวัตกรรมขับเคลื่อน” ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด จ านวน 165 คน 
  4. การตดิตามและประเมินผล 
  - ประเมินความพึงพอใจ 
  - ส ารวจความต้องการพัฒนาส าหรับข้าราชการครูที่จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะช่วงเปลี่ยนผ่าน 

- นิเทศ ตดิตาม และ PLC โดยศึกษานิเทศก์/ PA Support Team 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ 
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 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 1. สรา้งกลุ่มไลน์ OPEN CHAT 

 2. สร้างศูนย์เพื่อนร่วมทาง  PA สพม.จันทบุร ีตราด 

 3. สรา้งระบบนิเทศแบบบูรณาการ  

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

      1. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการจัดท า หรือกรอกข้อมูลในระบบ DPA ให้กับ

หน่วยงาน/ สถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ  เพื่อมิให้ข้าราชการครูฯ เสียสิทธิ์ในการยื่นค าขอมี/เลื่อน

วิทยฐานะในระบบ DPA  

 2. อาจต้องมีการชี้แจงรูปแบบในการประเมินให้ชัดเจนเพื่อให้ครูและบุคลากรที่ได้รับ               

การประเมินมีความเข้าใจตรงกันในข้อมูลการน าเสนอ รวมถึงคณะกรรมการที่ประเมินจ าเป็นต้องมีความเข้าใจ 

ในวิธีการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเพื่อให้สามารถประเมินได้ตรงตาม

ประสิทธิภาพ 

  ระดับนโยบาย  

เกณฑ์การประเมินให้บางข้ออาจไม่สนับสนุนและไม่สอดคล้องในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กที่ 

มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ท าให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาของการศกึษาพิเศษจัดท าข้อมูลเพือ่ท าการ
ประเมินได้ยากกว่าการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ        
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สู่สถานศึกษาด้วยการติดต่อ 
สื่อสาร   โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้เหมาะกับสภาพปัจจุบัน เช่น มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาด้วยระบบ 
ZOOM หรือ YouTube เป็นต้น มีการส่งข้อมูลข่าวสารโดยตรงทางไลน์ก่อนที่จะส่งตามระบบ ซึ่งเป็นการส่ง
ข้อมูลข่าวสารที่สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น จากการสืบค้นข้อมูลและการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย บางครั้งอาจจะ
ได้รับข้อมูลที่ไม่ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  หน่วยงานทางการศึกษา จึงให้ความส าคัญในเรื่องการเกิด
อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cybercrime) ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ความเสี่ยงในการเกิดภัยคุกคามทางไซเบอร์  
ที่จะเกิดขึ้นกับโรงเรียนในสังกัด บุคลากร และนักเรียน โดยความร่วมมือของส านักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
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  1. จัดท าโครงการ “พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการบริหารจัด
การศึกษา” ตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566 โดยจัดอบรมสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง     
ทางไซเบอร์ (Cyber Security Awareness) ให้แก่บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  2. แจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง เข้ารับ
การอบรมออนไลน์ NCSA Cybersecurity Knowledge Sharing หัวข้อ “ภัย Call Center กลลวงออนไลน์
บทเรียนราคาแพง!!!” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบภัยจาก Call Center และกลลวงของมิจฉาชีพในรูปแบบต่าง ๆ ที่แฝงตัวมาเพื่อจารกรรมข้อมูล
ส่วนตัวและทรัพย์สิน พร้อมเรียนรู้วิธีรับมือและป้องกันให้กับ เด็ก เยาวชน คุณครู อาจารย์ ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
  3. จัดประชุมชี้แจงการขบัเคลื่อนโครงการ การพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์”  
ผ่านระบบทางไกลผ่านจอภาพ (Video conference) โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  และบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) ในการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัล   โดยอบรมสถานศึกษาในสังกัดผ่าน      
3 ช่องทางของ OBEC Channel ได้แก่ 
                           1. YouTube ทางเว็บไซต์ https://www. youTube.com/obectvonline  
                           2. Facebook ทางเว็บไซต ์https://www.facebook.com/obectvonline 
                           3.OBEC TV  ทางเว็บไซต์ https://www.obectv.tv/live.php 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดอบรมพัฒนาให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตาม 

กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  

5. ส่งเสริม สนับสนุน โดยการประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา 

ผ่านระบบออนไลน์  และน าผลการพัฒนาไปสู่นักเรียน 

 

  ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ “คลังความรู้ Cyber Security”  https://bit.ly/3FcP0cS 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด https://web.trat-edu.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/3FcP0cS
https://web.trat-edu.go.th/
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การอบรมสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ (Cyber Security Awareness) 

วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕66  ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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  สถานศึกษา  
1. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัด            

การเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และส่งเสริมการฝึก

ทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน โดยสามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึง แหล่งเรียนรู้

ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 2. พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ 

โดยสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ระบบการจัดเก็บข้อมูลและขั้นตอนการจัดการศึกษาผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER และติดตามพัฒนาการผ่าน Online และเทคโนโลยี 

 3. ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้และผลิตสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เพื่อจัดท าแผนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และจัดท าแผนจัดการเรียนแบบ STEM ศึกษา ร่วมกับ ONIE Model และมีการฝึก
ทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์และการป้องกันภัยจากการใช้โซเชียลเน็ตเวิร์ค ให้กับครูผู้สอน รวมทั้งส่งเสริม      
ให้ครูเกิดสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competency) เพื่อน ามาจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 

 4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในการจัดท าแผน      
การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของผู้เรียน ส่งเสริมการอบรมพัฒนาครูผู้สอนในด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับวิถีชีวติแบบ New Normal  ดังนี้ 

1. ใช ้Application  ในการติดตอ่สื่อสาร  
2. จัดให้มกีารศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองทาง YouTube  
3. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและประชุมกลุม่ด้วยระบบ Zoom  เป็นต้น  
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Obec  

content center)  สู่ห้องเรียน 

5. อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้ระบบสารสนเทศเพื่อบันทึกข้อมูล 

ผู้เรียนร่วมถึงการจัดการเรียนการสอนในเหมาะสมกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

6. การฝึกทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์และการป้องกันภัยจากการใช้โซเชียลเน็ตเวิร์ค ให้กับ
ครูผู้สอน รวมทั้งส่งเสริมให้ครูเกิดสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competency) เพื่อน ามาจัดการเรียนรู้ในยุค
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ปัจจุบัน โดยครูสามารถผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้ทั้งการใช้เทคโนโลยีและสื่ออิเล็กทรอนิคในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ การใช้ Line การใช้ Facebook และการผลิตสื่อ E-Book ให้ความรู้กับผู้เรียน 

สถานศึกษาพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้
ปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อที่ทันสมัย และส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  โดยให้
น าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง ผ่านระบบออนไลน์ และ
น าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถน าความรู้

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน โดย 

1. สนับสนุนใหส้ถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยใช้วิธีการถ่ายทอด 
เน้ือหา รูปภาพ วิดีโอ การใช้สื่อหลากหลายประเภท (Multimedia) ร่วมกับการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแหล่งความรู้ที่มีความหลากหลาย 
ทันสมัย สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความต้องการ อีกทั้งเป็นการส่งเสริมทักษะผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
ได้แก่ ทักษะด้านการสื่อสาร การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ และส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) โรงเรียน
ในมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี และเป็นโรงเรียนในโครงการ Notebook For Education ส่งผลให้
นักเรียนมีโน้ตบุ๊กพร้อมซิมการ์ดอินเทอร์เน็ต เป็นสื่ออุปกรณ์การเรียนทุกคน ด้วยสถานการณ์การแพร่กระจาย
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนมีนโยบายจัดการเรียนการสอนทางไกล ในรูปแบบออนไลน์ 
โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา Notebook For Education เป็นสื่อและสร้างช่องทางการเรียนรู้ผ่าน 
Application ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนมีห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์ และโรงเรียนใช้สื่อการสอน
ผ่านเทคโนโลยีจากประชารัฐเพื่อถ่ายทอดสดเรื่องประวัติศาสตร์ในช่วงพักกลางวันทุกห้องเรียน เป็นต้น 

2. สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหใ้ช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีไปพัฒนาสื่อการจัด    
การเรียนการสอนและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลโดยการใช้สื่อ
เทคโนโลยี ร่วมถึงการติดตามพัฒนาการของผู้เรียนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี 

3. จัดประชุมการพัฒนาครูในการจดัการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทกัษะชีวิตนักเรียนฯ สพป.ตราด 
ซึ่งสามารถติดตามได้จากลิงค์ https://www.youtube.com/watch?v=NqhBBA-k0cM 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนผ่านโปรแกรม           
การเรียนรู้ทางสื่อออนไลน์ การใช้สื่อการสอนที่พัฒนาขึ้นในรูปแบบต่างๆ การน าระบบสารสนเทศ เช่น 
โปรแกรม RMS มาร่วมการจัดการเรียนการสอนเก็บข้อมูลผู้เรียนบันทึกข้อมูลการจัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชา 
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สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลการทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

1. จัดอบรมครูโดยศึกษานิเทศก์ที่มีความรู้ความสามารถเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยี และน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และ         
การปฏิบัติงาน เช่นการสอนผ่านระบบออนไลน์  การอบรม การพัฒนาตนเอง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  2. สรา้งช่องทางการสื่อสาร และการจดัการเรียนการสอนผา่นสื่อ Application Google 
Hangouts, Google Meet, Google Drive และ Google Forms ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์   
 3. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้โปรแกรมและสื่อการเรียนการสอนใน Internet มาใช้พร้อมกับการจัด
ชุดการเรียนการสอน จัดท าข้อสอบ การวัดผลและประเมินผลผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถใช้โทรศัพท์        
ในการศึกษาในการศึกษาค้นคว้า สร้างความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มาปรับวิธีการเรียนการสอน 

และการใช้สื่อทันสมัย น ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย  จัดท าแผนการสอนในรูปแบบดิจิทัลต่างๆ
และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง ผ่านระบบออนไลน์ และน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัด การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน   

5. ให้ครูผลิตสื่อในการจัดการเรียนรู้ทั้งการใช้เทคโนโลยีและสื่ออิเล็กทรอนิคในการส่งเสริม  
การเรียนรู้ รวมทั้งการจัดการเรียนรู้เป็นห้องเรียนออนไลน์ การจัดท าสื่อหรือจัดหาสื่อออนไลน์ให้บริการกับ
นักศึกษา รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ อาทิ พิพิธภัณฑ์ออนไลน์ของศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา การใช้แอบพลิเคชั่น CETAPP ส านักเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เป็นต้น 

  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
1) การติดตามการปฏิบัตงิานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเนื่อง และการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ประสบการณ์ในการใช้สือ่เทคโนโลยี 
2) ความมุ่งมั่นและตั้งใจสร้างสื่อสร้างสรรค์ 
3) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชมุขน ผู้ปกครอง เห็นความส าคัญของการติดต่อ 

สื่อสารด้วยเทคโนโลยี ให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
          4) หน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนกระบวนการพัฒนาในทุกรูปแบบลงสู่สถานศึกษา 

5) การให้ความส าคัญในการเรียนรูท้ักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้งาน การใช้เครื่องมือ 
ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชพี เพื่อเข้าสู่ 
Thailand 4.0 ตลอดจนการสร้างการรับรู้เกี่ยวกบัทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการรับมือ
ทางด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
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5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือไม่ทันสมัย 1. สนับสนุนวัสดุอุปกรณท์ี่ทันสมัย 

2. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร 2. เพิ่มความแรง ความเร็วของอินเทอร์เน็ต 

3. นักเรียนยากจนไม่มีอุปกรณ์ 3. ให้ทุนหรือจัดหาวัสดุอปุกรณ์ให้นักเรียน 

4. วิทยากรให้ความรู้มีนอ้ย 4. สื่อสารโดยการ Online 

5. บุคลากรสว่นใหญ่ยังไม่ค่อยให้ความส าคัญ

เกี่ยวกับด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

5. ให้ความรู้และสรา้งความตระหนักถึงผลกระทบ       

ที่อาจเกิดขึ้น 

6. บุคลากรบางสว่นกลัวการใช้งานเทคโนโลยีดิจทิัล 

เมื่อเกิดความยุ่งยากในการใช้งาน 

6. สรา้งความตระหนักให้เห็นถึงประโยชน์ในการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล ในการด ารงชีวิตและการน ามาใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 

7. อุปกรณ์เทคโนโลยีบางส่วน ไม่เอื้ออ านวย            

ในการใช้งาน 

7. จัดหาอุปกรณ์ที่มีสมรรถนะ เพื่อรองรับการใชง้าน 

8. ความถนัดในการใช้เทคโนโลยีของแต่ละบุคคลมี
ความสามารถไม่เท่ากันท าให้มีปัญหาในการติดตาม
และจัดท าข้อมูลหรือสื่อบางประเภท  

8. จัดอบรมหรือจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากร 

9.  ความเข้าใจในการใชโ้ปรแกรมในรูปแบบ
ออนไลน ์

9.1  จัดอบรมการสร้างสือ่การเรียนการสอนโดย
ส ารวจความต้องการในการพัฒนาของครูผู้สอน
ในแต่ละปีงบประมาณ 

9.2 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรมตาม
สาขาวิชาที่ต้องการ 

10. ครูและบุคลากรทางการศกึษาบางคนไม่ให้        

ความสนใจในการเข้ารับการอบรมและพัฒนา 

10. การกระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา         

เข้ารับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
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    5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ

รูปภาพ 

 

การสร้างสื่อและนวัตกรรมการสอนของ กศน.ตราด  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สื่อออนไลน์ที่ใช้ในการจดัการเรียนรู ้
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  5.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ควรมีครูที่มีความรู้ด้าน ICT ในแต่ละโรงเรียน หรือมีวิทยากรแกนน าที่มีความรู้
ความสามารถเพื่อแนะน าการท างานให้กับสถานศึกษา สร้างเครือข่ายในการท างาน 
                     2. มีการอบรมพัฒนาเทคนิควธิกีารในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้
ให้กับครูและผู้บริหารสถานศึกษาทุกป ี
  3. สรา้งความตระหนักในการพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลย ี 

  ระดับนโยบาย  
  1. ให้ความส าคัญและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเต็มตามศักยภาพ 
  2. จัดสรรงบประมาณหรอืจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีสมรรถนะ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

 1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

สถานแีก้หน้ีด าเนินการ ดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการของสถานีแก้หนี้ครู โดยเชิญข้าราชการครูที่มีปัญหาหนี้สิน 

มาปรึกษาหารือเพื่อหาทางออกโดยการประสานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูตราด จ ากัด และสถาบันการเงินต่าง ๆ
เพื่อเข้าโครงการและปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ให้ต่ าลงไม่เกิน 3% 

2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการงานมหกรรมแก้ไขหน้ีระดับภูมิภาคที่จังหวัดชลบุรี ให้คุณครูที่มี 

ความประสงค์จะเข้าไปเจรจากับเจ้าหนี้ที่เป็นสถาบันการเงินโดยตรง  และจัดพาครูที่เป็นหนี้และต้องการไป

ร่วมงานดังกล่าว แต่ไม่สะดวกในส่วนของพาหนะเดินทาง จัดรถตู้รับ - ส่ง ให้บริการจ านวน 4 จุด เพื่ออ านวย

ความสะดวก และจัดเจ้าหน้าที่ ติดตามไปดูแลภายในงาน 

3. สถานศึกษาประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การใช้จ่ายเงินอย่างมีวินัยการเก็บออมเมื่อมีโอกาสแก่ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. สถานศึกษาประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างสม่ าเสมอ  และมีนโยบายปลูกผักครัวเรือนเพื่อใช้ประกอบอาหารในครัวเรือน 
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 2) ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

1. มีข้าราชการครูส่วนมากมีปัญหาหนี้สินกับเงินกู้นอกระบบ และยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้
ส าเร็จ 
 2. กลุ่มเป้าหมาย เข้ารับการปรึกษากับคลินิกแก้หน้ีของสถาบันการเงิน  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

 

        5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1. การประสานกับสถาบันการเงินต่าง ๆ เช่น ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคาร

สงเคราะห์ และสหกรณอ์อมทรัพย์ครูตราด จ ากดั เพื่อลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ให้ต่ าลง 

  2. ตัวแทนของสถาบันการเงินต่างๆ ที่มีอ านาจในการตัดสินใจ และความรว่มมือระดับ

หน่วยงาน 

 

 

 

สถานีแก้หนี้ครูจัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
วันที่ 19 มกราคม 2566 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดร่วมงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย  
"Unlock a better life" สร้างโอกาสใหม่ เพือ่ชีวิตครูไทยที่ดีกว่า ระหว่างวันที่ 17-18 ธันวาคม 2565  

ณ อาคาร 5 ศูนย์การแสดงสินค้า อิมแพ็ค เมืองทองธานี  
จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดร่วมงาน  
"มหกรรมรว่มใจแก้หนี้ มีหนี้ต้องแก้ไข เริ่มต้นใหม่อย่างยั่งยืน"  สัญจร ครั้งที่ 4 จ.ชลบุร ี

ณ ศาลาประชาคม เทศบาลเมืองบ้านสวน จ.ชลบุรี 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดร่วมงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย   
“Unlock a Better Life” 

สร้างโอกาสใหม่เพื่อชีวิตครูไทยที่ดีกว่า ครั้งที่ 3 ในภาคตะวันออก วันที่ 11-12 มีนาคม พ.ศ.2566 
ณ หอประชุมศานิตย์นาคสุขศรี ช้ัน 2 อาคาร ศ.ดร.สุชาติ อุปถัมภ์ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแก้ว  

อ.วัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

       5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1.ลูกหนี้ไม่ตั้งใจในการช าระหน้ี 1.ลูกหนี้ต้องตั้งใจช าระหน้ีอย่างเต็มความสามารถ 

2.ลูกหนี้ไม่มีแหล่งเงินที่จ่ายหนี้ได้ 2.ลูกหนี้ควรบริหารเงิน หาทางเพิ่มรายได้ ลด

รายจา่ย เพื่อช าระหน้ีใหท้ันก าหนดเวลา เช่นเลือก

จ่ายหน้ีที่มีดอกเบ้ียสูง หรือหนี้ที่อาจจะถูกฟอ้ง         

ก่อน จะช่วยให้ลูกหนี้แก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระ 

3.เจ้าหนี้ไม่เห็นด้วยกับแผนการช าระหน้ี เนื่องจาก

ต้องลดดอกเบ้ียให้ต่ ากวา่เดิม 

3.เจรจาแก้ไขหนี้กับเจ้าหน้ี 

4.กลุ่มผู้ลงทะเบียนลูกหนี้ในระบบ ไม่เข้าไปปรับปรุง

ข้อมูลส่วนตัวหลังมีการเปลี่ยนแปลง เช่น ย้ายไป

สังกัดหน่วยงานอื่น การปิดบัญชีหนี้แล้ว หรือ การ

เพิ่มยอดหน้ีสิน 

4.ต้องหารูปแบบของการเก็บข้อมูลที่มีการ

เปลี่ยนแปลงให้มีความหลากหลาย และเชื่อมโยง

ข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน และต้องให้ผู้ใช้เห็น

ความส าคัญของการเข้าไปอัพเดทสถานะของตน       

ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อสารสนเทศในการบริหารจะได้            

มีความน่าเชื่อถือมากขึ้น 

5. ขาดแหล่งทุนในการชว่ยเหลือ 5. ควรมีแหล่งเงินทุนส ารอง 

6. เข้าไม่ถึงข้อมูลส่วนตัวเกี่ยวกับหน้ีสินของแต่ละ

บุคคล 

6. ควรมีการตดิตามเกี่ยวกับปัญหาหนี้สินของครูและ

บุคลากรอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ 
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     5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 

และแนบรูปภาพ  

สถานศึกษามีนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง  โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปลูกผักสวนครัว  
เพื่อไว้ในการด ารงชีพในชีวิตประจ าวัน 

 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  1. ประสานสถาบันการเงินต่าง ๆ จัดรีไฟแนนซ์หน้ีที่มีดอกเบ้ียสูง เช่น หนี้บัตรเครดิต หนี้นอก
ระบบ เป็นต้น 
  2. จัดประชุมสร้างความรู้และทักษะทางการเงิน โดยเฉพาะกับครูรุ่นใหม่ 
  3. แก้ปัญหากลุ่มครูที่มีเงินเดือนคงหลือมากกว่า 30 % ไม่พอใชใ้นการด ารงชีพ 

4. แก้ปัญหากลุ่มครูที่ก าลังจะเกษียณอายุและครทูี่มีแนวโน้มจะติดหนี้ไปตลอดชวีิต 
5. แก้ปัญหากลุ่มครูผู้กู้และผู้ค้ าประกันที่ก าลังถูกฟ้องร้องด าเนินคดี 
6. การปรับปรุงโครงสรา้งหน้ี เพื่อให้เงินเดือนเหลือไม่น้อยกว่า 30 % เพื่อใช้ด ารงชีพอย่างม ี

ศักดิ์ศรี 
  7. ควรมีการหน่วยงานกลางในการบูรณาการข้อมูลของแต่ละหน่วยงาน ทั้ง สถานศึกษา สพป. 
และ สพม. 
  ระดับนโยบาย  
  1.การปรับบทบาทของกระทรวงศึกษาธิการที่จะเข้ามาช่วยเหลือครูแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
ผ่านการปรับปรุงและยกระดับระบบการตัดจ่ายเงินเดือนให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 
  2.การปรับลดค่าธรรมเนียมประกัน และการค้ าประกันด้วยบุคคลที่ไม่จ าเป็น เลิกฟ้องล้มละลาย
ที่ท าให้ครูต้องออกจากราชการ 
  3.การไกล่เกลี่ยปัญหาหนี้สิน กรณีที่มีการฟ้องร้องด าเนินคดีแล้ว ทั้งกรณีผู้กู้และผู้ค้ าประกัน 
  4. ควรมีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกลางให้มีความน่าใช้ และข้อมูลที่อัพเดท ให้ผู้ใช้สะดวก

ในการเข้าไปปรับปรุงข้อมูลได้ 
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นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและ       

การบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษา เห็นความส าคัญของการน านวัตกรรม เทคโนโลยี มาใช้พัฒนาระบบ 
สารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล  โดยก าหนดเป็นวิสัยทัศน์องค์กร พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์องค์กร และได้น าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีระบบ
เครือข่าย ซอฟต์แวร์ส านักงาน ซอฟต์แวร์ประยุกต์ ระบบเครือข่ายทางสังคม (Social Networks) แพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Digital Platform) และ Application ที่หลากหลาย และทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหาร
จัดการในส านักงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย่างเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด มุ่งหวังให้
เกิดผลส าเร็จทั้งด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด กล่าวคือ 

 1. เกิดประสิทธิภาพ (Efficiency) เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยให้การท างานบรรลุผลตาม
เป้าหมายได้ ลดขั้นตอน เที่ยงตรง และรวดเร็ว 

 2. เกิดประสิทธิผล (Productivity) เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยให้เกิดผลผลิตเต็มที่ได้
ประสิทธิผลสูงสุด 

 3. ประหยัด (Economy) เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยประหยัดทั้งเวลาและแรงงาน  
ลดกระบวนการท างาน ลงทุนน้อยแต่ได้ผลมาก  

 นอกจากนี้แล้ว หน่วยงานทางการศึกษา ได้สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด น า
เทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน ตามแต่ละ
บริบท เช่น ระบบรับ/ส่งหนังสือราชการ ระบบการขออนุญาตไปราชการ ระบบบริหารจัดการงบประมาณ ระบบ
รับสมัครนักเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ห้องเรียน
ออนไลน์ การน าระบบ ศธ.02 ออนไลน์ และระบบ RMS มาใช้ในการบริหารจัดการในหน่วยงาน โดยสถานศึกษา
มีนโยบายให้ นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ใช้งานระบบ RMS ในการตรวจสอบรายชื่อนักเรียน นักศึกษา 
ระบบงานทะเบียน ระบบงานสารบัญ เป็นต้น 

   ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

   ใชร้ะบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ มีการบริหารงานผ่านระบบสารสนเทศ 

การศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ (Special Education Technology : SET) เพื่อใช้ในการบันทึกข้อมูล
นักเรียนและการเข้ารับบริการประจ าวัน ข้อมูลบุคลากรรายบุคคล ข้อมูลงบประมาณสถานศึกษา ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์  ท าการบันทึกต าแหน่งที่ตั้งบ้านและข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนด้วย Google my map และ
การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER มาจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิการในศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัด โดยเป็นระบบที่ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลเด็กพิการเป็นรายบุคคลในการจัดการข้อมูลด้านการศึกษา 



153 
 

การประเมินผล การรายงาน และการส่งต่อข้อมูลนักเรียน เพื่อให้เกิดเป็นฐานข้อมูลระบบ Big Data และ
สามารถที่จะน าไปประยุกต์ใช้กับศูนย์การศึกษาพิเศษทั่วประเทศ  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะ               

ในการใช้ ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานทางการศึกษา ขับเคลื่อนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้วยระบบ 
การบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากรในสังกัดทุกคนมีความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสรรถนะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี มีความฉลาดทางดิจิทัล (DQ : Digital Intelligence) มีความเป็น

พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) และมีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในสังกัดให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐาน (Using Basic 

Digital Technology) ตามวิสัยทัศน์ และนโยบายของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา ให้มีหน้าที่ 

ก าหนดเป้าหมาย ออกแบบ วางแผน และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล โดยการบริหารงานแบบ

บูรณาการ เพื่อให้ครอบคลุมทั้งกระบวนการท างานภายในหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

2. สร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานพร้อมรับ

กับการท างานในบริบทดจิิทัล เพื่อให้เกิดประโยชน์ของทางราชการ รวมถึงการให้บริการตามความคาดหวังของ

ผู้รับบริการ  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด เกิดการรับรู้ เข้าใจ เข้าถึงเทคโนโลยี

ดิจิทัล สามารถสืบค้นข้อมูลใช้ข้อมูลสารสนเทศรอบด้านมาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานการตัดสินใจและ

ประยุกต์ใช้งานตามภารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง การให้บริการ และท างาน

ร่วมกันภายในส านักงาน 

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ซอฟต์แวร์ประยุกต์ แพลตฟอร์ม แอพลิเคชั่น และโปรแกรมระบบทุกระบบที่มีอยู่ให้ครบถ้วนเกิดประโยชน์สูงสุด

ตามความสามารถของซอฟต์แวร์ 

5. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีความใฝ่รู้ ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี            

อย่างต่อเน่ือง และมุ่งมั่นในการน าความรู้ มาใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  

6. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรเปิดโลกทัศน์ให้กับตนเอง ด้วยการสร้างเครือข่าย              

ทางสังคม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงรูปแบบและวิธีการท างานให้ทันสมัย 

7. อ านวยความสะดวกและเป็นทางเลือกให้ผู้บริหารโรงเรียน และครูในสังกัดสามารถใช้เมล์ของ
องค์กร ด้วยการลงทะเบียนขอรับบัญชีผู้ใช้ (user account) ภายใต้โดเมน trat-edu.go.th เพื่อใช้งาน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาของ Google 
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8. ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) มาประยุกต์ใช้ในองค์การ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร โดยใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) เช่น Facebook, 
Line เป็นช่องทางในการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง นักเรียน และ
หน่วยงานอื่น ๆ  

9. นิเทศ ส่งเสริม สนับสนุน แนะน าให้สถานศึกษาทุกแห่ง ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา  

10. สนับสนุนให้บุลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT : 

Information and Communication Technology) สร้างเครือข่ายทางสังคมทั้งภายในและภายนอก             

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน น าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

11. สนับสนุนงบประมาณ และเวลา เพื่อการอบรมพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT : Information and Communication Technology)  

12. จัดหาวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถรองรับการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลตามความจ าเป็นของลักษณะงาน 

13. จัดทีมงานผู้ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT : Information and 
Communication Technology) เพื่อพัฒนาระบบและให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ในส านักงานและสถานศึกษา
อย่างทั่วถึง  

สถานศึกษา จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการบริหารงานและ 
การจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น   

1. ระบบ RMS ส าหรับครูผู้สอนและครูที่ปรึกษา ในการบันทึกผลการเรียน การมาเรียน ฯลฯ 
2. ระบบ GFMIS เป็นการใช้งานของโปรแกรม งานการเงิน งานพัสดุกลาง 
3. ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) 

4. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ต่าง ๆ 

5. ส่งเสริมการสรา้งสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา โดยใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

6. พัฒนาบุคลากรด้านการใช้ระบบ ICT และความปลอดภัยในการใช้ระบบ ได้แก่ Digital  

Literacy และ Cyber Security   

3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ 

ในการเรียนรู้ 

หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการโครงการ “พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 

ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา” เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษาในสังกัด ด้วยระบบการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน  ด าเนินการดังนี้ 
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  1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา ให้มีหน้าที่ 
ก าหนดเป้าหมาย ออกแบบ วางแผน และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล โดยการบริหารงานแบบ
บูรณาการ เพื่อให้ครอบคลุมทั้งกระบวนการท างานภายในหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
  2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา เพื่อสร้าง
ความเข้าใจ ก าหนดเป้าหมาย ออกแบบ วางแผน และและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล รวมถึง
น าเสนอแนวคิดในการน าระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time  
  3. วางแผนการจัดอบรมพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) และการใช้งาน
โปรแกรม/แพลตฟอร์มระบบบริหารจัดการศึกษาที่ใช้ในปัจจุบัน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
  4. วางแผนการจัดอบรมสร้างความเข้าใจระบบเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศ รองรับการจัดเก็บ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สามารถแบ่งปันข้อมูลกับสถานศึกษา ในสังกัดแบบ Real Time ผ่านระบบบริหารข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา Bigdata ของหน่วยงาน เพื่อให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย 
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีซอฟต์แวร์น าเสนอ ซอฟต์แวร์ตารางค านวณ ได้แก่ Google Form, Google Sites, 
Google Sheet, Google Data Studio แสดงผลแบบ Dashboard และสามารถโต้ตอบได้ โดยผู้ใช้งานสามารถ
ดาวน์โหลดข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไปได้  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้โรงเรียนน า Obec Content  
Center มาใช้ในการเผยแพร่แลกเปลี่ยนความรู้ สื่อการสอนต่างๆ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาตนเอง เช่น การเข้ารับการอบรมออนไลน์ เป็นต้น 

  สถานศึกษา 

1. น าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียน เช่น การใช้ 
งาน google classroom, google meet, Line ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 

2. ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี  เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายวีดีทัศน์ สื่อการสอนออนไลน์  

และอินเทอร์เน็ต เข้ามาจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนที่หลากหลาย จัดให้มีการจัด         

การเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารแอปพลิเคชั่น LINE, Facebook 

3. ครูผู้สอนมีการสร้างและใช้งาน google classroom เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนเสริมจาก 

เน้ือหาหลักได้ตลอดเวลา 

4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  

ในสถานศึกษา 

  หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  ใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

ครอบคลุมภารกิจการบริหารจัดการงานครบทั้ง 4 ด้าน ดังนี้  
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   ด้านบริหารงานวิชาการ 
1. ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center : DMC 

เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายคนที่มีตัวตนในโรงเรียนจริงของโรงเรียนที่อยู่ ในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ข้อมูลนักเรียนจากระบบ DMC เป็นฐานข้อมูลพื้นฐานส าคัญที่

เชื่อมโยงฐานข้อมูลระบบสารสนเทศอื่นของ สพฐ. เช่น โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) 

ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) และระบบอื่นของ สพฐ. เช่น ระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้าง                 

(B-OBEC) ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา (EMIS) ระบบติดตามและประเมินผล การด าเนินงานตาม

นโยบาย (e-MES) ระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET) ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี (e-Budget) เป็นต้น 

 

Link --> https://portal.bopp-obec.info/obec65/auth/login    

* ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       คู่มือการจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center  

          https://bit.ly/42q0Ha6 

https://portal.bopp-obec.info/obec65/auth/login
https://bit.ly/42q0Ha6
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2. ระบบบริหารจัดการศึกษา School MIS เป็นโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน 

โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการรายงานผลสัมฤทธิ์

การจัดการเรียนการสอนผ่านการบันทึกผลการเรียนปีการศึกษา เพื่อจัดเก็บข้อมูลออนไลน์ และจัดท าระบบ

สารสนเทศทางผลการเรียนและเป็นฐานข้อมูล เพื่อการตรวจสอบความถูกต้องการออกเอกสารทางการเรียน  

 

Link --> https://a6702.obec.expert/ 

* ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งานระบบบริหารจัดการศึกษา School MIS 

https://a6702.obec.expert/chinawong_update_mar2566.pdf 

 

 

 

https://a6702.obec.expert/
https://a6702.obec.expert/chinawong_update_mar2566.pdf
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3. ระบบบริหารจัดการข้อมูลเรียนรวม (Special Education Technology : SET)  

เป็นโปรแกรมระบบที่รวบรวม และจัดเก็บข้อมูลเรียนรวม ข้อมูลเด็กพิการเรียนร่วมการบันทึกข้อมูลผลการท า

สัญญาจ้าง พี่เลี้ยงเด็กพกิาร 

 

Link --> http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/ 

* ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์  

(Special Education Technology : SET)  

 ส าหรับสถานศึกษา 
 http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/download/schoolbook.pdf 

 ส าหรับเขตพื้นที่การศึกษา 
 http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/download/areabook.pdf 

คู่มือการยืนยันข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม 
 ส าหรับผู้ดูแลระบบโรงเรียน 

http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/download/school_con.pdf 

 ส าหรับผู้ดูแลระบบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/download/area_con.pdf  

 

 

 

http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/
http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/download/schoolbook.pdf
http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/download/areabook.pdf
http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/download/school_con.pdf
http://specialbasic.specialset.bopp.go.th/specialbasic/download/area_con.pdf
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4. ระบบรายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปพ.3 ออนไลน์ เป็นระบบรายงาน ตรวจสอบ และ

จัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์  

เพื่อช่วยลดปัญหาในการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

Link --> https://gpa.obec.go.th/login 

* ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งานระบบรายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปพ.3 ออนไลน ์

https://gpa.obec.go.th/pp3/files/Manual.pdf 

 

 

https://gpa.obec.go.th/login
https://gpa.obec.go.th/pp3/files/Manual.pdf
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   ด้านบริหารงานบุคคล 

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล Human Resource Management System : HRMS  

ในการเก็บข้อมูลสารสนเทศของบุคลากร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล

อย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศ ที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ 

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน โดยผู้ใช้งานสามารถดูข้อมูลในส่วนนี้ได้ตลอดเวลา และยังสามารถส่งออกข้อมูลเป็นไฟล์ 

Excel เพื่อใช้งานอื่นได้ 

 

Link --> https://hrms.obec.go.th/info/ 

* ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      คู่มือการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  

      Human Resource Management System : HRMS 

      https://bit.ly/3JSsER2 

https://hrms.obec.go.th/info/
https://bit.ly/3JSsER2
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ด้านบริหารงานงบประมาณ 

1. ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา Education Area 
Management Support System : AMSS++ v.5.16 ในการบริหารงานงบประมาณ ใช้ในการติดตาม และ
ควบคุมการใช้ เงินงบประมาณของส านักงานฯ โดยอ้างอิงแผนงาน ผลผลิตโครงการกิจกรรมหลัก                  
แหล่งของเงิน งบรายจ่าย กลยุทธ์ ด้วยการก าหนดรหัส ก าหนดหมวดหมู่ โดยกลุ่มนโยบายและแผน เป็นผู้น าเข้า
ข้อมูลโครงการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ น าเข้าข้อมูลการเบิกจ่าย ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการสามารถ
เข้าตรวจสอบผลการเบิกจ่ายได้ตลอดเวลา 

Link --> https://smart.trat-edu.go.th/index.php 

* ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา Education Area Management 

Support System : AMSS++ v.5.16 ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

https://drive.google.com/file/d/1-SZWTS3xXKI1x_cSUgt88akdWl04VdFz/view 

https://smart.trat-edu.go.th/index.php
https://drive.google.com/file/d/1-SZWTS3xXKI1x_cSUgt88akdWl04VdFz/view
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2. ระบบจัดเก็บข้อมูลอาคาร ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง (B- OBEC) ของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการภาพรวมขององค์กรใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ ทั้งใน
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดท าข้อมูล
สิ่งก่อสร้างนอกจากวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้นแล้วยังช่วยสามารถอ านวยความสะดวกให้แก่สถานศึกษา           
ในการค้นหาข้อมูลประกอบในการของตั้งงบประมาณ ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม ได้รวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน 

Link --> https://bobec.bopp-obec.info/ 

* ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  คู่มือการใช้งานระบบจัดเก็บข้อมูลอาคาร ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง (B- OBEC) 

  https://bit.ly/3JNekZV 

https://bobec.bopp-obec.info/
https://bit.ly/3JNekZV
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3. ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่าย (E-budget) เป็นระบบบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ รายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ด าเนินการทั้งในระดับโรงเรียน
ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. 

Link --> https://e-budget.jobobec.in.th/   * ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

คู่มือระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่าย (E-budget) 
  รายงานผลการด าเนินงานงบค่าครุภัณฑ์  https://bit.ly/3LtRmIy 
  รายงานผลการด าเนินงานงบด าเนินงาน (ค่าซ่อมแซม) https://bit.ly/3FxFYrj 
  รายงานผลการด าเนินงานงบค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง https://bit.ly/3JMzFm9 

4. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR เป็นระบบสารสนเทศที่ใช้ติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านแผนงาน โครงการหรือการด าเนินการต่าง ๆ                
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเป็นระบบข้อมูลขนาดใหญ่            
ที่เชื่อมโยงข้อมูลจากส่วนราชการต่าง ๆ ได้อย่างบูรณาการ ควบคุมดูแลโดยกลุ่มนโยบายและแผน 

Link --> http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A-emenscr/ 

* ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

  

 

 

 

 
คู่มือการใช้งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2019/10/manual-reporter.pdf 
https://www.youtube.com/watch?v=suaPN9xdQpw       

https://e-budget.jobobec.in.th/
https://bit.ly/3LtRmIy
https://bit.ly/3FxFYrj
https://bit.ly/3JMzFm9
http://nscr.nesdc.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A-emenscr/
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2019/10/manual-reporter.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=suaPN9xdQpw
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ด้านบริหารงานทั่วไป   

1. ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา Education Area 
Management Support System : AMSS++ v.5.16 ในการบริหารงานทั่วไป ควบคุมดูแลโดยกลุม่อ านวยการ  

Link --> https://smart.trat-edu.go.th/index.php 

* ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

1) Smart book system : ระบบงานสารบรรณ ใช้ในการรับ-ส่งหนังสือราชการ                  

ทั้งภายในและภายนอกส านักงานฯ ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากับโรงเรียนในสังกัด ระหว่างส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษากับส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ทะเบียนหนังสือรับ ทะเบียนหนังสือส่ง ทะเบียนค าสั่ง

ไปรษณีย์  

 

 

 

 

คู่มือการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา AMSS++ 

Smart book system : ระบบงานสารบรรณ 
- งานลงทะเบียนหนังสือราชการ 
https://drive.google.com/file/d/1-Xl5NzvXNftmC6NK1Z8Q95AePuwTQVSz/view 
- งานรับ-ส่ง หนังสือราชการ 
https://drive.google.com/file/d/1-YFTPPsOcIG8wx2hZ-25MxZrf0yz0bbg/view  
- งานรับ-ส่ง หนังสือราชการ สพฐ. 
https://drive.google.com/file/d/1-TOH1kuNOCEs7oYAKj3MgtYUsQtI-7fi/view 

https://smart.trat-edu.go.th/index.php
https://drive.google.com/file/d/1-Xl5NzvXNftmC6NK1Z8Q95AePuwTQVSz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-YFTPPsOcIG8wx2hZ-25MxZrf0yz0bbg/view
https://drive.google.com/file/d/1-TOH1kuNOCEs7oYAKj3MgtYUsQtI-7fi/view
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2) Smart meeting system ระบบจองห้องประชุม ส าหรับบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่มีความประสงค์ใช้ห้องประชุมเพื่อจัดประชุม อบรม สัมมนาต่างๆ โดยท าการจอง 

พร้อมก าหนดรูปแบบการจัดห้องประชุมภายในส านักงานฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา AMSS++ 

Smart meeting system ระบบจองห้องประชุม 

https://drive.google.com/file/d/1-YMpnVfbdxAScCWqOCYDC9QHTBW9p8iT/view 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1-YMpnVfbdxAScCWqOCYDC9QHTBW9p8iT/view
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2. ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา ระบบนี้เป็นระบบการรายงาน
ข้อมูล ดูแล และติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษาในสถานศึกษา   
Link --> http://www.catas.in.th/home/login 

* ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งานระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 

http://www.catas.in.th/assets/manual/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0

%B8%B3%20CATAS%20System.pdf 

3. ระบบแนะน าส ารับอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ (Thai School lunch) 
ผู้ใช้งานระบบสามารถวางแผนจัดการส ารับอาหารกลางวันล่วงหน้าและเผยแพร่ส ารับอาหารต่างๆ     ที่ได้จัดไว้
แล้วให้โรงเรียนอื่น ๆ สามารถน าไปปรับใช้ได้ทันที เป็นการส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนจัดอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
Link --> https://www.thaischoollunch.in.th/ 

* ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.catas.in.th/home/login
http://www.catas.in.th/assets/manual/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B3%20CATAS%20System.pdf
http://www.catas.in.th/assets/manual/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B3%20CATAS%20System.pdf
https://www.thaischoollunch.in.th/
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คู่มือการใช้งานระบบแนะน าส ารับอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ (Thai School lunch) 
http://www.obecschoollunch.com/wp-content/uploads/2018/06/Thai-School-Lunch.pdf 
- การลงทะเบียน  https://register.kiddiary.in.th/school/assets/register_manual.pdf 
 

4. ระบบ MOE SAFETY CENTER สถานศึกษาปลอดภัย เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัย
ในสถานศึกษาโดยใช้หลัก Digital Based Management เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายต่างๆ 
Link --> https://www.moesafetycenter.com/Login 
* ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งานระบบ MOE SAFETY CENTER 
                        https://www.youtube.com/@moesafetycenter5388 
คู่มือการใช้งานระบบแจ้งเหตุ MOE SAFETY CENTER   https://drive.google.com/file/d/1jy1kI-
lzD8E3TdmpBHHGMzuFtYZAT2dN/view 

http://www.obecschoollunch.com/wp-content/uploads/2018/06/Thai-School-Lunch.pdf
https://register.kiddiary.in.th/school/assets/register_manual.pdf
https://www.moesafetycenter.com/Login
https://www.youtube.com/@moesafetycenter5388
https://drive.google.com/file/d/1jy1kI-lzD8E3TdmpBHHGMzuFtYZAT2dN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jy1kI-lzD8E3TdmpBHHGMzuFtYZAT2dN/view?usp=sharing
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5. ระบบพาน้องกลับมาเรียน เป็นระบบที่ถูกออกแบบให้เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลในการ
ติดตามช่วยเหลือ พาน้อง ๆ นักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาของแต่ละสังกัด (สพฐ., สอศ., สช., กศน., กสศ.) 
เป็นข้อมูลตั้งต้นในการใช้ค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบการมีตัวตนกับฐานข้อมูลกลางกับ
ระบบ Education Data Center: EDC ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเรียบร้อยแล้ว 
Link --> https://dropout.edudev.in.th/     * ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งานระบบพาน้องกลับมาเรียน 

https://dropout.edudev.in.th/Documents/Manual_dropoutv1.pdf 

 

https://dropout.edudev.in.th/
https://dropout.edudev.in.th/Documents/Manual_dropoutv1.pdf
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6. ระบบรายงานผลการรับนักเรียน เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลข้อมูลแผนการรบันักเรียน             
การรับสมัคร การสอบ/คัดเลือก การจับฉลาก การรายงานตัว การมอบตวั ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ให้มีข้อมูลการรับนักเรียน ปีการศึกษา2566  เป็นภาพรวมของประเทศ 
Link --> https://admission.bopp-obec.info/2566/login.php * ใช้ username- password ในการเข้า

ใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งานระบบรายงานผลการรับนักเรียน 
https://admission.bopp-obec.info/2566/manual-admission-ver2.pdf 

 

7. ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  ภายใต้โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
หลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้ Conditional Cash-transfer : CCT 
Link --> https://cct.thaieduforall.org/            * ใช้ username- password ในการเข้าใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งาน 
https://drive.google.com/file/d/1Za0djD01VuRhdch9_25e0tebM-A0AXyP/view 
https://www.youtube.com/watch?v=T1HxOBEJzaY&list=PLFITegONjKXTrJ5RW0QzlTNBpGTZL3JVN 

https://admission.bopp-obec.info/2566/login.php
https://admission.bopp-obec.info/2566/manual-admission-ver2.pdf
https://cct.thaieduforall.org/
https://drive.google.com/file/d/1Za0djD01VuRhdch9_25e0tebM-A0AXyP/view
https://www.youtube.com/watch?v=T1HxOBEJzaY&list=PLFITegONjKXTrJ5RW0QzlTNBpGTZL3JVN
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นอกจากการใช้งานในระบบต่าง ๆ แล้ว หน่วยงานยังมีการประยุกต์ใช้โปรแกรม Application      

มาช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น 

1. Google Form สร้างแบบสอบถาม online  
ในการส ารวจข้อมูลเร่งด่วนกับสถานศึกษา การด าเนินการเริ่มจากการออกแบบแบบสอบถาม 

ด าเนินการจัดท า และส่ง link เว็บไซต์แบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้บริหารสถานศึกษาทางช่องทาง line และหน้า

เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาสามารถด าเนินการกรอกข้อมูลและส่งกลับได้อย่างรวดเร็ว ผ่าน 

Smart Phone เป็นการประหยัดทรัพยากร และเวลา  เช่น แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหาร

จัดการสถานศึกษา (หลังสิ้นสุดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทุกครั้ง)  แบบส ารวจความพึงพอใจต่อ             

การให้บริการของทุกกลุ่มงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

2. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ Gmail ที่อยู่อีเมลภายใต้ชื่อโดเมนของหน่วยงาน เพื่อภาพลักษณ์ 
ที่ดีและน่าเชื่อถือของของบุคลากรและองค์กร มีความสะดวกและปลอดภัยในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. Google Drive ส าหรับจัดเก็บไฟล์เอกสารด้วยระบบ Cloud Computing บุคลากรของ
หน่วยงาน ใช้ Google Drive ในการเก็บข้อมูลโดยไม่จ าเป็นต้องติดตั้งซอฟต์แวร์ ท าให้เครื่อง คอมพิวเตอร์        
ไม่หน่วง และไม่ต้องท าการบ ารุงรักษาระบบ ลดความเสี่ยงในการจัดเก็บข้อมูล ลดภาระส าหรับผู้ดูแล ระบบไอที 
และลดต้นทุนของระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร (ICT) 

4. จัดอบรมและประชุมทางไกล (Video Conference) ออนไลน์ โดยใช้ Application              
ต่าง ๆ ได้แก่ Google meet, ZOOM, Line และ YouTube โดยน ามาใช้ในการประชุมออนไลน์กับบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา และพัฒนารูปแบบการประชุมทางไกล Video Conference เพื่อให้สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้นด้วยการ Streaming ผ่านช่องทาง YouTube โดยใช้ โปรแกรม OBS                           
ในการควบคุมระบบ เพื่อลดค่าใช้จ่ายทั้งในเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าอาหาร เบี้ยเลี้ยงรวมถึง 
การลดการใช้ แรงงานในการด าเนินการ 

5. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (BIG DATA) ใช้ Google Data Studio ในการ
น าเสนอข้อมูล รายงานผลในรูปแบบของแผนภูมิ ง่ายต่อการเข้าใจและสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
เป็นระบบ โดยน าข้อมูลที่มีอยู่จ านวนมากมาท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการสนับสนุน
การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน 

6. Google Sites, Google Sheet, Google Data Studio ใช้ในการจัดท าเว็บไซต์ และ
ระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาฐานข้อมูลกลาง Bigdata ของหน่วยงาน ซึ่งจะแสดงผลแบบ 
Dashboard และสามารถโต้ตอบได้ เพื่อให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย  

7. แอปพลิเคชัน Mentimeter ใช้ในการนิเทศ จัดประชุม PLC เพื่อสร้าง Presentation ให้
ผู้ร่วมประชุม มีส่วนร่วมในการโต้ตอบ ระดมสมอง แสดงความคิดเห็นได้ ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ โดย
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สามารถสร้างได้หลายรูปแบบ ทั้งเป็นค าถามหลายตัวเลือก ค าถามปลายเปิด ซึ่งสามารถเห็นผลลัพธ์ได้ทันที ช่วย
ให้การนิเทศมีความน่าสนใจ เพิ่มการมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มผู้เข้าร่วมได้มากยิ่งข้ึน 

8. แอปพลิเคชัน Kahoot ใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการประเมินผล โดยผ่านการตอบค าถาม 
การอภิปราย หรือการส ารวจความคิดเห็นแบบออนไลน์ ผ่านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของตนเอง เช่น คอมพิวเตอร์ 
Smart Phone เพื่อประเมินความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  

9. โปรแกรม OBS Studio : Open Broadcaster Software ใช้เป็นเครื่องมือในงานอัด
วิดีโอ และวิดีโอถ่ายทอดสด (live streaming) เไปยัง Facebook, YouTube ของหน่วยงาน 

10. เว็บ AnyFlip ใช้ในการสร้าง E-book ออนไลน์ เพื่อใช้เผยแพร่เอกสารวิชาการ                     
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

11. โปรแกรม Sony Vegas ใช้ในการตัดต่อวิดีโอ สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
12. Canva ในการสร้างสื่อ ใช้ Presentation สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ น าเสนองาน 

ฯลฯ 

 

5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

สถานศึกษา ได้มีการน าระบบสารสนเทศ RMS และระบบ ศธ.02 ออนไลน์ มาช่วยในการ 
ยกระดับการศึกษา คือ ช่วยเหลือในการตรวจสอบ การแก้ไข การตั้งค่าต่างๆ การส่งผลการเรียน การวัดผล
ประเมินผล สามารถท าในรูปแบบออนไลน์ได้ เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ในการท างาน นอกจากนี้ มีการใช้
google classroom และแพลตฟอร์มอื่นๆ Kahoot, Line , Qui22 ฯลฯ ในการเรียนการสอน  ติดตั้งจุด
กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้คลอบคลุมทุกพื้นที่ในสถานศึกษา 

  สถานศึกษามีนวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและการจดัการศึกษาที่มีการสร้าง

หรือน ามาประยุกตใ์ช้ เชน่  

1. ชื่อนวัตกรรม : KMK OBS Studio ของโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 

 

 

 

 

   https://www.youtube.com/watch?v=bIQR7km37dQ 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=bIQR7km37dQ
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2. ชื่อนวัตกรรม : การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

    Notebook For Education ผ่าน Application สร้างห้องเรียนออนไลน์ ของโรงเรียนบ้านไร่ป่า 

 

 

 

  https://www.youtube.com/watch?v=JXXHKjBnHCs 

 

 

 

 

 

  https://www.youtube.com/watch?vuGlWam4ac1o 

 

3. ชื่อนวัตกรรม : SIRAT  MODEL ของโรงเรียนวัดบางปิดล่าง(ราษฎร์สงเคราะห์) 

https://bit.ly/3Q4TKnv 

 

 

 

 

4. ชื่อนวัตกรรม : BKPT Model ของโรงเรียนบ้านคลองประทุน 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=JXXHKjBnHCs
https://www.youtube.com/watch?vuGlWam4ac1o
https://bit.ly/3Q4TKnv
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6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป  

เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ใช้โปรแกรม Application แพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Digital Platform) มาประยุกต์ใช้ในองค์การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร เช่น 
  1. เว็บไซต์ของหน่วยงาน ส าหรับให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แก่ประชาชนทั่วไป และ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ให้สามารถใช้บริการ เข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ข้อมูลสารสนเทศ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ รวมถึงลิงค์ที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด https://web.trat-edu.go.th/  
  2. ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) เช่น Facebook, YouTube, Line เป็น
ช่องทางในการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง นักเรียน และหน่วยงานอื่น ๆ  
  3. ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา เช่น 
Google form ในการเก็บข้อมูล และรับฟังความคิดเห็นทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  4. ใช้ QR code ในการแจ้งข้อมูลต่าง ๆ ที่มีจ านวนมาก  
  5. ใช้ Google Form สร้างแบบสอบถาม online ในการส ารวจข้อมูลเร่งด่วนกับสถานศึกษา 
รวมไปถึงการกรอกข้อมูลของผู้ปกครอง  
  6. ใช้ระบบอิเล็คทรอนิกส์เพื่อให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป เช่น ระบบการช าระ
เงินค่าบ ารุงการศึกษาออนไลน์ 

7. การจัดท าเว็บไซต์ของวิทยาลัย เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เหตุการณ์และกิจกรรม 
ต่างๆ ระบบ RMS ของวิทยาลัย ใช้ในการตัดเกรดผลการเรียน การขาด ลา มาสาย ของนักเรียน นักศึกษาถึง
ผู้ปกครอง โดยผ่าน Application My RMS 

8. การตั้งกลุ่มไลน์ส าหรับการติดต่อกับผู้ปกครอง  มีการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   
การใช้ระบบ e-bidding ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  1. การปรับตัวเข้าสู่ความเป็นดิจิทัล (Digitalization) ของบุคลากรในการปรับเปลี่ยน และ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง รู้เท่าทันและใช้เทคโนโลยีเป็น เข้าใจนโยบาย กฎหมาย สามารถใช้ดิจิทัลเพื่อการ
ประยุกต์และพัฒนางาน 
  2. ความร่วมมือของบุคลากร (Cooperation) ทั้งในระดับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ บุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีความพร้อมในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บริการ โดยมุ่งท างานแบบบูรณาการให้เกิด ความเชื่อมโยงประสานสอดคล้องกัน 
  3. บุคลกรมีการสร้างนวัตกรรม (Innovation) การคิดใหม่ท าใหม่ การประดิษฐ์คิดค้นวิธีการ
ท างาน หรือเครื่องมือใหม่ เพื่อน ามาทดแทน การแก้ไขปัญหาเดิมหรือปัญหาใหม่ที่จะเกิดขึ้น การปรับเปลี่ยน

https://web.trat-edu.go.th/
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กระบวนการท างานโดยการสร้างกรอบความคิดเบื้องต้น รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมต่อการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนไปสู่องค์กรนวัตกรรม   
  4. มีระบบอินเทอร์เน็ต ระบบออนไลน์ที่หาได้สะดวก เข้าถึงง่าย และเอื้อต่อการใช้งาน 

6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. ซอฟต์แวร์ส าหรับใช้ในการจดัท าระบบบริหาร

จัดการ ยังไม่สมบูรณ ์และไม่ทันสมัยเท่าที่ควร 

1. สนับสนุนซอฟต์แวร์ส าหรับใช้ในการจดัท า

ระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพสูง ทันสมัย 

2. บุคลากรบางส่วนยังไม่เปิดรับการเปลี่ยนแปลง

ด้านเทคโนโลย ี

2.1 ปรับทัศนคติที่ดีในการเปิดรับเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ในการท างาน พัฒนาทกัษะความสามารถแก่

บุคลากร เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ พัฒนา         

การใช้งานเทคโนโลยีใหม่ ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

2.2 แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่ผู้ใช้จะไดร้ับ และ

ค านึงถึงการไม่เพิ่มภาระงานให้ผู้ใช้ 

3. บุคลากรในสถานศึกษามีภาระงานล้นมือ ท าให้

ไม่สามารถเรียนรู ้ประยุกต์ใช ้ตลอดจนพัฒนาตอ่

ยอดการใช้แพลตฟอร์มดจิิทัล (Digital Platform) 

ได้เท่าที่ควร 

3. มอบหมายหน้าที่ครูให้ตรงตามความสามารถ  

4. ผู้ใช้บางส่วนใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่ถูก ไม่ควร 4. สรา้งความตระหนัก สร้างการรับรู้ การใช้งาน 

เช่น กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น          

เป็นต้น 

5. เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่ส่วนกลาง                  

มีไม่ครอบคลุม หรือไม่เชือ่มโยง 

5. ส่วนกลางควรมีการวางระบบการจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศให้เป็นระบบเดียวกัน หรอืสามารถ

เชื่อมโยงกันได้ในภาพรวม 

6. การใชร้ะบบอาจมีความยุ่งยากซับซ้อนในการ

ใช้งานและเข้าระบบ หรืออาจมีรูปแบบไม่ตรงตาม           

ความต้องการให้การใช้ท าให้ใช้งานได้ยาก 

6. ต้องมีการอบรมชี้แจง หรือสรา้งคู่มือในการใช้

งานให้ละเอียดเพื่ออ านวยความสะดวกกับผู้ใช้งาน 

7. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน ระบบ 

RMS และสารสนเทศอื่นๆ 

7.1 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบ 
RMS และระบบสารสนเทศอื่นๆ  

7.2 จัดท าคู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ RMS 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

8. ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา                      

ขาดความสเถียร 

8.  มรีะบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตส ารองไว้ใช้                

เมื่อมีปัญหาในการใช้งานไม่ได้ 

9. ด้านงบประมาณในการจัดหา ดูแลรกัษา ระบบ 

การวางแผนใช้งาน และการติดตามประเมิน 

9. จัดสรรงบประมารส าหรับใช้ในการน าเทคโนโลยี

มาใช้ในการบริหารจดัการ 

 

 

     6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร

จัดการและการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด

พอสังเขป และแนบรูปภาพ  

  

การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (BIG DATA) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตราด 

 รูปแบบการใช้งานระบบ  
ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (BIG DATA) ประยุกต์ใช้แพลตฟอร์ม Google ซึ่งไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ มาจัดวางเป็นระบบจัดเก็บข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดที่

เป็นปัจจุบัน แสดงผลเป็นสารสนเทศ ซึ่งผ่านการวิเคราะห์ และสามารถใช้ปฏิบัติงานได้ทันท่วงที  

ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (BIG DATA) ที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

จัดท าขึ้นนั้น เป็นการแสดงผลแบบ Dashboard ด้วย Google Data Studio เก็บข้อมูลได้แบบ Real Time น า

ข้อมูลที่มีอยู่จ านวนมากมาท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลในหน้าจอเดียว ซึ่งได้จัดมุมมองที่ส าคัญไว้

เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้ผู้บริหารดูข้อมูลแล้วสามารถเข้าใจได้ทันที  ง่ายต่อการตัดสินใจ โดยไม่ต้องลงทะเบียน 

username/password เผยแพร่ในรูปแบบสาธารณะ สามารถแบ่งปันข้อมูลในระบบกับสถานศึกษา และ

หน่วยงานภายนอกอื่น เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการสนับสนุนการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีหลักการในการจัดเก็บข้อมูล โดยใช้แพลตฟอร์ม Google ดังนี้ 
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ขั้นตอนการท างานเพื่อน าเข้าข้อมูลแบบ Real Time 

ขั้นตอนที่ 1  น าเข้าข้อมูลจากสถานศึกษาด้วย Google form  
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ขั้นตอนที่ 2  จัดเก็บและประมวลผลด้วย Google sheet และ Google Data Studio  
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ขั้นตอนที่ 3  จัดท าแหล่งแสดงผลด้วย Google Site  

 

 

 

 

 

 

 

 

และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

      https://web.trat-edu.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://web.trat-edu.go.th/


179 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bigdata.trat-edu.go.th 
ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (BIG DATA)ภาพตัวอย่าง  
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 6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ และให้เวลาในการด าเนินการจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้
การพัฒนาระบบสารสนเทศเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 
  2. จัดอบรมพัฒนาทักษะความสามารถแก่บุคลากร เพื่อสร้างความรูด้้านการจดัการฐานข้อมูล 
การสร้างเครื่องมือ และการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
  3. สร้างความตระหนักรู้ในการใช้งานข้อมูลขนาดใหญ่ให้แก่บุคลากร ในด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีมาชว่ยในการบริหารจัดการศึกษา อย่างเป็นระบบ 

 

  ระดับนโยบาย  
  1. สนับสนุนซอฟต์แวร์ส าหรับใช้ในการจดัท าระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพสูง ทันสมัย 

2. ศึกษา วิเคราะห์การท างานโดยการ ผสานการท างานดว้ยเทคโนโลยี หรือบูรณาการการ 
ท างานในภาพรวม เพื่อเป็นการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
ความเป็นไปได้ในการด าเนินการ และการไม่เพิ่มภาระการท างานในระยะยาว  
 

6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีสว่นร่วมกบัชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่ 

และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ 

ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของบุคคล ครอบครัวเอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ การประสาน และสร้างความเข้าใจกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ  
เพื่อร่วมมือกันในการจัดท าหลักสูตรและการจัดท าแผนการฝึกประสบการณ์ของนักเรียนนักศึกษา เพื่อให้
สอดคล้องและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

ประสานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกในการวางระบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน 

พิการ โดยการสร้างภาคีเครือข่ายในแต่ละอ าเภอผ่านการประสานงานของหน่วยบริการแต่ละอ าเภอให้เป็น                

ผู้ติดต่อขอความร่วมมือ ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การค้นหาผู้เรียนที่ตกหล่น การสนับสนุนด้าน

ทรัพยากร 
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สถานศึกษา ด าเนินการจัดโครงการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาการจัด
การศึกษา อาทิเช่น 

1. โครงการสุขภาวะและสุขอนามัยผู้สูงอายุ 
2. โครงการกฎหมายน่ารู้ 
3. โครงการเรียนรู้การเลี้ยงผึ้งชันโรง 
4. โครงการการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
5. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 
6. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากระรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. โครงการคัดแยกขยะ 

 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการท างานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการบรกิารและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ด าเนินงานที่สนับสนุนความรว่มมือร่วมกัน 

ระหว่างชุมชน  ได้แก่ 

   1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความเข้าใจในการดูแล การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดย

ครอบครัวและชุมชน ร่วมกับหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น พจม. และผู้ปกครองในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผู้เรียน   

2. ให้ค าแนะน าแก่ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวให้มีความเข้าใจต่อ 

บทบาทหน้าที่และแนวทางด าเนินการจัดการศึกษา   

3. ร่วมกับสถานประกอบการจัดท าแผนการฝึกประสบการณ์และแผนการรับนักเรียนนักศึกษา 

เข้าฝึกประสบการณ์ 

4. ร่วมกันบูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาร่วมกับเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ตาม
ความต้องการให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ อาทิ ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน และโรงเรียนในพื้นที่  

5. ออกหน่วยให้บริการประชาชน กับ โครงการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขร่วมกับหน่วยแพทย์ 

เคลื่อนที่ พ.อ.ส.ว. ในพื้นที่ 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสรา้งความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางด าเนินงานการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ให้ประชาชน  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ทางเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการประสาน สื่อสารกันระหว่างโรงเรียนและ 
ครอบครัวมาโดยตลอด โดยเฉพาะกรณี เด็กนักเรียนที่คาดว่าจะไม่จบการศึกษา ด้วยเหตุผลต่างๆ โดยการลง
พื้นที่ติดตามเด็กนักเรียนกลุ่มดังกล่าวยังที่พักอาศัย โดยการน าของผู้บริหารหน่วยงาน ผู้บริหารโรงเรียน 
บุคลากรทางการศึกษา ครูที่ปรึกษา ผู้น าชุมชน 
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3. มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการจังหวัดตราด  
โดยคณะกรรมการประกอบด้วยองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และเจ้าของสถานประกอบการ 
มาร่วมกันคิดแผนการจัดการศึกษาให้กับผู้พิการภายในจังหวัดตราด 

4. สถานศึกษา ร่วมกันบูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาร่วมกับเครือข่ายเพื่อส่งเสริม        
การเรียนรู้ ตามความต้องการให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ อาทิ ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน และเครือข่าย รพ.สต.  

5. จัดท าโครงการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการทั้งในจังหวัดและ 
ต่างจังหวัด 

  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1. การให้ค าแนะน าแก่ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวให้มีความเข้าใจต่อ

บทบาทหน้าที่และแนวทางด าเนินการจัดการศึกษา มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางด าเนินงานการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ประชาชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน ได้รับทราบอย่างทั่วถึง   

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ใส่ใจในการแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียนที่คาดว่าจะไม่จบการศึกษา  

เด็กนักเรียนที่มีภาวะไม่ปกติ อย่างจริงจัง โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

3. การประสานงานอย่างต่อเน่ืองกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ รวมถึงต้องมี 

การสื่อสารให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนให้ชัดเจนและมีเป้าหมายในการพัฒนา           

ที่แน่นอน 

4. การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและชุมชนท าให้เกิดความเข้มแข็งในการจัด 
การศึกษา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา เพื่อสร้าง 
การรับรู้การเรียนอาชีวศึกษาและจูงใจให้นักเรียน นักศึกษาเข้าเรียนอาชีวศึกษาให้ได้ก าลังคนมากขึ้น เพียงพอ
ต่อความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ และสร้างความเข้าใจอันดีกับชุมชน องค์กร ครอบครัวเพื่อพัฒนา 
การจัดการศึกษา 

       6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้จัดการศึกษาไม่มีความรู้

ความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัดการศึกษา ท าให้เกิด

ปัญหาในการจดัท าแผนการจดัการศึกษา และเนื้อหา 

ไม่ครอบคลุมตามหลักสตูรความเข้าใจในการจดัท าแผน 

การจดัการศึกษา ท าให้เกิดปัญหาในการจัดท าแผน      

การจดัการศึกษา และเนื้อหาไม่ครอบคลุมตามหลกัสูตร 

1. จัดอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้

น าไปปฏิบัติงานได้จริง 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

    2. ผูจ้ัดการศกึษายื่นความประสงค์ขอจัดท าแผน 

การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและยื่นค าขอ

อนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว โดยที่

ขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการจัดการศกึษา      

ขั้นพื้นฐานโดยครอบครวั (Home School) เมื่ออนุญาต

ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครวัแล้วมักจะเกิด

ปัญหาที่ตามมา คือ ผู้เรยีนไม่สามารถเรียนได้ส าเร็จ

ตามทีต่ั้งใจ และมีการขอยกเลิกการจดัการศึกษา            

ขั้นพื้นฐานโดยครอบครวั 

2. จัดอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ

ประสานความร่วมมือกับศึกษานิเทศก์เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ 

3. การด าเนินภารกิจกับภาคส่วนอื่น ในบางเรื่อง อาจ

ติดขัดกับหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดต่างๆ ของทั้ง 2 ฝ่าย  

3. หาทางออกรว่มกัน โดยค านึงถึงเป้าหมาย และ

ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น 

4. ความเข้าใจในการจดัการศกึษาส าหรับผู้เรียนพิการ
ของแต่ละบุคคลไม่เท่ากันท าให้การประสานงานอาจ   
มีความคลาดเคลื่อน 

4. ต้องจดัเตรียมข้อมูลและการอธิบายให้ชัดเจน 

5. การด าเนินการอาจล่าช้าในการตดิต่อประสานงาน
เน่ืองจากต้องประสานกบัหลายหน่วยงาน 

5. ต้องมีการเผื่อเวลาในการประสานงานเพื่อให้      
การท างานประสบความส าเร็จ 

6. สถานประกอบการมีข้อกังวลต่อข้อตกลงที่ระบุใน

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ 

6. สรา้งความเข้าใจให้กบัสถานประกอบการ 
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     6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 

กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 

 

                     เครื่องกะเทาะเม็ดมะม่วงหิมพานต์ 
 
 

 
 

 

 

                        

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 

สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม่ 
 เครื่องกะเทาะเยื่อเม็ดมะม่วงหิมพานต ์

Cashew nut tissue peeler 
วิทยาลัยเทคนิคตราด 
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มะม่วงหิมพานต์เป็นพืชอุตสาหกรรมที่ส าคัญพืชหนึ่งของประเทศไทย และก าลังได้รับความสนใจ
ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนที่จะพัฒนาให้เป็นพืชเศรษฐกิจเพื่อเป็นสินค้าส่งออก จากการข้อมูลพบว่า มะม่วง          
หิมพานต์ สามารถเจริญได้ดีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคอื่น ๆ ของประเทศ ทั้งนี้เนื่องจากเป็นพืชที่       
ทนแล้ง ปลูกง่าย เจริญเติบโตเร็ว ดูแลง่าย ขึ้นได้ในดินแทบทุกชนิดที่ระบายน้ าดี หน้าดินลึกไม่เป็นดินดาน ไม่
เป็นดินด่างจัด หรือกรดจัด การปลูกมะม่วงหิมพานต์นอกจากเป็นการเพิ่มรายได้แก่เกษตรกรแล้วยังเป็นการเพิ่ม
การปลูกป่า ท าให้สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อสร้างเครื่องกะเทาะเยื่อเม็ดมะม่วงหิมพานต์ 
2. เพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องกะเทาะเยื่อเม็ดมะม่วงหิมพานต์ 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อเครื่องกะเทาะเยื่อเม็ดมะม่วงหิมพานต์ 

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 
1. ช่วยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 
2. เป็นอุปกรณ์ที่ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ กลุ่มแม่บ้าน และ

รัฐวิสาหกิจชุมชน 
3. เพิ่มความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

      

           

หลักการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม โดยที่ได้ท าการค้นคว้าวิจัยอันเป็นส่วนที่เกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ          

ซึ่งนักออกแบบจะต้องท าความเข้าใจอย่างดีแล้วน ามาเป็นแนวทาง สิ่งที่นักออกแบบจะต้องค านึงถึงหลักต่อไปนี้ 
1. หน้าที่ใช้สอย (Function)   
2. ความปลอดภัย  (Safety)   
3. ความแข็งแรงของโครงสร้าง  (Construction)  
4. ความสะดวกสบายในการใช้  (Ergonomices) 
5. ความสวยงามนา่ใช ้ (Aesthetics) 
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6. สามารถซ่อมแซมได้ง่าย  (Ease  of  Manintenance) 
6.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ควรเพิ่มข้อมูลแนวทางการจดัท าแผนการจดัการศึกษาโดยครอบครัวในแต่ละชั้นเรียน  เช่น 
วิชาทีต่้องเรียนในแต่ละภาคเรียน แต่ละปีการศกึษา ในคู่มือแนวทางการด าเนินงานการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน
โดยครอบครวัให้ชัดเจน และมีเนื้อหาครอบคลุมตามหลักสูตร เพื่อผู้จดัการศึกษาจะไดใ้ช้เป็นแนวทาง ในการเขียน 
แผนต่อไป เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และผู้จัดการศึกษา อาจไม่มคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดหลักสตูร 

การเรียนการสอน  

2. การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สู่ชุมชน ควรได้รับการสนับสนุนจากองค์กรที่เกี่ยวข้อง            
ในการสนับสนุนงบประมาณ หรือแนะน าแหล่งทุนสนับสนุนให้กับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน         
มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา  แลกเปลี่ยนแนวคิดและด าเนินการที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

  ระดับนโยบาย  

1. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยอาชีวศึกษาสู่การใช้ประโยชน์ เพื่อยกระดับวิสาหกิจชุมชน และ  
 2. จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวให้มีเนื้อหา

ครอบคลุมชัดเจนในทุกเรื่อง เพื่อเป็นสื่อกลางในการแนะน าผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว ซึ่งจะเป็นประโยชน์

อย่างมากต่อการพัฒนาระบบการศึกษาไทยในอนาคต 

 

 

 

 

**************************************** 


