
 

   

 

 

  



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

ก รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ชื่อเรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1  

                     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี   

ปีท่ีพิมพ์   เมษายน  2566 

         

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินงานกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และรวบรวมผลการดำเนินงานของทุกหน่วยงานทางการศึกษาใน

จังหวัดสระบุรี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุด เน้นของกระทรวงศึกษาธิการรอบที่ 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำเสนอรายงานต่อผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจ

ราชการในรอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบ ซึ่งสรุปผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 การดำเน ินงานตามแผน/มาตรการด ้านความปลอดภ ัยให ้แก ่ผ ู ้ เร ียน คร ู  และบ ุคลากร  

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดสระบุรี ดำเนินการ

ตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วม

ของเครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยใน

สถานศึกษา มีการประกาศนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ และรายงานผลด้าน

ความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ (MOE Safety Center)  มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด

สภาพแวดล้อม   ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี มีการเน้นย้ำมาตรการด้านความปลอดภัย ในการเดินทางมาเรยีน

ของนักเรียน การจัดสภาพแวดล้อมให้นักเรียนปลอดภัย  การให้บริการและดูแลโภชนาการ ด้านสุขภาพ  การ

ป้องกันภัยธรรมชาติ และการป้องกันภัยจากการพกอาวุธมาโรงเรียน มีมาตรการและแผนเสริมสร้างความ

ปลอดภัย เช่น การแก้ไขปัญหาการพนัน และภัยอื่น ๆ การลงพ้ืนที่ ช่วยเหลือ แนะนำ และแก้ไขปัญหานักเรียน
ที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ เช่น ปัญหาการเรียน  ปัญหาการทะเลาะวิวาท ปัญหาทางจิตวิทยามีการประสานภาคี

เครือข่ายเครือข่ายดำเนินงานด้านความปลอดภัย มีการจ้างยามรักษาความปลอดภัยและติดกล้องวงจรปิด 

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาสารเสพติด โครงการ 1 ตำรวจ 1 วิทยาลัย ด้าน

บทสรปุส ำหรบัผู้บริหำร 
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ข รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดสระบุรี จัดกิจกรรม  “White Zone 

สถานศึกษาปลอดสารเสพติด” รณรงค์การใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย ขับขี่ปลอดภัย  มีมาตรการระงับเหตุ

อัคคีภัย สาธารณะภัยต่าง ๆ เช่น การซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้าและอาคารของสถานศึกษา และ กศน.

ตำบล อยู่เวรรักษาการณ์ในสถานศึกษาทั้งกลางวันและกลางคืน มีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่ม

ได้รับความปลอดภัย และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  เช่น ไลน์กลุ่มช่วยเหลือนักเรียน เว็บไซต์ 

(Website) www. https://srb1.go.th/ และเฟซบุ๊ค (Facebook) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 ช่องทาง สระบุรี ONE ทันข่าว,  กลุ่มไลน์ MOESC สพป.สบ.2  แจ้งมาตรการความปลอดภัย

และประชาสัมพันธ์เอกสารเกี่ยวกับภัยต่างๆ ผ่านทางระบบ AMSS แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการจัดทำ

แผนเผชิญเหตุ เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดมีแผนรองรับเมื่อเกิดเหตุต่างๆ ขึ้น  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ได้ตั้งศูนยด์้าน
ความปลอดภัย พร้อมทั้งได้จัดทำคู่มือด้านความปลอดภัยเพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็น
แนวทาง และป้องกันภัยทุกรูปแบบ มีช่องท่างประชาสัมพันธ์ตามนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สร้างการรับรู้ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Facebook สพม.สระบุรี กลุ่มไลน์ผู้บริหาร
สถานศึกษา   กลุ่มไลน์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และสถานศึกษาในสังกัดมีการวางระบบคุ้มครองดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทุกกลุ่มให้ได้รับความปลอดภัย มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์สถานศึกษา สื่อสารกับผู้ปกครองในการประชุมผู้ปกครอง มีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา เช่น หน่วยงานสาธารณสุข สถานี

ตำรวจ เครือข่ายผู้ปกครอง ทหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการปกครอง สำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์  สำนักงานขนส่งจังหวัดสระบุรี 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือการทำ MOU ร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยมีผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษาฝ่ายปกครองและตัวนักเรียน
เป็นสำคัญให้ความร่วมมือต่างๆ  
       ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน ประการสำคัญคือผู้เรียนสามารถเข้าถึงยาเสพติด และ 
สื่อที่เป็นภัยคุกคามทางออนไลน์ได้ง่าย ขาดการควบคุม บุคลากรสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง และขาด
ทักษะ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ภายในอาคาร อีกทั้ง ระบบ MOE Safety Center ขัดข้องบ่อย แนวทางการ
แก้ไขปัญหา  คือ ดำเนินงานโครงการสร้างความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษาจากภัยทุกรูปแบบเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยพิบัติต่าง ๆ การเฝ้าระวังความปลอดภัยในสถานที่ราชการและ
ความสามารถด้านการป้องกันและระงับเหตุ ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน โดยดำเนินงานโครงการพัฒนาครู
นักจิตวิทยาประจำโรงเรียนในสังกัด เพ่ือพิทักษ์สิทธิเด็กและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในสังกัด  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพิทักษ์สิทธิเด็กและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคคลากรในสังกัด ให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจิตวิทยาเชิงบวกและมีหลักการในการ ให้คำปรึกษานักเรียนที่ถูกต้องและครบ
กระบวนการ สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที สร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
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รูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) และรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีเพื่อป้องกันภัยไซเบอร์ มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปขยายผลต่อ
ในสถานศึกษาได้ อีกทั้งการจัดอบรมเจ้าหน้าที่ดูแลอาคารสถานที่ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านการใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในอาคารเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
 
1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีมีการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เกิดความยั่งยืน เช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย ในสถานศึกษา 
โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้  และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ของครู กศน.ตำบล  จัดอบรมให้
ความรู้ สาธิตและฝึกปฏิบัติให้แก่ผู้เรียนและประชาชน เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริม
คุณลักษณะพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต เช่น โครงการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาสังคมและสังคม รูปแบบ
ฝึกอบรมประชาชน โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ด้วยพืชผักสวนครัว  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดีให้กับผู้เรียนตามกรอบคุณธรรมที่สถานศึกษากำหนดจำนวน 11 ด้าน แบ่งออกเป็น 
4 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย สะอาด สุภาพ และความกตัญญูกตเวที กลุ่ม
ที่ 2 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน ประกอบด้วย  ขยัน ประหยัด และความซื่อสัตย์สุจริต กลุ่มที่ 3 
คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการอยร่วมกันในสังคม ประกอบด้วยความสามัคคี มีน้ำ ใจ มีวินัย และกลุ่มที่ 4 
คุณธรรมเพื่อพัฒนาประเทศชาติ ประกอบด้วย รักชาติศาสน์กษัตริย์และรักษาความเป็นไทย และยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ที่เหมาะสมกับช่วงชั้น และบริบทของสถานศึกษา จัดกิจกรรม
โครงการพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในทุกภาคเรียน การมอบหมายให้นักศึกษา จัดทำสมุด
บันทึกความด ีการทำโครงการพัฒนาผู้เรียน และมีการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการธรรมศึกษา 
เป็นประจำทุกปีการศึกษา  มีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ / การอบรมเกี่ ยวกับอุ่นใจไซเบอร์ 
เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจในภัยที่จะเกิดขึ้น และมีวิจารณญาณในการเลือกใช้สื ่อ เทคโนโลยี  ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม To be Number One เพ่ือห่างไกลภัยจากยาเสพติด  นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนตระหนักถึงการละเมิดสิทธิผู้อ่ืนอันอาจจะนำมาซึ่งความปลอดภัย และการ
เสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  สร้างจิตอาสาเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อม โครงการเสริมทักษะ
การดูแลสุขภาพและรู้เท่าทันภัยยาเสพติด ใน กศน.ตำบลทั้ง 111 ตำบล เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ง รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีมีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการอ่านการเขียน จัดทำ

แบบประเมินคุณธรรมของสถานศึกษาในทุกภาคเรียน จัดอบรมให้ความรู้ สาธิตและฝึกปฏิบัติให้แก่ผู้เรียนและ

ประชาชน เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และจัดทำแบบประเมินที่สอดคล้อง เหมาะสมกับ

ศักยภาพของผู้เรียน มีการจัดทำเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การสังเกต สัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม 

แบบทดสอบ แบบทดสอบออนไลน์ 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือ ความร่วมมือกันอย่างจริงจังและจริงใจ ทั้งฝ่ายบริหาร, ครู-

นักเรียนและผู้ปกครอง ความสามารถในการบริหารจัดการ การวางแผนการทำงานที่มีคุณภาพ ตามวงจร 

PDCA สร้างเครือข่ายและความร่วมมือทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการวางแผนและการดำเนินงานรวมทั้งการ

แก้ปัญหาปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำแบบ

ประเมินคุณธรรมของสถานศึกษาทุกภาคเรียน 

  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน คือ สภาพบริบท สังคม ชุมชนของสถานศึกษา และ
ครอบครัวนักเรียน นอกเหนืออำนาจการควบคุมของหน่วยงาน แนวทางการแก้ไขปัญหา คือนำเรื่องเข้าที่
ประชุมระดับอำเภอ และจังหวัด เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยบข้องทราบสถานการณ์ รับรู้ และหาทางแก้ไขร่วมกัน
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง เพื่อเฝ้าระวังความปลอดภัย และขอความร่วมมือจากสื่อออนไลน์ที่
เกี่ยวข้อง พิจารณานำเสนอสื่อที่มีความสร้างสรรค์  จัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมและปรับพฤติกรรมนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ระดับพ้ืนที่ คือ ต้นสังกัดควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริม

การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค ์   

  

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 

สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีดำเนินการเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ การ

แก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสมด้วยความ

รอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจ โดยการจัดทำแนว

ทางการดำเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยและมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เพื่อป้องกันและ

ดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษา ครูและนักเรียน ในการสร้างข้อตกลงแนวทางปฏิบัติในการ

ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากการแสดงออกด้านสิทธิและเสรีภาพของนักเรียน   สร้างความเข้าใจใน

กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการป้องกัน

และส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเสรีอยู่บนพ้ืนฐานความเหมาะสมตามคุณลักษณะของนักเรียน โดยยึด
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จ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นที่ตั้ง ทั้งด้านร่างกายจิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม ซึ่งจะทำให้ลดช่องว่าง

ระหว่างนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ครู ที่มีความคิดเห็นที่ขัดแย้ง และส่งผลสู่การจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคู่มือหรือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

การดำเนินงาน และมอบหมายครูในพื้นที่ติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิด และรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อประชุม

ปรึกษาหาแนวทางการช่วยเหลือและมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง โดยผ่านทางออนไลน์ในช่องทาง 

Facebook, line, Page, เว็บไซต์ของหน่วยงานและสถานศึกษา 

ปัจจัยขับเคลื ่อนสู ่ความสำเร็จ คือ มีการจัดทำ MOU ร่วมกับภาคีเครือข่าย หน่วยงาน

สาธารณสุข สถานีตำรวจ เครือข่ายผู้ปกครอง ทหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการปกครอง สำนักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อความ

ปลอดภัย สร้างความตระหนักและการรับรู้ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยกำหนดแนวทาง 

วิธีการและคู่มือการปกป้องคุ้มครองผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  และภาคี

เครือข่ายให้ความร่วมมือสนับสนุนงานของสถานศึกษา ที่สำคัญคือทุกฝ่ายต้องเห็นความสำคัญในด้านการ

ป้องกัน แก้ไขปัญหา ร่วมมือกันในการป้องกันภัยรอบด้านที่อาจจะเกิดข้ึน  

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน คือ ผู้ปฏิบัติ ขาดความรู้ ความเข้าใจ และไม่ตระหนัก

ในเรื่องความปลอดภัย ขาดคู่มือหรือแนวทางที่ชัดเจน และ เหตุการณ์บางสถานการณ์เกินอำนาจหน้าที่สำหรับ

การช่วยเหลือของสำนักงาน  แนวทางการแก้ไขปัญหา ควรจัดทำแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมความปลอดภัย

และมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เพื่อป้องกันและดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากรทาง

การศึกษา ครูและนักเรียนในสังกัด  มีการประสานหน่วยงานภาคีเครือข่ายระดับพื้นที่ ส่งต่อความช่วยเหลือ 

เช่น อำเภอ เทศบาล สาธารณสุข ฯ 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานระดับพ้ืนที่ควรมีความชัดเจนในการวางแผน กำหนดเป้าหมาย 
เพื่อให้ผู้ทำงานเข้าใจตรงกัน  จัดงบประมาณและอุปกรณ์ให้เพียงพอเพื่อไม่ให้งานหยุดชะงัก  มีการติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานและนำข้อมูลไปใช้อย่างจริงจัง  เพ่ิมเติมเครือข่ายระดับชุมชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย คือ การทบทวนและปฏิรูปกฎหมาย เพื่อลด ละ เลิกกฎหมายที่ไม่มีความจำเป็น 
ล้าสมัย ไม่สะดวก สร้างภาระต่อการบังคับใช้และการปฏิบัติ  การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
ประชาชนในการดูแลสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะนำไปสู่เหตุการณ์ไม่พึงประสงค ์
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นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา เช่น จัดกิจกรรมการอบรม

เชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื ่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 สู ่การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning” และกิจกรรมการคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดี/ที่

เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่ AICD 

Model ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet, Google Form, Google Classroom, Facebook, Line ทั้งสาม

ระดับ ทุกศูนย์การเรียน เพื่อให้ตรงกับความพร้อมและความต้องการของผู้เรียน , จัดการเรียนรู้เสริมด้านวิชา

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน จัดการเรียนรู้จากเจ้าหน้าที่สถานีตำรวจภูธร ด้านโทษภัยของ

ยาเสพติด ด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย และเรียนรู้นอกห้องเรียนจากปราชญ์และภูมิปัญญา ด้านการ

ปลูกผักและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านประวัติศาสตร์ในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 

อีกทั้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มอบนโยบายจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

ผ่านที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาโดยสร้างความรู้ความเข้าใจ เน้นย้ำให้จัดการจัดการเรียนรู้ตามความพร้อม

และศักยภาพของสถานศึกษาและให้โรงเรียนเกิดความตระหนักในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ สถานศึกษา

มีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน เช่น 

บริษัทอักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด จัดอบรมหลักสูตร “การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active  Learning) 

สมรรถนะทางการเรียนรู้สู่ห้องเรียน” มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง จัดทำเนียบ

ข้อมูลสารสนเทศของภาคีเครือข่ายเพื่อการติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว  โดยมีเครือข่ายร่วมเป็นวิทยากรให้

ความรู้เรื่องการป้องกันสาธารณภัย การป้องกันภัยจากยาเสพติด การขับขี่ปลอดภัยและความปลอดภัยใน

สถานศึกษาด้านต่าง ๆ รวมถึงสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาสระบุรี ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ

เพื่อรับ นักเรียน นักศึกษา เข้ารับการฝึกประสบการวิชาชีพ มากกว่า  100 แห่ง และพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ร่วมกับสถานศึกษาหน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือกับวิทยาลัย 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ แบ่งออกเป็นด้านได้ ดังนี้ ปัจจัยด้านผู้บริหาร  ปัจจัยด้าน

บุคลากร  ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้เรียนและผู้รับบริการ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  

       ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานที่พบ ได้แก่ ครู ผู ้บริหารโรงเรียนยังมีความเข้าใจ

คลาดเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ครูผู้สอนไม่สามารถเลือกใช้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ

ความพร้อมของผู้เรียนความถนัด รวมถึงงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม แนวทางการแก้ไขปัญหา 

คือ สร้างความรู้ความเข้าใจใหกับ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ตลอดจนผู้เรียน และจัดสรรงบประมาณที่

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

ช รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างหลากหลาย เช่น จัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาด้วยนวัตกรรม “ปี 2566 แห่งการพัฒนานวัตกรรม” ด้วยรูปแบบ MORAL Model ของ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 การพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน และทักษะ

ศตวรรษที่ 21 โดยใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ด้าน 3Rs8Cs  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในระดับสถานศึกษา การนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนในระดับโรงเรียน และจัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ

โรงเรียนที่เป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี  มีการขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  นอกจากนี้สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดทำโครงการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์สู่ศตวรรษที่ 21 และได้

คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 10 แห่ง ร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ตามสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดย

ขับเคลื่อน 3 กิจกรรม ดังนี้  1) วิธีการจัดการเรียนรู้ 2) ถอดประสบการณ์/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) การนิเทศ 

กำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ในส่วนของสถานศึกษาในสังกัด กศน.

จังหวัดสระบุรีมีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตาม

บริบทโดย มีการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ และสร้าง

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้สื่อ ICT และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับ พรบ.คอมพิวเตอร์ ตลอดจนการเรียนรู้การค้าขายออนไลน์ ตลอดจนมีการสร้าง เครือข่ายความร่วมมือใน

การดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21   

  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือการนำนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน  สู่การปฏิบัติ 

โดยสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายในการจัดกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื ่อง อีกทั ้งได้รับความร่วมมือจากชุมชน ที ่มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การพบกัน ระหว่างผู ้สอนและ

ผู้ปกครองเป็นรายบุคคล เป็นการติดตามและการวางแผนเพ่ือดูแลผู้เรียนร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ   

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานคือ ระยะเวลาในการเข้าศึกษาแต่ละแผนกมีเวลาน้อย
เกินไป  บางกิจกรรมโครงการนักเรียนนักศึกษาบางส่วนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่ องจากออกฝึกงานและฝึก
อาชีพ  การจัดการเรียนการสอนนักศึกษายังไม่เห็นความสำคัญของทักษะชีวิตหลังการจบการศึกษา นักศึกษา
ส่วนใหญ่มีความสนใจ และมีความถนัด ตามความพร้อมและตามศักยภาพของตน  แนวทางในการแก้ปัญหาคือ 
ต้องวางจากแผนกวิชาในการจัดสรรเวลาให้เพียงพอ  ควรให้นักเรียนนักศึกษาท่ีออกฝึกงานและฝึกอาชีพได้ร่วม
กิจกรรมผ่านทางสื่อออนไลน์ของวิทยาลัยฯ เน้นย้ำครูผู้สอนสอดแทรกกิจกรรมทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อนักศึกษา



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

ซ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

เพ่ือให้เกิดกระบวนการคิดเป็น และส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่
หลากหลาย 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานในระดับพื้นที่ คือ คสถานศึกษา วรส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ ใหแ้ก่นักศึกษา 

 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน (Assessment for 

Learning) 

สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ตั้งแต่การวางแผนงานในแผนปฏิบัติการประจำปี มีการ
กำหนดโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา,  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) เรื่องการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่สมรรถนะ, โครงการนิเทศ
บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 นอกจากนี้ในเรื่องการ 
พัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองเพื่อให้มีทักษะการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสะท้อนการพัฒนาของผู้เรียนนั้น สถานศึกษาใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ส่วนสถานศึกษาในสังกัด กศน.จังหวัดสระบุรี จัดการประชุม และมอบหมายให้
บุคลากรร่วมกันจัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ผ่านระบบ Google from 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือ การให้ความสำคัญของผู้บริหารทุกระดับ และครูผู้สอนทุก

คน มีการนิเทศ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครื่องมือและการนำไปใช้ 

       ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน คือ การขาดแคลนบุคลากร ครูบางคนไม่ใช้เครื่องมือ

การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่หลากหลาย และขาด

งบประมาณพัฒนาครูรุ ่นใหม่ แนวทางการแก้ไขปัญหา ควรสร้างเครือข่ายจากครู มีการนิเทศติดตามครู

รายบุคคล 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานระดับพื้นที่ คือ ผู้บริหารระดับเขตพื้นที่ และระดับสถานศึกษา

ควรให้ความสำคัญ และมีการนิเทศภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งและต่อเนื ่อง  ระดับนโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรลดปริมาณนโยบายเพื่อให้ศึกษานิเทศก์ ได้มีเวลาในการพัฒนาครูจาก

ปัญหาที่เกิดขึ้น และนิเทศติดตามครูรายบุคคลได้  อีกทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมี

นโยบายให้ทุกสถานศึกษาให้ความสำคัญการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (AfL) 
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2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการลงมือ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)  ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning มีการแลกเปลี่ยนรู้ ผ่านนวัตกรรมหรือผลงานที่

เป็นแบบอย่างได้ และส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศภายในที่เข้มแข็งตามบริบทของพื้นที่

อย่างมีคุณภาพ  ไดด้ำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 สู่การพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning”,  การ

คัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดี/ที่เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก,  การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning  สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา โดยการสร้างความเข้มแข้งการนิเทศภายในสถานศึกษา,  กิจกรรมการ

ส่งเสริม พัฒนาการจัดการกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน (Project-Based Learning),  กิจกรรมการ

พัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้วยเกมซูโดกุ A-math และ GSP และกิจกรรมพัฒนาจัดการเรยีนรู้

ในโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการ

จัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)การจัดการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีค วาม

ต้องการจำเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระบุรี โดยมีการติดตาม และประเมินผล ภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ได้รับการพัฒนาด้านการ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพฯและบันทึกหลังสอน การนิเทศการสอน การจัดทำ

โครงงาน และ การจัดการเรียนการสอนด้วยการลงมือปฏิบัติ 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ จากความร่วมมือและความใส่ใจของผู้ปกครองในการสนับสนุน

จัดหาสื่ออุปกรณ์ อำนวยความสะดวก และให้คำชี้แนะในการจัดกิจกรรม อีกทั้งครูมีความรู้ความเข้าใจในการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุน อำนวยความสะดวก และกำกับ

ติดตาม สร้างขวัญกำลังใจให้กับครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ  มีการทำ PLC จัดประกวด

ผลงาน นวัตกรรม และขยายผล นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน ด้านผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ การลงมือ

ปฏิบัติ ไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา ครูบางส่วนขาดความรู้ในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

ยังใช้รูปแบบ วิธีการสอนแบบเดิม ขาดแคลนสื่อการเรียนรู้และขาดการ PLC ,การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมต้อง

ใช้งบประมาณจำนวนมากทำให้ไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ทุกคน แนวทางการแก้ไขปัญหา ควรจัดทำคู่มือ/แนว

ทางการจัดการเรียนรู้ จัดอบรมครูผู้สอน ให้ครูและนักศึกษาที่ผ่านการอบรมมาเป็นแกนนำขยายผลในกลุ่มของ

ตน ระดมทรัพยากรในพื้นที่ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาล เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนเชิงพ้ืนที่ ทั้ง 13 อำเภอในจังหวัดสระบุรี 
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2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการการพัฒนาทักษะดิจ ิท ัลและ

ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน โดยใช้กลยุทธิ์ ดังนี้ Communicative Learning การสื่อสารองค์กร  

โดยดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือมอบนโยบาย และสร้างความรู้ความเข้าใจใน

การสื ่อสาร จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ,  Collaborative Learning ร่วมมือ ร่วมใจ โดยการ

ดำเนินการจัดประชุมแบบมีส่วนร่วมโดยการใช้กระบวนการ A-I-C เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายเกิด

ประสิทธิภาพ, Integrative บูรณาการ โดยดำเนินงานบูรณาการร่วมกับทั้งภายในและภายนอกองค์ เช่นระดับ

สำนักงานเขตพื ้นที ่ และระดับเขตตรวจราชการ ในการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาทักษะดิจ ิท ัลและ

ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน, Team building การสร้างทีมงาน/พัฒนาทีมงาน โดยดำเนินการ

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมและสร้างทีมงาน/พัฒนาทีมงาน รูปแบบ Pilot study -

อยู่ระหว่างดำเนินการ และ  Empowering มอบอำนาจ เสริมพลังอำนาจ โดยดำเนินการกระจายอำนาจในการ

ขับเคลื่อนโครงการฯ ให้ผู ้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็ง หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษามีการ

ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน คร ูศึกษานิเทศก ์บุคลากรทางการศึกษา 

โดยดำเนินการเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ Content Center และแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ 

อ่ืนๆ ให้กับโรงเรียนในสังกัด  จัดทำเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  แหล่งเรียนรู้จังหวัดสระบุรี เผยแพร่สาธารณะ  จัด

อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสร้าง

เครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษา เผยแพร่ การใช้งานแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ และสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือ การมอบนโยบายและกรอบการดำเนินงาน และเป้าหมายที่

ชัดเจนของผู้บริหารเขตพ้ืนที่ มีการสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณที่เพียงพอ และการสร้างความเข้าใจใน

กระบวนการดำเนินงาน และความร่วมมือของผู้ปฏิบัติระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา 

   

2.6 การพ ัฒนาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอนประว ัต ิศาสตร ์  หน ้าท ี ่พลเม ือง ศ ีลธรรม  

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  

หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีช ีว ิตของความเป็นพลเมือง หลากหลายช่องทาง เช่น 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางสื่อการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง วิถีใหม่ The Diary เดอะ

ไดอารี่ บันทึกประวัติศาสตร์ชาติไทยกับสถาบันพระมหากษัตริย์โดยมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ใน

พระบรมราชูปถัมภ์  ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง เว็บไซด์กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

และ เว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียน กิจกรรม ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ และสร้างหลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ใน
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ท้องถิ่น  พัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น

พลเมืองที่ดี โดยได้ดำเนินกิจกรรม ต้นกล้าความดี สู่วิถีรักษ์ท้องถิ่นไทย เพื่อบ่มเพาะคุณธรรม และขยายผลสู่

สถานศึกษาต่อไป โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบ VACCINE Model  มีการจัดทำแผนการสอนในรายวิชา

ประวัติศาสตร์ชาติไทยในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  สอดแทรกและบูรณาการเนื้อหา

เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย  จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในสถานศึกษา โดยสำนักงาน กศน.

จังหวัดสระบุรี  หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ผ่านโครงการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียนกิจกรรม ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ และสร้างหลักสูตรบูรณาการแหล่ง

เรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือสร้างหน่วยการเรียนรู้บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ต้นแบบ จำนวน 13 หน่วย   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีกิจกรรมต้นกล้าความดี สู่วิถีรักษ์ท้องถิ่นไทย สำหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด เพื่อนำไปขยายผลสู่ผู้เรียนต่อไป ดำเนินกิจกรรมประชุม
สื่อสารการสร้างความเข้าใจการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ1 
วิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดกิจกรรมส่งเสริมและคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีของผู้บริหาร และครู ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  
กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน  สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมและมีการ
นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  สถานศึกษาในสังกัด 
กศน.จังหวัดสระบุรี มีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง จัดการเรียนการ
สอนตามแผนการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาในรายวิชาประวัติศาสตร์  ชาติไทย และรายวิชาศาสนาและ
หน้าที่พลเมือง ดำเนินการจัดการศึกษากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  พัฒนาและ
หาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ เพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการคิดทางประวัติศาสตร์ เปลี่ยนการสอนจากวิธีบรรยายมาเป็นการสอนวิธีต่างๆ ด้วยเหตุและ
ผล มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น จากสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การพัฒนาหรือใช้แหล่งเรียนรู้ การทำแหล่ง
ท่องเที่ยวเป็นห้องเรียน เน้นการเรียนรู้ผ่านสถานที่ทางประวัติศาสตร์ หรือวัฒนธรรนในท้องถิ่น                  

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือ ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน
ให้ความสำคัญ มีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครื่องมือและการนำไปใช้ 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน คือ ความขาดแคลนบุคลากรที ่ตรงเอก  ขาด

งบประมาณพัฒนาครูรุ่นใหม่ หรือ ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน วิธีทางประวัติศาสตร์ ทัศนศึกษา แต่ไม่ระบุ

กระบวนการขั้นดำเนินกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ ครูยังไม่สามารถบูรณาการการตัวชี้วัดของแต่ละรายวชิา
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ฏ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ในแผนการจัดการเรียนการสอน แนวทางการแก้ไขปัญหา คือมีการสร้างเครือข่ายจากครู  นิเทศติดตามครู

รายบุคคล   จัดทำคู่มือ/แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานระดับพื้นที่ ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการแผนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีช ีวิตของความเป็นพลเมืองบูรณาการการจัดการเรียนรู ้เช ิงลึก (Active 
Learning) ระดับนโยบาย ควรมีกรอบหลักสูตรที่ครอบคลุมและเป็นแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของแต่ละ
สถานศึกษา เพื่อสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักท้องถิ่น และมีความภาคภูมิใจในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพ่ือ
นำไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีได้ดำเนินการ ปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการ
ออม โดยการจัดทำหลักสูตรให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียนซึ่ง
สถานศึกษาในสังกัดได้สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้เรียนในรายวิชาการเงินเพื่อชีวิต รายวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง  สนับสนุนชุดกิจกรรม และแหล่งเรียนรู้ด้านทักษะการเงินและการออม (Finance Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน สร้างเสริมและปลูกฝังเยาวชนของชาติให้มีความรู ้พื ้นฐานทางด้านการเงิน (Financial Literacy)  
เห็นความสำคัญและมีทัศนคติที่ดีในการออม  มีภูมิคุ้มกันทางการเงิน สามารถใช้ทักษะของตนในการหารายได้
ช่วยเหลือครอบครัว และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึงมีแผนการจัด
กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน 
(Financial Literacy)  ให้ความรู้แก่ผู ้เรียนในการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารทางการเงินที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ 
ผ่านช่องทางออนไลน์/โซเชียลมีเดีย รวมทั้งการเตือนภัยทางการเงิน  นอกจากนี้  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 
ส่งเสริมให้คณะครู และนักเรียน เข้าร่วมประกวดตามโครงการ Fin ดี We can do seson4!!!   ซึ ่งวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสระบุรี ได้รับรางวัลสถานศึกษาส่งเสริมการออมดีเด่น ภาคกลาง (รวมกรุงเทพมหานคร)  ภาค
ตะวันออก และภาคตะวันตก ในโครงการประกวดผลงานส่งเสริมความรู้ทางการเงิน ของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมตามโครงการประกวดผลงานส่งเสริมความรู้ทางการเงิน ร่วมกับธนาคาร
แห่งประเทศไทย ธนาคารออมสิน สาขาสระบุรี จัดกิจกรรม ส่งเสริมการออม การจัดตลาด  เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการลงทุน ประกวดการออกร้าน ประกวดบทความ วาดภาพ คำขวัญ คำคม เวทีเปิดหมวก ขยายผล
องค์ความรู้ด้านการออม เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการออม การลงทุน รู้จักการใช้นวัตกรรมทางการเงิน 
   ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือ การให้ความสำคัญของผู้บริหารระดับเขตพื้นที่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอน การสนับสนุนทักษะ สื่อ สถานที่ และงบประมาณ การเปิดโอกาสให้ครู นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การวางแผนทางการเงินอย่างเหมาะสมรวมถึงมีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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ฐ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

 ปัญหา และอุปสรรคของการดำเนินงานคือขาดแคลนบุคลากรที่ตรงวิชาเอก, ขาดงบประมาณ
พัฒนาครูรุ่นใหม่ แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ มีการสร้างภาคีเครือข่าย และให้ความรู้แก่ผู้เรียน เกี่ยวกับการ
วางแผนการจัดการทางการเงิน เพ่ือให้มีเงินออม 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีมีการ ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการ
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อวางแผนและออกแบบการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  
และเชิงคุณภาพ เทียบเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และช่วยเหลือ ชี้แนะผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
ในการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงเชิงประจักษ์
ของสถานศึกษา โดยจัดประชุมการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแบบบูรณาการ  
โดยใช้กลุ่มโรงเรียน/โรงเรียนเป็นฐาน โรงเรียนแต่ละแห่งจับคู่เครือข่าย หรือเป็นกลุ่มเครือข่ายการพัฒนาแบบ
เบ็ดเสร็จ และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาของทุกโรงเรียนที่ได้รับการประเมิน ใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการนิเทศ ติดตามการนำการประเมินของ สมศ. ไปใช้จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่อไป 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือ การพัฒนาองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน คือ การพัฒนาคน การ
พัฒนางาน และการพัฒนาผู้เรียน เป็นให้เกิดความสำเร็จในการพัฒนาการจัดการศึกษา และมีการจัดให้มีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากร ในหัวข้อ “โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
แบบออนไลน์” อีกทั ้งต้องดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา รวมทั้งดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน คือ การเปลี่ยนแปลงบุคลากรงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา บุคลากรขาดความรู้ และ ความเข้าใจในการหาเอกสารหลักฐานประกอบการ
ดำเนินงาน เอกสารที่ดาวน์โหลดมาจากระบบต้องมาดำเนินการจัดเรียนหน้าใหม่ซึ่งเพ่ิมภาระงาน แนวทางการ
แก้ปัญหา ควรจัดอบรมบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดสระบุรี มี 3 แห่ง 

คือ “โรงเรียนอนุบาลหนองแซง” สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1, “โรงเรียน

อนุบาลวังม่วง” สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และ “โรงเรียนสวนกุหลาบ
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วิทยาลัย สระบุรี” สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน ดังนี้ 

1.ความปลอดภัยของผู้เรียน โรงเรียนคุณภาพทั้งสามแห่ง มีการสร้างความเข้าใจ สนับสนุน 
ส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพ ประกาศจุดเน้นแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ 
ปรุงปรับห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มีความปลอดภัยจากอุบัติภัยและโรคภัยต่าง ๆ  ประสานจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ อำนวยความปลอดภัยให้ครู บุคลากร และนักเรียน  มีการเข้าร่วมโครงการท่เกี่ยวกับความปลอดภัย
ต่างๆ เช่น โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ, เครือข่ายสัมพันธ์ผู้พิทักษ์อนามัย
นักเรียน, ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

2) ระบบประกันคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพทั้งสามแห่งพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดย กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา  นำวงจรพัฒนา
คุณภาพงานมาใช้หรือพัฒนาเป็นรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียน ใช้กระบวนการนิเทศภายในเป็น
เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาชัดเจน ตลอดจนวางแผนจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองถึง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ทันตามกำหนด  เผยแพร่รายงานผลการประเมินตนเองในเว็บไซต์และสื่อสังคม 
หรือแจ้งผู้ปกครองนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบทั่วถึงด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนคุณภาพทั้งสามแห่งส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ และจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ขับเคลื่อนโครงการการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา(STEM Education) เพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะผู ้เรียนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ผ่านระบบทางไกลผ่านจอภาพ (video conference)  
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียน หลักสูตรท้องถิ่น 
             4) การพัฒนาครู โรงเรียนคุณภาพทั้งสามแห่งมีการส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพเข้ารับการพัฒนาการจัด การเรียนรู้ Active Learning การเรียนรู้ตามทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ดำเนินโครงการพัฒนาตามนโยบาย จุดเน้นให้กับโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 
มีการประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้
และ 1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบถ่ายทอดสด OBEC Channel   
ส่งเสริมจัดให้ครูในโรงเรียนคุณภาพได้รับการอบรมในทุกต้าน ทั้งแบบ Online และ Onsite ตามโครงการ
เฉพาะของ สพฐ. เช่น การพัฒนาการจัดการเรียนรวม กิจกรรมครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 

5) การเรียนการสอน โรงเรียนคุณภาพทุกแห่งมีการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการนำความรู้
ไปปรับใช้ในการเรียนการสอนให้ทันสมัยและใช้เทคโนโลยีมาเป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน 

6) การวัดและประเมินผล มีการวัดผลและประเมินผล อย่างหลากหลาย ตามบริบทของกลุ่ม
สาระ 
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ฒ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

   7) การนิเทศ กำกับ และติดตาม โรงเรียนคุณภาพทั้งสามแห่งล้วนมีการกำกับติดตาม นิเทศ
ภายใน  และรับการนิเทศติดตามจากต้นสังกัด 

8)  ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) โรงเรียนคุณภาพทุกแห่งมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ทั้ง
ด้านบุคลากร ด้านวิชาการ การเงินและสินทรัพย์ ด้านอาคารสถานที่ ตามช่วงเวลาที่กำหนด และปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

จากการจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพทั้งสามแห่ง ส่งผลให้เกิดผลกระทบเชิงบวกของการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน  

ด้านผู้เรียน  นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21: 3R8C คือ การสื่อสาร การคิดสร้างสรรค์ การ
แก้ปัญหา การมีทักษะชีวิต การใช้ใช้เทคโนโลยี มีทักษะวิชาการ: อ่านออก เขียนได้ คิดเป็น มีทักษะอาชีพผ่าน
การฝึกปฏิบัติโครงงานอาชีพ  เกิดทักษะชีวิต ประพฤติดี มีวินัย อีกท้ังยังได้รับโอกาสและกิจกรรมพิเศษมากขึ้น
ทำให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีสื่อฟันสมัย ทำให้เท่าทันกับโลกปัจจุบัน 
  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา เกิดการพัฒนาความรู้และทักษะที่
จำเป็นในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะและเจตคติท่ีดี 

ด้านโรงเรียน มีโอกาสในการได้รับงบประมาณสนับสนุนเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ทั้งอาคาร
สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ต่าง ๆ  

ด้านภาคีเครือข่าย โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ คือ  โรงเรียนในเขตบริการ และเอกชน 
ให้การสนับสนุนอุปกรณ์ และงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือการส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเชื่อมั่น ความไว้ใจในการ
ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนที่โรงเรียน ใช้การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเชิงรุก กิจกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนสู่
ภายนอก  รวมถึงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน   
สถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรมีความปลอดภัย มีภาคี เครือข่ายความร่วมมือจากองค์กรภายนอก 
ผู้ปกครอง ชุมชนโดยรอบในการจัดการศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน ของโรงเรียนคุณภาพ คือ ห้องปฏิบัติการในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษายังไม่มาก อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการที่ยังไม่ครบครัน  รวมถึงความลำบากของการเดินทาง

มาเรียนร่วมของโรงเรียนเครือข่าย ในภาคเรียนที่ 1/2566 แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ขอจัดสรรงบประมาณ

จากต้นสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดการระดมทรัพยากรจากผู้เกี่ยวข้อง    

นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1  การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
            จังหวัดสระบุรี โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรีเป็นหน่วยงานหลักที ่กำกับ  ดูแล 
สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกันเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ ร่วมกับสถานศึกษาใน
สังกัดพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี โดยร่วมกันติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันวิเคราะห์ สภาพปัญหา หา
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ณ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

สาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหา เป็นรายบุคคล และดำเนินการให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา พร้อมจัดทำ
แนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาคับ โดยมีการกำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน
และเด็กหลุดออกจากระบบ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง  ดำเนินการ “โครงการพาน้องกลับมา
เรียน”  อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุด
บ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา  ประสานหน่วยงานทางการศึกษาที ่เกี ่ยวข้อง  ได้แก่ กศน. 
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาส่งต่อเพื่อให้การดูแลช่วยเหลือ ตามสภาพปัญหาและข้อจำกัดของเด็กแต่ละราย
ตามความเหมาะสม 
   การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษาโดยใช้ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีการนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
อย่างครบวงจรได้มาตรฐาน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การจัดกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนาและการส่งต่อ โดยมีกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุม
ประจำชั้นเรียน และกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา เป็นต้น  
  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ ได้แก่ การร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ช่วยผู้บริหารทุกฝ่าย  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือคณะทำงานทุกคณะที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะบุคคลสำคัญที่ใกล้ชิดกับเด็กคือ  ครูที่ปรึกษาเป็น
บุคลากรหลักในการดำเนินงาน นอกจากนั้นการใช้เทคโนโลยีผ่านแอปพลิเคชัน “พาน้องกลับมาเรียน” และ
เว็บไซต์ dropout.edudev.in.th ในการติดตาม ค้นหา และบันทึกผลการติดตาม 
   ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน ในด้านการบันทึกข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ควรพัฒนา
ระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนของ DMC กับ กศส. ให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงกับข้อมูล
ของสถานศึกษาทุกสังกัดโดยใช้เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก เพ่ือป้องกันการบันทึกข้อมูลซ้ำซ้อนของ
สถานศึกษา  
       
3.2  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ  

จังหวัดสระบุรีดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย
ตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยมีกระบวนการดำเนินงานจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลั กสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  นำข้อมูลสารสนเทศมาวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  จัดทำโครงการส่งเสริม  
สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  วางแผน ออกแบบ และจัดทำแผนนิเทศการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  จากนั้นปฏิบัติการนิเทศการจัดการศึกษา มีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน 
ในการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กปฐมวัยและมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้เข้มแข็งตามระบบ
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ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้สถานศึกษานำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานการบริหารจัดการ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
เสริมสร้างพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ให้กับเด็กปฐมวัย   
นอกจากนี้จังหวัดสระบุรีดำเนินงานเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับครูผู้สอน ผู้บริหาร และ
ศึกษานิเทศก์ โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ online และ onsite ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครอง
ที่สามารถติดต่อ สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ ระหว่างนักเรียน ครู ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องได้ตามช่องทางที่
ผู้ปกครองสะดวก  จัดการศึกษาปฐมวัย โดยครูมีบทบาทสำคัญและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
จากครูผู้สอนปรับมาเป็นผู้ชี้แนะ ช่วยอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  ผู้สังเกต ร่วมเรียนรู้ไปกับเด็ก และ
เชื่อมโยงความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาและเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
นอกจากนี้ยังส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ในสังกัดพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดยบันทึกข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาและรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือ การมอบนโยบายและกรอบการดำเนินงาน และเป้าหมาย
ที่ชัดเจนของผู้บริหารเขตพื้นที่ การส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณที่เพียงพอ และสร้างความ
เข้าใจในกระบวนการดำเนินงาน และความร่วมมือของผู้ปฏิบัติระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา โดย
คำนึงถึงคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ มีการดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน คือเรื่องงบประมาณได้รับจัดสรรมีจำกัด จึงควรใช้วิธีการบูรณาการงาน 
กิจกรรมและงบประมาณร่วมกับโครงการอื่น อีกประการหนึ่งคือผู้บริหารสถานศึกษาบางคนยังมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย จึงมอบแนวคิดและนโยบายในการจัดการศึกษาปฐมวัยไม่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้จึงควรสร้างความเข้าใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยกับ
ผู้บริหารสถานศึกษาให้ถูกต้อง 
 
3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ
การศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

 สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพเด็กที่มีความต้องการพิเศษจะเข้าการเรียนร่วมในแนวคิดใหม่   เป็น
ความร่วมมือและรับผิดชอบร่วมกันระหว่างครูและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เพ่ือดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้
เต็มศักยภาพและบริการต่าง ๆ ให้กับกลุ่มเปราะบางในความดูแลการเรียนร่วม  มีการบันทึกข้อมูลในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการบันทึกข้อมูลในระบบเทคโนโลยีช่องทางเพจการศึกษาเพื่อคนพิการและข้อมูล
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ต รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (caper) รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย กึ่งโฮมสคูลสำหรับ
คนพิการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนกลุ่ม NEETs ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกการศึกษาที่จำเป็นต่อใน
ชีวิตประจำวันให้ได้รับการส่งเสริมความรู้ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นกับการดำเนินชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 มี
การสำรวจข้อมูลเด็กผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ เพื่อรวบรวมข้อมูลเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนในจังหวัดสระบุรี 
โดยการแจ้งสถานศึกษารายงานข้อมูลเด็กในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ และดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน ใน
ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภายใต้โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาสทางการ
เรียนรู้ (กสศ.) เพื่อขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน และยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขและขอรับเงินอุดหนุน
นักเรียนทุนเสมอภาค  รวมถึงมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากภาครัฐและเอกชน มูลนิธิต่าง ๆ  เพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาต่าง ๆ รวมทั้ง ให้การสนับสนุนในด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร วัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ และอื่น ๆ ใช้สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา อย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง ให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจน ขาดแคลน 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือ  ผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ตาม
ความต้องการและศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิตและมีความพึงพอใจต่อการบริการของ
สถานศึกษา การบริการด้านแนะแนวเป็นงานหลักที่สำคัญของงานแนะแนวเป็นการบริการที่ประกอบด้วยการ
รวบรวมข้อมูลบริการสารสนเทศการให้คำปรึกษา การบริการ จัดวางตัวบุคคลและบริการติดตามผลเป็นบริการ
ที่ต้องพัฒนาและช่วยเหลือผู้เรียนในแต่ละคนแต่ละกรณีนั้นไม่สามารถใช้เพียงบริการใดบริการหนึ่งเท่านั้นจึงจะ
ประสบความสำเร็จได้จึงจำเป็นต้องมีกลวิธีให้บริการทุกอย่างแบบบูรณาการ   

ปัญหาและอุปสรรคที่พบ คือ ผู้เรียนบางคนยังขาดแคลนอุปกรณ์สื่อสารที่ทันสมัยในการเข้า

ร่วมกิจกรรมและใช้ในการศึกษาหาข้อมูลต่าง ๆ ผู้เรียนบางคนควบคุมอารมณ์ตัวเองไม่ได้ไม่ยอมมาเรียนและมา

สอบ รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ผู้พิการหรือทุพพลภาพ)นักเรียน นักศึกษา ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  

ผู้พิการ ไม่ได้แจ้งข้อมูลคนพิการกับทางสถานศึกษา แนวทางแก้ปัญหา คือ จัดกิจกรรมโดยที่ไม่ได้ใช้อุปกรณ์

สื่อสาร ในการจัดการเรียนการสอน  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามาพูดคุยให้กำลังใจ และลงทะเบียนให้ในภาค

เรียนต่อไป และประสานงานกับครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นเพื่อสอบถามข้อมูลคนพิการของนักเรียน นักศึกษา 

โดยให้ครูที่ปรึกษาแต่ละห้องสำรวจข้อมูลคนพิการ เพ่ือรายงานให้งานแนะแนวฯ และงานทะเบียนทราบ 

 
3.4 การจ ัดการศ ึกษาในร ูปแบบท ี ่หลากหลาย เพ ื ่อให ้ท ุกกล ุ ่มเข ้าถ ึงการศ ึกษา การเร ียนรู้   

และการฝึกอาชีพ 

จังหวัดสระบุรี มีหน่วยงานทางการศึกษา ที่มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและ
ศักยภาพของผู้เรียน ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครอบครัวจัดการศึกษาให้กับบุตร เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา 
การเรียนรู้ ครอบครัวเดิม จำนวน 12 ครอบครัวและครอบครัวที่ขออนุญาตเปิดใหม่ จำนวน 5 ครอบครัว โดย
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ถ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

การจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home school) ประจำปีงบประมาณ 
2566 โดยมีกิจกรรมจัดประชุมคณะทำงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  ออกนิเทศ ติดตาม วัด
และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว/ออกประเมินความพร้อม  สถานศึกษาจัดการศึกษา
ตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน ผ่านกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรม  โดยมีแผนการเรียนการสอน
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่น แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ นอกจากนี้สถานศึกษาในสังกัด 
สพม.สระบุรีมีการ แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกั ดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการโดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในส่วนของการ
จัดการเรียนรู้การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความถนัด
ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม และการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย โดยมอบหมายให้ครู กศน.ตำบล สำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ของตนเองว่ามีความ
สนใจทางด้านอาชีพหรือความถนัดทางด้านไหน จัดเตรียมการเรียนการสอนและจัดกลุ่มเพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
ได้มีการเรียนรู้ที ่เต็มศักยภาพ มีการจัดการเรียนรู้หลักสูตรระยะสั้น ตามความถนัด ความสนใจ และตาม
ศักยภาพของผู้เรียน มีการร่วมลงนามความร่วมมือเพื่อยกระดับการศึกษาระบบทวิภาคีและเขียนแผนอาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน ที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้  ฝึก
ทักษะและฝีมือ จากภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพื่อรักษาภูมิปัญญาและเพิ่มช่องทางในการประกอบอาชีพแก่ผู้เรยีน  
โดยการสำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นที่  เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และ
การฝึกอาชีพได้จัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย เช่น หลักสูตรการทำย่ามจากผ้า,หลักสูตรการ
ทอผ้าลายพื้นถ่ินจังหวัดสระบุรี (ลายก้ามปู), หลักสูตรการสานชะลอมจากไม้ไผ่ เป็นต้น 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จได้แก่ กลุ่มเป้าหมายเรียนรู้ทักษะอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และได้รับความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง  มีการวางแผน
และดำเนินการทุกข้ันตอนตามแผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน คือ กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่มยังไม่รู้ความสามารถของ
ตนเอง จึงทำให้ตนเองมีปัญหาในการที่จะประกอบอาชีพ, ขาดการประสานงานที่ชัดเจน, ชุมชนเข้าถึงความรู้
ด้านอาชีพที่มีในสถานศึกษาได้น้อย แก้ปัญหา โดย รวมผู้นำแต่ละหมู่บ้านที่มีความสามารถแตกต่างกัน มา
ช่วยกันปรึกษาหารือ โดยชี้แนะหาแนวทางให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่รู้ความสามารถและความสนใจของตนเอง, 
สำรวจความต้องการ/ปฏิบัติงานบูรณาการร่วมกับชุมชนมากขึ้น อีกทั้ง เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ในรูปแบบสื่อ
ออนไลน์ ที่ชุมชนจะสามารถใช้ทบทวนหลังจากจบกิจกรรมโครงการ หรือเป็นแหล่งเรียนรู้อาชีพระยะสั้นแบบ
ออนไลน์ 

ข้อเสนอแนะ ในระดับพื้นที่คือการลงพื้นที่สำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อที่จะ

วางแผนและแก้ปัญหาในจัดการเรียนการสอนได้ และ  ควรมีการสำรวจข้อมูลความรู้อาชีพจากทุกสาขาวิชา ที่

ต้องการนำเผยแพร่ และจัดทำสื่อในการนำไปเผยแพร่ให้กับชุมชนให้มีความทันสมัย  และหลากหลายรูปแบบ 
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ท รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

เช่น สื่อ VDO, แผ่นพับ , ตัวอย่างผลงานฯ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพื่อสะดวกในการนำไปใช้

ได้จริง รวมถึงจัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
สถานศึกษาท่ีเข้าโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ของจังหวัดสระบุรี คือ วิทยาลัย

การอาชีพสระบุรี ซึ่งทางวิทยาลัยฯดำเนินการปรับปรุงหอพักให้แก่นักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่ประจำ
เรียนฟรีมีอาชีพจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่างเหมาะสม  มีการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน
นักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพตามความถนัดและความสนใจอย่างเหมาะสม  นอกจาก
วิชาการยังเสริมกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรีมี
อาชีพ  นอกจากนี้ด้านความปลอดภัย  วิทยาลัยฯ มีกิจกรรมตรวจเยี่ยมหอพักนักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะ
อยู่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพและส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลังเลิกเรียนโดยมีครูที่ได้รับมอบหมาย
ทำหน้าที่ครูเวรประจำวัน และส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพ โดย
ดำเนินโครงการเกษตรอินทรีย์โดยนักเรียน 

3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีที่มีการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษา

แนวใหม่ คือ  วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ซึ่งวิทยาลัยฯ ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนราช-ประชานุเคราะห์

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์โรงเรียนพระราชดำริในพื้นที่อำเภอพระพุทธบาทและใกล้เคียง  และลงนามข้อตกลง

ร่วมกัน (MOU) หลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาร่วมกับโรงเรียนบ้านธารทองแดง 

 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

จังหวัดสระบุรีมีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ แบบมีชั้น

เรียน หลายรูปแบบดังนี้  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีที ่มีการจัดหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคปกติ/โครงการพิเศษ คือ วิทยาลัย

การอาชีพหนองแค  ซึ่งจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นภาคปกติ จัดการเรียนการสอนทั้งนักเรียน นักศึกษาระดับ 

ปวช. และ ปวส. ในวิทยาลัย และโรงเรียนเครือข่าย (สพฐ) ระดับชั้น ป.1-ม.3 ส่วน วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  

จัดหลักสูตรห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา และได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนที่จัดการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 10 โรงเรียน  นอกจากนี้ วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง  (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู ้และ

ประสบการณ)์ มีผู้เรียนเข้ารับการศึกษาทุกปี ไม่น้อยกว่า 100 คน  
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ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ระดับพื้นที่ คือการจัดสรรบุคลากรที่มีความสามารถด้าน  

คหกรรมให้งานหลักสูตรระยะสั้นเพ่ิมเติม ระดับนโยบายจัดสรรบุคลากร ตำแหน่งครูผู้สอน ให้วิทยาลัยที่มีเปิด

สอนหลักสูตรระยะสั้นที่มีความสามารถตรงกับรายวิชาที่สอนโดยตรง 

 

นโยบายที่ 4  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายและสถานประกอบการ 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีมี 9 แห่ง แต่ละแห่งมีแนวทางในการ

พัฒนาผู้เรียนทวิภาคี ดังนี้ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 

    1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน  

  2. จัดให้มีโครงการปฐมนิเทศนักเรียน-นักศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อการเตรียมความพร้อมของ

ผู้เรียนก่อนออก ฝึกงานและฝึกอาชีพ         

  3. ใช้ระบบฐานข้อมูล DVE DATA ในการรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

คุณภาพสูง และส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใช้ ระบบ DVE DATA ในการจัดทำข้อมูลการออกฝึกงานและออกฝึกอาชีพ  

  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  -จัดระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. ปวส. ร่วมกับ

สถานประกอบการ 

  วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  มีแนวทางในการบริหาร การออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอนและสื่อการสอน และแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี โดยคำนึงถึงความ

ต้องการบริหารจัดสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีการหารือและวางแผน

งานร่วมกัน 

  วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก  สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกันประชาสัมพันธ์ แนะ

แนวให้ความรู้ความเข้าใจ กับผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและ

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ แต่ละระดับ จัดการเรียนการสอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยยึดตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นสำคัญ 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีทั้ง 9 แห่ง มีการส่งเสริมและสนับสนุน

ครู โดยการฝึกงานในสถานประกอบการชั้นนำ ส่งครูเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกปี มีการส่งเสริม 

สนับสนุน ให้ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการ
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น รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ นำมาประยุกต์ใช้และพัฒนารูปแบบ การเรียนการสอนให้ทันต่อ

สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีทั้ง 9 แห่ง มีแนวทางการส่งเสริมและ

สนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยจัดทำ

บันทึกลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มี ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ดั บ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า  โครงการพัฒนา

กำลังคนระดับช่างเทคนิคและนักเทคโนโลยีตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระหว่าง

การไฟฟ้าฝ ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ก ับสำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา  (สอศ.)    

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  โดยแผนกวิชาช่างไฟฟ้า  ดำเนินงานร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)  

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแผนการเรียนและการฝึกอาชีพ ระดับ ปวส. สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางาน

เทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า  ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center)  มีการพัฒนาแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ทุกสาขาวิชาเพื่อให้

สอดคล้องกับรายวิชา ในหลักสูตรการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี มีการจัดทำหลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษาและสถานประกอบการ สอดคล้องตรงกับ

ความต้องการของสถานประกอบการ โดยการดำเนินโครงการสัมมนาและพัฒนาสมรรนะหลักสูตรวิชาชีพ

ร่วมกับสถานประกอบการ รวมถึงจัดให้มีครูนิเทศที่ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร 21 ชั่วโมง เพื่อเพิ่มศักยภาพ

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  ทำหนังสือเสนอ สอศ. เรื่อง การ

จัดทำมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบส่งพลังงานไฟฟ้าเพิ ่มเติม 

มาตรฐานอาชีพผู้ปฏิบัติงาน ระดับ 3 ตามความเห็นของคณะกรรมการดำเนินงานร่วมระหว่าง กฟผ. และ  สอ

ศ. ครั้งที่ 1/2565  ในวันที่ 6 ก.ค.2565  ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการการจัดทำมาตรฐาน อาชีพผู้ปฏิบัติงาน

ในสถานีไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 3 และอาชีพผู้ปฏิบัติงานบำรุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 3  โดยประสานงาน

กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.)  ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แก่นักศึกษา โครงการพัฒนากำลังคนระดับช่างเทคนิค

และนักเทคโนโลยี  ตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระหว่างการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย (กฟผ.) กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)  สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า  เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว  สามารถเข้ารับการ

ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพที่อ้างอิงในการพัฒนาหลักสูตร  ตรงตามวัตถุประสงค์ในการผลิตและ

พัฒนากำลังคนให้มีทักษะและความชำนาญเฉพาะทางสอดคล้องกับการขับเคลื ่อนพัฒนาบุคลากรใน

อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และทิศทางเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

  สถานประกอบการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฉบับ

ต่อเนื่อง  (เนื่องจากครบระยะเวลา)  จำนวน  13  แห่ง (จังหวัดสระบุรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
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บ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

กรุงเทพมหานคร) ดังนี้ บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) , บริษัท พร้อม เทคโน เซอร์วิส จำกัด, บริษัท ฤทธา 

จำกัด, บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำกัด (มหาชน), บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จำกัด (มหาชน), บริษัท ไทยเบเวอร์เรจแคน 

จำกัด, บริษัท นอร์ธแลนด์ ดีเวลลอปเม้นต์ จำกัด, บริษัท โตโยต้าสระบุรี จำกัด, บริษัท จึงกงเฮงอีซูซุ จำกัด, 

บริษัท สระบุรีจรูญรัตน์ จำกัด, บริษัท วัชรธุรกิจเซ็นเตอร์ จำกัด, อู่ ดอนแอนด์แดงเซอร์วิส, อู่ กอล์ฟ การาจ 

สระบุรี   สถานประกอบการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   เริ ่มรับ

นักศึกษาระบบทวิภาคีเป็นครั้งแรก  จำนวน  3  แห่ง  คือ บริษัท ปทุมธานีกล๊าส อินดัสทรี จำกัด, ห้างหุ้นส่วน

จำกัด พรีซิชั่น โปรดักท ์ควอลิตี้, บริษัท อินโนไลท ์เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด   

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรี  

คือมีการดำเนินงานต่อเนื่อง  มีการดำเนินงานจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง  มีการพัฒนาการ

ดำเนินงานในด้านต่างๆ  มีหลักการทำงานที่ชัดเจน และนำไปใช้ปฏิบัติอย่างต่อเนื ่อง  ถึงแม้จะมีการ

เปลี่ยนแปลงตัวบุคคล  ก็สามารถดำเนินงานตามหลักการ  พร้อมทั้งมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามบริบทที่มี

การเปลี่ยนแปลง   เป็นปัจจัยสำคัญท่ีขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ ดังนี้   

1)ผู้บริหาร  คือ ผู้อำนวยการ  รองผู้อำนวยการทั้ง 4 ฝ่าย  หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี  หัวหน้าแผนกวิชา และหัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

เข้าใจหลักการทำงานของระบบทวิภาคี  ที่ต้องมีความยืดหยุ่นในการดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบงาน

ของสถานประกอบการแต่ละแห่ง   

2)  คณะทำงานระบบทวิภาคี  คือ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ครูนิเทศก์ระบบทวิ

ภาคี และเจ้าหน้าที ่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   เป็นบุคคลที ่ทำงานระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื ่อง  มี

ประสบการณ์ในการทำงาน  ด้านประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ

การทำงานร่วมกับสถานประกอบการต่างๆ  มีความยืดหยุ่นในการทำงานร่วมกับสถานประกอบการได้อย่าง

ราบรื่น และเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 

3)  ระบบการทำงาน   ผู้บริหารและคณะทำงาน ให้ความสำคัญในระบบการทำงาน ที่มีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีหลักการและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน   ให้ความสำคัญกับการนิเทศติดตาม  

การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  สร้างความมั่นใจให้กับสถานประกอบการ ในการดำเนินงาน โดยใช้

หลักการ แนวทางการดำเนินงาน การแก้ปัญหาในทิศทางเดียวกัน ตามท่ีได้ทำข้อตกลงร่วมกัน   

4)  หลักการและแนวทางดำเนินงานที่ชัดเจน  คือ  การดำเนินงานที่สนองตอบความต้องการ

ของสถานประกอบการ  ตามกรอบโครงสร้างหลักสูตร  ด้วยวิธีดำเนินงานที่ยึดหยุ่นตามความพร้อมของ 3 ฝ่าย 

คือ สถานประกอบการ  สถานศึกษา (แผนกวิชาที่มีความพร้อม)  นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง   เป้าหมาย

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี  มีทักษะความชำนาญในอาชีพ  พร้อมที่จะปฏิบัติงานเป็นพนักงานได้

ทันทีเม่ือสำเร็จการศึกษา  และสามารถศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีได้ 
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ป รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน คือ การปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ียังขาดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน รวมถึงขาดความละเอียดรอบคอบของการปฏิบัติงาน วิธีการ/แนว

ทางการแก้ไขปัญหา คือ ส่งเสริม และจัดให้มีการศึกษาดูงาน การดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และเพ่ิม

การทบทวน และการตรวจสอบเนื้องานต่าง ๆ รวมถึงหนังสือราชการ บันทึกข้อความ และการตรวจคำถูก 

คำผดิ ก่อนที่จะมีการนำเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีมีความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ที่ต่างกัน ดังนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  ในปัจจุบัน

สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาสาขาวิชาให้มีศักยภาพ เตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนสาขาวิชาให้มีความเป็น

เลิศทางการอาชีวศึกษา ทุกสาขาวิชา เป็นการพัฒนาครู พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะเพิ่มมากขึ้น เปลี่ยนวิธีการจัดการ

เรียนการสอนที่ทันสมัยและมีสื่อสร้างสรรค์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  อยู่ระหว่าง

ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ช่างควบคุม PLC ระดับ 1  ว ิทยาล ัยสารพัดช ่างสระบุรี   

วิทยาลัยฯ มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านระบบไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์สมัยใหม่  โดยมีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) เช่น วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือ

ศูนย์รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ว ิ ท ย าล ั ย ส า รพ ั ด ช ่ า ง ส ร ะบ ุ รี   จ ั ด อบรม ใ ห้ กั บ

บุคคลภายนอกและผู้ประกอบการ 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีที่มีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุน

การพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  (Center of 

Vocational Manpower Networking Management : CVM) ในสาขาต่างกัน คือ ว ิทยาลัยอาชีวศึกษา

สระบุรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับการประกาศเป็นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา  (CVM) ซึ่งเป็นผู้ประสานงาน ความร่วมมือกับสถานศึกษาที่เปิดการเรียนการสอน การสอนใน

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก และได้ดำเนินการประสานหาคณะกรรมการเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน พร้อม

ทั้งจัดทำคำสั่ง สรรหาคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการดำเนินงาน  วางแผนการพัฒนาแผนปฏิบัติ

การประจำปี   แผนพัฒนาระยะ 5 ปี  และสร ้างความร ่วมม ือก ับสถานประกอบการเพ ิ ่มข ึ ้น  และ

สถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่าง

เข้มแข็ง  ครูและบุคลากร มีความรู้และทักษะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และมีความมุ่งมั่นตั้งใจจริง 

รวมถึง มีครุภัณฑ์ เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน      
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ผ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

    

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน คือ เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ที่เป็นปัญหาในการ

นำมาใช้ที่ไม่ใช่ลิขสิทธิ์ มีวันหมดอายุ และงบประมาณที่น้อยเกินไป คือ งบประมาณสาขาละ  25,000 บาท 

วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา ด้านซอฟท์แวร์คือต้องบำรุงดูแลและคอยอัพเดทซอฟท์แวร์ให้เป็นปัจจุบัน 

ส่วนด้านงบประมาณคือควรเพ่ิมงบประมาณตามจำนวนนักเรียน นักศึกษา 

 
4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง

ผู้สูงอาย ุ

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนเพื่อการ

พัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ เช่น 

โครงการขับเคลื่อนแผนการศึกษางานแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพสู่การมีงานทำ  โครงการ

พัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุม โดยการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน และสถานประกอบการ มีการให้
ความรู้แนะแนวทางเพื่อให้นักเรียนได้เรียนต่อสายอาชีพและสามัญตามความชอบ และความถนัดของตนเอง 
นอกจากนี้ยังมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มทักษะอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ มีการรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถ

นำผลการเรียนรู้และประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank) เพื่อให้

กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น มีการสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรยีน

ทุกกลุ่มเป้าหมาย และจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไปและผู้สูงอายุตามความต้องการ 

รวมทั้งส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายเรียนหลักสูตรออนไลน์ต่าง ๆ หรือหลักสูตรที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้นเพ่ือ

เพ่ิมพูนทกัษะอาชีพ 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือ การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ 

เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่

ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ อย่างเป็นธรรม

และทั่วถึง เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตาม

นโยบายต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 

รวมทั้งผู้สูงอายุ ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน เช่น ครูผู้สอนยังขาดสื่อการสอนอาชีพที่ชัดเจน การ

พัฒนาที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้สูงอายุจะพัฒนาได้ยาก  และมีผู ้สนใจในการเข้าร่วม

กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเกิดกว่ากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้ แนวทางแก้ไขปัญหา อาจต้องสร้างสื่อ

การสอนให้เหมาะสมกับวัยของผู้รับบริการ หากิจกรรมอื่น ๆ ทดแทนในการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของ
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ฝ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ผู้สูงอายุให้ตรงกับวัย และส่งเสริมจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนในชุมชนการ

จัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอกับผู้เข้ารับบริการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้กับหน่วยงานชุมชนที่มาขอรับบริการด้าน

บุคลากร และการเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้นจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ และนำไปใช้ได้

จริง  

 
นโยบายที ่  5 การส ่งเสร ิมสนับสนุนว ิชาช ีพคร ูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่บุคคลากรในหน่วยงานการศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ ยวข้องกับ              

การบริหารงานบุคคลให้แก่ข้าราชการครูในสังกัด โดยกำหนดประชุม (PA Support Team) และได้จัดทำ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การประเมินตำแหน่งและวิทย

ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์  ว PA เพื่อให้ทราบแนวทาง ขั้นตอน แนว

ทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระ

งานที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับการขอมีวิทยฐานะ การขอเลื่อนวิทยฐานะ และการขอคงวิทยฐานะ รวมถึงการ

นำไปใช้พิจารณาเลื่อนเงินเดือน นอกจากนี้ยังได้เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูได้พัฒนา

ตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ และทำให้กระบวนการพัฒนาเกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการ

เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน นำสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละห้องเรียนมากำหนดแผนพัฒนา

สถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน มีการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามข้อตกลงในแต่ละปีงบประมาณ และมีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นการลดภาระการจัดทำ

เอกสาร ประหยัดงบประมาณในการประเมิน และทำให้ระบบการประเมินโดยรวมมีความโปร่งใส มี

ประสิทธิภาพและคล่องตัวยิ่งขึ้น เกิดการเชื่อมโยงบูรณาการ (Alignment and Coherence) ในระบบการ

ประเมินวิทยฐานะ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะเพ่ือ

ลดความซ้ำซ้อน 

  ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือ การจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เสนอขอ                 

มีการกำหนดแนวปฏิบัติ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการเสนอขอ ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน เช่น การ

บันทึกข้อมูลผ่านระบบไม่เสถียร กรณีข้อมูลผิดพลาดไม่สามารถแก้ไขเองได้ ขั้นตอนการเสนอขอยุ่งยาก คลิป

การสอนไม่สามารถเปิดได้ กรรมการประเมินไม่เพียงพอ ทั้งนี้ แนวทางแก้ไขปัญหา อาจต้องจัดการระบบให้
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พ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

สมบูรณ์ เพิ่มช่องทางให้หน่วยงานสามารถแก้ไขข้อมูลได้ สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา  Admin ที่มี

ความรู้ด้านระบบ ICT ช่วยให้คำแนะนำ เป็นต้น นอกจากนี้ รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนาควรต้องให้

เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการ

สถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง งานที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่

ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน 

และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการ

ประเมินจากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรยีนรู้

ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญโดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 
5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้วางแผนดำเนินการโครงการส่งเสริมพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาและการจัดการศึกษาทางไกล  ผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT มีการจัดการ
อบรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น เพ่ือ
นำไปใช้ในการพัฒนางานและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการจัดทำโครงการอบรมพัฒนาการสร้าง
สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ ส่งเสริมให้ครูจัดทำสื่อการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลให้สามารถนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งจะ
นำไปสู่ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สะดวก รวดเร็ว ต่อการให้บ ริการ
นักเรียน ทั ้งนี้เพื ่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตต้นแบบ New Normal มีแผนการพัฒนาทักษะเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ 
ยกระดับศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาและเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ตอบสนอง
สิ่งต่างๆอย่างสร้างสรรค ์  มีการจัดทำเอกสารอิเล็กทรอนิกส์แหล่งเรียนรู้จังหวัดสระบุรี อบรมเชิงปฏิบัติการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างเครือข่ายครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เผยแพร่และใช้งานแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ และสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งการใช้ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการ รับ-ส่ง เอกสาร และส่งเสริม สนับสนุน รวมทั้งการจัดอบรมให้ความรู้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการทำงานในหน้าที่ 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ คือ การสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ในสังกัดเกิดความสนใจและรับทราบถึงประโยชน์ รวมถึงความจำเป็นของการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล กำหนดเป็นนโยบายของส่วนราชการ สร้างบรรยากาศการทำงานแบบ Digital ให้เกิดขึ้นใน

วิทยาลัย ประยุกต์ใช้ใน การปฏิบัติงาน การให้บริการแก่ นักเรียน นักศึกษา ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและ

วิธีการสร้างสรรค์หรือออกแบบแนวทางการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
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ฟ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ติดตามผลการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลข้าราชการและบุคลากรในสังกัด  ปัญหาและ

อุปสรรคของการดำเนินงาน เช่น อุปกรณ์ที่รองรับเทคโนโลยีไม่เพียงพอ ระบบสัญญาอินเตอร์เน็ต และการยึด

ติดการสอนแบบเดิม ๆ    ทั้งนี้ แนวทางแก้ไขปัญหา อาจต้องจัดสรรงบประมาณด้านการจัดหาครุภัณฑ์ เพ่ือ

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี  หมั่นตรวจสอบระบบ และสัญญาณเครือข่ายหรือขยาย  และจัดอบรมให้ความรู้ครู

และบุคลากรทางการศึกษาอยู่เสมอ 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีที ่มีการสำรวจยอดผู ้ลงทะเบียนโครงการแก้หนี ้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  ในจังหวัดสระบุรี  พบว่า สพป. สระบุรี เขต 2 มีการแจ้ง

จำนวน 130 ราย และ ศูนย์การศึกษาพิเศษ จำนวน 1 ราย รวม ยอดผู้ลงทะเบียนแก้หนี้สินครูฯ มีทั้งสิ้น 131 

ราย เมื่อสำรวจแล้ว มีการดำเนินการขับเคลื่อนเพ่ือแก้ไขปัญหาดังนี้ 

1. จัดกลุ่มย่อยชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เช่น การเข้าโครงการรวมหนี้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดสระบุรี ในอัตราดอกเบี้ยที่ถูก ร้อยละ 4.5 

2. สถานศึกษาให้ครูสมัครอบรมพัฒนาตนเองในโครงการสินเชื่อสวัสดิการเงินกู้อเนกประสงค์

สำหรับข้าราชการ 

3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ชีวิตอย่างพอเพียงเพ่ือลดการเป็นหนี้สิน 

4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอดออมฝากเงินในบัญชีธนาคาร/สหกรณ์ออม

ทรัพย์ครู/กบข./ประกันสังคม 

5. โครงการลดดอกเบี้ยเงินกู้เพ่ือช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

6. มีการรวมหนี้ไว้ที่เดียว 

7. ประชาสัมพันธ์แนวทางการแก้ปัญหาหนี้สิน และสร้างความตระหนักถึงปัญหาหนี้สินของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน คือ  

ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ บางรายได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ  สามารถดำรงชีวิตประจำวัน

ได้อย่างมีความสุขขึ้น  มีการจัดทำระบบข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวม

ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานระดับจังหวัด ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ และข้อมูลหนี้สินครู จากสหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูและสถาบันการเงิน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับปรุงและยกระดับการคิดเงิน

เดือนเพื่อชำระหนี้ ควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถในการชำระหนี้ ตรวจสอบข้อมูลเงินเดือนเหลือสุทธิ

หลังหักชำระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
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ภ รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จคือการได้รับความรับมือเป็นอย่างดีจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
จังหวัดสระบุรีในการจัดโครงการพิเศษแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก พ.ศ. 2565 ในวงเงิน 2,000,000 บาท 
ให้แก่สมาชิก  

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน มีหลายประการ คือ ปัญหาผู้ค้ำประกัน  ค่าครองชีพ
สูง ยอดเงินคงเหลือของครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถาบันการเงินตั้งไว้ ต้องอาศัย
ความร่วมมือกับสถานีแก้หนี้ ระดับจังหวัดในการขับเคลื่อน 

 

นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ       
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ได้นำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาท่ี สพฐ. พัฒนาขึ้น ในหลากหลายรูปแบบ ได้แก่      
    1)  การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  

  2)  การจัดทำผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล (School MIS)  
  3)  การคัดกรองนักเรียนด้อยโอกาสยากจน โดยใช้โปรแกรมท่ี สพฐ. พัฒนาขึ้น  

เป็นการดำเนินงานแบบ Online โดยสถานศึกษาในสังกัดเป็นผู้กรอกข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ ทุกภาคเรยีน  
  4)  การติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษา เป็นการดำเนินงานแบบ Online  

โดยสถานศึกษาในสังกัดเป็นผู้กรอกข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th/logout.php 
 5)  การจัดทำข้อมูลสิ่งก่อสร้างของสถานศึกษา เป็นการดำเนินงานแบบ Online โดย 

สถานศึกษาในสังกัดเป็นผู้กรอกข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ https://bobec.bopp-obec.info/  ดำเนินการช่วงเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

 6)  การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP 
 7)  การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ GMFIS 
 8)  การจัดทำข้อมูลบุคลากรรายบุคคล (HRMS) เป็นโปรแกรมท่ี สพฐ. พัฒนาขึ้น 

เป็นการดำเนินงานแบบ Online โดยให้บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ที่ผู้รับผิดชอบกลุ่มงานบริหารบุคคล 
เป็นผู้กรอกข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ https://hrms.obec.go.th/login/ 

        สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการใช้งานระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา และ
ระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา (ระบบ RMS) โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้ มีความเข้าใจ  เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการสถานศึกษา (RMS)  ติดต่อสื่อสารทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษา ระหว่างผู ้บริหาร บุคลากรทุกแผนก/งาน/นักเรียน นักศึกษา/ผู ้ปกครอง ส่งผลให้ให้เกิด
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  

       กศน.จังหวัดสระบุรี นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการการเรียนการสอน การพบกลุ่ม
ในรูปแบบ online เช่น Google Classroom, Line meeting, Facebook เป็นต้น การใช้ระบบ DPA ระบบริ

https://bobec.bopp-obec.info/
https://hrms.obec.go.th/login/


 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

ม รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

หารจัดการงบประมาณ (E-budget) ระบบสารบรรณออนไลน์ (E-Office) โปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสาย
สามัญ (ITw 2.0) เป็นต้น 
                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี นำ ระบบ PMSS เป็นระบบสนับสนุนการทำงานใน 
สำนักงาน ช่วยให้ระบบสำนักงานสามารถเข้าใช้งานดำเนินการได้สะดวกและง่ายดายมากยิ่งขึ้น เป็นการลดการ
ใช้กระดาษในสำนักงาน โดยในระบบมี module ต่าง ๆ ซึ่งสามารถเชื่อมต่อกับระบบ AMSS++ ซึ่งเป็นระบบ
บริหารจัดการที่เขตพื้นที่ใช้ในการควบคุมและดูแลสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. และระบบ SMSS ซึ่งเป็นระบบ
ของบริหารจัดการภายในสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุร ีได ้ดำเนินการพัฒนาบุคลากรให้ม ีความรู้
ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพื่อการปฏิบัติงาน  ในรูปแบบการใช้งานต่าง ๆ  ดังนี้ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร โดยจัดทำช่อง SARABURI 1 
CHANNEL ห้องเรียนออนไลน์ ซึ่งจะมีการถ่ายทอดสดทุกวันพุธ เวลา 12.00 น. ให้บุคคลทั่วไปและโรงเรียนใน
สังกัดรับชมผลงาน ผ่านช่องทาง https://www.youtube.com/@saraburi1channel684/streams และได้มีการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ บันทึก
เวลาปฏิบัติงานของสำนักงาน และการใช้ระบบวันลา การจองห้องประชุม งานยานพาหนะ การขออนุญาตไป
ราชการ ซึ ่งเป็นระบบที ่สนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (SMART OFFICE)  ในช่องทาง https://amss.srb1.go.th/  

         สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  โดยสถานศึกษาได้พัฒนาบุคลากรในความรู้ความสามารถ
และทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการอบรมการใช้งานทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล ในความรู้
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับพื้นฐาน สามารถเข้าใช้งานระบบได้ใน 3 ด้าน 1) ด้านครูผู้สอน2) 
ด้านเจ้าหน้าที่งาน/บุคคลทั่วไป และ3) ด้านการใช้งาน Application      

         กศน.จังหวัดสระบุรี  จัดพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาในสังกัดเข้ารับการอบรมเพิ่มความรู้
เกี่ยวกับการใช้ ICT  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ มีประสิทธิภาพมากที่สุด พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีการใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยจัดอบรมพัฒนาครูและจัดเวที ให้ครูแลกเปลี่ยน สื่อ นวัตกรรม 
ทางการศึกษาเพ่ือนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ 
ICT ในการปฏิบัติงาน เช่น การอบรมโปรแกรม ITw 51  การอบรมระบบช่วยเหลือผู้เรียนออนไลน์  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี   ไดพั้ฒนาบุคลากรในสำนักงานและสถานศึกษาเอกชน  
และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ในหัวข้อ “ทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเชิงบูรณาการ การใช้
งานระบบสนับสนุนบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (Provincial Education Management 
Support System : PMSS และโปรแกรม Smart School)”  
  การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  ส่งเสริมให้
สถานศึกษาในสังกัด นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้   ได้แก่ การใช้การ

https://www.youtube.com/@saraburi1channel684/streams


 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

ย รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ในการจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคโนโลยี เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา แก้ปัญหาการขาดแคลนครู  ครูไม่ครบชั้น และครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก มีการใช้ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการ รับ-ส่ง เอกสาร และส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรมให้ความรู้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการศึกษา เพื่อช่วยให้ครูมีสื ่อการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ มีทักษะด้านสารสนเทศ   สื่อ และเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
Google Classroom, Line, Facebook และ Website Google Site ในการออกแบบเว็บไซต์เพื่อให้ผู้ใช้งาน
สามารถเข้ามารับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเข้าใจง่ายมากข้ึน เป็นต้น 

นอกจากนี้หน่วยงานทางการศึกษาในการกำกับของสพฐ.ได้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดได้นำไปใช้ ได้แก่ ด้านวิชาการ ใช้ผลการเรียน
ของนักเรียนรายบุคคลที่ได้จากระบบ School MIS ในการพัฒนาการเรียนการสอนนักเรียนให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น  ด้านบริหารทั่วไป ใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (SMART OFFICE) ใน
การรับ-ส่งหนังสือราชการ ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และสถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษาด้วยกัน  ด้านงบประมาณ ใช้ระบบ B-OBEC ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง ระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
DMC และระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT ในการขอรับการจัดสรรงบประมาณ  ด้านบริหารบุคคล ใช้
ข้อมูลบุคลากร ในการบริหารจัดการอัตรากำลัง ด้วยระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRMS)  การ
เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ เช่น ดำเนินการในระบบ e-GP เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่กำหนด และเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนได้รับรู้ ผ่านหน้าเว็บไซต์ สพป.สระบุรี เขต 1  http://www.srb1.go.th/ 

           กศน.จังหวัดสระบุรี  ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานจัดการ
สถานศึกษา บริหารงานด้านต่าง ๆ ได้แก่  1) การบริหารงานด้านวิชาการ ใช้ Microsoft Word ในการจัดเก็บ
หลักสูตร Microsoft Excel ในการจัดเก็บแผนการลงทะเบียนเรียน และข้อมูลสื่อการเรียนรู้  โปรแกรม ITW 
งานทะเบียนและผลการเรียนนักศึกษาขั้นพื้นฐาน   2) การบริหารงานด้านงบประมาณใช้ ระบบ E-Budget 
Management ในการเบิกจ่ายเง ินงบประมาณ  Microsoft Excel ในการคุมเง ินงบประมาณ  3) การ
บริหารงานด้านบุคคล  ใช้ Microsoft Excel ในการจัดเก็บทะเบียนประวัติบุคลากรสถานศึกษา และ  4) การ
บริหารงานด้านบริหารงานทั่วไป ใช้ Microsoft Excel ในการจัดเก็บข้อมูลธุรการ อาคาร สถานที่  การ
ประชาสัมพันธ์ โดย Website, Facebook และ Line  การติดต่อสื่อสารของบุคลากรทาง Facebook และ 
Line   ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการสำนักงาน กศน. (DMIS) และ การบริหารจัดการด้วยระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี   มีระบบการใช้งาน ได้แก่ ระบบบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา และระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา (ระบบ RMS) 2022   ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ 

(https://std2018.vec.go.th) ซึ่งมีความครอบคลุมการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย คือฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลใน

http://www.srb1.go.th/
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งานต่าง ๆ เพื่อความสะดวกของผู้ใช้งาน การสร้างกลุ่มไลน์ขององค์กร เพื่อไว้ใช้สื่อสาร นัดประชุม ส่งข้อมูล

ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ลงรูปในงานพิธีกิจกรรมต่างๆ ให้แก่บุคลากรในวิทยาลัยฯ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี     ได้นำระบบต่าง ๆมาใช้ในสำนักงานและบริการให้แก่ 
 ระบบ PMSS ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ กับสถานศึกษาเอกชน ผ่าน Module : Cockpit ใช้Google 
Site เว ็บไซต์ เคร ือข ่ายพัฒนานว ัตกรรมการเร ียนร ู ้จ ังหว ัดสระบ ุรี  (Saraburi Learning Innovation 
Development Network) ที่เป็นศูนย์รวมของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เป็นสมาชิกในโครงการ เพ่ือ
ใช้ในการนำเสนอข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และนำเสนอนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 

หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่ยกระดับคุณภาพการศึกษา ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 ใช้งานระบบต่างๆ เช่น ระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time ให้แก่บุคลากรในสังกัดรับทราบและ
นำมาใช้ประโยชน์ ในการปฏิบัติงานทุกอุปกรณ์การสื่อสาร เช่น  การลา  การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
การขออนุญาตไปราชการ  การจองห้องประชุม การจัดทำช่อง SARABURI 1 CHANNEL ห้องเรียนออนไลน์ ซึ่ง
เป็นช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในรูปแบบของคลิปวิดีโอ ซึ่งจะมีการถ่ายทอดสดทุกวันพุธ เวลา 12.00 
น.  การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  ด้วยการจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพ่ือยกระดับคุณภาพ การศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศ Big Data ซึ่งมีบริหารจัดการครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการ

บริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานวิชาการ 

กศน.จังหวัดสระบุรี  สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แกค่รูผู้สอน สถานศึกษาในสังกัด 
และนำเทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ เข้าใจในการเรียนรู้
พร้อมยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้สื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือฝึกปฏิบัติการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อสังคมออนไลน์ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลาไร้ขีดจำกัด 
  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  สถานศึกษาได้นำเทคโนโลยีใช้ในการจัดการเรียนเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่  การจัดการเรียนการสอนผ่านทาง Google Class Room  การให้บริการ
สัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุมพื้นที่ทั้งวิทยาลัยฯ นักเรียนนักศึกษาสามารถเข้าถึงสัญญานอินเทอร์เน็ตได้ทุก
พ้ืนที่ผ่านสายสัญญาณ และสัญญาณ Wifi โดยวิทยาลัยฯ ได้รวบรวมข้อมูลสื่อการสอน Class Room 
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ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป ใช้เทคโนโลยีในการขอหนังสือรับรอง
เงินเดือนของผู้อำนวยการโรงเรียนและรักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจัดทำระบบ
การขอหนังสือรับรองเงินเดือนแบบอิเล็กทรอนิกส์  การขอทำบัตรจำประจำตัวข้าราชการ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล จัดทำระบบการขอทำบัตรประจำตัวข้าราชการแบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือบริการข้าราชการครู และลูกจ้าง
ในสังกัด  การขอสลิปเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างและข้าราชการบำนาญในสังกัด กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ จัดทำระบบเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ และเป็นแบบ Real Time เพื่อบริการข้าราชการ ลูกจ้าง
และข้าราชการบำนาญในสังกัดโดยที่ไม่ต้องเดินทางมาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ในการ รับ-ส่ง เอกสาร ให้กับสถานศึกษาในสังกัด  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี  มีการใช้ 
Padlet ในการถาม-ตอบกับบุคคลภายนอก เพื่อตอบข้อซักถามและสร้างความเข้าใจให้กับบุคคลทั่วไป ซึ่ง
คำถามและคำตอบจะแสดงผลอยู่ตลอดเวลา 
      ปัจจัยในการดำเนินการขับเคลื่อน การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการ

ให้บริการจนบรรลุผลและสู่ความสำเร็จ คือ ความร่วมมือในการดำเนินงานของเครือข่าย ได้แก่ กลุ่มโรงเรียน 

โรงเรียนในสังกัด  กลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ในการพัฒนาและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหารจัดการและ การให้บริการ  สถานศึกษาและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใน

การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง  มีความเป็นเอกภาพในการบริหารงาน  

มีความร่วมมือร่วมใจ ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารอย่างมีส่วนร่วมของสมาชิกใน

องค์กร นักเรียน นักศึกษา มีความภูมิใจในสถาบัน การขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ จึงสามารถประสบผลสำเร็จเป็น

อย่างดี และต่อเนื่อง อีกทั้งการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้  ICT เพื่อการ

ปฏิบัติงาน นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมา

ใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา มีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป และการสร้าง

เครือข่ายกับสถานศึกษาต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการใช้งานระบบ PMSS อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะในระดับพื ้นที่ คือภาครัฐ จำเป็นต้องปรับเปลี ่ยนวิธ ีการทำงานให้ทันต่อ
สภาวการณ์ปัจจุบัน การพัฒนานวัตกรรมจึงเป็นสิ่งที่หน่วยงานควรให้ความสำคัญ ต้องมีการพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้เพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมในการบริหารและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นำไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการได้ ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมด้วยการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือ
ปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่เดิมไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์ บริการ กระบวนการ หรือรูปแบบการทำงานใหม่ ผ่านการ
ประเมินผลได้ผลเสียอย่างรอบด้าน เพ่ือสร้างมูลค่าใหม่ให้แก่หน่วยงาน ทำให้หน่วยงานมีความได้เปรียบและมี
ความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น  ระดับนโยบาย การขับเคลื่อนตามนโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ
และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล จะเกิดประโยชน์สูงสุด ควรพิจารณาถึง ความพร้อมของสื ่ออุปกรณ์   
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ความสามารถของบุคลากร ขนาดของหน่วยงาน/สถานศึกษา  ความจำเป็นที่ควรมีแนวปฏิบัติที่ใกล้เคียงลด
ความเหลื่อมล้ำ 
 
6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นที่และหน่วยงาน    
อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี มีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ ได้แก่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 กำหนดแนวทางการสร้างเครือข่ายโดยแต่งตั ้งผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา  
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประธานกลุ ่มโรงเรียนทุกกลุ ่ม  ประธานศูนย์ขยายโอกาสทางการศึกษา  ผู ้แทนผู ้บริหารสถานศึกษา  
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยทุก
กลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566–2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้จัดกิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อสมทบ “กองทุนโอบอุ้มคุ้มครองเพื่อเด็กสระบรุี 
เขต 2 แข็งแกร่ง” กศน.จังหวัดสระบุรี  ทำ MOU ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก การนำกิจกรรม
ของสถานศึกษาออกสู่ชุมชน ได้แก่ กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นต้น มีแนวทางการปฏิบัติ จัดทำข้อตกลงในการทำงานร่วมกันกับหน่วยงาน
ในพื้นที่  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  โดยสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมในการพัฒนาระบบบริหาร
จ ั ด ก า ร อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ ร ะ บ บ ด ู แ ล น ั ก เ ร ี ย น  น ั ก ศ ึ ก ษ า  ( ร ะ บ บ  RMS) ศ ธ . 02อ อ น ไ ล น์  
(https://std2018.vec.go.th) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี   จัดพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
เชิงบูรณาการการใช้งานระบบสนับสนุนบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (Provincial Education 
Management Support System : PMSS และโปรแกรม Smart School)  นอกจากนี้ม ีการทำงานแบบ
บูรณาการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน 
และครอบครัว  ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การป้องกันปัญหายาเสพติด  ความ
ปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร  ซึ่งมีการทำงานแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างชุมชน  โรงเรียน และ
ครอบครัว  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระบุรี  พัฒนาหน่วยบริการประจำอำเภอ ที่มีความเข้มแข็ง
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกฎหมายนโยบายที่เกี่ยวข้องและสามารถพัฒนาศักยภาพ
คนพิการในชุมชนได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง  

ปัจจัยขับเคลื ่อนสู ่ความสำเร็จคือการทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง นำนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาปฏิบัติ  มีการแต่งตั้งภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เกิดความร่วมมือ
ของเครือข่ายโดยได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทั้งในส่วนของบุคคล หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เข้า

https://std2018.vec.go.th/
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มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมถึงการสร้างแรงจูงใจในการใช้งานระบบ แก่
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาต่าง ๆ ในสังกัด 

นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 
กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ได้แก่ กระบวนการ  A I C (Appreciation Influence Control) เพ่ือวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน และความคาดหวังในอนาคต  จากครูและบุคลากรทางการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา นำไปสู ่การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และแผนปฏิบัติการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ของ สพป. สระบุรี เขต 1 และ หลักการบริหารที่
เรียกว่า DARUNI Model ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระบุรี  

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานระดับพื้นที่ ควรมีการสร้างความเข้าใจและแรงจูงใจในการใช้

งานระบบงานต่างๆ ที่เหมาะสมกับศักยภาพของหน่วยปฏิบัติ ความหลากหลายจะทำให้การปฏิบัติงานขาด

คุณภาพ ในเชิงนยบายควรมีการสร้างการรับรู้  การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน 

องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าใจนโยบายที่ตรงกัน   
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  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่ 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 6 นโยบาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรีได้

สรุปภาพรวมจากรายงานผลการดำเนินงานของทุกหน่วยงานทางการศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

จังหวัดสระบุรี เพื่อนำเสนอรายงานแก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจราชการในรอบที่ 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบ 

  ขอขอบคุณทุกหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรี ที่ให้

ความร่วมมือในการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขอขอบคุณทุกกลุ่มงานและผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล

สรุปและจัดทำรายงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นสารสนเทศเชิงบริหารในการ

พัฒนางานด้านนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป  

 

 

กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี   
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดมาตรการและกลไกเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค ทั้งในส่วนของโครงการองค์การ การบริหารจัดการ และด้านบุคลากร ให้เกิดการขับเคลื่อนในรูปแบบ
ความร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ เป็นการกระจายอำนาจและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา โดยสาระสำคัญของ
คำสั่งฯ ดังกล่าว คือการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาคและการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน  77 แห่งโดยสำนักงานศึกษาธิการภาค ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด 
โดยอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้องในพื ้นที ่   ส ่วนสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัด ทำหน้าที ่ปฏ ิบ ัต ิภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  จากคำสั่งดังกล่าวจะเห็น
ได้ว่าอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าที่กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค มีหน้าที่
กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ทิศทางการดำเน ินงานของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดรวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่  ส่วนสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไป
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่ าง ๆ 
ในจังหวัด  และในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นเพิ่มเติมเพื่อให้
สอดคล้องกับยุทธศาตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานทางการศึกษานำไปเป็นแนวทางในการวางแผน และปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จตามนโยบายและ
จุดเน้นดังกล่าวต่อไป 
 ดังนั ้น เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในส่วนภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการเกิดการบูรณาการงานระดับพ้ืนที่  สนองตอบนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรีจึงได้จัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบ าย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือดำเนินกิจกรรมโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดต่อไป 
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วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน และ นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี         

2. เพื่อรวบรวม สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี แก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน  

3. เพ ื ่อร ับการตรวจต ิดตามและประเม ินผลการดำเน ินงานตามนโยบาย และจ ุด เน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
เป้าหมายโครงการ (Output)  

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- แผนติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
- หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรีได้รับการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม และประเมินผล และรายงานผลดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 7 หน่วยงาน 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ทุกหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรีวางแผน  และดำเนินการตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผลการดำเนินงานบรรลุเป ้าหมายครบถ้วนทุกตัวช ี ้ว ัด ตาม นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  

หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรี  
 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

- มีแผนติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
- ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรีได้รับการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม และประเมินผล และรายงานผลดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (ร้อย
ละ100) 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ทุกหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสระบุรี มีผลการดำเนินงานประสบ

ผลสำเร็จ บรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
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วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม    
1. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เอกสารแนวทางการดำเนินการ เอกสาร ระเบียบ 
2. กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง   
3. จัดทำแผนติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
4. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง   
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน   รวบรวม สรุป ข้อมูลสารสนเทศผลการ

ดำเนินงาน   
6. จัดประชุมรายงานผลการดำเนินงานแก่ผู้ตรวจราชการ รอบที่ 1, 2   
7. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลสารสนเทศ 

1. ข้อมูลพื้นฐานเชิงปริมาณ   
 1.1 จำนวนสถานศึกษา  

ตารางที่ 1  จำนวนสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสระบุรี ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสังกัด 

สังกัด 
สถานศึกษา นักเรียน/ 

ห้องเรียน ครูผู้สอน 
(แห่ง) นักศึกษา 

1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 328 104,780 4,625 5,166 

1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 276 69,136 3,332 3,898 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 119 19,072 1,173 1,141 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 135 23,712 1,398 1,488 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สระบุรี 21 26,030 744 1,232 

4) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจงัหวัดสระบุร ี 1 322 17 37 

1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 30 16,411 555 628 

     - เอกชน 26 15,350 507 544 

     - นานาชาต ิ 4 1,061 48 84 

1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 9 12,343 627 517 

     - รัฐบาล 7 10,970 568 469 

     - เอกชน 2 1,373 59 48 

1.4 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา    13 6,890 111 123 

     ตามอัธยาศัยจังหวัดสระบรุี (กศน.)         

2. กระทรวงมหาดไทย (มท.) 186 16,175 12 639 

2.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี (อบจ.) 1 209 12 26 

2.2 สำนักงานองค์การบริหารสว่นจังหวัดสระบุรี (อปท.) 185 15,966 - 613 

     - เทศบาล 29 11,662 - 510 

     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 156 4,304 - 103 

รวมทุกหน่วยงาน 514 120,955 4,637 5,805 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2565     
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5 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ตารางที ่ 2  จำนวนสถานศึกษาทั ้งในระบบและนอกระบบ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2565 
จำแนกตามสังกัด 

หน่วยงาน 
จำนวนสถานศึกษา 

(แห่ง) 

สพฐ.  
 - สพป. สระบุรี เขต 1 119 
 - สพป. สระบุรี เขต 2 135 
 - สพม.สระบุรี 21 
สช. สายสามัญศึกษา 30 
สอศ. สายอาชีพ  
 - สถานศึกษาภาครัฐ 7 
 - สถานศึกษาภาคเอกชน 2 
สศศ. 1 

รวมในระบบ 315 
กศน.จังหวัด 13 

รวมนอกระบบ 13 
รวมทั้งหมด 328 

 
 1.2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
ตารางที่ 3  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสังกัด 

หน่วยงาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 

ระดับ 
อุดม 
ศึกษา 

รวม 

ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส ป.ตรี   
สพป. เขต 1 3,607 14,016 1,449      19,072 
สพป. เขต 2 4,950 15,469 3,293      23,712 
รวม สพป. 8,557 29,485 4,742      42,784 
สพม. สระบุรี    14,724 11,306     26,030 
สช. สายสามัญ
ศึกษา 

4,675 10,264 1,194 278     16,411 
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6 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

หน่วยงาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 

 
ระดับ 
อุดม 
ศึกษา 

รวม 

ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส ป.ตร ี   
อศจ. สายอาชีพ     7,771 4,502 70 - 12,343 
สถานศึกษาภาครัฐ     6,726 4,174 70 - 10,970 
สถานศึกษาเอกชน     1,045 328 - - 1,373 
สศศ.         322 
กศน.  264 2,578 4,048     6,890 

รวมทั้งหมด 21,789 69,498 27,980 15,632 7,771 4,502 70 - 104,780 

 
1.4  โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  
ตารางท่ี 4 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก  

 
จังหวัดสระบุรี 

 
หน่วยงาน 

จำนวนโรงเรียน (แห่ง) รวม
ทั้งสิ้น 
(แห่ง) 

ไม่มี 
นร. 

1-20  
คน 

21-40 
คน 

41-60 
คน 

61-80 
คน 

81-100 
คน 

101-120 
คน 

สพป. เขต 1 1* 6 14 17 16 13 11 78 
สพป. เขต 2 0 0 2 18 20 14 8 62 

รวมทั้งหมด 1 6 16 35 36 27 19 140 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

หมายเหตุ : * กำลังรออนุมัติยุบจาก สพฐ. จำนวน 1 แห่ง 
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7 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ส่วนที่ 3 

นโยบายและตัวชี้วัด 

ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 27/2566  ลงวันที่  16 มกราคม  พ.ศ. 2566 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธ ิการได ้มอบหมายให้ผ ู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธ ิการและส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย ดังนี้ 

1. นโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
    จุดเน้นนโยบาย 
    1.1 การดำเนินการตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการ

ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
    1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
2. นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    จุดเน้นนโยบาย 
    2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
    2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
    2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 

for Learning) 
    2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)   
    2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
    2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ

การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
    2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กบั

ผู้เรียน  
    2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
    2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
3. นโยบายการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    จุดเน้นนโยบาย 
    3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
    3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
    3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 

NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 
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    3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และ
การฝึกอาชีพ 

    3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
    3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
    3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
4. นโยบายการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    จุดเน้นนโยบาย 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ

กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
     4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความ

ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุก

กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
5. นโยบายการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
     จุดเน้นนโยบาย 
 5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA)  
     5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ

สมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
     5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. นโยบายการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 จุดเน้นนโยบาย  
     6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
     6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพื้นที่

และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 4 

ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ได้วางแผนการดำเนินงาน  และกำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน

ตามนโยบายและจ ุดเน ้นของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และนโยบายการตรวจราชการของผ ู ้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และมีผลการดำเนินงานในรอบที่ 1  ดังต่อไปนี้ 

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 การดำเน ินงานตามแผน/มาตรการด ้านความปลอดภ ัยให ้แก ่ผ ู ้ เ ร ียน คร ู  และบ ุคลากร  

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 1.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดสระบุรี ดำเนินการตามมาตรการ

การป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัยของ

สถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของเครือข่าย 

ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา มี

การประกาศนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ และรายงานผลด้านความปลอดภัย

ในสถานศึกษา ผ่านระบบ (MOE Safety Center)  อีกท้ังยังมีแนวปฏิบัติในด้านความปลอดภันสถานศึกษาดังนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้เน้นย้ำนโยบายความปลอดภัย โดย

มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค

อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม   ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยเน้นในสองจุดเน้น 

คือ จุดเน้นที่ 1 เด็กปฐมวัย ต้องได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาสมวัย

อย่างมีคุณภาพ และ จุดเน้นที่ 7 สถานศึกษาเป็นภิรมย์ฤทัยสถานปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

โดยมีการเน้นย้ำมาตรการด้านความปลอดภัย ในการเดินทางมาเรียนของนักเรียน การจัดสภาพแวดล้อมให้
นักเรียนปลอดภัย  การให้บริการและดูแลโภชนาการ ด้านสุขภาพ  การป้องกันภัยธรรมชาติ และการป้องกันภัย
จากการพกอาวุธมาโรงเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ดำเนินการตามนโยบาย มาตรการและแผนเสริมสร้าง
ความปลอดภัย เช่น การแก้ไขปัญหาการพนัน และภัยอื่น ๆ การลงพื้นที่ ช่วยเหลือ แนะนำ และแก้ไขปัญหา
นักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ เช่น ปัญหาการเรียน  ปัญหาการทะเลาะวิวาท ปัญหาทางจิตวิทยา  
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

10 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

มีการประสานภาคีเครือข่ายเครือข่ายดำเนินงานด้านความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประกอบด้วยเครือข่ายภายในของโรงเรียนในสังกัด ทั้งแต่งตั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และเครือข่าย

หน่วยงานราชการ/ภาคเอกชน ภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เช่น เครือข่ายผู้ปกครอง ครูแนะแนว 

โรงพยาบาล  ตำรวจ พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นต้น 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี มีการจ้างยามรักษาความปลอดภัยและติดกล้องวงจรปิด 

รณรงค ์ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาสารเสพติด โครงการ 1 ตำรวจ 1 วิทยาลัย  

กศน.จังหวัดสระบุรี จัดกิจกรรม  “White Zone สถานศึกษาปลอดสารเสพติด” รณรงคก์ารใช้

รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย ขับขี่ปลอดภัย  มีมาตรการระงับเหตุอัคคีภัย สาธารณะภัยต่าง ๆ เช่น การซ่อมแซม

ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและอาคารของสถานศึกษา และ กศน.ตำบล อยู่เวรรักษาการณ์ในสถานศึกษาทั้งกลางวัน

และกลางคืน 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย และมี

ช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง โดยหน่วยงานทางการศึกษาแต่ละสังกัดดำเนินการ ดังนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่าง

ทั่วถึง โดยผ่านช่องทางไลน์กลุ่มช่วยเหลือนักเรียน เว็บไซต์ (Website) www. https://srb1.go.th/ และเฟซบุ๊ค 

(Facebook) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ช่องทาง สระบุรี ONE ทันข่าว 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการสร้างกลุ่มไลน์ MOESC สพป.

สบ.2  แจ้งมาตรการความปลอดภัยและประชาสัมพันธ์เอกสารเกี่ยวกับภัยต่างๆ ผ่านทางระบบ AMSS แจ้งให้

โรงเรียนในสังกัดดำเนินการจัดทำแผนเผชิญเหตุ เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดมีแผนรองรับเมื่อเกิดเหตุต่างๆ ขึ้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ได้ตั้งศูนย์ด้าน
ความปลอดภัย พร้อมทั้งได้จัดทำคู่มือด้านความปลอดภัยเพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทาง 
และป้องกันภัยทุกรูปแบบ มีช่องท่างประชาสัมพันธ์ตามนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย สร้างการ
รับรู้ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Facebook สพม.สระบุรี กลุ่มไลน์ผู้บริหารสถานศึกษา   
กลุ่มไลน์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และสถานศึกษาในสังกัดมีการวางระบบคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ทุกกลุ่มให้ได้รับความปลอดภัย มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์สถานศึกษา 
สื่อสารกับผู้ปกครองในการประชุมผู้ปกครอง 

กศน.จังหวัดสระบุรี  จัดทำแผนและมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยกำหนดให้

ครอบคลุมประเภทของอุบัติภัยที่เกิดขึ้น ได้แก่ การเกิดอัคคีภัย  วาตภัย อุทกภัย ธรณีพิบัติภัย และแผนรักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา จากสภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น การเสพสารเสพติดการทะเลาะวิวาท การพนัน 
อินเทอร์เน็ตและเกมสื่อลามกอนาจาร โดยใช้ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ทางกลุ่มไลน์ และ Facebook ของ

สถานศึกษา การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและครู มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการ
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กระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักศึกษาเป็นสำคัญ 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  มีการประชาสัมพันธ์ในเพจ Facebook วิทยาลัยฯ ครูที่

ปรึกษามีไลน์นักศึกษาและผู้ปกครอง การสร้างช่องทางการสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ใน

การป้องกันและเฝ้าระวังการเสพติดในสถานศึกษา เช่น บริการให้คำปรึกษาการเลิกสารเสพติด  มีการแจ้งเตือนภัย

คุกคามจากโลกไซเบอร์แก่ครูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาโดยได้ดำเนินการแจ้งเตือนภัยทางกลุ ่มไลน์   

วิทยาลัยฯมีการรายงานผลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาผ่านระบบ MOE Safety Center มีผู้ดูแลระบบและ

มีความพร้อมในรายงานผลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาผ่านระบบ MOE Safety Center  ทั้ง 4 ช่องทาง 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 

กับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการจัดทำ MOU กับภาคีเครือข่าย 

หน่วยงานสาธารณสุข สถานีตำรวจ เครือข่ายผู้ปกครอง ทหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการปกครอง 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ เรื่องภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) และรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี เพื่อป้องกันภัยไซ

เบอร์ สำหรับการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรทางการศึกษา ครู

และนักเรียนในสังกัดทุกคน เกี่ยวกับภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) และรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี 

เพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์ สำหรับการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไปของบุคลากรทางการศึกษา ครูและนักเรียน ใน

สังกัดให้มีความปลอดภัยทุกคน ร่วมกันแก้ไขสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด ภัยทุกรูปแบบ ที่เป็นภัย

คุกคามต่อความม่ันคงและความสงบสุขของนักเรียนในสถานศึกษา ให้เกิดผลสัมฤทธิ์สร้างความเชื่อมั่นและอุ่นใจ

ให้กับผู้ปกครองนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย

ภาครัฐและเอกชน ในการเฝ้าระวังภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน เช่น การประสานขอความร่วมมือ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายการปกครองร่วมออกเยี่ยมบ้านนักเรียน มีการจัดการเครือข่ายเครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายแกน

นำต้านยาเสพติด เครือข่ายตำรวจประสานโรงเรียน และสถานศึกษาได้ทำMOU กับสำนักงานขนส่งจังหวัด

สระบุรีดูแลความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี มีการแต่งตั้งเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ

ปลอดภัย ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์ เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายแกนนำต้านยาเสพ

ติด เครือข่ายตำรวจประสานโรงเรียน และสถานศึกษาได้ทำMOU กับสำนักงานขนส่งจังหวัดสระบุรีดูแลความ

ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
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1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

มีการจัดทำ MOU ร่วมกับภาคีเครือข่าย หน่วยงานสาธารณสุข สถานีตำรวจ เครือข่ายผู้ปกครอง 

ทหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการปกครอง สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือ

ขับเคลื่อนและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยมีผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษาฝ่ายปกครอง

และตัวนักเรียนเป็นสำคัญให้ความร่วมมือต่างๆ เช่นการเลิกบุหรี่ กัญชา น้ำกระท่อม เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษาทุก

คนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่าง

ใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดขาดความรู้ความเข้าใจ ในการป้องกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 
 

1. ประชุมมอบนโยบายและชี้แจงให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาบุคลากร ครูและนักเรียนในสังกัดทุกคน 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ผ่านช่องทาง สระบุรี ONE ทันข่าว เรื่องสถานศึกษา
ปลอดภัย ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม  

2. สถานศึกษาไม่มีความพร้อมในการส่งผลการ
ดำเนินงานเพื่อขอรับการประเมินตามโครงการ
สถานศึกษา  สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา 2565     
 

2. ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ดำเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ประจำปีการศึกษา 2565 และให้สถานศึกษาที่มีความ
พร้อมส่งผลการดำเนินงานเพ่ือขอรับการประเมินตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประจำปีการศึกษา 2565 มีสถานศึกษาใน
สังกัดส่งผลการดำเนินงานเพ่ือขอรับการประเมิน 
จำนวน 22 แห่ง  

3. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงยาเสพติดได้ง่าย 
 

 3. ดำเนินงานโครงการการขับเคลื่อนระบบการดูแล
ช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียน ประจำปี 2566 ดังนี้ 
  - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน แจ้งสถานศึกษาทุกแห่ง 
ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100 % ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง เพื่อการดูแลให้ความช่วยเหลือและคุ้มครอง
ครอบคลุมทุกด้าน นักเรียนในสงักัดมีความปลอดภยัทุกคน 
  - กิจกรรมออกตรวจปัสสาวะเพื ่อหาสารเสพติด
นักเรียนในสังกัด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ดำเนินงานโดย
แจ้งให้สถานศึกษาคัดกรองนักเรียน จัดทำแผนปฏิบัติ



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

13 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
การออกตรวจ แต่งตั ้งคณะกรรมการออกตรวจ ทำ
หนังส ือถ ึงผ ู ้ว ่าราชการเพ ื ่อขอความอน ุเคราะห์  
สนับสนุนเครือข่าย เจ้าหน้าที่ ชุดตรวจและอุปกรณ์ 
จากศูนย์ป้องกันยาเสพติดจังหวัดสระบุรี ออกตรวจตาม
แผนปฏิบัติการ ผลการตรวจพบสารจำนวน 47 ราย ได้
ดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 

4. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อที่เป็นภัยคุกคามทาง
ออนไลน์ได้ง่าย ขาดการควบคุม 

 4. ดำเนินงานโครงการสร้างความปลอดภัยให้กับ
บุคลากรทางการศึกษาจากภัยทุกรูปแบบเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยพิบัติต่าง ๆ การเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยในสถานที่ราชการและความสามารถด้าน
การป้องกันและระงับเหตุ ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน 
ดังนี้ 
 -  ดำเนินงานโครงการพัฒนาครูนักจิตวิทยาประจำ
โรงเรียนในสังกัด เพื่อพิทักษ์สิทธิเด็กและความ
ปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในสังกัด  
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพิทักษ์สิทธิเด็กและ
ความปลอดภัยของนักเรียนและบุคคลากรในสังกัด ให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจิตวิทยาเชิงบวก
และมีหลักการในการให้คำปรึกษานักเรียนที่ถูกต้องและ
ครบกระบวนการ สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้
ทันท่วงที  
 - สร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) และรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์ มีความรู้ความเข้าใจในการใช้
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) 
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปขยาย
ผลต่อในสถานศึกษาได้ 

5. การเข้าถึงปัญหามีการปกปิดข้อมูล 5. พูดคุยปรับความเข้าใจถึงพฤติกรรม 
6. การเดินทางลงพ้ืนที่จุดเสี่ยง , อันตราย 6. มีการลงพ้ืนที่พูดคุยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่าง

เหมาะสม 
7. มีการซุกซ่อนของผิดกฎหมาย 7. ตั้งจุดตรวจก่อนเข้าวิทยาลัย 
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14 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
8. บุคลากรสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง และขาด
ทักษะ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ภายในอาคาร 

8. การจัดอบรมเจ้าหน้าที่ดูแลอาคารสถานที่ให้มีความ
เชี่ยวชาญในด้านการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ภายใน
อาคารเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านความปลอดภัยของ
อาคารสถานที่ 

9. ระบบ MOE Safety Center ขัดข้องบ่อย                                - 

  

1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่

ผู ้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที ่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี  

(Best Practice)  

แนวทางการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี   ค ือ กิจกรรม "White Zone” 

สถานศึกษา กศน. ปลอดสารเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
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15 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

1) การเข้าใจและการเข้าถึงตัวปัญหาเพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ  

2) ความปลอดภัยที่สถานศึกษาแก้ไขได้ยาก คือการเกิดอุทกภัยเกือบทุกปี 

ระดับนโยบาย 

  - 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   

1.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื ่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา อย่างหลากหลาย ดังนี้ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  สื่อสารสร้างความเข้าใจ และสร้าง

ความตระหนักในนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ข้อที่ 10 ด้านความปลอดภัย ทุกเดือน โดยจัดประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัด มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ สภาพปัญหาและความต้องการ ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้มี

ความปลอดภัย โดยกำหนดตัวชี้วัดร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบจากการปฏิบัติราชการ อีกทั้งจัดทำโครงการตามกลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความ

ปลอดภัย ผ่านโครงการต่าง ๆ  

 กศน. สระบุรี มีการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์โดย 
   - บูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างภูมิคุ ้มกัน

ควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ของครู กศน.
ตำบล 

-  ได้จัดอบรมให้ความรู้ สาธิตและฝึกปฏิบัติให้แก่ผู้เรียนและประชาชน เสริมสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น โครงการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
พัฒนาสังคมและสังคม รูปแบบฝึกอบรมประชาชน โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ด้วยพืชผักสวนครัว   

- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดีให้กับผู้เรียนตามกรอบ
คุณธรรมที่สถานศึกษากำหนดจำนวน 11 ด้าน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง 
ประกอบด้วย สะอาด สุภาพ และความกตัญญูกตเวที กลุ่มท่ี 2 คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการทำงาน ประกอบด้วย  
ขยัน ประหยัด และความซื่อสัตย์สุจริต กลุ่มที่ 3 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการอยร่วมกันในสังคม ประกอบด้วย
ความสามัคคี มีน้ำ ใจ มีวินัย และกลุ่มที่ 4 คุณธรรมเพื่อพัฒนาประเทศชาติ ประกอบด้วย รักชาติศาสน์กษัตริย์
และรักษาความเป็นไทย และยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- จัดทำแผนการเรียนการสอนตามหลักสูตรแต่ละระดับชั้น อบรมให้ความรู้ แก่ผู้เรียนและ
ประชาชนเสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ
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16 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

เพ่ือก่อให้เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมแต่ละช่วงวัย และจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
- วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ที่

เหมาะสมกับช่วงชั้น และบริบทของสถานศึกษา เช่น การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในทุกภาคเรียน การมอบหมายให้นักศึกษา จัดทำสมุดบันทึกความดี  การทำโครงการพัฒนาผู้เรียน 
และมีการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการธรรมศึกษา เป็นประจำทุกปีการศึกษา   

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 

1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง เรื่องมาตรการด้านความปลอดภัยในวันสำคัญ และเทศกาล

ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดเหตุความไม่ปลอดภัย เช่น วันลอยกระทง  

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำแผนเผชิญเหตุ จากภัย 9 ประเภท มีการนิเทศ กำกับ 

ติดตามการดำเนินงานตามขั้นตอนในแผนเผชิญเหตุ และติดตามสะท้อนผลการดำเนินงาน ระดับสถานศึกษา 

ระดับกลุ่มโรงเรียน และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ทุกเดือน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ / การอบรมเกี่ยวกับอุ่นใจไซเบอร์ เพ่ือให้

นักเรียนมีความเข้าใจในภัยที่จะเกิดขึ้น และมีวิจารณญาณในการเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม To be Number One เพื่อห่างไกลภัย

จากยาเสพติด 

5. การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนตระหนักถึงการละเมิดสิทธิผู้อ่ืน        

อันอาจจะนำมาซึ่งความปลอดภัย และการเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เพื่อการพัฒนา

คุณลักษณะด้านการมีจิตอาสา นำไปสู่การสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ 

7. จัดการอบรมครูแนะแนว เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการสังเกตุพฤติกรรมนักเรียน และ

สามารถนำไปใช้ในการสังเกตุพฤติกรรมนักเรียนที่อาจจะนำไปสู่การมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และอาจจะส่งผล

ให้เกิดความเสี่ยงต่อความปลอดภัย จากภัย 9 ประเภท  

8. การดำเนินการและบูรณาการจัดสื่อสอดแทรกเข้าไปในเนื้อหา เรื่องโทษของยาเสพต่างๆ 
9.  สร้างจิตอาสาเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อม โครงการเสริมทักษะการดูแลสุขภาพและรู้เท่าทันภัยยา

เสพติด ใน กศน.ตำบลทั้ง 111 ตำบล เพื ่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. ดำเนินการประเมินคุณธรรมผู้เรียนระหว่าง ภาคเรียนและสรุปผลการประเมินเมื่อสิ้นสุด
ภาคเรียน เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณธรรมผู้เรียนในภาคเรียนถัดไป โดยประเมินคุณธรรม
ต่อเนื่องทุกภาคเรียนจนจบการศึกษา 
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11. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย เพื่อปลูกฝังให้
นักศึกษาเกิดความรักความสามัคคีและรู้ถึงบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย 

12. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนและ จัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความรู้ตามลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

13. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านความปลอดภัย ภัย

คุกคาม และแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาแก่นักเรียน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

สถานศึกษาในทุกสังกัดสังกัด มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดทำแบบประเมิน
คุณธรรมของสถานศึกษาในทุกภาคเรียน จัดอบรมให้ความรู้ สาธิตและฝึกปฏิบัติให้แก่ผู ้เรียนและประชาชน 
เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และจัดทำแบบประเมินที่สอดคล้อง เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียน มีการจัดทำเครื ่องมือที ่หลากหลาย เช่น การสังเกต สัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบ 
แบบทดสอบออนไลน์ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป และจัดกิจกรรม โครงการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม พฤติกรรม ดังนี้  โครงการสร้างความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษาจากภัยทุกรูปแบบ  
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2566  โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประจำปี 2566  โครงการพัฒนาครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนในสังกัด เพ่ือ
พิทักษ์สิทธิเด็กและความปลอดภัยของนักเรียนประจำปี  2566   โครงการจัดอบรมระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE Safety center) ประจำปี 2566  โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  นอกจากนี้ สถานศึกษา
ได้ดำเนินการตามนโยบายโดยกำหนดให้ครูผู้สอนบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่มีการเน้นคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในบทเรียน  มีการอบรมเพื่อสร้างความมีระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีดีให้แก่นักเรียนนักศึกษา 

1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1) ความร่วมมือกันอย่างจริงจังและจริงใจ ทั้งฝ่ายบริหาร, ครู-นักเรียนและผู้ปกครอง 

ความสามารถในการบริหารจัดการ การวางแผนการทำงานที่มีคุณภาพ ตามวงจร PDCA 

2) การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการวางแผนและการดำเนินงาน

รวมทั้งการแก้ปัญหาปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3) การกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำแบบประเมนิคุณธรรมของสถานศึกษาทุกภาคเรียน 

4) การเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครื่องมือและการนำไปใช้ 
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1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สภาพบริบท สังคม ชุมชนของสถานศึกษา และ
ครอบครัวนักเรียน นอกเหนืออำนาจการควบคุมของ
หน่วยงาน 

1. นำเรื่องเข้าที่ประชุมระดับอำเภอ และจังหวัด 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยบข้องทราบสถานการณ์ รับรู้ 
และหาทางแก้ไขร่วมกัน 

2. สื่อ และสื่อออนไลน์ นำเสนอข้อมูลไม่สร้างสรรค์ 
ที่ไม่สามารถควบคุมผู้รับสารได้ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง เพื่อเฝ้า
ระวังความปลอดภัย และขอความร่วมมือจากสื่อ  
สื่อออนไลน์ที่เกี่ยวข้อง พิจารณานำเสนอสื่อที่มี
ความสร้างสรรค์ 

3. ขาดงบประมาณในการจัดทำกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
และปรับพฤติกรรมนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สพฐ. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและปรับ
พฤติกรรมนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนยังไม่ครบทุกคน เนื่องจากสถานที่ไม่เพียงพอ 

4. ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครั้งต่อไป  
จะดำเนินจัดเป็นรุ่น ๆ เพ่ือให้ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีได้แก่ การใช้

สื่อต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังด้านความปลอดภัย แก่ผู้เรียนรู้และคอยติดตามข้อมูล ความประพฤติสม่ำเสมอ ส่งเสริม

การจัดการเรียนการสอนเน้นการทำงานเป็นทีมที่จะช่วยให้พฤติกรรมผู้เรียนมีความพร้อมในการจบออกไป

ทำงานในสังคม 
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                       - โครงการช่วยเหลือผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดของศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมจังหวัด โดย

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย โดยมีนายปกรณ์ บริบูรณ์ ครู กศน.ตำบลหน้าพระลาน กศน. อำเภอเฉลิม

พระเกียรติ เป็นวิทยากร 

 

 

 

 

 

- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านเว็บไซด์ และกศน.ตำบล ห้องสมุด

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 - การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร การจัดทำ Application ใช้ในการ

ให้บริการและจัดการเรียนการสอน สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

20 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

                                              

1.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

- สนับสนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
- เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- มีการจัดอบรมด้านจริยกรรม,อบรมด้านพฤติกรรม 

- วัสดุ  ครุภัณฑ์ ของสถานศึกษาเริ่มล้าสมัย 

ระดับนโยบาย  

  - ฝึกให้เป็นนิสัยเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้เรียน  

- มีความต้องการให้ส่วนกลางสนับสนุนครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

- การสนับสนุนงบประมาณสำหรับขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น 

- ส่งเสริมนโยบายให้มีการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อใหเกิดความปลอดภัยใน

สถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ 

การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสมด้วยความ

รอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ) 

  สถานศึกษามีมาตรการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษา โดยสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง อบรมให้ความรู้ สร้างความตระหนัก และการรับรู้ให้กับผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือปกป้องเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด ให้รู้จักป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับ

ตนเองและผู้อื่นด้วย เช่น จัดเวรยามรักษาความปลอดภยั มีการรายงานการรักษาความปลอดภัยทุกครั้ง ทั้งกลางวัน

และกลางคืน การรณรงค์การสวมหมวกกันน็อค การติดตามผู้เรียนด้วยการเยี่ยมบ้าน และมีการกำกับ ติดตาม 

ประเมินผล และการแก้ไขปัญหา ระบบการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและสร้างขวัญ

กำลังใจให้แก่บุคลากร 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู ่ม ือกระบวนการปกป้องคุ ้มครองต่อสถานการณ์  

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีแนวทางการกำหนดมาตรการป้องกันภัยให้แก่นักเรียนและ

บุคลากรสถานศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผน

ป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน และมอบหมายครูในพ้ืนที่

ติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิด และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือประชุมปรึกษาหาแนวทางการช่วยเหลือต่อไป 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์               

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

     หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับ

ความปลอดภัย และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง โดยผ่านทางออนไลน์ในช่องทาง Facebook, line, 

Page, เว็บไซต์ของหน่วยงานและสถานศึกษา 

1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  

1. มีการจัดทำ MOU ร่วมกับภาคีเครือข่าย หน่วยงานสาธารณสุข สถานีตำรวจ เครือข่าย

ผู้ปกครอง ทหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการปกครอง สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

2.สถานศึกษาในสังกัด สร้างความตระหนักและการรับรู ้ให้กับผู ้เร ียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาโดยกำหนดแนวทาง วิธีการและคู่มือการปกป้องคุ้มครองผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน และภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือสนับสนุนงานของสถานศึกษา 

3. ครู นักเรียน และบุคลากร เห็นความสำคัญในด้านการป้องกัน แก้ไขปัญหา ร่วมมือกันในการ

ป้องกันภัยรอบด้านที่อาจจะเกิดข้ึน 
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1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ครูและนักเรียน 
ขาดความรู้ ความเข้าใจ และไม่ตระหนักในเรื่อง
ความปลอดภัย 

1.จัดทำแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมความ
ปลอดภัยและมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety 
School) เพ่ือป้องกันและดูแลความปลอดภัยให้กับ
บุคลากรทางการศึกษา ครูและนักเรียนในสังกัด 

2. ไม่มีคู่มือหรือแนวทางที่ชัดเจน 2. จัดทำคู่มือและแนวทางการปกป้องคุ้มครอง 
3. เหตุการณ์บางสถานการณ์เกินอำนาจหน้าที่
สำหรับการช่วยเหลือของสำนักงาน 

3. แก้ไขโดยประสานหน่วยงานภาคีเครือข่ายระดับ
พ้ืนที่ ส่งต่อความช่วยเหลือ เช่น อำเภอ เทศบาล 
สาธารณสุข ฯ 

 

1.3.4 นว ัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเน ินงานการปกป ้องค ุ ้มครองต ่อสถานการณ์  

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

    แนวทางการดำเนินงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ดำเนินโครงการหนึ่งตำรวจ หนึ่ง

วิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 เป็นการให้ตำรวจมาให้ความรู้เรื่องกฎหมายในชีวิตประจำวันเพ่ือนักเรียน นักศึกษา

จะได้ปฏิบัติตาม 
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วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก  มีการตรวจค้นของผิดกฎหมายก่อนเข้าวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1. มีความชัดเจนในการวางแผน กำหนดเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้ทำงานเข้าใจตรงกัน  
2. มีความชัดเจนในการกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อไม่ให้มีการเกี่ยงกันทำงาน  
3. จัดงบประมาณและอุปกรณ์ให้เพียงพอเพ่ือไม่ให้งานหยุดชะงัก   
4. ควรมีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและนำข้อมูลไปใช้อย่างจริงจังเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน

เห็นความสำคัญของงานที่ทำ         
5. ควรมีการติดตามงานอย่างต่อเนื่องอย่างสม่ำเสมอ     
6. ควรนำข้อมูลที่ได้ไปใช้จริง เช่น งานที่ไม่บรรลุเป้าหมายต้องหาวิธีการปรับปรุงแก้ไข และงานที่

บรรลุเป้าหมายพัฒนาให้งานดีขึ้น         
7. ควรจัดตั้งอุปกรณ์ความพร้อมในสถานศึกษาและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่มีความรู้  ความสามารถ

มาดูแล 
8. เพ่ิมเติมเครือข่ายระดับชุมชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
9. ควรมีคู่มือหรือแนวทางทางการดำเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน คร ูและบุคลากร ที่ชัดเจน 
ระดับนโยบาย  
1. การทบทวนและปฏิรูปกฎหมาย เพ่ือลด ละ เลิกกฎหมายที่ไม่มีความจำเป็น ล้าสมัย ไม่สะดวก 

สร้างภาระต่อการบังคับใช้และการปฏิบัติ        
2. การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ประชาชนในการดูแลสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะ

นำไปสู่เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์         

3. การสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรรู้หน้าที่และบทบาทของตนเอง
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4. แก้ปัญหาพูดคุย ปรึกษา ลดปัญหา ความขัดแย้ง ในองค์กร 
5. กำหนดให้ผู ้นำชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยระดับ

สถานศึกษา 
6. ควรมีคู่มือหรือแนวทางทางการดำเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน ครู และบุคลากร ที่ชัดเจน 
 

นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  

2.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

จังหวัดสระบุรีมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ

ผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา โดยมอบนโยบายจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ

ผู้เรียนผ่านที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาโดยสร้างความรู้ความเข้าใจ เน้นย้ำให้จัดการจัดการเรี ยนรู้ตามความ

พร้อมและศักยภาพของสถานศึกษา และให้โรงเรียนเกิดความตระหนักในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายเร่งด่วน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (Quick Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง

พุทธศักราช 2560) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ดำเนินการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สู่สถานศึกษาและครูผู้สอนให้มีความสามารถในการออกแบบหน่วยบูรณาการ

การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 

ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning มีการแลกเปลี่ยนรู้ ผ่านนวัตกรรมหรือผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ และ

ยังเป็นการส่งเสริมสนับสนุน ให้โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง ตามบริบทของพ้ืนที่อย่างมีคุณภาพ  

โดยดำเนินการกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  ดังต่อไปนี้ 

1. จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning” และกิจกรรม
การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดี/ที่เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่ AICD Model ผ่านระบบ
ออนไลน์ Google Meet, Google Form, Google Classroom, Facebook, Line ทั้งสามระดับ ทุกศูนย์การ
เรียน เพื่อให้ตรงกับความพร้อมและความต้องการของผู้เรียน 

3. สถานศึกษาในสังกัด กศน. มีการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน ดังนี้ 
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25 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

- จัดการเรียนรู้เสริมด้านวิชาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน จัดการเรียนรู้
จากเจ้าหน้าที่สถานีตำรวจภูธร ด้านโทษภัยของยาเสพติด ด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย  และเรียนรู้นอก
ห้องเรียนจากปราชญ์และภูมิปัญญา ด้านการปลูกผักและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ด้านประวัติศาสตร์ในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 

- มอบหมายให้ กศน  .ตำบล  ดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาประจำ 
กศน  .รรมการเรียนรู้ ที่มีความเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ สมรรถนะกตำบล นำเสนอการออกแบบการจัดกิจ

ในการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการสอน และผ่านความเห็นชอบของของผู้เรียน และให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
คณะกรรมการสถานศึกษา ก่อนการนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จากนั้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
กำกับ นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม การวัดและประเมิน จนถึงการประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอน และมี
ส่วนร่วมในการเป็นวิทยากร แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ 
    1. จังหวัดสระบุรี มีกลุ่มเป้าหมายคือโรงเรียนต้นแบบที่มีการจัดทำหน่วยบูรณาการการเรียนรู้  

สามารถตรวจสอบได้และนำไปใช้สอนจริง จำนวน 11 โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี  โรงเรียนอนบุาล
ศาลาแดง  โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ 
โรงเรียนอนุบาลดอนพุด(พิพัฒน์ดวงราษฎร์บำรุง)  โรงเรียนอนุบาลบ้านหมอ(พัฒนาราษฎร์) โรงเรียนหน้าพร ะ
ลาน(พิบูลสงเคราะห์)  โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง(พิบูลสงเคราะห์)  โรงเรียนวัดหนองคณฑี  (พลานุกูล) โรงเรียน
ชุมชนบ้านกลับ(สราญราษฎร์)  มีผู้บริหารสถานศึกษาและครูแกนนำ จำนวน 100  คน  และมีโรงเรียนเครือข่าย
เข้าร่วมอบรมออนไลน์ โดยการชม Live สดผ่าน Facebook : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 จำนวน 501  คน ซึ่งเป็นกิจกรรมดำเนินการตรวจสอบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ Active Learning ผ่าน
กระบวนการ PLC  เพื่อดำเนินการจัดทำวิธีปฏิบัติที่ดี/เป็นเลิศ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ซึ่งโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้ Active Learning  มีหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 

 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ รูปแบบการจัดการเรียนรู้  

Active Learning 
โรงเรียน 

1. เล่าขานตำนานวัดพระพุทธบาท     การจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
โครงงานเป็นฐาน (Project Base 
Learning) 

อนุบาลวัดพระพุทธบาท 

2. ลุ่มน้ำป่าสัก  รักษ์ถ่ินไท-ยวน การจัดการเรียนรู้แบบ  
GPASS 5 step 

อนุบาลเสาไห้ 

3. สืบสานภูมิปัญญาการทอผ้าพื้นบ้าน
ไทย-พวน 

ว ิธ ีการทางประว ัต ิศาสตร ์  5 
ขั้นตอน 

ชุมชนบ้านกลับ(สราญราษฎร์) 
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ชื่อหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
Active Learning 

โรงเรียน 

4. ดอนพุดบ้านเรา การจัดการเรียนรู้แบบ  
GPASS 5 step 

อนุบาลดอนพุด (พิพัฒน์ดวง
ราษฎร์) 

5. มะเขือเทศ 
 

การจัดการเรียนรู้ STEM น ิ คมสร ้ า งตน เองจ ั งหวั ด
สระบุรี (พิบูลสงเคราะห์) 

 
2) จังหวัดสระบุรีมีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะของผู้เรียน เช่น บริษัทอักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด จัดอบรมหลักสูตร “การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active  Learning) สมรรถนะทางการเรียนรู้สู่ห้องเรียน”  

 

 
 

 
                         

2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1) ปัจจ ัยด ้านการบร ิหาร  ผ ู ้บร ิหารม ีว ิส ัยท ัศน์  มีบร ิหารจ ัดการด ้วยระบบคุณภาพ  
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและการบริหารจัดการ 

2) ปัจจัยด้านการวางแผน บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจการจัดทำแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา มีความสามารถดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
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3) ปัจจัยด้านบุคลากร ครูผู้สอนมีความรู้ มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน 
มีจรรยาบรรณปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

4) ปัจจัยด้านผู้เรียนและผู้รับบริการ ผู้เรียนมีความตั้งใจ ใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 มีความคิดสร้างสรรค์ และภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือสนับสนุนงานของสถานศึกษา  

5) ปัจจ ัยด ้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการบริหารจ ัดการด้วยระบบคุณภาพ  
มีห้องเรียน แหล่งเรียนรู้มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศเอื้อต่อการใช้บริการ มีสื ่อที่พอเพียงเหมาะสมทันสมัย  
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ครูผู้บริหารโรงเรียนยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

1.จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาครู ผู้บริหาร 

2.ขาดสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย จึงทำให้
ผู้เรียนไม่ค่อยสนใจในการเรียนการสอน 

2.ของบสนับสนุนในการเรียนการสอน 

3.ขาดความรู้ ความเข้าใจ 3.ควรมีการอบรมสัมมนาและให้ความรู้แก่ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องในด้านการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ 
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

4.ครูผู้สอนไม่สามารถเลือกใช้ตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และความพร้อมของผู้เรียนความถนัด 

4.หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมให้กับบุคลากร     
ในด้านของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

5.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 5.ขอรับงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม 
      

2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ฐาน

สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

  สถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ได้แก ่โรงเรียนอนุบาลเสาไห้   

แบบอย่างที่ดี(Best Practice) 

การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยกระบวนการ  

GPAS 5 STEPS ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 
 

1. เหตุผล/หลักการ/ความเป็นมา 

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2551 ขึ ้นโดยมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการคิด คือ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการ



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

28 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

อ่าน รักการเรียน และรักการค้นคว้า มีความรู้เป็นสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการใหม่ ๆ มีทักษะ และศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ปรับวิถีชีวิต กระบวนการ
คิด วิธีการทำงานได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีทักษะ และกระบวนการทักษะการคิดต่าง ๆ การสร้างปัญญาและ
ทักษะในการดำรงชีวิต โดยกำหนดให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด  
การจัดการเผชิญกับสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาจัดประการณ์ให้ผู้เรียน 
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน อำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
มีความรู ้ โดยระบุไว้ชัดเจนว่าสถานศึกษาต้องมีการประสานสัมพันธ์ และร่วมมือกันระหว่างบิดา มารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่องปัจจุบัน “การคิด” และ “การ
สอนคิด” เป็นเรื่องที่สำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อให้ได้ผู้ทักษะกระบวนการคิด GPAS เป็นขั้นตอนและจุดเน้น
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ สิ่งที่
ได้จากกระบวนการ จะตกผลึกภายในตัวของผู้ เรียนกลายเป็นตัวตนเป็นบุคลิกภาพของผู้เรียน และสะท้อน
ออกมาในภาระงานหรือการปฏิบัติที่ครูมอบหมาย ผลก็คือ ผู้เรียนจะสามารถคิดวิเคราะห์ปัญหา เก็บรวบรวม
ข้อมูล สังเคราะห์วิธีการแก้ปัญหา เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งจะช่วยผู้เรียนสามารถนำไป
เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงได้ จึงนับว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการเพิ่มพูนทักษะในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และทำ
ให้ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ที่ดีข้ึน รวมถึงช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (Competencies of learners) หมายถึง คุณลักษณะที่เด็กทุกคน
มีและใช้ได้อย่างเหมาะสม เพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุตาม เป้าหมาย ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ได้แก่ 
ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคมลักษณะ นิสัยส่วนตัว ตลอดจนรูปแบบความคิดและวิธีการคิด 
ความรู้สึกและการกระทำ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

  โรงเรียนอนุบาลเสาไห้จึงได้พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนโดยพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ ด้วยกระบวนการ GPAS 5STEP ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
2. วัตถุประสงค์/ความมุ่งหมาย 

  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เรียนแบบบูรณาการด้วยกระบวนการ 

GPAS 5 STEPs  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

3. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนอนุบาลเสาไห้  ปีการศึกษา 2565 - 2566  
  ระยะที่ 1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน ..........92..........คน 
  ระยะที่ 2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน...........107........คน 
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5. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
  - คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยกระบวนการ GPAS 5 STEPs 
  - แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 5 ด้าน 
6. การวิเคราะห์/การสังเคราะห์ 
  สถิติ  ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

7. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

จากการดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  ตามโครงการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการ GPASS 5 
Step เป็นการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดสุงของนักเรียน และเสริมสร้าง
สมรรถนะ (Competency Learning) ให้นักเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

แนวทางการจัดการเรียนรู้ Active Learning ด้วยกระบวนการ GPASS 5 Step  

1. วิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จากหลักสูตรสถานศึกษาฯ 

2. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ GPASS 5 Step  มีดังนี้ 

2.1 แสวงหาข้อมูลรอบด้านเพื่อตอบโจทย์การเรียนรู้ (Gathering) ผู้เรียนเกิดการสังเกต 
หรือตั้งข้อสงสัยในปัญหาจากการกระตุ้นของครูผู้สอนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การสร้างสถานการณ์
เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนตั้งคำถามกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในชุมชน ทำให้ผู้เรียนต้องการหาคำตอบด้วยตัวเอง
ด้วยการสืบค้นความรู้จากแหล่งข้อมูลรอบตัว 

2.2 คิด-วิเคราะห์-สรุปความรู้เพื่อวางแผนเตรียมปฏิบัติ (Processing) ผู้เรียนนำข้อมูลหรือ
องค์ความรู้ที่รวบรวมได้มาร่วมกันวิเคราะห์ ว่าจะสามารถนำไปแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ได้
อย่างไร จากนั้นจึงจัดจำแนกข้อมูล และนำไปวางแผนการปฏิบัติ เช่น การคิดสร้างนวัตกรรมเพ่ือนำไปแก้ปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

2.3 ลงมือทำจริง แก้ปัญหาจริง เพ่ือพัฒนาหาแนวทางท่ีดีที่สุด (Applying 1) ผู้เรียนนำองค์
ความรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์และวางแผนแล้วไปปฏิบัติและลงมือทำ โดยจะเกิดการเรียนรู้จากการแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนระหว่างกระบวนการปฏิบัติจริง การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม เพ่ือพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จที่ดี 

2.4 สื่อสารและนำเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย (Applying 2) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา จนสามารถสรุปออกมาเป็นหลักการ สื่อสารผ่านการ
นำเสนอในรูปแบบแผนภาพความคิด นำเสนอเป็นรายงาน การอภิปราย การบรรยาย หรือจัดทำเป็นสื่อต่าง ๆ 

2.5 สร้างคุณค่าให้ผลงาน ต่อยอดประโยชน์สู ่ส ังคม (Self-Regulating) ผู ้เร ียนมีจิต
สาธารณะและเห็นคุณค่าในผลงาน สามารถขยายผลหรือต่อยอดองค์ความรู้นั้น เพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม หรือแก้ไขปัญหาสังคมในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาให้
ตรงกับบริบทของแต่ละชุมชน  
                     3. จัดเตรียม จัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
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                     4. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ GPASS 5 Step ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ทักษะ

การคิด ค้นหาข้อมูล ลงมือปฏิบัติ นำเสนอข้อมูล โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้คอยให้คำแนะนำ  

           5. มีการกำกับติดตามด้วยวิธีการเสริมแรงทางบวกโดยผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้ปกครอง  

ช่วยกระตุ้น ติดตาม และชื่นชมการทำงานของเด็ก ช่วยให้เด็กเกิดการคิด ทบทวนตรวจสอบผลการปฏิบัติอยาก

พัฒนาผลงานจนบรรลุผลสำเร็จ การได้รับการยอมรับจากครู ผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน  จะทำให้เด็กเกิด

ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง และอยากเรียนรู้สิ่งใหม่เพ่ิมข้ึน 

6. สรุป รายงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน 

 
8. ปัจจัย/เงื่อนไขที่ทำให้วิธีการประสบผลสำเร็จ 
  1. ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้ 
  2. ด้านครู 
  3. ด้านนักเรียน 
  4. ด้านผู้บริหาร 
  5. ด้านผู้ปกครอง 

2.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

      - หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในเรื่องของหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือให้
ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน 

      - มีการจัดการพัฒนาอบรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามสมรรถนะของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
                      ระดับนโยบาย 

- ส่งเสริมจัดอบรมให้ความรู้ครู เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนมี
ความรู้มีความสามารถ 
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2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

2.2.1   ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 

จังหวัดสระบุรี ดำเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

1. จัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม “ปี 2566 แห่ง

การพัฒนานวัตกรรม” ด้วยรูปแบบ MORAL Model โดย คัดเลือกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 

จำนวน 10 แห่ง เป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของเขตพ้ืนที่การศึกษา การพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุก

ที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน และทักษะศตวรรษท่ี 21 โดยใช้แหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ด้าน 3Rs8Cs  

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา การนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนในระดับโรงเรียน และจัด

กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี 

2. สถานศึกษาในสังกัด กศน.จังหวัดสระบุรีมีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามบริบท โดย มีการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ และสร้างสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้
สื่อ ICT และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ พรบ.คอมพิวเตอร์ ตลอดจนการเรียนรู้การค้าขายออนไลน์ โดยดำเนินการ
ดังนี้ 
                       - จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหลากหลายตามกรอบแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่สำนักงาน กศน. กำหนด และจัดโครงการพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) ให้แก่นักศึกษา  

  - จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังนี้ กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย กศน.ร่วมใจใส่หมวกกันน๊อค 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่โลกกว้าง กิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถานบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  

  - มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยบูรณาการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และทดลอง
ศึกษาปฏิบัติด้วยตนเอง ตามกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 14 ข้อ เช่น โครงการค่ายพัฒนาทักษะ
วิชาการนักศึกษา เป็นต้น 

- สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานพัฒนาผู ้เร ียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดย ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความพร้อมใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 

3. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning” ผ่านระบบ 
Onsite ณ ห้องประชุมอดิเรกสาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 และระบบ Online 
Live สดผ่าน Facebook : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ระหว่างวันที่ 25-26  มีนาคม 
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2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือโรงเรียนต้นแบบที่มีการจัดทำหน่วยบูรณาการการเรียนรู้  สามารถตรวจสอบได้และ
นำไปใช้สอนจริง จำนวน 11 โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี  โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง  โรงเรียน
อนุบาลเสาไห้ โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ โรงเรียนอนุบาลดอนพุด
(พิพัฒน์ดวงราษฎร์บำรุง)  โรงเรียนอนุบาลบ้านหมอ (พัฒนราษฎร์) โรงเรียนหน้าพระลาน(พิบูลสงเคราะห์)  
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง(พิบูลสงเคราะห์ 2)  โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  โรงเรียนชุมชนบ้านกลับ(สราญ
ราษฎร์) มีผู้บริหารสถานศึกษาและ  ครูแกนนำ  จำนวน 100  คน  และมีโรงเรียนเครือข่ายเข้าอบรมออนไลน์  
เข้ารับการอบรมโดยการชม Live สดผ่าน Facebook : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
จำนวน 501  คน ซึ ่งเป็นกิจกรรมดำเนินการตรวจสอบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ Active Learning ผ่าน
กระบวนการ PLC  เพื่อดำเนินการจัดทำวิธีปฏิบัติที่ดี/เป็นเลิศ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  จากนั้นดำเนินการ
คัดเลือกสถานศึกษาเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะศตวรรษท่ี 21 จำนวน 10 
แห่งเพื่อ ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนและทักษะศตวรรษท่ี 21 

4. จัดทำโครงการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์สู่ศตวรรษที่ 21 และได้คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 10 

แห่ง ร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษ

ที่ 21 ตามสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยขับเคลื่อน 3 กิจกรรม ดังนี้  1) วิธีการ

จัดการเรียนรู้ 2) ถอดประสบการณ์/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) การนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานผล

การดำเนินงานของสถานศึกษา 

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

ของผู้เรียน โดยสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ทุกคนเข้าเรียนรู้ทักษะเบื้องต้นและได้ทดลองฝึกปฏิบัติในทุก

สาขา  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเลือกเรียนในสาขาวิชาที่เหมาะสมตามถนัด ตามศักยภาพและความสนใจ  ของ

นักเรียนแต่ละบุคคล  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษา  สร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมืออันดีระหว่าง

วิทยาลัยฯและ สถานศึกษาอ่ืน ๆ เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด ระดับภาค  และ

ระดับชาติ ซึ่งสามารถใช้เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) ในการเรียนรู้  

2.2.2   ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
- การนำนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน  สู่การปฏิบัติ โดยสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
- ความร่วมมือของชุมชน ที่มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การพบกัน ระหว่างผู้สอนและผู้ปกครอง

เป็นรายบุคคล เป็นการติดตามและการวางแผนเพื่อดูแลผู้เรียนร่วมกัน อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผู้สอนที่ให้
คำแนะนำแก่ผู้ปกครองเพื่อการร่วมมือกันดูผู้เรียนอย่าง เหมาะสม ช่วยให้ผู้สอนได้รู้จักและเข้าใจผู้เรียนมากข้ึน 
แสดงออกถึงความเข้าใจ ความใส่ใจ และเป็นที่พ่ึงให้กับผู้เรียนได้    
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2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ระยะเวลาในการเข้าศึกษาแต่ละแผนกมีเวลาน้อย
เกินไป 

1.ต้องวางจากแผนกวิชาในการจัดสรรเวลาให้
เพียงพอ 

2.บางกิจกรรมโครงการนักเรียนนักศึกษาบางส่วน
ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องจากออกฝึกงานและฝึก
อาชีพ 

2.ควรให้นักเรียนนักศึกษาที่ออกฝึกงานและฝึก
อาชีพได้ร่วมกิจกรรมผ่านทางสื่อออนไลน์ของ
วิทยาลัยฯ 

3.การจัดการเรียนการสอนนักศึกษายังไม่เห็น
ความสำคัญของทักษะชีวิตหลังการจบการศึกษา 

3.เน้นย้ำครูผู้สอนสอดแทรกกิจกรรมทักษะชีวิตที่
จำเป็นต่อนักศึกษาเพ่ือให้เกิดกระบวนการคิดเป็น 

4.นักศึกษาส่วนใหญ่มีความสนใจ และมีความถนัด 
ตามความพร้อมและตามศักยภาพของตน 

4.ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

      

2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ  ที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

  - ไม่มี -  

2.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

                     - สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ ใ ห้แก่

นักศึกษา 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) จังหวัดสระบุรีดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ดังนี้ 

1.1) จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 2565 ของปีงบประมาณ 2566 บรรจุใน 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ได้รับงบประมาณ จำนวน 50,000 บาท กำหนดกิจกรรมหลัก 4 

กิจกรรม ดังนี้ 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมอบรมการนำผลและคู่มือการยกระดับการทดสอบ O-NET ไปใช้พัฒนา

คุณภาพนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยระบบ Online วันที่ 19 มกราคม 2566 
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  กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมการนำผลการประเมิน RT,NT และคู่มือยกระดับ NT ไปใช้ยกระดับ

คุณภาพด้านการประเมินการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 ด้วยระบบ Online วันที่ 20 มกราคม 2566 

  กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการนำคู่มือ และการดำเนินการยกระดับ RT,NT,O-NET ไปใช้ 

ระหว่างวันที่ 20 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์ 2566 

  กิจกรรมที่ 4 ประชุมอบรมการวัดและประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) กำหนดการเดือนเมษายน 2566  

1.2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 

2560) เรื่องการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่สมรรถนะ กำหนดจัดอบรมครูผู้สอน Onsite จำนวน 90 

คน เข้าร่วมประชุม Online จำนวน 450 คน ในวันที่ 25 มีนาคม 2566  

1.3) โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 โดยมีแผนการนิเทศ และลงพื้นที่ปฏิบัติการนิเทศติดตามการดำเนินการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่สมรรถนะ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 

1.4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ทั้งรูปแบบการอบรมออนไซต์ รูปแบบการอบรมออนไลน์และการศึกษาเรียนรู้

ด้วยตนเองเพ่ือให้มีทักษะการวัดและประเมินผล ที่หลากหลายสะท้อนการพัฒนาของผู้เรียน  

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง

กับบริบทของผู้เรียน 

- สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดาวน์โหลดเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ไปใช้ประเมินผลนักเรียน มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ

บริบท  

- จัดการประชุม และมอบหมายให้บุคลากรร่วมกันจัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผล  

ที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมทำกิจกรรมได้สะดวก รวดเร็วและได้ทุกที่ทุกเวลา สอดคล้องกับสถานการณ์

ในปัจจุบัน เช่น การทำแบบทดสอบ ผ่านระบบ Google from และการเข้าใช้งานผ่านช่องทางเว็บไซต์ 

แบบทดสอบแบบปรนัย อัตนัย การสังเกต สัมภาษณ์ผู้เรียน ใบงาน รายงาน โครงงาน เพ่ือให้ผู้เรียนได้วัดผลและ

ประเมินผลอย่างเหมาะสม 
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35 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  1) การให้ความสำคัญของผู้บริหารทุกระดับ และครูผู้สอนทุกคน 

  2) การนิเทศ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

  3) การเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครื่องมือและการนำไปใช้ 

     2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดแคลนบุคลากร 1. สร้างเครือข่ายจากครู 
2. ครูบางคนไม่ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่หลากหลาย 

2. นิเทศติดตามครูรายบุคคล 

3. ขาดงบประมาณพัฒนาครูรุ่นใหม่ 3. จัดอบรม Online แต่ได้ผลน้อย 
      

2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice)  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ “บันทึกการเรียนรู้หน้าเดียว” สำหรับนักเรียนและครูที่สามารถใช้ได้ทุกระดับชั้น ตามแนวคิดการ

ประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่และการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ และแบบสรุปองค์ความรู้โดยใช้เทคนิคการใช้

คำถาม R- C- A ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่สร้างและพัฒนาโดยนางสาวแหวนไพลิน   เย็นสุข 

ศึกษานิเทศก์ สพป.สระบุรี เขต 1 

2.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่ และระดับสถานศึกษาควรให้ความสำคัญ และมีการนิเทศภายใน

สถานศึกษาให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง. 

ระดับนโยบาย 

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรลดปริมาณนโยบายเพื่อให้ศึกษานิเทศก์ 

ได้มีเวลาในการพัฒนาครูจากปัญหาที่เกิดขึ้น และนิเทศติดตามครูรายบุคคลได้ 

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาครูด้านการ

วัดประเมินผล 

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีนโยบายให้ทุกสถานศึกษาให้ความสำคัญ

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (AfL) 
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ภาพกิจกรรมการจัดประชุมการจัดทำคู่มือการยกระดับผลการประเมิน RT,NT,O-NET 

ปีการศึกษา 2565 วันที่ 25- 26 มิถุนายน 2565 

 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการจัดประชุมอบรมการนำผลการผลการประเมิน RT,NT,O-NET 

      ไปใช้พัฒนาผู้เรียน วันที่ 19- 20 มกราคม 2566 ด้วยระบบ Online  
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37 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

 
 

ภาพกิจกรรมการจัดประชุมอบรมการวัดประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่สมรรถนะ 

วันที่ 25 มีนาคม 2566 

 

    
 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)   

2.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการลงมือ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สู่สถานศึกษา  และครูผู้สอนให้มีความสามารถในการ

ออกแบบหน่วยบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับ

ปรับปรุงพุทธศักราช 2560) ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning มีการแลกเปลี่ยนรู้ ผ่านนวัตกรรมหรือ

ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ และยังเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศภายในที่เข้มแข็งตาม

บริบทของพื้นที่อย่างมีคุณภาพ  ทั้งนี้ได้ดำเนินกิจกรรม 7 กิจกรรมได้แก่ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

ขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning”  2) การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดี/ที่เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  3) 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา โดยการสร้างความเข้ม
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38 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

แข้งการนิเทศภายในสถานศึกษา  4)  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก Active Learning   5) กิจกรรมการส่งเสริม พัฒนาการจัดการกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน (Project-

Based Learning)  6) กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้วยเกมซูโดกุ A-math และ GSP 

และ 7) กิจกรรมพัฒนาจัดการเรียนรู้ในโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง ได้รับการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีเครื่องมือการ

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ 
ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง )Active Learning) ทั้งในห้องเรียน และ
นอกห้องเรียน และเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรียน สามารถนำความรู้ และ
ทักษะไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ในชีวิตประจำวันได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ ตามทักษะที่
จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 

4. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระบุรี ได้มีการจัดการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระบุรี โดยมีการติดตาม และประเมินผล ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง                  
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5. หน่วยงานทางการศึกษามีโรงเรียนต้นแบบที่มีการจัดทำหน่วยบูรณาการการเรียนรู้  สามารถ
ตรวจสอบได้และนำไปใช้สอนจริง จำนวน 11 โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี  โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง  
โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ โรงเรียนอนุบาล
ดอนพุด (พิพัฒน์ราษฎร์บำรุง)  โรงเรียนอนุบาลบ้านหมอ (พัฒนราษฎร์) โรงเรียนหน้าพระลาน(พิบูลสงเคราะห์)  
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง(พิบูลสงเคราะห์ 2) โรงเรียนวัดหนองคณฑี (พลานุกูล)  โรงเรียนชุมชนบ้านกลับ(สราญ
ราษฎร์)  มีผู้บริหารสถานศึกษาและครูแกนนำ จำนวน 100 คน  และมีโรงเรียนเครือข่ายเข้าอบรมออนไลน์  เข้า
รับการอบรมโดยการชม Live สดผ่าน Facebook : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
จำนวน 501  คน ซึ ่งเป็นกิจกรรมดำเนินการตรวจสอบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ Active Learning ผ่าน
กระบวนการ PLC เพื่อดำเนินการจัดทำวิธีปฏิบัติที่ดี/เป็นเลิศ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ซึ่งโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้ Active Learning  มีหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
Active Learning 

โรงเรียน 

1. เล่าขานตำนานวัดพระพุทธบาท     การจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
โครงงานเป็นฐาน (Project Base 
Learning) 

อนุบาลวัดพระพุทธบาท 

2. ลุ่มน้ำป่าสัก  รักษ์ถ่ินไท-ยวน การจัดการเรียนรู้แบบ  
GPASS 5 step 

อนุบาลเสาไห้ 

3. สืบสานภูมิปัญญาการทอผ้าพื้นบ้าน
ไทยพวน 

ว ิธ ีการทางประว ัต ิศาสตร ์  5 
ขั้นตอน 

ชุมชนบ้านกลับ(สราญราษฎร์) 

4. ดอนพุดบ้านเรา การจัดการเรียนรู้แบบ  
GPASS 5 step 

อนุบาลดอนพุด  
(พิพัฒน์ดวงราษฎร์) 

5. มะเขือเทศ 
 

การจัดการเรียนรู้ STEM น ิ คมสร ้ า งตน เองจ ั งหวั ด
สระบุรี (พิบูลสงเคราะห์) 
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2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1) ความร่วมมือและความใส่ใจของผู้ปกครองในการสนับสนุนจัดหาสื่ออุปกรณ์ อำนวยความ

สะดวก และให้คำชี้แนะในการจัดกิจกรรม  

2) ครูมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรนุกการ 

3) ผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุน อำนวยความสะดวก และกำกับติดตาม สร้างขวัญกำลังใจ

ให้กับครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ  

4) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน การสร้างเครือข่ายและขยายผล นำไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

5) PLC จัดประกวดผลงาน นวัตกรรม และขยายผล นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ การลงมือ
ปฏิบัติ ไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

2. ครูขาดความรู้ในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
ยังใช้รูปแบบ วิธีการสอนแบบเดิม 

2. จัดทำคู่มือ/แนวทางการจัดการเรียนรู้ จัดอบรม
ครูผู้สอน 

3. ขาดแคลนสื่อการเรียนรู้และขาดการ PLC 3. จัดทำคู่มือ/แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
4.การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมต้องใช้งบประมาณ
จำนวนมากทำให้ไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ทุกคน 

4. การแก้ไขปัญหาโดยให้ครูและนักศึกษาที่ผ่านการ
อบรมมาเป็นแกนนำขยายผลในกลุ่มของตน 

5. งบประมาณในการบริหารจัดการ และการทำงาน
เชิงรุก และนโยบายเร่งด่วนจากต้นสังกัด 

5. ระดมทรัพยากรในพ้ืนที่ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาล เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการจัดการเรียน
การสอนเชิงพื้นที่ ทั้ง 13 อำเภอในจังหวัดสระบุรี 

      

2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเร ียนรู ้ด ้วยการลงมือปฏิบัติ  

จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

 1. สถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ได้แก ่โรงเรียนอนุบาลเสาไห้   

แบบอย่างท่ีดี(Best Practice) 

การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยกระบวนการ  
GPAS 5 STEPS ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 
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1. เหตุผล/หลักการ/ความเป็นมา 

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551ข้ึนโดยมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการคิด คือ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนรักการอ่าน 
รักการเรียน และรักการค้นคว้า มีความรู้เป็นสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการใหม่ ๆ มีทักษะ และศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ปรับวิถีชีวิต 
กระบวนการคิด วิธีการทำงานได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีทักษะ และกระบวนการทักษะการคิดต่าง ๆ การ
สร้างปัญญาและทักษะในการดำรงชีวิต โดยกำหนดให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการเผชิญกับสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาจัดประ
การณ์ให้ผู้เรียน เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน อำนวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้ โดยระบุไว้ชัดเจนว่าสถานศึกษาต้องมีการประสานสัมพันธ์ และร่วมมือกัน
ระหว่างบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่องปัจจุบัน 
“การคิด” และ “การสอนคิด” เป็นเรื่อง  ที่สำคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ได้ผู้ทักษะกระบวนการคิด GPAS 
เป็นขั้นตอนและจุดเน้นในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ใช้ในการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ สิ่งที่ได้จากกระบวนการ จะตกผลึกภายในตัวของผู้เรียนกลายเป็นตัวตนเป็นบุคลิกภาพของ
ผู้เรียน และสะท้อนออกมาในภาระงานหรือการปฏิบัติที่ครูมอบหมาย ผลก็คือ ผู้เรียนจะสามารถคิดวิเคราะห์
ปัญหา เก็บรวบรวมข้อมูล สังเคราะห์วิธีการแก้ปัญหา เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งจะช่วย
ผู้เรียนสามารถนำไปเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงได้ จึงนับว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการเพ่ิมพูนทักษะในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ที่ดีข้ึน รวมถึงช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (Competencies of learners) หมายถึง คุณลักษณะที่เด็กทุกคน
มีและใช้ได้อย่างเหมาะสม เพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุตาม เป้าหมาย ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ได้แก่ 
ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคมลักษณะ นิสัยส่วนตัว ตลอดจนรูปแบบความคิดและวิธีการคิด 
ความรู้สึกและการกระทำ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

  โรงเรียนอนุบาลเสาไห้จึงได้พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนโดยพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ ด้วยกระบวนการ GPAS 5STEP ของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 6  
2. วัตถุประสงค์/ความมุ่งหมาย 

  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เรียนแบบบูรณาการด้วยกระบวนการ 

GPAS 5 STEPs  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนอนุบาลเสาไห้  ปีการศึกษา 2565 - 2566  
  ระยะที่ 1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน ..........92..........คน 
  ระยะที่ 2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน...........107........คน 
5. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
  - คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยกระบวนการ GPAS 5 STEPs 
  - แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 5 ด้าน 
6. การวิเคราะห์/การสังเคราะห์ 
  สถิติ  ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
7. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

จากการดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  ตามโครงการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการ GPASS 5 
Step เป็นการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดสุงของนักเรียน และเสริมสร้าง
สมรรถนะ (Competency Learning) ให้นักเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

แนวทางการจัดการเรียนรู้ Active Learning ด้วยกระบวนการ GPASS 5 Step  

1. วิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จากหลักสูตรสถานศึกษาฯ 

2. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ GPASS 5 Step  มีดังนี้ 

                  2.1 แสวงหาข้อมูลรอบด้านเพื่อตอบโจทย์การเรียนรู้ (Gathering) ผู้เรียนเกิดการสังเกต หรือตั้งข้อ
สงสัยในปัญหาจากการกระตุ้นของครูผู้สอนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การสร้างสถานการณ์เพื่อฝึกให้
ผู้เรียนตั้งคำถามกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในชุมชน ทำให้ผู้เรียนต้องการหาคำตอบด้วยตัวเองด้วยการ
สืบค้นความรู้จากแหล่งข้อมูลรอบตัว 

                 2.2 คิด-วิเคราะห์-สรุปความรู้เพื่อวางแผนเตรียมปฏิบัติ (Processing) ผู้เรียนนำข้อมูลหรือองค์
ความรู้ที่รวบรวมได้มาร่วมกันวิเคราะห์ ว่าจะสามารถนำไปแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างไร 
จากนั้นจึงจัดจำแนกข้อมูล และนำไปวางแผนการปฏิบัติ เช่น การคิดสร้างนวัตกรรมเพื่อนำไปแก้ปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

                2.3 ลงมือทำจริง แก้ปัญหาจริง เพื่อพัฒนาหาแนวทางที่ดีที่สุด (Applying 1) ผู้เรียนนำองค์ความรู้ที่
ผ่านการวิเคราะห์และวางแผนแล้วไปปฏิบัติและลงมือทำ โดยจะเกิดการเรียนรู้จากการแก้ปัญหาที่เกิด ขึ้น
ระหว่างกระบวนการปฏิบัติจริง การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม เพ่ือพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จที่ดี 

               2.4 สื่อสารและนำเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย (Applying 2) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในองค์
ความรู้ที ่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา จนสามารถสรุปออกมาเป็นหลักการ สื่อสารผ่านการ
นำเสนอในรูปแบบแผนภาพความคิด นำเสนอเป็นรายงาน การอภิปราย การบรรยาย หรือจัดทำเป็นสื่อต่างๆ 
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·             2.5 สร้างคุณค่าให้ผลงาน ต่อยอดประโยชน์สู่สังคม (Self-Regulating) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและเห็น
คุณค่าในผลงาน สามารถขยายผลหรือต่อยอดองค์ความรู้นั้น เพ่ือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือแก้ไข
ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาให้ตรงกับบริบทของแต่
ละชุมชน  

3. จัดเตรียม จัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอน 

4. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ GPASS 5 Step ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ทักษะการคิด 

ค้นหาข้อมูล ลงมือปฏิบัติ นำเสนอข้อมูล โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้คอยให้คำแนะนำ  

5. มีการการกำกับติดตามด้วยวิธีการเสริมแรงทางบวกโดยผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้ปกครอง  

ช่วยกระตุ้น ติดตาม และชื่นชมการทำงานของเด็ก ช่วยให้เด็กเกิดการคิด ทบทวนตรวจสอบผลการปฏิบัติอยาก

พัฒนาผลงานจนบรรลุผลสำเร็จ การได้รับการยอมรับจากครู ผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน  จะทำให้เด็กเกิด

ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง และอยากเรียนรู้สิ่งใหม่เพ่ิมข้ึน 

6. สรุป รายงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน 

 
8. ปัจจัย/เงื่อนไขที่ทำให้วิธีการประสบผลสำเร็จ 
  1. ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้ 
  2. ด้านครู 
  3. ด้านนักเรียน 
  4. ด้านผู้บริหาร 
  5. ด้านผู้ปกครอง 
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2. การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่ผู้เรียนที่มารับบริการ 7 ขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1  กระบวนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่ผู้เรียน 

1) การเก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไปของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ การเก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไป
ของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการให้บริการ เพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบการ
วิเคราะห์ และตัดสินใจในการวางแผนการให้บริการ ซึ่งมีวิธีการเก็บรวบรวมหลายวิ ธี ได้แก่ การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การซักประวัติ และการเยี่ยมบ้าน 

2) การคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษาหรือการส่งต่อ การคัดกรองประเภทความพิการ 
เป็นการคัดกรองโดยใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ตามแบบกระทรวงศึกษาธิการ และแบบประเมินอ่ืน 
ๆของนักวิชาชีพ นอกจากนี้ จะต้องศึกษาเอกสารอ่ืนที่ได้มาจากการวินิจฉัยของนักวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เช่น แพทย์ 
นักจิตวิทยาคลินิก เป็นต้น เพ่ือยืนยันผลการคัดกรอง 

3) การประเมินความสามารถพ้ืนฐาน การประเมินความสามารถพ้ืนฐาน เป็นการประเมินให้ทราบ
ถึงพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กเพื่อค้นหาจุดเด่น จุดด้อย โดยเปรียบเทียบกับพัฒนาการตามวัยของเด็กทั่วไป 
ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการวางแผนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ
และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 

4) การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 
การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2552 โดยได้กำหนด
องค์ประกอบของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้ผู ้เกี ่ยวข้องได้นำไปใช้วางแผนในการจัดบริการต าม
องค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย 1) ข้อมูลทั่วไป 2) ข้อมูลทางด้านการแพทย์หรือด้านสุขภาพ 3) ข้อมูลด้าน
การศึกษา 4) ข้อมูลอื่นๆ ที่จาเป็น 5) การกำหนดแนวทางการศึกษาและการวางแผนการจัดการศึกษาพิเศษ 6) 
ความต้องการสิ่งอานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 7) คณะกรรมการ
จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และ 8) ความเห็นของบิดา มารดา ผู้ปกครองหรือผู้เรียน 
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5) การให้บริการด้วยกิจกรรมที่เหมาะสม เมื่อกำหนดเป้าหมายและจุดประสงค์ในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลแล้ว เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละบุคคลจะได้รับการจัดการเรียนการสอนและ
บริการอื่น ๆ ตามที่กำหนด โดยครูและนักวิชาชีพจะจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ สำหรับกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้จัดตามความต้องการจำเป็นของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและบริบทของศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำจังหวัดสระบุรี 

6) การประเมินความก้าวหน้า มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน
หรือให้บริการ  โดยใช้เกณฑ์ที่กำหนดสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละคน วิธีการประเมินขึ้นอยู่กับ
ข้อกำหนดของกิจกรรม ในการประเมินแต่ละครั้งจะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อนำมาสรุปความก้าวหน้า
ของเด็กและการใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ตลอดจนมีการรายงานความก้าวหน้าโดยมีพ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผล และร่วมตัดสินใจในการทบทวนและปรับแผนให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเป็นเฉพาะบุคคล ซึ่งควรประเมิน
เพ่ือทบทวนและปรับแผนอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

7) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและการส่งต่อ การนิเทศ เป็นการให้ความช่วยเหลือ แนะนำครู 

นักวิชาชีพ ในการจัดการเรียนการสอนและให้บริการ เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนา

และบรรลุตามวัตถุประสงค์ ส่วนการกำกับติดตาม เป็นการตรวจสอบการจัดบริการให้เป็นไปตามระยะเวลา 

เป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น การจัดโปรแกรม   การได้รับและใช้ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก บริการ และความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ เป็นต้น 
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2.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

- ไม่มี -  

  ระดับนโยบาย 

- ไม่มี -  

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

2.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1)  หน ่วยงานทางการศ ึกษาในจ ังหว ัดสระบ ุรี ดำเน ินการพ ัฒนาท ักษะด ิจ ิท ัลและ

ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนดังนี้  

1. Communicative Learning การสื่อสารองค์กร  โดยดำเนินการประชุมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด เพื่อมอบนโยบาย และสร้างความรู้ความเข้าใจในการสื่อสาร จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 2566 กำหนดโครงการส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาและการจัดการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT ปีงบประมาณ 2566  ดำเนินการเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าถึง

ระบบ Content center และแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ อ่ืนๆ ให้กับโรงเรียนในสังกัด  จัดทำเอกสารอิเล็กทรอนิกส์

แหล่งเรียนรู้ จังหวัดสระบุรี  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การพัฒนาสื่อการเรียนรู้

และสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษา เผยแพร่ การใช้งานแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ 

และสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT นอกจากนี้ยัง 

ประสานเครือข่ายภายนอกองค์กรในการพัฒนาทักษะ ดังกล่าว วางแผนจัดกิจกรรมคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็น

เลิศ (Best Practice) โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

     2. Collaborative Learning ร่วมมือ ร่วมใจ โดยการดำเนินการจัดประชุมแบบมีส่วนร่วม

โดยการใช้กระบวนการ A-I-C เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายเกิดประสิทธิภาพ  
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     3. Integrative บูรณาการ โดยดำเนินงานบูรณาการร่วมกับทั้งภายในและภายนอกองค์ เช่น

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ และระดับเขตตรวจราชการ ในการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาทักษะดิจิทัลและ

ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนในสังกัด -อยู่ระหว่างดำเนินการ 

     4. Team building การสร้างทีมงาน/พัฒนาทีมงาน โดยดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมและสร้างทีมงาน/พัฒนาทีมงาน รูปแบบ Pilot study -อยู่ระหว่างดำเนินการ 

    5. Empowering มอบอำนาจ เสริมพลังอำนาจ โดยดำเนินการกระจายอำนาจในการ

ขับเคลื่อนโครงการฯ ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็ง -อยู่ระหว่างดำเนินการ 

    6. Monitoring ติดตามตรวจสอบ โดยดำเนินการลงพ้ืนที่ติดตาม ตรวจเยี่ยม และติดตาม

ตรวจสอบช่องทาง ออนไลน์ Facebook ของสถานศึกษา -อยู่ระหว่างดำเนินการ 

   7. Supporting การสนับสนุน การสร้างขวัญกำลังใจ โดยดำเนินการจัดสรรงบประมาณ

โครงการฯ และตรวจเยี่ยมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง -อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาม ีการส ่งเสร ิมสนับสนุนการใช ้งาน แพลตฟอร ์มการเร ียนรู้  

ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูล

และองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน

ระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 

Facebook Line YouTube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น) 

  หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการ

เรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา โดยจะดำเนินการดังนี้ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

                      1) ดำเนินการเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ Content center และแฟลต

ฟอร์มการเรียนรู้ อื่นๆ ให้กับโรงเรียนในสังกัดจัดทำเอกสารอิเล็กทรอนิกส์แหล่งเรียนรู้ 

   2) จัดทำเอกสารอิเล็กทรอนิกส์แหล่งเรียนรู้ จังหวัดสระบุรี เผยแพร่สาธารณะ 

   3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษา เผยแพร่ การใช้งานแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ และสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  1) การมอบนโยบายและกรอบการดำเนินงาน และเป้าหมายที่ชัดเจนของผู้บริหารเขตพื้นท่ี 

           2) การส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณท่ีเพียงพอ 

                    3) การสร้างความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงาน และความร่วมมือของผู้ปฏิบัติระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ระดบัสถานศึกษา  
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2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.              – ไม่มี 1.                 - ไม่มี 

      

2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 

(Coding) ของผู้เรียน  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

Best Practice เรื่อง การใช้สื่อเทคโนโลยีระบบ OBEC Content Center ในการจัดการเรียนการสอน 

เรื่อง กระบวนการออกแบบ เชิงวิศวกรรมกับการแก้ปัญหาชุมชนหรือท้องถิ่น ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน  

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญ ผ่านเกณฑ์การ 

ประเมิน  

3. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

4. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์และสามารถต่อยอดความรู้ในระดับที่สูงขึ้นไปได้ 

เป้าหมาย  

1. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนจากปี 

การศึกษาที่ผ่านมาร้อยละ 80 

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญ ผ่านเกณฑ์การ 

ประเมิน ร้อยละ 80 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

          1. ปฐมนิเทศนักเรียน แนะนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน ดังนี้ 

   1.1 วิธีการสอนโดยเน้นรูปแบบการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

   1.2 วิธีการสอนโดยเน้นรูปแบบการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 

   1.3 วิธีการสอนที่เน้นการปฏิบัติ (Active Learning) 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นนำ 

ขั้นที่ 1 ให้ความรู้พื้นฐาน 

1. นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การแก้ปัญหาชุมชนหรือท้องถิ่นด้วย

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
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2. ครูถามคำถามกระตุ้นความคิดของนักเรียนว่า “ในชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่มีปัญหาอะไรเกิดขึ้นบา้ง 

และปัญหาเหล่านั้นสามารถแก้ไขได้หรือไม่ อย่างไร” 

(แนวตอบ: คำตอบของนักเรียนขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครูผู้สอน เช่น ปัญหาด้านการเกษตร ด้านอาหาร 

ด้านพลังงาน ด้านการขนส่ง) 

3. ครูอธิบายกับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเข้าใจมากยิ่งข้ึนว่า “ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชนสามารถ

แก้ไขได้โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมที่อาศัยความรู้ด้านต่าง ๆ เข้ามาจัดการ เช่น วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และศาสตร์อื่น ๆ รวมถึงความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมที่สุด

แก่ชุมชนหรือท้องถิ่น” 

ขั้นที่ 2 กระตุ้นความสนใจ  

       4. ครูเปิดสื่อใบความรู้พาวเวอร์พอยต์ เรื่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิง 

วิศวกรรม จากคลังสื่อ OBEC Content Center มาให้นักเรียนดูจากนั้นครูสุ่มนักเรียน 6 คน โดยให้ 3 คนแรก

ระบุปัญหาคนละปัญหา ส่วนอีก 3 คนบอกวิธีการที่จะแก้ปัญหาจากปัญหาของเพ่ือนนักเรียน 3 คนแรก  

       5. ครูถามคำถามสำคัญประจำหัวข้อเพื ่อกระตุ ้นความสนใจของนักเรียนว่า “นักเรียนคิดว่าถ้านำ

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม จะช่วยแก้ปัญหาในชุมชนหรือท้องถิ่นของนักเรียนได้หรือไม่ อย่างไร” 

(แนวตอบ: คำตอบของนักเรียนขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครูผู้สอน เช่น กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม

มีส่วนช่วยในการตัดสินใจสำหรับการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ทำให้การแก้ปัญหามีระบบ โดยอาศัย

ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืน ๆ รวมถึงความคิดสร้างสรรค์ ดังนั้น การแก้ปัญหาจึงมี

ประสิทธิภาพ และสร้างผลลัพธ์ที่ดีที่สุดแก่ชุมชนหรือท้องถิ่น) 

ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 จัดกลุ่มร่วมมือ 

1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3-5 คน หรือตามความเหมาะสม เพื่อศึกษากระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรมกับการแก้ปัญหาชุมชนหรือท้องถิ่นจากหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน เทคโนโลยี (การออกแบบและ

เทคโนโลยี) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การแก้ปัญหาชุมชนหรือท้องถิ่นด้วยกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม 

2. นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดเห็นร่วมกันเพื่อระบุปัญหาที่มีภายในชุมชนหรือท้องถิ่นที่ 

นักเรียนสนใจกลุ่มละ 3 ปัญหา จากนั้นตอบคำถามลงในใบงานที่ 4.1.1 เรื่อง การระบุปัญหา โดยทำตามขั้นตอน

ที่ครูให้ดูสื่อจากคลังสื่อ OBEC Content Center ในเทคนิค 5W1H 

3. ครูอธิบายกับนักเรียนว่า “การสำรวจปัญหาที่พบในชุมชนหรือท้องถิ่น สามารถทำได้โดยใช้ 

วิธีการต่าง ๆ เช่น การสำรวจปัญหาจากเอกสาร ตำรา วิจัย ฐานข้อมูล การสังเกต การสัมภาษณ์ หรือ

แบบสอบถาม” 
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4. นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอปัญหาที่นักเรียนสนใจทั้ง 3 ปัญหา และการจัดลำดับ 

ความสำคัญของกลุ่มตนเองบริเวณหน้าชั้นเรียน 

5. นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาเกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาทั้ง 4 เกณฑ์ และสแกน  

QR code เรื่อง ตัวอย่างการคำนวณลำดับความสำคัญของแต่ละปัญหาจากหนังสือเรียน 

6. จากนั้นให้นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมความคิดเห็นร่วมกันเพื่อคัดเลือกปัญหา กลุ่มละ 1 ปัญหา  

พร้อมระบุปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างแท้จริงเป็นข้อความสั้น ๆ กะทัดรัดให้มองเห็นเป็นแนวทางของการ

แก้ปัญหาลงในใบงานท่ี 4.1.1 เรื่อง การระบุปัญหา 

ขั้นสรุป 

1. เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย โดยครูให้ความรู้เพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

2. ครูประเมินผลโดยการสังเกตการตอบคำถามและการนำเสนอผลงานของนักเรียน 

3. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมกับการแก้ปัญหาชุมชนหรือท้องถิ่น 

3. การวัดและประเมินผล 

   3.1 การทดสอบก่อน – หลังเรียน 

   3.2 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

ผลการดำเนินงาน 

1. จากการที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนโดยใช้สื่อ เรื่อง การระบุปัญหา ของ กัญญารัตน์

ลงวันที่ 2022-06-27 จากคลังสื่อ OBEC Content Center ทำให้ผู้เรียนสามารถระบุปัญหาที่ถูกต้อง และชัดเจน 

จากข้อมูลความรู้ที่ครูได้นำมาใช้จากคลังสื่อในครั้งนี้ 

2. นักเรียนมีความกล้าแสดงความคิดเห็น และยกตัวอย่างได้หลังจากการดูสื่อประกอบการเรียน 

การสอน และการทำกิจกรรมกลุ่ม 

 2.5.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

   -ไม่มี- 

ระดับนโยบาย  

- ไม่มี -  
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2.6 การพ ัฒนาร ูปแบบการจ ัดการ เร ี ยนการสอนประว ัต ิศาสตร ์  หน ้ าท ี ่พลเม ือง ศ ีลธรรม  

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  

2.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองดังนี้ 

            1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางสื่อการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง วิถีใหม่ 

The Diary เดอะไดอารี่ บันทึกประวัติศาสตร์ชาติไทยกับสถาบันพระมหากษัตริย์โดยมูลนิธิการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ หนังสือราชการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04155/ว4625 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565  

 

 
2. เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง เว็บไซด์กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา และ เว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  

2.1 เว็บไซต์ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ที่ https://cutt.ly/70lvo3t 

2.2 เว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ที่ 

https://www.srb1.go.th/ 
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3. ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียน 

กิจกรรม ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ และสร้างหลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เมื่อ

วันที่ 18 มีนาคม 2566 

 
 

4.พัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความ
เป็นพลเมืองที่ดี โดยได้ดำเนินกิจกรรม ต้นกล้าความดี สู่วิถีรักษ์ท้องถิ่นไทย เพ่ือบ่มเพาะคุณธรรม และขยายผลสู่
สถานศึกษาต่อไป โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบ VACCINE Model มีกระบวนการดำเนินกิจกรรม 7 ขั้น ดังนี้ 
   1.1 กิจกรรมที่ 1 (Vision : V) ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ 
      1.2 กิจกรรมที่ 2 (Activity : A) ออกแบบการจัดกิจกรรม 
      1.3 กิจกรรมที่ 3 (Coodinate : C) ร่วมมือทำด้วยใจประสาน 
      1.4 กิจกรรมที่ 4 (Cooperaive Development Supervision : C)  
            นิเทศด้วยกระบวนการร่วมพัฒนา 
      1.5 กิจกรรมที่ 5 (Improve : I) ปรับปรุงแก้ไขพัฒนา 
      1.6 กิจกรรมที่ 6 (Network : N) หลอมรวมมาสู่การสร้างเครือข่าย 
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      1.7 กิจกรรมที่ 7 (Empowerment : E) สร้างพลังใจให้รางวัล 

   ส่วนการจัดการเรียนการสอนสำหรับผู้สอนศีลธรรม และประวัติศาสตร์ ได้ดำเนินการพัฒนา

คู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในจังหวัดสระบุรี โดยยึดแหล่งเรียนรู้ที่อยู่

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ซึ่งประกอบด้วย 5 อำเภอเป็นหลัก ได้แก่ อำเภอแก่ง

คอย อำเภอมวกเหล็ก อำเภอวังม่วง อำเภอวิหารแดง และอำเภอหนองแค เพื่อให้ครูได้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ และเพื่อให้ครูเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ต่อไป  

5. พัฒนาระบบส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยสถานศึกษา 

ดำเนินการจัดทำแผนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สอดแทรกและบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ ไทย พัฒนาสื่อให้มีความทันสมัย โดยการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ 

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความ

เป็นพลเมืองที ่เข้มแข็งโดยจัดการเร ียนการสอนตามแผนการลงทะเบียนเร ียนของนักศึกษาในรายวิชา

ประวัติศาสตร์ ชาติไทย และรายวิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง ดำเนินการจัดการศึกษากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  จัดการเรียนรู้โดยใช้มรดกภูมิปัญญา (Intangible Cultural Heritage) โดย

สถานศึกษาได้จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการเปิดโลกทัศน์ วิสัยทัศน์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อไปศึกษา

เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย และการทอผ้าของวัฒนธรรมไทยวน สืบทอดต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่นหญิงสาวชาวไทย

วน ก่อนออกเรือนจำเป็นต้องทอผ้าให้เป็น โดยเฉพาะการทอผ้าซิ่นตีนจกซึ่งถือว่าเป็นผ้าทอที่ยากที่สุด เพราะ

ผ้าซิ่นตีนจกเป็นผ้าสำคัญใช้สำหรับนุ่งไปในงานพิธีต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีการทอผ้าชนิดอื่นที่จำเป็นต้องใช้ใน

ชีวิตประจำวัน เช่น ผ้าห่ม ผ้าขาวม้า ผ้าเช็ดหน้า ย่าม เป็นต้น ถือเป็นการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยภูมิ

ปัญญา 

6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในสถานศึกษา โดยสำนักงาน กศน.จังหวัด
สระบุรี ร่วมกับ สำนักงาน กกต.จังหวัดสระบุรี จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยศึกษา กศน. และส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตำบล (ศสป.ชต.) เพ่ือส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตย และรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมีการจัดตั้ง
องค์กรนักศึกษา กศน  .ตำบล ซึ่งจะต้องใช้หลักประชาธิปไตยในการคัดเลือกประธานองค์กรนักศึกษา กศน. ของ

น.ตำบล ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแต่ละแห่ง เข้ามาทำหน้าที่ในการช่วยเหลือ กศ  
 2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ดังนี้ 
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54 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

1. ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียนกิจกรรม ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ 
และสร้างหลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2566 เพ่ือสร้างหน่วยการเรียนรู้บูรณา
การแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ต้นแบบ จำนวน 13 หน่วย สำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 118 แห่ง โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

 

 
วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อสร้างหน่วยการเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น (ต้นแบบ)          

ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 2565 

ข้อที่ 2 ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ข้อที่ 5 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

2. เพื่อนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ตามแนวทางการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3. เพ่ือใช้เป็นหน่วยการเรียนรู้ตัวอย่าง (ต้นแบบ) สำหรับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

กลุ่มเป้าหมาย 

  1. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 6 คน 

2. ผู้บริหารและครูจากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 26 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 

3. หลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) (ต้นแบบ) จำนวน 26 แห่ง 
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55 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ภาพกิจกรรม 

 

   
 

     

   
 

   
 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

56 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

   
 

 
 

 ระดับความสำเร็จของโครงการ 

 อยู่ระหว่างดำเนินการตาม Timeline ขั้นตอนการสร้าง / พัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการแหล่งเรียนรู้

ทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น (สร้างสื่อ / คลิปวีดิโอ แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น) 

 

 
 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

57 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และ

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี จัดกิจกรรม/โครงการ เพื ่อเสริมสร้างความรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ดังนี้ 

                       1.ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น จากสถานศึกษาในสังกัด

เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การพัฒนาหรือใช้แหล่งเรียนรู้ การทำ

แหล่งท่องเที่ยวเป็นห้องเรียน เน้นการเรียนรู้ผ่านสถานที่ทางประวัติศาสตร์ หรือวัฒนธรรนในท้องถิ่น สอดคล้อง

กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย

เร่งด่วน (Quick Policy) 2565 ข้อที่ 2 ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ข้อที่ 5 การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนมี

ส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน

ทุกระดับส่งผลให้สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่

พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

ประเด็นในการนิเทศ ติดตาม การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 หัวข้อ ดังนี้ 

1. รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
  1.1 บูรณาการในการจัดเรียนการสอน 

1.2 บูรณาการในโครงการ / กิจกรรมของสถานศึกษา  
2. ขั้นตอนการดำเนินงาน / ผลที่เกิดข้ึน 
3. ผลงาน / รางวัล เป็นที่ประจักษ์ ที่แสดงถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่

พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
กรอบระยะเวลา ระหว่าง เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566 
ผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ดำเนินงานนิเทศ กำกับ ติดตามการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีประเด็นการนิเทศ กำกับ ติดตาม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 รวม 3 หัวข้อ
สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม ดังนี้ 

1) สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

58 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

สระบุรี     เขต 1 และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครบทุกโรงเรียน จำนวน 118 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100  

2) สถานศึกษาในสังกัด มีคุณภาพผลการดำเนินงานจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผล
การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม จำนวน 79 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
66.95 และ กำลังพัฒนา จำนวน 39 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 33.05 
             2.ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู้ได้รับการพัฒนา โดยการจัดกิจกรรม โครงการฯ ที่หลายหลาย (ตามกิจกรรม 

โครงการฯ ในข้อ 3) ทั้ง 135 โรงเรียน 3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

มีการจัดโครงการฯ และกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 

   1. กิจกรรมต้นกล้าความดี สู่วิถีรักษ์ท้องถิ่นไทย สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 135 โรงเรียน เพ่ือนำไปขยาย
ผลสู่ผู้เรียนต่อไป บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (อยู่ระหว่างดำเนินการขั้ นที่ 3 ร่วมมือทำด้วยใจ
ประสาน) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้น 135 คน  
   2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (อยู่ระหว่างการดำเนินการขออนุมัติโครงการฯ ทั้งนี้มีการสื่อสารสร้างการรับรู้การดำเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการฯ เพื่อเตรียมความพร้อม ผ่านทางกลุ่มไลน์ ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต (361 คน),  กลุ่มไลน์
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา (391 คน) และไลน์กลุ่มผู้รับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ (186 
คน) 
  3.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กำลังอยู่ในช่วงเสนออนุมัติโครงการฯ แต่ได้ดำเนินกิจกรรมบางส่วนที่ไม่ใช้
งบประมาณฯ ภายใต้โครงการฯ เช่น กิจกรรมจิตอาสา , วัฒนธรรมองค์กร, กิจกรรมหน้าเสาธง เป็ นต้น) 
   4.กิจกรรมประชุมสื่อสารการสร้างความเข้าใจการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ1 วิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (มีศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
และครูสนใจเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 180 คน) 
  5.กิจกรรมส่งเสริมและคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีของผู้บริหาร 
และครู ได้ร ับรางวัล คุร ุชนคนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี (อยู ่ระหว่างช่วงให้ส่งผลงาน)  
   6.กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน  (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว จำนวน 2 โรงเรียน 
และ ระดับ 2 ดาว จำนวน 63 โรงเรียน ระดับ 3 ดาว จำนวน 68 โรงเรียน ระดับ 4 ดาว จำนวน 1 โรงเรียน 
กำลังพัฒนาตนเองสู่ ระดับ 3 ดาว จำนวน 25 โรงเรียน และกำลังพัฒนาตนเองสู่ ระดับ 4 ดาว จำนวน 20 
โรงเรียน     
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59 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

7.กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น
ในจังหวัดสระบุรี ประจำภาคเรียนที่  1/2565 (ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย วิธีทางประวัติศาสตร์ ครบทั้ง 
135 โรงเรียน โดยมีโรงเรียนที่ได้รับการยอมรับให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลวังม่วง 

2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1) การให้ความสำคัญของผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
2) การกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
3) การเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครื่องมือและการนำไปใช้ 
4) บุคลากรในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งผู้บริหาร และครูให้ความร่ วมมือ

ในการดำเนินกิจกรรม 

5)การบริหารจัดการคนในการทำงาน การมอบกิจกรรม งาน ให้เหมาะสมกับความสามารถและ

ความถนัด 

6) การวางแผนงานอย่างเป็นระบบ วางแผนตลอดแนว  กำกับ ติดตามและนิเทศให้ความ

ช่วยเหลือ เชียร์ เชื่อม ชี้แนะเป็นพี่เลี้ยง ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมประเมินผล และร่วมยินดี 

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดแคลนบุคลากรที่ตรงเอกวิชา 1. สร้างเครือข่ายจากครู 
2. ขาดงบประมาณพัฒนาครูรุ่นใหม่ 2. นิเทศติดตามครูรายบุคคล 
 3. จัดอบรม Online แต่ได้ผลน้อย 
4.ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน วิธทีาง
ประวัติศาสตร์ ทัศนศึกษา แตไ่ม่ระบุกระบวนการ  
ขั้นดำเนินกิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรู้ 

4.จัดทำคู่มือ/แนวทางการจัดการเรียนรู้  

5.ครูยังไม่สามารถบูรณาการการตัวชี้วัดของแต่ละ
รายวิชาในแผนการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

5.จัดทำคู่มือ/แนวทางการจัดการเรียนรู้/จัดทำตัวอย่าง
การวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ตอบข้อสงสัยและข้อซักถามในไลน์
กลุ่มครูผู้สอนประวัติศาสตร์ สพป.สระบุรี เขต 2 
 

6. .ระยะทางในการศึกษาเรียนรู้ไกล  6. .ออกเดินทางทำกิจกรรมแต่เช้า  
7. .ระยะเวลาในการให้ความรู้น้อยเกินไป  7. .ต้องมีการวางแผนในการจัดตารางเวลาเพื่อให้

ความรู้ 
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2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ 

และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

การพัฒนาการนิเทศภายใน  โรงเรียนอนุบาลวังม่วง 
โดยใช้การนิเทศภายในแบบ  PL5C 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการนิเทศ PL5C   

ขั้นที่  1 P (Plan  การวางแผน) 

1. การวางแผน  (P=Plan)  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ  เตรียมการนิเทศวางแผนการนิเทศ 
2. เรียนรู้และยอมรับ  (L=Learning and Accept)  ครูทุกคนเปิดใจเรียนรู้และยอมรับการนิเทศ  

ขั้นที่  2 D (DO การปฏิบัติตามแผน) 

3. การประสานงาน  (C=Coordinate)  การติดต่อสื่อสารให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติงาน  มีความ
สอดคล้องกัน สร้างระเบียบในการทํางานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

4. ร่วมคิดร่วมทำ  (C=Collaborate)  เป็นแนวคิดการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้วิธีการร่วม
คิด ร่วมทำระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศภายในโรงเรียน 

5. สร้างสรรค์งานร่วมกัน  (C=Create)  ในกระบวนการนิเทศแบบร่วมพัฒนาสู่มืออาชีพ ได้ให้ความสำคัญ
ต่อการเสริมขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติการในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน ทั้งนี้เพื่อให้ครูเกิดความ
ภาคภูมิใจและเกิดความสุขในวิชาชีพ มีพลังที่จะแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และมีความพึงพอใจที่จะ
นำข้อนิเทศไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างต่อเนื่อง  

ขั้นที่  3  C  (Check  การตรวจสอบ) 
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6. ตรวจสอบและดำเนินการ  (C=Check Action)  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูล 
และสารสนเทศในการวางแผนนิเทศ  วิเคราะห์ผลการสอนและผลการสังเกตการสอนเป็นขั้นที่คู่สัญญา
จะร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากการสังเกตการสอน ซึ่งจะค้นพบพฤติกรรมทั้งที่ประสบ
ความสำเร็จอย่างเด่นชัดของผู้สอน และพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง แก้ไข ในด้านต่าง ๆ  

ขั้นที่  4  A  (Act  การปรับปรุงการดำเนินการอย่างเหมาะสม) 

7. เปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาและเผยแพร่  (C=Change)  ให้ข้อมูลป้อนกลับซึ่งกันและกัน เป็นขั้นตอน
เสริมสร้างขวัญกำลังใจที่ผู ้ทำหน้าที่นิเทศจะต้องใช้เทคนิคหรือกลวิธีหรือทักษะที่ละเอียดอ่อน ที่มี
ประสิทธิภาพ  การสนับสนุนครูโดยคำพูดและการยอมรับการใช้ความรู้สึกของครูให้เป็นประโยชน์
ชมเชย ยกย่อง ยอมรับในผลงานที่ประสบความสำเร็จของครู อภิปราย-พูดคุยถึงพฤติกรรมที่ควร
ปรับปรุงแก้ไขเพียงเล็กน้อย สรุปผลงาน แนะวิธีแก้ไข ให้กำลังใจครูซ้ำอีกเพื่อจะได้เกิดพลังในการนำ
ข้อเสนอแนะไปปฏิบัติให้เกิดผล 
 

2.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการบูรณา

การแผนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความ

เป็นพลเมืองบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงลึก (Active Learning)   

                    ระดับนโยบาย  

  ควรมีกรอบหลักสูตรที่ครอบคลุมและเป็นแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือ
สร้างให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักท้องถิ่น และมีความภาคภูมิใจในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อนำไปบูรณาการใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม ( Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

 2.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
  จังหวัดสระบุรีได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) ปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการออม โดยการจัดทำหลักสูตรให้ความรู้และ
ทักษะด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดได้สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่ผู้เรียนในรายวิชาการเงินเพ่ือชีวิต รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นให้ผู้เรียนรู้จักการแบ่งสัดส่วนในการ
ออม  ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย  แล ะยกต ั ว อย ่ า งผ ลกร ะทบท ี ่ เ ก ิ ด จ ากการข าดกา ร ว า ง แผนด ้ า นการ เ งิ น   
และให้นักเรียน นักศึกษา ทำบันทึกบัญชีรายรับรายจ่าย เพ่ือให้รู้จักการใช้จ่ายและการออมเงินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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2) สนับสนุนชุดกิจกรรม และแหล่งเรียนรู้ด้านทักษะการเงินและการออม (Finance Literacy) 
ให้กับผู้เรียน เช่น ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้การเงินของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้นจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สหกรณ์โรงเรียน และธนาคารโรงเรียน เพ่ือสร้างเสริม
แ ล ะ ป ล ู ก ฝ ั ง เ ย า ว ช น ข อ ง ช า ต ิ ใ ห ้ ม ี ค ว า ม ร ู ้ พ ื ้ น ฐ า น ท า ง ด ้ า น ก า ร เ ง ิ น  ( Financial Literacy)  
เห็นความสำคัญและมีทัศนคติที่ดีในการออม รู้จักเก็บออมในวิธีที่เหมาะสม เข้าใจถึงการเป็นผู้ ผลิตที่มีคุณธรรม
และเป็นผู้บริโภคที่ชาญฉลาด รู้เท่าทัน คิดก่อนตัดสินใจซื ้อ รู ้จักการคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากและสินเชื่อ
ผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสมกับวัย มีภูมิคุ้มกันทางการเงิน สามารถใช้ทักษะของตนในการหารายได้
ช ่วยเหลือครอบครัว และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีว ิตประจำวัน อันจะนำไปสู่  
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน และมีแผนการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน (Financial Literacy) 

3) การให้ความรู้แก่ผู ้เรียนในการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารทางการเงินที่ถูกต้องและเชื่อถือได้  
ผ่านช่องทางออนไลน์/โซเชียลมีเดีย รวมทั้งการเตือนภัยทางการเงิน โดยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
รู้ทันข่าวและข่าวปลอม (Fake News) ซึ่งได้มีการสอดแทรกเนื้อหาในราชวิชาในเรื่องข่าวการเงิน โดยไม่ต้อง
เดินทางไปยังสถาบันการเงิน หรือธนาคารแต่อย่างใด สามารถใช้โทรศัพท์มือถือ หรือเครื่องคอมพิวเตอร์  
หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่นใด ที่เชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ตเข้าถึงระบบได้ทุกที่ทุกเวลา  
  4) ส่งเสริมให้คณะครู และนักเรียน เข้าร่วมประกวดตามโครงการ Fin ดี We can do seson4!!!   
ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ได้รับรางวัลสถานศึกษาส่งเสริมการออมดีเด่น ภาคกลาง (รวมกรุงเทพมหานคร)  
ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก ในโครงการประกวดผลงานส่งเสริมความรู้ทางการเงิน ของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 
  5) ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมตามโครงการประกวดผลงานส่งเสริมความรู้ทางการเงิน 
ร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทย ธนาคารออมสิน สาขาสระบุรี จัดกิจกรรม ส่งเสริมการออม การจัดตลาด  
เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ด้านการลงทุน ประกวดการออกร้าน ประกวดบทความ วาดภาพ คำขวัญ คำคม  
เวทีเปิดหมวก ขยายผลองค์ความรู้ด้านการออม เพื่อให้ผู ้เรียนมีทักษะด้านการออม การลงทุน รู ้จั กการใช้ 
นวัตกรรมทางการเงิน 

2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

 1) การให้ความสำคัญของผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
 2) การสนับสนุนทักษะ สื่อ สถานที่ และงบประมาณ 

3) บุคลากร คณะผู้บริหาร คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรียนนักศึกษา และผู้ปกครองให้การสนับสนุน
และส่งเสริมกิจกรรมทางการเงินในทุก ๆ ด้าน 

4) การเปิดโอกาสให้ครู นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การวางแผนทางการเงินอย่างเหมาะสม  
 5) การกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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2.7.3 ปัญหา และอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ขาดแคลนบุคลากรที่ตรงเอกวิชา 1. สร้างภาคีเครือข่าย 
2. ขาดงบประมาณพัฒนาครูรุ่นใหม่ 2. จัดอบรม Online แต่ได้ผลน้อย 
3. ผู้เรียนบางกลุ่มยังไม่ตระหนักถึงการออมเงิน 3. กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญของการออม 
4. รายรับที่ได้จากผู้ปกครองของผู้เรียนมีจำกัด 4. ให้ความรู ้แก่ผู ้เรียน เกี ่ยวกับการวางแผนการ

จัดการทางการเงิน เพ่ือให้มีเงินออม 
 

 2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงิ น
และการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี   

  
ท่านผู้บริหาร คณะครู นักเรียนนักศึกษาร่วมการเปิดตัวโครงการ 

“การส่งเสริมการแต่งกายผ้าไทย ใช้สินค้าไทย สร้างความภาคภูมิใจแก่ตนเอง   
และเพื่อให้เงินหมุนเวียนในประเทศ” 

  
เรียนรู้การลงทุน การหารายได้ ธนาคารออมสินร่วมโครงการ 
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สัมมนาความมรู้ เรียนรู้ผ่านบอร์ดเกมส์ กิจกรรมการแสดงความสามารถของผู้เรียน 

  
ส่งเสริมการออมโดยธนาคารออมสินกับคณะครูและเจ้าหน้าที่ และนักเรียนนักศึกษา 

  
ศูนย์การเรียนรู้  /ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 
การมอบรางวัลให้กับผู้เข้าร่วมประกวด วาดภาพ     

คำขวัญ คำคม   
โดย ท่านผู้อำนวยการภัทรวรรณ  ตันสกุล 
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2.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  -ไม่มี- 

  ระดับนโยบาย  

  ควรพิจารณาการจัดทำกรอบอัตรากำลัง และการบรรจุครูที่ตรงสายให้มีความเพียงพอสำหรับ
สถานศึกษา (กลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อจัดการเรียนการสอนให้ตรงสาขา/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้) 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
2.8.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  จังหวัดสระบุรีได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1) จังหวัดสระบุรี ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โดยการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื ่อวางแผนและออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ว ิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมา ณ 
และเชิงคุณภาพ เทียบเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และช่วยเหลือ ชี้แนะผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน 
ในการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงเชิงประจักษ์ของ
สถานศึกษา โดยจัดประชุมการขับเคลื ่อนระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแบบ บูรณาการ  
โดยใช้กลุ่มโรงเรียน/โรงเรียนเป็นฐาน โรงเรียนแต่ละแห่งจับคู่เครือข่าย หรือเป็นกลุ่มเครือข่ายการพัฒนาแบบ
เบ็ดเสร็จ  
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2) หน่วยงานการศึกษาจังหวัดสระบุรี มอบหมายศึกษานิเทศก์กลุ ่มงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ฯ และคณะกรรมการนิเทศประจำเขตพื้นที่ วิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาของทุกโรงเรียนที่ได้รับการประเมิน  
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการนิเทศ ติดตามการนำการประเมินของ สมศ. ไปใช้จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ต่อไป 
 2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1) การพัฒนาองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน คือ การพัฒนาคน การพัฒนางาน และการพัฒนาผู้เรียน 
เป็นให้เกิดความสำเร็จในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

2) จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากร ในหัวข้อ “โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษาแบบออนไลน์ เพื่อเตรียมพร้อมในการจัดทำข้อมูลส่งงานประกันคุณภาพฯ  
ทางออนไลน์ เช่น การจัดเก็บเอกสารทั้งหมดด้วยเทคโนโลยี และการทำ QR Code ที่จะทำให้การเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็น Smart Office โดยการจัดเก็บเอกสารแบบออนไลน์ การทำ Google Sites มาใช้ในการจัดเก็บ
เอกสารแบบออนไลน์ เพ่ือการออกแบบให้เป็น paperless ได้อย่างเป็นรูปธรรม บนระบบออนไลน์ 

3) สถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศกึษา รวมทั้งดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 
 2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ปัญหา 
1. มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาบ่อยครั้ง 

1. จัดอบรมบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

2. เอกสารที่ดาวน์โหลดจาก V-e-Sar ต้องมาจัดหน้า
ใหม่ทั้งหมดเพื่อความความเป็นระเบียบ ทำให้ต้อง
ใช้เวลาในการดำเนินงานเพ่ิมมากขึ้น เช่น การแทรก
ตารางเชิงปริมาณ 

2. จัดทำลิงก์ไปยังเอกสารข้อมูลตารางต่าง ๆ และ
ร่องรอย ทาง Google Drive 

3. ระบบ V-e-Sar ไม ่สามารถแทรกตารางเชิง
ปริมาณของข้อมูลที่รายงานได้ เช่น จำนวนผู้เรียน 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา เป็นต้น 

3. กระตุ้นให้บุคลากรในองค์กรเห็นความสำคัญและ
เข้าใจของการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. ไม่มีระบบการเก็บเอกสารที่เป็นระบบ 4. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 

5. ขาดความรู้ และ ความเข้าใจของบุคลากรในการ
หาเอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินงาน 
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 2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
ที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
  จังหวัดสระบุรี โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ได้มีการจัดทำวิจัยการขับเคลื่อนความเป็นเลิศ

เฉพาะทางด้านศิลปกรรม การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา (CVM) และพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยการยกระดับ

คุณภาพอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพในการแข่งขันและตอบโจทย์การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทย วิทยาลัย

อาชีวศึกษาสระบุรี ได้จัดการเรียนการสอนประเภทวิชาศิลปกรรม จำนวน 3 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์กราฟิก สาขาวิชาการออกแบบ และสาขาวิชาวิจิตรศิลป์ ในระบบปกติและระบบทวิภาคี เพื่อเป็น

ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ว ิ ช า ช ี พ ด ้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ น ง า น อ า ชี พ  

ด้านศิลปกรรม ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาและ

การปฏิบัติงาน ด้านศิลปกรรม ออกแบบและ ผลิตงานศิลปกรรมโดยใช้กระบวนการสร้างงานศิลปกรรมโดยมีการ

ยกย่องเชิดชูกับสาขาวิชาที่มีผลงาน และสร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนร่วมกันพัฒนา 

โดยมีเป้าหมาย คือ คุณภาพของผู้เรียนอาชีวศึกษาเป็นสำคัญ 

  
กิจกรรมดำเนินงาน อำเภอบ้านหมอ 

  
อำเภอหนองแซง อำเภอพระพุทธบาท 
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2.8.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) ควรมีการติดตามและนำ (ร่าง) ความคิดเห็นกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมในการ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.        
            2) สถานศึกษาควรมีการขับเคลื่อนโดยการจับคู่ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ให้
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ ทั้งในระบบปกติ และระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ  
            3) สถานศึกษาควรขับเคลื่อนคลังปัญญาอาชีวศึกษา สาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศประเภทวิชา
ศิลปกรรม ให้มีแหล่งความรู้ที ่ในสถานศึกษา มีข้อมูลเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศของสถานประกอบการ/ 
ผู้เชี่ยวชาญ และข้อมูลที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา กับสถานประกอบการ มีงานวิจัย 
ติดตามและประเมินผลด้านการบริหารจัดการ การเรียนรู้ นวัตกรรมด้านดิจิทัล     
  ระดับนโยบาย  
  1) พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

2.9.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) โรงเรียนคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสระบุรี มี 3 

แห่ง คือ “โรงเรียนอนุบาลหนองแซง” สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1, “โรงเรียน

อนุบาลวังม่วง” สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และ “โรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัย สระบุรี” สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

โรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน ดังนี้ 

1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน  
           โรงเรียนอนุบาลหนองแซง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
สร้างความเข้าใจ สนับสนุน ส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพ ประกาศจุดเน้นแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ ปรุงปรับห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มีความปลอดภัยจากอุบัติภัยและโรคภัย   
ต่าง ๆ  ประสานจัดหาวัสดุอุปกรณ์ อำนวยความปลอดภัยให้ครู บุคลากร และนักเรียน  โดยดำเนินการ ดังนี้ 
             (1) สื่อสารเชิญรับชมการถ่ายทอดสดการ Kick off โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้าง
เด็กไทยรอบรู้สุขภาพ    
             (2) เชิญประชุมชี้แจงโครงการ และฝึกปฏิบัติการโรคอ้วนในวัยเรียน ประจำปีงบประมาณ 
2566  
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             (3) ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเครือข่ายสัมพันธ์ผู้พิทักษ์อนามัยนักเรียน (พัฒนา
ศักยภาพผู้พิทักษ์อนามัยนักเรียน ด้านโภชนาการ ส่งเสริมการจัดการความรู้และนวัตกรรมสุขภาพยุคดิจิทัลเสริม
แรงจูงใจ)ผ่านระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting  
             (4) ประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากเด็กวัยเรียน  
            (5) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครูและบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่สนใจในสังกัด เข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย ครั้งที่ 17 
  โรงเรียนอนุบาลวังม่วง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
ได้รับเกียรติบัตรดีเด่น รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย”ประจำปี 2565   ปีที่ 1 จัดทำโดย สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรีร่วมกับ มูลนิธิอาชีวเวชศาสตร์ไทย และกำหนดนโยบายความปลอดภัยใน
สถานศึกษา โดยกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี ได้ดำเนินมาตรการด้านความปลอดภัย ในเรื่อง ๑) สาธารณสุขมูลฐาน กำหนดมาตรการเผชิญเหตุชัดเจน 
๒) การคุกคามทางไซเบอร์ มีการจัดการอบรมให้ความรู้กับนักเรียน 

1.2) ระบบประกันคุณภาพ  
โรงเรียนอนุบาลหนองแซง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1

สื่อสารสร้างความเข้าใจการประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน ดังนี้  

            (1) กำหนดหรือมอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบงานชัดเจน กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา หรือตามประเด็นพิจารณา  

            (2) กำหนดมีค่าเป้าหมายคงเดิม ขาดความท้าทายหรือไม่มีพัฒนาการทุกโรงเรียนพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หรือแผนปฏิบัติการ

ประจำปี   

           (3) นำวงจรพัฒนาคุณภาพงานมาใช้หรือพัฒนาเป็นรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียน  

             (4) ใช้กระบวนการนิเทศภายในเป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาชัดเจน 

ตลอดจนวางแผนจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ทันตามกำหนด  

  (5) โรงเรียนนำรายงานผลการประเมินตนเองให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

โรงเรียนเห็นชอบมีโรงเรียนจำนวนหนึ่งเผยแพร่รายงานผลการประเมินตนเองในเว็บไซต์และสื่อสังคม หรือแจ้ง

ผู้ปกครองนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบทั่วถึงด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น การประชุมผู้ปกครองนักเรียน จดหมาย

ข่าว วารสาร เป็นต้น 
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   (6) ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการและครูผู ้สอนปฐมวัย ตามโครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กิจกรรมสร้างความเข้าใจ สร้างทีมงานคุณภาพ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเปน็ฐาน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นในการประชุม คือ การเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน การนิเทศภายในโรงเรียน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือการเรียนรู้ Soft Power 
    โรงเรียนอนุบาลวังม่วง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาที่มีระบบกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานกานศึกษาที่มีประสิทธภิาพ 
ส่งผลให้จัดการศึกษาของสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ยอดเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง  และสามารถเป็นแบบอย่างในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสถานศึกษาภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARDS ประจำปี
การศึกษา 2564 ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ ่
    โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
โรงเรียนอนุบาลหนองแซง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1

ส่งเสริม สนับสนุน ครูและศึกษานิเทศก์ เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ และจัดทำหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ โดยดำเนินการดังนี้  

             (1) ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา(STEM Education) เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ผ่านระบบทางไกลผ่าน
จอภาพ (video conference)  

   (2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียน หลักสูตรท้องถิ่น 

โรงเรียนอนุบาลวังม่วง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

มีการพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข กระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีทักษะใน

การทำงาน การแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ ครูได้มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่แปลกใหม่ การคิดค้น

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่แตกต่างจากหลักสูตรเดิมโดยครูเป็นผู้นำนักเรียน การจัดกิจกรรมของครูเปลี่ยน

จากการเป็นครูผู้สอนบรรยายในห้องเรียนเป็นครูที่ปรึกษา ชี้แนะแนวทางกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน โดย

นักเรียนเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมด้วยตนเองได้ผ่านการจัดการเรียนรู้  Active Learning ครูสามารถรายงานผลการ

จัดกิจกรรมและการนำเสนอ เผยแพร่ผลงานต่อผู้ที่เข้ามาศึกษาดูงานได้   

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สระบุรี  จัดการอบรมหลักสูตร “Digital Insight” ให้กับนักเรียนแกนนำระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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1.4) การพัฒนาครู  
    โรงเรียนอนุบาลหนองแซง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1
ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพเข้ารับการพัฒนาการจัด การเรียนรู้ Active 
Learning การเรียนรู้ตามทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ดำเนินโครงการพัฒนาตามนโยบาย จุดเน้นให้กับ
โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา โดยดำเนินการดังนี้  
             (1) ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผ่านระบบถ่ายทอดสด OBEC 
Channel   
            (2) เชิญเข้าร่วมอบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวม  

       (3) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  ด้วย

กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

โรงเรียนอนุบาลวังม่วง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  

ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  Performance Appraisal ผล

การดำเนินงานคณะครูได้รับการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้

ครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูได้รับการประเมินครบ ร้อยละ 100  มีการพัฒนา

สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีแบบ 

New Normal ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนแบบ on line และการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลายและกระตุ้นความ

สนใจของผู้เรียน และเหมาะสมกับสถานการณ์ของโลกในปัจจุบัน และส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูร่วมส่งผลงาน

เข้าประกวดแข่งขันเพ่ือรับรางวัลต่าง ๆ 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สระบุรี ส่งเสริมจัดให้ครูในโรงเรียนคุณภาพได้รับการอบรมในทุกต้าน ทั้งแบบ Online และ Onsite ตาม

โครงการเฉพาะของ สพฐ. เช่น การพัฒนาการจัดการเรียนรวม กิจกรรมครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 

1.5) การเรียนการสอน 
    โรงเรียนอนุบาลหนองแซง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning การเรียนรู้ตามทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยดำเนินการดังนี้ 
    (1) เชิญประชุมขับเคลื่อนโครงการ การพัฒนาสื่อสารเรียนรู้ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
ผ่านระบบทางไกลผ่านจอภาพ  (video conference)  
        (2) เชิญประชุมอบรม เรื่อง การสอนประวัติศาสตร์สำหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
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            (3) ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนระดับปฐมวัย  
            (4) ประชาสัมพันธ์การอบรมครูออนไลน์ หลักสูตร “ Good Food For All กินดี อยู่ดี ใน
โรงเรียนวิถีพุทธ” รหัสหลักสูตร 64101 รุ่นที่ 4 
            (5) แจ้งรายชื่อโรงเรียนที่ได้รับคูปองการศึกษา และขอเชิญประชุมชี้แจงการมอบคูปอง
การศึกษาของโรงเรียนเรียนรวมในจังหวัดสระบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  
            (6) ประชาสัมพันธ์ดำเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก
ระดับปฐมวัย ในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            (7) เชิญประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21  
            (8) ขอความร่วมมือร่วมดำเนินการโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์
ด้วยเทคโนโลยีโปรแกรมประยุกต์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
            (9) ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยผ่านมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้านสุขภาพ  

โรงเรียนอนุบาลวังม่วง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในทศวรรษที่ 21 โดยมีผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. มีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3. นำเทคโนโลยีการช่วยในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตามทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
4. การเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง  
5. นำเทคโนโลยีหรืออุปกรณ์การเรียนรู้เข้ามาช่วยในการเรียนรู้ของผู้เรียน การ

ออกแบบการจัดเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย  
6. ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้

อย่างสอดคล้องและเหมาะสม  
ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มีผลการ

ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. นักเรียนนักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning) 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้ความสามารถจากการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  

(Active Learning) ไปประยุกต์ใช้ หรือเข้าแข่งขันในระดับต่างๆ จนได้ร ับรางวัล อาทิเช่น การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ (ภาคกลางและภาคตะวันออก) ครั้งที ่70 ณ จ.ราชบุรี ได้รับรางวัล 10 เหรียญ
ทอง 6 เหรียญเงิน และ 3 เหรียญทองแดง การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 70 ได้รับ
รางวัล 82 เหรียญทอง 17 เหรียญเงิน และ 12 เหรียญทองแดง รางวัลชนะเลิศการประกวดการใช้สื่อโซเชียล
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สร้างสรรค์ให้ปังปุริเย่ จังหวัดสระบุรีและ เข้าร่วมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานตามโครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมฯ 

การพัฒนาทักษะดิจ ิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์  (Coding) ของผู ้เร ียน มีผลการ
ดำเนินงาน คือ ครูผู้สอนสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม  นักเรียนสามารถทดลองเขียนโค้ด
พื ้นฐานได้ นักเรียนได้เรียนรู ้จากเทคโนโลยีที ่หลากหลาย เช่น DLTV, Youtube,  Kahoot, Word wall, 
Quizizz, Plickers ในกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 256 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2  การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-ป.3 ระดับเหรียญทองแดง การ
แข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ป.4-ป.6 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ม.1-ม.3 ระดับเหรียญทอง และ การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์  ม.1-ม.3 
ระดับเหรียญทอง 

มีการส่งเสริมการให้ความรู ้และทักษะด้านการเงินการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  Cha-Ching 
นำผลการอบรมมาจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตร Cha-Ching เพื่อเพิ่มทักษะทางด้านการเงิน การใช้จ่าย 
การออม การหารายได้ และการบริจาค ให้กับนักเรียนแต่ละระดับชั้น เน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เช่น 
นักเรียนรู้จักการฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน การทำโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับการออมเงินภายในโรงเรียน 

การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
โดยพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย/หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยตาม
องค์ประกอบต่างๆ นำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยไปใช้ในการวางแผนและออกแบบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับเด็ก จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย โดยผู้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศติดตาม
อย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านและมีการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย ทั้ง 4 
ด้าน 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการเรียนการสอนให้ทันสมัยและใช้เทคโนโลยีมาเป็น
สื่อในการจัดการเรียนการสอน 
   1.6) การวัดและประเมินผล  

 โรงเรียนอนุบาลหนองแซง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสึกษาสระบุรี เขต 1 
ดำเนินการดังนี้  
  (1) แจ้งให้โรงเรียนศึกษา เรียนรู้ แนวทางการวัดประเมินผลจากเอกสาร คลิปวิดีโอ ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ สทศ.  
  (2) โรงเรียนวางแผนจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2566 
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   (3) ครูและบุคลากร ร่วมกันวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้รายมาตรฐาน รายบุคคล รายข้อ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนานักเรียนรายบุคคล 
   (4) จัดกลุ่มคุณภาพนักเรียนเรียนทุกระดับชั้น 
   (5) สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น โครงสร้างเครื่องมือวัดประเมินผล
ในสถานการณ์ COVID-19  แบบทดสอบ Live worksheet ใบงานตามตัวชี้วัดที่ต้องรู้ ใบงานคู่ขนานข้อสอบ
อัตนัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แบบทดสอบ Online 
   (6) จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพและบริบท  เช่น การสอนภาษาไทยด้วย
บันได  5 ขั้น การใช้ Project 14 ใช้สื่อ PPT การสรุปบทเรียนด้วย Mind Mapping นำข้อสอบ NT, O-NET ไป
ใช้สอดแทรกการเรียนการสอน ใช้เทคนิคพ่ีช่วยน้อง 
   (7) นำคู่มือยกระดับคุณภาพในมาตรฐาน ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงต่อเนื่อง และนำผลการประเมิน
คุณภาพนักเรียนปี ย้อนหลัง เช่น NT, O-NET ไปใช้พัฒนา 
   (8) ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ และซ่อมเสริมสาระการเรียนรู้ที่ประเมิน RT,  NT, O-
NET เช่น สอนเข้มก่อนสอบ 
    โรงเรียนอนุบาลวังม่วงพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู ้เรียน  (Assessment for Learning) โดยครูปรับเปลี ่ยนบทบาทจาก ครู ในห้องกลายเป็น “โค้ช” ที่
สนับสนุนและอำนวยการเรียนรู้ของนักเรียน  ครูมีการประเมินผลที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ตามสภาพจริงตามความแตกต่างระหว่างบุคคล และครูปรับปรุงการเรียนรู้โดยใช้วิธีการประเมินหลากหลาย
นำไปสู่การปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
    โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี มีการวัดผลและประเมินผล อย่างหลากหลาย ตามบริบทของกลุ่มสาระ 
   1.7) การนิเทศ กำกับ และติดตาม  

 โรงเรียนอนุบาลหนองแซง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ดำเนินการดังนี้  

(1) สื่อสารให้โรงเรียนจัดทำโครงการนิเทศภายในตามแผนปฏิบัติการ  

   (2) นิเทศ กำกับและติดตาม ตามปฏิทินการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

            (3) สะท้อนผลการนิเทศ กำกับและติดตามต่อยอดการพัฒนา  
 โรงเรียนอนุบาลวังม่วงได้ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามการบริหารจัดการการศึกษา

ดังต่อไปนี้ 
1 การนิเทศติดตามด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับ

ผู้ปกครองในการดูแลเรื่องความปลอดภัยให้กับนักเรียน และมีมาตรฐานที่เคร่งครัดเพื่อให้ได้มาตรฐานในการ
ดำเนินงานเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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2 การนิเทศติดตามด้านการประกันคุณภาพ โดยการจัดทำโครงการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

3 การนิเทศติดตามด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยการจัดทำโครงการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ภายใต้กิจกรรม พัฒนาและประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความเหมาะสมและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

4 การนิเทศติดตามด้านการจัดการเรียนการสอน จัดทำโครงการนิเทศภายใน ภายใต้
กิจกรรม นิเทศการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการนิเทศภายในแบบ PL5C  การวางแผน  (P=Plan)  เรียนรู้
และยอมรับ (L=Learning and Accept) การประสานงาน  C=Coordinate) ร่วมคิดร่วมทำ (C=Collaborate) 
สร้างสรรค์งานร่วมกัน  (Create) ตรวจสอบและดำเนินการ  (Check Action)เปลี ่ยนแปลงเพื ่อพัฒนาและ
เผยแพร่ (Change)  นิเทศการสอน  เดือนละ ๑ ครั้ง  ดังนี้     

- นิเทศภายในสายชั้นแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
- นิเทศโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   
- นิเทศโดยหัวหน้าสายชั้น    
- นิเทศโดยผู้บริหาร 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สระบุรี มีการนิเทศติดตามจาก ต้นสังกัด เป็นระยะ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน
คุณภาพ 
   1.8)  ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  

  โรงเรียนอนุบาลหนองแซง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
ดำเนินการดังนี้ 
  (1) สร้างความเข้าใจ ตระหนักรู้กับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง โดยการจัดประชุม โดย

ใช้เทคนิคกระบวนการประชุมแบบมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ (Appreciation Influence Control : AIC) 

    (2) ประชุมผู้บริหาร ในสังกัด 8 อำเภอ เพ่ือทบทวนจุด และปักหมุดโรงเรียนคุณภาพ 

(3) จัดทำแผนที่การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ 2566 -2575 ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) ดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ  

   (5) นิเทศ ติดตาม กำกับ และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

            (6) จัดทำระบบสารสนเทศ Big Data สะดวก พร้อมใช้ 
    โรงเรียนอนุบาลวังม่วง มีจัดทำข้อมูลพื ้นฐานของโรงเรียนแผนที่โรงเรียน  ข้อมูล
บุคลากร ข้อมูลจำนวนนักเรียน ข้อมูลสิ่งปลูกสร้าง เป็นปัจจุบัน จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศต่างๆในระบบออนไลน์
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และแบบเอกสาร นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการทั้ง  4 กลุ่มงาน และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนผ่านเพจโรงเรียน 
    โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี จัดทำสารสนเทศ ทั้งด้านบุคลากร ด้านวิชาการ การเงินและสินทรัพย์ ด้านอาคารสถานที่ 

 

2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 

   2.1) ด้านผู้เรียน  
    โรงเรียนอนุบาลหนองแซง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
โรงเรียนอนุบาลวังม่วง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต2 และ  โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย สระบุรี สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีผลกระทบเชิงบวก ดังนี้ 
          - นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21: 3R8C คือ การสื่อสาร การคิดสร้างสรรค์ การ
แก้ปัญหา การมีทักษะชีวิต การใช้ใช้เทคโนโลยี 
                                     - ทักษะวิชาการ: อ่านออก เขียนได้ คิดเป็น 
                                     - ทักษะอาชีพ: ฝึกปฏิบัติโครงงานอาชีพ 
                                     - ทักษะชีวิต: ประพฤติดี มีวินัย 
          - นักเรียนได้รับโอกาสและกิจกรรมพิเศษมากขึ้นทำให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและมีสื่อฟันสมัย ทำให้เท่าทันกับโลกปัจจุบัน 
     - นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับครูชาวต่างชาติ 
โดยเรียนแบบในห้องเรียนกับครูต่างชาติ และการเรียนแบบออนไลน์โดยให้การจัดการเรียนการสอนโปรแกรม 
Brain Cloud ทำให้นักเรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษมากขึ้น 

2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
     - ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  

     - สอนแบบ Active Learning  
     - เน้นการเรียนรู้พัฒนาสมรรถนะ  
     - ใช้สื่อเทคโนโลยีและจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                                      - ครูสอนสอนภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
           - ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับโอกาสในการ
พัฒนามากกว่าโรงเรียนทั่วไป และสามารถนำสิ่งที่ได้รับการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในกลุ่มสาระ 
   2.3) ด้านโรงเรียน  
     - โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่ปลอดภัย เพียงพอ น่าดู น่า

อยู่ น่าเรียน  
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     - ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน อาคารประกอบและสนามฟุตบอล 
     - อาคารเรียน สปช. 105/29 และห้องน้ำ 
     - มีการนิเทศภายในเพ่ือประกันคุณภาพสถานศึกษา 
     - มีความร่วมมือและการระดมทรัพยากร จาก เครือข่ายผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน อาทิเช่น โรงไฟฟ้า และกองทุนพัฒนาไฟฟ้า บริษัท กัลฟ์ 
เจพี เอ็นเอส จำกัด ( กองทุนขนาดใหญ่ ) โรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
     - โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั สระบุรี ได้รับการพัฒนาอาคารเรียน (ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน งบปีเดียว รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
642,000.-บาท) 
   2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
    โรงเรียนอนุบาลหนองแซง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 
เกิดความร่วมมือได้รับการสนับสนุนทรัพยากร จาก กองทุนพัฒนาไฟฟ้า บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จำกัด ( 
กองทุนขนาดใหญ่ ) โรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
    โรงเรียนในเครือค่ายของโรงเรียนอนุบาลวังม่วงมีโอกาสในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 
    โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี มีโรงเรียนภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ คือ  โรงเรียน
ในเขตบริการ และเอกชน ให้การสนับสนุนอุปกรณ์ และงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน 

2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
         โรงเรียนอนุบาลหนองแซง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการ

ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในการขับเคลื่อนนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตั้งแต่ ปีงบประมาณ 2562 -2566 
โดยปรับเปลี่ยนวิธีการตามบริบท และสถานการณ์ มีการส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเชื่อมั่น ความไว้ใจในการ
ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนที่โรงเรียน ใช้การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเชิงรุก กิจกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนสู่
ภายนอก  รวมถึงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน   
สถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรมีความปลอดภัย มีภาคี เครือข่ายความร่วมมือจากองค์กรภายนอก 
ผู้ปกครอง ชุมชนโดยรอบในการจัดการศึกษา โรงเรียนอนุบาลวังม่วงมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ครูมุ่ง
พัฒนาทางด้านวิชาการให้กับผู้เรียน มีการดูแลนักเรียนอย่างอบอุ่น สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา จนส่งผล
ให้ผู้ปกครองมีความม่ันใจในการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการของสถานศึกษา 
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2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ขาดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ , ห้อง
วิทยาศาสตร์ ที่พร้อมใช้ 

1.ขอจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดการ
ระดมทรัพยากรจากผู้เกี่ยวข้อง 

2. โรงอาหารของโรงเรียนต้องใช้หอประชุม
อเนกประสงค์เป็นสถานที่ในการรับประทานอาหาร
ชั่วคราว 

2.ขอจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจัดการระดม
ทรัพยากรจากผู้เกี่ยวข้อง 

3. การเดินทางมาเรียนร่วมของโรงเรียนเครือข่าย ใน
ภาคเรียนที่ 1/2566 

3. ขอจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    

2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพที่คิด

ว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

 จากเดิมปีงบประมาณ 2565 ใช้รูปแบบสี่ประสานก้าวไปด้วยกันเพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

         1. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  ประกอบด้วย 

                         1.1 หนว่ยงานต้นสังกัด (สพฐ./สพท)  

                         1.2 โรงเรียนคุณภาพ (หลัก) 

                         1.3 โรงเรียนเครือข่าย 

                         1.4 เครอืข่ายผู้ปกครอง ท้องถิ่นและชุมชน 

         2. การเสริมพลังอำนาจในการทำงาน 

         3. การพัฒนาคุณภาพด้วยวงจรพัฒนาคุณภาพงาน 

         4. การบูรณาการและน้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

ในปีงบประมาณ 2566 ใช้ 2CITEMS Model 
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ภาพแสดงบูรณาการความร่วมมือ หลักคิด : สืบสาน รักษา และต่อยอด 

เป็นกลยุทธ์การปฏิบัติสู่ความสำเร็จ ประกอบด้วย                

  1. Communicative Learning การสื่อสารองค์กร 

  2. Collaborative Learning ร่วมมือ ร่วมใจโดยใช้กระบวนการ A-I-C 

  3. Integrative บูรณาการ 

  4. Team building การสร้างทีมงาน/พัฒนาทีมงาน 

  5. Empowering มอบอำนาจ เสริมพลังอำนาจ 

  6. Monitoring ติดตามตรวจสอบ 

  7. Supporting การสนับสนุน การสร้างขวัญกำลังใจ 

2.9.5 ขอ้เสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

สพม.สระบุรี ดำเนินการขยายเครือข่ายกำหนดโรงเรียนคุณภาพระดับเขตพ้ืนที่ เพ่ิมเติม จำนวน 

๔ โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านหมอ "พัฒนานุกูล" โรงเรียนสุธีวิทยา โรงเรียนประเทียบวิทยาทาน โรงเรียน

มวกเหล็กวิทยา 

ระดับนโยบาย  

1. ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจ้างครูต่างชาติอย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนา

คุณภาพทางภาษาให้นักเรียนอย่างยั่งยืน 

2. จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพให้

เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     

3.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี เป็นหน่วยงานหลักที ่กำกับ ดูแล สนับสนุน ส่งเสริม 
ป้องกันเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 
โดยร่วมกันติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันวิเคราะห์ สภาพปัญหา หาสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหา 
เป็นรายบุคคล และดำเนินการให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา พร้อมจัดทำแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการ
ป้องกันเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาคับ โดยมีการ
กำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบดังนี้ 

            1. ดำเนินงานด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง มีข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล ครูที่ปรึกษาสนับสนุน ดูแล กำกับ ติดตามให้โรงเรียนดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยการเยี่ยมบ้าน หรือการสื่อสารทางออนไลน์ เพื่อติดตามช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความพร้อมในการเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคบั ด้วยกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
    2. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” และแต่งตั้งคณะทำงานกำกับ ติดตาม การรายงานผลการดำเนินงานติดตาม
ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้ประสบความสำเร็จ 
   3. จัดตั้งศูนย์ประสานงาน "พาน้องกลับมาเรียน" เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย  
ตามที่รัฐบาลมีนโยบาย “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” เพ่ือช่วยเหลือ 
     4. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานโครงการ "พาน้องกลับมาเรียน" แจ้งสถานศึกษาใน
สังกัดเพ่ือสำรวจ ค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือ  

   5. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่ เพ่ือรับทราบ
ปัญหาและให้ความช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกกลางคัน 
   6. สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนยากจน ได้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ติดเกม ติดเพ่ือน ส่งเสริม 
ความประพฤติให้กับนักเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา เพื่อป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
   7. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรยีนจัดกิจกรรมแนะแนวการเรียนต่อท่ีหลากหลาย เช่น   
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จากครูแนะแนวของโรงเรียน และการประชาสัมพันธ์การเรียนต่อจากโรงเรียนอ่ืนในเขตพ้ืนที่และโรงเรียน/
สถาบันพื้นที่ใกล้เคียง โดยพานักเรียนไปชมสถานศึกษาที่เปิดสอนสายอาชีพทุกสังกัด ชมงาน Open House 
เป็นต้น 
    8. ประสานหน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ กศน. สถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาส่งต่อเพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือ ตามสภาพปัญหาและข้อจำกัดของเด็กแต่ละรายตามความเหมาะสม 
  2) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

                        จังหวัดสระบุรี ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี และสถานศึกษาใน

สังกัด จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา จาก

ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแบบบันทึกการ

เยี่ยมบ้าน ตามเอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา โดยสรุปและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด 

  3) การนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

จังหวัดสระบุรี ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี นำระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบวงจรได้มาตรฐาน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การ
จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนาและการส่งต่อ โดยมีกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมประชุมประจำชั้นเรียน และกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา เป็นต้น  
   การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1. ศึกษาสภาพและทิศทางการดำเนินงาน  
   2. วางแผนการดำเนินงานจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
   3. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด  
   4. นิเทศ กำกับ ติดตาม  
   5. ประเมินผลและสรุปรายงาน 

3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ช่วยผู้บริหารทุกฝ่าย ตระหนักถึงความสำคัญของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และให้การสนับสนุนการดำเนินงานหรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอยา่ง
สม่ำเสมอ  

 2. ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องจำเป็นต้องมีความตระหนักใน
ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน และมีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนใน
ทุกด้าน  
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 3. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะทำงานทุกคณะ มีการประสานงานอย่างใกล้ชิด และมี
การประชุมในอย่างสม่ำเสมอตามท่ีกำหนด  

4. ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
5. การให้ความรู้และทักษะรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้แก่ครูที่ปรึกษาหรือผู้เกี่ยวข้อง  ใน

เรื่องที่เอื้อประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสิ่งที่จำเป็นโดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องต้น  และ
แนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน ซึ่งโรงเรียนควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

6. นำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม ค้นหา และบันทึกผลการติดตาม ผ่าน 
แอปพลิเคชัน “พาน้องกลับมาเรียน” และเว็บไซต ์dropout.edudev.in.th  

3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ด้านการบันทึกข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน เช่น นักเรียน
ได้ย ้ายสถานศึกษาจากโรงเร ียนเด ิมไปแล้ว ซึ่ง
โรงเรียนได้ดำเนินการย้ายนักเร ียนตามขั ้นตอน
ดำเนินงานที่ถูกต้องแล้ว หรือนักเรียนจบการศึกษา
ในระดับชั้น ม.3 จากโรงเรียนขยายโอกาสฯ ไปแล้ว 
แต่ยังมีข้อมูลนักเรียนว่าเป็นนักเรียนออกกลางคัน 

พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนของ DMC 
กับ กศส. ให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นปัจจุบัน และ
เชื่อมโยงกับข้อมูลของสถานศึกษาทุกสังกัด โดยใช้
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก เพื่อป้องกันการ
บันทึกข้อมูลซ้ำซ้อนของสถานศึกษา หรือการเปลี่ยน
ชื ่อ-สกุลของนักเรียน โดยให้หน่วยงานในระดับ
จังหวัดเข้ามาช่วยเรียกดูข ้อมูลในภาพรวมของ
จังหวัดได้ทันที เพ่ือความรวดเร็วในการประสานงาน
และเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีการติดตามทุกภาค
เรียน เพ่ือความชัดเจนของข้อมูลผลของความสำเร็จ
ในการพาน ้องกล ับมาเร ียน ท ี ่หล ่นจากระบบ
การศึกษา ให้กลับเข้ามาเรียน จึงไม่เฉพาะ ศธ.
ดำเนินการตามลำพังเท่านั้น แต่เป็นความท้าทาย 
ของทุกภาคส่วน ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ที ่จะร่วมมือกันทุกว ิถ ีทางที ่จะสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับเด็กเหล่านี้ โดยพร้อมจะผลักดันและ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้ผู้เรียนเพ่ิมข้ึน  
เพ่ือลดภาระให้ผู้ปกครอง รวมถึงการกำหนด
ข้อกำหนดพิเศษในการจัดสรรทุนให้กับนักเรียน
ยากจนพิเศษเหล่านี้ 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
2.ปัญหาการอพยพย้ายถิ่นฐาน อยู่ไม่เป็นที่ของ
ผู้ปกครองและบุตรหลานและต้องติดตามไปเรียนต่าง
ถิ่น ทำให้เด็กบางรายไม่สามารถเรียนต่อเนื่องได้ 

1.โรงเรียนต้องเร่งดำเนินการติดตามประชากรวัย
เรียนในโรงเรียน กรณีขาดเรียนติดต่อกัน เพ่ือจะได้
ทราบสาเหตุการขาดเรียนและจะได้เร่งติดตาม
ช่วยเหลือได้ทันต่อเหตุการณ์ 

 2.ควรปรับปรุงระบบให้การทำงานค้นหาติดตามเด็ก 
ได้รวดเร็วเพ่ือการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

       

3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

1) สร้างการรับรู้และสร้างความตระหนักกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ปกครอง 
ให้เห็นความสำคัญและแนวทางในการนำเด็กกลับสู่ระบบร่วมกัน 
                     2) สำรวจรายชื่อเด็ก สภาพปัญหา และปัจจัยที่ทำให้เด็กไม่กลับเข้าสู่ระบบเป็นรายคนและทำ
ทุกโรงเรียน 
                     3) แบ่งเด็กออกเป็นกลุ่มตามสภาพปัญหา เช่น กลุ่มรุนแรงที่ออกจากระบบแล้ว, กลุ่มมี
แนวโน้มจะหลุดออกจากระบบ และกลุ่มเด็กปกติที่ยังไม่พบปัญหา 
                     4) ออกแบบแนวทางแก้ปัญหาเด็กแต่ละกลุ่ม ซึ่งปลายทางของเด็กทุกกลุ่มคือสามารถเรียนจน
จบการศึกษาในแต่ละข้ัน 
                     5) เตรียมความพร้อมของแต่ละโรงเรียน โดยเฉพาะพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียน    การ
สอนที่สามารถดึงเด็กให้อยู่ในระบบ สนับสนุนผู้ปกครอง และระดมทุกภาคส่วนเข้ามาขับเคลื่อนทั้งสถานศึกษา  
ครู ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคเอกชน 
            6) ดำเนินการช่วยเหลือด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
            7) ติดตาม ประเมินผล รายงาน 
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ภาพประกอบ : การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
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  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  การมีระบบฐานข้อมูลที่ดีช่วยลดระยะเวลาในการทำงาน ข้อมูลไม่ซ้ำซ้อน รวมทั้งสามารถ 
นำข้อมูลบูรณาการทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อการทำงานรวดเร็ว เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพ 

  ระดับนโยบาย  

  ระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนของ DMC สพฐ. กับ กศส. ให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นปัจจุบัน 

และเชื่อมโยงกับข้อมูลของสถานศึกษาทุกสังกัด โดยใช้เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก เพื่อป้องกันการบันทึก 

 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี มี 

กระบวนการดำเนินงานจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 ปีการศึกษา 2564 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 เหมาะสมตามวัย  

2. นำข้อมูลสารสนเทศมาวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยจัดทำโครงการ

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด 2 โครงการ คือ 

2.1 โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา

ปฐมวัย  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประกอบด้วย  3 กิจกรรม ได้แก่ 
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            กิจกรรมที ่  1 การประเมินพัฒนาการนักเร ียนที ่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 ดำเนินการตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเมษายน 2566 เพื่อประเมินพัฒนาการ

นักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลและนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนร่วมกับผู้ปกครอง ทั้งรายบุคคลและ

รายกลุ่ม 

            กิจกรรมที่  2 การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย จัดทำหน่วย

บูรณาการตามบริบทของสถานศึกษา สู่การปฏิบัติในห้องเรียน ดำเนินงานเพื่อพัฒนาผู้บริหารและครูผู ้สอน

ปฐมวัยในช่วงเดือนเมษายน ถึงพฤษภาคม และนิเทศ ติดตามตั้งแต่พฤษภาคม ถึง กันยายน 2566 

            กิจกรรมที่  3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนในการจัดประสบการณ์ที่เสริมสร้าง

พหุปัญญาของเด็กปฐมวัย ดำเนินงานเพื่อพัฒนาครูผู ้สอนปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เสริมสร้าง       

พหุปัญญา นำไปพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านและเต็มตามศักยภาพ  

     2.2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการทุกโรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 100 

          3. วางแผน ออกแบบ และจัดทำแผนนิเทศการจัดการศึกษาปฐมวัย สร้างเครื่องมือการนิเทศ   

ตามแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

          4. ปฏิบัติการนิเทศการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน โดยเครือข่าย

ความร่วมมือของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และประธานกลุ่มโรงเรียน มีการทบทวน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อน

คิด ค้นหา เสนอแนะ ต่อยอด จุดเด่น และจุดควรพัฒนา ของสถานศึกษา 

                   5. ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ในการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัยและมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้เข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

                   6. ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้สถานศึกษานำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานการบริหาร

จัดการ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้เสริมสร้างพัฒนาการ      

ทั้ง 4 ด้าน ให้กับเด็กปฐมวัย และคัดเลือกผลงานของครูและผู้บริหารที่ประสบผลสำเร็จเป็นแบบอย่างได้        

มอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร และครูผู้สอนปฐมวัย            

                    7. สรุปผลการดำเนินงานและเผยแพร่ผลงาน 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหาร 

ศึกษานิเทศก ์และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 

                     จังหวัดสระบุรีดำเนินงานเพื่อส่งเสริม สนับสนุนกการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับครูผู้สอน ผู้บริหาร 

และศึกษานิเทศก์ ดังนี ้
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1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์เข้าร่วมประชุม

ตามโครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ online และ onsite ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             

ขั้นพื้นฐานและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกำหนด เช่น โครงการส่งเสริมการพัฒนาคนตลอดชีวิต “เด็กปฐมวัย”  

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  โครงเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้คู่มือสำรวจแววเด็ก

ปฐมวัย  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสุขภาพ 4D จังหวัดสระบุรี  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อ

ออนไลน์และออฟไลน์พัฒนาทักษะการคิดด้วยเกมการศึกษาระดับปฐมวัย  

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนและผู้ปกครองก่อนเปิด 

ภาคเรียน  จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ “พาหนูสู่โลกกว้าง” โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม และเชิญผู้ปกครองร่วม

จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เรียนรู้ในห้องเรียน การทำกิจกรรม Cooking การเล่านิทาน  และการตรวจ

สุขภาพปากและฟัน โดยชมรมผู้ปกครองจิตอาสา และการจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนในกิจกรรมเปิด

บ้าน (Open House)  รวมถึงการมีส ่วนร่วมในการจัดเตรียม จัดหาสื ่อ ทรัพยากรมาสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย  

                    3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีเครือข่ายผู ้ปกครองที ่สามารถติดต่อ สื ่อสาร และ

ประชาสัมพันธ์ ระหว่างนักเรียน ครู ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องได้ตามช่องทางที่ผู้ปกครองสะดวก 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  จัดสร้างสื่อเสริมสร้างความเข้าใจ

กับพ่อแม่ผู้ปกครองในการจัดกิจกรรมเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ชุด “เล่นกับลูก” ซึ่งพ่อ แม่ ผู้ปกครอง สามารถ

เข้าถึงสื่อเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมที่บ้านร่วมกับลูก ได้ทางเว็ปไซต์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. จัดอบรมครูผู้สอนเด็กปฐมวัยให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 
ปฐมวัย จัดกิจกรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และจัดกิจกรรมหลักตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

7.จัดการศึกษาปฐมวัย โดยครูมีบทบาทสำคัญและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 

จากครูผู ้สอนปรับมาเป็นผู้ชี้แนะ ช่วยอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ผู ้สังเกต ร่วมเรียนรู้ไปกับเด็ก และ

เชื่อมโยงความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาและเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจ ัดการศึกษาปฐมว ัยตามมาตรฐาน  

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

จังหวัดสระบุรีส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ในสังกัดพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดยบันทึกข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาและราย งานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

88 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  1) การมอบนโยบายและกรอบการดำเนินงาน และเป้าหมายที่ชัดเจนของผู้บริหารเขตพื้นท่ี 

           2) การส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณท่ีเพียงพอ 

                    3) การสร้างความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงาน และความร่วมมือของผู้ปฏิบัติระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ระดับสถานศึกษา โดยคำนึงถึงคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

4) ดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

5) อบรมผู้บริหารและครูเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและความสำคัญในการ 
จัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 

          6) จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามนโยบายของ สพฐ. 
            7) จัดอบรบครูผู้สอนเด็กปฐมวัยให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย การจัดกิจกรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ การจัดกิจกรรมหลักตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  8) ส่งเสริมและสนับสนุนครูจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เกิดพัฒนาการโดยองค์

รวมทั้ง 4 ด้าน ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ควบคู่กับการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง 

3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจำกัด ใช้วิธีการบูรณาการงาน กิจกรรมและงบประมาณ

ร่วมกับโครงการอื่น 
2. ผู ้บร ิหารสถานศึกษาบางคนยังมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  
มอบแนวคิดและนโยบายในการจัดการศึกษาปฐมวัย
ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

การสร้างความเข้าใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
กับผู้บริหารสถานศึกษา 

3. โรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวนครูไม่ครบชั้นทำให้
ขาดครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

ประชุมอบรมผู้บริหารและครู/ใช้เทคโนโลยี DLTV 
ไปปรับใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 

4. ครูเกษียณและย้าย ประชุมอบรมผู้บริหารและครู/ใช้เทคโนโลยี DLTV 
ไปปรับใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
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3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ

การพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาสมวัยอย่างมี

คุณภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนาทักษะสมอง EF กลุ่มทักษะปฏิบัติของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 ด้วยการ

เรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) 

ผู้นำเสนอผลงาน  นางสาวสิราลี  บุญมา  ครู โรงเรียนบ้านหนองบัว (ประชาสงเคราะห์)  

กลุ่มโรงเรียนบ้านหมอบูรพา  อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 

 

3.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ควรให้มีการจัดทำข้อตกลง (MOU) ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ร่วมกัน

ระหว่างเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และมีการกำหนดมาตรการ  แนวทาง/

กระบวนการพัฒนา และการกำกับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม เพื่อเสริมพลังอย่างต่อเนื่อง 

  ระดับนโยบาย  

   - ไม่มี –  

ภาพประกอบ 
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3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ
การศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ  

3.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
 จังหวัดสระบุรีได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ ได้ร ับการศึกษาที ่เหมาะสม ตามความจำเป็น  
ตามศักยภาพเด็กที่มีความต้องการพิเศษจะเข้าการเรียนร่วมในแนวคิดใหม่เป็นความร่วมมือและรับผิดชอบ
ร่วมกันระหว่างครูและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เพ่ือดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้เต็มศักยภาพและบริการต่าง 
ๆ ให้ก ับกลุ ่มเปราะบางในความดูแลการเร ียนร่วม  มีการบันทึกข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีการบันทึกข้อมูลในระบบเทคโนโลยีช่องทางเพจการศึกษาเพื่อคนพิการและข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(caper) ร ู ปแบบการจ ั ดการศ ึ กษานอกระบบและตามอ ั ธยาศ ั ย  ก ึ ่ ง โ ฮมสค ู ลสำหร ับคนพ ิ ก า ร  
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ส ่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนกลุ ่มเปราะบาง ได ้ร ับการศ ึกษาท ี ่ เหมาะสม ตามความจำเป็น  
ตามศักยภาพ 

3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่ม NEETs ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 ในทุก

การศึกษาที่จำเป็นต่อในชีวิตประจำวันให้ได้รับการส่งเสริมความรู้ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นกับการดำเนินชีวิต

ในโลกศตวรรษท่ี 21 

4) สำรวจข้อมูลเด็กผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้  เพื่อรวบรวมข้อมูลเด็กด้อยโอกาสโรงเรียน 
ในจังหวัดสระบุรี โดยการแจ้งสถานศึกษารายงานข้อมูลเด็กในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ และดำเนินการคัดกรอง
น ักเร ียนยากจน ในระบบปัจจ ัยพ ื ้นฐานน ักเร ียนยากจน ภายใต ้โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
เพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้ (กสศ.) เพื่อขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน และยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไขและขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาค   

5) มีการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษาจากภาครัฐและเอกชน มูลนิธ ิต่าง ๆ  เพื ่อขอรับ 
การสนับสนุนด้านทุนการศึกษาต่าง ๆ รวมทั้ง ให้การสนับสนุนในด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ต่าง 
ๆ และอื่น ๆ ใช้สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา อย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง ให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจน ขาดแคลน 

6) มี “กองทุนโอบอุ้มคุ้มครองเพื่อเด็กสระบุรี เขต 2 แข็งแกร่ง” เพื่อระดมทรัพยากรในการ
ช่วยเหลือนักเรียนยากจนด้วยการมอบทุนการศึกษาและช่วยเหลือสร้างขวัญกำลังใจให้กับครอบครัวนักเรียน  ที่
เสียชีวิต เจ็บป่วยร้ายแรง พิการ หรือประสบภัยพิบัติ 

7) จัดกิจกรรมมอบผ้าห่ม “โอบอุ้มคุ้มครองให้น้องคลายหนาว” ครั้งที่ 2  มอบผ้าห่มให้นักเรียน
โรงเรียนในจังหวัดสระบุรี จำนวน 1,400 เพื่อช่วยเหลือนักเรียนยากจนและขาดแคลนในช่วยฤดูหนาวให้คลาย
หนาว 
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8) การจัดการเรียนรู้กับเยาวชนสถานพินิจ เพ่ือเพ่ิมทักษะวิชาชีพในหลักสูตรระยะสั้น 

3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1) ผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ตามความต้องการและศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและมีความพึงพอใจต่อการบริการของสถานศึกษา 

2) การบริการด้านแนะแนวเป็นงานหลักที่สำคัญของงานแนะแนวเป็นการบริการที่ประกอบด้วย
การรวบรวมข้อมูลบริการสารสนเทศการให้คำปรึกษา การบริการ จัดวางตัวบุคคลและบริการติดตามผลเป็น
บริการที่ต้องพัฒนาและช่วยเหลือผู้เรียนในแต่ละคนแต่ละกรณีนั้นไม่สามารถใช้เพียงบริการใดบริการหนึ่งเท่านั้น
จึงจะประสบความสำเร็จได้จึงจำเป็นต้องมีกลวิธีให้บริการทุกอย่างแบบบูรณาการ  

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค กิจกรรม/แนวทางแก้ปัญหา 
1. ผู ้เร ียนบางคนยังขาดแคลนอุปกรณ์สื ่อสารที่
ทันสมัยในการเข้าร่วมกิจกรรมและใช้ในการศึกษา
หาข้อมูลต่าง ๆ 

1. ได้มีการจัดกิจกรรมโดยที่ไม่ได้ใช้อุปกรณ์สื่อสาร 
ในการจัดการเรียนการสอน 

2. ผู้เรียนบางคนควบคุมอารมณ์ตัวเองไม่ได้ไม่ยอม
มาเรียนและมาสอบ 

2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามาพูดคุยให้กำลังใจ และ
ลงทะเบียนให้ในภาคเรียนต่อไป 

3. กลุ ่มเป้าหมายพิเศษ (ผู ้พิการหรือทุพพลภาพ)
นักเร ียน นักศึกษา ที ่ เป ็นกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ  
ผู้พิการ ไม่ได้แจ้งข้อมูลคนพิการกับทางสถานศึกษา 

3. ประสานงานก ับคร ูท ี ่ปร ึกษาท ุกระด ับชั้น 
เพื่อสอบถามข้อมูลคนพิการของนักเรียน นักศึกษา 
โดยให้ครูที่ปรึกษาแต่ละห้องสำรวจข้อมูลคนพิการ 
เพื ่อรายงานให้งานแนะแนวฯ และงานทะเบียน
ทราบ 

3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงาน การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย

พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ  

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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- การสร้างบ้านให้กับนักเรียนที่ประสบวาตภัยต้นไม้ล้มทับบ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 - กิจกรรม “โอบอุ้มคุ้มครอง น้องคลายหนาว” ปีที่ 2 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 
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วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.5 ข้อเสนอแนะ 
ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1) แบ่งกลุ ่มให้ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละกลุ ่มเป้าหมาย เพื ่อที ่จะให้

กลุ่มเป้าหมายศึกษาได้เต็มศักยภาพมากท่ีสุด 
2) สถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาได้พัฒนาความรู้ความสามารถใน

การบร ิการแนะแนวให ้แก ่ผ ู ้ เ ร ี ยน  พ ัฒนาความถน ัดความสนใจของผ ู ้ เ ร ี ยน  ส ่ ง เสร ิมให ้ช ุมชน 

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการแนะแนว เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา 

  ระดับนโยบาย  
1) ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติของงานแนะแนวรวมทั้งมีระบบพัฒนาครูแนะแนวฯ 

ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
 

3.4 การจ ัดการศ ึกษาในร ูปแบบท ี ่หลากหลาย เพ ื ่อให ้ท ุกกล ุ ่มเข ้าถ ึ งการศ ึกษา การเร ียนรู้   

และการฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
1) สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน โดย 

จังหวัดสระบุรี มีหน่วยงานทางการศึกษา ที่มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 
ดังนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครอบครัว

จัดการศึกษาให้กับบุตร เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ ครอบครัวเดิม จำนวน 12 ครอบครัวและ
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ครอบครัวที่ขออนุญาตเปิดใหม่ จำนวน 5 ครอบครัว โดยการจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดยครอบครัว (Home school) ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีกิจกรรม ดังนี้   

   1. จัดประชุมคณะทำงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

   2. ออกนิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว/ออก

ประเมินความพร้อม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน โดยมีแผนการ

เรียนการสอนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่น แผนการเรียนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรม ตามถนัดและความสนของ

ผู้เรียน 

3. สถานศึกษาในสังกัด แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการโดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมี

โรงเรียนประเทียบวิทยาทาน แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

    -สาขาบัญชี    จำนวน  20  คน 

    -สาขาช่างยนต์  จำนวน  20  คน 

    -ช่างไฟฟ้า  จำนวน  20  คน 

    -ช่างอุตสาหกรรม จำนวน  20  คน 

 การจัดการเรียนรู้การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบพบ
กลุ่ม และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยมอบหมายให้ครู กศน.ตำบล สำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายใน
พื้นที่ของตนเองว่ามีความสนใจทางด้านอาชีพหรือความถนัดทางด้านไหน จัดเตรียมการเรียนการสอนและ 
จัดกลุ่มเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้มีการเรียนรู้ที่เต็มศักยภาพ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี งานโครงการพิเศษ และบริการชุมชนได้จัดทำโครงการ/

กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2566 และโครงการตามนโยบาย เพ่ือเสริมสร้างให้ครูได้จัดการเรียนการ

สอนที่หลากหลายผู้เรียนได้นำองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาด้านอาชีพต่าง ๆ ตามความถนัด นำไปใช้บูรณาการ

ร่วมกับการปฏิบัติงานด้านการบริการ และจิตอาสาในชุมชน โดยกิจกรรม/โครงการ ได้แก่ โครงการบริการ

วิชาชีพสู่ชุมชน โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้สูงวัยและผู้ขาดโอกาสทางสังคม โครงการFix it จิตอาสา  

วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  การจัดการเรียนรู้หลักสูตรระยะสั้น ตามความถนัด ความสนใจ 

และตามศักยภาพของผู้เรียน 
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วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะ
ด้าน เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จำลอง และเรียนรู้จากกิจกรรม วิทยาลัยดำเนินการจัดโครงการ
ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยการเพ่ิมจำนวนผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในการประชาสัมพันธ์ การศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานศึกษาเขต
พื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (ร้อย
เปอร์เซ็นต)์  

 

2) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ   
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน โดย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้จัดทำโครงจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยครอบครัว  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาของครอบครัว และกำกับ
ติดตามการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยครอบครัว จำนวน  10  ครอบครัว (รายเดิม)  และครอบครัวใหม่ จำนวน 
5 ครอบครัว 

สถานศึกษามีการจัดการศึกษาต่อเนื่องที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ ฝึกทักษะและฝีมือ จาก
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพื่อรักษาภูมิปัญญาและเพิ่มช่องทางในการประกอบอาชีพแก่ผู้เรียน  โดยการสำรวจความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นที่  เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพได้จั ด
กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย เช่น 

     - หลักสูตร การทำย่ามจากผ้าทอ  
     - หลักสูตร การทำขันโตกจากหวายเทียม 
      - หลักสูตรการทอผ้าลายพื้นถ่ินจังหวัดสระบุรี (ลายก้ามปู) 
     - หลักสูตรการสานชะลอมจากไม้ไผ่ 
     - หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากรากไม ้
     - หลักสูตรการทำบายสีจากใบตองสด 
     - หลักสูตรการรำไทย 
     - หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อเชิตพิมพ์ลาย 
     - หลักสูตรการสานหมวกจากใบลาน  

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของ

ผู้เรียน เช่น การจัดแผนการเรียนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ภาษาจีน  ภาษาญี่ปุ่น  Pre-Cadet   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อตามความ

สนใจ และความถนัดของผู้เรียน 

วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี   การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรหลักสูตรระยะสั้น 
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วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาและมีการร่วมลงนามความร่วมมือ

เพื่อยกระดับการศึกษาระบบทวิภาคีและเขียนแผนอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์และ

ความเข้าใจในรูปแบบ ขั ้นตอน และกระบอนการจัดการศึกษาโดยแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ฝ ึกทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์ความรู้มาใช้ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาในการ

อาชีพและดำรงชีวิต 

3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1. กลุ่มเป้าหมายเรียนรู้ทักษะอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน 

2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน กศน. ในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการวางแผนอย่างรอบคอบ และทำงานอย่างเป็นขั้นตอน  
4. การให้ความร่วมมือทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค กิจกรรม/แนวทางแก้ปัญหา 
1.กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่มยังไม่รู้ความสามารถของ
ตนเอง จึงทำให้ตนเองมีปัญหาในการที่จะประกอบ
อาชีพ 

1.รวมผู้นำแต่ละหมู่บ้านที่มีความสามารถแตกต่าง
กัน มาช่วยกันปรึกษาหารือ โดยชี้แนะหาแนวทาง
ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่รู้ความสามารถและความ
สนใจของตนเอง 

2การจัดสรรงบประมาณที่ล่าช้า/ไม่เพียงพอ 2. รอการจัดสรรงบประมาณ 
3ขาดการประสานงานที่ชัดเจน 3. สำรวจความต้องการ/ปฏิบัติงานบูรณาการ

ร่วมกับชุมชนมากขึ้น 
4.กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน 4. จัดทำปฏิทิน/คู่มือ/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
5. ชุมชนเข้าถึงความรู้ด้านอาชีพที่มีในสถานศึกษา
ได้น้อย 

5. เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ในรูปแบบสื่อออนไลน์ ที่
ชุมชนจะสามารถใช้ทบทวนหลังจากจบกิจกรรม
โครงการ หรือเป็นแหล่งเรียนรู้อาชีพระยะสั้นแบบ
ออนไลน์ 

3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice)  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  แนวทางการดำเนินกิจกรรมที่สร้างให้เกิดการบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย นำไปสู่การปฏิบัติงานอาชีพของผู้เรียนได้จริง เช่นโครงการบริการวิชาชีพให้กับชุมชน 
ผู้สูงวัย และโครงการ  Fix it จิตอาสา 
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3.4.5 ข้อเสนอแนะ 
ระดับพ้ืนที่ 
1. ควรลงพื้นที่สำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อที่จะวางแผนและแก้ปัญหาใน

จัดการเรียนการสอนได้ 
2. ควรมีการสำรวจข้อมูลความรู้อาชีพจากทุกสาขาวิชา ที่ต้องการนำเผยแพร่ และจัดทำสื่อ    

ในการนำไปเผยแพร่ให้กับชุมชนให้มีความทันสมัย และหลากหลายรูปแบบ เช่น สื่อ VDO, แผ่นพบั ,ตัวอย่าง
ผลงานฯ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพ่ือสะดวกในการนำไปใช้ได้จริง 

3.  จัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ระดับนโยบาย 
1.  ควรให้บริการกิจกรรมในแบบบูรณาการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์จริงต่อผู้เรียน และต่อชุมชน 

2.   ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 

 

3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

3.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจำ 
เรียนฟรี มีอาชีพ 

สถานศึกษาที ่เข้าโครงการอาชีวะอยู ่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ของจังหวัดสระบุรี คือ 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ซึ่งทางวิทยาลัยฯดำเนินการปรับปรุงหอพักให้แก่นักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

99 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ประจำเรียนฟรีมีอาชีพจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่างเหมาะสม  มีการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน

นักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพตามความถนัดและความสนใจอย่างเหมาะสม   นอกจาก

วิชาการยังเสริมกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพ  

นอกจากนี้ด้านความปลอดภัย  วิทยาลัยฯ มีกิจกรรมตรวจเยี่ยมหอพักนักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่

ประจำเรียนฟรีมีอาชีพและส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลังเลิกเรียนโดยมีครูที่ได้รับมอบหมายทำ

หน้าที่ครูเวรประจำวัน และส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพ โดยดำเนิน

โครงการเกษตรอินทรีย์โดยนักเรียน  

3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  - ไม่มี -  

3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ไม่มี - 

3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี 

มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

- ไม่มี -  

3.5.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  -ไม่มี- 
 

3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่   

3.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีที ่มีการขับเคลื่อนโครงการทวิ

ศึกษาแนวใหม่ คือ  วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ซึ่งวิทยาลัยฯ ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนราช-ประชานุ

เคราะห์โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์โรงเรียนพระราชดำริในพื้นที่อำเภอพระพุทธบาทและใกล้เคียง  และลงนาม

ข้อตกลงร่วมกัน (MOU) หลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาร่วมกับโรงเรียนบ้านธารทองแดง 

  2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

   - ไม่มี - 

 

3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

   -ไม่มี -  

3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

100 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

  - ไม่มี - 

3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ ที่คิด

ว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

3.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

- ไม่มี -  
  

3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ  

3.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ แบบมี

ชั้นเรียน  

   1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีที่มีการจัดหลักสูตรดังกล่าวคือ   

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  จัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นภาคปกติ จัดการเรียนการสอนทั้งนักเรียน นักศึกษา

ระดับ ปวช. และ ปวส. ในวิทยาลัย และโรงเรียนเครือข่าย (สพฐ) ระดับชั้น ป.1-ม.3  

1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  

     - สระบุรีไม่มีการจัดตามแนวทางนี้- 

1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีที่มีการจัดหลักสูตรดังกล่าวคือ   

วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  โครงการห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ได้รับความร่วมมือ 

จำนวน 10 โรงเรียน 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

101 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

   1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) 
     - สระบุรีไม่มีการจัดตามแนวทางนี้ -  
   1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ 
    - สระบุรีไม่มีการจัดตามแนวทางนี้ -  
   1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  มีผู้เรียนเข้ารับการศึกษาทุก
ปี ไม่น้อยกว่า 100 คน 

3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

 -ไม่มี- 

3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอก

ระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  - ไม่มี -  

3.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  -   จัดสรรบุคลากรที่มีความสามารถด้านคหกรรมให้งานหลักสูตรระยะสั้นเพ่ิมเติม  

  ระดับนโยบาย 

  -   จ ัดสรรบุคลากร ตำแหน่งครูผู ้สอน ให้ว ิทยาลัยที ่ม ีเป ิดสอนหลักสูตรระยะสั ้นที ่มี

ความสามารถตรงกับรายวิชาที่สอนโดยตรง 

   

นโยบายที่ 4  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศ ึกษาทวิภาค ีอย่างมีค ุณภาพ โดยส่งเสร ิมให้เก ิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะด้าน

วิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีมี 9 แห่ง แต่ละแห่งมีแนวทางในการ

พัฒนาผู้เรียนทวิภาคี ดังนี้ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

102 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

    1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน  

  2. จัดให้มีโครงการปฐมนิเทศนักเรียน-นักศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อการเตรียมความพร้อมของ

ผู้เรียนก่อนออก ฝึกงานและฝึกอาชีพ         

  3. ใช้ระบบฐานข้อมูล DVE DATA ในการรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

คุณภาพสูง และส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใช้ ระบบ DVE DATA ในการจัดทำข้อมูลการออกฝึกงานและออกฝึกอาชีพ  

  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  -จัดระบบทวิภาค ีระดับ ปวช. ปวส. ร่วมกับสถาน

ประกอบการ 

  วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  มีแนวทางในการบริหาร การออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอนและสื่อการสอน และแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  โดยคำนึงถึงความ

ต้องการบริหารจัดสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการหารือและวางแผนงาน

ร่วมกัน 

  วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก  สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกันประชาสัมพันธ์ แนะ
แนวให้ความรู้ความเข้าใจ กับผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบ
คุณว ุฒ ิว ิชาช ีพ แต ่ละระด ับ จ ัดการเร ียนการสอน อาช ีวศ ึกษาระบบทวิภาคี  โดยย ึดตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นสำคัญ 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

จากสถานประกอบการชั้นนำ 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีทั้ง 9 แห่ง มีการส่งเสริมและสนับสนุน

ครู ดังต่อไปนี้ 

     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  ได้ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครู โดยการฝึกงานในสถาน

ประกอบการชั้นนำ จำนวน 2 ท่าน คือ 

   1. นางสาวรุจิฬา  เพียรอดวงษ ์ฝึกประสบการณ์ท่ี บริษัทอ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

   2. นางสาวนันทิยา สวัสดิผล  ฝึกประสบการณ์ท่ี  บริษัท มีริชโปรดัคท์ จำกัด   

  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 

- ปีการศึกษา 2565  ไม่ได้ดำเนินการในส่วนนี้  เนื่องจากสถานประกอบการอยู่ในช่วงเริ่มผ่อน

คลายความเข้มงวดในการให้บุคคลภายนอกเข้าสถานประกอบการ   แต่ยังไม่สะดวกในการรับครูเข้าฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ   คงรับเฉพาะนักศึกษาระบบทวิภาคีเข้าฝึกอาชีพเท่านั้น    

   - ปีการศึกษา 2566  วิทยาลัยมีแผนงานที่จะประสานสถานประกอบการ เพื่อขอส่งครูเข้าฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่างปิดภาคเรียน  
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  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  ส่งครูเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกปี 

  วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก  มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน

สาขาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ นำมา

ประยุกต์ใช้และพัฒนารูปแบบ การเรียนการสอนให้ทันต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

 

3) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีมีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ แตกต่างกันไป ดังนี้ 

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  

  1. สถานศึกษามีการจัดทำบันทึกลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ

  2. สถานศึกษามีการพัฒนาแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ทุกสาขาวิชาเพื ่อให้

สอดคล้องกับรายวิชา ในหลักสูตรการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี     

  3. สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของ

นักเรียน นักศึกษาและสถานประกอบการ สอดคล้องตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ โดยการดำเนิน

โครงการสัมมนาและพัฒนาสมรรนะหลักสูตรวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ    

  4.  สถานศึกษาจัดให้มีครูนิเทศที่ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร 21 ชั่วโมง เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         

 5. สถานศึกษาประชาสัมพันธ์ ให้สถานประกอบการเข้าร่วม การจัดอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 

จำนวน 30 ชั่วโมง          

  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  สถานศึกษาได้ทำ MOU กับสถานประกอบการ

และส่งนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณวิชาชีพ 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  วิทยาลัยได้มีพิธีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง

วิทยาลัยกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน พร้อมเชิดชูเกียรติและจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมร่วมกับสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก  สถานศึกษาให้การสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริมบุคลากร ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
แบบเครือข่ายในการประสานงานร่วมกับ สถานประกอบการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สร้างนวัตกรรมและ
งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ประเทศ 

  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี มีการพัฒนาหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า  โครงการพัฒนากำลังคนระดับช่างเทคนิคและนักเทคโนโลยี  

ตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระหว่างการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 
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กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)    วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  โดยแผนกวิชาช่างไฟฟ้า  

ดำเนินงานร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)  ดังนี้ 

   1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การพัฒนาแผนการเรียนและการฝึกอาชีพ ระดับ ปวส. 

สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า  ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ภายใต้โครงการพัฒนา

ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  จัดกิจกรรมดังนี ้

  -  การพัฒนาแผนการเรียนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ  (NQF) ระดับ ปวส. สาขาวิชา

ไฟฟ้า  สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า  วันที่ 5 พฤษภาคม  2565  โดยวิธีออนไลน์  ประกอบด้วยคณะครู

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  20  คน  วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี   5  คน  คณะตัวแทนจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย  8  คน  ตัวแทนจากสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา 1 คน   รวม  34  คน 

  -  การพัฒนาแผนการฝึกอาชีพ ระดบั ปวส. ระบบทวิภาค ี สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานเทคโนโลยี

ระบบส่งไฟฟ้า  ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)  วันที่ 27 – 29 มิถุนายน 2565  ณ  ศูนย์ฝึกอบรมท่าทุ่งนา 

กองพัฒนาด้านเทคโนโลยีระบบส่ง  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ.กาญจนบุรี   ประกอบด้วยคณะ

ผู้บริหารและครู วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  7  คน  วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี   4  คน  คณะครูฝึกจากการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  18  คน  ข้าราชการบำนาญผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน   รวม  31  คน 

  .2)  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  ทำหนังสือเสนอ สอศ. เรื่อง การจัดทำมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชา

พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบส่งพลังงานไฟฟ้าเพิ่มเติม มาตรฐานอาชีพผู้ปฏิบัติงาน ระดับ 3 

ตามความเห็นของคณะกรรมการดำเนินงานร่วมระหว่าง กฟผ. และ  สอศ. ครั้งที ่1/2565  ในวันที่ 6 ก.ค.2565  

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการการจัดทำมาตรฐาน อาชีพผู้ปฏิบัติงานในสถานีไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 3 และอาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานบำรุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 3  โดยประสานงานกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.)  ทั้งนี้ 

เพื่อประโยชน์แก่นักศึกษา โครงการพัฒนากำลังคนระดับช่างเทคนิคและนักเทคโนโลยี  ตามหลักสูตรของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระหว่างการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) กับสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางาน

เทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า  เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว  สามารถเข้ารับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพที่

อ้างอิงในการพัฒนาหลักสูตร  ตรงตามวัตถุประสงค์ในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะและความชำนาญ

เฉพาะทางสอดคล้องกับการขับเคลื่อนพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ และทิศทางเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

  นอกจากนี้วิทยาลัยเทคนิคสระบุรีมีการลงนามความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

และการเชิดชูเกียรติยกย่องสถานประกอบการ   ได้จัดงานลงนามบันทึกขอตกลงความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี กับสถานประกอบการชั้นนำในจังหวัดสระบุรีและต่างจังหวัด  ที่มีความร่วมมือรับนักศึกษาระบบ
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ทวิภาคีมาอย่างต่อเนื่อง และสถานประกอบการที่เริ่มรับนักศึกษาระบบทวิภาคีเป็นปีแรก จำนวนทั้งหมด 18 

แห่ง   พร้อมทั้งได้มอบโล่ - เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการระบบทวิภาคี   และได้เชิญสถาน

ประกอบการที่สนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 ภาคเรียนมาอย่างต่อเนื่อง  รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ

สถานประกอบการ  เพ่ือการประชาสัมพันธ์ให้ทราบรูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  และเป็นโอกาสที่จะ

พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการที่เคยนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ ์1 ภาคเรียน เป็นการฝึกอาชีพ

ระบบทวิภาคีต่อไป  รายนามสถานประกอบการดังนี้ 

  1) สถานประกอบการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฉบับ

ต่อเนื ่อง  (เนื ่องจากครบระยะเวลา)  จำนวน  13  แห่ง (จังหวัดสระบุรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ

กรุงเทพมหานคร) ดังนี้ บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) , บริษัท พร้อม เทคโน เซอร์วิส จำกัด, บริษัท ฤทธา 

จำกัด, บริษัท ทีเอ็มท ีสตีล จำกัด (มหาชน), บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จำกัด (มหาชน),   

บริษัท ไทยเบเวอร์เรจแคน จำกัด, บริษัท นอร์ธแลนด์ ดีเวลลอปเม้นต์ จำกัด, บริษัท โตโยต้าสระบุรี จำกัด, 

บริษัท จึงกงเฮงอีซูซุ จำกัด, บริษัท สระบุรีจรูญรัตน์ จำกัด, บริษัท วัชรธุรกิจเซ็นเตอร์ จำกัด, อู่ ดอนแอนด์แดง

เซอร์วิส, อู่ กอล์ฟ การาจ สระบุรี  

  2)   สถานประกอบการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   

เริ่มรับนักศึกษาระบบทวิภาคีเป็นครั้งแรก  จำนวน  3  แห่ง  คือ บริษัท ปทุมธานีกล๊าส อินดัสทรี จำกัด, ห้าง

หุ้นส่วนจำกัด พรีซิชั่น โปรดักท์ ควอลิตี้, บริษัท อินโนไลท ์เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด   

  อีกทั้ง วิทยาลัยเทคนิคสระบุรีได้จัดทำแผนปฏิบัติงานระยะยาว  ปีงบประมาณ 2567 - 2570    

ในส่วนของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  ได้จัดทำ“โครงการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็น

เลิศ ปีงบประมาณ 2567 – 2570”  ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก คือ การอบรมครูฝึกสถานประกอบการระบบ

ทวิภาคี หลักสูตร 30 ชั่วโมง ,  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของครูประจำสาขาวิชา  และ การพัฒนาคุณภาพ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาระบบทวิภาคี     เป็นโครงการที่มีความสอดคล้องกับนโยบายและ

จุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและ

ปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   และสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1   ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักฐานสมรรถนะและจัดการเรียน

การสอน เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน  สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรม First S-Curve, New S-

Cure และประเทศไทย 4.0    

4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรี  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  มีการกำหนดวิสัยทัศน์ ความต้องการของตลาดแรงงาน ร่วมกับ

สถานประกอบการ ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ  มี
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การประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมและ ร่วมสร้างความเข้าใจอันดี ระหว่าง สถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

  วิทยาลัยการอาชีพหนองแค   

  - ปัจจัยด้านผู้บริหาร  

  - ปัจจัยด้านครูผู้สอน 

  วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง สถานศึกษากับ

สถานประกอบการในเรื่องการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการฝึกอาชีพ การวัดและการ

ประเมินผล ระหว่างบริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้านค้า ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่ร่วมมือ กับสถานศึกษาหรือ

สถาบันในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 

1)  การดำเนินงานต่อเนื่อง  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  มีการดำเนินงานจัดการศึกษาระบบทวิ

ภาคีอย่างต่อเนื่อง  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2538  ถึง ปัจจุบัน  ได้มีการพัฒนาการดำเนินงานในด้านต่างๆ  มีหลักการ

ทำงานที่ชัดเจน และนำไปใช้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  ถึงแม้จะมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคล  ก็สามารถดำเนินงาน

ตามหลักการ  พร้อมทั้งมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง   เป็นปัจจัยสำคัญท่ีขับเคลื่อนสู่

ความสำเร็จ ดังนี้ 

1.1)  ผู้บริหาร  คือ ผู้อำนวยการ  รองผู้อำนวยการทั้ง 4 ฝ่าย  หัวหน้างานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี หัวหน้าแผนกวิชา และหัวหน้างานที่เก่ียวข้อง  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาค ี เข้าใจหลักการทำงานของระบบทวิภาคี  ที่ต้องมีความยืดหยุ่นในการดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ระบบงานของสถานประกอบการแต่ละแห่ง   

1.2  คณะทำงานระบบทวิภาคี  คือ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ครูนิเทศก์

ระบบทวิภาค ีและเจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เป็นบุคคลที่ทำงานระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง  มี

ประสบการณ์ในการทำงาน  ด้านประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบการ

ทำงานร่วมกับสถานประกอบการต่างๆ  มีความยืดหยุ่นในการทำงานร่วมกับสถานประกอบการได้อย่างราบรื่น 

และเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 

1.3  ระบบการทำงาน   ผู้บริหารและคณะทำงาน ให้ความสำคัญในระบบการทำงาน ที่มี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีหลักการและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน   ให้ความสำคัญกับการนิเทศติดตาม  

การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  สร้างความม่ันใจให้กับสถานประกอบการ ในการดำเนินงาน โดยใช้

หลักการ แนวทางการดำเนินงาน การแก้ปัญหาในทิศทางเดียวกัน ตามท่ีได้ทำข้อตกลงร่วมกัน   

2)   ทำเลที่ตั้ง  มีสถานประกอบการ โรงงาน และนิคมอุตสาหกรรม จำนวนมาก ทั้งในจังหวัด

สระบุรี  และจังหวัดใกล้เคียง  ได้แก่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดปทุมธานี  และกรุงเทพมหานคร   
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3)  การสนับสนุนจากวิทยาลัย    วิทยาลัยให้การสนับสนุนการดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาค ี เพ่ืออำนวยความสะดวก  รวดเร็วในการดำเนินงานต่างๆ  ได้แก่ 

3.1)  ระบบสารสนเทศเพ่ือการติดต่อสื่อสาร   วิทยาลัยจัดให้มี internet  ที่ช่วยให้มี

ช่องทางการติดต่อสื่อสารออนไลน์ เช่น line , Facebook , e-mail  และระบบ EDR  ข้อมูลของนักเรียน 

นักศึกษา  ส่งผลให้มีความสะดวก รวดเร็ว ในการเข้าถึงข้อมูล  ลดค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทาง  การประชุม 

การติดต่อ การส่งข้อมูลได้อย่างมาก  สร้างความพึงพอใจในให้กับผู้เกี่ยวข้อง (สถานประกอบการ นักเรียน 

นักศึกษา ผู้ปกครอง) ได้รับทราบข้อมูลอย่างรวดเร็ว      

3.2)  ยานพาหนะในการเดินทาง   พร้อมพนักงานขับรถ  เพ่ือการติดต่อประสานงาน  การ

ประชุมร่วมกับสถานประกอบการ   การนิเทศนักเรียนนักศึกษา   

4)  หลักการและแนวทางดำเนินงานที่ชัดเจน  คือ  การดำเนินงานที่สนองตอบความต้องการ

ของสถานประกอบการ  ตามกรอบโครงสร้างหลักสูตร  ด้วยวิธีดำเนินงานที่ยึดหยุ่นตามความพร้อมของ 3 ฝ่าย 

คือ สถานประกอบการ  สถานศึกษา (แผนกวิชาที่มีความพร้อม)  นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง   เป้าหมาย

เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี  มีทักษะความชำนาญในอาชีพ  พร้อมที่จะปฏิบัติงานเป็นพนักงานได้

ทันทีเม่ือสำเร็จการศึกษา  และสามารถศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีได้ 

  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  

-การจัดแผนรับนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี 

  -เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบทวิภาคี 

4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.  การปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ยังขาดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

1. ส่งเสริม และจัดให้มีการศึกษาดูงาน การ
ดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

2. การขาดความละเอียดรอบคอบของการ
ปฏิบัติงาน  

2. เพ่ิมการทบทวน และการตรวจสอบเนื้องานต่าง 
ๆ รวมถึงหนังสือราชการ บันทึกข้อความ และการ
ตรวจคำถูก คำผิด ก่อนที่จะมีการนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

 

4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมี

คุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  
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การจัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร โดยความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ  ตามหลักดำเนินงานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  คือสนองความ

ต้องการของสถานประกอบการ  ภายในกรอบของโครงสร้างหลักสูตร  ด้วยวิธีการที่ยึดหยุ่นตามความพร้อมของ

ทุกฝ่าย   เป้าหมายคือ ผู้เรียนมีทักษะ ความชำนาญในอาชีพ 

สืบเนื ่องจาก วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  ได้รับมอบหมายจาก สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  ให้ดำเนินงานใน โครงการพัฒนากำลังคนระดับช่างเทคนิคและนักเทคโนโลยี   ตามหลักสูตรของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระหว่างการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) กับสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางาน

เทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า  ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นมา  โดยดำเนินการจัดการเรียนการสอนใน 2 

สถานศึกษา คือ วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  และวิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี ต ่อมาม ีการพ ัฒนาหล ักส ูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2563 ปรับปรุง พ.ศ. 2565  สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางานเทคโนโลยีระบบส่ง

ไฟฟ้า   ได้พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมรายวิชาใหม่  6 รายวิชา ในกลุ่มวิชาสมรรถนะวิชาชีพเลือก (กลุ่มวิชา

ส่งฝึกอาชีพในสถานประกอบการ) เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)  

  จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี จึงต้องสร้างความเข้าใจให้กับ  การ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ได้แก่  ผู้ควบคุมการฝึก และครูฝึก เพ่ือให้การดำเนินงานการฝึกอาชีพเป็นไปตาม

หลักสูตร และตรงกับเป้าหมายความต้องการของสถานประกอบการ  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรีจึงจัด “โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแผนการเรียนและการฝึกอาชีพ ระดับ ปวส. สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางาน

เทคโนโลยี ระบบส่งไฟฟ้า ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)” ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วยผู้ควบคุมการฝึก 

ครูฝึก ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  ครูผู ้สอนสาขาวิชาไฟฟ้า ของวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี และ

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี   โครงการนี้ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม คือ  

•กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Online) เรื่อง การพัฒนาแผนการเรียนตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ระดับ ปวส. สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า  วันที่ 5 พฤษภาคม 

2565   ณ ห้องประชุม (Online) วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี   วัตถุประสงค์ คือ 

1.ชี้แจงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท  การพัฒนารายวิชาชีพ ระดับ ปวส. สาขาวิชา

ไฟฟ้าสาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า  ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 

2.พัฒนาแผนการเรียน ปีการศึกษา 2565 ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 

ผลที่ได้รับ 

1. การจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของ 2 สถานศึกษา คือวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี และ

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี   ใช้รายวิชาเหมือนกัน มีแนวทางดังนี้  



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

109 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

  - แผนการเรียน ปวส. 1  รายวิชาเรียนในสถานศึกษา  ใช้รายวิชาเดียวกัน แต่อาจจะสลับภาค

เรียนที ่1 – 2 ได ้ตามบริบทความพร้อมของครูผู้สอนในสถานศึกษา 

    - แผนการเรียน ปวส. 2   รายวิชาฝึกอาชีพโดย กฟผ. ใช้รายวิชาเดียวกัน  และจัดลงภาค

เรียนที ่3 – 4 เหมือนกันทุกวิชา  เนื่องจากต้องใช้แผนการฝึกอาชีพเดียวกัน 

  2.  วิชา 30100-0101  กลศาสตร์วิศวกรรม  ครูฝึกมีความเห็นว่า ยังมีความจำเป็นต้องเรียน  

แต่ย้ายจากหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเลือก   เป็นหมวดวิชาเลือกเสรี  ผลคือ แผนการเรียนปีการศึกษา 2565   

หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  รวม  86  หน่วยกิต  (เกิน 3 หน่วยกิตท่ีหมวดเลือกเสรี) 

 3. รายวิชาที่เปลี่ยนแปลง คือ รายวิชา 6 รายวิชาใหม่ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)  แทน

รายวิชาทวิภาคี  3104-5801 ถึง 3104-5805  ( 5 รายวิชา )   

แผนการเรียน เดิม ปีการศึกษา 2564 

 

แผนการเรียน เดิม ปกีารศึกษา 2564 
หลักสูตร ปวส. 2563 

 แผนการเรียน ใหม่ ปีการศึกษา 2565 

หลักสูตร ปวส. พ.ศ.2563 (ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

รวมหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 83 หน่วยกติ  รวมหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 86 หน่วยกติ 

หมวดสมรรถนะวิชาชีพ 

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก (ไม่น้อยกว่า 12 นก.) 
12 

 หมวดสมรรถนะวิชาชีพ 

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก (ไม่น้อยกว่า 12 นก.) 
12 

3101-0101 กลศาสตรว์ิศวกรรม 3  30104-2406 ความปลอดภยัในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 3 
3104-5801 งานเทคโนโลยรีะบบส่งไฟฟ้า 1 3  30104-2407 การส่งไฟฟ้าสถานีไฟฟ้าแรงสูง 3 
3104-5802 งานเทคโนโลยรีะบบส่งไฟฟ้า 2 3  30104-2408 การแก้ไขปัญหาระบบส่งกำลังไฟฟ้าฯ  3 
3104-5803 งานเทคโนโลยรีะบบส่งไฟฟ้า 3 3  30104-2409 ความปลอดภยัของงานบำรุงรกัษาฯ  3 

หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6  นก. 6  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6  นก. 9 

3104-5804 งานเทคโนโลยรีะบบส่งไฟฟ้า 4 3  30104-2410 การบำรุงรกัษาสายส่งไฟฟ้าฯ  3 
3104-5805 งานเทคโนโลยรีะบบส่งไฟฟ้า 5 3  30104-2411 การตรวจสอบอุปกรณ์สายส่งไฟฟ้าฯ 3 
    30100-0101 กลศาสตรว์ิศวกรรม 3 

 

4.  ต้องมีการปรับแผนการฝึกอาชีพ  ปีการศึกษา 2566  เพื่อให้การฝึกอาชีพได้สมรรถนะในแต่ละภาคเรียน  ตรง
ตามตามสมรรถนะรายวิชาใหม่  ของแต่ละภาคเรียน   ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 
ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน์) 

เรื่อง การพัฒนาแผนการเรียนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)  
ระดับ ปวส. สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า   

วันที่  5  พฤษภาคม  2565    
โดยได้รับความอนุเคราะห์ระบบออนไลน์  จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย    



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

110 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• กิจกรรมที่ 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Onsite) เรื่อง การพัฒนาแผนการฝึกอาชีพ
ระบบทวิภาคีของรายวิชาชีพใหม่ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ระดับ ปวส. สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางาน
เทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า วันที่ 27 – 29 มิถุนายน 2565  ณ  ศูนย์ฝึกอบรมท่าทุ่งนา กองพัฒนาด้านเทคโนโลยี
ระบบส่ง  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย   จ.กาญจนบุรี   



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

111 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

    วัตถุประสงค์ คือ  พัฒนาแผนการฝึกอาชีพ ปีการศึกษา 2566   ตามรายวิชาชีพที่ได้รับการ
พัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
   ผลที่ได้รับ 

1. รายวิชาที่ได้รับการพัฒนาใหม่  6 รายวิชา เป็นวิชาที่มีความเฉพาะทางอาชีพ  จึงจัดให้อยู่
ใน ปวส. 2  ซึ่งเป็นภาคเรียนฝึกอาชีพ  ผู้สอนคือ ครูฝึกการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย   

2. ครูฝึกการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย   พิจารณาสมรรถนะรายวิชา เรียงลำดับการ
เรียน/ฝึกอาชีพ ก่อน – หลัง และกำหนดรายวิชาในภาคเรียน ดังนี้ 

          ภาคเรียนที่ 3   (1/2566) 
  30104-2406   ความปลอดภัยในสถานีไฟฟ้าแรงสูง    2 – 3 – 3   
  30104-2409   ความปลอดภัยของงานบำรุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง  2 – 3 – 3   
      ภาคเรียนที่ 4   (2/2566) 
  30104-2407   การส่งไฟฟ้าสถานีไฟฟ้าแรงสูง     2 – 3 – 3   
  30104-2408   การแก้ไขปัญหาระบบส่งกำลังไฟฟ้าในสภาวะฉุกเฉิน (ไฟดับ)  2 – 3 – 3   
  30104-2410   การบำรุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง    2 – 3 – 3   
  30104-2411   การตรวจสอบอุปกรณ์สายส่งไฟฟ้าแรงสูงก่อนใช้งาน  2 – 3 – 3   

3.  ครูฝึกร่วมจัดทำแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1) และแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย 
(ฝอ.2) 

4. แนวทางดำเนินการจัดแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1)  ดังนี้  
     4.1  การกำหนดงานหลัก  งานย่อย  และหัวข้อเรื่อง ต้องให้สอดคล้องกับสมรรถนะ
รายวิชาที่ส่งฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้น 

 4.2  การจัดหน่วยฝึกอาชีพ  ต้องให้สอดคล้องกับรายวิชาที่ส่งฝึกอาชีพในแต่ละภาคเรียน  
และสามารถจัดยืดหยุ่นได้ระหว่างรายวิชาที่ส่งฝึกอาชีพในภาคเรียนเดียวกัน 

 4.3  การกำหนดช่วงเวลาการฝึกอาชีพแต่ละหน่วยฝึก  ต้องสอดคล้องกับรายวิชาที่ส่งฝึก
อาชีพในแต่ละภาคเรียน    การกำหนดจุดประสงค์งานย่อย ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์และสมรรถนะรายวิชา
ในภาคเรียนนั้น 

5. แผนการฝึกอาชีพ ปีการศึกษา 2566  ได้รับการพัฒนาตรงความต้องการและลักษณะงาน
ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  และสอดคล้องกับตามรายวิชาชีพที่ได้รับการพัฒนาใหม่ 6 รายวิชา   

      ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1) 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

112 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

 
 

 
 

ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (ฝอ.2) 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

113 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

 
 

 
 
 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

114 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การพัฒนาแผนการฝึกอาชีพ ระดับ ปวส. ระบบทวิภาคี 

สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางานเทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า  ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
วันที่  27 – 29  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

ณ  ศูนย์ฝึกอบรมท่าทุ่งนา กองพัฒนาด้านเทคโนโลยีระบบส่ง 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  จ.กาญจนบุรี 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

115 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  

4.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที่ 

1. กำหนดเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้ทำงานเข้าใจตรงกัน.      

  2. จัดสรรงบประมาณและอุปกรณ์ให้เพียงพอ ต่อการดำเนินโครงการต่าง ๆ  

  3. มีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและนำข้อมูลไปใช้อย่างจริงจังเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเห็น

ความสำคัญของงานที่ทำ    

  ระดับนโยบาย  

  1. การทบทวนและปฏิรูปกฎหมาย เพ่ือลด ละ เลิกกฎหมายที่ไม่มีความจำเป็น ล้าสมัย ไม่

สะดวก สร้างภาระต่อการบังคับใช้และการปฏิบัติ       

               2. การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ประชาชนในการดูแลสถานการณ์ต่าง ๆ ที่

จะนำไปสู่เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์         

  3. กระทรวงศึกษาธิการ  กำหนดสัดส่วนการรับ นร. ผู้สำเรจ็การศึกษา ม. 3  เข้าศึกษา สาย

สามัญ (ม.4)  ไม่เกินร้อยละ 50 ของผู้สำเร็จการศึกษา ม.3 ของแต่ละสถานศึกษา  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย

เพ่ิมผู้เรียนอาชีวศึกษา   
 

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ

ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีมีความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ที่ต่างกัน ดังนี้ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  ในปัจจุบนัสถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาสาขาวชิาให้มีศักยภาพ 

เตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนสาขาวชิาให้มีความเป็นเลศิทางการอาชวีศึกษา ทุกสาขาวิชา เป็นการพัฒนาคร ู

พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะเพ่ิมมากขึ้น เปลีย่นวธิีการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยและมีสื่อสร้างสรรค์ในการพัฒนาการ

เรียนการสอน   

  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  อยู่ระหว่างดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ช่าง

ควบคุม PLC ระดับ 1 

  วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  วิทยาลัยฯ มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพด้านระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์สมัยใหม่ 
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2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีมีแนวทางการจัดการสถานศึกษา 

ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  ดังต่อไปนี้ 

  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือศูนย์รับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

  วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  จัดอบรมให้กับบุคคลภายนอกและผู้ประกอบการ 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management : CVM) 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ได้รับการประกาศเป็นศูนย์บริหาร

เครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  (CVM) ซึ่งเป็นผู้ประสานงาน ความร่วมมือกับสถานศึกษาที่

เปิดการเรียนการสอน การสอนในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก และได้ดำเนินการประสานหาคณะกรรมการเข้า

มาร่วมในการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำคำสั่ง สรรหาคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการดำเนินงาน  

วางแผนการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี  แผนพัฒนาระยะ ๕ ปี  และสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ

เพ่ิมข้ึน และสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  

 4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเข้มแข็ง     

2.  ครูและบุคลากร มีความรู้และทักษะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และมีความ

มุ่งม่ันตั้งใจจริง   

3.  มีครุภัณฑ์ เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน      

 4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ที่เป็นปัญหาในการ
นำมาใช้ที่ไม่ใช่ลิขสิทธิ์ มีวันหมดอายุ  

1.ต้องบำรุงดูแลและคอยอัพเดทซอฟแวร์ให้เป็น
ปัจจุบัน  

2. งบประมาณสาขาละ 25,000 บาท  2. เพ่ิมประมาณตามจำนวนนักเรียน นักศึกษา 
  

4.2.4 นวัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเน ินงานการพัฒนาขับเคลื ่อนความเป็นเลิศ  

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิดว่า

เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  
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เครื่องมือและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีความทันสมัยและสถานประกอบการมีความเข้มแข็งและ

ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้และจัดการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ       

 

 

 

 

 

 

 

4.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) -ไม่มี- 

  ระดับนโยบาย  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  สถานศึกษามีความพร้อมและเข้มแข็ง ดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุน

การพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  (Center of 

Vocational Manpower Networking Management : CVM) และได้รับจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อน

ศูนย ์CVM   

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง

ผู้สูงอาย ุ

4.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน ระดับ

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อน

แผนการศึกษางานแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพสู่การมีงานทำ ประจำปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการแนะแนวการศึกษา

และเตรียมความพร้อมอาชีพก่อนสำเร็จการศึกษาและเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  และโรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้
ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุม   
เช่น  การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน และสถานประกอบการ อาทิ วิทยาลัยเทคนิค 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี ในการให้ความรู้แนะแนวทางเพื่อให้นักเรียนได้   
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เรียนต่อสายอาชีพ และสามัญตามความชอบ และความถนัดของตนเอง นอกจากนี้ยังมีการประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามโครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
โดยสำรวจข้อมูลนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 35 โรงเรียน 
ตรวจสอบข้อมูลรวบรวมจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สรุปปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ ฯ 
เพ่ือไปศึกษาดูงานสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี จำนวน 3 คน 
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้สำรวจและส่งเสริมให้นักเรียนที่จะจบ

การศึกษาภาคบังคับ และจะไม่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สมัครเข้าร่วมโครงการฝึกทักษะอาชีพให้กับนัก เรียน                   

ที่ยากจนและไม่ได้เรียนต่อ สนับสนุนให้นักเรียนเข้าศึกษาในสายอาชีพของวิทยาลัยเทคนิค วิทยาอาชีวศึกษา                   

ในพ้ืนที่ ทั้งในรอบปกติและรอบโควตา 

                    สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

สมรรถนะอาชีพ เช่น วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  ดำเนินโครงการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน                 

การทำงาน วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี ดำเนินโครงการหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยฯ  เพื่อพัฒนาสมรรณนะ

อาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  ดำเนินโครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้า                      

สู่ตลาดแรงงาน เป็นต้น  

สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี มีการรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  
(Credit Bank) เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น มอบหมายให้ กศน.ตำบล ดำเนินการสำรวจ
ต้องการอาชีพของประชาชนในพื้นที่  และวางแผนการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี้ได้ดำเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนตาม
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานกศน. โดยนำหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาอาชีพ Re-Skill และ Up-Skill ของสำนักงานกศน. 
5 กลุ่มอาชีพ คือ หลักสูตรกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและบริการ ความคิดสร้างสรรค์  
และอาชีพเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและต่อยอดประกอบอาชีพของ
ตนเองรวมถึงการส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชน จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ
ให้กับประชาชนทั่วไปและผู้สูงอายุตามความต้องการ เช่น การแปรรูปอาหารจากผลผลิตในท้องถิ่น ส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีในการจำหน่ายสินค้า ดำเนินการสำรวจต้องการอาชีพของประชาชนในพื้นที่  และวางแผนการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสม พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียน  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ซ่ึงแต่ละหลกัสูตรจะมีความสอดคล้องกับบรบิทในพ้ืนที ่ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ได้ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่บุคลากรใน

สังกัด เช่น ส่งเสริมให้เรียนหลักสูตรออนไลน์ต่าง ๆ หรือหลักสูตรที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้นเพื่อเพิ่มพูนทักษะ

อาชีพ 
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2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

สมรรถนะอาชีพ เช่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ได้จัดทำโครงการอาชีวศึกษาเพื่อผู้พิการ ผู้สูงวัย และผู้ขาด

โอกาสทางสังคม โดยได้ร่วมบูรณาการกิจกรรมกับโครงการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัย  (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านป่า อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี โดยสอนอาชีพระยะสั้นการทำตุ๊กตาหอม

สมุนไพร และวิชาการจับจีบผ้า เพื่อเป็นการต่อยอดความรู้ให้กับกลุ่มผู้สูงวัยได้นำไปปรับใช้ร่วมกับการดูแล

สุขภาพ และวิชาชีพที่สอดคล้องกันต่อไป วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี ได้ดำเนินโครงการหลักสูตรระยะสั้นของ

วิทยาลัยฯ เพ่ือการพัฒนาสมรรณนะอาชีพ ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 

สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี มีการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาอาชีพโดยมีเนื ้อหาที ่ความ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของชุมชน มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรชัดเจน  เพ่ือ

ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีโอกาสในการพัฒนาฝีมือและทักษะ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ

และในทุกช่วงวัย มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย โดยการจัดโครงการส่งเสริมการจัด

การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนาการทางกายจิตและสมองของผู้สูงอายุ 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน

ทั่วไป 

          สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

สมรรถนะอาชีพ เช่น วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  ได้จัดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาสมรรณนะอาชีพ ให้แก่

ประชาชนทั่วไปอย่างต่อเนื่อง วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ได้จัดกิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์

ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) จัดกิจกรรมอบรมอาชีพระยะสั้นและบริการงานซ่อมแก่ประชาชนภายใต้

โครงการบูรณาการทักษะวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it –จิต

อาสา) เป็นต้น 

สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี ได้กำหนดแนวทางให้สถานศึกษาสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญคือการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือ
ส่วนรวม การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และมีการจัดการเรียนรู้พัฒนาอาชีพระยะสั้น มีหลักสูตรเพื่อการ
พัฒนาอาชีพ Re-Skill และ Up-Skill ดังนี้   

1. การปลูกพืชสมุนไพรพ้ืนบ้านฟ้าทะลายโจร  
  2. การทำอาหารคาวเพื่อสุขภาพน้ำพริกกระชายผัด  
  3. การทำอาหารว่างเพ่ือสุขภาพ 
  4. การทำขนมจีนน้ำยาสมุนไพร  
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  5. การทำน้ำพริกสมุนไพร  
  6. การทอผ้าพ้ืนเมือง 
    7. การทำไม้กวาดดอกหญ้า 

4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
   1. การเตร ียมความพร ้อมของประชากรไทยทั ้งในม ิติ  ส ุขภาพ เศรษฐก ิจ  ส ังคม และ

สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
                   2. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตาม

นโยบายต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 

รวมทั้งผู้สูงอายุ 

 

4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูผู้สอนยังขาดสื่อการสอนอาชีพท่ีชัดเจน 1. สร้างสื่อการสอนให้เหมาะสมกับวัยของ

ผู้รับบริการ 
2. การพัฒนาที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของผู้สูงอายุจะพัฒนาได้ยาก 

2. กิจกรรมอื่น ๆ ทดแทนในการพัฒนาเพ่ิมขีด
ความสามารถของผู้สูงอายุให้ตรงกับวัย 

3. มีผู้สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนเกิดกว่ากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร 

3.ส่งเสริมจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียนในชุมชน 

 

4.3.4 นว ัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเน ินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  

Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่าง

ที่ดี (Best Practice)   

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี เช่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี จัดกิจกรรมตามโครงการ

อาชีวศึกษาเพื่อผู้พิการ ผู้สูงวัย และผู้ขาดโอกาสทางสังคม โดยได้ร่วมบูรณาการกิจกรรมกับโครงการเตรียมความ

พร้อมสู่สังคมสูงวัย (โรงเรียนผู้สูงอายุ) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านป่า อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรีโดยสอน

อาชีพระยะสั้นการทำตุ๊กตาหอมสมุนไพร และวิชาการจับจีบผ้า  
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สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี มีแนวทางให้สถานศึกษากำกับติดตามการดำเนินงานด้านการ

จัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ มีโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนอย่างต่อเนื ่อง โดยโครงการมีความ

สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน มีการจัดทำหลักสูตรอาชีพที่หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการ

ของประชาชนในพื้นที่ โดยความร่วมมือจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมสนับสนุน วิทยากร วัสดุ

อุปกรณ์และอาคารสถานที่ และวิทยากรส่วนใหญ่มีองค์ความรู้และสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ตรงตาม

หลักสูตร 

4.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

- ควรหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย และน่าสนใจตามความถนัด 

ระดับนโยบาย  

- การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอกับผู้เข้ารับบริการ และการเปิดโอกาสให้กับหน่วยงาน

ชุมชนที่มาขอรับบริการด้านบุคลากร และการเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่เพิ่มมากยิ่งขึ้นจะช่วย

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ และนำไปใช้ได้จริง  
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นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  

(หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) การเสริมสร้างความร ู ้ ความเข้าใจเก ี ่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่ง  

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ได้ดำเนินการเสริมสร้างความรู้                    

ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา                 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดอบรมหลักสูตร “การเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์ ว 9”  ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด     

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการจัดประชุมกลุ่มผู้นำองค์

ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support 

Team) เพื ่อวางแผนการจัดประชุมถ่ายทอดองค์ความรู ้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที ่เกี ่ยวข้องกับการ

บริหารงานบุคคล ให้แก่ข้าราชการครูในสังกัด โดยกำหนดประชุม (PA Support Team) และได้จัดทำโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว PA เพื่อให้ทราบแนวทาง ขั้นตอน แนวทางการ

พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด สำหรับการขอมีวิทยฐานะ การขอเลื่อนวิทยฐานะ และการขอคงวิทยฐานะ รวมถึงการนำไปใช้พิจารณา

เลื ่อนเงินเดือน โดยกำหนดกลุ ่มเป้าหมายและจำนวน ผู ้เข้ารับการอบรมไว้  คือ สหวิทยศึกษาละ 4 คน 

ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูไม่มีวิทยฐานะ (คศ.1) ครูวิทยฐานะชำนาญการ  และครูวิทยฐานะชำนาญ

การพิเศษ    

                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้จัดทำแนวทางการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธ ีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตำแหน่งครู เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจน และครอบคลุม
เกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ รวมทั้งใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติหรือปรับประยุกต์การจัดทำ
ข้อตกลงใน การพัฒนางาน (PA) โดยเชื ่อมโยงบูรณาการกับการขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพื่อคงวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และสอดคล้องกับบริบทในการปฏิบัติหน้าที่ 

       สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการจัดอบรมภายในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่งและ
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มาตรฐานวิทยฐานะฯ เช่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี จัดอบรมโครงการอบรม

พัฒนาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปี 2565 วิทยาลัยเทคนิค 

ท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  จัดโครงการอบรมการพัฒนางานเพื่อใช้สำหรับพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ 

ว9/2565 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค มีการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ

ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ วPA วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี มีการจัดทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสถานศึกษา

เรียบร้อย  ทุกคน วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2566 และวิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก ได้ดำเนินงานตามนโยบาย โดยกำหนดให้บุคลากรที่

ปฏิบัติงานด้านการสอนทุกคน ให้ทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนาตนเอง (Performance Agreement) : PA 

สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี  จ ัดอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ 
แนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการส่งบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในงาน
มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ ในการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงาน
บุคคล และหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินวิทยฐานะ รวมถึงการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ เกณฑ์ PA และ
การใช้งานระบบ DPA ของสถานศึกษา และได้ดำเนินการขยายผล ในการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้สู ่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล และหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินวิทยฐานะ รวมถึงการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ เกณฑ์ PA และการใช้งานระบบ DPA ของสถานศึกษา ผ่านโครงการส่งเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากร        

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ได้เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว PA เพื่อการพัฒนางานตามข้อตกลง 

(PA)  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับการขอ

มีวิทยฐานะ การขอเลื่อนวิทยฐานะ และการขอคงวิทยฐานะ รวมถึงการนำไปใช้พิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA)   

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดเสนอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA  จำนวน 46 ราย (ชำนาญการ 28 ราย, 

ชำนาญการพิเศษ 18 ราย)  กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลรายชื่อผู้เสนอขอและจัดทำวาระ

การประชุมเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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                      สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  ได้ดำเนินการแจ้งหลักเกณฑ์                   

การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดทราบ และมีข้าราชการครู 

ขอรับการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ในระบบ DPD ดังนี้ 

  วิทยฐานะ ชำนาญการ  จำนวน  66 ราย 

  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ จำนวน  12 ราย 

   รวมทั้งสิ้น  จำนวน  78 ราย 

  ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  ได้ตรวจคุณสมบัติผู้ขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือรับรองข้อมูลเบื้องต้นเรียบร้อย 

                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู 
เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้ นตามระดับวิทยฐานะ และทำให้กระบวนการพัฒนาเกิดขึ้นจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน นำสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละห้องเรียนมา
กำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั ่งยืน  มีการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละปีงบประมาณ และมีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นการ
ลดภาระการจัดทำเอกสาร ประหยัดงบประมาณในการประเมิน และทำให้ระบบการประเมินโดยรวมมีความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและคล่องตัวยิ่งขึ้น เกิดการเชื่อมโยงบูรณาการ (Alignment and Coherence) ในระบบ
การประเมินวิทยฐานะ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพื่อคงวิทยฐานะ
เพ่ือลดความซ้ำซ้อน 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ให้สถานศึกษาดำเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมินวิทย
ฐานะ (PA) โดยมีการแต่งตั้งผู ้ดูแลระบบสถานศึกษาในระบบ DPA และตรวจสอบ/ปรับปรุงรายชื่อ ข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ DPA ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ ให้บุคลากรด้านการสอน
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลงมา การนำผลการ
ประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลงไปใช้ 
  วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี   จัดอบรมเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ให้กับครูสายการ

สอนทุกคน และได้กำหนดวัน เวลาในการส่งการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(วPA) 

สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี ให้ข้าราชการครูทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด ทุกปีงบประมาณเสนอต่อผู ้อำนวยการสถานศึกษา เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และแต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินฯ เมื่อครบปีงบประมาณ ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ DPA นำข้อมูลการ

ประเมินในแต่ละรอบของครูเข้าสู่ระบบเป็นประจำทุกรอบการประเมิน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระบุรี  ได้พัฒนาความรู ้ส ู ่การเปลี ่ยนแปลงด้านการ

บริหารงานบุคคล และหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินวิทยฐานะให้แก่บุคลากร รวมถึงการขอมีและเลื่อน
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วิทยฐานะ เกณฑ์ PA และการใช้งานระบบ DPA ของสถานศึกษา รวมถึงมีข้าราชการครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจำจังหวัดสระบุรี ที่มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินวิทยฐานะ รวมถึงการขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะ เกณฑ์ PA สามารถจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน และผ่านการประเมินตามบันทึก

ข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยคิดเป็นร้อยละ 100 

            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ให้บุคลากรจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และ               

ไดก้ำหนดวันเวลาในการส่งที่ชัดเจน และส่งเสริมการพัฒนาตัวเองของบุคลากรเพ่ือการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เสนอขอ 

2. กำหนดแนวปฏิบัติ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ

กระบวนการเสนอขอ 

5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การบันทึกข้อมูลผ่านระบบไม่เสถียร 1. จัดการระบบให้สมบูรณ์  
2. กรณีข้อมูลผิดพลาดไม่สามารถแก้ไขเองได้ 2. เพ่ิมช่องทางใหห้น่วยงานสามารถแก้ไขข้อมูลได้ 
3. ขั้นตอนการเสนอขอยุ่งยาก  3. สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา  
4. คลิปการสอนไม่สามารถเปิดได้ 4. Admin ที่มีความรู้ด้านระบบ ICT ช่วยให้      

   คำแนะนำ หรือเป็นผู้จัดทำคลิป 
5. กรรมการประเมินไม่เพียงพอ 5. เพ่ิมจำนวนกรรมการประเมิน 

5.1.4 นวัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเน ินงานการส่งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการ  
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)   

- ไม่มี -  

5.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

          1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1/ส  ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพ
การจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครู
ผู้จัดทำข้อตกลง 

          2.  งาน (Tasks) ที ่ เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที ่ความ
รับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดย
เสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชาสามารถเลือกรายวิชา
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ใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2/ส 

           3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1/ส ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Outcomes) และตัวชี ้ว ัด ( Indicators) ที ่ เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ  PA ๒/ส จากการ
ปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิด
จากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญโดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
  ระดับนโยบาย  

- ไม่มี -  

 

.5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะ 

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
5.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ได้วางแผนดำเนินการโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาและการจัดการศึกษาทางไกล ผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT 
ปีงบประมาณ 2566 จัดกิจกรรมดังนี้ 

(1) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ Content center และแฟลตฟอร์มการ
เรียนรู้อื่นๆ ให้กับโรงเรียนในสังกัด 

(2) จัดทำเอกสารอิเล็กทรอนิกส์แหล่งเรียนรู้จังหวัดสระบุรี 
(3) อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
(4) สร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษา เผยแพร่ การใช้งานแฟลตฟอร์มการเรียนรู้  

และสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
(5) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT 
(6) นิเทศติดตามและประเมินผล 

                  (7) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 อยู่ระหว่างการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน มีความทันสมัย เพ่ือ

บริหารจัดการครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และกำหนดจัดอบรมพัฒนาระบบสารสนเทศ Big Data ให้แก่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในช่วงไตรมาสที่ 3  
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี กำลังดำเนินการจัดการอบรมให้ครูผู้ช่วยหรือ
ครูบรรจุใหมใ่ห้มีความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น และนำไปใช้ในการพัฒนางานและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการจัดการอบรมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้เกี ่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น  เช่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 
สถานศึกษาดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้จัดทำโครงการอบรมพัฒนาการ
สร้างสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ ส่งเสริมให้ครูจัดทำสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  ได้มี
การจัดอบรม การจัดการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้สามารถนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่มีอยู่ในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งจะนำไปสู่ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากร สะดวก รวดเร็ว ต่อการให้บริการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี ส่งเสริมการพัฒนาครู
ในการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาด้านการศึกษา เพ่ือ
ความเป็นเลิศ วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก การจัดทำสื่อการสอน การสอนออนไลน์ และวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
ระบบงานต่าง ๆ ด้วยระบบออนไลน์ เช่น งานทะเบียน งานสารบรรณ และงานความร่วมมือต่าง ๆ เป็นต้น 

สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรีและสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมหรือพัฒนาตนเองเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์

ปัจจุบันที่ทันสมัยและสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับการจัดการการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และสถานศึกษาได้ดำเนินจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม

กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการตามมาตรการ สาธารณสุข 
ดังนี้ 

(1) คัดกรอง (Screening) ผู้ที ่เข้ามาในหน่วยงานทุกคน ต้องได้รับการคัดกรองวัดอุณหภูมิ
ร่างกาย 

(2) สวมหน้ากาก (Mask) ทุกคนต้องสวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัย ตลอดเวลาที่อยู่ใน 
หน่วยงาน/สถานศึกษา 

(3) ล้างมือ (Hand Wash) ล้างมือบ่อย ๆ ด้วยสบู่และน้ำ นานอย่างน้อย 20 วินาที หรือใช้เจล
แอลกอฮอล์ หลีกเลี่ยงการสัมผัสบริเวณจุดเสี่ยงโดยไม่จำเป็น 

 (4) เว้นระยะห่าง (Social distancing) เว้นระยะห่างระหว่างบุคคล ระหว่างการประชุม 
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 (5) ทำความสะอาด (Cleaning) เปิดประตู หน้าต่าง ให้อากาศถ่ายเท และทำความสะอาดห้อง
และบริเวณต่าง ๆ โดยเช็ดทำความสะอาดพื้นผิวสัมผัสของโต๊ะ เก้าอี้ และวัสดุอุปกรณ์ รวมถึงจัดให้มีถังขยะมูล
ฝอยแบบมีฝาปิดและรวบรวมขยะออกจากห้องเรียนเพ่ือนำไปกำจัดทุกวัน 

 (6) ลดแออัด (Decrease) ลดระยะเวลาการทำกิจกรรมให้สั้นลง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  มีกำหนดจัดอบรมพัฒนาบุคลากร 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ในช่วงไตรมาสที่ 3 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบใหม่ไป

ใช้ ในการพัฒนางานและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเป็นเครื ่องมือในการสนับสนุนการเรียนการสอน ให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี และสถานศึกษาในสังกัด เช่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  

สถานศึกษานำเทคโนโลยีด้านดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานในหน่วยงาน เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตต้นแบบ New 

Normalวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  สถานศึกษาส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ ที่จะพัฒนาตนเองในรูปแบบ 

Online ตาม Plat Form ต่างๆ เช่น Zoom, Google meet, Face to Face วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์

ไทยอนุสรณ์  ได้จัดทำโครงการอบรมพัฒนาการสร้างสื่อการเรียนการสอนออนไลน์  วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

มีแผนการพัฒนาทักษะเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ยกระดับศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ l โดยสร้างความยืดหยุ่นและ Soft Skill อันเป็นความสามารถของแต่

ละบุคคลที่จะรับรู้ดำเนินการประมวลผล ตอบสนองสิ่งต่างๆอย่างสร้างสรรค์ วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี จัดทำ

โครงการพัฒนาสื ่อ Internet วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก จัดฝึกอบรมการใช้สื ่อการสอน การสอนออนไลน์  

ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่

ทันสมัยและนำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้การ

ทำงานมากขึ้น และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online ในการพบกลุ่มนักศึกษา การใช้ google form, 

google classroom ในการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดทำเอกสารอิเล็กทรอนิกส์แหล่ง
เรียนรู้จังหวัดสระบุรี อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษา เผยแพร่ การใช้งานแฟลตฟอร์มการเรียนรู้ และ
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีการใช้

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการ รับ-ส่ง เอกสาร และส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรมให้ความรู้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และสถานศึกษาในสังกัด มีสื่อ นวัตกรรม 
เทคนิค/วิธีการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี และสถานศึกษาในสังกัด เช่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 
มีการจัดอบรมพัฒนาให้ความรู้ครูผู้สอน ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ครู นำมาใช้ ในการจัดการเรียนการสอน 
และ การปฏิบัติงาน เช่น การอบรมเกี่ยวกับการใช้ Google Apps For Education วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี การ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ online หรือ VDO Conference สื่อมัลติมีเดีย วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทย
อนุสรณ์ ได้จัดทำห้องเรียนออนไลน์และจัดทำสื่อที่ทันสมัย วิทยาลัยการอาชีพหนองแค มีการอบรมให้ความรู้ใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน โดย Mobile learning ในยุค
ดิจิทัล   มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ Digital Learning วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี ครูใช้ดิจิทัลเป็น
เครื ่องมือการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาด้านการศึกษา เพื ่อความเป็นเลิศ โดยเป็นทางเลือกในการพัฒนาผู ้เรียน  
วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก มีการจัดทำสื่อการสอนและสอนออนไลน์ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี ครูและบุคลการทางการศึกษานำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไป

พัฒนานวัตกรรมการศึกษาการจัดการเรียนการสอน โดยการนำไปสร้างเป็นใบงาน แบบทดสอบออนไลน์ สื่อการ

เรียนการสอนต่าง ๆ สำหรับผู้เรียน พัฒนาครูผู้สอน หลักสูตรการใช้โปรแกรมสำนักงาน Microsoft Office และ

นำเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของ

ผ ู ้ เร ียน Website Google Classroom, Line และ Facebook การประชุมออนไลน์ การรายงานผลการ

ดำเนินงานแบบออนไลน์ ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการการใช้ Google form, Google classroom, 

Google meet, Zoom, Canva, Gide app เป็นต้น  

5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
การสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดเกิดความสนใจและรับทราบ

ถึงประโยชน์ รวมถึงความจำเป็นของการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล กำหนดเป็นนโยบาย

ของส่วนราชการ สร้างบรรยากาศการทำงานแบบ Digital ให้เกิดขึ้นในวิทยาลัย ประยุกต์ใช้ใน การปฏิบัติงาน 

การให้บริการแก่ นักเรียน นักศึกษา ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสร้างสรรค์หรือออกแบบแนวทางการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน ติดตามผลการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
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5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.  อุปกรณ์ท่ีรองรับเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 1. จัดสรรงบประมาณด้านการจัดหาครุภัณฑ์ 
     เพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี 

2. ระบบสัญญาอินเตอร์เน็ต 2. ตรวจสอบระบบ และสัญญาณเครือข่ายหรือขยาย    
   ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

3. อายุของคร ู 3. จับคู่ครูเพ่ือช่วยกันแก้ปัญหา 
4. ยึดติดการสอนแบบเดิม ๆ 4. อบรมให้ความรู้ 

 
5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรีมีแนวทางการดำเนินงานที่ดี ดังนี้ 
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.2.5 ข้อเสนอแนะในการทำงาน             

ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)           
- ขยายผลเพ่ือพัฒนาไปยัง สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ขาดการใช้ทักษะดิจิทัล 

 
5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

1.1 สรุปยอดผู้ลงทะเบียนโครงการแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ในจังหวัดสระบุรี   ดังนี้             
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1.2 จัดกลุ่มย่อยชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เช่น การเข้าโครงการรวมหนี้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดสระบุรี ในอัตราดอกเบี้ยที่ถูก ร้อยละ 4.5 

1.3 สถานศึกษาให้ครูสมัครอบรมพัฒนาตนเองในโครงการสินเชื ่อสวัสดิการเงินกู้

อเนกประสงค์สำหรับข้าราชการ 

1.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ชีวิตอย่างพอเพียงเพ่ือลดการเป็นหนี้สิน 

1.5 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอดออมฝากเงินในบัญชีธนาคาร/สหกรณ์ออม

ทรัพย์ครู/กบข./ประกันสังคม 

1.6  โครงการลดดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ครู 

1.7  มีการรวมหนี้ไว้ที่เดียว 

1.8 ประชาสัมพันธ์แนวทางการแก้ปัญหาหนี้สิน และสร้างความตระหนักถึงปัญหาหนี้สิน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2) ผลการดำเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

1.  ผู ้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ บางรายได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้ส ินฯ  

สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขข้ึน 

2.  ครูเข้าร่วมโครงการสินเชื่อสวัสดิการเงินกู้อเนกประสงค์สำหรับข้าราชการ 

3. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด

สระบุรี ได้รับการแก้ปัญหาหนี้สิน 

4.  ผู ้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ บางรายได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้ส ินฯ  

สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขข้ึน 

5. กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและคลากรทางการศึกษา ร่วมกันระหว่าง     

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัดจัดทำระบบข้อมูลเพ่ือ

แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานระดับจังหวัด 
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ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ และข้อมูลหนี้สินครู จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงิน ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

6. ปรับปรุงและยกระดับการคิดเง ินเดือนเพื ่อชำระหนี ้ ควบคุมยอดหนี ้ไม่ให ้เกิน

ความสามารถในการชำระหนี้ ตรวจสอบข้อมูลเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

7. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.  สร้างการรับรู ้ โดยการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและผู ้บริหารสถานศึกษา

ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ผ่านเว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านการประชุมผู้บริหาร 

9. การให้ความรู้ เรื ่องการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม ภายใต้

โครงการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน คุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 

10.  การเสริมสร้างวินัยการออม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี

ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการที่บรรจุใหม่ 

11.สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 21 

โรงเรียน 

12. ข้าราชการที่บรรจุใหม่ ผ่านการอบรม เรื่องการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน

และการออม  

5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1. ได้รับความรับมือเป็นอย่างดีจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดสระบุรีเป็นอย่างดีในการจัด

โครงการพิเศษแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก พ.ศ. 2565 ในวงเงิน 2,000,000 บาท ให้แก่สมาชิก 

2. สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 21 

โรงเรียน 

3. ข้าราชการที่บรรจุใหม่ ผ่านการอบรม เรื่องการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและ
การออม  

5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

-ปัญหาผู้ค้ำประกัน เนื่องจากข้าราชการครู ส่วนใหญ่
เป็นครู คศ.1 ครูผู้ช่วย ซึ่งเงินเดือนไม่ถึง 25,000 บาท 
-ค่าครองชีพในปัจจุบันสูงขึ้นมาก ค่าใช้จ่ายด้านอาหาร
และน้ำมันเชื้อเพลิง  
-ข้าราชการทุกคนมีรายจ่ายทุกวันในการเดินทางมา
ทำงานที่ต้องรับภาระน้ำมันแพง 

-ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลากหลายให้มีรายได้ใน
ครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน เช่นการขายของออนไลน์ 
-ลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็นออกไป   
-ไม่ใช้จ่ายเกินตัว ควรประหยัดและไม่ทำตามผู้อื่นหรือ
อยากได้อยากมี ให้อยู่อย่างพอเพียงตามเศรษฐกิจ
พอเพียง ของ ร.9 
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-มีหนี้สินจากการกู้ สถาบันการเงินเช่นสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู ที่ปล่อยกู้กับครูโดยให้วงเงินสูง 
-ไม่ได้รับความร่วมมือจากสถาบันการเงินอ่ืน 
-การประสานงานกับสถาบันการเงิน 
-ยอดเงินคงเหลือของครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถาบันการเงินตั้งไว้ 
-      สพม.สระบุรี เป็นสถานีแก้หนี้ฯ ระดับ สพท. การ
ประสานงานกับหน่วยงานทางการเงิน เช่น สหกรณ์
ออมทรัพย์ครู ต้องอาศัยความร่วมมือกับสถานีแก้หนี้ 
ระดับจังหวัดในการขับเคลื่อน 

-ควรมีการวางแผนด้านการเงิน ทำบัญชีรายรับ
รายจ่าย ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือดำเนินการตามแผนการ
จัดการการเงินให้บรรลุผล 
-รัฐควรหาทางช่วยเหลือโดยหาแหล่งเงินกู้ที่ดอกเบี้ย
ต่ำมาช่วยเหลือ  เพ่ือปลดหนีเ จากดอกเบี้ยสูง โดย
การรวมหนี้ให้เป็นที่เดียวเพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถที่จะประคองตนเองได้และปลด
หนี้ได้ในที่สุด 
-ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการช่วยเหลือ 
-ประสานความร่วมมือระดับจังหวัด และบูรณาการ
การขับเคลื่อนและใช้ข้อมูลร่วมกัน 

 

5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

หลังจากมีการปรับโครงสร้างหนี้เรียบร้อยแล้ว ต้องมีการควบคุมตรวจสอบเพ่ือไม่ให้มีการทำ

สัญญากู้ยืมขึ้นมาอีก 

  ระดับนโยบาย  

  การขับเคลื่อนนโยบายต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
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นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 

6.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้แก่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 
2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระบุรี ได้นำ
เทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาในหลากหลายรูปแบบ ดังนี้     
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ทุกแห่ง
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการหน่วยงาน/
สถานศึกษา ดังนี้ 

1.  การนำระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้ในการรับ- 
ส่งหนังสือราชการ ดำเนินงานแบบ Online สามารถรับ-ส่ง ระหว่างเขตพื้นที่กับเขตพื้นที่ ระหว่างเขตพื้นที่กับ
สถานศึกษา และระหว่างเขตพ้ืนที่กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.  การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) โดยใช้โปรแกรมท่ีสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาขึ้น เป็นการดำเนินงานแบบ Online โดยสถานศึกษาในสังกัดเป็นผู้กรอกข้อมูล
นักเรียนผ่านเว็บไซต์   https://portal.bopp-obec.info/obec65/ มกีารดำเนินงาน 3 ระยะ ดังนี้ 

           - ระยะที่ 1 นับจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน  
          - ระยะที่ 2 นับจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 
          - ระยะที่ 3 ข้อมูลสิ้นปีการศึกษา ณ วันที่ 31 มีนาคม 

3.  การจัดทำผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล (School MIS) โดยใช้โปรแกรมท่ี สพฐ.  
พัฒนาขึ้น เป็นการดำเนินงานแบบ Online โดยสถานศึกษาในสังกัดเป็นผู้กรอกข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน
ผ่านเว็บไซต์ https://a1901.obec.expert/authen/login โดยกำหนดระยะเวลาดำเนินการยืนยันข้อมูล
ระหว่างวันที่ 1-30 เมษายน ของทุกปีเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

4.  การคัดกรองนักเรียนด้อยโอกาสยากจน โดยใช้โปรแกรมท่ี สพฐ. พัฒนาขึ้น  
เป็นการดำเนินงานแบบ Online โดยสถานศึกษาในสังกัดเป็นผู้กรอกข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ 
https://cct.thaieduforall.org/ ทุกภาคเรียน 

5.  การติดตามการใช้จ ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษา โดยใช้โปรแกรมที ่ สพฐ. 
พัฒนาขึ้น 

เป็นการดำเนินงานแบบ Online โดยสถานศึกษาในสังกัดเป็นผู้กรอกข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ 
https://e-budget.jobobec.in.th/logout.php 

https://portal.bopp-obec.info/obec65/%20มี
https://a1901.obec.expert/authen/login%20โดยกำหนดระยะเวลาดำเนินการยืนยันข้อมูลระหว่างวันที่%201-30
https://a1901.obec.expert/authen/login%20โดยกำหนดระยะเวลาดำเนินการยืนยันข้อมูลระหว่างวันที่%201-30
https://cct.thaieduforall.org/
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6.  การจัดทำข้อมูลสิ่งก่อสร้างของสถานศึกษา โดยใช้โปรแกรมท่ี สพฐ. พัฒนาขึ้น 
เป็นการดำเนินงานแบบ Online โดยสถานศึกษาในสังกัดเป็นผู้กรอกข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ https://bobec.bopp-
obec.info/  ดำเนินการช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี 

    7.  การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP 
    8.  การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ GMFIS 

9.  การจัดทำข้อมูลบุคลากรรายบุคคล (HRMS) เป็นโปรแกรมท่ี สพฐ. พัฒนาขึ้น 
เป็นการดำเนินงานแบบ Online โดยให้บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ที่ผู้รับผิดชอบกลุ่มงานบริหารบุคคล 
เป็นผู้กรอกข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ https://hrms.obec.go.th/login/ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

ข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน มีความทันสมัย เพื่อบริหาร

จัดการครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และกำหนดจัดอบรมพัฒนาระบบสารสนเทศ Big Data ให้แก่ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในช่วงไตรมาสที่ 3  

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระบุรี   การพัฒนาความร่วมมือพหุภาคีด้านการบริหาร 
จัดการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระบุรี  หน่วยบริการประจำอำเภอ ปัจจุบันมี 6 หน่วยอำเภอ 

          สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการใช้งานระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา และ
ระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา (ระบบ RMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรได้
เพิ ่มพูนความรู ้ มีความเข้าใจ  เพื ่อประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ สถานศึกษา (RMS)  
ติดต่อสื่อสารทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ระหว่างผู้บริหาร บุคลากรทุกแผนก/งาน/นักเรียน นักศึกษา/
ผู้ปกครอง ส่งผลให้ให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  

 กศน.จังหวัดสระบุรี จัดให้สถานศึกษาในสังกัดมีความรู้เกี่ยวกับขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน และมีระบบ
สารสนเทศ ในการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และนำเทคโนโลยีเข้า
มาช่วยในการบริหารจัดการการเรียนการสอน การพบกลุ่มในรูปแบบ online เช่น Google Classroom, Line 
meeting, Facebook เป็นต้น การใช้ระบบ DPA ระบบริหารจัดการงบประมาณ (E-budget) ระบบสารบรรณ
ออนไลน์ (E-Office) โปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITw 2.0) เป็นต้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี นำ ระบบ PMSS เป็นระบบสนับสนุนการทำงานใน 
สำนักงาน ช่วยให้ระบบสำนักงานสามารถเข้าใช้งานดำเนินการได้สะดวกและง่ายดายมากยิ่งขึ้น เป็นการลดการ
ใช้กระดาษในสำนักงาน โดยในระบบมี module ต่าง ๆ ประกอบด้วย การบริหารงานทั่วไป การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ และงานบริหารวิชาการ เป็นต้น นอกจากนี้ ระบบ PMSS ยังสามารถเชื่อมต่อกับ
ระบบ AMSS++ ซึ่งเป็นระบบบริหารจัดการที่เขตพ้ืนที่ใช้ในการควบคุมและดูแลสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. และ
ระบบ SMSS ซึ่งเป็นระบบของบริหารจัดการภายในสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

https://bobec.bopp-obec.info/
https://bobec.bopp-obec.info/
https://hrms.obec.go.th/login/
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136 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการ

ใช้ ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรีได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 

และทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน  ในรูปแบบการใช้งานต่าง ๆ ดังนี้ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และมีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยไป
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู้ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ที่เป็นสำนักงาน
เขตพื้นที่ตัวอย่างในการจัดทำรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา นำมาปรับประยุกต์ใช้เพื่อเป็นช่องทางการสื่อสาร
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยจัดทำช่อง SARABURI 1 CHANNEL ห้องเรียนออนไลน์ 
ซึ่งเป็นช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในรูปแบบของคลิปวิดีโอ ซึ่งจะมีการถ่ายทอดสดทุกวันพุธ เวลา 12.00 น. 
ให้บุคคลทั่วไปและโรงเรียนในสังกัดรับชมผลงาน ผ่านช่องทาง https://www.youtube.com/@saraburi1channel684/streams 
และดำเนินการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดในนำการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สู่การเป็นองค์กรดิจิทัลของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นระบบที่ได้พัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงให้ทันสมัย ได้แก่ บันทึก
เวลาปฏิบัติงานของสำนักงาน และการใช้ระบบวันลา การจองห้องประชุม  งานยานพาหนะ  การขออนุญาตไป
ราชการ ซึ่งเป็นระบบที่สนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(SMART OFFICE)   ในช่องทาง https://amss.srb1.go.th/ ซึ่งได้จัดประชุมให้ความรู้บุคลากร เมื่อวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยคลอมคลุมการใช้งานทุกอุปกรณ์การสื่อสาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีกำหนดจัดอบรมพัฒนาบุคลากร 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ในช่วงไตรมาสที่ 3 

         สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  โดยสถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาบุคลากรในความรู้
ความสามารถและทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการอบรมการใช้งานทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล 
เนื่องจากระบบบริหารจัดการต่าง ๆ ที่วิทยาลัยฯนำมาใช้ในการบริหารจัดการ บุคลากรที่เข้าใช้งานต้องมีความรู้

https://www.youtube.com/@saraburi1channel684/streams
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พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับพ้ืนฐาน สามารถเข้าใช้งานระบบได้ใน 3 ด้าน 1) ด้านครูผู้สอน 2) ด้าน
เจ้าหน้าที่งาน/บุคคลทั่วไป และ3) ด้านการใช้งาน Application  

กศน.จังหวัดสระบุรี  จัดพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาในสังกัดเข้ารับการอบรมเพิ่มความรู้
เกี่ยวกับการใช้ ICT  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ มีประสิทธิภาพมากที่สุด พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีการใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยจัดอบรมพัฒนาครูและจัดเวที  ให้ครูแลกเปลี่ยน สื่อ นวัตกรรม        
ทางการศึกษาเพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ 
ICT ในการปฏิบัติงาน เช่น การอบรมโปรแกรม ITw 51  การอบรมระบบช่วยเหลือผู้เรียนออนไลน์  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี   จัดพัฒนาบุคลากรในสำนักงานและสถานศึกษาเอกชน 
และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้แก่ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเชิงบูรณาการ การ
ใช้งานระบบสนับสนุนบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (Provincial Education Management 
Support System : PMSS และโปรแกรม Smart School) ในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ณ ค่ายลูกเสือรัศมีแคมป์ 
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี เป็นโครงการที่สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ PMSS 

 
3) หน ่วยงาน/สถานศ ึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลย ีสา รสนเทศมาใช ้ประโยชน์                              

ในการเรียนรู้ 
  หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด        
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้  ได้แก่ การใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV ในการจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคโนโลยี เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาการ
ขาดแคลนครู  ครูไม่ครบชั้น และครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีการใช้

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการ รับ-ส่ง เอกสาร และส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรมให้ความรู้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

กศน.จังหวัดสระบุรี ส่งเสริมให้ สถานศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการศึกษา  
เพ่ือช่วยให้ครูมีสื่อการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ มีทักษะด้าน

สารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ Google Classroom, Line, Facebook และ 
Website เป็นต้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี    ได้มีการนำเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆมาใช้สนับสนุน
ด้านการเรียนรู้ ได้แก่ การใช้งาน Google Site ในการออกแบบเว็บไซต์เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถเข้ามารับบริการ
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเข้าใจง่ายมากข้ึน โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลได้สร้างเว็บไซต์ เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
เข้ามาเรียนหลักสูตรอบรมต่าง ๆ ที่สนใจ รวมถึงสามารถรายงานความก้าวหน้าในการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ได้อีกด้วย  

 
 

4) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ใน
สถานศึกษา 

 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการด้านต่าง ๆ ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดได้นำไปใช้ ดังนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทุก
แห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

(1) ด้านวิชาการ ใช้ผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคลที่ได้จากระบบ School MIS ในการ 
พัฒนาการเรียนการสอนนักเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้น 

(2) ด้านบริหารทั่วไป ใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(SMART OFFICE) ในการรับ-ส่งหนังสือราชการ ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และ
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 

(3) ด้านงบประมาณ ใช้ระบบ B-OBEC ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง ระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
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DMC และระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT ในการขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
(4) ด้านบริหารบุคคล ใช้ข้อมูลบุคลากร ในการบริหารจัดการอัตรากำลัง ด้วยระบบ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
(5) การเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ เช่น ดำเนินการในระบบ e-GP เป็นไปตามระเบียบ/ 

กฎหมายที่กำหนด และเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนได้รับรู้ ผ่านหน้าเว็บไซต์ สพป.สระบุรี เขต 
1  http://www.srb1.go.th/ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 ให้สถานศึกษาในสังกัดมีระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ Big Data ซึ่งมีบริหารจัดการครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานทั่ วไป ด้านการ

บริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานวิชาการ 

           กศน.จังหวัดสระบุรี ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานจัดการ
สถานศึกษา บริหารงานด้านต่าง ๆ เช่น     

 1) การบริหารงานด้านวิชาการ 
       - Microsoft Word ในการจัดเก็บหลักสูตร แผนการเรียนการสอน ตารางการพบกลุ่ม  
       - Microsoft Excel ในการจัดเก็บแผนการลงทะเบียนเรียน และข้อมูลสื่อการเรียนรู้  
       - โปรแกรม ITW งานทะเบียนและผลการเรียนนักศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2) การบริหารงานด้านงบประมาณ 
       - ระบบ E-Budget Management ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
       - Microsoft Excel ในการคุมเงินงบประมาณ 
   3) การบริหารงานด้านบุคคล 
       - Microsoft Excel ในการจัดเก็บทะเบียนประวัติบุคลากรสถานศึกษา 
  4) การบริหารงานด้านบริหารงานทั่วไป 
       - Microsoft Excel ในการจัดเก็บข้อมูลธุรการ อาคาร สถานที่  
       - การประชาสัมพันธ์ โดย Website, Facebook และ Line     
       - การติดต่อสื่อสารของบุคลากรทาง Facebook และ Line  
       - ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการสำนักงาน กศน. (DMIS) 

 - การบริหารจัดการด้วยระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี   สถานศึกษาใช้ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา และ

ระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา (ระบบ RMS) 2022 มาใช้ประโยชน์ ดังนี้     

1. งานบริหารงานทั่วไป นำระบบมาใช้แจ้งเวียนหนังสือราชการ และคำสั่งให้ผู้ปฏิบัติรับทราบ

ผ่านทางระบบ RMS เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการ     

2.  งานบุคลากร นำระบบมาใช้ในการกรอกข้อมูล ประวัติบุคลากรต่าง ๆ   

http://www.srb1.go.th/
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3. งานวัดผลประเมินผล นำระบบมาใช้ในการบันทึกข้อมูลการขาดลา มาสาย ของนักเรียน 

นักศึกษา บันทึกข้อมูลคะแนนเก็บของนักเรียน นักศึกษา       

4. งานวิจัยฯ นำระบบมาใช้ในการบันทึกข้อมูลผลงานวิจัยในชั้นเรียน/ผลงานสิ่งประดิษฐ์   

ของผู้สอน ผลงานโครงงานของนักเรียน นักศึกษา รวมถึงการประเมินครูผู้สอนประจำภาคเรียนต่าง  ๆในแต่ละปีการศึกษา 

5. งานครูที่ปรึกษา นำระบบนักเรียน มาช่วยอำนวยความสะดวกในการบันทึกข้อมูลการเยี่ยม

บ้านของนักเรียน นักศึกษา รวมถึงการประเมินครูที่ปรึกษาในระบบได้อย่างสะดวก    

นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการใช้ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.

02 ออนไลน์ (https://std2018.vec.go.th) ซึ่งมีความครอบคลุมการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย คือฝ่ายวิชาการ ฝ่าย

บริหารทรัพยากร ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ซึ ่งเป็นพื ้นฐานของ

สถาบันการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หากมีภาระกิจที่ระบบบริหารจัดการที่

วิทยาลัยฯนำมาใช้ไม่ครอบคลุม วิทยาลัยฯจะมีการมอบหมายให้ผู ้ที ่มีความรู ้ ความสามารถ พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับภารกิจนั้น ๆ   วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี มีการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลในงาน

ต่าง ๆ เพื่อความสะดวกของผู้ใช้งาน วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก มีการสร้างกลุ่มไลน์ขององค์กร เพื่อไว้ใช้สื่อสาร 

นัดประชุม ส่งข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ลงรูปในงานพิธีกิจกรรมต่างๆ ให้แก่บุคลากรในวิทยาลัยฯ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี     ได้นำระบบต่าง ๆมาใช้ในสำนักงานและบริการให้แก่
หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา  ดังนี้ 

1) ระบบ PMSS ที่สามารถเชื ่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ กับสถานศึกษาเอกชน ผ่าน Module : 
Cockpit ที่สามารถรายงานข้อมูลของสถานศึกษาได้โดยตรง ทั้งในด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ด้านการ
สร้างคุณภาพการศึกษา และด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา ซึ่งสามารถเข้าไปดูรายละเอียดจากสถานศึกษา
แต่ละแห่งได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

 
 
2) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ได้สร้าง Google Site เว็บไซต์เครือข่ายพัฒนานวัตกรรม

การเรียนรู้จังหวัดสระบุรี (Saraburi Learning Innovation Development Network) ที่เป็นศูนย์รวมของครู
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ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ที่เป็นสมาชิกในโครงการ เพื่อใช้ในการนำเสนอข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และนำเสนอ
นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 
 
 

5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา 
  หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้เพื่ยกระดับคุณภาพการศึกษา ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญ การสื่อสาร 
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง รวมถึงการปฏิบัติงาน ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นไปตามความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี จะต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตามนโยบายของท่านผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ซึ่งได้กำหนดวิสัยทัศน์  “สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา  เป็นองค์กรตื ้นรู ้  ที่มี
สมรรถนะสูง และเป็นองค์กรแห่งความสุข”  โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) นำมา
ประยุกต์ใช้มีระบบการบริหารจัดการที่ครอบคลุมทุกอุปกรณ์สื่อสารในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  
ได้แก่  

1) จัดประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจและขยายผลการใช้งานระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ   
Real Time ให้แก่บุคลากรในสังกัดรับทราบและนำมาใช้ประโยชน์ ในการปฏิบัติงานทุกอุปกรณ์การสื่อสาร เช่น  
การลา  การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง  การขออนุญาตไปราชการ  การจองห้องประชุม 
     2) การจัดทำช่อง SARABURI 1 CHANNEL ห้องเรียนออนไลน์ ซึ่งเป็นช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 ในรูปแบบของคลิปวิดีโอ ซึ่งจะมีการถ่ายทอดสดทุกวันพุธ เวลา 12.00 น.  
    3) การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู ้ เ พ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา   ด้วยการจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพื่อยกระดับ
คุณภาพ การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
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เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยอาจนำเฉพาะในส่วนของกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนไปปรับ ประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ Big Data ซึ่งมีบริหารจัดการครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการ

บริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานวิชาการ 

กศน.จังหวัดสระบุรี  สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แกค่รูผู้สอน สถานศึกษาในสังกัด
และนำเทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ เข้าใจในการเรียนรู้
พร้อมยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการใช้สื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือฝึกปฏิบัติการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อสังคมออนไลน์ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลาไร้ขีดจำกัด 
  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  สถานศึกษาได้นำเทคโนโลยีใช้ในการจัดการเรียนเรียนรู้
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี มีการจัดอบรมครู บุคลากร เกี่ยวกับใช้งานสื่อการเรียนการสอน
เป็นประจำทุกภาคเรียน เพ่ือนำมาใช้ประกอบการจัดการเรียน การสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียนมีการ
สมัคร E-mail ทางการศึกษาให้กับบุคลากร เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีพ้ืนที่ในการ
ใช้สอยมากยิ่งขึ้น เช่น การจัดการเรียน การสอน ผ่านทางห้อง Class Room การอัปโหลดงานขึ้นไดร์ฟของ
นักเรียน นักศึกษา ส่งผลให้การจัดการเรียน การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุม 
พื้นที่ทั ้งวิทยาลัยฯ โดยผู้ใช้งานต้องยืนยันตัวตนก่อนเข้าใช้งาน นักเรียนนักศึกษาสามารถเข้าถึงสัญญาน
อินเทอร์เน็ตได้ทุกพ้ืนที่ผ่านสายสัญญาณ และสัญญาณ Wifi โดยวิทยาลัยฯ ได้รวบรวมข้อมูลสื่อการสอน เอกสาร
ประกอบการสอนของครู ไว้ให้นักเรียนนักศึกษาเข้าไปศึกษาผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ วิทยาลัยฯดำเนินการ
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเป็นสื่อการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยฯทำความร่วมมือ
กับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกประสบการวิชาชีพ โดย
นักเรียน นักศึกษาจะได้เรียนรู้ ใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัยในสถานประกอบการ   

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ใช้ Google Class Room 

วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี   มีสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย ช่วยให้การจัดการ

เรียนการสอนมีความทันสมัยและเข้าใจง่าย  

วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก  ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนสร้างห้องเรียนใน Application Google 

Classroom เพ่ือใช้เสริมในการจัดการเรียนการสอนนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 

ได้ค้นคว้าหาข้อมูล ความรู้เพิ่มเติมในอินเตอร์เน็ต      
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6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป 
เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรีได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป ดังนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน ดังนี้ 
  1. การขอหนังสือรับรองเงินเดือนของผู้อำนวยการโรงเรียนและรักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน 
โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจัดทำระบบการขอหนังสือรับรองเงินเดือนแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อบริการให้กับผู้ที่
ประสงค์จะขอหนังสือรับรองโดยการกรอกข้อมูลในระบบ และเจ้าหน้าที่จะดำเนินการจัดทำ ให้ ซึ่งการออก
หนังสือรับรองจะต้องเป็นฉบับจริง เมื่อผู้ขอรับบริการเข้ามารับหนังสือรับรองได้เลยโดยที่ไม่ต้องเสียเวลารอ 
  2. การขอทำบัตรจำประจำตัวข้าราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทำระบบการขอทำบัตร
ประจำตัวข้าราชการแบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือบริการข้าราชการครู และลูกจ้างในสังกัด โดยผู้ที่ประสงค์จะทำบัตร
ประจำตัวข้าราชการใหม่จะกรอกข้อมูลในระบบ  เจ้าหน้าที่จะดำเนินการจัดทำให้กับข้าราชการและลูกจ้างใน
สังกัด เมื่อผู้รับบริการเข้ามารับได้เลยโดยที่ไม่ต้องรอ เพราะว่าผู้ที่รับบริการจะต้องนำบัตรเก่าและรูปภาพ มาติด
ที่บัตรและรับบัตรได้เลย 
  3. การขอสลิปเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างและข้าราชการบำนาญในสังกัด กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ จัดทำระบบเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ และเป็นแบบ Real Time เพื่อบริการข้าราชการ 
ลูกจ้างและข้าราชการบำนาญในสังกัดโดยที่ไม่ต้องเดินทางมาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

         สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2  มีการใช้ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ในการ รับ-ส่ง เอกสาร ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 

กศน.จังหวัดสระบุรี  ให้บริการแก่ผู้รับบริการสามารถยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทาง Email 
สำนักงานมีการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาโดยการสแกน QR Code ลงทะเบียนออนไลน์ด้วย Google 
Form และเผยแพร่องค์ความรู้ และข้อมูลสถานศึกษา ใน Website กศน.อำเภอ และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
Facebook, Line เป็นต้น 

  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  สถานศึกษาได้มีการใช้ระบบต่างๆ ได้แก่ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ได้นำระบบ E-office มาใช้ในการรับ-ส่งหนังสือราชการกับ
หน่วยงานภายนอกมาใช้ในการติดต่อสื ่อสาร เพื ่ออำนวยความสะดวกกับบุคคลทั ่วไป หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานเอกชน 
  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  ยื่นเอกสารสมัครเรียน ผ่านระบบดิจิทัล หรือ Plat Form ต่างๆ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการเดินทาง 
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  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการใช้ระบบรับสมัครออนไลน์ ในการรับสมัคร
นักเรียน นักศึกษาใหม ่(https://admission.vec.go.th/web/student.htm) และใช้ช่องทาง Facebook   เพจ
ของวิทยาลัยฯ ในการสื่อสารกับนักเรียน นักศึกษา ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน                                                                                                                           

วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  มีการสร้างแพลตฟอร์ม การกรอกข้อมูลทางดิจิทัลในงานต่าง ๆ 
วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก   มีการรับส่งหนังส ือทางราชการผ ่านระบบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-office 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี  มีการใช้ Padlet ในการถาม-ตอบกับบุคคลภายนอก เพ่ือ

ตอบข้อซักถามและสร้างความเข้าใจให้กับบุคคลทั่วไป ซึ่งคำถามและคำตอบจะแสดงผลอยู่ตลอดเวลา 
 

 
 

       

 

 

 

 

     

 

6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  จังหวัดสระบุรี โดยหน่วยงานการศึกษาได้ดำเนินการขับเคลื่อน การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการจนบรรลุผลและสู่ความสำเร็จ ดังนี้ 
   1) ความร่วมมือในการดำเนินงานของเครือข่าย ได้แก่ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียนในสังกัด  กลุ่ม
งานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการพัฒนาและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและ การ
ให้บริการ 

2) สถานศึกษาและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการพัฒนา
ระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 

3) มีความเป็นเอกภาพในการบริหารงาน  มีความร่วมมือร่วมใจ ความสามัคคีของบุคลากรใน
องค์กร โดยยึดหลักการบริหารอย่างมีส่วนร่วมของสมาชิกในองค์กร นักเรียน นักศึกษา มีความภูมิใจในสถาบัน 
การขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ จึงสามารถประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี และต่อเนื่อง 

4) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน นำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
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จัดการด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา มีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป 

5) การสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษาต่าง ๆ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการใช้งานระบบ PMSS  
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
  ปัญหาและอุปสรรคจากหน่วยงานทางการศึกษาที่ได้ดำเนินงานในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการ ดังนี้ 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของบุคลากรภายในองค์กร รวมถึงการใช้เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

1.ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน  

2. จำนวนบุคลากรของกลุ่มงานที่รับผิดชอบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไม่เพียงพอ 

2.จัดให้มีบุคลากรหรือทีมสนับสนุนในการให้
คำปรึกษาและเป็นพ่ีเลี้ยงในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3. เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมประยุกต์ 
(Application) และอุปกรณ์ ที่ล่าสมัย 

3.ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือที่
ทันสมัยเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา 

4.การปรับปรุงระบบ Big Data ทำข้อมูลยังไม่เป็น
ปัจจุบันทั้งหมด 

4. ดำเนินการปรับปรุงระบบให้เป็นปัจจุบัน และ
ครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน 

5. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่พัฒนาระบบ
สารสนเทศหรือนวัตกรรม เนื่องจากมีภาระงานสอน
เป็นหลัก ครูจึงเป็นใช้มากกว่าผู้สร้างหรือพัฒนา
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการศึกษา 

5. จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ          
ด้านสารสนเทศลงสู่สถานศึกษา 

6. ขาดแคลนเทคโนโลยีที่ทันสมัย 6. ควรจัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เทคโนโลยีที่สมัยให้กับสถานศึกษา 

7.บุคลากรบางคนมีความสามารถในด้านเทคโนโลยี
ระดับปานกลาง 

7.จัดอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถใน
การใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน   

8. ในระหว่างการดำเนินการใช้งานช่วงแรก บุคลากร
เปิดอ่านหนังสือเวียนค่อนข้างน้อย 

8. ในการประชุมบุคลากรประจำเดือน ได้แจ้งให้มี
การเปิดอ่านหนังสือเวียนของตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
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9.ครูผู้สอนหรือบุคลากรทางการศึกษาบางคนไม่มี
อินเตอร์เน็ตส่วนตัวใช้ ต้องมาใช้อินเตอร์เน็ตของ
วิทยาลัยฯ 

9.ให้ทางวิทยาลัยฯ มอบสวัสดิการในการซื้อชั่วโมง
อินเตอร์เน็ต แก่ครูผู้สอนหรือบุคลากรทางการศึกษา
บางคนไม่มีอินเตอร์เน็ตใช้ 

10.นักเรียน นักศึกษา บางคนขาดอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
ค้นคว้าหาข้อมูลในอินเตอร์เน็ต 

10.ให้ทางสถานศึกษา จัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในค้นคว้า
หาข้อมูลในอินเตอร์เน็ต ให้นักเรียน นักศึกษาได้ยืม
ใช้ภายในวิทยาลัยฯ 

11. เนื่องด้วยระบบ PMSS เป็นโปรแกรมใหม่ 
บุคลากรในสำนักงานมีปัญหาในการใช้งาน 

11. ฝึกอบรมบุคลากรในสำนักงานให้มีความรู้และ
ความเข้าใจในระบบ PMSS 

 
6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและ

การให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
 1. SARABURI 1 CHANNEL ห้องเรียนออนไลน์ ซึ่งเป็นช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์และ

เผยแพร่ผลงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ใน
รูปแบบของคลิปวิดีโอ ซึ่งจะมีการถ่ายทอดสดทุกวันพุธ เวลา 12.00 น. ในช่องทาง 
https://www.youtube.com/@saraburi1channel684/streams 

 
 

https://www.youtube.com/@saraburi1channel684/streams
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 2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้ ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน (AMSS++) มาใช้ในการบริหารจัดการ โดยใช้ชื่อระบบ

ว่า ( SMART OFFICE) เพื ่อให้มีข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) งานบริหารทั่วไป 2)งานบริหารบุคคล 3) งาน

งบประมาณและ 4) งานวิชาการ  โ ด ย น ำ ร ะ บ บ ด ั ง ม า ก ล ่ า ว ม า ใ ช ้ ง า น ผ ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ที่  

https://amss.srb1.go.th/ โดยในแต่ละระบบงานจะมีคู ่มือการใช้งานเพื่อให้ผู ้ใช้งานสามารถเรียนรู้และทำ

ความเข้าใจกับระบบงานต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง รวมถึงมีการนำข้อมูลจากระบบ  SMART AREA มานำเสนอเป็น

สารสนเทศทางการศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์  https://amss.srb1.go.th/ 

 

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาระบบบริการ

ข้อมูลภาครัฐ (Bigdata) เพื่อให้บุคคลทั่วไปทราบข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดได้ เพื่อการบริหารจัดการ 

ตลอดจนการให้ความสำคัญกับการสร้างข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการใช้งานเทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีความ

ปลอดภัย มีแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ เชื่อมโยงไปยังโรงเรียนในสังกัดอย่างมีคุณภาพ  โดยสามารถสืบค้นข้อมูลได้ในช่องทาง 

https://e-service.srb1.go.th/bigdata 
 

https://amss.srb1.go.th/
https://e-service.srb1.go.th/bigdata
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4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี   ระบบ SMART SCHOOL เป็นระบบที่ช่วยในการ

บริหารผู้เรียนในสถานศึกษา ลดภาระงานของผู้สอนในด้านต่าง ๆ เช่น ระบบการเช็คชื่อผู้เรียน ระบบคัดกรอง
พฤติกรรม และระบบตรวจเยี่ยมที่พักผู้เรียน สามารถจะรายงานผมแบบ Real Time อีกท้ังมีการเชื่อมระบบแจ้ง
เตือนกับแอพพลิเคชัน LINE ซึ่งสามารถแจ้งเตือนการเข้าสถานศึกษาของผู้เรียนให้กับผู้ปกครองได้โดยตรง 
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6.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ปัจจุบันเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทำให้ภาครัฐ จำเป็นต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการทำงานให้ทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน การพัฒนานวัตกรรมจึงเป็นสิ่งที่หน่วยงานควรให้ความสำคัญ ต้องมี
การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือให้เกิดเป็นนวัตกรรมในการบริหารและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
นำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้ ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมด้วยการคิด
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่เดิมไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์ บริการ กระบวนการ หรือรูปแบบการทำงาน
ใหม่ ผ่านการประเมินผลได้ผลเสียอย่างรอบด้าน เพื่อสร้างมูลค่าใหม่ให้แก่หน่วยงาน ทำให้หน่วยงานมีความ
ได้เปรียบและมีความสามารถในการแข่งขันท่ีสูงขึ้น  
  ระดับนโยบาย  

การขับเคลื่อนตามนโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล จะ
เกิดประโยชน์สูงสุด ควรพิจารณาถึง ความพร้อมของสื่ออุปกรณ์   ความสามารถของบุคลากร ขนาดของ
หน่วยงาน/สถานศึกษา  ความจำเป็นที่ควรมีแนวปฏิบัติที่ใกล้เคียงลดความเหลื่อมล้ำ 
 
6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นที่และหน่วยงาน    
อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วม

พัฒนาการจัดการศึกษา 
      หน่วยงานทางการศึกษา มีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 กำหนดแนวทางการสร้างเครือข่ายโดย
แต่งตั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม  ประธานศูนย์ขยายโอกาสทาง
การศึกษา  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา  เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  เพื่อกำหนดทิศทางดำเนินงาน  และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ให้สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใช้เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   จำนวน 
13 กลุ่ม และ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เช่น อบต. อปท. อบจ. โรงพยาบาล  สถานีตำรวจ  
บริษัทห้างร้านต่าง ๆ  โรงไฟฟ้า ฯลฯ  ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา และสนับสนุนงบประมาณ     
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้จัดกิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อ 
สมทบ “กองทุนโอบอุ้มคุ้มครองเพ่ือเด็กสระบุรี เขต 2 แข็งแกร่ง” โดยมีวัตถุประสงค์ของกองทุน ดังนี้ 
          1. ช่วยเหลือและสร้างขวัญกำลังใจให้กับครอบครัวนักเรียนที่เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุและอุบัติภัย
ที่รุนแรง เจ็บป่วยร้ายแรง พิการ การถูกล่วงละเมิดหรือถูกทารุณกรรม 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3. ช่วยเหลือนักเรียนยากจนด้วยการมอบทุนการศึกษาหรือรูปแบบวิธีต่างๆ 
  4. สนับสนุนนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทุกด้าน      

  กศน.จังหวัดสระบุรี  ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด ครู กศน.ตำบลเข้าร่วมประชุมจัดทำแผนพัฒนา
ตำบลร่วมกับชุมชนเพื่อจะได้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน และนำข้อมูลมาจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน ของสำนักงาน กศน. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน
การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และทำ MOU ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก การนำกิจกรรม
ของสถานศึกษาออกสู่ชุมชน ได้แก่ กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน กิจกรรมการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นต้น มีแนวทางการปฏิบัติ จัดทำข้อตกลงในการทำงานร่วมกันกับหน่วยงาน
ในพ้ืนที่ เช่น 

- ข้อตกลงร่วมกันในการแก้ไขปัญหาความยากจน 
- ข้อตกลงในการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ข้อตกลงร่วมกันในการดำเนินงานด้านประชาธิปไตยและการเลือกตั้งในพ้ืนที่ 
- ข้อตกลงร่วมกันในการดำเนินงานป้องกันยาเสพติดในชุมชน 
- ในการดำเนินงานด้านประชาธิปไตยและการเลือกตั้งในพ้ืนที่ 

      สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  โดยสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมในการพัฒนา ได้แก่  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  ได้จัดทำโครงการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา และระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา (ระบบ RMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565ระหว่างวันที่ 2-3 
มิถุนายน 2565  ณ  ห้องอินเทอร์เน็ต อาคารวิทยบริการฯ และห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สระบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ มีความเข้าใจ เพื่อประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการสถานศึกษา (RMS)  ติดต่อสื่อสารทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ระหว่างผู้บริหาร บุคลากร
ทุกแผนก/งาน/นักเรียน นักศึกษา/ผู้ปกครอง ส่งผลให้ให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  มีการใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ตจากโครงการ UNINET 
ความเร็ว 100 Mbps 1 วงจร และเช่าสัญญาณจากบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ  (NT) จำนวน 2 สัญญาณ 
ความเร็วสัญญาณละ 500Mbps รวมเป็น 1Gbps โดยกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตผ่านสาย Fiber Optic, สาย 
UTP และสัญญาณ Wifi ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งวิทยาลัย โดยระบบยืนยันตัวตนเข้าใช้งานเพ่ือความปลอดภัย สำหรับ
การบริหารจัดการภายในวิทยาลัย มีการใช้ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา (RMS) และระบบบริหารสถานศึกษา 
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ศธ.02 ออนไลน์ (https://std2018.vec.go.th) ในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ วิทยาลัยมี
การจัดทำเว็บไซต์วิทยาลัยฯ Facebook แฟนเพจของวิทยาลัยฯ เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสาร รวมถึงเป็นแหล่ง
รวบรวมข้อมูล สื่อการสอน การสื่อสารกับนักเรียนนักศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน 
  วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก  มีการจัดทำเว็ปไซต์ เพจเฟสบุ๊ค เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของวิทยาลัยฯ รับสมัครครู เจ้าหน้าที ่ในกรณีที่มีตำแหน่งงานว่าง เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ของทางวิทยาลัย
ฯ แหล่งดาวน์โหลดเอกสารต่างๆ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี   จัดการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเชิงบูรณา
การ การใช้งานระบบสนับสนุนบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (Provincial Education 
Management Support System : PMSS และโปรแกรม Smart School) ในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ณ ค่าย
ลูกเสือรัศมีแคมป์ อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี เป็นโครงการที่สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ PMSS มี
การเชิญหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 

 
2) หน ่วยงาน/สถานศึกษาม ีการทำงานแบบบูรณาการ การข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงาน 

ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดสระบุรีมีการทำงานแบบบูรณาการ การขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว ดังนี้ 
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                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน การป้องกันปัญหายาเสพติด  ความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร  ซึ่งมีการ
ทำงานแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างชุมชน  โรงเรียน และครอบครัว   
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีกระบวนการดำเนินงานกิจกรรม
ระดมทรัพยากรเพ่ือสมทบ “กองทุนโอบอุ้มคุ้มครองเพ่ือเด็กสระบุรี เขต 2 แข็งแกร่ง” ดังนี้ 
        1) เปิดบัญชีรับบริจาคเงิน ภายใต้ชื่อบัญชี “กองทุนโอบอุ้มคุ้มครองเพ่ือเด็กสระบุรี เขต 2 
แข็งแกร่ง” ประเภทออมทรัพย์ เลขท่ีบัญชี 3-47452-0-900  โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
อนุมัติการเบิก – จ่าย สองในสาม  
   2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน “กองทุนโอบอุ้มคุ้มครองเพ่ือเด็กสระบุรี เขต 2 แข็งแกร่ง” 
โดยประกอบด้วยบุคคลหลายภาคส่วน จำนวน 7 คณะ  
          3) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพื่อกำหนดระเบียบ ข้อกำหนด “กองทุนโอบอุ้ม
คุ้มครองเพ่ือเด็กสระบุรี เขต 2 แข็งแกร่ง” 
  4) ประชาสัมพันธ์แจ้งโรงเรียนและบุคลากรในสังกัดทราบวัตถุประสงค์ของกองทุน และ
รายนามผู้บริจาคเงินสมทบ “กองทุนโอบอุ้มคุ้มครองเพื่อเด็กสระบุรี เขต 2 แข็งแกร่ง” เดือนละ 1 ครั้ง ภายใน
วันที่ 15 ของเดือนถัดไป  
  5) คณะกรรมการแต่งกลอนอวยพรวันคล้ายวันเกิด แต่งคำอวยพรวันเกิดเพื่อส่งความสุขให้แก่
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเกิดและในโอกาสต่างๆ เป็นประจำทุกเดือน
อย่างต่อเนื่อง 
  6) คณะกรรมการจัดทำบัตรอวยพรวันเกิด จัดทำบัตรอวยพรวันเกิดและจัดส่งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ทุกท่าน เป็น
ประจำทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง 
    7) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จัดกิจกรรมรวมพลอวยพรวันคล้าย
วันเกิดให้แก่บุคลากรประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  ที ่ครบรอบวันเกิด                          
ของทุกเดือนๆ ละ 1 ครั ้ง และบุคลากรที ่เกิดในเดือนนั ้น ร่วมทำบุญสมทบเข้ากองทุนตามกำลังศรัทธา                          
อย่างต่อเนื่อง  
    8) คณะกรรมการจัดทำบัญชีรับ – จ่าย เงินกองทุน จัดทำทะเบียนคุมการรับ - จ่ายเงิน กรณี
รับเงินสด ให้สามารถเก็บเงินสดในมือได้ไม่เกิน 10 ,000 บาท จัดทำใบสำคัญรับเงินให้แก่ผู ้บริจาคเงิน และ
รายงานทะเบียนการรับ – จ่ายเงิน ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร “กองทุน โอบอุ้มคุ้มครองเพื่อเด็กสระบุรี 
เขต 2 แข็งแกร่ง” ทราบ ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป พร้อมกับแจ้งรายนามผู้บริ จาคเงิน ไปยังโรงเรียนใน
สังกัดและบุคลากรประจำสำนักงานให้ทราบโดยทั่วกัน  
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    9) คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การดำเนินงาน “กองทุนโอบอุ้มคุ้มครองเพ่ือเด็ก
สระบุรี เขต 2 แข็งแกร่ง” และกิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้แก่โรงเรียนและสาธารณชนทราบ เพ่ือร่วมระดมทุนทรัพย์อย่างต่อเนื่อง 
  10) คณะกรรมการตรวจสอบการเงินและบัญชี ตรวจสอบการเงินและบัญชี “กองทุนโอบอุ้ม
คุ้มครองเพื่อเด็กสระบุรี เขต 2 แข็งแกร่ง” ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ข้อกำหนด ปีละสองครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 1 วันที่ 10 สิงหาคม และครั้งที่ 2 วันที่ 23 มกราคม 2566  และรายงานผล
การตรวจสอบระบบบัญชีให้ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุน ทราบ 
  11) เลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนโอบอุ้มคุ้มครองเพื่อเด็กสระบุรี เขต 2 แข็งแกร่ง 
จัดประชุมรายงานผลการดำเนินงานของกองทุน ปีละ 1 ครั้ง  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระบุรี  มีหน่วยบริการประจำอำเภอ ที่มีความเข้มแข็ง
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกฎหมายนโยบายที่เกี่ยวข้องและสามารถพัฒนาศักยภาพคน
พิการในชุมชนได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง แต่ยังขาดการสร้างเครือข่ายจากผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน ให้มี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ในการวางแผน ร่วมปฏิบัติและร่วมประเมินผล การร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วย
บริการประจำอำเภอทั้งในลักษณะของผู้ส่งเสริมการเรียนรู้และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และลักษณะผู้จัดการศึกษา เพ่ิม
การติดต่อประสานงานและการสนับสนุนอื่นใด ที่เอื้อต่อความต้องการจำเป็นพิเศษของเด็กพิการทั้งนี้โดยม
เป้าหมายเดียวกันคือเพื่อพัฒนาศักยภาพของคนพิการในด้านการศึกษาได้เต็มศักยภาพ และพัฒนางานด้าน
อาชีพ ทั้งนี้เพ่ือสร้างโอกาสในการทำงาน หรือดำรงชีวิตในสังคมให้ทัดเทียมคนทั่วไป และดำรงชีวิตได้อย่างอิสระ 
และมีความสุข 

 กศน.จังหวัดสระบุรี ส่งเสริมให้สถานศึกษามอบหมายให้ครู กศน.ตำบล ลงพื้นที่จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาต่อเนื่อง และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับชุมชน โรงเรียนในพ้ืนที่ เป็นการบูรณา
การการทำงานร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
ดำเนินการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการให้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้พลาดโอกาสได้รับการศึกษา 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี โดยสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ดำเนินการอบรมตามโครงการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา และระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา (ระบบ RMS) โดยแบ่งเนื้อหาในการอบรมออกเป็นด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านครูผู้สอน 2) ด้านเจ้าหน้าที่งาน/บุคคลทั่วไป และ 3) ด้านการใช้งาน Application  
  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  ให้ความสำคัญต่อการความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการอบรมการใช้งานทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล เนื่องจากระบบ
บริหารจัดการต่าง ๆ ที่วิทยาลัยฯนำมาใช้ในการบริหารจัดการ บุคลากรที่เข้าใช้งานต้องมีความรู้พื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับพ้ืนฐาน สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 
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  วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้และทักษะการใช้
งาน ICT ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก มีการจัดอบรมให้ครูผู้สอนผลิตสื่อการสอนออนไลน์ เพ่ือนำไปใช้สอน
ในรายวิชาต่างๆ หรือ ในกรณีที่ครูผู้สอนเดินทางไปราชการหรือติดภารกิจอื่นๆ 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

การสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัด
สระบุรี ดำเนินการและส่งเสริมให้สถานศึกษาได้สร้างการรับรู้ในการดำเนินงานจัดการศึกษา ดังนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
1. ให้คำปรึกษา  แนะนำ กับผู้มีสิทธิในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กร

ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่น ตามมาตรา 12 มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
บุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการได้อย่างชัดเจนตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายที่กำหนดอย่างมีคุณภาพ 

2. ผู ้มีสิทธิในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว  เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน           ตาม
มาตรา 12 การมีส่วนร่วมกับสพป.สระบุรี เขต 1 ในการพิจารณาแผน/หลักสูตรการจัดการศึกษาฯ ที่ถูกต้องตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา พ.ศ.2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 
(กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) และมีการกิจกรรมการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนในสังกัดรัฐบาล กับผู้จัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระบุรี   ดำเนินการประชุมคณะทำงานเพื ่อชี ้แจง
แนวนโยบายการดำเนินงานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระบุรี หน่วยบริการประจำอำเภอ และ
มอบหมายภาระงาน กำหนดกิจกรรมดำเนินงานตามโครงการฯ ต่าง ๆโดยมีกิจกรรม ได้แก่  กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครอง กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับพื้นที่ กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองสัญจร และ กิจกรรมสร้างการเครือข่ายภาคผู้นำชุมชน และภาคประชาชน 

กศน.จังหวัดสระบุรี  สถานศึกษาดำเนินการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน

ประกอบการให้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้พลาดโอกาสได้รับการศึกษา 
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  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และ

หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการขับเคลื่อน ดังนี้ 
1) นำนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) การแต่งตั้งภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
3) ความร่วมมือของเครือข่ายโดยได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทั้งในส่วนของบุคคล 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4)  การสร้างแรงจูงใจในการใช้งานระบบแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาต่าง ๆ 

ในสังกัด 
6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานที่ในการจัดตั้งศูนย์ 1. จัดหาสถานที่ ที่เหมาะสม 
2. สภาพแวดล้อมในการจัดตั้งศูนย์ 2. จัดหาสถานทีแ่ละเวลาที่เหมาะสม 
3. การเข้าถึงของประชาชน 3. ขอความอนุเคราะห์ผู้นำชุมชนประสานงานกับ

ประชาชนให้ทราบถึงสิ่งที่ได้รับบริการ 
4.หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการใช้
ระบบของหน่วยงานนั้น ๆ อยู่ก่อนแล้ว 

4.เชิญชวนและสร้างแรงจูงใจในการใช้งานระบบใหม่ 

      
6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 

กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการทำงานที่แสดงให้เห็นถึงการบูรณาการ ความ
ร่วมมือขององค์กรต่างๆในพ้ืนที่ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ที่สนับสนุนส่งเสริมให้พ้ืนที่มีความเข้มแข็งในระบบ
เครือข่าย ดังนี้ 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้มีการจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม
ด้วยกระบวนการ  A I C  (Appreciation Influence Control) เพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และความคาดหวัง
ในอนาคต  จากครูและบุคลากรทางการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นำไปสู่
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัด จำนวน 13 กลุ่มโรงเรียน ระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม – 5 พฤศจิกายน 2565 ณ สพป.สระบุรี เขต 1 
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 2. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระบุรี เป็นสถานศึกษาที่ให้บริการทางการศึกษาใน 

ลักษณะพิเศษสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์  สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้หรือร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสเป็น
พิเศษตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีที่กำหนด โดยมีหน้าที่รับผิดชอบพัฒนาเด็กที่มี
ความบกพร่อง และเด็กกลุ่มเสี่ยงในลักษณะบูรณาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และต้องทำงานร่วมกับประชาชน 
ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกัน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การ
แสดงความคิดเห็น การวางแผน การดำเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและ
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ประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถทำได้ทั้งทางตรง 
คือ ร่วมเป็นคณะทำงานและทางอ้อมร่วมวางแนวทาง นโยบายในลักษณะร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจและ
ร่วมรับผิดชอบ (Collaboration) โดยศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระบุรีได้สำรวจความคิดเห็น ความ
ต้องการของผู้ปกครองเกี่ยวกับความต้องการที่เป็นปัจจัยที่ส่งบุตรหลานที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเข้ารับ
บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ในศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระบุรี เพ่ือนำผลที่ได้ไปเป็นแนวทางในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้เกิดความเชื่อมั่นและเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานในทุก
ด้าน โดยนำผลที่ได้จากการสำรวจความต้องการของผู้ปกครองนำมาวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกับนโยบาย ตามความต้องการและปัญหาของสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยยึดหลักการบริหารที่เรียกว่า 
DARUNI Model ยึดขั้นตอนของวงจรคุณภาพการบริหารงานเชิงระบบ (PDCA) และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง และ ชุมชน เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพ ผ่านรูปแบบการบริหารจัดการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดสระบุรี DARUNI Model โดยมีองค์ประกอบในการขับเคลื่อนเชิงรุก ดังนี้  
  D คือ Design การออกแบบ รูปแบบการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระบุรี มี
แนวคิดพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีระบบและหลักความเป็นสากล (System Theory and Principle of Universality) 
เทคน ิควงจรค ุณภาพ (Quality cycle techniques, PDCA) การบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา (School 
Management) มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ในรูปแบบของผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ (Desired 
Outcomes of Education, DOE) การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (Quality assessment in 
accordance with educational standards) การม ีส ่วนร ่วม การร ่วมแรง ร ่วมใจ และการเสร ิมพลัง 
(Participation, Collaboration, and Empowerment) 
  A คือ Analysis การวิเคราะห์  วิเคราะห์และสังเคราะห์นโยบายและเป้าหมายของการจัด
การศึกษาพิเศษ ทั้งในระดับก่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และประเมินความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาพิเศษ ที่ประกอบด้วย หลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน การผลิตและพัฒนาสื่อ
และแหล่งเรียนรู้การวัดและประเมินผล รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการจัดการศึกษา ได้แก่ การวิจัย การบริการวิชาการ 
การสร้างเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพการศึกษา จากนั้ นจึงกำ หนดเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนพิการและบุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระบุรี 
  R คือ Resolution การแก้ปัญหาร่วมกัน  โดยมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative 
Management) ร่วมกันวางแผน (Plan) ร่วมกันปฏิบัติตามแผน (Do) ร่วมกันตรวจสอบ (Check) ร่วมกัน
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง (Action) จัดทีมนำคิด ทีมก ากับการทำงานและทีมติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนา
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายขององค์กรอย่างชัดเจน และมีกระบวนการที่ผสานกลมกลืน แผน สารสนเทศ การ
จัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ที่สำคัญของโรงเรียน มี
ความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment)และแต่ละองค์ประกอบภายในระบบการจัดการมีความ
เชื่อมโยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ์                 
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  U คือ Unity ความสามัคคี  สร้างความสามัคคีให้เกิดกับองค์กรเพื ่อความร่ วมมือในการ
ปฏิบัติงานและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความสุข ตามหลักการทรงงานในข้อ 23 ของในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่
พระราชทานให้ไว้เป็นแบบอย่าง คือรู้รักสามัคคี การลงมือปฏิบัติงานใด ๆ ควรคำนึงเสมอว่าเราจะทำงานคน
เดียวไม่ได้ต้องร่วมมือร่วมใจกันเป็นองค์กรเป็นหมู่คณะจึงจะมีพลังเข้าไปแก้ปัญหาให้ลุล่วงได้ด้วยดี 
          N คือ Networks การมีเครือข่าย คือ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนพัฒนาศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดสระบุรีให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการของชุมชน โดยการมีส่วน
ร่วมทั้งภาครัฐ เอกชน บ้าน วัด โรงเรียน เพื่อให้มีส่วนร่วมและพัฒนาด้วยกันจะทำให้การพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพคนพิการตลอดช่วงชีวิต 
  I คือ Improvement การปรับปรุงนำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง เพ่ือ
จัดทำแผนงาน/โครงการให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  โดยการบริหารจัดการจะถูกควบคุมด้วยวงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน 
Plan-Do-Check-Act หรือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง เป็นกระบวนการที่ใช้ปรับปรุงการทำงานของ
องค์กรอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องครบกระบวนการบริหาร
จัดการสถานศึกษาทุกด้านอย่างมีธรรมาภิบาล 
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    3.สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  
       โครงการ ศ ูนย ์อาช ีวะช ่วยประชาชน (Fix it Center) เทศกาลปีใหม่  พ.ศ. 2566 

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี ร่วมกับสถานีบริการน้ำมัน ปตท. สำนักงานสระบุรี 6190 เปิดบริการเช็ครถก่อนการ

เดินทางในช่วงเทศกาลปีใหม่  
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4.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี  จัดระบบ SMART SCHOOL เป็นระบบที่ช่วยใน        

การบริหารผู้เรียนในสถานศึกษา ลดภาระงานของผู้สอนในด้านต่าง ๆ เช่น ระบบการเช็คชื่อผู้เรียน ระบบคัด
กรองพฤติกรรม และระบบตรวจเยี่ยมที่พักผู้เรียน สามารถจะรายงานผมแบบ Real Time อีกทั้งมีการเชื่อม
ระบบแจ้งเตือนกับแอพพลิเคชัน LINE ซึ่งสามารถแจ้งเตือนการเข้าสถานศึกษาของผู้เรียนให้กับผู้ปกครองได้
โดยตรง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
ควรมีการสร้างความเข้าใจและแรงจูงใจในการใช้งานระบบงานต่างๆ ที่เหมาะสมกับศักยภาพ

ของหน่วยปฏิบัติ ความหลากหลายจะทำให้การปฏิบัติงานขาดคุณภาพ 
ระดับนโยบาย  
ในสภาพปัจจุบัน มีเทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามามากมาย การนำการขับเคลื่อนตามนโยบายที่ 6        

การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล จึงมีแนวทางที่หน่วยงาน/สถานศึกษา สามารถที่จะ
เลือกใช้ตามศักยภาพ ซึ่งเป็นวิถีการจัดการของหน่วยงานหรือสถานศึกษาจะเลือกใช้ แต่เนื่องจาก ปัจจุบัน 
หน่วยงานต้นสังกัด จัดหาระบบโปรแกรมต่างๆลงสู่หน่วยงาน/สถานศึกษามากมาย จนทำให้  การนำระบบต่างๆ
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มาใช้อยู่ในขั้นการลงข้อมูลพื้นฐานต่างๆของแต่ระบบ ทำให้การทำงานด้านการสอนของครูถดถอยลงเนื่องจาก
ภาระงานที่ถูกสั่งมาให้ดำเนินการ 
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ส่วนที่ 5 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1.ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดขาดความรู้ความเข้าใจ ในการป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

2. สถานศึกษาไม่มีความพร้อมในการส่งผลการดำเนินงานเพ่ือขอรับการประเมินตามโครงการ
สถานศึกษา  สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2565     

3. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงยาเสพติดได้ง่าย 
4. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อที่เป็นภัยคุกคามทางออนไลน์ได้ง่าย ขาดการควบคุม 
5. การเข้าถึงปัญหามีการปกปิดข้อมูล 
6. การเดินทางลงพ้ืนที่จุดเสี่ยง , อันตราย 
7. มีการซุกซ่อนของผิดกฎหมาย 
8. บุคลากรสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง และขาดทักษะ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ภายในอาคาร 
9. ระบบ MOE Safety Center ขัดข้องบ่อย 
วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ประชุมมอบนโยบายและชี้แจงให้กับผู้บริหารสถานศึกษาบุคลากร ครูและนักเรียนในสังกัดทุกคน 

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ผ่านช่องทาง สระบุรี ONE ทันข่าว เรื่องสถานศึกษา

ปลอดภัย ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม  

2. ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

ประจำปีการศึกษา 2565 และให้สถานศึกษาที่มีความพร้อมส่งผลการดำเนินงานเพ่ือขอรับการประเมินตาม

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2565 มีสถานศึกษาในสังกัดส่งผล

การดำเนินงานเพ่ือขอรับการประเมิน จำนวน 22 แห่ง  

 3. ดำเนินงานโครงการการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียน ประจำปี 

2566 ดังนี้ 
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  - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน แจ้งสถานศึกษาทุกแห่ง ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ครบ 100 

% ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือการดูแลให้ความช่วยเหลือและคุ้มครองครอบคลุมทุกด้าน นักเรียนในสังกัดมีความ

ปลอดภัยทุกคน 

  - กิจกรรมออกตรวจปัสสาวะเพ่ือหาสารเสพติดนักเรียนในสังกัด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ดำเนินงาน

โดยแจ้งให้สถานศึกษาคัดกรองนักเรียน จัดทำแผนปฏิบัติการออกตรวจ แต่งตั้งคณะกรรมการออกตรวจ ทำ

หนังสือถึงผู้ว่าราชการเพ่ือขอความอนุเคราะห์ สนับสนุนเครือข่าย เจ้าหน้าที ่ชุดตรวจและอุปกรณ์ จากศูนย์

ป้องกันยาเสพติดจังหวัดสระบุรี ออกตรวจตามแผนปฏิบัติการ ผลการตรวจพบสารจำนวน 47 ราย ได้ดำเนินการ

ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 

 4. ดำเนินงานโครงการสร้างความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษาจากภัยทุกรูปแบบเพื่อ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยพิบัติต่าง ๆ การเฝ้าระวังความปลอดภัยในสถานที่ราชการและ

ความสามารถด้านการป้องกันและระงับเหตุ ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน ดังนี้ 

 -  ดำเนินงานโครงการพัฒนาครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนในสังกัด เพ่ือพิทักษ์สิทธิเด็กและความ

ปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในสังกัด  

 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพิทักษ์สิทธิเด็กและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคคลากรใน

สังกัด ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจิตวิทยาเชิงบวกและมีหลักการในการให้คำปรึกษานักเรียนที่

ถูกต้องและครบกระบวนการ สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที  

 - สร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) และรู้เท่าทันสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์ มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 

Center) อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปขยายผลต่อในสถานศึกษาได้ 

5. พูดคุยปรับความเข้าใจถึงพฤติกรรม 

6. มีการลงพ้ืนที่พูดคุยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างเหมาะสม 

7. ตั้งจุดตรวจก่อนเข้าวิทยาลัย 

8. การจัดอบรมเจ้าหน้าที่ดูแลอาคารสถานที่ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง 

ๆ ภายในอาคารเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่ 

1) การเข้าใจและการเข้าถึงตัวปัญหาเพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ  

2) ความปลอดภัยที่สถานศึกษาแก้ไขได้ยาก คือการเกิดอุทกภัยเกือบทุกปี 
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ระดับนโยบาย 

- ไม่มี -  

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. สภาพบริบท สังคม ชุมชนของสถานศึกษา และครอบครัวนักเรียน นอกเหนืออำนาจการควบคุม
ของหน่วยงาน 

2. สื่อ และสื่อออนไลน์ นำเสนอข้อมูลไม่สร้างสรรค์ ที่ไม่สามารถควบคุมผู้รับสารได้ 
3. ขาดงบประมาณในการจัดทำกิจกรรมเพื ่อส ่งเสริมและปรับพฤติกรรมนักเร ียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยังไม่ครบทุกคน เนื่องจากสถานที่ไม่

เพียงพอ 
วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. นำเรื่องเข้าที่ประชุมระดับอำเภอ และจังหวัด เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยบข้องทราบสถานการณ์ 

รับรู้ และหาทางแก้ไขร่วมกัน 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง เพื่อเฝ้าระวังความปลอดภัย และขอความร่วมมือจาก

สื่อออนไลน์ที่เกี่ยวข้อง พิจารณานำเสนอสื่อที่มีความสร้างสรรค์ 

3. สพฐ. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและปรับ

พฤติกรรมนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนครั ้งต่อไปจะดำเนินจัดเป็นรุ ่น  ๆ เพื ่อให้ครบทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่ 

- สนับสนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
- เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- มีการจัดอบรมด้านจริยธรรม,อบรมด้านพฤติกรรม 

ระดับนโยบาย  

              - ส่งเสริมนโยบายให้มีการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
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1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ครูและนักเรียน ขาดความรู้ ความเข้าใจ และไม่ตระหนักใน
เรื่องความปลอดภัย 

2. ไม่มีคู่มือหรือแนวทางที่ชัดเจน 
3. เหตุการณ์บางสถานการณ์เกินอำนาจหน้าที่สำหรับการช่วยเหลือของสำนักงาน 
วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.จัดทำแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยและมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety 
School) เพ่ือป้องกันและดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษา ครูและนักเรียนในสังกัด 

2. จัดทำคู่มือและแนวทางการปกป้องคุ้มครอง 
3. แก้ไขโดยประสานหน่วยงานภาคีเครือข่ายระดับพื้นท่ี ส่งต่อความช่วยเหลือ เช่น อำเภอ เทศบาล 

สาธารณสุข ฯ 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่ 
1. มีความชัดเจนในการวางแผน กำหนดเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้ทำงานเข้าใจตรงกัน  
2. มีความชัดเจนในการกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อไม่ให้มีการเกี่ยงกันทำงาน  
3. จัดงบประมาณและอุปกรณ์ให้เพียงพอเพ่ือไม่ให้งานหยุดชะงัก   
4. ควรมีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและนำข้อมูลไปใช้อย่างจริงจังเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน

เห็นความสำคัญของงานที่ทำ         
5. ควรมีการติดตามงานอย่างต่อเนื่องอย่างสม่ำเสมอ     
6. ควรนำข้อมูลที่ได้ไปใช้จริง เช่น งานที่ไม่บรรลุเป้าหมายต้องหาวิธีการปรับปรุงแก้ไข และงานที่

บรรลุเป้าหมายพัฒนาให้งานดีขึ้น         
7. ควรจัดตั้งอุปกรณ์ความพร้อมในสถานศึกษาและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ ความสามารถมา

ดูแล 
8. เพ่ิมเติมเครือข่ายระดับชุมชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ระดับนโยบาย  
1. การทบทวนและปฏิรูปกฎหมาย เพ่ือลด ละ เลิกกฎหมายที่ไม่มีความจำเป็น ล้าสมัย ไม่สะดวก 

สร้างภาระต่อการบังคับใช้และการปฏิบัติ        
2. การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ประชาชนในการดูแลสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะ

นำไปสู่เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์         
3. การสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บุคลากรรู้หน้าที่และบทบาทของตนเอง 
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4. แก้ปัญหาพูดคุย ปรึกษา ลดปัญหา ความขัดแย้ง ในองค์กร 
5. กำหนดให้ผู้นำชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยระดับ

สถานศึกษา 
6. ควรมีคู่มือหรือแนวทางทางการดำเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน คร ูและบุคลากร ที่ชัดเจน 
 
นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
1.ครูผู้บริหารโรงเรียนยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
2.ขาดสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย จึงทำให้ผู้เรียนไม่ค่อยสนใจในการเรียนการสอน 
3.ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
4.ครูผู้สอนไม่สามารถเลือกใช้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ และความพร้อมของผู้เรียนความถนัด 
5.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม  
แนวทางแก้ปัญหา 

1.จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาครู ผู้บริหาร 

2.ของบสนับสนุนในการเรียนการสอน 

3.ควรมีการอบรมสัมมนาและให้ความรู้แก่ผู้ที่ เกี่ยวข้องในด้านการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ 

เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

4.หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมให้กับบุคลากร ในด้านของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

5.ขอรับงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ระดับพ้ืนที ่ 
- หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในเรื่องของหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อให้

ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน 
- มีการจัดการพัฒนาอบรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

ตามสมรรถนะของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ระดับนโยบาย 
- ส่งเสริมจัดอบรมให้ความรู้ครู เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้มี

ความสามารถ 
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2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. ระยะเวลาในการเข้าศึกษาแต่ละแผนกมีเวลาน้อยเกินไป 

2.บางกิจกรรมโครงการนักเรียนนักศึกษาบางส่วนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องจากออกฝึกงานและฝึก

อาชีพ 

3.การจัดการเรียนการสอนนักศึกษายังไม่เห็นความสำคัญของทักษะชีวิตหลังการจบการศึกษา 

4.นักศึกษาส่วนใหญ่มีความสนใจ และมีความถนัด ตามความพร้อมและตามศักยภาพของตน 

วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.ต้องวางจากแผนกวิชาในการจัดสรรเวลาให้เพียงพอ 

2.ควรให้นักเรียนนักศึกษาที่ออกฝึกงานและฝึกอาชีพได้ร่วมกิจกรรมผ่านทางสื่อออนไลน์ของ

วิทยาลัยฯ 

3.เน้นย้ำครูผู้สอนสอดแทรกกิจกรรมทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อนักศึกษาเพ่ือให้เกิดกระบวนการ    คิด

เป็น 

4.ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่ 

                     - สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ ให้แก่

นักศึกษา 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. ขาดแคลนบุคลากร 

2. ครูบางคนไม่ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 

for Learning) ที่หลากหลาย 

3. ขาดงบประมาณพัฒนาครูรุ่นใหม่ 

วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. สร้างเครือข่ายจากครู 

2. นิเทศติดตามครูรายบุคคล 
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3. จัดอบรม Online แต่ได้ผลน้อย 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่ และระดับสถานศึกษาควรให้ความสำคัญ และมีการนิเทศภายใน

สถานศึกษาให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง 

ระดับนโยบาย 

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรลดปริมาณนโยบายเพื่อให้ศึกษานิเทศก์ ได้ 

มีเวลาในการพัฒนาครูจากปัญหาที่เกิดขึ้น และนิเทศติดตามครูรายบุคคลได้ 

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาครูด้านการ 

วัดประเมินผล 

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีนโยบายให้ทุกสถานศึกษาให้ความสำคัญ 

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (AfL) 

 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติ ไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการ

แก้ปัญหา 

2. ครูขาดความรู้ในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ยังใช้รูปแบบ วิธีการสอนแบบเดิม 

3. ขาดแคลนสื่อการเรียนรู้และขาดการ PLC 

4.การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมต้องใช้งบประมาณจำนวนมากทำให้ไม่สามารถพัฒนาผู้เรียน 

ได้ทุกคน 

5. งบประมาณในการบริหารจัดการ และการทำงานเชิงรุก และนโยบายเร่งด่วนจากต้นสังกัด 

วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

2. จัดอบรมครูผู้สอน 

3. การแก้ไขปัญหาโดยให้ครูและนักศึกษาที่ผ่านการอบรมมาเป็นแกนนำขยายผลในกลุ่มของตน 

5. ระดมทรัพยากรในพ้ืนที่ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนเชิงพ้ืนที่ ทั้ง 13 อำเภอในจังหวัดสระบุรี 
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2.5  การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ไม่มี - 

วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

- ไม่มี –  

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

- ไม่มี –  

2.6 การพัฒนาร ูปแบบการจัดการเร ียนการสอนประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศ ีลธรรม  

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. ขาดแคลนบุคลากรที่ตรงวิชาเอก 

2. ขาดงบประมาณพัฒนาครูรุ่นใหม่ 

3.ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน วิธีทางประวัติศาสตร์ ทัศนศึกษา แต่ไม่ระบุกระบวนการ  

ขั้นดำเนินกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ 

5.ครูยังไม่สามารถบูรณาการการตัวชี้วัดของแต่ละรายวิชาในแผนการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

6..ระยะทางในการศึกษาเรียนรู้ค่อนข้างไกล 

วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. สร้างเครือข่ายจากครู 

2. นิเทศติดตามครูรายบุคคล 

3. จัดทำคู่มือ/แนวทางการจัดการเรียนรู้  

4. จัดทำตัวอย่างการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ตอบข้อสงสัยและข้อซักถามในไลน์กลุ่มครูผู้สอน

ประวัติศาสตร์ สพป.สระบุรี เขต 2 

5. ออกเดินทางทำกิจกรรมแต่เช้า 

6. ต้องมีการวางแผนในการจัดตารางเวลาเพื่อให้ความรู้ 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการ

แผนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น

พลเมืองบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงลึก (Active Learning)   
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ระดับนโยบาย  

ควรมีกรอบหลักสูตรที่ครอบคลุมและเป็นแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือ
สร้างให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักท้องถิ่น และมีความภาคภูมิใจในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อนำไปบูรณาการใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับ

ผู้เรียน 

ปัญหา และอุปสรรคของการดำเนินงาน 
1. ขาดแคลนบุคลากรที่ตรงเอกวิชา 
2. ขาดงบประมาณพัฒนาครูรุ่นใหม่ 
3. ผู้เรียนบางกลุ่มยังไม่ตระหนักถึงการออมเงิน 
4. รายรับที่ได้จากผู้ปกครองของผู้เรียนมีจำกัด 
วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สร้างภาคีเครือข่าย 
2. จัดอบรม Online  
3. กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญของการออม 
4. ให้ความรู้แก่ผู้เรียน เกี่ยวกับการวางแผนการจัดการทางการเงิน เพ่ือให้มีเงินออม 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  -ไม่มี- 
 ระดับนโยบาย  
 ควรพิจารณาการจัดทำกรอบอัตรากำลัง และการบรรจุครูที ่ตรงสายให้มีความเพียงพอสำหรับ
สถานศึกษา (กลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อจัดการเรียนการสอนให้ตรงสาขา/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้) 

 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
1. มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาบ่อยครั้ง 
2. เอกสารที่ดาวน์โหลดจาก V-e-Sar ต้องมาจัดหน้าใหม่ทั้งหมดเพื่อความความเป็นระเบียบ ทำให้

ต้องใช้เวลาในการดำเนินงานเพิ่มมากข้ึน เช่น การแทรกตารางเชิงปริมาณ 
วิธีการ/แนวทางการแก้ปัญหา 
1. จัดอบรมบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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2. จัดทำลิงก์ไปยังเอกสารข้อมูลตารางต่าง ๆ และร่องรอย ทาง Google Drive 
3. กระตุ้นให้บุคลากรในองค์กรเห็นความสำคัญและเข้าใจของการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) ควรมีการติดตามและนำ (ร่าง) ความคิดเห็นกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมในการ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.        
            2) สถานศึกษาควรมีการขับเคลื่อนโดยการจับคู่ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ให้
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ ทั้งในระบบปกติ และระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ  
            3) สถานศึกษาควรขับเคลื่อนคลังปัญญาอาชีวศึกษา สาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศประเภทวิชา
ศิลปกรรม ให้มีแหล่งความรู้ที ่ในสถานศึกษา มีข้อมูลเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศของสถานประกอบการ/ 
ผู้เชี่ยวชาญ และข้อมูลที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา กับสถานประกอบการ มีงานวิจัย 
ติดตามและประเมินผลด้านการบริหารจัดการ การเรียนรู้ นวัตกรรมด้านดิจิทัล     
  ระดับนโยบาย  
  1) พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. ขาดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ , ห้องวิทยาศาสตร์ ที่พร้อมใช้ 

2. โรงอาหารของโรงเรียนต้องใช้หอประชุมอเนกประสงค์เป็นสถานที่ในการรับประทานอาหาร

ชั่วคราว 

3. การเดินทางมาเรียนร่วมของโรงเรียนเครือข่าย ในภาคเรียนที่ 1/2566 

วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.ขอจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดการ

ระดมทรัพยากรจากผู้เกี่ยวข้อง 

2.ขอจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจัดการ

ระดมทรัพยากรจากผู้เกี่ยวข้อง 

3. ขอจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่ 

สพม.สระบุรี ดำเนินการขยายเครือข่ายกำหนดโรงเรียนคุณภาพระดับเขตพ้ืนที่ เพ่ิมเติม จำนวน ๔ 

โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านหมอ "พัฒนานุกูล" โรงเรียนสุธีวิทยา โรงเรียนประเทียบวิทยาทาน โรงเรียนมวกเหล็ก

วิทยา 

ระดับนโยบาย  

1. ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจ้างครูต่างชาติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพทางภาษาให้นักเรียนอย่างยั่งยืน 

2. จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพให้

เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน    

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
1. ด้านการบันทึกข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน เช่น นักเรียนได้ย้ายสถานศึกษาจากโรงเรียนเดิมไปแล้ว ซึ่ง

โรงเรียนได้ดำเนินการย้ายนักเรียนตามข้ันตอนดำเนินงานที่ถูกต้องแล้ว หรือนักเรียนจบการศึกษาในระดับชั้น ม.
3 จากโรงเรียนขยายโอกาสฯ ไปแล้ว แต่ยังมีข้อมูลนักเรียนว่าเป็นนักเรียนออกกลางคัน 

2.ปัญหาการอพยพย้ายถิ่นฐาน อยู่ไม่เป็นที่ของผู้ปกครองและบุตรหลานและต้องติดตามไปเรียน
ต่างถ่ิน ทำให้เด็กบางรายไม่สามารถเรียนต่อเนื่องได้ 

วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนของ DMC กับ กศส. ให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นปัจจุบัน 

และเชื่อมโยงกับข้อมูลของสถานศึกษาทุกสังกัด โดยใช้เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก เพ่ือป้องกันการบันทึก
ข้อมูลซ้ำซ้อนของสถานศึกษา หรือการเปลี่ยนชื่อ-สกุลของนักเรียน โดยให้หน่วยงานในระดับจังหวัดเข้ามาช่วย
เรียกดูข้อมูลในภาพรวมของจังหวัดได้ทันที เพ่ือความรวดเร็วในการประสานงานและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมี
การติดตามทุกภาคเรียน เพ่ือความชัดเจนของข้อมูลผลของความสำเร็จในการพาน้องกลับมาเรียน ที่หล่นจาก
ระบบการศึกษา ให้กลับเข้ามาเรียน จึงไม่เฉพาะ ศธ.ดำเนินการตามลำพังเท่านั้น แต่เป็นความท้าทายของทุก
ภาคส่วน ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่จะร่วมมือกันทุกวิถีทางที่จะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็ก
เหล่านี้ โดยพร้อมจะผลักดันและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้ผู้เรียนเพ่ิมข้ึน เพ่ือลดภาระให้ผู้ปกครอง รวมถึง
การกำหนดข้อกำหนดพิเศษในการจัดสรรทุนให้กับนักเรียนยากจนพิเศษเหล่านี้ 

2. โรงเรียนต้องเร่งดำเนินการติดตามประชากรวัยเรียนในโรงเรียน กรณีขาดเรียนติดต่อกัน เพ่ือจะ
ได้ทราบสาเหตุการขาดเรียนและจะได้เร่งติดตามช่วยเหลือได้ทันต่อเหตุการณ์ 
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3. ควรปรับปรุงระบบให้การทำงานค้นหาติดตามเด็ก ได้รวดเร็วเพ่ือการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่  

  การมีระบบฐานข้อมูลที่ดีช่วยลดระยะเวลาในการทำงาน ข้อมูลไม่ซ้ำซ้อน รวมทั้งสามารถ 
นำข้อมูลบูรณาการทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อการทำงานรวดเร็ว เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพ 

  ระดับนโยบาย  

  ระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนของ DMC สพฐ. กับ กศส. ให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นปัจจุบัน 

และเชื่อมโยงกับข้อมูลของสถานศึกษาทุกสังกัด โดยใช้เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก เพื่อป้องกันการบันทึก 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจำกัด 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาบางคนยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  

มอบแนวคิดและนโยบายในการจัดการศึกษาปฐมวัยไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

3. โรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวนครูไม่ครบชั้นทำให้ขาดครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

4. ครูเกษียณและย้าย 

วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ใช้วิธีการบูรณาการงาน กิจกรรมและงบประมาณร่วมกับโครงการอ่ืน 

2. การสร้างความเข้าใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยกับผู้บริหารสถานศึกษา 

3. ประชุมอบรมผู้บริหารและครู/ใช้เทคโนโลยี DLTV ไปปรับใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก

ปฐมวัย 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่ 

ควรให้มีการจัดทำข้อตกลง (MOU) ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ร่วมกันระหว่าง

เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และมีการกำหนดมาตรการ  แนวทาง/กระบวนการพัฒนา 

และการกำกับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม เพื่อเสริมพลังอย่างต่อเนื่อง 
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3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ผู้เรียนบางคนยังขาดแคลนอุปกรณ์สื่อสารที่ทันสมัยในการเข้าร่วมกิจกรรมและใช้ในการศึกษาหา

ข้อมูลต่าง ๆ 
2. ผู้เรียนบางคนควบคุมอารมณ์ตัวเองไม่ได้ไม่ยอมมาเรียนและมาสอบ 
3. กลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ผู้พิการหรือทุพพลภาพ)นักเรียน นักศึกษา ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  

ผู้พิการ ไม่ได้แจ้งข้อมูลคนพิการกับทางสถานศึกษา 
กิจกรรม/แนวทางแก้ปัญหา 
1. ได้มีการจัดกิจกรรมโดยที่ไม่ได้ใช้อุปกรณ์สื่อสาร ในการจัดการเรียนการสอน 
2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามาพูดคุยให้กำลังใจ และลงทะเบียนให้ในภาคเรียนต่อไป 
3. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นเพื่อสอบถามข้อมูลคนพิการของนักเรียน นักศึกษา โดยให้

ครูที่ปรึกษาแต่ละห้องสำรวจข้อมูลคนพิการ เพ่ือรายงานให้งานแนะแนวฯ และงานทะเบียนทราบ 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ระดับพ้ืนที่  
1) แบ่งกลุ่มให้ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เพื่อที่จะให้กลุ่มเป้าหมาย

ศึกษาได้เต็มศักยภาพมากท่ีสุด 
2) สถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาได้พัฒนาความรู้ความสามารถในการ

บร ิ การแนะแนว ให ้ แก ่ ผ ู ้ เ ร ี ยน  พ ัฒนาความถน ั ดความสน ใจของผ ู ้ เ ร ี ยน  ส ่ ง เสร ิ ม ให ้ ช ุ มชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการแนะแนว เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา 

ระดับนโยบาย  
1) ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติของงานแนะแนวรวมทั้งมีระบบพัฒนาครูแนะแนวฯ ที่

ชัดเจนและต่อเนื่อง 
 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที ่หลากหลาย เพื ่อให้ทุกกลุ ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และการฝึกอาชีพ 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่มยังไม่รู้ความสามารถของตนเอง จึงทำให้ตนเองมีปัญหาในการที่จะ

ประกอบอาชีพ 
2. การจัดสรรงบประมาณที่ล่าช้า/ไม่เพียงพอ 
3.  ขาดการประสานงานที่ชัดเจน 
4.  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน 
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5. ชุมชนเข้าถึงความรู้ด้านอาชีพที่มีในสถานศึกษาได้น้อย 
กิจกรรม/แนวทางแก้ปัญหา 
1.รวมผู้นำแต่ละหมู่บ้านที่มีความสามารถแตกต่างกัน มาช่วยกันปรึกษาหารือ โดยชี้แนะหาแนวทาง

ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่รู้ความสามารถและความสนใจของตนเอง 
2. รอการจัดสรรงบประมาณ 
3. สำรวจความต้องการ/ปฏิบัติงานบูรณาการร่วมกับชุมชนมากขึ้น 
4. จัดทำปฏิทิน/คู่มือ/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
5. เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ในรูปแบบสื่อออนไลน์ ที่ชุมชนจะสามารถใช้ทบทวนหลังจากจบกิจกรรม

โครงการ หรือเป็นแหล่งเรียนรู้อาชีพระยะสั้นแบบออนไลน์ 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ระดับพ้ืนที ่
1. ลงพื้นที่สำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อที่จะวางแผนและแก้ปัญหาในจัดการเรียน

การสอนได้ 
2.  ควรมีการสำรวจข้อมูลความรู้อาชีพจากทุกสาขาวิชา ที่ต้องการนำเผยแพร่ และจัดทำสื่อ    ใน

การนำไปเผยแพร่ให้กับชุมชนให้มีความทันสมัย และหลากหลายรูปแบบ เช่น สื่อ VDO, แผ่นพับ ,ตัวอย่าง
ผลงานฯ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพ่ือสะดวกในการนำไปใช้ได้จริง 

3. จัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ระดับนโยบาย 

1.  การให้บริการกิจกรรมในแบบบูรณาการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์จริงต่อผู้เรียน และต่อชุมชน 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 

 

3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
กิจกรรม/แนวทางแก้ปัญหา 

-ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี- 

 

3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่มี- 
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กิจกรรม/แนวทางแก้ปัญหา 
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

 

3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่มี- 

กิจกรรม/แนวทางแก้ปัญหา 
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่ 

  -   จัดสรรบุคลากรที่มีความสามารถด้านคหกรรมให้งานหลักสูตรระยะสั้นเพ่ิมเติม 

ระดับนโยบาย 

  -   จัดสรรบุคลากร ตำแหน่งครูผู้สอน ให้วิทยาลัยที่มีเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นที่มี

ความสามารถตรงกับรายวิชาที่สอนโดยตรง 

 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1.  การปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยังขาดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
2. การขาดความละเอียดรอบคอบของการปฏิบัติงาน 
วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ส่งเสริม และจัดให้มีการศึกษาดูงาน การดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2. เพ่ิมการทบทวน และการตรวจสอบเนื้องานต่าง ๆ รวมถึงหนังสือราชการ บันทึกข้อความ และ

การตรวจคำถูก คำผิด ก่อนที่จะมีการนำเสนอผู้บังคับบัญชา 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่ 

1. กำหนดเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้ทำงานเข้าใจตรงกัน.      

2. จัดสรรงบประมาณและอุปกรณ์ให้เพียงพอ ต่อการดำเนินโครงการต่าง ๆ   
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3. มีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและนำข้อมูลไปใช้อย่างจริงจังเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเห็น

ความสำคัญของงานที่ทำ        

ระดับนโยบาย  

1. การทบทวนและปฏิรูปกฎหมาย เพ่ือลด ละ เลิกกฎหมายที่ไม่มีความจำเป็น ล้าสมัย ไม่สะดวก 
สร้างภาระต่อการบังคับใช้และการปฏิบัติ       

2. การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ประชาชนในการดูแลสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะ
นำไปสู่เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์   

 

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
1.เครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ที่เป็นปัญหาในการนำมาใช้ที่ไม่ใช่ลิขสิทธิ์ มีวันหมดอายุ  
2. งบประมาณสาขาละ 25,000 บาท  
วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ต้องบำรุงดูแลและคอยอัพเดทซอฟแวร์ให้เป็นปัจจุบัน  
2. เพ่ิมประมาณตามจำนวนนักเรียน นักศึกษา 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ระดับพ้ืนที ่ 
     -ไม่มี- 
ระดับนโยบาย  

     -ไม่มี- 
 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 

รวมทั้งผู้สูงอาย ุ

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. ครูผู้สอนยังขาดสื่อการสอนอาชีพท่ีชัดเจน 

2. การพัฒนาที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้สูงอายุจะพัฒนาได้ยาก 

3. มีผู้สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเกิดกว่ากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร 

วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. สร้างสื่อการสอนให้เหมาะสมกับวัยของผู้รับบริการ 

2. กิจกรรมอื่น ๆ ทดแทนในการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถของผู้สูงอายุให้ตรงกับวัย 
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3. ส่งเสริมจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนในชุมชน 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่ 

ควรหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย และน่าสนใจตามความถนัด 

ระดับนโยบาย  

การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอกับผู้เข้ารับบริการ และการเปิดโอกาสให้กับหน่วยงานชุมชน

ที่มาขอรับบริการด้านบุคลากร และการเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้นจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ความรู ้และนำไปใช้ได้จริง 

 

นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ 

PA) 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. การบันทึกข้อมูลผ่านระบบไม่เสถียร 
2. กรณีข้อมูลผิดพลาดไม่สามารถแก้ไขเองได้ 
3. ขั้นตอนการเสนอขอยุ่งยาก  
4. คลิปการสอนไม่สามารถเปิดได้ 
5. กรรมการประเมินไม่เพียงพอ 
วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. จัดการระบบให้สมบูรณ์  
2. เพ่ิมช่องทางให้หน่วยงานสามารถแก้ไขข้อมูลได้ 
3. สร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา  
4. Admin ที่มีความรู้ด้านระบบ ICT ช่วยให้คำแนะนำ หรือเป็นผู้จัดทำคลิป 
5. เพ่ิมจำนวนกรรมการประเมิน 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ระดับพ้ืนที ่ 
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1/ส  ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครู
ผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ
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รายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชาสามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้  โดย
จะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2/ส 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1/ส ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA ๒/ส จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงเป็นสำคัญโดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 
5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่

สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
1.  อุปกรณ์ท่ีรองรับเทคโนโลยีไม่เพียงพอ  
2. ระบบสัญญาอินเตอร์เน็ต  
3. อายุของครู  
4. ยึดติดการสอนแบบเดิม ๆ  
วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. จัดสรรงบประมาณด้านการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี 
2. ตรวจสอบระบบ และสัญญาณเครือข่ายหรือขยายระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
3. จับคู่ครูเพ่ือช่วยกันแก้ปัญหา 
4. อบรมให้ความรู้ 

ข้อเสนอแนะในการทำงาน             
ระดับพ้ืนที่  

- ขยายผลเพ่ือพัฒนาไปยัง สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ขาดการใช้ทักษะดิจิทัล 
 
5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. ปัญหาผู้ค้ำประกัน เนื่องจากข้าราชการครู ส่วนใหญ่เป็นครู คศ.1 ครูผู้ช่วย ซึ่งเงินเดือนไม่ถึง 
25,000 บาท 

2. ค่าครองชีพในปัจจุบันสูงขึ้นมาก ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและน้ำมันเชื้อเพลิง  
3. ข้าราชการทุกคนมีรายจ่ายทุกวันในการเดินทางมาทำงานที่ต้องรับภาระน้ำมันแพง 
4. มหีนี้สินจากการกู้ สถาบันการเงินเช่นสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ที่ปล่อยกู้กับครูโดยให้วงเงินสูง 
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5. ไม่ได้รับความร่วมมือจากสถาบันการเงินอ่ืน 
6. การประสานงานกับสถาบันการเงิน 
7. ยอดเงินคงเหลือของครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถาบันการเงิน 

ตั้งไว้ 
8. สพม.สระบุรี เป็นสถานีแก้หนี้ฯ ระดับ สพท. การประสานงานกับหน่วยงานทางการเงิน เช่น 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ต้องอาศัยความร่วมมือกับสถานีแก้หนี้ ระดับจังหวัดในการขับเคลื่อน 

วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลากหลายให้มีรายได้ในครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน เช่นการขายของ

ออนไลน์ 
2. ลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็นออกไป   
3. ไม่ใช้จ่ายเกินตัว ควรประหยัดและไม่ทำตามผู้อื่นหรืออยากได้อยากมี ให้อยู่อย่างพอเพียงตาม

เศรษฐกิจพอเพียง ของ ร.9 
4.ควรมีการวางแผนด้านการเงิน ทำบัญชีรายรับรายจ่าย ให้เป็นปัจจุบันเพื่อดำเนินการตามแผนการ

จัดการการเงินให้บรรลุผล 
5. รัฐควรหาทางช่วยเหลือโดยหาแหล่งเงินกู้ที่ดอกเบี้ยต่ำมาช่วยเหลือ  เพ่ือปลดหนีเ จากดอกเบี้ย

สูง โดยการรวมหนี้ให้เป็นที่เดียวเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถท่ีจะประคองตนเองได้และปลดหนี้
ได้ในที่สุด 

6. ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการช่วยเหลือ 
7. ประสานความร่วมมือระดับจังหวัด และบูรณาการการขับเคลื่อนและใช้ข้อมูลร่วมกัน 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที ่ 

หลังจากมีการปรับโครงสร้างหนี้เรียบร้อยแล้ว ต้องมีการควบคุมตรวจสอบเพ่ือไม่ให้มีการทำ

สัญญากู้ยืมขึ้นมาอีก 

ระดับนโยบาย  

การขับเคลื่อนนโยบายต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
1.ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบุคลากรภายในองค์กร รวมถึงการใช้

เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
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2. จำนวนบุคลากรของกลุ่มงานที่รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไม่เพียงพอ 
3. เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมประยุกต์ (Application) และอุปกรณ ์ที่ล่าสมัย 
4.การปรับปรุงระบบ Big Data ทำข้อมูลยังไม่เป็นปัจจุบันทั้งหมด 
5. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่พัฒนาระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรม เนื่องจากมีภาระงานสอนเป็น

หลัก ครูจึงเป็นใช้มากกว่าผู้สร้างหรือพัฒนานวัตกรรม ในการบริหารจัดการศึกษา 
6. ขาดแคลนเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
7.บุคลากรบางคนมีความสามารถในด้านเทคโนโลยีระดับปานกลาง 
8. ในระหว่างการดำเนินการใช้งานช่วงแรก บุคลากรเปิดอ่านหนังสือเวียนค่อนข้างน้อย 
9.ครูผู้สอนหรือบุคลากรทางการศึกษาบางคนไม่มีอินเตอร์เน็ตส่วนตัวใช้ ต้องมาใช้อินเตอร์เน็ตของ

วิทยาลัยฯ 
10.นักเรียน นักศึกษา บางคนขาดอุปกรณ์ท่ีใช้ในค้นคว้าหาข้อมูลในอินเตอร์เน็ต 
11. เนื่องด้วยระบบ PMSS เป็นโปรแกรมใหม่ บุคลากรในสำนักงานมีปัญหาในการใช้งาน 
วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน  
2.จัดให้มีบุคลากรหรือทีมสนับสนุนในการให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
3.ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือที่ทันสมัยเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

และหน่วยงานทางการศึกษา 
4. ดำเนินการปรับปรุงระบบให้เป็นปัจจุบัน และครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน 
5. จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านสารสนเทศลงสู่สถานศึกษา 
6. ควรจัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ์หรือเทคโนโลยีที่สมัยให้กับสถานศึกษา 
7.จัดอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน   
8. ในการประชุมบุคลากรประจำเดือน ได้แจ้งให้มีการเปิดอ่านหนังสือเวียนของตนเองให้เป็น

ปัจจุบัน 
9.ให้ทางวิทยาลัยฯ มอบสวัสดิการในการซื้อชั่วโมงอินเตอร์เน็ต แก่ครูผู้สอนหรือบุคลากรทาง

การศึกษาบางคนไม่มีอินเตอร์เน็ตใช้ 
10.ให้ทางสถานศึกษา จัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในค้นคว้าหาข้อมูลในอินเตอร์เน็ต ให้นักเรียน นักศึกษาได้

ยืมใช้ภายในวิทยาลัยฯ 
11. ฝึกอบรมบุคลากรในสำนักงานให้มีความรู้และความเข้าใจในระบบ PMSS 
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ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ระดับพ้ืนที ่ 
ปัจจุบันเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทำให้ภาครัฐ จำเป็นต้องปรับเปลี่ยน

วิธีการทำงานให้ทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน การพัฒนานวัตกรรมจึงเป็นสิ่งที่หน่วยงานควรให้ความสำคัญ ต้องมี
การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมในการบริหารและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
นำไปสู ่เป้าหมายที่ต้องการได้ ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมด้วยการคิด
สร้างสรรค์สิ่งใหม ่หรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่เดิมไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์ บริการ กระบวนการ หรือรูปแบบการทำงาน
ใหม่ ผ่านการประเมินผลได้ผลเสียอย่างรอบด้าน เพื่อสร้างมูลค่าใหม่ให้แก่หน่วยงาน ทำให้หน่วยงานมีความ
ได้เปรียบและมีความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น  

ระดับนโยบาย  
การขับเคลื่อนตามนโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล จะเกิด 

ประโยชน์สูงสุด ควรพิจารณาถึง ความพร้อมของสื่ออุปกรณ์ ความสามารถของบุคลากร ขนาดของหน่วยงาน/
สถานศึกษา  ความจำเป็นที่ควรมีแนวปฏิบัติที่ใกล้เคียงลดความเหลื่อมล้ำ 

 
6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื ่น ๆ ทั ้งในพื้นที่  

และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
1. สถานที่ในการจัดตั้งศูนย์ 
2. สภาพแวดล้อมในการจัดตั้งศูนย์ 
3. การเข้าถึงของประชาชน 
4.หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการใช้ระบบของหน่วยงานนั้น ๆ อยู่ก่อนแล้ว 
วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. จัดหาสถานที่ ที่เหมาะสม 
2. จัดหาสถานที่และเวลาที่เหมาะสม 
3. ขอความอนุเคราะห์ผู้นำชุมชนประสานงานกับประชาชนให้ทราบถึงสิ่งที่ได้รับบริการ 
4.เชิญชวนและสร้างแรงจูงใจในการใช้งานระบบใหม่ 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ระดับพ้ืนที ่ 
ควรมีการสร้างความเข้าใจและแรงจูงใจในการใช้งานระบบงานต่างๆ ที่เหมาะสมกับศักยภาพของ

หน่วยปฏิบัติ ความหลากหลายจะทำให้การปฏิบัติงานขาดคุณภาพ 
ระดับนโยบาย  
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ในสภาพปัจจุบัน มีเทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามามากมาย การนำการขับเคลื่อนตามนโยบายที่ 6        การ
พัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล จึงมีแนวทางท่ีหน่วยงาน/สถานศึกษา สามารถที่จะเลือกใช้
ตามศักยภาพ ซึ่งเป็นวิถีการจัดการของหน่วยงานหรือสถานศึกษาจะเลือกใช้ แต่เนื่องจาก ปัจจุบัน หน่วยงานต้น
สังกัด จัดหาระบบโปรแกรมต่างๆลงสู่หน่วยงาน/สถานศึกษามากมาย จนทำให้  การนำระบบต่างๆมาใช้อยู่ใน
ขั้นการลงข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆของแต่ระบบ ทำให้การทำงานด้านการสอนของครูถดถอยลงเนื่องจากภาระงานที่
ถูกสั่งมาให้ดำเนินการ 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด สระบุรี 

 

184 รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 

 

ที่ปรึกษา 

1. ว่าที่ร้อยเอกสาคร กิ่งจันทร์ ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 

2. นางกษมา  แสนอ่อน  รองศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 
3. นางสาวลัดดา  แตงหอม ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงาน  

       ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 
คณะผู้จัดทำรายงาน 

1. นางสาวลัดดา  แตงหอม ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
3  นางสาววัชรินทร์  ขำเดช ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
3. นางสาวศศิราภรณ์ บุญสุข ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                       
4. นางสาวลฎาภา นาคคูบัว ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                       
5. นางชนธิกาญจน์ กระสินหอม ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวอภิชญา  รัตนปรีชาชัย    ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวบัณฑิตา บุญธรรม ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
8. นางสาวพณพร เกษตรเวทิน       ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
9. นางณัฐรา  ฤาชัย นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 
10. นางสาวกมลพร  กองจันทร์ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

 
พิสูจน์อักษร 

1. นางสาวลัดดา  แตงหอม  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
2. นางสาวลฎาภา นาคคูบัว  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

ออกแบบปกและรูปเล่ม 
 1. นางสาวพณพร  เกษตรเวทิน  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ  
 2. นางชนธิกาญจน์ กระสินหอม  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
 
บรรณาธิการ 

 นางสาวพณพร  เกษตรเวทิน ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 

 

คณะผู้จัดทำ 
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