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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                    
(พ .ศ. 2561 – 2580) ในการขับ เคลื่ อนทุกแผนย่อยในประเด็น  12 การพัฒนาการเรียนรู้                  
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง วัย และนโยบายเร่งด่วน                    
เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง            
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
 1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
  3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้
แล้ว เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
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นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและ
ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ
ด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการ
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดี
เยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต 
   1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
   2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ต น เอ ง  ด้ ว ย ก าร เรี ย น รู้ จ าก ก ารล งมื อ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  (Active Learning) ทั้ ง ใน ห้ อ ง เรี ย น                 
สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 



 

3 
 

   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุน
การออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้
เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
   2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม 
ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็น
ฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับ
เอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ 
เป็นต้น 
   2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 
 

  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ             
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ             
อย่างเท่าเทียม 
   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
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  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง             
(Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็ น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ
ในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้ านอาชีวศึกษา          
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน 
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับ
วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
   4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
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  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
   5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต 
   5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 

  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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  7. การขบัเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่  ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ               
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทราบตามลำดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
  4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อน
แล้วหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแบบตรวจราชการและติดตามประเมิน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2566 
เขตตรวจราชการที่ 1 (จังหวัดอ่างทอง) 

ชื่อหน่วยงาน กศน.อำเภอไชโย สังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดอ่างทอง  กระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

********************** 
 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอไชโย ได้ดำเนินการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในส่วนที่เกีย่วข้อง ดังนี้ 

 

     1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 

  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้าน
ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการ
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดี
เยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
 

  กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
   1) ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ให้กับบุคลากรของ
สถานศึกษา   ไดมี้ความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
   2) แต่งตั้งคณะทำงานการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

  3) กำหนดพ้ืนที่และจัดทำแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือเป็นกรอบและ 
แนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 

3.1 ติดต้ังกล้องวงจรปิดในสถานศึกษาและห้องสมุดประชาชนอำเภอไชโย  
3.2 แต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยกลางวัน – กลางคืน  
3.3 ติดตั้งถังดับเพลิงเพ่ือป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษาในการเฝ้าระวัง  
3.4 ป้องกันการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติตามช่วงฤดูกาล เช่น อุทกภัย วาตภัย  
3.5 ดำเนินการวางแผนป้องกันน้ำท่วมในปี 2565 ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น วัดไชโยวรวิหาร และประชาชนในพื้นที่ โดยการทำกระสอบทรายเป็นแนวกั้นน้ำท่วมในพ้ืนที่ 
มีการเฝ้าระวังระดับน้ำที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายแก่อาคารสำนักงาน ทรัพย์สินราชการ 
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และจัดตั้งโรงครัว กศน.อำเภอไชโย จำนวน 1 แห่ง โดยการส่งมอบน้ำ อาหาร เพ่ือช่วยเหลือและ         
เป็นกำลังใจให้กับผู้ประสบอุทกภัยในพ้ืนที่จังหวัดอ่างทอง  

4) จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา ห้องสมุดประชาชนอำเภอ
ไชโย และ กศน.ตำบลทุกตำบล ให้เหมาะสมในการปฏิบัติงาน การให้บริการ และมีความปลอดภัย 

 5) สร้างการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 6) จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
  7) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือดูแลป้องกัน ให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม
และทันต่อสถานการณ์ เช่น การทำประกันชีวิตให้กับนักศึกษาในการเดินทางไปร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จัดตั้งองค์กรนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนดูแลช่วยเหลือในการเรียน การทำกิจกรรม           
การป้องกันปัญหายาเสพติดของนักศึกษาใน กศน.ตำบล และสถานศึกษา เป็นต้น 

 

   
ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย ให้กับบุคลากรของสถานศึกษา 

 

   
สร้างการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษาและภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 

    
ติดต้ังกล้องวงจรปิดในสถานศึกษา ติดต้ังถังดับเพลิงเพ่ือป้องกันอัคคีภัย และแต่งต้ังเวรยามรักษาความปลอดภัย  
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การทำกระสอบทรายเป็นแนวกั้นน้ำท่วมในพื้นที่ มีการเฝ้าระวังระดับน้ำป้องกันความเสียหายแกอ่าคารสำนกังาน ทรัพย์สิน

ราชการ และจัดต้ังโรงครัว กศน.อำเภอไชโย จำนวน 1 แห่ง 
 

   
สื่อประชาสมัพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา และจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 เพ่ือดูแลป้องกัน ให้ความช่วยเหลือ อย่างเหมาะสมและทนัต่อสถานการณ์ 
  

 ผลการดำเนินงาน  
  เชิงปริมาณ 

  1) บุคลากรของสถานศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานการ
จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  2) มีคณะทำงานการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของสถานศึกษา จำนวน 1 
คณะ 
  3) มีแผนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา จำนวน 1 แผนงาน  
  4) สถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ของ กศน .อำเภอไชโย ได้ รับการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย 
  5) มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน แนะแนว และให้ความช่วยเหลือ จำนวน 1 ระบบ 
 เชิงคุณภาพ 

  สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยตามนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างเป็นระบบและดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

   บุคลากรของสถานศึกษาบางส่วนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย 

 ข้อเสนอแนะ 
   สร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยให้กับุคลา
กรพร้อมติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
   1) วางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียน 
ผู้รับบริการ การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตาม
อัธยาศัยใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ         
ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
   2) จั ดกิจกรรม/โครงการเพ่ื อสร้างความรู  ความเขาใจ จิตสำนึ ก  ทั กษะ 
ประสบการณ์ และพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย ใหแกผู้เรียน ผู้รับบริการ ซึ่งดำเนินการ
ไปแล้ว 4 กิจกรรม/โครงการ ได้แก่ 
 

   2.1) การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         2.1.1) กิจกรรม White Zone สถานศึกษา กศน. ปลอดสารเสพติด 
กศน.อำเภอไชโย เพ่ือประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิดในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  วันที่ 28 ตุลาคม 2565            
ณ กศน.อำเภอไชโย ตำบลไชโย อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 
คน 
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          2.1.2) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ กศน.อำเภอไชโย ตำบลไชโย อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง         
มีการตรวจคัดกรองนักศึกษาก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นไปตามมาตรการของการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 และสอดแทรกเนื ้อหา White Zone สถานศึกษา กศน. 
ปลอดสารเสพติด ดำเนินการสุ่มตรวจสารเสพติดนักศึกษา นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 
คน   

   
   

   
 
          2.1.3) โครงการขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร ส่งเสริมให้นักศึกษา       
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายจราจร วันที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุม กศน.อำเภอ
ไชโย ตำบลไชโย จังหวัดอ่างทอง นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 คน   
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              2.1.4) โครงการเสริมสร้างทักษะคณิตศาสตร์พัฒนาชีวิต พิชิตภัยยา
เสพติด เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ ทางคณิตศาสตร์ มีความเข้าใจการป้องกันยาเสพติด 
และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ใน ระหว่างวันที่ 24 – 25 มกราคม 2566 ณ ท่าชัยโฮม สเตย์           
ตำบลหินตั้ง อำเภอเมืองนครนายก จงัหวัดนครนายก นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 40 คน   
 

   
   

   
 
   2.2) การศึกษาต่อเนื่อง  
          2.2.1) โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต หลักสูตรการ
ดูแลสุขภาพ (การนวดเพ่ือสุขภาพ) วันที่ 13 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม กศน.อำเภอไชโย หมู่ที ่3 
ตำบลไชโย อำเภอไชโย   จังหวัดอ่างทอง ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 52   คน 
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            2.2.2) โครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือ         
คงพัฒนาการทางกาย จิต และสมองผู้สูงอายุ วันที่ 7 มีนาคม 2566 ณ บ้านหนังสือชุมชน หมู่ 3 
ตำบลไชยภูม ิจังหวัดอ่างทอง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 คน 
 

   
 
  3) สรุปรายงานการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการเพ่ือจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศ
และรายงานการดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการให้กับหน่วยงานต้นสังกัด 
   4) ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานเพ่ือวางแผนการจัด
กิจกรรม/โครงการในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
   ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม White Zone สถานศึกษา กศน. 
ปลอดสาร เสพติด มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาของยาเสพติด 
  2) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร           
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายจราจร 
   3) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตหลักสูตรการดูแลสุขภาพ (การนวดเพ่ือสุขภาพ) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพอนามัยพร้อมปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

  4) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนาการทางกาย จิต และสมองผู้สูงอายุ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเพ่ือคงพัฒนาการทางกาย จิต และสมองผู้สูงอายุ เพ่ือรองรับการเพิ่มจำนวนของผู้สูงอายุใน
อนาคต 
 

  เชิงคุณภาพ 
  1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม White Zone สถานศึกษา กศน. 
ปลอดสาร เสพติด สามารถขยายผลเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับนักศึกษา
ใน กศน.ตำบลที่เรียนได้ 
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   2) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร              
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายจราจร มีน้ำใจในการใช้รถใช้ถนนร่วมกับผู้อ่ืนสามารถป้องกัน
อุบัติภัยและอันตรายที่ ดูแลตนเองได้อย่างปลอดภัย 
   3) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตหลักสูตรการดูแลสุขภาพ (การนวดเพ่ือสุขภาพ) สามมารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต   

                     4) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนาการทางกาย จิต และสมองผู้สูงอายุ พัฒนาการทางกาย จิต และสมอง
ผู้สูงอายุ ปรับตัวเพ่ือรองรับการเพิ่มจำนวนของผู้สูงอายุในอนาคต 

 
  ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  สื่อการเรียนรู้มีน้อยและยังไม่มีความหลากหลาย 
 
  ข้อเสนอแนะ 
  พัฒนาสื่อการเรียนรู้ความปลอดภัยในสถานศึกษาทั้ง 4 กลุ่มภัยในรูปแบบต่าง ๆ 
และเผยแพร่ให้กับผู้เรียน ผู้รับบริการ ได้เรียนรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ทางเว็บไซต์และสื่อสังคม
ออนไลน์ 
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     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

 กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
  สถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 

1) จัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษา 
ค้นค้าวและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ในเรื่องที่สนใจต้องการหาคำตอบ โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  ฝึกการแก้ปัญหาทำให้เกิดองค์ความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์              
เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ เกิดความกระตือรือร้น          
ในการเรียนรู้ มีความสามรถในการวิเคราะห์ปัญหา กศน.อำเภอไชโย ได้นำนักศึกษาเข้าร่วมประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับนักศึกษา กศน. อย่างต่อเนื่อง และได้รับรางวัลชนะเลิศระดับภาค และ
เป็นตัวแทนประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับประเทศ ณ ศูนย์วทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาเอกมัย 
กรงุเทพมหานคร ได้รับรางวัลชมเชย 

 

   
 
2) กศน.อำเภอไชโย จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ในรูปแบบการพบกลุ่ม 

และรูปแบบออนไลน์ ตามศักยภาพและความพร้อมของผู้เรียนโดยเน้นการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สื่อการสอนที่ทันสมัย และการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ เช่น application กศน.
อำเภอไชโย  Google for Education, Line Group, Zooms, Facebook Live และ YouTube 
จัดการเรียนรู้ผ่าน application กศน.อำเภอไชโย โดยดำเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
ซ่ึงครูผู้สอนใช้งานสำหรับเป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาที่ไม่สามารถมาเรียนได้ สามารถ
เข้าเรียนรู้ออนไลน์ย้อนหลังในรายวิชาต่าง ๆ ของสัปดาห์ที่ผ่านมาได้โดยในแอพพลิเคชั่นจะประกอบ
ไปด้วย ห้องเรียนออนไลน์ทั้ง 3 ระดับ 
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3) กศน.อำเภอไชโย ดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร์สำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยดำเนินการจัดโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน หลักสูตร Digital Literality และ
หลักสูตรการค้าออนไลน์ เพ่ือให้นักศึกษา ประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่อยอดอาชีพ สร้างรายได้     
 

   
   

   
 
 

   ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 ของผู้ เรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์               

เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามรถในการวิเคราะห์ปัญหา 
2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถเข้าถึงการเรียนรู้โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความสามารถด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์  
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ฝึกการแก้ปัญหาผ่าน

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะและสามารถเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียน ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่อยอดอาชีพ สร้างรายได ้    
 
  ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   อุปกรณ์ในการเรียนรู้ได้แก่ Smart Phone และสัญญาณอินเตอร์เน็ตของผู้เรียน
บางส่วนยังไม่พร้อมหรือเป็นรุ่นเก่าจึงไม่รองรับการใช้งาน 
 
 

  ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง 
กองทุนการออมแห่งชาติ  (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์  ฯลฯ              
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่อง
เงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
 
  กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
  สถานศึกษา ได้ดำเนินการให้ความรู้และทักษะด้านการออมให้กับผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยบรรจุรายวิชาเลือกบังคับในโครงสร้าง
หลักสูตรทุกระดับ ได้แก่ การเงินเพ่ือชีวิต 1 ในระดับประถมศึกษา และการเงินเพ่ือชีวิต 3              
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 สถานศึกษาได้ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาเลือกบังคับท้ัง 2 รายวิชา ใน 2 ระดับ โดยมีผู้ลงทะเบียนเรียนดังนี้ 
  1) วิชาการเงินเพ่ือชีวิต 1 ระดับประถมศึกษา   จำนวน   29  คน 

2) วิชาการเงินเพ่ือชีวิต 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  253 คน 
  รวมทั้งสิ้น    จำนวน  282 คน 

 

  
 
  โดยทั้ ง 2 รายวิชา มีขอบข่ายเนื้ อหา  จำนวน 5 หน่ วยการเรียนรู้  ได้แก่                 
1) เรื่องของเงิน 2) การวางแผนการเงิน 3) สินเชื่อ 4) สิทธิและหน้าที่ของผู้ใช้บริการทางการเงิน และ 
5) ภัยทางการเงิน ซึ่งในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 มีเนื้อหาเกี่ยวกับการออม ได้แก่ เรื่องที่ 1 การรู้จักฐานะ
การเงินของตนเอง เรื่องที่ 2 การประเมินฐานะการเงินของตนเอง เรื่องที่ 3 การบันทึกรายรับ-
รายจ่าย เรื่องที่ 4 การตั้งเป้าหมายและจัดทำแผนการเงิน และ เรื่องที่ 5 การออม ซึ่งครูผู้สอนได้จัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาด้านเนื้อหาและการนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
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   ผลการดำเนินงาน  
   เชิงปริมาณ 

  ร้อยละ 80 ขอนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการเงินทั้ง 2 ระดับ มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในเรื่องของการวางแผนการเงินและการออม   
   เชิงคุณภาพ 

  ร้อยละ 80 ขอนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการเงินทั้ง 2 ระดับ นำความรู้
ที่ได้รับไปใช้ในการวางแผนทางการเงินได้อย่างถูกต้อง ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าและประหยัด และรู้จักการ
ออมเพ่ือใช้ประโยชน์ในอนาคตได ้
  
  ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  ไม่มี 
 
  ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

20 
 

  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม           
ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือ
จัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ
เพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
 

  กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
   สถานศึกษา ได้ดำเนินการพัฒนา กศน.อำเภอไชโย ห้องสมุดประชาชนอำเภอไชโย                   
และ กศน.ตำบลให้เป็น กศน.ตำบล 5 ดี และ กศน.ตำบล 5 ดีพรีเมี่ยม เพ่ือให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ภายใต้นโยบายการขับเคลื่อน กศน. สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนได้ในทุกพ้ืนที่ จัดให้มีเทคโนโลยีที่
เหมาะสม ได้แก่ การให้บริการอินเทอร์เน็ต (WIFI) เพ่ือสืบค้นข้อมูล หนังสือและสื่อการเรียนรู้ใหม่  
มุมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น มุมเด็ก มุมผู้สูงอายุ มุมสร้างสรรค์ และมุมที่สามารถนั่งทำงานได้ ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
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   ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ได้ดำเนินการสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากร
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้  
  1) โครงการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติการและศึกษาดูงานการทำวิจัยชั้นเรียน 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 20 – 22  
กุมภาพันธ์ 2566 ณ กศน.อำเภอไชโย อำเภอไชโย ตำบลไชโย จังหวัดอ่างทอง และ กศน.ตำบลปรัง
เผล กศน.อำเภอสังขละบุรี ห้องสมุดประชาชนอำเภอสังขละบุรี  อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 14 คน 
 

   
   

   
 

   ผลการดำเนินงาน  
   เชิงปริมาณ 

  1) กศน.อำเภอไชโย ห้องสมุดประชาชนอำเภอไชโย และกศน.ตำบล ได้รับการ
พัฒนาและมีความสวยงาม 1 แห่ง 

  2) กศน.อำเภอไชโย มี กศน.ตำบล 5 ดีพรีเมี่ยม จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ กศน.ตำบล
จรเขร้้อง, กศน.ตำบลไชโย, กศน.ตำบลไชยฤทธิ์ และ กศน.ตำบลเทวราช   

3) ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในวิธีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 
   

เชิงคุณภาพ 

  1) กศน.อำเภอไชโย ห้องสมุดประชาชนอำเภอไชโย และ กศน.ตำบล มีความพร้อม
ในการให้บริการในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   2) กศน.ตำบล เป็นศูนย์การเรียนรู้ ภายใต้นโยบายการขับเคลื่อน กศน. สู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต เรียนได้ในทุกพ้ืนที่ 

3) บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรมีความรู้ สามารถขยายผลแนวคิดการ
ดำเนินงานศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนให้กับบุคลากรในสถานศึกษาได้ 
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  ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  พ้ืนที่บริการในสถานศึกษา กศน.อำเภอไชโย ห้องสมุดประชาชนอำเภอไชโย และ 
กศน.ตำบล มีค่อนขา้งจำกัด 
 

  ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

   กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
   สถานศึกษา ได้รับนโยบายจากสำนักงาน กศน. และสำนักงาน กศน.จังหวัดอ่างทอง              
ในการยกระดับและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน และได้วางแผนการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
  1) ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาที่คาดว่าจะจบในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการ 
  2) ตรวจสอบผลคะแนนการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกโรงเรียน (N-Net) 
ในภาคเรียนที่ผ่านมา โดยนำคะแนนในกลุ่มรายวิชาที่มีคะแนนน้อยที่สุดเพ่ือนำมาวางแผนการสอน
เสริม 
  3) จัดทำโครงการเติมเต็มความรู้วิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กศน.อำเภอ
ไชโย สำหรับนักศึกษาที่จะสอบ N - NET ในภาคเรียนที่ 2/2565 ณ ห้องประชุม กศน.อำเภอไชโย 
ตำบลไชโย อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง โดยมีนักศึกษาที่จะเข้ารับการทดสอบเข้าร่วมกิจกรรม             
จำนวน 50 คน 
  4) สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้ทราบ 
  5) นำผลการดำเนินงานมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกโรงเรียน (N-Net) ในครั้งต่อไป 
 
 

   
 

   

โครงการเติมเต็มความรู้วิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กศน.อำเภอไชโย ภาคเรียนที่ 2/2565 
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  ผลการดำเนินงาน  
  เชิงปริมาณ 

  ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ 
  เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกโรงเรียน (N-Net) ในภาคเรียนที่ 2          
ปีการศึกษา 2565  

 
  ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  นักศึกษาบางคนยังขาดทักษะและความเข้าใจในรายวิชาสาระความรู้พ้ืนฐาน 
 
  ข้อเสนอแนะ 
  ควรมีการจัดทำโครงการสอนเสริมเพ่ิมอย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาคเรียน 
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     3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

 กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
 สถานศึกษา ดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของนักศึกษาในโปรแกรม ITW51 

2.0 โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้และนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
 1) ตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนและลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนต่าง ๆ 

เพ่ือความถูกต้อง 
 2) บันทึกข้อมูลประวัติส่วนตัว การลงทะเบียน ของนักศึกษา จำแนกเป็นรายบุคคล 

และข้อมูลที่เก่ียวข้องได้แก่ คะแนนสอบ ผลการประเมินต่าง ๆ  
 3) ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง โดยนายทะเบียนและครูผู้สอนที่รับผิดชอบเพ่ือ

ป้องกันข้อมูลที่คลาดเคลื่อนและผิดพลาด 
 4) ติดตามผู้เรียนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในโครงการพาน้องกลับมาเรียน 

และโครงการปักหมุดคนพิการ เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา 
5) รายงานข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้บริหารสถานศึกษาได้ทราบเป็นระยะตามกรอบ

ระยะเวลาการดำเนินงานในแต่ละเรื่องที่กำหนด 
 6) นำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาไปใช้ในการวางแผนแนะแนว การเรียนต่อใน

ระดับที่สูงขึ้น และป้องกันปัญหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในความรับผิดชอบของสถานศึกษา 
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การติดตามนักศึกษามอบใบงาน หนังสือแบบเรียน  

ดำเนินงานตามนโยบาย โครงการพาน้องกลับมาเรียน และโครงการปักหมุดคนพิการ 
 
   ผลการดำเนินงาน  
  เชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษามีข้อมูลนักศึกษาที่ครบถ้วนในการวางแผนการจัดการศึกษา 
2) สถานศึกษามีกลุ่มเป้าหมาย โครงการพาน้องกลับมาเรียน จำนวนทั้งสิ้น 20 คน 

ดังนี้  
ระดับประถมศึกษา          จำนวน  4 คน    ศึกษาต่อ กศน. จำนวน  4 คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     จำนวน  4  คน   ศึกษาต่อ กศน. จำนวน   4 คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน 12 คน   ศึกษาต่อ กศน. จำนวน  10 คน  

ไม่ศึกษาต่อ กศน. จำนวน 2 คน เนื่องจาก ย้ายที่อยู่ และทำงานต่างจังหวัด   
3) สถานศึกษามีกลุ่มเป้าหมาย โครงการปักหมุดคนพิการ จำนวนทั้งสิ้น 11 คน 

และสามารถติดตามได้ทั้งหมด 
 

เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษานำข้อมูลไปใช้ในการส่งต่อการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
2) สถานศึกษานำข้อมูลมาใช้ในการดำเนินการโครงการพาน้องกลับมาเรียนต่อเนื่อง

จนครบหลักสูตร 
3) สถานศึกษานำข้อมูลมาใช้ในการดำเนินการติดตามโครงการปักหมุดคนพิการ

ครบตามเป้าหมาย 
 

  ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  ไม่มี 
 
  ข้อเสนอแนะ 
  ไมมี่ 
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 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่า
เทียม 
 

 กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
 1) สถานศึกษาดำเนินการให้กับกลุ่มนักศึกษาผู้พิการ ซึ่งลงทะเบียนในหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 2/2565 ดังนี้             
ระดับประถมศึกษา จำนวน 5 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 5 คน และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 3 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 13 คน โดยมีการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศในโปรแกรม 
ITW51 2.0 โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานเช่นเดียวกันกับข้อ 3.1 

 

   
 

 2) สถานศึกษาจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาผู้พิการในเรื่องการฝึกอาชีพ                    
ทักษะที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต ร่วมกับนักศึกษาปกติและประชาชนทั่วไป เพ่ือสร้างความเท่าเทียม
กันในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2566 ผู้เรียนพิการได้เข้าร่วมกิจกรรมฝึก
อาชีพหลักสูตรอาชีพระยะสั้น 6 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรขนมไทย หลักสูตรอาหารว่าง หลักสูตรการ
ถนอมอาหาร หลักสูตรเมนูยำ หลักสูตรเบเกอรี่ และหลักสูตรจักสานผักตบชวา จำนวน 9 คน 
 

   
 

  3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุในทุกตำบล ได้แก่ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเป็นไปตามรูปแบบของการจัดการศึกษาแต่ละ
ประเภทที่กำหนด เพ่ือให้ผู้สูงอายุเกิดกระบวนการเรียนรู้ ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน สามารถนำความรู้ไป
ใช้เพ่ือคงพัฒนาการทางกาย จิต และสมองผู้สูงอายุ พัฒนาการทางกาย จิต และสมองผู้สูงอายุ 
ปรับตัวเพ่ือรองรับการเพิ่มจำนวนของผู้สูงอายุในอนาคต สามารถดูแลตนเอง และอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
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   ผลการดำเนินงาน  
  1) มีจำนวนนักศึกษาผู้พิการที่ลงทะเบียนเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษา    ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 13 คน 
  2) จำนวนนักศึกษาผู้พิการที่เข้ารับการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 9 คน 
  3) จำนวนนักศึกษาผู้พิการที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 13 คน 
  4) ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ทักษะที่จำเป็น และพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับช่วงวัย 
  เชิงคุณภาพ 
   1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาผู้พิการได้พัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้ 
  2) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาผู้พิการที่ เข้ารับการฝึกอาชีพเห็นช่องทางในการสร้าง
รายได ้
  3) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาผู้ พิการที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้นำความรู้ไป
ประยุกต์ในการดำเนินชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอย่างเท่าเทียม   
  4) ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสามารถดูแลตนเอง และ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
  ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  การเดินทางของนักศึกษามาร่วมกิจกรรมไม่สะดวก ค่อนข้างลำบาก 
 
  ข้อเสนอแนะ 
  ควรมีการส่งเสริมงบประมาณให้ครูผู้สอนในการผู้รับ – ส่ง นักศึกษา 
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     4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New-skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการ 
บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
  1) ศึกษาสภาพปัญหาบริบท ความต้องการ ของกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม โดยการ
จัดทำเวทีประชาคมทุกตำบลเพ่ือนำมาเป็นขอ้มูลและวางแผนการจัดทำหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพ 
   2) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพทุกหลักสูตรโดยมี
องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา โครงสร้างหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เกณฑ์การจบ
หลักสูตร โดยหลักสูตรที่ไดร้ับการพัฒนา ดังนี้ 
 

       2.1) หลักสูตรระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง จำนวน 22 หลักสูตร ดังนี้  
หลักสูตรยำมะม่วง, หลักสูตรขนมบ้าบิ่นมะพร้าวอ่อน 2 รส, หลักสูตรจักสานตะกร้าหวายเทียม, 
หลักสูตรขนมไทย, หลักสูตรอาหารจานเดียว, หลักสูตรอาหารไทย, หลักสูตรเพาะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น สร้าง
อาชีพ  สร้างรายได้ , หลักสูตรขนมอบ,  หลักสูตรแปรรูปกล้วย,  หลักสูตรตะกร้าจากไส้หวาย,  
หลักสูตรจักสานพัดจากเส้นพลาสติก, หลักสูตรเมนูยำ, หลักสูตรอาหารว่าง, หลักสูตรถนอมอาหาร, 
หลักสูตรดอกไม้จากกาบกล้วย, หลักสูตรแคปหมู, หลักสูตรดินเพาะ, หลักสูตรไม้กวาดทางมะพร้าว, 
หลักสูตรแจกันจากผักตบชวา, หลักสูตรกระเช้าจากผักตบชวา, หลักสูตรเปลถักเชือกไนล่อน, 
หลักสูตรไม้กวาดดอกหญ้า มีผู้จบหลักสูตรทั้งสิ้น จำนวน 378 คน 
 

   2.2) หลักสูตรระยะสั้น 31 ชั่วโมงขึ้นไป จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ ช่างปูน 
50 ชั่วโมง หลักสูตร หลักสูตรช่างไฟฟ้า 50 ชั่วโมง หลักสูตรช่างทอผ้า 50 ชั่วโมง โดยหลักสูตรระยะ
สั้น 31 ชั่วโมงข้ึนไป มีผู้จบหลักสูตรทัง้สิ้น จำนวน 48 คน 
 

   2.3) กศน.อำเภอไชโย จัดโครงการ "สัปดาห์สร้างสุข กศน.สร้างงาน            
สร้างอาชีพ" เพ่ือมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้กับประชาชน ปี ๒๕๖๖ มีกิจกรรมการออกบูธของกลุ่ม
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจากตำบลต่างๆ มีสินค้าและผลิตภัณฑ์จาก กศน.ตำบล นำมามีการสาธิต              
และจำหน่าย อาทิเช่น กล่องบุผ้าลายไทย ผลิตภัณฑ์จากกาบกล้วย กระเป๋าลูกปัด หมูทุบ ปลาส้ม 
ฯลฯ โดยมีนักศึกษาและประชาชนมาร่วมกิจกรรมและให้ความสนใจในการฝึกอาชีพต่าง  ๆ              
ณ ตลาดต้องชม หมู่ 3 ตำบลไชโย อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
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   2.4) พัฒนาผลิตภัณฑ์จากโครงการฝึกอาชีพชุมชน กล่องบุผ้าลายไทย                         
เข้าประกวดผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการ กศน.พรีเมี่ยม ระดับจังหวัด และได้รับการคัดเลือกเป็นสินค้า
ดีเด่น ลำดับที่ 1 ระดับจังหวัด และนำผลิตภัณฑ์พรีเมียม จัดแสดงในงาน กศน.ส่งมอบความสุขเป็น
ของขวัญปีใหม่แก่คนไทย  “สัปดาห์สร้างสุข กศน.สร้างงาน สร้างอาชีพ” วันที่ 19 ธันวาคม 2565   
ณ สนามหญ้าหน้าอาคารสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ โดย นางสาวตรีนุช        
เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธีเปิด 
 

   3) เสนอหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัต ิ
   4) นำหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
  5) ประเมินผลหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพที่นำไปใช้โดยคณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตร และนำผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนา 
   6) ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพโดยคณะกรรมการจัดทำ
หลักสูตรและผู้มีส่วนที่ เกี่ยวข้อง เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ เพ่ือให้ครูผู้สอนนำ
หลักสูตรทีป่รับปรุงหรือพัฒนาแล้วนำไปใช้ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ต่อไป 
 

   
   

  
  

กล่องบุผ้าลายไทย ผลิตภัณฑ์กศน.พรีเม่ียม ระดับจังหวัด  
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ตัวอย่างผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
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โครงการ"สัปดาห์สร้างสุข กศน.สร้างงาน สร้างอาชีพ"  
เพ่ือมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้กับประชาชน ปี 2566 กิจกรรมการออกบูธของกลุ่มศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนจากตำบลต่างๆ มีสินค้าและผลิตภัณฑ์จาก กศน.ตำบล นำมาสาธิตและจำหน่าย อาทิเช่น 
กล่องบุผ้าลายไทย ผลิตภัณฑ์จากกาบกล้วย กระเป๋าลูกปัด  หมทูุบ ปลาส้ม ฯลฯ โดยมีนักศึกษาและ
ประชาชนมาร่วมกิจกรรมและให้ความสนใจในการฝึกอาชีพต่างๆ  ณ ตลาดต้องชม หมู่ 3 ตำบลไชโย 
อำเภอไชโย จงัหวัดอ่างทอง 
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กศน.ส่งมอบความสุขเป็นของขวัญปีใหม่แก่คนไทย  
 ในงาน “สัปดาห์สร้างสุข กศน.สร้างงาน สร้างอาชีพ”  

    ในวันที่  19  ธัน วาคม  2565 ณ  สนามหญ้ าหน้ าอ าคารสำนั กงาน เลขาธิการคุ รุสภ า 
กระทรวงศึกษาธิการ โดย นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
ประธานในพิธีเปิด มีการนำผลิตภัณฑ์สินค้า กศน. ดีเด่นหรือพรีเมี่ยม ที่ผ่านการฝึกจากโครงการศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน กศน.อำเภอไชโย นำ กล่องบุผ้าลายไทย  ที่ผ่านการฝึกจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน และได้รับรางวัลผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ดีเด่น ระดับจังหวัด  มาร่วมแสดง 
 
  ผลการดำเนินงาน  
   เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตรระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการประกอบอาชีพตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  2) ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตรระยะสั้น 31 ชั่วโมงขึ้นไป มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการประกอบอาชีพตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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  เชิงคุณภาพ 
  1) ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตรระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง สามารถนำความรู้ไป
พัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้   

   2) ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตรระยะสั้น 31 ชั่วโมงขึ้นไป สามารถนำความรู้ไป
พัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 
  ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  ขาดตลาดและช่องทางในการจำหน่ายที่หลากหลาย 

  
 ข้อเสนอแนะ 

  ควรส่งเสริม สร้างโอกาสและช่องทางการตลาดโดยการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
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     5. การส่ งเสริมสนั บสนุน วิชาชีพครู  บุ คลากรทางการศึกษา  และบุ คลากรสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
   กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
 สถานศึกษา มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้แก่ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน ข้าราชการครู จำนวน 1 คน เพ่ือสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจ ในการพัฒนาตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) 
การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางานประจำปี การเขียนประเด็นท้าทาย เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาร่วมกัน รวมถึงใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)           
ซ่ึงในปีงบประมาณ 2566 สถานศึกษา ได้ส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม
ทุกคน ในโครงการโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการจัดทำและประเมินผลข้อตกลงในการพัฒนา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว.PA ประจำปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่วันที่ 27 - 28 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส จังหวัดสิงห์บุรี จัดโดย สำนักงาน กศน.จังหวัดอ่างทอง 
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   ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาทุกคน มีความรู้               
ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) และการใช้
ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 
  เชิงคุณภาพ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา นำความรู้ที่ได้รับไปเขียน
ข้อตกลงในการพัฒนางานและประเด็นถ้าทายได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหา            
และแนวทางการพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 
 
  ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติ 
 
  ข้อเสนอแนะ 
  ควรจัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการดำเนินการตามแนวทางที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
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     6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 

 กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
 1. สถานศึกษา ดำเนินการนำข้อมูลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร

จัดการในสถานศึกษา มาใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาการพัฒนาระบบราชการและการบริการ
ภาครัฐยุคดิจิทัล โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน จากสำนักงาน กศน. 
สำนักงาน, กศน.จังหวัด จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

- ระบบบริหารงบประมาณ (E-budget) 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 
- ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ สำนักงาน กศน.(DMIS) 
- โปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW)  

 2. สถานศึกษาดำเนินการการพัฒนาระบบสารสนเทศ ผ่านเว็ปไซต์ ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอไชโย www.chaiyonfe.blogspot.com เพ่ือใช้ในการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 3 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
ต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้กับนักศึกษา ประชาชน และผู้ใช้บริการ ดังนี้ 

  1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ระบบรับสมัครเรียนออนไลน์ ใช้รับสมัครเรียนออนไลน์ 
- ระบบค้นหารหัสนักศึกษา 
- ระบบตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาที่สอบ N - NET 
- ระบบตรวจตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาที่คาดว่าจะจบ 
- ระบบการรายงานผลกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ออนไลน์  
- ระบบเช็คเกรดออนไลน์ 

2. การศึกษาต่อเนื่อง  
- ระบบรับสมัครกลุ่มอาชีพออนไลน์ 

 3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
 - ระบบสืบคนแหล่งเรียนรู้อำเภอไชโย 
 - ระบบเชื่ อมโยงแหล่งเรียนรู้  การลงทะเบียนสื่อการเรียนรู้  ,            
บริการยืม - คืน, ข้อมูลประชาสัมพันธ์ห้องสมุด , สถิติของผู้รับบริการ 
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ระบบบริหารงบประมาณ (E-budget) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 

  

  
ระบบฐานข้อมลูเพื่อการบริหารจดัการ สำนักงาน กศน.

(DMIS) 
โปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW) 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
 

 

          
เว็ปไซต์ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอไชโย 

www.chaiyonfe.blogspot.com 
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  ผลการดำเนินงาน  
  เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 สถานศึกษามีข้อมูลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการ
ดำเนินงาน 

2) ร้อยละ 80 นักศึกษา ประชาชน และผู้ใช้บริการ ได้รับความสะดวก สามมารถ
สืบค้นข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอไชโย ด้วยตนเองได้   

 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษานำข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในในการบริหารจัดการใน

สถานศึกษา 
2) นักศึกษา ประชาชน และผู้ใช้บริการ ได้รับความสะดวก สามมารถสืบค้นข้อมูล

ด้วยตนเองได้   
 

  ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

  ไม่มี 
 
  ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
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ภาคผนวก 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
เขตตรวจราชการที่ 1 (จังหวัดอ่างทอง) 

ชื่อหน่วยงาน กศน.อำเภอไชโย สังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดอ่างทอง  กระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

นโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา
เพื่ อเพิ่ มความเช่ือมั่ นของสังคม และ
ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตาม
แผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการ
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่
ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

     1) ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดการศึกษา
เพื่ อความปลอดภั ย ให้ กั บบุ คลากรของ
สถานศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
     2) แต่งตั้งคณะทำงานการจัดการศึกษา
เพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
      3) กำหนดพื้นที่และจัดทำแผนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อเป็นกรอบและ
แนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน ดังนี้ 
          3 .1  ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด ใ น
สถานศึกษาและห้องสมุดประชาชนอำเภอ
ไชโย  
         3 .2  แ ต่ งตั้ ง เว รย าม รั ก ษ าค ว าม
ปลอดภัยกลางวัน – กลางคืน  
 

เชิงปริมาณ 
     1) บุคลากรของสถานศึกษา 
ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจใน
การดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อ
ความปลอดภัย 
     2 )  มี ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร จั ด
การศึกษาเพื่อความปลอดภัยของ
สถานศึกษา จำนวน 1 คณะ 
     3) มีแผนการดำเนินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา จำนวน 1 
แผนงาน  
     4) สถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้
ของ กศน.อำเภอไชโย ได้รับการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความ
ปลอดภัย 
 

บุ ค ล าก ร ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ า
บางส่ วนยั งไม่ เข้ า ใจถึ งแน ว
ทางการดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย 

สร้างการรับรู้และความ
เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ ก าร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า เพื่ อ ค ว า ม
ปลอดภั ย ให้ กับุ คลากร
พ ร้ อ ม ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

         3.3 ติ ดตั้ งถั งดับ เพลิ งเพื่ อป้ องกัน
อัคคีภัยในสถานศึกษาในการเฝ้าระวัง  
          3.4 ป้ องกันการเกิดภั ยพิบั ติ ท าง
ธรรมชาติ เช่น อุทกภัย วาตภัย ตามช่วงฤดู
การต่าง ๆ  
          3.5 ดำเนินการวางแผนป้องกันน้ำ
ท่วมในปี 2565 ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น วัดไชโยวรวิหาร และประชาชนใน
พื้นที่ โดยการทำกระสอบทรายเป็นแนวกั้นน้ำ
ท่วมในพื้นที่ มีการเฝ้าระวังระดับน้ำที่เพิ่มขึ้น
เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่อาคารสำนักงาน 
ทรัพย์สินราชการ และจัดตั้งโรงครัว กศน.
อำเภอไชโย จำนวน 1 แห่ง โดยการส่งมอบ 
น้ำ อาหาร เพื่อช่วยเหลือและเป็นกำลังใจ
ให้กับผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่จังหวัดอ่างทอง 
     4) จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
สถานศึกษา ห้องสมุดประชาชนอำเภอไชโย 
และ กศน.ตำบลทุกตำบล ให้เหมาะสมในการ
ปฏิ บั ติ งาน  ก าร ให้ บ ริ ก าร  และ มี ค วาม
ปลอดภัย 
     5) สร้างการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและภาคี เครือข่ายในการจัด

     5) มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
แนะแนว และให้ความช่วยเหลือ 
จำนวน 1 ระบบ 
   
เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
ต าม น โย บ าย แ ล ะจุ ด เน้ น ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างเป็น
ระบบและดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     6) จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 
     7) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อดูแล
ป้องกัน ให้ความช่วยเหลือ อย่างเหมาะสมและ
ทันต่อสถานการณ์ เช่น การทำประกันชีวิต
ให้กับนักศึกษาในการเดินทางไปร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดตั้งองค์กรนักศึกษา
เพื่อสนับสนุนดูแลช่วยเหลือในการเรียน การ
ทำกิจกรรม การป้องกันปัญหายาเสพติดของ
นักศึกษาใน กศน.ตำบล และสถานศึกษา เป็น
ต้น 
 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และ
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
โอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน
ควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิง
บวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทาง
วิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา 

     1) วางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อ
สร้ างความรู้  ค วาม เข้ า ใจ  ให้ กั บ ผู้ เรี ยน 
ผู้ รับบริการ การศึ กษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และ
การศึกษาตามอัธยาศัยใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัย
ที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่
เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิด
สิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจ  

เชิงปริมาณ 
     1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่
เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม  White Zone 
สถานศึกษา กศน. ปลอดสารเสพติด 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหา
ของยาเสพติด 
     2) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการขับขี่ปลอดภัยใส่ใจ
กฎจราจร มีความรู้  ความเข้าใจ 

สื่อการเรียนรู้มีน้อยและยังไม่มี
ความหลากหลาย 

พัฒนาสื่อการเรียนรู้ความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาทั้ง 
4 กลุ่มภัยในรูปแบบต่าง ๆ 
และเผยแพร่ให้กับผู้เรียน 
ผู้รับบริการได้เรียนรู้ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่นทาง
เว็ บ ไซ ต์ แ ล ะ สื่ อ สั งค ม
ออนไลน์ 
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นโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

      2) จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสร้างความรู 
ความเขาใจ จิตสำนึก ทักษะ ประสบการณ์ 
และพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ใหแกผู้เรียน ผู้รับบริการ ซึ่งดำเนินการไปแล้ว 
4 กิจกรรม/โครงการ ได้แก่         
        2.1) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            2 .1 .1 ) กิ จ ก ร ร ม  White Zone 
สถานศึกษา กศน. ปลอดสารเสพติด กศน.
อำเภอไชโย เพื่อประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิดใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย วันที่ 
28 ตุลาคม 2565 ณ กศน.อำเภอไชโย ตำบล
ไชโย อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง นักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 คน              
            2.1.2) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่  ภ าค เรี ยนที่  2  ปี ก ารศึ กษ า 2565         
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ กศน.อำเภอ
ไชโย ตำบลไชโย อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
มีการตรวจคัดกรองนักศึกษาก่อนการเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นไปตามมาตรการของการป้องกัน
และควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

เกี่ยวกับกฎหมายจราจร 
      3 )  ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ก ลุ่ ม 
เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการการจัด
การศึกษาเพื่ อพัฒนาทักษะชีวิต
หลักสูตรการดูแลสุขภาพ (การนวด
เพื่อสุขภาพ) มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย              
พ ร้ อ ม ป รั บ ตั ว ร อ ง รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
     4 )  ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ก ลุ่ ม          
เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการจัดและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
เพื่อคงพัฒนาการทางกาย จิต และ
สมองผู้สูงอายุ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อคง
พัฒนาการทางกาย จิต และสมอง
ผู้สูงอายุ เพื่อรองรับการเพิ่มจำนวน
ของผู้สูงอายุในอนาคต 
 
เชิงคุณภาพ 
     1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่
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แ ล ะ ส อ ด แ ท ร ก เนื้ อ ห า  White Zone 
ส ถ าน ศึ ก ษ า  ก ศ น . ป ล อ ด ส าร เส พ ติ ด 
ดำเนินการสุ่มตรวจสารเสพติดนักศึกษา 
นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 คน   
           2.1.3) โครงการขับขี่ปลอดภัยใส่ใจ
กฎจราจร ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายจราจร วันที่  20 
ธันวาคม 2565 ณ หอประชุม กศน.อำเภอ
ไชโย ตำบลไชโย จังหวัดอ่างทอง นักศึกษาที่
เข้าร่วมกจิกรรม จำนวน 30 คน   
            2.1.4) โครงการเสริมสร้างทักษะ
คณิตศาสตร์พัฒนาชีวิต พิชิตภัยยาเสพติด 
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ ทาง
คณิตศาสตร์ มีความเข้าใจการป้องกันยาเสพ
ติด  และสามารถนำความรู้ ไปปรับ ใช้ ใน 
ระหว่างวันที่ 24 – 25 มกราคม 2566 ณ ท่า
ชัย โฮม  ส เตย์  ตำบลหิ นตั้ ง อำเภอเมื อง
นครนายก จังหวัดนครนายก นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 40 คน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม  White Zone 
สถานศึกษา กศน. ปลอดสาร   เสพ
ติด สามารถขยายผลเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ให้กับนักศึกษาใน กศน.ตำบลที่เรียน
ได้ 
      2) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการขับขี่ปลอดภัยใส่ใจ
กฎจราจร มีความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎหมายจราจร มีน้ำใจใน
ก า ร ใ ช้ รถ ใช้ ถน น ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น
ส าม า รถ ป้ อ งกั น อุ บั ติ ภั ย แ ล ะ
อันตรายที่  ดู แลตนเองได้ อย่ าง
ปลอดภัย 
      3 )  ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ก ลุ่ ม             
เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการการจัด
การศึกษาเพื่ อพัฒนาทักษะชีวิต
หลักสูตรการดูแลสุขภาพ (การนวด
เพื่อสุขภาพ) สามมารถปรับตัวกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต  
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        2.2) การศึกษาต่อเนื่อง  
            2.2.1) โครงการการจัดการศึกษา
เพื่ อพัฒนาทักษะชีวิต หลักสูตรการดูแล
สุขภาพ (การนวดเพื่ อสุขภาพ) วันที่  13 
ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม กศน.อำเภอ
ไชโย หมู่ที่ 3 ตำบลไชโย อำเภอไชโย   จังหวัด
อ่างทอง ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 52 คน              
            2.2.2) โครงการจัดและส่งเสริมการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงพัฒนาการ ทาง
กาย จิต และสมองผู้สูงอายุ วันที่ 7 มีนาคม 
2566 ณ บ้านหนังสือชุมชน หมู่ 3 ตำบลไชย
ภูมิ จังหวัดอ่างทอง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
30 คน 
        3) สรุปรายงานการดำเนินงานกิจกรรม/
โครงการเพื่อจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศและ
รายงานการดำเนินการตามนโยบายและ
จุด เน้ นของกระทรวงศึ กษาธิก ารให้ กั บ
หน่วยงานต้นสังกัด 
         4) ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ 
ขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อวางแผนการจัด
กิ จ ก ร รม / โค ร งก า ร ใน ค รั้ ง ต่ อ ไป ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     4 )  ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ก ลุ่ ม 
เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการจัดและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
เพื่อคงพัฒนาการทางกาย จิต และ
สมองผู้สูงอายุ พัฒนาการทางกาย 
จิต และสมองผู้สูงอายุ ปรับตัวเพื่อ
รองรับการเพิ่มจำนวนของผู้สูงอายุ
ในอนาคต 
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2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.6 จั ด ก าร เรี ย น รู้ ต า ม ค ว าม ส น ใจ
ร า ย บุ ค ค ล ข อ งผู้ เรี ย น ผ่ า น ดิ จิ ทั ล
แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม ที่ ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่ อการสอนคุณ ภาพสู งรวมทั้ งมี การ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

สถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้กับ
ผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 
     1) จัดกระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบ
โครงงาน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษา
ค้นค้าวและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ในเรื่องที่
สนใจต้องการหาคำตอบ โดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์  ฝึกการแก้ปัญหาทำให้เกิด
องค์ความรู้ และทั กษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 
เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีความ
สามรถในการวิเคราะห์ปัญหา กศน.อำเภอ
ไชโย ได้นำนักศึกษาเข้าร่วมประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์สำหรับนักศึกษา กศน. อย่าง
ต่อเนื่อง และได้รับรางวัลชนะเลิศระดับภาค 
และเป็นตัวแทนประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ระดับประเทศ ณ  ศูนย์วทยาศาสตร์ เพื่ อ
การศึกษาเอกมัย กรุงเทพมหานคร ได้รับ
รางวัลชมเชย 
 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 70 ของผู้ เรียนมี
ความรู้และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  เกิดความคิดริ เริ่ม
สร้างสรรค์ มีความสามรถในการ
วิเคราะห์ปัญหา 
     2 . ร้ อ ย ล ะ  7 0  ข อ งผู้ เรี ย น
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
     3 . ร้ อ ย ล ะ  7 0  ข อ งผู้ เรี ย น 
ป ระ ช าช น ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร           
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น
เทค โน โลยี ส ารสน เทศ  และนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 
 
เชิงคุณภาพ 
     1 . ผู้ เ รี ย น มี ค ว าม รู้ ก า ร ใ ช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์                  
ฝึกการแก้ปัญหาผ่านกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ เกิดความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

อุปกรณ์ ในการเรียนรู้  ได้แก่  
Smart Phone และสัญ ญ าณ
อินเตอร์เน็ตของผู้เรียนบางส่วน
ยังไม่พร้อมหรือเป็นรุ่นเก่าจึงไม่
รองรับการใช้งาน 

- 
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     2) กศน.อำเภอไชโย จัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน ในรูปแบบการพบกลุ่ม และ
รูปแบบออนไลน์ ตามศักยภาพและความ
พร้อมของผู้ เรียนโดยเน้นการเรียนรู้ด้ วย
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อการสอนที่ทันสมัย และ
การติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วผ่านแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆ เช่น application กศน.อำเภอไชโย  
Google for Education, Line Group, 
Zooms, Facebook Live  
แ ล ะ  YouTube จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ผ่ า น 
application กศน.อำเภอไชโย โดยดำเนินการ
ใน ภ าค เรี ย น ที่  2  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5            
ซึ่งครูผู้สอนใช้งานสำหรับเป็นสื่อในการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษาที่ไม่สามารถมาเรียนได้ 
สามารถเข้าเรียนรู้ออนไลน์ย้อนหลังในรายวิชา
ต่ า ง  ๆ  ขอ งสั ป ด าห์ ที่ ผ่ าน ม าได้ โด ย ใน
แอพพลิเคช่ันจะประกอบไปด้วย ห้องเรียน
ออนไลน์ท้ัง 3 ระดับ 
     3) กศน.อำเภอไชโย ดำเนินการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร์สำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยดำเนินการจัดโครงการ
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน หลักสูตร Digital Literality 

     2. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีทักษะและสามารถเรียนรู้ผ่ าน
ดิ จิ ทั ล แพ ลตฟ อร์ม  ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
     3. ผู้เรียน ประชาชนผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ความสามารถดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่อยอด
อาชีพ สร้างรายได้     
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และหลักสูตรการค้าออนไลน์ เพื่อให้นักศึกษา 
ประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่อยอดอาชีพ 
สร้างรายได้     
 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน
ก า ร เ งิ น แ ล ะ ก า ร อ อ ม  (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการ
ทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงการคลั ง กองทุ นการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ธนาคารออมสิน  สหกรณ์  ฯลฯ ผ่ าน
กระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรม        
ต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบ
รู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุน
เชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

สถานศึกษา ได้ดำเนินการให้ความรู้และทักษะ
ด้านการออมให้กับผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยบรรจุรายวิชาเลือกบังคับในโครงสร้าง
หลักสูตรทุกระดับ ได้แก่ การเงินเพื่อชีวิต 1 
ในระดับประถมศึกษา และการเงินเพื่อชีวิต 3 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 สถานศึกษาได้
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเลือกบังคับทั้ง 2 
รายวิชา ใน 2 ระดับ โดยมีผู้ลงทะเบียนเรียน
ดังนี ้
1) วิชาการเงินเพื่อชีวิต 1 ระดับประถมศึกษา 
จำนวน   29  คน 
2 ) วิ ช า ก า ร เ งิน เพื่ อ ชี วิ ต  3  ร ะ ดั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  253 คน 
รวมทั้งสิ้นจำนวน  282 คน 
โดยทั้ง 2 รายวิชา มีขอบข่ายเนื้อหา จำนวน 5 

เชิงปริมาณ 
ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ นั ก ศึ ก ษ า ที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการเงิน
ทั้ง 2 ระดับ มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องของการวางแผนการเงินและ
การออม   
 
เชิงคุณภาพ 
ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ นั ก ศึ ก ษ า ที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการเงิน
ทั้ง 2 ระดับ นำความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในการวางแผนทางการเงินได้อย่าง
ถูกต้ อง ใช้จ่ ายอย่ างคุ้ มค่ าและ
ประหยัด และรู้จักการออมเพื่อใช้
ประโยชน์ในอนาคตได้ 
 

- - 
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หน่ วยการเรียนรู้  ได้แก่  1) เรื่ องของเงิน            
2) การวางแผนการเงิน 3) สินเช่ือ 4) สิทธิและ
หน้ าที่ ของผู้ ใช้บ ริการทางการเงิน  แ ละ           
5) ภัยทางการเงิน ซึ่งในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับการออม ได้แก่ เรื่องที่  1    
การรู้จักฐานะการเงินของตนเอง เรื่องที่  2  
การประเมินฐานะการเงินของตนเอง เรื่องที่ 3  
ก า รบั น ทึ ก ร าย รั บ -ร าย จ่ า ย  เรื่ อ งที่  4          
การตั้งเป้าหมายและจัดทำแผนการเงิน และ 
เรื่ อ งที่  5  ก ารอ อ ม  ซึ่ งค รู ผู้ ส อ น ได้ จั ด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาด้านเนื้อหา
และการนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์
การ เรี ยนรู้  ให้ มี รูปลั กษณ์ ที่ ทั นสมั ย 
สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ 
โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยี
ทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และ
การร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็น
ฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้า

สถานศึกษา ได้ดำเนินการพัฒนา กศน.อำเภอ
ไช โย  ห้ อ งส มุ ด ป ระช าชน อ ำ เภ อ ไช โย 
และกศน.ตำบล ให้เป็น กศน.ตำบล 5 ดี และ 
กศน.ตำบล 5 ดีพรีเมี่ยม เพื่อให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ ภายใต้นโยบายการขับเคลื่อน กศน.           
สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนได้ในทุกพื้นที่ จัด
ให้ มี เท ค โน โ ล ยี ที่ เ ห ม า ะ ส ม  ไ ด้ แ ก่               
การให้บริการอินเทอร์เน็ต (WIFI) เพื่อสืบค้น
ข้ อมู ล  ห นั งสื อ แ ละสื่ อ ก าร เรี ย น รู้ ให ม่              
มุมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น มุมเด็ก มุมผู้สูงอายุ 

เชิงปริมาณ 
     1) กศน.อำเภอไชโย ห้องสมุด
ประชาชนอำเภอไชโย และกศน.
ตำบล ได้รับการพัฒนาและมีความ
สวยงาม 
     2) กศน.อำเภอไชโย มี กศน.
ตำบล 5 ดีพรีเมี่ยม จำนวน 4 แห่ง 
ได้แก่ กศน.ตำบลจรเข้ร้อง, กศน.
ตำบลไชโย , กศน.ตำบลไชยฤทธิ์  
และ กศน.ตำบลเทวราช   

พื้นที่บริการในสถานศึกษา กศน.
อำเภอไชโย ห้องสมุดประชาชน
อำเภอไชโย และ กศน.ตำบล               
มีค่อนข้างจำกัด 

- 



 

51 
 

นโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

ร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้  
(Credit Bank)  ไ ด้  ร ว ม ทั้ ง มี บ ริ เ ว ณ
พักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ
เพื่อการเรียนรู้เป็นต้น 

มุมสร้างสรรค์ และมุมที่สามารถนั่งทำงานได้ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์และบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  
     ปีงบประมาณ 2566 ได้ดำเนินการสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
        1) โครงการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติการ
และศึกษาดูงานการทำวิจัยชั้นเรียน การศึกษา
นอกระบ บ ระ ดั บ การศึ กษ าขั้ น พื้ น ฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 20 
– 22  กุมภาพันธ์ 2566 ณ กศน.อำเภอไชโย 
อำเภอไชโย ตำบลไชโย จังหวัดอ่างทอง และ 
กศน.ตำบลปรังเผล กศน.อำเภอสังขละบุรี 
ห้องสมุดประชาชนอำเภอสังขละบุรี  อำเภอ
สังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ จำนวน 14 คน 

     3) ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในวิธีการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา และ
ชุมชน 
 

เชิงคุณภาพ 
     1) กศน.อำเภอไชโย ห้องสมุด
ประชาชนอำเภอไชโย และ กศน.
ตำบล มีความพร้อมในการให้บริการ
ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
     2) กศน.ตำบล เป็นศูนย์การ
เรี ย น รู้  ภ า ย ใต้ น โย บ า ย ก า ร
ขับเคลื่อน กศน. สู่การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เรียนได้ในทุกพ้ืนท่ี 

      3) บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากรมีความรู้ สามารถ
ขยายผลแนวคิดการดำเนินงานศูนย์
เรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนให้กับ
บุคลากรในสถานศึกษาได้ 
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2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการ
นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

สถานศึกษา ได้รับนโยบายจากสำนักงาน 
กศน. และสำนักงาน กศน.จังหวัดอ่างทอง ใน
การยกระดับและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน             
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และได้วาง
แ ผ น ก า รด ำ เนิ น งาน ใน ภ าค เรี ย น ที่  2               
ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
     1) ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาที่คาดว่าจะ
จบ ในภาคเรียนที่  2  ปี การศึ กษา 2565               
เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการ 
     2 ) ต รวจสอบ ผลคะแน น การศึ กษ า
ระดับชาติ  ด้ านการศึ กษานอกโรงเรียน              
(N-Net) ในภาคเรียนที่ผ่านมา โดยนำคะแนน
ในกลุ่มรายวิชาที่มีคะแนนน้อยที่สุดเพื่อนำมา
วางแผนการสอนเสริม 
      3) จัดทำโครงการเติมเต็มความรู้วิชาการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กศน.อำเภอไชโย 
สำหรับนักศึกษาที่จะสอบ N - NET ในภาค
เรียนที่ 2/2565 ณ ห้องประชุม กศน.อำเภอ
ไชโย ตำบลไชโย อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
โดยมีนักศึกษาที่จะเข้ารับการทดสอบเข้าร่วม
กิจกรรม 50 คน 

เชิงปริมาณ 
    ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ 
 

เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ                
ด้านการศึกษานอกโรงเรียน (N-
Net) ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565  
 

นักศึกษาบางคนยังขาดทักษะ
และความเข้าใจในรายวิชาสาระ
ความรู้พื้นฐาน 
 

ควรมีการจัดทำโครงการ
สอนเสริมเพิ่มอย่างน้อย 2 
ครั้งต่อภาคเรียน 
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     4) สรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้ทราบ 
     5) นำผลการดำเนินงานมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอก
โรงเรียน (N-Net) ในครั้งต่อไป 
 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
นั ก เรี ย น เป็ น รายบุ ค คล  เพื่ อ ใช้ เป็ น
ฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น โดย เฉพาะระดับการศึกษา
ภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 

สถานศึกษา ดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของนักศึกษาในโปรแกรม ITW51 2.0 โดยมี
ขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้และนำข้อมูลมาใช้
ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
     1) ตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาที่ข้ึนทะเบียน
และลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนต่าง ๆ เพื่อ
ความถูกต้อง 
    2 ) บั นทึ กข้ อมู ลประวัติ ส่ วน ตั ว  การ
ล งท ะ เบี ยน  ขอ งนั กศึ กษ า จำแนก เป็ น
รายบุคคล และข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้แก่ คะแนน
สอบ ผลการประเมินต่าง ๆ  
     3) ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง โดยนาย
ทะเบียนและครูผู้สอนท่ีรับผิดชอบเพื่อป้องกัน
ข้อมูลที่คลาดเคลื่อนและผิดพลาด 
 

เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษามีข้อมูลนักศึกษาที่
ครบถ้วนในการวางแผนการจัด
การศึกษา 
2) สถานศึกษามีข้อมูลนักศึกษา
โครงการพาน้องกลับมาเรียนที่
ดำเนินการต่อเนื่อง ดังนี้  
  - ระดับประถมศึกษา  
     จำนวน 4 คน 
     ศึกษาต่อ กศน. จำนวน  4 คน 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
     จำนวน  4  คน  
     ศึกษาต่อ กศน. จำนวน  4 คน 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     จำนวน 12 คน   

- - 
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        4 ) ติ ด ต า ม ผู้ เรี ย น ต า ม น โย บ า ย
กระทรวงศึกษาธิการ ในโครงการพาน้อง
กลับมาเรียน และโครงการปักหมุดคนพิการ 
เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา 
       5) รายงานข้อมู ลสารสนเทศ ให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาได้ทราบเป็นระยะตาม
กรอบระยะเวลาการดำเนินงานในแต่ละเรื่องที่
กำหนด รายงานข้อมูลสารสนเทศให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาได้ทราบเป็นระยะตาม
กรอบระยะเวลาการดำเนินงานในแต่ละเรื่องที่
กำหนด 
      6) นำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาไป
ใช้ในการวางแผนแนะแนว การเรียนต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น และป้องกันปัญหาเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคันในความรับผิดชอบของ
สถานศึกษา 

     ศึกษาต่อ กศน. จำนวน  10 คน  
     ไม่ศึกษาต่อ กศน. จำนวน 2 คน 
เนื่ องจาก ย้ายที่ อยู่  และทำงาน
ต่างจังหวัด   
3) สถานศึกษามี กลุ่ ม เป้ าหมาย 
โครงการปักหมุดคนพิการ จำนวน
ทั้งสิ้น 11 คน และสามารถติดตาม
ได้ทั้งหมด 
 

เชิงคุณภาพ 
     1) สถานศึกษานำข้อมูลไปใช้ใน
การส่งต่อการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
     2) สถานศึกษานำข้อมูลมาใช้ใน
การดำเนินการโครงการพาน้อง
ก ลั บ ม า เรี ย น ต่ อ เนื่ อ งจ น ค รบ
หลักสูตร 
     3) สถานศึกษานำข้อมูลมาใช้ใน
การดำเนินการติดตามโครงการปัก
หมุดคนพิการครบตามเป้าหมาย 
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3.3 พั ฒ น าข้ อ มู ล แ ล ะ ท า ง เลื อ ก ที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

     1) สถานศึกษาดำเนินการให้ กับกลุ่ ม
นักศึกษาผู้พิการ ซึ่งลงทะเบียนในหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้ นฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่  
2/2565 ดังนี้ ระดับประถมศึกษา จำนวน 5 
คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 5 คน 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 คน รวม
ทั้งสิ้น จำนวน 13 คน โดยมีการบันทึกข้อมูล
ในระบบสารสนเทศในโปรแกรม ITW51 2.0 
โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานเช่นเดียวกันกับข้อ 
3.1 
     2) สถานศึกษาจัดและส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับนักศึกษาผู้ พิการในเรื่องการฝึกอาชีพ 
ทักษะที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต ร่วมกับ
นักศึกษาปกติและประชาชนทั่วไป เพื่อสร้าง
ความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึ ก ษ า  โด ย ใน ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6               
ผู้ เรียนพิการได้ เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอาชีพ
หลักสูตรอาชีพระยะสั้น 6 หลักสูตร ได้แก่ 
หลั กสู ตรขนมไทย หลักสู ตรอาหารว่ าง 
หลักสูตรการถนอมอาหาร หลักสูตรเมนูยำ 
หลั กสู ต ร เบ เกอรี่  และหลั กสู ตรจั กส าน

เชิงปริมาณ 
     1) มีจำนวนนักศึกษาผู้พิการที่
ลงทะเบียนเรียนหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดั บการศึ กษ าขั้ น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 
13 คน 
     2) จำนวนนักศึกษาผู้พิการที่เข้า
รับการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
จำนวน 9 คน 
     3) จำนวนนักศึกษาผู้พิการที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 13 
คน 
     4) ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุท่ีเข้า
ร่วมกิ จกรรมมีความรู้  ทั กษะที่
จำเป็น และพัฒนาตนเองได้อย่าง
เหมาะสมกับช่วงวัย 
 

เชิงคุณภาพ 
     1) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาผู้
พิการได้พัฒนาศักยภาพด้านการ
เรียนรู้ 
 

การเดินทางของนักศึกษามาร่วม
กิจกรรมไม่สะดวก ค่อนข้าง
ลำบาก 

ควรมีการส่งเสริม
งบประมาณใหค้รผูู้สอนใน
การผูร้ับ – ส่ง นักศึกษา  
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ผักตบชวา จำนวน 9 คน 
     3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุ
ในทุกตำบล ได้แก่  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยเป็นไปตามรูปแบบของการจัดการศึกษา
แต่ละประเภทที่กำหนด เพื่อให้ผู้สูงอายุเกิด
กระบวนการเรียนรู้  ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
สามารถนำความรู้ไปใช้เพื่อคงพัฒนาการทาง
กาย จิต และสมองผู้สูงอายุ พัฒนาการทาง
กาย จิต และสมองผู้สูงอายุ ปรับตัวเพื่อรองรับ
การเพิ่ ม จ ำนวนของผู้ สู งอายุ ใน อนาคต 
สามารถดูแลตนเอง และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

     2) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาผู้
พิการที่ เข้ารับการฝึกอาชีพเห็น
ช่องทางในการสร้างรายได้ 
     3) ร้อยละ 80 ของนักศึกษาผู้
พิการที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
นำความรู้ไปประยุกต์ในการดำเนิน
ชีวิตและอยู่ ในสั งคม ได้ อย่ างมี
ความสุขอย่างเท่าเทียม   
     4) ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและอยู่
ในสังคมได้อยา่งมีความสุข พร้อมรับ
การเปลีย่นแปลงสามารถดูแลตนเอง 
และอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill แ ล ะ New-skill เ พื่ อ ใ ห้ ทุ ก
กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ ค รอบคลุมผู้ เรียนทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ งผู้สูงอายุ โดยมี

1) ศึกษาสภาพปัญหาบริบท ความ
ต้องการ ของกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม โดยการ
จัดทำเวทีประชาคมทุกตำบลเพื่อนำมาเป็น
ข้อมู ลและวางแผนการจัดท ำหลั กสู ต ร
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
      2) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เพื่ อ พั ฒ น า อ า ชี พ ทุ ก ห ลั ก สู ต ร โ ด ย                 

เชิงปริมาณ 
     1) ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตร
ระยะสั้นไม่เกิน 30 ช่ัวโมง มีความรู้ 
ค วาม เข้ า ใจ  และทั กษะในการ
ประกอบอาชีพตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
 

ขาดตลาดและ ช่องทางการ
จำหน่ายที่หลากหลาย 
 
 

ควรส่งเสริมสร้างโอกาส
และช่องทางการตลาดโดย
การป ระชาสั ม พั น ธ์ ใน
รูปแบบออนไลน์ 
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การบู รณ าการความร่วมมื อระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

มีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ ความเป็นมาของ
หลักสูตร หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา โครงสร้างหลักสูตร 
สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เกณฑ์
การจบหลักสูตร โดยหลักสูตรที่ ได้รับการ
พัฒนา ดังนี ้ 
            2.1) หลักสูตรระยะสั้นไม่เกิน 30 
ช่ัวโมง จำนวน 22 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตรยำ
มะม่วง, หลักสูตรขนมบ้าบิ่นมะพร้าวอ่อน 2 
รส , หลักสูตรจักสานตะกร้าหวายเทียม , 
หลักสูตรขนมไทย, หลักสูตรอาหารจานเดียว, 
หลักสูตรอาหารไทย, หลักสูตรเพาะพันธ์ุไม้พื้น
ถิ่น สร้างอาชีพ  สร้างรายได้ , หลักสูตรขนม
อบ,  หลักสูตรแปรรูปกล้วย,  หลักสูตรตะกร้า
จากไส้หวาย ,  หลักสูตรจักสานพัดจากเส้น
พลาสติก, หลักสูตรเมนูยำ, หลักสูตรอาหาร
ว่าง, หลักสูตรถนอมอาหาร, หลักสูตรดอกไม้
จากกาบกล้วย, หลักสูตรแคปหมู, หลักสูตรดิน
เพ าะ , ห ลั กสู ต ร ไม้ ก วาด ท างม ะพ ร้ าว , 
หลักสูตรแจกันจากผักตบชวา , หลักสูตร
กระเช้าจากผักตบชวา, หลักสูตรเปลถักเชือก
ไนล่อน, หลักสูตรไม้กวาดดอกหญ้า มีผู้จบ

     2) ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตร
ระยะสั้น 31 ช่ัวโมงขึ้นไป มีความรู้ 
ค วาม เข้ า ใจ  และทั กษะในการ
ประกอบอาชีพตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
 

เชิงคุณภาพ 
     1) ร้อยละ 80 ของผู้จบหลักสูตร
ระยะสั้นไม่เกิน 30 ช่ัวโมง สามารถ
นำความรู้ ไปพัฒนาต่อยอดเป็น
อาชีพเสริมเพื่อเพ่ิมรายได้  
      2 )  ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ผู้ จ บ
หลักสูตรระยะสั้น 31 ช่ัวโมงขึ้นไป 
สามารถนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอด
เป็นอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม เห็น
ช่องทางในการประกอบอาชีพ และ
มีรายได้เพิ่มขึ้น 
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หลักสูตรทั้งสิ้น จำนวน 378 คน 
            2.2) หลักสูตรระยะสั้น 31 ช่ัวโมง
ขึ้นไป จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ ช่างปูน 50 
ช่ัวโมง หลักสูตร หลักสูตรช่างไฟฟ้า 50 ช่ัวโมง 
หลักสูตรช่างทอผ้า  50 ช่ัวโมง โดยหลักสูตร
ระยะสั้น 31 ช่ัวโมงขึ้นไป มีผู้จบหลักสูตร
ทั้งสิ้น จำนวน 48 คน 
            2.3) กศน.อำเภอไชโย จัดโครงการ 
"สัปดาห์สร้างสุข กศน.สร้างงาน สร้างอาชีพ" 
เพื่อมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้กับประชาชน  
ปี 2566 มีกิจกรรมการออกบูธของกลุ่มศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชนจากตำบลต่างๆ มีสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์จาก กศน.ตำบล นำมามีการสาธิต 
และจำหน่าย อาทิเช่น กล่องบุผ้าลายไทย 
ผลิตภัณฑ์จากกาบกล้วย กระเป๋ าลูกปัด             
หมูทุบ ปลาส้ม ฯลฯ โดยมีนักศึกษาและ
ประชาชนมาร่วมกิจกรรมและให้ความสนใจใน
การฝึกอาชีพต่างๆ  ณ ตลาดต้องชม หมู่ 3 
ตำบลไชโย อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
 
            2.4) พัฒนาผลิตภัณฑ์จากโครงการ
ฝึกอาชีพ ชุมชน กล่องบุ ผ้ าลายไทย เข้ า
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นโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

ประกวดผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการ กศน.พรี
เมี่ยม ระดับจังหวัด และได้รับการคัดเลือกเป็น
สินค้าดีเด่น ลำดับที่ 1 ระดับจังหวัด และนำ
ผลิตภัณฑ์พรีเมียม จัดแสดงในงาน กศน.ส่ง
มอบความสุขเป็นของขวัญปีใหม่แก่คนไทย  
“สัปดาห์สร้างสุข กศน.สร้างงาน สร้างอาชีพ” 
วันที่ 19 ธันวาคม 2565 ณ สนามหญ้าหน้า
อ า ค า ร ส ำ นั ก ง า น เล ข า ธิ ก า ร คุ รุ ส ภ า 
กระทรวงศึกษาธิการ โดย นางสาวตรีนุช 
เที ย น ท อ ง  รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า รก ระ ท ร ว ง 
ศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธีเปิด 
            3) เสนอหลักสูตรการศึกษาเพื่ อ
พัฒนาอาชีพต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้
ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ 
            4) นำหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องไป
ใ ช้ จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร เรี ย น รู้ ไ ป ใ ช้ กั บ
กลุ่มเป้าหมาย 
            5) ประเมินผลหลักสูตรการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพที่นำไปใช้โดยคณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตร และนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
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นโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

            6) ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพโดยคณะกรรมการ
จัดทำหลักสูตรและผู้มีส่วนที่ เกี่ยวข้อง เมื่อ
ดำเนินการเสร็จ เรียบร้อยแล้ว เสนอต่ อ
คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษา
อนุมัติ เพื่อให้ครูผู้สอนนำหลักสูตรที่ปรับปรุง
หรือพัฒนาแล้วนำไปใช้ ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ต่อไป 
 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน วิทยฐานะแนว
ใหม่ Performance Appraisal (PA) โดย
ใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ บ บ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 

สถานศึกษา มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้แก่ 
ผู้ อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน 
ข้าราชการครู จำนวน 1 คน เพื่อสร้างการรับรู้
และความเข้าใจ ในการพัฒนาตามหลักเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น วิ ท ย ฐ า น ะ แ น ว ใ ห ม่  
Performance Appraisal (PA) ก า ร เขี ย น
ข้อตกลงในการพัฒนางานประจำปี การเขียน
ประเด็นท้าทาย เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาร่วมกัน 
รวมถึงใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ าขอ งส ถ าน ศึ ก ษ าทุ ก ค น        
มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ป ร ะ เมิ น วิ ท ย ฐ า น ะ แ น ว ให ม่  
Performance Appraisal (PA) 
และการ ใช้ ร ะบ บ การป ระ เมิ น
ต ำ แ ห น่ ง แ ล ะ วิ ท ย ฐ า น ะ ข อ ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA) 

ข้ าราชการครู และบุ คลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ยั ง ข า ด
ประสบการณ์ในการปฏิบัติ 
 

ควรจัดประชุมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึ กษ าเพื่ อ แลก เป ลี่ ย น
เรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ดำเนินการตามแนวทางที่ 
ก.ค.ศ.กำหนดเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาต่อไป 
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นโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

กิจกรรม/กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  
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ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า  ร ะ บ บ  Digital Performance 
Appraisal (DPA) ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 
สถานศึกษา ได้ส่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรมทุกคน ใน
โครงการโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการ
จัดทำและประเมินผลข้อตกลงในการพัฒนา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว.PA ประจำปี
งบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่วันที่ 27 - 28 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส 
จังหวัดสิงห์บุรี จัดโดย สำนักงาน กศน.จังหวัด
อ่างทอง 

 
เชงิคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา นำความรู้ที่
ได้รับไปเขียนข้อตกลงในการพัฒนา
งานและประเด็นถ้าทายได้อย่าง
ถูกต้อง สอดคล้องกับบริบท สภาพ
ปัญหา และแนวทางการพัฒนาได้
อย่างเหมาะสม 
 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 
4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน 
(Digitalize Process) การเช่ือมโยงและ
แ บ่ ง ปั น ข้ อ มู ล  (Sharing Data) ก า ร
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

1. สถานศึกษา ดำเนินการนำข้อมูลจากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ
ในสถานศึกษา มาใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาการพัฒนาระบบราชการและการ
บริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน จาก
สำนักงาน กศน. สำนักงาน , กศน.จังหวัด 
จังหวัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
     - ระบบบริหารงบประมาณ (E-budget) 

เชิงปริมาณ 
     1) ร้อยละ 80 สถานศึกษามี
ข้ อ มู ล จ า ก ร ะ บ บ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการใน
ส ถ าน ศึ ก ษ า  ส ะ ด วก  ร วด เร็ ว 
ทันสมัย ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจทิลั
มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน 
     2 )  ร้ อ ย ล ะ  8 0  นั ก ศึ ก ษ า 
ประชาชน และผู้ใช้บริการ ได้รับ

- - 
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ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

     - ร ะ บ บ ส ารบ ร รณ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์                
(E-Office) 
     - ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
สำนักงาน กศน.(DMIS) 
     - โปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ 
(ITW)  
2. สถานศึกษาดำเนินการการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ ผ่านเว็ปไซต์ ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอไชโย 
www.chaiyonfe.blogspot.com เพื่ อ ใช้ ใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 3 รูปแบบ ได้แก่  การศึกษาขั้น
พื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้กับนักศึกษา ประชาชน และ
ผู้ใช้บริการ ดังนี้ 
     1. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         - ระบบรับสมัครเรียนออนไลน์ ใช้รับ
สมัครเรียนออนไลน์ 
         - ระบบค้นหารหัสนักศึกษา 
 
         - ระบบตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาที่
สอบ N - NET 

ความสะดวก สามมารถสืบค้นข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
ไชโย ด้วยตนเองได้   
 
เชงิคุณภาพ 
     1) สถานศึกษานำข้อมูลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในในการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา 
     2) นักศึกษา ประชาชน และ
ผู้ใช้บริการ ได้รับความสะดวก สาม
มารถสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองได้   
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ผลการดำเนินงาน  

(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
ปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

         - ร ะ บ บ ต รวจ ต ร วจ ส อบ ราย ช่ื อ
นักศึกษาท่ีคาดว่าจะจบ 
         - ระบบการรายงานผลกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช.) ออนไลน์  
         - ระบบเช็คเกรดออนไลน์ 
     2. การศึกษาต่อเนื่อง  
         - ระบบรับสมัครกลุ่มอาชีพออนไลน์ 
     3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
         - ระบบสืบคนแหล่งเรียนรู้อำเภอไชโย 
         - ระบบเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้  การ
ลงทะเบียนสื่อการเรียนรู้ , บริการยืม - คืน, 
ข้อมูลประชาสัมพันธ์ห้องสมุด , สถิติของ
ผู้รับบริการ 
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คณะทำงาน 
 
ที่ปรึกษา 
 1. พ.จ.อ.พัฒน์  ผดุงญาติ ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการ สำนักงาน กศน.จังหวัดอ่างทอง 
 2. นายอำไพ  ข่าขันมะลี ตำแหน่ง     รองผู้อำนวยการ สำนักงาน กศน.จังหวัดอ่างทอง 
 3. นายวุฒิพงษ์ จีรวุฒ ิ  ตำแหน่ง     นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ กศน.
อำเภอไชโย 

 
คณะทำงาน 

1. นางสาวกมลภา รุจิเรกพัฑฒนะ  ตำแหน่ง  คร ู
2. นางสาวชุติมณฑน์  กตะศิล  ตำแหน่ง  บรรณารักษปฏิบัติการ 
3. นางสุกัญญา  ทองมา  ตำแหน่ง  ครูอาสาสมัคร 
4. นางกาญจนา  เชิดแสง  ตำแหน่ง  ครูอาสาสมัคร 
5. นางสาวสุพรรณี สวยสม  ตำแหน่ง  ครู กศน.ตำบล 
6. นางสาวปนัดดา ตรีวาสน์  ตำแหนง่  ครู กศน.ตำบล 
7. นายอภิชัย  ปานศรี  ตำแหน่ง  ครู กศน.ตำบล 
8. นายราชสวัสดิ ์ พว่งประเสริฐ ตำแหน่ง  ครู กศน.ตำบล 
9. นางสาวทิฆัทพร รกัมิตร  ตำแหน่ง  ครู กศน.ตำบล 
10. นายพงศ์ไชยศร ไชยมูล  ตำแหน่ง  ครู กศน.ตำบล 
11. นางสาวปานทิพย์ กระต่ายทอง ตำแหน่ง  ครู กศน.ตำบล 
12. นายสนธยา  เนตรนิยม ตำแหน่ง  ครู กศน.ตำบล 
13. นางสาวจรัสโฉม ศิริเลิศ  ตำแหน่ง  ครู กศน.ตำบล 
14. นางวันเพ็ญ  กลิ่นจันทร์ ตำแหน่ง  ครูผู้สอนคนพิการ 
   

เรียบเรียงข้อมูล/จัดพิมพ์รูปเล่ม 
1. นางสาวกมลภา รุจิเรกพัฑฒนะ  ตำแหน่ง  คร ู
2. นางกาญจนา  เชิดแสง  ตำแหน่ง  ครูอาสาสมัคร 

 
 
 

 


