
รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๑

รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา เปน็หน่วยงานประสานและสนบัสนุนการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผนการรองรับการตรวจราชการและดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการติดตาม
และประเมินผล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกลไกลที่สําคัญในการตรวจ ติดตาม การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยรับการตรวจ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องบรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ขอรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) ต่อนายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
2. สํานักงานประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1
4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2
5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา
6. สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
7. ศูนย์การศึกษาพเิศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
8. สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

รูปแบบการทํางาน “MOE ONE TEAM” ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดพระนครศรอียุธยา ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทํางานร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเฉพาะการทํางานร่วมกับหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ร่วมกันทํางานเป็นหน่ึงเดียว ในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีเป้าหมายผู้เรียน
เป็นจุดหมายสําคัญแห่งการพัฒนา ท่ีจะสร้างสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการพัฒนา สร้างมาตรฐานให้กับผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพ ท้ังด้านวิธีคิดและทักษะที่เป็นสากล



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๒

สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมส่งเสริมส่ิงอํานวยความสะดวกด้านการศึกษาอย่างทั่วถึง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีทักษะ
จําเป็นทั้ง Hard Skill (ความรู้และทักษะในการทํางาน) และ Soft Skill (ทักษะท่ีใช้ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน) พร้อมก้าวเข้าสู่โลกแห่งการเปลี่ยนแปลง

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้จัดทําโครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้รูปแบบ
การทํางาน “MOE ONE TEAM” ดังนี้

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผน
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
1. การจัดการศึกษาเพื่อ
ความปลอดภัย
1. การคัดเลือกสถานศึกษา
และหน่วยงานทาง
การศึกษา “เสริมสร้าง
ความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ
(The Best Safety
Practice)” ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

เพื่อคัดเลือกสถานศึกษา
และหน่วยงานทาง
การศึกษา “เสริมสร้าง
ความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ
(The Best Safety
Practice)” ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
เป็นตัวแทนจังหวัด
ส่งสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 1

สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
คัดเลือกโรงเรียน
“เสริมสร้างความ
ปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ
(The Best Safety
Practice)”จํานวน
๑ โรงเรียน

สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
มีโรงเรียนท่ี
“เสริมสร้างความ
ปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ
(The Best Safety
Practice)”

คัดเลือกสถานศึกษา
และหน่วยงานทาง
การศึกษา
“เสริมสร้างความ
ปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ
(The Best Safety
Practice)” ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ เป็นตัวแทน
จังหวัดส่งสํานักงาน
ศึกษาธิการ ภาค 1

สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

มีโรงเรียนท่ี“เสริมสร้าง
ความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ
(The Best Safety
Practice)” จํานวน 1
โรงเรียน คือ โรงเรียน
ปัณณวิชญ์ ซ่ึงได้รับรางวัล
ชนะเลิศสถานศึกษาท่ี
“เสริมสร้างความปลอดภัย
ท่ีเป็นเลิศ (The Best
Safety Practice)”
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ จากสํานักงาน
ศึกษาธิการ ภาค 1



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๓



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๔

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผน
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
1. การจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัย
2. โครงการขับเคล่ือน
การดําเนินงาน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2566

๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมิน
สถานสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข
และขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา
๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษา
ดําเนินการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา

๑) ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม มีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินถาน
ศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข และการ
ดําเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ร้อยละ 80
๒) รอ้ยละของสถานศึกษา
รายงานผลงานดําเนนิงาน
กิจกรรมสรา้งภมิูคุ้มกันและ
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด
(ระบบ NISPA) ร้อยละ 80
๓) ร้อยละของสถานศึกษา
รายงานผลดําเนินการคัดกรอง
นักเรียน นักศึกษา เก่ียวกับ
การใช้ สารเสพติด/ ยาเสพติด
(ระบบ CATAS) ร้อยละ 80

๑) สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
มีระบบป้องกันและเฝ้า
ระวังปัญหายาเสพติดท่ี
เข้มแข็ง
๒) นักเรียน นักศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
มีภูมิคุ้มกันไม่ยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด

๑. จัดอบรมวิทยากรแกนนํา
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข และขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา
๒. ประเมินผลงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข
ปีการศึกษา ๒๕๖๕
๓. จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก
(๒๖ มิ.ย.) ปี พ.ศ.๒๕๖๖
๔. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมิน
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข
๒. คณะกรรมการ
ประเมินผลงาน
สถานศึกษาสีขาวฯ
สามารถประเมินผลงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข
ปีการศึกษา ๒๕๖๕
ระดับเงิน ระดับทอง
และระดับเพชร ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๕

อบรมวิทยากรแกนนําโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
ณ โรงเรียนประตูชัย จ.พระนครศรีอยุธยา

การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ระหว่างวันท่ี 2-๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖

ณ.ห้องประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระนครศรีอยุธยา

กิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องใน
วันต่อต้านยาเสพติดโลก

(26 มิถุนายน)
ในวันอังคารที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖
ณ ศูนย์การค้าอยุธยา ซิตี้พาร์ค ชั้น ๒

(THE HALL)



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๖

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผน
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
2. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา
1. โครงการส่งเสริม
การจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย
ประจําปี 2566

1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาดและสมาชิก
ยุวกาชาด ตระหนักใน
ความสําคัญของกิจกรรม
ยุวกาชาดมากขึ้น
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาดและสมาชิก
ยุวกาชาด ตระหนักใน
คุณค่าและความสําคัญของ
การเป็นสมาชิกยุวกาชาด
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้นํา รู้รัก
สามัคคี ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ รู้จักบําเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์แก่
สว่นรวม ชุมชนและสังคม

ผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาด บุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
และคณะกรรมการ
ดําเนินงาน รวมท้ังสิ้น
500 คน มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมงานวัน
คล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทยอย่าง
ท่ัวถึง มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80 และมีรายงานผ
ลการดําเนินงาน
จํานวน 1 เล่ม

ผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาด ตระหนักใน
ความสําคัญของ
กิจกรรมยุวกาชาด
มีระเบียบวินัย
มีคุณธรรม จริยธรรม
เป็นผู้นํา รู้รักสามัคคี
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ รู้จัก
บําเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม
ชุมชนและสังคม

1. กิจกรรมพิธี
ปฏิญาณตนและสวน
สนามยุวกาชาด
2. กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
สมาชิกยุวกาชาด ตระหนัก
ในความสําคัญของกิจกรรม
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
ผู้นํา รู้รักสามัคคี ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้
แสดงออกในทางสร้างสรรค์
รู้จักบําเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม
ชุมชนและสังคม



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๗

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย กิจกรรมท่ีวางแผน

ดําเนินการ
ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
3. เพื่อให้โรงเรียน ผู้บังคับ
บัญชายุวกาชาดและมาชิก
สมาชิกยุวกาชาด ได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมงานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย

ภาพกิจกรรม



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๘

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผน
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
2. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา
2.โครงการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566

๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการดูแลและพัฒนา
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย
อารมณ์ สังคม สติปัญญา
และทักษะการเรียนรู้ท่ี
สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่
ม่ันคงเข้มแข็ง

- เดก็ปฐมวยั (อายุ 3 - 6
ปี) ร้อยละ 90 ได้รบัการ
พัฒนาให้มีพัฒนาการรอบ
ด้านสมวยัตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ
- ส ถ า น พั ฒ น า เ ด็ ก
ปฐมวัย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๐ มผีลการประเมิน
ตามมาตรฐานสถาน
พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย
แห่งชาติในระดับดีมาก
- ห น่ ว ย ง า น ที่ จั ด
การศึกษาปฐมวัย ร้อยละ
๙๐ มีส่ วนร่ วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสถานพัฒนา

เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ที่ จ บ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปฐมวัย ร้อยละ ๙๐ มี
พัฒนาการทุกด้านอยู่
ในระดับดี

กิจกรรมท่ี 1
การประชุมเชิงปฏิบัติใช้
งานระบบสารสนเทศ
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ
กิจกรรมท่ี 2
การคัดเลือกรูปแบบ/
แนวทางการจัดการ
ศึกษาเด็กปฐมวัยท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice)
จํานวน 3 ด้าน คือ
ผู้บริหาร,ครู,
ศึกษานิเทศก์
กิจกรรมท่ี 3
การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ได้รับการคัดเลือก
รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practices)

กิจกรรมท่ี 1 มีการบันทึก
ข้ อ มู ล ร ะบบ เพื่ อ ก ร อก
ข้อมูลสารสนเทศมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แ ห่ ง ช า ติ จํ า น ว น 31
โรง เ รียน จากโร ง เ รียน
เ อ ก ช น ท้ั ง ห ม ด 35
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ
88.57
กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือก
แนวทางการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัยที่เป็นเลิศ Best
Practices จํานวน 3 ด้าน
ผลการคัดเลือกด้านการ
บริหารการจัดการศึกษา
ป ฐ ม วั ย จั ง ห วั ด
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า
(ผู้บริหาร) ระดับยอดเย่ียม



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๙

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย กิจกรรมท่ีวางแผน

ดําเนินการ
ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
เ ด็ กปฐม วัยแห่ งช าติ
อย่างบูรณาการ

- นําเสนอผลงานวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best
Practices)
- การประชุมสร้างการ
รับรู้การจัดการศึกษา
ปฐมวัย วันจันทร์ ท่ี 21
สิงหาคม 2566 เวลา
08.30 - 16.30 น. ณ
ห้องประชุมเพชรบุญส่ง
ชั้น 4 อาคาร 5
โรงเรียนปัณณวิชญ์
ตําบลคุ้งลาน อําเภอบาง
ปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็น
คุณครูอนุบาลจาก
สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต
1 ,เขต 2 สํานักงาน
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

รางวัลชนะเลิศ
นางสาวบัวพันธ์ ผิวทอง
โรงเรียนวัดคานหาม
สพป.อย.1
ด้านการจัดประสบการณ์
การจัดการศึกษาปฐมวัย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
(ครูผู้สอน) ระดับยอดเยี่ยม
รางวัลชนะเลิศ
นางสาวสุนิสา รอดแก้ว
โรงเรียนเซนต์แมรี สช.
ด้านนวัตกรรมการนิเทศ
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย
(ศึกษานิเทศก์) ระดับดีเลิศ
นางสาวนิดาพร ชารี
สพป.อย.1
กิจกรรมท่ี 3 การยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ได้รับการ
คัดเลือกรูปแบบวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ Best Practices
3.1 นําเสนอผลงานวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๑๐

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย กิจกรรมท่ีวางแผน

ดําเนินการ
ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และ สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์
จํานวน 100 คน

Practices
3.2 การประชุมสร้างการ

รับรู้การจัดการศึกษา

ปฐมวัย หัวข้อ “การสร้าง

ทัศนคติเชิงบวกให้ครู

ปฐมวัย เพื่อการทํางาน

อย่างมีความสุข”

การประชุมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
สําหรับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
วันพุธ ท่ี 26 เมษายน เวลา 08.30 - 16.30 น.

ณ ห้องประชุมชั้น 3
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๑๑

กิจกรรมการคัดเลือก Best Practices ระดับจังหวัด
วันพุธท่ี 21 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น.

ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา ชั้น 3

การประชุมสร้างการรับรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย“การสร้างทัศนคติเชิงบวกให้ครูปฐมวัย เพื่อการทํางานอย่างมีความสุข”

วิทยากร นายวีระ แข็งกสิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๑๒

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผน
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
2. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา
3.โครงการ Innovation
For Thai Education
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา

๑) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนา นวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษารวมท้ัง
การยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา อย่างบูรณา
การร่วมกันของหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง
๒) เพื่อพัฒนาศูนย์กลาง
ข้อมูลสารสนเทศอย่าง
บูรณาการ ด้านนวัตกรรม
และการวิจัยทาง
การศึกษา
ในระดับจังหวัด
๓) เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา

๑) ร้อยละสถานศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียน หรือ
แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาได้จริงในระดับ
พื้นท่ี รวมท้ังการ
ยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการ
ศึกษา ร้อยละ ๑๐๐
๒) มีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษา นวัตกรรม
และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับ

๑) สถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมสามารถนํา
รูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียน หรือ
แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาได้จริงในระดับ
พื้นท่ีและมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ
100
๒) สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมี
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษา นวัตกรรม
และการวิจัยทางการ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการ Innovation
For Thai Education
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา
กิจกรรมท่ี 2 จัดสรรสื่อ
วัสดุให้กับโรงเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
กิจกรรมท่ี 3
จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้และคัดเลือก
นวัตกรรมการศึกษาที่
เป็นเลิศระดับจังหวัด

ดําเนินการตามกิจกรรม
ของโครงการโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนโครงการ
Innovation For Thai
Education (IFTE)
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา ได้ผลการ
คัดเลือกนวัตกรรม
การศึกษาท่ีเป็นเลิศระดับ
จังหวัด ดังนี้
ประเภทนวัตกรรมด้านการ
บริหารจัดการ
โรงเรียนปัณณวิชญ์
สังกัด สช.
ประเภทนวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนรู้
โรงเรียนจิระศาสตร์วิทยา
สังกัด สช.
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๑๓

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย กิจกรรมท่ีวางแผน

ดําเนินการ
ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
จังหวัด มีความ
ครอบคลุม ชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน สามารถ
นําไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
๑ ระบบฐานข้อมูล
๓) มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการบรูณา
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบท
ของพื้นท่ี ๑ เครือข่าย

ศึกษาในระดับจังหวัด
มีความครอบคลุม
ชัดเจน เป็นปัจจุบัน
สามารถนําไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 1
๓) สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมี
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการบรูณา
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
ตามบริบทของพื้นท่ี

ประเภทนวัตกรรมด้านการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล
สพป.พระนครศรีอยุธยา
เขต 1

ภาพกิจกรรม



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
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๑๔

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผน
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
2. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา
4.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการพูด อ่าน เขียน
ภาษาไทย

เพื่อพัฒนาแนวทางการ
ส่งเสริมและให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่
ผ่านการวัดและประเมิน
ความสามารถ ด้าน
การอ่าน และการเขียน
ภาษาไทยของนักเรียน
(อ่าน เขียนภาษาไทย
ไม่ได)้ ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

1. สพป.อย.เขต 1 มี
โรงเรียนเป้าหมาย 20
โรงเรียน
2. สพป.อย.เขต 2
โรงเรียนเป้าหมาย
18 โรงเรียน
3. สถจ.อย มีโรงเรียน
เป้าหมาย 3 โรงเรียน

โรงเรียนเป้าหมาย
ได้รับการการแก้ไข
ปัญหาจุดอ่อนการใช้
ภาษาไทยของ
นักเรียน โดยใช้ส่ือ
ทางเลือกของ
สภากาชาดไทย
(Scaffolding)

ศึกษานิเทศก์ท่ี
รับผิดชอบสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย
ท่ีผ่านการอบรม ให้การ
นิเทศ ติดตาม สนับสนุน
ส่งเสริมให้การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุดฝึก
ทักษะโดยใช้เทคนิค
สแกฟโฟลดิ้ง
(Scaffolding) ไปใช้จัด
กรรมการเรียนรู้กับ
นักเรียนเป้าหมายใน
โรงเรียน โดยมี เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีการศึกษาผลการ
ใช้ร่วมกันระหว่างครู
และศึกษานิเทศก์

จากการดําเนินโครงการ
สภากาชาดไทย ได้นําคณะ
ภริยาทูตต่างประเทศท่ี
ปฏิบัติงานในฐานะคู่สมรส
ของเอกอัครราชทูต
ประเทศต่างๆ ประจํา
ประเทศไทยลงพื้นท่ี เพื่อ
ตรวจเยี่ยมโครงการส่งเสริม
และพัฒนาการพูด อ่าน
เขียนภาษาไทย ในพื้นท่ี
เหล่ากาชาดจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
ประจําปี 2566
ในวันพฤหัสบดีท่ี 10
สิงหาคม 2566 ณ
โรงเรียนวัดใหญ่ชัยมงคล
(ภาวนารังสี) ซ่ึงได้รับการ
ชื่นชมจากคณะภริยาฑูต
เป็นอย่างดี



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)

๑๕

ภาพกิจกรรม
นางสาวเต็มจิต จันทคา ศึกษาธิการจังหวัด พร้อมด้วยบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร่วมต้อนรับคณะภริยาทูตต่างประเทศ

ประจําประเทศไทยและคณะผู้บริหารสภากาชาดไทย เยี่ยมชมโครงการส่งเสริมและพัฒนาการพูด อ่าน เขียนภาษาไทย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําปี 2566
ณ โรงเรียนวัดใหญ่ชัยมงคล (ภาวนารังสี) โดยมี ดร.อภิชาติ ชินวรรโณ ผู้ช่วยเลขาธิการสภากาชาดไทย ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ กล่าวแนะนําคณะภริยาฑูต จากประเทศ
นิวซีแลนด์ อียิปต์ สิงคโปร์ และคาซัคสถาน นายไพรัตน์ เพชรยวน รองผู้ว่าราชการจังหวัด กล่าวต้อนรับ



รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
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๑๖

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย
1.โครงการวันเด็กแห่งชาติ
ประจําปี 2566

1. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ตลอดจนส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม
ความมีระเบียบวินัยและ
รักความสามัคคีสร้าง
ความเป็นปึกแผ่นให้
เกิดข้ึนในครอบครัวและ
สังคมให้ก้าวหน้าสืบไป
2. เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กให้มี
ความพร้อมทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สังคม
อารมณ์ และสติปัญญา
อีกท้ังยังเป็นการเพ่ิม
โอกาสการแสดงออก
ให้กับเด็กและเยาวชนท่ี

จัดกิจกรรมงานฉลอง
วันเด็กแห่งชาติ
ประจําปี 2566
จํานวน 1 ครั้ง

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมการก่อน
ดําเนินโครงการ
1. จัดทําโครงการจัดงานฉลอง
วันเด็กแห่งชาติ
2. แต่งตั้งคณะทํางาน/
คณะกรรมการ
3. ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม
กิจกรรมท่ี 2
จัดกิจกรรมฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ
- เกมตอบคําถาม
- เกมโยนบอล
- เกมโยนห่วง
- เกมเหยียบลูกโป่ง
- เกมเก้าอ้ีดนตรี
- แจกของเล่น ของรางวัล

ดําเนินการจัดกิจกรรม

เสร็จสิ้นแล้วทั้ง 3

กิจกรรม
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๑๗

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
จะเติบโตเป็นอนาคตของ
ชาติ

กิจกรรมท่ี 3 รวบรวมสรุป
รายงานผลการดําเนินโครงการ

ภาพกิจกรรม
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๑๘

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผน
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

3. การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วง
วัย
2.โครงการส่งเสริมพัฒนา
โรงเรียนโครงการกองทุน
การศึกษา

1. เพื่อส่งเสริม ติดตาม
ประสานงาน สนับสนุน
การปลูกฝังค่านิยมการยึด
ม่ันในคุณธรรม จริยธรรม
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
และช่วยเหลือบุคลากรทาง
การศึกษา ในด้านจัดทักษะ
การเรียนรู้

1.โรงเรียนมีแนวทาง
การปลูกฝังค่านิยมการ
ยึดม่ันในคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่
นักเรียน
2.บุคลากรทาง
การศึกษาได้รับการ
ฝึกอบรมสื่อการเรียนรู้
และทักษะการจัดการ
เรียนรู้

.โรงเรียนมีอัตลักษณ์
ประจําโรงเรียนในการ
ปลูกฝังค่านิยมการยึด
ม่ันในคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่
นักเรียน
2.บุคลากรมีความรู้
จัดการเรียนรู้และ
สร้างทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ให้แก่
ผู้เรียน

กิจกรรมท่ี 1
ตรวจเยี่ยมแนะนํา
โรงเรียนกองทุน
การศึกษาและ
เครือข่าย
กิจกรรมท่ี 2
จัดอบรมบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
กองทุนการศึกษาและ
เครือข่ายด้านสื่อการ
เรียนรู้และทักษะการ
จัดการเรียนรู้ด้าน
การผลิตสื่อคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่
นักเรียน

บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการฝึกอบรมสื่อการ
เรียนรู้และทักษะการ
จัดการเรียนรู้
จํานวน 1 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 100
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๑๙

ภาพกิจกรรม
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๒๐

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผน
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
3. การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วง
วัย
3. โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.
4. ปี 2566 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

1. เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่
จบชั้น ม.3 ท่ีมีผลการเรียน
ดี ไม่ต่ํากว่า 3.00 จาก
สถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ให้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
นักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ระดับ
จังหวัดฯ และส่งสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 1
ดําเนินการคัดเลือกใน
ระดับภาคต่อไป
2. เพื่อกํากับติดตาม
นักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ

1. มีนักเรียนท่ีได้รับ
การเสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นนักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.
ระดับจังหวัด จํานวน
5 ราย และส่ง
สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 1 ดําเนินการ
คัดเลือกในระดับภาค
ต่อไป
2. เพื่อกํากับติดตาม
นักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.

นักเรียนที่จบช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใน
ปีการศึกษา 2565
มีผลการเรียนดี
ประพฤติดี มี
ความสามารถและ
มุ่งม่ันจะเรียนต่อเนื่อง
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาสูงข้ึน

กิจกรรมท่ี 1 คัดเลือก
คัดสรรผู้เสนอชื่อรับ
พระราชทาทุนการศึกษา
ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 15 ปี
การศึกษา 2566
1.1 สรรหานักเรียนเพื่อ
รับพระราชทานทุนฯ
1.2 ลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้าน
นักเรียนและตรวจสอบ
ข้อมูลเชิงประจักษ์
1.3 ประชุมคัดเลือก คัด
สรร ผู้ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเสนอ
ศึกษาธิการภาค 1 และ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมหางชาติ

ดําเนินการจัดกิจกรรม ท่ี
1 และคัดเลือกผู้รับ
พระราชทาน
ทุนการศึกษา ม.ท.ศ.
รุ่นท่ี 15 ปีการศึกษา
2566 เรียบร้อยแล้ว
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๒๑

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย กิจกรรมท่ีวางแผน

ดําเนินการ
ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
กิจกรรมท่ี 2 เยี่ยม
นักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. เพื่อ
ติดตามผลการเรียน
ค่าใช้จ่าย และความ
ประพฤติของนักเรียน

ภาพกิจกรรม
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๒๒

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผน
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนยา
ทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
1.โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทํา
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
(Continuous and Linking
Curriculum : CLC) พ.ศ.
2566

1. เพื่อส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมความร่วมมือ
ด้านอาชีพสถานศึกษา
ระดับข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษา
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมี
ความเช่ือมโยงการจัดการ
เรียนรู้ในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

1.จังหวัดมีหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา
2.โรงเรียนเข้าร่วม
การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้าน
อาชีพสถานศึกษาระดับ
ข้ันพื้นฐาน

ผู้สําเร็จการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษามี
ทางเลือกในการเข้า
สู่การศึกษาระดับที่
สูงข้ึนที่หลากหลาย
สอดคล้องกับบริบท
และความต้องการ
ของพื้นท่ีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
เชิงปฏิบัติการผู้บริหาร
โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาและ
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาใน
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
กิจกรรมท่ี 2 อบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง
การจัดทําหลักสูตรการ
เรียนรู้การฝึก
ปฏิบัติการดูแลรักษา
ระบบโซล่าเซลล์จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมเรื่อง
การสะสมหน่วยการเรียนรู้
(Academic Bank : Credit
Bank) หรือธนาคารหน่วยกิต
ให้กับผูบ้รหิารโรงเรียน
หัวหน้าวชิาการ และครแูนะ
แนว โรงเรียนมัธยมศึกษา
โดยมีวิทยากรจาก
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภมิู ,
วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรม
ยานยนต์ และสถาบนั
พัฒนาฝึมือแรงงาน 15
พระนครศรีอยุธยา
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๒๓

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย กิจกรรมท่ีวางแผน

ดําเนินการ
ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
กิจกรรมท่ี 3 อบรม
อาชีพ
กิจกรรมท่ี 4 แนว
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best
Practice)
กิจกรรมท่ี 5 สรุป
โครงการและจัดทํา
รายงาน

กิจกรรมท่ี 2
อบรมเชิงปฏิบัติตกิาร เรื่อง
การจัดทําหลักสตูรการเรยีนรู้
การฝึกการดูแลรักษาระบบโซ
ลา่เซลล์จากแสงอาทิตย์ มีผู้
เข้ารับการอบรมจํานวน 25
คน โดยการฝกึปฏิบัติจํานวน
2 วนั มี คู่มือใหใ้ช้เปน็
หลักสูตรสอนในวิชาเพิม่เติม
กิจกรรมท่ี 3
การอบรมอาชีพระยะส้ัน
จํานวน 5 โรงเรียนโดย
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบาง
ไทร ส่งวิทยากรอบรมอาชีพ
ให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ จํานวน 5
โรงเรียน ดังนี้ 1) โรงเรียน
วัดดอนพุดซา สพป.
พระนครศรีอยุธยา เขต 1
2) โรงเรียนวัดผ่ึงแดด
(บุญสืบวิชชนูปถัมภ์) สพป.
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๒๔

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย กิจกรรมท่ีวางแผน

ดําเนินการ
ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
พระนครศรีอยุธยา เขต 1
3) โรงเรียนกลางคลอง 27
สพป.พระนครศรีอยุธยา
เขต 1 4) โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 2 (วัดช้างใหญ่) สพป.
พระนครศรีอยุธยา เขต 2
และ5) โรงเรียนไตรอรุณ
วิทยา (สช.) โดยใช้วัตถุดิบท่ี
มีในท้องถ่ินมาแปรรูป

ภาพกิจกรรมการมเรื่องการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Academic Bank : Credit Bank) หรือธนาคารหน่วยกิต
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๒๕

ภาพกิจกรรมท่ี 3

อบรมอาชีพระยะส้ันจํานวน 5 โรงเรียน
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๒๖

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผน
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

5.การส่งเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากรทาง
การศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
1. วิทยากรให้ความรู้ ว.PA
เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์
2566 ณ ห้องประชุม
โรงเรียนชุมชนป้อมเพชร
อําเภอพระนครศรีอยุธยา

เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยการ
ทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน
Performance
Agreement (PA)

ผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย
ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานครูเทศบาล
สังกัด เทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา
จํานวน 45 คน

กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย
ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานครูเทศบาล
สังกัด เทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา
ได้รับความรู้ในเรื่อง
ว.PA

นางสาวเต็มจิต จันทคา
ศึกษาธิการจังหวัด พร้อมด้วย
นางสมพร ไกรทัศน์
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคลและ
นางสมวงษ์ ญาณธูป
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญ
การ เป็นวิทยากร
แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยการทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
Performance Agreement
(PA)

ผู้เข้าร่วมปนะชุมได้รับความรู้
ในเรื่อง ว.PA ซ่ึง คือ ระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ท่ีมุ่งตรงสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
และพันธกิจ หรือความสําเร็จ
ขององค์กร มีการทําข้อตกลง
ล่วงหน้าถึงกิจกรรมตัวชี้วัด
ท่ีจะประเมิน ตลอดจนเกณฑ์
ผ่าน โดยผู้ประเมินและผู้ถูก
ประเมินสามารถร่วมกัน
กําหนด และข้อตกลงต่างๆ
ต้องสอดคล้องกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง และ
สอดคล้องกับพันธกิจของ
หน่วยงาน
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ภาพกิจกรรม
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นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

กิจกรรมท่ีวางแผน
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

6.การพัฒนาระบบราชการ
และการบริการภาครัฐ
ยุคดิจิทัล

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิ
ทัลในการปฏิบตัิงาน
๒ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะการให้บริการด้วยจิต
บริการ (Service Mind)
๓ เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อการ
ให้บริการและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงาน

1) ร้อยละของบุคลากร
มีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะการใช้
ทักษะดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 80
2) ร้อยละของบุคลากร
มีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะการ
ให้บริการด้วยจิต
บริการ ร้อยละ 80
3) ร้อยละของบุคลากร
มีเจตคติท่ีดีต่อการ
ใหบ้ริการและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80

1) บุคลากรสามารถ
นําเทคโนโลยีดิจิทัลไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมี
ความสามารถใน
ให้บริการด้วยจิต
บริการ (Service
Mind) อย่างมี
ประสิทธิภาพ
3) บุคลากรมีเจตคติท่ี
ดีต่อการให้บริการ
และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การปฏิบัติงาน
ให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ประชุมรับฟังการ
บรรยายและแบ่งกลุ่ม
ฝึกปฏิบัติ หัวข้อ “การ
ใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน”
และการให้บริการด้วย
จิตบริการ (Service
Mind) ณ ห้องประชุม
ชั้น 3 สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
2. รับฟังการบรรยาย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
“การใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน” ณ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี และ
วิทยาลัยเทคนิค

1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
จัดประชุมรับฟังการ
บรรยายและแบ่งกลุม่ฝกึ
ปฏิบตัิ หัวข้อ “การใช้
เทคโนโลยีในการ
ปฏิบตัิงาน” และหัวข้อ
“การให้บริการด้วยจิต
บริการ (Service Mind)”
ณ ห้องประชุมชั้น 3
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
2. ศึกษาดูงานรับฟังการ
บรรยายและแลกเปลี่ยนรู้
“การใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน” ณ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี และ
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๒๙

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย กิจกรรมท่ีวางแผน

ดําเนินการ
ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
กาญจนบุรี
3. ติดตามและ
ประเมินผลการนํา
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
4. สรุปและจัดทํา
รายงานผลการดําเนิน
โครงการ

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี
3. ประชุมติดตาม
ประเมินผลการนําความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ห้อง
ประชุมช้ัน 2 สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผลการ
ประชุมติดตาม พบว่า
บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม
ได้นําความรู้ที่ได้จากการ
อบรมมาใช้พัฒนาตนเอง
โดยนําเทคโนโลยีใหม่ ๆ มา
ใช้ในการปฏิบัติงาน ทําให้
ลดข้ันตอนการทํางาน
ผลงานเสร็จทันตามเวลาที่
กําหนด แล้วยังช่วยลด
ปริมาณการใช้วัสดุ
สิ้นเปลือง ลดค่าใช้จ่าย
บุคลากรสามารถนํา
เทคโนโลยีไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็น
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๓๐

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย กิจกรรมท่ีวางแผน

ดําเนินการ
ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ประโยชน์แก่ทางราชการ
บุคลากรได้นําความรู้ท่ีได้
จากการอบรมการ
ให้บริการด้วยจิตบริการมา
ใช้พัฒนาตนเอง บริการ
ผู้มาติดต่อด้วยจิตบริการ
ด้วยท่าทางยิ้มแย้ม แจ่มใส่
มีความกระตือรือร้น
สามารถควบคุมอารมณ์
ของตนเองได้ ให้การ
ต้อนรับแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความสุภาพ และให้บริการ
ด้วยจิตบริการ (Service
Mind)
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้มา
ติดต่อราชการมีความ
ประทับใจและพึงพอใจ
อย่างมาก
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๓๑

ภาพกิจกรรม
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๓๒ 
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2. สํานักงานประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

แบบรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)  

 ช่ือหนวยงาน คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
กระทรวงศึกษาธิการ  

ขอมูล ณ วันท่ี  18  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2566 
 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนนิงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรค              
ในการดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัย 

     

1.1 การดําเนินงานตามแผน/
มาตรการดานความปลอดภัย
ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร 
ในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม 

ผูเรียน ครู และ
บุคลากร ไดรับการ
ปกปองคุมครองจาก
ภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหมรอยละ ๑๐๐ 

๑.โรงเรียนจัดใหมีการกําหนด
มาตรการแผนการดําเนินงาน
เพ่ือคุมครองความปลอดภัย
ตามแผนปฏิบัติการของ 
โรงเรียน 

- ๑.หนวยงานดานความ-
ปลอดภัยยังขาดความ
พรอมในการใหความ
รวมมือกับทางโรงเรียน 

๑.ติดตอประสานงานกับ
หนวยงานดานความ
ปลอดภัย เชน  บรรเทา
สาธารณภัยโรงพยาบาล
สถานีตํารวจ องคการ
บริหารสวนทองถ่ิน              
ใหชัดเจนวาตองการ
ความรวมมือในดานใด 

  ๒.ผูเรียน คร ูและบุคลากร
ไดรับการคุมครองความ
ปลอดภัยดานรางกาย จิตใจ
และสิทธิเสรีภาพทางสังคม 

 

  ๓.ผูเรียน คร ูบุคลากรและ
ผูปกครองมีสวนรวมรับรู
รับผิดชอบในภัยคุกคามตาง ๆ

 



๓๓ 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนนิงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรค              
ในการดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ทุกรูปแบบ  จากการประชุม
เผยแพรประชาสัมพันธ
ขาวสารและเผยแพร             
ทางระบบเทคโนโลยีตาง ๆ 

1.2 การจัดการเรียนรู                
เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค        
ของผูเรียน 

ครูทุกคนจัดการเรียนรู
เพื่อสงเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรม                 
ท่ีพึงประสงค 

๑.ผูเรียนมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค            
มีคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนดโดยไมขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

๑.โรงเรียนมีแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเรียก"บ.ว.ร."
(บาน วัด โรงเรียน) 
รวมกันในการปลูกฝง
คุณธรรมจรยิธรรม 

- - 

  ๒.ผูเรียนผานการประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค               
ในระดับดี 

  

1.3 การปกปองคุมครองตอ
สถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ครู และบุคลากร 

ผูเรียน ครู และ
บุคลากร รอยละ ๑๐๐ 
ไดรับการปกปอง
คุมครองตอ
สถานการณท่ีเกิดข้ึน 

๑.ผูเรียน ครู และบุคลากร
ไดรับการปกปองคุมครอง
ความปลอดภัยท้ังดานรางกาย 
จิตใจและสิทธิเสรีภาพ 

๑.แอปพลิเคชนั 
MOE Safety 
Center 

- ผูเรียน ครู และ
บุคลากร ยังขาดความรู 
ความเขาใจ ในการใช
ระบบ MOE Safety 
Center 

- ควรสรางความเขาใจ
และสนับสนุนใหสมาชิก
ใชบริการของ 
แอปพลิเคชัน MOE 
Safety Center 

  ๒.ผูเรียน ครู และบุคลากร
ไดรับการคุมครองภายใตการ
ดําเนินงานของ แอปพลิเคชัน 
MOE Safety Center 

 



๓๔ 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนนิงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรค              
ในการดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

     

2.1 การสงเสริมสนับสนุน           
การจดัการเรียนรูฐานสมรรถนะ
ของผูเรียน 

๑.ครู รอยละ ๖๐ 
ไดรับการอบรม                
การจัดการเรียนรู            
ฐานสมรรถนะ 

๑.ครูสามารถจัดการเรียนรู
ฐานสมรรถนะของผูเรียนได 

- แบบการจัดการ
เรียนรูรายป 
รายหนวย รายคาบ 

๑.เวลาในการทํากิจกรรม
คอนขางนอยไมเพียงพอ
ในการทํากิจกรรม 

๑.วางแผนในการจัดสรร
เวลาเรียนใหมีคาบเรียน
ติดตอกันและใชเวลา
นอกเวลาเรียน 

   - โครงการพัฒนาสื่อ
ชวยสอน “การตก
อยางอิสระ”ท่ี
ควบคุมดวย LOT 
จากกระบวนการ 
PLC 

   - จดัการเรียนรู้แบบ

โครงงานสง่ผลให้

เกิดผลผลติจําหนา่ย

และเผยแพรในชุมชน 

2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน              
ในศตวรรษท่ี 21 

๑.ผูเรียนประมาณ  
รอยละ ๘๐ มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจําเปน             
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑.ผูเรียนมีความรูทักษะและ
สมรรถนะตามมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัดของแตละ
สาระการเรยีนรู 

- ขาดความชัดเจน                    
ในการประเมินสมรรถนะ 

ควรกําหนดกรอบ
ตัวชี้วัดดานสมรรถนะ
ของผูเรียนใหชัดเจน 
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  ๒.ผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญ  
๕ ดาน คือ 
- ความสามารถดานการ
สื่อสาร 
- ความสามารถในการคิด 
- ความสามารถในการ
แกปญหา 
- ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 
- ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี 

 

2.3 การพัฒนาครูในดานการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนา                 
การเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment Learning) 

๑.ครูไดรับการพัฒนา
ดานการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน 
รอยละ ๙๐ 

๑.ครูมีการจัดและประเมินผล
สอดคลองกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 

- การประเมินผลดาน
สมรรถนะไมชัดเจนและ
ไมนําไปสูการนําไปใช              
ไดจริง 

- ควรกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จดาน
สมรรถนะและกําหนด
เครื่องมือท่ีใชวัด
ประเมินผลดาน
สมรรถนะและติดตาม
ไปสูการเกิดผลกับ            
การนําไปใชจริง 

  ๒.ครูมีการวัดและประเมินผล
ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 

 

  ๓.ครูมีการวัดและประเมินผล
ดานสมรรถนะ 

 



๓๖ 
 

รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนนิงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรค              
ในการดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2.4 การจัดการเรียนรูดวยการ  
ลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

๑.ครูจัดการเรียนรู    
ดวยการลงมือปฏิบัติ
จริง รอยละ ๘๐ 

๑.ครูจัดกิจกรรมเรียนรูให
ผูเรียนมีสวนรวมและลงมือ
ปฏิบัติหลากหลาย เชน             
การเรียนรูแบบโครงงาน           
การเรียนรูดวยเกม การเรียนรู
โดยปฏิบัติจริง การเรียนรูจาก
ภูมิปญญาทองถ่ิน การเลน
บทบาทสมมุติ 

- การจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน 
- สอนรูปแบบ  
TVR model 

- การออกไปศึกษาเรียนรู
จากสถานท่ีจริง
(ภายนอก) มีปญหาเรื่อง
เวลาและการเดินทาง
รวมถึงความปลอดภัย 

- ควรมีการวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู
ลวงหนาเพ่ือเตรียม
ความพรอม 
- ใชสื่อเทคโนโลย ี             
ในการศึกษาเรียนรู 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
ของผูเรียน 

๑.ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) ประมาณ
รอยละ ๘๐ 

๑.ครูใชเทคโนโลยีในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

- ผูเรียนใชความรู
ดานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร
สรางสรรคผลงาน
ดานนวัตกรรม เชน 
ถังขยะอัจฉริยะ 
กระปุกออมสิน
อัจฉริยะ สรางโมเดล
ท่ีออกแบบดวย
ตนเอง 

- ผูเรียนมีชวงเวลาในการ
ใชเทคโนโลยีท่ีโรงเรียน
นอย 

- ควรจัดเวลาพิเศษ
เพ่ิมเติมใหผูเรียน                   
มีโอกาสใชเครื่องมือ           
ใชคอมพิวเตอรมากข้ึน 

  ๒.ผูเรียนเรียนรู
ภาษาคอมพิวเตอรและ
นําไปใชไดในชีวิตประจําวัน 
ไดท้ังในดานแสวงหาความรู   
การสรางสรรคผลงาน 
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2.6 การพัฒนารูปแบบ                   
การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสราง              
วิถีชีวิตของความเปนพลเมือง                
ท่ีทันสมัย นาสนใจ และ
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

๑.จัดกิจกรรมการเรียนรู

ประวัติศาสตรเปนวิชา
เพ่ิมเติมสัปดาหละ ๑  
คาบ ทุกชั้นเรียน 

๑.ผูเรียนไดเรียนรู
ประวัติศาสตรความเปนไทย
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

 

- - - 

๒.จัดกิจกรรมการเรียนรู

หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมเสริมสราง          
วิถีชีวิตของความเปน
พลเมืองท่ีดีทันสมัย
เหมาะสมกับวัยบูรณา
การในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

๒.ผูเรียนเรียนรูหนาท่ีพลเมือง
การเปนพลเมืองดีเรียนรู          
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย                   
ทรงเปนประมุข 

   

  ๓.ผูเรียนไดเรียนรูดาน
ประวัติศาสตรจาก                   
การทัศนศึกษาประวัติศาสตร
พระนครศรีอยุธยา 

   

2.7 การสงเสริมการใหความรู
และทักษะดานการเงินและ              
การออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน 

ผูเรียนไดรับการ
สงเสริมใหมีความรู
และทักษะการออมเงิน  
รอยละ ๘๐ 

๑.ผูเรียนมีทักษะดานการเงิน 
มีการออมเงิน การทําบัญชี   
รับ - จาย 

- - - 
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2.8 การพัฒนาระบบ              
การประเมินคุณภาพสถานศึกษา
ท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธ                 
ท่ีตัวผูเรียน 

สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการประเมิน
สถานศึกษาท่ีเนน
สมรรถนะและผลลัพธ
ท่ีตัวผูเรียน  
รอยละ ๗๕ 

๑.มีการประเมินคุณภาพ
ผูเรียนดานสมรรถนะและ
ผลลัพธท่ีตัวผูเรียน ดวยการ 
บูรณาการใหผูเรียนปฏิบัติจริง
และสงเสริมใหนําไปใช 

- การประเมินสมรรถนะ
และผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
ยังขาดหลักเกณฑ กรอบ
ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 

- สวนกลางควรมีการ
กําหนดกรอบ ตัวชี้วัด   
ท่ีชัดเจนในแตละชั้น
หรือชวงชั้น เพ่ือให
สถานศึกษากําหนดเกณฑ

หรือกรอบการประเมิน 
ท่ีมีมาตรฐานใกลเคียง
กันตามวัย ตามระดับชั้น
และเหมาะสมกับสภาพ 
แวดลอมความเปนอยู
ของผูเรียน 

2.9 การขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ 

สถานศึกษาขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ 

๑.สถานศึกษาดําเนินการ
ระบบความปลอดภัย การ
ปกปองคุมครอง 

- - - 

  ๒.จัดระบบประกันคุณภาพ
อยางมีประสิทธิภาพ 

   

  ๓.สถานศึกษาปรับหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

   

  ๔.สงเสริมพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูเนน 
Active Learning 
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  ๕.สงเสริมหองเรียนคุณภาพ
วิทยาศาสตร (สสวท.)            
อยางเต็มรูปแบบ 

- หองเรียนคุณภาพ
(สสวท.) 

  

3. การสรางโอกาส                 
ความเสมอภาค และความ                
เทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

     

3.1 การสงเสริมสนับสนุน                 
การดําเนินการเพ่ือปองกันเด็ก    
ตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

1.  บริหารจัดการ
เก่ียวกับการตกหลน
ไมไดเขาเรียนและ                 
การออกกลางคัน                   
รอยละ 100 

1.  จัดทําขอมูลสารสนเทศ
ผานแอปพลิเคชั่น School  
Bright ระบบทะเบียนนักเรียน 
2.  จัดกิจกรรมระบบดูแล
ชวยเหลือและจัดกิจกรรมการ
เยี่ยมบาน 

โครงการ 
MOE  SAFFTY  
CENTER 

ผูเก่ียวของมีความรู            
ความเขาใจเก่ียวกับ
ระบบไมมากพอ  ยังไมมี
การเผยแพรและเกิดผล
เปนท่ียอมรับ 

 

3.2 การสงเสริมสนับสนุน          
ใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับ                
การพัฒนาการสมวัย                      
อยางมีคุณภาพ 

1.  เด็กปฐมวัยไดรับ
การพัฒนาใหมี
พัฒนาการสมวัย                   
อยางมีคุณภาพ                  
รอยละ 95 

1.  จัดประสบการณการเรียนรู

ผานกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม  
และกิจกรรมเสริมเพ่ือใหเด็ก   
มีพัฒนาการสมวัยทันตอ
ความกาวหนาของโลกในยุค
ศตวรรษท่ี 21 
2.  จัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการผูเรียนท้ัง 4 ดาน  
คือ  ดานรางกาย  อารมณ  
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(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรค              
ในการดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สังคม  และสติปญญา           
อยางเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม  รวมกัน
อยางมีความสุข 

3.3 การสงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ
กลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม 
NEETs ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจําเปนตามศักยภาพ 

     

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุม
เขาถึงการศึกษา การเรียนรูและ
การฝกอาชีพ 

     

3.5 การยกระดับโครงการ
อาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี                 
มีอาชีพ 

     

3.6 การขับเคลื่อนโครงการ             
ทวิศึกษาแนวใหม 

     

3.7 การจัดการอาชีวศึกษา 
รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
 

     



๔๑ 
 

รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนนิงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรค              
ในการดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน 
 

     

4.1 การพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพ 
โดยสงเสริมใหเกิดความรวมมือ
กับภาคีเครือขายและสถาน
ประกอบการ 
 

     

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อน              
ความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา 
(Excellent Center)  โดย               
ความรวมมือกับภาคเอกชนและ
สถานประกอบการ 
 

     

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
โดยการ Re-skill, Up-skill และ 
New skill ในทุกกลุมเปาหมาย

     



๔๒ 
 

รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนนิงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรค              
ในการดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

รวมท้ังผูสูงอายุ 
 
 
5. การสงเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

     

5.1 การสงเสริมสนับสนุน                
การดําเนินการตามหลักเกณฑ
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal 
(หลกัเกณฑ์ PA)  

     

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต
แบบ New Normal 

1.  สงเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลใหมีสมรรถนะ
สอดคลองกับวิถีชีวิต
แบบ New  Normal  
รอยละ 80 
 

1.  สงเสริมพัฒนาครูโดย              
การอบกรม จัดสื่อ  อุปกรณ
ใหทันสมัยเพียงพอ 

   



๔๓ 
 

รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนนิงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรค              
ในการดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
 

จัดใหมีการจัดการ
ปญหาหนี้สินครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา
รอยละ 80 

จัดใหมีระบบสวัสดิการรับฟง
ปญหาหนี้สินจัดชองทาง      
หารายไดเสริมพิเศษใหแก
บุคลากร 

  แมจะเปนครูโรงเรียน

เอกชน แตควรไดรับ   
การดูแลดานรายไดและ

หน้ีสิน  เชนคาครองชีพ 
สิทธิ์ในการกูในระบบ 
ของรัฐเปนตน 

6. การพัฒนาระบบราชการ 
และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     

6.1 การนําเทคโนโลยีมาใช                     
ในการบริหารจัดการและ                   
การใหบริการ 

1.  จัดใหมีระบบ
เทคโนโลยีนํามาใช
อยางมีคุณภาพ                 
รอยละ 80 

1.  นําเทคโนโลยีมาชวย
จัดการดวยการเรียนการสอน
จัดทําสื่อ  ใชสื่อ 
2.  นําเทคโนโลยีมาใช                
ในการบริหารจัดการ  การจัด 
ระบบสารสนเทศทั้งดานบริหาร  
การจัดการเรียนการสอน  
และผูเรียน 

   

6.2 การทํางานแบบบูรณาการ 
การมีสวนรวมกับชุมชน 
หนวยงาน องคกรอ่ืนๆท้ังในพ้ืนท่ี
และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1. การทํางานแบบมี
บูรณาการการมีสวนรวม
ของชุมชน  หนวยงาน
องคกรอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี  
และหนวยงานอ่ืนๆ                  
ท่ีเก่ียวของรอยละ 80 

1. นําภูมิปญญาทองถ่ินเขามา
มีสวนรวมในการใหความรู  
จัดกิจกรรมใหผูเรียน เรียนรู
จากภูมิปญญาทองถ่ิน           
ท้ังการศึกษาดูงานการปฏิบัติ 
 

   



๔๔ 
 

รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนนิงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรค              
ในการดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 
 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2.  มีความรวมมือจาก
สถาบันการศึกษาอ่ืนในระบบ 
MOU รวมมือพัฒนาใหขอ 
เสนอแนะใหความรู แนะแนว 
- มีความรวมมือจากหนวยงาน
องคกรในพ้ืนท่ี เชนองคกร
บริหารสวนตําบล โรงพยาบาล  
สถานีตํารวจ  ศูนยบริการ
สาธารณสุข 
- ครูเก่ียวของมีสวนรวม           

ในการ ประเมินตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในและ
กิจกรรมการเรยีนรู  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน และโครงการตางๆ 
เพื่อสะทอนผล นําผลการพฒันา 
อยางเปนระบบตอเน่ือง 

 
  ผูรายงาน .....นางฉันทนา  เปยทอง...... 
            (...นางฉันทนา  เปยทอง.....) 

ตําแหนง ประธานกรรมการประสานและสงเสริม 
การศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

   วันท่ี ....18...... เดือน ....สงิหาคม..... พ.ศ. 2566 



๔๕ 
 

รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

 
 
 
 
 
 



45 
 

รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 – กันยายน  2566) 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
แบบรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)  
 ชื่อหนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

ขอมูล ณ วันท่ี  29  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย      
1.1 การดําเนินงานตามแผน/
มาตรการดานความปลอดภัย              
ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร            
ในการปองกันภัยคุกคาม              
รูปแบบใหม 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 176 โรงเรียน
ผานการอบรมโครงการสถานศึกษายุค
ใหมรูเทาทันภัยคุกคามในสถานศึกษา  
 

ผูบริหาร และครูของสถานศึกษา
ในสั ง กัดมี ความรู ความเข า ใจ          
มีแนวทาง การปฏิบัติและมีมาตรการ

ปองกันภัยคุกคามท้ัง 9 ประเภท 
โดยอาศัยความรวมมือจากครู 
และเครือขายท่ีเก่ียวของในการ
กําหนดมาตรการ 

ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการจัดทําแผน
เผชิญเหตุ  

ไมม ี ไมม ี

1.2 การจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรม               
ท่ีพึงประสงคของผูเรยีน 

สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดเขาอบรม
สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม   
ท่ีพึงประสงคของผูเรียน ไดแก 
- โครงการอัตลักษณนักเรียน          
ชาวอยุธยา ท่ีปลู กฝ งคุณลักษณะ          
อันพึงประสงค ท่ีผสมผสานกันทําให
ผูเรียนตระหนัก และอนุรักษความเปน
ไทย เรียนรูประวัติศาสตรในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
 - โครงการสงเสริมประชาธิปไตย     
ในโรงเรียน  
 

การพัฒนาผู เรียนใหมีระเบียบ 
วินัย ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา 
กตัญู การดําเนินงานดานคุณธรรม 
จริยธรรมของโรงภายใตบริบทของ
สถานศึกษาและกระบวนการ      
มีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ
ดวยวงจรคุณภาพ PDCA โดยมี

เปาหมายท่ีนักเรียน ครู ผูบริหาร
ใหมีทัศนคติและการประพฤติตน
ปฏิ บั ติ หน า ท่ี เ น นคุณ ธ ร รม ท่ี
เหมาะสมกับสถานศึกษา ทําให
ผู เ รี ย น มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ

โครงการโรงเรียนสุจริต 
Best Practice 
ผูบริหาร นายสุทธิพงษ   
บุญประกอบ 
Best Practice ครู 
นางกมลพร  ภูมิพลับ 
-  น วั ต ก ร ร ม ก า ร ใ ช ห ลั ก สู ต ร      
ตานทุจริตศึกษาไปใชในโรงเรียน 
โรงเรียนวัดเจริญธรรม”เผอิญศรภีธูร
อุปถัมภ” 

ไมมี ไมม ี
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 - โครงการโรงเรียนสุจริต การสราง 
ลักษณะนิสัยไม โกงและไมยอมให    
ผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริตโดยเริ่ม
จากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง และ
เสริมสรางบทบาทการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน ในการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน  
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีไดจัดกิจกรรม
ใหผูบริหาร แลครูผูสอนไดจัดประกวด
น วั ต ก ร ร ม ท่ี ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และการมี
จิตอาสา ท่ีสามารถเปนแบบอยาง
ใหกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี  

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

 

1.3 การปกปองคุมครองตอ
สถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรยีน คร ู
 และบุคลากร 

สถานศึกษาในสังกัดไดรวมประชุม   
เเละลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) 
รวมกับผูอํานวยการสาํนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา พัฒนาสังคมและ ความ

ม่ันคงของมนุษยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา หัวหนาบานพัก
เด็กและครอบครัวจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   

ผูบริหาร และครูของสถานศึกษา
ในสังกัด จะไดรับการชวยเหลือ
และคุ ม ค รอ งอย า ง ทั นท ว ง ที 
เพราะมีการประสานความรวมมือ
และสรางเครือขายในการสงเสริม
และพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นั ก เ รี ยนภาย ในสถาน ศึกษา  และ       
การสรางเครือขายเพื่อพัฒนาศักยภาพ

สภานักเรียนในการขับ เค ล่ือน
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี
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2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา      
2.1 การสงเสรมิสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ             
ของผูเรียน 

กิจกรรมท่ี ๑ ปฏิบัติการสรางความรู 
ความเขาใจ กลุมเปาหมาย  ผูบริหาร
และครูผูสอน จํานวน 400 คน 2 วัน 
รูปแบบออนไลน โดยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
กิ จกรรม ท่ี  2  การ นํ าสู หลั กสู ต ร
สถานศึกษา และการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู จํานวน 176 โรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตาม การ 
สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู   
ฐานสมรรถนะของผูเรียน จํานวน 176 
โรงเรียน 

      ผูบริหารสถานศึกษา และ
ครูผู สอน เขา ใจหลักสูตรฐาน
ส ม ร ร ถ น ะ นํ า สู ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู เรียนรายบุคคล การเปน
เจาของการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง ใหผูเรียนเกิด
สุขภาวะ ท้ังในดานสุขภาพ ความ
ฉลาดรู สังคมและอารมณอยาง
สมดุล รอบดานและเปนองครวม 
โดยยึดหลกัความเสมอภาค 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี

2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน              
ในศตวรรษท่ี 21 

ครูในสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เกิดการ 
เรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะแหง
ศตวรรษท่ี ๒๑ และสอดแทรกทฤษฎี
พหุปญญา 

1) ครูในสังกัด สพป.
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เกิดการ  
เรียนรูท่ีสอดคลองกับทักษะ            
แหงศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งสอดแทรก
แนวคิดทฤษฎี พหุปญญา 
2) ครูมีแนวทางในการพัฒนา   
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น          
ท่ีสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษ
ท่ี ๒๑ และสามารถสอดแทรก
แนวคิดทฤษฎีพหุปญญา  
 

1. สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
จัดทําแนวทางในการพัฒนาการ 
เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับทักษะ 
แหงศตวรรษท่ี ๒๑ ผสมผสานทฤษฎ ี
พหุปญญาในรูปแบบ ( site google) 
เพ่ือใหโรงเรียนไดศึกษาคนควา  
หาความรูดวยตนเองท่ีอยู 
 
https://sites.google.com/view/ 21  

century  

 

 

ไมม ี ไมม ี

https://sites.google.com/view/%2021%20century-21
https://sites.google.com/view/%2021%20century-21
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2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑  และสถานศึกษาในสังกัด   
มีสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา  
ท่ีสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษ 
ท่ี ๒๑ และผสมผสานแนวคดิทฤษฎี
พหุปญญาท่ีสามารถนํามาสงเสริม
และพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรู
มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
     ตัวอยาง   สื่อท่ีนํามาพัฒนา 
นักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒1 
ของโรงเรียนในกลุมเปาหมาย    
                                       
                                        
 
 
Scan เพ่ือโหลดขอมูลสื่อเพ่ือพัฒนา
นักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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ประกอบดวย 
  ๑) สื่อทํามือ  
  ๒) สื่อเทคโนโลย ี
  ๓) สื่อกระบวนการ วิธีการ 
  ๓.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ จัดการแขงขันประกวดสื่อ    
ท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือให

สถานศึกษาไดนํามาพัฒนานักเรียน
ใหเปนนักเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
โดยมีการวิพากษสื่อแตละประเภท 
เพ่ือนําไปพัฒนานักเรยีนไดอยางเต็ม
ศักยภาพ  และจดัมอบเกียรติบัตร 
ใหแกผูชนะการประกวดแขงขัน 
ตัวอยางเกียรติบัตรสําหรับผูชนะการประกวด
แขงขัน 
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2.3 การพัฒนาครูในดานการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน (Assessment 
Learning) 

1) ครูแกนนําของสถานศึกษาทุกแหง
ในสังกัดมีความรู   ความเขาใจเก่ียวกับ
การขับเคลื่อนการนําผลการประเมิน
ไ ป ใ ช ว า ง แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา และการวัดและประเมินผล
ในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment for Learning) 
2) ครูแกนนําของสถานศึกษาทุกแหง
ใ น สั ง กั ด ส าม า รถขย ายผลก า ร
ขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใช
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน      
เ พ่ือพัฒนาการเรียนรู ของผู เ รียน 
(Assessment for Learning) ระดับ
สถานศึกษา 
3) สถานศึกษาทุกแหงสามารถ         
วางแผนการขับเคลื่อนการนําผล     
การประเมินไปใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและ

1) ครูผูสอนนําผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียนระดับชาติ (RT NT 
และO-NET)ไปใช ในการวางแผน   

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
การวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ 
ผูเรียน (Assessment for 
 Learning) 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึนกวาปการศึกษาท่ีผานมา 
โดยมีผลการประเมินความสามารถ

ดานการอานของผูเรียน(RT)  

ระดับ ช้ันประถมศึกษา ปท่ี 1          
ปการศึกษา 2565   มีคะแนน
เฉลี่ยรอยละรวม 2 ดาน เพ่ิมข้ึน
กวาปการศึกษาท่ีผานมา เทากับ 
7.21 คิดเปนรอยละ 9.28 และ
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดาน
การอานออกเสียง  มีคะแนนเฉลี่ย

สํ า นั ก ง าน เ ขต พ้ืน ท่ี ก า รศึ กษ า
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1   มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ในการขับเคลื่อนการนํา
ผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ น ช้ั น เ รี ย น เ พ่ื อ
พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู ข อ ง ผู เ รี ย น 
(Assessment for Learning)  
โดยใชกระบวนการ PDCA ดังน้ี 
  (P-Plan)  
1.  ประ ชุมคณะกรรมการ เ พ่ื อ        
วางแผนการดําเนินงาน  
2. วิเคราะหสภาพปญหาจากผล   
การประเมิน RT NT และ O-NET 
3. กําหนดประเด็นและ 
แนวทางการพัฒนา 
 (D-Do)  
1. ดําเนินการตามโครงการ 

ไมม ี ไมม ี
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning)           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละเพ่ิมข้ึนกวา   ปการศึกษา           
ท่ีผานมา เทากับ 8.92 คิดเปนรอย
ละ 11.88 และดานการอานรูเรื่อง 
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนกวา  
ปการศึกษาท่ีผานมา เทากับ 5.50 
คิดเปนรอยละ 6.85  และมีนักเรียน

ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
จํานวนท้ังสิ้น 641 คน สําหรับผล
การประเมินคณุภาพผูเรยีน (NT)  
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ป
การศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลีย่
รอยละรวมความสามารถท้ัง 2 ดาน 
เพ่ิมข้ึนกวาปการศึกษา ท่ีผานมา 
เทากับ 1.20 คิดเปนรอยละ 1.96 
และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
ดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยรอย
ละเพ่ิมข้ึนกวาปการศึกษาท่ีผานมา 
เทากับ 2.05 คิดเปนรอยละ 3.55 
และดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย
รอยละเพ่ิมข้ึนกวาปการศึกษา     
ท่ีผานมา เทากับ 0.35 คิดเปนรอยละ 
0.54 และ มีนักเรียนไดคะแนนเต็ม 
100 คะแนน จํานวนท้ังส้ิน 431 คน 
และสําหรับผลการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   (O-NET) 
ระดับช้ันประถมศึกษา ปท่ี 6            
ผลการทดสอบวิชาวิทยาศาสตร  

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการนําผลการประเมิน     
ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมนิ 
ผลในช้ันเรยีน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ของผูเรียน (Assessment for 
Learning) 
 (C-Check)  
นิ เ ทศ  กํ า กับ  และติ ดตามกา ร
ดําเนินงาน 
 
 (A-Act)  
ประเมิน ปรับปรุงการดําเนินงาน
และนําขอมูลไปวางแผนพัฒนา
ตอไป 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนกวาป
การศึกษาท่ีผานมา เทากับ 4.58 
คิดเปนรอยละ 12.96 และวิชา
ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน
กวาปการศึกษา ท่ีผานมา เทากับ 

1.90 เทากับ 3.62 และ มี
นักเรียนไดคะแนนเต็ม 100 
คะแนน จํานวนท้ังสิ้น 37 คน 
สําหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชา
เพ่ิมข้ึนกวาปการศึกษาท่ีผานมา 
เทากับ 1.47 คิดเปนรอยละ 
4.87 และเมื่อพิจารณารายวิชา 
พบวา วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน   กวาปการศึกษาท่ีผานมา 
เทากับ 2.76 คิดเปนรอยละ 5.97 
วิชาวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนกวาปการศึกษาท่ีผานมา 
เทากับ 1.69 คิดเปนรอยละ 
5.96 วิชาภาษาอังกฤษ  มีคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนกวา ปการศึกษาท่ีผาน
มา เทากับ 0.81 คิดเปนรอยละ 

3.13  วิชาคณิตศาสตรมีคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนกวาปการศึกษาท่ีผาน
มา เทากับ 0.61 คิดเปนรอยละ 
3.02 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2.4 การจัดการเรยีนรูดวยการ     
ลงมือปฏิบัตจิริง (Active 
Learning) 

1) บุคลากรในสังกัดจํานวน รอยละ
100 สามารถจัดการ เรียนรูเชิงรุก 
Active learning 2) นวัตกรรมท่ีเปน
ตนแบบ การจัดการเรียนรู Active 
Learning ทุกกลุมสาระ 

1) โรงเรียนท่ีมีความโดดเดน และ
ประสบผลสําเร็จในการ จัดการ
เรียนรู Active Learning  
๒) โรงเรยีนมีการจัดการเรยีนรู 
เชิงรุก Active  Learning         
ใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มวิีธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
โ ด ย ใ ช กระบวนการ PDCA ดังน้ี  

➢ (P-Plan)  
1. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวาง
แผนการดาํเนินงาน  
2. วิเคราะหสภาพปญหา  
3. กําหนดประเด็นและแนวทาง 
การพัฒนา  

➢(D-Do)  
1. ดําเนินการตามโครงการ  
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3. นโยบายและจุดเนน
ปงบประมาณ    พ.ศ. 2566  

➢(C-Check) นิเทศ กํากับ และ
ติดตาม การดําเนินงาน  

➢(A-Act) ประเมิน ปรับปรุงการ 
ดําเนินงานและนําขอมูลไป วางแผน
พัฒนาตอไป 

ไมม ี ไมม ี

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภ า ษ า ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  ( Coding)     
ของผูเรียน 

๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกคนท่ีจัดการเรียน   
การสอนโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) มาใช   
ในการจัดการเรียนรูมีความรู ความเขาใจ

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

๑. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดจัดการเรียน
การสอนโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
มาใชในการจัดการเรียนรูมีความรู 
ความเขาใจในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

นวัตกรรมการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนา

ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) 
“นวัตกรรม พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
“STUDENT Model”  
   ภายใตนโยบายสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา “4 สรางพัฒนา

ไมม ี ไมม ี
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกคนท่ีจัดการเรียน   
การสอนโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ทุกคน
ไดรับการนิเทศการเรียนการสอน     
ท่ี ห ล า ก ห ล า ย  โ ด ย ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษา หัวหนางานวิชาการ 
เพ่ือนครู และศึกษานิเทศก 
๓. ผู เรียนทุกคนมีทักษะดานดิจิทัล 
และมีทักษะการคิดอยางเปนข้ันตอน
และมีเหตุผลผานการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณ (Coding) 

๒. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทุกคน      
ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษา 
คอมพิวเตอร (Coding) ทุกคน 
ไดรับการนิเทศการเรียนการสอน  
ท่ีหลากหลาย และนําผลการนิเทศ
ไปพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ผู เ รี ยนทุกคนมี ทักษะด าน
ดิจิทัล และมีทักษะการคิดอยาง
เปน ข้ันตอนและมี เหตุผลผาน    
กา รจั ดก า ร เ รี ย นรู วิ ทย าก า ร
คํานวณ (Coding) สงผลใหผลการ
ทดสอบระบบชาติ ข้ัน พ้ืนฐาน     
O-NET ปการศึกษา 2565       
สูงกวาระดับชาติทุกรายวิชา 

องคกรสูความเปนเลิศ” 
 

 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี
พ ล เ มื อ ง  ศี ล ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปน
พลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และ
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

กิจกรรมท่ี ๑ สรางความรู ความเขาใจ  
ผูบริหาร และบุคลากรทางการวิเคราะห 
แนวทางการปฏบัิติ   ของแหลงเรียนรู
และประวัติศาสตรทองถิ่นโดยผูเชี่ยวชาญ 
ดานประวัติศาสตร ภูมิปญญา ศิลปะ 
วัฒนธรรม โดยไดรับนโยบายจากผูวา
ราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
ศูนยประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา       
ไดอนุเคราะห  ใหนําคณะครูและนักเรียน 

การเรียนประวัติศาสตรแบบทองจํา 
ไมใชคําตอบของการทําใหเด็ก 
เห็นคุณคาของสิ่งท่ีเรียนรู ดังน้ัน
โรงเรียนจะตองมุงเนน  การเรียน
ประวัติศาสตรรูปแบบใหม ดวย
การปรับเปลี่ยนกระบวนการ
นําไปสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(ActiveLearning) เชน การศึกษา
แหลงเรียนรูประวัติศาสตร                

ไมม ี ไมม ี ไมม ี
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไดเยี่ยมชมแหลงเรียนรูทาง
ประวัติศาสตร และจํานวน 176 
โรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ตดิตาม      
การใชสื่อ เชน หนังสือประวัติศาสตร 
ท่ีไดรับมาจากจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา จํานวน 9 
โรงเรียน  เดอะไดอารี่ บันทึก
ประวัติศาสตรชาติไทยกับ
พระมหากษัตริย ท่ีสงเสรมิทุกโรงเรียน 
จํานวน 176 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

นอกสถานท่ี การใชพิพิธภัณฑ   
เปนสื่อ การใชภูมิปญญาทองถ่ิน
ตอยอดประวัติศาสตรสูงานอาชีพ 
และการบูรณาการประวัตศิาสตร
กับรายวิชาอ่ืน การปรับใชสื่อ          
ท่ีเหมาะกับยุคสมัยเขาถึงใจนักเรียน      
เปดโอกาสใหนักเรยีนมีสวนรวม   
ในการคิดวิเคราะห ลงมือปฏิบัติ 
รวมถึงใหชุมชนเขามามสีวนรวม   
ในการจัดการเรียนรู เกิดการเรียนรู 
แบบอยากเรียนรู และนําไปสู
เน้ือหาการเรียนรูประวัติศาสตร
เปนไปดวยความสนุก ทําให
นักเรียนเขาใจในองคความรูไดงาย
ข้ึน เห็นคุณคาในสิ่งท่ีคุนชิน      
วิถีชีวิตและนําไปสูนําความรูไปใช
ในชีวิต ประจําวันอยางมีเหตุผล 

2.7 การสงเสริมการใหความรูและ
ทักษะดานการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 

1. รับมอบหนังสือ .”ชุดกิจกรรมการ
เรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือสงเสริมความ
ฉลาดรูการเงิน ใหกับโรงเรียนขยาย
โ อ ก า ส  จํ า น ว น  1 4  โ ร ง เ รี ย น 
ดําเนินการเรียบรอย 
2. สงเสริมกิจกรรมสหกรณ ในโรงเรียน 
โดยไดรับความรวมมือจากศูนย
ถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 2 
จังหวัดปทุมธานี จัดอบรมครผููสอน

- สร างภูมิคุ ม กันให กับผู เ รี ยน     
โดยให ทุกโรงเรียนนํารูปแบบ    
การทํางานท่ีบูรณาการการทํางาน
รวมกัน และปฏิ บัติหนา ท่ีดวย
ความโปรงใส ความรับผิดชอบ 
ค วบคู กั บ ก า ร ให ค ว าม รู ด า น      
การวางแผนและการสรางวินัย
ดานการเงินและการออม 
 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สหกรณ ประจําปงบประมาณ 2566 
จํานวน 5 โรงเรียน 
3. ดําเนินการแจงโรงเรียนในสังกัด    
ท่ีเขารวมโครงการตนกลาเศรษฐกิจ
นอย จํานวน 60 โรงเรียน ใหมีการ
จัดทําบัญชี รายรับ – รายจาย อยาง
สม่ําเสมอ 
4.ประชาสัมพันธ เผยแพรใหโรงเรยีน
ในสังกัดท่ีสนใจและสมคัรใจเขารวม
การอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู การเปนผูประกอบ 
การยุคใหม ภายใตโครงการนักธุรกิจ
นอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค โดยสามารถ เลือกสมคัร
เขารวมโครงการอบรม   ในรุนท่ี ๑ 
และรุนท่ี ๒ 
6. นิเทศ ติดตาม โรงเรียนท่ีไดรับ
หนังสือ  และกิจกรรมสหกรณ         
ในโรงเรียน2) หนวยงาน/สถานศกึษา
มีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสงเสริม

ทักษะดานการเงินและการออม 
(Finance Literacy) ใหกับผูเรียน 
จํานวน 176 โรงเรียน 
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ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ
และผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

โรงเรียนจํานวน 17๖  โรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑ 
ร าย ง านผลกา รประ เ มิ นตน เ อ ง      
ของสถานศึกษา (Self  Assessment 
Report : SAR) ระดับการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ปการศึกษา  256๕ 
 

สํ า นักงานเขต พ้ืน ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑    ใชผลของรายงานผล                 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง
สถานศึกษา (Self  Assessment 
Report : SAR) ระดับการศึกษา
ปฐม วัยและร ะดั บกา รศึ กษา      
ข้ัน พ้ืนฐาน มาสังเคราะห เปน
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ได
ดําเนินการจัดทําคูมือ  ในการพัฒนา
งานระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ เพ่ือใหสถานศึกษาใชศึกษา
คนควาประกอบการดําเนินงาน 
จํานวน ๕ เลม  ประกอบดวยเลม ๑ 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เลม ๒ บทบาทของสถานศึกษา  
เลม ๓ เครื่องมือประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
เลม ๔ เครื่องมือประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เลม ๕ การจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเอง 
  Scan เพ่ือโหลดขอมูลเพ่ือใชศึกษา 
  คนควาประกอบการดําเนินงาน 
 
 
 

ไมม ี ไมม ี
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ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือ 

เลม ๑ 

เลม ๒ 
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(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
 
 
  
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลม ๓ 

เลม ๔ 

เลม ๕ 
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(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ จัดการประชุมจัดทํารายงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
และระดับการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ ในรูปแบบคณะกรรมการ 
เพ่ือจัดทําเครื่องมือในการสังเคราะห
ผ ล ก า ร ร า ย ง า น ต น เ อ ง ข อ ง
สถานศึกษา 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ จัดทํา Google Site เพ่ือเปน
แนวทางในการ  สั ง เคราะหผล            
การรายงานตนเองของสถานศึกษา 
(SAR)  โดยสถานศึกษาในสั ง กัด
สามารถศึกษาคนควาดวยตนเองได
ท่ีhttps://sites..com/view/ 
kanittha7777777 
  
 
 
 
 



61 
 

รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 – กันยายน  2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
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2 .9  ก า ร ขับ เ คลื่ อ น โ ค ร งก า ร
โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนวัดนาคเปนโรงเรียนคุณภาพ
หลั ก ท่ี พัฒนาครบ ทุกด าน  ๑๐๐ 
เปอรเซ็นตเพ่ือรองรับการจัดการเรียน

1.สงเสริมการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
2.ปลูกฝงผู เรียนดานคุณธรรม

๑.โรงเรียนมีหลักสูตรดานสมรรถนะ
สําคัญของผู เ รี ยน ท่ีดี เยี่ ยม โดย
โรงเรียน ไดกําหนดใหผู เรียนผาน

ไมม ี ไมม ี
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การสอนโดยการใชทรัพยากรรวมกัน
กับโรงเรียนเครือขาย ๘ แหง 

จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
3. พัฒนาครูใหสามารถจัด      
การเรยีนรูไดอยางมีคณุภาพ 
4. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษาท่ียั่งยืน 
5. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิต 
6.พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เนน
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน     
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

การประเมินสมรรถนะสําคัญรอยละ 
80 ท้ังน้ีการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู ท่ีกําหนดน้ัน  
จะชวยใหผูเรียนเกิด 
สมรรถนะสําคัญ 5 ประการดังน้ี 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 เปนความสามารถในการรับสงสาร                    
มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอด
คว าม คิ ด  ค ว า ม รู ค ว าม เ ข า ใ จ 
ความรูสึกเ พ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารและประสบการณซึ่งเปน 
ประโยชนตอตนเองและสังคมรวมถึง
การเจรจาตอรองเ พ่ือขจัดความ
ขัดแยงและลดปญหาความขัดแยง 
 2. ความสามารถในการคิด  
นั ก เ รี ยนส ามา รถคิ ด วิ เ ค ร าะห                     
คิดสังเคราะห คิดอยางสรางสรรค  
คิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิด
เปนระบบ   เพ่ือนําไปสูการสราง
องคความรูเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับ
ตนเองและสังคม 
3. ความสามารถในการแกปญหา  
นัก เรียนสามารถแกปญหาและ
อุปสรรคต า งๆ ได อย า ง ถูกต อ ง
เหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล
คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ
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แสวงหาความรู นํามาประยุกตใช    
ในการปองกันและแกปญหามีการ
ตั ดสิ น ใจ ท่ีมี ป ระสิ ท ธิ ภาพ โดย
คํานึงถึงผลท่ีเ กิดกับตนเองและ
สังคม 
4. ความสามารถในการใชทักษะ
ชีวิต  
เปนการนํากระบวนการตางๆไปใช
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น                  
การเรียนรูดวยตนเอง และการอยู
รวมกันในสังคมจัดการปญหาความ
ขั ด แ ย ง ป รั บ ตั ว ใ ห ทั น กั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงหลีกเลี่ยงพฤติกรรม   
ไมพึงประสงค 
 5 . ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช
เทคโนโลยีสามารถใชเทคโนโลยีดาน
ตางๆเ พ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร 
การ ทํางานการแกปญหาอย า ง
สรางสรรค ถูกตองเหมาะสมและ    
มีคุณธรรม 
๒ .หลั ก สู ต ร ส ถ าน ศึ ก ษ าด า น
คุณธรรม 
โรงเรียนไดกําหนดใหผูเรียนผานการ
ประเมินคานิยมท่ีดีของคนไทย 12 
ประการ ตามประกาศของคณะ
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รักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. 
รอยละ 80 เพ่ือท่ีจะสงเสริมและ
พัฒนาสังคมไทยใหกาวไกลและ
มั่นคง ดังน้ี 
1.ความรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2.ซื่อสตัย เสียสละ อดทน มีอุดม 
การณ ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
3.กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครู 
อาจารย 
4.ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียน        
ท้ังทางตรง และทางออม 
5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย   
อันงดงาม 
6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดี
ตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
7.เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขท่ีถูกตอง 
8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
9.มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตาม
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 
10.รู จักดํ ารงตนอยู โดยใชหลัก
ปรั ชญา เศรษฐ กิจพอเ พียงตาม    
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พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๙รูจักอดออม 
พรอมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความ
พรอม เมื่อมีภูมิคุมกันท่ีดี 
11.มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และ
จิตใจไมยอมแพตออุปสรรค และ    
มีความละอายเกรงกลัวตอบาป    
ตามหลักของศาสนา 
12 .คํ า นึ ง ถึ งผลประโยชน ของ
สวนรวม และของชาติมากกว า
ผลประโยชนของตนเอง 

3. การสรางโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเทาเทียม             
ทางการศึกษาทุกชวงวัย 

     

3 . 1  ก า ร ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น        
การดํ า เ นินการ เ พ่ือปองกันเด็ก    
ตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันของ
โรงเรียนในสังกัด ไดรับการติดตาม
คนหาใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
รอยละ ๑๐๐ 

เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน
ของ โ ร ง เ รี ยน ในสั ง กั ด  ไ ด รั บ
ก า ร ศึ ก ษ า อ ย า ง มี คุ ณ ภ า พ        
โดยบูรณาการความรวมมือกับ
หน วยงานและภาคี เครื อข าย      
ท่ีเก่ียวของในการดูแลชวยเหลือ
และสงตอ 

การไดรับความรวมมือจากภาคี
เครือขายโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไดจัดทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนกับสํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เพ่ือดูแลชวยเหลือเด็กท่ีไมสามารถ
เรียนในระบบการศึกษาได โดยการ
สงตอนักเรียนไปเขาเรียนเพ่ือใหจบ
การศึกษาภาคบังคับ สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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และบานพักเด็กจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็ก
ปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการ
สมวัยอยางมีคุณภาพ 

1.พัฒนาครูปฐมวัยในการจดั 
ประสบการณสําหรับเด็ก ปฐมวัย 
โรงเรียนสังกัด จํานวน 176 โรงเรียน 
2. นักเรียนท่ีจบหลักสูตร การศึกษา
ปฐมวัย ป การศึกษา 2565       
ไดรับการ ประเมินพัฒนาการ  
3. ครูปฐมวัยไดรับการ นิเทศ ติดตาม 
อยางนอยป การศึกษาละ 1 ครั้ง 

1. ครูปฐมวัยในสังกัดทุกคน     
ทุกโรงเรียนไดรับการพัฒนา ใน
เรื่องการจัดประสบการณ สําหรับ
เด็กปฐมวัย และนําไปใชไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ  
2. พอแมผูปกครองเด็กปฐมวัย
ไดรับการพัฒนาเรื่อง การอบรม
เลี้ยงดูท่ีใหมี พัฒนาการสมวัย  
๓ . นั ก เ รี ย น ท่ี จ บ ห ลั ก สู ต ร 
การศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 
2565 ไดรับการประเมิน พัฒนาการ  

4. โรงเรียนท่ีเปดสอนระดับ 
ปฐมวัยจํานวน ๑๗6 โรงเรยีน     
มีผลงานการปฏิบัติท่ีดีท่ีสดุ          
(Best Practice) นําเสนอและ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู 

สํ า นั ก ง าน เ ขต พ้ืน ท่ี ก า รศึ กษ า
ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) โดยใชกระบวนการ 
PDCA ดังน้ี  

➢ (P-Plan)  
1. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวาง
แผนการดําเนินงาน  
2. วิเคราะหสภาพปญหา  
3. กําหนดประเด็นและแนวทาง   
การพัฒนา  

➢(D-Do)  
1. ดําเนินการตามโครงการ  
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

➢(C-Check)  
นิเทศ กํากับ และตดิตามการ
ดําเนินงาน  

➢(A-Act)  
ประเมิน ปรับปรุงการ ดําเนินงาน
และนําขอมูลไป วางแผนพัฒนา
ตอไป 
 
 

ไมม ี ไมม ี
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 – กันยายน  2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3.3 การสงเสรมิสนับสนุนใหผูเรียน
กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs 
ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม
ความจําเปนตามศักยภาพ 

รอยละ 100 ของสถานศึกษา 
ในสังกัด ท่ีมีนักเรียกลุมเปาหมาย
พิเศษ กลุมเปราะบาง กลุมเสี่ยง
NEETs และกลุมNEETs ปฏิบัติตาม
แนวทางการดําเนินงานการสงเสรมิ
สนับสนุนใหผูเรยีนกลุมเปาหมาย
พิเศษ กลุมเปราะบาง กลุมเสี่ยง 
NEETs และกลุม NEETs  ใหไดรบั
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจําเปน 
ตามศักยภาพ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรอียุธยา เขต 1 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด  ท่ี มี 
นั ก เ รี ย ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย พิ เ ศ ษ  
กลุมเปราะบาง กลุมเสี่ยงNEETs 
และกลุมNEETs มีแนวทางในการ
ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห ผู เ รี ย น
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย พิ เ ศ ษ  
กลุมเปราะบาง กลุมเสี่ยง NEETs 
และกลุม NEETs ใหไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความ  
จําเปน ตามศักยภาพ ตลอดจน
สาม ารถปฏิ บั ติ ต ามแนวทา ง       
ไดอยางถูกตอง 

1. โครงการเผาถานและพัฒนา      
สูการกลั่นนํ้าสมควันไม 
2. นวัตกรรม ครรูักเด็ก โมเดล 
3. PTC Model  
P: plan  
T: technique  
C: Check 

1. ไมไดรับ
ความรวมมือ
จากผูปกครอง 
เทาท่ีควร 
2. งบประมาณ
ไมเพียงพอในการ 

จัดซื้ออุปกรณ        
ในการเรียนรู 
3. สถานศึกษา 
มีบุคลากรไม
เพียงพอในการดูแล  
นักเรียนกลุม 
เปาหมายพิเศษ 

1. จัดปฐมนิเทศ
ผูปกครอง 
เพ่ือใหความรู  
ในการดูแล
นักเรียนกลุม
ดังกลาวเปน
พิเศษ 
2.จัดหา
เครือขายเพ่ือ
เขามาทํา CSR 
ในการจัดซื้อ
อุปกรณการ
เรียนรูและฝก
ทักษะใหแก
นักเรียน 
3. จัดอบรมครู 
เ พ่ือ ให ความรู
เก่ียวกับการดูแล
และการจัดการ
เรียนรู 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบ    
ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึง
การศึกษา การเรียนรูและการฝก
อาชีพ 

ร อยละ  ๑๐๐ นัก เรี ยนได เ ข า ถึ ง
การศึกษา การเรียนรูและการฝก
อาชีพตามความสนใจและความถนัด 

 นักเรียนทุกคนไดเขาถึงการศึกษา 
การเรียนรูตามความสนใจและ
ความถนัด 

ไมม ี พาหนะรับ-สง  
ไมเพียงพอตอ
จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม 

ประสานงาน
ความชวยเหลือ
ไปยังหนวยงาน
ตนสังกัด 

3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะ
อยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 

- - - - - 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 – กันยายน  2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิ
ศึกษาแนวใหม 

- - - - - 

3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบ
การศึกษานอกระบบ 
 

- - - - - 
 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถ  
ในการแขงขัน 

  
 

   

4.1 การพัฒนาการจดัการ
อาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพ 
โดยสงเสริมใหเกิดความรวมมือกับ
ภาคีเครือขายและสถาน
ประกอบการ 

- - - - - 
 
 
 

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเปน
เลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความรวมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

- - - - - 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
โดยการ Re-skill, Up-skill และ 
New skill ในทุกกลุมเปาหมาย
รวมท้ังผูสูงอาย ุ

รอยละ ๑๐๐  มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพและสามารถสรางรายไดใหกับ
ตนเอง  

นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น มี ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะอาชีพและสามารถสราง
รายไดใหกับตนเอง 

ไมม ี ห ลั ก สู ต ร ก า ร
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
บางหลักสูตรไม
ส อ ดค ล อ ง กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ 
หรือตลาดแรงงาน
ในปจจุบัน 

พัฒนาหลักสตูร
ใหทันตอความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และขีดความ 

สามารถ ในการ
แขงขัน ตอสังคม

ในยุคปจจุบัน 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 – กันยายน  2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5. การสงเสรมิสนับสนุนวิชาชีพ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
 
 

    

5.1 การสงเสรมิสนับสนุน         
การดําเนินการตามหลักเกณฑ            
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม  
Performance Appraisal 
(หลักเกณฑ PA)  

1. สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ไดแกผูบริหารสถานศึกษา ครู รอยละ 
๘๐ มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตําแหนง และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด เต็มศักยภาพและสมรรถนะ
สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 
2. สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ไดแกผูบริหารสถานศึกษา ครู รอยละ
๘๐ มีการบริหารวิชาการและความ
เปนผูนําทางวิชาการ ดานการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา ดานการบริหาร
การเปลี่ ยนแปลงเ ชิงกลยุทธและ
นวัตกรรม ดานการบริหารงานชุมชน 
และเครือขาย และดานการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ สงผลใหผูเรียน     
มีคุณภาพตามหลักสูตร 
3.สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รอยละ
๘๐ ปรับเปลี่ยนวิธีการการจัดการ

1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสั ง กัด ไดแก
ผูบริหารสถานศึกษา ครู รอยละ 
๘ ๐  มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
มาตรฐานตําแหนง และมีภาระ
งานตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด       
เต็มศักยภาพและสมรรถนะสงผล
ตอคุณภาพผูเรียน 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสั ง กัด ไดแก
ผูบริหารสถานศึกษา ครู รอยละ 
๘๐ มีการบริหารวิชาการและ
ความเปนผูนําทางวิชาการ ดาน
การบริหาร จัดการสถานศึกษา 
ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธและนวัตกรรม ดานการ
บริหารงานชุมชน และเครือขาย 
และดานการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพ
ตามหลักสูตร 
    3.ขาราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ร อ ย ล ะ ๘ ๐ 

ไมม ี การประเมินตาม 
ว PA เปน
หลักเกณฑท่ีดี     
ท่ีครูไมตองจัดทํา 
เอกสารในการ
ประเมินวิทย
ฐานะ จํานวนมาก

เหมือนท่ีผานมา  
แตควรมีการจัด
อบรมสราง
ความเขาใจ
เก่ียวกับเกณฑ
ในการประเมิน  
การยื่นเอกสาร
หลักฐานเขา
ระบบเพ่ือใช 
ในการประกอบ 
การประเมิน 
ท่ี ชั ด เ จ น แ ล ะ
เขาใจงาย 

 จัดอบรมใหแก
ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ใหมีความรู 
ความเขาใจ         
ในการดําเนินการ

ตามหลักเกณฑ
ของ ก.ค.ศ.      
ท่ีถูกตอง ชัดเจน 
และสามารถใช
งานระบบ DPA     
ไดอยางถูกตอง
เพ่ือไมใหเกิด
ความผิดพลาด
ทําใหครูเสยี
โอกาสในการ
พัฒนา 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 – กันยายน  2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  

(ถาม)ี 

ปญหาและ
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ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เรียนการสอนโดยใชรูปแบบ Active 
Learning เพ่ือใหผูเรียนไดคนควาหา
ความรูดวยตนเองไดคิด ฝกทดลอง
ปฏิบัติดวยตนเอง จากแหลงเรียนรู 
หรือสื่อท่ีครูแนะแนวทางใหกับผูเรียน 
เพ่ือใหผูเรียนมานําเสนอสิ่งท่ีไดเรียนรู 
และครูชวยเสริมเพ่ิมเติมความถูกตอง
ใชวิธีการและเทคนิคในการจัดการ
เรียนรู Active Learning ท่ีกระตุน    
ใหผู เรียนเกิดการเรียนรูสิ่งใหมดวย
ตนเอง เชน การตั้งโจทย ใหผูเรียนหา
ความรู เ พ่ิ ม เติ ม  การ ใช ละคร ใบ      
เพ่ือนําเขาสูกิจกรรม ภาษาทา การใช
การแสดงบทบาทสมมติ  
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดไดดําเนินการจัดทํา
ข อตกลง ในการ พัฒนางาน  (PA) 
จํานวน 1,985 คน  คิดเปนรอยละ 
100 
5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ตามหลักเกณฑ (Performance 
Agreement : PA) ในระบบ DPA 
จํานวนท้ังสิ้น 268 ราย 

- ยื่นขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 
จํานวน   223   ราย    

ปรับเปลี่ยนวิธีการการจัดการเรียน
การสอนโดยใชรูปแบบ Active 
Learning เพ่ือใหผูเรียนไดคนควา
หาความรูดวยตนเองไดคิด ฝก
ทดลองปฏิบัติดวยตนเอง จาก
แหลงเรียนรู  หรือสื่อ ท่ีครูแนะ
แนวทางให กับผู เ รี ยน เ พ่ือให
ผูเรียนมานําเสนอสิ่งท่ีไดเรียนรู 
และครูชวยเสริมเพ่ิมเติมความ
ถูกตองใชวิธีการและเทคนิคในการ
จัดการเรียนรู Active Learning 
ท่ีกระตุน ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
สิ่งใหมดวยตนเอง เชน การตั้ ง
โจทย ใหผูเรียนหาความรูเพ่ิมเติม 
การ ใช ละคร ใบ  เ พ่ื อ นํ า เ ข า สู
กิจกรรม ภาษาทา การใชการ
แสดงบทบาทสมมติ  
4. ขาราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด ไ ด
ดําเนินการจัดทําขอตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) มีความรูความ
เขาใจในการจัดทําขอตกลงในการ
พัฒนางาน 
5. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสามารถยื่น
ข อ มี ห รื อ เ ลื่ อ น วิ ท ย ฐ า น ะ        
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อุปสรรคในการ

ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 
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- ยื่นขอเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญ
การพิเศษ  จํานวน  45  ราย   

ตามหลักเกณฑ (Performance 
Agreement : PA) ในระบบ DPA 
ไ ด อ ย า ง ถู ก ต อ ง  ต ร ง ต า ม
หลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครู
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ทางด านเทคโนโลยี ดิ จิ ทัลและ
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต
แบบ New Normal 

๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกคนไดรับการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล ผานครูแกนนนําในการ
ขับเคลื่อนการใชคลังสื่อดิจิทัลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน OBEC Content Center   
๒. ครูแกนนําจํานวน ๑๗๖ คน ไดรับ
การพัฒนาเพ่ือเปนตนแบบการนํา 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
๓. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาทุกคนได รับการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลในการทํางานท่ีหลากหลาย 

๑. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทุกคนไดรับ
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ผานครู
แกนนนําในการขับเคลื่อนการใช
คลั ง สื่ อ ดิ จิ ทั ล ขอ งสํ า นั ก ง าน
คณะกรรมกา รการศึ กษา ข้ั น
พ้ืนฐาน OBEC Content Center  
สามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
๒. ครูแกนนําจํานวน ๑๗๖ คน     
มีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลมา 
เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 
ดํ า เ นินการขยายผล ให แก ค ร ู    
ในสถานศึกษาไดอยางมีประสทิธิภาพ 
๓. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาทุกคนนําองค รู ด าน
ดิจิทัลมาในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

สํ า นั ก ง าน เ ขต พ้ืน ท่ี ก า รศึ กษ า
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เ ข ต  ๑  ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชใน
การจั ดการ เรี ยนการสอน โดย
ระยะแรก ได จั ด ทํ าคลั งสื่ อ ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือ
รวมรวบนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
สื่อการสอนของครูในสังกัด และได
พัฒนาชองทางการพัฒนาครู ชอง
ทางการสื่อสารระหวางสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสถานศึกษาใน
สังกัด เชน Youtube Channel, 
Zoom Cloud Meeting, Facebook  
และไดรวบรวมชองทางการศึกษา
บนเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

ไมม ี ไมม ี
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เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5.3 การแกไขปญหาหน้ีสินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  มีบุคลากรไดรับการแกไข               
จํานวน         ๓๒  ราย 

๑.1 ลูกหน้ีไดรับการยืดระยะเวลา
การผอนชําระหน้ี    
๑.๒ สหกรณชวยเหลือสมาชิกโดย
การปรับวิธีการสงเงินใหครูสามารถ
มีเงินเหลือในการดําเนินชีพได 
๑.๓ สหกรณชวยเหลือสมาชิกโดย
การลดการชําระหุนสะสมรายเดือน
ของสมาชิกท่ีมีหน้ี   

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 

แกไขปญหาโดย
สหกรณเปนฐาน 

ไมม ี

6. การพัฒนาระบบราชการ และ
การบรกิารภาครฐัยุคดิจิทัล 

     

6.1 การนําเทคโนโลยีมาใชในการ
บริหารจดัการและการใหบริการ 

๑. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนใหมีความรู 
ทักษะในการนําเทคโนโลยมีาใช       
ในการบริหารงานและการใหบริการ 
2. พัฒนารูปแบบการ/ชองทางการอบรม

พัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลายโดยนํา
เทคโนโลยีมาใชในการบรหิารงาน เชน 
Youtube Channal คลังสื่อดิจิทัล 
ระบบประเมินผลการดาํเนินงาน             
ในดานตางๆ 

๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ มีระบบเทคโนโลยีมาใชใน
การบริหารจัดการและการให 
บริการอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดนําองคความรู    
มาพัฒนาระบบเพ่ือใชในสํานักงาน
เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
สถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 

สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑     
ไดพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อน
การนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร
จัดการและการใหบริการ 
 
  “นวัตกรรม  พัฒนา คุณภาพ
ผูเรียน “STUDENT Model”  
ภายใตนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา “4 สรางพัฒนาองคกร
สูความเปนเลิศ” 

 

ไมม ี ไมม ี
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6.2 การทํางานแบบบูรณาการ    
การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน 
องคกรอ่ืนๆท้ังในพ้ืนท่ีและ
หนวยงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

 กลุมเปาหมาย  
โรงเรียน ๑๗๖ โรงเรียน 
ในสังกัด ๙ อําเภอ 
21 กลุมโรงเรียนเครือขาย  
 

ผลท่ีไดรับ   
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต.๑   
ไดประสานความรวมมือกับกลุม
โรงเรียน ในสังกัด ท้ัง ๒๑ กลุม 
เพ่ือเปนแกนกลางในการประสาน
โรงเรียนภายในกลุม ทําหนา ท่ี
กํ า ห น ด แ น ว ท า ง  ใ ห ค ว า ม
ช ว ย เ ห ลื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น           
ในโรงเรียน สงเสริมจัดหลักสูตร
ทองถ่ิน สงผลใหผูบริหารโรงเรียน 
ครู และนักเรียน ประสบผลสําเร็จ
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า             
ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี
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แบบรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)  

 ช่ือหนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

ขอมูล ณ วันท่ี 4 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การจัดการศึกษา                  
เพ่ือความปลอดภัย 

     

1.1 การดําเนินงานตามแผน/
มาตรการดานความปลอดภัย
ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร
ในการปองกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด 
จํานวน 158 แหง       
มีแนวทางการดําเนินการ
ดานความปลอดภัย  
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
และสถานศึกษา  
จํานวน 158 แหง 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
และสถานศึกษา รอยละ 100  
มีแนวทางการดําเนินการ 
ดานความปลอดภยัโดยจัดทํา

คูมือความปลอดภัย  
แผนเผชิญเหตุและมาตรการ
ความปลอดภัย 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 

ไมมี 1. การขับเคลื่อน พัฒนา
ดานความปลอดภัยในระดับ 
พ้ืนท่ีขาดงบประมาณในการ 
สนับสนุนดานสรางองคความรู  
ดานการประชาสัมพันธ 
ดานบริหารจัดการ ดาน
ความปลอดภัย และกิจกรรม

เสริมทักษะความปลอดภัย

ใหกับนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา           
ท่ีไดรับมาลาชาใกลสิ้นป 
งบประมาณ ซ่ึงดําเนินการไมทัน 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ควรจัดสรร
งบประมาณใหสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตั้งแต
ตนปงบประมาณ พรอม
แนวทางการขับเคลื่อน 
ใหชัดเจนเพียงพอตอ 
การดําเนินงานดานความ
ปลอดภัย 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ดําเนินงานการเสริมสราง
ความปลอดภัยอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
 
  

และสถานศึกษา รอยละ 
94.94 ดําเนินงานการ
เสริมสรางความปลอดภัย 
อยางเปนระบบและ                   
มีประสิทธิภาพ 

2.ระบบกลไกการดําเนินงาน

ดานความปลอดภัย MOE 
Safety Center ยังไม
สมบูรณ 
3.การแจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center 
ขอมูลจะไปปรากฏท่ี 
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(สพฐ.) ในระดับพ้ืนท่ี 
จะทราบก็ตอเม่ือ สพฐ. 
แจงเรื่องกลับมาใหตรวจสอบ

ซ่ึงเปนการทํางานท่ีลาชา
มากหาก เปนบุคคลท่ัวไป
เขาไปแจงเหตุ 

2. การแจงเหตุในระบบ 
MOE Safety Center 
ควรใหระดับพ้ืนท่ีได
ตรวจสอบและแกไขกอน
ขอมูลจะไปถึง สพฐ. 

 

1.2 การจัดการเรียนรู        
เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค     
ของผูเรียน 

โรงเรียนในสังกัด จํานวน  
158 โรงเรียน บูรณาการ

การจัดการเรียนรูโดย
สอดแทรกเนื้อหาความรู
เรื่องความปลอดภัย และ
การปองกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหมในทุกกลุม

นักเรียนในสังกัดไดรับความรู 

มีความเขาใจเก่ียวกับเรื่อง 
ความปลอดภัย และการ
ปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถนําไปใชในชวีิต 
ประจําวันได สงผลใหเกิด
การพัฒนาในองครวม             

ไมมี การประชุมระหวางภาคี
เครือขาย ผูปกครอง ครู 
ชมุชน มาไมครบตามท่ี
กําหนดไว 

1. สถานศึกษาในสังกัด
ควรจัดประชุม PLC 
เก่ียวกับความปลอดภัย
ในสถานศึกษาและภัย 
คุกคามทุกรูปแบบอยาง
เปนประจําและตอเนื่อง 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สาระการเรียนรู เพ่ือให
นักเรียนมีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมท่ีพึง 
ประสงค 

ท้ังดานสติปญญาและ
คุณธรรม อันจะนําไปสู 
ความเจริญกาวหนาและ 
ความม่ันคง สงบสุข                 
ในสังคม  

2.หนวยงาน ตนสังกัด
จัดทําหลักสูตรเรื่องความ
ปลอดภัยและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการจัด  
การเรียนการสอน 

1.3 การปกปองคุมครองตอ
สถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ครู และบุคลากร 

ผูเรียน ครูและบุคลากร
ทุกคนในสังกัดไดรับ                 
การดูแลชวยเหลือ 
แกไขปญหาและปองกัน
ในดานความปลอดภัย
และภัยคุกคาม โดยสราง
องคความรูใหเกิดข้ึน 
 
 
 

นักเรียน ครูและบุคลากร        
ในสังกัด รอยละ 100            
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ภัยคุกคาม เพ่ือรูจักปองกัน
ตนเองและสรางภูมิคุมกัน 
ใหพรอมรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ 
New Normal 
 
 
 
 

ไมมี 1. การแจงเหตุบางครั้ง
ลาชา 
2. ความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.จัดประชุมและซักซอม 
เพ่ือเตรียมความพรอม
กรณีที่อาจเกิดเหตุในดาน

ความปลอดภัยและภัย
คุกคามทุกรูปแบบอยาง
เปนประจําสมํ่าเสมอ 
2.หนวยงานตนสังกัด
จัดทําหลักสูตรเรื่อง 
ความปลอดภัยและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือ
นํามาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน
ความปลอดภัยและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

     

2.1 การสงเสริมสนับสนุน   
การจัดการเรียนรู                     
ฐานสมรรถนะของผูเรียน 

โรงเรียนในสังกัด จํานวน 
158 โรงเรียน ไดรับการ
สงเสริม สนับสนุน                
การจัดการเรียนรูฐาน
สมรรถนะของผูเรียน 
รอยละ 100 
 

ครูผูสอนมีความรู ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูฐาน
สมรรถนะใหกับผูเรียน โดย
มุงเนนใหผูเรียนประยุกตใช
ความรู ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะท่ีจําเปนไปใช ใน
การปฏิบัตจิริงในสถานการณ 
ตาง ๆ ของการทํางานและ
ในชีวิตประจําวัน 

ไมมี ครูผูสอนบางสวนยังจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู        
ไมเนนการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก (Active Learning) 

1.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาควร
จัดทําตัวอยางแผนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 
2.ควรจัดทําเครือขาย
วิชาการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนในสังกัด จํานวน 
158 โรงเรียน สงเสริม
ใหครูผูสอนจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญในการพัฒนาผูเรียน 
ใหมีสมรรถนะและทักษะ
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
รอยละ 100 

ครูผูสอนในสังกัดใหความสําคญั

ในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย
สงเสริม สนับสนุน อํานวย
ความสะดวก ชี้แนะแนวทาง  
ใหนักเรียนไดพัฒนาตนเอง 
ใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให
ผูเรยีนสามารถมีความรู มีทักษะ    
มีเจตคติท่ีดีในการดํารงชีวิต
และการประกอบอาชีพ  

นโยบาย 5 ประสาน  
5 งานคุณภาพ  
(5 ประสาน ไดแก 
ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก 
ครูผูสอน และ
เครือขายการศึกษา 5 
งานคุณภาพ ไดแก 
หลักสูตร 
สถานศึกษา  

ขอมูลนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 -  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2565 ท่ีมี
ปญหาอานไมออก เขียน
ไมได จํานวน 140 คน  
รอยละ 0.81  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สงเสริมใหโรงเรียนนํา 
ชุดพัฒนาการอานและ
การเขียน ไปใชในการ
แกไขปญหาของผูเรียน 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 
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นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู  
การวิจัยการศึกษา 
ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและความ
ปลอดภัยและเทคโนโลยี) 

2.3 การพัฒนาครูในดาน              
การวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment Learning) 

ครูผูรับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผล รอยละ 100 
ไดรับการพัฒนาในดาน
การวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment 
Learning) และขยายผล
ใหครูทุกคนในโรงเรียน
ไดรับความรู ความเขาใจ
ดานการวัดและประเมินผล 

ครูทุกคนมีความรู ความ
เขาใจสามารถวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment Learning) 
ไดอยางถูกตอง 

การนํา 
ผลการทดสอบ  
RT/NT/O-NET 
และผลการพัฒนา
ผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใช
ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
ปการศึกษา 2566 

ครูผูสอนมีปญหาเรื่องการ
จัดทําเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลและเกณฑ           
การใหคะแนน 

จัดอบรมขยายผลการวัด
และประเมินผลให
ครอบคลุมครูผูสอน 
ทุกคน 

2.4 การจัดการเรียนรูดวยการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

ครูผูสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู รอยละ 80 
สามารถจัดการเรียนรู
ดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning)  
 

ครูผูสอนทุกกลุมสาระ 
การเรียนรูจัดการเรียนรู 
ดวยการลงมือปฏิบัติจริง  
มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและ  

พัฒนานวัตกรรมการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ที่เปนแบบอยางได 

1. โครงการ 
การพัฒนาครู 
เพ่ือการจัดการเรยีนรู

สูฐานสมรรถนะ             
ในการดําเนินการ
จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู

ครูผูสอนมีปญหาเรื่องการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู 
ในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู 

1. ควรจัดทําแนวทาง 
การสงเสริมการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
2. ควรจัดการประกวด 
Best Practice นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
สามารถเรียนรูและรูเทาทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 

เชิงรุก (Active 
Learning) 
2. กิจกรรมครูดี 
มีคุณภาพ 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) ของผูเรียน 

โรงเรียนในสังกัด รอยละ 
100 ไดรับการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
ของผูเรียน 

ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ

สามารถจัดการเรียนรูและ
พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
ของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน
สามารถสรางทักษะในการ
วางแผน การแกปญหาอยาง
เปนข้ันตอนและเปนระบบ 
สงเสริมใหเกิดกระบวนการคิด 

ไมมี ไมมี ไมมี 

2.6 การพัฒนารูปแบบ                
การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถี
ชีวิตของความเปนพลเมือง                 
ท่ีทันสมัย นาสนใจ และ
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

โรงเรียนในสังกัด รอยละ 

80 มีการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
การเสริมสรางวิถีชีวิต
ของความเปนพลเมือง          
ท่ีทันสมัย นาสนใจ และ
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

ครูผูสอนมีความรู สามารถ 
ในจัดการเรยีนการสอน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสราง 
วิถีชีวิตของความเปนพลเมือง 
ท่ีทันสมัย นาสนใจ และ
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
สงผลใหผูเรียนรูจักความเปนมา 
รากเหงาของตนเอง  

ไมมี ไมมี ไมมี 
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มีความภาคภมูิใจในบรรพบุรุษ  
ทองถ่ินตนเอง และประเทศชาต ิ

2.7 การสงเสริมการใหความรู
และทักษะดานการเงินและ 
การออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน 

ผูเรียนในสังกัด รอยละ 
100 ไดรับการสงเสริม
ความรูและทักษะดาน
การเงินและการออม 
(Financial Literacy) 
และนําไปใชในชีวิต 
ประจําวันไดอยางเหมาะสม  

ผูเรียนไดรับความรูทักษะ 
ดานการเงินและการออม 
(Financial Literacy) สงผล
ใหผูเรียนไดรับการปลูกฝง
ดานการออม รูจักการใชเงิน 
อยางเหมาะสมและรูคุณคา 
ของเงิน  

ไมมี ไมมี ไมมี 

2.8 การพัฒนาระบบ               
การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ
และผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

โรงเรียนในสังกัด รอยละ 
80 มีการพัฒนาระบบ
การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ

และผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

โรงเรียนในสังกัดมีการนํา
ระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ
และผลลัพธท่ีตัวผูเรียนมาใช 
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ไมมี ไมมี ไมมี 

2.9 การขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ดําเนินการขับเคลื่อน
โครงการ โรงเรียน
คุณภาพ จํานวน 1 
โรงเรียน ไดแก โรงเรียน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ไดพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนคณุภาพในดาน 

วิชาการ ดานบุคลากร ดาน
งบประมาณ และดาน
บริหารท่ัวไป ซ่ึงสงผลตอ
คุณภาพดานการบริหาร

ไมมี ไมมี ไมมี 
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นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

วัดมวงหวาน (สวน 
กระบวนยุทธ ประชา
สรรค) 

จัดการ ดานการจัดการ
เรียนรู และดานคุณภาพ
ผูเรียน  

3. การสรางโอกาส ความ
เสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษาทุกชวงวัย 

     

3.1 การสงเสริมสนับสนุน 
การดําเนินการเพ่ือปองกัน 
เด็กตกหลนและเด็กออก
กลางคัน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
มีขอมูลสารสนเทศ
ประชากรวัยเรียนในเขต
พ้ืนท่ีบริการ เพ่ือนํามาใช
เปนขอมูลสารสนเทศ            
ในการติดตามนักเรียน
เขาเรียน 
 

1. ประชากรวัยเรียนใน 
เขตพ้ืนท่ีบริการไดเขาเรียน  
รอยละ 100 
2. นักเรียนจบชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 เขา
เรียนตอชั้นมัธยมศึกษา           
ปท่ี 1 รอยละ 100  
3. นักเรียนจบชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาเรียน
ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ 
รอยละ 95.43 

ไมมี 1. ครอบครัวนักเรียนสวน
ใหญมีฐานะยากจน ทําให
นักเรียนตองออกจาก
สถานศึกษาเพ่ือไปประกอบ
อาชีพชวยเหลือครอบครัว
ในการหารายได 
2. นักเรียน สัญชาติอ่ืน 
ท่ีเขาเรียนในประเทศไทย  
เม่ือผูปกครองยายสถานท่ี
ทํางานไมเปนหลักแหลง/ 
ยายกลับประเทศทําให            
ไมสามารถติดตามนักเรียน
กลับมาเรียนในระบบ
การศึกษาได 
 

1. จัดอบรมความรู
เก่ียวกับอาชีพใหนักเรียน
ไดฝกปฏิบัติ เพ่ือนําไป 
หารายไดชวยเหลือ
ครอบครัว 
2. ประสานนายจาง
ผูปกครองของนักเรียน
ตางดาวกรณียายกลับ
ประเทศ เพ่ือนําขอมูลใน
การจําหนายนักเรียน 
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ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3.2 การสงเสริมสนับสนุน                
ใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับ             
การพัฒนาการสมวัยอยาง             
มีคุณภาพ 

1. ครผููสอน ระดับปฐมวัย

ในสังกัด รอยละ 100 
ไดรับการรับการพฒันา 
การจดัประสบการณ           
ท่ีหลากหลายตรงตาม
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
2. เด็กปฐมวัย รอยละ 80 
มีผลการประเมินพัฒนาการ
ท้ัง 4 ดาน ระดับดีข้ึนไป 

1. ครูผูสอน ระดับปฐมวัย  
มีทักษะการจัดประสบการณ
การเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)    
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ท้ัง 4 ดาน เหมาะสมตามวัย 

ไมมี ไมมี ไมมี 

3.3 การสงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 
และกลุมเปราะบาง รวมท้ัง
กลุม NEETs ไดรับการศึกษา   
ท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน
ตามศักยภาพ 

ผูเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย
พิเศษ กลุมเปราะบาง 
รวมทั้งกลุม NEETs ทุกคน 
ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนใหไดรบัการศึกษา

ตามกระบวนการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม ตาม
ความจําเปนและตาม
ศักยภาพของผูเรียน 

ผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย
พิเศษ กลุมเปราะบาง 
รวมท้ังกลุม NEETs ไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม                 
ตามความจําเปนและ              
ตามศักยภาพเปนรายบุคคล
สงผลใหเกิดความเสมอภาค
ทางสังคมและลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 
 
 

ไมมี ไมมี ไมมี 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3.4 การจัดการศึกษา                     
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย       
เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา 
การเรียนรูและการฝกอาชีพ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
จัดการศึกษาในรูปแบบ
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยครอบครัว จํานวน  
5 ครอบครัว จาํนวน 6 
ราย 
 

ผูเรียนในรูปแบบการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว ไดรับการพัฒนา
ดานความรู รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม 
และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคใหเกิดกับผูเรียน  
เม่ือจบการศึกษาจะมีศักดิ์
และสิทธิ เปนท่ียอมรับ
เชนเดียวกับนักเรียนท่ีเรียน
ในระบบการศึกษา 

ไมมี ไมมี ไมมี 

3.5 การยกระดับโครงการ
อาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มี
อาชีพ 
 

     

3.6 การขับเคลื่อนโครงการ 
ทวิศึกษาแนวใหม 
 

     

3.7 การจัดการอาชีวศึกษา 
รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพและเพ่ิมขีดวามสามารถ
ในการแขงขัน 

     

4.1 การพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพ 
โดยสงเสริมใหเกิดความรวมมือกับ
ภาคีเครือขายและสถานประกอบการ 

     

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อน
ความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความรวมมือ 
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

     

4.3 การพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพ โดยการ Re-skill, Up-
skill และ New skill ในทุก
กลุมเปาหมายรวมท้ังผูสูงอายุ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
มุงเนนใหโรงเรียนในสังกัด
บูรณาการการจัดการเรียน

การสอนกลุมสาระ          
การเรียนรูการงานอาชีพ 
โดยสอดแทรกในเรื่อง
ของการพัฒนาอาชีพ
ทองถ่ินท่ีเหมาะสมกับ
ชวงวัยของผูเรียน              
รอยละ 100 

ผูเรียนไดรับความรูทักษะ
อาชีพเบื้องตน สามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิต 
ประจําวันไดและสรางรายได
เสริมใหกับผูเรียน 
 

ไมมี ไมมี ไมมี 
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

       5. การสงเสริมสนับสนุน          
     วิชาชีพครู บุคลากรทางการ                    

 และบุคลากรสังกัด                 
  ทรวงศึกษาธิการ 

     

5.1 การสงเสริมสนับสนุน 
การดําเนินการตามหลักเกณฑ 
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal 
(หลักเกณฑ PA)  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
แตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตามเกณฑ PA ดังนี้ 
- วิทยฐานะครูชํานาญการ 
จํานวน 74 ราย 
- วิทยฐานะครูชํานาญ
การพิเศษ 
จํานวน 11 ราย 
 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการเลื่อน 
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ 
PA มากข้ึน 

ไมมี ระบบ DPA คอนขาง 
ลดนอยลงมากจากชวงเปด
ระบบแรก ๆ มีเพียง
เล็กนอยท่ีพบในชวงท่ีมีการ
ยื่นใหม ๆ เชน ชวงเปลี่ยน
ภาคเรียนการศึกษา  
ชวงเปลี่ยนวิชาสอนใหม 

ขอใหหนวยงาน
สถานศึกษาท่ียื่นคําขอ
ผานระบบ DPA 
ตรวจสอบคําขอให
ถูกตองและครบถวน 
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
กอนสงเขาสูระบบ 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะ            
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับ              
วิถีชีวิตแบบ New Normal 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 100 
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล
และสอดคลองกับวิถีชีวิต
แบบ New Normal  

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
สมรรถนะทางดานทคโนโลยี
และสมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
เพื่อรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ไมมี 1. เครือขายสัญญาณ
อินเตอรเน็ตชา 
2. อุปกรณไมทันสมัย 

ไมมี 
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

โลกดิจิทัลสําหรับการปฏิบัติงาน

อยางปลอดภัยและใชดิจิทัล
ในการปฏิบัติงานรวมกัน
แบบออนไลน 
 

5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ 100ไดรับการ
เสริมสรางความรู 
ความเขาใจในการวางแผน  
การสรางวินัยทางการเงิน
และการออม 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ
ดานการเงิน การวางแผน              
ใชจายเงิน การมีวินัยทาง
การเงินและการออม 
ตลอดจนการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตอยางเหมาะสม 

ไมมี 1. แหลงเงินกู  หางาย 
ดอกเบี้ยสูง 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาบางสวนยังมี
พฤติกรรม ความฟุมเฟอย 
3. ผูยื่นกู สงเอกสารและ
กรอกขอมูล ในแบบยื่นกู 
ไมครบถวน 
4. การเปลี่ยนแปลงบุคลากร

ผูรับผิดชอบทําใหยังขาด
ทักษะและความชํานาญ 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6. การพัฒนาระบบราชการ 
และการบริการภาครัฐ              
ยุคดิจิทัล 

     

6.1 การนําเทคโนโลยีมาใช                
ในการบริหารจัดการและ                
การใหบริการ 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

และทักษะในการนํา
เทคโนโลยมีาใชในการ
บริหารจัดการท้ัง 4 ดาน 
คือ 1) ดานวิชาการ              
2) ดานบริหารงานท่ัวไป                
3) ดานบริหารงบประมาณ 
4) ดานบริหารงานบุคคล  

รอยละ  80 ของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด มีความรู ทักษะ
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพ่ือปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการบริหารจัดการ 
ท้ัง 4 ดาน คือ 1) ดานวิชาการ 
2) ดานบริหารงานท่ัวไป   
3) ดานบริหารงบประมาณ 
4) ดานบริหารงานบุคคล 

ไมมี สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถในดาน
เทคโนโลยี 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
ควรจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือนํามาใชในการจาง
บุคลากรท่ีมีความรู                
ดานเทคโนโลย ี

6.2 การทํางานแบบบรูณาการ 
การมีสวนรวมกับชุมชน 
หนวยงาน องคกรอ่ืนๆท้ังใน
พ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
และโรงเรียนในสงักัด
ดําเนินการทํางานแบบ                 
มีสวนรวมกับชุมชน 
หนวยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนในพ้ืนท่ีและ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
และโรงเรียนในสังกัดไดรับ
การสนับสนุนและชวยเหลือ
ดานงบประมาณดานการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดานการ
จัดการเรียนรู และดานการ

ไมมี การทํางานแบบบูรณาการ
เชิงนโยบายท่ีรวมกับ
หนวยงานอ่ืน อาจมีปญหา
เรื่องการใชจายงบประมาณ
ท่ีไมสอดรับกัน 

ไมมี 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บริการและการจัดการศึกษา 
จากชุมชน หนวยงาน 
องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
 
 

  ผูรายงาน ........................................................... 
            (นางสาวเอกสุนีย  สานสม) 
           ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 

          วันท่ี 4  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
แบบรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)  
ช่ือหนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   

กระทรวงศึกษาธิการ 
ขอมูล ณ วันท่ี  16  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัย 

     

1.1 การดําเนินงานตามแผน/
มาตรการดานความปลอดภัย
ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร   
ในการปองกันภัยคุกคาม          
รูปแบบใหม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา     
มีการดําเนินงาน กํากับ 
ติดตามงานและ
กิจกรรมดานความ
ปลอดภัย สําหรับ
ผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ครอบคลุมทุกดาน 
จํานวน 29 โรงเรียน 
รอยละ 100  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา มีการ
ดําเนินงาน กํากับ ติดตาม  
ผานการดําเนินงานและ
กิจกรรมดานความปลอดภัย 
ซ่ึงผูเรียน ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา ประกอบดวย  
1. ไดมีองคความรูดานความ
ปลอดภัยครอบคลุมทุกดาน 
2. การปฏิบัติตนเหมาะสม
เม่ือเกิดเหตุการณความไม
ปลอดภัย 

- การดําเนินงาน           
ไมเปนตามแผนหรือ
มาตรการท่ีวางไว 

ปรับแผน/มาตรการ  
ดานความปลอดภัย          
ใหเขาใจงาย งายตอการ
นําไปใชตามบริบท   
ของโรงเรียน 
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รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3. ผูเรียน ครู และบคุลากร
ทางการศึกษามีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถดําเนินชีวิตไดปกติสุข 

1.2 การจัดการเรียนรู          
เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค                 
ของผูเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา            
มีการดําเนินการ 
สนับสนุน สงเสริม 
ประชาสัมพันธสราง
องคความรูแกผูเรียน 
จํานวน 29 โรงเรียน 
รอยละ 100 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 
ดําเนินการ สนับสนุน สงเสริม 
ผานกิจกรรมตาง ๆ เชน       
การคัดเลือกระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือ
สงเสริมใหสถานศึกษา        
มีกระบวนการในการดําเนิน
กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ         
ตอผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- การทํากิจกรรมอาจมี
เปาหมายเฉพาะกลุม 
ไมไดจัดใหท่ัวถึงท้ัง
โรงเรียน และอาจมี
งบประมาณท่ีจํากัด 

สรางองคความรูแก
ผูเรียนผานสื่อออนไลน 
เพ่ือการเขาถึงขอมูลได
ท่ัวถึง และไมจําเปน  
ตองใชงบประมาณ
จํานวนมาก 

1.3 การปกปองคุมครองตอ
สถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ครู และบุคลากร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  
การปกปองคุมครอง   
ตอสถานการณ         

เม่ือเกิดเหตุการณดานความ
ไมปลอดภัย ผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา          
จะไดรับการปกปองคุมครอง 
และการสนับสนุน ชวยเหลือ

- เหตกุารณดานความไม
ปลอดภัยท่ีเกิดข้ึนกับ
ผูเรียน ครู และบุคลากร 
ในสถานศึกษาบาง
เหตุการณไมไดรายงาน

มีมาตรการ แนวทางและ  
ชองทางการติดตอ            
ท่ีเขาถึงงาย สะดวกตอ     
การติดตอ และหลาย
ชองทาง 
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รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ัวถึงจํานวน 
29 โรงเรียน             
รอยละ 100 

จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา                  
เทาความจําเปน 

ตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  
 
 

2. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

     

2.1 การสงเสริมสนับสนุน               
การจดัการเรียนรูฐานสมรรถนะ
ของผูเรียน 

ครูในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 
จํานวน  1,311 คน   
มีการจัดการเรียน    
การสอนท่ีเนนให
ผูเรียนเกิดสมรรถนะ 
ในทุกรายวิชา  โดย     
    1. มีการวิเคราะห
หลักสูตร คําอธิบาย
รายวิชา หนวยการ
จัดการเรียนรู จนไปสู
แผนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา      

ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  ไดรับการ
สนับสนุนในการจัดทําหนวย
การเรียนรู และแผนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ฐานสมรรถนะของผูเรียน    
ท้ังการสนับสนุนของโรงเรียน 
และศึกษานิเทศก  เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะตามศักยภาพและ
บริบทของตน 

 กระบวนการท่ี 1 
(CMGD)           
 C = Communication 
สื่อสาร 2 ทาง มุงผล
การทํางานและศักยภาพ

ของครู หรือทีม                                    
  M = Method            
วิธีการ กระบวนการ 
เปาหมาย ปฏิสัมพันธ 
หลักการรวมกัน                                                                           
พัฒนาสมรรถนะและ

ชวงเวลาของการดําเนิน
กิจกรรมในชวงทาย คือ 
การถอดบทเรียน ครู
ผูจัดการเรียนการสอน
เชิงรุกยอดเยี่ยม 

- 
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รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เพ่ือเชื่อมโยงไปสูการ
จัดการเรียนรูฐาน
สมรรถนะ 
    2. มีการให
คําแนะนํา Coaching 
โดยศึกษานิเทศก      
ในการจัดการเรียนรู    
ท่ีมุงสูฐานสมรรถนะ
ใหแกครูผูสอน 
    3. มีการนิเทศ  
กํากับติดตาม ภายใน
สถานศึกษา โดยคณะ
ผูบริหารของ
สถานศึกษา และการ
นิเทศกํากับติดตาม  
จากศึกษานิเทศก   
หนวยงาน/สถานศึกษา           
   มีเครือขายความ
รวมมือในการดําเนิน 
งานสงเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนรูฐาน
สมรรถนะของผูเรียน 

วิชาชีพ 
   G = Guidance             
ถามเปด 
   D = Deep 
Listening รับฟง  
เพ่ือหาปญหาท่ีแทจริง 
กระบวนการท่ี 2      
   Lesson day 
(กิจกรรมในหองเรยีน) 
ผูนิเทศศึกษาชั้นเรียน 
โดยการสังเกตการ
สอน และกําหนด
ประเด็นท่ีไดจากการ
สังเกตและบันทึก
ขอมูลเพ่ือนําสูการ
สะทอนคิด 
   กระบวนการท่ี 3      
Reflective (การ
สะทอนคิด) นําประเด็น

ท่ีไดจากการบันทึก
การสังเกตการสอน 
และประเด็นท่ีเปน   
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

    1. ไดรับความ
รวมมือจากศูนยพัฒนา
วิชาการกลุมสาระ
ตางๆ  ของโรงเรียน         
ในสังกัด 
    2. ไดรับความ
รวมมือจากสหวิทยา
เขต ในการชวยเหลือ 
พรอมท้ังแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
    ปจจัยขับเคลื่อน    
สูความสําเร็จ    
    1. นโยบายการ
ขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
การจัดการเรียนรูฐาน
สมรรถนะของผูเรียน     
    2. ความรวมมือ
ของทุกภาคสวน 
นักเรียน           
จํานวน 26,186 คน 
ไดรับการพัฒนา              

ขอสงสัยแลวใช
คําถามในการกระตุน
ตามลําดับข้ันตอน
เพ่ือใหผูรับการนิเทศ
เกิดการสะทอนคิด 
ในการเรียนการสอน
ของตนเอง โดยสะทอน

ถึงจุดท่ีตนเองตอง
พัฒนาและเห็นถึงจุด
ท่ีตนเองทําได 
   กระบวนการท่ี 4      
Debriefing (การ
อภิปรายรวมกัน)           
ท้ังสองฝายเขียน
บรรยายประเด็นท่ีได
จากการสะทอนคิดมา
พูดคุย รวมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและ           
หาแนวทางในการ
แกปญหาและ
ดําเนินการในครั้ง
ตอไป 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ตามสมรรถนะ 
ศักยภาพ ตามบริบท
ของตน 

   กระบวนการท่ี 5      
Follow up (ติดตาม
ผลการพัฒนา) ผูนิเทศ

ตองติดตามผลจาก
การสะทอนคิดและ
อภิปรายเพ่ือหา   
แนวทางแกไขเพ่ือให
เห็นถึงการพัฒนาของ
ผูรับการนิเทศ 

2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน             
ในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สังกัด สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 
รอยละ 83 สามารถ
ขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรมอยางเต็มท่ี
เพ่ือใหสอดรับกับ
บริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม 
“ปรับปจจุบัน” 

คนไทยมีความพรอมท้ังกาย 
ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดี
รอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี   
ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี 
มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลัก
คิด ท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษา
ทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู

แผนงานยุทธศาสตร
เพ่ือสนับสนุนดาน
การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย โดย
จัดใหมีโครงการ
ประกวดส่ือ
สรางสรรค Tik-Tok 

นักเรียนและบุคลากร
บางสวน ยังไมเขาใจ  
การสงเสริมใหคนไทย      
มีจิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบตอ
สวนรวม โดยยึดตนเอง
เปนหลัก 

โรงเรียนควรมีสวนรวม
การประชาสัมพันธการ
สงเสริมใหคนไทยมีจิต
สาธารณะและมีความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

2.3 การพัฒนาครูในดานการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน (Assessment 
Learning) 

1) ครูในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 
จํานวน  1,311  คน  
รับทราบแนวทาง             
การดําเนินงานตาม
นโยบายของสพฐ. และ
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ผานการ
ประชุมผูบริหาร การ
ประชุมงานวิชาการ
ของสถานศึกษา โดยมี
ประเด็นในเรื่องการวัด
และประเมินผลการ          
จัดการศึกษา เพ่ือให
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
และเพ่ือลดทอนปญหา
ในดานการประเมิน

ครูในสังกัดไดรับความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองในการวัดและ
ประเมินผลผูเรียน โดยสามารถ 
ใชเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน ตรงตาม
มาตรฐานพรอมพัฒนาจุดเดน 
และแกไขจุดออนของผูเรียน   
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 
ดําเนินการชี้แจงและเผยแพร
การใชงานผานเว็บไซต 
www.spmay.go.th 
ประกอบดวย คูมือการใช
เอกสารคูมือการใชเครื่องมือ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรูและสมรรถนะของ
ผูเรียน จํานวน 12 รูปแบบ 

  

 
กระบวนการท่ี 1 
(CMGD)           
 C = Communication 
สื่อสาร 2 ทาง มุงผล
การทํางานและ
ศักยภาพของครู หรือทีม                                    
  M = Method            
วิธีการ กระบวนการ 
เปาหมาย ปฏิสัมพันธ 
หลักการรวมกัน                                                                           
พัฒนาสมรรถนะและ
วิชาชีพ 
   G = Guidance             
ถามเปด 
   D = Deep 

การประเมินคุณภาพ
ผูเรียนโดยไมเกิดจาก
การวิเคราะหความ
แตกตางของผูเรียนยังคง
รูปแบบเดิม ไมยืดหยุน 
ไมหลากหลาย   

สรางความเขาใจถึง             
แนวทางการประเมิน          
ท่ีหลากหลายตามความ
แตกตางของผูเรียน 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คุณภาพผูเรียน 
2) สถานศึกษาใน
สังกัดจํานวน 29 
โรงเรียน มีเครื่องมือ
การวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน 
Assessment for 
Learning) ท่ีสามารถ
วัดผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรูของผูเรียนได
อยางเหมาะสม 
สอดคลองกับบริบท
ของผูเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4- 6 คูมือ
การใชเครื่องมือมาตรฐาน
แบบเขียนตอบ(Essay Test) 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
คูมือประเมินสมรรถนะสําคัญ
ของผูเรียนระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี 3 และ ชั้นมัธยม 
ศึกษาปท่ี 3  
 

Listening  รับฟง  
เพื่อหาปญหาที่แทจริง 
กระบวนการท่ี 2      
   Lesson day 
(กิจกรรมในหองเรียน) 
ผูนิเทศศึกษาชั้นเรียน 
โดยการสังเกตการสอน 
และกําหนดประเด็น
ท่ีไดจากการสังเกต
และบันทึกขอมูลเพ่ือ
นําสูการสะทอนคิด 
   กระบวนการท่ี 3      
Reflective (การ
สะทอนคิด) นําประเด็น

ท่ีไดจากการบันทึก
การสังเกตการสอน 
และประเด็นท่ีเปนขอ
สงสัยแลวใชคําถาม
ในการกระตุน
ตามลําดับข้ันตอน
เพ่ือใหผูรับการนิเทศ
เกิดการสะทอนคิด 
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รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ในการเรียนการสอน
ของตนเอง โดย

สะทอนถึงจุดท่ีตนเอง
ตองพัฒนาและเห็น
ถึงจุดท่ีตนเองทําได 
   กระบวนการท่ี 4      
Debriefing (การ
อภิปรายรวมกัน) ท้ัง
สองฝายเขียนบรรยาย 
ประเด็นท่ีไดจากการ
สะทอนคิดมาพูดคุย 
รวมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและหาแนวทาง 
ในการแกปญหาและ
ดําเนินการในครั้ง
ตอไป 
   กระบวนการท่ี 5      
Follow up (ติดตาม
ผลการพัฒนา) ผูนิเทศ

ตองติดตามผลจาก
การสะทอนคิดและ
อภิปรายเพ่ือหา   
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

แนวทางแกไขเพ่ือให
เห็นถึงการพัฒนาของ
ผูรับการนิเทศ 

2.4 การจัดการเรียนรู          
ดวยการ ลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 

   1. ผูบริหารโรงเรียน
ในสังกัดทั้ง 29 โรงเรียน 
มีแนวทางในการสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน
เชิงรุก (Active Learning)     
   2.ครูในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 
จํานวน 1,311 คน    
มีการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนการจัดการเรียน
การสอนเชิงรุก 
(Active Learning)  
ในทุกรายวิชา และ
ไดรับการอบรมการจัด 
การเรียนรูเชิงรุกทุกคน 
ตามโครงการพัฒนา 
การจัดการเรยีนการสอน

   1. ผูบริหารโรงเรียนในสังกัด 
มีแนวทางในการสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) ตามบริบท
โรงเรียนของตน 
   2.ครูในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ไดรับการ
อบรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก
ทุกคน ตามโครงการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) และอยู
ภายใตพันธกิจพัฒนาผูบริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 
   3. นักเรียน ไดรับการพัฒนา 
ทักษะ สมรรถนะ ของตนผาน
กระบวนการจัดการเรยีนรู  

  

 
กระบวนการท่ี 1 
(CMGD)           
 C = Communication 
สื่อสาร 2 ทาง มุงผล
การทํางานและศักยภาพ

ของครู หรือทีม                                    
  M = Method            
วิธีการ กระบวนการ 
เปาหมาย ปฏิสัมพันธ 
หลักการรวมกัน พัฒนา                                                            

สมรรถนะและวชิาชีพ 
   G = Guidance             
ถามเปด 
   D = Deep  
 

- - 
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นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เชิงรุก (Active Learning) 
และอยูภายใตพันธกิจ
พัฒนาผูบริหาร ครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความเชี่ยวชาญ            
ในการจัดการศึกษา            
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
   3. นักเรียนจํานวน 
26,186 คน ไดรับ
การพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะ ของตนผาน
กระบวนการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 

เชิงรุก (Active Learning) 
   4. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีครู
ตนแบบการจัดการเรียนรู          
เชิงรุกในทุกโรงเรียน 

Listening รับฟงเพ่ือ
หาปญหาท่ีแทจริง 
กระบวนการท่ี 2      
   Lesson day 
(กิจกรรมในหองเรียน) 
ผูนิเทศศึกษาชั้นเรียน 
โดยการสังเกตการสอน 
และกําหนดประเด็น
ท่ีไดจากการสังเกต
และบันทึกขอมูลเพ่ือ
นําสูการสะทอนคิด 
   กระบวนการท่ี 3      
Reflective (การ
สะทอนคิด) นําประเด็น

ท่ีไดจากการบันทึก
การสังเกตการสอน 
และประเด็นท่ีเปนขอ
สงสัยแลวใชคําถาม
ในการกระตุนตามลําดับ 
ข้ันตอนเพ่ือใหผูรับ
การนิเทศเกิดการ
สะทอนคิดในการเรียน
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ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

การสอนของตนเอง 
โดยสะทอนถึงจุดท่ี
ตนเองตองพัฒนาและ
เห็นถึงจุดท่ีตนเองทําได 
   กระบวนการท่ี 4      
Debriefing (การ
อภิปรายรวมกัน)    
ท้ังสองฝายเขียน
บรรยายประเด็นท่ีได
จากการสะทอนคิดมา
พูดคุย รวมแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและหา
แนวทางในการแกปญหา 
และดําเนินการใน
ครั้งตอไป 
   กระบวนการท่ี 5      
Follow up (ติดตาม
ผลการพัฒนา) ผูนิเทศ 
ตองติดตามผลจาก
การสะทอนคิดและ
อภิปรายเพ่ือหา   
แนวทางแกไขเพ่ือ  
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นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ใหเห็นถึงการพัฒนา
ของผูรับการนิเทศ 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
ของผูเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา    
ไดดําเนินการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู
วิทยาการคํานวณและ
การออกแบบเทคโนโลย ี
ของโรงเรียนในสังกัด 
จํานวน 29 โรงเรียน 
โดยดําเนินการลงพ้ืนท่ี
เพ่ือนิเทศชั้นเรียน มุง
ใชกระบวนการนิเทศ
สนับสนุนการทํางาน
ของครูผูสอนในสังกัด
ใหมีการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
รูปแบบตางๆที่เหมาะสม

กับสถานการณและ
บริบทของโรงเรียน 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีนโยบายในการขับเคลื่อน
ดานการพัฒนาทักษะดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) ของผูเรียนพรอมท้ัง
มีการสงเสริมสนับสนุนการใช
งานแพลตฟอรมการเรียนรู 
ใหแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศก 
บุคลากรทางการศึกษา 
(แพลตฟอรมการเรียนรู 
หมายถึง แหลงรวบรวมขอมูล
และองคความรูทางวิชาการ 
วิชาชีพ ทักษะชีวิต และดาน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ทักษะของผูเรียนในระบบ
ออนไลนหรือออฟไลน ซ่ึง
ผูเรียนสามารถเขาถึงองค
ความรูไดทุกท่ีทุกเวลาผาน
อุปกรณ ตางๆ เชน เว็บไซต 
Facebook Line Youtube  

การสงผลงานเขา
ประกวด การคัดเลือก
ผลงานดีเดนดาน 
Coding “CODING 
Achievement 
Awards” ประเภท 
Plugged Coding 
ระดับมัธยมศึกษา 
ไดรับเกียรติบัตร
ผลงานท่ีผานเกณฑ
การประเมิน 
ชื่อผลงานดีเดน การ
หาคา BMI ของคนใน
ชุมชนดวยโปรแกรม 
Scratch  ประเภท 
Plugged ชื่อจัดทํา 
นางสโรชา  ขันธวิธ ิ
โรงเรียนลาดบัวหลวง
ไพโรจนวิทยา 

- - 
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(Best Practice)     

(ถาม)ี 
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 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

แอปพลิเคชันเพ่ือการศึกษา  
Google เปนตน 
2. สถานศึกษาในสังกัด
ดําเนินงานตามนโยบาย  
พรอมขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
โดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ 
พรอมท้ังไดพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน 
ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน โดย
ยังคงนํามาเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน

ท่ีสามารถนําไปใชเพ่ือทบทวน
ความรู หรือเปนสื่อเพ่ือประกอบ 
ในกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอน ครูผลิตสื่อ ผลงาน
ตาง ๆ และนําเผยแพรบน
ระบบคลังสื่อ สพม.อย หรือ
ระบบ OBEC Content 
Center โดยผูเรียนสามารถ
เขาไปสืบคน หรือแมแต
ครูผูสอนรายอ่ืนท่ีสามารถใช
ประโยชนจากชองทางนี้ 

ลิงคท่ีสามารถ 
ดาวนโหลดรายงาน 
ผลงานดีเดน 
https://drive.googl
e. 
com/ 

file/d/1Ypydm 
3FnmzERSfn 

Q0QWueU7 

wmtTMZrhv/view 
ระบบ Racha 1 
Onlineโรงเรียนได
ดําเนินการออกแบบ
จัดการเรียนการสอน
ครบทุกรายวิชาตาม
หลักสูตรของกลุม 
สาระการเรยีนรูท้ัง ๘ 
กลุมสาระ โดยครู
จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีมีการ
ออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบห

https://drive.google/
https://drive.google/
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ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3. ครูพัฒนาตนเองใหเปน
ผูเชี่ยวชาญในดานทักษะ
ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) พรอมท่ีจะถายทอด
องคความรูใหกับผูเรียนได
อยางถูกตอง   

หองเรียนกลบัดาน 
(Flipped Classroom) 
ควบคูกับการพัฒนา
ระบบสื่อ นวัตกรรม
การจัดการเรียนการ
สอนดวยแพลตฟอรม 
Racha 1-online 
อยางเหมาะสมกับ
ความตองการของ
นักเรียน ดังนี้ 
1. ครูจัดทําคําอธิบาย

รายวิชาและโครงสราง
รายวิชาท่ีสอดคลอง
กับหลักสตูรสถานศึกษา 
2. ครูจัดทํากําหนด 
การสอนรายภาคเรียน 
และจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ   
หองเรียนกลบัดาน 
(Flipped Classroom) 

 
 



105 
 

รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3. จัดทําสื่อนวัตกรรม

ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู  
เชน แพลตฟอรม 
Racha1-online, 
Kahoot, Quizizz, 
QuizWhizzer, 
Wordwall, Plickers, 
Live Worksheets, 
สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน 
เปนตน 
4. มีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน
ท่ีหลากหลาย เชน 
แบบทดสอบ แบบ
ประเมิน ชิ้นงาน/
โครงงาน/ผลงาน
นักเรียน แบบบันทึก
การสังเกต มีโปรแกรม 
Book mark ใชใน
กระบวนการวดัผล
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และประเมินผลการ
เรียนและมีโปรแกรม
แบบบันทึกผลการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
(ปพ.5) 
5. มีระบบการ
ลงทะเบียนเลือก
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน, การสอบ
วัดผลปลายภาคดวย
ระบบออนไลน 

 

 
2.6 การพัฒนารูปแบบการจัด    

การเรยีนการสอนประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ   
การเสริมสรางวิถีชีวิตของความ
เปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ 

นักเรียนในสังกัด จํานวน 
26,1986 คน ไดเรียน
วิชาประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ไดรับการเสริมสรางวิถีชีวิต

โรงเรียนท้ัง 29 โรงเรียน            
ในสังกัดจัดทาํหลักสูตรทองถ่ิน 
ท่ีแตละโรงเรียนไดนํา
ประวัติศาสตรในทองถ่ิน   
ของตน มาบูรณาการจัดการเรียน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา 
ไดจัดโครงการการ
พัฒนาคุณภาพการจัด 

1. ดานงบประมาณ
สนับสนนุการจัดการเรียน
การสอนวิชาประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และการเสริมสรางวิถีชีวิต

1. สรรหางบประมาณ 
มาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนวิชาประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และการเสริมสรางวิถีชีวิต
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ของความเปนพลเมืองท่ี
ทันสมัยผานการจัดการเรียน

การสอนท่ีหลากหลาย 

โดยมีการนําหลักสูตร
ทองถ่ิน ท่ีแตละโรงเรยีน
ไดนําประวัติศาสตรใน
ทองถิ่นของตน มาบูรณาการ

จัดการเรียนการสอน
ใหกับนักเรียน ในโรงเรียน 
สอดแทรกความรูทาง
ประวัติศาสตร วิถีชีวิตของ
ชุมชน วัฒนธรรมทองถิ่น

สอดคลองตามบริบท และ
วัฒนธรรม รวมถึงคํานึงถึง
ความแตกตาง ความสนใจ

และความสามารถของ
นักเรียนเพ่ือใหนักเรียน
ไดเกิดการเรียนรูอยาง
เต็มศักยภาพของตนเอง 
โดยไดรับความรูจากครู 
ผูสอนวิชาประวัติศาสตร 
ท่ีมีความรูความสามารถ

ท้ัง 29 โรงเรียน  

การสอนใหกับนักเรียนในโรงเรียน 
สอดแทรกความรูทางประวัติศาสตร 
วิถีชีวิตของชุมชน วัฒนธรรม
ทองถ่ิน ทําใหนักเรียนมีความรัก 
และเห็นคุณคาของชุมชนของ
ตนเอง ซ่ึงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรทองถ่ิน และวิชา
ประวัติศาสตรนั้น โดยโรงเรียน
ไดจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
ตอบสนองความแตกตางของ
นักเรียน บูรณาการหลักสูตร
ทองถ่ินเขากับกลุมสาระการเรียนรู
ตางๆ เพ่ือใหสอดคลองตามบริบท
และวัฒนธรรม รวมถึงคํานึงถึง
ความแตกตาง ความสนใจ    
และความสามารถของนักเรียน  
เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพของตนเอง  
            

การเรียนรูวชิา
ประวัติศาสตรเปนการ
สนับสนนุใหครูผูสอน
วิชาประวัติศาสตร          
ไดจัดการประกวดสื่อ
การสอนวิชาประวัติ 
ศาสตรในรูปแบบ 
Active Learning 
และจัดเวทีการเรียนรู
ประวัติศาสตร 
(Symposium) เพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรูวิชาประวัติศาสตร

และนํานวัตกรรมการ
เรียนรูวิชาประวัติศาสตร

จากแหลงการเรียนรู
ตางๆ นําไปจดัการเรียน

การสอนตามความ
ตองการและตาม
ความเหมาะสมกับ
บริบทของนักเรียน  

ของความเปนพลเมือง 
2. ดานบุคลากร (ไมใช
ทุกสถานศึกษามบีุคลากร
ดานการสอนวิชา
ประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
การเสริมสรางวิถีชีวิต
ของความเปนพลเมือง) 

ของความเปนพลเมือง 
2. จัดสรรบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถ    
ในการจัดการเรียนการสอน
วิชาประวัติศาสตร หนาที ่
พลเมือง ศีลธรรม และ
การเสริมสรางวิถีชีวิต
ของความเปนพลเมือง 
ใหครบทุกสถานศึกษา 
3. จัดการอบรมพัฒนา
บุคลากรใหมีความรู
ความสามารถในการจัด 
การเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
การเสริมสรางวิถีชีวิต
ของความเปนพลเมือง 
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 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2.7 การสงเสริมการใหความรู
และทักษะดานการเงินและ           
การออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา               
มีการดําเนินการ สนับสนุน 
สงเสริม ประชาสัมพันธ

สรางองคความรูแก
ผูเรียน จํานวน 29 
โรงเรียน รอยละ 100 

ผูเรียนเกิดองคความรูดาน
การเงินและการออมผาน
ทางการรวมกิจกรรมตางๆ 
จากหนวยงานภายนอกและ
ภายใน  

- ยังไมมีโครงการท่ีสงเสริม
ดานการเงินและการออม
สําหรับผูเรียน 

ดําเนินการจัดโครงการ
เพ่ือใหความสําคัญตอ
ดานการเงินและการออม 
(Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน 

2.8 การพัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษา    
ท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธ      
ท่ีตัวผูเรียน 

1. ดานโครงการ/ 
กิจกรรม ท่ีดําเนินงาน
พบวามีโครงการ/กิจกรรม
ท่ีสงเสรมิหรือบูรณาการ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตร สถานศึกษา 

มีโครงการ/กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และมี
โครงการ/กิจกรรม
สงเสริมความสามารถ
และทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียน รอยละ 100 

 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
โดยกลุมนิเทศติดตาม และ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
โดยงานสงเสริมพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ไดจัดทําโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห สังเคราะห 
และสรุปผลการ ดําเนินงาน
ของสถานศึกษาจากรายงาน
ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เพ่ือใหการ

 

 
ระดับพ้ืนท่ี (หนวยงาน/

สถานศึกษา) 
1) ดานคุณภาพผูเรียน 
จุดท่ีควรพัฒนามาก
ท่ีสุด คือ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
รอยละ 75.86 
รองลงมา คือ 

ปญหาการหมุนเวียน 
ของบุคลากรในการ
รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพ   

ปรับทัศนคติของ
บุคลากรในองคกร            
ใหเขาใจและเห็น
ความสําคัญของการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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2. ดานผลปรากฏ 
คุณภาพท่ีเกิดข้ึน ผลการ

ดําเนินการโครงการ/
กิจกรรม การจัดกิจกรรม

การเรียนรู ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ผลการ
ดําเนินการโครงการ/ 
กิจกรรมยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลการดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรมสงเสรมิ

ความสามารถและทักษะ
ทางวชิาการของนักเรียน 
รอยละ 100 
3. ดานแหลงขอมูล 
หลักฐานพบวา รายงานผล
การดําเนินการโครงการ/

กิจกรรมการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูตามหลักสูตร 
สถานศึกษา รายงานผล
การดําเนินการโครงการ/
กิจกรรม ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนไปตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 และสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา มีผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
และขอมูลแนวทางการพัฒนา
ของสถานศึกษาท่ีไดจากการ
วิเคราะห สังเคราะห และสรุปผล
การดําเนินงานของสถานศึกษา

จากรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ปการศึกษา 2565 ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใช
เปนขอมูลสําหรับการสงเสริม 
สนับสนนุ วางแผนพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัด ให
สถานศึกษามีความพรอมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก
รอบตอไป  
2. ผูบริหาร /ครูมีความรู

ความสามารถในการคดิ

วิเคราะห คิด
วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แกปญหา รอยละ 
17.24 ผูเรียนมี
คุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 
และความสามารถ 
ในการอานการเขียน
การสื่อสารและคิด
คํานวณ รอยละ 10.34  
 2) ดานกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
จุดท่ีควรพัฒนามากท่ีสุด

คือจัดเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู รอยละ 37.93  
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และรายงานผลการ
ดําเนินการโครงการ/
กิจกรรมสงเสริม 
ความสามารถและ
ทักษะทางวิชาการของ
นักเรียน รอยละ 100 
มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษา  
1. ดานโครงการ/
กิจกรรมท่ีดําเนินงาน 
พบวา มีกิจกรรมวางแผน 
การพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการคณุภาพการศึกษา 
อิงแนวคิด/ทฤษฎี
ทางการบริหาร มีกิจกรรม

การดําเนิน แนวทางการ
กํากับติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลโดยใช
วงจรคุณภาพ หรือ
รูปแบบบริหารจัดการ 
คุณภาพสถานศึกษา 
และมโีครงการ/กิจกรรม

ความเขาใจดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา มีแรงจูงใจ
ในการดําเนินการประกันคุณภาพ 
มีทัศนคติท่ีดีตอการประกัน
คุณภาพ การมีสวนรวมในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพ   
3.ระดับเขตพ้ืนท่ีนโยบายและ
แผนงานประกันคุณภาพ  
โครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการ
ประกันคุณภาพ การติดตอ 
สื่อสาร ภายในหนวยงาน 
วัฒนธรรมองคกร การสนับสนุน 
จากหนวยงานตนสังกัด 

 3) ดานกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ จุดท่ีควร
พัฒนามากท่ีสุด คือ 
ใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู รอยละ 62.07 
ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรยีนอยางเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนา
ผูเรยีน รอยละ 20.69 
และจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภายและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ รอยละ 
6.90 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

การปรับปรุงพฒันางาน 
อยางตอเน่ือง รอยละ 100  
2. ดานผลปรากฏ 
คุณภาพที่เกิดข้ึน พบวา 
ผลการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผล

โดยใชวงจรคุณภาพ 
หรือผลการใชรูปแบบ
บริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา ผลการ
ดําเนินกิจกรรม วางแผน 
การพัฒนา ระบบบริหาร
จัดการคณุภาพการศึกษา 
อิงแนวคิด/ ทฤษฎี
ทางการบริหาร และ 
ผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม การปรับปรุง
พัฒนางานอยางตอเน่ือง 
รอยละ 100  
3. ดานแหลงขอมูล 
หลักฐาน พบวามี รายงาน

ผลการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบและ ประเมินผล
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

โดยใชวงจรคุณภาพ 
หรือรูปแบบบริหารจัดการ

คุณภาพสถานศึกษา    
มีรายงานผลการดําเนนิ
กิจกรรม วางแผนการ
พัฒนา ระบบบริหาร
จัดการคณุภาพการศึกษา 
อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการ

บริหาร และมีรายงาน
ผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม การปรับปรุง
พัฒนางานอยางตอเนื่อง 
รอยละ 100 

2.9 การขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ 

1. โรงเรียนบางปะหัน 
มีการขับเคลื่อนการ
ดําเนินภายใตจุดเนน 
คิดเปนรอยละ 100 ดังน้ี 
   1.1) ความปลอดภัย 
ของผูเรียน ครูเขารับ
การอบรมพัฒนาและ
สงเสริมการเรียนรู   
เพ่ือเสรมิสรางความ
ปลอดภัย โดยมีครผููสอน

   1. จากกระบวนการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพ สงผลให
โรงเรียนไดรับรางวัล  ดังนี้ 
    1.1 สถานศึกษาเพ่ือรบัรางวัล
พระราชทาน ปการศึกษา 2565 
    1.2 รางวัล IQA AWARD  
ระดบัยอดเยี่ยม ประเภท
สถานศึกษาขนาดใหญ  
ประจาํป 2565 ท่ีมอบให  

การดําเนินงานในระดับ
สพฐ. มีการเปลี่ยนแปลง 
ในกระบวนการดาํเนินการ 
ยังไมมีความชัดเจนทําให
กิจกรรมหรือโครงการ   
ท่ีกําหนดไวไมเปนไป
ตามแผนท่ีกําหนด     

ระดับสพฐ. จัดประชุม
ชี้แจงสรางความเขาใจ
นโยบายของโรงเรียน
คุณภาพใหผูบริหาร
สถานศึกษาไดรับทราบ
ผานทางสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเปน
การสื่อสารแบบสองทาง 
สามารถมีปฏิสัมพันธกันได 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

วิชาสุขศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน
และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เขารับการอบรม
จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือเสริมสราง
ความปลอดภัยใหแก
นักเรียน โดยมีการบูรณา
การเน้ือหาและถายทอด 
ความรูความปลอดภัยตอ
การดํารงชีวิตท้ัง 8 ดาน  
   1.2) ระบบประกัน
คุณภาพ โรงเรียน   
บางปะหัน ดําเนินงาน
ตามกระบวนการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ซ่ึงเปนการดําเนินการ  
ท่ีไดยึดถือและปฏิบัติ
ตามกระบวนการอยาง
ครบถวนและเกิดจาก
ความรวมมือของทุก
ภาคสวนท่ีเก่ียวของท้ังใน

และนอกสถานศึกษา

สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไก

การบริหารจัดการคณุภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ยอดเยี่ยม โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
    1.3 โรงเรียนผานการประเมิน

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ระดับ SCQA 
    1.4 โรงเรียนเปนศูนย
โรงเรียนตนแบบ โครงการ
รณรงคและแกไขปญหายา
เสพติด TO BE NUMBER 1  
   2.โรงเรียนไดรับความ
ไววางใจจากชุมชนและ
ผูปกครองทําใหจํานวน
นักเรียนเพ่ิมข้ึนทุกป
การศึกษา 

รูปแบบการบริหาร
โรงเรียนของ                
นายสมนึก  
จุยดอนกลอย  
ผูอํานวยการโรงเรียน
บางปะหัน อําเภอ
บางปะหัน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
ไดใชหลักบริหารโดย
ประยุกตรูปแบบการ
บริหารโดยคํานึงถึง
ประโยชนของ
นักเรียนเปนสําคัญ
เกิดประโยชนตอผูเรยีน

มากท่ีสุด โดยการ
วิเคราะหนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และจุดเนนของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา

และใหสรางความเขาใจ
กับคุณครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และชุมชน 
ไดเขาใจตรงกัน ศึกษาขอมูล
หรือประชุมเพ่ือความชัดเจน

ในการดําเนินการตาม
นโยบายกับหนวยงาน   
ท่ีเก่ียวของรวมกันเปน
ระยะทุก 3 เดือน หรือ 
6 เดือน อยางตอเนื่อง 
โดยมีสถานศึกษาเขารับฟง
ขอสรุปและขอคิดเห็น
ดวย 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

โดยดําเนินงานตาม
กระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
พรอมจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง 
(Self Assessment 
Report: SAR) 
   1.3) หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ครูเขารับ
การพัฒนา บุคลากร
ทางการศึกษาดานการ
จัดการเรียนรูและวัดผล 
ประเมินผลเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ จํานวน 5 
กลุมสาระการเรียนรู 
ไดแก ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษาฯ และ   
สุขศึกษา  
   1.4) การพัฒนาครู  
      - ครูเขารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ

พระนครศรีอยุธยา 
ซ่ึงมีรูปแบบการ
บริหารคือ 
B – Best practice 
การปฏิบัติท่ีดีเปน
เครื่องมือแนะนํา
แนวทางท่ีจะนําไปสู
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
ในการบริหารงาน
โดยการนําหลัก
ทางการบริหาร      
มาประยุกตใชอยาง
บูรณาการ 
P – Participation 
การมีสวนรวมในการ
วางแผนกําหนดงาน
และวางเปาหมาย
รวมกัน 
Q - Quality student 

นักเรียนคุณภาพท่ีมี
ความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะของผูเรียน
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รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

แพลตฟอรมเพ่ือการศึกษา 
ศูนยการเรียนรู
โรงเรียนบางปะหัน 
BLC เปนการสงเสริม
การใชเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรูและสราง
นวัตกรรมการเรียนรู 
ใหสามารถเขาถึงไดงาย
และสะดวก เหมาะสม 
กับการเรียนการสอน
ในปจจุบัน 
      - โรงเรียนบางปะหัน
ไดมีการพัฒนาสมรรถนะ

ครูและบุคลากรดาน
ภาษาและการสื่อสาร 
โดยมีครูผูสอนในรายวิชา

ภาษาอังกฤษเขารับ
การอบรมและทดสอบ 
CEFR เปนแกนนําใน
การขยายผลใหแกครู
และบุคลากรในโรงเรียน 
เพ่ือใหครูและบุคลากร

ในศตวรรษท่ี 21 
Q - Quality school 
โรงเรียนคุณภาพท่ีมี
ความพรอมท้ังดาน
กายภาพและคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
Q - Quality teacher 

ครูคุณภาพเปน
ผูจัดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมยึดม่ันใน
วิชาชีพครูและเปนครู
ยุคดิจิทัล 
Q - Quality 
management 
ระบบบริหารจัดการ
ท่ีมีคุณภาพใชการ
บริหารแบบรวมมือ
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
Q - Quality 
revolution 
การพัฒนาอยางมี
คุณภาพ ท้ังในเชิง
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รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มีความรูความสามารถ
ภาษาอังกฤษท่ีสอดคลอง

กับสังคมและการจัด
การศึกษา 4.0 และ
เพ่ือความกาวหนาทาง
ภาษามาตรฐานเพ่ือวัด
ระดับ CEFR 
   1.5) การเรียนการสอน  

      -  ครูเขารับการ
พัฒนากิจกรรม “12 
สัปดาห พัฒนานวัตกรรม 
Active Learning”
ภายใตโครงการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาบนฐาน

นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู Active Learning  
ท่ีตอบสนองเปาหมาย
ตามบริบท “AL วิถีใหม 
วิถีคุณภาพ”โดยครผููสอน 
มีการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบ Active Learning 
ทุกรายวิชา 
 

ระบบผานกระบวน
การคิดและตัดสินใจ
อยางมีเหตุผล 
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รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

      - โรงเรียนบางปะหัน
มีการจัดการเรียนการสอน
แบบ Hybrid Learning 
ภายใตนวัตกรรมศูนย
การเรียนรูออนไลน
โรงเรียนบางปะหัน 
(Bangpahan Learning 
Center: BLC)  
      - โรงเรียนบางปะหัน

ไดมีการจัดโครงการ
ทดลองเรียนภาษา 
ตางประเทศ โดยใช
รูปแบบการสื่อสาร  
สองทางจากครูตางชาติ 
(Native Speaker) 
และครูไทยท่ีมีวิธีการ
สอนท่ีเปนเลิศ 
   1.6) การวัดและ
ประเมินผล  
      - ครูเขารับการ
พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาดานการจัด 
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รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

การเรียนรูและวัดผล
ประเมินผล เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ จํานวน 5 
กลุมสาระการเรียนรู 
ไดแก ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษาฯ และ   
สุขศึกษา  
   1.7) การนิเทศ 
กํากับ และติดตาม  
      - ครูไดรับการนิเทศ
การจัดการเรยีนการสอน 
โดยมีศึกษานิเทศก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา   
เขานิเทศการจัดการ
เรียนการสอน ภาคการ
เรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือ
ชี้แนะและใหคําปรึกษา 
เพ่ือนํามาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
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รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ภายในโรงเรียน รวมถึง
มีการจัดการนิเทศภายใน

สถานศึกษาดวย 
   1.8) ขอมูล
สารสนเทศ (Big Data)  
      - โรงเรียนบางปะหัน

ไดจัดทาํขอมูลการเรียน 
การสอนของครูและ
นักเรียนบนแพลตฟอรม 
ศูนยการเรียนรูของ
โรงเรียน   

3. การสรางโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวัย 

     

3.1 การสงเสริมสนับสนุน                   
การดําเนินการเพ่ือปองกันเด็ก      
ตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา              
มีการดําเนินงานตาม
นโยบายและโครงการ
พานองกลับมาเรยีน ของ
สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สถานศึกษา และนักเรียน
ไดรับการดูแล และติดตาม
นักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน 
(เฉพาะเดก็มัธยมศึกษาตอนตน) 
ไดรับการดูแลชวยเหลือ และ
สามารถไดรับการศึกษาจนจบ
ภาคบังคับ และสามารถ
ดําเนินชีวิตไดปกติสุข 

- - - 
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รายงานการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

โดยรวมกับสถานศึกษา
ในสังกัดในการติดตาม
นักเรียนท่ีตกหลนและ
นักเรียนท่ีออกกลางคัน 
จํานวน 29 โรงเรียน 
รอยละ 100 

3.3 การสงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ
กลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม 
NEETs ไดรับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจําเปน          
ตามศักยภาพ 

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา             
ไดจดัการรวบรวมขอมลู 
จากโครงการศึกษา ของ 
โรงเรียนในสังกัด พบวา 
ในขณะท่ีอัตราการเขาถึง

การศึกษาระดับสูงของ
เยาวชนไทยเพ่ิมสูงข้ึน 
สัดสวนของ NEETs 
เองก็มีแนวโนมสูงข้ึน
ดวย แตในปจจุบัน 
อัตราการเปน NEETs 

ตอเยาวชน ท้ังหมดรอย
ละหรือก็คือในกลุมเด็ก
จํานวน 100 คน    

- ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 
ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความจําเปน ตามศักยภาพ

ของผูเรียนเปนรายบุคคล และ
ไดรับการฟนฟูในดานตาง ๆ 
เพ่ือใหสามารถดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางปกติ 

- - - 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 

 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เราอาจจะพบคนวางงาน

และไมเขารับการศึกษา
แค 1 คนเทานั้น 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุม
เขาถึงการศึกษา การเรียนรูและ
การฝกอาชีพ 

สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา     
มีการเปดสอนหลักสูตร
การศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) หากจบ
หลักสูตรจะไดรับ
ประกาศนียบัตร
ประกอบวิชาชีพ 
จํานวน 1 โรงเรียน 

นักเรียนไดเรียนรูและศึกษา
ตามความถนัด ความสนใจ
และตามศักยภาพของผูเรียน 
ทําใหนักเรียนรูวามีความสามารถ

ดานไหน หรือมีแนวโนมท่ีจะ
ศึกษาตอยอดในอาชีพดานใด 
และทําใหสถานศึกษาสามารถ
สงเสริมนักเรียนในดานตาง ๆ 
ไดถูกตอง 

- นักเรียนไมรูความถนัด
ของตนเอง ไมรูวาตนเอง
มีความสามารถทางดาน
ไหน 

สถานศึกษาดําเนินการ
วัดแววนักเรียน เพ่ือทํา
ใหทราบวานักเรียน             
แตละคนถนัด และ            
มีความสามารถทางดาน
ไหน และดําเนินการ
แนะนําอาชีพใหกับ
นักเรียนได 

3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิ
ศึกษาแนวใหม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา              
มีการสงเสริมสนับสนุน 
ใหแกผูเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
ท่ีมีความประสงคจะ
เรียนในสายวิชาชีพ 

ผูเรยีนไดรับแนวทางในการศึกษา
ท่ีหลากหลายตรงตอความตองการ 
และความสนใจของตัวผูเรียน 
มีการตอยอดในอาชีพดาน 
และสามารถสงผลใหการทํางาน 
ท่ีตรงความตองการของตนเอง 
และเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางานในอนาคต 

- สถานศึกษาในสังกัด                
มีโรงเรียนท่ีเปดหลักสูตร
ทวิศึกษาจํานวน ท่ีนอย 

มีการสงเสริมดานอาชีพ 
ใหตรงตามความสนใจ
ของผูเรียนใหมากข้ึน 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     
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ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เม่ือผูเรียนสําเร็จ
การศึกษา ครบตาม
หลักสูตรจะไดรับ
ประกาศนียบัตรรับรอง
วุฒิการศึกษา ท้ังใน
ระดับมัธยมศึกษา               
ปท่ี 6 และระดับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพพรอมกัน 
จํานวน 1 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนลาดบัวหลวง
ไพโรจนวิทยา 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน 

     

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
โดยการ Re-skill, Up-skill และ 
New skill ในทุกกลุมเปาหมาย
รวมท้ังผูสูงอายุ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา               
มีการดําเนินงานโครงการ

เพ่ิมทักษะดานอาชีพ
แกนักเรียนท่ีไมไดเรียน
ตอหลังจบการศึกษา

ผูเรียนไดมีการ Up-skill     
ในดานของทักษะอาชีพ และ
เปนการสรางองคความรูใหมๆ 
เพ่ือเปนการตอยอดในทักษะ
อาชีพ และเรียนรูเพ่ือท่ีจะ
เปนแนวทางในการเลือกความ
สนใจในอาชีพเพ่ือการศึกษาตอ  

- ระหวางท่ีนักเรียน          
เขารวมโครงการตองเขา
รับการฝกอาชีพ ซึ่งบางคน

ไมสะดวกตอการเดินทาง 
ผูปกครองขาดการทุนทรัพย

ในการสนับสนุน 

หนวยงานท่ีเก่ียวของอาจ

ตองมีสรางเครือยขาย หรือ
ท่ีฝกอาชีพท่ีสะดวกกับ
ผูเรยีน หรือ ผูเรียนสามารถ

เขาถึงไดท่ีหลากหลาย 
และสามารถใชเปน
อาชีพท่ีสรางรายไดจริง 
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรอืการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     

(ถาม)ี 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ภาคบังคับ มีการรวมกัน

บูรณาการความรวมมือ
กับหลายภาคสวนของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เพ่ือใหนักเรียนท่ีไมได
เรียนตอหลังจบการศึกษา

ภาคบังคับไดมีอาชีพ
และมีงานทํา โดยมี
กลุมเปาหมายเปน
นักเรียนท่ีจบชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
โดยมีนักเรียนเขารวม
โครงการฯ จาํนวน 12 
คน และมีนักเรียนท่ี
เขาศึกษาตอในระบบ 
รวม 8,025 คน  

5. การสงเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
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 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5.1 การสงเสริมสนับสนุน                 
การดําเนินการตามหลักเกณฑ
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal 
(หลกัเกณฑ์ PA)  

มีขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ยื่นขอประเมิน              
วิทยฐานะแนวใหม 
172 ราย 

   มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีผานการประเมิน

วิทยฐานะแนวใหม 146 ราย 
   มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไมผานประเมิน

วิทยฐานะแนวใหม 12 ราย 
   มีขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีกําลัง
ดําเนินการประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม 14 ราย 

- เนื่องดวยการดําเนินการ
ผานระบบ จึงทําให
หลายครั้งระบบมีปญหา 
เชน วิดิโอการสอน      
ไมสามารถเปดได                      
เปนตน 

ทางตนสังกัดมีการ
ตรวจสอบขอมูลทุกครั้ง 
กอนอนุมัติผล 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต
แบบ New Normal 

สถานศึกษาในสังกัด  
จํานวน ๒๙ โรงเรียน 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดไดรับ 
การพัฒนาตนเองใหเกิด              
ความเชี่ยวชาญในทักษะ              
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล                    
โดยมีศูนย HCEC โรงเรียน
จอมสุรางคอุปถัมภ และ              
ศูนย HCEC โรงเรียนเสนา 
“เสนาประสิทธิ์” เปน
ศูนยกลางในการขับเคลื่อน 
 

- - - 
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ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)     
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ดําเนินงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

มีขาราชการครู
ลงทะเบียนเขารวม
มาตรการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผาน
ระบบ Online 
“โครงการแกไขปญหา
หนี้สินครู สรางโอกาส
ใหมใหครูไทย”   
จํานวน 34 คน 

ขาราชการครมูีวินัยทางการเงิน  
มีการวางแผนการใชจายเงิน 
การจัดทําบัญชีรับ-จาย ได
อยางเปนระบบมากข้ึน 

- 1. มีการปกปดขอมูล
การกูเงินบางยอด ทําให
การแกไขปญหาไมเกิดผล 
2. ไมใหความรวมมือใน
การแกไขปญหา 
3. ขาราชการครูบางราย
ใหเหตุผลวาลอง
ลงทะเบียนเฉยๆ 

1. ควรเปดใหมีการ
ลงทะเบียนแบบเจอตัว
พรอมใหคําแนะนํากอน
ลงทะเบียน เพ่ือใหขอมูล
มีความถูกตองและ
สามารถแกปญหาได 

6. การพัฒนาระบบราชการ 
และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     

6.1 การนําเทคโนโลยีมาใชใน
การบริหารจัดการและการ
ใหบริการ 

สถานศึกษาในสังกัด  
จํานวน ๒๙ โรงเรียน 

สถานศึกษาในสังกัด มีการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการบริหาร
จัดการและการใหบริการ 
สถานศึกษาในสังกัดบางแหง
สามารถ คิดคนนวัตกรรมหรือ
พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี
เปนดิจิทัล ในการบริหาร
จัดการดานการศึกษาดวย
ตนเอง 

แบบยื่นคํารอง
ออนไลน(งาน
ทะเบียน) โรงเรียน
จอมสุรางคอุปถัมภ 

- - 
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ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
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6.2 การทํางานแบบบรูณาการ 
การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน 
องคกรอ่ืนๆท้ังในพ้ืนท่ีและ
หนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา     
มีการทํางานแบบ
บูรณาการ ขับเคลื่อน
การดําเนินงานดานการ
บริการและการจัด
การศึกษารวมกัน
ระหวางชุมชน 
โรงเรียน ครอบครัว 
และหนวยงานอ่ืน ท้ัง
ภายในและภายนอก              
ท่ีเก่ียวของ รอยละ 100 

สํานักงาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา มีการสราง
ความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ เพ่ือสนับสนุน 
และใหความชวยเหลือ
นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุด
สําหรับนักเรยีนเปนรายบุคคล
เทาความจําเปน 

- - - 

 
  ผูรายงาน นางสาวปวีณา  ฤทธิสนธ 
            (นางสาวปวีณา  ฤทธิสนธ) 

ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   วันท่ี 16 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
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7. ศนูยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี ๒ (เมษายน ๒๕๖๖ – กันยายน  ๒๕๖๖) 
เขตตรวจราชการท่ี 1 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงหบุรี และจังหวัดอางทอง       

ช่ือหนวยงาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สังกัด สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ กรกฏาคม พ.ศ. 2566  
 

นโยบายและจุดเนน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม/กระบวนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ปญหา อุปสรรค  
ในการดําเนนิงาน 

ขอเสนอแนะ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 เรงสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของ
สังคม และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการ
ดําเนินการตามแผนและมาตรการ             
ดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู   
และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 
รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
ติดตามประเมินผลการดําเนินการ และ
แสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการ               
ไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลตอไป 
 
 
 
 

ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไดกําหนดมาตรการ
สถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) 
เพ่ือปองกันและดูแลความปลอดภัยใหกับ
ผูเรียน ครูและบุคลากร ประกอบดวย 3 ดาน 
ไดแก ดานความปลอดภัย ดานสุขอนามัย 
และดานสภาพแวดลอมในการทํางาน โดย
เม่ือวันท่ี ๔ สิงหาคม กําหนดใหผูเรียน ครู
และบุคลากรดําเนินการซักซอมตามแผนฯ
และมาตรการดานความปลอดภัยและนําไป
ปฎบิัติอยางเครงคัดเม่ือเกิดเหตุ  และยังเปด
ชองทางระบบ MOE Safety Center เพ่ือ
ดําเนินการแกไขปญหาดานความไมปลอดภัย
ในสถานศึกษาไดทันถวงท่ี รวดเร็วอีกทาง 

ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มีแผนเผชิญเหตุและ 
มาตรการสถานศึกษาปลอดภัย (Safety 
School) เพ่ือปองกันและดูแลความ
ปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร 
ท่ีมีคุณภาพ  
 

- - 
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นโยบายและจุดเนน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม/กระบวนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ปญหา อุปสรรค  
ในการดําเนนิงาน 

ขอเสนอแนะ 

1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และ
องคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการ 
อยูในกระบวนการจดัการเรียนรู             
เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสราง
ภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลน

ในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหา
แนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอ
สถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ไดสงเสรมิ สนับสนุน  ใหครูและบุคลากรบูรณา

การจัดการเรยีนรู โดยบูรณาการใชเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน  มีการจัดทําคลิป
ออนไลนในการสอนผูปกครองใหเช่ือมตอไปสู

การพัฒนานักเรียน และมีการใชชองทางสื่อ
ออนไลนในการประชาสัมพันธการใหบริการ
เพ่ือผูปกครองสามารถเขาถึงการรับบริการ
กับศูนยการศึกษาพิเศษไดหลากหลายชองทาง 

ผูเรียน ครูและบุคลากรของศูนย
การศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความรู ความเขาใจ 
และใชเทคโนโลยีในการใหบริการ              
ไดอยางหลายหลายชองทาง และ             
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

- - 

1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ 
ความตระหนัก และสงเสรมิคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจาํจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไดสรางความรู ความเขาใจ  
ผานกิจกรรมประชาสัมพันธเสียงตามสาย
เพ่ือสราง ความตระหนักตามชวงของ
สถานการณจําเปนแตละระยะ เชน การปองกัน 
ฝุนละออง ในอากาศ และฝกปฏิบัติการสวมแมส
ในเด็กพิเศษ ความปลอดภัยของสภาพแวดลอม 
ท้ังในและนอกหองเรียน เปนตน 

ผูเรยีน ครูและบุคลากรศูนยการศกึษาพิเศษ  
ประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีความรู 
ความเขาใจ และตระหนักถึงความ
ปลอดภัยท่ีอาจจะเกิดข้ึนในสถานศึกษา
เรื่องการปองกันฝุนละอองในอากาศ 
และการสวมแมสท่ีถูกวิธีในเด็กพิเศษ  

- - 

1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของ
หนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูใน
ทุกหนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
ใหดําเนินการอยางคลองตัวและ                 
มีประสิทธิภาพ 

1.การจัดทําปายจราจร/จุดรับสง นร. 
2.กําหนดการเปดปดประตูสถานศึกษา 
3.การซอมแซมอุปกรณ/ครุภัณฑท่ีชํารุด
อยางสมํ่าเสมอ 
4.ท่ีจอดรถคนพิการ 

 

1.การจัดทําปายจราจร/จุดรับสง นร.
จํานวน ๒ จุด 
2.กําหนดการเปด-ปดประตูสถานศึกษา
ทุกครั้งท่ีมีการเขาออก 
3.การซอมแซมอุปกรณ/ครุภัณฑท่ีชํารุด
อยางสมํ่าเสมอ 
4.ท่ีจอดรถคนพิการ 

- - 
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นโยบายและจุดเนน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม/กระบวนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ปญหา อุปสรรค  
ในการดําเนนิงาน 

ขอเสนอแนะ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา
นําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู              
การปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสราง
สมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 

๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยสําหรับ
เด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษระยะแรกเริ่ม 
และหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนพิการ 

๑) ดําเนินการนิเทศการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช 
๒) ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน 
การจัดการเรียนการสอนรายบุคคล IIP 
 

๑) นิเทศการนําหลักสูตรสถานศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง/ครูมีความเขาใจ
และสามารถนําหลักสูตรไปใชกับผูเรียนได 
๒) ผูบริหาร คณะครู และบุคลากร 
ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน ๘๔ คน/คร ู
มีความเขาใจสามารถดําเนินการจดัการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอน

รายบุคคล IIP ได 

  

2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบ
พรสวรรค ความสนใจ ความถนดั ในอาชีพ 

ของตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังใน
หองเรียนสถานประกอบการ รวมท้ัง 
การเรียนรู  ผานแพลตฟอรมและ                 
หองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 

๑). โครงการอาชีพกาแฟสด For All 
Coffee 
๒)โครงการหนูนอยพิเศษเรียนรูเชิงเกษตร
พอเพียง    
 
 

๑) นักเรียน ผูปกครองหรือผูดูแลคนพิการ 
จํานวน ๑๐ คน ไดรับความรูในการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับ
นักเรียน และสามารถพ่ึงพาตนเองได             
ไมเปนภาระของสังคม 
๒)นักเรียน ผูปกครองหรือผูดูแลคน
พิการ จํานวน ๑๕ ครอบครัวไดรับ
ความรูเชิงเกษตร เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับ
ครอบครัวนักเรียนพิการ และสามารถ
พ่ึงพาตนเองไดไมเปนภาระของสังคม 
 
 
 
 

บางข้ันตอนในการใช
อุปกรณการชงกาแฟ 
นักเรียนอาจตอง
ใหผปค/ครูชวย 

 
 

- 
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นโยบายและจุดเนน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม/กระบวนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ปญหา อุปสรรค  
ในการดําเนนิงาน 

ขอเสนอแนะ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการ
จัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล  
ฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน 
เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะ

ความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียน
ไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

๑) การประเมินเพ่ือทบทวนตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล IEPและการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค (ตามหลักสูตร) 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
๒) งานหองเรียนคูขนานออทิสติก 
 
 
 
 
๓) งานโครงการศูนยการเรียนสําหรับเด็ก 
ในโครงการตามพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

จํานวนนักเรียน ๕๘๗ คน/นักเรียนไดรับ
การประเมินเพ่ือทบทวนตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล IEP การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค (ตามหลักสูตร) 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ การประเมิน
ความสามารถการพ่ึงพาตนเอง 
๒) สนับสนุนกลุมเด็กพิการในโรงเรียน
เรียนรวม ใหสามารถเรียนรูในกลุมสาระ
เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอานโดย 
มีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP)ในแตละบุคคล 
๓) สนับสนุนกลุมเด็กท่ีมีปญหาทางดาน
สุขภาพท่ีตองขาดเรียนบอยๆ/นานๆ 
เพ่ือมารับการรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล  
จะมีครูการศึกษาพิเศษไปสอนตามเตียง
เด็กปวยท่ีรพ.เพ่ือใหสามารถเรียนทัน
เพ่ือนในชั้นเดียวกัน  

- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับ
ผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

จัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียน    
ศูนยการเรียนในโรงพยาบาล โดยไดเขารวม
โครงการของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือเด็กเจ็บปวยในโรงพยาบาล และ 
ศาสตรบําบัดทางเลือก คอมพิวเตอรบําบัด
ในเด็กพิเศษ โดยเปดสอนเปนรายวิชา            
ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของศูนย            

นักเรียนศูนยการเรยีนในโรงพยาบาล 
จํานวน ๙๕ คน/เพ่ือเด็กเจ็บปวยเรื้อรัง 
ท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาไดมีโอกาส
เรียน และเรียนไดทันเพ่ือนเม่ือออกจาก
โรงพยาบาล โดยใช IT เปนสื่อในการเรยีนรู 
และสรางความเพลิดเพลินใหเด็กลด
ความวิตกกังวลตอโรคและอาการเจ็บปวย 
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การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรี 
อยุธยามีการจัดการเรียนการสอนโดยใช
หองเรียน คอมพิวเตอร    

นักเรียนไดเรียนรูโดยใชสื่อประกอบ           
การเรียนการสอนที่หลากหลาย มีอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณท่ีทันสมัย เชน เครื่อง
คอมพิวเตอร เคร่ืองโปรเจคเตอรชวยสอน 
(visual presentation) ตลอดจนอุปกรณ
เครื่องเลน DVD ท่ีเปนสื่อการเรียนการสอน

แทนการใช whiteboard /โปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอน  

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีน 
การสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง
และศีลธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ 
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับ
การเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน 
และการเสริมสรางวิถีชีวิตของ               
ความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

หลักสูตรสถานศึกษาศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดการ
เรียนรู ตามหลักสูตรประถมวัยสําหรับเด็ก         
ท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษระยะแรกเริ่ม 
และหลักสูตรของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนพิการ 
โดยจัดทําหนวยการเรียนรูท่ีสงเสริม              
การเรียนรูเรื่องราวของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา รวมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนาวันเขาพรรษา วันอาสาฬหบูชา 
และสวดมนตไหวพระทุกวันพฤหัสบดี
สัปดาหท่ี๒ ของเดือนในกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม  
 
 
 

จํานวนนักเรียน ๕๘๗ คน ไดรับการ
เรียนรูดานประวัติศาสตรทองถ่ิน 
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถี
ชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
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2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจ
รายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัล
แพลตฟอรมท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะ               
ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจาํจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จัดการเรียนรูตามความ
สนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัล
แพลตฟอรมท่ีหลากหลายและแพลตฟอรม 
การเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
กระบวนการจดัการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 
ดําเนินกิจกรรม จัดทําสื่อการเรียนรูผานดิจิทลั 
ตามหนวยการเรียน เชน เร่ืองแพทยแผนไทย
กับการกระตุนพัฒนาการเด็กพิเศษ 
 

จํานวนนักเรียน ๕๘๗ คน/นักเรียนไดรับ
จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคล
ของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ี
หลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรู
อัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรยีนรู สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและ
พัฒนาผูเรียน 

  

2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะ
ดานการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการ
การทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผาน
กระบวนการเรียนรู โครงการ และ
กิจกรรมตาง ๆ  และการเผยแพรสื่อ
แอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริม
ใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
 

สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงิน
และการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานผาน
โครงการเรียนรูสูเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนิน
กิจกรรมดังนี้ 
1) โครงการหนูนอยพิเศษเรียนรูเชิงเกษตร
พอเพียง 
๒) กิจกรรมคัดแยกขยะ 
3) กิจกรรมหนูนอยยอดนักออม 
 

จํานวนนักเรียน ๕๘๗  คน/นักเรียน              
มีความรูและทักษะดานการเงินและ              
การออม (Financial Literacy)             
ใหกับผูเรียน 

  



151 
 

รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 – กันยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม/กระบวนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ปญหา อุปสรรค  
ในการดําเนนิงาน 

ขอเสนอแนะ 

2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนย
การเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย 
สวยงาม รมรื่น จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ 
โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยี
ทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 
คิดวิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน 
และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือ
จัดเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ ที่ผูเรียน

และประชาชนสามารถมาลงทะเบียน
เขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสาร
รับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนําไปใช
ประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสม
หนวยการเรียนรู (Credit Bank)                     
ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการ
ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู 
เปนตน 
 
 

ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจาํจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ปรับโฉมสภาพแวดลอม
ศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย 
สวยงาม รมรื่น จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ 
ดังนี ้
1. ปรับปรุงสนามเด็กเลน ใหมีความพรอม
และมีความปลอดภัยในการทําจัดกิจกรรม 
2. จัดทํามุมหองเรียน Work Box                
การเรียนรูแบบมีรูปภาพ 
๓. มีการปรับปรุงบานการตูนคาเฟ               
(รานกาแฟ)เพ่ือเปนแหลงเรียนรูฝกอาชีพ 
ชงกาแฟสําหรับนักเรียนพิการ 
 

จํานวนนักเรียน  ๕๘๗ คน/นักเรียน
ไดรับการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค             
คิดวิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน 
และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว             
ในการเรียนรูดานตาง ๆ 

  

2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา             
ใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ ไปใชในการวางแผนการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน 
 
 

(ไมมีผลการทดสอบระดับชาติ) 
 

- - - 
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ขอเสนอแนะ 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธ
ท่ีตัวผูเรียน 

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดย
ดําเนินกิจกรรมดังนี้   
๑.การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ การจัดประชุม
สะทอนผลการประเมินคุณภาพภายใน 
๒.การประเมินการประกันคุณภาพภายนอก
(พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) จากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
(สมศ.) 
 

 
 
1.จํานวนนักเรียน  ๕๘๗ คน ไดรับ
บริการอยามีคุณภาพ 
 
2.งานในโครงสรางการบริหารงาน  ดังนี้ 
2.1 กลุมบริหารงานวิชาการ                 
      จํานวน ๑๗ แผนงาน 
2.2 กลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ   
     จาํนวน ๖ แผนงาน 
2.3 กลุมบริหารงานบุคคล                    
      จํานวน ๙ แผนงาน 
2.4 กลุมบริหารงานท่ัวไป                        
      จํานวน ๘ แผนงาน 

  

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ             
ของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลในการสงตอไปยังสถานศึกษา
ในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับ
การศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็ก 
ตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดประกาศ
ใหนําระบบสารสนเทศ CAPER มาใชในการ
ดําเนินงานจัดทําโปรแกรมการคนหาเด็กพิการ 
และการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ 
ทุกจังหวัด เพ่ือแกปญหาเด็กตกหลนและ
เพิ่มโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของผูเรียนดอยโอกาส และผูเรียนท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษ เพ่ือรองรับขอมูล Big  Data 
ของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ              

พัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครู ในการนํา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER  
มาใชในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก              
ท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

  



153 
 

รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 – กันยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม/กระบวนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ปญหา อุปสรรค  
ในการดําเนนิงาน 
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ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจาํจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จึงนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ CAPER มาใชในการจัดการเรียนรู
สําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
โดยรวบรวมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ออกคนหาเด็ก ปกหมุดพ้ืนท่ีบานของผูเรียน 
ประเมินผล รายงานผล และการสงตอขอมูล
นักเรียน อยางตอเนื่อง 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมี
อายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบ
การศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบ
ดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย
และตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณา
การรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

งานคนหาใหบริการคําปรึกษาแนะแนว
ประเมิน คัดแยก คัดกรอง  และสงตอ 
ติดตอประสานงานกับ หนวยงานตาง ๆ 
เก่ียวของในการคนหา และสงตอผูเรียน 
โดยติดตอประสานงานรวมกับ พมจ. กศน. 
รพสต. และหนวยงานในทองถ่ิน 

ดําเนินการสํารวจขอมูลเด็กพิการในวัย
เรียนทุกราย๖เดือน โดยติดตอ
ประสานงานรวมกับ พมจ. กศน. รพสต. 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการคนหา
ผูเรียน และแกปญหาเด็กตกหลน ใหได
เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา
อยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ  
 

  

3.3 พัฒนาขอมลูและทางเลือกท่ีหลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ
กลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs              
ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และ
การฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 
 

(ไมไดขับเคลื่อน) - - - 
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3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
(Home School) และการเรียนรูท่ีบาน
เปนหลัก (Home–based Learning) 
 

๑) งานสงเสริม สนับสนุนการฟนฟู
สมรรถภาพโดยเครือขายครอบครัวและ
ชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒)โครงการปรับบานเปนหองเรียน เปลี่ยน
พอแมเปนครู 

๑)ประชุมครูและภาคีเครือขายวางแผน 
การใหบริการสงเสริม สนับสนนุการฟนฟ ู
สมรรถภาพโดยครอบครัวและชุมชน 
จัดการอบรมสงเสริม สนบัสนุน ผูปกครอง
ใหมีทักษะการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
และใหบริการสงเสริม สนบัสนนุการฟนฟู
สมรรถภาพโดยครอบครัวและชุมชน 
เชน การผลิตสื่อ นวตักรรม และมีหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน รวมมือ ในการคนหา 
ชวยเหลือคนพิการใหเขาถึงสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษา พัฒนาระบบ        
การใหบริการฟนฟูสมรรถภาพโดย
ครอบครัวและชุมชน พรอมท้ังปรับปรุง
ระบบการใหบริการของหนวยบริการ            
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    
๒) ศูนยฯไดมีโครงการอบรม ผูปกครอง 
ผูดูแล ในการดูแลพัฒนาชวยเหลือเด็ก
พิการตามความจําเปนพิเศษไดอยาง
ถูกตอง เหมาะสมจํานวน ๖๖ ครอบครวั  
และไดผลิตสื่อการเรียนการสอน               
ท่ี สอดคลองกับความตองการของผูเรียน
แตละบุคคลจํานวน ๑๘๕ คน ใหผปค.
ใชฝกนักเรียนท่ีบาน 
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4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการ
วิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพ
เดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา 
ท้ังในระบบ นอกระบบและระบบ                
ทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู
แบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือ
สะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
รวมมือกับสถานประกอบการในการ
จัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขน                
เพ่ือการมีงานทํา 
 

(ไมไดขับเคลื่อน) - - - 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนา
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และ
ยกระดับสมรรถนะกําลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล 
รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center)             
โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและ
สถานประกอบการในการผลิตกําลังคน             
ท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
 

(ไมไดขับเคลื่อน) - - - 



156 
 

รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 – กันยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม/กระบวนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ปญหา อุปสรรค  
ในการดําเนนิงาน 

ขอเสนอแนะ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับ 
ความถนัด ความสนใจ โดยการ   Re-skill 
Up-skill และNew skill เพ่ือใหทุกกลุม 

เปาหมายมีการศึกษาในระดับ ที่สูงข้ึน 
พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพ ในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุม 
เปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการ 
ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(ไมไดขับเคลื่อน) - - - 

4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจําเปนในการเขาสู

อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช
คัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะ 
การใชดิจิทัล (Digital Literacy)  
การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

(ไมไดขับเคลื่อน) - - - 

4.5 จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจดัตั้งธุรกิจ 
(ศูนย Start up) ภายใตศูนยพฒันาอาชีพ
และการเปนผูประกอบการ และพัฒนา
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 

และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและ

(ไมไดขับเคลื่อน) - - - 
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ในการดําเนนิงาน 

ขอเสนอแนะ 

เอกชนท่ีสอดคลองกับ การประกอบ
อาชีพในวิถีชีวติรูปแบบใหม 
4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสราง
และพัฒนาผูประกอบการและกําลงัแรงงาน

ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุม          
ยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต 

ใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

(ไมไดขับเคลื่อน) - - - 

4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิต
และพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมี
งานทํา โดยบูรณาการความรวมมือใน
การจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน 
องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคม
อ่ืน 

ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา รวมมือกับ 
๑) มูลนิธิออทิสติกไทย ฝกอาชีพชงกาแฟสด 
For All Coffee 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
๑.๑ ครู  จํานวน ๓ คน 
๑.๒ นักเรียน จํานวน ๔ คน 
๑.๓ ผูปกครองหรือผูดูแลคนพิการ 
จํานวน ๓ คน 

เชิงคุณภาพ 
      1.๑ เพ่ือใหนักเรียน ผูปกครองหรือ
ผูดูแลคนพิการมีความรูเก่ียวกับการ           
ชงกาแฟสดได 
      ๑.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครอบครัวคนพิการ สามารถสรางอาชีพ
มีรายได พ่ึงพาตนเองไมเปนภาระของ
สังคม 
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ขอเสนอแนะ 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับ
กลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียน
และประชาชนทีส่อดคลองมาตรฐานอาชพี 
เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและ
ไดรับคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรู
และมวลประสบการณเทียบโอนเขาสู
การสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

(ไมไดขับเคลื่อน) - - 
 
 
 
 
 
 
 

- 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ
ตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม Performance Appraisal 
(PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 

-มีการใหความรูเก่ียวกับการประเมินวิทย
ฐานะแนวใหม Performance Appraisal 
(PA) แกผูบริหารและขาราชการคร ู 
-มีการใหคําแนะนําคูขนานไปกับการ
ดําเนินการ ประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) 

- ผูบริหาร และขาราชการคร ูจํานวน 
๖๘  คน 
- ผูบริหาร  และขาราชการครู   
มีความรู  ความเขาใจการประเมินตาม
หลักเกณฑวิทยฐานะแนวใหม 
Performance  Appraisal (PA) 

-  

5.2 สงเสริมสนบัสนนุการดาํเนนิการ 

พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามกรอบ ระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) สําหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

มีการจัดสงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร คณะ
ครู  และบุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะ
ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
ตามโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

- ผูบริหาร  ครูและบุคลากร  จํานวน 
๑๒๒ คน 
- ผูบริหาร  ครูและบุคลากร  มีความรู  
ความเขาใจ  เก่ียวกับสมรรถนะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-  
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ขอเสนอแนะ 

5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดาน
วิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู 
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผาน
แพลตฟอรมออนไลนตางๆรวมท้ังใหเปน
ผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบ

อาชีพ และการดําเนินชีวิตของผูเรียนได
ตามความสนใจและความถนัดของแตละ
บุคคล 

มีการจัดกิจกรรมใหความรูแกผูบริหาร  ครู
และบุคลากรในการใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ  
ตามโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล                
ดวยเทคโนโลยีและโครงการจัดทําเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 
-ระบบสารสนเทศขอมูลขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-IEP Online 

- ผูบริหาร  ครูและบุคลากร  จํานวน  
๑๒2  คน 
- ผูบริหาร  ครูและบุคลากร  มีความรู  
ความเขาใจการใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลน             
ตาง ๆ  และสามารถนํามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนใหแกเด็กไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับเด็กพิการ
แตละประเภท   
 

  

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของ
ขาราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะ                  
ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและ           
การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 

(ไมไดขับเคลื่อน) - - - 

5.5 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรูดาน
การวางแผนและการสรางวินัย                  
ดานการเงินและการออม 
 
 

มีการประชาสัมพันธใหความรูแกผูบริหาร  
คณะครู  และบุคลากรดานการวางแผนและ
การสรางวินัยดานการเงินและการออม 

- ผูบริหาร  ครูและบุคลากร                    
จํานวน  ๑๒๒ คน 
- ผูบริหาร  ครูและบุคลากร  มีความรู
ความเขาใจดานการวางแผนและ               
การสรางวินัยดานการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 
4.0 ดวยนวัตกรรม และการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลัก           
ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) 
การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล 
(Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ 
บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายใน
และภายนอก 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ                
ไดประกาศใหนําระบบสารสนเทศ CAPER 
มาใชในการดําเนินงานจัดทําโปรแกรม            
การคนหาเด็กพิการ และการจัดการศึกษา
ของศูนยการศึกษาพิเศษ ทุกจังหวัด  เพื่อแก 
ปญหาเด็กตกหลนและเพ่ิมโอกาสการเขาถึง
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพของผูเรียนดอย
โอกาส และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษ เพ่ือรองรับขอมูล Big  Data ของ
สํานักบริหารงานการศูนยการศึกษาพิเศษ  
ประจําจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
ลพบุรี ไดสงครูผูรับผิดชอบเขารวมอบรม 
และจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการพัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครู ในการนํา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER มาใช
ในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษ โดยศูนยการศึกษาพิเศษ  
ประจําจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดรวบรวม
ขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จัดทําแผน          
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ออกคนหาเด็ก 
ปกหมุดพ้ืนท่ีบานของผูเรียน ประเมินผล 
รายงานผล และการสงตอขอมูลนักเรียน 
อยางตอเนื่อง 

พัฒนาคุณภาพผูบริหาร ครูในการนํา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER  
มาใชในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก           
ท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

- - 
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ปญหา อุปสรรค  
ในการดําเนนิงาน 

ขอเสนอแนะ 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน
เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงาน
ภาครัฐไดอยางมปีระสิทธิภาพ เพื่อรองรับ
ระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา 
ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

(ไมไดขับเคลื่อน) - - - 

6.3 ปรับปรุงระบบการจดัสรรงบประมาณ

และทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจําเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

(ไมไดขับเคลื่อน) - - - 

6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบ
การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตําแหนงและสายงานตางๆ 

ประชาสัมพันธการรับสมัครงานเวฟไซด
ศูนยฯหรือจัดหางานของจังหวัด 

 

ศูนยการศึกษาพิเศษฯไดบุคลากร
ทางการศึกษาตําแหนงและสายงานตาง 

ๆ 

- - 

6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของสวนราชการใหเปนไปตามกลไก 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ไมไดขับเคลื่อน) - - - 

  
      ผูรายงาน.............................................................. 

      (นางอําไพพิศ  บุนนาค) 
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ  

                                                                                                                              ประจําจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

                                                                                                                                     วันท่ี ๑๐ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 – กันยายน 2566) 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

6. สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  

แบบรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)  

 ช่ือหนวยงาน สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัด กรมสงเสริมการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ  
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

ขอมูล ณ วันท่ี  15  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การจัดการศึกษา                  
เพ่ือความปลอดภัย 

     

1.1 การดําเนินงานตามแผน/
มาตรการดานความปลอดภัย
ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร
ในการปองภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม 

1. สถานศึกษาท้ัง 16 แหง  ไดให
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 4 รายวิชา 
คือ 1)รายวิชาคุณธรรมจริยธรรมใน
การใชสื่อสังคมออนไลน              
2)รายวิชารูทันขาวและFake News 
3)รายวิชาอาชญากรรมบนโลก
ออนไลน    4)รายวิชากฎหมายท่ี
ควรรูคูโลกออนไลน 
 
 
 

1.นักศึกษามีความรูเทาทันสื่อและ
ขอมูลขาวสาร (Media Literacy/ 
Digital Literacy) และมีทักษะใน
การใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล    
อยางมีความรับผิดชอบ และมีความรู 
ความเขาใจท่ีถูกตองและเหมาะสม     
ในการใชสื่อสังคมออนไลน (Socal 
Network) ในชีวิตประจําวัน  
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2.  สกร.อ.บางซายไดจัดโครงการ
เสริมสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาผูเขารวม
จํานวน 197 คน 
 
 
3. สถานศึกษาท้ัง 16 แหง                    
จัดกิจกรรม “White Zone 
สถานศึกษา กศน. ปลอดสาร                 
เสพติด” 
 
 
4. โครงการอบรมสงเสรมิคุณธรรม
เพ่ือปองกันภัยจากยาเสพติด สําหรับ
นักศึกษา สกร.อําเภอบางปะอิน               
มีนักศึกษา เขารวม จํานวน  300 คน 
 

 

5. โครงการรูเทาทันกับสื่อสังคม
ออนไลน มีประชาชนเขารวม    
จํานวน 60 คน 
 

 2. ไดรับความรูความเขาใจ และ
ตระหนักโทษและพิษภัยของยาเสพติด

และมีสวนรวมในการเฝาระวงั ปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด และขยาย

ผลสูกลุมเสี่ยงอ่ืนๆในระดับชุมชน 

3. ผูเขารวมกิจกรรม ไดรับความรู

ความเขาใจ และตระหนักโทษและ

พิษภัยของยาเสพติดและใหความ

รวมมือ รวมรณรงคตอตานการแพร

ระบาดของยาเสพติดทุกชนิด 

4.  นักศึกษา สกร.อําเภอบางปะอิน 
ท่ีเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับโทษ ภัยของยาเสพติดและ

ทราบวิธีการปองกันตนเอง จากภัย

ยาเสพติดได 

5. ประชาชนอําเภอบางปะอิน          

มีความรูเทาทันภัยจากสื่อสังคม

ออนไลนตาง ๆ 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6. โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตมีประชาชน               
เขารวม จํานวน ๖๐ คน 
 
 
 
7. โครงการอบรมสิ่งแวดลอมศึกษา 
จํานวน 90 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. โครงการนักศึกษา กศน.รุนใหม  
รูทันยาเสพติด มีนักศึกษาเขารวม 
100 คน 
 

6. ประชาชนอําเภอบางปะอิน                

มีความรู ความเขาใจและมีทักษะ            

ในการสงเสริมสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตสามารถนําความรูท่ีไดรับ

ไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

7. นักศึกษา สกร.อําเภอบางไทร 

รอยละ 8๐ มีความรู ความเขาใจ

เรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

อยางยั่งยืน และความสัมพันธของ
สิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศมคีวามรู 

ความเขาใจเรื่องการใช

ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน

อยางประหยัด ลดภาวะโลกรอน 

และกลมกลืนกับธรรมชาติ อยูใน

ระดับ ดี 

8. นักศึกษามีความรู ความเขาใจ 

และรูเทาทันภัยยาเสพติด 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

9.โครงการเรียนรูสูภัยยาเสพติด 
ใหกับนักศึกษา สกร.อําเภอมหาราช 
จํานวน 120 คน 
10.โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
“White Zone สกร. ปลอดภัยไร
สารเสพติด” เปาหมาย นักศึกษา 
สกร.อําเภอวังนอย จํานวน 100 คน 
11.  โครงการคายทักษะการคิดพิชิต
ยาเสพติด นักศึกษา จํานวน 130 คน 

9.นักศึกษามีความรูความเขาใจภัย

ยาเสพติด 

1.2 การจัดการเรียนรู                
เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค             
ของผูเรียน 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ศาสนา ของนักศึกษา สกร.อําเภอ          
วังนอย จํานวน 70 คน  

1.  ผูเขารวมโครงการฯ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู ความเขาใจ           
ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
และไดรับการพัฒนาจิตใจใหอยูบน
พ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม 

   

1.3 การปกปองคุมครอง             
ตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับ
ผูเรียน ครู และบุคลากร 

กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย  
เสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ 
(The Best Safety Practice)  

1. เสริมสรางความปลอดภัย จัดใหมี
รูปแบบ หรือกระบวนการในการดูแล
ชวยเหลือนักศึกษา สกร. อําเภอ  
บางซาย  ใหเกิดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพมีความสุขและไดรับการ
ปกปอง  คุมครองความปลอดภัย   
ท้ังดานรางกาย  และจิตใจ   
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา 

     

2.1 การสงเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนรู                       
ฐานสมรรถนะของผูเรียน 

- -    

2.2 การพัฒนาผูเรียน                      
ใหมีสมรรถนะและทักษะ                
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

1. โครงการพัฒนาวิชาการ เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวนผูเขารวม

โครงการ บานแพรก 341 คน ,   
บางปะอิน 95 คน  อุทัย 100 คน 
2. โครงการสอนเสริมรายวิชา
คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ            
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ภาคเรียน
ท่ี 2/2565 และภาคเรยีนท่ี 1/2566

จํานวนผูเขารวมโครงการวังนอย  
421 คน , ลาดบัวหลวง 290 คน 
3. โครงการคายวิชาการเพื่อยกระดับ 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน N-NET   

ภาคเรียนท่ี 2/2565และภาคเรียน
ท่ี 1/2566จาํนวนผูเขารวมโครงการ

พระนครฯ จํานวน 144 คน ,         

บานแพรก 341 คน เสนา 170 คน 

1. นักศึกษาผานการทดสอบวัดผล 
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนในรายวิชา
ตามเกณฑข้ันต่ําไมนอยกวารอยละ 60 
 
2.นักศึกษาผานการทดสอบวัดผล 
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนในรายวิชา
สอนเสริมตามเกณฑข้ันต่ํา           
ไมนอยกวารอยละ 60  
   
 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาดาน        
คายวิชาการทําใหผูเรียนมีความสุข
สนุกสนานในกิจกรรมเชิงวิชาการ
กระตุนความสนใจในการเรียนรูและ
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ ์            
ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
 

   



132 
 

รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
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4. โครงการอบรมสิ่งแวดลอมศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของนักศึกษา 
สกร.อําเภอบางไทร ประจําภาคเรียน
ท่ี 2 ปการศึกษา 256๕                 
จํานวน 90 คน 
 

    

 

4.นักศึกษา รอยละ 8๐ มีความรู 
ความเขาใจเรื่องการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางยั่งยืน และความสมัพันธ

ของสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ            
มีความรู ความเขาใจเรื่องการใช
ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน
อยางประหยัด ลดภาวะโลกรอน และ
กลมกลืนกับธรรมชาติ อยูในระดับ ด ี

2.3 การพัฒนาครูในดาน 
การวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment Learning) 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิต
สื่อแอพพลิเคชั่น (Glide app)            
ในการพัฒนาฐานขอมูลนักศึกษา
ผูรับบริการ บุคลากร สกร.อําเภอ
บางไทร 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ             
การพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หลักสูตรการศึกษา  
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 
 
 

1.บุคลากร ของ สกร.อําเภอบางไทร
สามารถพัฒนาฐานขอมูลนักศึกษา 
ผูรับบริการ  
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3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
ตนฉบับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
กลางภาค ,ปลายภาค และการจัดทํา 
ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์รอบสองรายวิชา

บังคับและรายวิชาเลือก (สอบซอม) 
ภาคเรียนท่ี ๑ปการศึกษา๒๕๖๖ 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนจํานวน 24 คน 
 

 
 
 
 
 
 
4. ครูจัดทํางานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก 

ปญหาในการจัดการเรียนการสอน

อยางนอยปการศึกษาละ 1 เรื่อง 

5. ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียน 

เพ่ือแกปญหาในการจัดการเรียน 

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
2.4 การจัดการเรียนรู            
ดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 

1. โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยกระบวนการโครงงานกับการ
บริหารจัดการขยะอยางสรางสรรค
นักศึกษา สกร. อ.ลาดบัวหลวง
จํานวน  200คน 
 
 
 

1. รอยละ 100 นักศึกษามีความรู 
ความเขาใจกระบวนการเรียนรูแบบ
โครงงานและการบริหารจัดการขยะ
เกิดจิตสํานึกเห็นความสาํคัญในการคัด
แยกขยะ สามารถสรางสรรคผลงาน
จากขยะและนําความรูท่ีไดไปขยาย
ผลในสถานศึกษาและปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 
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2.โครงการเสริมสรางความสามารถ
พิเศษนักศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
นอกระบบ ภาคเรียนท่ี 2/2565
และภาคเรียนท่ี 1/2566                     
(ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ) 
 
3. โครงการเปลี่ยนขยะแลกเงิน
จํานวน 30 คน 

2. นักศึกษาไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค
นําเสนอผลงานมีทักษะการทํางาน
อยางเปนกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมมากยิ่งข้ึน 
3. นักศึกษาสามารถคัดแยกขยะ 
และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับขยะ 
 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัล
และภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) ของผูเรียน 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดการเรียนรูออนไลน ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2565 
(จัดทําบทเรียนออนไลน) 
 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“พัฒนาทักษะการเขียนขาวเลางาน 
กศน. เพ่ือการประชาสัมพันธในยุค
ดิจิทัล” ใหกับบุคลากร กศน. ของ
สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 94 คน 
 

1. ครูผูสอนไดเขาใจกระบวนการ
จัดทํา บทเรียนออนไลน                     
การดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
รวมไปถึงการวัดและประเมินผลได
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีทักษะการเขียนขาว
ประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 
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2.6 การพัฒนารูปแบบ         
การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสราง
วิถีชีวิตของความเปนพลเมือง
ท่ีทันสมัย นาสนใจ และ
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

1.สถานศึกษาในสังกัด สาํนักงาน สกร. 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุกอําเภอ 
มีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับและ
เลือกบังคับในรายวิชาประวัติศาสตร   
ชาติไทยและวิชาศาสนาและหนาท่ี
พลเมือง  
2.โครงการการเรียนรูประวัติศาสตร
กรุงศรีอยุธยาผูเขารวมโครงการ 
สกร.อําเภอบางซาย 50 คน 
3. โครงการสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตรชาติไทยและบุญคุณของ
พระมหากษัตริยไทยจาํนวน 180 คน 
4. โครงการคายพัฒนาทักษะการเรียนรู

ประชาธิปไตย สูการเปนพลเมืองดี 
จํานวน 180 คน 
5. โครงการคายพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
เรียนรูคุณธรรม นอมนําความดีมีวินัย 
จิตสาธารณะจํานวน 180 คน 
6. โครงการคายพัฒนาคณุภาพผูเรียน 
เรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย จาํนวน 180 คน 
7. โครงการอบรมสงเสรมิการเรียนรู
ประวัติศาสตรชาติไทย สกร อําเภอ
บางไทร  จํานวน 80 คน 

1.นักศึกษามีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสราง
วิถีชีวิตของความเปนพลเมือง 
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2.7 การสงเสริมการให
ความรูและทักษะดานการเงิน
และการออม (Financial 
Literacy) ใหกับผูเรียน 

1. โครงการจัดทําบัญชีครัวเรือน 
เพ่ือพัฒนาแผนการเงินตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนักศึกษา 
สกร.อําเภอบางซาย จํานวน 18 คน 
2.โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ดานการเงินและการออมนักศึกษา     
สกร.อําเภอวังนอย จํานวน 526 คน 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต     
การทําบัญชีรายรับรายจาย นักศึกษา 
สกร.อําเภอทาเรือ จํานวน 100 คน 
4. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู
เร่ืองการจัดทําบัญชีครัวเรือนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประชาชน
ในพื้นที่อําเภอบางไทร จาํนวน 18 คน 
 
 

1. ผูเรียนพัฒนาแผนการเงินตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มีความรูและทักษะดานการเงินและ
การออม 
2. ผูเรียนมีแผนการเงินตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความรู
และทักษะดานการเงินและการออม 
 
3. นักศึกษามีความรู ความเขาใจใน
ความรูและทักษะดานการเงินและ
การออม  
4. ประชาชนทั่วไปที่เขารวมโครงการ 
รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจ  
ในเรื่องการทํา บัญชีครัวเรือนตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําความรูมาประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2.8 การพัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษา
ท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธ 
ท่ีตัวผูเรียน 

1. สถานศึกษาท้ัง 16 อําเภอ มีการ
จัดระบบประกันคุณภาการศึกษา  
ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
จํานวน 3 มาตรฐาน ดังนี ้
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจดัการศึกษา

นอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาท้ัง 16 อําเภอ ผาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดย
ตนสังกัด 
3. สถานศึกษาท้ัง 16 อําเภอผาน
การประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

สถานศึกษาท้ัง 16 อําเภอ                 
มีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   

2.9 การขับเคลื่อนโครงการ 
โรงเรียนคุณภาพ 

- -    
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3. การสรางโอกาส               
ความเสมอภาคและ             
ความเทาเทียม                    
ทางการศึกษาทุกชวงวัย 

     

3.1 การสงเสริมสนับสนุน
การดําเนินการเพ่ือปองกัน
เด็กตกหลนและเด็กออก
กลางคัน 

สํานักงาน กศน.จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไดมีนโยบาย              
ใหสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 16 อําเภอ 
เก็บขอมูลนักศึกษาลงทะเบียน และ
ผูสําเร็จการศึกษา ทุกภาคเรียน           
เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการติดตาม 
และติดตามชวยเหลือผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง โดยมีชองทางท่ีหลากหลาย
ในการติดตอกับผูเรียน เชน การ
เยี่ยมบาน การตั้ง ไลนกลุม เพ่ือให
ทราบถึงสภาพปญหาของผูเรียน 
จัดทําแบบติดตามผูเรียน ทะเบียน
ผูเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
มีการแนะแนวและใหคําปรึกษา ครู
ทุกคนสามารถดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และแนะแนวใหคําปรึกษาไดดี 

นักศึกษาสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 16 
อําเภอ ไดรับการดูแลชวยเหลอืจาก
ครูประจํากลุมเปนอยางดี 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3.2 การสงเสริมสนับสนุน            
ใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการ
พัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 

- -    

3.3 การสงเสรมิสนับสนุน          
ใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 
และกลุมเปราะบาง รวมท้ัง
กลุม NEETs ไดรับการศึกษา
ท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน
ตามศักยภาพ 

1. โครงการการจัดและสงเสริมการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือสมรรถนะ
ทางกาย จิต และสมองของผูสูงอายุ  
ประชาชนผูสูงอายุเขารวมโครงการ  
2,727 คน 
2. สกร.อําเภอมหาราชมีการสงเสริม
ใหผูพิการไดรับการศึกษาหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
จํานวน 38 คน 

1. ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมมีสุข
ภาวะทางกาย จิต และสมอง                    
ท่ีเหมาะสมกับชวงวัย 
 
 
2. นักศึกษาผูพิการไดรับการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจะเปน            
ตามศักยภาพ 
 

   

3.4 การจัดการศึกษา                   
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึง
การศึกษา การเรียนรูและ     
การฝกอาชีพ 

1. โครงการดิจิทัลชุมชนหลักสูตร 
"การคาออนไลน" เพ่ืออบรมใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีของแตละอําเภอ  
จํานวน 44 ตําบลๆละ 30 คน 
จํานวน  1,320 
 
 
 
 

1.ประชาชนมีความรู ความเขาใจ 
หลักสูตรการคาออนไลน ความรูเรื่อง
การคาในรูปแบบออนไลน การเร่ิมตน
เปนนักจัดการรานคาออนไลน การบริหาร

จัดการรานคาออนไลนเบื้องตน            
การจัดทําเครื่องหมายการคา          
การออกแบบผลิตภัณฑและ           
การบริหารจดัการเว็บเพจในการจัด
จําหนายการถายภาพสินคา 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. โครงการภาษาตางประเทศ            
เพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ  โดยมี
ประชาชนเขารวมอบรม จํานวน 16 
อําเภอๆ ละ 15 คน  

2. ประชาชนมีความรูพ้ืนฐาน
ภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ดานอาชีพและสามารถนําไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

3.5 การยกระดับโครงการ
อาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี    
มีอาชีพ 

- -    

3.6 การขับเคลื่อนโครงการ
ทวิศึกษาแนวใหม 

- -    

3.7 การจัดการอาชีวศึกษา 
รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

- -    

4. การศกึษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

     

4.1 การพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมี
คุณภาพโดยสงเสริมใหเกิด
ความรวมมือกับภาคีเครือขาย
และสถานประกอบการ 

- -    
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อน
ความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดย
ความรวมมือกับภาคเอกชน
และสถานประกอบการ 
 

- -    

4.3 การพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพ โดยการ Re-skill,    
Up-skill และ New skill              
ในทุกกลุมเปาหมายรวมท้ัง
ผูสูงอายุ 

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน                 
มีประชาชนเขารวม ดังนี ้ 
     -  กิจกรรมการศึกษาแบบชัน้เรียน

วิชาชีพ (หลักสตูร 31 ชัว่โมงข้ึนไป)

จํานวน 2,298  คน 

     -  การศึกษาแบบพัฒนาอาชีพ

ระยะสั้น (กลุมสนใจ  หลักสตูรไมเกิน 

30 ชั่วโมง) จํานวน 7,060 คน  

     -  การศึกษาอาชีพ 1 อําเภอ 1 

อาชีพจํานวน 176  คน 

 

 

 

 

ประชาชนสามารถนําความรูนําไป
ประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได   
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สงิหาคม 2566 – กนัยายน 2566) 

นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5. การสงเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครูบุคลากรทาง
การศึกษา และบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     

5.1 การสงเสริมสนับสนุน
การดําเนินการตามหลักเกณฑ

การประเมินวิทยฐานะ             
แนวใหม Performance 
Appraisal (หลักเกณฑ PA) 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา               
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ในวันท่ี 7-9 มีนาคม 2566 
 

บุคลากรมีความรูในการเตรียม            
ความพรอมปฏิบัติงานใหไดรับ
มาตรฐานตามเกณฑท่ี กคศ.กําหนด 

   

5.2 การพัฒนาสมรรถนะ  

ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทางดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสมรรถนะ           
ท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ 
New Normal 

โครงการดิจิทัลชุมชนหลักสูตร 
"การคาออนไลน" เพ่ืออบรมใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีของแตละอําเภอ  
จํานวน 44 ตําบลๆละ 30 คน 
จํานวน  1,320 คน 

ประชาชนมีความรู ความเขาใจ  
หลักสูตรการคาออนไลน ความรูเรื่อง
การคาในรูปแบบออนไลนการเริ่มตน
เปนนักจัดการรานคาออนไลน             
การบริหารจัดการรานคาออนไลน
เบื้องตนการจัดทําเครื่องหมายการคา
การออกแบบผลิตภัณฑและ           
การบริหารจดัการเว็บเพจในการจัด
จําหนายการถายภาพสนิคา 

   

5.3 การแกไขปญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- -    
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6. การพัฒนาระบบราชการ 
และการบริการภาครัฐ            
ยุคดิจิทัล 

     

6.1 การนําเทคโนโลยีมาใช
ในการบริหารจัดการและ          
การใหบริการ 

สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไดนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชพัฒนาระบบการบริการ
ของหนวยงานโดยการใชชองทางสื่อ
สังคมออนไลนตาง ๆ เชน website, 
facebook page ของหนวยงาน           
ในการนิเทศสนามสอบ
ประชาสัมพันธ รับสมัครและ แนะนํา
บุคลากร ประกาศรายชื่อผูผาน   
การเลือกสรรจัดจางเปนพนักงาน
ราชการ รวมถึงการเรียกรายงานตัว 
เพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน
ราชการท่ัวไปของสังกัด สํานักงาน
สงเสริมการเรียนรูจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

    

6.2 การทาํงานแบบบูรณาการ 
การมีสวนรวมกับชุมชน 
หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ ท้ังใน

1. โครงการของศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดพระนครศรีอยุธยารวมเปน

1. ผูเสพ/ผูติดยาเสพติดหรือผูผาน
การบําบัดรักษา เก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพ การศึกษาการตดิตาม 
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นโยบายและจุดเนน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดําเนินงาน 
 

นวัตกรรมหรือ    
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

(ถามี) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ในการดําเนนิงาน 

 
ขอเสนอแนะ 

 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

พ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืนๆ            
ท่ีเก่ียวของ 

วิทยากรบรรยายในหัวขอ “แนะแนว
การศึกษาตอ” ใหกับผูบําบัดและฟนฟู
จากยาเสพติดในพ้ืนท่ีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยารวมกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเปดศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม 
2. สกร.จ.พระนครศรีอยุธยารวมกับ
ธนาคารออมสิน จัดโครงการออมสิน-
กศน. “สรางงานใหเปนเงิน” 
3. สกร.จ.พระนครศรีอยุธยารวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจาํจังหวัดพระนครศรีอยุธยา        
ในการรวมรณรงคประชาสัมพันธ 
เชิญชวนประชาชนใหออกไปใชสิทธิ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฏร 
4. สกร.จ.พระนครศรีอยุธยารวมกับ
สํานักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
รวมจัดบูธวันตอตานยาเสพติดโลก 
(26 มิถุนายน) ประจําป 2566 

ดูแลปญหาดานสุขภาพและการให
การสงเคราะหอ่ืน ๆ รวมถึงใหบุคคล
ดังกลาวสามารถดํารงชีวิตในสังคมได
อยางปกติสุข 
 
2. ประชาชนสามารถนําความรูนําไป
ประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได 
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8 สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
แบบรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)
ช่ือหน่วยงาน สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัด สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อมูล ณ วันที่ 23 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)

(ถ้าม)ี

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1. การจัดการศึกษาเพื่อ
ความปลอดภัย
1.1 การดําเนินงานตามแผน/
มาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรใน
การป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่

สถานศึกษามีการจัดการเพื่อ
ความปลอดภัยดําเนินการตาม
มาตรการความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียนครูและบุคลากร ในเรื่อง
ของการปฏิบัติตามหลัก 3 ป
คือ ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม
ร่วมมือ วัด สถานศึกษา ครู
ผู้ปกครอง ในการกํากับดูแล ครู
แจ้งแนวทางการป้องกัน เพื่อ
ความปลอดภัย ป้องกัน ไม่ให้
เกิดเหตุ การปลูกฝังผู้เรียนให้
ถือปฏิบัติและปราบปรามใน
กรณีท่ีทําผิด ให้ผู้เรียน ให้ถือ
ปฏิบัติ เรื่องของความปลอดภัย
ในชีวิต

ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ใน
สถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษามี
แนวทางการ
ป้องกัน เพื่อ
ความปลอดภัย
ป้องกัน ไม่ให้เกิด
เหตุ

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

1.1 การดําเนินงาน
ตามแผน/มาตรการ
ด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในการ
ป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่
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(Best Practice)
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เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน

-นักเรียน นักศึกษา มีความ
ปลอดภัยต่อการเรียน

-มีความป้องกัน
และวางแผนท่ีดี
ในสถานศึกษา

-มีความปลอดภัยใน
การเรียนการสอน

- 1.2 การจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
ครู และบุคลากร

สถานศึกษาปกป้องคุ้มครองต่อ
สถานการณ์ที่จะเกิดข้ึนต่อกับ
ผู้เรียนครูและบุคลากร ให้
ความรู้ แนวทางปฏิบัติระเบียบ
ข้อบังคับถือปฏิบัติให้เกิด
ประโยชน์ ความร่วมมือ สร้าง
เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน
ดูแลเฝ้าระวัง กิจกรรมการ
บูรณาการ การช่วยเหลือ ท้ัง
หน่วยงานรัฐและเอกชน

ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรและ
ชุมชนดูแลเฝ้า
ระวัง และปฏิบัติ
ตามแนวทาง
ระเบียบ
ข้อบังคับ ทําให้
เกิดประโยชน์
ตามวัตถุประสงค์

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

1.3 การปกป้อง
คุ้มครองต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น
กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร

2. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ
ผู้เรียน

1. สถานศึกษาในสังกัดฯ
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องและ
ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียน
2. บูรณาการสมรรถนะ

1. ผู้เรียน
สามารถ
ประยุกต์ใช้งาน
อุปกรณ์ การลง
มือปฏิบัติได้
หลากหลาย

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-
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เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

รายวิชาหนึ่งสู่อีกรายวิชาหนึ่ง
เพื่อให้เกิดความหลายหลาก
ทางการเรียนรู้โดยครูทุกคนมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนของตัวเอง

รูปแบบ

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21

1. ผู้เรียนมีทักษะในการนํา
เทคโนโลยีมาสร้างเป็นอาชีพ
เช่น การออกแบบตราสินค้า
การสกรีนภาพลงบนสินค้า
2. ครูทุกคนจัดทําแผนการสอน
โดยให้มีการเสริมทักษะท่ีจําเป็น
ในศตวรรษท่ี21ลงไปในหน่วย
การเรียนรู้ด้วย

1. ผู้เรียน
สามารถใช้
เทคโนโลยีมา
สร้างเป็นอาชีพได้
ร้อยละ ๑๐๐
2. ผู้เรียนมีทักษะ
ท่ีว่าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment
Learning)

1. สถานศึกษาในสังกัดฯ มีการ
จัดอบรมเรื่องการวัดและ
ประเมินผลให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ผ่านการอบรมวัด
และประเมินผล
ร้อยละ ๑๐๐

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning)

1. สถานศึกษาในสังกัดฯ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
การลงมือปฏิบัติจริง

ผู้เรียนผ่านการลง
มือปฏิบตัิจริง
ร้อยละ ๑๐๐

สถานศึกษาในสังกัด
ฯ ช่วยเหลือ
ซ่อมแซมอุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
เครื่องตัดหญ้า ให้กับ
ประชาชน

ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-



๑๖๕

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)

(ถ้าม)ี

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)
ของผู้เรียน

1. สถานศึกษาในสังกัดฯ ได้
ส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาการรจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอนในรายวิชา
เกี่ยวกับการพัฒนาเขียน
โปรแกรม

ผู้เรียนสามารถ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของ
รายวิชาเขียน
โปรแกรมได้ รอย
ละ ๑๐๐

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-

2.6 การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง
ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ี
ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน

1. สถานศึกษาในสังกัดฯ มีการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร์ โดยใช้
หลักการให้ผู้เรียนรู้ถึง
ความสําคัญและเกิดความรักต่อ
ท้องถิ่นของตน

มีกิจกรรมพา
ผู้เรียน ลงพื้นท่ี
เรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้
และทักษะด้านการเงินและการ
ออม (Financial Literacy)
ให้กับผู้เรียน

1. สถานศึกษาในสังกัดฯ ได้
สนับสนุนให้ผู้เรียนรู้จักการออม
โดยการอํานวยความสะดวกให้
ธนาคารออมสิน มาเปิดบัญชี
และให้ความรู้ในการใช้เงินอย่าง
ประหยัดให้แก่ผู้เรียน

ผู้เรียนเปิดบัญชี
เพื่อเป็นการเก็บ
ออมเงิน

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-

2.8 การพัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ี
เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน

1. สถานศึกษาในสังกัดฯ มีการ
ดําเนินการจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพทางการ

สถานศึกษาใน
สังกัดฯ ส่งข้อมูล
ประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-



๑๖๖

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)

(ถ้าม)ี

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑

2.9 การขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ

สถานศึกษาในสังกัดฯ ส่งเสริม
สนับสนุนนโยบายตาม
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด
อย่างต่อเนื่อง

สถานศึกษาใน
สังกัดฯ ปฏิบัติ
ตามส่งเสริม
สนับสนุน
นโยบายตาม
กระทรวงศึกษาธิ
การกําหนดอย่าง
ต่อเนื่อง

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-

3. การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา
ทุกช่วงวัย
3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินการเพื่อป้องกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน

1. สถานศึกษาในสังกัดฯ มีการ
จัดชั่วโมงพบครูท่ีปรึกษา เพื่อ
พูดคุย ปรึกษา หารือเก่ียวกับ
นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีปัญหา
และเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน
2. ครู สามารถออกไปเยี่ยม
บ้านพบ นักเรียน นักศึกษา
ผู้ปกครอง ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี
1 ร้อยละ ๑๐๐

1. ยอดเด็กตก

หล่นและเด็กออก
กลางคันลดลง
2. เกิด
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างบ้านกับ
สถานศึกษา
นักเรียนได้รับการ
ช่วย ส่งเสริม

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-



๑๖๗

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)

(ถ้าม)ี

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

พัฒนาตาม
ศักยภาพอย่าง
เหมาะสม

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- - - - -

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม
NEETs ได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจําเป็นตาม
ศักยภาพ

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม มี
การสร้างงาน สร้างอาชีพ ดูแล
ติดตามการเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด

ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ ได้รับ
การศึกษาท่ี
เหมาะสม มีการ
สร้างงาน สร้าง
อาชีพ

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่ม
เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และ
การฝึกอาชีพ

สถานศึกษาในสังกัดฯ การจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายเพื่อเข้าถึงผู้เรียนใน
การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ
ส่งเสริมบูรณาการ ความร่วมมือ
สถานศึกษา ภายนอก วิทยาลัย
ภาคเอกชน ภาครัฐบาลและ
ชุมชนในการจัดกิจกรรม จิต
อาสา โครงการ fix it จิตอาสา
กิจกรรมอาชีวศึกษาร่วมด้วย
ช่วยประชาชน การจัดสอน

ภาคเอกชน
ภาครัฐบาลและ
ชุมชนในการจัด
กิจกรรมเข้าถึง
การศึกษา การ
เรียนรู้และการฝึก
อาชีพ

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-



๑๖๘

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)

(ถ้าม)ี

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ระยะสั้นช่วยเหลือชุมชน
ใกล้เคียง การทําความร่วมมือ
กับสารประกอบการในการฝึก
อาชีพให้กับผู้เรียน

3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะ
อยู่ประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ

1. สถานศึกษาในสังกัดฯ เช่น
วิทยาลัยการอาชีพเสนา
ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่
ประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ จัดทํา
โครงการ ขอเข้าร่วม โครงการ
อยู่ประจํา เพื่อนํามาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
2. มีนักเรียน นักศึกษา ภาค
เรียนละ 30 คน

มีผู้ท่ีสนใจเข้ารับ
การศึกษาเพิ่มข้ึน
จากเดิม

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-

3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิ
ศึกษาแนวใหม่

1. สถานศึกษาในสังกัดฯ
ดําเนินโครงการห้องเรียนอาชีพ
ปี 2566 รร.พระอินทร์ศึกษา
จํานวน 34 คน
-รร.วัดป่าคาม.4 จํานวน 29
คน
ม.5 จํานวน 20 คน -
ผู้เรียนจบการศึกษาโครงการ
ห้องเรียนอาชีพ ร้อยละ 70
ของจํานวนแรกเข้า

ผู้เรียนจบ
การศึกษา
โครงการ
ห้องเรียนอาชีพ
ร้อยละ 70 ของ
จํานวนแรกเข้า

- - -



๑๖๙

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)

(ถ้าม)ี

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

3.7 การจัดการอาชีวศึกษา
รูปแบบการศึกษานอกระบบ

1. การสอนระยะสั้น จํานวน
11 รายวิชา
การสอนในเรือนจํา สาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะ

1. มีผู้เรียนสําเร็จ
การศึกษาตาม
หลักสูตรระยะสั้น
ท้ังรายวิชามี
จํานวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70
2. ผู้เรียนสําเร็จ
การศึกษาใน
ระดับ ปวช.ปวส.
ในสาขาวิชาช่าง
เชื่อมโลหะ

- - -

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพและเพ่ิมขีดวามสามารถ
ในการแข่งขัน
3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินการเพื่อป้องกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน

1. สถานศึกษาในสังกัดฯ มีการ
จัดชั่วโมงพบครูท่ีปรึกษา เพื่อ
พูดคุย ปรึกษา หารือเก่ียวกับ
นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีปัญหา
และเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน
2. ครู สามารถออกไปเยี่ยม
บ้านพบ นักเรียน นักศึกษา
ผู้ปกครอง ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี
1 ร้อยละ ๑๐๐

1. ยอดเด็กตก

หล่นและเด็กออก
กลางคันลดลง
2. เกิด
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างบ้านกับ
สถานศึกษา
นักเรียนได้รับการ
ช่วย ส่งเสริม
พัฒนาตาม

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-



๑๗๐

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)

(ถ้าม)ี

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

ศักยภาพอย่าง
เหมาะสม

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ

- - - - -

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม
NEETs ได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจําเป็นตาม
ศักยภาพ

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม มี
การสร้างงาน สร้างอาชีพ ดูแล
ติดตามการเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด

ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ ได้รับ
การศึกษาท่ี
เหมาะสม มีการ
สร้างงาน สร้าง
อาชีพ

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินการตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่
Performance Appraisal (หลัก

เกณฑ์ PA)

สถานศึกษาในสังกัดฯ ส่งเสริม
ประเมินวิทยฐานะรูปแบบ PA
เป็นการพัฒนางานในหน้าท่ี
ความรับผิดชอบการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงส่งผลลัพธ์การ
เรียนรู้โดยตรงของผู้เรียน และ
นําเสนอรายวิชาท่ีสอนโดยภาย
รวม

การประเมินเมินวิ
ทยฐานะรูปแบบ
PA ตามการ
ปฏิบัติงานจริง
สภาพการจัดการ
เรียนรู้ในบริบท
ของสถานศึกษา
และผลลัพธ์การ

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-



๑๗๑

นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)

(ถ้าม)ี

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

เรียนรู้ของผู้เรียน
ท่ีเกิดจากการ
พัฒนางานตาม
ข้อตกลงเป็น
สําคัญ ในรายวิชา
สื่อสิ่งพิมพ์
สําหรับนักเรียน

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิต
แบบ New Normal

สถานศึกษาในสังกัดฯ ได้มีการ
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามมาตรฐาน และ
ตัวช้ีวัดเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา รางวัลพระ
ราชานอาชีวศึกษาวิถีพุทธ และ
การจัดการเรียนการสอนพุทธ
สัมมาอาชีวะ เช่น วิทยาลัย
เสริมทักษะพระภิกษุ สามเณ

สถานศึ กษ า ใน
สั ง กั ด ฯ เ ช่ น
วิ ท ย า ลั ย เ ส ริ ม
ทักษะพระภิกษุ
ส า ม เ ณ ร จั ด
โครงการอบรม
เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร
ต า มมา ต ร ฐ าน
และตัวชี้วัดเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ
ส ถ า น ศึ ก ษ า
รางวัลพระราชาน
อาชี ว ศึ กษ า วิ ถี
พุ ท ธ แ ล ะก า ร
จัดการเรียนการ
ส อ น พุ ท ธ

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-
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นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)

(ถ้าม)ี

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

สัมมาอาชีวะ ทํา
ให้ ได้ รับความรู้
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
จั ด ทํ า e-
Portfolio

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา

สถานศึกษาในสังกัดฯ มีการ
แก้ ไ ขปัญหาห น้ี สิ นค รู แ ละ
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้
สหกรณ์ออมทรัพย์และสถาบัน
การเงิน ให้มีการปล่อยสินเช่ือ
แ ก่ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง
การศึกษา โดยรับผิดชอบและ
เป็นธรรม

วิ ท ย า ลั ย เ ส ริ ม
ทักษะพระภิกษุ
ส า ม เ ณ ร
ดําเนินการจัดให้
มี ร ะบบการ ตัด
เ งิ น เ ดื อ น ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
โ ด ย ส า ม า ร ถ
ควบคุมไม่ให้ครูกู้
เกินศักยภาพของ
เ งิ น เดื อน และ
หลังจากหักชําระ
ครูจะมีเงินเหลือ
ใ น แต่ ล ะ เ ดื อ น
เพียงพอที่จะใช้
ในชีวิตประจําวัน

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-
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นโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)

(ถ้าม)ี

ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

6. การพัฒนาระบบราชการ
และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล
6.1 การนําเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการและการ
ให้บริการ

สถานศึกษาในสังกัดฯ มีการนํา
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ
และให้บริการ วิทยาลัยใช้
เทคโนโลยี เพื่อการสื่อสาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้
ใช้เครื่องมืออุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยี เพื่อ
การส่ือสาร ใช้
เครื่องมืออุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-

6.2 การทํางานแบบบูรณาการ
การมีส่วนร่วมกับชุมชน
หน่วยงาน องค์กรอ่ืนๆทั้งในพื้นท่ี
และหน่วยงานอ่ืนๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง

สถานศึกษาในสังกัดฯ มีการ
ส่งเสริมกิจกรรม fix it จิตอาสา
พัฒนา ชุมชน และดูแล พื้นท่ี
ความร่วมมือ ดูแลความ
ปลอดภัย นักเรียน นักศึกษา
ครูและบุคลากรได้รับความ
ร่วมมือ กับโรงพยาบาล

หน่วยงานและ
ชุมชน
โรงพยาบาล ให้
ความร่วมมือเป็น
อย่างดี

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงาน

-

ผู้รายงาน .นางสาววันชญาน์ จันธิภากัญจน์...
(นางสาววันชญาน์ จันธิภากัญจน)์

ตําแหน่ง เลขานุการสํานักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

วันท่ี ....25...... เดือน ....สิงหาคม...พ.ศ. 2566
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