แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
การตรวจราชการกรณีปกติ (รอบที่ 2) 
- - - - - - - - -   - - - - - - - - - 
	ที่
	นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล การจัดการศึกษา                                 ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	แหล่งข้อมูล

	1.
	การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม
ความเป็นพลเมืองปลูกฝังความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด
	•  สพฐ./ สช./                 
   สอศ./ กศน.

	2.
	[bookmark: _Hlk62740766]การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ                (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills)  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน
	•  สพฐ./ สช./ 
   สอศ./ กศน.      

	3.
	การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพ                
และมีงานทำ  
	•  สพฐ./ สอศ.       

	4.
	การจัดการศึกษาแบบทวิภาคี
	•  สอศ.       

	5.
	การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
	•  สอศ.       

	6.
	การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ            
ในศตวรรษที่ 21     
	•  สพฐ./ สช./ 
   สอศ./ กศน.

	7.
	การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และภาษาอังกฤษ  
รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC)
	•  สพฐ./ สช./ 
   สอศ./ กศน.

	8.
	หลักสูตรฐานสมรรถนะ
	•  สพฐ.       

	9.
	การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)
	•  สพฐ./ สช./ 
   สอศ./ กศน.

	10.
	การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย
	•  สพฐ./ สช./ อปท.

	11.
	การเข้าถึงทางการศึกษาสำหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
	•  สพฐ./ (สศศ.)/   
   กศน./สช.

	12.
	ความปลอดภัยของผู้เรียน
	•  สพฐ./ สช./ 
   สอศ./ กศน.

	13.
	การศึกษาตลอดชีวิต
	•  สพฐ.

	14.
	การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
	•  สพฐ.

	15.
	[bookmark: _Hlk62741924]โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง	
	•  สพฐ.

	16.
	โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล      
	•  สพฐ.

	17.
	โรงเรียนขนาดเล็กที่ดำรงอยู่ได้ด้วยตนเอง
	•  สพฐ.




[bookmark: _Hlk75335869]คำอธิบายเพิ่มเติม   * ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน หมายถึง ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน
ของการดำเนินการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน 
  หากตอบ
[bookmark: _Hlk75333796] ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย             ไม่ต้องเลือกค่าคะแนนความสำเร็จ/ความพึงพอใจ
 ยังไม่ได้ดำเนินการ                   ไม่ต้องเลือกค่าคะแนนความสำเร็จ/ความพึงพอใจ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ               ท่านคาดหวังว่าดำเนินการได้ความสำเร็จ/ความพึงพอใจตามเป้าหมายระดับใด 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย           ท่านดำเนินการได้ความสำเร็จ/ความพึงพอใจตามตามเป้าหมายอยู่ในระดับใด
คำอธิบายเพิ่มเติม    * ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ  หมายถึง ความคาดหวังว่าจะดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการฯ ได้ความสำเร็จ/ความพึงพอใจตามเป้าหมายระดับใด หรือผลความสำเร็จ/ความพึงพอใจของการดำเนินงานได้ตามเป้าหมายอยู่ในระดับใด
           โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมิน 1 – 10 คะแนน ดังนี้ 
	ผลลัพธ์
	ระดับคะแนน

	ความสำเร็จ/ความพึงพอใจน้อยมากที่สุด ผลลัพธ์ต่ำกว่าเป้าหมาย/มาตรฐานมาก
	ระดับ 1 – 2

	ความสำเร็จ/ความพึงพอใจน้อย ผลลัพธ์ต่ำกว่าเป้าหมาย/มาตรฐาน    
	ระดับ 3 - 4

	ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ผลลัพธ์ใกล้เคียงเป้าหมาย/มาตรฐาน
	ระดับ 5 - 6

	ความสำเร็จ/ความพึงพอใจมาก ผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมาย/มาตรฐาน
	ระดับ 7 - 8

	ความสำเร็จ/ความพึงพอใจมากที่สุด ผลลัพธ์สูงกว่าเป้าหมาย/มาตรฐานมาก
	ระดับ 9 – 10


 
                 














แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
การตรวจราชการกรณีปกติ (รอบที่ 2) 
- - - - - - - - -   - - - - - - - - - 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี
ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม
	        ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน 
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10 
รายละเอียดการดำเนินงาน
จากการดำเนินงานที่ผ่านมาผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้น้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวิชราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ไปสู่การจัดการศึกษาพัฒนประเทศอย่างเป็นรูปธรรม มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  รวมทั้งเป็นพลเมืองที่ดี โดยนำเอากระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด  มาใช้ในการทำกิจกรรมโครงการต่างๆ  ได้แก่ โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 จัดสรรให้กับโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 29 โรงเรียน ๆ ละ 4,000 บาท เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจำปี  2564  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนโดยใช้กระบวนการลูกเสือ เป็นภารกิจหลักและสำคัญที่จะดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างเป็นระบบ  มากขึ้น โดยอาศัยกิจกรรมที่จะช่วยให้นักเรียนมีความรู้ เสริมสร้างจิตสำนึก พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนเพื่อการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ส่งเสริม ติดตามและประเมินฯการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือฯ ในสถานศึกษา ในรูปแบบต่างๆ ในสถานการณ์ช่วงโรคระบาดโควิด 2019 
สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี จัดทำโครงการอบรมวิทยากรยุวกาชาดเป็นโครงการฝึกอบรมแก่บุคลากรสังกัดสำนักงาน กศน. ให้มีความรู้ความเข้าใจ  และมีทักษะในการดำเนินกิจกรรมตามกระบวนการของยุวกาชาด  สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ให้กับอาสายุวกาชาด  เพื่อให้เป็นอาสายุวกาชาดที่มีจิตอาสา ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  เป็นที่พึ่งของคนในชุมชนและประเทศชาติตามความสามารถของตนเอง  โดยเนื้อหาสาระการอบรม สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีเนื้อหาดังนี้
· การบริหารจัดการอบรมวิทยากรยุวกาชาด
· กระบวนการและพิธีในการฝึกอบรม
· การกาชาดและยุวกาชาด
· การพัฒนาคุณภาพชีวิต
· การวางแผนฝึกทักษะวิทยากรยุวกาชาด
· การจัดกิจกรรมสัมพันธภาพ
· การฝึกทักษะวิทยากรด้านต่างๆ
· การสร้างเครือข่ายอบรมยุวกาชาดเพื่อการบริการชุมชน
· การทดสอบขั้นต้นและขั้นปลาย
· กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี
· โครงการอบรมอาสายุวกาชาด กศน.อำเภอศรีมหาโพธิ  มีวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่อุดมการณ์ของกาชาดและยุวกาชาด  รวมไปถึงให้ผู้เรียนสามารนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
· โครงการอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด กศน.อำเภอบ้านสร้าง
· โครงการอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด กศน.อำเภอนาดี
· โครงการอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด กศน.อำเภอศรีมโหสถ
· โครงการอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด กศน.อำเภอเมืองปราจีนบุรี
· โครงการอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด กศน.อำเภอประจันตคาม
· โครงการอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด กศน.อำเภอกบินทร์บุรี
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถถูกต้อง มีคุณธรรม ปลูกฝังความเป็นระเบียบวินัย โดยใช้กระบวนการลูกเสือในการดำเนินกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เน้นการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นไปเพื่อให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ตามความถนัด ตามศักยภาพของผู้เรียน  ซึ่งโรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน จึงได้จัดให้มีโครงการเพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักเรียน รวมทั้งโครงการที่แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตา ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์  รวมทั้งความมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมันในการทำงาน มีความกตัญญู มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ  ควบคู่การปลูกฝังระเบียบวินัยให้กับนักเรียน โดยใช้กิจการลูกเสือมาเป็นเครื่องมือ เป็นสิ่งที่โรงเรียนรักษาทรัพย์พิทยากร(นาดี) ทำมาโดยตลอด เพราะนอกจากจะทำให้นักเรียนมีระเบียบ มีวินัย มีความรัก ความสามัคคี มีความเข้มแข็ง อดทน อดกลั้น รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และรู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ ในวิถีทางของลูกเสือแล้ว ยังเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ให้สามารถทำให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ในการปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ใช้กระบวนการทางลูกเสือเพื่อพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี ส่งเสริมและปลูกฝังให้ลูกเสือ-เนตรนารีมีคุณธรรมและมีระเบียบวินัย เป็นพลเมืองดี มีความจงรักภักดีต่อชาติ ดังปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า “คุณธรรมนำการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม” โดยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมดังนี้
1. โรงเรียนดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้บังคับบัญชาลูกเสือเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมและดูแลงานกิจการลูกเสือ-เนตรนารี ตามระดับชั้นต่างๆ คือ ลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานลูกเสือ-เนตรนารีของโรงเรียน มอบหมายงาน และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ลูกเสือ-เนตรนารีตามหลักสูตร 
2. การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี สถานศึกษามีแนวทางในการจัดกิจกรรมตามวิธีการลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารี นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรในแต่ละระดับชั้นของตน โดยมีการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ไว้ 8 ประการคือ
2.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีวุฒิทางลูกเสือและผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือตามขั้น
ความรู้แต่ละประเภทและมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีภายในสถานศึกษา ตามประเภทและความเหมาะสม 
2.2 สถานศึกษามีการแต่งตั้งกองลูกเสือตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ 
2.3 ลูกเสือ-เนตรนารี เรียนรู้คำปฏิญาณและกฎลูกเสือ-เนตรนารี ทุกคนจะต้องปฏิบัติตนตามกฎของลูกเสือ 
2.4  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนคาบเรียนลูกเสือ-เนตนารีเป็นประจำทุกสัปดาห์ มีการบูรณาการเรียนการสอนมุ่งเน้นเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามกระบวนการลูกเสือนักเรียนสามารถนำความรู้ที่ไปใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
2.5 มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีตามหลักสูตร มีการเปิดประชุมกอง พิธีเปิด เกมเพลง เรียนรู้ตามหลักสูตรของลูกเสือแต่ละระดับ เล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์ พิธีปิดกอง ตามลำดับขั้นตอน
2.6 มีการจัดกิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับชั้น โดยแยกเป็นการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเข้าค่าย เช่น เดินทางไกล ผจญภัย บุกเบิก ฐานเรียนรู้ต่างๆ บำเพ็ญประโยชน์
2.7 สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมพิธีการลูกเสือ-เนตรนารี เป็นประจำทุกปี เช่น พิธีเข้าประจำกอง         พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม พิธีถวายราชสดุดี และพิธีประดับเครื่องหมายต่างๆ เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี มีความภาคภูมิใจแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และเห็นคุณค่าการเป็นลูกเสือ-เนตรนารี
2.8 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญประโยชน์ให้กับลูกเสือ-เนตรนารีทุกระดับตามความเหมาะสมของแต่ละช่วงชั้นโดยคำนึงถึงการเป็นพลเมืองดี มีจิตอาสาต่อชุมชนสังคม
         3. มีการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี โดยลูกเสือ-เนตรนารีทุกคนได้รับการประเมินตามสภาพจริง โดยแบ่งออกเป็นกิจกรรมบังคับตามหลักสูตร กำหนดผลการประเมินเป็น “ผ่าน” กับ “ไม่ผ่าน” และการประเมินผลวิชาพิเศษ มีการประเมินในแต่ละวิชา มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับลูกเสือแห่งชาติ
         4. สรุปผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสถานศึกษา มีการประชุมคณะกรรมการบุคลากรครูที่รับผิดชอบงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี สรุปผลการดำเนินกิจกรรม รายงานต่อผู้บริหารให้รับทราบ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงผลการดำเนินงานที่ยังไม่บรรลุผลมาปรับปรุงใหม่ในปีการศึกษาต่อไป
ตัวอย่างกิจกรรม 
1.โครงการลูกเสือ-เนตรนารี ประกวดระเบียบแถว
	2.การเข้าร่วมชุมนุมลูกเสือ "ลูกเสือจิตอาสาทำความดี รวมใจภักดี เทิดไท้องค์ราชัน" ภาคตะวันออก
3.การเข้าร่วมอบรม “ลูกเสือมัคคุเทศก์” ของจังหวัดปราจีนบุรี 
4.ค่ายเตรียมความพร้อมลูกเสือ อนุบาล 3
	5.ค่ายลูกเสือ - เนตรนารี สำรอง ป.1 -ป.3
 	6.ค่ายลูกเสือ- เนตรนารีสามัญ ป.4 - ป.6
	7.ค่ายลูกเสือ- เนตรนารี สามัญรุ่นใหม่ ม.1 -3
	8.ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ระดับปฐมวัย 
	9.โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม  ป.1 - ป.6
	10.โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม  ม.1 - ม.3
	11.โครงการต้นกล้าแห่งธรรมะ 
	12.โครงการต้านทุจริตโตไปไม่โกง ระดับปฐมวัย
	13.โครงการต้านทุจริตโตไปไม่โกง ป.1 - ป.6
	14.โครงการต้านทุจริตโตไปไม่โกง ม.1 -ม.3
[bookmark: _Hlk75787160]15. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
16. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี จิตอาสาทุกวันพุธ
17. โครงการอบรมเยาวชนเพื่อปลูกฝังจิตสำนึก 3 สถาบัน ชาติ  ศาสนา   พระมหากษัตริย์
18กิจกรรมวันสำคัญของประจำชาติ เช่น วันพ่อแห่งชาติ  วันแม่แห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 วันกองทัพไทย เป็นต้น
ปัญหา/อุปสรรค
 ขาดผู้เชี่ยวชาญที่มีความเข้าใจในหลักสูตรลูกเสือยุวกาชาดที่ชัดเจน (ทำให้การจัดการเรียนการสอน/	  	     กิจกรรมไม่ครบถ้วนและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน) สพป
 การวัดผลและประเมินผลตามหลักเกณฑ์ ของการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือฯ ในสถานศึกษา
 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดฯ	     ไม่เพียงพอ ครอบคลุม และทั่วถึง 
 การบูรณาการกิจกรรมลูกเสือเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ กศน., สอศ.
 อื่น ๆ

ข้อเสนอแนะเชิงนโนบาย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีความเข้าใจในหลักสูตรลูกเสือยุวกาชาดที่ชัดเจน มาเป็นวิทยากรฝึกอบรมทบทวนหลักสูตรลูกเสือยุวกาชาด ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสพป.ปราจีนบุรี เขต 2
สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี
	1.  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ
และยุวกาชาดภาคปฏิบัติได้ ควรส่งเสริมให้มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ในกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด
	2.  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมวุฒิทางลูกเสือที่สูงขึ้น
	3.  บูรณาการกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ
	4.  ควรจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะด้าน หรือหลักสูตรเกี่ยวกับยุวกาชาดเพิ่มเติม     
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
1. การนิเทศติดตาม  การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือในการฝึกอบรมให้เป็นแนวทางเดียวกัน
2. สนับสนุนให้ครูมีวินัยในตนเองโดยการปฏิบัติตนเป็น “ต้นแบบ”  ในการแต่งกายของผู้บังคับบัญชา
3. จัดระเบียบการเดินแถวและการเข้าแถวของนักเรียนให้มีระเบียบมากขึ้นควรเพิ่มเติม   โดยให้สภานักเรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในเรื่องของการมีระเบียบวินัยในการเดินแถวของนักเรียน
4. จัดกิจกรรมการประกวดพัฒนาการด้านระเบียบวินัยในระดับชั้นและยกย่องเป็นแบบอย่างที่ดีและเพื่อเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน   

















ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) 	       และการเรียนรู้ ทักษะใหม่ (New skills) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน 
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1	
1. จัดทำโครงการ การเรียนรู้ดิจิทัล พฤกษศาสตร์ ภูมิปัญญา สู่การสร้างงานสร้างอาชีพ
	1.1 จัดการประชุมปฏิบัติการการเรียนรู้พฤกษศาสตร์ ดิจิทัล สู่ภูมิปัญญาการสร้างงานอาชีพผ่านระบบออนไลน์ เรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะจำเป็นในการประกอบอาชีพในยุคปัจจุบัน (New Skill, Re-skill, Up-skill) ให้กับผู้เรียน
	1.2 การนิเทศติดตามการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำของสถานศึกษา
	1.3 การคัดเลือกเพื่อแสดงผลงานของโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำที่เป็นแบบอย่างได้
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้จัดอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู    บรรจุใหม่ เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ระหว่างวันที่ 2 - 3  มีนาคม 2564  ณ ห้องประชุม 3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต  2 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จำนวน 211 คน	
	  สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี และสถานศึกษา  ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ในสถานศึกษาทุกอำเภอ มีรูปแบบต่างๆ ดังนี้
· การศึกษาแบบพัฒนาอาชีพ (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) เป็นการจัดกิจกรรมตามความต้องการและความสนใจที่มีการรวมกลุ่มกันของผู้เรียน ตั้งแต่ 6 คน ขึ้นไป  และใช้เวลาการฝึกอบรมไม่เกิน 30 ชั่วโมง  เช่น การทำหน้ากากอนามัยแบบผ้า  การทำเจลล้างมือแอลกอฮอล์  การทำขนมชั้น  การทำพริกแกง  การสานเข่งจากไม้ไผ่  เป็นต้น 
· การศึกษาอาชีพ 1 อำเภอ 1 อาชีพ  เป็นหลักสูตรที่ให้แนวทางการฝึกอาชีพ  เพื่อให้ผู้ว่างงานและคนในชุมชนมีงานทำ  ส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน  เช่น  การสานตะกร้าไผ่  การทำกระยาสารท  การทำลูกประคบสมุนไพร  เป็นต้น
· การศึกษาแบบชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป)  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนหลักสูตรตั้งแต่  31 ขึ้นไป  มีผู้เรียนตั้งแต่ 11 คนขึ้นไป  เช่น  หลักสูตรช่างปูนเบื้องต้น  หลักสูตรติดตั้งฝ้าเพดาน  หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง  หลักสูตรการติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคาร  เป็นต้น
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างทักษะของนักเรียนนักศึกษา ให้รู้จักดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข มีพฤติกรรมใฝ่รู้ที่จะเป็นพลังปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โรงเรียนมีแผนงานพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและชัดเจน  ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน  โดยให้มีการวิเคราะห์หลักสูตร  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แยกตามกลุ่มสาระอย่างบูรณาการ  ให้มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  กำหนดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจผู้เรียน  ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  และคิดสร้างสรรค์  กระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  นำภูมิปัญญาท้องถิ่น  เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสม  ฝึกและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน  ให้ผู้เรียนพัฒนาสุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา ส่งเสริมประชาธิปไตย  การทำงานเป็นกลุ่ม  ประเมินผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริงและต่อเนื่อง  ครูกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษะที่พึงประสงค์  การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ  ในการจัดการเรียนรู้  มีการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการของผู้เรียน  ให้คำแนะนำ  คำปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต  ด้วยความเสมอภาคมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  และนำผลมาใช้ปรับปรุงการสอน  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย  เต็มเวลา เต็มความสามารถ  เต็มตามศักยภาพ  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกหลังสอนและนำปัญหาไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป  
มีการประเมินผลการสอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  และมีการสังเกตการณ์สอนโดยคณะกรรมการนิเทศ  หัวหน้าระดับ  มีการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมวิชาการแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  และช่วงชั้น  จัดอบรมครูเพื่อสร้างจิตสำนึกและพัฒนาแนวคิดในการพัฒนาการเรียนการสอนปีละ 1 ครั้ง  อบรมคุณธรรมจริยธรรม  ตามหลักจิตตานุภาพ  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM การใช้ IPAD และสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการวิจัยในปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  ตลอดจนส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายโดยร่วมมือกับโรงเรียน North Vista Secondary ประเทศสิงคโปร์  และจัดอบรมครูในหลักสูตร STEM  ด้วยสื่อทางไกล  เน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยการปฏิบัติจริง
	โรงเรียน  มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน  สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียน  ศึกษาสภาพของชุมชน  ท้องถิ่น  จนมีผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม  พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติดีขึ้น  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียนการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถด้านการคิดคำนวณ  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี  และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่ทางโรงเรียนกำหนด  ปรากฏอย่างชัดเจน  
1.  โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน  และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  ด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียนสื่อความเน้นการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อ
การสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีจัดความรู้  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการประเมินผลตามสภาพจริง  มีทักษะชีวิต  ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  มีความสุภาพอ่อนน้อม  สามารถปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและประเพณีไทย  มีน้ำใจ  มีระเบียบวินัย  มีความมุ่งมั่นในการเรียนปฏิบัติตนเป็นลูกที่ดี  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม  ผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมในสถานศึกษาโดยผ่านกระบวนการคิด  วางแผนกำหนดกิจกรรมและดำเนินการโดยสถานศึกษาหรือผู้เรียนเองอย่างต่อเนื่อง  มีสุขภาวะที่ดี  และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ
2.  โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาแบบต่อเนื่อง 5 ปี มีแผนปฏิบัติการประจำปี  จัดทำ SWOT  
จากแผนพัฒนาของโรงเรียน  จัดทำโครงการประจำปี  มีคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบอย่างมีระบบชัดเจน  มีการกำกับติดตาม  ผลการดำเนินงาน  ตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง  ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีการนิเทศติดตามงานอย่างเป็นระบบ
3.  โรงเรียนมีแผนงานในการพัฒนาครู  ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  มีการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  และนำผลมาใช้ในการปรับปรุงการสอน  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกหลังสอนและนำปัญหาไปปรับปรุงและพัฒนา
การจัดการเรียนการสอน  มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  มีการนิเทศการสอน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  มีการวางแผนพัฒนาครูโดยส่งครูเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  ส่งเข้าอบรม  ประชุมทางวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  การอบรม STEM  ผ่านสื่อดาวเทียม  การเข้าค่ายปฏิบัติธรรม  ยกระดับวิญญาณของความเป็นครู
		โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้สู่นักเรียนของโรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทองในพระราชูปถัมภ์ฯ จัดโครงสร้างหลักสูตรและแนวดำเนินการที่หลากหลายให้เหมาะสมกับตัวผู้เรียนและศักยภาพความถนัดของผู้เรียน  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเองให้มากที่สุด จึงมีหลักสูตรต่างๆ เช่น โครงการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาจีนเป็นสื่อ โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โครงการห้องเรียน Active  Learning  โครงการSTEM Education โครงการส่งเสริม ICT โครงการ ส่งเสริมความเป็นอัจฉริยภาพด้านวิชาการ โครงการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถในด้านกีฬา ดนตรี นาฏศิลป์ และศิลปะ ฯลฯ สำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถเรียนรู้ในโครงการเหล่านี้ได้ จะเรียนในหลักสูตรปรกติที่ส่งเสริมนักเรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถของตนเอง โดยเน้นกิจกรรมการได้ลงมือปฏิบัติ ม่งเน้นวิชาการมากนัก จัดกิจกรรมโครงการ
ในด้านทักษะอาชีพ การแนะแนวการศึกษาต่อ การจัดกลุ่มการเรียนตามกลุ่ม เพื่อง่ายต่อการเรียนรู้ และเรียนทันกัน เช่น กลุ่มเก่งสุด กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกุลุ่มอ่อนสุด  มีการแนะแนวการศึกษาให้ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน เช่น การเรียนต่อด้านสายอาชีวะ เทคนิค การงานอาชีพ ซึ่งแต่ละปีนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จะเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยด้านอาชีวะเป็นจำนวนมาก และมีโครงการที่ปฏิบัติเป็นประจำ และเป็นปรกติในแต่ละภาคเรียน เช่น โครงการพัฒนาประสิทธิภาพด้านวิชาการ ทุกระดับชั้น โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาห้องสมุดระดับมัธยมศึกษา โครงการพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียน โครงการส่งเสริมเดือนวิชาการ 8 กลุ่มสาระและมหกรรมวิชาการโรงเรียน โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ โครงการส่งเสริมการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต(กิจกรรม ICT) โครงการช่วยเหลือนักเรียนด้านวิชาการ(สอนซ่อมและส่งเสริม) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์  - คณิตศาสตร์ (สสวท.โอลิมปิกวิชาการ) โครงการส่งเสริมด้านการจัดนิทรรศการและบอร์ดวิชาการ โครงการพัฒนาห้องประกอบการและห้องเรียน โครงการเตรียมความพร้อมทดสอบทักษะทางวิชาการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้พิเศษจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อการศึกษาต่อเป็นต้น
	ด้านผลผลิตนักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของต้นเอง ได้ศึกษาต่อในด้านสายอาชีวะที่เหมาะสมกับความสามารถตนเอง และสามารถจบการศึกษามีงานทำ เลี้ยงชีพตนเองได้ตามความเหมาะสม ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข
จากการดำเนินงานส่งผลให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดแทรกการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเพิ่มทักษะอาชีพและการมีงานทำที่มีคุณภาพ เกิดการประสานความร่วมมือในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา หน่วยงานระดับจังหวัดที่เกี่ยวข้อง เช่น  สถานประกอบการต่างๆในท้องถิ่น วิทยากรท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ใหม่ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพโดยการเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการ เช่น ฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ จัดทำโครงงานอาชีพต่างๆ  สร้างสรรค์นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ เป็นต้น ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดีและมีทักษะในการประกอบอาชีพสุจริตที่ตนสนใจ

ปัญหา/อุปสรรค
 การจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นการส่งเสริมอาชีพเพื่อใช้ในชีวิตประจำวัน ขาดครู และบุคลากร
	     ผู้เชี่ยวชาญที่สอนอาชีพเพื่อพัฒนารายได้ 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย มีข้อจำกัดในด้านงบประมาณที่ไม่ต่อเนื่อง และไม่เพียงพอ
[bookmark: _Hlk75434591] อื่น ๆ
[bookmark: _Hlk80719259]สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพได้  เพราะบางหลักสูตรไม่สามารถเรียนรู้เพียงภาคทฤษฎีเพียงอย่างเดียว
	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
	1. เนื่องจากในปีการศึกษา 2563 ประเทศไทยประสบปัญหาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนไม่ครบถ้วน กระทบต่อตารางกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน
	2. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-Skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และ
การเรียนรู้ ทักษะใหม่ (New skills) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน เป็นเรื่องใหม่สำหรับบูรณาการความร่วมมือของโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแนวปฏิบัติในการดำเนินงานยังไม่เป็นรูปธรรมเท่าที่ควร
	3. การจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นการส่งเสริมอาชีพเพื่อใช้ในชีวิตประจำวัน ขาดครู และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญที่สอนอาชีพเพื่อพัฒนารายได้
4. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย มีข้อจำกัดในด้านงบประมาณที่ไม่ต่อเนื่อง และไม่เพียงพอ
5. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการบูรณาการหลักสูตรเพื่อการมีงานทำ ขาดความชำนาญ
ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ Coding เป็นต้น
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1
1. การสนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 
2. การสนับสนุนด้านองค์ความรู้แก่ครูผู้สอนเรื่องจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะจำเป็นในการประกอบอาชีพในยุคปัจจุบัน (New Skill, Re-skill, Up-skill)
สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี
	1.  ดำเนินการพัฒนาทักษะอาชีพตามนโยบายเร่งด่วน
	2.  ดำเนินการพัฒนาทักษะอาชีพที่ตรงกับความต้องการของตลาด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
1. จัดให้มีการเรียนการสอนชดเชย และมีการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19) คลี่คลายลง
2. ดำเนินการอบรมครูผู้สอน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความชำนาญเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานแบบ Active Learning และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน เป็นต้น
3. สร้างความตระหนักให้กับบุคลากร ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Re-Skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ ทักษะใหม่ (New skills) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในโรงเรียน
4. เสริมสร้างทักษะใหม่ และต่อยอดด้วยการพัฒนาทักษะเดิม นำไปสู่การจ้างงานสร้างอาชีพในอนาคต จึงเป็นที่มาของแพลตฟอร์ม
5. การสร้างทักษะใหม่ที่สอดรับกับโลกยุคปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นทักษะการคิดวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ทักษะด้านดิจิทัล และการทำงานกับนวัตกรรมหรือข้อมูลข่าวสารที่หลั่งไหลอย่างไม่ขาดสายในโลกโซเชียล (Big Data)




ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 3 การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาและห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพและมีงานทำ
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน 
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพและมีงานทำ โดยกำหนดเป็นโครงการหลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดำเนินการ 2 กิจกรรม สำคัญ  คือ 
1. ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 – 3  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนดำเนินการจัดทำหลักสูตรการศึกษาเพื่อมีงานทำ  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจำนวน 13  แห่ง ที่เปิดหลักสูตรการศึกษาเพื่อการมีงานทำเป็นหลักสูตรเพื่อเติม  ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  กำหนดการประเมินเพื่อพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาต้นแบบ  
2. ในระดับชั้นประถมศึกษา  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้บูรณาการหลักสูตรการศึกษาเพื่อการมีงานทำของจังหวัดปราจีนบุรี  กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุ่มสาระหลักการงานอาชีพ 
ให้ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาทัศนคติ  ให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพตามตัวชี้วัดรายชั้นปี  กำหนด
	นอกจากนี้ยังดำเนินการสนับสนับให้ศูนย์แนะแนวการศึกษา  ได้จัดกิจกรรมโดยความร่วมมือกับวิทยาลัย
การอาชีพ ในการจัดนิทรรศการการศึกษาเพื่อการมีงานทำ  เพื่อให้นักเรียนได้เห็นความสำคัญในการเรียนต่อสายอาชีพ
สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี ได้ดำเนินโครงการดังต่อไปนี้
· โครงการพัฒนาทักษะครู กศน.ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Boot Camp 2021)  
เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาความสามารถในการใช้คำศัพท์ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่ดีขึ้น  โดยมีหลักสูตรการอบรม ดังนี้
· หลักสูตรการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในสาระความรู้พื้นฐานรายวิชาภาษาอังกฤษ
· หลักสูตรการพัฒนาทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
· หลักสูตรการพัฒนาทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
· โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Digital Literacy และหลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่อง การใช้งาน โปรแกรมสำนักงานเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำ  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน.ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากร และ ครู กศน. ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร Digital Literacy และหลักสูตรการค้าออนไลน์ 
เรื่อง การใช้งานโปรแกรมสำนักงานเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำ  และเพื่อให้ ครู กศน. สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตร Digital Literacy และหลักสูตร    การค้าออนไลน์ เรื่อง การใช้งานโปรแกรมสำนักงานเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำ ให้กับประชาชนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษานักเรียนมี
ความสนใจและนำไปความรู้ไปประกอบอาชีพ โดยโรงเรียนมีการปรับแผนการเรียน ปรับวิธีการดำเนินงานให้เหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นทำให้ผลการดีขึ้น ทำให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพ  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยบางแห่ง ได้ดำเนินโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) นักเรียนความพึงพอใจในการจัดการเรียนแบบทวิศึกษา เนื่องจากมีโอกาสทางการศึกษาและด้านอาชีวศึกษาควบคู่กับมัธยมศึกษาตอนปลาย
		วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี
		- การจัดการเรียนการสอนสายอาชีพให้กับนักเรียนในระดับ ม. 4 – 6 ในสาขางานวิชางานเชื่อมโลหะ
		วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน 
		- ได้ดำเนินโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 มีผู้สำเร็จการศึกษาแล้ว จำนวน 2 รุ่นและกำลังจะสำเร็จในปีการศึกษา 2563 อีก 1 รุ่น
		- นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา เนื่องจากมีโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาควบคู่กันไปกับมัธยมศึกษาตอนปลาย สำเร็จการศึกษาแล้วได้รับ 2 วุฒิ สามารถทำงานตามความถนัดและความสนใจได้
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จัดทำโครงการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ โดยมีกิจกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ โรงเรียนได้ประชุมผู้บริหารภายในซึ่งจัดประชุมทุกวันจันทร์ เวลา 16.00 เป็นต้นไป ชี้แจงคณะผู้บริหารภายในให้เข้าใจโครงการหลักโครงการรองของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี และแผนพัฒนาด้านการศึกษาของศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรีให้มีการดำเนินการจัดกิจกรรม งาน โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ เพื่อจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับงานโรงเรียน งานมาตรฐานของ สมศ. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและนำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำจังหวัดปราจีนบุรี พุทธศักราช 2561 นำไปใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรม นำผลมติการประชุมนำสู่ครูผู้สอนในการประชุมประจำเดือน และแบ่งวิธีดำเนินการสู่ระดับต่างๆ คือ ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาให้คณะครูผู้รับผิดชอบนำไปดำเนินการ เช่น จัดครูผู้สอนนำสู่การปฏิบัติและนำสู่ตัวนักเรียนในกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มครูแนะแนว กลุ่มวิชาการระดับ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
	ระดับปฐมวัย จัดกิจกรรม Learn Rally จัดกิจกรรมหลัก 4 ด้าน คือ 1.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 2.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 3.ธรรมชาติรอบตัว 4.สิ่งต่างๆ รอบๆตัวเด็ก โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามแบบสถาบันวิจัยการเรียนรู้ และการเรียนรู้แบบโครงการต่างๆ เช่น อาชีพต่างๆ พืชผักผลไม้ ดอกไม้ เครื่องแต่งกาย อาหาร ขนม รถยนต์ ฯลฯ โดยบูรณาการอาชีพ ให้นักเรียนได้รับรู้รับทราบ เชิญบุคคลที่มีอาชีพต่างๆ มาบรรยาย สาธิตให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ และบทบาทสมมุตให้นักเรียนได้แต่งกายตามอาชีพที่ใฝ่ฝันของตนเอง หรือ งานแสดงหน้าห้อง บนเวที ให้นักเรียนได้แต่งกายแสดงอาชีพต่างๆ ประกอบการแสดง เป็นต้น
	ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อการมีงานทำ เช่น เชิญผู้เชียวชาญในอาชีพต่างๆ มาสาธิตให้นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือทำ เช่นกลุ่มแม่บ้านทำอาหาร กลุ่มจักสาน กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม นำนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร่วมศึกษาดูงานโรงงานอุตสาหกรรมร่วมกับศึกษานิเทศก์ ศึกษาธิการจังหวัด เป็นต้น  ในส่วนนักเรียนที่มีความสนใจในด้านการเรียนสายอาชีพ ได้เชิญหัวหน้างานในแผนกต่างๆ ของโรงงานมาแนะแนวให้นักเรียนได้เรียนรู้ เชิญสถาบันการศึกษาด้านสายอาชีพมาแนะนำให้นักเรียนได้ไปศึกษาต่อ  ครูฝ่ายแนะแนวแนะนำ นักเรียนให้ได้ศึกษาต่อตรงตามความสามารถ ความถนัด และระดับผลการเรียนที่เหมาะสมของนักเรียนว่าสมควรที่เรียนต่อสายอะไร ด้านอะไร เป็นต้น
 ผลการดำเนินงาน
		นักเรียนในระดับปฐมวัยได้เรียนรู้จากบุคคลต่างๆที่หลากหลายอาชีพที่ได้มาสาธิต บรรยาย แสดง ให้นักเรียนได้เห็นได้เรียนรู้ รูปแบบการแต่งกายของอาชีพต่างๆ เช่น ตำรวจ ครู ทหาร แม่ค้า ชาวเกษตรกร นักร้อง นางแบบ ดารา  รวมถึง ลักษณะท่าทางของอาชีพเหล่านั้น ทำให้นักเรียนได้แรงกระตุ้นและเกิดจินตนาการ มีอาชีพใฝ่เบื้องต้นได้ นักเรียนมีความสุขกับการเรียนและการร่วมกิจกรรม
		นักเรียนระดับประถมศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่ผู้มาสาธิตจากหลากหลายอาชีพ เช่น แม่บ้าน กลุ่มโอท็อป กลุ่มเกษตรกร กลุ่มโรงงาน  การได้ไปศึกษาดูงานจากสถานประกอบการ โรงงานจริง การได้ไปทัศนศึกษาในสถาบันการศึกษาด้านอาชีวะ ด้านเทคโนโลยี  วิทยากรจากสถาบันด้านอาชีวะ การเข้าค่ายฟังการบรรยายจากผู้เชียวชาญด้านอาชีพต่างๆ การได้แนะแนวจากครูแนะแนวและฝ่ายบริหารในด้านการศึกษาต่อด้านสายอาชีพทำให้นักเรียนได้ไปศึกษาต่อด้านสายอาชีพมากขึ้นเมื่อจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6
ปัญหา/อุปสรรค
 สถานศึกษามีบุคลากร ด้านการแนะแนวไม่เพียงพอ 
 สถานศึกษาขาดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 สถานศึกษาขาดแคลนครูผู้สอนและภูมิปัญญาด้านวิชาชีพที่เปิดสอน 
 สถานศึกษามีข้อเสนอด้านงบประมาณในการดำเนินการ
 อื่น ๆ
[bookmark: _Hlk75434620]	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
1.การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาแนะแนวในแต่ละชั้น ครูยังไม่ตระหนักและเห็นความสำคัญในการแนะแนวการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน
2.การบริหารงบประมาณ  ไม่เพียงพอ  ไม่สามารถจัดสรรให้โรงเรียนได้ดำไปใช้ต้องแต่ต้นปีงบประมาณ  มีการจัดสรรช่วงปลายปี และเร่งดำเนินการประกอบกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019
3.สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019  ที่ทวีความรุนแรงในเขตจังหวัดปราจีนบุรี  ทำให้การดำเนินการไม่ประสบความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้  ผู้เรียนขาดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก
- สาขาที่เปิดสอนไม่ตรงกับความต้องการของนักเรียน
- นักเรียนมีอุปสรรคในการเดินทางไปโรงเรียนหรือไปเรียนที่มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
- ผู้เรียนต้องเรียนหนักขึ้น เพราะอยากได้ 2 วุฒิ และรายวิชาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีจำนวนมากเมื่อต้องเรียนควบคู่กับทวิศึกษา ย่อมเกิดปัญหาในการจัดตารางเรียน ด้วยเวลาที่จำกัดของนักเรียนในการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแต่ละสัปดาห์ อีกทั้งยังขาดความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
- คุณภาพของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาตามโครงการเรียนร่วมอาจจะมีความรู้และสมรรถนะทางด้านอาชีพในวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับไม่ทัดเทียมกับนักเรียนเพียงหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
	สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี
1.  ควรจัดหลักสูตรอบรมและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง
2.  ควรจัดให้มีหลักสูตรที่หลากหลายสามารถต่อยอดได้กับการทำงานและใช้ชีวิตประจำวัน
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน













ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 4 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคี
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน 
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ส่งนักเรียนนักศึกษาออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ตามระยะเวลาที่กำหนด มีการนิเทศติตามทั้งแบบออนไลน์และแบบปกติ
วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี -มีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 100% สอดคล้องในความต้องการด้านตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี -สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดการศึกษาแบบทวิภาคีโดยเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการที่มีคุณภาพ
วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี - ปัจจุบันเปิดระบบทวิภาคี 4 สาขางาน 1.)สาขางานยานยนต์ (ปวส.) 
2.) สาขางานการบัญชี (ปวส.)  3.) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ปวส.)  4.) สาขางานไฟฟ้ากำลัง (ปวส.)
วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน -ดำเนินการทำความร่วมมือประสานกับสถานประกอบการเพิ่มขึ้นจากเดิม 8 แห่ง ทำความร่วมมือกับสถานศึกษา (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ) ในการรับนักศึกษาทวิภาคีเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี
วิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรปราจีนบุรี -การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) พุทธศักราช 2562 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563
วิทยาลัยเทคโนโลยีนครกบินทร์ -มีการทำ MOU ร่วมกับบริษัทต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับสาขางานสาขาวิชาของนักเรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการปราจีนบุรี -มีการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการส่งผู้เรียนฝึกประสบการณ์จริง

ปัญหา/อุปสรรค
 สถานศึกษาขาดความรู้และความเข้าใจในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
 สถานประกอบการมีจำนวนไม่เพียงพอกับความต้องการฝึกอาชีพของผู้เรียน ไม่สามารถฝึกอาชีพ
	     ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะครบถ้วน ตามโครงสร้างของหลักสูตร
 สถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี ไม่ทราบขั้นตอนรายละเอียดในการลดหย่อน	     ภาษีและขาดความพร้อมในการยื่นเรื่อง ลดหย่อนภาษี
 ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในเป้าหมายของการเรียนสายวิชาชีพ เพื่อให้มีสมรรถนะตามโครงสร้างของหลักสูตร
 ผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่สำเร็จการศึกษาจากมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)
	     ขาดทักษะและความรู้ด้านวิชาชีพ เมื่อไปฝึกประสบการณ์ทำให้เกิดผลกระทบต่องานในสถานประกอบการ
 อื่น ๆ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี - การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ทำให้สถานประกอบการชะลอการรับนักศึกษาฝึกอาชีพ
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี - ผู้เรียนทวิภาคีที่เข้าฝึกประสบการณ์บางส่วนไม่ได้รับความรู้และการฝึกทักษะตรงตามสาขาวิชา
วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี - บางสาขางานจะหาสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพได้ไม่ตรงสาขางาน เช่น สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ปวส.)
วิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรปราจีนบุรี - นักเรียน ระดับปวช. ทวิภาคี มีความรับผิดชอบไม่เพียงพอและ ยังขาดระเบียบวินัยและทักษะในการทำงาน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการปราจีนบุรี - จำนวนสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือรองรับนักศึกษาได้จำนวนน้อย
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ไม่มี)














ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 5  การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
[bookmark: _Hlk75337747]* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน 
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์การเรียนรู้อาชีพ ให้ได้มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงานหรือมาตรฐานสากล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและการฝึกอบรมให้นักศึกษาและผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะ Re-skill, Up-skill และ New-skill ให้เกิดการเรียนรู้ในทักษะใหม่ที่จำเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง
ปัญหา/อุปสรรค (ไม่มี)
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ไม่มี)
	









ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 6 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน 
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1
	1. จัดโครงการทำพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
		1.1 จัดการประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการจัดห้องเรียนคุณภาพ
		1.2 การประเมินห้องเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2564	
		1.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ส่งเสริมทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และการจัดห้องเรียนคุณภาพ
		1.4 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่ผ่านการประเมินห้องเรียนคุณภาพ
	2. จัดทำโครงการการเรียนรู้พฤกษศาสตร์ ดิจิทัล สู่ภูมิปัญญาการสร้างงานอาชีพผ่านระบบออนไลน์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูด้านการใช้ทักษะดิจิทัลที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการจัดห้องเรียนคุณภาพ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 กำหนดนโยบายในการขับเคลื่อน
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการจำนวน  11  โรงเรียน กำหนดกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพครู ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  โดยกำหนดให้ศึกษานิเทศก์ประจำโรงเรียนเป็น Coach ในการร่วมพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่สำคัญและจำเป็นในศตวรรษที่ 21  มีกิจกรรมการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้หลังห้องเรียน  และครูผู้สอนจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  และขยายผล  เผยแพร่เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
	หลังจากนั้น ให้ครู ป.3  ขยายผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ไปยังครูผู้สอนในระดับชั้นอื่น ๆ ในโรงเรียน  และมีการนิเทศติดตามให้การช่วยเหลือ  ในรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ทำหน้าที่เป็น Coach
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนนักศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการกีฬานันทนาการความรู้คุณธรรมจริยธรรมสุขภาพอนามัยตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี - นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษที่ดียิ่งขึ้น สามารถพูด ฟัง อ่านเขียนได้
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี -การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นการะพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการใช้นวัตกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีองค์เรียนรู้โดยรวมจากการเรียนและมีการวัดผลประเมินผลด้วยการสอบประมวลความรู้ในทุกชั้นปี มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต การจัดซื้อสื่อการเรียน e-book ห้องสมุดมีชีวิต เพื่อส่งเสริมการค้นคว้าด้วยตนเอง
                                     - สถานศึกษาสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เหมาะสมมีการส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชา จัดทำสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเข้าประกวดการแข่งขันและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา ผู้เรียนและชุมชน
วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน - จัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนนักศึกษาอย่างรอบด้านทั้งด้านวิชาการ กีฬา นันทนาการ ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม สุขภาพอนามัย ตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรปราจีนบุรี - การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ PJBL ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมใหม่ๆ
                                          - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ทุกรายวิชาและระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์
                                           - ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
วิทยาลัยเทคโนโลยีนครกบินทร์ - การให้ทุนการศึกษา
                                    - การเรียนปรับพื้นฐาน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการปราจีนบุรี – พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ และสติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม 
โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ปัจจุบันเป็นยุคที่โลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 จึงส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิตในสังคมอย่างทั่วถึง สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อเพิ่มทักษะของผู้เรียนตั้งแต่ระดับ ชั้นอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ 3R × 7C  ดังนี้ 
3R ได้แก่ 
1. Reading (อ่านออก)  
2. Writing (เขียนได้)  
3. Arithmetics (คิดเลขเป็น) 
7C ได้แก่ 
1. Critical thinking & Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา)
2. Creativity & Innovation ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม)
3. Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
4. Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)
5. Communications, Information & Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ)
6. Computing & ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
7. Career & Leaning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)
การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยปรับและพัฒนาการจัดการศึกษาจากแบบเดิมที่เน้นการเรียนความรู้จากชุดความรู้ที่มีความชัดเจนสามารถพิสูจน์ได้ เป็นการเรียนรู้อีกชุดหนึ่งคือ ความรู้ที่ไม่ชัดเจน อาจจะไม่แม่นยำและมีความคลุมเครือ เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาหาคำตอบด้วยตนเอง การศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 จึงต้องก้าวข้ามผ่านคำว่าทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติจริง ถึงแม้ความรู้ใน     การปฏิบัตินั้นจะเป็นความรู้ที่ไม่ชัดเจนแต่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ซึ่งถือเป็นจุดสำคัญในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ชุมชน และเป็นไปตามเป้าหมายชาติ มีกระบวนการทำงานอย่างมีระบบ มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลมาปรับปรุงแก้ไข มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมความรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่างๆ ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
4. โครงการพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้
5. โครงการตลาดภาษาพัฒนาสู่อาเซียน
6. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์
7. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
10. โครงการยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
11. โครงการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์สู่กระบวนการคิดที่ยั่งยืน
12. โครงการค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์แบบบูรณาการ
13. กิจกรรมบูรณาการ STEM สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านโครงงานห้องเรียน
14. กิจกรรมค่ายสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
15. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านภาษา
16. กิจกรรม English Camp
17. กิจกรรมผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน
จากการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ 87.20 มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากโรงเรียนประสบปัญหาการจัดการเรียนการสอนอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นักเรียนต้องเรียน ONLINE, ON DEMAND และ ON HAND ส่งผลให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลไม่เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คือภาษาอังกฤษ โดยจัดให้มีหลักสูตร Mini English Program (MEP) สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ โดยจักกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่เน้นการเรียนแบบActive Learning  การเรียนรู้ที่เกิดจากกระบวนการได้ฝึกปฏิบัติจริง การเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านการสื่อสารในชีวิตประจำวัน ในห้องเรียน และในโรงเรียนเป็นการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เองตามธรรมชาติที่เกิดจากการสนทนา การรับคำสั่ง การสื่อสารในกระบวนการเรียนในโครงการงาน กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นภาษาอังกฤษ ทำให้นักเรียนสามารถสื่อสารได้ทั้งสองทางทาง คือ การฟัง พูด อ่าน และเขียนได้ตามวัย เข้าใจภาษาอังกฤษได้เองตามธรรมชาติที่สื่อสารกันระหว่างครูและนักเรียน สามารถพูและฟังภาษาอังกฤษได้เอง โรงเรียนจัดให้มีการเรียนรู้ จัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับนักเรียนอนุบาล  4 สาระหลักคือ 1.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  2.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่สิ่งแวดล้อมเด็ก 3. ธรรมชาติรอบตัวเด็ก  4.สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กเพื่อพัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ด้วยกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมเคลื่อนไหว เช่นกิจกรรมออกกำลังกาย กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมการแสดงบนเวที กิจกรรมการละเล่นแบบไทย กิจกรรมแอโรบิก  กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล  การเรียนรูแบบโครงงาน  เป็นต้น
ในด้านความคิดสร้างสรรค์ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ  เช่น กิจกรรม(STEM) สะเต็มศึกษาที่คุณครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา จึงได้จัดการเรียนให้เกิดขึ้นกับนักเรียนจากรูปทรงเลขาคณิต การประกอบรูปทรง กล่อง บล็อกของเล่น การวัดสิ่งของง่ายๆ การตวงของเล่น การชั่งน้ำหนัก  การออกแบบการวาดภาพตามจินตนาการ การเล่าเรื่องตามรูปภาพของตนเอง การเขียนบรรยายตามรูปภาพ การปั้นดินน้ำมัน การพิมพ์ภาพ การพับกระดาษ  การตัด ฉีก ปะ และประดิษฐ์เศษวัสดุ  การเล่านิทานของตนเอง การนั่งสมาธิ การสวดมนต์ไหว้พระ การเวียนเทียน เป็นต้น กิจกรรมเสรีต่างๆ ทำให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีจินตนาการ  มีความคิดเป็นของตนเอง กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกตามความรู้สึกตนเอง และเสริมด้วยสื่อการเรียนที่ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในห้องเรียนทุกห้องจะมีสื่ออุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยใช้ได้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ทำให้นักเรียนมีความสมบูรณ์พร้อมทุกด้าน ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีเยี่ยม มีผลเชิงประจักษ์ เช่น การอ่านออก เขียนได้ การพูดภาษาอังกฤษได้ การเล่านิทานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ การร้องเพลงที่เป็นภาษาอังกฤษ การแนะนำตนเอง การสื่อสารพื้นฐานที่เป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทยได้ดี การเล่นบทบาทสมมุติ การเล่าเรื่องอาชีพในฝัน การเรียนแบบโครงการที่เชิญผู้เชียวชาญในอาชีพต่างๆ มาสาธิต สอน และให้นักเรียนได้ทดลองทำในอาชีพต่างๆ เช่น การทำอาหาร การขนม  นักร้อง ตำรวจ  ฯลฯทำให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในอาชีพของตน 
ผลจากการดำเนินการจัดการเรียนรู้ข้างต้นทำให้ผู้ปกครองเกิดความพึงพอใจนำบุตรหลานมาเรียนเป็นจำนวนมากขึ้นทุกปี
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	โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกระบวนการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตั้งแต่ระดับปฐมวัยชั้นปีที่ 3 เมื่อเลื่อนชั้นขึ้นมาในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 มีกระบวนการรับช่วงต่อในการพัฒนาและเสริมการอ่านออกเขียนได้ให้มีความคล่องแคล่วมายิ่งขึ้น  และในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษาปีที่1 เมื่อสิ้นปีการศึกษาทำให้นักเรียนปรกติสามารถอ่านหนังสือ ได้เกือบร้อยเปอร์เซ็นต์เต็ม จะมีนักเรียนนักเรียนที่ยังอ่านไม่คล่อง โรงเรียนจะจัดครูผู้ดูและหาวิธีการที่ทำให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ โดยในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 จะเน้นกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมบูรณาการ และการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาซึ่งคุณครูทุกท่านจะต้องผ่านการอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา ซึ่งโรงเรียนเป็นศูนย์สะเต็มศึกษาทุกช่วงชั้น ทำให้นักเรียนมีความพร้อมในด้านภาษาจึงค่อยเสริมเนื้อหา หรือการเรียนรู้วิชาอื่นเพิ่มเข้าไป ทำให้นักเรียนมีความสุขที่สามารถเรียนรู้วิชาอื่นๆ ได้โดยใช้ภาษาไทยนำทางสู่การเรียนรู้วิชาอื่นได้อย่างดี สามารถเรียนรู้ได้เร็วและมีความสุข
	โรงเรียนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างเต็มรูปแบบทุกห้องเรียน ทุกระดับชั้น และมีห้องเรียนที่เป็นต้นแบบของการจัดการเรียนรู้แบบActive Learning  ทุกระดับชั้น  และห้องเรียนที่เน้นการส่งเสริมภาษาอังกฤษในโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ คือ  Mini English  Program (MEP และห้องเรียนภาษาจีน (ICC) และห้องเรียนปรกติ ซึ่งทั้งหมดจะเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เรียนแบบบูรณาการ นักเรียนเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติในโครงการ  โครงงาน กิจกรรม งาน และบทเรียนที่ครูและโรงเรียนเป็นผู้จัดให้ ทำให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และเกิดผลสัมฤทธิ์ และความรู้ที่ยังยืนเพราะความรู้เป็นความรู้เกิดจากการปฏิบัติจริงของผู้เรียนทำให้เกิดทักษะที่ยั่งยืนกับผู้เรียน 
	ระดับมัธยมศึกษา
		จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นเชิงบูรณาการ เช่น แบบ Active Learning  แบบ STEM  แบบ Mini English Program (MEP)  แบบเน้นด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ในโครงการหลักสูตร สสวท. แบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาจีนเป็นสื่อ โปรแกรม ICC  โครงการแผนการเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ห้องเรียนศิลป์-คำนวณที่เสริมด้านภาษา โครางการส่งเสริมนักเรียนที่เรียนปานกลางให้ได้เรียนหลักสูตรที่มุ่งเน้นไปศึกษาต่อด้านอาชีพ  ในแต่และโครงสร้างการเรียนมีการเสริมภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ จีนและภาษาอื่นที่นักเรียนต้องการ และแบบการเรียนโครางสร้างตามปรกติตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 แก้ไขปีพุทธศักราช 2560 ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดวิชาเพิ่มเติม กลุ่มวิชาส่งเสริมด้านอาชีพ กลุ่มวิชาที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ กลุ่มวิชาส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะกลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่างๆ ให้มีเหมาะสมและความต้องการของผู้เรียน ทำให้นักเรียนมีความสามารถที่หลากหลาย เช่นส่งเสริมด้านดนตรี นาฏศิลป์  กีฬา การงานอาชีพ งานประดิษฐ์ งานศิลปะ งานช่าง โครงงานเกษตร กิจกรรมการเรียนแบบชมรมเฉพาะของนักเรียน กิจกรรมมหกรรมวิชาการทุกกลุ่มสาระ กิจกรรมเดือนวิชาการ กิจกรรมกีฬาภายใน  กิจกรรมการแสดงบนเวทีช่วงพักกลางวัน กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการของโครงการต่าง ๆ  ทำให้นักเรียนได้การความคิดที่สร้างสรรค์ มีจินตนาการ รู้จักการวางแผน ทำงานเป็นทีม สามัคคี แบบงานกันทำ  ทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้รอบด้าน ทำให้เกิดความรู้ที่ยั่งยืนกับนักเรียน เกิดทักษะชีวิตที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ และนักเรียนที่จบการศึกษา สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเกือบร้อยเปอร์เซ็นต์ 
	

ปัญหา/อุปสรรค
 การพัฒนาทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน ยังไม่สามารถบูรณาการครอบคลุมได้ทุกลุ่มสาระ	     การเรียนรู้ 
 บุคลากรไม่เพียงพอ การจัดการเรียนการสอนไม่ได้ตรงตามสาขาวิชาเอกที่จบการศึกษา 
 ครูผู้สอนมีภาระงานอื่น ทำให้ไม่มีเวลาในการเตรียมการสอน 
 การจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีงบประมาณในการดำเนินการไม่เพียงพอ
 อื่น ๆ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 กระบวนการนิเทศติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี - นักเรียน นักศึกษาบางคนยังไม่สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้เนื่องจากไม่สนใจ
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี - งบประมาณในการดำเนินการในการพัฒนาและขับเคลื่อนด้านการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการพัฒนานวัตกรรมมีไม่เพียงพอ
วิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรปราจีนบุรี - สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีไม่เพียงพอ
วิทยาลัยเทคโนโลยีนครกบินทร์ - นักเรียนให้ความร่วมมือน้อย เกี่ยวกับการให้ข้อมูล และ นักเรียนแต่ละคนมีช่วงพัฒนาการที่แตกต่างกันไป
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการปราจีนบุรี - ขาดแคลนครูเจ้าของภาษา
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1
	การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21
	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
1.ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถเรื่องการออกแบบการเรียนจัดการเรียนรู้ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยกระบวนการที่หลากหลายภายในสถานศึกษาหรือกลุ่มโรงเรียน เช่น กระบวนการ PLC, กระบวนการนิเทศภายใน เป็นต้น
	2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรูปแบบที่หลากหลาย และทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เช่น การอบรมภายในสถานศึกษา, การอบรมออนไลน์ เป็นต้น

ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 7 การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ
	        รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC)
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 สพฐ. มีการเพิ่มศูนย์พัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (HCEC)  ในจังหวัดเพิ่มขึ้น
 มีการสร้างเครือข่ายกลุ่มไลน์ประสานงานกันระหว่าง ศูนย์พัฒนาครูให้มีทักษะความรู้ฯ (HCEC)  
ในจังหวัด กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการประสานงานและข้อมูล   
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ด้วยศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งหนังสือการดำเนินโครงการสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรทางการศึกษา แจ้งให้ดำเนินการโครงการสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรทางการศึกษาและครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ(English Proficiency) ของบุคลากรทางการศึกษาและครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเพื่อนำไปสู่แนวทางการพัฒนาศักยภาพระดับทักษะภาษาอังกฤษ(English Skill) ต่อไปในอนาคตโดยใช้ชุดทดสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานและได้รับการรับรองจากองค์กรในระดับสากลตามกรอบมาตรฐานทางภาษา CEFR(Common European Framework of  Reference) และทดสอบผ่านกระบวนการแพลตฟอร์มการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ(DEEP) โดยจะเริ่มดำเนินการที่ศูนย์พัฒนาศักยภาพเพื่อความเป็นเลิศ(HCEC) จำนวน 82 ศูนย์ (ระยะที่ 1) ช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563 ในวันเสาร์และวันอาทิตย์ เริ่มดำเนินการสอบในวันที่ 15 สิงหาคม 2563
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก รับแจ้งการดำเนินการโดยจะเริ่มดำเนินการที่ศูนย์พัฒนาศักยภาพเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) จำนวน 82 ศูนย์ (ระยะที่ 1) ในไตรมาศสุดท้าย ระหว่าง สิงหาคม - กันยายน 2563 ได้รับงบประมาณจากศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดสรรงบประมาณให้แก่ 3 ศูนย์สอบๆ ละ 100,000 บาท เพื่อดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ในการเตรียมความพร้อมในการจัดสถานที่และอำนวยความสะดวกในการดำเนินการทดสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษตามปฏิทินที่กำหนด โดยใช้ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (English Resources Information Center : ERIC) เดิม ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จำนวน 3 ศูนย์จังหวัด ดังนี้
     ศูนย์ที่ 1. จังหวัดปราจีนบุรี ที่ตั้งศูนย์ โรงเรียนปราจิณราษฎรอำรุง อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี
               จำนวนผู้เข้าทดสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษ  จำนวนทั้งสิ้น  139 คน
     ศูนย์ที่ 2. จังหวัดสระแก้ว   ที่ตั้งศูนย์  โรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยาคม อำเภอวังน้ำเย็น  จังหวัดสระแก้ว
               จำนวนผู้เข้าทดสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษ  จำนวนทั้งสิ้น  120 คน
     ศูนย์ที่ 3. จังหวัดนครนายก ที่ตั้งศูนย์ โรงเรียนองครักษ์ อำเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก
               จำนวนผู้เข้าทดสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษ  จำนวนทั้งสิ้น   38  คน
ทั้งนี้ หน่วยงานที่ต้องส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ
สอบวัดผลภาษาอังกฤษทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  ประจำปีงบงบประมาณ 2563 ดังนี้
                        (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 1
                        (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต 2
                        (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 1
                        (4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 2
                        (5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครูเรียนรู้ เข้าอบรม และหาความรู้เพิ่มเติม ครูมีทักษะความรู้และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ สามารถนำมาปรับใช้ในการเรียนการสอนได้
วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี - พัฒนาทักษะครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้มีความรู้โดยส่งครูอบรมทางภาษา/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการสอนแบบมีส่วนร่วมครูกับผู้เรียน
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี - ได้ดำเนินการสอดแทรกในงานภาษาอังกฤษทุกรายวิชา ครูผู้สอนทั้งหมดจำนวน 59 คนตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563
วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี - จัดการอบรมด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเป็นประจำทุกปีให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน - ครูมีทักษะความรู้และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ สามารถนำมาปรับใช้ในการเรียนการสอนได้
วิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรปราจีนบุรี - จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 5G เพื่อให้พัฒนาการเรียน การสอน
                                              - จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาด้านภาษาอังกฤษสำหรับครู
วิทยาลัยเทคโนโลยีนครกบินทร์ - มีการจัดการเรียนการสอนผ่าน โปรแกรมต่างๆ เช่น google classroom /zoom เพื่อให้ครูได้ฝึกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และนำไปถ่ายทอดให้นักเรียนได้ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการปราจีนบุรี - จัดอบรมครูเรื่องการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน การสอนในการจัดทำสื่อ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โรงเรียนมีนโยบายการบริหารจัดการด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริม สนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในอาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยโรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติงานประจำปี ฝ่ายวิชาการและฝ่ายบุคลากรกำหนดโครงการกิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากรไว้อย่างชัดเจน เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน โครงการเสริมขวัญกำลังใจแก่บุคลากร งานนิเทศติดตามประเมินผล การพิจารณาความดีความชอบ การยกย่องเชิดชูเกียรติ การพัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานและสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จุดเน้นในการพัฒนาที่สำคัญเด่นชัดของบุคลากร คือ การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาสากล 
การพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
	ผลการดำเนินงาน ด้านการพัฒนาศักยภาพภาษาสากล  ครูผู้สอนทุกท่านได้รับการพัฒนาภาษาสากลอย่างต่อเนื่อง โดยช่วงเวลาปิดภาคเรียนครูผู้สอนทุกท่าน ต้องผ่านการเข้ากลุ่มเรียนรู้พัฒนาตนเองด้านภาษากับครูต่างชาติ โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย เรียนรู้อย่างใกล้ชิด เพื่อพัฒนาศักยภาพได้อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีการสอบวัดผลประเมินผลทั้งภาพรวมและรายชั่วโมง รายงานผลการพัฒนาต่อผู้บริหารเพื่อมอบเกียรติบัตร  ระหว่างภาคเรียนทุกคาบเรียนที่คุณครูต่างชาติทำการเรียนการสอน และคาบเรียนสนทนาภาษาสากลสำเนียง CNN กับสถาบันพัฒนาทักษะทางภาษา ครูประจำชั้นเข้าเรียนร่วมกับนักเรียนในชั้นของตนอย่างสม่ำเสมอ  โรงเรียนจัดให้มีการทดสอบสนทนาภาษาสากลทั้งภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาฝรั่งเศส คุณครูประจำชั้นทุกท่านสอบร่วมกับนักเรียนในชั้นของตน โรงเรียนส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมสัมมนาพัฒนาทักษะทางภาษาโดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาจัดอบรมให้พร้อมกันทั้งโรงเรียน และส่งครูเข้ารับการอบรบจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้ครูทดสอบวัดระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้โรงเรียนยังมอบทุนการศึกษาให้ครูได้ศึกษาต่อต่างประเทศเพื่อนำความรู้ความสามารถมาพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง   ด้านการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมการเรียนรู้  โรงเรียนทำโครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ ผลิตสื่อเทคโนโลยีสำหรับการเรียนการสอน ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนอย่างน้อย  1  ชิ้นต่อภาคเรียน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและแบ่งปันสื่อการสอนแก่เพื่อนครู  โรงเรียนจัดห้องสมุด    ห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต ห้องนวัตกรรม ห้องเรียนอัจฉริยะ จัดบริการระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมให้บริการแก่ คณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครองอย่างทั่งถึง จัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างเพียงพอส่งผลให้ครูมีทักษะความรู้ความสามารถ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการดำเนินการบริหารจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ทั้งจากการประชุมโดยท่านผู้บริหารโรงเรียนร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ผู้บริหารโรงเรียนประชุมคณะครูพร้อมกันทั้งโรงเรียน เดือนละ 1 ครั้ง หรือตามวาระเร่งด่วน คณะกรรมการฝ่ายแต่ละฝ่ายประชุมร่วมกัน เดือนละ 2 ครั้ง กลุ่มสาระการเรียนรู้นำกระบวนการ PLC มาใช้เป็นเครื่องมือเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระ ครูผู้สอนทุกคน จัดทำวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ผลงาน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ ปีการศึกษาละ 1 ผลงาน ทำให้ผู้สอนมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ สามารถนำข้อมูลการดำเนินงาน  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางพัฒนามาเป็นข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
พัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
	1.โรงเรียน พัฒนาระบบเทคโนโลยี   การบริหารจัดการและการเรียนรู้ครูและบุคลากรใช้  ICT  นวัตกรรมเทคโนโลยี มาใช้ในการเรียนการสอนให้ทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  และใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ
2.โรงเรียน MOU ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพฯ / มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี  ฯลฯ
3.การประชุมทางไกลโดยใช้สื่อดิจิทัล  ศูนย์เครือข่ายวิชาการของบริษัทต่างๆ  โดยการเรียนในรูปแบบออนไลน์  ( Smart  Class Room )  เช่น  โปรแกรมการเรียนรู้  ภาคภาษาอังกฤษ   วิทยาศาสตร์  Learn Education /   English  For Tcas  / Maths – Whizz 
4.พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูและนักเรียนสู่สากลตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา (CEFR)  โดยใช้สื่อออนไลน์  English Discoveries
ปัญหา/อุปสรรค
 ระบบอินเทอร์เน็ตยังไม่เสถียรและไม่ครอบคลุมทั่วถึงสถานศึกษา
 การพัฒนาครู/โควต้า การเข้ารับการอบรมไม่ครอบคลุมสอดคล้องกับความต้องการ
 ขาดสื่อ อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน
 อุปกรณ์การเรียน เช่น คอมพิวเตอร์เป็นรุ่นเก่าไม่รองรับระบบเทคโนโลยีปัจจุบัน และมีไม่เพียงพอ
 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการพัฒนาครู
 อื่น ๆ
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี - ครูขาดทักษะในการสอนไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียน นักศึกษาได้เต็มกำลังความสามารถ
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี - การดำเนินการกับนักเรียน นักศึกษา จำนวนทั้งหมด 5 ใบงานทำให้ช่วงโควิด 19 นักเรียน นักศึกษาหยุดการเรียน โดยเรียน Online ที่บ้าน ทำให้การเรียนใบงานล่าช้าไม่ตรงกำหนดระยะเวลา
วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี - มีเวลาในการอบรมน้อย
วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน - มีแอปพลิเคชั่นใหม่ๆมากมายในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
วิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรปราจีนบุรี - การจัดกิจกรรม จัดไม่ได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ของไวรัสโควิด 19 ทำให้ต้องมีการปรับรูปแบบการอบรม
วิทยาลัยเทคโนโลยีนครกบินทร์ - การติดขัดของระบบสัญญาณสารสนเทศ การไม่ต่อเนื่องในการใช้โปรแกรมต่างๆ และความสารถของบุคลากรที่ละคนไม่เท่าเทียมกัน
	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
1. การพัฒนาครู/โควต้า การเข้ารับการอบรมไม่ครอบคลุมสอดคล้องกับความต้องการ และไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการพัฒนาครู
2. อุปกรณ์การเรียน เช่น คอมพิวเตอร์เป็นรุ่นเก่าไม่รองรับระบบเทคโนโลยีปัจจุบัน
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาทักษะทางวิชาชีพเพื่อเพิ่มสมรรถนะการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์และสอดคล้องกับค่านิยม ความเชื่อ ความคิด และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่มีผลต่อผู้เรียนโดยตรง
2. ควรพัฒนาขีดความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยการจัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผลระบบดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. สนับสนุนบุคลากรครูที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะและความชำนาญการในการใช้โปรแกรมและบุคลากรที่มีความสามารถในทักษะการใช้โปรแกรมยังมีระดับทักษะที่แตกต่างกัน 
4. พัฒนานักเรียนรุ่นใหม่ เน้น สมรรถนะที่หลากหลาย มากกว่ามีความรู้ ให้ปรับแนวคิดการเรียนรู้ใหม่เพื่อสะสมความรู้และประสบการณ์
























ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 8 หลักสูตรฐานสมรรถนะ
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1
	ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ผ่านโครงการนิเทศสัญจร
ปัญหา/อุปสรรค
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1
ความชัดเจนเรื่องเนื้อหาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ยังไม่มีการประกาศใช้
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1
	เมื่อมีการประกาศใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นทางการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะดำเนินการซักซ้อมความเข้าใจ ให้ความรู้ สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในสังกัดในการนำหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ






ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 9 การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
	        ด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
[bookmark: _Hlk75432022]* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1
อยู่ระหว่างดำเนินการเนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 และจะเปลี่ยนรูปแบบของการพัฒนาครู เป็นรูปแบบออนไลน์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ โดยจัดการอบรมการใช้งาน Platform DEEP ให้กับโรงเรียนในสังกัดจำนวน 113 โรงเรียน เพื่อสร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้ของนักเรียน ณ ห้องประชุม 3 สพป.ปราจีนบุรี เขต 2 ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม 2563 – วันที่ 1 กันยายน 2563
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก
1.ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
ในการนำดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)
2.ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform: DEEP) เพื่อใช้ในการเรียนการสอนแบบโต้ตอบออนไลน์ สำหรับครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก
3.นิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนการใช้ดิจิทับแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความ
เป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform: DEEP) ในการจัดการเรียนการสอนฯ
สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี ได้ดำเนินการศูนย์ดิจิทัลชุมชน  ตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  กิจกรรมศูนย์ดิจิทัลชุมชน
· โครงการพัฒนาเศรษกิจดิจิทัล หลักสูตร Digital Literacy  และการค้าออนไลน์  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง Digital Literacy  และการค้าออนไลน์  สามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมหลักสูตรโครงการอบรมทักษะครูอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี - ได้ขับเคลื่อนตามนโยบายโดยอบรมให้กับครูแกนนำแต่ละแผนกวิชาเพื่อไปถ่ายทอดความรู้
วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน - ครูและบุคลากรทางการศึกษาหลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนออนไลน์
วิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรปราจีนบุรี - การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนผ่านระบบออนไลน์ รวมถึงการจัดกิจกรรมฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และการวัดและประเมินผล
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการปราจีนบุรี - มีการใช้ แพลตฟอร์มดิจิทัลในการจัดการเรียนสอน
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีทางการศึกษาในส่วนของแพลตฟอร์ม ( Digital Education Excellence Platform หรือ DEEP )
1.ครูผู้สอนประจำวิชา จัดการเรียนการสอนออนไลน์ (Zoom) ตามตารางการเรียนรู้ของวิชา การเรียนร่วมกัน (Collaborative)  เปิดโอกาสการเรียนรู้มาแบ่งปันแลกเปลี่ยนกันผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทุกอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้แบบ Flipped Classroom
2.ทีมการสอนครูทุกระดับสายชั้นทุกคน หัวหน้าฝ่ายวิชาการประชุม (Zoom) ทุกสัปดาห์ มีส่วนร่วมสร้างและแบ่งปันสื่อและแหล่งเรียนรู้ สามารถนำสู่การเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือสร้างเป็นเรียนที่บ้าน 
ทำการบ้านที่โรงเรียน (Flipped classroom)  เปลี่ยนจากการสอนมาเป็นการเรียน
3.คณะกรรมการวิชาการ นิเทศการสอนออนไลน์ได้ประสานกับหัวหน้าสายชั้นโดยระบบ (Zoom) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้   
4.ครูประจำชั้นแจ้งประสานข่าวสารถึงผู้ปกครองและนักเรียนในการหยุดเรียน การสอบวัดผลประเมินผล 
ใบงาน  ฯลฯ
5.ส่งแบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของนักเรียนและผู้ปกครอง สรุปผลวิจัยความพึงพอใจ ของผู้ปกครองและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
ปัญหา/อุปสรรค
 แพลตฟอร์มยังไม่สามารถใช้งานได้อย่างไม่เต็มที่ 
 ครูและบุคลากรยังขาดความรู้ และความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี 
 ระบบอินเทอร์เน็ตยังไม่เสถียร และไม่ครอบคลุม 
 ผู้ใช้ขาดสื่อ อุปกรณ์ในการเข้าถึงการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเป็นเครื่องมืองการเรียนรู้ 
 อื่น ๆ
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 การใช้แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ มีการเข้าใช้งานยาก การเข้าเมนูต่าง ๆ ไม่สามารถดำเนินการได้สะดวก ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ไม่นิยมใช้งานแพลตฟอร์ม เพราะมีแพลตฟอร์มอื่นที่สามารถใช้งานง่ายและเข้าถึงได้ง่ายกว่า
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก
- ความแตกต่างตามช่วงวัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform: DEEP)
- สื่อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูและนักเรียนค่อนข้างมีจำกัด
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี - ปัญหาการนำเข้าข้อมูลต่างๆ ทำได้ยากและนักเรียน นักศึกษาขาดอุปกรณ์ 
ที่ทันสมัย
วิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรปราจีนบุรี - ความเร็วของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่เพียงพอ
- ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสำหรับบางสาขาได้ในรูปแบบออนไลน์
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการปราจีนบุรี - สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ไม่เสถีย
	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
1.  ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตยังไม่เสถียร และไม่ครอบคลุม
2. ความแตกต่างและช่วงวัยของคณะครูในการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม รวมทั้งโปรมแกรมต่าง ๆ 
3. สื่อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูและนักเรียนค่อนข้างมีจำกัด
และบางส่วนที่มีก็ล้าสมัย ชำรุด
4. บางครอบครัวที่มีพี่น้องหลายคน อุปกรณ์สำหรับใช้งาน ไม่เพียงพอ และ ไม่มีอินเทอร์เน็ต
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ปัจจุบัน Platform DEEP ซึ่งได้รับการพัฒนา ระยะแรกสามารถใช้งานและเข้าถึงได้ แต่ในปัจจุบัน เกิดข้อขัดของ Platform ไม่สามารถเข้าใช้งานได้ อีเมล์ผู้ใช้ ..............@obec.moe.go.th เข้าใช้งานไม่ได้ คาดว่าขาดผู้รับผิดชอบดูแล เนื่องจากถูกพัฒนาโดยสถาบันอุดมศึกษาและใช้เงินงบประมาณจำนวนค่อนข้างสูง ไม่มีเจ้าหน้าที่ละหน่วยงานดูแลโดยเฉพาะ อีกทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่ ขาดบุคลากรดูแลระบบที่มีคุณวุฒิ เฉพาะตำแหน่ง เช่น วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งสามารถดูแลระบบ และพัฒนาซอฟแวร์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในระดับหน่วยงานได้
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ควรพัฒนาให้สามารถใช้งานได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ตามบริบทของแต่ละโรงเรียน เพื่อนักเรียนสามารถเข้าใช้งาน และเข้าถึงบทเรียนได้จริง
	สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี ควรจัดหลักสูตรให้ผู้เรียนในหลากหลายด้าน
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
1. กระทรวงศึกษาธิการ  ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์และจัดอบรมให้กับโรงเรียนเอกชน เพื่อให้คณะครูมีความรู้ความเข้าใจในระดับแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  www.deep.go.th 
2. กระทรวงศึกษาธิการควรร่วมมือกับ กสทช และผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตทุกเครือข่าย พัฒนาปรับปรุงสัญญาณอินเทอร์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพิ่มความเร็วของระบบ สัญญาณอินเทอร์เน็ตให้เพียงพอในทุก ๆ พื้นที่  
3. สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียน มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง
4. พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน ในการส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของแพลตฟอร์ม DEEP เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ได้พัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาของโรงเรียน
5. สร้างประสบการณ์การสอนให้ก้าวไกลเพิ่มพูนเทคนิค ครอบคลุมรอบด้านการศึกษาที่จำเป็นในยุคนี้  โดยแพลตฟอร์มอบรมออนไลน์ทางการศึกษา เป็นสมาชิกลงทะเบียนออนไลน์ ของหน่วยงานบริษัทชั้นนำต่างๆ ให้เป็นครูมืออาชีพ
























ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 10 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10 
รายละเอียดการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยดำเนินการจัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมาณ 2564 ดำเนินการ ดังนี้ 
1.ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในการดำเนินการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในการดำเนินการสร้างองค์ความรู้ให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยเรื่องการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย
4. การดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
ปีการศึกษา 2563
5. การนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา
ใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่ชาติในการค้นหา เฝ้าระวังติดตาม และช่วยเหลือเด็กปฐมวัยทุกคน จากสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน ดังนี้
 	1.สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกระทรวง
ศึกษาธิการ
 	2. สถานศึกษานำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไปใช้อบรมเลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตประจำวันและจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
3. สถานศึกษารวบรวมและจัดเก็บข้อมูลในการบริหารจัดการและข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก
4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความปลอดภัย เครื่องเล่นสนาม
มีความเหมาะสมตามพัฒนาการของเด็กตามวัย
 	5. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทำงานของสมองที่ เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็ก ให้เด็กได้ลงมือกระทำ เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว สำรวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
7. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ และสาระการเรียนรู้ 
ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นเด็กหรือผู้ใหญ่ภายใต้ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่น มีความสุข และเรียนรู้การทำกิจกรรมแบบร่วมมือใน ลักษณะต่างๆ กัน 
8. ครูจัดทำสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
9. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยพ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม 
10. ผู้เรียนมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม มีความพร้อมทั้ง 4 คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ด้านภาษาและการสื่อสารมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย และตามศักยภาพของแต่ละคน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2
1.  โครงการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย
          1.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ
          1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนระดับปฐมวัย ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน โดยใช้ระบบ Zoom Cloud Mettings กลุ่มเป้าหมาย 113 คน ผู้สนใจเข้าร่วม  154  คน จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 11 สิงหาคม 2563 และวันที่ 13 สิงหาคม 2563  ณ ห้องประชุม 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2
ให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
1. การสร้างวินัยเชิงบวก 
2. ภูมิคุ้มกันยาเสพติด : ทักษะสมอง EF
3. การใช้นิทานพัฒนาทักษะทางสมองในเด็กปฐมวัย (Executive Function : EF)  
4. การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ EF ในแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
5. แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 
2019 (Covid - 19)
6. การใช้นิทานบูรณาการกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม
7. การสร้างสื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียนระดับปฐมวัย 
    	1.3 นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาการจัดประสบการณ์และการสร้างสื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียนระดับปฐมวัย ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดย
		1.3.1 การลงพื้นที่ของคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามเขตคุณภาพ 11 เขตคุณภาพ 
ในระหว่างวันที่ 4 – 31 มกราคม 2564 การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 	
		1.3.2  ระหว่างวันที่ 15 – 30 มิถุนายน ๒๕๖4 
	    		๑.  ส่งเครื่องนิเทศ ติดตามและประเมินผล ในระบบออนไลน์ให้โรงเรียนประเมินตนเอง
  	    		๒.  นิเทศ เสริมแรง ให้กำลังใจ ไม่สร้างภาระให้โรงเรียน โดยใช้รูปแบบการนิเทศ              ที่หลากหลาย เช่น  Zoom  Cloud  Meeting,  Line  Meeting 
		1.3.3  ระหว่าง สิงหาคม - กันยายน ๒๕๖4
		- อยู่ระหว่างการดำเนินการ
          1.4 สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาการจัดประสบการณ์และการสร้างสื่อส่งเสริมการอ่านการเขียนระดับปฐมวัย ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  
	- ยังไม่ได้ดำเนินการ
   	1.5 สรุปและรายงานผลโครงการ	
- ยังไม่ได้ดำเนินการ
2.  โครงการนิเทศ ติดตามการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและการใช้นิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย (Executive Function : EF) 
    	2.1  เสนอขออนุมัติโครงการ
    	2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและการใช้นิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย (Executive Function : EF)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
    	2.3  ชี้แจงคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและการใช้นิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย (Executive Function : EF) 
	2.4 นิเทศ กำกับ ติดตามการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและการใช้นิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย (Executive Function : EF)  โดย
    		2.4.1 การลงพื้นที่ของคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามเขตคุณภาพ 11 เขตคุณภาพ 
ในระหว่างวันที่ 4 – 31 มกราคม 2564 การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 	
		2.4.2  ระหว่างวันที่ 15 – 30 มิถุนายน 2564 
	    		1.  ส่งเรื่องนิเทศ ติดตามและประเมินผล ในระบบออนไลน์ให้โรงเรียนประเมินตนเอง
  	    		2.  นิเทศ เสริมแรง ให้กำลังใจ ไม่สร้างภาระให้โรงเรียน โดยใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลาย เช่น  Zoom  Cloud  Meeting,  Line  Meeting
		2.4.3  ระหว่าง สิงหาคม - กันยายน 2564
		- อยู่ระหว่างการดำเนินการ
	 2.5 สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตามการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและการใช้นิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย (Executive Function : EF) 
		- ยังไม่ได้ดำเนินการ
   	2.6 สรุปและรายงานผลโครงการ
		- ยังไม่ได้ดำเนินการ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ตามที่ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2560 ได้มีหลักปรัชญาการศึกษาปฐมวัยก็คือ “การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กแรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอื้ออาทรและความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ”
โรงเรียนได้จัดกระบวนการพัฒนาเด็กที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่      ด้าน ร่างกาย อามรณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งประกอบไปด้วย กิจกรรมค่ายต่างๆ โดยแต่ละกิจกรรมแต่ละค่ายได้จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนา ประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กอย่างเหมาะสม มีการประเมินกิจกรรมและโครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาต่อไป โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมต่างๆ โดยแยกเป็น 4 ด้าน ได้แก่
1. ด้านร่างกาย
พัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วการเลี้ยงดูในช่วงวัยนี้จึงมีผลต่อคุณภาพของการเจริญเติบโต ความแข็งแรงของร่างกาย การเคลื่อนไหวและการทรงตัว ดังนั้นการดูแลเด็กในช่วงปฐมวัยนี้ต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการและให้การเลี้ยงดูที่เหมาะสม เด็กจะสามารถพัฒนาความสามารถของตนได้อย่างเต็มที่ เต็มศักยภาพ
โรงเรียน ได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาด้านร่างกายของเด็ก ดังนี้ จัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ในปริมาณที่เหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ ตามโครงการอาหารเสริมนมพร้อมทั้งมีการชั่งน้ำหนัก ส่วนสูงของเด็กเป็นระยะทุกเดือน มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของเด็กปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาล 1-3 ทุกคน มีการเคลื่อนไหวร่างกายประกอบเพลง เพื่อพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็ก ให้แข็งแรง และมีการล้างมือ ก่อนหลังการรับประทานอาหารทุกครั้ง มีการฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเองตามวุฒิภาวะของเด็ก เช่น การแปรงฟันหลังการรับประทาน อาหาร การล้างมือก่อน-หลังรับประทานอาหาร การเข้าห้องน้ำ การแต่งกาย การสวมรองเท้า การนอนหลับพักผ่อน เป็นเวลา มีการบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย  อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลและอนามัย ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กอย่างสม่ำเสมอ เช่นการตรวจสุขภาพในช่องปาก  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียน กิจกรรมหลัก ทั้ง 6 กิจกรรม กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา  นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมฟันสวยด้วยมือเรา กิจกรรมอนุบาลเดินแถว กิจกรรมพฤหัสหรรษา กิจกรรมดอกโมกข์เกมส์ KID’S และกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย เพื่อพัฒนาความพร้อมด้านร่างกายให้กับเด็กปฐมวัยให้สามารถมีการเจริญเติบโตในระดับต่อไปได้อย่างสมบูรณ์ตามศักยภาพ
2. ด้านอารมณ์ – จิตใจ
จิตใจของเด็กวัยปฐมวัยเปรียบเสมือนฟองน้ำที่พร้อมจะซึมซับทุกสิ่งผ่านเข้ามา และเก็บสะสมข้อมูลที่ได้รับอยู่ตลอดเวลา หากเด็กได้รับการเลี้ยงดูแนะนำที่ถูกต้องเหมาะสม จะทำให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ที่ดี เด็กจะยอมรับนับถือตนเอง ได้รับการยอมรับจากผู้อื่น และเด็กก็จะมีความสุขมีกำลังใจ มีแรงจูงใจในการทำงานตามที่มุ่งหวัง และสามารถมีกระบวนการคิดแก้ปัญหาความขัดแย้งได้ดี 
โรงเรียนได้ดําเนินการจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยโดยเป็นเสริมสร้างให้เด็กมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความกล้าแสดงออกไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ ดนตรี หรือศิลปะรวมไปถึงการอบรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสามารถพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และความรู้สึกที่ดีได้เหมาะสมกับวัย และมีการบันทึกรายงานประจําตัวของเด็กนักเรียนด้านอารมณ์ จิตใจ โดยครูผู้สอนระดับปฐมวัย มี การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการทั้ง 6 กิจกรรมหลักประจำวัน ที่หลากหลายเพื่อให้เด็กได้มีความมั่นใจในตนเอง สามารถเล่นและทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อีกทั้งยังมีการมีการสังเกตพฤติกรรมด้าน อารมณ์ จิตใจ มีการประเมินผลและรายงานให้กับผู้ปกครองได้รับทราบภาคเรียนละ 2 ครั้ง ในสมุดรายงาน ประจําตัวเด็กอย่างสม่ำเสมอ 
จากการดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กทางอารมณ์และจิตใจ ช่วยส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มี การแสดงถึงสภาวะของจิตใจที่มีความร่าเริง สดชื่น แจ่มใส ยอมรับและชื่นชมความสามารถผลงานของตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก สามารถควบคุมอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองได้เหมาะสมกับวัย และสถานการณ์ ตลอดจนมีความสุขขณะทำงานศิลปะ มีความสุขกับเสียงเพลง ดนตรี การทำท่าทางประกอบ ร้องเพลง ฟังเพลง เคลื่อนไหวตามจังหวะจินตนาการ สนใจธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยจัดประสบการณ์ต่างๆ ผ่าน กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมนาฏศิลป์สร้างสรรค์ กิจกรรมห้องสมุดที่นรัก กิจกรรมหนูน้อยธรรมะ และกิจกรรมนิทานธรรมะ ซึ่งในแต่ละกิจกรรมเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีลำดับขั้นตอนแบบค่อยเป็นค่อยไปไม่เร่งรีบเพื่อให้เด็กได้พัฒนาได้เหมาะสมกับวัย
3. ด้านสังคม
พัฒนาการทางสังคม หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการแสดงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับแบบแผนที่สังคมยอมรับ เพื่อดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข ซึ่งเด็กอายุ 3-6 ปีจะเป็นช่วงวัยที่สนใจเรียนรู้สังคมภายนอกบ้านมากขึ้น เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นที่อยู่รอบตัว พัฒนาการด้านสังคมของเด็กวัยนี้จึงเป็นพื้นฐานการสร้างบุคลิกภาพที่เหมาะสมในอนาคตส ดังนั้นโรงเรียนได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย โดยมุ่งเน้นให้เด็กมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบรู้จักเชื่อฟังคําสั่งสอนของ พ่อแม่ ผู้ปกครองและครู มีความซื่อสัตย์ สุจริตช่วยเหลือแบ่งปันมีน้ำใจ ฝึกหัดควบคุมจิตใจตนเอง รู้จักตนเอง มีความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจนสําเร็จ เล่น ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับ จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กได้แสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันพ่อ ซึ่งในกิจกรรมวันสำคัญ เช่นวันแม่ ก็จะมีการทำบุญตักบาตร่วมกันระหว่างผู้ปกครองและนักเรียนเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองครูและนักเรียน การจัดกิจกรรมสำคัญทางศาสนา มีการร่วมกันหล่อเทียนจำนำพรรษาเพื่อนำไปถวายวัด เข้าร่วม  กิจกรรมโตไปไม่โกง กิจกรรมทักษะอาชีพปฐมวัยเพื่อให้รู้จักสภาพอาชีพของชุมชนตนเอง กิจกรรมหนูน้อยนักอนุรักษ์ กิจกรรมหนูน้อยรักการเกษตร  กิจกรรมรักษ์ร.พ.ก.น.และกิจกรรมหนูน้อยมารยาทงาม เป็นต้น
4. ด้านสติปัญญา
 เด็กปฐมวัย เป็นวัยที่มีลักษณะเฉพาะของพัฒนาการทางสติปัญญา คือ เป็นวัยที่สามารถใช้สัญลักษณ์แทนสิ่ง ของ วัตถุ และสถานที่ได้ เริ่มมีทักษะในการใช้ภาษาที่จะอธิบายสิ่งต่างๆ มีความคิดคำนึง มีความตั้งใจทีละเรื่อง และยังไม่สามารถจะพิจารณาหลายๆเรื่องรวมกันได้ นอกจากนี้เด็กวัยนี้ยังไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับความคงตัวของสสาร พัฒนาการทางด้านสติปัญญา เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความคิดและความเข้าใจของเด็ก เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาให้ประสบความสำเร็จในอนาคตได้ 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้เกิดการพัฒนาตามความเหมาะสมกับวัยและมีพัฒนาการตามเกณฑ์  ด้านทักษะกระบวนการการคิดวิเคราะห์ ปลูกฝังให้เด็กมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ด้วย กิจกรรมเรื่องเล่าของหนูเล่าเรื่องราวต่างๆ ที่เด็กได้พบเจอ หรือเรื่องราวต่างๆ ที่เด็กๆชอบถ่ายทอดออกมาให้ผู้อื่นฟังได้   ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากได้รับประสบการณ์ตรง ซึ่งแต่ล่ะกิจกรรมสามารถเสริมสร้างประสบการณ์  ต่างๆให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น กิจกรรม ENGLISH is FUN เด็กๆสามารถเรียนรู้ด้านภาษา ผ่านบทเพลง และท่าทางง่ายๆการใช้ภาษาในการสื่อสาร ทั้งการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน  กิจกรรม STEM FOR KID’S ฝึกให้เด็กใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ด้าน ด้วยการมอง ฟัง สัมผัส ชิมรส และดมกลิ่น การคิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์สิ่งของต่างๆ 
มีความคิดสร้างสรรค์ ในการคิดแก้ปัญหา กิจกรรมคณิตศาสตร์แสนสนุก การสังเกต การจำแนก และการเปรียบเทียบ ได้แก่ การจำแนกเปรียบเทียบความเหมือน-ความต่าง การจัดหมวดหมู่สิ่ง ของ และการเรียงลำดับสิ่งต่างๆจำนวน ทั้งการนับจำนวนและการรู้ค่าของจำนวนมิติสัมพันธ์ คือ การเข้าใจและการอธิบายในเรื่องพื้นที่ ตำแหน่ง ระยะทาง ทิศทางเวลา ใช้ในการเปรียบเทียบเวลาต่างๆ เรียงลำดับเหตุการณ์ และความเข้าใจเกี่ยวกับฤดูกาล กิจกรรมหนูน้อยกระทะเหล็กส่งเสริมทักษะ 9 ด้าน และ กิจกรรม ICT FOR KID’S เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่ง ในการเรียนการสอน อายุไม่ควรเป็นอุปสรรคในการเปิดรับเทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบ 
ซึ่งในแต่ละกิจกรรมนักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ในชีวิตประจำวัน สามารถซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ด้วยความตั้งใจรักในการเรียนรู้ นําไปสู่การพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้จากการลองผิดลองถูกในเรื่องต่างๆ ด้วยตัวเอง ทั้งนี้โดยอยู่บนพื้นฐานของการใช้เหตุผลและความถูกต้องเหมาะสม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จะมีความแตกต่างกัน ซึ่งนับได้ว่าเป็นลักษณะเฉพาะวัยที่สามารถ จําแนกให้เห็นเป็นลักษณะเด่นประจําวัยได้ แม้ว่าพัฒนาการของ เด็กแต่ละคนจะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงหลากหลายแตกต่างกันตามปัจจัยทางพันธุกรรมและประสบการณ์ พัฒนาการของเด็กปฐมวัยก็ยังจะดําเนินตามขั้นตอนที่เป็นแบบแผนและทิศทาง เฉพาะ นอกจากนี้สิ่งที่ช่วยให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการได้อย่างรวดเร็วก็คือความพร้อม ซึ่งเด็กแต่ละคนจะมี ความพร้อมที่แตกต่างกัน ดังนั้นโรงเรียน ได้พัฒนาการเรียนการสอนและทําความเข้าใจ เพื่อที่จะสามารถนําไปใช้ปฏิบัติกับเด็กได้อย่างเหมาะสมและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ
           ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เดินหน้าพัฒนาการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการที่ดีเหมาะสมกับวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล สร้างให้เด็กมีคุณลักษณะ  
มีอุปนิสัยใฝ่ดี มีคุณธรรม มีวินัย ใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถซึมซับสุนทรียะ และวัฒนธรรมที่หลากหลายได้ ตามบทบัญญัติที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อให้สถานศึกษาและครูมีแนวปฏิบัติพื้นฐานนำไปใช้วางแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม และสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาการพัฒนาคุณภาพเด็กในช่วงปฐมวัย  โดยให้ยึดหลักการสำคัญ คือ การพัฒนาเด็กแบบองค์รวม (Holistic Development) ให้เด็กมีพัฒนาการ 4 ด้าน ประกอบด้วย ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมวัย  รวมทั้งพัฒนาด้านตัวตน  (Self Development)  พัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้มากขึ้น เพื่อให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และเป็นเด็กที่คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักกำกับตนเอง
        โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน ในการจัดการศึกษาปฐมวัย ในทุกๆด้าน  ให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้
0. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ทำให้เด็กมีการพัฒนาทั้ง 4 ด้านบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย ส่วนครูเข้ารับ การอบรมการจัดทำหลักสูตร แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหาร ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง ชุมชน โดยจัดให้มีการประชุมชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ โดยวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพตัวเด็ก  ครอบครัว ความต้องการ ปัญหา จุดเด่น จุดด้อย ตลอดจนนโยบายจุดเน้น วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมารีวิทยากบินทร์บุรี  มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของ หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ก่อนนำไปใช้ โดยอาศัยความคิดเห็นจากผู้ใช้หลักสูตร ผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ จากนั้นครูผู้สอนนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการวางแผน และ ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม นิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ผลลัพธ์/ผลสำเร็จ  
1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
2) โรงเรียนแต่งตั้งคณะทำงานในการส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความสามารถ ในการพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมตามสถานการณ์ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค (COVID –19 )
3) หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนที่สามารถนำไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม กับการเรียนรู้ของนักเรียน และได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการที่ดีเหมาะสมกับวัย
ปัญหา/อุปสรรค
1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค (COVID – 19 ) ทำให้ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรไม่ต่อเนื่องเหมือนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานการณ์ปกติ
2) ครูบางคนยังขาดทักษะในการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปวางแผน / ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ข้อเสนอแนะ 
1) ควรมีการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรม/ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในยุค New Normal.
2) ควรมีการพัฒนาครูให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรของสถานศึกษา เพื่อสามารถวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน
       1.2 การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning
ความก้าวหน้า / ผลการดำเนินงาน 
  ผู้บริหารชี้แจงนโยบายให้ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องทุกคน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ Active Learning เน้นการปฏิบัติจริง เชื่อมโยงบูรณาการ ทุกกลุ่มประสบการณ์ สภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาชุมชน/สังคม และผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการอบรมให้ความรู้แก่ครูทุกคน ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และนำไปขยายผลในโรงเรียน เน้นการเรียนแบบปฏิบัติหรือลงมือทำสร้างกระบวนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ที่นักเรียนได้ลงมือทำ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
1. มีนวัตกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง
1. นักเรียนมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน
1. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning
ข้อเสนอแนะ
1. จัดให้มีการอบรมครูเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างต่อเนื่อง
1. โรงเรียนจัดหาสื่อนวัตกรรมไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างหลากหลายและเพียงพอ
0.  การจัดการเรียนรู้แบบ STEM  Education
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนจัดอบรม และพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย เรื่องการจัดประสบการณ์ การเรียนการสอนตามแนวทาง สะเต็มศึกษาและกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โดยการสอดแทรก กระบวนการ STEM ลงไปใน หน่วยการเรียนรู้ ส่งครูเข้ารับการอบรม STEM ในวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนตามแนวทางของสถาบัน ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เพื่อให้เด็กได้คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ช่วยเหลือแนะนำ  ฝ่ายวิชาการ ระดับปฐมวัย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ STEM  Education จึงจัดให้มี โครงการ Kinder of freedom, กิจกรรม นักวิทยาศาสตร์น้อย, กิจกรรมเลโก้หรรษา และ กิจกรรม Walk Rally เพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย มีการกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับนักเรียนมากที่สุด
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษา และมีทักษะในการทำโครงงานวิทยาศาสตร์
1. โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา STEM มีกิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ เป็นการต่อยอดองค์ความรู้ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์  การแก้ปัญหา การคิดอย่างสร้างสรรค์
1. มีการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง
ปัญหา/อุปสรรค
1. การสอนขาดความต่อเนื่อง ครูบางคนขาดความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
1. ขาดวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สะเต็มศึกษาที่เพียงพอต่อนักเรียนทุกคน
ข้อเสนอแนะ
1. ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ STEM ให้มีความต่อเนื่อง
1. ควรให้ครูได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อนำไปปรับปรุง พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้
1. ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ที่จำเป็น และหาวัสดุอื่นที่หาง่ายทดแทน
0. การจัดการเรียนการสอน BBL/PBL
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
   โรงเรียนจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนจากสิ่งที่นักเรียนสนใจ เน้นทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ เล่นปนเรียน จัดสิ่งแวดล้อมที่โรงเรียนเหมือนบ้าน และเหมาะสมกับวัยเด็กลงมือปฏิบัติและหาคำตอบด้วยตัวเอง มีการจัดกิจกรรมต่างๆพร้อมทั้งบูรณาการทักษะ การเรียนรู้ผ่านมุมต่างๆ จัดให้มีห้องฝึกทักษะทางภาษา ห้องบทบาทสมมติ ห้องวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมและพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain-Based Learning:BBL) ร่วมกับ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน( Problem-based Learning : PBL) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยปัญหานั้นเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เรียน อาจเป็นเรื่องที่ผู้เรียนสนใจหรือ มีความหมายกับผู้เรียนที่สามารถนำมาสร้างกระบวนการเรียนรู้ได้โดยปัญหา จึงจัดให้มีโครงการ Kinder of freedom, กิจกรรม ปั้นดินน้ำมัน, กิจกรรมเลโก้หรรษา, กิจกรรมเรามา Sing & Game และรูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงการ ( Project Approach) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่ให้โอกาสเด็กเลือกเรียนรู้ในสิ่งที่เด็กสนใจจากสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ตั้งคำถามในสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ รวมทั้งดำเนินการวางแผน สำรวจ สืบค้น บันทึก คิดวิเคราะห์เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลและความรู้ต่างๆ เป็นการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง และสุดท้ายร่วมกันสรุปเรียบเรียงขั้นตอนการเรียนรู้ และสิ่งที่เรียนรู้ออกมาเป็นชิ้นงานและนิทรรศการ การเรียนรู้แบบ Project Approach จึงเป็นการเรียนรู้อย่างลุ่มลึกในสิ่งที่เด็กสนใจใกล้ตัวและได้รับการส่งเสริมทักษะต่างๆ ควบคู่ไปด้วย 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
1. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด สามารถแสวงหาความรู้ เกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
1. นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ในการทำงานด้วยตนเอง นักเรียนมีสมาธิ มีวินัย มีความรักในการทำงานมากขึ้น เด็กมีความสุขร่าเริงแจ่มใส
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา กล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในทุกด้านเพิ่มมากขึ้น
ปัญหา/และอุปสรรค
1. ผู้ปกครองขาดความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในรูปแบบเรียนปนเล่น        มีคาดหวังด้านวิชาการมากกว่าการเรียนรู้เหมาะสมตามวัย
1. การนิเทศติดตามยังไม่ครอบคลุมและต่อเนื่อง
ข้อเสนอแนะ
1. ควรทำความเข้าใจกับผู้ปกครองถึงความสำคัญในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น
1. ครูควรจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการที่ให้เกิดความรู้จากการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย  มีการติดตาม นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง
0. การยกระดับความสามารถทางภาษาของครู
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน  
โรงเรียน ได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครู ส่งเสริมครูให้มีความสามารถทางด้านการใช้ภาษา 4 ภาษา ( ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาฝรั่งเศส และภาษาญี่ปุ่น) โดยนำสถาบัน Thambrit เข้ามาจัดการเรียนการสอนด้านภาษา  และส่งครูเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านการใช้ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูมีความรู้ ความสามารถทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ และสามารถนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กได้อย่างเหมาะสม ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาให้กับเด็ก อย่างหลากหลายและน่าสนใจ เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน มีสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ    จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการซุปเปอร์คิตส์,  กิจกรรม Walk Rally และ กิจกรรม English for you มีการกำกับติดตามและประเมินผล และนำผลการประเมินมาแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
 ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
1. ครูได้รับการพัฒนาทางด้านภาษาต่างประเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
1. ครูสามารถบูรณาการด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ปัญหา/อุปสรรค
ครูแม้จะได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ใช้ภาษาต่างประเทศด้วยการกำหนดให้ทุกวันศุกร์ เป็นวันที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารกัน แต่ก็มีความเขินอายที่จะนำมาใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเป็นธรรมชาติ
ข้อเสนอแนะ
ผู้บริหารมีการติดตาม ประเมินผลการใช้ภาษาต่างประเทศของครูอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
0. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอน
ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน
โรงเรียน มีการจัดสิ่งแวดล้อมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น จัดให้มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องบทบาทสมมติ ห้องศูนย์การเรียนทางภาษา  ห้องวิทยาศาสตร์  อีกทั้ง จัดให้มีมุมต่างๆ ในห้องเรียน เช่น มุมศิลปะ มุมนักอ่าน มุมรักสุขภาพ เป็นต้น นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ระดับปฐมวัย จัดให้มีโครงการอนุบาลน่าอยู่, กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน, กิจกรรมเสริมสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมสาธารณูปโภค จัดแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้มีความร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เพียงพอกับความต้องการ มีการนิเทศติดตามการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงกระบวนการและขั้นตอนที่มีปัญหาในการดำเนินงานครั้งต่อไป
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
1. โรงเรียนมีห้องเรียนครบเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน โดยกำหนดให้ 1 ห้องเรียนต่อนักเรียน 27 คน
1. มีห้องประกอบการที่เหมาะสมและมีอุปกรณ์ประจำห้องเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน
1. มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน ปลอดภัย
ปัญหา/อุปสรรค
 สถานศึกษา/เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ Thai school lunch programทำให้การจัดเตรียม           	     อาหารไม่ตรงตามหลักโภชนาการ อาหารกลางวันของเด็กปฐมวัย (บางโรงเรียนอาจไม่ครบตามเมนู
	     Thai school lunch)
 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนรายหัวรายของเด็กปฐมวัยน้อยกว่า ในระดับชั้นอื่น (แม้ว่าจะมีงานวิจัยชี้ให้เห็นว่า
	     การลงทุนในเด็กปฐมวัยเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุด)
 อื่น ๆ
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 การจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนในรูปแบบต่าง ๆ มากขึ้นเพื่อให้เหมาะกับผู้เรียนแต่ละคน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2
1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ต้องปรับรูปแบบการประชุม การดำเนินงาน และการนิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
2. การดำเนินกิจกรรมโครงการมีความยาก ลำบาก ใช้เวลาในการจัดทำและการติดตาม มากขึ้นและมีความถี่มากขึ้น เช่น การจัดทำสื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
3. สถานศึกษามีการปรับเปลี่ยน โยกย้ายคุณครูปฐมวัยเป็นจำนวนมากและส่วนหนึ่งเข้ามารับตำแหน่งใหม่ ทำให้การดำเนินงานการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและการใช้นิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย (Executive Function : EF) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายและไม่ต่อเนื่อง 
         สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
1. การขาดความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เนื่องจากผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการที่สำคัญตามช่วงวัยของเด็ก จึงมีความคาดหวังที่ต้องการให้เด็กอ่านออกเขียนได้ และคาดหวังให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้อ่านออกเขียนได้ โดยไม่คำนึงถึงพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน 
2.ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเลี้ยงดูลูก เช่น  โทรศัพท์มือถือ ไอแพด  ล้วนเป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้เด็กมีความบกพร่องในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 การนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ควรจัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้สื่อและนิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย (Execution Function : EF) กับคุณครูที่ยังไม่เคยอบรมหรือประชุม
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การให้ความสำคัญด้านเนื้อหาและการวัดผลมากกว่าการประเมินผลเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลระดับประถมศึกษาต้อนต้น มุ่งเน้นให้เด็กท่องจำ ความรู้จำนวนมากไม่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับหลักสูตรของการศึกษาปฐมวัยที่เน้นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยคำนึงถึงการพัฒนาการในทุกด้านอย่างสมดุล ได้แก่ ด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์และจิตใจ ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบทางด้านการศึกษาของรัฐ ใช้หลักเกณฑ์ตัดสินมากกว่าการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ทำให้ขาดแนวทางในการปรับปรุงผู้เรียนให้มีคุณภาพดีขึ้น
































ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 11 การเข้าถึงทางการศึกษาสำหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ดำเนินการหลังจากการที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ ปี 2542 เป็นปีการศึกษาเพื่อคนพิการและประกาศนโยบายว่า “คนพิการทุกคนที่อยากเรียนต้องได้เรียน”และดำเนินการโครงการเรียนรวม โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนที่พิการเข้าเรียนรวมกับนักเรียนปกติในโรงเรียน 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้ดำเนินงานพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาเรียนรวม จัดอบรมพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะ องค์ความรู้ในการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษกิจกรรมที่ได้ดำเนินการได้แก่     
                 1.การพัฒนาหลักสูตร อบรมออนไลน์เรื่องการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด19 ซึ่งไม่สามารถจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในลักษณะประชุมเชิงปฏิบัติการได้ ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรีเขต 1 จึงได้จัดทำนวัตกรรมและพัฒนาความรู้แก่ครูผู้สอนในลักษณะการเรียนออนไลน์ขึ้น
                2.การนิเทศทางไกลเพื่อให้ความรู้ แนวทางการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในรายการ 
“กลุ่มนิเทศชวนคุย”ผ่านระบบออนไลน์
                3.นิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม                                                จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้
                1) นักเรียนพิการในวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาร่วมกับนักเรียนปกติทั่วไป และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล    
                 2) โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม สามารถจัดการศึกษาให้กับนักเรียนพิการในรูปแบบที่เหมาะสมโดยมีระบบบริการสนับสนุน และช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ
                 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เด็กด้อยโอกาส
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ร่วมกับ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) ดำเนินโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2564  โดยจัดประชุมให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting)  เพื่อให้ความสำคัญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนยากจนพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส เพื่อลดช่องความเหลื่อมล้ำในสังคม จัดสรรเงินอุดหนุนเพิ่มเติมให้แก่นักเรียนทุนเสมอภาคกลุ่มช่วงชั้นรอยต่อ (อนุบาล 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3) เพื่อบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาในการศึกษาต่อในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 อัตราคนละ 800 บาท   กสศ.ทำงานโดยเชื่อมโยงและส่งต่อฐานข้อมูล DMC และ CCT กลุ่มนักเรียนที่มีความเสี่ยงและมีแนวโน้มที่ไม่ศึกษาต่อในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ให้แก่ สพฐ. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาติดตามช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถกลับสู่ระบบการศึกษาได้อย่างทันเวลา และเพื่อเป็นการลดภาระงานครูในการทำงานที่ซ้ำซ้อนด้วย  พัฒนาระบบการติดตาม และส่งต่อนักเรียนกลุ่มรอยต่อนี้ผ่านการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ DMC และ CCT ของ สพฐ. และ กสศ. เข้าด้วยกัน ให้เกิดเป็นระบบเฝ้าระวังเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา (Early Warning System) ที่สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาต่อไปในอนาคต 
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 มีการขับเคลื่อนนโยบาย โดยการประสานงานแนวการดำเนินการกับโรงเรียน ให้โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียน เพื่อให้การช่วยเหลือได้ทันท่วงทีและนักเรียนที่จัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยงทั้งในส่วนของนักเรียนพิการทั้ง 9 ประเภท และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา โดยการช่วยเหลือทางการศึกษาจากผลการคัดกรอง และให้ครูที่รับผิดชอบจัดทำแผน IEP  และ IIP ในการช่วยเหลือและพัฒนาให้ตรงกับจุดด้อยและจุดเด่นที่ควรพัฒนาและส่งเสริม ซึ่งโรงเรียนและผู้รับผิดชอบดำเนินการและเข้าใจแนวทางและนโยบายของตันสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่ ได้ยืนยันข้อมูลในระบบ SET ให้แก่โรงเรียนในสังกัด พร้อมกับทำสัญญาจ้างของพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม จำนวน 32 คน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนสังกัดที่จัดการเรียนรวม ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 18 โรงเรียน
	สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี มีโครงการจังหวัดต้นแบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (ปราจีนบุรีโมเดล)  
· กิจกรรมการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา (เราจะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง)  สอดคล้องกับนโยบายภาคกิจต่อเนื่องในเรื่องจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับกลุ่มเป้าหมาย ผู้ด้อยโอกาส พลาดและขาดโอกาสทางการศึกษา  รวมไปถึงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้ทุกกลุ่มเป้าหมาย  โดยเฉพาะคนพิการ ผู้สูงอายุที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของแต่ละบุคคล  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจและช่วยเหลือประชากรผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาของจังหวัดปราจีนบุรี
	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จัดการเรียนรู้ร่วม ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินส่งเสริมให้ครูผู้สอนการจัดการเรียนการสอนโดยสร้างองค์ความรู้ด้านความจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล โดยการประชุมครูและบุคลากร จัดอบรม เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(Individual Education Plan : IEP) เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ  โดยการจัดทำโครงการส่งเสริมนักเรียนพิเศษเรียนร่วมพัฒนาเต็มศักยภาพ มีการคัดกรองผู้เรียนอย่างทั่วถึง ออกแบบการเรียนรู้จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(Individual Education Plan : IEP)  ผลิตและจัดหาสื่อที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล 
	เนื่องจากโรงเรียนมารีวิทยากบินทร์บุรีเป็นโรงเรียนเอกชนที่ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะที่มั่นคง นักเรียนกลุ่มนี้ค่อนข้างน้อยและส่วนมากเป็นนักเรียนที่มีสมาธิสั้นเท่านั้น นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีจำนวน 2 คนเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการเขียน และมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการเขียนและคิดคำนวณ จากการดำเนินงานการเข้าถึงทางการศึกษาสำหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาสของโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการพิเศษของผู้เรียนแต่ละประเภทความพิการ ครูจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Education Plan : IEP)  ทั้งยังส่งเสริมด้านอาชีพตามความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลได้เรียนร่วมกับนักเรียนปกติ
ปัญหา/อุปสรรค
 สถานศึกษาขาดความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสำหรับคนพิการฯ 
 ขาดครูที่มีความรู้ ความชำนาญในการจัดการเรียนการสอน (เพราะผู้เรียนมีข้อจำกัดด้านความพิการ
	     ที่แตกต่างกัน ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ) 
 ผู้เรียนไม่สามารถมารับบริการที่หน่วยหรือที่ศูนย์การศึกษาพิเศษได้ เนื่องจากข้อจำกัดด้านสุขภาพ
	     ด้านการเดินทาง เป็นต้น
 โรงพยาบาลในเขตพื้นที่บริการไม่มีนักจิตวิทยา หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
 อื่น ๆ
สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี ผู้ปกครองไม่มีความต้องการให้บุตรหลานที่พิการเข้าสู่ระบบการศึกษา
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
	สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี
	1.  สนับสนุนเรื่องทุกการศึกษา
	2.  สนับสนุนเรื่องอุปกรณ์ในการเรียนการสอนสำหรับผู้พิการ





ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 12  ความปลอดภัยของผู้เรียน
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ดำเนินการประสานความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยของเด็กนักเรียน โดยสร้างความตระหนัก รวมถึงกำชับ ย้ำเตือน ให้คุณครู ผู้ปกครอง ให้ใส่ใจดูแล ช่วยเหลือคุ้มครองสวัสดิภาพนักเรียนในด้านต่าง ๆ ตามมาตรการซักซ้อมความปลอดภัยของเด็กนักเรียน และให้เปิดพื้นที่ปลอดภัยในสถานศึกษา ไม่กีดกัน และเปิดรับฟังความคิดเห็นนักเรียน นักศึกษาเพื่อส่งเสริมสิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และในปีงบประมาณ 2564 ได้มีการขับเคลื่อนโรงเรียนคุ้มครองเด็ก เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างระบบความปลอดภัยในโรงเรียน และ มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ปกป้อง คุ้มครอง ช่วยเหลือนักเรียนให้ปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ รวมถึงร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
1. ด้านความปลอดภัยของนักเรียนในการเดินทาง โดยเฉพาะในช่วงของการเรียน Onhand Online Ondemand กรณีที่จำเป็นให้นักเรียนมารับที่โรงเรียน จะให้มารับในเวลาที่ต่างกัน ลดการแออัด เว้นระยะห่าง ให้นำใบงานใส่ในตะกร้า ให้นักเรียนหยิบเอง
2. การเฝ้าระวังป้องกันการจมน้ำให้โรงเรียนประสานร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อดูแลอย่างใกล้ชิด และเฝ้าระวังบุตรหลานอย่างใกล้ชิด
3. การเฝ้าระวังเรื่องโรคติดต่อ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเฝ้าระวังสถานการณ์และดำเนินการตามมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จากกระทรวงสาธารณสุขและศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จังหวัด อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้โรงเรียนปฏิบัติตามคู่มือการเฝ้าระวังติดตามและแผนเผชิญเหตุรองรับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในสถานศึกษา
4. สพป.ปราจีนบุรี เขต 2 ร่วมเป็นคณะทำงานศูนย์ช่วยเหลือวัยรุ่น (ศชร.) จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อทำหน้าที่ในการประสานและส่งต่อเข้าสู่กลไกการดูแลช่วยเหลือตามแนวทางที่กำหนด 
	สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี
· โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะของผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี
· โครงการอบรมคุณธรรมสุขใจ ห่างไกลยาเสพติด  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเป็นพลเมือง
ที่ดีมีคุณธรรม  สามารถนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้  และเพื่อให้ผู้เรียนสามารถป้องกันตัวเองจากภัยยาเสพติดได้
· โครงการค่ายพัฒนาทักษะชีวิตรู้ทันภัยยาเสพติดเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและปลูกจิตสำนึก  ตามแนวทางแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียน
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด  และมีทักษะชีวิตเพื่อการป้องกันยาเสพติดและสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้ห่างไกลยาเสพติด  
	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีเป้าหมายของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้เรียนรู้จักรับผิดชอบตนเอง ไม่วางตนอยู่บนความประมาท และรู้จักป้องกันตนเองให้ได้รับความปลอดภัยทั้งที่โรงเรียนและบ้าน เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยผู้เรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดกิจกรรม ลูกมารีย์ปลอดภัยทุกวัน ตามโครงการลูกมารีย์รักษ์วินัย โดยความรับผิดชอบของฝ่ายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้นักเรียนทุกคนได้รับความปลอดภัยอย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนดำเนินงานระบบช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบครอบคลุมนักเรียนทุกคน โดยครูประจำชั้น ผู้ปกครอง และนักเรียน ประเมิน SDQ เพื่อนำผลการประเมินมาใช้พัฒนาและช่วยเหลือนักเรียนได้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล ส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรม และรู้จักรับผิดชอบตนเอง ไม่วางตนอยู่ในความประมาทและรู้จักป้องกันตนเองให้ได้รับความปลอดภัย ทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน โดยเฉพาะเวลานี้ ที่เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 นี้ อย่างหนักในประเทศของเรา อีกทั้ง นักเรียนมีความรู้จัก ความรับผิดชอบในตนเองและผู้อื่น ไม่ทำให้ใครเดือดร้อน รู้จักแยกแยะในการทำสิ่งใดหรือไม่ควรทำสิ่งใดเพื่อเป็นประโยชน์ต่อตนเอง นักเรียนสามารถดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีความรักในตนเองและผู้อื่น คอยระวังไม่ให้เกิดปัญหาใด ๆ รู้จักแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างดี ซึ่งมีการดำเนินงานดังนี้
1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ เพื่อการดำเนินกิจกรรม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเป็นที่ปรึกษาและประชุมมอบหมายงาน วางแผนการดำเนินงานแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง จัดทำเอกสารประกอบโครงการ โรงเรียนมอบหมายให้ครูประจำชั้นติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาอย่างใกล้ชิดผ่านช่องทางออนไลน์และทางโทรศัพท์ และดำเนินกิจกรรมตามมาตรการของส่วนกลางหรือทางรัฐบาลที่กำหนด
2. ประชุมคณะกรรมการของฝ่าย ประชาสัมพันธ์นักเรียนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการลูกมารีย์รักษ์วินัย ดำเนินจัดกิจกรรมในโครงการนี้ เช่น กิจกรรมระเบียบวินัยมาก่อน กิจกรรมเกื้อกูลดูแลผู้เรียน และกิจกรรมลูกมารีย์ปลอดภัยทุกวัน จัดทำเอกสารโครงการ และจัดให้มีกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนอย่างหลากหลาย อีกทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง และผู้อื่น โรงเรียน บุคลากรครู ผู้ปกครอง ร่วมมือในการได้มาของข้อมูลนักเรียน การจัดระบบความปลอดภัยเพื่อดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด เนื่องจากสร้างประสบการณ์การสอนให้ก้าวไกลเพิ่มพูนเทคนิค ครอบคลุมรอบด้านการศึกษาที่จำเป็นในยุคนี้  โดยแพลตฟอร์มอบรมออนไลน์ทางการศึกษา เป็นสมาชิกลงทะเบียนออนไลน์ ของหน่วยงานบริษัทชั้นนำต่างๆ ให้เป็นครูมืออาชีพปีการศึกษา 2564 ทางโรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบ Online, On-Demand , On-Hand ด้วยการแพร่ระบาดการติดเชื้อโคโรน่า 2019  ได้ระบาดอย่างหนัก จึงทำให้นักเรียนศึกษาอยู่ที่บ้าน อยู่ในความดูแลของผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด โรงเรียนได้จัดทำสื่อออนไลน์ เพื่อเตือนนักเรียนถึงความปลอดภัยจากโรคระบาดนี้ อีกทั้งคุณครูประจำชั้นได้ติดต่อกับผู้ปกครองและนักเรียนอย่างใกล้ชิด โดยใช้สื่อออนไลน์เช่นเดียวกัน
3. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมจากแบบสอบถาม และสรุปผลการดำเนินการกิจกรรม รายงานผล และประเมินผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบข้อมูล โดยเฉพาะช่วงเวลาของการแพร่ระบาดของเชื้อโคโรน่า 2019 นี้ ทางโรงเรียนได้ให้บุคลากรครูติดตามนักเรียนโดยตรงอย่างใกล้ชิดในสื่อออนไลน์ และนักเรียนสามารถแสดงตนเองได้หรือมีข้อคำถามต่างๆ บุคลากรได้นำคำถามมาปรึกษาและให้คำตอบได้อย่างถูกต้อง
4. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อทบทวนปรับปรุงกระบวนการและขั้นตอน นำผลการประเมินตามวัตถุประสงค์มาปรับปรุงให้บรรลุผลที่ดีต่อไป รวมทั้งกำลังพัฒนาระบบและการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบทั้งร่างกาย จิตใจ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ทุกคนสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และภัยคุกคามต่างๆ ได้อย่างปลอดภัย
ตัวอย่างกิจกรรม
1. โครงการ Health Ranger โรงเรียน
2. การอบรมเรื่องหลักการปฎิบัติตนเเกี่ยวกับโควิด - 19 สำหรับนักเรียนทุกระดับชั้น
3. การอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโควิด -19และการปฎิบัติตน สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. โครงการอบรม วัยรุ่น วัยใส (เพศศึกษา) โดยโรงพยาบาล
5. การป้องกันโรคไข้เลือดออกโดยการฉีดพ่นยุ่ง จาก องค์การบริหารส่วนตำบล
6. การจัดการทำความสะอาด Big cleaning day บริเวณโรงเรียนเพื่อป้องกันเชื้อโรคโควิด – 19 ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
7. อบรมนักเรียนห่างไกลยาเสพติด ( ครู D.A.R.E)
8. การฉีดวัคซีน ของ ป.1 และ ป.6 โดย สาธารณสุขอำเภอ
9. การตรวจสุขภาพปากและฟัน ของ ป.1 -ป.6  โดยสาธารณสุขอำเภอ
10. การตรวจโควิด-19 เชิงลึกของคณะครู โดยสาธารณสุขอำเภอ
11. การดูแลความสะอาดด้านบริเวณโรงเรียน /โรงอาหาร /ห้องน้ำ /อาคารเรียน/อาคารประกอบ
12. คณะครูฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด – 19
13. ระดับปฐมวัยอบรมเรื่องการความปลอดภัยบนรถตู้รับ-ส่งนักเรียน
14. โครงการติดกล้องวงวรปิดเพื่อความปลอดภัยในโรงเรียนโครงการปรับภูมิทัศน์ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
ปัญหา/อุปสรรค
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) จึงทำให้การดำเนินการต่างๆ ไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควรและติดขัดเรื่องงบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาในเกิดความปลอดภัยของนักเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2
1. นักเรียนขาดทักษะการว่ายน้ำ และทักษะการช่วยเหลือเบื้องต้น
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในการดูแลช่วยเหลือขาดทักษะในการช่วยเหลือนักเรียน
สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี
	1.  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
	2.  ขาดวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ	
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 ส่งผลให้นักเรียนมีวิถีชีวิตใหม่แบบ New Normal ซึ่งมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินชีวิตให้มีความปลอดภัยทั้งนักเรียน และครู จึงทำให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบ Online นักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้ปกติเช่นเคย จึงทำได้เพียงการประชาสัมพันธ์ และติดตามนักเรียน และติดต่อกับผู้ปกครองโดยตรงผ่านทางช่องทางต่างๆ หลากหลายเท่าที่จะสามารถติดต่อได้ ทำให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขาดความต่อเนื่อง และดำเนินการล่าช้า
1.ปัจจุบันด้วยสภาพแวดล้อมต่างๆที่เปลี่ยนไป เทคโนโลยีต่างๆที่พัฒนามากขึ้นเป็นสิ่งเร้าที่ทำให้เด็กเข้าไปสู่สถานการณ์ หรือความเสี่ยงที่ทำให้เกิดอันตรายกับตนเองได้ 
2.เด็กส่วนใหญ่ยังเป็นเรื่องของการโดดเรียน การขับขี่รถจักรยานยนต์ การสูบบุหรี่ หรือไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2
1. ควรมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบในเรื่องความปลอดภัยครบทุกด้าน
2. มีแนวทางด้านความปลอดภัยของนักเรียนครบทุกด้าน
สำนักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบุรี
[bookmark: _Hlk80720561]	1.  ควรจัดหลักสูตรเพื่อสร้างความปลอดภัยให้ผู้เรียนในหลากหลายด้าน
	2.  ส่งเสริมหลักสูตรความปลอดภัยในการใช้ Social Media และความรู้เกี่ยวกับ พรบ.คอมพิวเตอร์
	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
0. โรงเรียนดำเนินการจัดทำระบบข้อมูลในการติดตามนักเรียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสะดวกต่อการประเมินจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีการแปรผล ที่รวดเร็ว สะดวกมากขึ้น
0. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย เช่น กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ควรเข้ามาช่วยอบรมให้ความรู้ หรือจัดทำแอพพลิเคชั่นให้นักเรียนและครูได้เข้าใช้งานอย่างง่าย และมีสื่ออิเลคทรอนิกส์ที่ดีประชาสัมพันธ์ให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง
0. พัฒนาตรวจตราจุดอับ จุดเสี่ยง เพิ่มมากขึ้น สภาพแวดล้อมล้อมของโรงเรียน อาคารเรียนในบางจุดที่เป็นมุมอับ หรือในห้องน้ำ จะเป็นจุดที่เด็กๆจะแอบไปรวมตัวมั่วสุม  และมีพื้นที่อื่นบริเวณรอบๆภายนอกของโรงเรียน






























ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 13 การศึกษาตลอดชีวิต	
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน								
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
[bookmark: _Hlk75432146]* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  มีการส่งเสริมการเข้าถึงโอกาส
ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งการเฝ้าระวังการออกกลางคัน การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ให้กับประชากรวัยเรียน รวมทั้งผู้พิการและด้อยโอกาสในหลายรูปแบบ ให้เข้าถึงบริการทางการศึกษา นอกจากนี้ยังจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การให้ทุนการศึกษานักเรียนที่ยากจนและด้อยโอกาส โดยนำผลการดำเนินงานดังกล่าวมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
		1. นำข้อมูลนักเรียนที่ออกกลางคัน นักเรียนด้อยโอกาส ไปกำหนดแนวทางช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา โดยการติดตามให้นักเรียนดังกล่าว เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการส่งเสริมการมีงานทำสำหรับนักเรียนยากจนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่เรียนต่อ ให้ได้การฝึกอบรมด้านอาชีพ
		2. นำข้อมูลผลการรับนักเรียนไปวางแผน กำหนดแนวทาง ให้นักเรียนเข้าเรียนครบ 100 %
     		3. นำข้อมูลการจัดการเรียนรวมสำหรับนักเรียนที่มีความพิการ บกพร่อง และนักเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษในโรงเรียนจัดการเรียนรวม ไปวางแผนการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับความพิการ บกพร่อง
แต่ละประเภท
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 มุ่งจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เน้นคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 โดยประชากรวัยเรียนทุกคนในสังกัดต้องได้รัการศึกษาทุกช่วงวัย ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษาตามหลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา มีการวัดและประเมินผลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยยึดหลักการดำเนินงานดังนี้
1. ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัยต้องได้สิทธิและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา
2. จัดการศึกษาโดยมีกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน โดยให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
4. กระบวนการเรียนรู้ มีการจัดเนื้อหาและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติได้ คิดเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ทั้งต่อสังคม ชุมชน และครอบครัว 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านการใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาที่ทันต่อยุคดิจิทัล เพื่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
6. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเป็นระยะ ๆ ในรูปแบบที่หลากหลาย
	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในด้านการวิชาการและด้านการดำเนินชีวิต เพื่อต่อยอดให้ผู้เรียนได้ทำในสิ่งที่สนใจ เห็นคุณค่าในตนเอง เพื่อพัฒนาตนให้เป็นคนที่มีคุณภาพและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข
ปัญหา/อุปสรรค
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ไม่มี)















5. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 14 การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน	
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพของชุมชนมี 2 แห่ง คือ
1. โรงเรียนบ้านแหลมหิน มีพื้นที่  32 ไร่
จำนวนนักเรียน  728 คน  จำนวนครู 28 คน  ( สังกัด สพป.ปราจีนบุรี เขต 1) 
เนื่องจาก เป็นโรงเรียนที่สามารถพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชนได้ มีความพร้อมทางด้านกายภาพ เนื้อที่ จำนวน 32 ไร่ ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการพัฒนาโรงเรียนมุ่งสู่คุณภาพ  การคมนาคมสะดวก และสามารถรองรับนักเรียนที่มาจากโรงเรียนใกล้เคียงได้
2. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน คือ โรงเรียน ไทยรัฐ 93 (บ้านลาดตะเคียน)  มีพื้นที่ 23  ไร่
จำนวนนักเรียน  465 คน  จำนวนครู  23  คน  ( สังกัด สพป.ปราจีนบุรี เขต 2)
เนื่องจาก เป็นโรงเรียนที่สามารถพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชนได้ มีพื้นที่ที่เหมาะสมในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของนักเรียนได้ และมีความพร้อมในด้านสาธารณูปโภค มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกอยู่ในเส้นทางหลักของการเดินทาง มีผู้บริหาร ที่มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในหลายประเภท คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีความตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างดี มุ่งพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาใช้ในการจัดการศึกษา ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีภาคีเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ทั้งด้านคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี และต่อเนื่องทุกปี
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพชุมชน และโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือก คือ  โรงเรียนบ้านแหลมหิน อำเภอเมืองปราจีนบุรี  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีอาคารเรียนอาคารประกอบ โรงอาหาร ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬา มีพื้นที่โรงเรียน 32 ไร่ เพื่อรองรับนักเรียนที่จะเดินทางมาเรียน การคมนาคมสะดวก ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือ มีนักเรียน 728 คน  และได้เสนอขอรับงบประมาณไปยัง สพฐ. 35 ล้านบาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของบประมาณ 300,000 บาท ในการจัดทำเรื่องความปลอดภัยของนักเรียน ตามนโยบายท่านเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ได้ดำเนินการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน และโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง  และโรงเรียนที่มีความสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (ทั้ง Stand Alone และโรงเรียนขนาดกลาง ) ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  ดังนี้
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน
	2. ประชุมขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน พิจารณาโรงเรียนเป้าหมายตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
	3. ลงพื้นที่โรงเรียนเป้าหมายที่เข้าตามหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนด ระหว่างวันที่ 1 – 8 ธันวาคม 2563
	4. รับฟังความคิดเห็นจากประธานเขตคุณภาพการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง
	5. เสนอรายชื่อโรงเรียนเป้าหมายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ
	6. จัดทำแผนที่ตั้งโรงเรียนคุณภาพของชุมชน
	7. ประชุมผ่านระบบทางไกล การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพของชุมชนและมัธยมดีสี่มุมเมือง  จากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564  ให้มีการทบทวนจุดโรงเรียนคุณภาพ ตามคำนิยามที่กำหนด โดยให้แต่ละจุดครอบคลุมในทุกพื้นที่ ให้กระจายและรองรับโรงเรียนอื่น ๆ ที่อยู่ใกล้เคียง
	8. ร่วมประชุมกับหน่วยงานบูรณาการด้านการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี ร่วมกันพิจารณาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ที่กำหนดในแผนที่ของจังหวัดเพื่อให้ข้อมูลในการพิจารณา และดำเนินการต่อไป    
จากดำเนินการดังกล่าวสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 มีโรงเรียนคุณภาพของชุมชน จำนวน 10 แห่ง และเป็นโรงเรียน Stand Alone จำนวน 1 แห่ง ตามรายละเอียดดังแนบ    
	ร.ร.คุณภาพของชุมชน
	อำเภอ
	โรงเรียนนำร่อง
	ร.ร. Stand Alone
	อำเภอ

	1
	ไทยรัฐวิทยา 93 (บ้านลาดตะเคียน)
	กบินทร์บุรี
	ไทยรัฐวิทยา 93 (บ้านลาดตะเคียน)
	1
	บ้าน กม.80
	นาดี

	2
	บ้านกุงประชาสรรค์
	กบินทร์บุรี
	โรงเรียนเครือข่าย
	
	
	

	3
	บ้านบุพราหมณ์
	นาดี
	1
	บ้านคลองร่วม
	
	
	

	4
	บ้านเขาไม้แก้ว
	กบินทร์บุรี
	2
	บ้านโคกกระท้อน
	
	
	

	5
	อนุบาลกบินทร์บุรี
	กบินทร์บุรี
	3
	บ้านวังบัวทอง
	
	
	

	6
	บ้านโนนสะอาด
	กบินทร์บุรี
	4
	ชุมชนบ้านเขาลูกช้าง
	
	
	

	7
	บ้านโคกสั้น
	กบินทร์บุรี
	5
	บ้านหนองตลาด
	
	
	

	8
	บ้านคลองสิบสอง
	กบินทร์บุรี
	
	
	
	
	

	9
	บ้านบุสูง
	นาดี
	
	
	
	
	

	10
	บ้านราษฎร์เจริญ
	กบินทร์บุรี
	
	
	
	
	



ปัญหา/อุปสรรค
 โรงเรียนที่พร้อมด้านกายภาพ โดยเฉพาะขนาดพื้นที่มีน้อย
 โรงเรียนและชุมชน ไม่มั่นใจในนโยบายและความต่อเนื่องของนโยบาย 
 ผู้ปกครอง ชุมชน ครู ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้เสียยังไม่เข้าใจนโยบาย 
 การต่อต้านจากโรงเรียนที่ไม่ได้ประโยชน์จากโครงการ 
 อื่น ๆ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ไม่มี)





















ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 15 โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน	
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
	โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง คือ โรงเรียนศรีมหาโพธิ    มีพื้นที่ 27  ไร่
จำนวนนักเรียน  1,189  คน จำนวนครู 49 คน  ( สังกัด สพม. ๗ )
เนื่องจากเป็นโรงเรียนที่สามารถพัฒนาให้เป็นโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง มีความพร้อมในด้านสถานด้านกายภาพ 
การคมนาคมสะดวก สามารถรองรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนที่จบจากชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนขยายโอกาส ที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงได้หลายโรงเรียน            
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  โดยมติที่ประชุมฯ ได้พิจารณาเสนอรายชื่อ โรงเรียนจำนวน  4  โรงเรียน  เป็นโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง ดังนี้
	ที่
	โรงเรียน
	ตำบล
	อำเภอ
	พื้นที่
	ครู
	นักเรียน
	หมายเหตุ

	1.
	ศรีมหาโพธิ
	ศรีมหาโพธิ
	ศรีมหาโพธิ
	27 ไร่
	84
	1,181
	นำร่อง

	2.
	กบินทร์วิทยา
	วังดาล
	กบินทร์บุรี
	47 ไร่
	98
	1,590
	 

	3.
	ประจันตราษฎร์บำรุง
	ประจันตคาม
	ประจันตคาม
	17 ไร่
	84
	1,383
	 

	4.
	ชิตใจชื่น
	บ้านสร้าง
	บ้านสร้าง
	19 ไร่
	34
	514
	 




ปัญหา/อุปสรรค
 โรงเรียนที่พร้อมด้านกายภาพ โดยเฉพาะขนาดพื้นที่มีน้อย
 โรงเรียนและชุมชน ไม่มั่นใจในนโยบายและความต่อเนื่องของนโยบาย
 ผู้ปกครอง ชุมชน ครู ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้เสียยังไม่เข้าใจนโยบาย
 ขาดการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับสังคม ชุมชน และผู้ปกครอง
 การต่อต้านจากโรงเรียนที่ไม่ได้ประโยชน์จากโครงการ
 อื่น ๆ 
- มีการปรับเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมืองหลายครั้ง ทำให้ต้องพิจารณาโรงเรียนมัธยมดี
สี่มุมเมืองใหม่
- งบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรให้ไม่มีความแน่นอน
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ไม่มี)
























ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 16 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน	
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  สพป.ปราจีนบุรี เขต 1  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวน  1  โรงเรียน  คือ โรงเรียนอนุบาลประจันตคาม งบประมาณ 9,5171,000  บาท  ได้รับจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และระบบปฏิบัติการ  จำนวน  4  โรงเรียน คือ 1) ชุมชนวัดหนองจวง 2) วัดลำดวน 
3) บ้านหนองงูเหลือม  4)บ้านดงกระทงยาม  และได้รับจัดสรรครุภัณฑ์  จำนวน  41  โรงเรียน ( จาก 41 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล)   เพื่อปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ สิ่งอำนวยความสะดวก มีคุณภาพด้านสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย และสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน มีความโดดเด่นในการเป็นโรงเรียนหลักที่สามารถในการให้บริการโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  มีการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1) ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ได้นิเทศติดตามการดำเนินงานการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรของทุกสถานศึกษาในสังกัดตามโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยได้ทำการติดตามผลการใช้หลักสูตรของทุกโรงเรียนในสังกัด มีกระบวนการตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาตามาตรฐานและจุดเน้นการดำเนินงานของสถานศึกษาตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  จึงทำให้สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของสถานศึกษา  มีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับท้องถิ่นได้อย่างแหมาะสม
นอกจากนี้ สพป.ปราจีนบุรี เขต 1  ได้ดำเนินโครงการการเรียนรู้พฤกษศาสตร์เพื่อการอนุรักษ์  โดยได้
จัดทำหลักสูตรการเรียนรู้พฤกษศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนในด้านการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ และสืบสานภูมิปัญญาชาวบ้านของจังหวัดปราจีนบุรี ในด้านพรรณไม้และพืชสมุนไพร  การประกอบอาชีพ ขนบธรรมเนียมประเพณี และความคิดความเชื่อที่เกี่ยวข้องกับพฤกษศาสตร์ในท้องถิ่นของตน
2) ด้านการพัฒนาครู ผู้บริหาร สพป.ปราจีนบุรี เขต 1 ดำเนินการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา  โดยใช้
กระบวนการนิเทศทางไกลเป็นหลัก  เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid-19) โดยกิจกรรมที่ได้ดำเนินงานได้แก่
2.1 การออกอากาศ รายการ “กลุ่มนิเทศชวนคุย” เพื่อส่งผ่านสาระการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายต่าง ๆ สู่ครู และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ทางช่องทางการสื่อสาร DLICT  Prachin 1 เป็นประจำทุกวันพฤหัสบดี เวลา 10.45 – 11.30 น.
2.2 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและผู้บริหารสถานศึกษาด้วยการจัดทำหลักสูตรการ
พัฒนาครูออนไลน์  เพื่อเปิดโอกาสให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ  โดยมีหลักสูตรที่พัฒนาจำนวน  3  หลักสูตร  ได้แก่ 1.การนิเทศภายในโรงเรียน 2.การพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  3.การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2.3 การประชุมครูแต่ละระดับชั้นผ่านระบบออนไลน์  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid-19) ด้วยวิธีการสอนทางไกลแบบต่าง ๆ (On line On air On Hand  On demand 
2.4 การพัฒนา Digital Platform เพื่อเป็นคลังนวัตกรรมการเรียนรู้ On line ให้ครูผู้สอนได้แบ่งปันสื่อ
การเรียนการสอนในระดับชั้นที่ตนเองรับผิดชอบ 
3) การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้
พัฒนาเกณฑ์การดำเนินงานพัฒนาห้องเรียนคุณภาพเพื่อเป็นหลักประกันในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในสังกัดให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ และเรียนรู้อย่างมีความสุขด้วยสิ่งแวดล้อมทั้งเชิงกายภาพและเชิงจิตวิทยาในห้องเรียน  โดยกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานของสถานศึกษา  จำนวน 4 ด้าน  ได้แก่  ด้านครู, ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้, ด้านสภาพแวดล้อม, ด้านนักเรียน
ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม  สพป.ปราจีนบุรี เขต 1  ดำเนินการโดย
การพัฒนา  Platform  การเสริมสร้างคุณธรรม การเป็นพลเมืองที่ดี  ของสพป.ปราจีนบุรี เขต 1  จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ ศีลธรรม, จริยธรรม, มารยาท, วินัย และวัฒนธรรม  โดย Platform ชื่อ “ธนาคารความดี” เป็นการสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนตระหนักรู้  ถึงการทำความดีตามคุณธรรม 5  ด้าน ในทุกวัน  และความดีที่ตนเองได้กระทำ จะถูกนำเสนอในลักษณะการฝากความดีใน “ธนาคารความดี”  เพื่อสะสมเพิ่มพูนเป็นประจำและต่อเนื่องให้เกิดเป็นคุณลักษณะประจำตัว  และนำไปสู่การเป็นพลเมืองดีต่อไป  
	 4) การมีส่วนร่วมในการพัฒนา  มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบออนไลน์  และพบปะผู้ปกครองผ่านทางการเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพื่อพูดคุย สร้างความเชื่อมั่นเชื่อถือต่อคุณภาพของโรงเรียน ครู และผู้บริหาร รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนทีเกี่ยวข้อง  เพื่อการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  ผู้ปกครองให้ความสนใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีความต้องการให้บุตรหลานเข้ารับการศึกษาและให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการดำเนินงาน การจัดการศึกษาเสมือนเป็นเจ้าของโรงเรียน 
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ได้มีการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  ดังนี้
1. ประชุมผู้บริหารโรงเรียน ผ่านระบบ Zoom เพื่อสร้างความเข้าใจและทำข้อตกลงในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โดยมีวัตถุประสงค์ 1) สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ  2) มีคุณธรรม โปร่งใสในการดำเนินด้านงานอาชีพและสิ่งแวดล้อม 3)เป็นแหล่งพัฒนาวิชาการและคลังนวัตกรรม 4) ผู้บริหาร ครู มีความพร้อม มีสมรรถนะ ศักยภาพในการทำงาน  5) ผู้เรียน มีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรอบด้าน
	2. กำหนดให้โรงเรียนถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19)   และจัดการเรียนการสอนให้เหมาะกับบริบทของโรงเรียน พร้อมทั้งรายงานผลการถอดบทเรียน ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	3. สร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ซึ่งการจัดการเรียนการสอนของแต่ละโรงเรียนจะเป็นไปตามสภาพบริบทและความพร้อมของแต่ละโรงเรียน  โดยจัดคณะศึกษานิเทศก์ติดตามการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในแต่ละเขตคุณภาพ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เนื่องจากโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนในหลายๆ  รูปแบบ  ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษายังต้องการ การสนับสนุน คำแนะนำและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอน จากผู้บริหารและเพื่อนครูด้วยกันจึงให้
โรงเรียนได้จัดให้มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เน้นย้ำให้โรงเรียนได้จัดตารางการนิเทศภายในและปฏิบัติอย่างจริงจัง
	4. โรงเรียนรายงานปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  
ปัญหา/อุปสรรค
 สถานศึกษาไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการประสานเครือข่ายที่เป็นหน่วยงานภานนอก (ตาม MOU ของโครงการ) 
 ขาดแคลนครูในสาขาวิชาเอก ที่จำเป็น 
 ขาดงบประมาณสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐานสื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ 
 ความไม่ชัดเจนและความต่อเนื่องของระดับนโยบาย 
 อื่น ๆ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
	1. โรงเรียน ไม่มีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษา ทั้งวัสดุอุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยี  ให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง
	2. ผู้ปกครอง ยังไม่ให้การยอมรับและเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในรูปแบบอื่นๆ  
ที่ไม่ใช่การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ  On Site   
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ไม่มี)

ประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
นโยบายที่ 17 โรงเรียนขนาดเล็กที่ดำรงอยู่ได้ด้วยตนเอง
* ความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน
 ไม่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 อยู่ระหว่างดำเนินการ
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
* ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 1
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 2
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 3
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 4
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5 
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 6
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9
 ความสำเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 10
รายละเอียดการดำเนินงาน
	โรงเรียนขนาดเล็กที่ดำรงอยู่ได้ด้วยตนเอง คือ โรงเรียน บ้าน กม. 80 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ดำเนินการบริหารและจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด พร้อมทั้ง การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา ผ่านโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
	1. ทบทวนแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สำหรับเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
	2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยลดจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กให้มีจำนวน          ที่เหมาะสมกับบริบท 
	3 เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ในนโยบายการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	ผลการดำเนินงาน  
	1. 	แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2562 – 2565 (ฉบับทบทวน 2564) สำหรับดำเนิน การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เพิ่มสูงขึ้น เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณ ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการลง
	2. ร่วมวางแผนการบริหารและจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
		- เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเขาดิน (ประชาอุทิศ) ร่วมชี้แจงนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับโรงเรียนบ้านเขาดิน (ประชาอุทิศ) เสนอแผนการควบรวม ปีการศึกษา 2565 กับโรงเรียนวัดหาดสูง เข้าที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กดังกล่าว
	ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านเขาดิน (ประชาอุทิศ) ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการรวมสถานศึกษา และอยู่ระหว่างการจัดทำแผนดังกล่าว แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทำให้การดำเนินงานชะลอไปก่อน 
ปัญหา/อุปสรรค
 ครูไม่เพียงพอ ไม่ครบชั้น การจัดการเรียนการสอนไม่ได้ตรงตามสาขาวิชาเอกที่จบการศึกษา
	     (เนื่องจากเกณฑ์อัตรากำลัง) 
 ขาดแคลนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์,ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์, Solar Cell ใช้งานไม่ได้ เป็นต้น
 อาคารเรียนทรุดโทรม
 ปัญหาการใช้งบประมาณสูงมากในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้โรงเรียน Stand Alone เกิดคุณภาพ 	   	     (เนื่องจากผู้เรียนมีจำนวนน้อย แต่หากต้องการคุณภาพสูง ต้องใช้ทรัพยากรต่าง ๆ สนับสนุนเป็นจำนวนมาก) 
 อื่น ๆ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ควรมีแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนขนาดเล็กที่ชัดเจน เนื่องจากนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายของรัฐบาล และผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ
	แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การตรวจราชการกรณีปกติ (รอบที่ 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี
	2



